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Resumen 

El objetivo general de la investigación fue establecer de qué manera el presupuesto 

por resultados se relaciona con el desempeño laboral del área de administración 

de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, año 2019, fue desarrollado a través 

de una investigación con enfoque cuantitativo, de alcance relacional, diseño no 

experimental; la población fue constituida por 129 trabajadores de la municipalidad, 

mismos que fueron parte de la muestra. Se tomó como variables al presupuesto 

por resultados con sus dimensiones (programación presupuestal, seguimiento, 

evaluaciones independientes e incentivos a la gestión) y el desempeño laboral con 

sus dimensiones (precisión y calidad en el trabajo, conocimiento, compromiso y 

presentismo, iniciativa y liderazgo y trabajo en equipo). A la muestra se aplicó dos 

cuestionarios previamente adaptados, con los que se recolecto los datos que fueron 

tratados a través de la estadística descriptiva e inferencial con el coeficiente de Rho 

de spearman, obteniendo como resultado que entre el presupuesto por resultados 

y desempeño laboral del área de administración de la Municipalidad Provincial de 

Cajamarca existe una relación significativa moderada, con un coeficiente de 0,685 

y un P valor de 0,00. Por lo que se concluye que eentre el Presupuesto por 

resultados y el desempeño laboral del área de administración de la Municipalidad 

Provincial de Cajamarca, existe una relación significativa moderada. 

Palabras clave: presupuesto, resultados, desempeño, laboral, conocimiento. 
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Abstract 

The general objective of the research was to establish how the budget by results is 

related to the work performance of the administrative area of the Provincial 

Municipality of Cajamarca, year 2019, it was developed through a research with a 

quantitative approach, of relational scope, non-experimental design; The population 

was made up of 129 workers from the municipality, who were part of the sample. 

The budget for results was taken as variables with its dimensions (budget 

programming, monitoring, independent evaluations and management incentives) 

and job performance with its dimensions (precision and quality in work, knowledge, 

commitment and presenteeism, initiative and leadership and teamwork). Two 

previously adapted questionnaires were applied to the sample, with which the data 

was collected that were treated through descriptive and inferential statistics with the 

spearman's Rho coefficient, obtaining as a result that between the budget for results 

and work performance of the area of administration of the Provincial Municipality of 

Cajamarca there is a moderate significant relationship, with a coefficient of 0.685 

and a P value of 0.00. Therefore, it is concluded that between the Budget by results 

and the work performance of the administrative area of the Provincial Municipality 

of Cajamarca, there is a moderate significant relationship. 

Keywords: budget, results, performance, work, knowledge. 


