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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre el
Rl y la convivencia escolar en la |.E. “José Maria Arguedas” de Marcara — Carhuaz
- 2020. Se trabaj6o con una muestra no probabilistica de 26 docentes, con
investigacién cuantitativa y disefio descriptivo correlacional. Se recogid la
informacion a través de dos cuestionarios de preguntas cerradas con respuestas
del tipo Escala de Likert; su validacion se realiz6 a criterio de juicio de experto y la
confiabilidad fue: primer instrumento ocrompach = 0,65 Yy segundo instrumento
Acrombach = 0,68 ambos de calificacion bueno. Para analizar los datos y determinar
la correlacion se utilizé la prueba estadistica de Pearson y la prueba “t” Student
para determinar la significatividad. La conclusion es que existe un correlacion
directa, positiva y significativa (r, = 0,05; t.q; > tqp) €ntre el reglamento interno y
la convivencia escolar; también, se obtuvo, que el 38% de los docentes califica al
RI de bueno, el 58% de regular y un 4% de deficiente. Respecto a la convivencia
escolar se obtuvo que el 46% de docentes califica de buena y el 54% de regular.
Finalmente, se presentd la propuesta del programa de autonomia moral para

mejorar la convivencia escolar a partir del cumplimiento del reglamento interno.

Palabras Clave: reglamento interno, convivencia escolar, normas de

convivencia.
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ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship that exists
between IR and school coexistence in the “José Maria Arguedas” El of Marcara -
Carhuaz - 2020. We worked with a non-probabilistic sample of 26 teachers, with
guantitative research and correlational descriptive design. The information was
collected through two questionnaires with closed questions with answers of the
Likert scale type; its validation was carried out according to the criteria of expert
judgment and the reliability was: first instrumentacrombach = 0,65and second
instrument both of good qualification. To analyze the data and determine the
correlation, the Pearson statistical test and the Student “t” test were used to
determine the significance.acrombach = 0,68 The conclusion is that there is a direct,
positive and significant correlation () betweenry, = 0,05; t.q > tipthe internal
regulations and school coexistence; Also, it was obtained that 38% of the teachers
rate the IR as good, 58% as fair and 4% as poor. Regarding school coexistence, it
was found that 46% of teachers qualify as good and 54% as fair. Finally, the
proposal for the moral autonomy program to improve school coexistence based on

compliance with the internal regulations was presented.

Keywords: internal regulations, school coexistence, coexistence rules.
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INTRODUCCION

La educacién es un pilar fundamental para la transformacion del ser
humano en toda sociedad, es por ello que todo esfuerzo va dirigido a la formacién
integral de los estudiantes y al logro de los aprendizajes. Esta educacion debe
desarrollarse en un ambiente armoénico, promoviendo una convivencia escolar
democrética y un ambiente escolar favorable para el logro del perfil de egreso.
El Reglamento Interno, es el instrumento de gestiébn que tiene mayor impacto
con la gestidn del bienestar escolar, porque contribuye generando condiciones
para que los estudiantes logren mejorar su aprendizaje y de esta manera
potenciar al maximo el desarrollo de sus competencias.

A nivel internacional, Del Rey et al. (2017) sostienen que la meta “aprender
a convivir” se ha convertido en uno de los pilares mas importantes entre los fines
de los sistemas educativos a nivel mundial. En Espafia y Latinoamérica, la
convivencia escolar ha adquirido protagonismo en las practicas educativas
especialmente en el ambito psicoeducativo (s/p). Asimismo, el Ministerio de
Educacién de Chile (MINEDUC, 2018) manifiesta que para una adecuada
convivencia entre los estudiantes no se debe aplicar medidas disciplinarias,
porque estan en pleno desarrollo y aptos en adquirir medidas que le permitan
regular su interrelacion, debiendo impulsar la resolucién de conflictos a través de
la via pacifica, compartiendo, jugando y relacionandose con los demas. (p.25).
De la misma forma Parra (2017) expresa que: “fortalecer el clima social escolar
docente es una estrategia de influencia indirectamente en la mejora de los
resultados de aprendizajes de los estudiantes”. También, el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y Centros Comunitarios de
Aprendizaje en la autoria de Sarabia y Trapani (2009) sostienen que la
implementacion del reglamento interno en muchos casos se concibe como un
requisito administrativo, para formalizar las exigencias de los organos
intermedios y finalmente sean engavetadas; en otros casos, la elaboracion de
este documento de gestidn se realiza, sin la participacion de los estudiantes ni
de la comunidad educativa.

Es importante tomar en cuenta lo que sefiala Chaparro et al. (2018) al afirmar

gue en muchas ocasiones los instrumentos oficiales y las evaluaciones que se



realiza no responden a las exigencias de la convivencia en las escuelas, por lo
que estas, deben ser informadas para mejorar su estructura. Asimismo, Goddard
et al. (2015) sostienen que las escuelas son instituciones con estructuras,
practicas y normas que en algunos casos pueden obstaculizar o, por el contrario,
apoyar el logro optimo de los aprendizajes y, por lo tanto, tener un impacto
significativo en el desarrollo de las competencias, finalmente Alemany (2012),
manifiesta que en los centros educativos la convivencia escolar es preocupante,
por ello los profesores de Secundaria manifiestan que perciben mayor nimero
de conductas probleméticas que los de Primaria. Asimismo, los de primaria
utiizan en mayor medida técnicas preventivas y punitivas ante situaciones
conflictivas, mientras que los de Secundaria utilizan mas medidas

sancionadoras.

De lo descrito podemos afirmar que, a pesar de ser conscientes de la
importancia de priorizar una adecuada convivencia escolar en las escuelas, esta
no se logra de manera positiva porque hay dificultades en la elaboracion e
implementacion del reglamento interno de la institucion.

En el ambito nacional, se cuenta con el portal SiseVe, que es una
estrategia nacional del Ministerio de Educacion para reportar casos de violencia
escolar, ocurridos dentro y fuera de las escuelas de todas las regiones del Perd.
Desde setiembre del 2013 hasta febrero del 2020, se han registrado 39,403
casos de violencia en el Portal SiseVe, donde el 53% de ellos corresponde a
violencia entre escolares y el 47% a casos de violencia del personal de la IE a
escolares. Esta cantidad de casos reportados evidencian la problematica que ha
existido siempre en muchas instituciones educativas, pero que no ha sido
manejada adecuadamente. Asimismo, se observa que el reglamento interno en
la mayoria de instituciones educativas cumple un papel meramente
administrativo y no responde al verdadero fin por el que fue creado, como lo
indica la RVM 11-2019- MINEDU (p.6), que el reglamento interno es uno de los
instrumentos de gestidn educativa, que regula la organizacion y funcionamiento
integral de la IE, enfatizando las responsabilidad que tienen los diferentes
integrantes de la comunidad educativa, También, el Ministerio de Educacion del
Peru (Minedu, 2020) afirma que para la elaboracién del Reglamento Interno (RI)

es necesario conocer las caracteristicas, los recursos y el entorno en general de



la institucion educativa (IE) y, al mismo tiempo, seguir el marco normativo
vigente”.

De lo antes sefialado podemos mencionar que el reglamento interno es un
instrumento clave para promover una adecuada convivencia escolar y busca
generar espacios seguros y propicios para el desarrollo de los aprendizajes de
los estudiantes y la formacion integral de cada uno de ellos.

En el contexto de la investigacion, la IE “José Maria Arguedas” de Marcara,
cuenta con un Reglamento Interno elaborado por la directora y socializado con
los docentes, pero no se visualiza la participacion de los padres de familia ni de
los estudiantes, lo cual dificulta el cumplimiento de este instrumento de gestion,
es asi que, en la evaluacion de desempefio de directores del 2018, se tuvo como
resultado en la dimension de Cultura escolar y Sub dimension de Clima Escolar
y convivencia escolar el puntaje minimo aprobatorio, mientras que en las otras
sub dimensiones se logré mayor puntaje.

Esta situacion demuestra que no se promociona las buenas relaciones
interpersonales, asi mismo no se promueve el desarrollo de acciones para
preservar 0 mejorar el clima escolar, no hay elaboracién participativa y difusion
de normas y falta tomar acciones de prevencion de violencia escolar, lo cual se
refleja en los logros de aprendizajes y eleva el indice de ausentismo en la
matricula y por ende el despoblamiento escolar.

De lo mencionado consideramos como nhuestro problema de estudio ¢Qué
relacion existe entre el Reglamento Interno y la convivencia escolar en la I.E.
“‘José Maria Arguedas” de Marcara - Carhuaz, 20207

El estudio se justifica por la importancia de conocer las caracteristicas y
bondades del reglamento interno, que debe ser elaborado de forma participativa
y democratica, para cubrir las expectativas de la comunidad educativa. Como
instrumento de gestién puede generar una convivencia escolar favorable para el
logro de los aprendizajes en la IE “José Maria Arguedas”, permitiendo identificar
las dificultades y necesidades que se tienen para lograr una convivencia escolar
gue genere una sinergia en la formacion integral de los estudiantes.

En la metodologia elaboramos un cuestionario de preguntas cerradas desde la

matriz de operacionalizacion de variables que servira para estudios posteriores.



Tenemos como objetivo general de esta investigacion: Determinar la relacién
que existe entre el Reglamento Interno y la convivencia escolar en la |.E. “José
Maria Arguedas” de Marcara — Carhuaz - 2020. Y, como objetivos especificos:
Identificar el nivel del reglamento interno en la IE., Describir el nivel de la
Convivencia escolar en la IE.; Determinar la relacibn que existe entre los
procedimientos de actuacion con la convivencia escolar de la IE; Determinar la
relacion que existe entre los procedimientos de comunicacién y la convivencia
escolar de la IE; Determinar la relacion que existe entre las normas de
convivencia y la convivencia escolar de la IE y proponer el programa de
“Autonomia Moral” para mejorar la convivencia escolar a partir del cumplimiento
del reglamento interno de la |.E. “José Maria Arguedas” De Marcara — Carhuaz,
2020.

Como hipétesis de investigacion a contrastar planteamos:
Hi: Existe relacion significativa entre el Reglamento Interno y la convivencia
escolar en la |.E. “José Maria Arguedas” de Marcara, 2020.
También se plantearon como hipétesis especificas: Hii: Existe relacion
significativa entre los procedimientos de actuacion con la convivencia escolar de
la IE; Hi2: Existe relacion significativa entre los procedimientos de comunicacion
con la convivencia escolar de la IE y Hiz: Existe relacion significativa entre las

normas de convivencia y la convivencia escolar de la IE



Il. MARCO TEORICO
De las investigaciones relacionadas al presente trabajo, podemos referir los
siguientes antecedentes:

A nivel internacional, Ramirez (2016) concluyé que: los estudiantes
reconocen positivamente la aplicacion de las normas para la convivencia
escolar, también reconocen que las instituciones sin normas claras pueden
generar la aparicion de conductas violentas entre los miembros de la
comunidad educativa, lo que evidencia la necesidad de resaltar la importancia
que tienen en la organizacion de los centros escolares para promover la
cohesién y consistencia en la aplicacion de las normas. También, Pefalba
(2016) sostiene que: En la escuela se construye los cimientos para la formacion
de una sociedad, en base a una convivencia democratica basada en el respeto
y la tolerancia entre todos, para ello, es necesario trabajar transversalmente la
educaciéon para la ciudadania y la pedagogia de valores, fomentando una
educacién con principios, manejo de habilidades interpersonales y una
metodologia que promueva la unidad de grupo, la participacion activa en la
elaboracién de acuerdos, la valoracion al docente como ejemplo y la formacién
del profesorado. Del mismo modo, Ndeto (2013) manifiesta que “los estudiantes
no participan de manera adecuada en la formulacién de las reglas escolares y
regulaciones. Los hallazgos revelaron que los estudiantes no dieron
sugerencias sobre la formulacion de Reglas y regulaciones” (p.97). Asimismo,
Ochoa y Diez-Martinez (2013) concluyen que los estudiantes desconocen
sobre la elaboracion y funcionamiento del reglamento interno, asi como su
participaciéon en la formulacion de normas de convivencia en las aulas,
asimismo los maestros también se encuentran en situacion semejante por lo
que se encuentra muy lejos de la elaboracidn del reglamento interno de manera

democratica y participativa, como lo exigen las escuelas actualmente.

En los antecedentes a nivel nacional encontramos a Huapaya (2019) quien
concluye que, la convivencia escolar es de vital importancia dentro del fomento
de un clima organizacional positivo, en las instituciones educativas, lo que va a
permitir trabajar coordinadamente en la consolidacion de la mejora continua.

De igual modo, Ramirez (2016) llega a la conclusion que: La buena convivencia



escolar esta estrechamente ligado con la gestion institucional; porque permite
desarrollar procesos de aprendizaje y normas de convivencia, basada en su
propia realidad que promueva un clima escolar democrético. De la misma
manera, Luna (2017) concluye que: la convivencia es fundamental para mejorar
la forma de vida de los estudiantes, asimismo, la instauracion de espacios
seguros y libres de violencia promueven la mejora de los aprendizajes
convirtiendo la escuela en un espacio seguro que los estudiantes necesitan,
para lograr un desarrollo integral. También, Chilligua (2018) sefala que el
reglamento interno se relaciona con el desarrollo de las capacidades del area
de Formacion ciudadana y civica, ya que para la primera variable se hallé que
se encuentra en un nivel promedio. Asi mismo la mayoria de los estudiantes en
52,50 % tiene el nivel de logro previsto. El valor estadistico hallado a partir de
la prueba Tau b de Kendall es de 0.648 y el p valor = 0.013 <0.05, por lo que
concluye, que ambas variables estan asociadas de manera significativa o
tienen buena relacion. De igual manera, Quispe et al. (2018) arribaron a las
siguientes conclusiones: “En una coexistencia democrética que incluye a la
diversidad, se destaca el respeto, la contribucion y cumplimiento de normas,
también resaltan valores como la solidaridad, trabajo colaborativo, ayuda mutua
y consideracion a la inclusion y diversidad. También, Achahuanco (2018)
concluye “El porcentaje mayoritario de docentes y administrativos consideran
gue el reglamento interno no es funcional ni adecuado y solo el 20% considera
gue es favorable y funcional y Gonzales (2018) manifiesta que, la institucién a
pesar de contar con el reglamento interno, no garantiza su desarrollo pleno y
efectivo, lo cual genera descontento y problemas laborales en los trabajadores.
Sobre la norma de convivencia, Zumaeta (2016) manifiesta que los estudiantes
elaboran las normas de convivencia para estar tranquilos, pero muy pocos lo
cumplen. Ademas, el profesor pocas veces toma en cuenta estas normas y en
algunos casos les sanciona dejandolos sin recreo.

Para fundamentar esta investigacion, desarrollamos las definiciones
tedricas en funcion a las variables y/o dimensiones:
Para comprender la primera variable: Reglamento interno, es necesario
precisar la definicion de reglamento y la Real Academia Espariola (RAE, 2020),

define como: “Recoleccion ordenada de reglas o preceptos, que emite la



autoridad competente para la implementacion de una ley o para el régimen de
una corporacion, una dependencia o un servicio”. En lo que respecta a
Reglamento interno en términos generales ECURED (2020) define como: el
instrumento que regula las relaciones internas dentro de una institucion y
contiene basicamente los derechos y responsabilidades que ayudan al
funcionamiento practico de la entidad, también contribuye en resolver
dificultades o conflictos que puedan a presentarse, fortaleciendo el orden
laboral y educativo.

En cuanto al reglamento interno de una institucion educativa definen Landeros
y Chavez (2015) como un documento oficial y publico, en la que se registran
los criterios que encaminan la convivencia y se regulan las relaciones de la
comunidad escolar; del mismo modo, el MINEDU a través la RVM N°11-2019,
define como: herramienta de gestion que reglamenta la organizaciéon y el
ejercicio de la institucion y tiene como finalidad desarrollar una coexistencia
escolar democratica y un ambiente propicio para los aprendizajes. Asi mismo
el MINEDUC (2018) considera como un documento que contiene un conjunto
de acuerdos que promueve favorecer una convivencia escolar arménica,
propugnando el bienestar y los derechos de toda la comunidad educativa y
también, MINEDU (2020), Sostiene que el Rl es un instrumento que permite
gestionar las relaciones entre equipo directivo, estudiantes, docentes, personal
administrativo, familias y demas integrantes del contexto local que conforman
la comunidad educativa en atencidn a sus caracteristicas.

Es importante mencionar los beneficios del reglamento interno como lo
sefiala, MINEDU (2020) al sostener que este establece claramente las
responsabilidades al asignar tareas y facilitar la toma de decisiones y resolucion
de conflictos; también promueve la autonomia de la institucion porque puede
adecuar las normas a su realidad especifica; asimismo, protege a los
estudiantes de la comunidad educativa; de la misma forma fortalece la identidad
institucional porque promueve la participacién de todos los integrantes y
construye un clima escolar positivo que promueve la convivencia democratica
y un entorno adecuado para que los aprendizajes se desarrollen.

Por otro lado, también considera, como el reglamento interno se articula con

los cinco compromisos de gestion escolar y sirve para organizar las acciones



de gestién de la institucion, es asi que se relaciona con el primer compromiso
de gestion escolar: Progreso de los aprendizajes de los estudiantes;
incentivando la buena marcha de la institucion educativa, dentro de un clima
favorable con relaciones positivas entre los integrantes; El segundo
compromiso de gestion es: Acceso y permanencia de los estudiantes;
Promueve el respeto al cumplimiento de los derechos de los estudiantes; El
tercer compromiso: La calendarizacion y gestién de las condiciones operativas;
en el reglamento interno se define roles, derechos y responsabilidades; En el
cuarto compromiso de gestion: acompafiamiento y monitoreo a la practica
pedagogica, establece responsabilidades directas a los docentes y finalmente
el quinto compromiso: Gestion de la convivencia escolar, esta directamente
vinculada, porque consolida una convivencia escolar democratica Yy
participativa, garantizando los derechos fundamentales de los miembros de la
comunidad educativa.

Para la variable del reglamento interno se considera tres dimensiones
mencionados en la RVM 011-2019 - MINEDU. La primera dimension
corresponde al procedimiento de actuacion, que considera las funciones que
cumplen los diferentes oOrganos de la institucion educativa, las
responsabilidades y derechos de los agentes educativos y la responsabilidad
de la institucion educativa a nivel institucional, como la matricula, la asistencia
y la evaluacion de los estudiantes, lo cual es corroborado por Retuert y Castro
(2017) cuando menciona que la organizacion interna de una institucién y el
cumplimiento de sus funciones diarias, referido a las formas en que las
personas se organizan y coordinan para llevar a cabo las diferentes funciones
diarias, influyen en el desarrollo de la forma de convivencia escolar.

La segunda dimension corresponde a procedimientos de comunicaciéon, que
debe considerar la atencion a las familias, la resolucion de conflictos, derivaciéon
de casos a instituciones aliadas, asistencia de necesidades y urgencia de los
estudiantes.

Finalmente, la tercera dimensién corresponde a las normas de convivencia, al
gue MINEDU (2020) define como una herramienta que promueve los acuerdos
gque arriba la IE para lograr un clima escolar favorable y democrético, que

conduzca al logro de los aprendizajes y los objetivos institucionales. Asimismo,



DS N.° 004-2018-MINEDU (2018) define a las Normas de Convivencia como
una herramienta que ayuda a fomentar la convivencia escolar democréatica,
implementando las pautas de comportamiento y medidas correctivas, siendo
redactadas en primera persona en plural y en forma positiva.
Complementando esta dimension, es importante conocer la definicion de
medidas correctivas segun el D.S. N.° 004-2018- MINEDU (2018) que sefiala
gue son: las acciones que contribuyen al cambio de actitud de los estudiantes
con relacion a la convivencia escolar, en concordancia a su nivel de desarrollo
y edad cronolégica, considerando su dignidad y respetando sus derechos,
siendo consecuentes de sus actos, lo cual conlleva a comprender el origen de
Sus acciones, para mejorar, reparar y reestablecer las buenas relaciones
interpersonales.

Todo reglamento interno debe considerar a las medidas correctivas como
acciones disciplinarias que buscan gestionar el comportamiento retador o
disruptivo, y fortalecer la capacidad de autorregulacion a través de la educacion
moral. Son una pieza clave dentro de un proceso permanente de educacién
moral y aprendizaje socioemocional. Al momento de disefiarlas, se recomienda
seguir los enfoques transversales planteados en DS N.° 004-2018-MINEDU.
Asimismo, es importante sefalar que las medidas correctivas deben seguir la
disciplina con enfoque de derecho, evitando cualquier forma de abuso o
humillacion.

La segunda variable del trabajo de investigacion es la convivencia escolar y
el DS N.° 004-2018-MINEDU (2018) define como: un conjunto de relaciones
interpersonales que se da en una institucién educativa y se construye en forma
conjunta y permanente, asumiendo un compromiso entre todos. De la misma
forma, promueve experiencias dinamicas involucrando a toda la comunidad
educativa, como una pieza fundamental para conseguir la formacién integral de
los estudiantes (p. 30). De igual manera Retuert y Castro (2017) consideran a
la convivencia escolar como la interrelacién que se da entre los diferentes
agentes de la institucion educativa y su impacto es significativo en desarrollar
la parte socio afectiva intelectual y ética de los estudiantes. También, Fierro y
Carbajal (2019) nos dice que la convivencia escolar apunta a construir una paz

duradera entre los miembros de la comunidad educativa, desde las practicas



pedagogicas y de gestion: inclusivas, equitativas y participativas que aborden
de manera constructiva el conflicto. Del mismo modo, Sandoval (2014) afirma
gue la convivencia escolar es un elemento fundamental en un proceso escolar
satisfactorio y productivo y cuando esta es saludable, solidaria y pacifica, recae
en forma directa en la vida de los integrantes de la institucién educativa, en el
logro de los aprendizajes y la transformacion de la educacion. De igual manera
Lenni (2009) sostiene que el principal desafio de una institucion educativa es la
convivencia escolar y la escuela esta llamada a ser un lugar que promueva la
interaccion positiva, priorizando los valores democréticos, la tolerancia, la
participacion, el dialogo, la solidaridad y el buen trato, Del mismo modo
MINEDUC (2015), define a la convivencia escolar como un espacio donde se
desarrolla la actividad pedagdgica y ademas es parte constitutiva de ella,
asimismo, abarca las interacciones personales y sociales, que suceden en un

espacio educativo y entre los agentes de la comunidad educativa.

También es importante resaltar lo que sostienen Cerda et al. (2018), al
afirmar que La convivencia escolar también incluye practicas a realizar durante
las interacciones entre los estudiantes y la comunidad educativa, como: la
consecucion de acuerdos y la resolucion de conflictos, las que pueden generar
consecuencias positivas, como comportamientos de inclusion apropiados,
participacion y resolucién pacifica de conflictos. Finalmente, Conde et. al.
(2016) nos refiere que el liderazgo en la institucion educativa debe de estar
comprometida con una cultura de paz, lo cual influird en promover una buena
convivencia escolar y por ende impulsara las medidas preventivas. Para que se
dé una convivencia escolar adecuada, es importante mencionar que debe
existir un clima escolar conformada por una estructura organizacional
implementada con valores, reglas y normas de comportamiento como afirma
Anderson (1982) a ello complementa La Salle et al. (2015) al mencionar que
existen muchos factores de manera diferente, como las normas, los valores, las
reglas, pero también no debemos dejar de lado a los factores culturales y
ecoldgicos como una forma de interrelacionarse y promover un clima escolar
positivo, del mismo modo Cohen et al.(2009), sefiala que el clima escolar se
desarrolla en forma grupal y no individual y esta al ser positivo reduce la

violencia escolar, mejora el aprendizaje, por ende, promueve el éxito escolar.
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Es importante tomar en cuenta a Merma-Molina, et al. (2018) quienes refiere
que para tener la buena convivencia escolar es necesario que los directivos y
docentes estén preparados para manejar estrategias de mediacién, promover
técnicas para negociar y resolver conflictos, asi mismo la adquisicion de
habilidades comunicativas, también desarrollar las competencias emocionales

y promover el trabajo cooperativo.

Las Dimensiones de la convivencia escolar se formulan de acuerdo al aporte
de Carozzo (2016), quien identifica en tres dimensiones: La primera es la
dimensién estructural, que prioriza la tarea de la escuela y de los maestros, en
relacionar intimamente la labor educativa con la familia. Complementa, Grau,
et al. (2016). Enfatizando en la necesidad de potenciar la participacion de los
estudiantes y abrir la escuela a las familias, a la comunidad y al barrio,
buscando el fin dltimo de transformar las escuelas en lugares de referencia e
identidad; también Epstein, J. (2018) manifiesta la gran importancia de
promover las alianzas entre los agentes educativos: escuela, familia y
comunidad y fomentar su participacion activa de cada uno de ellos para el éxito
en la escuela. Tomando en cuenta a Moya et al. (2020) que nos manifiestan
gue en los estudios realizados se observa la escasa presencia y grado de
responsabilidad que tienen las familias en la construccion de la convivencia y
gue es necesario fortalecer y reconocerlos como actores educativos activos en

la promocion de la convivencia escolar.

La segunda, es la dimension Personal, que prioriza a la persona como tal,
tomando en cuenta las caracteristicas y particularidades que tiene cada
individuo para relacionarse con los demas. Toma en cuenta, que los
estudiantes, traen consigo un cumulo de experiencias y conocimientos que
estan estrechamente vinculadas a sus relaciones interpersonales y estas les
servird de base para sus aprendizajes en la escuela, como conocimientos

previos.

Y la tercera es la Dimension Relacional que considera la forma de promover
los estilos, las actitudes, la interrelacién de los estudiantes en la convivencia
escolar, observandose la formacion de sub grupos promovidos por afinidad y

empatia, los que fomentan nuevas formas de interrelacionarse en forma
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democratica y con igualdad. Esta dimension se complementa con el aporte de
Cerda et al. (2019), que sostienen el reconocimiento de las necesidades de los
estudiantes, se da cuando las autoridades y los profesores prestan atencién a
las relaciones interpersonales relaciones con los estudiantes, y los problemas
generados por la dinamica de la vida, y de Shyman (2010) sostiene que la
democracia fue fundamental para las filosofias de Dewey como de Freire, ya
gue existia problemas en la sociedad que amenazaban con sumergir y mal
educar a las personas, por lo que proponian, el impulso por una ciudadania
informada y critica, centrado en un sistema de educacién informado,
culturalmente sensible y de orientacidbn democratica que permita lograr una

ciudadania critica.

La investigacion se sustenta en el Enfoque de derechos, basado en la
declaracion de la dignidad innata y su valor como sujeto de derecho y
ciudadano activo, también considera relevante y prioritario el interés superior
del nifio, nifia y adolescente. Se promueve desde la aprobacion de la
Convencion de los derechos del nifio (1989), y su ratificacion en el Peru, desde
el 04 de setiembre de 1990. Del mismo modo el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica (CNEB) (MINEDU, 2017) considera al enfoque de derechos
como uno de sus enfoques trasversales, afirmando que al estudiante se le
reconoce como sujeto de derecho y no como objeto de cuidado, que es capaz
de reconocer sus deberes, de participar en el mundo social propiciando la vida
en democracia. Con este enfoque se debe propiciar una educacién moral, como
indica el Proyecto Educativo Nacional (PEN, 2020) al sefialar, que la educacion
moral necesita desarrollar las habilidades de pensamiento que permitan al
estudiante desenvolverse en espacios con conflicto de valores, donde pueda
diferenciar lo bueno de lo malo; Asimismo, fortalecer su autonomia para
orientarse en forma libre en su comportamiento social y ensefiar a solucionar
problemas o conflictos sociales, que arriben a soluciones justas y beneficiosas
para todos.

También, Kohlberg (1968) en su investigacion con los adolescentes, llegé a
la conclusion de que, si alguien comprende el sentido de justicia, es muy
probable que lo practique, ayudando a crear un clima moral que va mas alla de

sus intereses personales, del mismo modo Nucci et al. (2008) sostienen que
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hay una gran necesidad de implementar el desarrollo moral y la formacién de
caracter en los estudiantes de las instituciones educativas. Asi mismo, Para
orientar la educacion moral y la disciplina de los estudiantes Power y Hart
(2005) plantean que debemos considerar principios fundamentales que
promocionen los comportamientos morales asociados con la expresion de la
justica, la solidaridad, la equidad y la integridad personal, de igual forma Nucci
(2015) sostiene que la educacion moral se desarrolla promoviendo en las aulas
y la escuela un clima social y emocional caracterizado por la calidez, la equidad,
la confianza, el respeto y el buen trato, promueven la conducta pro social, que
resuelven conflictos en forma pacifica. De la misma forma es importante
resaltar el aporte de Sarabia y Trapani (2009) quienes sostienen que para
construir una convivencia escolar con buenas relaciones personales entre sus
miembros y sobre la base de la resolucion positiva de conflictos, se tiene como
punto de partida la elaboracion de un reglamento interno y de Macias, J. (2019).
Concluye que para lograr una convivencia escolar pacifica se debe practicar el
valor del amor principalmente, donde, tenemos que dar sin esperar nada a
cambio, tiene una entrega incondicional.

De la misma forma es importante destacar el enfoque de la autonomia y
heteronomia propuesta por Piaget, quien afirma que: “Toda moralidad consiste
en un sistema de reglas, y la esencia de cualquier moralidad hay que buscarla
en el respeto que el individuo adquiere hacia esas reglas” (Piaget,1984). Y
plantea que el razonamiento moral es la habilidad para distinguir lo bueno de lo
malo, lo justo de lo injusto, que resulta de un proceso de desarrollo individual
vinculada con el medio social, también manifiesta que para vincularse con las
normas hay dos maneras: autbnomas y heterbnomas. La heteronomia es el
respeto a las reglas impuestas o creadas por otros, que busca evitar sanciones
0 ganar recompensas, no importa el bien comun, los derechos de las personas
ni la vida social. Por otro lado, la autonomia promueve la participacion en la
elaboracion de normas propias, las acepta y obedece porque tiene sentido y
valor; las considera legitimas porque fortalece los derechos y el bien comun.

Asi mismo, Gomez y Martin (2013) sostienen que la autonomia permite el
desarrollo tanto de la independencia como de la responsabilidad de los nifios,

de acuerdo a la edad que tiene, lo que genera un grado de madurez para
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superar los retos de la vida y buscar la felicidad. También recalcan sobre la
responsabilidad que debe ir adquiriendo de acuerdo a la edad y capacidad que
tiene, desde establecer normas y limites las que se integraran en un sistema
coherente de convivencia y la toma de decisiones para evitar las tensiones y
ayudarles a comprender que sus decisiones tienen consecuencias para los
demas.

También en el CNEB la competencia 29 promueve la gestion del aprendizaje
de manera autbnoma en los estudiantes, sustentada en el enfoque
metacognitivo — autoregulado, lo que permite que el estudiante tome conciencia
de como va aprender, qué va aprender y para qué debe aprender; todo ello
permitird que en estudiante sea capaz de aprender por si mismo y asi poder
enfrentar los diferentes retos de la vida.

De lo mencionado concluimos que es de suma importancia promover la
autonomia en los estudiantes para poder desarrollarse de manera integral tanto
en el aspecto de convivencia como en la promocion del aprendizaje,

permitiéndole asumir sus responsabilidades y ser consecuente de sus actos.
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lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y diseno de investigacion

La presente investigacibn corresponde al enfoque positivista
cuantitativo, decimos que es positivista porque muestra una realidad absoluta,
pero también esta realidad puede ser medible, como sefiala Meza (1998) al
afirmar, que la realidad del enfoque positivista es Unica, pero esta puede ser
dividida para ser analizada y manipulada en forma independiente en sus
partes. Asimismo, Dobles et al. (1998) afirman que en este enfoque el Unico
conocimiento auténtico es el que la ciencia produce aplicando su método,
también decimos que es cuantitativo, porque analiza los datos, como lo
sostiene Naupas (2014) al afirmar que la investigacién cuantitativa hace uso
de la observacion, del muestreo, de la medicion y de las pruebas estadisticas
para el andlisis de datos. Del mismo modo Caballero (2015) menciona que en
la investigacion cuantitativa predomina “la cantidad y su manejo estadistico
matematico y los informantes tienen un valor igual” (p.40).

Por lo que se concluye que el enfoque positivista cuantitativo, recolecta
y procesa los datos, a partir de la medicion numérica y el analisis estadistico
para determinar los modelos de comportamiento, usando paquetes
estadisticos. En nuestro estudio se recolecto los datos para efectuar el analisis
estadistico, luego se realiz6 la interpretacion de los datos mas relevantes.

El disefio de la presente investigacion es descriptivo correlacional
bivariado, Es descriptiva porque caracteriza y detalla el tema de la
investigaciébn como sefialan Tamayo y Tamayo (1998) al mencionar que la
“‘investigacion descriptiva se ocupa de situaciones de hecho y su caracteristica
principal es realizar una interpretacion certera de la investigacion” (p.46). Es
correlacional, porque busca la concordancia que hay entre dos o mas
variables como afirma Naupas (2014) que el disefio correlacional se aplica
para determinar el grado de relacion entre las variables. También decimos que
es bivariado, de acuerdo a la definicibn de Sanchez et al. (2018) quienes

afirman, “que este disefio procura recoger informacion de variables
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independiente o llamadas causales, y ver el nivel de afectacion o relacién con
otra variable denominada efectos” (p. 24).

De acuerdo a la manipulacion de las variables, el disefio de investigacion
es no experimental, sustentado con el aporte de Hernandez et al. (2014)
quienes afirman gue en una investigacion no experimental las variables no
son alteradas ni manipuladas deliberadamente, sino que se observa los
fenbmenos como se presentan en su ambiente. Asimismo, refieren que el
alcance temporal, consiste en recolectar datos en un solo momento, en un
tiempo Unico. También complementa Arbuld (2018) al mencionar que la
investigacion no experimental estima el tiempo contemporaneo porque analiza
el nivel o estado de la informacion, en el tiempo presente; para realizar una
descripcion mas completa del objeto de estudio.

En esta investigacion las variables estan orientadas al campo de la
educacién y cumple con un disefio no experimental, descriptivo correlacional,
ya que busca la posible relacién entre las variables Reglamento interno y

convivencia escolar. Usamos el disefio vertical.

Dénde:

m: Docentes de la |.E. “José Maria Arguedas” de Marcara
Ox: Reglamento interno
Oy: Convivencia escolar

r: relacion entre las variables
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3.2 Variables y operacionalizacion

Variable 1: Reglamento interno
Definicion conceptual: Landeros y Chavez (2015) define al reglamento interno
como un documento oficial y publico, en la que se registran los criterios que

encaminan la convivencia y se regulan las relaciones de la comunidad escolar;

Definicion operacional: Es el recojo de informacion sobre el instrumento de
gestidén, para determinar su elaboracion e implementacion a través de un
cuestionario de 25 item para evaluar las dimensiones de procedimientos de
actuacién, procedimientos de comunicacion y normas de convivencia, con

opciones de respuestas: Siempre, A veces y Nunca.

Variable 2: Convivencia escolar

Definicion conceptual: EI DS N.° 004-2018-MINEDU (2018), define a la
convivencia escolar como: un conjunto de relaciones interpersonales que se
da en una institucion educativa y se construye en forma conjunta y

permanente, asumiendo un compromiso entre todos.

Definicion operacional: Es el conocimiento para evaluar las dimensiones:
estructural, personal y relacional y se ha considerado un cuestionario de 21

items, con opciones de respuestas: Siempre, A veces y Nunca.

3.3 Poblacion, muestra y muestreo.

3.3.1 Poblacién

Naupas (2014) afirma que la poblacién es el conjunto de individuos
disponibles que sirven para realizar una investigacion. De la misma manera
Arias (2012) sostiene que “La poblacién es un conjunto finito o infinito de
elementos con caracteristicas comunes para los cuales seran extensivas

conclusiones de la investigacion” (p.8).
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En la presente investigacion la poblacion es finita, constituida por N = 31
docentes de la IE “José Maria Arguedas” de Marcara (12 docentes mujeres y
19 docentes varones), docentes que en estos Ultimos afios ha mostrado cierta

dificultad en el manejo de la convivencia escolar.

3.3.2 Muestra
En cuanto a la muestra, Arias (2006) afirma que es un parte representativa y
definida que se saca de la poblacion, igualmente Hernandez (2012) define a
la muestra como un “subgrupo representativo de una poblacién, para
recolectar datos” (p.127).
Para seleccionar el tamafio de la muestra se usoé la técnica de Muestreo
aleatorio simple, como manifiesta Hernandez (2012) al mencionar que
“consiste en asignar un numero a cada elemento de la poblacién y luego
eligiendo al azar a n numeros, ya sea metiéndolos en una urna, sacando n
papelitos” (p.128).
En ese sentido el tamafio de la muestra se determinoé a juicio del investigador
y del contexto en el que se llevo a cabo la investigacion. En la presente
investigacion la muestra de estudio es: n = 26 docentes de la |.E. “José Maria
Arguedas” de Marcara (11 docentes mujeres y 15 docentes varones). Los
docentes de la muestra son aquellos que proporcionaron la informacién
necesaria en concordancia a los objetivos de la investigacion y, son los
docentes mas identificados con la gestién educativa.
El investigador eligi6 a los integrantes de la muestra, para facilitar la aplicacién
de los instrumentos, ya que son los elementos de analisis para la

investigacion.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos, validez y confiabilidad

La técnica que se utilizo es la encuesta, por su versatilidad es la mas
conveniente, como lo sostiene Carrasco (2013) quien afirma “La encuesta
es una técnica para la exploracion y recoleccion de datos o la indagacion,
mediante preguntas formuladas directa o indirectamente a los sujetos que

construyen una unidad de analisis” (p.318). Asimismo, se utilizd el
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instrumento del cuestionario para el recojo de informacion, como sostiene
Mufoz (2003) al mencionar que es un “instrumento que sirve para recoger
informacion, solicitada a los mismos sujetos y permite consultar a una

muestra de manera rapida y econémica” (p.2).

En la presente investigacién el cuestionario consiste en un conjunto
de items presentados en forma de afirmaciones o juicios, se utilizé dos
cuestionarios de preguntas cerradas, con escala de valoracion ordinal del
tipo Likert, (Siempre-3; A veces-2 y Nunca-1) el primero para recoger
informacion sobre el Reglamento Interno con 25 items y el segundo
cuestionario de 21 preguntas para recopilar informacién sobre la

Convivencia Escolar.

Los instrumentos se validaron de acuerdo a los criterios establecidos
en el juicio de expertos. Siendo los expertos: el docente metoddlogo del
curso, quien evalud la manera de obtencion y evaluacion de los items y, un
profesional externo de la especialidad en educacién, con post grado de
doctorado, quién validé si las preguntas tenian relacidén entre la variable y
las dimensiones, las dimensiones con los indicadores y la formulacion de
items para cada indicador.

Se determind la confiabilidad de los instrumentos por medio de la
prueba estadistica de Alfa de Crombach de los datos recogidos de una
muestra piloto (n piloto = 12 docentes de la IE José Maria Arguedas, muestra
original que fue elegida de manera aleatoria), conociendo que la poblacion
es de 31 docentes de la IE.

En la variable reglamento interno se usO la prueba de Alfa de
Crombach, cuyo resultado es: a = 0,65 y segun la escala de ubicacion, el
resultado se ubica en el rango [0,6 — 0,8], lo que indica que el instrumento
es BUENO y puede ser aplicado a la muestra en estudio.

Asi mismo en la variable convivencia escolar, se aplico la prueba de
Alfa de Crombach y el resultado es a = 0,68 y segun la escala de ubicacion,
el resultado se ubica en el rango [0,6 — 0,8], lo que indica que el instrumento

es BUENO y puede ser aplicado a la muestra en estudio.
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3.5 Procedimientos
En el desarrollo de la investigacion se considerd los siguientes
procedimientos: inicialmente se elaboré la matriz de operativizacion de las
variables; luego se construyé los instrumentos, acto seguido se realizé la
validez y confiabilidad de los mismos; después se recogio la informacion y
se procedi6 al tratamiento e interpretacion de los datos; finalmente se

elaboré las conclusiones, recomendaciones y propuesta.

3.6 Método del analisis de datos

Se utilizé la estadistica descriptiva simple, inicialmente, se uso el
Formularios google, para el recojo de informacion y el Excel y las formulas
para procesar la informacion recogida; luego, para describir los resultados
encontrados y por medio de la interpretacion obtener las conclusiones mas
importantes.

Asimismo, se utilizé métodos estadisticos inferenciales, determinando
en un primer momento la correlacion entre las variables Reglamento interno
y Convivencia escolar; también, la relacion de las dimensiones de
reglamento interno que son: Procedimiento de actuacion, Procedimiento de
comunicacién y Normas de convivencia con la variable Convivencia Escolar;
esto por medio del coeficiente de asociacion de Pearson. En un segundo
momento, se determind la significatividad de la correlacion por medio de la

prueba de “t” Student.

3.7 Aspectos éticos
Se ha solicitado la autorizacion a la directora de la IE en estudio, con una
carta emitida por la Universidad César Vallejo, asi mismo la presente
investigacion se adecua al respeto de la autoria y produccién intelectual de
los autores citados en el presente proyecto y la redaccion se realizo

respetando las normas APA séptima version.
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IV. RESULTADOS

A continuacion, presentamos diferentes tablas resumen
correspondiente a cada uno de los objetivos de investigacion, después de
procesar estadisticamente los datos obtenidos.

4.1. Del objetivo general
Tabla 1

Relacion que existe entre el Reglamento Interno y la convivencia

escolar.

Hipétesis estadistica Coeficiente de correlacion “t” Sudent
de Pearson (l) ()

Hoi Ty = 0 91=125 tear = 2,75
Tyy =0,5
y )
Nota: Base de datos — Anexo 4
R.A.Ho ta=2,75
de aceptacio
R.R.Ho e s acERe R.R.Ho
region die rechazo 0 reqgian de rechazo
teab = -2,060 tea = +2,060

Figura 1. Curva de Gauss de la relacion que existe entre el Reglamento Interno
y la convivencia escolar.

Descripcidn estadistica. — De la tabla 1 y figura 1 de la muestra en estudio, se
tiene que el coeficiente de correlacion de Pearson es de 7, = 0,5 lo que indica
una correlacion buena, positiva y directa entre las variables de reglamento
interno y convivencia escolar. También el

tear = 2,75 > tyqp = 2,060 , lo cual indica que la correlacidon es significativa.
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4.2 De los objetivos especificos

4.2.1 Del objetivo especifico 1:

Tabla 2

Medicion del Reglamento interno en la |.E

Nivel de medicion f %
Buena 60-75 10 38.00 %
Regular 43-59 15 58.00 %
Deficiente 25-45 1 4.00 %
Total 26 100.00%

Nota: Base de datos — Anexo 4

Reglamento Interno

15

1

51-63 36-50 21-35

BUENA REGULAR DEFICIENTE
fm%

Figura 2. Medicion del Reglamento interno en la |L.E. “José Maria
Arguedas” de Marcara - Carhuaz, 2020.

Descripcion estadistica. — De la tabla 2 y figura 2 de la muestra en estudio
un significativo 58% afirma que el reglamento interno de la I.E. “José Maria
Arguedas” de Marcara - Carhuaz, 2020 es regular y un 38% de

participantes considera que el reglamento interno es bueno.

22



4.2.2. Del objetivo especifico 2:

Tabla 3
Mediciéon de la convivencia escolar en la |.E

Nivel de medicidn f %
Buena 51-63 12 46
Regular 36-50 14 54

Deficiente 21-35 0 0
Total 26 100.00%

Nota: Base de datos — Anexo 4

Convivencia Escolar

N o

51-63 36-50 21-35

BUENA REGULAR DEFICIENTE

fu%

Figura 3. Medicion de la convivencia escolar en la |.E. “José Maria

Arguedas” de Marcara - Carhuaz, 2020.

Descripcion estadistica. — De la tabla 3 y figura 3 de la muestra en estudio
un significativo 54% afirma que la convivencia escolar en la I.E. “José
Maria Arguedas” de Marcara - Carhuaz, 2020 es regular y un 46% de

participantes considera que es buena.
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4.2.3 Del objetivo especifico 3:

Tabla 4
Relacion que existe entre la dimension de procedimientos de actuacion de
la variable reglamento interno con la variable convivencia escolar en la

l.LE. “José Maria Arguedas” de Marcara - Carhuaz, 2020.

Hipétesis estadistica Coeficiente de correlacion (&) () “” Sudent
de Pearson
Ho: rx_‘y:O gl=25 tcal:2,01
Txy = 0,38
tcal < ttab a=5% = 0,05 < ttab = 2, 060

Nota: Base de datos — Anexo 4

RAH, tea = 2,01

region de aceptacion

R.R.Ho R.R.Ho

region de rechazo region de rechazo

tiab = -2,060 tia = +2,060

Figura 4. Curva de Gauss de la Relacién que existe entre la dimension de
procedimientos de actuacion de la variable reglamento interno con la variable
convivencia escolar.

Descripcion estadistica. — De la tabla 4 y figura 4 de la muestra en estudio,
se tiene que el coeficiente de correlacion de Pearson es de ry,, = 0,38 lo que
indica una correlacion regular, negativa y directa entre la dimensién de
procedimientos de actuacion y la convivencia escolar. También el t.,; =

2,01 < t;qp = 2,060, lo cual indica que la correlacién no es significativa.
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4.2.4. Del objetivo especifico 4:

Tabla 5

Relacién que existe entre los procedimientos de comunicacion y la

convivencia escolar en la |.LE. “José Maria Arguedas” de Marcara -

Carhuaz, 2020.

Hipétesis estadistica Coeficiente de correlacion (&) () “” Sudent
de Pearson
ot Ty = 0 9:=25 toas = 2,90
Tyy = 0,51
teat > teap o= 5% = 0,05 > tiap = 2,060

Nota: Base de datos — Anexo 4

RA.H, tea = 2,90

region de aceptacion
R.R.H,

L)L dhe rechazo

tan = -2,060 twab = +2,060

R.R.H,

rggion de rechazo

Figura 5. Curva de Gauss de la relacion que existe entre los procedimientos

de comunicacion y la convivencia escolar

Descripcion estadistica. — De la tabla 5 y 5 de la muestra en estudio, se

tiene que el coeficiente de correlacion de Pearson es de r,, = 0,51 lo que

indica una correlacion buena, positiva y directa entre la dimension de

procedimientos de comunicacion de la variable reglamento interno y

convivencia escolar. También

el

tear = 2,90 > tyqp = 2,060 , lo cual indica que la correlacién es significativa.
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4.2.5 Del objetivo especifico 5:

Tabla 6.

Relacion que existe entre la dimension de normas de convivencia y la
convivencia escolar en la |.LE. “José Maria Arguedas” de Marcara -
Carhuaz, 2020.

Hipétesis estadistica Coeficiente de correlacion (el) () “t” Sudent
de Pearson
Hoi 7oy = 0 9:=25 tear = 3,31
Tyy = 0,55
tear > tiap a=5% =0,05 > tiap = 2,060
Nota: Base de datos — Anexo 4
RAH, tq=3,31

region de aceptacion

R.R.H, R.R.H,

resgion de rechazo lon de rechazo

tian = -2,060 tiap = +2,060

Figura 6. Curva de Gauss Relacion que existe entre la dimension de normas

de convivencia y la convivencia escolar.

Descripcion estadistica. — De la tabla 6 y figura 6. de la muestra en estudio,
se tiene que el coeficiente de correlacion de Pearson es de ry,, = 0,55 lo que
indica una correlacion buena, positiva y directa entre las la dimension de
normas de convivencia y convivencia escolar. También el

tear = 3,31 > trqp = 2,060 , lo cual indica que la correlacién es significativa.
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4.2.6 Del objetivo especifico 6:

El objetivo es proponer un programa de “Autonomia Moral” para mejorar
la convivencia escolar a partir del cumplimiento del reglamento interno de la I.E.
“‘José Maria Arguedas” De Marcara — Carhuaz, 2020. que consiste en realizar
jornadas de sensibilizacion y de apropiacion, para promover en los integrantes
de la comunidad educativa el conocimiento y manejo de la autonomia moral, lo
cual permitira la toma de conciencia real sobre la elaboracion e implementacién
del reglamento interno, por ende, mejorara la convivencia escolar favorable para

el logro de aprendizajes.
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V. DISCUSION
Luego de presentar los resultados en las tablas, realizamos la discusion de los
datos en funcion de los antecedentes y marco tedrico:

De la tabla y figura 4.1. de la muestra encuestada, se tiene que 7, = 0,5
lo que indica una correlacion buena, positiva y directa entre las variables
reglamento interno y convivencia escolar; ademas t., = 2,75 > tyq, = 2,060
por lo tanto, la correlacion es significativa. Por lo que se rechaza la hipétesis
nula y se acepta la hipotesis de investigacion. Estos resultados se corroboran
con los encontrados por Ramirez (2016) que determind que los estudiantes
reconocen positivamente la aplicacion del reglamento interno para la
convivencia escolar, asimismo, Chillitupa (2018) afirma que el reglamento
interno se relaciona con el desarrollo de las capacidades del area de Formacion
ciudadana y civica, que estan asociadas de manera significativa o tienen buena
relacion. de la misma forma Landeros y Chavez (2015) sostienen que el
reglamento interno es un documento oficial y publico, en la que se registran los
criterios que encaminan la convivencia y se regulan las relaciones de la
comunidad escolar, de la misma forma, se confirma con el aporte de Sarabia y
Trapani (2009) que para construir una convivencia escolar con buenas
relaciones personales entre sus miembros y sobre la base de la resolucién
positiva de conflictos, se tiene como punto de partida la elaboracién de un
reglamento interno. También Lenni (2009) sostiene que el principal desafio de
una instituciéon educativa es la convivencia escolar y la escuela esta llamada a
ser un lugar que promueva la interaccion positiva, priorizando los valores
democraticos, la tolerancia, la participacion, el dialogo, la solidaridad y el buen
trato, igualmente Cerda et al. (2018) afirma que La convivencia escolar incluye
practicas a realizar durante las interacciones entre los estudiantes y la
comunidad educativa, como: la consecucion de acuerdos y la resolucién de
conflictos, las que pueden generar consecuencias positivas, como
comportamientos de inclusién apropiados, participacion y resolucion pacifica
de conflictos, lo complementa Penalva (2016) cuando expresa que en la
escuela se construye los cimientos para la formacion de una sociedad, en base
a una convivencia democratica basada en el respeto y la tolerancia entre todos,

para ello, es necesario trabajar transversalmente la educacion para la
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ciudadania y la pedagogia de valores, fomentando una educacién con
principios, manejo de habilidades interpersonales y una metodologia que
promueva la unidad de grupo, la participacion activa en la elaboracion de
acuerdos, la valoracion al docente como ejemplo y la formacién del
profesorado. De lo que podemos inferir, que la correlacion es buena, positiva y
directa porque nos muestra una estrecha relacion entre el reglamento interno y
la convivencia escolar, si elaboramos un reglamento interno consensuado,
democratico y participativo se mejorara la convivencia escolar y por ende el

logro de los aprendizajes.

De latablay figura 4.2.1. de la muestra en estudio un significativo 58% afirma
que el reglamento interno de la |L.E. “José Maria Arguedas” de Marcara-
Carhuaz, 2020 es regular y un 38% considera que el reglamento interno es
bueno. Estos resultados se asemejan a las conclusiones de Achahuanco (2018)
gue indica que el porcentaje mayoritario de docentes y administrativos
consideran que el reglamento interno no es tan funcional ni adecuado y solo el
20% considera que es favorable y funcional, asimismo, Gonzales (2018)
manifiesta que, la institucion a pesar de contar con el reglamento interno, no
garantiza su desarrollo pleno y efectivo, lo cual genera descontento y
problemas laborales en los trabajadores. Por ello Goddard et al. (2015)
sostienen que las escuelas son instituciones con estructuras, practicas y
normas que en algunos casos pueden obstaculizar o, por el contrario, apoyar
el logro 6ptimo de los aprendizajes y, por lo tanto, tener un impacto significativo
en el desarrollo de las competencias, también Landeros y Chavez (2015)
mencionan que el reglamento interno es un documento oficial y publico, en la
que se registran los criterios que encaminan la convivencia y se regulan las
relaciones de la comunidad escolar;asi mismo el Ministerio de Educacion del
Pera (Minedu, 2020) afirma que para la elaboracion del Reglamento Interno es
necesario conocer las caracteristicas, los recursos y el entorno en general de
la institucion educativa y, al mismo tiempo, seguir el marco normativo vigente.
De lo referido, podemos notar que el reglamento interno de la |.E. “José Maria
Arguedas” de Marcara - Carhuaz, 2020, es regular, es decir poco conocido por

los integrantes de la IE, lo cual puede generar dificultades a pesar de ser un
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documento oficial y publico, en la que se registran los criterios que encaminan
la convivencia y se regulan las relaciones de os integrantes de la comunidad
escolar en la convivencia escolar y el buen funcionamiento de la institucion

educativa.

De latablay figura 4.2.2. de la muestra en estudio un significativo 54% afirma
que la convivencia escolar en la LLE. “José Maria Arguedas” de Marcara-
Carhuaz, 2020 es regular y un 46% considera que la convivencia escolar es
buena. Estos resultados se asemejan a lo manifestado por Huapaya (2019)
cuando indica que la convivencia escolar es de vital importancia dentro del
fomento de un clima organizacional positivo en las instituciones educativas, lo
gue va a permitir trabajar coordinadamente en la consolidacion de la mejora
continua, asimismo, Sandoval (2014) afirma que la convivencia escolar es un
elemento fundamental en un proceso escolar satisfactorio y productivo y
cuando esta es saludable, solidaria y pacifica, recae en forma directa en la vida
de los integrantes de la institucion educativa, en el logro de los aprendizajes y
la transformacién de la educacién, También, Del Rey et al. (2017) Sostiene que
la meta “aprender a convivir’ se ha convertido en uno de los pilares mas
importantes entre los fines de los sistemas educativos a nivel mundial, del
mismo modo, la ONU(1999) promueve la cultura de Paz, basado en el respeto
a la vida, la promociéon de la democracia y la practica de la no violencia.
Complementado por Fierro y Carbajal (2019) quienes manifiestan que la
convivencia escolar apunta a construir una paz duradera entre los miembros de
la comunidad educativa, desde las practicas pedagdgicas y de gestion:
inclusivas, equitativas y participativas que aborden de manera constructiva el
conflicto y también por DS N.° 004-2018-MINEDU (2018) que considera a la
convivencia escolar como un conjunto de relaciones interpersonales que se da
en una institucion educativa y se construye en forma conjunta y permanente,
asumiendo un compromiso entre todos. De la misma forma, promueve
experiencias dinamicas involucrando a toda la comunidad educativa, como una
pieza fundamental para conseguir la formacion integral de los estudiantes.

De lo referido, podemos notar que la convivencia escolar entre los integrantes

de la comunidad de la I.E. “José Maria Arguedas” de Marcara - Carhuaz, 2020,
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es regular, por lo cual se debe promover la implementacion de la cultura de paz
para mejorar las relaciones interpersonales de los integrantes de la comunidad

educativa.

De la tabla y figura 4.2.3. de la muestra encuestada, se tiene que r,, = 0,38
lo que indica una correlacion regular, negativa y directa entre la dimension de
procedimientos de actuacion y la convivencia escolar. También el

tea = 2,01 < tyqp = 2,060 , lo cual indica que la correlacidn no es significativa.

Estos resultados se corroboran por Ochoa y Diez-Martinez (2013) cuando
manifiesta que los estudiantes desconocen sobre la elaboracion y
funcionamiento del reglamento interno, asi como su participacion en la
formulacion de normas de convivencia en las aulas, también los maestros se
encuentran en situacion semejante por lo que estan muy lejos de la elaboracion
del reglamento interno de manera democrética y participativa, como lo exigen
las escuelas actualmente, asimismo, por Sarabia y Trapani (2009) que
sostienen que la elaboracion de este documento de gestion se realiza, sin la
participacion de los estudiantes ni de la comunidad educativa. Sin embargo el
MINEDU (2020) establece claramente las responsabilidades al asignar tareas
y facilitar la toma de decisiones promoviendo la autonomia de la institucién
porque puede adecuar las normas a su realidad especifica; asimismo, protege
a los estudiantes de la comunidad educativa; de la misma forma fortalece la
identidad institucional porque promueve la participacion de todos los
integrantes y construye un clima escolar positivo basado en la convivencia

democratica y un entorno adecuado para que los aprendizajes se desarrollen.

También en el tercer compromiso de gestiéon: La calendarizacién y gestion de
las condiciones operativas se relaciona con el reglamento interno al definir
roles, derechos y responsabilidades; de la misma forma Retuert y Castro
(2017) mencionan que la organizacion interna de una institucién y el
cumplimiento de sus funciones diarias, responden a las formas en que las
personas se organizan y coordinan para llevar a cabo las diferentes funciones
diarias, estas influyen en el desarrollo de la forma de convivencia escolar, lo
mencionado se fortalece con el aporte de Piaget (1932/1984) quien manifiesta

gue para vincularse con las normas hay dos maneras: autbnomas y
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heterbnomas. La heteronomia es el respeto a las reglas impuestas o creadas
por otros, que busca evitar sanciones 0 ganar recompensas, no importa el bien
comun, los derechos de las personas ni la vida social. Por otro lado, la
autonomia promueve la participacion en la elaboracién de normas propias, las
acepta y obedece porque tiene sentido y valor; las considera legitimas porque
fortalece los derechos y el bien comun, complementa Kohlberg (1968) cuando
menciona que, si alguien comprende el sentido de justicia, es muy probable que
lo practique, ayudando a crear un clima moral que va mas all4 de sus intereses
personales.

De lo que podemos inferir, que la correlacion es regular, negativa y directa
debido a la escasa participacion de los integrantes de la comunidad en la
elaboracion del reglamento interno y no conocen sus derechos y obligaciones
generando dificultades en el buen desarrollo de la | E por ello se sugiere

elaborar un RI desde la autonomia moral y el enfoque de derechos.

De latablay figura 4.2.4. de la muestra encuestada, se tiene que 7, = 0,51
lo que indica una correlacion buena, positiva y directa entre la dimension de
procedimientos de comunicacion de la variables del reglamento interno y
convivencia escolar. También el
tear = 2,90 > tqp = 2,060 , lo cual indica que la correlacion es significativa.
Estos resultados se corrobora con Ramirez (2016) que manifiesta que la buena
convivencia escolar estd estrechamente ligado con la gestidn institucional;
porque permite desarrollar procesos de aprendizaje y normas de convivencia,
basada en su propia realidad que promueva un clima escolar democratico y
Luna (2017) expresa que la convivencia es fundamental para mejorar la forma
de vida de los estudiantes, asimismo, la instauracion de espacios seguros y
libres de violencia promueven la mejora de los aprendizajes convirtiendo la
escuela en un espacio seguro que los estudiantes necesitan, para lograr un
desarrollo integral. De la misma forma Cohen et al. (2009), ratifica que el clima
escolar se desarrolla en forma grupal y no individual, por ello debe ser
comunicado y esta al ser positivo reduce la violencia escolar, mejora el
aprendizaje, por ende, promueve el éxito escolar. También Merma-Molina, et

al. (2018) refiere que para tener la buena convivencia escolar es necesario que
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los directivos y docentes estén preparados para manejar estrategias de
mediacion, promover técnicas para negociar y resolver conflictos, asi mismo la
adquisicion de habilidades comunicativas, también desarrollar las
competencias emocionales y promover el trabajo cooperativo.

De lo que podemos inferir, que la correlacion es buena, positiva y directa y es
significativa, porque existe una estrecha relacion entre la dimension de
procedimientos de comunicacion de la variable reglamento interno con la
variable convivencia escolar, al evidenciar que la gestién institucional esta

promoviendo los protocolos de atencion a las familias y comunidad.

De la tabla y figura 4.2.5. De la tabla y figura 4.2.5. de la muestra
encuestada, se tiene que 7, = 0,55 lo que indica una correlacién buena,
positiva y directa entre la dimensién de normas de convivencia de la variable
reglamento interno vy la variable convivencia escolar. También el t.,; = 3,31 >
t:ap = 2,060 , lo cual indica que la correlacion es significativa. Contrariamente
a este resultado Zumaeta J. (2016) manifiesta que los estudiantes elaboran las
normas de convivencia para estar tranquilos, pero muy pocos lo cumplen.
Ademas, el profesor pocas veces toma en cuenta estas normas y en algunos
casos les sanciona dejandolos sin recreo. Por ello es importante sefalar que
el DS N.° 004-2018-MINEDU (2018) considera a las Normas de Convivencia
como una herramienta que ayuda a fomentar la convivencia escolar
democratica, implementando las pautas de comportamiento y medidas
correctivas, que son acciones que contribuyen al cambio de actitud de los
estudiantes con relacion a la convivencia escolar, en concordancia a su nivel
de desarrollo y edad cronoldgica, considerando su dignidad y respetando sus
derechos, para ser consecuentes de sus actos, lo cual conlleva a comprender
el origen de sus acciones, para mejorar, reparar y reestablecer las buenas
relaciones interpersonales. Las normas de convivencia deben ser redactadas
en primera persona en plural y en forma positiva. Asimismo, es importante
sefalar que las medidas correctivas deben seguir la disciplina con enfoque de
derecho, evitando cualquier forma de abuso o humillacion. También MINEDU
(2020) expresa sobre las normas de convivencia, como una herramienta que

promueve los acuerdos que arriba la IE para lograr un clima escolar favorable
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y democratico, que conduzca al logro de los aprendizajes y los objetivos
institucionales

De lo que podemos inferir, que la correlacion es buena, positiva y directa
debido a que es una herramienta que se redacta en primera persona en plural
y en forma positiva, lo que permite, que el estudiante construya su autonomia
y ayude a fomentar la convivencia escolar positiva. Estas normas también son
elaboradas a nivel de aula con la participacién directa de los estudiantes, lo cual

genera su autorregulacién y la convivencia escolar democratica.

Finalmente realizamos la propuesta del programa de “Autonomia Moral”
para mejorar la convivencia escolar a partir del cumplimiento del reglamento
interno de la |LLE. “José Maria Arguedas” De Marcara — Carhuaz, 2020, que
consiste en realizar jornadas de sensibilizacién y de apropiacion, para promover
en la comunidad educativa el conocimiento y manejo de la autonomia moral, lo
cual permitira la toma de conciencia real sobre la elaboracion e implementacion
del reglamento interno, por ende, mejorara la convivencia escolar favorable
para el logro de aprendizajes, esto es corroborado en la investigacion, con una
correlacion significativa, positiva y directa entre el reglamento interno y la
convivencia escolar. Por ello, Piaget, afirma que: “Toda moralidad consiste en
un sistema de reglas, y la esencia de cualquier moralidad hay que buscarla en
el respeto que el individuo adquiere hacia esas reglas” (Piaget,1984). Y plantea
que el razonamiento moral es la habilidad para distinguir lo bueno de lo malo,
lo justo de lo injusto, que resulta de un proceso de desarrollo individual
vinculada con el medio social, también manifiesta que para vincularse con las
normas hay dos maneras: autbnomas y heterbnomas. La heteronomia es el
respeto a las reglas impuestas o creadas por otros, que busca evitar sanciones
0 ganar recompensas, no importa el bien comuan, los derechos de las personas
ni la vida social. Por otro lado, la autonomia promueve la participacion en la
elaboracion de normas propias, las acepta y obedece porque tiene sentido y
valor; las considera legitimas porque fortalece los derechos y el bien comun.
Asi mismo, Gomez y Martin (2013) sostienen que la autonomia permite el
desarrollo tanto de la independencia como de la responsabilidad de los nifios,

de acuerdo a la edad que tiene, lo que genera un grado de madurez para
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superar los retos de la vida y buscar la felicidad. También recalcan sobre la
responsabilidad que debe ir adquiriendo de acuerdo a la edad y capacidad que
tiene, desde establecer normas y limites las que se integraran en un sistema
coherente de convivencia y la toma de decisiones para evitar las tensiones y
ayudarles a comprender que sus decisiones tienen consecuencias para los

demas.
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VI. CONCLUSIONES
Luego de discutir los datos de la investigacion del reglamento interno y la
convivencia escolar en la |.E. “José Maria Arguedas” de Marcara — Carhuaz -

2020, arribamos a las siguientes conclusiones:

Primera: Existe una correlacion buena, positiva y directa entre el reglamento
interno y la convivencia escolar en la I.E. “José Maria Arguedas”, esto
porque Ty, = 0,5y comO teq = 2,75 > tyqp = 2,060, la correlacion es
significativa, porque existe una estrecha relacién entre el reglamento
interno y la convivencia escolar, si elaboramos un reglamento interno
consensuado, democratico y participativo se mejorard la convivencia

escolar y por ende el logro de los aprendizajes.

Segunda: Un significativo 58% afirma que el reglamento interno de la |.E. “José
Maria Arguedas” de Marcara-Carhuaz, 2020 es regular y un 38% que es
bueno. Este resultado puede generar dificultades en la convivencia

escolar y el buen funcionamiento de la institucién educativa.

Tercera: Un significativo 54% afirma que la convivencia escolar de la |.E. “José
Maria Arguedas” de Marcara-Carhuaz, 2020 es regular y un 46% que la
convivencia escolar es buena. Esto puede generar dificultades en las

relaciones interpersonales que se da en la institucion educativa.

Cuarta: Existe una correlacion regular, negativa y directa entre la dimension de
procedimientos de actuacion del reglamento interno y la variable

convivencia escolar de la l.E. “José Maria Arguedas”, esto porque r,,, =

0,38 y como t.y =2,01 <t =2,060 , la correlacion no es
significativa, debido a la escasa participacion de los integrantes de la
comunidad en la elaboracion del reglamento interno y no conocen sus
derechos y obligaciones generando dificultades en el buen desarrollo de
la IE.

Quinta: Existe una correlacion buena, positiva y directa entre la dimension de
procedimientos de comunicacion de la variable de reglamento interno y
la convivencia escolar en la I.LE. “José Maria Arguedas”, esto porque
Txy =0,51 y COMO ey = 2,90 > tq, = 2,060 , la correlacion es

significativa, porque existe una estrecha relacion entre la dimension de
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Sexta:

procedimientos de comunicacion de la variable reglamento interno con
variable convivencia escolar, si elaboramos un reglamento interno
consensuado, democrético y participativo se mejorara la convivencia

escolar y por ende el logro de los aprendizajes.

Existe una correlacion buena, positiva y directa entre la dimension
normas de convivencia del reglamento interno y la convivencia escolar

en la LLE. “José Maria Arguedas”, esto porque 7, = 0,55y COMO t.4 =

3,31 > t;4 = 2,060, la correlacion es significativa, porque las normas
de convivencia son una herramientas que se redactan en primera
persona en plural y en forma positiva, lo que permite, que el estudiante
construya su autonomia y ayude a fomentar la convivencia escolar
positiva. Estas normas también son elaboradas a nivel de aula con la
participacion directa de los estudiantes, lo cual genera su

autorregulacion y la convivencia escolar democratica.

Séptima: Es necesario implementar la propuesta del programa de “Autonomia

Moral” para mejorar la convivencia escolar a partir del cumplimiento del
reglamento interno de la |LE. “José Maria Arguedas” De Marcara —
Carhuaz, 2020, que consiste en realizar jornadas de sensibilizacion y de
apropiacion, para promover en la comunidad educativa el conocimiento
y manejo de la autonomia moral, lo cual permitira la toma de conciencia
real sobre la elaboracion e implementacion del reglamento interno, por
ende, mejorard la convivencia escolar favorable para el logro de
aprendizajes, esto es corroborado en la investigacion, con una
correlacién significativa, positiva y directa entre el reglamento interno y

la convivencia escolar.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Al personal directivo de la |.E. “José Maria Arguedas”, se le sugiere
promover e implementar un reglamento interno basado en valores
democraticos, participativo con enfoque de derechos y promocion de la

autonomia moral.

Segunda: A la directora de la |.E. “José Maria Arguedas”, se le recomienda
generar espacios para sensibilizar y convocar a los representantes de
los diferentes agentes educativos de la institucion para la formulacién y/o

actualizacion, difusion e implementacion del reglamento interno.

Tercera: Al personal directivo de la I.E. “José Maria Arguedas”, se le propone
aplicar programa de “Autonomia Moral” para mejorar la convivencia
escolar a partir del cumplimiento del reglamento interno, que consiste en
realizar jornadas de sensibilizacién y de apropiacion, para promover en
la comunidad educativa el conocimiento y manejo de la autonomia moral,
lo cual permitira la toma de conciencia real sobre la elaboracion e
implementacion del reglamento interno, por ende, mejorara la

convivencia escolar favorable para el logro de aprendizajes.

Cuarta: A los docentes de la I.LE. “José Maria Arguedas”, se les sugiere que
desde las aulas deben sensibilizar, promover e implementar la
autonomia moral, cultura de paz y el enfoque de derechos para mejorar
las relaciones interpersonales entre los integrantes de la comunidad

educativa.

Quinta: A los padres de familia de la LLE. “José Maria Arguedas”, se les
recomienda colaborar con la formacion del desarrollo de la autonomia y
la responsabilidad de sus hijos para promover el respeto a las reglas y

asi mejorar la convivencia y el logro de aprendizajes.
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VIIl. PROPUESTA

PROGRAMA: LA “AUTONOMIA MORAL” PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA
ESCOLAR A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA
I.E. “JOSE MARIA ARGUEDAS” DE MARCARA — CARHUAZ, 2020.

DATOS GENERALES:

i.l. LE. : José Maria Arguedas

i.2. USUARIOS : Comunidad educativa

i.3. RESPONSABLE : Irma Consuelo Caque Jimenez
i.4. LUGAR : Marcara — Carhuaz.

JUSTIFICACION:

Se plantea la presente propuesta de implementacion de la autonomia moral
previa a la elaboracion del reglamento interno, para mejorar la convivencia
escolar favorable para el logro de los aprendizajes en la IE “José Maria
Arguedas” del distrito de Marcara, sabiendo que nuestra institucién educativa
cuenta con un reglamento interno elaborado por los directivos y los docentes,
pero no se visualiza la participacidon de los padres de familia ni de los
estudiantes, lo cual dificulta el cumplimiento de este instrumento de gestion.
Esta situacion demuestra que no se promociona las buenas relaciones
interpersonales, asi mismo no se promueve el desarrollo de acciones para
preservar o mejorar el clima escolar, no hay elaboracion participativa y difusion
de normas y falta tomar acciones de prevencion de violencia escolar, lo cual se
refleja en los logros de aprendizajes y eleva el indice de ausentismo en la
matricula y por ende el despoblamiento escolar.

En este contexto, es necesario plantear la propuesta, que consiste en
realizar jornadas de sensibilizaciébn y de apropiacion, para promover en la
comunidad educativa el conocimiento y manejo de la autonomia moral, lo cual
permitird la toma de conciencia real sobre la elaboracion e implementacion del
reglamento interno, por ende, mejorard la convivencia escolar favorable para el

logro de aprendizajes, esto es corroborado en la investigacion, con una
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correlacion significativa, positiva y directa entre el reglamento interno y la

convivencia escolar.

lii. OBJETIVOS:
iii.1. Objetivo General:
Determinar en qué medida mejora la convivencia escolar y el cumplimiento
del reglamento interno con la implementacién del programa de autonomia
moral en la I.E. “José Maria Arguedas” De Marcara — Carhuaz, 2020.

iii.2. Objetivos Especificos:

= Proponer actividades para el desarrollo de la propuesta de autonomia
moral en los estudiantes, personal docente, padres de familia y
directivos de la I.LE. en la elaboracion de sus normas, aceptarlas y
cumplirlas.

= Ejecutar las actividades de la propuesta de “autonomia moral” en los

estudiantes, personal docente, padres de familia y directivos de la I.E.
iv. METAS:

iv.1. De atencioén:

- 31 docentes — 2 directivos - estudiantes y padres de familia.
iv.2. De ocupacion:

- 02 facilitadores.
v. ESTRATEGIAS:
La implementacion de la presente propuesta, comprende dos etapas:
v.l. Etapade sensibilizacion:

Esta etapa comprende la realizacion de una jornada de sensibilizacion y
reflexion dividida en dos momentos: un primer momento de exposicion,
presentacion y analisis de la importancia de la convivencia escolar en el logro
de los aprendizajes, y otro momento de presentacion de los resultados y
conclusiones de la presente investigacion y la reflexion y andlisis sobre la
importancia que tiene para una institucion educativa; contar con un reglamento

interno elaborado con la promocioén de la autonomia moral.
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v.2. Etapade apropiacion:

Esta etapa comprende la implementacion de capacitaciones vy talleres,
para los directivos, docentes, estudiantes y padres de familia, lo cual se
desarrollard con la participacion del autor de la tesis, especialista en
convivencia escolar y especialistas de educacion en planificaciéon (autonomia

moral e Instrumentos de gestion).

a) Capacitacion sobre autonomia moral para directivos y docentes

denominado: Autonomia como finalidad educativa.

En esta capacitacion participaran los directivos y docentes para
fomentar la construccién de la autonomia en los estudiantes de la
institucion educativa, a través de experiencias participativas como la
practica de dar normas que regulen la vida colectiva, analizar, criticar,

revisar, cuestionar, mejorar o cambiar las reglas.

b) Taller sobre la autonomia moral para estudiantes: Las reglas de

juego.

Este taller estara dirigido a todas y todos los estudiantes de la
institucion para fomentar su autonomia a través de la promocion de las
reglas de juego que utilizan cuando ponen en practica las actividades

ladicas.

c) Capacitacion sobre la autonomia moral para padres de familia:
Cémo fomentar la autonomia y responsabilidad en nuestros hijos e
hijas.

Esta capacitacion esta dirigido a los padres de familia para que
eduquen a sus niflos y nifias de manera independiente y autonoma,

para que adquieran las habilidades necesarias para la toma de

decisiones y puedan valerse por si mismo.
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vi. ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA:

CRONOGRAMA/MESES
N° ACTIVIDAD RESPONSABLES
A[M[J[K[A][S]O][N
01 | Jornada de sensibilizacion y reflexion | Especialistas y autor
de la importancia de la convivencia | de la investigacion
escolar en el logro de los aprendizajes
02 | presentacion de los resultados y | autor de la
conclusiones de la  presente | investigacion
investigacion
03 | Capacitacién sobre autonomia moral | Especialistas y autor
para  directivos y  docentes de [a investigacion
denominado: Autonomia como
finalidad educativa.
04 | Taller sobre la autonomia moral para | Especialistas y autor
estudiantes: Las reglas de juego. de [a investigacion
05 | Capacitacion sobre la autonomia | Especialistas y autor

moral para padres de familia. Cémo
fomentar la autonomia y
responsabilidad en nuestros hijos e

hijas.

de la investigacion

vii. RECURSOS:

a) Recursos humanos:

Equipo de especialistas, directivos, docentes, estudiantes y padres de
familia de la I.E. y el autor de la tesis

b) Materiales:

Computadora, servicio de internet y otros recursos digitales.

c) Financieros:

La propuesta serd autofinanciada, y con participacion de los aliados

estratégicos.

viii. EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

La evaluacion y seguimiento se desarrollara periodica y transversalmente,

teniendo como hito la conclusién de los trimestres.
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ANEXOS:

ANEXO 1
MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA(S) VARIABLES(S)
VARIABLE DE DEFINICION DEFINICION NUMERO DE ESCALA DE
DIMENSIONES INDICADORES p p
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL ITEMS MEDICION
El reglamento interno es | Es el recojo de informacién Procedimientos de ¢ Funciones de los 6rganos de 01-02
un documento oficial y | sobre el instrumento de actuacion la IE.
pl]b_lico, en Ia} que se gestion, para determinar su o Derechos y 03-07
registran los criterios que | elaboracion e bilidades de |
encaminan la convivencia | implementacién a través de responsa lidades de los
y se regulan las | un cuestionario de 25 items Integrantes_ _
relaciones de la | para evaluar las o Responsabilidades de la IE 08-10
comunidad escolar. dimensiones de (Matricula, evaluacion.
Landeros, L y Chavez, C. | procedimientos de Asistencia) Escala: Ordinal
(2015). actuacién, procedimientos Respuestas:
de comunicacion y normas Likert
de convivencia, con
opciones de respuestas: :
Siempre, A veces y Nunca. Procedimientos de ¢ Atencion a las familias. 11-12 'Sb\lir:(g: ((3))
Vi Comunicacién e Mecanismos de resolucion Nunca (1)
Reglamento de conflictos. 13-14
interno o Derivacion de casos a Nivel de
instituciones aliadas medicién
¢ Mecanismos de asistencia 15-16
ante necesidades y Bueno: [60 — 75]
urgencias de los estudiantes Regular: [43 - 59]
17 -20 Deﬂme:zt;a: [25 -
Normas de e Definicion 21
Convivencia « Normas de convivencia 22-23

e Medidas correctivas

24 -25




Vz:
Convivencia
escolar

la convivencia escolar es
un conjunto de relaciones
interpersonales que se da
dentro de una comunidad
educativa, se construye
en forma colectiva y
cotidiana, cuya
responsabilidad es
compartida por todos y
todas. (MINEDU, 2018).

Para estudiar la variable
Convivencia escolar se ha
considerado un cuestionario
de 21 item para evaluar las
dimensién estructural,
personal y relacional, con
opciones de respuestas:
Siempre, A veces y Nunca.

Estructural Rol de la familia 1-3
Respeto a la diversidad. 4-6
Personal La persona eje fundamental 7-9 Escala: Ordinal
de la educacion. Respuestas:
Actuar con solidaridad, Likert
tolerancia y comprension 10-12
Siempre (3)
A veces (2)
Nunca (1)
Relacional Relacion del docente con los 13 -15 Nivel de
estudiantes mediciéon
Relacion al interior de los 16 -18
grupos constituidos. Bueno: [51 — 63]
Relacion entre los diversos Regular: [36 - 50]
grupos. Deficiente: [21 -
19 - 21 35]




ANEXO 2

INSTRUMENTOS PARA RECOGER LOS DATOS.

INSTRUMENTO N° 01

V1: REGLAMENTO INTERNO

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS CERRADAS

Estimado docente de la IE “José Maria Arguedas”

A continuacién, encontrards un cuestionario de recojo de informacién para la investigacion,
sobre la relacion del Reglamento Interno con la convivencia escolar.

A través del cual, espero conocer tus opiniones y percepciones sobre la variable: reglamento
interno. Tus respuestas seran muy Utiles para desarrollar la investigacion mencionada. Cuento

con tu apoyo.

jAgradezco de antemano tu disposicién y tiempo!

NO

iTEMS O REACTIVOS

ESCALA DE MEDICION

D1: Procedimientos de actuacion

Siempre

()

A veces

)

Nunca

(1)

Se encuentra en un lugar visible el organigrama de
la institucién educativa.

En el RI se precisan los roles que corresponden a
los actores que integran los 6rganos de la |IE

Los estudiantes participan en la formulacion e
implementacién del Rl de la IE.

En la elaboracion del Rl de la IE, consideran primero
los derechos y las responsabilidades de los
estudiantes, frente a los demas actores.

En el RI de la IE, se encuentran especificadas las
responsabilidades de los docentes para asegurar la
buena practica pedagdgica.

El personal administrativo integra las diferentes
comisiones, conformando equipos de trabajo en la
IE.

Los derechos de los padres de familia estan
delimitados de manera explicita en el Rl, para que
no interfieran con el adecuado funcionamiento de la
IE.

En la |IE se publica el cronograma de matricula y los
requisitos en forma oportuna.

En el Rl de la IE se establece claramente los
procesos de evaluacion de los estudiantes.

10

La Jornada de trabajo y el horario de los integrantes
de la IE, se publica en un lugar visible.




No

iTEMS O REACTIVOS

ESCALA DE MEDICION

Siempre Aveces Nunca
D2: Procedimientos de comunicacién (3) (2) (1)
11 | Haces uso de la hora de libre disponibilidad para la
atencion a las familias.
12 | Has implementado la Ficha de seguimiento de
entrevistas a las familias.
13 | La IE implementa el protocolo de resoluciéon de
conflictos.
14 | Los conflictos son registrados en el cuaderno de
incidencias y si lo amerita en el SISEVE.
15 | Manejas el directorio de instituciones aliadas, para
prevenir casos de violencia escolar.
16 | En el RI se encuentra establecida las funciones de
la IE como espacio de proteccion de la infancia y
adolescencia.
17 | Se encuentra establecido en el Rl los mecanismos
para la intervencion ante las inasistencias
injustificadas de los estudiantes de la IE.
18 | Las medidas para prevenir la permanencia en el
grado se encuentran establecidas en el RI.
19 | El RI contiene mecanismos de actuacion ante
accidentes dentro de la IE.
20 | En el RI se encuentra establecido el protocolo de
atencién inmediata de accidentes dentro de la IE.
ITEMS O REACTIVOS ESCALA DE MEDICION
N D3: Normas de Convivencia Siempre A veces Nunca
3 () ()
21 Las normas de convivencia forman parte del
reglamento interno de la IE.
22 | Participas activamente en la elaboracion de las
normas de convivencia de tu IE.
23 | Las normas de convivencia de tu IE se difunden
oportunamente a la comunidad educativa.
24 | Ante el incumplimiento de las normas de
convivencia de la IE, se aplica las acciones
reparadoras.
25 | Las medidas correctivas en la IE ayudan a resolver

malos entendidos y conflictos.




MATRIZ DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO: Vi: REGLAMENTO INTERNO

TITULO DE LA TESIS: El reglamento interno y la convivencia escolar en la |.E. “José Maria Arguedas” de Marcara, 2020.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de preguntas cerradas.

estan delimitados de manera explicita
en el RI, para que no interfieran con el
adecuado funcionamiento de la IE.

Criterios de Evaluacion
Opabnde Resposst | SUC | ROR | Wkeel pewanimmey | Cbssriaciones
Variables Dimensiones Indicadores ftems variable y |dimensién y | indicador y | la opcién de ylo
dimensién_| el indicador | los items respuesta Recomendaciones
Sle:‘pr Aveces | Nunca | o | o | s | no| st [ No | s | o
@) ) (1)
1) Se encuentra en un lugar visible el
Funciones de organigrama de la institucion X ?(
los 6rganos educativa.
dela IE 2) En el Rl se precisan los roles que
corresponden a los actores que 7(
integran los érganos de la IE X X
8) Los estudiantes participan en la
formulacién e implementacion del RI X X
g de la IE.
@ 4) En la elaboracién del RI de la IE, ><
z consideran primero los derechos y las
e Procedimiento responsabilidades de los estudiantes, X >(
& de actuacion frente a los demés actores. >(
= Derechosy k) En el Rl de la IE, se encuentran
é responsabilidad | especificadas las responsabilidades de
o integrantes los docentes para asegurar la buena ‘)( X
practica pedagdgica.
p) El personal administrativo integra las
diferentes comisiones, conformando -X
equipos de trabajo en la IE.
7) Los derechos de los padres de familia




Responsabilidad

es de la IE
(Matricula,
evaluacion y
asistencia)

8) En la IE se publica el cronograma de
matricula y los requisitos en forma
oportuna.

9) En el RI de la IE se establece
claramente los procesos de evaluacion
de los estudiantes.

10) La Jornada de trabajo y el horario de
los integrantes de la IE, se publica en
un lugar visible.

Procedimiento
de
comunicacién

Atencién a las
familias

11) Haces uso de la hora de libre
disponibilidad para la atencién a las
familias.

12) Has implementado la Ficha de
seguimiento de entrevistas a las
familias.

Mecanismos de
resolucién de
conflictos

13) La IE implementa el protocolo de
resoluciéon de conflictos.

n4) Los conflictos son registrados en el
cuaderno de incidencias y si lo amerita
en el SISEVE.

Derivacion  de
casos a
instituciones
aliadas

15) Maneja el directorio de instituciones
aliadas, para prevenir casos de
violencia escolar.

16) En el Rl se encuentra establecida las
funciones de la IE como espacio de
proteccion de la infancia vy
adolescencia.

Mecanismo de
asistencia ante
necesidades
Urgencia de los
estudiantes

17) Se encuentra establecido en el Rl los
mecanismos para la intervencién ante
las inasistencias injustificadas de los
estudiantes de la IE.

S [ [ X[ Y > K X

18) Las medidas para prevenir la
permanencia en el grado se
encuentran establecidas en el RI.

>

19) EI Rl contiene mecanismos de
actuacion ante accidentes dentro de la
IE.

20) En el Rl se encuentra establecido el
protocolo de atencion inmediata de

accidentes dentro de la IE.

WO OIS [ I [Ne ™ DRl |Se I DA XK

LY IE




Normas de
convivencia

1) Las normas de convivencia forman

Definicion parte del reglamento interno de la
IE.
22) Participas activamente en la
elaboracion de las normas de
Normas de convivencia de tu IE.
convivencia R3) Las normas de convivencia de tu IE
se difunden oportunamente a la
comunidad educativa.
p4) Ante el incumplimiento de las
normas de convivencia de la IE, se
: aplica las acciones reparadoras.
Medidas . :
comectivas 25) Las medidas correctivas en la IE

ayudan a resolver malos
entendidos y conflictos

KK X | X [ X

YR AR

Qe

ADMINISTRACION DE ¢ * £ DUCACION
Nombres y Apellidos
DNI: 3/62/5256




RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de preguntas cerradas
OBJETIVO : Recoger informacion sobre la variable reglamento interno
DIRIGIDO A : Docentes de la |.E. “José Maria Arguedas” de Marcara.

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Deficiente Regular Bueno Muy bueno | Excelente

X

. o = = Qézc‘aaolf
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR : DOCTOR EN EDUCACION — A/ 777712/ 7//"7‘5’0” oL b F

@2%

ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Nombres y Apellidos
DNI: 3/62/8256

Fuente: Formato enviado per el Area de Investigacion de la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo
NOTA: Quien valide el instrumento debe asignale una valoracién marcando un aspa en el casillero que corresponda (x)



MATRIZ DE VALIDACION POR EL ASESOR: Vi: REGLAMENTO INTERNO

TITULO DE LA TESIS: El reglamento interno y la convivencia escolar en la |.E. “José Maria Arguedas” de Marcara, 2020.
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de preguntas cerradas.

Criterios de Evaluacién
Opcién de Respuesta Relacion Relacion Relacion Relacion
entre la entre la entre el |entre el itemy Observaciones
Variables Dimensiones Indicadores ftems variable y |dimensiony | indicadory | la opcion de ylo
dimensién | el indicador | los items respuesta Recomendaciones
Siempr
e Aveces | Nunca | g | no | s | No | st | NO | sl NO
3) (2 1)
1) Se encuentra en un lugar visible el
Funciones de organigrama de la institucion X X
los 6rganos educativa. X
delalE 2) En el Rl se precisan los roles que
corresponden a los actores que X X
integran los 6rganos de la |IE
B8) Los estudiantes participan en Ia
formulacion e implementacion del RI X X
e de la IE.
E 1) En la elaboracion del Rl de la IE,
z consideran primero los derechos y las X X
o Procedimiento responsabilidades de los estudiantes, X
z de actuacion frente a los demas actores.
= Derechosy ) En el RI de la IE, se encuentran
3 responsabilidad s H
o s do los especificadas las responsabilidades de X X X
L
x integrantes Iosi docentes para asegurar la buena
practica pedagogica.
6) El personal administrativo integra las
diferentes comisiones, conformando X X
equipos de trabajo en la IE.
7) Los derechos de los padres de familia
estan delimitados de manera explicita X X
en el R, para que no interfieran con el
adecuado funcionamiento de la IE.




Responsabilidad
esdelalE
(Matricula,
evaluacion y
asistencia)

8) En la IE se publica el cronograma de
matricula y los requisitos en forma
oportuna.

99 En el Rl de la IE se establece
claramente los procesos de evaluacion
de los estudiantes.

10) La Jornada de trabajo y el horario de
los integrantes de la IE, se publica en
un lugar visible.

Procedimiento
de
comunicacion

Atencion a las
familias

n11) Haces uso de la hora de libre
disponibilidad para la atencion a las
familias.

12) Has implementado la Ficha de
seguimiento de entrevistas a las
familias.

Mecanismos de
resolucion de
conflictos

13) La IE implementa el protocolo de
resolucion de conflictos.

14) Los conflictos son registrados en el
cuaderno de incidencias y si lo amerita
en el SISEVE.

Derivacién de
casos a
instituciones
aliadas

15) Maneja el directorio de instituciones
aliadas, para prevenir casos de
violencia escolar.

16) En el Rl se encuentra establecida las
funciones de la IE como espacio de
proteccion de la infancia vy
adolescencia.

Mecanismos de
asistencia ante
necesidades y
urgencia de los
estudiantes

17) Se encuentra establecido en el Rl los
mecanismos para la intervencién ante
las inasistencias injustificadas de los
estudiantes de la IE.

18) Las medidas para prevenir la
permanencia en el grado se

encuentran establecidas en el RI.




19 El Rl contiene mecanismos  de
actuacion ante accidentes dentro de la
IE.

201 En =l Rl se encuentra establecido =l
protocole de atencién inmediata de
accidentes dentro de la IE.

211 Las normas de convivencia forman

Heniziin parte del reglamento intermo de la IE.
221 Participas activamente en la
elaboracién  de las normas  de
Marmas de convivencia de tu IE.
corvivenda 2% Las normas de convivencia de fu |E ze
Normas de -::I'rfunde.n u::pc-rtulnamente a la
S i e comunidad educativa.
24 Ante el incumplimiento de las normas
de convivencia de la |E, se aplica las
Madidas acciones reparadoras.
Sormeciivas 25} Las medidas correctivas en la |E
ayudan a resolver malos entendidas y
conflictos

=

Dr. Nicolas Alvar:;z Carrillo
ORCID: 0000-0002-9794-0423
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RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO
NOMERE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de preguntas cerradas
OBJETIVO  : Recoger informacion sobre la variable reglamento interno
DIRIGIDO A : Docentes de la |LE. "José Maria Arguedas” de Marcara.
VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Deficiente Regular Bueno Muy bueno | Excelente

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR - Dr. Nicolas Alvarez Carrillo
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR : DOCTOR EM EDUCACION

(Y (A

Dr. Nicolas Alvarez Carrillo
ORCID: 0000-0002-9794-0423

Fusnte: Formato enviado por el Area de Investigacitn de la Escuela de Postgrada de la Universidad César Vallejo
NOTA: Quien valide el instrumenta debe asignale una valoracion marcando un aspa en el casillera que corresponda (x)



CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO - VARIABLE 1:
“REGLAMENTO INTERNO”

MUESTRA PILOTO: n =12

Procedimientos de actuacion Procedimientos de comunicacion Normas de convivencia

1 (2|3 |4|5|6|7 |8 |9 |10|11|12|13|14 (15|16 |17 18|19 20| 21 |22 |23 | 24 | 25
T2 (323|233 |3 |3 (32|33 |3 |23 2|2 1|13 |3]|2]|23 2
P 20 - T A A < T I T - T A O A - T - I A A 3
20 T e T A I T e O T T A T N T /A O T - I 2
gl 3 (3223223222223 (22|22 1013 |2]33 2
0 N O A A I A - I T I A O A O A T B A O A B 3
6|2 (3|2 (3|23 (3|3 |33 2|3 |3 |3 |23 |2 |2 /1 ]1|3 |3]|2]|3 2
7032|2232 (2|3 |23 2|2 2|3 |2 22|21 ]1|3]2|3]|73 2
Bl 3 (3|12 23|22 (232323 2203 2133|122 3
91 2 (3 |2 (3|23 (3|3 |3 (32|33 |3 |23 |2 |2 /1 ]1|3 |3 |23 2
0332 (2|32 (23|23 2222|222 |21 )1|3 |3]|3]|3 2
w3312y 2(1jz2|2f(2j2|2(3 (2|22} 2 |3 2113|212 3
2320323 (33|33 2|3 (3|3 |2 )3 2|2 )1 1|3 |3 ]|2]|23 2

Ecuacion de Alfa de Cronbach (a)

. §?
Y s

k
a :E(l

)

De acuerdo al resultado de la prueba de Alfa de Crombach @ = 0,65 y segun la escala de

ubicaciodn, el resultado se ubica en el rango [0,6 — 0,8], lo que indica que el instrumento es

BUENO y puede ser aplicado a la muestra en estudio.




FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO 1

Nombre de instrumento

Cuestionario de preguntas cerradas

Variable a medir:

Reglamento Interno

Autor:

Mg. Irma Consuelo Caque Jimenez

Tipo de respuestas

Escala de Likert:

Siempre (S): 3

Aveces (AV): 2
Nunca (N): 1

NUmero de items:

25

Nivel de medicién:

Bueno : [ 60-75]
Regular: [43-59]
Malo : [25-42]

Dimensiones de la
variable y su numero de
items

Procedimientos de actuacion: 10
Procedimientos de comunicacién:10

Normas de convivencia:05

Validacion

Dos expertos:
e El experto Externo: Dr. Fausto
Torres Quevedo
e Docente del TAET:
Dr. Nicolas Alvarez Carrillo

Confiabilidad

Prueba Alfa de Crombach

O(Cror_nbac_:}_l = 0,65
De confiabilidad bueno

Andlisis de datos

Prueba de correlacién de Pearson
“t” Student




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
V2: CONVIVENCIA ESCOLAR

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS CERRADAS

Estimado docente de la IE “José Maria Arguedas”

A continuacion, encontrards un cuestionario de recojo de informacion para la investigacion,
sobre la relacion del Reglamento Interno con la convivencia escolar.

A través del cual, espero conocer tus opiniones y percepciones sobre la variable: Convivencia
Escolar. Tus respuestas seran muy Utiles para desarrollar la investigacién mencionada.
Cuento con tu apoyo.

jAgradezco de antemano tu disposicion y tiempo!

[TEMS O REACTIVOS ESCALA DE MEDICION

N° Siempre A veces Nunca

D1: Estructural (3) (2) (1)

1 | Consideras que la familia juega un papel importante en el
trabajo educativo.

2 | Los padres de familia se involucran en el desarrollo de las
actividades de aprendizaje.

3 | La IE ofrece oportunidades para la participacion de las
familias en la tarea educativa.

4 | La IE respeta la lengua materna de los estudiantes, cuando
se imparten las clases.

5 | Enla IE se reconoce y respeta la sabiduria local, que traen
consigo los estudiantes.

6 | Contextualizas la programacion curricular a los intereses y
necesidades de los estudiantes.

TEMS O REACTIVOS ESCALA DE MEDICION

N° Siempre | Aveces Nunca

D2: Personal (3) (2) (1)

7 | Tomas en cuenta los aprendizajes que trae el estudiante de
su contexto local.

8 | Los estudiantes expresan conocimiento acerca de su cultura
local, en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

9 | Permites al estudiante manifestar sus experiencias a partir
de sus vivencias en su medio social.

10 | La IE promueve un clima de solidaridad, tolerancia y
comprension, frente a la diversidad cultural.

11 | Participas en capacitaciones sobre el Bulling, ciberacoso y
otros que afecten la convivencia escolar.

12 | Mantienes comunicaciéon permanente con los padres de
familia sobre las relaciones interpersonales de sus hijos con
los miembros de la comunidad educativa.




iTEMS O REACTIVOS

ESCALA DE MEDICION

o
N D3: Relacional Siempre A veces Nunca
@) ) (1)

13 | Promueves un clima democratico y de respeto, dentro y
fuera del aula.

14 | Consideras que la educacidén peruana valora mas la
formacion del estudiante como  persona, que como
aprendiz.

15 | Los docentes de la IE se involucran y participan en el
desarrollo de las diferentes actividades programadas, como
un estudiante més.

16 | Identificas los sub grupos existentes en el aula y los
promocionas de manera activa.

17 | Promueves la afinidad y empatia entre los miembros de los
sub grupos.

18 Propicias tareas escolares en grupos de trabajo por afinidad

19 | Consideras que es importante promover las relaciones
interpersonales e intergrupales en el aula.

20 | Desarrollas actividades que permitan la integracion de todos
los estudiantes

21 | Reconoces la importancia de la interrelacion que se da

dentro de los sub grupos de estudiantes en el aula.




TITULO DE LA TESIS: El reglamento interno y la convivencia escolar en la |.E. “José Maria Arguedas” de Marcara, 2020.
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de preguntas cerradas.

MATRIZ DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO: V2: CONVIVENCIA ESCOLAR

Criterios de Evaluacion

programacion curricular a los
intereses y necesidades de
los estudiantes.

OpotndeRespuosta | R | Rlecin | oot | s | s
Variables Dimensiones Indicadores ftems variable y |dimensiény | indicador y opci(,,{ :e ylo
dimension | el indicador | los items respuesta Recomendaciones
Siig‘)pm A‘g‘)’es N‘(‘;“;a st {No| s [No| st [No| s | NO
1) Consideras que la familia
juega un papel importante en X X
el trabajo educativo.
2) Los padres de familia se
P involucran en gl desarrollo de X
las actividades de 74 X
aprendizaje.
14 8) La IE ofrece oportunidades
g para la participacion de las
3 familias en la tarea X x
::1 educativa. 7(
o Estructural 4) La IE respeta la lengua
& materna de los estudiantes,
Z cuando se imparten las X X
8 clases.
° 5) En la |IE se reconoce vy
Respeto a la respeta la sabiduria local, >( )(
diversidad que traen consigo los X
estudiantes.
) Contextualizas la




Personal

La persona eje
fundamental de
la educacion

7) Tomas en cuenta los
aprendizajes que trae el
estudiante de su contexto
local.

8) Los estudiantes expresan
conocimiento acerca de su
cultura local, en el desarrollo
de las sesiones de
aprendizaje.

8) Permites al estudiante
manifestar sus experiencias
a partir de sus vivencias en
su medio social.

Actuar con
solidaridad,
tolerancia y
comprension.

10) La IE promueve un clima de
solidaridad, tolerancia vy
comprensién, frente a la
diversidad cultural.

11) Participas en capacitaciones
sobre el Bulling, ciberacoso y
otros que afecten Ia
convivencia escolar.

12) Mantienes comunicacion
permanente con los pad-es
de familia sobre las
relaciones  interpersonales
de sus hijos con los
miembros de la comunicad
educativa.

Relacional

Relacién del
docente con Ios
estudiantes

13) Promueves un clima
democratico y de respeto,
dentro y fuera del aula.

14) Consideras que la educacién
peruana valora mas la
formacion del estudiante
como persona, que como
aprendiz.

15) Los docentes de la IE Se
involucrar y participan er: el
desarrollo de las diferentes
actividades  programadas,

como un estudiante mas.




16) Identificas los sub-grupos
existentes en el aula y los
promocionas.

Relacion  al 47) Promueves la afinidad y
;;',t:‘;f; de los | ompatia entre los miembros
constituidos de los sub grupos.
18) Propicias tareas escolares en )(
grupos de trabajo por
afinidad
19) Consideras que es

Relaciéon entre
los diversos
grupos

importante promover las
relaciones interpersonales e
intergrupales en el aula.

20) Desarrollas actividades que 7(
permitan la integracién de
todos los estudiantes

21) Reconoces la importancia de
la interrelacion que se da
dentro de los sub grupos de

estudiantes en el aula.

oI | R

P

Y [ X X K | K %

0. Fawits Oheveds
ABDMINISTRACION DE LA EDUCACION

Nombres y Apellidos
DNI: 376375825




RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de preguntas cerradas
OBJETIVO : Recoger informacién de la variable convivencia escolar
DIRIGIDO A : Docentes de la |.E. “José Maria Arguedas”

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Deficiente Regular Bueno Muy bueno | Excelente

g

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: .. 70£&z5, V%mﬂme%?a?daffo—

- T ol % ZJ ‘. ’7/
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR  : DOCTOR EN EDUCACION - Adsminisrracioy ofe le Zolbrancco

< gl

O, Fradto Tperes Orevedo
— ADMINISTRACION DE L * ZDUCACION
Nombres y Apellidos

DNI: 3/62/82%

Fuente: Formato enviado por el Area de Investigacion de la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo
NOTA: Quien valide el instrumento debe asignale una valoracién marcando un aspa en el casillero que corresponda (x)



MATRIZ DE VALIDACION POR EL ASESOR: V,: CONVIVENCIA ESCOLAR

TITULO DE LA TESIS: El reglamento interno y la convivencia escolar en la |.E. “José Maria Arguedas” de Marcara, 2020.
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de preguntas cerradas.

Variables

Dimensiones

Indicadores

ftems

Opcién de Respuesta

Criterios de Evaluacion

Relacién
entre la
variable y
dimensién

Relacion
entre la
dimension y
el indicador

Relacion
entre el
indicador y
los items

Relacion
entre el
itemy la
opcion de
respuesta

Siempre

®

A veces

@

Nunca

®

SI NO

SI NO

SI

NO

SI

NO

Observaciones
ylo
Recomendaciones

CONVIVENCIA ESCOLAR

Estructural

Rol de familias

1)

Consideras que la familia
juega un papel importante en
el trabajo educativo.

2)

Los padres de familia se
involucran en el desarrollo de
las actividades de
aprendizaje.

3)

La IE ofrece oportunidades
para la participacion de las
familias en la tarea
educativa.

Respeto a la
diversidad

A

La IE respeta la lengua
materna de los estudiantes,
cuando se imparten las
clases.

5)

En la IE se reconoce y
respeta la sabiduria local,
que traen consigo los
estudiantes.

6)

Contextualizas la
programacioén curricular a los
intereses y necesidades de
los estudiantes.

X




Personal

La persona eje
fundamental de
la educacion

7) Tomas en cuenta los
aprendizajes que trae el
estudiante de su contexto
local.

8) Los estudiantes expresan
conocimiento acerca de su
cultura local, en el desarrollo
de las sesiones de
aprendizaje.

0) Permites al estudiante
manifestar sus experiencias
a partir de sus vivencias en
su medio social.

Actuar con
solidaridad,
tolerancia y
comprension.

10) La IE promueve un clima de
solidaridad, tolerancia vy
comprension, frente a la
diversidad cultural.

11) Participas en capacitaciones
sobre el Bulling, ciberacoso y
otros que afecten Ia
convivencia escolar.

12) Mantienes comunicacion
permanente con los padres
de familia sobre las
relaciones interpersonales
de sus hijos con los
miembros de la comunidad
educativa.

Relacional

Relacion del
docente con los
estudiantes

13) Promueves un clima
democréatico y de respeto,
dentro y fuera del aula.

14) Consideras que la educacion
peruana valora mas la
formacién del estudiante
como persona, que COmMo

aprendiz.




15) Los docentes de la IE Se
involucran vy participan en el
desarrollo de |as diferentes
actividades  programadas,
como un estudiants mas.

18) ldentificas  los  sub-grupos
existentes en el aula vy los
promocionas  de  manera

Relacidn al acliva. .

interior dz loz  [17) Fromueves |a afinidad v
grupos empatia entre los miembros
constiuidos de los sub grupos.

12) Propicias tareas escolares en
grupos  de  trabajo  por
afinidad

19) Consideras que 85
importante  promover las
relaciones interpersonales e
intergrupales en el aula.

Relacicn entre P0) Desarrollas actividades que
los diversos permitan la integracion de
Rrupos todos los estudiantes

1) Reconoces la importancia de
la interrelacion que se da
dentro de las sub grupos de
estudiantes en el aula.
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Dr. Nicolas Alvarez Carrillo
CORCID: 0000-0002-9794-0423



RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de preguntas cerradas
OBJETIVO  : Recoger informacion de la variable convivencia escolar
DIRIGIDO A - Docentes de la |LE. "José Maria Arguedas”
VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Deficiente Regular Bueno

Muy
bueno

Excelente

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR . Dr. Nicolas Alvarez Carrillo

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR .. DOCTOR EN EDUCACION

|'F|

' - -

\
—
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I /A

LS
—_

Dr. Nicolas Alvarez Carrillo
ORCID: 0000-0002-9794-0423

Fuente: Farmata emviada par el Area de Investigacitn de la Cscuels de Postgrada de la Universidad César Vallejo
HOTA: Quien valide el instrumenta debe asignale wna valoracidn marcando un aspa en el casillero que corresponda [x)




CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO - VARIABLE 2:

“CONVIVENCIA ESCOLAR”

MUESTRA PILOTO: n =12

ESTRUCTURAL PERSONAL RELACIONAL

1 (23|45 6|7 |8 |9 10|11 12|13 |14 /|15|16 |17 18|19 | 20 | 21
10313232 3|3 |3 (3|3 ]2 3|3 |3 |23 ]|]2|2]1 2 3
2 2 (3 3|2 (2212|232 |33 |2 |2|2|2]|3]212 1 3
3| 20323 (23|33 |3 32|33 |3 2|3 2|21 2 3
4,3 (3|2 2322|3222 2 |2 |3 22 |2]|12]1 1 2
5y3(2 |11y 2 2122|232 3|2 2 22|32 1 3
6,2 (3|2 3231333 |32, 33 |3 ,23|2]|]12]|1 1 2
73 (222322 |32 |3|2,2 2|3 ,22|3]|]12]|1 1 3
8 3 (3|1 1223|2223 23 |2 322|312 2 3
92 (3|2 3231333 |32 33|32 3 |2]2]|1 1 3
w3222 |3 2232|3222, 2|2 |2]|2|12)|1 1 2
3|3 |11y 22 v y2 (22223 222|231 1 3
223232 3|33 (33|23 |3 3|23 |2|2]|1 1 3

Ecuacion de Alfa de Cronbach (a)

2
XSi

k
¢ty

)

De acuerdo al resultado de la prueba de Alfa de Crombach O = 0,68 y segun la escala de

ubicacién, el resultado se ubica en el rango [0,6 — 0,8], lo que indica que el instrumento es

BUENO y puede ser aplicado a la muestra en estudio.




FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO 2

Nombre de instrumento

Cuestionario de preguntas cerradas

Variable a medir:

Convivencia Escolar

Autor:

Mg. Irma Consuelo Caque Jimenez

Tipo de respuestas

Escala de Likert:
Siempre (S): 3

Aveces (AV): 2
Nunca (N): 1

NUmero de items:

21

Nivel de medicién:

Bueno : [ 51-63]
Regular: [36-50]
Malo : [21-35]

Dimensiones de la variable
y su niumero de items

Estructural : 6
Personal :6
Relacional : 9

Dos expertos:

e El experto Externo: Dr. Fausto

Validacion Torres Quevedo
e Docente del TAET:
Dr. Nicolas Alvarez Carrillo
Prueba Alfa de Crombach
a = 0,68
Confiabilidad Crombach

De confiabilidad bueno

Andlisis de datos

Prueba de correlaciéon de Pearson
“t” Student




ANEXO 3

AUTORIZACION PARA EL RECOJO DE DATOS

I.E. “lozé Maria Arguedas”
Marcara

“afo del Bicentenario del Penl: 200 Afos de Independenciz®

Marcara, 25 de febrero del 2021

Sra.

Drz. Roza Mariz 3zlas Sanchez

lefa de la Escuela de Posgrado-UCY
CHIMBOTE

Asunto:  Carta de Respuesta
De mi consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para hacerle presents mi saludo y a la vez
hacer de su conocimiento que de scuerdo = la Carta de presentacion dirigida 2 |z Direccidn de |z IE.
IMA, donde presenta a |z estudiantz Irmz Consuslo Caque Jimenez con codigo de matricula N°
7000272300 del Programa de Doctorade en Administracion de la Educacion de Iz Universidad César
Wallgjo, mi despacho AUTORIZA parz gue la indicada participants lleve adelant= su trabzjo de
Investigacion (Tesiz) scbre el Reglamento Interno y Convivencia Escolar en |z IE. “lozé Maria
Argusdas” de Marcarz donde se le brindarg laz facilidades del cazo concernients 2 los temas
indicados.

Ez ccasicn propiciz para expresar & Ud. las muestras de mi especial
consideracion y singular respeto.

Atentamente,




ANEXO 4

BASE DE DATOS

V2:CONVIVENCIA ESCOLAR

RELACIONAL

PERSONAL

ESTRUCTURAL

V1: REGLAMENTO INTERNO

Normas de convivencia

Procedimientos de comunicacion

Procedimientos de actuacion
1(2(3|4|5|6|7|8(9(10{11|12(13|14|15(16(17|18|19(20(21|22|23(24|25|/1|2(3|4|5|6|7|8|9(10/11|12(13(14|15|16(17|18|19|20(21

112|323 [2]|3[3|3|3[3|2(3|3|[3|2|3[2|2(1|1|3|3|2(3|2(3|3|2|3|2|3|3|[3|3|3|2|3|3|3[2|3|2|2|1]|2]|3
223|322 2(1 (2|23 |2(3|3|[2|2|2[2|3|2|1|3|3|1|(2|3|2|3|3|2|2|2|1|2|2|3|2|3|3|2|2|2|2|3|2|1]|3
3|2 |3(2|3[2|3|3|3|3[3|2(3|3|[3|2|3[2|2(1|1|3|3|2(3|2|2|3|2|3|2|3|3|[3|3|3|2|3|3|3|[2|3|2|2|1]|2]|3
433223 |2|2|3|2|2|2|2|2|3|2|2|2|2|1|1|3[2|3|3|2|3|3|2|2|3|2|2|3|2|2|2|2|2|3|2|2]|2|2|1|1]|2

S|3| 2112212223 (2|3|2|2|2[2|3(2|1|3|2|1(2|3|(3|2|1|1|2|2|1|2|2|2|3|2|3|2|2|2|2|3|2|1]|3
6|2 |3[2|3[2|3[3|3|3[3|2(3|3|[3|2|3[2|2(1|1|3|3|2(3|2(2|3|2|3|2|3|3|[3|3|3|2|3|3|3|[2|3|2]2|1]|1]2
7322|2322 |3|2|3|2(2|2|3|2|2[2|2(1|1|3|2|3|(3|2(3|2|2|2|3|2|2|3|2|3|2|2|2|3|[2|2|3|2|1]|1]|3
8|3 |3(1)1|2|2|3|2|2[2|3(2|3|[2|3|2[2|3|2|1|3|3|1|(2|3(3|3|1|1|2|2|3|[2|2|2|3|2|3|2|3|2|2|3|2|2]|3
9|2 |3(2|3[2|3|[3|3|3[3|2(3|3|[3|2|3[2|2(1|1|3|3|2(3|2|2|3|2|3|2|3|3|[3|3|3|2|3|3|3|[2|3|2|2]|1]|1]3

o3 |3 (2|23 |2|2|3|2|3|2|2|2|2|2|2|2|2|1|1]|3(3|3|3|2|3|2|2(2|3|2|2|3|2|3(2|2|2|2|2|2|2|2|1|1]|2

11(3|3(1|1|2|2|1|2|2|2|2|2|3|2|2|2|2|3|2|1|3(2|1|2|3|3|3|1(1|2|2|1|2|2|2|2|2|3|2|2|2]|2|3|2|1]|3

12(2 |32 |3|2|3|3|3|3|3|2|3|3|3|2|3|2|2|1]|1|3(3|2|3|2|2|3|2[3]|2|3|3|3[3|3[2|3|3|3|2[3]2[2|1|1]|3

13(3 |3 (2|23 |2|2|3|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|1|1|3(3|3|2|2|3|2|2|2|2|2|2|2|2|2(1]|2|3|2|2|2|2|2|2|2]|2

43|32 |1|2|2|1|2|2|2|2|2|3|2|2|2|2|3|1|1|3|3|1|2|3|3|2|3(2|2|3|3|2[2|3(2|3|3|2]|2[2]|2|2|3|3]|3

15{2|1(2|2|3|3|3|3|3|2|2|1|2|2|2|1|3|3|1|2|2(3|2|2|2|3|2|2(2|2|2|2|3|3|2(3|2|3|2|2|2|2|2|2|3]|2

(3|2 |3 |3|2|2|2|3|3|3|2|2|3|3|2|2|2|3|1|2|3(2|2|2|2|2|2|3|2|2|2|2|2|2|2|2|2|3|2|2|1]|2|2|3|3]|2

17(3 |22 |2|2|2|3|3|2|3|2|3|2|2|2|2|2|3|2|2|3(2|2|2|3|3|2|3(3|3|3|3|2[3|3|[3|3|3|2|2|3]|2|2|3|3]|3

18(3|2|2|2|2|2|3|3|3|3|2|2|3|3|3|3|2|2|2|2|3(3|2|2|2|3|2|3(3|3|3|3|2|3|3(2|3|3|2|2[2]2|2|3|3]|3

19(3 |32 |3|2|3|3|3|3|3|2|3|3|3[3|3|2|2|3[3|3[3]|3|3|3|3[2|3[3|3|3|3|3[3|3[3|2|3|3|3[3]2[2|3|3]|3

2003 |3 (2|13 |3 |1|3|3|1|3|3|3|1|1|1|1|2|2|3|3(3|3|3|3|3|2|3(2|2|2|2|2|2|3|2|2|3|2|2|3]|2|2|3|2]|2

21( 2|12 |3|3|3|2|3|2|2|3|2|3|3|1|1|2|2|1]|2]|3|3|3|3|3|3|3|2(3|3|3|3|3|3|3(2|2|3|2|3[2]|2|2|3|3]|3

22( 3|22 |3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3[2|2|3|3|3|3|3[3|3|3|3|3|2|2[1]|3|3|3|2[2|3(3|2|3|3|2|3]|2|3|3|3]|3

23( 3|2 |2|2|3|3|2|3|3|3|3|2|3|3|2|2|2|3|2|3|3(3|3|2|3|3[2|3(3|3|3|3|3|3|3(3|3|3|3|2|3|3|2|3|3]|3

24111 |2|2|2|2|3|3|1|3|2|2|2|1|1|3|2|2|3|3|3|2|2|2|3|2|3[2|3|3|3|2|3|3(3|2|3|3|2[2]|2|2|3|3]|3

25(1 |3 (2|23 |3|2|3|2|3|3|2|3|3|3|3|2|2|2|3|3(3|3|3|2|3[2|3(2|3|3|3|3|3|3(2|2|3|3|3[3|2|2|3|3]|3

26l 21 3121212131203 1213121113120/312111212131313121312131M213121313131203130131213121313121/2131313




ANEXO 5

PROPUESTA
PROPUESTA
PROGRAMA: LA “AUTONOMIA MORAL” PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA

ESCOLAR A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA
L.E. “JOSE MARIA ARGUEDAS” DE MARCARA — CARHUAZ, 2020.

ix. DATOS GENERALES:

X.

ix.1. L.E. : José Maria Arguedas

iX.2. USUARIOS ; Comunidad educativa

iX.3. RESPONSABLE : Irma Consuelo Caque Jimenez
iX.4. LUGAR : Marcara — Carhuaz.

JUSTIFICACION:

Se plantea la presente propuesta de implementacién de la autonomia moral
previa a la elaboracién del reglamento interno, para mejorar la convivencia
escolar favorable para el logro de los aprendizajes en la IE “José Maria Arguedas”
del distrito de Marcara, sabiendo que nuestra institucion educativa cuenta con un
reglamento interno elaborado por los directivos y los docentes, pero no se
visualiza la participacién de los padres de familia ni de los estudiantes, lo cual
dificulta el cumplimiento de este instrumento de gestion. Esta situacion
demuestra que no se promociona las buenas relaciones interpersonales, asi
mismo no se promueve el desarrollo de acciones para preservar o mejorar el
clima escolar, no hay elaboracion participativa y difusion de normas y falta tomar
acciones de prevencion de violencia escolar, lo cual se refleja en los logros de
aprendizajes y eleva el indice de ausentismo en la matricula y por ende el
despoblamiento escolar.

En este contexto, es necesario plantear la propuesta, que consiste en realizar
jornadas de sensibilizacion y de apropiacién, para promover en la comunidad

educativa el conocimiento y manejo de la autonomia moral, lo cual permitira la



toma de conciencia real sobre la elaboracién e implementacion del reglamento
interno, por ende, mejorara la convivencia escolar favorable para el logro de
aprendizajes, esto es corroborado en la investigacién, con una correlacion
significativa, positiva y directa entre el reglamento interno y la convivencia
escolar.

FUNDAMENTOS TEORICOS:

Numerosos estudios e investigaciones hablan de la importancia del
desarrollo de la autonomia moral en los nifios y en los adolescentes, por ello es
una de las prioridades a potenciar. Para ello conoceremos teorias que desarrollan
la autonomia moral.

Kant, (2012), sostiene que las instituciones educativas, siendo lugares en los
que los individuos se desarrollan con base en una cultura particular, no son
ajenas a la necesidad de formar en autonomia y establecer leyes morales que
regulen la convivencia en su interior. Dentro de esta concepcion de la formacion
moral, en una sociedad liberal, respetuosa de los derechos humanos, uno de los
fines primordiales de la educacion es lograr que cada estudiante llegue a ser
capaz de ser artifice de su propio destino. En este contexto, la autonomia se
convierte en la posibilidad de tomar decisiones libres y racionales (sin que exista
coaccion alguna), donde la deliberacion y la argumentacion, expresiones basicas
de la autonomia, aparecen como caracteristicas del ciudadano que dichas
instituciones educativas promueven.

Dentro de la propuesta de Rawls (1995), se considera la diferencia entre lo
racional y lo razonable, Para Rawls, un individuo razonable es aquel que se
caracteriza por tener una disposicion hacia la equidad y la cooperacion, dado que
los individuos son capaces de reconocer y comprometerse con los fines de otros
en términos de justicia e igualdad. De esta forma, una persona razonable es
aquella que esta en capacidad de reconocer la reciprocidad en el marco de lo
bueno y lo justo. También establece que, aunque los seres humanos no somos
totalmente kantianos en lo referente al comportamiento moral, el interés de la

teoria kantiana radica en que “los principios de la razén practica se originan —si



hemos de insistir en que han de originarse en alguna parte- en nuestra conciencia
moral informada por la razén practica” (Rawls, 1995, pag. 109).

Para Rawls, la idea de autonomia se relaciona con la de libertad y establece
dos formas de autonomia: la racional y la plena. La primera se refiere a la
capacidad que tienen las personas de formar sus propias concepciones de vida
buena y actuar de acuerdo a esta. En palabras de Rawls, “[la autonomia racional]
“‘descansa sobre los poderes intelectuales y morales de las personas. Se
manifiesta en el ejercicio de su capacidad para formar, revisar y aspirar a una
concepcion del bien, y en la capacidad de deliberar de acuerdo con esta
concepcion” (Rawls, 1995, pag. 87). Esta clase de autonomia remite, en ultimas,
al interés que tiene toda persona por ser feliz; esto es, por llevar una buena vida.
La segunda, la autonomia plena, es definida por Rawls como “un ideal politico y
una parte del ideal mas completo de una sociedad bien ordenada” (Rawils,
pag.28). Para el autor, la libertad tiene una relacion directa con la autonomia.

La autonomia, para Forst (2005), es una capacidad de las personas para auto
determinarse. Para el autor: “una persona actua de forma auténoma, vale decir
como un ser auto-determinante, cuando actiua de modo consciente y sobre la
base de razones” (Forst R. , 2005, pag. 30). Pero esta forma de autonomia,
permite una posicion de responsabilidad frente a si y frente a los otros. De esta
forma, es necesario que un individuo acepte o rechace algin requerimiento bajo
una condicion “razonable”, no puede dejarse de lado la relacion social en la que
esta inmerso, ya que si espera comportarse de forma autbnoma deberd justificar
su posicidn frente a los demas. Para mostrar como se justifica frente a los otros,
Forst introduce los principios de la reciprocidad y la generalidad

Kant sobre la autonomia sefiala que es clave para comprender los alcances
de aquellos modelos de formacion de caracter liberal que apuntan hacia la
construccion de unos ciudadanos que se consideren a si mismos como libres e
iguales. Bajo este esquema kantiano, psicologos como Piaget y Kohlberg han
planteado la teoria del desarrollo moral, partiendo de la premisa de que los seres
humanos, en su proceso de formacion, pasan por distintas etapas (siendo la

altima de estas la de un sujeto que es autonomo, ostentandose dicha condicién



cuando se es capaz de juzgar a partir de la propia razon lo que es correcto y lo

que no lo es).

Piaget y Kohlberg sefialan que el desarrollo moral es el aprendizaje de la
conducta socialmente aceptable, y la adquisicién e interiorizacién de las normas
y valores transmitidos por las personas que rodean al nifio en sus diferentes
ambientes.

Esta teoria fue planteada por Jean Piaget y mas tarde Kohlberg profundiza en los
estudios acerca del desarrollo moral completando y ampliando la teoria de
Piaget, todas las personas tenemos la capacidad de justificar las decisiones que
tomemos en la vida diaria, si robar, mentir, hacer trampa o ayudar a otros son
buenas o0 malas acciones es un ejercicio que cada uno puede realizar estas
afirmaciones, esto es bueno aquello es malo son los que se llaman un juicio
moral, el problema es como justifican las personas esos juicios, Kohlberg
comparte con Piaget la creencia en que la moral se desarroll6 en cada individuo
pasando por una serie de fases o etapas, estas etapas son las mismas para todos
los seres humanos y se dan en el mismo orden, creando estructuras que
permitiran el paso a etapas posteriores, sin embargo no todas las etapas del
desarrollo moral, surgen de la maduracion biolégica como en Piaget, estando las
dltimas ligadas a la interaccion con el ambiente, el desarrollo biologico e
intelectual es segun esto una condicién necesaria para el desarrollo moral, pero
no suficiente, ademas segun Kohlberg no todos los individuos llegan alcanzar las
etapas superiores de este desarrollo.

Desarrollo moral segun Jean Piaget, nos dice que hay tres factores que influyen
sobre el desarrollo moral estos son:

1.- El desarrollo de la inteligencia.

2.- Larelacion entre iguales.

3.- Progresiva independiente de la coaccion de las normas de los adultos.
También Piaget defiende la existencia de fases o estadios en el desarrollo de la
misma y propone la existencia de estadios en el mismo desarrollo moral,

dividiendo el desarrollo moral en tres etapas o estadios:



Etapa moral de obligacién heteronimia (2 a 6 anos) corresponde al periodo

de representacion pre operativa sus caracteristicas son:

El nifo vive una actitud de respeto unilateral absoluta a los mayores.
Sus o6rdenes son obligatorias y la obligatoriedad es absoluta.

No posee todavia la capacidad intelectual suficiente para comprender las
razones abstractas de una norma general, es una moral de obediencia.
Las normas son vistas casi como cosas reales y sagradas intocables es
lo que llama Piaget el realismo de las normas.

Las normas son totalmente exteriores al nifio esta etapa se caracteriza
por la heteronimia toda forma de obediencia ciega que también puede ser

colectivo pertenece a este tipo de moral infantil o rudimentaria.

Etapa moral de la solidaridad entre iguales (7 -11 afios) corresponde al

periodo de operaciones concretas tiene las siguientes caracteristicas:

En este momento los nifios forman parte de grupos de amigos de la
misma edad y participan en juegos de reglas colectivos entonces el
respeto unilateral a los mayores es sustituido por el respeto mutuo que
supone la reciprocidad y la nocion de igualdad entre todas las reglas de
los juegos son concebidos como convenciones producto de un acuerdo
mutuo y de este modo desaparece el realismo de las normas de la etapa
anterior surge el sentimiento de la honestidad necesario para poder jugar
y también de la justicia.

Las normas se respetan por solidaridad con el grupo y para poder
mantener el orden en el grupo, sin embargo, las reglas se aplican con

gran rigidez y la justicia se entiende de un modo formalista e igualitario.

Etapa moral de equidad (12 afios a mas) Corresponde al periodo de las

operaciones formales:

Surge el altruismo, el interés por el otro y la compasién por ello los
compaferos ya no son todos iguales como en la etapa anterior y las
normas no se aplican rigidamente se es capaz de considerar las

necesidades y la situacion de cada uno.



- La justicia ya no se aplica por tanto en forma igualitaria la moral se
convierte en autbnoma ya que el adolescente es capaz de concebir
principios morales generales, crear su propio codigo de conducta y
asumir el control de la propia conducta.

- Elrespeto alas normas colectivas se hace por tanto de un modo personal,
hay que tener en cuenta que este desarrollo de la moralidad no se realiza
de modo mecéanico depende no solo del desarrollo de la inteligencia, sino
gue también de factores sociales y emocionales por ello puede suceder

gue permanezcan clave manifestaciones de etapas anteriores.

Kohlberg (2002) Nos dice que la moral se desarrolla en cada individuo pasando
por una serie de fases o etapas, no todas las etapas del desarrollo moral surgen
de la maduracion biolégica estando las ultimas ligadas a la interaccion con el
ambiente, descubrié que el razonamiento moral parece evolucionar y complicarse
progresivamente a lo largo de la adolescencia y hasta la edad adulta joven, ya
que depende del desarrollo de ciertas capacidades cognitivas que evolucionan
segun una secuencia invariable de tres niveles cada uno de ellos compuestos por
dos etapas morales, distintas cada etapa refleja un método de razonamiento
frente al planteamiento de dilemas morales, también, afirma que a pesar del
vinculo estrecho entre desarrollo moral y desarrollo cognitivo, el crecimiento de
este Ultimo no era suficiente para garantizar el desarrollo moral y que la mayoria
de los adultos nunca llegarian a pasar de la etapa cinco del desarrollo moral. Para
efectuar estos estudios Kohlberg aplicé una serie de dilemas morales a nifios y
jovenes de distintos lugares del mundo y observé como ellos respondian y como
justificaban sus respuestas, de ese modo concluyd que existen tres niveles de
desarrollo moral y aunque son los mismos para todas las personas, no todos
logran desarrollar todos estos niveles; el desarrollo de estos niveles depende por
una parte de la maduracion biolégica, ya que ciertas formas de juzgar las cosas
sobre todo en el nivel tres solo puede lograrse una vez que se ha logrado cierto
nivel de razonamiento, que nunca es posible antes de la pubertad, esto no

significa sin embargo que todos los adolescentes estén en el nivel tres, en



Xi.

realidad suele ocurrir todo lo contrario pero ante todo llegar a ser una persona
verdaderamente autbnoma depende de la influencia del ambiente, el ejemplo de
los padres y familiares, el modelo que hayan propuesto los profesores y el
entorno en el que se ha crecido, son algunos de los factores que influyen sobre
nuestra forma de ser, ahora bien cada uno de los niveles mencionados esta
constituido por dos etapas de desarrollo dando asi seis etapas de desarrollo, las
tltimas dos no son alcanzadas por todas las personas ya que la mayoria se
mantiene en el nivel convencional.
- Nivel I: Moral Pre convencional
1.- El castigo y la obediencia
2.- El proposito y el intercambio
- Nivel Il: Moral Convencional
3.- Expectativas, relaciones y conformidad.
4.- Sistema social y conciencia
- Nivel lll: Moral Post Convencional
5.- Derechos previos y contrato social

6.- Principios éticos universales

OBJETIVOS:

xi.1. Objetivo General:
Determinar en qué medida mejora la convivencia escolar y el cumplimiento
del reglamento interno con la implementacion del programa de autonomia
moral en la I.E. “José Maria Arguedas” De Marcara — Carhuaz, 2020.

xi.2. Objetivos Especificos:

= Proponer actividades para el desarrollo de la propuesta de autonomia
moral en los estudiantes, personal docente, padres de familia y
directivos de la L.LE. en la elaboracion de sus normas, aceptarlas y
cumplirlas.

= Ejecutar las actividades de la propuesta de “autonomia moral” en los

estudiantes, personal docente, padres de familia y directivos de la I.E.
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DISENO DE LA PROPUESTA:

Xii.

PROPUESTA DE AUTONOMIA MORAL

LOGROS

Mejorar la convivencia escolar en sus
dimensiones: estructural, personal y
relacional

Implementacion del Rl destacando:
- Procedimiento de actuacién.
-Procedimientos de Comunicacion.
-Normas de convivencia.

APROPIACION

Capacitacion sobre la autonomia moral para
padres de familia. Como fomentar la

autonomia y responsabilidad en nuestros hijos

Taller scbre la autonomia moral para

estudiantes Las reglas de juego.

EJECUCION

Capacitacion sobre autonomia moral para

directivos y docentes: Autonomia como

finalidad educativa.

SENSIBILIZACION

MNecesidad de tener un Rl elaborado a base de
la promocion de la autonomia moral.

Importancia de la convivencia escolar en el
logro de aprendizaje.

APORTE TEQRICO

Aporte de Kglhert: Considera 3 niveles con
dos etapas cada uno.

Aporte de Jean Piaget: Considera el desarrello
maoral en 3 etapas o estadios.

Aporte de Rgwls: La autonomia es racional y
plena

Aporte de Kant: La autonomia permite tomar
decisiones libres y racionales.




Xiii.

Xiv.

METAS:

Xiii.1. De atencion:

- 31 docentes — 2 directivos — estudiantes y padres de familia.

xiii.2.  De ocupacion:

- 02 facilitadores.

ESTRATEGIAS:
La implementacién de la presente propuesta, comprende dos etapas:
xiv.1.  Etapa de sensibilizacion:

Esta etapa comprende la realizaciéon de una jornada de sensibilizaciéon y
reflexion dividida en dos momentos: un primer momento de exposicion,
presentacion y analisis de la importancia de la convivencia escolar en el logro
de los aprendizajes, y otro momento de presentaciéon de los resultados y
conclusiones de la presente investigacion y la reflexion y andlisis sobre la
importancia que tiene para una institucion educativa; contar con un reglamento

interno elaborado con la promocioén de la autonomia moral.
xiv.2.  Etapade apropiacion:

Esta etapa comprende la implementacion de capacitaciones y talleres,
para los directivos, docentes, estudiantes y padres de familia, lo cual se
desarrollard con la participacion del autor de la tesis, especialista en
convivencia escolar y especialistas de educacion en planificacion (autonomia

moral e Instrumentos de gestion).

c) Capacitacion sobre autonomia moral para directivos y docentes

denominado: Autonomia como finalidad educativa.

En esta capacitacion participaran los directivos y docentes para
fomentar la construccién de la autonomia en los estudiantes de la
institucion educativa, a través de experiencias participativas como la
practica de dar normas que regulen la vida colectiva, analizar, criticar,

revisar, cuestionar, mejorar o cambiar las reglas.



d) Taller sobre la autonomia moral para estudiantes: Las reglas de

juego.

Este taller estara dirigido a todas y todos los estudiantes de la
institucion para fomentar su autonomia a través de la promocion de las
reglas de juego que utilizan cuando ponen en préactica las actividades

lddicas.

c) Capacitacion sobre la autonomia moral para padres de familia:
Cémo fomentar la autonomia y responsabilidad en nuestros hijos e
hijas.

Esta capacitacion esta dirigido a los padres de familia para que
eduguen a sus nifios y nifias de manera independiente y autbnoma,

para que adquieran las habilidades necesarias para la toma de

decisiones y puedan valerse por si mismo.



Ficha de actividad 01

Sensibilizacion sobre la Importancia de la convivencia escolar en el logro de
aprendizaje.

Objetivo: Brindar a todos los agentes educativos la orientacién sobre la
importancia de la convivencia escolar.

ESTRATEGIA TEMATICA ACTIVIDADES
Ponencia: Convivencia escolar Actividades
Fecha estimada: primera - Concepto - Bienvenida de los
semana de marzo - Dimensiones participantes
Hora de Inicio: 8:00 a.m -Pror_nocié.n de la - Entrega dg materiales
T o convivencia escolar - Presentacion de los
- Autocuidado y desarrollo Ponentes:
socioemocional Especialista de convivencia
- ¢ Qué esy por qué es escolar.

importante la prevencién de Autora de la investigacion

la violencia escolar? .
Directora de la I.E.

- Desarrollo de la ponencia.

RECURSOS:
Humanos: personal directivo, docente, estudiantes y padres de familia.
Materiales: silla, Carpetas, hojas de trabajo, equipo de sonidos, laptop,

multimedia, etc.

RESPONSABLES. — Especialista de convivencia escolar de la UGEL y autora

de la investigacion

Duracién: De 8.00 am. A 13 .00 pm.



Ficha de actividad 02

Sensibilizacion sobre la necesidad de tener un Rl elaborado en base a la
promocion de la autonomia moral.

Objetivo: Brindar a todos los agentes educativos la orientacion sobre la necesidad
de contar con un Rl elaborado en base a la promocién de la autonomia moral.

Hora de Inicio: 8:00 a.m.

- ¢Cuél eselroldel Rl enla
gestion del bienestar de la
IE?

- Contenidos basicos de un
reglamento interno.

- Elaboracion participativa
del RI

- Elaboracion de las normas
de convivencia.

- Qué son las medidas
correctivas y como
aplicarlas.

- El del RI en la mediacion
de conflictos.

- EI Rl en la atencién de la
comunidad educativa.

ESTRATEGIA TEMATICA ACTIVIDADES
Ponencia: Reglamento interno Actividades

Fecha estimada: segunda - Concepto - Bienvenida de los
semana de marzo - Dimensiones participantes

- Entrega de materiales

- Presentacion de los
Ponentes:
Especialista del AGI
Autora de la investigacién

Directora de la I.E.

- Desarrollo de la ponencia.

RECURSOS:

Humanos: personal directivo, docente, estudiantes y padres de familia.

Materiales: silla, Carpetas, hojas de trabajo, equipo de sonidos, laptop,

multimedia, etc.

RESPONSABLES. - Especialista de AGI de la UGEL y autora de la

investigacion

Duracion: De 8.00 am. A 13 .00 pm.




Ficha de actividad 03

Capacitacion sobre autonomia moral para directivos y docentes denominado:

Autonomia como finalidad educativa.

Objetivo:

como finalidad educativa.

Capacitar sobre autonomia moral a los directivos y docentes: Autonomia

ESTRATEGIA

TEMATICA

ACTIVIDADES

Ponencia:
Fecha estimada: primera
semana de abril

Hora de Inicio: 8:00 a.m.

Autonomia Moral

- Autonomia y heteronomia
-RoldelalE enla
construccién de la
autonomia.

- Aporte de Piaget y Kolbert
sobre el desarrollo moral.

Actividades

- Bienvenida de los
participantes

- Entrega de materiales

- Presentacion de los
Ponentes:

- Especialista de
Convivencia escolar de la
UGEL.

- Autora de la investigacion

- Directora de la |.E.

- Desarrollo de la ponencia.

RECURSOS:

Humanos: personal directivo y docente.

Materiales: silla, Carpetas, hojas de trabajo, equipo de sonidos, laptop,

multimedia, etc.

RESPONSABLES. — Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL y autora

de la investigacion

Duracion: De 8.00 am. A 13 .00 pm




Ficha de actividad 04

Taller sobre la autonomia moral para estudiantes: Las reglas de juego.

Objetivo:

Desarrollar un taller sobre la autonomia moral para estudiantes: Las reglas
de juego

ESTRATEGIA TEMATICA ACTIVIDADES
Taller: Autonomia Moral Actividades

Fecha estimada: primera
semana de mayo

Hora de Inicio: 8:00 a.m.

-Desarrollo de dinamicas.

- Demostracion de
propuestas y ejecucion de
reglas en los diferentes
juegos.

- Elaborar mensajes
motivadores para letrar la IE
(Trata a los demas como
quieres que te traten, El
respeto al derecho ajeno es
la paz, etc.)

- Conclusiones del taller.

- Bienvenida de los
participantes

- Entrega de materiales

- Presentacion de los
Ponentes:

- Especialista de
Convivencia escolar de la
UGEL.

- Autora de la investigacion

- Directora de la |.E.

- Desarrollo de la ponencia.

RECURSOS:

Humanos: estudiantes.

Materiales: silla, Carpetas, hojas de trabajo, equipo de sonidos, laptop,

multimedia, etc.

RESPONSABLES. — Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL y autora

de la investigacion

Duracion: De 8.00 am. A 13 .00 pm.




Ficha de actividad 05

Capacitacion sobre la autonomia moral para padres de familia. Como fomentar la autonomia y

responsabilidad en nuestros hijos e hijas.

Objetivo:

autonomia y responsabilidad en nuestros hijos e hijas.

Capacitar sobre sobre la autonomia moral para padres de familia. Cémo fomentar la

ESTRATEGIA

TEMATICA

ACTIVIDADES

Ponencia:
Fecha estimada: primera
semana de junio

Hora de Inicio: 8:00 a.m.

- La Autonomia

- La responsabilidad

- El papel de las familias en
el fomento de la autonomia.
- La autonomia en el
entorno.

- Los medios de
comunicacion

Actividades

- Bienvenida de los
participantes

- Entrega de materiales

- Presentacion de los
Ponentes:

- Especialista de
Convivencia escolar de la
UGEL.

- Autora de la investigacion

- Directora de la I.E.

- Desarrollo de la ponencia.

RECURSOS:

Humanos: personal directivo, docente, estudiantes y padres de familia.

Materiales: silla, Carpetas, hojas de trabajo, equipo de sonidos, laptop,

multimedia, etc.

RESPONSABLES. — Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL y autora

de la investigacion

Duracion: De 8.00 am. A 13 .00 pm.




xv. ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA:

CRONOGRAMA/MESES
N° ACTIVIDAD RESPONSABLES
A[M[J[K[A]S]|O
01 | Jornada de sensibilizacion y reflexion | Especialistas y autor
de la importancia de la convivencia | de la investigacion
escolar en el logro de los aprendizajes
02 | presentacion de los resultados y | autor de la
conclusiones de la  presente | investigacion
investigacion
03 | Capacitacién sobre autonomia moral | Especialistas y autor
para  directivos y  docentes de [a investigacion
denominado: Autonomia como
finalidad educativa.
04 | Taller sobre la autonomia moral para | Especialistas y autor
estudiantes: Las reglas de juego. de [a investigacion
05 | Capacitacion sobre la autonomia | Especialistas y autor

moral para padres de familia. Cémo
fomentar la autonomia y
responsabilidad en nuestros hijos e

hijas.

de la investigacion

xVvi.RECURSOS:

d) Recursos humanos:

Equipo de especialistas, directivos, docentes, estudiantes y padres de

familia de la I.E. y el autor de la tesis

e) Materiales:

Computadora, servicio de internet y otros recursos digitales.

f) Financieros:

La propuesta sera autofinanciada, y con participacion de los aliados

estratégicos.

xvii. EVALUACION Y SEGUIMIENTO:




La evaluacién y seguimiento se desarrollara periddica y transversalmente,

teniendo como hito la conclusion de los trimestres.
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