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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo determinar de qué manera el régimen
laboral especial MYPE impacta en el estado de resultados en empresas de
transporte de los olivos en el periodo 2018. La importancia de la presente es mostrar
una posible solucion a la problemética de las empresas de transporte, ya que,
mediante el régimen laboral especial MYPE se reducen gastos, producto de pago

de beneficios sociales hacia el trabajador, causando un incremento en la utilidad.

Para la presente investigacion es de tipo aplicada, con disefio no experimental y de
corte transversal, se utiliz6 un instrumento para la recoleccion de datos de la
muestra siendo 15 empresas, las cuales son trabajadores de las areas de
contabilidad de las empresas. Para la medicion de la confiabilidad se midio bajo el
coeficiente de Alfa de Cronbach y la comprobacién de las hipétesis se realizé bajo

la prueba de Chi cuadrado utilizando el programa estadistico SPSS.

En relacion a los resultados obtenidos en el presente trabajo de investigacion, se
obtuvo que el régimen laboral especial MYPE reduce los costos laborales que se
ven reflejados como gastos en el estado de resultados, o que permite que la

empresa tenga una mayor utilidad.
En esta investigacion se llegd a la conclusion de que el régimen laboral especial
MYPE impacta en el estado de resultados en empresas de transporte de los olivos

2018.

Palabras claves: Régimen, utilidad, egresos, beneficios sociales.



ABSTRACT

The objective of this research is to determine how the placement of the special
MYPE labor regime impacts the income statement in olive trees transport companies
in the period 2018. The importance of this is to show a possible solution to the
problem of the transport companies, since, through a welcome to the special MYPE
labor regime, expenses are reduced due to the payment of social benefits to the

worker, causing an increase in utility.

For the present, his type of research is applied, with a non-experimental and cross-
sectional design, an instrument was used to collect data from the sample with 30
people, who are workers in the areas of accounting, administration and shareholders
of companies. For the measurement of reliability, it was measured under the
Cronbach's alpha coefficient and hypothesis testing was performed under the Chi-
square test using the SPSS statistical program.

In relation to the results obtained in this research work, it was found that the especial
MYPE labor regime reduces labor costs that are reflected as expenses in the income

statement, wich allows the company to have a greater utility.

In this research, it was concluded that the placement of the special MYPE labor
regime impacts on the income statement in transport companies of the olive trees
2018.

Keywords: Regime, utility, expenses, social benefits.

Xi



INTRODUCCION

Realidad Problematica

Segun el ministerio de la produccion con datos del INEI (2019) las mypes tenian
una gran presencia en la economia de nuestro pais, representando el 95% de las
empresas inscritas en el registro SUNAT y generando el 47.7% de empleo de la
poblacion econémicamente activa.

En el aspecto internacional en chile, segun la corporacién de Fomento de la
produccion (CORFO) las MYPE’s Generaron empleo, crecimiento, novedad y
competitividad; asimismo de que ayudan a mejorar la calidad de personas, en
Ecuador estas aportaron fuentes de trabajo a muchas personas.

En el Peru, por la importancia que significaban las MYPE’s el gobierno ha promovido
medidas a partir de la ley N° 28015 con el fin de incentivar la formalizacién y
desarrollo de las microempresas.

Por otro lado, las MYPE’s sin ningun conocimiento de este régimen laboral terminan
asumiendo todos los costos laborales como si estuviese en el régimen general. Esta
realidad, genera divergencia y asi mismo afecta en la rentabilidad, con llevandolas
a realizar gastos innecesarios o0 asumiendo la totalidad de los beneficios laborales.
Asi mismo, por este desconocimiento éstas pueden incurrir en infracciones y
obligados a realizar pagos por multas laborales. Por esta razon, si las empresas de
transporte de los Olivos con una mayor informacion eficaz con respecto a los
regimenes laborales y los costos laborales que conllevan al estar en el régimen
laboral correcto, puedan tener una mayor rentabilidad y puedan y pueda encontrarse
en una mejor capacidad de poder cubrir para cubrir sus obligaciones financieras.
En la presente investigacion, el enfoque se tomard desde la perspectiva del
empleador, ya que se hace referencia al regimen laboral especial MYPE y el impacto
que tiene en el estado de resultados de las empresas de transporte los olivos,2018.
Sobre la base del hecho de que se plantea el problema, se plantean el problema

general y el problema especifico.



El problema general de la investigacion ¢ De qué manera el régimen laboral
especial MYPE impacta al estado de resultados en empresas de transporte de
los olivos en el periodo 20187

Los problemas especificos de la investigacion fueron los siguientes:

e PEL: ¢De qué manera los Beneficios Laborales de los trabajadores de las
Micro empresas impacta en el estado de resultados en empresa de
transporte de los olivos en el periodo 2018?

e PE2: ¢De qué manera los Beneficios Laborales de los trabajadores de las
Pequefias empresas impacta en el estado de resultados en empresa de
transporte de los olivos en el periodo 2018?

Justificacion tedrica: Se centra en presentar las razones teodricas de la
investigacion, es decir, muestra todo el conocimiento que la investigacion aportara
al tema en estudio. Segun Ariza. A. (2017).

Este trabajo tiene como objetivo poder comprender mejor el tema de régimen laboral
especial de MYPE y su impacto en el estado de resultados.

Justificacion metodoldégica: De acuerdo con Fernandez, V. (2020). La
investigacion metodoldgica ofrece Un concepto mas amplio, que indica que el
estudio se justifica metodolégicamente cuando se crea una nueva herramienta para
la recoleccion o analisis de datos o cuando se propone una nueva metodologia que
incluye diferentes métodos de prueba para una o mas variables.

El presente trabajo servirdA como herramienta de consulta para futuras
investigaciones. Asi como también para profesionales y empresarios que deseen
conocer el Régimen Laboral Mype y evitar contingencias laborales.

Justificacion social: Fernandez, V. (2020). Toda investigacion debe tener cierta
relevancia social, lograr trascender la sociedad y ser indicativa de una escala social
o predictiva. Aduce que un estudio puede ayudar a resolver problemas que afectan

a un grupo social.

El objetivo general fue: Determinar de qué manera el régimen laboral especial
MYPE impacta en el estado de resultados en empresas de transporte de los olivos
en el periodo 2018.

Los objetivos especificos fueron los siguientes:



e OE1l: Determinar de qué manera los Beneficios Laborales de los
trabajadores para las Micro empresas impacta en el estado de resultados en
empresa de transporte de los olivos en el periodo 2018.

e OE2: Determinar de qué manera los Beneficios Laborales de los
trabajadores de las Pequefias empresas impacta en el estado de resultados

en empresa de transporte de los olivos en el periodo 2018.

La hipotesis General fue: el régimen laboral especial MYPE impacta en el estado de
resultados en empresas de transporte de los olivos 2018.

Las hipotesis especificas fueron:

e H1: Los Beneficios Laborales de los trabajadores en las Micro empresas
impacta favorablemente en el estado de resultados en empresa de transporte
de los olivos en el periodo 2018.

e H2: Los Beneficios Laborales de los trabajadores en las Pequefias empresas
impacta favorablemente en el estado de resultados en empresa de transporte

de los olivos en el periodo 2018.



Il MARCO TEORICO

Antecedentes Nacionales
Rodriguez, R. (2018). El objetivo principal fue: Demostrar el impacto del

sistema empresarial Mype en la gestion financiera de las pequefias empresas
Natura en el afio 2017. La poblacion considerada para el presente proyecto es la
Microempresa Comercial Natura Lottus del distrito de Trujillo. Ademas, la muestra
considerada esta conformada por 48 trabajadores del ejecutivo de ventas. El tipo de
investigacion es nivel descriptivo, y no experimental. Las técnicas de recoleccién de
datos fueron guias de entrevista, cuestionario y ficha de andlisis documentaria. Las
conclusiones relevantes fueron: El tiempo de trabajo de Mype ilustra el impacto de
la gestion financiera en los costes laborales y el acceso al crédito bancario. Para
ello, se recomienda desarrollar un plan de trabajo, que motive a los trabajadores a
cumplir con sus obligaciones, para prevenir situaciones inesperadas que puedan
ocurrir y no obtener todos los beneficios del sistema laboral general.

Alanoca, L. et al. (2018). El objetivo es determinar si el acogimiento al
régimen laboral especial de la micro y pequefia empresa y los costos laborales de
la empresa reduce los costos laborales de la empresa PROSUMISAC en el periodo
del 2017.Se utilizé6 una muestra de planilla de remuneraciones del periodo 2017de
la empresa PROSUMISAC, utilizé un estudio no experimental, descriptiva. Concluye
que el régimen laboral general en el que se encuentra la empresa PROSUMISAC
genera altos costos laborales mientras que en el régimen laboral especial de la
mype reduce costos laborales. Por ello, si la empresa se acoge no tendrian el
beneficio de asignacion familiar ya que esto influye en el calculo de los beneficios
laborales y el aporte al Essalud. Se recomienda realizar capacitaciones al personal
de RR. HH con respecto al Régimen Laboral Especial de la Micro y Pequefia
Empresa, para tener un mayor conocimiento sobre la ley vigente, sus beneficios en
costos laborales y su aplicacion.

Vilchez, G. y Gordillo, P. (2016). Estudio el Acogimiento al Régimen Especial
Laboral de la Pequeiia y Microempresa y el impacto en los costos laborales de la
empresa Fortaleza S.A.C. Truijillo,2016. como objetivo de esta tesis fue describir el
impacto en los costos laborales de la empresa Fortaleza S.A.C. mediante el
acogimiento al Régimen Especial Laboral de La pequefia y microempresa. Ademas,

utilizé como su poblacién las planillas de remuneraciones y tramites que realizan



para inscribir a la empresa al Régimen Especial Laboral de la Pequefia y Micro
empresa. Es de tipo propositivo, por otro lado, la técnica es guia de entrevista. Se
concluye que el impacto que ocasiond en la empresa FORTALEZA S.A.C. fue
positivo ya que hubo una disminucién de sus costos laborales en un 8 %. Se
recomienda aplicar esta propuesta con base en la investigacion realizada, ya que
se puede obtener un impacto positivo al reducir los costos laborales.

Benigno, F. (2015). Este estudio tuvo como objetivo determinar la incidencia
de los Beneficios del régimen laboral especial de la ley N°. 28015 en la liquidez de
la microempresa “seguridad J & M S.A.C" del distrito de Trujillo. Su poblacion esta
conformada por la microempresa "seguridad J & M S.A.C" del distrito de Truijillo. Es
no experimental de corte transversal. La técnica empleada fue el cuestionario,
revisiones bibliograficas. Se concluye que el acogimiento al régimen laboral especial
es uno de los sistemas mas utilizados, porque permite a las MYPE inscritas en
remype reduzcan sus costos laborales de la empresa.

Antecedentes Internacionales

Elizalde J. y QUIZHP P. (2013). Estudio los segmentos que intervienen para la
elaboracion del Estado de Resultado Integral y conocer la aplicacion, asi como sus
efectos en la informacion financiera de las Pequefias y Medianas Empresas de la
Ciudad de Cuenca. Caso especial Ferreteria Comercial Luna Pazmifio Cia. Ltda. y
como instrumento utilizaron la entrevista. Se concluyé que el estado de resultados
es una herramienta muy util, porque de esta manera se puede evaluar la gestion y
la eficiencia de la operacién, permitiendo a los empresarios tomar medidas
correctivas para buscar la eficiencia y nuevas oportunidades. Se recomienda que el
estudio del estado de resultados integral sea utilizado con regularidad, para la toma
de decisiones oportunas sea beneficiosa para las empresas que buscan mejorar la
eficiencia del uso de los ingresos y cumplir con sus obligaciones.

Siam, W. Z., & Rashid, K. A. (2010). The impact of the decomposition of the
components of the income statement on the market value of the shares of Jordanian
commercial banks. International magazine of business, accounting and finance.
Recovered from the study objectives, the main objective of this study is to investigate
the relationship between income levels and the elements contained in the income
statement with the market value of the shares of Jordanian commercial banks. As of

2006, the population of the banking system in Jordan consists of (24) banks,



including the Central Bank of Jordan, (13) commercial banks, (8) foreign banks, and
(2) Islamic banks. Se concluye, que los resultados revelaron que la mayoria de los
elementos de la cuenta de resultados deflactados por la capitalizacion mostraron
una relacion significativa con el precio de mercado del capital consecuente con la
teoria, mientras que en la mayoria de las mismas variables deflactadas por el valor
contable del capital no tenian importancia con muy poca explicacion.

Bases teoricas
Régimen Mype: Campos (2014). Comenz6 en 2003 para alentar la legalizacion de

las mype. El sistema se establecié temporalmente para reducir los intereses de los
trabajadores de microempresas en asuntos laborales, a excepcion de las pequefias
empresas, que deben adoptar por aplicar los beneficios laborales del régimen
comun. En 2008, el sistema fue reformado para establecer su naturaleza estable y
retener el sistema original. Establezca personal que sea propicio para las
microempresas y esté decidido a reducir los beneficios laborales de las pequefias
empresas para los trabajadores. Para simplificar la implementacion de las medidas
de las empresas declaradas como micro y pequefias empresas en la especificacion,
la medida fue revisada en 2009, entre otros aspectos importantes. (P.49)

El régimen mype, fue creado con el objetivo de formalizar a las micros y pequefias
empresas y de esta manera puedan contratar formalmente a los trabajadores. Sin
que afecte la rentabilidad o sin generar un sobre costo laboral.

Entre la Micro y Pequefia empresa se menciona 2 caracteristica relevantes:

Toyoma y Vinatea (2015). Menciona 2 caracteristicas relevantes:

e Numero de trabajadores.

e Valor de ventas definidas
Segun el volumen de ventas de las empresas que han utilizado el sistema hasta
ahora, solo se requiere el nivel de ingresos maximo; el nimero de trabajadores
elegibles para MYPE.
Micro empresa: Una microempresa puede tener mas de 10 trabajadores y no
perdera sus beneficios de microempresa, porque se relaciona que no excedera el
nivel de ventas. Si se trata de una microempresa, debe venderse regularmente, el
monto maximo es de 150 UIT. (p. 518 y 519)



Gréfico 1:Caracteristicas de las Micro empresas

MICROEMPRESA

VENTAS Hasta el monto maximo de 150 Unidades
ANUALES Impasitivas Tributarias (LIT)

Fuente: Juristas Editores 2017 p. 61-69.
Beneficios de la Micro empresa:

Remuneraciéon: RMV
Jornada horaria: 48 semanales.
Descanso semanal: 24 horas.
Vacaciones: 15 dias al afo.
CTS: No aplica.
Gratificaciones: No aplica.
Utilidades: No aplica.
Asignacion familiar: No aplica.
Despido arbitrario: 10 remuneraciones diarias por afio, maximo 90
remuneraciones.
Seguro de vida ley y SCTR: No aplica
Pequefia empresa: Las pequefias empresas debe venderse regularmente, la
cantidad maxima es 1700 UIT (p. 518 y 519)
Grafico 2: Caracteristicas de las pequefias empresas.
PEQUENA EMPRESA
Supenores al monto de 150 Unidades
VENTAS Impositivas Tributarias (UIT)

ANUALES Hasta el monto maximo de 1,700 Unidades
Impasitivas Tributarias (LIT)

Fuente: Juristas Editores 2017 p. 61-69.
Beneficios de la Pequefia empresa: Son:

Jornada horaria: 48 semanales.

Descanso semanal: 24 horas.

Vacaciones: 15 dias al afio.

CTS: Y4 por ano.

Gratificaciones: Dos gratificaciones de medio sueldo por afo.

Utilidades: Si aplica segun D.L. 892.

Asignacion familiar: No aplica.

Despido arbitrario: 20 remuneraciones diarias por afio, maximo 120

remuneraciones.



Seguro de vida ley y SCTR: Si aplica, segun D.L. 688 y Ley N° 26790.
De lo expuesto, nos menciona que los trabajadores que se encuentren en la planilla
de una mype y que estén sujetos a dicho régimen laboral especial, poseen distintos
beneficios laborales de acuerdo al régimen laboral al que pertenezca.
Exclusiones del régimen laboral especial MYPE
Segun la revista Asesor empresarial en el 2017 indica en que situaciones las mype

no podran refugiarse en el régimen laboral especial (p.4-5):

e Las unidades econémicas que pertenecen a un conjunto econémico y que
este grupo no cumpla con los requisitos de MYPE.
e Los que tengan afinidad econémica con empresas, nacionales o extranjeras
que no retinan en conjunto las condiciones de mype.
e Por el giro del negocio como por ejemplo bares, casinos y afines.
e Por problemas en la inscripcion, los que omitan datos.
e Por vinculo laboral anterior.
Segun lo mencionado anteriormente hay algunas particularidades como, por
ejemplo, por el tipo de actividad o por la vinculacion de empresas. Que se debe
tener en consideracion antes de poder optar con el régimen laboral especial.
Estados de resultados
The income statement provides information about the company's income and
expenses during a specific period. When income and earnings exceed expenses
and losses, net income for the period will be reported. When expenses and losses
are greater than income and profits, the business suffered a net loss in the current
period. (Sherman, 2015, p.25)

Segun lo mencionado anteriormente, los estados de resultados es una herramienta
financiera que permite obtener al final de un periodo de tiempo o0 un ejercicio los
resultados de los esfuerzos realizados. Es en los estados de resultado donde se
puede ver que los ingresos y gastos estan enlazados, estos dos son inherentes uno
del otro. Ya que nos muestra como se ha obtenido la utilidad o la perdida. Este
instrumento es apropiado para la toma de decisiones, porque muestra si hubo
perdida o utilidad en un determinado tiempo.

Tipos de estados de resultados



Por naturaleza: Es un estado que muestra los resultados obtenidos del periodo
usando el método de la naturaleza del gasto. Es decir, sin el requisito de distribucién
por el destino de cada gasto. (Bustamante, 2015, p.46)

Por funcién: Segun Zeballos “los estados de resultados por funcion, todos los
ingresos se suman para mostrar el total de todos los ingresos y todos los gastos se
suman para mostrar el total de todos los gastos.” (2014, p.493)

Segun lo mencionado anteriormente hay dos tipos de estados de resultados. En el
primer estado de resultados los gastos se clasifican de acuerdo a su naturaleza
independientemente de su destino del gasto. En cambio, en el segundo estado los
gastos se clasifican de acuerdo a su funcién o el destino que cumple dentro de la
empresa.

Componentes de los estados de resultados: Segun el plan contable empresarial
revisado, el estado de resultados esta dividido en ingresos y egresos:

Segun Méndez (2012) la definicién de:

Ingresos: De esta manera, compartimos la idea de Herz (2015). Los ingresos hacen
referencia a todas las entradas de dinero, por las operaciones ordinarias de la
empresa.

Ventas: Incluye los ingresos generados por la entidad por la venta de inventarios,

prestacion de servicios o cualquier otro concepto.

Utilidad: Segun Charles en el 2017, la utilidad se entiende como sin6nimo de
beneficio o diferencia, es una cifra que se genera por la diferencia entre el beneficio
obtenido por un negocio o actividad econémica y todos los gastos incurridos en el
proceso. p.23.

Egresos: Pindado, J. (2016) Indica que los gastos consisten en activos que se han

utilizado o consumido en un negocio para generar ingresos. p.30

Gasto: Es el componente negativo de los ingresos, se pueden definir como una

disminucion del patrimonio en el afio en curso Abanto, M. (2015)

Perdida: Cuando los costos y gastos superan los ingresos, el resultado es una
pérdida.
Enfoques conceptuales



MYPE: Salvatierra en el 2017, define a las mypes como una unidad de negocios
compuesta por personas fisicas o juridicas, el propdsito es llevar a cabo cualquier
forma de gestion de la comparfiia o negocio de acuerdo con las disposiciones de la

ley actual, cuyo propdsito es llevar a cabo diferentes actividades.

Régimen laboral especial: Vargas 2019 define qué el Régimen Laboral MYPE
Desempefian un papel importante en la economia de nuestro pais, porque son ellos
los que generan mas puestos de trabajo y actuan como factor dinamizador del
mercado.

Estado de resultados: “Entities should use categories to analyze expenses based
on the nature of their expenses or the entity's internal expense functions to provide
reliable and more relevant information.” (Gazzola y Amelio,2014)

Ingresos: De esta manera, compartimos la idea de Herz (2015). Los ingresos hacen
referencia a todas las entradas de dinero, por las operaciones ordinarias de la
empresa.

Costo: segun Morillo, (2013), son los desembolsos de dinero asociados a la

produccion de un bien o la provision de un servicio.
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Il METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

Basica: Valderrama (2015), sefiala que también se le nombra investigacion tedrica
porque se centra en recopilar informacion del entorno. Su propésito es adquirir
nuevos conocimientos; también evalla la calidad, la estructura y las relaciones para
formular y comparar hipétesis, teorias y leyes. (p.164).

Aplicada: Segun Baena en el 2014 define, que la investigacion aplicada tiene como
objetivo el estudio de un problema o una necesidad concreta basandose para
resolverlo un conocimiento o una teoria ya existente. (p.11).

Por lo tanto, la investigacién es aplicada ya que se basa en una situacion que surge
en la realidad, tomando como base las teorias existentes con el objetivo de dar una
solucion al problema.

Disefio no Experimental: Segun Mousalli en el 2015 menciona, que el disefio no
experimental es cuando las variables a investigar no fueron maniobradas, asi se da
a conocer la incidencia entre ambas variables, s6lo se observa los hechos desde su
origen (p.30).

Disefio Transversal: Segun Babativa en el 2017 indica que es transversal debido
a que se estudia las variables en un grupo de individuos en un tiempo establecido
(p.74).

El presente proyecto es de diseiilo no experimental, los investigadores no
manipularan variables y es corte transversal porque se estudia en un periodo

determinado. El disefio de la investigacion se representa con el siguiente esquema:

Donde:
M: Muestra en quien se realiza el estudio
Ox: Observaciones de la variable 1

* Influencia

Oy: Observaciones de la Variable 2
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Nivel de investigacion
The purpose of the qualitative method is to produce descriptive and in-depth

information to understand all aspects of the analyzed problem. Qualitative research
solves real-world problems that cannot be quantified, focusing on understanding and
explaining the dynamics of social relationships. (Queiros, 2017)

Correlacional: Segun como indica Rodriguez, E. (2018).” El disefio del estudio
tiene como objetivo determinar el nivel de correlacién estadistica entre las dos
variables de investigacién. Funcionalmente, permite monitorear el grado de
correlacion entre dos variables”. (p.51)

La presente investigacion es de nivel Correlacional porque nos permitird ver el

grado de correlacion entre las dos variables.

3.2 Variables y operacionalizacion

Variables: Espinoza en el 2019 define que, la causalidad de las variables que
afectan el desarrollo de la investigacion. Las variables del proyecto de investigacion

son establecidas desde cuando se define el problema. (p.172)

Dimensién: Cordero (2015) define, Las dimensiones son factores caracteristicos
de las variables a medir y permiten el establecimiento de indicadores; estan
respaldadas por marcos tedricos, como las variables operativas. Es un elemento

resultante de su analisis y / o descomposicion.
Definicion de la variable 1: Régimen laboral especial MYPE

Es un régimen en la cual fomenta el desarrollo de las empresas estableciendo

derechos laborales como obligaciones a los empresarios.
Dimensiones:
Microempresa.
Pequeiia empresa.
Indicadores:
a) Sin vacaciones.

b) Sin CTS.
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c) Sin Gratificacion.
d) Sin utilidades.
e) Vacaciones 15 dias.
f) CTS Y afo.
g) Utilidades.
h) Gratificacién 1 por afo.
Definicion de la variable 2: Estados de Resultados

Es un documento que muestra las transacciones economicas realizadas por una
empresa en un periodo de tiempo, Mediante una comparaciéon completa de sus

ingresos y gastos y gastos relacionados.
Dimensiones:

Ingresos.

Egresos.

Indicadores:

a) Ventas.

b) Utilidad.

c) Costo.

d) Gasto.

e) Pérdida.
Para la siguiente investigacion la escala de medicion utilizada fue nominal.
3.3 Poblacion (criterio de seleccion), muestra, muestreo, unidad de analisis
La poblacion: Segun Ferreyro define, como un conjunto total de datos a evaluar
gue comparte caracteristicas comunes. Va depender del volumen de la poblacion si
se trabaja con esta o se trabajara con una muestra. (2014, p.56). Para este proyecto
se solicito informacion a la municipalidad de Los Olivos, lo cual esta conformada por
27 empresas de transporte que se encuentran ubicadas en este distrito.
Criterio de inclusidén: Para la presente investigacion se consider6 a las empresas

de transporte del distrito de los olivos.
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Criterio de exclusién: Se excluird a empresas de transporte de otros distritos
ajenas al distrito de los olivos.

La muestra: Milla y Villegas en el afio 2017 definen que, por razones de tiempo y
costos, en reiteradas ocasiones el investigador se ve obligado a procesar
informacion de un subconjunto de un conjunto llamado muestra, que debe estar
representado. El tamafio y el proceso de seleccion deben verse de una manera tan
fundamental que los componentes de la poblacién estén razonablemente
representados. (p. 70). En la presente investigacion se considera una muestra de
15 empresas de transporte.

Muestreo: Itis related to choosing a suitable sample for a certain research question.
In most qualitative studies, problems related to sampling always exist and must be
solved to ensure the credibility of the research and results. (Oppong,2013)

En la presente investigacion no se utilizé el muestreo probabilistico. Se empleo el
muestreo por conveniencia, ya que se selecciono la muestra tomando como premisa

las empresas de transporte de personas y de carga del distrito de Los Olivos.

Unidad de analisis: La unidad de analisis del presente es el contador. Practicante

contable y asistente contable.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Técnicas: Lema, (2016). Sostiene, la encuesta es una técnica para obtener datos,
permite la relacion con el cuestionario y la unidad de observacion previamente
establecidos. De las clases de encuesta se pueden destacar: Encuestas realizadas

por teléfono, por correo electronico, en persona o en linea.

Para el presente informe utilizamos la encuesta con una modalidad virtual, por
medio de correo electronico. Ya que, se necesitaba que los encuestados brinden

informacioén fehaciente.
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Instrumentos:

Validez: Esto hace referencia el nivel en que el instrumento mide de manera
confiable la variable a medir. Este es un objetivo que todas las herramientas de

recopilacion de datos deben alcanzar. (Gémez et al, 2015, p.199)

Para verificar la validez del instrumento, se presentara a tres magister en la
materia quienes validaron el cuestionario, teniendo en cuenta las variables a

medir.

Tabla 1. Validacion de expertos

EXPERTOS OPINION DE APLICABILIDAD
1. Tematico Dr. GGarcia Céspedes, Ricardo.
2. Metoddlogo | Dr. Diaz Diaz, Donato.
3. Metoddloga | Dr. Padilla Vento, Patricia.

Fuente: Elaboracion propia

Confiabilidad: Gomez et al en el 2015 define que la confiabilidad es el nivel en
el cual la variable son medidas repetidas veces y se debe obtener los mismos
resultados (p,198)

Para verificar la confiabilidad, se utilizé el coeficiente ALFA DE CRON BACH,
gue mostré una confianza de 0.905 de nuestro instrumento de validacion de
datos, demostrando que el instrumento cuenta con un correcto grado de

confiabilidad.

Tabla 1. Confiabilidad del instrumento: Alfa de Cronbach
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
905 21

Fuente: elaboracion propia datos recogidos del SPS.

3.5 Procedimientos

Carranza et al. (2014). Menciona que los procedimientos determinan procesos que
se van a realizar, conjunto de actividades. Donde los integrantes de una
investigacion deben cumplir normas indicando el tiempo promedio a realizar la

investigacion (p.118).
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La propuesta de proyecto de presentara para su aprobacion. Asi como la
recopilacion de datos, se procesara para obtener resultados. Por
otro lado, se preparara un informe final y los resultados se registraran para su

evaluacion y aprobacién por el consultor y el jurado.

3.6 Método de analisis de datos

Segun Ortiz, F. y Garcia, M. (2015) nos dice que al evaluar los datos se manejara
la informacion y ésta sea relevante mediante la recoleccion de datos. Para que a los
investigadores le sea util para la toma decisiones.

Método descriptivo: segun Martinez, M y Galan, G definen que una investigacion
descriptiva busca explicar el comportamiento de un determinado hecho, sujeto o
grupo de sujetos y de esta manera realizar valoracién o juicio a partir de su
descripcion. (2014).

3.7 Aspectos éticos

Ethics means morality, integrity, justice and truth. Morality is about knowing what is
right and what is wrong, and integrity is about taking action on that knowledge. Ethics
Is essential for social research. (Leavy, 2017, p.22)

Para la elaboracion del presente trabajo se ha tomado encuesta los siguientes
criterios:

Tabla 2. Aspectos éticos

CRITERIOS CARACTERISTICAS ETICA
CONFIDENCIALIDAD | Este trabajo de investigacion garantizara la proteccién

de la identidad de las empresas de transporte.

JUSTICIA La seleccion de los encuestados del presente proyecto
se realizara de forma no discriminatoria.

BENEFICENCIA El presente trabajo buscara favorecer a las empresas
de transporte. No exponiéndoles a perjuicios ¥
garantizando su confidencialidad.

ORIGINALIDAD En el presente trabajo se citaron fuentes bibliograficas,
a fin de demostrar la inexistencia del plagio.

Fuente: Elaboracion propia
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IV. RESULTADOS
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Para la realizacion del presente capitulo se tomé en consideracion el objetivo
general: Determinar de qué manera el régimen laboral especial MYPE impacta en
el estado de resultados en empresas de transporte de los olivos en el periodo 2018.
Analisis descriptivo

Gréfico 3: Tabla de frecuencia de item 1

Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa.

Porcentaje

En desacuerdo M de acuerdo ni De acuardo Totalmente de
en desacuerdo aousrdo

Fuente: Cuestionario.
Interpretacion:

Segun en el grafico 3 se pude observar que, los encuestados han
manifestado encontrarse a favor de la premisa presentada en el iteml. Debido a
gue manifiestan estar de acuerdo con lo sefialado en el articulo 10 del Decreto
legislativo N° 713, en el cual se establecen el periodo vacacional de los trabajadores
sujetos a este régimen laboral de actividad privada. Asi mismo, este periodo
vacacional puede ser reducido a 7 dias, pero previa coordinacion y aceptacion del

trabajador a cambio de remuneracién que compense los dias cedidos.
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Gréfico 3: Tabla de frecuencia de item 2

Lo= 15 dias de vacaciones influye en los gastos del estado de resultado de la micro empresa.

Porcentaje

Mi de acuerdo ni an De acuardo Totalmente de acuardo
desacuerdo

Fuente: Cuestionario.
Interpretacion:

Segun se observa en el gréfico 4, los encuestados indican estar de acuerdo
y totalmente de acuerdo en su mayoria acerca de la implicacion contable del
reconocimiento de los beneficios sociales de los trabajadores en el estado de
resultado, debido a que todo trabajador de las micro empresa tiene derecho a un
periodo vacacional de 15 dias, los cuales la empresa reconocerad como un gasto
gue se reflejara en el estado de resultados de las micro empresas.

Grafico 4: Tabla de frecuencia de item 3

Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa.

Porcentaje
8

Ni de acuerdo ni en De acuerdo Totaimente de acuerdo
desacuerdo

Fuente: Cuestionario.
Interpretacion:

Segun se puede visualizar los resultados obtenidos, los encuestados

manifestaron su posicion acerca de la premisa presentada en el item 3, en la cual
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indican estar de acuerdo y totalmente de acuerdo que las micro empresas no
otorguen cts. a sus trabajadores, Porque estas empresas por el nivel de ingresos
gue mensualmente perciben y en su mayoria ser negocios familiares, requieren
obtener la mayor liquidez para seguir creciendo a nivel empresarial. Ya que la ley
N2 28015 los permita de no otorgar la cts a sus trabajadores.

Grafico 5: Tabla de frecuencia de item 4

Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los gastos del estado de resultado,

Parcentaje

Mi da acuarda ni en De acuerdo Totalments de acuerdo
desacuerda

Fuente: Cuesfionario.
Interpretacion:

Segun Visualizamos en el gréafico 6, se obtuvo que los encuestados indican
estar de acuerdo y totalmente de acuerdo que el otorgamiento de CTS que realiza
la empresa a sus trabajadores tendra una repercusion en el estado de resultado.
Debido a que dicho beneficio social sera considerado como un gasto, el cual tendra
que ser consignando en el estado de resultados aumentando sus gastos laborales

y aminorando la utilidad del ejercicio que pueda obtener la empresa.

20



Gréfico 6: Tabla de frecuencia de item 5

Esta de acuerdo que no tengan gratificacion en la micro empresa.

Endesacuwerdo  Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalimente de
en desacuerdo acuerdo

Fuente: Cuestionario.
Interpretacion:

Segun podemos visualizar en el grafico, se infiere que los encuestados se
encuentran de acuerdo y totalmente de acuerdo con que las micro empresas no
otorguen gratificaciones a sus trabajadores, debido a que se encuentra facultado en
la ley de promocién y formalizacion de la micro y pequefia empresa. Lo cual indica
la no obligacién de entregar este beneficio social, debido al nivel de ingresos que
obtienen de manera mensual y por tratarse de empresas que no tienen una

participacion significativa en el mercado.

Gréfico 7: Tabla de frecuencia de item 6

Otorgar gratificacion &n la micro empresa se refleja en los gastos del estado de resultado.

Parcentaje

Mi de acuardo ni an De acuardo Totalmente de acuserdo
desacuerdo

Fuente: Cuestionaro.
Interpretacion:
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Segun el gréafico 8, Los encuestados Indican estar de acuerdo y totalmente
de acuerdo que el pago de gratificacion que otorguen las micro empresas generan
un egreso de dinero, el cual dicho gasto sera consignado en la preparacion del
estado de resultados del ejercicio, un grupo considerable de encuestados manifesto
estar ni de acuerdo ni en desacuerdo a la premisa presentada debido a que no
cuentan con la informacién requerida sobre el tema.

Grafico 8: Tabla de frecuencia de item 7

Estd de acusrdo que no apliquen utilidad en la micro smpresa.

Porcentaje

i i mcwando ni an D mcuerdo Totwimante de acuardo
dasacusrds

Fuente: Cuestionario.
Interpretacion:

Segun los resultados en el grafico 9, se puede observar que los encuestados
manifestaron su posicion e indicaron estar de acuerdo y totalmente de acuerdo con
gue las microempresas no realicen la distribucién de utilidades. Debido que las
MYPEs no se encuentran en la capacidad de entregar utilidades a sus trabajadores.
Donde esta ley lo permite no entregar utilidades.
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Grafico 9: Tabla de frecuencia de item 8

Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los gastos del estado de resultado.

Parcentaje

Endesacuerdo N de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
an desacuardo acuardo

Fuente: Cuestionario.
Interpretacion:

De acuerdo el grafico 10, se puede observar que una mayoria de los
encuestados manifesto estar a favor de la premisa presentada en el item 8, Esta de
acuerdo que la micro empresa no otorgue parte de su utilidad a sus trabajadores.
Si se entregara esto se reflejara como un aumento en los gastos de personal, que
seran considerados para la confeccion del estado de resultados. El cual dicho gasto
reducira el beneficio econdmico que pueda obtener la empresa. También, un grupo
considerable de encuestados se mostré dubitativos ante la premisa presentada.
Gréfico 10: Tabla de frecuencia de item 9

Esta de acuerdo con los 16 dias de vacaciones en la pequefia smpresa

Endesacuerdo M de acuerdo m De acuerdo Totaments Je
en desacvardo Brwerdo

Fuente: Cuestionario.
Interpretacion:
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Los resultados obtenidos por los encuestados, se puede observar que ellos
se encuentran a favor con lo presentado en el item 9. Lo cual se infiere que estan
de acuerdo y totalmente de acuerdo con que los trabajadores de las pequefias
empresas gocen 15 dias de vacaciones, debido a que es un derecho que se tiene
por la presentacion de sus servicios, los cuales pueden ser solicitados por el mismo
trabajador en las fechas que desee.

Grafico 12: Tabla de frecuencia de item 10

Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequeria empresa.

Porcentaje

Ni de acuerdo ni en De acuerdo Totaimente de acuerdo
desacuerdo

Fuente: Cuestionario.

Interpretacion:

Segun el grafico 12, , se observa que los encuestados manifestaron su
posicion sobre lo que presentada en el item 10 del presente cuestionario. estan de
acuerdo y totalmente de acuerdo con que los 15 dias de vacaciones que otorga la
empresa a sus trabajadores. Tiene una incidencia en la utilidad del estado de
resultados debido a que dicho beneficio social es asumido por la empresa y
contabilizado como un gasto de personal, el cual repercute de manera directa en la

determinacién de la utilidad del ejercicio reflejado en el estado de resultados.
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Grafico 13: Tabla de frecuencia de item 11

Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS an la pequefia empresa.

Porcentaje

M dé acuerdo ni eén De acuerdo Totalmente de acuerdo
dasacuerdo

Fuente: Cuestionario.
Interpretacion:

Segun los resultados, se puede observar que la posicion de los encuestados
se muestra a favor de lo mencionado, indicando que estan totalmente de acuerdo
gue las pequeias empresas otorguen a sus trabajadores % de CTS. Debido a que
este fondo constituye como un seguro de desempleo con la finalidad de
salvaguardar al trabajador ante una eventualidad que genere el cese de la relacién
laboral. Asi mismo, se puede indicar que esto representa un gasto asumido por la
empresa que afecta en la rentabilidad de la empresa.

Grafico 14: Tabla de frecuencia de item 12

Otorgar 114 de CTS e&n la pequena empresa se refleja en los gastos del estado de resultado.

Porcentaje

M da acuardo noan Da acuarndo Totalmanta de acuerdo
desacuardo

Fuente: Cuestionario.
Interpretacion:
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Los resultados obtenidos con la aplicacion del cuestionario en el presente
trabajo de investigacion, arroja como resultados que estan de acuerdo que el
otorgamiento de un cuarto de CTS a los trabajadores de las pequefias empresas se
ven reflejado en el estado de resultado. Debido a que este beneficio social
constituye un gasto para la empresa, lo cual genera egresos de dinero para el
deposito por concepto de CTS a sus trabajadores, el cual es considerado
contablemente como un gasto del personal y tiene una repercusion directa en el

estado de resultados.

Grafico 15: Tabla de frecuencia de item 13

Estad de acuerdo que tengan una gratificacion al afo en la pequefa empresa.

Porcentaje

Mi de acuerdo m an De acuerdo Totalmente da acuerdo
desacuerdo

Fuente: Cuestionario.
Interpretacion:

De los resultados De los resultados obtenidos por el personal contable que se ve en
el grafico 15, se puede observar estar totalmente de acuerdo con que la pequeia
empresa otorgue una gratificacion a sus trabajadores, debido a que es un derecho
laboral que esta normado por las leyes del trabajo del estado peruano. Asi mismo,
probablemente si la encuesta hubiese realizado a los duefios de las mypes los

resultados hubiesen sido distintos.

26



Grafico 16: Tabla de frecuencia de item 14

Otorgar gratificacion en la pequeria empresa se refleja en los gastos del estado de resultado.

Porcentaje

Ni de acuerdo ni en De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

Fuente: Cuestionario.
Interpretacion:

De los resultados obtenidos, encontramos que los encuestados estan casi de
manera unanime de acuerdo y totalmente de acuerdo con lo presentado, indicando
gue los pagos que realiza la empresa por el concepto de mitad de gratificacion en
los periodos de julio o diciembre constituyen un egreso adicional de dinero para la
empresa. Lo cual debera ser registrado y reconocido como un gasto de personal en
el cual se vera reflejado en el estado de resultados.

Grafico 17: Tabla de frecuencia de item 15

Esta de acusrdo que apliquen utilidad en la pagquena empresa.

i de acuerdo ni en Dy @cuando Totalmente de acusrdo
desacusrdo

Fuente: Cuestionario.
Interpretacion:

Segun en el grafico 17, , se puede observar que los encuestados que eran
del area de contabilidad manifestaron en su mayoria estar a favor de la premisa
presentada indicando estar de acuerdo y totalmente de acuerdo con que las
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pequefias empresas puedan realizar una distribucion de sus utilidades de acuerdo
a la ley 892. Por otro lado, si la encuesta se hubiese realizado a los propios
empresarios se tendria una apreciacion diferente con la premisa presentada,
indicando estar totalmente en desacuerdo con la distribucién de utilidades. Asi
mismo, una minoria de los encuestados afirmo estar dubitativa acerca de la premisa
presentada.

Grafico 18: Tabla de frecuencia de item 16

Otorgar utilidad en la pequeria empresa se refleja en los gastos del estado de resultado.

Porcentaje

I de acuerdo ni en De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

Fuente: Cuestionarno.
Interpretacion:

De acuerdo a los resultados obtenidos por el personal contable, en el grafico
18 se puede visualizar, que los encuestados manifiestan una posicién favorable
acerca de la premisa presentada, indicando estar de acuerdo y totalmente de
acuerdo con que las pequefias empresas puedan realizar la distribucién de un
porcentaje de su utilidad. El cual, de darse el caso dicho costo laboral sera reflejado
como un egreso Yy tendra incidencia de manera directa en el estado de resultados
siendo consignada en la partida de gastos. Por otro lado, una minoria de los
encuestados se mostré dubitativo al tener la informacién suficiente para poder

responder a lo encuestado.
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Grafico 19: Tabla de frecuencia de item 17

Esta de acuerdo a que se clazifique a las MYFEe de acuerdo a sus ventas,

Parcentaje

Mi de acuwerdo ni en De acuerdo Totaimente de acuerdo
dasacuerdo

Fuente: Cuestionario.
Interpretacion:

Segun los resultados obtenidos en el presente trabajo de investigacion, se
puedo obtener que lo encuestados han manifestado estar de acuerdo y totalmente
de acuerdo a la clasificacion que se toma en cuenta para calificar a una MYPE de
acuerdo a su nivel de ingresos. Ello amparado en la ley de impulso al desarrollo
productivo y al crecimiento empresarial publicada en el afio 2013, donde la norma
legal dicta los limites de ingresos que debera tener una empresa para ser
reconocida Micro empresa debera tener ventas maximo hasta 150 UIT y la Pequefia

empresa deberan tener ventas mayores a 150 UIT a un maximo de 1700 UIT.

Grafico 20: Tabla de frecuencia de item 18

Esta de acuerdo que con menos beneficios sociales en la micro ¥ pequena empresa aumentara la utilidad,

Porcentaje

M de acuerdo m an D acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuardo

Fuente: Cuestionario.
Interpretacion:
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Segun indica el grafico que estan totalmente de acuerdo con que si la micro
0 pequeia paga menos beneficios sociales a sus trabajadores, esta podra obtener
una mayor utilidad en el ejercicio, esto debido a que dichos benéficos constituyen
un gasto para la empresa. Lo cual tendra que realizar un desembolso de dinero que
aminorara su utilidad, por lo cual al tener un menor pago de beneficio social su
utilidad aumentara.

Grafico 21: Tabla de frecuencia de item 19

Usted eree que los beneficlos soclales de la mlero v pequefia empresa se ven reflejado en su costo.

Porcentaje

En desacuerds M de acuendo ni D acuardao Totalmente de
en desacueardo acusrdo

Fuente: Cuestionario.
Interpretacion:

Segun los resultados obtenidos en el grafico 21 por la premisa presentada
en el item 19, se puede observar que casi de manera unanime se encuentran de
acuerdo y totalmente de acuerdo. Indicando que la condicion social en la cual
desempefian sus labores las micro y pequefias empresas se ve claramente reflejado
en sus costos incurridos con la finalidad de obtener un beneficio econémico a futuro,
esto debido a que al mercado que se dirija establecer las condiciones y los costos

que debera incurrir para atender la demanda solicitada.
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Grafico 22: Tabla de frecuencia de item 20

Usted cree que los beneficios sociales de la micro y ptIQUlﬁI empresa se ven reflejado en su gasto de
personal,

Porcentaje

Mi de acuerdo ni en De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

Fuente: Cuestionario.

Interpretacion:
Segun los resultados del grafico 22 por la aplicacion del instrumento de

recoleccion de datos y procesados mediante el programa estadistico SPSS, arrojo
como resultado que casi de manera unanime los encuestados se encuentran de
acuerdo y totalmente de acuerdo, con que las condiciones sociales en las que se
desempefian las micro y pequefias tendran una repercusién en sus gastos de
personal. Debido a que los niveles de ingreso que obtiene una micro o pequefia
empresa no son considerables debido al mercado al que se dirigen los cuales son
consumidores finales.

Grafico 23: Tabla de frecuencia de item 21

Usted esta de acuerdo que los beneficios sociales en la micro y pequedia empresa influye en la perdida de la
empresa

M de acuerdo ni en De acuerdo Totaimente de acuerdo
dasacuardo

Fuente: Cuestionario.
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De acuerdo a los resultados se puede observar que los encuestados manifestaron
Su posicion acerca de la premisa presentada en el item 21 del presente cuestionario,
indicando que estan de acuerdo y totalmente de acuerdo que los beneficios sociales
en la micro y pequefia empresa influyen en la perdida de la empresa. Debido a que
estos costos laborales deberan ser considerados como gastos en el estado de
resultado, lo que generard que la empresa aminore su utilidad del periodo,
ocasionando en algunas situaciones hasta una perdida, debido a un alto sobrecosto
laboral que supera sus ingresos.

Nivel Inferencial

Prueba de normalidad

H1: Los datos de la poblacion provienen de una distribucién normal
HO: Los datos de la poblacion no provienen de una distribucion normal

Tabla 4 Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. | Estadistico gl Sig.
Régimen laboral especial 216 30 ,001 807 30 ,000
MYPE (Agrupada)
Estado de resultados 2177 30 ,000 A74 30 ,000
(Agrupada)
Beneficios Laborales de los 237 30 ,000 794 30 ,000

trabajadores de las Micro
empresas (Agrupada)
Beneficios Laborales de los ,261 30 ,000 800 30 ,000
trabajadores de las Pequenas
empresas (Agrupada)
Ingresos (Agrupada) 354 30 ,000 637 30 ,000
Egresos (Agrupada) 219 30 ,001 .808 30 ,000

Fuente: elaboracion propia datos recogidos del SPS
Interpretacion:

De acuerdo con la tabla 5, se muestra la aplicacion de la prueba de
normalidad a las variables “Régimen laboral especial MYPE” y “Estado de

resultados”, asimismo, de sus dimensiones que la conforman, tuvo como resultado
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el valor de (sig.) 0.000, tomando en consideracién la escala de Shapiro Wilk (para
muestras de hasta 50 individuos), por lo tanto, el resultado determina que los datos
no provienen de una distribucion normal y por ende, se tendra que aplicar una
prueba no paramétrica para la respectiva comprobacion de las hipotesis planteadas

en la presente investigacion.

Validacién de hipotesis

De acuerdo con el resultado que se evidencia en la prueba de normalidad se
realiz6 la prueba de hipotesis la prueba de Chi cuadrado de Pearson, la cual es una
prueba no paramétrica. Asimismo, su resultado demuestra si las hipétesis
planteadas se aprueban o se rechazan. Los valores que se toman a consideracion
son el valor de significacion asintética, el cual debe de ser menor a 0.05; y, por otro
lado, el valor chi cuadrado el cual tiene que ser menor al valor chi tabla, por lo tanto,
estos dos valores son los que determinan si las hip6tesis alternas son aprobadas y
si los resultados mencionados no cumplen con lo establecido las hipotesis se
rechazan.
Prueba de hipo6tesis general

Hipotesis Alterna (H1): El régimen laboral especial MYPE impacta en el

estado de resultados en empresas de transporte de los olivos 2018.

Hipétesis nula (Ho): El régimen laboral especial MYPE no impacta en el

estado de resultados en empresas de transporte de los olivos 2018.

Reaqgla de decision: p = a — se acepta la hipotesis nula Ho
p =a — se acepta la hipétesis alterna Hi
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Tabla 5. Resultado de Hipotesis General

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 15,8462 4 003
Razoén de verosimilitud 17,508 4 ,002
Asociacion lineal por lineal 9,311 1 ,002
N de casos validos 30

a. 7 casillas (77,8%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es ,80.
Fuente: Cuestionario.

Interpretacion:

Al realizar el analisis muestra que, la incidencia entre la variable
independiente “Régimen laboral especial MYPE” y la variable dependiente “estado
de resultados”, debido al que el chi calculado fue (15,846) es mayor que chi tabla
(9,4877). De manera similar, la prueba de hipétesis se confirma porque el valor de
asintota es significativo (sig.) es 0.003 el cual es menor a 0.05, por lo tanto, se
rechaza la nulay se aprueba la hipotesis alterna, El régimen laboral especial MYPE
impacta en el estado de resultados en empresas de transporte de los olivos 2018.
Esto debido a que el al régimen general laboral especial MYPE sirve como
herramienta para impulsar la competitividad y el desarrollo de las empresas
teniendo como finalidad disminuir los costos laborales de las empresas acogidas
evitando de esta manera que estos sobrecostos impidan su crecimiento econdémico,
por lo cual la reduccidn de estos costos laborales se veran reflejados en el estado
de resultados observando un menor gasto de personal permitiendo obtener un

mayor rendimiento econdémico en el periodo.
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Prueba de hipétesis especificas
Prueba de hipotesis especifica N°1

Hipotesis Alterna (H1): Los Beneficios Laborales de los trabajadores en las
Micro empresas impactan en el estado de resultados en empresa de transporte de

los olivos en el periodo 2018.

Hipotesis nula (Ho): Los Beneficios Laborales de los trabajadores en las
Micro empresas no impacta favorablemente en el estado de resultados en empresa

de transporte de los olivos en el periodo 2018.

Regla de decision: p = a — se acepta la hipotesis nula Ho

p = d — se acepta la hipétesis alterna H|

Tabla 6. Resultado de Hipotesis Especifica N°1:

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 18,4362 4 ,001
Razoén de verosimilitud 22,495 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 3,461 1 ,063
N de casos validos 30

a. 7 casillas (77,8%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es ,90.
Fuente: Cuestionario.

Interpretacion:

Al probar la hipotesis especifica 1 mediante la prueba de chi-cuadrado de
Pearson, los resultados obtenidos muestran que el porcentaje de beneficio
Laborales de los trabajadores en las Micro empresas y la variable dependiente
“estado de resultados”, debido al que el chi calculado fue (18,436) es mayor que chi
tabla (9,4877). Asimismo, la prueba de hipotesis afirma porque el valor de la
Significacion asintotica (sig.) es 0.001 el cual es menor a 0.05, por lo tanto, se
concluye que se rechaza la nula y se aprueba la hipétesis alterna, Los Beneficios
Laborales de los trabajadores en las Micro empresas impacta favorablemente en el
estado de resultados en empresa de transporte de los olivos en el periodo 2018.

Esto debido a los benéficos sociales que otorgan las Micro empresas les genera un
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gasto lo cual ocasionara que la empresa incurra en un egreso de dinero para cumplir
con el beneficio social, por lo cual mediante el acogimiento al nuevo régimen laboral
permitira que la empresa reduzcas estos costo laborales y minimice sus egresos de
dinero por el concepto de beneficios social teniendo un impacto de manera favorable
en los gastos de personal que son consignados para la preparaciéon del Estado de
Resultados el contiene todas las operaciones de gastos que incurre la empresa

permitiéndole obtener una mayor utilidad en el ejercicio.

Prueba de hipotesis especifica N°2
Hipotesis Alterna (H1): Los Beneficios Laborales de los trabajadores en las
Pequefias empresas impactan favorablemente en el estado de resultados en

empresa de transporte de los olivos en el periodo 2018.

Hipdtesis nula (Ho): Los Beneficios Laborales de los trabajadores en las
Pequefias empresas no impacta favorablemente en el estado de resultados en

empresa de transporte de los olivos en el periodo 2018.

Regla de decision: p = a — se acepta la hipétesis nula Ho

p € a — se acepta la hipotesis alterna H:

Tabla 3. Resultado de Hipotesis Especifica N°2:
Pruebas de c¢hi-cuadrado

Significacion
asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 12,2672 4 015
Razén de verosimilitud 14,717 4 ,005
Asociacion lineal por lineal 7,032 1 ,008
N de casos validos 30

a. 6 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es ,50.
Fuente: Cuestionario.

Interpretacion:
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Al realizar la prueba de hipotesis especifica 2 con la prueba de chi cuadrado
de Pearson, el resultado obtenido demuestra que, la incidencia entre los Beneficios
Laborales de los trabajadores en las Pequefias empresas y la variable dependiente
“estado de resultados”, debido al que el chi calculado fue (12,267) es mayor que chi
tabla (9,4877). De manera similar, la prueba de hipotesis se afirma porque el valor
de Significaciéon asintética (sig.) es 0.015 el cual es menor a 0.05, por lo tanto, se
concluye que se rechaza la nula y se aprueba la hipoétesis alterna, Los Beneficios
Laborales de los trabajadores en las Pequefias empresas impacta favorablemente
en el estado de resultados en empresa de transporte de los olivos en el periodo
2018. Esto debido a los sobrecostos laborales que tienen las empresas generadas
por los costos no salariales (CTS, VACACIONES, GRATIFICACIONES) que otorga
puede desincentivar su crecimiento econdémico para ello el estado creo el Régimen
laboral Especial de la Micro y pequefia empresa aligerando los costos laborables de
la empresa acogida a este régimen lo cual Habra un impacto favorable en el estado

de los resultados que reflejan el menor costo de los empleados.
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V. DISCUSION
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El objetivo general de este estudio fue determinar de qué manera el régimen
laboral especial MYPE impacta en el estado de resultados en empresas de

transporte de los olivos en el periodo 2018.

Para confiabilidad del cuestionario se realizé un andlisis con el coeficiente
alfa de Cronbach utilizando el software estadistico SPSS version 25, el cual fue
elaborado como una muestra objetiva generada por 30 encuestados del area
contable de las empresas de transporte del distrito de los Olivos en el afio 2020
segun los resultados del analisis, tiene un nivel de confianza de 0.905, lo que

significa que el cuestionario tiene un nivel de confianza aceptable

Asimismo, para confirmar las hipétesis planteadas en el estudio, se aplic
andlisis estadistico no paramétrico, ya que segun (Hernandez, 2014) la mayoria de
estos andlisis aceptan distribuciones no paramétricas. La disposicion anterior es la
razon por la que la estadistica aplicada en este andlisis es la prueba de chi-cuadrado
de Pearson. En este estudio, el valor de chi-cuadrado es significativo al nivel de
0.05, lo que indica el grado en que el investigador mantiene un 95% de confianza y
un 5% en contra, es decir, si el nivel de significancia pasa a ser mayor a 0.05, acepta
la Hipotesis nula, en caso contrario se rechaza, aceptacion tacita de la hipotesis

alternativa.

Para la realizacion del presente capitulo (discusion), Revisando y teniendo
en cuenta las investigaciones previas realizadas con una antigiiedad inferior a 5
afos para la realizacion del trabajo de investigacion, se toman como base muchos
trabajos de investigacion similares realizados a nivel nacional e internacional bajo

la misma variable de investigacion.

Para la hipétesis general: El régimen laboral especial MYPE impacta en el
estado de resultados en empresas de transporte de los olivos 2018.”, de acuerdo a
los procesos estadisticos realizado en el presente estudio, se puede observar un
nivel de significancia de 0,003, YA que de esta forma se acepta la hipotesis alterna
y se rechaza la hipotesis nula, es decir, El régimen laboral especial MYPE impacta

en el estado de resultados en empresas de transporte de los olivos 2018
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De esta manera, de acuerdo a los datos recolectados y obtenidos por parte
de los encuestados, mediante el instrumento de recoleccion de datos. Los cuales
fueron procesados mediante la aplicacién del analisis estadistico, se determind que
el régimen laboral especial MYPE permitirA que las empresas que se acojan
aminoren sus costos laborales, favoreciendo de esta manera a obtener un menor
gasto de personal en el periodo. Lo cual tendra un impacto de manera directa en el
estado de resultados de la empresa, el cual se reflejara en sus partidas de gastos

favoreciendo a obtener un mayor beneficio econémico

Los resultados de esta investigacion, concuerdan con el trabajo de
investigacion realizada por Rodriguez (2018), el que concluye que, como resultado
de la investigacion se determind que si la empresa tiene una permanencia en el
Régimen Laboral de la Mype, no solo podra tener una mejor gestion de sus costos
laborales, sino también podra mejorar su historial crediticio ante las entidades
financieras, con la finalidad de acceder a diversos prestamos que le permitan
realizar inversiones a la espera de obtener un beneficio econémico a futuro. De esta
manera, el Régimen Especial no solamente tiene como finalidad reducir los costos
por los benéficos sociales pagados a los trabajadores, sino que contribuira a una

mejor gestion financiera para optimizar los recursos de la empresa.

Asimismo, los hallazgos de la investigacion presentados se relacionan con el
trabajo realizado por el autor Benigno (2015) en su estudio titulado: “Las Ventajas
del Sistema Especial de Negocios Ley No. La mayoria de los programas aprobados
permiten a MYPES reducir significativamente los costos laborales, dandoles la
liquidez necesitan cumplir con sus obligaciones financieras a corto plazo con la

empresa.

Para la hipotesis especifica 1, “Los Beneficios Laborales de los trabajadores
en las Micro empresas, impacta favorablemente en el estado de resultados en
empresa de transporte de los olivos en el periodo 2018. “De acuerdo con el analisis

como se muestra en la Tabla 27, el resultado fue significativo al 0.001, por lo que
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decidimos que existe evidencia estadistica suficiente para aceptar la hipotesis
alternativa de esta manera y desconocer la hip6tesis nula., Se puede concluir que
el interés social de los trabajadores de las microempresas tiene un efecto positivo

en la cuenta de resultados de la empresa de transporte de olivos para el afio 2018.

Mediante la hipétesis especifica, se infiere que el régimen laboral MYPE
permite que los beneficios laborales de los trabajadores que otorga la empresa se
vean reducidos. Ocasionado que se incurra en un menor gasto de personal, lo cual
tendra una repercusion de manera directa en el estado de resultados que
confeccione la empresa al cierre del ejercicio. Lo que se reflejara una reduccién en
la partida de gasto, ocasionado que la empresa pueda obtener un mayor beneficio

econdémico al término del periodo.

A su vez, los resultados de este estudio también se relacionan con lo
reportado en la investigacion realizada por Vilchez y Gordillo (2016), en el cual se
concluye que, el impacto que tuvo el acogimiento al régimen especial laboral de la
pequefia y microempresa fue de manera positivo debido a que permitié reducir
considerablemente sus costos laborales, que estan conformados por el pago de
vacaciones, gratificaciones, cts entre otros conceptos no remunerativos que

constituyen un egreso de dinero y un gasto para la empresa.

Para la hipétesis especifica 2 “Los Beneficios Laborales de los trabajadores
en las Pequefias empresas impactan favorablemente en el estado de resultados en
empresa de transporte de los olivos en el periodo 2018.” Segun el analisis
estadistico realizado, el resultado es un nivel de significancia de 0.003. Por lo tanto,
Se concluyo que existe suficiente evidencia estadistica para aceptar la hipotesis

alternativa y rechazar la hipotesis nula.

Asi mismo, mediante la aprobacion de la hipétesis alternativa se infiere que,
Los beneficios laborales de los trabajadores se ve altamente comprometido con el
acogimiento de la empresa al nuevo régimen laboral especial para micro o

pequefias empresas. Lo cual, mediante esta normativa los costos laborales que
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anteriormente incurria la empresa se vean reducidos de manera considerable, o
que generara un impacto de manera directa en el estado de resultados. El cual
consigna todas las cuentas de gasto, los cuales aminoran la utilidad del ejercicio en
caso sean altos, afectando de manera considerable a la empresa retrasando su

desarrollo econémico.

Asimismo los resultados de la busqueda también estan relacionados con lo
mostrado por la investigacion realizada por Alanoca (2018) en su tesis titulada
“Acogimiento al régimen laboral especial de la micro y pequefa empresa y los
costos laborales de la empresa PROSUMISAC”, que concluy6 que la adopcion del
nuevo sistema laboral reduce los costos laborales, reduce los beneficios sociales
en un 50% o en algunos casos cuando la situacion se apaga, esto demuestra que
la empresa gasta en los costos de personal para el beneficio Social, debido a que

hay costos mas bajos, la empresa puede crecer econémicamente.

42



VI. CONCLUSIONES
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A partir de los resultados, se determiné que el régimen laboral especial de la
micro y pequefla Empresa si impacta en el estado de resultados de la
empresa. Como resultado, los beneficios sociales de los empleados se
reducen significativamente, y esta reduccidn en los costos salariales afecta
directamente los resultados del negocio, al componente de gasto que reduce
la eficiencia econdmica de la empresa.

Se concluye que, los beneficios laborales de los trabajadores en las micro
empresas impactan en el estado de resultados a causa de que mediante el
régimen laboral MYPE, las micro empresas evitaran el pago de ciertos
beneficios sociales como la gratificacion o cts, el cual demanda un alto costo
laboral para la empresa. Se vera reflejado en los gastos operativos que seran
consignados en el estado de resultado del ejercicio, el cual de existir un

mayor gasto menor sera la utilidad que obtendra la empresa.

Por ultimo, se concluyen que los beneficios laborales de los trabajadores en
las pequefias empresas impactan favorablemente en el estado de
resultados, esto en relacion a las pequefias empresas acogidas a este
régimen pagaran un 50% menos de beneficios sociales en comparacion de
una empresa que este en el régimen general. Lo cual esta reduccion del
sobrecosto laboral, permitird que la empresa pueda disponer de mayores
fondos para realizar inversiones en busca de un mayor beneficio econémico.
Asi mismo, esta reduccion se vera reflejado en el estado de resultados

mostrando un menor gasto operativo y una mayor utilidad.
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VIl. RECOMENDACIONES
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1. La empresa debe realizar de manera periédica una evaluacion, que permita
conocer y controlar de manera eficiente los costos laborales que incurre la
empresa. Incrementar la productividad, evitar costos innecesarios y poder
mantener la formalidad el cual le permitira a la empresa obtener créditos para

poder financiar sus inversiones.

2. Se recomienda que, debido a que la micro empresa acogida al régimen
labora especial de la micro y pequefia empresa no otorgan gratificaciones ni
cts. como beneficios sociales. Se deberia disefiar y crear un programa de
incentivos no monetarios como por ejemplo un reconocimiento o un dia no
laborable. Con la finalidad de que pueda motivar a sus trabajadores y la
identificacién con la empresa, el cual traera consigo alcanzar un mayor nivel

de productividad, ocasionando un mayor beneficio econdmico.

3. Por ultimo, se recomienda que, la empresa pueda realizar capacitaciones al
personal en referencia al Régimen Laboral Especial de la Micro y pequefia
empresa, con finalidad de que sus trabajadores conozcan los beneficios
sociales que les corresponden y de cuanto es el porcentaje que la ley
establece. Lo que le permitira al trabajador obtener un mayor conocimiento

sobre la ley vigente, sus beneficios laborales y su d&mbito de aplicacion.
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Anexo 3: Matriz de Operacionalizacion

Variable Definicion Conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Escala de
Operacional Medicion

Var. 1: Segun la Revista Asesor | Es un régimen en la cual Vacaciones 15 dias Nominal
Rleglmeln Empresarial  (2017) El | fomenta el desarrollo de Micro empresa Sin CTS.

abora _ . Y
especial régimen laboral regulado | las empresas Sin gratificacion.

MYPE mediante el decreto | estableciendo derechos . _

No aplica utilidad.
legislativo N° 727 que | laborales como

promueve el desarrollo de
las empresas estableciendo
los derechos laborales y de
seguridad de los
trabajadores, asi como las
obligaciones de los

empresarios (p. 23).

obligaciones a los

empresarios.

Pequefia empresa

Vacaciones 15 dias

Y, de CTS por afio.

Una gratificacion por

ano.

Utilidad.




Var. 2:
Estado
resultados

de

Zeballos Z.(2014) Es el
resultado econdmico de las
operaciones lucrativas que
una empresa realiza .Es el
reporte de los ingresos y
gastos que pertenecen a un
periodo contable
determinado.(p.482)

El Estado de Resultados es
un estado financiero que
presenta las operaciones de
una entidad durante un
periodo contable, mediante
el adecuado enfrentamiento
de sus ingresos con los
costos y gastos relativos.

Ingresos Ventas
Utilidad
Egresos Costo
Gasto

Perdida

Nominal
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Anexo 4: Instrumento de recoleccién de datos

Link: recoleccion de datos
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“‘Régimen laboral especial mype y su impacto al estado de resultados en empresas de transporte,

los olivos 2018”.

N° | DIMENSIONES / items
~ ESTA EN NI DE TOTALAMENTE
Dl MENSION l TOTALMENTE EN DESACUERD DESACUE ACUERDO DE ACUERDO
DESACUERDO o RDO NI DE
ACUERDO

MICRO EMPRESA

1 | Estd de acuerdo con los 15 dias de
vacaciones en la micro empresa

2 | Los 15 dias de vacaciones influye en los
egresos del estado de resultado de la
micro empresa

3 | Esta de acuerdo que no se aplique CTS en
la micro empresa

4 | Otorgar CTS en la micro empresa se refleja
en los egresos del estado de resultado

5 |Esta de acuerdo que no tengan
gratificacion en la micro empresa

6 | Estd de acuerdo que no apliquen utilidad
en la micro empresa

7 | Otorgar utilidad en la micro empresa se
refleja en los egresos del estado de
resultado

8 | Otorgar gratificaciéon en la micro empresa
se refleja en los egresos del estado de
resultado

DIMENSION 2

PEQUENA EMPRESA

9 | Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de
CTS en la pequefia empresa
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10 | Esta de acuerdo que tengan una
gratificacion al afio en la pequefia empresa

11 | Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la
pequefia empresa

12 | Los 15 dias de vacaciones influye en la
utiidad del estado de resultado de la
pequefia empresa

13 | Otorgar utilidad en la pequefia empresa se
refleja en los egresos del estado de
resultado

14 | Otorgar 1/4 de CTS en la pequefia
empresa se refleja en los egresos del
estado de resultado

15 | Otorgar gratificacion en la pequefia
empresa se refleja en los egresos del
estado de resultado

16 | Otorgar utilidad en la pequefia empresa se
refleja en los egresos del estado de
resultado

DIMENSION 3

INGRESOS

17 | Esta de acuerdo a que se clasifique a las
MYPEs de acuerdo a sus ventas

18 | Usted opina que con menos beneficios
sociales en la micro y pequefia empresa
aumentara la utilidad

DIMENSION 4

EGRESOS

19 | Usted cree que las condiciones sociales de
la micro y pequefia empresa se ven
reflejado en su costo

20 | Usted cree que las condiciones sociales de
la micro y pequefia empresa se ven
reflejado en su gasto de personal

21 | Usted opina que los beneficios sociales en
la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa
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"Régimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detransporte, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al nimero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direccién de correo electrénico *
contabilidad@Treboldeoro.com.pe

Microempresa

1- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo


mailto:contabilidad@Treboldeoro.com.pe
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2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro
empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
En acuerdo

v . .
. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *
Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esté de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefia

emnresa. *

Totalmente de acuerdoDe
acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

TAtalmnAanta An AanAaAiiae A~

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallejo.

Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNhN1d1nxZCEOx6EoctxzwjruZD... 1/9


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al nimero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direccién de correo electréonico *
Yanetgarcia@Eframatsa.com.pe

Microempresa

1- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNhN1d1nxZCEOx6EoctxzwjruZD... 2/9
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2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro
empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNhN1d1nxZCEOx6EoctxzwjruZD... 1/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
En acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdoEn

desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6- Otorgar gratificacién en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNhN1d1nxZCEOx6EoctxzwjruZD... 2/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNhN1d1nxZCEOx6EoctxzwjruZD... 3/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa

empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNhN1d1nxZCEOx6EoctxzwjruZD... 4/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

13- Esta de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNhN1d1nxZCEOx6EoctxzwjruZD... 5/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdoEn
desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNhN1d1nxZCEOx6EoctxzwjruZD... 6/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNhN1d1nxZCEOx6EoctxzwjruZD... 7/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallejo.

Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg97fGiXJribGEc_g1RUF5KwJ...  1/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al nimero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direccién de correo electréonico *

Contabilidad@Eframatsa.com.pe

Microempresa

1- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg97fGiXJribGEc_g1RUF5KwJ...  2/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro
empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg97fGiXJribGEc_g1RUF5KwJ...  3/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".
5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
En acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg97fGiXJribGEc_g1RUF5KwJ...  4/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg97fGiXJribGEc_g1RUF5KwJ...  5/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa

empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg97fGiXJribGEc_g1RUF5KwJ...  6/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg97fGiXJribGEc_g1RUF5KwJ...  7/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg97fGiXJribGEc_g1RUF5KwJ...  8/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg97fGiXJribGEc_g1RUF5KwJ...  9/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallgjo.

Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNj7bw7XiU7-26inY89U_UaaFRp... 1/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al numero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direccién de correo electronico *

Contabilidad@expressa.com.pe

Microempresa

1- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNj7bw7XiU7-26inY89U_UaaFRp... 2/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro

empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;j7bw7XiU7-26inY89U_UaaFRp... 3/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".
5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
En acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNj7bw7XiU7-26inY89U_UaaFRp... 4/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;j7bw7XiU7-26inY89U_UaaFRp... 5/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa
empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;j7bw7XiU7-26inY89U_UaaFRp... 6/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNj7bw7XiU7-26inY89U_UaaFRp... 7/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;j7bw7XiU7-26inY89U_UaaFRp... 8/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;j7bw7XiU7-26inY89U_UaaFRp... 9/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallejo.

Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNik9cXxNELQAMMC3I-OhXWGZ... 1/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al numero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direccién de correo electrénico *
Jesusrodriguez@expresssa.com.pe

Microempresa

1- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNik9cXNELQAMMC3I-OhXWGZ... 2/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro

empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNik9cxNELQAMMC3I-OhXWGZ... 3/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".
5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
En acuerdo

v . .
. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNik9cxNELQAMMC3I-OhXWGZ... 4/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNik9cxNELQAMMC3I-OhXWGZ... 5/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa
empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNik9cxNELQAMMC3I-OhXWGZ... 6/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNik9cXxNELQAMMC3I-OhXWGZ... 7/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

TAtalmnAanta An AanAaAiiae A~

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNik9cxNELQAMMC3I-OhXWGZ... 8/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNik9cxNELQAMMC3I-OhXWGZ... 9/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallejo.

Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNik9cxNELQAMMC3I-OhXWGZ... 10/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al nimero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direccion de correo electronico *

Contabilidad@serviciosgeneralessemilla.com.pe

Microempresa

1- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgRY6UUL-rafyCO1afOfMBva_... 1/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro

empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgRY6UUL-rafyCO1afOfMBva_... 2/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".
5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
En acuerdo

v . .
. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgRY6UUL-rafyCO1afOfMBva_... 3/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgRY6UUL-rafyCO1afOfMBva_... 4/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa
empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgRY6UUL-rafyCO1afOfMBva_... 5/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgRY6UUL-rafyCO1afOfMBva_... 6/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

TAtalmnAanta An AanAaAiiae A~

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgRY6UUL-rafyCO1afOfMBva_... 7/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgRY6UUL-rafyCO1afOfMBva_... 8/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se cred en Universidad Cesar Vallejo.

Formularios
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al numero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direccién de correo electronico *
NanciCruz@serviciosgeneralesmilla.com.pe

Microempresa

1- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg2upXxPr1e56eGt6BDBHU95...  2/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro

empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg2upXxPr1e56eGt6BDBHU95...  3/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".
5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
En acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg2upXxPr1e56eGt6BDBHU95...  4/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg2upXxPr1e56eGt6BDBHU95...  5/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa
empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg2upXxPr1e56eGt6BDBHU95...  6/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg2upXxPr1e56eGt6BDBHU95...  7/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

v . .
. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg2upXxPr1e56eGt6BDBHU95...  8/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg2upXxPr1e56eGt6BDBHU95...  9/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallejo.

Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg2upXxPr1e56eGt6BDBHU95... 10
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al nimero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direccién de correo electréonico *
Contabilidad@Etyscopsa.com.pe

Microempresa

1- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;jtPzrwQzdtuOLVmc50UPqF2A... 1/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro
empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjtPzrwQzdtuOLVmc50UPqF2A... 2/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".
5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
En acuerdo

v . .
. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;jtPzrwQzdtuOLVmc50UPqF2A... 3/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjtPzrwQzdtuOLVmc50UPqF2A... 4/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa
empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjtPzrwQzdtuOLVmc50UPqF2A... 5/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;jtPzrwQzdtuOLVmc50UPqF2A... 6/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

v . .
. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjtPzrwQzdtuOLVmc50UPqF2A... 7/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;jtPzrwQzdtuOLVmc50UPqF2A... 8/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallejo.

Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;jtPzrwQzdtuOLVmc50UPqF2A... 9/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al nimero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direccién de correo electréonico
Carmenfernandez@Etyscopsa.com.pe

Microempresa

1- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg3iAEVtmVInwWRLSEjGZJY4Ya... 1/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro

empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg3IiAEVtmVINnWRLSEjGZJY4Ya... 2/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".
5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
En acuerdo

v . .
. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg3IiAEVtmVInwRLSEjGZJY4Ya... 3/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg3IAEVImVInWRLSEjGZJY4Ya... 4/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa
empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg3IiAEVtmVInwRLSEjGZJY4Ya... 5/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg3IiAEVtmVInwRLSEjGZJY4Ya... 6/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

TAtalmnAanta An AanAaAiiae A~

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg3IiAEVtmVInWRLSEjGZJY4Ya... 7/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg3IiAEVtmVInwRLSEjGZJY4Ya... 8/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallejo.

Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg3IiAEVtmVInwRLSEjGZJY4Ya... 9/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al nimero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direccién de correo electréonico *
MariaCampos@Etlupsa.com.pe

Microempresa

1- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;jVY0OtalJxgpbuT1WLS_bfswX9... 1/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro

empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;jVYOtalJxgpbuT1WLS_bfswX9... 2/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".
5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
En acuerdo

v . .
. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;VYO0taldxgpbuT1WLS_bfswX9... 3/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;VYO0taldxgpbuT1WLS_bfswX9... 4/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa
empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;VYO0taldxgpbuT1WLS_bfswX9... 5/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;VYO0taldxgpbuT1WLS_bfswX9... 6/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

TAtalmnAanta An AanAaAiiae A~

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;jVYOtalJxgpbuT1WLS_bfswX9... 7/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;VYO0taldxgpbuT1WLS_bfswX9... 8/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallejo.

Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;VYO0taldxgpbuT1WLS_bfswX9... 9/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al nimero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direccién de correo electronico *
Asistentecontable@xn--empresadetransporteseordelosmilagros-cpd.com.pe

Microempresa

1- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNh_mQYZ-j5Bv209ay2fVnCxT9... 1/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro

empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNh_mQYZ-j5Bv209ay2fVnCxT9... 2/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".
5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
En acuerdo

v . .
. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNh_mQYZ-j5Bv209ay2fVnCxT9... 3/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNh_mQYZ-j5Bv209ay2fVnCxT9... 4/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa

empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNh_mQYZ-j5Bv209ay2fVnCxT9... 5/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNh_mQYZ-j5Bv209ay2fVnCxT9... 6/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNh_mQYZ-j5Bv209ay2fVnCxT9... 7/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNh_mQYZ-j5Bv209ay2fVnCxT9... 8/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallejo.

Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;j9Ir8-OpHeMQMY98-sxzNCBi...  1/9


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al numero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direccién de correo electronico *

e@ﬂtabi.lidad.@Go.nfra{efﬁidad.:e@m.:pe .....................................................................................................................................................................................................................................

Microempresa

1- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;j9Ir8-OpHeMQMY98-sxzNCBi...  2/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro

empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;|9Ir8-OpHeMQMY98-sxzNCBi...  3/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".
5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

En acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

TAtalmnAanta An AanAaAiiae A~

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;|9Ir8-OpHeMQMY98-sxzNCBi...  4/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;|9Ir8-OpHeMQMY98-sxzNCBi...  5/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa
empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;|9Ir8-OpHeMQMY98-sxzNCBi...  6/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;j9Ir8-OpHeMQMY98-sxzNCBi...  7/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;|9Ir8-OpHeMQMY98-sxzNCBi... ~ 8/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;|9Ir8-OpHeMQMY98-sxzNCBi...  9/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallejo.

Formularios
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al nimero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direccién de correo electronico *
FernandoAlvarado@Losrayos.com.pe

Microempresa

1- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgfwT2vZRR3Bq9KtpCQoAXIp... 1/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro

empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgfwT2vZRR3Bq9KtpCQoAXIp...  2/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".
5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

En acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

TAtalmnAanta An AanAaAiiae A~

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgfwT2vZRR3Bq9KtpCQoAXIp...  3/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgfwT2vZRR3Bq9KtpCQoAXIp...  4/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa
empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgfwT2vZRR3Bq9KtpCQoAXIp... 5/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgfwT2vZRR3Bq9KtpCQoAXIp...  6/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

TAtalmnAanta An AanAaAiiae A~

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgfwT2vZRR3Bq9KtpCQoAXIp...  7/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgfwT2vZRR3Bq9KtpCQoAXIp...  8/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallejo.

Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgfwT2vZRR3Bq9KtpCQoAXIp...  9/9


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al nimero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direccion de correo electronico *

contabilidad@xn--empresadetransporteseordelosmilagros-cpd.com.pe

Microempresa

1- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjoPf-Rn80PjreQvN408SL3tmM... 1/9


mailto:contabilidad@xn--empresadetransporteseordelosmilagros-cpd.com.pe

25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro

empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjoPf-Rn80PjreQvN408SL3tmM... 2/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".
5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
En acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjoPf-Rn80PjreQvN408SL3tmM... 3/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjoPf-Rn80PjreQvN408SL3tmM... 4/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa
empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjoPf-Rn80PjreQvN408SL3tmM... 5/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjoPf-Rn80PjreQvN408SL3tmM... 6/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

TAtalmnAanta An AanAaAiiae A~

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjoPf-Rn80PjreQvN408SL3tmM... 7/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjoPf-Rn80PjreQvN408SL3tmM... 8/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallejo.

Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjoPf-Rn80PjreQvN408SL3tmM... 9/9


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al numero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direcciéon de correo electronico *

Damarisrios@Etufisa.com.pe

Microempresa

1- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNh59UPU_FZ7TDwCsJdJEPK]|f... 1/9


mailto:Damarisrios@Etufisa.com.pe

25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro

empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNh59UPU_FZ7TDwCsJdJEPK]|f... 2/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".
5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
En acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNh59UPU_FZ7TDwCsJdJEPK]f...  3/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNh59UPU_FZ7TDwCsJdJEPK]|f... 4/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa
empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNh59UPU_FZ7TDwCsJdJEPK]|f... 5/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNh59UPU_FZ7TDwCsJdJEPK]|f... 6/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNh59UPU_FZ7TDwCsJdJEPK]|f... 7/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNh59UPU_FZ7TDwCsJdJEPK]|f... 8/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallejo.

Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNh59UPU_FZ7TDwCsJdJEPK]|f... 9/9


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al nimero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direccién de correo electréonico *

Microempresa

1- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjWOUfNsEfCIFMuMNAUTPfED... 1/9


mailto:Jefrycorrales@Millaochoa.com.pe

25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro
empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjWOUfNsEfCIFMuMNAUTPfED... 2/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".
5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
En acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjWOUfNsEfCIFMuMNAUTPfED... 3/9
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8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjWOUfNsEfCIFMuMNAUTPfED... 4/9
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10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa

empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjWOUfNsEfCIFMuMNAUTPfED... 5/9
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13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjWOUfNsEfCIFMuMNAUTPfED... 6/9
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16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjWOUfNsEfCIFMuMNAUTPfED... 7/9
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18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjWOUfNsEfCIFMuMNAUTPfED... 8/9
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20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallejo.

Formularios
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al nimero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direccién de correo electréonico *

Contab|l+dad@M+|laechoaCompe .................................................................................................................................................................................................................................................

Microempresa

1- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg1Uh8FWsHVQFinegh300fig...  1/9
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2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro
empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg1Uh8FWsHVQFinegh300fig...  2/9
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5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
En acuerdo

v . .
. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg1Uh8FWsHVQFinegh300fig...  3/9
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8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg1Uh8FWsHVQFinegh300fig...  4/9
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10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa

empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg1Uh8FWsHVQFinegh300fig...  5/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg1Uh8FWsHVQFinegh300fig...  6/9
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16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

v . .
. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg1Uh8FWsHVQFinegh300fig...  7/9
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18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg1Uh8FWsHVQFinegh300fig...  8/9
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20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallejo.

Formularios
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al numero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direccién de correo electrénico *

Microempresa

1- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNiB9naGf7qfugbdINSpJk1NOmY... 2/9
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2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro
empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNiB9naGf7qfugbdINSpJk1NOmY... 3/9
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5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
En acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNiB9naGf7qfugbdINSpJk1NOmY... 4/9
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8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNiB9naGf7qfugbdINSpJk1NOmY... 5/9
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10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa

empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNiB9naGf7qfugbdINSpJk1NOmY... 6/9
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13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNiB9naGf7qfugbdINSpJk1NOmY... 7/9
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16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

TAtalmnAanta An AanAaAiiae A~

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNiB9naGf7qfugbdINSpJk1NOmY... 8/9
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18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNiB9naGf7qfugbdINSpJk1NOmY... 9/9
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20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallejo.
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al nimero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direccidon de correo electréonico *

Sara.Chavez@Losaudaces.com.pe

Microempresa

1- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgfTqgkZq8tHlaeZzSGwYTsZK7r... 1/9
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2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro
empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgfTqgkZq8tHlaeZzSGwYTsZK7r... 2/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".
5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
En acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgfTqgkZq8tHlaeZzSGwYTsZK7r... 3/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgfTqgkZq8tHlaeZzSGwYTsZK7r... 4/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa

empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgfTqgkZq8tHlaeZzSGwYTsZK7r... 5/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgfTqgkZq8tHlaeZzSGwYTsZK7r... 6/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgfTqgkZq8tHlaeZzSGwYTsZK7r... 7/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgfTqgkZq8tHlaeZzSGwYTsZK7r... 8/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallejo.

Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgfTqgkZq8tHlaeZzSGwYTsZK7r... 9/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al nimero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direccion de correo electronico *

Asistentecontable@inversionesgeneracion.com.pe

Microempresa

1- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNhNXC7gpNj5uffégqTsG2pjxF_I... 1/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro

empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNhNXC7gpNj5uffégqTsG2pjxF_I... 2/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".
5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
En acuerdo

v . .
. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNhNXC7gpNj5uffégqTsG2pjxF_I... 3/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNhNXC7gpNj5uffégqTsG2pjxF_I... 4/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa
empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNhNXC7gpNj5uffégqTsG2pjxF_I... 5/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNhNXC7gpNj5uffégqTsG2pjxF_I... 6/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNhNXC7gpNj5uffégqTsG2pjxF_I... 7/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNhNXC7gpNj5uffégqTsG2pjxF_I... 8/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallejo.

Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNhNXC7gpNj5uffégqTsG2pjxF_I... 9/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al nimero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direcciéon de correo electronico *

contabilidad@inversionesgerneracion.com.pe

Microempresa

1- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;r8pbUgRS98A7R8WQkvMBZ...  1/9


mailto:contabilidad@inversionesgerneracion.com.pe

25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro

empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;r8pbUgRS98A7R8WQkvMBZ...  2/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".
5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

En acuerdo

v . .
. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

TAtalmnAanta An AanAaAiiae A~

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;r8pbUgRS98A7R8WQkvMBZ...  3/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;r8pbUgRS98A7R8WQkvMBZ...  4/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa
empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;r8pbUgRS98A7R8WQkvMBZ... 5/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;r8pbUgRS98A7R8WQkvMBZ...  6/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

TAtalmnAanta An AanAaAiiae A~

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;r8pbUgRS98A7R8WQkvMBZ...  7/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBN;r8pbUgRS98A7R8WQkvMBZ...  8/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallejo.

Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNhhdOx0fYvkOR7VZoVtnCRIYH... 1/9


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al numero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direccidon de correo electréonico *

luisramirez@Confraternidad.com.pe

Microempresa

1- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNhhdOx0fYVkOR7VZoVtnCRIYH... 2/9


mailto:luisramirez@Confraternidad.com.pe

25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro

empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNhhdOx0fYvk9R7VZoVtnCRIYH... 3/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".
5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
En acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNhhdOx0fYvk9R7VZoVInCRIYH... 4/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNhhdOx0fYvk9R7VZoVtnCRIYH... 5/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa
empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNhhdOx0fYvk9R7VZoVtnCRIYH... 6/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNhhdOx0fYvk9R7VZoVtnCRIYH... 7/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

TAtalmnAanta An AanAaAiiae A~

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNhhdOx0fYvk9R7VZoVtnCRIYH... 8/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNhhdOx0fYvk9R7VZoVtnCRIYH... 9/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallejo.

Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNhhdOx0fYvk9R7VZoVtnCRIYH... 10/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al nimero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direccién de correo electréonico *

contabilidad@Losrayos.com.pe

Microempresa

1- Esté de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNj9vLeTtrfighucvtFFyWNuQKre...  1/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro
empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNj9vLeTtrfighucvtFFyWNuQKre...  2/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".
5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
En acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNj9vLeTtrfghucvtFFyWNuQKre...  3/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNj9vLeTtrfighucvtFFyWNuQKre...  4/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa

empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNj9vLeTtrfghucvtFFyWNuQKre...  5/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNj9vLeTtrfighucvtFFyWNuQKre...  6/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNj9vLeTtrfighucvtFFyWNuQKre...  7/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNj9vLeTtrfighucvtFFyWNuQKre...  8/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallejo.

Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNj9vLeTtrfighucvtFFyWNuQKre...  9/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al nimero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direccion de correo electronico *

Lucilalucero@villanorte.com.pe

Microempresa

1- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjAOE2ZUoCdhRSnuO4I9Ea7l...  1/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro

empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjAOE2ZUoCdhRSnuO4I9Ea7l...  2/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".
5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
En acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjAOE2ZUoCdhRSnuO4I9Ea7l...  3/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjAOE2ZUoCdhRSnuO4I9Ea7l...  4/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa

empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjAOE2ZUoCdhRSnuO4I9Ea7l... 5/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjAOE2ZUoCdhRSnuO4I9Ea7l...  6/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjAOE2ZUoCdhRSnuO4I9Ea7l...  7/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjAOE2ZUoCdhRSnuO4I9Ea7l...  8/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallejo.

Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjAOE2ZUoCdhRSnuO4I9Ea7l...  9/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al nimero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direccidon de correo electréonico *

contabilidad@Villanorte.com.pe

Microempresa

1- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgbTX88MSPst7QwAr1ivQOWY... 1/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro

empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgbTX88MSPst7QwAr1vQOWY... 2/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".
5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
En acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgbTX88MSPst7QwAr1vQOWY... 3/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgbTX88MSPst7QwAr1vQOWY... 4/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa
empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgbTX88MSPst7QwAr1vQOWY... 5/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgbTX88MSPst7QwAr1vQOWY... 6/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

TAtalmnAanta An AanAaAiiae A~

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgbTX88MSPst7QwAr1vQOWY... 7/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgbTX88MSPst7QwAr1vQOWY... 8/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallejo.

Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgbTX88MSPst7QwAr1vQOWY... 9/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al nimero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direccion de correo electronico *

Contabilidad@invekarsa.com.pe

Microempresa

1- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNiIAH2GG1XSYzyuf-9SeCjPQLr... 1/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro

empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNiIAH2GG1XSYzyuf-9SeCjPQLr... 2/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".
5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
En acuerdo

v . .
. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNiIAH2GG1XSYzyuf-9SeCjPQLr... 3/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNiIAH2GG1XSYzyuf-9SeCjPQLr... 4/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa

empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNiIAH2GG1XSYzyuf-9SeCjPQLr... 5/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNiIAH2GG1XSYzyuf-9SeCjPQLr... 6/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

v . .
. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

TAtalmnAanta An AanAaAiiae A~

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNiIAH2GG1XSYzyuf-9SeCjPQLr... 7/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNiIAH2GG1XSYzyuf-9SeCjPQLr... 8/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallejo.

Formularios
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al nimero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direccion de correo electronico *

Carlos.arias@Inverkarsa.com.pe

Microempresa

1- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgeiuB5kNLNQne2Hp4WbvQjX... 1/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro
empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgeiuB5kNLNQne2Hp4WbvQjX... 2/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".
5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
En acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgeiuB5kNLNQne2Hp4WbvQjX... 3/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgeiuB5kNLNQne2Hp4WbvQjX... 4/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa
empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgeiuB5kNLNQne2Hp4WbvQjX... 5/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgeiuB5kNLNQne2Hp4WbvQjX... 6/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgeiuB5kNLNQne2Hp4WbvQjX... 7/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgeiuB5kNLNQne2Hp4WbvQjX... 8/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallejo.

Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNgeiuB5kNLNQne2Hp4WbvQjX... 9/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al nimero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direccion de correo electronico *

contabilidad@Etufisa.com.pe

Microempresa

1- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg4yGmmrg3GESJytiD6xGpRX... 1/9


mailto:contabilidad@Etufisa.com.pe

25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro

empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg4yGmmrg3GESJytiD6xGpRX... 2/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".
5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
En acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg4yGmmrg3GESJytiD6xGpRX... 3/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg4yGmmrg3GESJytiD6XxGpRX... 4/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa

empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg4yGmmrg3GESJytiD6xGpRX... 5/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg4yGmmrg3GESJytiD6XGpRX... 6/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg4yGmmrg3GESJytiD6xGpRX... 7/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg4yGmmrg3GESJytiD6xGpRX... 8/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallejo.

Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNg4yGmmrg3GESJytiD6xGpRX... 9/9


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al nimero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direccién de correo electronico *

contabilidad@Etlupsa.com.pe

Microempresa

1- Esté de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjeX7KCDcnKBzj27nLIwoO9kQ... 1/9


mailto:contabilidad@Etlupsa.com.pe

25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro

empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjeX7KCDcnKBzj27nLIwoO9kQ... 2/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".
5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
En acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjeX7KCDcnKBzj27nLIwoO9%Q... 3/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjeX7KCDcnKBzj27nLIwoO9%Q... 4/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa

empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjeX7KCDcnKBzj27nLIwoO9%Q... 5/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjeX7KCDcnKBzj27nLIwoO9%Q... 6/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

v . .
. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

TAtalmnAanta An AanAaAiiae A~

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjeX7KCDcnKBzj27nLIwoO9kQ... 7/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjeX7KCDcnKBzj27nLIwoO9%Q... 8/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallejo.

Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNjeX7KCDcnKBzj27nLIwoO9%Q... 9/9


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

"Regimen laboral especial MYPE y su impacto
en el estado de resultados de las empresas
detranspofie, los Olivos 2018".

Marque la respuesta que considere adecuada de acuerdo al nimero de escala Likert que se muestra en
cada item. Se pide que las respuestas brindadas presenten imparcialidad.

Direccion de correo electronico *

Asistentecontable@treboldeoro.com.pe

Microempresa

1- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNIix5Ssl-r422h5maz5NCCyzjKpv... 1/9
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25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

2- Los 15 dias de vacaciones influye en los egresos del estado de resultado de la micro
empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3- Esta de acuerdo que no se aplique CTS en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4- Otorgar CTS en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNix5Ssl-r422h5maz5NCCyzjKpv... 2/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".
5- Esta de acuerdo que no tengan gratificacién en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
En acuerdo

v . .
. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6- Otorgar gratificacion en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado.

*

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7- Esta de acuerdo que no apliquen utilidad en la micro empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo6Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNix5Ssl|-r422h5maz5NCCyzjKpv... 3/9



25/11/2020 "Regimen laboral especial MYPE y su impacto en el estado de resultados de las empresas de transporte, los Olivos 2018".

8- Otorgar utilidad en la micro empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Pequefia empresa.

9- Esta de acuerdo con los 15 dias de vacaciones en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

https://docs.google.com/forms/d/1_X8N3bHY02jP9sMzSUWo06Vy8qY873HQhcNHWDIpnH_U/edit#response=ACYDBNix5Ssl|-r422h5maz5NCCyzjKpv... 4/9
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10- Los 15 dias de vacaciones influye en la utilidad del estado de resultado de la pequefa
empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

11- Esta de acuerdo con que se aplique 1/4 de CTS en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

12- Otorgar 1/4 de CTS en la pequeiia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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13- Esté de acuerdo que tengan una gratificacion al afio en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

14- Otorgar gratificacion en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de
resultado. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

15- Esta de acuerdo que apliquen utilidad en la pequefia empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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16- Otorgar utilidad en la pequefia empresa se refleja en los egresos del estado de resultado. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

v . .
. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Ingresos.

17- Esta de acuerdo a que se clasifique a las MYPEs de acuerdo a sus ventas. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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18- Usted opina que con menos beneficios sociales en la micro y pequefia empresa aumentara
la utilidad. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Egresos.

19- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado en
su costo. *

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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20- Usted cree que las condiciones sociales de la micro y pequefia empresa se ven reflejado
en su gasto de personal. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

21- Usted opina que los beneficios sociales en la micro y pequefia empresa influye en la
perdida de la empresa. *

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Este formulario se creé en Universidad Cesar Vallejo.
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