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Resumen 
En esta investigación se trabajó con el objetivo, de identificar la correlación que 

existe entre el branding y la imagen corporativa de la Universidad César Vallejo, Los 

Olivos, Lima, 2019.  Este proyecto de investigación es de tipo aplicada, de nivel 

descriptivo correlacional, de diseño no experimental de corte transversal. La muestra 

es censal y estuvo conformada por 100 alumnos matriculados en el proceso 2019 –I 

de la Universidad César Vallejo, campus Los Olivos.  Para la recolección de datos se 

utilizó la técnica de la encuesta y el instrumento de recolección fue un cuestionario. 

La validez del instrumento fue evaluado por juicio crítico del asesor. Se 

determinó su confiabilidad aplicando el coeficiente de alfa de Cronbach. El 

procesamiento de datos se realizó a través del paquete estadístico SPSS versión 

24. La investigación llegó a la conclusión que el branding y la imagen corporativa, 

existe una correlación de 0,540 esto indica que la relación es positiva moderada. Por 

lo tanto se confirmó que con una adecuada gestión de Branding se logrará una mejor 

imagen corporativa de la Universidad César Vallejo.   

Palabras Clave: Branding, Imagen corporativa, Elementos Formales y Marketing. 
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Abstract 

The objective of this research was to identify the correlation between branding and 

the corporate image of the Universidad César Vallejo, Los Olivos, Lima, 2019.  This 

research project is of an applied type, of correlational descriptive level, of a non-

experimental cross-sectional design. The sample is census and consisted of 100 

students enrolled in the 2019-I process at the Universidad César Vallejo, Los 

Olivos campus.  For data collection, the survey technique was used and the 

collection instrument was a questionnaire. The validity of the instrument was 

evaluated by critical judgment of the advisor. Its reliability was determined by 

applying the Cronbach alpha coefficient. The data processing was performed through 

the statistical package SPSS version 24. The research concluded that branding 

and corporate image, there is a correlation of 0.540 this indicates that the 

relationship is moderately positive. Therefore, it was confirmed that with an 

adequate management of branding a better corporate image of the Universidad 

César Vallejo will be achieved.   

Keywords: Branding, Corporate Image, Formal Elements and Marketing.
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