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Resumen

La presente de investigacion se plante6 como objetivo general analizar la
aplicacion del Decreto Legislativo 1153 en las contrataciones del personal
asistencial de salud en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén, Puno-2021.
Con un tipo de investigacidon basica descriptiva y no experimental basado en la
teoria fundamentada. La recoleccion de datos se realiz6 mediante el uso del
cuestionario mediante entrevista a personal que labora directamente en el
Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén y personal que labora en el area de
defensa juridica asimismo se utilizé la guia de analisis documentario, los que
luego de validados por el juicio de tres (03) expertos fueron aplicados a 4
abogados especialistas en Derecho Laboral y contencioso administrativa
abocados a la Defensa Juridica del Estado, 1 trabajador del area de Recursos
Humanos del Hospital Regional Manuel Nuafiez Butrén y 5 trabajadores
asistenciales de la salud del Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén, los mismos
gue son entrevistados dado que ellos son un personal que de manera directa
tiene conocimiento de si existe o no, una correcta aplicacion del Decreto
Legislativo 1153 en las contrataciones del personal asistencial de salud en el
Hospital Regional Manuel NUfiez Butron. Los resultados mostraron que si existe
una aplicacion del Decreto Legislativo 1153 en las contrataciones del personal
asistencial de salud en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butron, no obstante
esta no se aplica en la totalidad del personal asistencial de salud. En el cual se
concluye que la incorrecta aplicacion del Decreto Legislativo 1153 en las
contrataciones del personal asistencial de salud en el Hospital Regional Manuel
Nufiez Butron, conllevaria al inicio de procesos judiciales en contra del estado
para la adecuacion de si régimen laboral lo que conllevaria mayores gastos
innecesarios al estado y ademas generara un incremento de carga laboral para

la Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional de Puno.

Palabras Clave: Aplicacion, Decreto Legislativo 1153, contratacion de

personal, personal asistencial de salud.



Abstract

The general objective of this research was to analyze the application of
Legislative Decree 1153 in the hiring of health care personnel at the Manuel
Nufiez Butron Regional Hospital, Puno-2021. With a type of descriptive and non-
experimental basic research based on grounded theory. Data collection was
carried out through the use of the questionnaire through an interview with
personnel who work directly at the Manuel Nufiez Butrén Regional Hospital and
personnel who work in the legal defense area.In addition, the documentary
analysis guide was used, which after being validated by The judgment of three
(03) experts were applied to 4 lawyers specialized in Labor Law and
administrative litigation dedicated to the Legal Defense of the State, 1 worker
from the Human Resources area of the Manuel Nufiez Butron Regional Hospital
and 5 health care workers from the Hospital Regional Manuel Nufiez Butron, the
same ones who are interviewed given that they are personnel who directly have
knowledge of whether or not there is a correct application of Legislative Decree
1153 in the hiring of health care personnel at the Manuel Nufiez Butron Regional
Hospital . The results showed that if there is an application of Legislative Decree
1153 in the hiring of health care personnel at the Manuel Nufiez Butrén Regional
Hospital, however this does not apply to all health care personnel. In which it is
concluded that the incorrect application of Legislative Decree 1153 in the hiring
of health care personnel at the Manuel NuUfiez Butron Regional Hospital, would
lead to the initiation of legal proceedings against the state for the adaptation of
their labor regime, which would entail greater unnecessary expenses to the state
and will also generate an increase in the workload for the Regional Public

Prosecutor's Office of the Regional Government of Puno.

Keywords: Application, Legislative Decree 1153, hiring of personnel, health care

personnel.



l. INTRODUCCION

En mayo de 2014, la 672 Asamblea Mundial de la Salud adoptd la resolucion de
WHAG67.2, que consiste en monitorear la explicacion politica de la Recife sobre
los recursos de salud humana: un compromiso renovado con la proteccion de la
salud universal. Se prevé el aumento de la poblacion, los cambios demograficos
y epidemiolégicos en los trabajadores de la salud en la actualidad y por de la
creacion de alrededor de cuarenta millones de empleos en los trabajadores de
la salud mundial hasta el 2030.

Por otro lado, las previsiones actualizadas de los beneficios de salud para
acelerar y mantener el logro de las relaciones de salud universales y mantener
un posible déficit de aproximadamente 18 millones de profesionales, en gran
medida en los paises bajos y la tasa de ingresos promedio, incluido Perd. La
demanda en funcién de desarrollo econémico y las necesidades de los
trabajadores de la salud de la poblacién también adoptaran el desafio de las
limitaciones actuales de los recursos técnicos y econdmicos de la institucion

educativa para la formacion de futuros profesionales.

Tomando en consideracion lo accionado y mencionado por la OMS resulta de
mucha importancia, que los profesionales de salud tengan un adecuado trato

laboral.

En las ultimas décadas, el Peru tiene afectado el sector mas necesario para la
poblacion, sector que siempre es criticado por la mayoria de las personas, pero

gue muchas veces no vemos los problemas que ésta tiene.

Como resultado, el problema en el sector de la salud no es nuevo para nuestro
pais, ya que se manifiestan denuncias casi diarias respecto de que los hospitales
estan desabastecidos de medicamentos, que no tienen servicios basicos de

agua potable, asi como de la existencia de instalaciones superpobladas sin
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equipo a servir emergencias y los pacientes que sufren en carne propia la
atencion del servicio de salud y un claro ejemplo de esto es lo que esta
sucediendo en el Hospital Regional de Manuel Nafiez Butrén en la ciudad de

Puno.

Es asi que un grupo de trabajadores asistenciales de la salud entre ellos la
secretaria del sindicato de enfermeras del Hospital Regional Manuel Nufiez
Butron, Hilda Graciela Gallegos Flores, manifesté que el gobernador regional
turno Agustin Luque Chayfia hace caso omiso al pedido de los servidores de
salud, pedidos que versan principalmente en el aumento de salarios, y mejoras

en las compensaciones por servicio entre otros.

Tomando en consideracion esta realidad, los trabajadores optan por tomar
medidas tales como huelgas y/o preferir laborar en clinicas privadas
descuidando asi su labor en los centros de salud publico como es en el presente
caso el Hospital Regional Manuel Nufiez Butron. Reclamos que versan
mayormente respecto al pago de sus honorarios, asi como la mejora de las
politicas de compensacion y entregas econémicas que promueven la mejora

salarial del personal de asistencial de salud.

Pese a que existan normas que brinden mayores beneficios 0 compensaciones
econdmicas al personal asistencial de salud como lo es el Decreto Legislativo
1153 “Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del estado”, estas no
son aplicadas o simplemente son dejadas de lado por los encargados de
gestionar o aplicar la misma en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butron de

Puno.

Es asi que por consecuencia de la pandemia, un porcentaje del personal
asistencial de salud sefialo que se encontraba dentro del régimen laboral

establecido por el Decreto Legislativo 276 cuando este régimen corresponde
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Gnicamente al personal nombrado que realiza funciones netamente
administrativas, y en consecuencia el personal asistencial de la salud (médicos,
enfermeros, obstetras, odontélogos, cirujanos, etc.) sefialaron que pese a que
poseen funciones distintas a lo que es una labor administrativa, no se les aplica

de manera correcta lo establecido por el Decreto Legislativo 1153.

Tomando en consideracién la fecha en la que publica el reglamento del Decreto
Legislativo 1153, Decreto Supremo N° 015-2018-SA, que regula la Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al
Servicio del Estado; esta debi6é de ser aplicada de manera progresiva para de
este modo el personal asistencial de salud pueda percibir las compensaciones y
entregas econémicas que realmente corresponde. No obstante, hasta la fecha el
decreto legislativo 1153 no es aplicado de manera uniforme en el Hospital

Regional Manuel Nufiez Butron.

De lo expuesto anteriormente ha traido como consecuencia el inicio de acciones
administrativas y judiciales por parte del personal que cumplen funciones
asistenciales de salud y de este modo poder ser considerados por lo establecido
por el decreto legislativo 1153 y evitar estar sujetos Unicamente a lo establecido

por el Decreto Legislativo 276.

En este contexto, se establece como problema de investigacion:

- ¢De qué manera se aplica el Decreto Legislativo 1153 en las contrataciones
del personal asistencial de salud en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén,
Puno-20217?

La justificacion de la presente investigacion, surge, en primer lugar, por interés
personal por parte de uno de los integrantes del presente investigacion, debido
a la problematica laboral observada durante mi experiencia actual, como
Asistente Judicial dentro de la Corte Superior de Justicia de Puno sede San

Roman, y de problemas sociales como huelgas originaras por el personal del
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Hospital Regional Manuel Nufiez Butron, cuando me encontraba laborando en el

area de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Puno.

Es asi que pese que haya una normativa que permite mejores beneficios
economicos al personal asistencial de la salud, esta no viene siendo aplicada de
manera adecuada o simplemente los encargados de estas instituciones

desconocen la aplicacion de la misma.

Es social, dado que se pretende analizar las deficiencias de la aplicacion del
Decreto Legislativo 1153, y ayudara a conseguir una mejor regulacion de dicha
norma; y préactica, pues su adecuada aplicacién generara una mejor labor por
parte del personal asistencial de la salud entendiéndose que estos tendran

mejores remuneraciones

En cuanto al objetivo general, se consider6: Analizar la aplicacién del Decreto
Legislativo 1153 en las contrataciones del personal asistencial de salud en el
Hospital Regional Manuel Nufiez Butron, Puno-2021.

Con referencias a los objetivos especificos, se considerd: i) Examinar la
modalidad de contratacion del personal asistencial de Salud en el marco de lo
establecido por el D. Leg 1153, en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butron,
Puno -2021. ii) Identificar si existen deficiencias en la aplicacién del Decreto
Legislativo 1153, en el Hospital Manuel Nafiez Butron. iii) Determinar las
consecuencias negativas de la incorrecta aplicacion del Decreto Legislativo 1153
respecto del personal asistencial de salud en el Hospital Regional Manuel Nufiez
Butrén, Puno -2021. iv) Evaluar los lineamientos para una adecuacién progresiva
al decreto legislativo 1153, en las contrataciones del personal asistencial de
salud que se encuentre dentro del régimen laboral establecido mediante el

decreto legislativo 276.
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Il. MARCO TEORICO

En el ambito internacional tenemos como antecedente lo mencionado por
Gomez (2013), en su investigacion donde trata el tema de “Compensacion e
incentivos a los profesionales sanitarios como herramienta para mejorar la
calidad asistencial”, que cuenta con el apoyo de la Universidad Nacional de
Cordoba, cuya mision es: examinar la identidad del sistema de compensacion
asi como las reglas y practicas motivacionales de los grupos de salud, tanto
publicos como privados, y empresas que tienen muchas complejidades en sus
relaciones por la calidad de la prestacion del servicio de salud, que se
implementa en la regién de Cdérdoba, y cuya investigacion mas importante es: a)
El sector publico tiene mas ventajas en el sistema de salud que en el sector
privado. (b).... por los jornaleros, luego el campamento y, finalmente, los

trabajadores libres (F)...)....

Respecto al plano nacional, se debe tener en consideracion que aun no
se encontraron temas de investigacion relacionados a la Aplicacién del Decreto
Legislativo n° 1153 como tal, no obstante, se evidencia los siguientes
antecedentes el cual tiene como eje central a las compensaciones econémicas

atribuidas al personal de salud, y estas son:

Revista Salud Publica Peru- Medic Express- (2011) citado por Pardo,
Andia, Rodriguez, Pérez y Moscoso, “remuneracion del personal, beneficios e
incentivos para los profesionales de la salud en el Peru: un estudio comparativo
entre los ministros de Salud Publica y Seguridad Publica”, el cual precisa y
explica que el servicio humano es el principal y mas competitiva ventaja para los

servicios de salud”. P. 3)

Revista “Apuntes sobre la Remuneracion en el Sector Publico Comentario
al Titulo Il de las Resoluciones Legislativas 276 Chavez (2010) Dijeron en
términos generales, que el salario es una remuneracion que se da en un contrato
14



de trabajo y se analiza en nuestra politica. La cantidad de dinero que reciben los
empleados por su trabajo, ya sea en efectivo o en especie, se puede obtener de
forma gratuita. A partir de esta definicion, cabe destacar los siguientes aspectos:
() Se considera el pago, (b) Los empleados pueden acceder a él de forma
gratuita., (c) Puede pagarse en efectivo o en especie, (d) la ley debe eliminar (e)

la identidad de la recompensa.

Fausta (2017) en su tesis para la maestria en Administracion Publica:
“Gestion del Talento Humano en el Sistema de Reciprocidad en el Hospital
Rezola, Cafiete-2016”, apoyado por la escuela de doctorado de la Universidad
Cesar Vallejo, con el objetivo de investigar la relacion entre gestion del talento y
gestion del flujo de caja en el hospital Rezola Cafiete en 2016. La principal
conclusién con base en los resultados obtenidos, sefiala que existe una relacion
importante entre la gestion del talento y la recuperacion del salario econémico

alcanzado al 42,5% el cual se encuentra en medio de la nada.

Asimismo, la salud ocupacional también busca incentivar a los trabajadores a
vivir una vida social y econé6micamente productiva, promoviendo asi de manera
efectiva el desarrollo sustentable de la sociedad; de esta manera, la salud
ocupacional promueve el enriquecimiento del capital humano y el sano desarrollo

de las funciones de los trabajadores.

Es en ese sentido que resulta importante mencionar lo siguiente:

Que, el Decreto Legislativo 1153 (2013), articulo 6° indica: La
compensacion y la provision econdémica son los ingresos que la unidad asigna al
personal de salud especificado en esta norma, y generalmente se utilizan para
pagar los servicios que prestan a la unidad en funcion del puesto que ocupan.
Consiste en un reembolso y una tarifa no reembolsable. El valor econdmico es
un sistema financiero disefiado para cubrir ciertos aspectos; al desarrollar
relaciones de contratacion basadas en la comunidad con profesionales de la
15



salud, estos son asignados al cargo o personal por circunstancias especiales y
especiales relacionadas con la funcién o circunstancias especiales del personal
de salud. Dependiendo de la situacion, se abonara al mismo tiempo que el pago.
La nomenclatura del rango no eleva la nocion de igual salario por igual trabajo,
por lo que no significa un salario similar, no puede usarse como base para el
examen de grupos solidarios o locales. Publico. Asimismo, se puede precisar de
conformidad con el articulo 7° que “Financiamiento econémico, es la evaluacion

del dinero, que corresponde a un programa realizado en un puesto especifico”.

Entendiéndose que dicho decreto debe ser aplicado al personal que
presta el servicio asistencias de la salud, entendiéndose que toda norma con
rango de ley y que posea su reglamento esta debera ser aplicada de manera

inmediata y/o progresivamente.

Es asi que el Decreto Supremo N° 015-2018-SA Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153, La segunda clausula complementaria final estipula que:

El personal de salud que trabaje a la fecha de vigencia del decreto continuara
recibiendo el monto de distribucion temporal que se determine en dicha fecha de
acuerdo con lo establecido en la disposicion provisional complementaria
segunda. En las siguientes circunstancias, se reducira o suspendera el monto de

las asignaciones temporales correspondientes que reciba el personal de salud:

1. Para los profesionales de la salud, cuando aumenta su valoracion primaria.
2. En el caso del personal sanitario técnico y auxiliar, cuando aumenten las
valoraciones primarias y / o las valoraciones prioritarias de cuidados especificos
de apoyo.

3. Al finalizar su nombramiento o cesion de cargos directivos o de confianza.

16



En cuanto a las teorias encontradas, debemos comenzar por enmarcar la
investigacion definiendo los conceptos basicos vinculados al tema: personal

asistencial de salud, y compensaciones atribuidas a los mismos.

Idalberto Chiavenato (2011), El proceso de reclutamiento se define como
"el proceso y procedimiento recomendado para atraer candidatos calificados y
potenciales para la congregacion”. En otras palabras, un proceso de contratacion
es una forma de que una organizacion se exponga Yy proporcione oportunidades

de empleo. Rellenar, en el mercado de Recursos Humanos.

Cuando el sector de recursos humanos tiene como objetivo proporcionar
los empleados adecuados que la empresa necesita y desarrollar la capacidad y
la capacidad de los empleados para hacerlos méas fuertes y aptos para sus
condiciones de trabajo.

Segun Louffat (2012), sefal6: ElI paso de seleccion inicial es saber
cuantos candidatos estan participando en la competencia, y revisar rapidamente
sus datos generales y algunos datos especificos que se pueden utilizar como
filtros iniciales, y descartar aquellos que estén claramente lejos de las

especificaciones requeridas (p. 101).

Segun Robbins y Judge (2013), “El proceso de seleccién implica comparar
las caracteristicas personales (habilidades, experiencia) con los requisitos

laborales para determinar los candidatos adecuados” (p. 544)

Por su Parte Gomez (2013), sefiala: “La gestion de la actividad humana
es un proceso mediante el cual un equipo de gestidon organiza actividades y
asigna actividades humanas y comunitarias a gran escala para lograr los

objetivos de la organizacion.” (p.1).

Del mismo modo respecto a la Compensacion laboral que recibe segun el
ordenamiento juridico vigente en el Peru, se tiene que tomar en consideracion el

objeto del Decreto Legislativo 1153, articulo 2: indica que: Su propésito es
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regular el sistema de pagos y financiero de los trabajadores de la salud en el

estado.

Compensacion: El estudio del sistema de recompensas, asi como de otros
incentivos, permite a las personas permanecer en la organizacion, asi como

ponerlos juntos de manera efectiva para lograr sus objetivos.

Gomez (2010) indicé: “El dinero de compensacion econdémica que recibe
un empleado por proporcionar una empresa u organizacion de servicios a salvar
la vida de las personas que laboran en las misma y sus respectivas familias. Es
decir, constituye diversas recompensas para los cooperadores por completar las

tareas que les asigna la organizacion; (p.1).
Asimismo, es importante mencionar y enfatizar, que:

El salario es una consideracion del trabajo realizado por el individuo en la
organizacion. A cambio de dinero o en especie, la persona pone a disposicion
su poder fisico y/o mental, comprometida con la realizacion de las actividades
diarias y el cumplimiento de las normas de actuacion vigente (Chiavenato, 2009,
p. 287).

Entre las demandas de los empleadores, la de pagar a los empleados es
la mas importante. Los principios y leyes laborales limitan esta consideracion de
varias formas: sueldos, salarios, nominas, sueldos, sueldos, salarios,

prestaciones, remuneracion y remuneracion (Varela, 2013, p. 42).

Del mismo el salario se define como las actividades laborales que
realizamos y que ocupan la mayor parte de nuestras vidas. Ser estimulado para
realizar tareas, trayendo resultados positivos en el dmbito psicolégico, tales
como: autorrealizacion, mostrar percepciones de capacidad y utilidad y mantener

la autoestima (Varela, 2013, p. 34).

Hay muchos puestos, es importante ajustar la forma para tener en cuenta

el salario, es util mostrar, pero debes considerar la situacion o las habilidades
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personales. En la practica, muchas empresas toman este tipo de calificacion y

dejan el statu quo lado a lado. (Chiavenato, 2009, p. 292).

La funcion de gestion de sueldos y salarios es muy importante,
considerando que incluye la definicién de las reglas de evaluacién y estructura
jerarquica entre puestos de trabajo en la organizacion, a fin de formular pautas
para la fijacion de sueldos y sus correspondientes incrementos. Las principales
actividades de esta funcion son: seleccionar un modelo de evaluacion de
puestos; descomponer y delimitar puestos; establecer y preparar colegios de
evaluacion; valoracion de puestos; formular la estructura salarial; formular pautas
de aumento salarial provocadas por la evaluacion del desempefio. (Varela, 2013,
p.164).

Otro factor importante a tener en cuenta es que la salud de un profesional de la
salud es un factor importante para determinar lo que hace, el estado de
comportamiento, comportamiento, actitudes y actividades que pueden ocurrir en

- ningun conflicto se disminuye o se previene. y atencion especifica al paciente.

El ejercicio de este trabajo requiere la importacion de actividades que requieren
un fuerte control mental y emocional ya que la tarea esta expuesta a multiples
ataques como la mala atencién al paciente y la necesidad de brindar cuidados,
no solo cuidados intensivos, sino que también prolonga la vida util y requiere
atencién a responsabilidades superiores que conducen al cansancio fisico y
mental ademas de la necesidad de mantener un espiritu de tiempo completo
compartiendo, con el paciente y su familia, un momento de sufrimiento,

desesperacion y dolor. .

Para Chiavenato (2007), El desempefio es la calidad de los empleados
gue trabajan dentro del equipo, lo cual es importante para esta organizacion,
donde todos son trabajadores y satisfechos en el trabajo, En este sentido, el
desemperio de las personas dependera de sus acciones y de los resultados que

obtengan. Por obras, expresamos todas las situaciones o0 cosas que se
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relacionan de una forma u otra con el trabajo, entendiéndose esta ultima como
cualquier actividad fisica o intelectual por lo que recibe una forma de apoyo o

compensacion en forma de trabajo o atencion social.

Personal Asistencial: Segun OMS (2015) lo define a todo personal que
labora directamente con los pacientes, entre ellos se encuentra: médico,

enfermeras, obstetras, entre otros.

A la luz de lo anterior y de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento N° 1153,
Se puede decir que los trabajadores de la salud estan integrados, por: los
profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud que

ocupan un puesto vinculado a la salud individual o salud publica:

a) Profesionales de la salud: Un profesional de la salud publica es una persona
gue tiene una actividad relacionada con la salud en el sector publico o de salud
publica incluida en esta politica., de conformidad con la Ley 23536 y con la Ley
28456.

b) Personal de la salud, técnico y auxiliar asistencial de la salud: Es un
proveedor de ayuda y asistencia técnica que desarrolla servicios en enfermeria,
embarazo, laboratorio, farmacia, radiologia, fisioterapia y rehabilitacion,
nutricion, odontologia y otros servicios relacionados. Salud publica o salud
publica. (D. Leg.1153, Art.3, 3.2, b)

Es decir, de acuerdo con la Decreto Legislativo N° 1153, los trabajadores de la
salud son aquellos que ejercen y presentan condiciones relacionadas con la
salud humana o salud publica en la industria segun su tamafio, a diferencia de
los trabajadores de la profesion no lo son sino que son una funcién gerencial que

se puede realizar en cualquier otra institucion publica.
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II. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

La presente investigacion es de tipo basica descriptiva y no experimental ya que
por medio de la recoleccion de datos se pretende llegar a determinar si existe o
no una correcta aplicacion del decreto legislativo 1153 en la contratacion del
personal asistencial de salud en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butron de
Puno, asimismo Segun Esteban, este tipo de investigacion: “también se puede

llamar optimizacion de motor de busqueda o recopilacion de datos (2018, p.2)

De igual forma, el andlisis no experimental se realiza replicando
inadvertidamente las variables. Es decir, se trata de una busqueda en la que no
estamos realizando conscientemente ningin cambio independiente. Lo que
hacemos en la investigacidbn no experimental es ver cosas asombrosas que
hacen en su estado natural y luego examinarlas. Como sefialé Kerlinger (1979,
p. 116). "La investigacion previa o no experimental es cualquier investigacién que

imposibilite el control de variables o la asignacién de temas o situaciones al azar”.

Por lo que se busca observar la aplicacion del decreto legislativo 1153 en el
Hospital Regional Manuel Nufiez Butron de Puno, y las consecuencias que se
pudiese originar o no, tomando en consideracién lo mencionado por los
conocedores del tema y personas encargadas de realizar la aplicacién del

decreto antes mencionado.

3.2. Categorias, Subcategorias y matriz de categorizaciones

"Una categoria es un conjunto de principios, la otra categoria es como dividir,
formular o formular una palabra o frase de una manera que no sea complicada
para fines de investigacion". (Romero, 2005, pg. 113). La primera categoria es

la contratacion del personal asistencial de salud, y las subcategorias son la
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Legislacion y realidad comparada y Legislacion y realidad regional. Y como
segunda categoria el decreto legislativo 1153, la que tiene como subcategoria la

aplicacion de la legislacion.

Matriz de categorizacion en el Anexo 01.

3.3. Escenario de estudio

Para Gil, “El uso de escenarios implica describir diferentes situaciones y explicar
qué hacer.” (2002, p.43). La investigacion se centra en la Aplicacion del Decreto
Legislativo 1153 en las contrataciones del personal asistencial de salud en el
Hospital Regional Manuel Nufiez Butron, Puno-2021.

Los participantes se encuentra divido en 3 grupos, los mismos que son: el primer
grupo conformado por un personal del &rea de Recursos Humanos del Hospital
Regional Manuel Nafez Butrén, segundo grupo conformado por especialistas en
Derecho Laboral y contencioso administrativa abocados a la Defensa Juridica
del Estado y el tercer grupo conformado por trabajadores asistenciales de la

salud del Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén.

3.4. Participantes

Los participantes esta conformada por 3 grupos conformados por: 1 trabajador
del area de Recursos Humanos del Hospital Regional Manuel Nufiez Butron, 4
abogados especialistas en Derecho Laboral y contencioso administrativa
abocados a la Defensa Juridica del Estado en la Region de Puno y 5 trabajadores

asistenciales de la salud del Hospital Regional Manuel Nafiez Butrén

El primer grupo de personas entrevistadas, son los encargados de realizar la

contratacion del personal del Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén de Puno,
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quienes tienen acceso a la informacion de primer plano y ayudara a identificar

los objetivos esbozados en este proyecto de investigacion

El segundo grupo de personas, fueron escogidos por ser son los encargados de
realizar la defensa juridica del estado — en el presente caso del Hospital Regional
Manuel Nufiez Butron — representado por los especialistas de la Procuraduria
Publica Regional de Puno quienes tienen conocimiento respecto a los efectos

que pudiera existir a la no aplicacion del Decreto Legislativo 1153.

Y el tercer grupo de personas fueron escogidas al azar, puesto que son los

directamente afectados por la aplicacion o no del Decreto Legislativo 1153.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

“La obtencion de datos y el analisis del sistema operativo es uno de los métodos
mas complicados. Los resultados obtenidos de este estudio se basaran en él.”
(Chévez de Paz, 2008, pg. 1)

Las técnicas de adquisicion de datos utilizada en la presente tesis son:

La entrevista, que utilizan cuestionarios como herramienta son las mismas que

las realizadas directamente por uno de los investigadores.

El cuestionario: Este es un proceso escrito en forma de pregunta para obtener

informacion sobre qué es una encuesta y como aplicarla personalmente:
Segun el alcance de la informacién, Document Analysis incluye una Guia de

analisis de documentos. Esto ayudard a mejorar los temas publicados en este

trabajo de ser el caso.

23



3.6. Procedimiento

“Los datos se entretejen e interpretan de manera paralela con las categorias de

analisis deductivas e inductivas” (Méndez y Gutiérrez, 2019, p. 65)

Se llegd al objetivo general por medio del logro de los objetivos especificos y
estos se cumplieron a través del empleo de las técnicas o sistema de

recopilacion de datos y el andlisis de sus instrumentos.

se han creado directrices para la recopilacion de datos actual de preguntas
llamada Entrevista, asi mismo dependiendo del se hara un analisis de
documentos. Una vez recolectados estos datos se categorizaron, analizd e

interpreto la informacion para elaborar los resultados

Finalmente se realiz6 la discusion, obtenidos a través de la triangulacion de los

resultados, antecedentes y doctrina.

3.7. Rigor cientifico

“Teoria de conversion y desarrollo de trabajos de investigacion y permite probar
aplicaciones e investigaciones cientificas de métodos de investigacion, asi como
métodos de investigacidn para la adquisicion y procesamiento de datos.”

(Noreiia-Pefia, Moreno, Rojas & Rebolledo-Malpica, 2012, p. 265).

Para respaldar la validez de la investigacion, Tres expertos han confirmado y
aprobado la coherencia y pertinencia de las herramientas de recopilacion de
datos: cuestionario de entrevista. Estos validadores son: Henry Eduardo Salinas
Ruiz Doctor en Gestién Publica y Gobernabilidad, Yussbel Pari Ayllon Magister
Derecho Constitucional y Procesal Constitucional y Carmelo Huisa Gutierrez

Magister en Derecho Civil y Empresarial.
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3.8. Método de andlisis de datos

A través del método comparativo, hallando las diferencias en la legislacion
comparada. Para Fideli (1998) consiste en confrontar propiedades en un
momento de tiempo y se utilizan para comparar instituciones. Y a través del
método deductivo, del cual de un niumero amplio de teorias e informacién se

llega a la determinacion de la mas apropiada a este trabajo.

3.9. Aspectos éticos

“La reflexion del investigador debe estar influenciada por los resultados, el
alcance, los resultados, las relaciones desarrolladas en el tema de estudio y la
forma en que escribe los resultados. Norefa-Pefa, Moreno, Rojas & Rebolledo-
Malpica, 2012, p. 265).

El tratamiento de los datos de los participantes del cuestionario ha sido cauteloso

y se ha protegido la identidad de los entrevistados.
Se ha cumplido con la formalidad de citado de acuerdo a las normas APA y el

grado de coincidencia del indice de similitud es inferior al 25%, por lo que esta

tesis es de nuestra autoria. Cumpliendo asi con los éticos y morales apropiados.

25



IV. RESULTADOS Y DISCUSION

RESULTADOS

La presente investigacion tiene como instrumentos la entrevista y el analisis

documentario surgido a raiz de las entrevistas.

La entrevista ha sido dirigida a tres (03) tipos de participantes, el Instrumento I:
dirigido al primer grupo personas que desempefian funciones en el area de
recursos humanos del Hospital Regional Manuel Nufiez Butron, el segundo
grupo de participantes esta conformado por abogados especialistas en derecho
laboral y contencioso administrativa abocados a la defensa juridica del estado y
el tercer grupo de participantes esta dirigido a personas escogidas al azar dentro
del grupo de personal asistencial de salud del Hospital Regional Manuel Nufiez
Butrén, puesto que son los directamente afectados por la aplicacion o no del

Decreto Legislativo 1153.

RESPECTO DEL PRIMER GRUPO DE ENTREVISTADOS:

Objetivo Especifico N° 1: Examinar la modalidad de contrataciéon del
personal asistencial de Salud en el marco de lo establecido por el Decreto
Legislativo 1153 en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén, Puno -2021.

Tabla 1: modalidades de contratacion del personal asistencial de Salud

Pregunta 1: ¢Cudales son las modalidades de contratacion del personal

asistencial de Salud en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butron?
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Especialista 1

las modalidades de contratacion del personal asistencial de
Salud son por lo establecido por el Decreto Legislativo 276
y Decreto Legislativo 1057 - CAS

|
Interpretacion

Segun lo mencionado por el especialista del area de
Recursos Humanos del Hospital Regional Manuel Nufiez
Butrén, la modalidad de ingreso para Laborar es mediante
lo establecido por el Decreto Legislativo 1057 — CAS, y
respecto al personal nombrado estos se encuentran
inmersos mediante lo establecido por el Decreto Legislativo
276.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

Tabla 2: Modalidad de contratos suscritos en el marco de lo establecido

por el D. L 1153

Pregunta 2: ¢Existe la modalidad de contratos suscritos en el marco de lo

establecido por el D. L 1153 en el hospital Regional Manuel Nufiez Butrén de

Puno?

|
Especialista 1

Si, los que se encuentran Bajo el Régimen establecido por
el Decreto Legislativo 276.

|
Interpretacion

El especialista menciona que dada la naturaleza de la
condicion que adquieren el personal nombrado Régimen
establecido por el Decreto Legislativo 276, estos se

encuentran inmersos dentro del marco establecido por el
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Decreto Legislativo 1057 siempre y cuando cumplas con las

caracteristicas y requisitos de la misma

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

Tabla 3: Modalidad de contratacion respecto del personal asistencial de Salud

Pregunta 3: ¢se aplica una correcta modalidad de contratacion respecto del

personal asistencial de Salud en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén

de Puno?
|
Especialista 1 Si.
I - - -
Interpretacion Segun el especialista del area de Recursos Humanos del

Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén de Puno, si se
aplica correctamente lo establecido por el Decreto
Legislativo 1153.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Identificar si existen deficiencias en la
aplicacion del Decreto Legislativo 1153 en el Hospital Manuel Nufiez

Butrén.

Tabla 4: aplicacion eficiente del Decreto Legislativo 1153

Pregunta 4. ¢Se aplica eficientemente el Decreto Legislativo 1153 en el
Hospital Manuel Nufiez Butréon?
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Especialista 1: si

|
Interpretacion Segun el especialista del area de Recursos Humanos del

Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén de Puno, si se aplica
eficientemente el Decreto Legislativo 1153.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

Tabla 5: Deficiencias en la aplicacion del Decreto Legislativo 1153

Pregunta 5: ¢cuéles son las deficiencias en la aplicacion del Decreto

Legislativo 1153 en el Hospital Manuel Nufiez Butrén?

|
Especialista 1: Solo las que tienen que ver el Presupuesto.

|
Interpretacion Segun el especialista del area de Recursos Humanos del

Hospital Regional Manuel NUfiez Butrén de Puno, solo habria
deficiencias respecto al uso y distribucion del Presupuesto.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

Tabla 6: Consecuencias de una deficiente aplicacion del Decreto
Legislativo 1153

Pregunta 6: ¢Cudles son las consecuencias de una deficiente aplicacién

del Decreto Legislativo 1153 en el Hospital Manuel Nufiez Butréon?

|
Especialista 1: EIl mal ejercicio presupuestal.
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Interpretacion Segun el especialista del area de Recursos Humanos del
Hospital Regional Manuel Nufiez Butron de Puno, solo habria

consecuencias en torno al mal Ejercicio Presupuestal

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Determinar las consecuencias negativas de la
incorrecta aplicacion del Decreto Legislativo 1153 respecto del personal
asistencial de salud en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén, Puno -
2021.

Tabla 7: consecuencias negativas por una incorrecta aplicacion del
Decreto Legislativo 1153 en la contratacion del personal asistencial de

salud

Pregunta 7: ¢Existen consecuencias negativas por una incorrecta
aplicacion del Decreto Legislativo 1153 en la contratacion del personal

asistencial de salud en el Hospital Manuel Nufiez Butrén??

|
Especialista 1: Si.

|
Interpretacion Segun el especialista del area de Recursos Humanos del

Hospital Regional Manuel Nafiez Butrén de Puno, si habria
consecuencias negativas por una incorrecta aplicacion del
Decreto Legislativo 1153 en la contratacion del personal

asistencial de salud en el Hospital Manuel Nufiez Butron

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.
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Tabla 8: consecuencias negativas por una incorrecta aplicacién del
Decreto Legislativo 1153 en la contratacion del personal asistencial de

salud

Pregunta 8: ¢Cuales son las consecuencias negativas de una incorrecta
aplicacion del Decreto Legislativo 1153 en la contrataciéon del personal

asistencial de salud en el Hospital Manuel Nufiez Butron?

|
Especialistal: ElI Mal uso presupuestal e inicios de Procedimiento

Administrativos Disciplinarios.

|
Interpretacion Segun el especialista del area de Recursos Humanos del

Hospital Regional Manuel Nufiez Butron de Puno, menciona
gue las consecuencias negativas de una incorrecta aplicacion
del Decreto Legislativo 1153 en la contratacion del personal
asistencial de salud en el Hospital Manuel Nufiez Butrén
seria: Mal uso presupuestal e inicios de Procedimiento

Administrativos Disciplinarios.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

Tabla 9: perjuicio de la no aplicaciéon del Decreto Legislativo 1153 en la

contratacion del personal asistencial de salud

Pregunta 9. ¢Cudal es el perjuicio de la no aplicacion del Decreto
Legislativo 1153 en la contratacion del personal asistencial de salud en

el Hospital Manuel Nufiez Butrén?
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Especialista 1: Presupuestal — Econémico

|
Interpretacion Segun el especialista del area de Recursos Humanos del

Hospital Regional Manuel Nufiez Butron de Puno, el perjuicio
de la no aplicacion del Decreto Legislativo 1153 en la
contratacion del personal asistencial de salud seria el aspecto

presupuestal y econémico.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Evaluar los lineamientos para una adecuacion
progresiva al decreto legislativo 1153, en las contrataciones del personal
asistencial de salud que se encuentre dentro del régimen laboral

establecido.

Tabla 10: Lineamientos para la aplicacion del Decreto Legislativo 1153 en

las contrataciones del personal asistencial de salud.

Pregunta 10: ¢ Cuales son los lineamientos para la aplicacién del Decreto
Legislativo 1153 en las contrataciones del personal asistencial de salud

gue se encuentre dentro de otro Régimen Laboral?

|
Especialista 1: Se encuentra establecido en el Mismo Decreto.

|
Interpretacion Segun el especialista del area de Recursos Humanos del

Hospital Regional Manuel Nufiez Butron de Puno, los
lineamientos son los que se encuentran mencionados por el
Decreto Supremo N° 015-2018-SA, que aprueba el

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la

32



Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas

del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

Tabla 11: Adecuacion al Decreto Legislativo 1153 la contratacion de

personal asistencial de salud

Pregunta 11: ¢(Se puede adecuar a lo establecido por el Decreto
Legislativo 1153 la contratacion de personal asistencial de salud que se

encuentre dentro del régimen laboral ya establecido?

|
Especialista 1: Claro, pero es necesario que haya una disposicién por parte

del Ministerio de Salud y el Ministerio de Economia y

Finanzas.

|
Interpretacion Segun el especialista del area de Recursos Humanos del

Hospital Regional Manuel Nufiez Butron de Puno, menciona
gue si se puede adecuar a lo establecido por el Decreto
Legislativo 1153 la contratacion de personal asistencial de
salud sin embargo esta debera ser realizada por disposicion
por parte del Ministerio de Salud y en coordinacién con el

Ministerio de Economia y Finanzas.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.
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RESPECTO DEL SEGUNDO GRUPO DE ENTREVISTADOS:

Objetivo Especifico N° 1: Examinar la modalidad de contratacion del

personal asistencial de Salud en el marco de lo establecido por el Decreto

Legislativo 1153 en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén, Puno -2021.

Tabla 12: modalidades de contratacion del personal asistencial de Salud

Pregunta 1: ¢;Cuéles son las modalidades de contratacion del personal

asistencial de Salud en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén?

|
Especialista 1

Mediante plazas organicas en base al Decreto Legislativo
276.

|
Especialista 2

Dentro del régimen de contratacion en el sector publico del
Hospital Regional Manuel Nafiez Butrdn, existe el régimen
CAS yelD. Leg. 276.

|
Especialista 3

Debe partirse de los dispuesto por el literal b articulo 3 del
Decreto Legislativo 1153 y como referencia por lo dispuesto
por la ley 28561, precisado mediante D.S. 012-2011-sa en
concordancia con la prescrito por la ley 28561 articulo 3
(Decreto Legislativo 276) y Ley n°® 281751 (ley del Empleo
del empleador publico), debiendo considerar que no debe
ocupar puestos de funciones administrativas, esto respecto

del personal asistencial de salud.

|
Especialista 4

Actualmente la modalidad de Contrataciéon es mediante la

modalidad CAS y asimismo el personal nombrado se

34



encuentra bajo el régimen laboral dispuesto por el Decreto

legislativo 276.

|
Interpretacion

Los especialistas 2 y 4 mencionan modalidades de
contratacion del personal asistencial de Salud en el Hospital
Regional Manuel Nufiez Butron, con mediante la modalidad
del régimen CAS y que los nombrados se encuentran
comprendidos en el régimen laboral establecido por el
Decreto Legislativo 276. Y los especialistas 1 y 3
mencionan que la modalidad de contratacion del personal
asistencial de Salud en el Hospital Regional Manuel Nafiez
Butrén es mediante lo establecido por el Decreto Legislativo
276.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

Tabla 13: Modalidad de contratos suscritos en el marco de lo establecido

por el Decreto Legislativo 1153

Pregunta 2: ¢Existe la modalidad de contratos suscritos en el marco de lo

establecido por el Decreto Legislativo 1153 en el hospital Regional Manuel

Nunez Butron de Puno?

|
Especialista 1

Si existe contratos, pero este solo es respecto a la que

tienen plazas organicas bajo el D. Leg 276

|
Especialista 2

No
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Especialista 3

No se podria precisar, debido a que por la funcién que
desempefia no se cuenta con la informacion necesaria con
tal finalidad, respecto de la celebracion de contratos por
dicha entidad y si se observa en la celebracion de los
mismos lo dispuesto por el Decreto legislativo 1153. En

todo caso esta en una apreciacion personal

|
Especialista 4

Actualmente los que se encuentran en el D. Leg. 276 gozan

de los beneficios establecidos por el D. Leg. 1153

|
Interpretacion

Los especialistas 1 y 4 concuerdan que si existe contratos
suscritos en el marco de lo establecido por el D. L 1153 pero
esta solo corresponderia a personal que se encuentra bajo
el régimen laboral establecido por el Decreto legislativo
276. Y Los especialistas 2 y 3 mencionan que, no y que no

se puede precisar.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

Tabla 14: Modalidad de contratacion respecto del personal asistencial de

Salud

Pregunta 3: ¢se aplica una correcta modalidad de contratacion respecto del

personal asistencial de Salud en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén

de Puno?

|
Especialista 1

Si es que esta normado debe efectuarse de acuerdo a la
ley, es decir si hay o si se aplica en el Hospital Regional

Manuel Nafez Butrén.
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Especialista 2

El personal asistencial primeramente debe cumplir con los
requisitos que indica la norma del D. Leg. 1153,
capacitacion en la funcién asistencial, de salud y cumplir

funciones en los servicios de enfermeria.

|
Especialista 3

No se puede dar una respuesta concreta, dado que no se
cuenta con la misma, no me aventuraria en dar una

apreciacion personal.

|
Especialista 4

Actualmente se Contrata mediante lo establecido por el D.
Leg 1057, no hay una correcta modalidad de contratacion

de personal Asistencial.

|
Interpretacion

El especialista 1 menciona que si esta normado si de aplica
de manera correcta la modalidad de contratacidon respecto
del personal asistencial de Salud en el Hospital Regional
Manuel Nufiez Butrén, El especialista 2 menciona que para
se aplique una correcta la modalidad de contratacion
respecto del personal asistencial de Salud en el Hospital
Regional Manuel Nufiez Butron, deben cumplir los
requisitos que se indica en el D. Leg. 1153, El especialista
3 menciona que no puede precisar dado que no cuenta con
la informacion solicitada y el especialista 4 indica que
Actualmente se Contrata mediante lo establecido por el D.
Leg 1057, por ende, no hay una correcta modalidad de

contratacion de personal Asistencial

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2: Identificar si existen deficiencias en

la

aplicacion del Decreto Legislativo 1153 en el Hospital Manuel Nufez

Butron.

Tabla 15: aplicacién eficiente del Decreto Legislativo 1153

Pregunta 4: ¢(Se aplica eficientemente el Decreto Legislativo 1153 en el

Hospital Manuel Nufiez Butron?

Especialista 1l: Se aplica solo respecto al personal nombrado que se

encuentra bajo el régimen laboral n°® 276 y este haya tenido

dicha profesion desde un inicio.

|
Especialista 2: No

Especialista 3: Al ser esta oficina de la procuraduria no se cuenta con dicha

de informacioén

Especialista 4. No, puesto que hay reclamos que el personal asistencial de

salud no goza de adecuadas compensaciones y beneficios

laborales

Interpretacion Los especialistas 2 y 4, mencionan que no se aplica

eficientemente el Decreto Legislativo 1153 en el Hospital

Manuel Nufiez Butron y el especialista 3 indica que no puede

responder dicha pregunta por no contar con la informacién y

especialistas 1 menciona que si se aplica, pero solo al

personal nombrado.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

Tabla 16: Deficiencias en la aplicacion del Decreto Legislativo 1153
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Pregunta 5: ¢cuéles son las deficiencias en la aplicacion del Decreto

Legislativo 1153 en el Hospital Manuel Nufiez Butréon?

|
Especialista 1: Burocracia exagerada para la nivelaciéon de beneficios y

compensaciones respecto del personal asistencial de salud.

|
Especialista 2: La contratacion del personal que no cumple el perfil para

labores en el servicio que corresponde al de enfermeria.

|
Especialista 3: Al ser esta oficina de la procuraduria no se cuenta con dicha

de informacioén

|
Especialista 4. Mal uso presupuestal y reclamos mediante huelgas.

|
Interpretacion Entre las deficiencias mencionadas por los especialistas son:

burocracia excesiva, contratacion de personal que no cumple

el perfil para las labores, mal uso presupuestal y huelgas.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

Tabla 17: Consecuencias de una deficiente aplicacién del Decreto
Legislativo 1153

Pregunta 6: ¢Cudles son las consecuencias de una deficiente aplicacion

del Decreto Legislativo 1153 en el Hospital Manuel Nufiez Butrén?

|
Especialista 1: Una mala aplicacion podre acarrear el inicio de procesos via

judicial dado que no se daria una solucién por la via

administrativa.
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Especialista 2:

Si no se realiza una adecuada contratacion de personal que
cumpla con los requisitos y el perfil para cumplir su funcion la

institucion recae en denuncias y demandas

Especialista 3:

La precarizacion de condiciones laborales para los
trabajadores del sector salud al no percibir en forma adecuada

la compensacion prevista por la norma citada.

Especialista 4:

Mal desempeifio laboral por faltas en sus remuneraciones

|
Interpretacion

Los especialistas mencionan que existira un perjuicio
respecto a sus remuneraciones lo que generaria un precario
cumplimiento de funciones y que estan tendrian como
consecuencia el inicio de denuncias y demandas por la via

judicial respectiva.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Determinar las consecuencias negativas de la

incorrecta aplicacion del Decreto Legislativo 1153 respecto del personal

asistencial de salud en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butron, Puno -

2021.

Tabla 18: consecuencias negativas por una incorrecta aplicacion del

Decreto Legislativo 1153 en la contratacién del personal asistencial de

salud
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Pregunta 7: ¢Existen consecuencias negativas por una incorrecta

aplicacion del Decreto Legislativo 1153 en la contrataciéon del personal

asistencial de salud en el Hospital Manuel Nufiez Butrén??

|
Especialista 1:

No hay consecuencias, solo cuando se reportarian

resultados.

|
Especialista 2:

Si

|
Especialista 3:

La aplicacion incorrecta del D. Leg. 1153 en la contratacion
del personal afectaria las compensaciones econdémicas que
les corresponde a los trabajadores asistenciales de salud, lo
cual generaria ademas el inicio de incremento e procesos
laborales en materia de cobro de beneficios laborales y

posibles indemnizaciones.

|
Especialista 4:

Si, dado que no se aplica correctamente se puede dar el inicio

de procesos judiciales para su nivelacion respectiva.

|
Interpretacion

Los especialistas mencionan que si hay consecuencias y que
esta traeria como consecuencias el inicio de procesos

judiciales.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

Tabla 19: consecuencias negativas por una incorrecta aplicacion del

Decreto Legislativo 1153 en la contratacion del personal asistencial de

salud
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Pregunta 8: ¢ Cuales son las consecuencias negativas de una incorrecta
aplicacion del Decreto Legislativo 1153 en la contratacion del personal

asistencial de salud en el Hospital Manuel Nufiez Butron?

|
Especialista 1: Inicio de huelgas por parte del personal asistencial, inicio de

procesos judiciales, mal uso del presupuesto institucional.

|
Especialista 2: Perjuicio a la institucion mediante demandas, denuncias y

perjuicios econémicos derivados a indemnizaciones.

|
Especialista 3: Traeria consigo una precariedad en el trabajo del sector

salud, derivado a la no entrega econémica 0 compensaciones
previstas por la norma mencionada, con el consiguiente
perjuicio a los trabajadores del sector salud y la entidad que

representan.

|
Especialista 4: Presentacion de demandas, huelgas y mal desempefio

laboral.

|
Interpretacion Los especialistas mencionan que las consecuencias serian

una precariedad en el trabajo del personal asistencial, que
conllevaria a huelgas e inicios de procesos judiciales, y un

mal uso del presupuesto institucional.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

Tabla 20: perjuicio de la no aplicacién del Decreto Legislativo 1153 en la

contratacion del personal asistencial de salud
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Pregunta 9: ¢Cual es el perjuicio de la no aplicacién del Decreto

Legislativo 1153 en la contratacion del personal asistencial de salud en

el Hospital Manuel Nufiez Butron?

|
Especialista 1:

Un perjuicio econdmico en contra del personal asistencial de

salud.

|
Especialista 2:

La institucién pierde credibilidad y se generaria perjuicios

econoémicos y otros.

|
Especialista 3:

Generaria un caos en la entidad, en razén, que originaria con
posterioridad no solo reclamos laborales que se traduciria en
demandas laborales a nivel judicial, afectando el clima laboral
y que los costos de los mismos causarian un dafio irreparable

al estado peruano

|
Especialista 4:

Hay un perjuicio econémico.

|
Interpretacion

Los especialistas mencionan que de no aplicarse del Decreto
Legislativo 1153 en la contratacion del personal asistencial
de salud en el Hospital Manuel Nafiez Butrén, conllevaria a
perjuicios econodmicos, reclamos laborales y traeria como
consecuencia el inicio de procesos judiciales en contra del

Hospital Manuel Nafiez Butrén.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Evaluar los lineamientos para una adecuacion

progresiva al decreto legislativo 1153, en las contrataciones del personal

asistencial de salud que se encuentre dentro del régimen laboral

establecido.
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Tabla 21: Lineamientos para la aplicacién del Decreto Legislativo 1153 en

las contrataciones del personal asistencial de salud.

Pregunta 10: ¢ Cuéles son los lineamientos para la aplicacion del Decreto

Legislativo 1153 en las contrataciones del personal asistencial de salud

gue se encuentre dentro de otro Régimen Laboral?

Especialista 1:

Estas se encuentran en el mismo decreto.

Especialista 2:

Cumplir el previsto en el Decreto Legislativo 1153.

Especialista 3:

La norma mencionada establece preceptos respectos al
personal que le corresponde aplicarse los beneficios de
compensacion y entrega econémica para personal de salud
gue realiza actividades asistenciales los mismos que estan

establecidos en el Decreto Legislativo 1153

Especialista 4:

Esta establecido en el Decreto Legislativo 1153

Interpretacion

Los especialistas de la procuraduria publica regional de
Puno, mencionan que los lineamientos son los que se
encuentran mencionados por el Decreto Supremo N° 015-
2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones
y Entregas Econdémicas del Personal de la Salud al Servicio
del Estado

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

Tabla 22: Adecuacién al Decreto Legislativo 1153 la contrataciéon de

personal asistencial de salud
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Pregunta 11: ¢(Se puede adecuar a lo establecido por el Decreto

Legislativo 1153 la contratacion de personal asistencial de salud que se

encuentre dentro del régimen laboral ya establecido?

|
Especialista 1:

Si se puede, pero esto debe ser realizado por la oficina de
Recursos Humanos del Hospital Regional Manuel Nufez

Butrén

|
Especialista 2:

No se puede adecuar por que los contratos a través del
régimen CAS establecen montos fijos, asi como los Contratos

del régimen del D. Leg. 276

|
Especialista 3:

Previamente se tendria que precisar cuél es el régimen
laboral establecido y si guarda concordancia con las
disposiciones del decreto legislativo 1153, para efectos de
establecer una adecuacidbn en observacion de las

disposiciones de dicha normativa

|
Especialista 4:

Si se puede.

|
Interpretacion

Los especialistas 1, 3 y 4 mencionan que si puede no
obstante tendria que ver si el régimen al cual pertenecen
cumple los requisitos establecidos por el decreto legislativo
1153, y el especialista 2 menciona que no se puede dado que
los contratos tienen montos fijos los mismo que no se pueden

variar.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.
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RESPECTO DEL TERCER GRUPO DE ENTREVISTADOS:

Objetivo Especifico N° 1: Examinar la modalidad de contratacion del

personal asistencial de Salud en el marco de lo establecido por el D. L 1153,

en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén, Puno -2021.

Tabla 23: modalidades de contratacion del personal asistencial de Salud

Pregunta 1: ¢;Cuéles son las modalidades de contratacion del personal

asistencial de Salud en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén?

|
Entrevistado 1:

Decreto Legislativo 276 y CAS

|
Entrevistado 2:

Decreto Legislativo 276 y CAS

|
Entrevistado 3:

Decreto Legislativo 276 y CAS.

|
Entrevistado 4:

Decreto Legislativo 276 y CAS.

|
Entrevistado 5:

Decreto Legislativo 276 y CAS.

|
Interpretacion

La totalidad de los entrevistados mencionan que las
modalidades de contratacién el personal asistencial de
salud es mediante lo establecido por el Decreto Legislativo
276y CAS

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

Tabla 24: Modalidad de contratos suscritos en el marco de lo establecido

por el D. L 1153
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Pregunta 2: ¢Existe la modalidad de contratos suscritos en el marco de lo

establecido por el D. L 1153 en el hospital Regional Manuel Nufiez Butrén de

Puno?
|
Entrevistado 1 Si
|
Entrevistado 2 Si
|
Entrevistado 3 Si.
|
Entrevistado 4 Si
|
Entrevistado 5: Si
I - - - -
Interpretacion Los Entrevistado mencionan que S| modalidad de contratos

suscritos en el marco de lo establecido por el D. L 1153 en

el hospital Regional Manuel Nufiez Butrén de Puno

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

Tabla 25: Modalidad de contratacion respecto del personal asistencial de
Salud

Pregunta 3: ¢se aplica una correcta modalidad de contratacion respecto del

personal asistencial de Salud en el Hospital Regional Manuel NUfiez Butron

de Puno?
|

Entrevistado 1 No
|

Entrevistado 2 No
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Entrevistado 3 No

Entrevistado 4 No
|
Entrevistado 5: Si.
|
Interpretacion Los entrevistados 1, 2, 3 y 4 mencionan que no se aplica

una correcta modalidad de contratacion respecto del
personal asistencial de Salud en el Hospital Regional
Manuel Nafez Butron de Puno y el entrevistado 5
mencionan que si aplica una correcta modalidad de
contratacion respecto del personal asistencial de Salud en

el Hospital Regional Manuel Nufiez Butron de Puno.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Identificar si existen deficiencias en la
aplicacion del Decreto Legislativo 1153 en el Hospital Manuel Nufez

Butrén.

Tabla 26: aplicacién eficiente del Decreto Legislativo 1153

Pregunta 4: ¢Se aplica eficientemente el Decreto Legislativo 1153 en el

Hospital Manuel Nufiez Butrén?

|
Entrevistado 1: No.

|
Entrevistado 2: No.

|
Entrevistado 3: No.
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Entrevistado 4:

No.

|
Entrevistado 5;:

Si.

|
Interpretacion

Los entrevistados 1, 2, 3 y 4 mencionan que no se aplica
eficientemente el Decreto Legislativo 1153 en el Hospital
Manuel Nufiez Butrén y el entrevistado 5 mencionan que si
aplica eficientemente el Decreto Legislativo 1153 en el

Hospital Manuel Nufiez Butron.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

Tabla 27: Deficiencias en la aplicacion del Decreto Legislativo 1153

Pregunta 5: ¢cuéles son las deficiencias en la aplicacién del Decreto

Legislativo 1153 en el Hospital Manuel Nufiez Butrén?

|
Entrevistado 1:

No se aplica a todos con equidad.

|
Entrevistado 2:

No se aplica a todos

|
Entrevistado 3:

No se aplican a todos por eso hay reclamos

|
Entrevistado 4:

No se aplica y por eso nos pagan poco

|
Entrevistado 5:

huelgas.

|
Interpretacion

Los entrevistados 1, 2, 3 y 4 mencionan deficiencias en la
aplicacion del Decreto Legislativo 1153 en el Hospital Manuel

NuUfiez Butron es que no se aplican a todos y el entrevistado 5
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mencionan que las deficiencias en la aplicacion del Decreto
Legislativo 1153 en el Hospital Manuel Nufiez Butron

conllevaria al inicio de huelgas.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

Tabla 28: Consecuencias de una deficiente aplicacion del Decreto
Legislativo 1153

Pregunta 6: ¢Cuales son las consecuencias de una deficiente aplicacion

del Decreto Legislativo 1153 en el Hospital Manuel Nufiez Butrén?

|
Entrevistado 1. Bajas remuneraciones y conllevaria a una desmotivacion

laboral

|
Entrevistado 2: Mal pago, pocas ganas de trabajar

|
Entrevistado 3: Mal sueldo e inicio de huelgas

|
Entrevistado 4: Poco sueldo y mal atencién por parte de los trabajadores

|
Entrevistado 5: Mal desempefio laboral

|
Interpretacion Los especialistas mencionan que las consecuencias por una

deficiente aplicacion del Decreto Legislativo 1153 en el
Hospital Manuel Nuafiez Butrén seria un mal desempefio

laboral e inicio de huelgas.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.
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OBJETIVO ESPECIFICO 3: Determinar las consecuencias negativas de la
incorrecta aplicacion del Decreto Legislativo 1153 respecto del personal
asistencial de salud en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butron, Puno -
2021.

Tabla 29: consecuencias negativas por una incorrecta aplicacion del
Decreto Legislativo 1153 en la contratacion del personal asistencial de

salud

Pregunta 7: ¢Existen consecuencias negativas por una incorrecta
aplicacion del Decreto Legislativo 1153 en la contratacion del personal
asistencial de salud en el Hospital Manuel Nufiez Butrén?

|
Entrevistado 1: Si.

|
Entrevistado 2: Si.

|
Entrevistado 3: Si.

|
Entrevistado 4: Si, mucho.

|
Entrevistado 5; Si.

|
Interpretacion Los entrevistados mencionan que su totalidad que si Existen

consecuencias negativas por una incorrecta aplicacion del
Decreto Legislativo 1153 en la contratacion del personal

asistencial de salud en el Hospital Manuel Nufiez Butron

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.
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Tabla 30: Consecuencias negativas por una incorrecta aplicacion del
Decreto Legislativo 1153 en la contratacion del personal asistencial de

salud

Pregunta 8: ¢Cuales son las consecuencias negativas de una incorrecta
aplicacion del Decreto Legislativo 1153 en la contrataciéon del personal

asistencial de salud en el Hospital Manuel Nufiez Butréon?

|
Entrevistado 1: Huelgas, reclamos, mal pago a los trabajadores y otros.

|
Entrevistado 2: Huelgas, mal desemperio laboral, inicio de procesos.

|
Entrevistado 3: Inicio de Procesos.

|
Entrevistado 4: Huelgas mal Uso de Presupuesto.

|
Entrevistado 5: Desconozco.

|
Interpretacion Los entrevistados 1, 2, 3 y 4 mencionan que consecuencias

negativas de una incorrecta aplicacion del Decreto Legislativo
1153 en la contrataciéon del personal asistencial de salud en
el Hospital Manuel Nufiez Butron, serian: Huelgas, mal
desempeiio laboral, mal pago a los trabajadores, inicio de
procesos Yy el entrevistado 5 menciono desconocer

consecuencias negativas.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

Tabla 31: Perjuicio de la no aplicacion del Decreto Legislativo 1153 en la

contratacion del personal asistencial de salud
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Pregunta 9: ¢Cual es el perjuicio de la no aplicacién del Decreto
Legislativo 1153 en la contratacion del personal asistencial de salud en

el Hospital Manuel Nufiez Butron?

|
Entrevistado 1: Perjuicios econdémicos a los trabajadores de la salud.

|
Entrevistado 2: Perjuicios econémicos

|
Entrevistado 3: Perjuicios econdémicos

|
Entrevistado 4: Perjuicios econémicos

|
Entrevistado 5: Perjuicios econdmicos.

|
Interpretacion La totalidad de los entrevistados mencionan que el perjuicio

de la no aplicaciéon del Decreto Legislativo 1153 en la
contrataciéon del personal asistencial de salud en el Hospital

Manuel Nafiez Butrdn, seria un perjuicio econdmico.

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Evaluar los lineamientos para una adecuacion
progresiva al decreto legislativo 1153 en las contrataciones del personal
asistencial de salud que se encuentre dentro del régimen laboral

establecido.

Tabla 32: Lineamientos para la aplicacion del Decreto Legislativo 1153 en

las contrataciones del personal asistencial de salud.
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Pregunta 10: ¢ Cuéles son los lineamientos para la aplicacion del Decreto

Legislativo 1153 en las contrataciones del personal asistencial de salud

gue se encuentre dentro de otro Régimen Laboral?

|
Entrevistado 1:

Estar en el régimen laboral del Decreto Legislativo 276 y tener

titulo.

|
Entrevistado 2:

Esta en la ley.

|
Entrevistado 3:

Esta en la ley.

|
Entrevistado 4:

Esta en el Decreto

|
Entrevistado 5:

Desconozco.

|
Interpretacion

El entrevistado menciona que los lineamientos para la
aplicacién del Decreto Legislativo 1153 en las contrataciones
del personal asistencial de salud que se encuentre dentro de
otro Régimen Laboral, es Estar en el régimen laboral del
Decreto Legislativo 276 y tener titulo, los entrevistados 2, 3y
4 mencionaron que los lineamientos para la aplicacion del
Decreto Legislativo 1153 en las contrataciones del personal
asistencial de salud que se encuentre dentro de otro Régimen
Laboral, se encuentran en la misma norma. Y el entrevistado
5 menciono desconocer los lineamientos para la aplicacion
del Decreto Legislativo 1153 en las contrataciones del
personal asistencial de salud que se encuentre dentro de otro

Régimen Laboral

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.
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Tabla 33: Adecuacion al Decreto Legislativo 1153 la contrataciéon de

personal asistencial de salud.

Pregunta 11: ¢(Se puede adecuar a lo establecido por el Decreto
Legislativo 1153 la contratacion de personal asistencial de salud que se

encuentre dentro del régimen laboral ya establecido?

|
Entrevistado 1: Pienso que si.

|
Entrevistado 2: Pienso que si.

|
Entrevistado 3: Si.

|
Entrevistado 4: Si.

|
Entrevistado 5: Desconozco

|
Interpretacion Los entrevistados 1, 2, 3 y 4 mencionan que si puede adecuar

a lo establecido por el Decreto Legislativo 1153 la
contratacidbn de personal asistencial de salud que se
encuentre dentro del régimen laboral ya establecido y el
entrevistado 5 menciono desconocer se puede o no adecuar
a lo establecido por el Decreto Legislativo 1153 la
contratacidon de personal asistencial de salud que se

encuentre dentro del régimen laboral ya establecido

Fuente: Elaborado en base a las entrevistas realizadas.

55



DISCUSION

El objetivo general de la presente investigacion tuvo como fin analizar la
aplicacion del Decreto Legislativo 1153 en las contrataciones del personal
asistencial de salud en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén, Puno-2021,
el cual se logro a través de La recoleccion de datos se realiz6 mediante el uso
del cuestionario mediante entrevista a personal que labora directamente en el
Hospital Regional Manuel Nufiez Butron y personal que labora en el area de

defensa juridica asimismo se realiz6 un analisis documentario.

Respecto del primer objetivo especifico, en el que se examind la modalidad de
contratacion del personal asistencial de Salud en el marco de lo establecido por
el D. Leg. 1153 en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén, Puno -2021. La
misma que se realizé mediante entrevistas a un total de 10 personas dividido en

tres grupos (véase Tabla 1 al 33):

Respecto del primer grupo el cual esta conformado por una persona especialista
gue labora en el area de Contratacion de personal del Hospital Regional Manuel
Nufiez Butron (véase Tabla 1, 2 y 3): se comprobé que la modalidad actual de
contratacion en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butron es lo dispuesto por el
Decreto Legislativo 1057 “Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios”. Y asi mismo menciono que el régimen
al cual estos sujetos el personal nombrado es el establecido por el Decreto
legislativo 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico”. El cual solo el Personal que se encuentra bajo el régimen
Laboral del Decreto legislativo 276, poseen las compensaciones y entregas
econdémicas del personales del personal salud al servicio del estado
establecidas mediante Decreto Legislativo 1153, siempre y cuando este posea
los requisitos establecidos por el citado Decreto; Respecto del segundo grupo el
cual esta conformado por 4 personas especialista que laboran en el area de
defensa juridica del Estado (véase Tabla 12, 13y 14): se comprobd también que
la modalidad actual de contratacion en el Hospital Regional Manuel Nufez
Butrén es lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1057 “Decreto Legislativo que
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regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios”. Y asi
mismo menciono que el régimen al cual estan sujetos el personal nombrado es
el establecido por el Decreto legislativo 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”. Del mismo solo el
Personal que se encuentra bajo el régimen Laboral del Decreto legislativo 276,
poseen las compensaciones y entregas economicas del personal del personal
salud al servicio del estado establecidas mediante Decreto Legislativo 1153,
siempre y cuando este posea los requisitos establecidos por el citado Decreto.
Respecto del tercer grupo el cual estd conformado por 5 personas que laboran
como personal asistencial de la salud en el Hospital Regional Manuel Nufiez
Butrén (véase Tabla 23, 24 y 25): se comprob6 también que la modalidad actual
de contratacion en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butron es lo dispuesto por
el Decreto Legislativo 1057 “Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios”. Y asi mismo menciono que el
régimen al cual estan sujetos el personal nombrado es el establecido por el
Decreto legislativo 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico”. Del mismo solo el Personal que se
encuentra bajo el régimen Laboral del Decreto legislativo 276, poseen las
compensaciones y entregas economicas del personales del personal salud al
servicio del estado establecidas mediante Decreto Legislativo 1153, siempre y
cuando este posea los requisitos establecidos por el citado Decreto; Estas
posturas se enmarcan y en cierto modo tiene base con lo mencionado en el
antecedente - Revista “Apuntes sobre la Remuneracién en el Sector Publico
Comentario al Titulo 1l de las Resoluciones Legislativas 276 Chavez (2010)
Dijeron que, en términos generales, la remuneracion son salarios
proporcionados en un contrato de trabajo, que se considera en nuestra politica
como la suma de lo que un empleado recibe por su trabajo, en efectivo o0 en
especie, tal como es. esta libre”., entendiéndose que si bien es cierto los
contratos que se suscriben actualmente son Unicamente los contratos CAS, solo
el Personal que se encuentra bajo el regimen Laboral del Decreto legislativo 276,

poseen las compensaciones y entregas econémicas del personales del personal
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salud al servicio del estado establecidas mediante Decreto Legislativo 1153,
siempre y cuando este posea los requisitos establecidos por el citado Decreto,
con otra postura ldalberto Chiavenato (2011), describe los procesos de
reclutamiento de personal como “procedimientos y procedimientos provistos
para atraer miembros potenciales y calificados de la congregacion., por lo que
se denota que una vez el personal contratado bajo el régimen CAS y al mostrar
eficiencia y labor en su desempefio laboral y pasar de este modo al Régimen
Laboral del Decreto Legislativo 276, y al cumplir los requisitos establecidos por
el Decreto Legislativo 1153 también recibiran los Beneficios del mismo.

Del Segundo objetivo especifico, en el que se buscé identificar si existen
deficiencias en la aplicacion del Decreto Legislativo 1153 en el Hospital Manuel
Nufiez Butron. La misma que se realizO mediante entrevistas a un total de 10
personas dividido en tres grupos (véase Tabla 1 al 33): Respecto del primer
grupo el cual esta conformado por una persona especialista que labora en el
area de Contratacion de personal del Hospital Regional Manuel Nufiez Butréon
(véase Tabla 4, 5y 6): el especialista menciono que no existen deficiencias en
la aplicaciéon del Decreto Legislativo 1153 y si hubiese esta solo seria respecto a
la mala gestion del presupuesto destinada para la misma; Respecto del segundo
grupo el cual esta conformado por 4 personas especialista que laboran en el area
de defensa juridica del estado (véase Tabla 15, 16 y 17): se identificé que si hay
deficiencias en la aplicacién del Decreto Legislativo 1153 en el Hospital Manuel
Nufiez Butron, dado que solo el Personal que se encuentra bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo 276 poseen las compensaciones y entregas
econdémicas del personales del personal salud al servicio del estado
establecidas mediante Decreto Legislativo 1153, los mismos que traen
consecuencias a nivel legal; Respecto del tercer grupo el cual esta conformado
por 5 personas que laboran como personal asistencial de la salud en el Hospital
Regional Manuel Nufiez Butrén (véase Tabla 26, 27 y 28): se comprobé que si

existen deficiencias en la aplicacion del Decreto Legislativo 1153 en el Hospital
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Manuel Nufiez Butrén, los mismos que conllevarian a un mal desempefio de sus
funciones, estas posturas se encuentran como base lo mencionado por Gémez
(2013), en el que concluye que: Con la reversion de la atencién de salud a nivel
regional en su conjunto, vemos que su estatus de periddico esta en el nivel mas
alto de empleados permanentes, seguidos por los trabajadores contratados, y
luego temporal y finalmente ad-honoren, con otra postura de Gomez (2010)
indicé “Reembolso de los salarios percibidos por un empleado por los servicios
prestados a una entidad publica o privada destinados a los servicios de los
trabajadores y las familias de esta. En otras palabras, es el tipo de recompensa
gue reciben los empleados por realizar funciones organizacionales.; por lo que
de lo mencionado se resume solo en que el encargado del area de
contrataciones de personal manifiesta que no hay deficiencias en la aplicacion
del Decreto Legislativo 1153 y los deméas entrevistados mencionaron que Si
existen deferencias en la deficiencias en la aplicacién del Decreto Legislativo
1153 en el Hospital Manuel Nufiez Butrén, los mismo que al o brindarles las

compensaciones necesarias habria deficiencias en la aplicacion de la misma

Del Tercer objetivo especifico, en el que se buscd determinar las
consecuencias negativas de la incorrecta aplicacion del Decreto Legislativo 1153
respecto del personal asistencial de salud en el Hospital Regional Manuel Nufiez
Butrén, Puno -2021. La misma que se realiz6 mediante entrevistas a un total de
10 personas dividido en tres grupos (véase Tabla 1 al 33): Respecto del primer
grupo el cual esta conformado por una persona especialista que labora en el
area de Contratacion de personal del Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén
(véase Tabla 7, 8 y 9): el especialista menciono que las consecuencias negativas
de una incorrecta aplicacién del Decreto Legislativo 1153 en la contratacion del
personal asistencial de salud en el Hospital Manuel NUfiez Butron seria respecto
del mal uso presupuestal. Respecto del segundo grupo el cual estd conformado
por 4 personas especialista que laboran en el area de defensa juridica del estado
(véase Tabla 15, 16 y 17): se determind que las consecuencias negativas de la

incorrecta aplicacion del Decreto Legislativo 1153 respecto del personal
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asistencial de salud en el Hospital Regional Manuel Nafiez Butron, seria la
precariedad de trabajo de las mismas lo que conllevaria el inicio de procesos
judiciales en contra del estado (hospital Regional Manuel Nafiez Butrdn).
Respecto del tercer grupo el cual estd conformado por 5 personas que laboran
como personal asistencial de la salud en el Hospital Regional Manuel Nlfiez
Butrén (véase Tabla 29, 30 y 31): se determin6 que las consecuencias negativas
de la incorrecta aplicacion del Decreto Legislativo 1153 respecto del personal
asistencial de salud en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butrdn, son el inicio
de Huelgas, mal desempefio laboral, mal pago a los trabajadores e inicio de
procesos; Esta postura se encuentra apoyada en el antecedente de Fausta
(2017) en su informe sobre la obtencion de la licenciatura en gestion publica:
“Gestion de recursos humanos y sistema financiero en el hospital Rezola,
Cafiete-2016” constatdé que existe una relacién importante en la gestion del
aporte humano, por lo que solo el encargado del area de contrataciones de
personal manifiesta que las consecuencias negativas de la incorrecta aplicacion
del Decreto Legislativo 1153 respecto del personal asistencial de salud en el
Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén de Puno solo versaria respecto al mal
uso presupuestal, no obstante los demas entrevistados mencionaron que las
consecuencias negativas de la incorrecta aplicacion del Decreto Legislativo 1153
serian el inicio de huelgas, mal desempefio laboral, mal pago a los trabajadores
lo que conllevaria al inicio de procesos judiciales en contra del estado (Hospital
Regional Manuel Nufiez Butron de Puno). Con otra postura Varela 2013, sefiala
gue del mismo la compensacion es definida como las actividades que realizamos
en la mayor parte de nuestras vidas. Estar motivado para realizar una tarea
conduce a muchos resultados positivos en el area de la psique, tales como: la
autodisciplina, la idea de ser competente y util, asi como el mantenimiento de la
autoestima., lo que se resumen en gue una correcta aplicacién de la misma no
generaria problemas judiciales y los trabajadores asistenciales de la salud no

tendrian mal desempefio en sus funciones.
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Del cuarto objetivo especifico, en el que se buscé evaluar los lineamientos
para una adecuacion progresiva al decreto legislativo 1153 en las contrataciones
del personal asistencial de salud que se encuentre dentro del régimen laboral
establecido. La misma que se realizé mediante entrevistas a un total de 10
personas dividido en tres grupos (véase Tabla 1 al 33): Respecto del primer
grupo el cual esta conformado por una persona especialista que labora en el
area de Contratacion de personal del Hospital Regional Manuel Nufiez Butron
(véase Tabla 10 y 11): el especialista menciono los lineamiento son los que se
encuentran mencionados por el Decreto Supremo N° 015-2018-SA, que aprueba
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de
compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del
estado, asimismo preciso que si se puede adecuar a lo establecido por el Decreto
Legislativo 1153 la contratacién de personal asistencial de salud, sin embargo
esta debera ser realizada por disposicion por parte del Ministerio de Salud y en
coordinaciéon con el Ministerio de Economia y Finanzas. Respecto del segundo
grupo el cual estad conformado por 4 personas especialista que laboran en el area
de defensa juridica del Estado (véase Tabla 21 y 22): mencionaron que los
lineamientos se encuentran establecido en el Decreto Legislativo 1153 y
reglamento y que si puede, no obstante tendria que ver si el régimen al cual
pertenecen cumplen los requisitos establecidos por el decreto legislativo 1153.
Respecto del tercer grupo el cual estd conformado por 5 personas que laboran
como personal asistencial de la salud en el Hospital Regional Manuel Nufiez
Butrén (véase Tabla 32 y 33): mencionaron que los lineamientos se encuentran
establecido en el Decreto Legislativo 1153 y que si puede adecuar, no obstante
no mencionaron el como hacerlo, estas posturas guardan relacion con lo
mencionado por la OMS (2015) lo define a todo personal que labora directamente
con los pacientes, entre ellos se encuentra: médico, enfermeras, obstetras, entre
otros, asimismo Es decir, segun el Decreto Legislativo N ° 1153, los trabajadores
de la salud son aquellos que ejercen y presentan condiciones relacionadas con
la salud humana o salud publica en la industria en funcién de su tamafo, a
diferencia de los trabajadores de la profesiébn no son pero son una funcién
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gerencial que se puede realizar en cualquier otro edificio publico. En resumen,
los lineamientos si se pueden adecuar progresivamente al Decreto Legislativo
1153 en las contrataciones del personal asistencial de salud que se encuentre
dentro del régimen laboral establecido, no obstante, esta debera ser realizado
de acuerdo a lo establecido por el mismo decreto, las mismas que deberan ser
sujetas a disposiciones emitidas por el Ministerio de Salud y el Ministerio de

Economia y Finanzas
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V. CONCLUSIONES

PRIMERO: De las entrevistas realizadas a los 3 grupos seleccionados se
confirmé que la modalidad de los contratos suscritos actualmente son
Unicamente los contratos CAS, asi mismo solo el Personal que se encuentra bajo
el régimen laboral del Decreto legislativo 276 poseen las compensaciones y
entregas economicas del personales del personal salud al servicio del estado
establecidas mediante Decreto Legislativo 1153, siempre y cuando este posea
los requisitos establecidos por el citado decreto.

SEGUNDO: Se determiné que si existen deficiencias en la aplicacion del Decreto

Legislativo 1153 en el Hospital Manuel Nufiez Butron.

TERCERO: Se determindé que las consecuencias negativas de la incorrecta
aplicacion del Decreto Legislativo 1153, en relacion al personal asistencial de la
salud serian el inicio de Huelgas, mal desempefio laboral, mal pago a los
trabajadores lo que conllevaria al inicio de procesos judiciales en contra del

estado (Hospital Regional Manuel NUfiez Butron de Puno).

CUARTO: Se comprob6 que, si puede realizarse una adecuacion progresiva al
decreto legislativo 1153 en las contrataciones del personal asistencial de salud
gue se encuentre dentro del régimen laboral establecido por el Decreto
Legislativo 276, no obstante, esta deberd ser realizado de acuerdo a lo
establecido por el mismo decreto, las mismas que deberan ser sujetas a
disposiciones emitidas por el Ministerio de Salud y el Ministerio de Economia y

Finanzas.

El mismo que realizando la revision de la normativa vigente se concluye que el
decreto Legislativo 1153 en concordancia con la Ley N° 30657 que autoriza el
cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la
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salud del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos, y de las unidades

ejecutoras de salud de los gobiernos regionales.

Y de los lineamientos se tiene que para la adecuacion seria necesario que lel
personal no se encuentre en ningln caso que no comprenda lo establecido en el
Decreto Legislativo n® 1153, es decir que no se encuentren inmersos en ninguno

de los siguientes casos:

a. Personal que ocupa cargo directivo o jefatural.
b. Personal Profesional administrativo del Régimen Laboral del Decreto

Legislativo n° 276.

C. Personal profesional de la Salud que pertenece a la Ley n® 23536

d. Personal técnico y auxiliar asistencial de la Salud por la Ley n°® 28561.

e. Personal que realiza funciones de caracter temporal o de reemplazo.

f. Personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo n°® 1057.

g. Personal contratado del régimen laboral del decreto legislativo n° 728.

h. Personal contratado por locacién de servicios, servicios no personales,

servicio de terceros o similares.
I Profesionales de la salud que realizan el SERUMS o la segunda

especialidad mediante la modalidad formativa del residentado.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERO: Al director del Hospital Regional Manuel Nufiez Butron, se debe
tener en consideracion que la modalidad de los contratos suscritos en adelante
deberian ser realizados tomando en consideracion lo establecido por el Decreto
Legislativo 1153, esto respecto al personal asistencial de salud. Asimismo, si los
contratos son mediante la modalidad CAS, estos deberian implementar
directivas para que a posterior puedan estar considerados en lo establecido por

el Decreto Legislativo 1153.

SEGUNDO: al Gobierno Regional de Puno, se debe de realizar las gestiones
necesarias con el Ministerio de Salud y Ministerio de Economia y Finanzas para
eliminar las deficiencias de la aplicacion progresiva del Decreto Legislativo 1153.

TERCERO: a La Procuraduria Publica Regional de Puno, quien es el area de
Defensa Juridica del Estado en la Region de Puno, este debe de proponer
mecanismos necesarios para de realizar las coordinaciones necesarias para
poder conllevar adecuadamente la defensa de los intereses del estado en los
procesos que se lleven en el Hospital Regional Manuel Nafiez Butrén de Puno,

por una mala aplicacion del Decreto Legislativo 1153.

CUARTO: Los encargados de la Administracion del Hospital Regional
Manuel Nufiez Butrén de Puno, juntamente con las areas correspondientes del
Gobierno Regional deben de realizar las gestiones necesarias para una
adecuada y progresiva aplicacion del decreto legislativo 1153 en las

contrataciones del personal asistencial de salud.
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VIl.  PROPUESTA

1.- La propuesta que mencionamos es, resulta necesario realizar modificaciones
legislativas para una adecuacion progresiva respecto al tipo de contratos que
deben de tener el personal asistencial de Salud entendiendo que la naturaleza
de la labor que desempefian son labores excepcionales a una labor comudn en
comparacion a las labores que se menciona por los regimenes laborales que

actualmente se encuentran vigentes en el Perq.

2.- Asimismo el director del Hospital Regional Manuel Nufiez Butron en
coordinacion con el area de Recursos Humanos, de conformidad con lo
establecido con la Ley n° 28561, que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares
asistenciales de salud en todas las dependencias, estableciendo como parte de
su funciones la participacion de los procesos de promocion, recuperacion y
rehabilitacion que realiza el equipo de salud, y en base al articulo 9 del Decreto
Urgencia n° 016-2020 “Decreto de Urgencia que establece medidas en materia
de los recursos humanos del Sector Humano”, Pone medidas sobre los recursos
humanos del sector publico, autorizando al Ministerio de Salud, el Instituto de
Enfermedades Neoplasicas y Gobiernos Regionales, de conformidad con el
Ministerio de Economia y Finanzas para la Adecuacion del personal técnico y de
asistencia en la aplicacién de la AIRSHP, con un cargo administrativo del
régimen laboral del Control legal 276, que observa los ingresos en la decisiéon de
Enmarcados por el Decreto Legislativos 1153 que se registraran como personal
de atencion médica de la Ley N° 28561, que regula el trabajo de técnicos y
herramientas de asistencia para la salud, pueda emitir actos administrativos para
la adecuacién de cargos considerados como administrativos (D. Leg 276) para
cargos como Personal Asistencial de Salud en el Hospital Regional Manuel
NuUfiez Butron y asi estos puedan ser beneficiados a lo dispuesto mediante el

Decreto Legislativo 1153
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ANEXO 02

CARTA DE INVITACION N°01
Trujllo, Agosto de 2021.
Dr. Salinas Ruz Henry Eduardo

Asunto: Participacion en juicio de expertos para validar instrumento de
investigacion cualitativa
Mos es grato dirigirnos a Ud., para expresarle nuestro respeto vy cordial

saludo; respecto al asunto hacerle conocer que estamos realizando el trabajo de

investigacion cualitativo titulado: Aplicacion del D.L 1153 en las contrataciones del
personal asistencial de salud en el Hospital Regional Manuel Nufez Butron, Puno-
20241

Con el fin de obtener el titulo profesional de Abogado{a)

La presente investigacion tiene por finalidad Analizar la aplicacion del
Decreto Legislativo 1153 en las contrataciones del personal asistencial de
salud en el Hospital Regional Manuel Nunez Butrén, Puno-2021, por o que se
deben realizar entrevistas cuyas preguntas conforman el instrumento de evaluacion
de investigacion cualitativa, que deben ser validadas por expertos, como lo es en el
caso de su persona, por lo que le invitamos a colaborar con nuestra
investigacion, validando en calidad de experto dicho instrumento de
evaluacion.

Seguros de su participacion en calidad de experto para la validacion del
instrumento de evaluacion mencionado, se le alcanza dicho instrumento motive de

evaluacion con el formato que senira para que usted pueda hacermos llegar sus
apreciaciones para cada item del instrumento de investigacion

Conocedores de su allo espiritu altruista, agradecemos por adelantado su
colaboracion.

Atentamente.

—

Huayanay Armyé, Sergio Andres Santos Vasquezr, Shakira
ORCID 1D: 0000-0003-2030-2228 ORCID 1D: 0000-0002-8610-6660
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ANEXO 03

VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO PARA LOS JUECES

Indicacion: Sefior{a) especialista se le pide su colaboracion para que luego de un

riguroso analisis de los items del Cuestionario de Entrevista, & mismo que le
mastramos a continuacion, indique de acuerdo con su criterio y su experiencia

profesional &l puntaje de acuerdo a si la pregunta permite capturar las variables de
investigacion del trabajo.

En la evaluacion de cada item, ufilice la siguiente escala:

RANGO | SIGNIFICADO

1 Uescriptor no adecuado y debe ser elimmado

2 Descriptor adecuado, pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utilizados teniendo en consideracion
los siguientes criterios:

# Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
& Claridad en la redaccian.
&= Consistencia Ldogica y Metodologica.

Recomendacionas:

Gracias, por su generosa colaboracion

Apellidos v nombres Salinas Ruiz Henry Eduardo
arado Academico Doctor
Mencion Gestion Publica v Gobernabilidad

Firma

j.,ﬂ-'f'-"- >




ANEXO 04

ITEM

CALIFICACION
DEL JUEZ

OBSERVACION

1.-icudles la modalidad de confratacion del personal asistencial de
Salud en el Hospital Regional Manuel Nifez Buiron de Puno?

1 2 3

2 -jexiste la modalidad de contratos suscritos en el marco de lo
esfablecio por el D. L 1153 en el hospital Regional Manuel Muiies
Butrén de Puno?

3.-jise aplica una comecta modalidad de contratacion respecto del
personal asistencial de Salud en el Hospital Regional Manuel Nanez
Butron de Puno?.

4 -;Se aplica eficientemente el Decreto Legislativo 1153 en el
Hospital Manuel Nifiez Bufron?.

S.-icudles son las deficiencias en la aplicacion del Decreto
Legislativo 1153 en el Hospital Manuel Nifez Butrén?

6.-;Cudles son las consecuencias de una deficiente aplicacién del
Decreto Legislativo 1153 en el Hospital Manuel Nifiez Butron?

T -j Existen consecuencias negativas por una incorrecta aplicacion
del Decreto Legislative 1153 en la contratacion del personal
asistencial de salud en el Hospital Manuel Nifiez Butron?

B.-iCuales son las consecuencias negativas de una incomrecta
aplicacion del Decreto Legslative 1153en la confratacion del
personal asistencial de salud en el Hospital Manuel Nufiez Butron?

9 -;Cudl es el perjuicio de la no aplicacion del Decreto Legislativo
1153 en la contratacion del persconal asistencial de salud en el
Hospital Manuel MNufiez Butron®?

10.-;Cuales son los lineamientos para la aplicacion del decreto

legislative 1153 en las contrataciones del personal asistencial de
salud que se encuentre dentro de otro Régimen Laboral?
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11.-;Se puede adecuar a lo establecido por el decreto legislativo

1153 la confratacion de persenal asistencial de salud que se
encuentre dentro del régimen laboral establecido?




ANEXO 05

ENTREVISTA

TITULO: Aplicacion del D.L 1153 en las contrataciones del personal asistencial de

salud en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén, Puno-2021.

DATOS GENERALES DEL ENTREVISTADO (A):

ENT REVIST AD O RE S ... e r e eer e e e e e e e e e e r e e e e mrmem e e ean
I T R I L
1 I

INSTRUCCIONES:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responder desde
su experiencia, conocimiento opinion, con claridad y veracidad sus respuestas,
debido que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para validar nuestra

hipotesis de trabajo y corroborar nuestros objetivos.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Examinar la modalidad de contratacion del personal
asistencial de Salud en el marco de lo establecido por el D. L 1153, en el Hospital

Regional Manuel Nufiez Butron, Puno -2021.

MATRIZ DE CATEGORIZACION DE ENTREVISTA

CATEGORiA | SUB INDICADORES | ITEMS INSTRUMENTO

CATEGORIA

icual es la modalidad de
contratacion del persenal
asistencial de Salud en el
Modalidades de | Hospital Regional Manuel
contratacion ~ de | Mifiez Butrén de Puno?

sonal A
Contratacién del | nsistencial  de | oxisie & modafdad de | Ccuestionario de
personal salud confrates suscritos en el | SMEVISE
Contratacion del | asistencial de marco de lo establecido por
personal salud en el el D. L 1153 en el hospital
asistencial de | marco de los Regional Manuel Nufies Revision v analisis
salud establecido por | Contratos Butron de Puno? d ¥ nirat
el DL 1153 suscritos en Suscrits e

marco de lo | ;se aplica una comecta
establecido por el | modalidad de confratacion
D.L 1153 respecio  del personal
asistencial de Salud en el
Hospital Regional Manuel
Mifiez Butrén de Puno?.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2: ldentificar si existen deficiencias en la aplicacion del

Decreto Legislativo 1153, en el Hospital Manuel Nufiez Butron.

MATRIZ DE CATEGORIZACION DE ENTREVISTA

CATEGORI | SUB INDICADORES .
A CATEGORIA ITEMS INSTRUMENTO
iSe aplica
eficientemente el Decreto
Legislativo 1153 en el
Reclamos de | Hospital Manuel Nufez
derechos por parte | Butron? i .
de! _ personal ;Cudles =on s Cue.sh_onam de
asistencial de salud. | Jeficiencias en lg | entrevista
Decres Comecta aplicacién del Decreto
ecrato e -
" . aplicacion del LEbng|a|]‘~"0 1153 en el
Legislativo . Hospital Manuel Nufez
1153 Butron?

Legislative 1153

La no aplicacion del
Decreto Legislativo

1153

i Cuales sOMn
consecuencias de una
deficiente aplicacién del
Decreto Legislativo 1153
en el Hospital Manuel
Mifiez Butrén?

Revision y analisis
las | de
suscrtos

contratos

OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Determinar

las consecuencias

negativas de la

incorrecta aplicacion del Decreto Leqgislativo 1153 respecto del personal asistencial

de salud en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butron, Puno -2021.

MATRIZ DE CATEGORIZACION DE ENTREVISTA

Hospital Manuel Nifez Butrén?

CATEGORIA | 2arccopin | o CA0ORE | iTEMS INSTRUMENTO
i Existen consecuencias
negativas por una incorrecta
Vulneracion de | 3plicacion del Decreto
islativo 1153  en la . i
mﬁ: l{:ggnhfataciﬁn del  personal | Cuestionario  de
asistencial de salud en el | entrevista
Hospital Manuel Nifez Butron?
i Cudles son las consecuencias
negativas de una incomecta
La no aplicacion Procesos aplicacion del Decreto | Revision y arjalisis
Decreto del  Decreto | | i i dos Legislativo 1153en la |de  expedientes
Legislative 1153 | Legislativo en contra del contratacian del personal Judicializados en
1153 Hospital asistencial de salud en el | contra ~ del
Regﬂnal Manuel | Hospital Manuel Nifiez Butron? | Hospital Regional
Nufies Butron i _ Manuel MNufies
- iCuil es el perjuicio de la no | Butron de puno
aplicacion del Decreto | (Procuraduria
Legislative 1153 en  la | Publica Regional
Perivici I contratacion  del  personal | de Puno)
Eg{gﬂgo al | asistencial de salud en e




OBJETIVO ESPECIFICO 4: Evaluar los

lineamientos para una adecuacion

progresiva al decreto legislativo 1153 en las contrataciones del personal asistencial

de salud que se encuentre dentro del régimen laboral establecido en el Hospital

Regional Manuel Nufies Butron de Puno.

MATRIZ DE CATEGORIZACION DE ENTREVISTA

SUB

asistencial de
salud en marco
del decreto
legiskativo 1153

legislativa 1153 en el
Hospital Regional
Manuel Nufies Butron
de Puno.

iSe pueds adecuar a lo
establecido por &l
decreto legislativo 1153
la  contratacion de
personal asistencial de
salud que se encuentre
dentro  del régimen
laboral establecido?

CATEGORIA CATEGORIA INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO
i Cugles son los
lineamientos para la
aplicacion del decreto
legislative 1153 en las
contrataciones del Cuestionario  de
Contratacion del | Adecuacion personal asistencial de entrevista
personal progresiva de la | Lineamientos  para | salud que se encuentre
asistencial  de | Contratacion del | una adecuacion | denfro de otro Regimen
salud personal progresiva al decreto | Laboral?

Revision y analisis
del Marco
normativo vigente.
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ANEXO 06

Entrevista

Titulo: Aplicacién del D.L 1153 en las contrataciones del personal asistencial de salud en el
Hospital Regional Manuel Nafiez Butron, Puno-2021.

. Datos generales de los investigadores entrevistado (a):

Fecha: ... ememneeeeeee. HOFAT e e
I ' - T
ENtrevistadores: ... ... s s ne e e e
ENtrevistado: ... e e e
[ = - T« oSO €1 - [ O
P S O e e e et n e et nn o e e e ee s e e e e e £t 22 e e nn e e e nmnnn e
Il. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinion con claridad y veracidad sus respuestas, debido

que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros

objetivos.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Examinar la modalidad de contratacion del personal

asistencial de Salud en el marco de lo establecido por el D. L 1153, en el Hospital

Regional Manuel Nufiez Butron, Puno -2021.

1. ;Cuales son las modalidades de contratacion del personal asistencial de

Salud en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butron?

2. ¢Existe la modalidad de contratos suscritos en el marco de lo establecio por el

D. L 1153 en el hospital Regional Manuel Nufies Butron de Puno?




3. ¢se aplica una correcta modalidad de contratacion respecto del personal

asistencial de Salud en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butron de Puno?

OBJETIVO ESPECIFICO 2: |dentificar si existen deficiencias en la aplicacion del

Decreto Legislativo 1153, en el Hospital Manuel Nufiez Butron.

4. +5e aplica eficientemente el Decreto Legislativo 1153 en el Hospital Manuel

MNufiez Butron?

5. ¢4cuales son las deficiencias en la aplicacion del Decreto Legislativo 1153 en

el Hospital Manuel Nufiez Butron?

6. ;Cuales son las consecuencias de una deficiente aplicacion del Decreto

Legislativo 1153 en el Hospital Manuel Nuafiez Butron?

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Determinar las consecuencias negativas de la
incorrecta aplicacion del Decreto Legislativo 1153 respecto del personal asistencial

de salud en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butron, Puno -2021.



7. iExisten consecuencias negativas por una incorrecta aplicacién del Decreto
Leqgislativo 1153 en la contratacion del personal asistencial de salud en el

Hospital Manuel Nafiez Butrén?

8. iCudles son las consecuencias negativas de una incorrecta aplicacion del
Decreto Legislativo 1153 en la contratacion del personal asistencial de salud

en el Hospital Manuel Niafiez Butron?

9. iCual es el perjuicio de la no aplicacion del Decreto Legislativo 1153 en la
contratacién del personal asistencial de salud en el Hospital Manuel Nafiez
Butron?

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Ewvaluar los lineamientos para una adecuacion
progresiva al decreto legislativo 1153, en las contrataciones del personal asistencial

de salud que se encuentre dentro del régimen laboral establecido.

10. i Cuales son los lineamientos para la aplicacion del Decreto Legislativo 1153
en las contrataciones del personal asistencial de salud que se encuentre

dentro de otro Régimen Laboral?




11. iSe puede adecuar a lo establecido por el Decreto Legislativo 1153 la
contratacion de personal asistencial de salud que se encuentre dentro del

régimen laboral ya establecido?
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ANEXO 07

CARTA DE INVITACION N° 02
Pumo, Agosto de 2021.
Magister en Derecho Yusshel Hugo Pari Ayllon

Asunto: Participacion en juicio de expertos para validar instrumento de
investigacion cualitativa
Mos es grato dirigirmos a Ud., para expresarle nuestro respeto vy cordial

saludo; respecto al asunto hacerle conocer que estamos realizando el trabajo de

investigacion cualitativo titulado: Aplicacion del D.L 1153 en las confrataciones del
personal asistencial de salud en el Hospital Regional Manuel Nufez Butron, Puno-
2021.

Con el fin de obterer el tituo profesional de Abogado{a)

La presente investigacion tiene por finalidad Analizar la aplicacion del
Decreto Legislativo 1153 en las contrataciones del personal asistencial de
salud en el Hospital Regional Manuel Nunez Butron, Puno-2021, por lo que se
deben realizar entrevistas cuyas preguntas conforman & instrumento de evaluacion
de investigacion cualitativa, que deben ser validadas por expertos, como lo es en el
caso de su persona, por o que le invitamos a colaborar con nuestra
investigacion, validando en calidad de experto dicho instrumento de
evaluacion.

Seguros de su participacion en calidad de experto para la validacion del
instrumento de evaluacion mencionado, se le alcanza dicho instrumento motivo de

evaluacion con el formato que senira para que usted pueda hacernos llegar sus
apreciaciones para cada item del instrumento de investigacion

Conocedores de su alto espiritu alruista, agradecemos por adelantado su
colaboracion.

Atentamente.

—

Huayanay Armyé, Sergio Andreés Santos Vasquez, Shakira
ORCID 1D 0000-0003-2030-2228 ORCID ID: 0000-0002-8610-6660




ANEXO 08

VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO PARA LOS JUECES

Indicacion: Sefor(a) especalista se le pide su colaboracion para que luego de un
riguroso analisis de los items del Cuestionario de Entrevista, e mismo que le
mostramos a continuacion, indique de acuerdo con su criterio v suU experiencia
profesional el puntaje de acuerdo a si la pregunia permite capturar las vaniables de
investigacion del trabajo.

En la evaluacion de cada item, utilice la siguiente escala:

RANGO | SIGNIFICADO

1 Lescriptor no adecuado y debe ser elimnado

2 Descriptor adecuado, pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utilizados teniendo en consideracion
los siguientes critenios:

& Vocabulario adecuado al nivel academico de los entrevistados.

& Claridad en la redaccion.

o Consistencia Logica v Metodologica.

Recomendaciones:

Gracias, por su generosa colaboracion

Apellidos v nombres Pari Ayllon, Yussbel

arado Academico Magister

Mencion Derecho constitucional ¥ procesal
constitucional

Firma




ANEXO 09

: CALIFICACION :
ITEM DEL JUEZ OBSERVACION
1.-icusdles la modalidad de contratacion del personal asistencial de | 1 2 3

Salud en el Hospital Regional Manuel Nifiez Butron de Puno?

2 -;iexiste la modalidad de confratos suscritos en el marco de o X

establecio por el D. L 1153 en el hospital Regional Manuel Mufies
Butrén de Puno?

3.-ise aplica una comecta modalidad de contratacion respecto del X
personal asistencial de Salud en el Hospital Regional Manuel NOfez
Butraén de Puno?.

4 -;Se aplica eficientemente el Decreto Legislativae 1153 en el X
Hospital Manuel Mifiez Butron?.
bE-icudles son las deficiencias en la aplicacién del Decreto X

Legislativo 1153 en el Hospital Manuel Ndfez Butron?

6.-;Cudles son las consecuencias de una deficiente aplicacién del X
Decreto Legislativo 1153 en el Hospital Manuel Nufiez Butron?

T .-iExisten consecuencias negativas por una incorrecta aplicacion
del Decreto Legislativo 1153 en la contratacion del personal
asistencial de salud en el Hospital Manuel NOfiez Butron?

8.-;Cudles son las consecuencias negativas de una incorrecta X
aplicacion del Decreto Legislative 1153en la contratacion del
perzonal asistencial de salud en el Hospital Manuel Mifez Butrén?

9.-;Cual es el perjuicic de la no aplicacidn del Decreto  Legislativo X
1153 en la contratacion del personal asistencial de salud en el
Hospital Manuel Mifez Butron?

10.-; Cusles son los lineamientos para la aphicacion del decreto X
legislativo 1153 en las confrataciones del personal asistencial de
salud que se encuenire dentro de otro Régimen Laboral?

11.-;Se puede adecuar a lo establecido por el decreto legislativo X
1153 la confratacion de personal asistencial de salud que se
encuentre dentro del régimen laboral establecido?




ANEXO 10

ENTREVISTA

TITULO: Aplicacion del D.L 1153 en las contrataciones del personal asistencial de

salud en el Hospital Regional Manuel Nafiez Butran, Puno-2021.

DATOS GENERALES DEL ENTREVISTADO (A):
FECHA: ..o crseesesnrresnseneeene. HORAL e

ENTREVISTADORES: ...t s s s e s s s e e e e
L I T L I
I 0 N

INSTRUCCIONES:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responder desde
sU experiencia, conocimiento opinion, con claridad y veracidad sus respuestas,
debido que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para validar nuestra

hipotesis de trabajo y corroborar nuestros objetivos.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Examinar la modalidad de contratacion del personal
asistencial de Salud en el marco de lo establecido por el D. L 1153, en el Hospital

Regional Manuel Nufiez Butron, Puno -2021.

MATRIZ DE CATEGORIZACION DE ENTREVISTA

CATEGORIA | 308 . .. | INDICADORES | iTEMS INSTRUMENTO
icudl es la modalidad de
contratacion del personal
asistencial de Salud en el
Modalidades de | Hospital Regional Manuel
contratacion  de | Nifiez Buirén de Puno?
gonal - .
Contratacion del | bsistencial  de Jexiste |2 modalidad de | Ccuestionario  de
personal salud contratos suscritos en el | ENEVISEa
Contratacion del | asistencial de marco de lo establecido por
personal salud en el el D. L 1153 en el hospital
asistencial de | marco de los Regonal Manuel Nufes Revision v analisis
salud establecido por | Contratos Butron de Puno? de ED nfratos
el DL 1153 suscritos en suscritos
marco de o | ;se aplica una comecta
establecido por el | modalidad de confratacion
D.L 1153 respecto  del personal
asistencial de Salud en el
Hospital Regional Manuel
Muafiez Butron de Puno?.




OBJETIVO ESPECIFICO 2: Identificar si existen deficiencias en la aplicacion del

Decreto Legislativo 1153, en el Hospital Manuel Nufiez Butron.

MATRIZ DE CATEGORIZACION DE ENTREVISTA
CATEGORI | SUB ) INDICADORES | .
A CATEGORIA ITEMS INSTRUMENTO
iSe aplica
eficientemente el Decreto
Legislative 1153 en el
Reclamos de | Hospital Manuel Nufez
derechos por parte | Butrén?
del personal [~ Tidles =on fas | Cuestionario de
asistencial de salud. | jeficiencias en | | entrevista
Decred Comecta aplicacion del Decreto
ecreto = e
. . aplicacion del LEBQIS'GI]‘JO 1153 en el
ﬁgg"at'm s Hospital Manuel Nufez
islati Butron?
Legislativo 1153 on Revision y analisis
La no aplicacion del ;Cuales S0Mn las | de contratos
Decreto Legislative | consecuencias de una | suscritos
1153 deficiente aplicacion del
Decreto Legislativo 1153
en el Hospital Manuel
Mafiez Butron?

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Determinar las consecuencias negativas de la

incorrecta aplicacion del Decreto Legislativo 1153 respecto del personal asistencial

de salud en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butron, Puno -2021.

MATRIZ DE CATEGORIZACION DE ENTREVISTA

CATEGORIA | 2arecoria | o O/ DORE | iTEMS INSTRUMENTO
i Existen consecuencias
negativas por una incomecta
Vulneracion de Egg‘}?ﬁi@” 1?;'3 DE‘CFET[U
islativo en a .
mﬁ: confratacién  del  personal | Cuestionario  de
asistencial de salud en ol | entrevista.
Hospital Manuel Mifiez Butrén?
iCudles son las consecuencias
negativas de wuna incomecta
La no aplicacion Procesos aplicacién del Decreto | Revision y analisis
Decreto del ~ Decreto | | o dos Legislativo 1163en la | de  expedientes
Legislativo 1153 | Legislativo en contra del contratacion del personal | Judicializados en
1153 Hospital asistencial de salud en el | contra ~ del
Regiptlmal Manuel | Hespital Manuel Nifiez Butron? | Hospital Regional
Nufies Butron i _ Manuel Nufies
- iCual es el perjuicio de la no | Butron de puno
aplicacion del Decreto | (Procuraduria
Legislativa 1153 en  la | Publica Regional
Perivici | confratacion ~ del  personal | de Puno)
E:{ﬂgo 4 asistencial de salud en el
Hospital Manuel Mifez Butron?




OBJETIVO ESPECIFICO 4: Evaluar los lineamientos para una adecuacion

progresiva al decreto legislativo 1153 en las contrataciones del personal asistencial

de salud que se encuentre dentro del régimen laboral establecido en el Hospital

Regional Manuel Nuiies Butron de Puno.

MATRIZ DE CATEGORIZACION DE ENTREVISTA

CATEGORIA

SUB
CATEGORIA

INDICADORES

ITEMS

INSTRUMENTO

Confratacion del
personal
asistencial de
salud

Adecuacion
progresiva de la
Contratacion del
personal
asistencial de
salud &n marco
del decreto
legizlative 1153

Lineamientos para
una adecuacion
progresiva al decreto
legislativo 1153 en el
Hospital Regional
Manuel Nufies Butron
de Puno.

iCuales 0N los
lineamientos para |a
aplicacion del decrefo
legislative 1153 en las
contrataciones del
perzonal asistencial de
zalud gque =& encuenire
denfro de otro Regimen
Laboral?

iSe puede adecuar a lo
establecido por el
decreto legislative 1153
la contratacion de
personal asistencial de
zalud que =& encuenire
denfro  del regimen
laboral establecido?

Cuestionarioc de
entrevista

Revision y analisis
del Marco
normative vigente.
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ANEXO 11

Entrevista

Titulo: Aplicacian del D L 1153 en las contrataciones del personal asistencial de salud en el
Hospital Regional Manuel Nifiez Butron, Puno-2021.

lll. Datos generales de los investigadores entrevistado (a):

Fecha: ..o vcrrmeeees. HOT@T e e e e s
I o - S
ENtrevistatdores: e e s e e e s e e s
ENtrevistatdo: e e e e e e e e e e e
Edad: ..o GBNBTO. Lo e e
== o PSS
V. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido

que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros

objetivos.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Examinar la modalidad de contratacion del personal
asistencial de Salud en el marco de lo establecido por el D. L 1153, en el Hospital

Regional Manuel Nufiez Butron, Puno -2021.

12.iCuales son las modalidades de contratacion del personal asistencial de

Salud en el Hospital Regional Manuel Nuafiez Butron?

13. ¢ Existe la modalidad de contratos suscritos en el marco de lo establecio par el

D. L 1153 en el hospital Regional Manuel Nufies Butron de Puno?

87



88

14 jise aplica una correcta modalidad de contratacion respecto del personal

asistencial de Salud en el Hospital Regional Manuel Nafiez Butrén de Puno?

OBJETIVO ESPECIFICO 2: ldentificar si existen deficiencias en la aplicacion del

Decreto Legislativo 1153, en el Hospital Manuel Nafez Butrén.

15. i 5e aplica eficientemente el Decreto Legislativo 1153 en el Hospital Manuel

MNafiez Butron?

16. i cudles son las deficiencias en la aplicacién del Decreto Legislativo 1153 en

el Hospital Manuel Nafez Butron?

17.iCuales son las consecuencias de una deficiente aplicacion del Decreto

Legislativo 1153 en el Hospital Manuel Nafez Butron?

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Determinar las consecuencias negativas de la
incorrecta aplicacién del Decreto Legislativo 1153 respecto del personal asistencial

de salud en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butron, Puno -2021.
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18. ; Existen consecuencias negativas por una incomrecta aplicacion del Decreto
Legislativo 1153 en la contratacion del personal asistencial de salud en el
Hospital Manuel Nafez Butron?

19. ;Cuales son las consecuencias negativas de una incorrecta aplicacion del
Decreto Legislativo 1153 en la contratacion del personal asistencial de salud
en el Hospital Manuel Nifez Butron?

20. ;i Cual es el perjuicio de la no aplicacion del Decreto  Legislativo 1153 en la
contratacion del personal asistencial de salud en el Hospital Manuel Nifiez
Butron?

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Evaluar los lineamientos para una adecuacion

prograsiva al decreto legislativo 1153, en las contrataciones del personal asistencial
de salud que se encuentre dentro del régimen laboral establecido.

21. i Cuales son los lineamientos para la aplicacion del Decreto Legislativo 1153
en las conirataciones del personal asistencial de salud gque se encuentre
dentro de otro Régimen Laboral?
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22 iSe puede adecuar a lo establecido por el Decreto Legislativo 1153 la
contratacion de personal asistencial de salud que se encuentre dentro del
régimen laboral ya establecido?




ANEXO 12

CARTA DE INVITACION N° 03
Puno, Agosto de 2021.

Magister Huisa Gutierrez Carmelo

Asunto: Participacion en juicio de expertos para validar instrumento de

investigacion cualitativa

Nos es grato dingirnos a Ud., para expresarle nuestro respeto y cordial
saludo; respecto al asunto hacerle conocer que estamos realizando el trabajo de

investigacion cualitativo titulado: Aplicacion del D.L 1153 en las contrataciones del
personal asistencial de salud en el Hospital Regional Manuel Nifiez Butrén, Puno-
2021.

Con el fin de obtener el titulo profesional de Abogado(a)

La presente investigacion tiene por finalidad Analizar la aplicacion del
Decreto Legislativo 1153 en las contrataciones del personal asistencial de
salud en el Hospital Regional Manuel Nufez Butron, Puno-2021, por lo que se
deben realizar entrevistas cuyas preguntas conforman el instrumento de evaluacion
de investigacion cualitativa, que deben ser validadas por expertos, como lo es en el
caso de su persona, por lo que le invitamos a colaborar con nuestra
investigacion, validando en calidad de experto dicho instrumento de
evaluacion.

Seguros de su participacion en calidad de experto para la validacion del
instrumento de evaluacion mencionado, se le alcanza dicho instrumento motivo de
evaluacion con el formato que servira para que usted pueda hacernos llegar sus
apreciaciones para cada item del instrumento de investigacion

Conocedores de su alto espiritu altruista, agradecemos por adelantado su
colaboracion.

Atentamente.

Huayanay Anayé, Sergio Andrés Santos Vasquez, Shakira
ORCID ID: 0000-0003-2030-2228 ORCID I1D: 0000-0002-8610-6660



ANEXO 13

VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO PARA LOS JUECES

Indicacién: Sefior(a) especialista se le pide su colaboracion para que luego de un
riguroso analisis de los items del Cuestionario de Entrevista, el mismo que le
mostramos a continuacion, indique de acuerdo con su criterio y su experiencia
profesional el puntaje de acuerdo a si la pregunta permite capturar las variables de
investigacién del trabajo.

En la evaluacion de cada item, utilice la siguiente escala:

RANGO | SIGNIFICADO

1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado

2 Descriptor adecuado, pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utilizados teniendo en consideracion
los siguientes criterios:

e Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
9 Claridad en la redaccion.

& Consistencia Logica y Metodolagica.

Recomendaciones:

Gracias, por su generosa colaboracién

Apellidos y nombres Huisa Gutierrez Carmelo
Grado Academico Magister
Mencién Derecho Civil y Empre_sarlal

Firma
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ANEXO 14

ITEM

CALIFICACION
DEL JUEZ

OBSERVACION

1.-; cudles la modalidad de contratacion del personal asistencial de
Salud en &l Hoepital Riegional Menuel Mifier Butron de Puno?

1 2 3

2.-jexiste la modalidad de contratos suscritos. en & marco de lo
establecio por &l D. L 1153 en o hospital Regional Manuel Muhes
Butron de Puro?

3.-ise aplica una comecta modalidad de contratacion respecto del
personal asistencial de Salud en el Hospital Regional Marusl Mifez
Butron de Puno?.

>

4.-;5e aplica eficientements & Decreto Legslaivo 1153 en &
Hospital Manue! Minez Butron?.

B-jcudles son las deficiencizs en la aplicacion del Decreto
Legislative 1152 en el Hospial Manuel Mifez Buiron?

6.-; Cuales son las consecuencias de una deficiente aplicacion del
Decreto Legiskative 1153 en of Hospital Manuel Nimez Butron?

T.-; Existen consecuencias negatives por una incomecta aplicacion
del Decreto Legislative 1153 en k3 contratacion del personal
asistencial de salud en & Hospital Manuel Monez Butron?

= X X =

EB-;Cugdles son las consecuencias negativas de una incomecta
aplicacion del Decrete Legslative 1153en la contratacion del
personal asistencial de sakd en el Hospital Manual hinez Butron?

0.-; Cual es el perjuicio de |2 no aplicacion del Decretn  Legislative
1152 en |a coniratacion del personal asistencial de salud en
Hospial Manuel Mofez Buton?

10.-;Cudles son los lineamientos para |a aplicacion del decraeto
islalivo 1153 en las contrataciones del personal asstencial de
que se encuenire denfro de otro Riegimen Laboral?

11.-;5e puede adecuar a lo establecido por 2l decretn legslativo
1152 |a coniratacion de personal asistencial de salud gque se
encuentre dentro del régimen kaboral establecido?




ANEXO 15

ENTREVISTA

TITULO: Aplicacion del D.L 1153 en las contrataciones del personal asistencial de
salud en el Hospital Regional Manuel Nifez Butron, Puno-2021.

DATOS GENERALES DEL ENTREVISTADO (A):
L
ENTREVISTADID. ... ceeesssnssssssnsmsssss s s s s ss s s s s s s s ssssssssssssnsnsnms s ssnssnsns

INSTRUCCIONES:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responder desde
su experiencia, conocimiento opinion, con claridad y wveracidad sus respuestas,
debido que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para validar nuestra
hipotesis de trabajo y corroborar nuestros objetivos.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Examinar la modalidad de contratacion del personal
asistencial de Salud en el marco de lo establecido por el D. L 1153, en el Hospital
Regional Manuel Nifez Butron, Puno -2021.

[ MATRIZ DE CATEGORIZACTON DE ENTREVISTA

. SUB .
CATEGORIA CATEGORIA INDICADDORES | [TEMS INSTRUMENTD
joual es B modalidad de
confratacion del personal
asistencial de Salud en &
Modalidades de | Hospital Regional Manued
confratacion  de | Munez Butron de Puno?
personal .
Contratacion del | asistencil  de [ Jmiste B moddidad de | cooaonane de
personal salud confratos  suschtos en &
Contratacion del | asistencial  de marco de lo establecido por
onal salud en & g 0. L 1152 en el hospial
asistencial de | mace de los Regional Manuel Nufes . - .
salud establecide por | Confratos Butron de Puno? E‘:"Emgﬂfﬁ;
el DL 1153 susertos £n crilos
marce  de o | ise apiica una comecta ==
establecido por & | modalidad de confratacion
D.L 1133 respecto del  personal
asistencial de Saled en &
Hospital Regional Manuel
Minez Bulron de Puna?.




OBJETIVO ESPECIFICO 2: Identificar si existen deficiencias en la aplicacion del
Decreto Legislativo 1153, en el Hospital Manuel Nifiez Butron.

MATRIZ DE CATEGORIZACION DE ENTREVISTA

CATEGORI | SUB INDICADORES | .
A CATEGORIA ITEMS INSTRUMENTC
= aplica
eficientements el Decrsto
Legislatwo 1153 en &
Reclamos de | Hospital Manued Nifiez
derechos por parte | Burdn? .
e personal ; Cudles =on s | Cuestionario de
asistencial e salud. | Gefriencias en Iz | entrevista
Comecta aplicacion del Decreio
Decreto apfcacion  del Legislative 1153 en_d
Legmaum Dlecreio I-I::E-Erti Manued Munez

La mo aplicacion del
Decreto  Lepgslative

153

i Cuales
consecusncias de wna
deficiente aplicacion del
Decretn Legislatieo 1153
en & Hospital Manusl
Minez Buiron?

Revsion y andsis
50N las | de
SUsChtos

CONFaios

OBJETIWWO ESPECIFICO 3: Determinar las consecuencias negativas de la
incorrecta aplicacion del Decreto Legislative 1153 respecto del personal asistencial
de salud en el Hospital Regional Manuel Nifez Butron, Puno -2021.

MATRIZ DE CATEGORIZACION DE ENTREVISTA

CATEGORLA gg—?’EGﬂﬂm :I[JICAI]{IHE ITEMS INSTRUMENTO
i Exizten COMSECUSNCIas
negativas por una incomecta
Vulnerscion  de | aplicacion del Decretn
derachos Legislative 1153  en la .
|aborales contratacion del  personal | Cuestionario  de
asistencial de salud en o |ENTEMSE
Hospital Manusl Mifez Butron?
iCuzles son las consecuencias
negativas de una  incomecta
La no aplcacion | procaens aplicacion del Diecretn | Revision y analisis
Decrein el Decreto | | i ados Legislativo 1153en la |de expedientes
Legislative 1133 | Legislativo en conta del contratacion del personal | Judicialzados en
1133, Hospitai asistencial de saud en o | confra  del
uries
Munes Butron. iCual es el perpuicio de [a no | Buton de puno
aplicacion del Decreto | (Procuraduria
Legislativo 1163 en la | Publica Regional
Berii . contrataciin del  personal | de Puno)
EE‘%‘;;E' asistencial de salud en el

Hospital Manual Mifiez Butron?




OBJETIVO ESPECIFICO 4: Evaluar los lineamientos para una adecuacion
progresiva al decreto legislativo 1153 en las contrataciones del personal asistencial

de salud que se encuentre dentro del régimen laboral establecido en el Hospital
Regional Manuel Nufies Butron de Puno.

[ MATRIZ DE CATEGORIZACTON DE ENTREVISTA

sue

-

CATEGORIA CATEGORIA INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO
i Cugles SO0 los
limeamientos  para la
apficacion del decreio
legislative 1153 en las
conirataciones del i .
Contratacion del | Adecuacion personal  asistencial de E'EI m;“ de
personal progresiva de |a | Lineamientos  para | salud que se encuenire
asistencial  de | Contratacion ded | una adecuacion | dentro de otno Regimen
salud personal progresiva 3 decreto | Laboral?
asistencial  de | legslative 1153 en &
salud en marco H:IE-pI'EI HEgi‘.}I'Id ,LEE F!.EdE- adecuar 3 lo
ded decreto | Manuel Nufes Butron | establecido el - -
legslativo 1153 | ge Puno. decrein. legislatve 1153 E“E‘”“Y""f sis

la coniratacion de
personal asistencia  de
salud que s& encuenire
denfro del  régimen
laboral establecido?
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ANEXO 16

Entrevista

Titulo: Aplicacion del D.L 1153 en las contrataciones del personal asistencial de salud en el
Hospital Regional Manuel Nanhez Butron, Puno-2021.
V. Datos generales de los investigadores entrevistado (a):

= | T U URSU » |1 [ :
L ST
L T L
L 5 T
[0 o USROS 1 1 | { § OO
0
VL. Instrucciones:

Leer detemdamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinion con claridad y veracidad sus respuestas, debido
que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para commoborar nuestros
objetivos.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Examinar la modalidad de contratacion del personal

asistencial de Salud en &l marco de lo establecido por el D. L 1153, en el Hospital
Regional Manuel Nafez Butron, Puno -2021.

23 iCuales son las modalidades de confratacion del personal asistencial de
Salud en el Hospital Regional Manuel Nifiez Butron?

24 _; Exste la modalidad de contratos suscritos en el marco de lo establecio por el
D. L 1153 en el hospital Regional Manuel Nufes Butron de Puno?




25.ise aplica una comecta modalidad de contratacion respecio del personal
asistencial de Salud en el Hospital Regional Manuel Nanez Butron de Puno?

OBJETIVO ESPECIFICO 2: |dentificar si existen deficiencias en la aplicacion del
Decreto Legislativo 1153, en el Hospital Manuel Nifez Butron.

26. ;i 5e aplica eficientermente el Decreto Legislativo 1153 en el Hospital Manuel
Nufez Butron?

27. icuales son las deficiencias en la aplicacion del Decreto Legislativo 1153 en
el Hospital Manuel Nifez Butron?

28. iCuales son las consecuencias de uma deficiente aplicacion del Decreto
Legisiativo 1153 en el Hospital Manuel Ninez Buiron?

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Determinar las consecuencias negativas de la
incorrecta aplicacion del Decreto  Legislativo 1153 respecto del personal asistencial
de salud en el Hospital Regional Manuel Nafez Butron, Puno -2021.



29. ; Exsten consecuencias negativas por una incorrecta aplicacion del Decreto
Legislativo 1153 en la contratacion del personal asistencial de salud en el
Hospital Manuel Nufez Butron?

30.;Cuales son las consecusncias negativas de una incorrecta aplicacion del

Decreto Legiskativo 1153 en la contratacion del personal asistencial de salud
en el Hospital Manuel Nufez Butron?

31. ;i Cual es el perjuicio de la no aplicacion del Decreto  Legislativo 1153 en la
contratacion del personal asistencial de salud en el Hospital Manuel Nifez
Butron?

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Ewvaluar los lineamientos para una adecuacion

progresiva al decreto legislativo 1153, en las contrataciones del personal asistencial
de salud que se encuentre dentro del regimen laboral establecido.

32. ;Cuales son los lineamientos para la aplicacion del Decreto Legislativo 1153
en las contrataciones del persomal asistencial de salud gue s2 encuentre
dentro de otro Regimen Laboral?




33. i5e puede adecuar a lo establecido por el Decreto Legislativo 1153 la
contratacion de personal asistencial de salud que se encuentre dentro del
regimen laboral ya establecido?

100
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