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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar las propiedades
psicométricas de la adaptacién de la Escala de prejuicio sutil y manifiesto hacia
inmigrantes en adultos de dos regiones del Pera, 2021. Este estudio fue de tipo
aplicada, disefio no experimental y muestreo no probabilistico por voluntario, el cual
fue realizado en una muestra de 1035 adultos de las regiones Lima e Ica. A través
de los resultados se evidencia que el instrumento cuenta con validez de contenido,
el cual fue confirmado por el método de criterio de jueces obteniéndose valores
entre 0.93 y 1.00; con respecto a la validez de constructo, se determin6 mediante
el analisis factorial confirmatorio demostrando que el modelo que presenta mejor
ajuste es el de segundo orden correlacionado con cinco factores de primer orden;
asimismo, se analiz6 la confiabilidad mediante el coeficiente alfa de Cronbach 0.92
y el coeficiente omega 0.94 evidenciando tener valores 6ptimos. En conclusion, la
adaptaciéon de la Escala de prejuicio sutil y manifiesto presenta adecuadas
propiedades psicométricas en el contexto peruano, por lo que se recomienda
realizar mas investigaciones con el uso de este instrumento ante una problematica

latente en nuestro medio.
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Abstract

The objective of this research was to determine the psychometric properties of the
adaptation of the Subtle and Blatant Prejudice Scale towards immigrants in adults
in two regions of Peru, 2021. This study was an applied, non-experimental design
and non-probabilistic sampling by volunteer, which was carried out in a sample of
1035 adults from the Lima and Ica regions. The results show that the instrument has
content validity, which was confirmed by the judges' criterion method, obtaining
values between 0.93 and 1.00 ; with respect to construct validity, it was determined
by confirmatory factor analysis, showing that the model with the best fit is the second
order correlated with five first order factors; likewise, reliability was analyzed by
Cronbach's alpha coefficient 0.92 and the omega coefficient 0.94, showing optimal
values. In conclusion, the adaptation of the Subtle and Blatant Prejudice Scale
presents adequate psychometric properties in the Peruvian context ; therefore, it is
recommended that further research be carried out with the use of this instrument in

the face of a latent problem in our environment.

Keywords: prejudice, subtle, blatant, immigrants.
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l. INTRODUCCION

La integracion total de los diferentes grupos sociales representa uno de los
grandes desafios que afronta la humanidad en la actualidad. Ante lo cual, la
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU, 2016) inform6 que en el mundo existen
mas de cinco mil grupos étnicos distintos distribuidos en més de 70 paises, no
obstante, sigue siendo un reto lograr mitigar los antagonismos entre los diversos
grupos debido a la existencia del prejuicio, el cual es generado por la interaccion
de un grupo mayoritario que no reconoce a otro grupo minoritario como merecedor
de igualdad y estima social.

En este sentido, la ONU (2018) sostuvo que el prejuicio hacia el inmigrante
esta influenciado por percepciones distorsionadas, de tal forma que los relacionan
con actos ilegales o que promueven la reduccion significativa de oportunidades
laborales de otros ciudadanos, ademas refiere que esta actitud se torna de forma
mas negativa durante las épocas de inseguridad econémica y/o luego de grandes
olas de inmigracion.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2020) indic6 que en el 2019,
debido a la violencia y conflictos en paises extranjeros, se reportaron en
Latinoamérica cuatro millones de inmigrantes quienes se encuentran residiendo en
paises como Colombia, Pera, Ecuador y Argentina. Por otra parte, la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS, 2017) afirmd que si bien esta situacion puede
ofrecer oportunidades para los inmigrantes también puede significar episodios de
inseguridad representado en las limitaciones econdmicas, brotes de enfermedades
y la discriminacion étnica. Asimismo, Martinez y Martinez (2018), refieren que el
proceso de transicion de un lugar a otro genera un periodo de desequilibrio personal
durante la etapa de adaptacién, ademas del duelo de la persona migrada debido a
la pérdida intrinseca durante el proceso migratorio. Estos factores traen como
consecuencia que los inmigrantes estén expuestos a niveles de estrés, depresion,
prostitucion y abuso de alcohol u otras sustancias, repercutiendo en su autoestima
y bienestar psicolégico.

En ese sentido, el prejuicio es un constructo que requiere un minucioso
estudio, ante lo cual, Segura et al. (2016) sostienen que la medicién del prejuicio
ha variado en las ultimas décadas especialmente al relacionarlo con la inmigracion.

Por lo que se toma en cuenta medir expresiones sutiles a comparacion de las



tradicionales, considerando los cambios sociales y adaptando los instrumentos para
este fin. Del mismo modo, Ramirez et al. (2016) mencionan que la medicion de este
constructo ha significado un desafio para los investigadores, quienes tienen que
enfrentarse a los cambios en su expresion, puesto que estan sujetos a factores
como la deseabilidad social y que puede poseer reactivos predecibles e influyentes

en la respuesta, por lo que se tiende a esconder emociones y actitudes prejuiciosas.

Si bien se han elaborado diversos instrumentos que miden este fenébmeno,
como por ejemplo la Escala de racismo moderno MRS que evalua una forma de
prejuicio; en los ultimos afios se ha evidenciado el interés de validar y analizar las
propiedades psicométricas de instrumentos que midan las diferentes formas de
expresion del prejuicio, en ese sentido, la Escala de prejuicio sutil y manifiesto ha
demostrado resultados satisfactorios (Muller et al., 2017; Civalero et al., 2019 y
Palacio et al., 2020) y toma en cuenta reactivosorientados a esta nueva practica,
de tal modo que evalla las emociones emitidas, diferencias culturales y valores. En
ese sentido, Platrow et al. (2019) sostienen que existen comportamientos
especificos para el andlisis del prejuicio, sin embargo es importante tomar en
cuenta otros aspectos tales como los valores que estan presente en un determinado
grupo, lo cual puede aportar importante informacion acerca del origen de la
hostilidad y de su forma de expresion.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI, 2017), en el
Peru, se estimd que 152 mil extranjeros se encuentran residiendo en el pais, siendo
el 51,1% de extranjeros provenientes de otros paises de Sudamérica. Asimismo, la
inmigracion ha desencadenado expresiones de discriminacion lo cual es percibido
por el 80% de peruanos participantes en la primera encuesta nacional sobre
percepciones y actitudes sobre la diversidad cultural y discriminacion étnico-racial
(Ministerio de Cultura, 2018). Sin embargo, no existen estudios respecto a la
medicion y adaptacion de una escala de prejuicio que mida diferentes modalidades
de expresion, es por ello que se formul6 la siguiente pregunta de investigacion
¢ Posee propiedades psicométricas la adaptacién de la Escala de prejuicio sutil y
manifiesto hacia inmigrantes en adultos de dos regiones del Pera, 2021?



Para la presente investigacion se consideré los siguientes criterios para la
justificacion:

A nivel metodolégico, se buscé adaptar la Escala de prejuicio sutil y
manifiesto, la cual contd con validez y confiabilidad en una poblacion adulta dentro
del contexto peruano.

Respecto al aporte tedrico, esta investigacion contribuird a la comunidad
cientifica logrando ser fuente para futuras investigaciones en nuestro pais a partir
de los resultados obtenidos ya que hasta la fecha no se ha encontrado un

antecedente a nivel nacional que adapte este instrumento.

En relacion con el criterio practico, sera importante para analizar, predecir y
prevenir las relaciones conflictivas que emergen entre diversos grupos que
coexisten en un mismo medio como es el caso de nuestro pais.

Por otro lado, contempla una relevancia social ya que se espera contribuir
con el estudio de la problematica del prejuicio el cual puede impactar negativamente
en el bienestar mental de los diversos grupos sociales y por lo tanto se buscara
identificar y orientar el tipo de intervencién de acuerdo con el prejuicio expresado a

través de campafias preventivas o promocionales.

En este sentido, es importante mencionar que en nuestro medio no se ha
reportado una adaptacion del presente instrumento. Es por ello y frente a la
necesidad de investigar se proponen los siguientes objetivos:

El objetivo general que se plante6 es determinar las propiedades
psicométricas de la adaptacion de la Escala de prejuicio sutil y manifiesto hacia
inmigrantes en adultos de dos regiones del Peru, 2021.

En cuanto a los objetivos especificos, se plantearon los siguientes:
O.E.1 Determinar la validez de contenido de la adaptacion de la Escala de prejuicio
sutil y manifiesto hacia inmigrantes en adultos de dos regiones del Pert1 2021, O.E.2
Determinar la validez de constructo de la adaptacion de la Escala de prejuicio sutil
y manifiesto hacia inmigrantes en adultos de dos regiones del Pera 2021, O.E.3
Determinar la confiabilidad de la adaptacion de la Escala de prejuicio sutil y
manifiesto hacia inmigrantes en adultos de dos regiones del Pera 2021, O.E.4
Determinar los percentiles y baremos de la adaptacion de la Escala de prejuicio sutil
y manifiesto hacia inmigrantes en adultos de dos regiones del Per 2021.



Il. MARCO TEORICO

Palacio et al. (2020) realizaron la adaptacion y validacion de la Escala de
prejuicio sutil y manifiesto hacia inmigrantes venezolanos cuyo objetivo fue
determinar las propiedades psicométricas de este instrumento en el contexto
colombiano. La muestra fue determinada a través de un muestreo no probabilistico
intencional y estuvo conformada por 1078 adultos colombianos, en donde el 49%
eran varones y 51% mujeres, con un rango de edad entre los 18 a 78 afios.
Respecto al alfa de Cronbach como medida de consistencia interna en la escala
global se obtuvo un puntaje de 0.84 y un coeficiente de omega de 0.85;
demostrando valores aceptables. En relacion con el andlisis factorial confirmatorio,
se confirma la estructura factorial de origen y concluyen que la escala en estudio es
véalida para la evaluacién de ambos tipos de prejuicio en la poblacion colombiana.

Civalero et al. (2019) realizaron la investigacion sobre la evaluaciéon de la
Escala de prejuicio sutil y manifiesto hacia inmigrantes en cuatro ciudades de
Argentina con el fin de evaluar las propiedades psicométricas en ese contexto. Esta
investigacion fue realizada a través de un muestreo no probabilistico de
autoseleccion cuya muestra fue de 856 argentinos, con una media de edad de 23
afios. La consistencia interna se determiné por el coeficiente alfa de Cronbach para
cada subdimensién, obteniendo para los componentes de prejuicio manifiesto,
amenazay rechazo 0.75 y en intimidad 0.68. Por otro lado, en relacion al prejuicio
sutil, el cual cuenta con tres componentes, diferencias culturales obtiene 0.75,
valores tradiciones 0.59 y en cuanto a las emociones negativas no se puede estimar
este coeficiente por solo contar con dos items. Finalmente se estudi6 la validez de

constructo mediante el analisis factorial confirmatorio utilizando el modelo de cinco

componentes por ser el que presenta mejores indices de ajuste x2 ~ 324.611; gl =
116; CFI= 0.95; TLI = 0.96 y RMSEA = 0.05 y concluyendo que este instrumento
evalla actitudes hacia inmigrantes en general.

Muller et al. (2017) efectuaron una investigacion que tuvo como objetivo
adaptar y validar la Escala de prejuicio sutil y manifiesto hacia los villeros. En este
estudio participaron 266 adultos argentinos, con un rango de edad comprendida
entre los 19 a 55 afos, quienes se seleccionaron mediante un muestreo no

probabilistico intencional. De los resultados obtenidos en la Escala de prejuicio sutil



y manifiesto, se evidencio la consistencia interna de la escala global a través del
coeficiente alfa de Cronbach a= 0.82 mostrando adecuados valores en la poblacién
argentina. Asimismo, se realiz6 el analisis factorial confirmatorio hallando que el
modelo de una dimensién, asi como el de dos dimensiones evidencian valores
adecuados de ajuste, sin embargo, se encontré una correlacién alta entre las dos
dimensiones del prejuicio r>0.70 por lo que se podria considerar esta escala como
unidimensional, concluyendo que no existe una clara diferenciacion entra ambas
dimensiones.

Arancibia et al. (2016) elaboraron una investigacion con el objetivo de
analizar la Escala de prejuicio sutil y manifiesto en adultos chilenos. Para este
estudio se empled un tipo de muestreo probabilistico por conglomerado y se conté
con 896 participantes de ambos sexos, con un rango de edad entre los 18 a 65
afos. Se determin6 que la escala global posee un coeficiente alfa de Cronbach de

0.81; siendo el modelo de cinco factores correlacionados de primer orden el que

presenta valores adecuados x2 / df=3.55; CFI=0.90; TLI = 0.88; SRMR = 0.046 y
RMSEA = 0.052. No obstante, y basandose en los resultados encontrados en el
AFC, se concluye gue el instrumento no distingue ambas subescalas.

El término prejuicio ha comprendido diferentes definiciones, segun la edicion
de la Real Academia Espafiola (RAE, s.f) definio la palabra prejuicio como la accion
y el efecto de prejuzgar, asimismo es la accion de juzgar a alguien o algo antes de
tener un cabal conocimiento. Las primeras definiciones nos la brinda la sociologia a
partir de Blumer (1958, como se citd en Prieto, 2018) quien consideré que el
prejuicio se basa en cuatro sentimientos bésicos, los cuales son la superioridad de
la propia raza dominante, la caracterizacién de la otra raza como extrafia, el reclamo
de territorio como exclusivo y la amenaza de pérdida de dicho espacio; esto nos
lleva a la conclusion que el prejuicio es la accién de emitir un juicio erréneo en base
a la sensacién de pérdida de poder y hostilidad hacia un grupo extrafio o minoritario.

Posteriormente el término prejuicio se comenzé a utilizar dentro de la
psicologia y mas aun en la rama de la psicologia social, definiéndolo como un
fendmeno intergrupal, el cual considera a un grupo minoritario como diferente e
inferior a uno mayoritario, estas actitudes se encuentran basadas en creencias
sociales y emocionales, que a su vez tienen una relacién directa con los estereotipos

y la discriminacion (Mancha, 2018).



Este constructo ha sido abordado en diferentes instantes de la historia,
comenzo con el interés por estudiar el racismo, en donde se creia que algunas razas
habian evolucionado mas que otras. Durante los afios veinte y treinta se inicio la
segunda fase, la cual se caracterizé por la creacion de los derechos reivindicativos,
resaltando la injusticia del prejuicio y considerandolo como un problema. En la
tercera y cuarta fase, surgieron las primeras teorias que buscaban explicar el
prejuicio, indicando su origen en conflictos psicoldgicos internos. Por otro parte, en
la quinta fase, la cual comprende los afios sesenta y setenta, surgen cambios
importantes ya que el prejuicio deja de ser visto como un elemento individual y pasa
a ser reconocido como un elemento grupal. Por ultimo, la sexta fase, que abarca
desde los afios ochenta hasta la actualidad, se ve influenciada por la revoluciéon
cognitiva la cual se basa en el estudio de detectar los pensamientos humanos en
relacién con esta variable (Berges, 2008).

Allport (1954) present6 una de las definiciones pioneras en relacién con el
prejuicio, el cual es considerado como una antipatia u hostilidad basada en una
generalizacion inflexible, asimismo esta actitud hostil se puede dar ya sea hacia un
grupo como un todo o hacia un individuo por ser parte de un grupo especifico. El
prejuicio para este autor no es solo un juicio apresurado antes de conocer a €l o los
individuos, sino que presenta ideas injustificadas sobre alguien.

Por otro lado, Ashmore (1970, como se cité en Navas, 2014) indico que el
prejuicio es una actitud negativa hacia un grupo o un individuo, ademas es
considerado un fenémeno intergrupal que se ve influenciada por el entorno social.

Brown (1995, como se citdé en Navas, 2014) menciond que el prejuicio es
producto de actitudes sociales y creencias cognitivas despreciativas, generando
conductas hostiles y discriminatorias hacia los miembros de un grupo por
pertenecer a un conjunto diferente, considerando asi que las actitudes sesgadas,
los sentimientos hostiles y las conductas discriminatorias forman parte de una
orientacién prejuiciosa.

Este constructo ha sido abordado inicialmente desde el enfoque
psicoanalitico y contempla dos etapas, en la primera etapa se considero al prejuicio
como un mecanismo de defensa. Es asi que se desarrolla de forma inconsciente,
canalizando los conflictos ocurridos internamente y que se dan hacia los grupos

minoritarios. Con respecto a ello, Freud (1974, como se cito en Rus y Madrid, 1998)



refirié que la persona va relacionadndose con un grupo a través de su identificacion
y cohesion grupal, en esta interaccion surgen controles sociales que actian sobre
el desenvolvimiento del lider o miembros del grupo evitando agresiones o
rebeliones por lo que ese sentimiento de cdllera que pudo surgir es transferido a los
integrantes de otro grupo originando el prejuicio. Posteriormente bajo este mismo
enfoque se enfatiza la estructura de la personalidad considerando que existen
episodios vividos por el ser humano que promueven el desarrollo de una
personalidad con tendencia al prejuicio (Ungaretti et al., 2012).

Con el transcurso de los afios, surgi6 el enfoque cognitivo a través del cual
se sugiere que en el prejuicio y la discriminacion se ve implicado el estereotipo
estructura cognitiva y este a su vez es determinado por la categorizacion, es asi
como a través de este proceso se va a organizar la informacion de las categorias
sociales evaluando al endogrupo positivamente en comparacién del exogrupo
(Ungaretti et al., 2012).

Allport (1954, como se cité en Rus y Madrid, 1998) elaboro la teoria de la
categorizacion, en la que sefiala que las categorias no responden a un hecho
descriptivo, sino que es evaluativo, por lo que los individuos diferencian a otros
basandose en los rasgos fisicos o0 sociales agrupandolos en categorias. Asimismo,
Allport diferencia el juicio temporal con el prejuicio, considerando que el primero se
somete a cambios facilmente en funcion a la informacion obtenida, mientras que el
prejuicio es reacio a cambiar aun habiendo recibido una informacion que incita a un
cambio.

Tajfel (1978, como se citdé en Rus y Madrid, 1998) consideré la propuesta de
Allport y formula la teoria de la identidad, en la que sostiene que no todas las
categorizaciones originan prejuicios ya que algunas son poco relevantes para las
personasy no se asocian a la hostilidad, caso contrario a los prejuicios que se ven
acompafados de emociones hostiles y asientan diferencias entre los grupos
promoviendo que el individuo mantenga una postura conveniente en un grupo.
Asimismo, Tajfel sefiala que los prejuicios no solo se basan en procesos
individuales como los procesos cognitivos, sino que contempla un caracter social
representado por los conflictos intergrupales y la identidad social. Por tanto,
categorizarse asi mismo dentro de un grupo promueve el favoritismo en el

endogrupo y con ello una discriminacién a un grupo ajeno.



Pettigrew (1979) complementa la teoria de la categorizacion con la teoria de
la atribucion, esta ultima hace referencia a como los individuos explican el
comportamiento de otros considerando las caracteristicas internas y las situaciones
externas. Por tanto, sefial6 que un comportamiento endogrupal positivo sera
atribuido a factores internos, caso contrario a cuando el comportamiento positivo se
dé en un exogrupo que sera atribuido a factores externos o situacionales. Asimismo,
el origen del prejuicio estad basado en las normas sociales, esto quiere decir que para
el individuo es mas facil seguir las normas establecidas por su endogrupo que ir en
contra de ellas.

Posteriormente, Pettigrew y Meertens (1995) presentaron la teoria sobre el
prejuicio sutil, describiendo a este tipo de prejuicio como una forma de expresion
qgue contrasta la manera tradicional y directa de este fendmeno. En ese sentido,
este tipo de prejuicio esta conformado por subdimensiones o componentes que al
ser expresados de forma encubierta son aceptados dentro de una sociedad. Las
subdimensiones son la defensa de los valores tradicionales, considerando que los
miembros del exogrupo actian de forma inaceptable y no de forma necesaria para
lograr el éxito; la segunda subdimension es la exageracion de las diferencias
culturales la cual explica las desventajas del exogrupo en una sociedad por las
diferencias culturales y no por inferioridad genética; y por ultimo la negacion de
emociones positivas hacia el exogrupo, mediante el cual no se admiten
sentimientos negativos hacia el exogrupo, pero tampoco se emiten emociones
positivas hacia ellos. Por otro lado, el prejuicio manifiesto es descrito como la
expresion tradicional y directa del prejuicio. Se incluye dos subdimensiones, la
primera es la percepcion de la amenaza y el rechazo del exogrupo, la cual esta
influenciada por las creencias de inferioridad hacia el exogrupo explicando de este
modo las desventajas de este grupo en una sociedad y la segunda subdimension
es la oposicion del contacto intimo con el grupo externo, entendiéndose como la
resistencia emocional de establecer algun vinculo afectivo o de subordinacion con
otra persona que pertenece a un exogrupo.

Fishbein y Ajzen (1981, como se cité en Ramirez et al., 2016) propusieron la
teoria de la accién razonada, la cual describe la interaccién entre el prejuicio y la
motivacion existente antes de ejecutar algiin comportamiento, por tanto, el individuo

experimenta una motivacion por complacer a los miembros de un grupo que



demuestran aceptacion en caso realice una determinada accion. Ademas, estos
autores mencionan que las normas implantadas en la sociedad sirven como filtro

de los comportamientos.

Por otro lado, la presente investigacion se baso en la Teoria Clasica de los
Test el cual considero los trabajos de Speerman y su propuesta matematica en el
estudio de propiedades métricas, asi como la incorporacién del componente error
en las medidas obtenidas tras aplicar algun test psicolégico. En ese sentido, se
busca dar a conocer que la puntuacién empirica de un evaluado esta conformada
por la puntuacién verdadera y el error de medicion, por lo tanto, la puntuacion
verdadera sera definida como el promedio de las puntuaciones que se obtendria si
se aplicara repetidas veces la misma prueba al evaluado (Muiiiz, 2010).

Es asi que, Echevarria et al. (2017) menciono que tanto en la adaptacion
como en la construccion de instrumentos se debe garantizar calidad en su medicion
y objetividad basandose en sus propiedades psicométricas. Asimismo, De Souza
et al. (2017) sostienen que para obtener datos de calidad se deben evaluar estas
propiedades en instrumentos psicométricos con exhaustividad. Las propiedades
psicométricas estan basadas en supuestos como la confiabilidad, la cual se
entiende como el grado de estabilidad y precision que presenta la prueba, ademas
puede entenderse como el valor de consistencia entre diferentes subconjuntos de
reactivos que miden un rasgo (Abad et al., 2006). Entre los coeficientes mas
utilizados para medir la confiabilidad se encuentran el alfa de Cronbach y el
coeficiente omega, el primero de ellos presenta como valor minimo el 0.70, valores
inferiores indicarian que la fiabilidad de la escala es baja (Dominguez y Merino,
2015) y el segundo debe encontrarse entre los valores de 0.70 a 0.90 para ser
considerado aceptable (Campos y Oviedo, 2008).

Con relacion a la validez, este es un aspecto relevante en los instrumentos
psicoldgicos a través del cual se comprueba si el cuestionario mide realmente lo
gue dice medir. Se distinguen diferentes tipos de validez, el primero con relacion al
contenido, el cual hace referencia a que el conjunto de items que conforma un test
sea de una muestra representativa del contenido a evaluar, para ello puede
contarse con expertos en la evaluacion de la variable, quienes determinaran la
congruencia entre los items y el constructo (Abad et al., 2006). Asimismo, Aiken

(1980) refirié que el analisis de la validez de contenido es a través del coeficiente V



de Aiken, el cual presenta valores entre los rangos de 0 a 1, siendo 1 el valor
maximo posible, lo cual indicaria unanimidad entre los jueces expertos.

En segundo lugar, la validez de constructo se basa en la contrastacion con
las teorias cientificas a través del cual se verifica el ajuste de los items para
corroborar la estructura de factores en la escala. Segun, Clark y Watson (2019)
sostienen que este tipo de validez es el principal a evaluar, tal como refiere Messick
(1980, como se citd en Pérez et al.,, 2000), la validez de constructo engloba
consideraciones de la validez de criterio y de contenido para inferir las relaciones
tedricas. Asimismo, sostienen que una de las principales metodologias para evaluar
este tipo de validez es mediante el analisis factorial.

En ese sentido, Kline (2016) indico que debe de notificarse los siguientes
indices de ajuste en este tipo de analisis: El chi cuadrado y los grados de libertad;
Error cuadratico medio de aproximacion de Steiger-Lind (RMSEA); indice de ajuste
comparativo (CFI) y Residual cuadratico medio estandarizado (SRMR). De acuerdo
con Browne y Cudeck (1993, citado en Morata et al., 2015), en el caso del RMSEA
y del SRMR son indices de ajuste absoluto, en el que un valor de cero indica el
mejor resultado, valores que estén por debajo del valor de 0.08 representarian un
ajuste adecuado. Asimismo, refiere que el CFl es un indice de bondad de ajuste,
cuyos valores oscilan de 0 a 1, donde un valor igual a 1 representa una medida de
ajuste perfecto. Otro procedimiento importante en la adaptacion de instrumentos
psicoldgicos es la baremacién a través del cual se hara posible la interpretacion de
las puntuaciones, por lo que luego de determinar la validez y confiabilidad, se
procedera a conocer como interpretar los resultados obtenidos (Fernandez, 2013).
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I, METODOLOGIA

3.1 Tipo ydisefio de lainvestigacion
Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es aplicada, ya que a través del conocimiento
cientifico y tedrico del constructo se buscé poder esclarecer el fenébmeno estudiado
para su correcto uso segun los propésitos establecidos. (Sanchez et al., 2018 y
Tam et al., 2008).

Disefio de la investigacion

El disefio es no experimental, porque no se manipulé la variable y se observo
el fenbmeno tal y como se encontraba en su ambiente natural. Ademas, es de corte
transversal, puesto que se ejecuté en un periodo de tiempo determinado (Khaldi,
2017).

3.2 Variable y operacionalizacion
Variable: Prejuicio sutil y manifiesto

Definicion conceptual

Se define al prejuicio sutil como una expresion de rechazo hacia un grupo
ajeno, el cual se evidencia de manera encubierta, dificultando el poder percibirlo
dentro de un contexto social. Por otro lado, el prejuicio manifiesto se expresa de
manera directa o tradicional siendo facil de identificar debido al rechazo explicito y
la falta de disposicion para establecer vinculos sociales con grupos diferentes al

propio (Pettigrew y Merteens, 1995).

Definicién operacional

Se midié el prejuicio a través de la Escala de prejuicio sutil y manifiesto, la
cual cuenta con las siguientes categorias: igualitarios, evidencia una puntuaciéon
baja en prejuicio sutil y manifiesto; fanaticos, con una puntuacién alta en ambos
tipos de prejuicio; sutiles, con puntuacién alta en prejuicio sutil, pero baja en
prejuicio manifiesto y es considerado error, cuando la puntuacién es baja en

prejuicio sutil pero alta en prejuicio manifiesto.
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Indicadores

Los indicadores de la dimensién prejuicio manifiesto son: a) amenaza vy
rechazo y b) anti-intimidad; y los indicadores de la dimensién prejuicio sutil son: a)
proteccion de creencias, b) sobrevaloracion cultural y ¢) ausencia de emociones

positivas.

Escala de medicién

Ordinal, la cual se caracteriza por medir variables cualitativas y a su vez,
busca asignar un valor numérico a los elementos para asi poder medirlos (Villasis
y Miranda, 2016).

3.3 Poblacién, muestray muestreo

Poblacion

La poblacion estuvo conformada por adultos en la region Ica con 38,975y en
la regiébn Lima con 5, 967,143 segun el Instituto Nacional de Estadistica e
Informética (Ministerio de Salud, 2020). La poblacién se comprende como el
conjunto de elementos o individuos que presentan caracteristicas en comun con

relaciéon al grupo al que pertenecen (Mohammad y Syaom, 2017).

Criterios de inclusion

- Tener nacionalidad peruana.

- Residir en la regién Lima o Ica

- Tener una edad entre los 18 a 65 afios.
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Criterios de exclusion
- No querer participar en la investigacion.

- No completar el instrumento segun las pautas brindadas.

Muestra

Para la presente investigacion se determiné una muestra de 1035 adultos,
pertenecientes a las regiones de Lima e Ica. Al respecto Comrey y Lee (1992, como
se citd en Anthoine et al., 2014) mencionan que una muestra de 100 personas es
considerada como una muestra mala, 200 como una muestra regular, 300 se
considera una buena muestra, 500 como una muestra muy buena y 1000

equivaldria a una muestra excelente.

Muestreo

El tipo de muestreo empleado es no probabilistico por voluntario. Segun
Taherdoost (2016) define al muestreo como la aplicacion de métodos que se dan
en una muestra. Asimismo, es por voluntario puesto que las personas acceden a
participar de la investigacion de manera voluntaria, respondiendo activamente a una

invitaciéon (Hernandez y Mendoza, 2018).
34 Técnicas e instrumento de recolecciéon de datos

Técnicas

Se utilizé la encuesta la cual es definida como una técnica que emplea una
serie de procedimientos para recoger los datos de una muestra representativa de la
poblacién. Las encuestas bajo la modalidad online son una de las mas empleadas
en la actualidad debido a la coyuntura. Con respecto a ello, Kumar y Naik (2019)
sostienen que este tipo de modalidad se han convertido en un medio eficaz para
recabar informacion a traves de diferentes herramientas como el servicio de Google
Forms la cual es una forma sencilla que permite que un gran nimero de personas

proporcionen informacion.
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Instrumento

Escala de prejuicio sutil y manifiesto

Fue disefiada por Pettigrew y Meertens (1995), esta conformada por 20 items
y cuyo fin original era analizar la percepcién de los europeos hacia los migrantes
provenientes de la Unidn Soviética. Posteriormente, esta escala se adapt6 y validé
al espafiol por Rueda y Navas (1996), en cuya investigacion la muestra estuvo
conformada por 160 estudiantes espafioles entre 15 y 35 afios. En el presente
estudio se empled una version adaptada en adultos colombianos (Palacio et al.,
2020) que presenta la misma estructura y tiene una escala de medicion Likert
(puntuaciones de 1 a 5) al igual que el instrumento original .Esta escala posee dos
dimensiones: El prejuicio manifiesto, que es la forma tradicional y directa para
expresar un rechazo hacia grupos distintos al propio o también conocidos como el
exogrupo y el prejuicio sutil que se define como la forma discreta o indirecta de
evidenciar esa actitud. Este tipo de prejuicio se genera, debido a que las
expresiones de discriminacion no son aceptadas socialmente, por ello el individuo
evidencia una conducta encubierta que por lo general no son identificadas
facilmente. En el articulo original se analiz6 la confiabilidad a través del método de
consistencia interna mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, obteniendo el valor
de 0.84.

3.5 Procedimientos

Se realizo la validez de contenido del instrumento con la intervencion de diez
jueces expertos para la evaluacion de los 20 reactivos del cuestionario y mediante
el cual se corrigieron los items segun su criterio. Luego, se procedi6 a elaborar un
formulario en la plataforma Google Forms el cual se distribuyd mediante diferentes
redes sociales y en la que se estipul6 el consentimiento informado, considerando la
manera anénima y voluntaria de la participacion, asi como los objetivos del presente
estudio y el tiempo aproximado que llevaria contestar las preguntas.
Posteriormente, se realiz6 la depuracién de la informacion tomando en cuenta los

criterios de exclusion propuestos para la investigacion.
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3.6 Método de analisis de datos

En primer lugar, se utilizé el programa Microsoft Excel 2016 para determinar
la validez de contenido a través del coeficiente V. de Aiken, seguidamente se realizo
la elaboracion de una base de datos y el tratamiento de los datos estadisticos.
Consecutivamente se empled el paquete estadistico para ciencias sociales SPSS
25 para el andlisis de la confiabilidad a través del coeficiente alfa de Cronbach y el
programa RStudio para obtener el coeficiente Omega. Con el fin de determinar la
estructura interna del instrumento se procedié al andlisis factorial confirmatorio a
través del programa RStudio, por lo que se analiz6 el indice de aproximacion dela
raiz de cuadrados medios del error (RMSEA), raiz del residuo cuadratico promedio
estandarizado (SRMR), indice de Tucker-Lewis (TLI) y el indice de ajuste
comparativo (CFI). Por otro lado, mediante SPSS 25, se procedio a determinar los

percentiles y baremos de la escala de prejuicio sutil y manifiesto.

3.7 Aspectos éticos

Con el fin de cumplir con los principios éticos, se dispuso de la debida
autorizacion de los autores para el adecuado empleo del cuestionario con fines
estrictamente académicos y de investigacion. Asimismo, se contempl6o el
cumplimiento del cédigo de ética promulgado por el Colegio de Psicélogos del Peru
en el cual se estipula el uso del consentimiento informado a los participantes para
acceder a este estudio, asi como el no incurrir en el plagio ni en la falsificacion de
los datos obtenidos. Por otro lado, se respet6 la propiedad intelectual citando, segun
las normas APA 7ma edicién, cada referente de libros, tesis y articulos de manera
adecuada a lo largo de la redaccion del presente estudio. Ademas, al ser una
investigacion cientifica de tipo psicométrica, la adaptacion y el empleo de este
instrumento es de uso exclusivo de los psicologos por lo que se brindaré las normas
para realizar la evaluacion, asi como su calificacion e interpretaciéon para esta
prueba psicologica. Finalmente, es de considerar que la presente investigacion
tomo en cuenta los principios éticos de beneficencia, a través del cual la
investigacion beneficio a una poblacion previniendo actitudes prejuiciosas; no
maleficencia, mediante la confidencialidad por lo que se protegi6 los datos de los
individuos que participaron en este estudio; autonomia, con el cual se brindé la

opciobn de que el participante seleccione la participacion consentida de la
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investigacion y por ultimo, justicia, mediante el cual se brind6 un trato equitativo a

los participantes sin ningun tipo de discriminacion.
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V. RESULTADOS

Tabla 1
Validez de contenido de la adaptacién de la Escala de Prejuicio Sutil y

Manifiesto.
ftems P R C V. de Aiken Aceptable
1 1 1 1 1 Si
2 1 1 0.9 0.97 Si
3 1 1 1 1 Si
4 1 1 1 1 Si
5 1 1 1 1 Si
6 1 1 1 1 Si
7 1 1 1 1 Si
8 1 1 1 1 Si
9 1 1 1 1 Si
10 1 1 1 1 Si
11 1 1 1 1 Si
12 1 1 1 1 Si
13 0.9 1 1 0.97 Si
14 1 1 1 1 Si
15 0.9 1 1 0.97 Si
16 1 1 1 1 Si
17 0.9 1 1 0.97 Si
18 0.9 1 1 0.97 Si
19 0.9 0.9 1 0.93 Si
20 1 1 1 1 Si

Nota: No esta de acuerdo: 0; si esta de acuerdo:1; P:Pertinencia, R: Relevancia; C:Claridad

Con el fin de obtener la validez de contenido se conto con la intervencion de
diez jueces expertos para la evaluacion de los 20 items del cuestionario original, se
obtuvo un coeficiente V de Aiken entre los valores de 0.93y 1.00, lo cual evidencia
validez de contenido.
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Tabla 2
Validez de constructo de la adaptacion de la Escala de Prejuicio Sutil y
Manifiesto.

Modelo X2 Gl X?/gl CFlI TLI RMSEA SRMR

M1: Unidimensional 5236.2 170 30.8 0.79 0.77 0.17 0.13

M2: Oblicuo 21425 169 1339 092 091 010  0.07
M 3: Segundo orden
correlacionados con
cinco factores de
primer orden

1026.3 164 6.26 0.96 0.96 0.07 0.04

Nota: X2 Chi al cuadrado; gl: Grados de libertad; X?/gl: Razén Chi-cuadrado/ grados de libertad CFl: indice de
ajuste Comparativo;TLI: Indice de Tucker-Lewis;RMSEA: Raiz cuadrada del error medio cuadratico ; SRMR:, AIC:
Criterio de informacién de Akaike

Con respecto a la estructura interna, se aplicé el AFC para confirmar el
modelo original propuesto (Pettigrew y Meertens, 1995), con el estimador WLSMV
en el programa RStudio, para comparar los modelos alternativos: unidimensional,
oblicuo y de segundo orden correlacionados con cinco factores de primer orden. En
la tabla 2 se evidencia que el tercer modelo presenta mejores indices de ajuste
evidenciando los siguientes valores, CFI= 0.96, p =2 0.95y TL1 0.96, p =2 0.90 y para
el RMSEA= 0.07, p <0.08 y SRMR 0.04, p < 0.05.
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Tabla 3
Confiabilidad de la adaptacion de la Escala de Prejuicio Sutil y Manifiesto.

Consistencia Interna

Coeficiente alfa de Coeficiente de
N° de elementos
Cronbach (a) Omega (w)
0.92 0.94 20

Nota: Coeficiente alfa de Crombach ay coeficiente de Omega w

La consistencia interna fue determinada a través del coeficiente alfa de
Cronbach en el cual se obtuvo un valor de 0.92, asimismo se determind el

coeficiente omega demostrando un valor de 0.94.
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Tabla 4
Percentiles y Baremos de la adaptacién de la Escala de Prejuicio Sutil y

Manifiesto
Percentiles Dimensiones
Prejuicio Sutil Prejuicio Manifiesto

1 12 10
5 20 15
10 22 17
15 24 18
20 27 19
25 30 20
30 31 21
35 33 22
40 33 23
45 34 24
50 35 25
55 36 26
60 36 27
65 37 29
70 38 30
75 38 32
80 39 33
85 40 35
90 42 37
95 43 39
99 50 48

M 33.55 25.96

DE 7.11 7.54

Asimetria -0.64 0.30

Curtosis -0.08 -0.62

Minimo 12.00 10.00

Méximo 50.00 48.00

Nota: M: Media; DE: Desviasién estardar; Asimetria y Curtosis

La tabla 4 presenta la posiciébn de cada puntuacién segun su valor
percentilar, se determiné como punto de corte un puntaje de 30 para asignar un
nivel alto o bajo para cada dimensién. Siendo asi que a partir del percentil 25 en
adelante se le asignara un nivel alto en prejuicio sutil, por el contrario, posiciones
por debajo de este valor, seran considerados con un puntaje bajo. Asimismo, para
la segunda dimensidén se considera que a partir del percentil 70 correspondera a un
nivel alto de prejuicio manifiesto, posiciones menores indicaran un nivel bajo.
Posteriormente, una vez determinado los percentiles se procedera a determinar la
tipologia de acuerdo con los valores obtenidos, siendo igualitario aquellos que

puntien bajo en ambas dimensiones, sutil puntuacion alta en la dimension sutil pero
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baja en la dimensién manifiesto, fanatico puntuaciones altas en ambas dimensiones

y error puntuacion baja en la dimension sutil pero alta en la dimension manifiesto.
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V. DISCUSION

El propésito de la presente investigacion fue realizar la adaptacion de la
Escala de prejuicio sutil y manifiesto en una muestra de adultos peruanos de dos
regiones del Pera. En ese sentido, se logré6 demostrar que este instrumento cuenta
con adecuadas propiedades psicométricas, lo cual coincide con dltimas
investigaciones realizadas en Latinoamérica como la de Palacio et al. (2020) que
adaptaron este instrumento en una poblacion colombiana y Civalero et al. (2019)
guienes evaluaron las propiedades psicométricas en el contexto argentino hallando
valores satisfactorios con relacion a su consistencia y validez.

De acuerdo con Echevarria et al. (2017) los instrumentos psicolégicos deben
contar con propiedades psicométricas que garanticen una medicion objetiva del
constructo, asimismo, De Souza et al. (2017) hacen mencidon de que existe una
necesidad de evaluar las propiedades psicométricas a fin de brindar datos validos,
precisos e interpretables. En efecto, la Escala de prejuicio sutil y manifiesto cuenta
con valores 6ptimos de validez y confiabilidad lo cual responde a los criterios
fundamentales que deben de tener los instrumentos para obtener informacién de
calidad, de esta manera se demuestra que esta escala presenta condiciones
adecuadas para medir y discriminar la variable en estudio.

Se realizé la validez de contenido, para lo cual se conté con diez jueces
expertos para evaluar los 20 items de la escala original de prejuicio sutil y
manifiesto, obteniéndose valores satisfactorios. Asimismo, se considera que un
instrumento presenta validez de contenido cuando el conjunto de items que lo
conforman es de una muestra representativa del contenido a evaluar (Abad et al.,
2006). Por otra parte se estima que un valor es éptimo cuando este se encuentra lo
mas cerca posible al 1 (Aiken, 1980). Por consiguiente, los resultados de la presente
escala evidencian adecuada validez de contenido, ya que a través de la evaluacion
de los jueces expertos, se determind que los items del test son representativos con
el contenido a examinar por la congruencia entre la pertinencia, relevancia y
claridad de los reactivos, siendo un aporte dentro del contexto peruano, ya que la
escala de Pettigrew y Meertens (1995) mide realmente el prejuicio sutil y manifiesto.

En cuanto a la validez de constructo, se compararon las estructuras
factoriales a través de diferentes modelos los cuales se determinaron mediante el

programa RStudio. Considerando los indices de ajustes de estos modelos, se
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determind que el modelo de dos factores de segundo orden correlacionados con
cinco factores de primer orden, presentd buenos indices de ajustes CFI= 0.96,
TLI=0.96, RMSEA=0.07 y SRMR=0.04. El modelo obtenido en la presente
investigacion difiere con lo presentado por Arancibia et al. (2016) quienes mediante
el analisis factorial realizado en su investigacion encontraron que el modelo con
mejor ajuste no diferencia ambas dimensiones. Asimismo, Muller et al. (2017)
hallaron que tanto el modelo unidimensional y oblicuo obtuvieron un CFI=0.92 y
RMSEA=0.06, pero sugirieron que se trataria de un modelo unidimensional por la
alta correlacién entre las dos dimensiones de prejuicio, aclarando que lo obtenido
puede ser influenciado por las caracteristicas propias del contexto donde se evalué
esta variable. Por otro lado, nuestro modelo se ratifica en los estudios realizados
por Ruedas y Navas (1996) y Palacio et al. (2020) quienes discriminan la presencia
de ambas dimensiones a través de la correlacion hallada, lo cual conlleva a
comprender que aunque las dos dimensiones estan midiendo una misma variable
se trata de dos diferentes conceptos.

Clark y Watson (2019) resaltan la importancia de hallar la validez de
constructo, considerando a este como el principal tipo de validez y que trata de
explicar el modelo tedrico presente en la variable de interés. La determinacion de
la validez de constructo se puede realizar a través del andlisis factorial, segun Pérez
et al. (2000) a través de este analisis se pueden comprobar si los reactivos se
ajustan a una determinada dimension del constructo basado en una teoria,
asimismo mediante este analisis se usan diferentes indices de ajuste, para
determinar la validez de determinados modelos. Con relacién a ello, Kline (2016) y
Browne y Cudeck (1993, citado en Morata et al., 2015) sostienen que los valores
de CFly TLI deben oscilar entre 0 a 1, siendo los de mejor ajuste los que mas cerca
estén de 1, mientras que los valores de RMSEA y del SRMR deben estar por debajo
del valor de 0.08 para ser considerados adecuados. Es asi como el modelo de dos
factores de segundo orden correlacionados con cinco factores de primer orden
propuesto en esta investigacion se justifica porque se basa en la teoria desarrollada
por los autores originales y posee valores 6ptimos con relacion a los indices de
ajuste empleados para validar, demostrando que el instrumento en estudio cuenta
con validez de constructo y por lo tanto existe una base tedrica latente en la variable

a evaluar que constata la existencia de sus dimensiones y subdimensiones.
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En relacién con la confiabilidad esta se determiné a través del coeficiente
alfa de Cronbach y del coeficiente omega, obteniéndose valores satisfactorios
a=0.92, w=0.94. No obstante nuestros resultados a comparacién de las otras
investigaciones realizadas muestran mejor confiabilidad como se puede evidenciar
en Ruedas y Navas (1996) con un alfa de Cronbach de 0.84; Arancibia et al. (2016)
a=0.81; Muller et al. (2017) a=0.82 y en Civalero et al. (2019) se encontraron valores
adecuados para los dos componentes de prejuicio pero por debajo del 0.90.

Estos valores pueden haberse visto influenciados por el tamafio de la
muestra, al tipo de poblacién y a la deseabilidad social evidenciada dentro de
nuestro contexto sociocultural, los cuales son factores influyentes en este tipo de
variable a examinar. Por otro lado, es importante analizar la confiabilidad en un
instrumento psicoldgico, puesto que es el grado de estabilidad y precisién de la
prueba (Abad et al., 2006). Para ello el alfa de Cronbach debe ser mayor o igual a
0.70 valores inferiores indicarian una baja fiabilidad en la escala (Dominguez y
Merino, 2015) asimismo, para considerar que un instrumento presenta una
adecuada confiabilidad segun el coeficiente omega, sus valores deben encontrarse
entre los rangos de 0.70 a 0.90 solo asi se podra inferir que dicho instrumento
presenta una Optima consistencia interna (Campo y Oviedo, 2008). Basandose en
lo mencionado, los resultados obtenidos evidencian adecuada estabilidad con
relacién a la escala de Pettigrew y Meertens (1995), siendo un aporte dentro del
contexto peruano, ya que se brindd un instrumento con precision.

Respecto a los percentiles y baremos se tomé en cuenta las puntuaciones
de los participantes para ambas dimensiones para que en funcién a ello se dividan
en alto y bajo. Por tanto, esta division se realizo utilizando el punto medio de las
dimensiones, considerando que la escala presenta puntuaciones del1 a5y que el
numero de reactivos es de 10 para cada dimension, las puntuaciones pueden estar
en torno a los 10 y 50 puntos, por lo que el punto medio se ubicaria en 30. Es asi,
gue los puntajes igual o0 mas a 30 en cada una de las dimensiones seran
considerados como altos y los que son menores a 30 seran reconocidos como
bajos. En ese sentido, las puntuaciones descritas se situaron en los percentiles 25
y 70 para la dimensién del prejuicio sutil y manifiesto respectivamente, por lo que
se puede inferir que existe mayor resistencia en demostrar el segundo tipo de

prejuicio.
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Esta investigacion siguié el modelo original propuesto por Pettigrew y
Meertens (1995) el cual presento las categorias de alto y bajo determinadas por el
punto de corte. Asimismo, se utiliz6 la escala Likert considerando las puntuaciones
del 1 al 5 al igual que el modelo original y el realizado en otras investigaciones en
Latinoamérica (Palacio et al., 2020; Muller et al., 2017 y Arancibia et al., 2016). Con
respecto a los resultados, Ramirez et al. (2016) menciono que la expresion del
prejuicio manifiesto esta sujeto a la deseabilidad social y a normas socioculturales
gue condenan la forma tradicional de su expresion, en ese sentido, las variaciones
en los percentiles pueden deberse a ello. Por otro lado, Fernandez (2013) hace
mencién que la baremacién de instrumentos psicologicos es la manera en que las
puntuaciones obtenidas sean interpretables. Por lo tanto, fue posible crear la
tipologia descrita por los autores originales, al hacer el cruce de las categorias
dadas por cada dimension.

En nuestro pais existen pocas investigaciones que midan el prejuicio, a
pesar de ser un medio donde existe un alto porcentaje de inmigrantes (INEI, 2017).
En ese sentido, esta investigacion contribuyd al desarrollo cientifico porque se
adapté a nuestro contexto un instrumento que mide, con adecuadas propiedades
psicométricas, una variable que requiere ser analizada con exhaustividad, ya que
tal como refiere Martinez y Martinez (2018), la existencia del prejuicio puede
vulnerar de sobremanera el bienestar psicologico impactando en los niveles de
autoestima o desarrollando alguna alteracién en la persona o grupos sociales
afectados.

Finalmente, cabe sefalar que existen algunas limitaciones en el desarrollo de
la investigacion que pueden ser considerados en estudios posteriores a fin de
mejorar el abordaje de esta variable. En primer lugar, los datos que fueron
recopilados se dieron a través de un tipo de muestreo no probabilistico por lo que
limita la posibilidad de la generalizacion en una poblacion. Asimismo, si bien, Kumar
y Naik (2019) refieren que la modalidad online para administrar las encuestas es un
medio eficaz, es importante considerar que esta sujeto a ciertas condiciones que
pueden interferir con la obtencién de los datos en una poblacién adulta que abarca
hasta los 65 afios y que pueden no estar familiarizado con este método de

recoleccion de datos.
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VI. CONCLUSIONES

Primera.- Se determinaron las propiedades psicométricas de la Escala de prejuicio
sutil y manifiesto en una muestra de adultos peruanos de dos regiones del
Peru, donde se comprobé que el presente instrumento evidencia adecuados

valores dentro del contexto a evaluar.

Segunda.- Se hallaron evidencias de validez de contenido, infiriendose asi que los

items de la presente escala miden el constructo de interés a examinar.

Tercera.- Con relacion a la validez de constructo, se determino a traves del analisis
de la estructura interna que el modelo de segundo orden correlacionados con
cinco factores de primer orden es el que presenta mejores indices de ajustes

al igual que el modelo original.

Cuarta.- La confiabilidad fue determinada a través de los coeficientes alfa de
Cronbach y omega, obteniéndose valores éptimos, lo cual evidencia que la

escala posee buena consistencia interna.

Quinta.- A través de los baremos percentilares del instrumento se determiné la

tipologia e interpretacion al igual que la escala original.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Primera.- En relacion a la validez de contenido, se recomienda el uso de la escala
de prejuicio sutil y manifiesto por ser un instrumento que mide realmente el
constructo, asimismo se sugiere que para futuras investigaciones se pueda
ampliar el campo de accion, ya que al ser una variable que repercute en
diversos ambitos seria de interés analizar su influencia dentro de otros

contextos.

Segunda.- Se recomienda el uso de este instrumento por poseer la propiedad de

distinguir ambos tipos de prejuicio.

Tercera.- Por otro lado, se sugiere realizar la validez de criterio con instrumentos
divergentes y convergentes entorno al constructo prejuicio y asi determinar

si existe 0 no una correlaciéon entre las variables a analizar.

Cuarta.- Asimismo se sugiere realizar la invarianza factorial para determinar el
grado de independencia entre las propiedades psicométricas y el grupo a

analizar.

Quinta.- Este instrumento evaluo las actitudes hacia inmigrantes, lo cual se concibe
como un grupo general, por lo que se recomienda realizar otras

investigaciones hacia un grupo social especifico.

Sexta- Finalmente, se sugiere que los programas preventivos o promocionales
partan del uso de este instrumento para fomentar estrategias y promover la

disminucién de la actitud prejuiciosa en la sociedad.
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Anexos
Anexo 1

Matriz de consistencia.

Titulo: Adaptacion de la Escala de Prejuicio Sutil y Manifiesto hacia inmigrantes en adultos de dos regiones del Per(, 2021

Problema General
Titulo:
Adaptacion de la Escala de Prejuicio Sutil y Manifiesto hacia

inmigrantes en adultos de dos regiones del Peru, 2021

Pregunta: ¢Posee propiedades psicométricas la adaptacion de
la Escala de prejuicio sutil y manifiesto hacia inmigrantes en
adultos de dos regiones del Peru, 2021?

Objetivo General

Determinar las propiedades psicométricas de la
adaptacion de la Escala de prejuicio sutil y manifiesto
hacia inmigrantes en adultos de dos regiones del Perd,
2021.

Objetivos especificos
Objetivo especifico 01:
Determinar la validez de contenido de la adaptacion de la
Escala de prejuicio sutil y manifiesto hacia inmigrantes en

adultos de dos regiones del Peru, 2021

Objetivo especifico 02:

Determinar la validez de constructo de la adaptacién de la
Escala de prejuicio sutil y manifiesto hacia inmigrantes en
adultos de dos regiones del Pera, 2021

Objetivo especifico 03:

Determinar la confiabilidad de la adaptacion de la Escala
de prejuicio sutil y manifiesto hacia inmigrantes en adultos
de dos regiones del Per(, 2021

Objetivo especifico 04:

Determinar los percentiles y baremos de la adaptacion de
la Escala de prejuicio sutil y manifiesto hacia inmigrantes
en adultos de dos regiones del Pera, 2021

Variables e Indicadores
- Variable de estudio : Prejuicio
- Dimensiones : Dos dimensiones

- Efecto del método

reactivos con cinco opciones de respuesta en una escala ordinal:

1=Totalmente en desacuerdo
2=En desacuerdo

3=Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4=De acuerdo

5=Totalmente de acuerdo.

Tipo y Disefio de Investigacion
Tipo: Aplicada

Disefio: No experimental, corte transversal

Poblacién y Muestra
Poblacion:
Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
(2017) por 38,975 adultos en la region Ica y 5, 967,143 adultos

en la region Lima




Tipo de muestra
Muestreo no probabilistico por voluntario

Tamafio de muestra:

1035 adultos en la region Lima e Ica.

Técnicas e Instrumentos
Técnica: encuesta
Instrumentos:
Escala de Prejuicio Sutil y Manifiesto de Pettigrew y Merteens
(1995) adaptada en adultos colombianos por Palacio et al., 2020.




Anexo 2

Tabla de operacionalizacion de la variable.

Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores items Escala de medicion
Se define al prejuicio sutil como La escala de prejuicio sutil y manifiesto Amenaza y rechazo 2 8 9. 10 Los items se encuentran en
una expresion de rechazo hacia tiene un constructo bidimensional, Prejuicio manifiesto ' 1'5 117 ' ordinal:
i clasificando a los sujetos en las Anti-intimidad ’ . _
un grupo ajeno, el cual se siguientes categorias: J La escala de prejuicio sutil y
evidencia de manera ' 4 7 13.18 manifiesto esta compuesta por
encubierta, dificultando el poder  *lgualitarios (Puntuacion baja tanto 5 rer?lctlvos en escala tipo
. en prejuicio manifiesto y sutil) Likert:
percibirlo dentro de un contexto
social. Por otro lado, el prejuicio  * Fanaticos (Puntuacién alta tanto en
ivici . rejuicio manifiesto y sutil P
SPSE{U;C'O manifiesto  se expresa de prel y sutih Proteccion 13 514 @) Totglmente .
; iz " : P en desacuerdo
manifiesto manera directa o tradicional -S_utlles _(Puntuacp_n alta en prejuicio de creencias
] o N ) sutil y bajo en manifiesto) Sob | iy
siendo facil de identificar debido Prejuicio sutil obrevaloracion ) En desacuerdo
u
al rechazo explicito y la falta de cultural 6,11,12,16
disposicion para establecer Ausencia de (3) Nien acuerdo ni
vinculos sociales con grupos emociones 19.20 en desacuerdo
positivas '

diferentes al propio (Pettigrew y
Merteens, 1995).

(4) De acuerdo

(5) Totalmente
de acuerdo




Anexo 3

Print del formulario Google y el URL.

a Un estudio sobre las actitudes hacia los inmigrantes ¥t ¢ o @ m

Rospuentas o

Seccion 1 de 4

Un estudio sobre las actitudes hacia los <
inmigrantes

margue la alternativa dque estime mas convenients y responda con completa sincerdad

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PODER PARTICIPAR EN LA SIGUIENTE INVESTIGACION

https://forms.gle/nHWrZmvHEj8WnVn39

En las proximas paginas se presenta Una escala breve. Por favor les con muche atencion cada preganta, luego,

oo = B


https://forms.gle/nHWrZmvHEj8WnVn39

Anexo 4

Ficha sociodemogréfica.

Estos datos personales se mantendran en completa reserva y confidencialidad

Edad (Solo para personas mayores de 18 afios a mas)

Especifique

Sexo:

Hombre (1)

Mujer (2)

Region del pais (donde reside actualmente):
Lima (1)

Ica (2)



Anexo 5

Carta para solicitar de autorizacion del uso del instrumento.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”®

CARTA N° 019 - 2021/EP/PSI.UCV ATE-VITARTE

Ate, 15 de junio de 2021

Autor:

« Dr. Jorge Palacio
Presente. -
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarie a
las alumnas BRACAMONTE ACASIETE, GENESIS CAROLINA , con DNI 72723262 , cGdigo de
matricula 7000967248 y DOMINGUEZ BOHORQUEZ, ROSA PATRICIA , con DNI 43850570,
cadigo de matricula 7001130284, estudiantes del XI ciclo del programa de estudios de la
Escuela de Psicologia de nuestra casa de estudio, quienes realizaran su trabajo de
Investigacién para el curso de Desarrollo del proyecto de Investigacién titulado:
“Adaptacion de la Escala de Prejuicio Sutil y manifiesto hacia inmigrantes en adultos de
dos regiones del Peru , 2021 " , este trabajo de investigacion tiene fines académicos, sin
fines de lucro alguno, donde se realizara una investigacion psicométrica. Asi también, si
fuera tan amable, me podria proporcionar el manual, el protocolo de respuestas y los
materiales necesarlos para realizar la investigacion.

Agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso proporcionando una
carta de autorizacion para el uso del instrumento en mencion, para solo fines académicos,
v asi prosiga con el desarrollo del proyecto de investigacion,

En esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovarie los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

MG. EDITH HONORINA JARA AMES
Coordinadora Académica de la
Escuela Profesional de Psicologia
Filial Lima Campus Ate
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Anexo 6

Autorizacién del uso del instrumento por el autor.

=

¢

Q Buscar correo

RE: Solicito su autorizacion para utilizar la Escala de prejuicio sutil y manifiesto.

genesis bracamonte acasiete <genesisbracamonteak?@gmail com=

para jpalacio -

= ® @
40de1624 ¢ > Es~

Recibidos x Y m B

& 20un20211250 Yy 4

Estimado Jorge Palacio tenga usted un cordial saludo desde Lima - Perl, soy Génesis Bracamonte Acasiete, actualmente estudiante de la carrera de Psicologia identificada con nimero de DNI

12723262.

La razdn por la que me comunico con Usted es porque actualmente estoy realizando mi trabajo de investigacion denominado “Adaptacion de la Escala de prejuicio sutil y manifiesto hacia
inmigrantes en adultos de dos regiones del Pera, 20217 . Asi mismo,informarle que con mucho interés he leido su trabajo denominado “Adaptacian y validacion de la Escala de Prejuicio Sutil y

Manifiesto hacia inmigrantes venezolanos en una muestra

colombiana” que se encuentra en la revista “Rewista de Psicologia, Vol 38 (1), 20207 por esa razon me dirijo a usted para poder solicitarle su autorizacion para usar adecuadamente su
adaptacion del instrumento de evaluacion en mi trabajo de investigacion y si fuera tan amable de poder compartirme el manual del instrumento, le estaria muy agradecida con el fin de poder

obtener mi grado de Licenciada en psicologia.

Finalmente le adjunto la carta de solicitud emitida por mi universidad con el fin de formalizar la presente peticidn, sin mas que decir me despido de usted con un cordial saludo y esperando su

pronta respuesta.

Atentamente.
Bracamonte Acasiete Génesis

w CARTA PARA SOLICITAR
USODE LAESCALA DE
PREJUICIO SUTIL Y

a[n

¢

B
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! i Jorge Enrique Palacio Safiudo 29 jun 2021 13:41 .
o v
Hola Génesis, un saludo.

» Con gusto te autorizo a que puedas utilizar nuestra informacion para la validacion del instrumento que me indicas. o
> Toda |a informacion que dispongo esta alli citada en el articulo, y el instrumento como tal no cuenta con un Manual, asi que la guia son los articulos que se han elaborado del mismo, ok?

° Bueno, espero que si fienes alguna pragunta mas con gusto trataré de orientarte si es posible de mi parte.

i Saludos cordiales,

Jorge +

(11

Este correo no representa opinidn o consentimiento oficial de (a Universidad del Norte, por lo que esta no adquiere ninguna responsabilidad por su contenido, salvo en el caso de funcionarios en
glercicio de atnbuciones reglamentarias. Puede provenir de una cuenta ofrecida a funcionarios o estuciantes, como parte del gjercicio educativo, evento en el cual tanto el mensaje como sus
anexos son estrictamente confidenciales. Ha sido analizado con software antivirus; no obstante, no se garantiza que sea sequro o no contenga errores o virus, por lo que la Universidad del Norte
no s hace responsable de su fransmision.

4. Responder B Reenviar




Anexo 7

Solicitud de consentimiento informado.

Consentimiento informado para participantes en investigacion

Estimado/a participante:

Estamos realizando una investigacion cientifica en adultos peruanos. Tu
participacion es voluntaria y anénima, los datos entregados seran tratados
confidencialmente, no se comunicaran a terceras personas, tampoco tienen
fines de diagndstico individual, y esta informacion recogida se utilizara
Unicamente para los propésitos de este estudio. El proceso completo consiste
en la aplicacion de una escala breve con una duracién aproximada de 10

minutos en total.

Acepto participar voluntariamente en la investigacion.
No (1)
Si (2)



Anexo 8

Resultado del piloto.

items FR M DE gt g? IHC h? id Aceptable
1 2 3 4 5
1 2 6 36 36 20 3.66 0.94 -0.33 0.03 0.51 0.65 .000 Si
2 6 22 58 12 2 2.82 0.8 -0.16 0.86 0.31 0.75 .000 Si
3 4 14 52 26 4 3.12 0.85 -0.24 0.55 0.44 0.73 .000 Si
4 32 30 30 2 6 2.2 1.11 0.81 0.41 0.7 0.71 .000 Si
5 4 14 56 18 8 3.12 0.9 0.11 0.64 0.75 0.79 .000 Si
6 4 14 46 28 8 3.22 0.93 -0.15 0.15 0.68 0.69 .000 Si
7 28 28 40 2 2 2.22 0.95 0.27 -0.18 0.65 0.75 .000 Si
8 2 22 54 14 8 3.04 0.88 0.48 0.47 0.64 0.8 .000 Si
9 4 18 58 10 10 3.04 0.92 0.4 0.69 0.74 0.67 .000 Si
10 26 26 36 10 2 2.36 1.05 0.22 -0.63 0.73 0.69 .000 Si
11 0 14 26 52 8 3.54 0.84 -0.46 -0.4 0.66 0.64 .000 Si
12 0 10 64 18 8 3.24 0.74 0.81 0.82 0.64 0.65 .000 Si
13 18 36 42 2 2 2.34 0.87 0.23 0.44 0.7 0.73 .000 Si
14 2 2 36 52 8 3.62 0.75 -0.73 1.95 0.36 0.65 .000 Si
15 34 20 42 4 0 2.16 0.96 -0.04 -1.42 0.65 0.76 .000 Si
16 6 14 56 20 4 3.02 0.87 -0.23 0.76 0.71 0.64 .000 Si
17 4 28 58 6 4 2.78 0.79 0.42 1.58 0.76 0.65 .000 Si
18 16 28 50 2 4 2.5 0.93 0.24 0.67 0.46 0.56 .000 Si
19 2 6 72 10 10 3.2 0.78 0.69 1.99 0.57 0.69 .000 Si
20 6 18 48 24 4 3.02 0.91 -0.21 0.15 0.55 0.64 .000 Si

Nota : FR: Formato de respuesta; M: Media; DE: Desviacion estandar;g*:coeficiente de asimetria de Fisher; g2 coeficiente de curtosis de Fisher; IHC: indice de homogeneidad corregido;
h2:Comunalidad;ID: Indice de discriminacién por comparacion de grupos extremos (p<.001).



Anexo 9

Validacion por criterio de jueces.

Nombre del juez experto Dictamen

Mg. Chafloque Chéavez , Sandra Aplicable
Mg. Guzman Robles, Luis Alberto Aplicable
Dra. Mori Sanchez, Maria del Pilar Aplicable
Mg. Olivas Ugarte, Lincoln Orlando Aplicable
Mg. Ramos Clavijo, Jaime Alberto Aplicable
Dra. Rivera Salazar, Maria Odolina Aplicable
Mg. Saénz Torres, Joe Jeremias Aplicable
Mg. Salinas Silva, Fernando Aplicable
Mg. Silva Tavara, Alvaro Aplicable

Mg. Tapia Amaya, Pedro Enrique Aplicable
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Aapenns @

FORMULARIO PARA VALIDAR EL &
INSTRUMENTO DE MEDICION A TRAVES DEL o
JUICIO DE EXPERTOS ®

Detpots e ly seccater | 104 e Siguiants so00sdn

Opinkin de aplcabiided

¥ ieipueetai
0§ iokam
§ /chcabe dmpaks o compt
§ W) icite
Apsfidos y Nomiores
BipxEns

o Sanchez Maria del Par
Ramos Claxjo, Jame Alter
Ofivas Ugartz Lol Crizndo
Siva Tarzrs Mo

GUZMAN ROBLES LIAS ALFREDD
Ng Saacra Chafioqus Chiwz
SAENZ TORFES, JOE JEREMIAS

Pivera Szlazar Mznz Odoinds

https://forms.gle/ScmPjRSaDBgryp2U6
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Anexo 10

Andlisis estadistico de los items de la Escala de prejuicio sutil y manifiesto.

items FR M DE gt g? IHC h? id Aceptable
1 2 3 4 5
1 2.8 8.3 26.1 31.3 315 3.80 1.06 -0.59 -0.32 0.55 0.71 .000 Si
2 4.9 25.7 46.0 16.4 7.0 2.95 0.95 0.25 -0.05 0.56 0.66 .000 Si
3 4.4 154 45.6 27.7 6.9 3.17 0.92 -0.16 -0.01 0.56 0.65 .000 Si
4 30.3 37.4 20.4 7.2 4.6 2.18 1.09 0.84 0.16 0.54 0.70 .000 Si
5 5.0 15.2 36.3 27.3 16.1 3.34 1.07 -0.18 -0.53 0.72 0.67 .000 Si
6 51 13.7 36.7 32.9 11.6 3.32 1.02 -0.30 -0.27 0.67 0.67 .000 Si
7 34.1 325 26.7 3.5 3.3 2.09 1.02 0.76 0.26 0.53 0.76 .000 Si
8 5.9 16.9 41.7 17.4 18.1 3.25 1.11 0.03 -0.61 0.59 0.76 .000 Si
9 9.9 25.8 39.5 14.7 10.1 2.89 1.09 0.22 -0.44 0.67 0.68 .000 Si
10 194 33.9 30.4 12.9 3.4 2.47 1.05 0.35 -0.47 0.66 0.63 .000 Si
11 3.3 11.0 26.1 44.3 15.4 3.57 0.98 -0.59 -0.02 0.60 0.68 .000 Si
12 4.8 8.1 56.8 20.2 10.0 3.23 0.91 -0.04 0.57 0.54 0.72 .000 Si
13 22.3 37.5 31.5 6.1 2.6 2.29 0.97 0.49 0.03 0.53 0.74 .000 Si
14 15 55 31.0 42.6 19.3 3.73 0.89 -0.44 0.13 0.49 0.59 .000 Si
15 29.5 28.3 33.6 6.8 1.8 2.23 1.01 0.35 -0.53 0.62 0.67 .000 Si
16 7.5 154 48.6 21.1 7.4 3.06 0.98 -0.12 0.01 0.59 0.68 .000 Si
17 12.2 22.1 44.0 14.0 7.7 2.83 1.06 0.12 -0.29 0.69 0.61 .000 Si
18 12.5 24.2 46.2 8.2 9.0 2.77 1.06 0.29 -0.08 0.48 0.69 .000 Si
19 2.1 10.8 58.4 21.2 7.5 3.21 0.81 0.20 0.66 0.56 0.63 .000 Si
20 8.1 13.7 46.5 21.6 10.0 3.12 1.03 -0.13 -0.15 0.56 0.67 .000 Si

Nota: FR: Formato'de respuesta; M: Media; DE: Desviacion estandar;g*:coeficiente de asimetria de Fisher; g2 coeficiente de curtosis de Fisher; IHC: indice de homogeneidad corregido;
h2:Comunalidad;ID: Indice de discriminacién por comparacion de grupos extremos (p<.001).



Anexo 11

Manual de la Escala de prejuicio sutil y manifiesto.

G. Bracamonte y R. Dominguez

Escala original de Pettigrew y Meertens (1995)

Faro ka svaluacion de lo
porcepoltin bazia lof nmigrantss

(Ex adultos de 18 0 85 ohcs)




l. ASPECTOS TEORICOS

Allport (1954, como se citd en Rus y Madrid, 1998) elaboro la teoria de la
categorizacion, en la que sefiala que las categorias no responden a un hecho
descriptivo, sino que es altamente evaluativo, por lo que los individuos
diferencian a otros en base a rasgos fisicos o sociales agrupandolos en
categorias. Posteriormente, Pettigrew (1979) complementa la teoria de la
categorizacién con la teoria de la atribucion, la cual hace referencia a como los
individuos explican el comportamiento de otros considerando las caracteristicas
internas (actitudes, motivos, rasgos) y las situaciones externas. Por tanto,
Pettigrew sefialé que las personas van a transferir a situaciones del endogrupo
y exogrupo, las atribuciones hechas a si mismo y a otras personas. En ese
sentido, un comportamiento endogrupal positivo sera atribuido a factores
internos, caso contrario a cuando el comportamiento positivo se da en un
exogrupo este sera atribuido a factores externos o situacionales. Asimismo, el
origen del prejuicio esta basado en las normas sociales, esto quiere decir que
para el individuo es mas facil seguir las normas establecidas por su endogrupo
gue ir en contra de dichas normas.

Por otro lado, Pettigrew y Meertens (1995) presentaron la teoria sobre el
prejuicio sutil, describiendo este tipo de prejuicio como una forma de expresion
que contrasta la manera tradicional y directa de este fendmeno. El prejuicio sutil
se define como la forma discreta o indirecta de evidenciar esa actitud. Este tipo
de prejuicio se genera, debido a que las expresiones de discriminacion no son
aceptadas socialmente, por ello el individuo evidencia una conducta encubierta
gue por lo general no son identificadas facilmente. Se establecen tres
subdimensiones: Defensa de los valores tradicionales, considerando que los
miembros del exogrupo actian de forma inaceptable y no de forma necesaria
para lograr el éxito; la segunda subdimension es la exageracion de las
diferencias culturales la cual explica las desventajas del exogrupo en una
sociedad por las diferencias culturales y no por inferioridad genética; y por ultimo
la negacién de emociones positivas hacia el exogrupo, mediante el cual no se
admiten sentimientos negativos hacia el exogrupo pero tampoco se emiten

emociones positivas hacia ellos.



Con respecto al prejuicio manifiesto es la forma tradicional y directa para
expresar un rechazo hacia grupos distintos al propio o también conocidos como
el exogrupo. Esta dimension posee dos subdimensiones: La percepcion de la
amenaza y el rechazo del grupo externo, la cual esta influenciada por las
creencias de inferioridad hacia el exogrupo explicando de este modo las
desventajas de este grupo en una sociedad. La segundo subdimensién es la
oposicion del contacto intimo con el grupo externo, entendiéndose como la
resistencia emocional de establecer algun vinculo afectivo o de subordinacién
con otra persona que pertenece a un exogrupo.

La escala de prejuicio sutil y manifiesto estd conformada por dos
dimensiones prejuicio sutil y prejuicio manifiesto, cada una de ellas constituida
por 10 items, con un formato de respuesta tipo Likert con cinco opciones de
respuesta que van desde 1 (totalmente en desacuerdo) hasta 5 (totalmente de
acuerdo) asimismo, la presente escala se encuentra subdividida, dentro del
prejuicio sutil estan (defensa de valores tradicionales, exageracion de las
diferencias culturales y negaciéon de emociones positivas hacia el exogrupo) y
dentro del prejuicio manifiesto estan (amenaza percibida y rechazo al inmigrante

0 exogrupo y rechazo de un vinculo intimo con el inmigrante).

Il. JUSTIFICACION ESTADISTICA

Fiabilidad

La confiabilidad se entiende como el grado de estabilidad y precision que
presenta la prueba, asimismo puede entenderse como el valor de consistencia
entre diferentes subconjuntos de reactivos que miden un rasgo (Abad et., 2006).
Entre los coeficientes mas utilizados para medir la confiabilidad se encuentran el
alfa de Cronbach y el coeficiente omega, el primero de ellos presenta como valor
minimo y aceptable el .70, valores inferiores indicarian que la fiabilidad de la
escala es baja (Dominguez y Merino, 2015) y el segundo deben encontrarse
entre los valores de .70 a .90 para ser considerado aceptable (Campo y Oviedo,
2008). La presente adaptacion de la escala de prejuicio sutil y manifiesto obtuvo
resultados satisfactorios en relacion a la consistencia interna obteniendo los

siguientes valores (0=.92, w=.94).



Validez Interna: Estructura factorial

El analisis de validez de constructo de la escala Pettigrew y Meertens
(1995) se llevdé a cabo tomando las puntuaciones totales obtenidas por los
sujetos en las dos subdimensiones (prejuicio sutil y prejuicio manifiesto) se
realiz6 esta validez a través del programa RStudio encontrandose que el modelo
de dos factores de segundo orden correlacionados y cinco factores de primer
orden, presentd buenos indices de ajustes CFl= .96, TLI=.96, RMSEA=.07 y
SRMR=.04. Asimismo, el presente modelo se justifica ya que se basa en la teoria
desarrollada por los autores originales mediante el cual se presentan los dos

tipos de prejuicio, sutil y manifiesto, con sus respectivas subdimensiones.

. ADMINISTRACION

3.1 Fichatécnica

Autores : Thomas Pettigrew y Roel Merteens (1995)
Adaptacion : Génesis Bracamonte y Rosa Dominguez (2021)
Aplicacion > Individual y colectiva (10 minutos aprox.)

Finalidad : Analizar la percepcién de un endogrupo hacia un
exogrupo

Materiales : Manual y cuestionario

3.2 Ambitos de aplicacién

La escala de prejuicio sutil y manifiesto puede ser aplicada de manera
presencial a través del cuestionario o puede ser de forma virtual mediante un

formulario de google.

3.3 Materiales para la aplicacion

Para aplicar la presente escala se debe contar con los siguientes
materiales:
- Manual (incluyendo la base teorica, descripcion de la escala,
justificacion estadistica y las normas de aplicacién, correccién e
interpretacion).

- Cuestionario de la escala de prejuicio sutil y manifiesto.



3.4 Instrucciones generales

La Escala de prejuicio sutil y manifiesto consta de una serie de preguntas
gue puede ser administrado de forma individual o colectiva asimismo, el
examinado podra elegir sélo una alternativa de respuesta de las cinco opciones
con las que cuenta el instrumento totalmente de acuerdo, de acuerdo, ni de
acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo y totalmente en desacuerdo segun su
preferencia. Es importante considerar que para que un resultado sea confiable,
se requiere que el evaluado conteste en funcion a lo que realmente piensa y no

en base alo que se espera.

V. CALIFICACION

El presente instrumento psicométrico consta de dos dimensiones:
prejuicio sutil y manifiesto, cada dimension posee diez items siendo la puntuaciéon
minima de 10 y maxima de 50. Es importante considerar que existen items
inversos 4, 7, 13, 18,19 y 20 los cuales requieren ser analizados en primer lugar
para considerar el puntaje final. Con respecto a las categorias, estas se dan en
base a el punto de corte se da en el puntaje 30 para cada dimension, considerado
“Bajo” si presenta valores por debajo a 30 y “Alto” si tiene un puntaje de 30 o

mayor a este.

V. NORMAS PARA LA INTERPRETACION

Elaboracion de un perfil grafico

A partir del percentil 25 en adelante se le asignara un nivel alto de prejuicio
sutil, por el contrario, posiciones por debajo del percentil 25, se les asignara un
nivel bajo en esta dimensién. Por otra parte, se aplico el mismo criterio de
puntuacion para la segunda dimension, a partir del percentil 70 se les asignara
un nivel alto de prejuicio manifiesto, asi como, posiciones menores al percentil

70 correspondera a un nivel bajo.



VI. INTERPRETACION

A través del uso de la escala se puede diferenciar tres tipologias en relacion a la

categoria obtenida para cada dimension:

Tipologia

Igualitario Individuos que puntian bajo en ambas dimensiones.
Individuos que puntian alto en la dimensidn sutil y bajo en la
Sutil dimension manifiesto.

Individuos que puntdan alto en ambas dimensiones.

Individuos que punttan bajo en la dimension sutil y bajo en la
Error dimension manifiesto.

Fanatico
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