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RESUMEN 

La presente investigación tuvo como objetivo describir la relación que existe entre la Gestión del 

talento humano y el desempeño laboral en la empresa CN Minería y Construcción, San Luis 2019. 

El Diseño de la investigación fue no Experimental, transversal y correlacional. La población 

objeto de estudio estuvo conformada por 120 operarios de la empresa CN Minería y Construcción 

S.A.C. Se trabajó con el total de la población, es decir se trabajó con una muestra censal. La 

técnica que se utilizó fue la encuesta. El instrumento utilizado fue el cuestionario, el cual obtuvo 

un alfa de Cronbach de 0.939, lo cual significa una alta confiabilidad estadística, y una validación 

de contenido del 84% por parte de los expertos.  

De manera global, se concluye que existe una correlación positiva considerable del Rho de 

Spearman 0.543 y un nivel de significancia de 0.01, en relación con el resultado se puede afirmar 

que la relación obtenida es directa, es decir que ante la presencia de una óptima gestión del talento 

humano da como resultado un alto nivel de desempeño laboral.  

Palabras clave: Gestión del talento humano, Desempeño Laboral, Estadística.  
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ABSTRACT  

The present research had as objective to describe the relationship that exists between the 

Management of the human talent and the work performance in the company CN Mining and 

Construction, San Luis 2019. The research Design was non-Experimental, cross-sectional and 

correlational. The population object of study consisted of 120 workers from the company CN 

Construction and Mining S. A. C. Is worked with the total population, that is to say, we worked 

with a sample census. The technique used was the survey. The instrument used was the 

questionnaire, which obtained a Cronbach's alpha of 0.939, which means a high statistical 

reliability, and validation of content of 84% by the experts.  

Overall, it is concluded that there is a correlation, positive significant Spearman's Rho 0.543 and 

a significance level of 0.01, in relation to the result it can be said that the relationship obtained is 

direct, that is to say that in the presence of an optimal management of the human talent gives as a 

result a high level of job performance.  

Key words: Management of human talent, Job Performance, Statistical  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


