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Resumen 

 

La investigación tuvo como objetivo determinar la relación que existe entre 

la gestión de costos y la rentabilidad de la Empresa Standard Mining SAC, Trujillo 

2021. La metodología consistió en diseño no experimental y de corte transversal, 

con una población y muestra de 40 colaboradores de la Empresa Standard Mining 

SAC. Para medir las variables se aplicó la técnica de la encuesta y el instrumento 

fue el cuestionario que constó de 16 ítems para medir la gestión de costos y 12 ítems 

para medir la rentabilidad, cuyas respuestas se basan en la escala de valoración de 

Likert con una calificación numérica de 1-5 que representa la frecuencia del número 

de poblaciones y el grado de respuesta según la muestra identificada en el estudio. 

Así mismo, para el análisis de datos, se utilizó una tabla Excel y el IBM SPSS 

Statistics V.25, para medir la valides según la V-Aiken y confiabilidad del 

cuestionario según el Alfa de Cronbach, y por consiguiente, se utilizó la prueba de 

Spearman para calcular la relación que hay entre ambas variables. Por último, se 

concluye que existe relación directa entre la gestión de costos y la rentabilidad de 

la Empresa Standard Mining SAC, Trujillo 2021, siendo el coeficiente de correlación 

de 0.921 y el nivel de significancia de 0.000, es decir se muestra que la correlación 

es positiva muy perfecta. 
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Abstract 

The objective of the research was to determine the relationship between cost 

management and profitability of the Standard Mining SAC Company, Trujillo 2021. 

Standard Mining SAC Company. To measure the variables, the survey technique 

was applied and the instrument was the questionnaire that consisted of 16 items to 

measure cost management and 12 items to measure profitability, whose answers 

were based on the Likert rating scale with a numerical rating from 1 to 5 that 

represents the frequency of the number of populations and the degree of response 

according to the sample identified in the study. Likewise, for data analysis, an Excel 

table and IBM SPSS Statistics V.25 were used to measure the validity according to 

V-Aiken and the reliability of the questionnaire according to Cronbach's Alpha, for 

which the Spearman test was used to calculate the relationship between the two 

variables. Finally, it is concluded that there is a direct relationship between cost 

management and the profitability of the company Standard Mining SAC, Trujillo 

2021, with a correlation coefficient of 0.921 and a significance level of 0.000, which 

means that the correlation is very positive. perfect. 
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