ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Desarrollo de linea de carrera y su relacién con la rotacion
de personal docente en la escuela de administradores
industriales en SENATI, 2015

TESIS PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE:

Magister en gestion del talento humano

AUTOR:
Br. Pefia Cerna Aquiles Antonio

ASESOR:
Dr. Talledo Reyes Rodolfo

SECCION
Ciencias Empresariales.

LINEA DE INVESTIGACION
Administracion del talento humano

PERU - 2016



Pagina del jurado

Dr. Edwin Martinez Lopez
Presidente

Dra. Irma Carhuancho Mendoza
Secretario

Dr. Braggi Bamberger Vargas
Vocal



Dedicatoria

Con todo carifio a mis padres: Nelly y Aquiles en
agradecimiento al amor y confianza depositada en
mi.

A mis hijos por ser la inspiracion que me permite
trazarme objetivos y alcanzarlos, a mis seres
queridos por su apoyo incondicional, a mis maestros

por formarme en conocimiento y valores, a todos los

que comparten parte de su existencia conmigo.



Agradecimiento

Muy especialmente quiero agradecer a las personas
que me asesoraron en el desarrollo del presente
trabajo de investigacion al Dr. Rodolfo Talledo
Reyes.

De mi casa de estudios, quiero agradecer a cada uno
de los profesionales que intervino de una u otra
manera en el proceso de mi formaciéon académica

profesional.



Declaracién de autenticidad

Yo, Aquiles Antonio Pefia Cerna con DNI N° 42353436, a efecto de cumplir con las
disposiciones vigentes consideradas en el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
César Vallejo, Escuela de Postgrado, declaro bajo juramento que toda la documentacion que

acompario es veraz y auténtica.

Asi mismo, declaro también bajo juramento que todos los datos e informacidn que se presenta

en la presente tesis son auténticos y veraces.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad, ocultamiento
y omision tanto de los documentos como de informacion aportada por lo cual me someto a lo

dispuesto en las normas académicas de la Universidad Cesar Vallejo.

Lima, 27 de Febrero del 2016

Aquiles Antonio Pefia Cerna



vi

Presentacion

En cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboracion y sustentacion de Tesis de la
Universidad “César Vallejo” se pone a vuestra consideracion la investigacion titulada
“Desarrollo de linea de carrera y su relacion con la Rotacion de personal docente en la Escuela
de Administradores Industriales en SENATI, 2015, con el propdsito de optar por el grado de
Magister en Gestion del Talento Humano. La investigacion permitird conocer los efectos
positivos del Desarrollo de linea de carrera y a su vez proponer la difusién de esta técnica, en
la busqueda por evitar la Rotacion del personal en Instituciones del sector educativo debido a
que se puede observar como muchos profesionales migran de una institucion a otra.

La institucion seleccionada para la investigacion es SENATI debido a su experiencia
academica, administrativa y el prestigio con el que cuenta el instituto de formacién superior
razén por la cual la presente investigacion aporta informacion relevante para la aplicacion de
técnicas que permitan desarrollar la linea de carrera de sus colaboradores y puedan asi
disminuir los indices de rotacion en su personal.

Es necesario promover el desarrollo de linea de carrera en los diferentes campos empresariales
debido a que las empresas contribuirian a la formacion de profesionales con experiencia y con
un alto grado de competencias, los cuales generarian grandes aportes a la institucion y al

desarrollo empresarial de nuestro pais.
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Resumen

En la actualidad hablar del Desarrollo de linea de carrera y Rotacion de personal en
Instituciones del sector educativo es un tema de mucho interés para todos los profesionales
que trabajan su proyecto de vida, el objetivo de la presente investigacion es determinar la
relacion entre el Desarrollo de Linea de carrera y la Rotacion de personal docente en la
Escuela de Administradores Industriales.

Por lo anteriormente mencionado, la presente investigacion permite demostrar la importancia
del Desarrollo de linea de carrera y su relacién en la Rotacion de personal, para ello se trabajé
sobre una poblacion de 220 docentes de la Escuela de Administradores Industriales, de la cual
se obtuvo una muestra de 67 docentes. El tipo de investigacion que se realizo es de enfoque
cuantitativo, de tipo aplicada y de disefio no experimental.

Los resultados obtenidos a partir del cuestionario, demuestran que la variable Desarrollo de

linea de carrera se relaciona con la variable Rotacion de personal.

Palabras clave: rotacion, involucramiento, compromiso, satisfaccion en el trabajo.



Abstract

Currently talking Development racing line and rotation of staff in institutions of education
sector is an issue of great interest to all professionals who work their life project, the aim of
this research is to determine the relationship between Development racing line and the rotation
of teachers in the School of Industrial Managers.

By the above, this research can prove the importance of the development of online career and
their relationship in the turnover, for it we worked on a population of 220 teachers from the
School of Industrial Managers, which was obtained a sample of 67 teachers. The research that
was conducted is quantitative approach, applied type and non-experimental design.

The results from the questionnaire show that the variable line career development is related to

the variable rotation of personnel.

Keywords: rotation, involvement, commitment, job satisfaction.



