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Resumen

La presente investigacion, plante6 como objetivo general determinar las propiedades
psicométricas de la escala de interaccion trabajo-familia en docentes de Educacion
Basica Regular de Lima Metropolitana, 2021. Fue de tipo aplicada, con un disefio no
experimental y nivel instrumental, con una muestra conformada por 700 docentes y el
tipo de muestreo fue no probabilistico — por conveniencia. En cuanto a los resultados,
se determind una adecuada validez de contenido a partir del coeficiente V de Aiken
mediante el juicio de expertos, al modificar los items 4, 6, 8, 17 y 19. Con respecto a
la validez de constructo, se realizo el analisis factorial confirmatorio de la estructura
planteada por el autor, donde se evidenciaron adecuados indices de ajuste
RMSEA=0,06, SRMR=0,05, CFI= 0,93 y TLI=0,92, sefialando que el modelo es
aceptable. Finalmente, la confiabilidad fue hallada a través de los coeficientes Alfa de
Cronbach y Omega de McDonald, donde obtuvo valores entre 0,81 y 0,90, alcanzando
valores Optimos. Por ultimo, se realizaron los percentiles y baremos de la presente
escala. En conclusion, se evidencia que la escala cuenta con éptimas propiedades

psicométricas.
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Abstract

The present research set as a general objective to determine the psychometric
properties of the work-family interaction scale in teachers of Regular Basic Education
of Metropolitan Lima, 2021. It was of an applied type, with a non-experimental design
and an instrumental level, with a sample made up per 700 teachers and the type of
sampling was non-probabilistic - for convenience. Regarding the results, a content
validity was determined from Aiken's V coefficient through the judgment of experts, by
modifying items 4, 6, 8, 17 and 19. Regarding the construct validity, the Confirmatory
factor analysis of the structure proposed by the author, where adequate indices of
adjustment RMSEA = 0.06, SRMR = 0.05, CFl = 0.93 and TLI = 0.92 were evidenced,
indicating that the model is acceptable. Finally, the reliability was found through
Cronbach's Alpha and McDonald's Omega coefficients, where they obtained values
between 0.81 and 0.90, reaching optimal values. Finally, the percentiles and scales of
this scale were made. In conclusion, it is evident that the scale has optimal
psychometric properties.

Key words: Work-family interaction, psychometrics, validity, reliability
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INTRODUCCION

Debido a la coyuntura actual, diferentes organizaciones se han visto afectadas
en diferentes aspectos. A partir de ello, un estudio realizado por la consultora Mercer
(2020), reveld que un 87% de colaboradores experimentan dificultades para adquirir
nuevas habilidades, el 38% considera que no cuenta con el tiempo suficiente para
llevar a cabo sus labores, mientras que un 35% prefiere realizar otras actividades en
sus tiempos libres. Ademas, menos del 50 % de las organizaciones evaluan la
adaptacion del puesto de trabajo, a pesar de que los colaboradores manifiestan
necesario el trabajo flexible como parte de la cultura organizacional. Por otro lado, un
35 % de encuestados del area de Recursos Humanos refiridé que las politicas que

desean manejar no se promueven de forma absoluta.

Vargas y Weber (2020), refieren que un 40% de europeos se vio en la obligacion
de trabajar de forma remota debido a la crisis sanitaria. De este porcentaje, quienes
tienen hijos son quienes presentan mayores dificultades para lograr un equilibrio entre
su trabajo y su vida personal. Ademas, el uso de la tecnologia y aspectos propios del
trabajo remoto, estarian perjudicando la salud fisica y mental del colaborador,
presentando dolores de cabeza, fatiga visual, trastornos musculoesqueléticos,
trastornos del suefio, estrés y ansiedad. A partir de ello, la Central Sindical
Independiente y de Funcionarios (2020) refiere que el 93% de docentes espafioles
padece estrés y desgaste emocional debido al aislamiento social, mientras que un
77,28% considera que las labores se manifiestan de forma burocrética y excesiva.

Sin embargo, la escala de interaccion trabajo-familia se enfoca no solo en los
aspectos negativos de esta interaccién, sino también en aquellos aspectos positivos
gue trae consigo. Esta es una de las caracteristicas mas resaltantes de dicha escala,
a comparacion de otras investigaciones donde se ignoran las reacciones positivas que
puede tener el colaborador frente a la carga laboral. Cabe mencionar que, en Ameérica
Latina, se espera que entre un 20 a 30% de los colaboradores lleguen a desempefiarse
bajo la modalidad remota, incluso luego de la crisis sanitaria, teniendo en cuenta la

flexibilidad que los centros de trabajo brinden (Mercer, 2020). Entonces, teniendo en



cuenta la nueva modalidad de trabajo y lo que esto implica, se evidencio la importancia
de contar con un instrumento que cumpla con las propiedades psicométricas
necesarias para su aplicacion y permita la evaluacion a cada colaborador en cuanto a
la interaccion entre su trabajo y su familia considerando los aspectos positivos y

negativos.

Segun indica el Instituto Peruano de Economia (IPE, 2020), existe una
diferencia marcada entre el trabajo remoto y el teletrabajo; ya que, en este ultimo se
reconocen los materiales a utilizar, posee seguridad en el trabajo y normativa de salud
como uno presencial. El teletrabajo se establecié en el 2013 en el Peru; sin embargo,
hasta el 2019 solo alrededor de 2000 trabajadores se encontraban laborando bajo esta
modalidad. Por otro lado, el trabajo remoto fue implementado de forma repentina por
a la coyuntura actual, lo que generd que las leyes sean distintas, los colaboradores
debian costear los gastos de equipos y servicios, y en caso ocurriera algun tipo de
accidente en casa debido al trabajo, este no seria reconocido como tal. En cierta
medida, el trabajo remoto se encuentra mejor posicionado que el teletrabajo, debido a
que hasta el 31 de julio del 2020 se registraban mas de 220000 colaboradores bajo

esta modalidad.

En un estudio realizado por el Instituto San Ignacio de Loyola (ISIL, 2020), se
mencion6 que un 89% de las empresas peruanas se encontraban laborando de forma
remota debido a la coyuntura actual. Ademas, el 48% de los colaboradores
encuestados consideraba que la principal barrera para el trabajo remoto era que las
caracteristicas propias de esta modalidad no aplican en determinados rubros,
dificultando la ejecucion de las labores y el cumplimiento de metas. Por otro lado, el
33% no consideraba contar con la capacitacion necesaria para desempenfarse de este

modo.

Para el area docente existe una sobrecarga en cuanto a responsabilidades
laborales y personales, esto debido a las exigencias que tienen al atender a los
miembros de su familia y en el trabajo atender también a entre 20 a 30 familias

adicionales, considerando que son quienes se encuentran mas saturados. Ademas,



en muchas ocasiones no cuentan con las herramientas necesarias o adecuadas, lo
cual genera en ellos una gran carga emocional sumado a los aspectos antes
mencionados (Trathemberg, 2020). Esto evidencié la necesidad imperiosa de
implementar un instrumento que evalle los aspectos positivos y negativos que se
generan a partir de la interaccion entre el trabajo y la familia del docente; ya que,
existen escasos instrumentos que permiten esto en Peru. Sin embargo, debido a que
es una escala originaria de Estados Unidos y adaptada en Espafia, es importante

acercar el instrumento al contexto peruano.

Asimismo, un gran porcentaje de mujeres peruanas, no han podido lograr una
adecuada interaccion entre su vida laboral y familiar en los ultimos meses, originando
niveles de fatiga, ansiedad y estrés debido a las actividades que no se atienden del
todo bien, esto debido a que son quienes muchas veces asumen del todo las tareas
del hogar. Sin embargo, el hecho de llegar a conciliar estos dos contextos, permitiria
desarrollar el proyecto de vida personal y familiar de una manera mas saludable,
mejorando la capacidad de organizacién, gestion y el cumplimiento de sus tareas en
el tiempo establecido. En cuanto al &mbito familiar, esta idea contribuye a reforzar los
vinculos afectivos y parentales, generar una convivencia armoniosa, y atender
adecuadamente las tareas que se tienen. Con relacién al entorno laboral, permite el
compromiso y la fidelidad del colaborador con su centro laboral, de este modo,
disminuyen los costos por seleccién y la rotacion de personal que podria generarse
debido a la renuncia de quienes se sienten insatisfechos (Eyzaguirre, 2020).

Segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, 2020), es probable que,
con el paso de los meses, los colaboradores se adapten y desenvuelvan con mayor
facilidad en el trabajo desde casa, aprendiendo a utilizar los recursos informéaticos,
comprendan sus ventajas, y logren una mayor productividad. Es por ello, que
recomendod a los colaboradores, evaluar los problemas que trajo consigo el trabajo
remoto durante esta pandemia, y en funcién de cada caso, evaluen la posibilidad de

implantar dicha modalidad.



A partir de ello se formul6 el siguiente problema, ¢La escala de interaccion
trabajo-familia, presenté propiedades psicométricas aceptables en la poblacion de

docentes de Educacion Basica Regular de Lima Metropolitana, 20217

Por lo tanto, la presente investigacion cuenta con un valor teorico, gracias a los
conceptos basicos brindados para evaluar y comprender la relacion que existe entre
el trabajo y la familia del colaborador, con el fin de conocer sus atributos. Asimismo,
fue conveniente realizar la presente investigacion debido a los escasos estudios e
incorporacion de instrumentos disefiados en funcion a esta variable, y mas aun en la
poblacion docente, quienes se han visto afectados en el ambito laboral por la
sobrecarga existente. En cuanto a la relevancia social, gracias al empleo de un
instrumento con las caracteristicas que esta posee, se lograra conocer el nivel de
interaccion entre el ambito laboral y familiar del colaborador, logrando que se
desarrollen futuros proyectos que aborden esta problemética de acuerdo a los
resultados obtenidos a partir de la aplicacion de la escala. Respecto a las implicancias
practicas, esta escala al permitir la evaluacién de la variable, contribuye a que las
intervenciones sean mas efectivas y se desarrollen estrategias para mejorar la relacion
entre el ambito familiar y laboral. Finalmente, la utilidad metodologica se ve
evidenciada en la situacion actual de Peru, en cuanto a la escasez de instrumentos
especificos para medir la interaccion entre el trabajo y la familia del colaborador, siendo
pertinente incorporar una prueba practica, breve y con adecuadas propiedades

psicométricas.

A partir de ello, se plante6 como objetivo general, determinar las propiedades
psicométricas de la escala de interaccion trabajo-familia en docentes de Educacion
Bésica Regular de Lima Metropolitana, 2021. Asimismo, se busca establecer como
objetivos especificos determinar la validez de contenido, la validez de constructo, la
confiabilidad y los baremos de la escala de interaccién trabajo-familia en docentes de

Educacion Basica Regular de Lima Metropolitana, 2021.



Il. MARCO TEORICO

En la investigacion psicométrica de Silvestre et al. (2019), que tuvo como
objetivo confirmar la validez de la escala, fue aplicada a una muestra de 103 docentes
universitarios de Republica Dominicana, obteniendo que las distribuciones de los items
sobre interacciones negativas fueron en general asimétricas positivas, las
distribuciones de los items sobre interacciones positivas fueron mayormente
asimeétricas negativas. Mientras que la distribucion de los items 3 y 17 resulté bastante
normal. EI NFI no resulté aceptable por ser 0,786, el IFI= 0,93, el TLI = 0,92 y el CFI=
0,93, indican un buen ajuste. Asi como un buen grado de confiabilidad, a partir del
indice Alfa de Cronbach, situandose entre 0,73 y 0,87. Concluyendo asi que, el

cuestionario SWING cuenta con las propiedades psicométricas adecuadas.

En la investigacion de tipo psicomeétrico, descriptivo y correlacional de Ingunza
y Carrasco (2019), que tuvo como objetivo determinar la validez, confiabilidad y
baremos en puntajes percentiles del cuestionario en colaboradores de una empresa
minera, realizada en una muestra de 343 trabajadores del rubro mencionado en la
Libertad en Peru, obteniendo una V de Aiken total de 0,89; considerando el indice de
discriminacion, no se eliminé ningun item, pero si se modificaron los items 1,2,13,17,20
y 22. Por otro lado, los valores del indice de Alfa de Cronbach se situaron entre 0,79 y
0,81. Con respecto al desarrollo de los percentiles y baremos, dentro del nivel
favorable, se encontraba la categoria muy superior (del percentil 1 al 10) y la categoria
superior (del percentil 11 al 40); en el nivel promedio se encontraba la categoria medio
regular (del percentil 41 al 70); por ultimo, en el nivel desfavorable se encontraba la
categoria inferior (del percentil 74 al 85) y la categoria muy inferior (del percentil 86 al
99). Estos percentiles y baremos fueron desarrollados por area de trabajo dentro de la
empresa minera donde se realiz0 la investigacion. Concluyendo que, posee

adecuadas propiedades psicométricas en la muestra aplicada.

Etimologicamente, la Real Academia Espafiola (2019), refiere que una
interaccién es la accion ejercida entre dos o mas fuerzas, personas, objetos u otros,

esta de forma reciproca. Por otro lado, Karakas y Sahin (2017), mencionan que la



interaccion entre el trabajo y la familia del colaborador conlleva al estrés y a la dificultad
para ejecutar adecuadamente las labores encomendadas y el cumplimiento de
objetivos, esto debido a los roles que deben ser asumidos dentro del hogar y en el
puesto de trabajo, lo que generaria un conflicto entre ambos por la incompatibilidad en
determinados factores. Sin embargo, Vesga (2019), menciona el cambio significativo
en cuanto a los conceptos de esta variable, pasando de ser un punto de conflicto, a
una interseccion que genera no solo aspectos negativos, sino también positivos,
siendo de suma importancia estudiar ambas partes para desarrollar otra perspectiva

de interaccidn entre estas.

El instrumento utilizado se basa en teoria denominada esfuerzo-recuperacion
de Meijman y Mulder (1998), quienes hacen énfasis en la carga de trabajo de los
colaboradores y la capacidad de recuperacion ante las consecuencias de la misma.
Este modelo considera que las personas interfieren activamente en su situacion y
entorno laboral ante determinadas exigencias, esto dependerd del nivel de las
exigencias y caracter, la libertad de decision que se tiene, nivel de conocimientos y
habilidades, voluntad de satisfacer las demandas y ejercer el control y, por dltimo, el
actual estado psicofisioldgico del colaborador.

A nivel mental, el procedimiento de trabajo esta controlado por un plan de
estrategia, dependiendo de la persona y la situacion. Para ello, existen 3
determinantes: El nivel de las demandas de la tarea y los factores ambientales
(demandas laborales), el desenvolvimiento en base a las habilidades y esfuerzo de
trabajo (potencial de trabajo), y la latitud de decisién. Estos factores dan lugar a dos
tipos de resultado: Por un lado, se tiene al producto, que es el resultado tangible de
las actividades laborales; por otro lado, se encuentran las reacciones tanto fisioldgicas
como psicolégicas a corto plazo, que consisten en las respuestas adaptativas
relacionadas con el proceso de carga, siendo reversibles, pues ocurre al cesar la

exposicion a la carga, a este proceso se le denomina recuperacion.

Como se menciona en lineas anteriores, la desestabilizacion durante el proceso

de carga conlleva a cambios en el estado psicofisiolégico del colaborador que incluye



a sus habilidades y esfuerzo. A partir de este ultimo, puede ocurrir fluctuaciones en el
caracter y el nivel de demanda de tareas y factores ambientales. Por ello, una
exposicion continua y una recuperacion que no es la suficiente a efectos de carga
negativa, podria generar una carga moderada y persistir por un periodo mas largo o
volverse irreversibles; una carga momentanea alta puede tener efectos similares. Por
lo tanto, los efectos negativos de carga estdn relacionados a sintomas menos
transitorios o permanentes como consecuencia de la exposicién continua a uno o mas
factores de carga que afectan a nivel fisioldgico y psicolégico. Los efectos de carga se
desarrollan como resultado de cargas de trabajo anteriores, a su vez, estar

condicionado a la aceptabilidad de determinados aspectos laborales.

Asimismo, para Geurts, et al. (2005), existen diversos estudios sobre esta
variable en la que se resalta los aspectos negativos de la misma, dejando de lado los
positivos. A partir de ello, surge la necesidad de implementar un instrumento que se
enfoque en las diferentes influencias de esta interaccion y la definen como el proceso
en el que el comportamiento del colaborador en un determinado contexto esta
influenciado por reacciones de carga, tanto negativas como también positivas,
acumuladas por otro contexto. De este modo, la relaciébn entre ambos contextos no
cumple solo con aspectos negativos, sino también una funcién positiva, pues permite
gue se desarrollen habilidades en uno, se lleven al otro contexto y se practiquen del

mismo modo.

Geurts y Sonnentag (2006) mencionan que, en entornos laborales, al existir las
altas posibilidades de regulacion junto con demandas laborales altas (pero no
abrumadoras), los colaboradores pueden alinear su comportamiento laboral con la
necesidad de recuperacion. En consecuencia, el gasto de esfuerzo se mantiene dentro
de limites aceptables y se acompafia de reacciones de carga positivas como la
adquisicién de habilidades, motivacion para aprender, afecto positivo y autoeficacia.
Mientras que, cuando la inversion de esfuerzo en el trabajo es excesiva y la
recuperacion no es favorable, se tiende a experimentar cargas negativas que lo

perjudican.



Por otro lado, si las actividades domésticas o de cuidado que exigen un alto
grado de esfuerzo, y la recuperacion no es suficiente, se desarrollaran reacciones de
carga negativas que pueden extenderse al trabajo. Por otra parte, cuando la inversion
en esfuerzo sigue siendo aceptable porque las personas pueden ajustar su
comportamiento en casa a su necesidad actual de recuperacion como al reprogramar
tareas domésticas que requieren esfuerzo, se desarrollardn reacciones de carga

positivas que se extenderan al ambito laboral.

Cabe mencionar que, Lynn (2003) refiere que la adaptacion de una prueba es
un proceso mediante el cual se pretende transformar dicha prueba o instrumento de
una lengua y/o cultura de origen a una o mas de destino. Lo que motiva a realizarla,
es obtener una validez adecuada, y como en cualquier investigacion, mejorar el
instrumento de evaluacion a algo justo, equivalente, aplicable e interpretable, de este
modo se acerque a la realidad en donde sera aplicado. Pues, como menciona Yasir
(2016), para usar un instrumento en un nuevo pais o cultura, requiere de una
adaptacion, para alcanzar la equivalencia entre la fuente original y versiones de destino
del instrumento. Cabe mencionar que, el término adaptaciéon posee un significado
diferente al de traduccién; ya que, se considera a la adaptacion como aquella que
incluye todos los procesos relacionados con la cultura, idiomatica, aspectos

linglisticos y contextuales de su traduccion.

Es asi como, Randolph y Myers (2013) definen a la validez como el grado de
acumulacion de evidencia y teoria gue apoyan las interpretaciones de las puntuaciones
obtenidas de una determinada medida. Entre ellas, la validez de contenido, la cual
apoya a las investigaciones que tienen como objetivo la traduccién, adaptacion o
estandarizacion de un instrumento. Ademas, se encarga de determinar qué tan
adecuados son los items de una escala, si estos realmente miden lo que pretenden y

conocer si son adecuados para la medicién de la variable (Galicia, et al., 2017).

Por otro lado, Strauss y Smith (2009), refieren que la validez de constructo es
el proceso simultaneo de una validacién de la medida y la teoria, para ello se puede

emplear el analisis factorial exploratorio y/o confirmatorio. Para Morales (2013), el



andlisis factorial exploratorio se centra en sugerir el nimero de dimensiones o factores,
aquellos factores que se encuentran relacionados y cuales corresponden a las
variables de estudio. Mientras que, el andlisis factorial confirmatorio requiere de
pruebas adicionales tales como por ejemplo la bondad de ajuste para confirmar si la

estructura obtenida esta acorde a lo esperado.

Cabe mencionar que, si se realiza una investigacion de caracter solo
confirmatorio, este debe ser justificado y tener en consideracion si la teoria tiene
relacion con lo hallado. Sin embargo, se sugiere realizar adicional a ello un analisis
exploratorio y uno confirmatorio, de acuerdo a ello justificar sus resultados (Morales,
2013). Pues, para considerar que una estructura cuenta con valores aceptables debe
considerarse que los valores de RMSEA sean menores a 0,08 (Gao, Maydeu y Shi,
2019), SRMR ser menor o igual a 0,08 (Correa, 2015), el CFI ser mayor o igual a 0,90
y el TLI ser mayor o igual a 0,90 (Correa, 2015).

Asimismo, la confiabilidad es el grado de coherencia que refleja una medida si
se aplica repetidamente a la misma persona o situacion. Es imprescindible mencionar
gue una medida puede ser confiable, pero puede no necesariamente ser precisa o
valida. Por lo tanto, para crear medidas confiables y validas, es necesario
conceptualizar y operacionalizar de forma cuidadosa cada variable de estudio de la
investigacion (Randolph y Myers, 2013). Respecto a ello, Ursachi et al. (2015) sefialan
que para que una escala sea confiable es necesario que el coeficiente Alfa de
Cronbach tenga un valor superior a 0,80 para ser considerado muy bueno. Mientras
gue para Reise et al. (2013), si el valor del coeficiente Omega de McDonald es superior

a 0,50 es considerado aceptable.

Finalmente, Valero (2013) refiere que los baremos son considerados
herramientas establecidas de forma estructurada entre la puntuacion de un sujeto y
aguellos que se obtuvieron de una muestra relevante de sujetos, de este modo se
podra generar la interpretacion a un determinado valor. Ademas, en caso de disponer
de un manual, debe considerarse los percentiles, los baremos y las indicaciones

correspondientes para su interpretacion.



1. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

La presente investigacion fue de tipo aplicada, pues segun el Consejo Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Concytec, 2020) pretendi6 cubrir una necesidad
especifica y reconocida a través del conocimiento cientifico, para ello fue importante

determinar los medios tales como protocolos, metodologia y tecnologias.
Disefio de investigacion

Asimismo, contd con un disefio no experimental, por ser una investigacion
realizada sin la necesidad de manipular las variables, priorizando la observacién de
los fendbmenos como se dan en su contexto natural para analizarlos posteriormente
(Hernandez y Mendoza, 2018). Ademas, fue de nivel instrumental, pues se pretendio
analizar las propiedades psicométricas de un instrumento de medida psicolégica (Ato
et al., 2013).

3.2 Variables y operacionalizaciéon

Variable: Interaccién trabajo - familia

Definicién conceptual: La variable de estudio fue la interaccion trabajo-familia,
gue es definida por Geurts et al. (2005) como el proceso en el que un contexto se ve
influenciado por el comportamiento del colaborador, esto a partir de las reacciones

negativas o positivas que tiene a la carga que se le presente en otro contexto.

Definicion operacional: Puntajes obtenidos de la Escala de Interaccion
Trabajo — Familia, asi como en sus dimensiones: Interaccidn negativa trabajo-familia,
interaccion negativa familia-trabajo, interaccion positiva trabajo-familia e interaccion

positiva familia-trabajo.

Indicadores: Con respecto a la primera dimensién se tienen como indicadores
la irritabilidad, falta de atencion, inflexibilidad horaria y la falta de energia. En cuanto a

la segunda dimension, los indicadores fueron la irritabilidad, falta de concentracion,
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bajo rendimiento laboral y el desgano. Por otro lado, los indicadores en la tercera
dimension, fueron el buen humor, desempefio doméstico, responsabilidad,
organizacion y la adecuada interaccion. Finalmente, en la cuarta dimension, se tuvo
como indicadores al agrado por las labores, la seriedad con las labores,

responsabilidad, organizacién de tiempo y la autoconfianza.
Escala de mediciéon: Ordinal.

3.3 Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion: El Ministerio de Educacion del Pert (MINEDU, 2017) refiere que se
cuenta con alrededor de 110 754 docentes en educacion basica regular, de ambos
sexos pertenecientes a Lima Metropolitana; por lo tanto, por haber estado conformada
por mas de 100 000 sujetos, la poblacion es considerada infinita (Roldan y Fachelli,
2015). Segun Herndndez y Mendoza (2018) entienden a la poblacién como el conjunto
de elementos que se acomodan a las especificaciones o limites propuestos por el

investigador.

e Criterios deinclusion

Docentes de educacién basica regular.

Docentes de ambos sexos.

Docentes entre 21 y 65 afios.

Docentes que se encuentren laborando actualmente.
Docentes que residan en Lima Metropolitana.

e Criterios de exclusion

Docentes que no desearon participar en la investigacion.

Muestra: Estuvo conformada por 700 participantes a partir de lo expuesto por
Comrey y Lee (1992), quienes mencionan que, en un estudio, 50 participantes se

consideran muy pobre, 200 se considera justo, 500 es muy bueno y 1000 es excelente.

Muestreo: Se empleod el muestreo no probabilistico por conveniencia; ya que,
como indica Otzen y Manterola (2017), este tipo de muestreo permite trabajar con

aguellos sujetos que son accesibles y tienen la predisposicion para participar de la
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investigacion. Asimismo, Roldan y Fachelli (2015) mencionan que el muestreo permite
conocer determinadas caracteristicas de una poblacién, a partir de la seleccion de la

misma.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se utilizd6 como técnica a la encuesta, la cual sirve para la recoleccion de datos
a partir de un cuestionario que se administra a la muestra con el fin de obtener medidas

sobre una problemética de investigacion (Roldan y Fachelli, 2015).

Mientras que el instrumento que se emple6 fue la de Interaccion trabajo-familia
en inglés denominada Work-home interaction questionnaire desarrollada originalmente
por Geurts et al. (2005) y adaptada por Moreno (2009). Este instrumento fue de
autoevaluacion que tiene como objetivo conocer el nivel de interaccién trabajo-familia
del colaborador a partir de sus cuatro dimensiones anteriormente mencionadas. La
escala original esta conformada por 27 items, pero al ser adaptada al espafiol se
considerd conveniente reducir el nimero a 22 items, los mismos que se evallan de
acuerdo a la escala de tipo Likert (De 0 = Nunca a 3 = Siempre). En donde, a mayor
puntaje en las dimensiones positivas, adecuada interaccién; mientras que, en las
dimensiones negativas, a mayor puntaje, se presentaria una inadecuada interaccion.
De esta manera se podra tener una delimitacion tripartita (bajo, medio y alto) de los
resultados de la muestra. Cabe mencionar que, la escala evidencié una media mas
baja en el item 9 (M = 0,33), los valores de GFI y NFI se encuentran por encima de
0,90, mientras que el RMR por debajo de 0,05. Ademas, la confiabilidad de cada una
de las dimensiones se encontraba entre 0,77 y 0,89.

3.5 Procedimientos

Primero, se solicitd la autorizacion al autor de la version espafiola de la presente
escala, Moreno. Luego de obtener dicho permiso, se cre6 un formulario a traves de
Google Drive, en donde se encontrd la seccidn de presentacion, se brind6 informacion
respecto a la investigacion y el agradecimiento respectivo; en la siguiente seccion se
hallé el consentimiento informado y los datos de contacto ante cualquier duda que

pueda surgir al rellenar el formulario. Se explicO que los datos recopilados seran
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anonimos y de forma voluntaria. Posteriormente, esta encuesta fue enviada por redes
sociales para llegar a mas personas que cumplan con lo requerido para ser parte de
la investigacion, también se buscoé el apoyo de conocidos que pudieran hacer difusion
del mismo. Posteriormente, se llevo a cabo la elaboracion de las bases de datos y el

procesamiento estadistico respectivo.

3.6 Método de analisis de datos

Luego de aplicar el cuestionario a la muestra y recabados los datos, se utilizaron
determinados programas que permitieron el procesamiento de datos, tales como
Microsoft Excel 2016 y el programa estadistico Jamovi 1.1.9.0. Para ello, primero se
digitaron los datos recabados en el programa Microsoft Excel.

Posteriormente, se procedio a determinar la validez de contenido a partir de la
V. de Aiken mediante el criterio de 10 jueces expertos, quien determinaron la claridad,
pertinencia y relevancia de los items. Mientras que, para desarrollar la validez de
constructo, se llevd a cabo el Andlisis Factorial Confirmatorio, lo que permitié que la

estructura original sea analizada por sus indices de ajuste.

Por consiguiente, se determind la confiabilidad por consistencia interna a partir
de los coeficientes Alfa de Cronbach y Omega de McDonald. Para finalmente

desarrollar los percentiles y baremos de la escala.

3.7 Aspectos éticos

Para desarrollar la investigacion fue necesario contar con el consentimiento
informado del participante, en este consentimiento se expuso el propoésito, los
procedimientos, limites de confidencialidad y a quién contactar en caso surgieran
dudas en el proceso. En adicion a ello, se brindaron datos confiables y la investigacion
no presentd plagio, demostrando un respeto por la propiedad intelectual (American

Psychological Association, 2010).

Por otro lado, teniendo en cuenta los principios de la bioética, se solicité el
permiso a través de una ficha de consentimiento virtual a cada uno de los participantes

antes de iniciar con la recopilaciéon de datos, respetando asi el principio de autonomia.
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Luego, considerando el principio de no-maleficencia, fue importante no divulgar los
datos personales de los participantes, por ser de caracter privado dirigida Unicamente
al investigador. Ademas, se considero el principio de beneficencia con el fin de que
este estudio contribuya en el ambito organizacional. Finalmente, se considero el
principio de justicia, en el que se fue imparcial y no se denigré a nadie al recopilar los
datos (Siurana, 2010).

Teniendo en cuenta lo que refiere el Colegio de Psicdlogos del Peru (2017),
ademas de que se contd con el consentimiento informado de dichos sujetos, se priorizé
la salud psicoldgica por encima de los intereses de la ciencia o la sociedad. No se
encontro falsificaciones o plagios dentro de la investigacion. Por ultimo, no se empled

ningun test psicologico que no tenga validez cientifica.
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V. RESULTADOS
Tabla 1

Validez de contenido a través del criterio de jueces mediante el coeficiente V de

Aiken.
item V de Aiken Aceptable
1 100% Si
2 100% Si
3 100% Si
4 100% Si
5 100% Si
6 100% Si
7 100% Si
8 100% Si
9 100% Si
10 100% Si
11 100% Si
12 100% Si
13 100% Si
14 100% Si
15 100% Si
16 100% Si
17 100% Si
18 100% Si
19 100% Si
20 100% Si
21 100% Si
22 100% Si

Nota: En funcion al criterio de 10 jueces expertos.

En latabla 1, se observa que al modificar los items 4, 6, 8, 17 y 19, y al consultar
a los diez jueces expertos se obtiene un coeficiente V de Aiken equivalente al 100%,
reflejando que los items presentados cumplieron con los criterios de pertinencia,
relevanciay claridad. Lo mencionado indica que la escala posee adecuadas evidencias

de validez de contenido por encontrarse por encima del 80% (Escurra, 1998).
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Tabla 2

Medida de bondad de ajuste del Analisis Factorial Confirmatorio del modelo

original de la escala (n= 700).

indice de ajuste Modelo original indices 6ptimos
Ajuste absoluto
0,06
RMSEA < 0,08
(Aceptable)
0,05 < 0,08
SRMR
(Aceptable)
Ajuste comparativo
0,93 > 0,90
CFl
(Aceptable)
0,92 > 0,90
TLI
(Aceptable)

Nota: RMSEA: Error cuadratico

medio de la aproximacion; SRMR: Raiz media

estandarizada residual cuadratica; CFI: indice de bondad de ajuste comparativo; TLI:

indice de Tucker-Lewis.

En la tabla 2, se observa los valores del Analisis Factorial Confirmatorio de la

estructura original de la escala, donde los RMSEA= 0,06 y SRMR= 0,05, son

aceptables. Del mismo modo, los valores de ajuste comparativo, CFI= 0,93 y el

TLI=0,92, también son aceptables.
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Tabla 3

Confiabilidad por consistencia interna mediante los coeficientes Alfa de

Cronbach y McDonald’s Omega del modelo original de la escala (n=700).

Alf
ade Mc Donald’s N° de
Cronbach
(w) elementos
(a)

Interaccion trabajo-familia 0,86 0,87 22
Interaccion negativa trabajo-familia 0,90 0,90 8
Interaccion negativa familia - trabajo 0,83 0,84 4
Interaccion positiva familia - trabajo 0,81 0,81 5
Interaccion positiva trabajo - familia 0,84 0,84 5

En la tabla 3, se observa que la escala posee una adecuada confiabilidad por
coeficiente Alfa de Cronbach a=0,86, al igual que sus dimensiones (Ursachi et al.,
2015). Del mismo modo, la escala cuenta con una adecuada confiabilidad por

coeficiente Omega w=0,87, al igual que sus dimensiones (Reise et al., 2013).
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Tabla 4

Percentiles y baremos de la escala.

Dimensiones

.. Interaccion Interaccién Interaccion Interaccion
Interaccion . . o L
. negativa negativa positiva positiva .
Pc trabajo- baio- familia- tamilia trabaio- Niveles
familia ~ tapajo amilia amili y
familia trabajo trabajo familia
M F M F M F M F M F
1 23 22 2 1 2 1 0 0 0 1
5 31 27 6 5 4 3 5 5 5 6
10 32 31 8 7 5 4 5 6 7 8
15 33 32 8 8 5 5 6 7 8 9 Desfavorable
20 34 34 10 8 6 6 7 8 9 9
25 36 35 11 9 7 6 8 8 10 10
30 36 36 12 9 7 7 9 8 10 10
35 38 37 12 10 8 7 9 9 10 10
40 39 37 13 11 8 8 10 9 10 10
45 41 38 13 11 8 8 10 10 11 10
50 44 40 14 12 8 8 10 10 11 11 Promedio
55 44 41 15 13 9 8 10 10 11 11
60 46 42 15 13 9 8 10 10 11 11
65 47 43 16 14 10 9 11 10 12 12
70 48 45 16 15 10 9 11 11 13 13
75 49 46 16 16 10 10 11 11 13 13
80 50 47 17 16 11 10 12 12 14 14
85 51 49 19 17 11 11 12 12 15 14 Eavorable
90 54 52 21 18 12 12 13 13 15 15
95 58 56 23 21 12 12 14 15 15 15
99 66 62 24 24 12 12 15 15 15 15

En la tabla 4, se muestran los percentiles y baremos de la escala de interaccion

trabajo-familia diferenciados por sexo, para su respectiva correccion e interpretacion,

donde del percentil 1 al 30 corresponde a la categoria desfavorable, del percentil 31 al

70 la categoria promedio y del percentil 71 al 99 la categoria favorable. Entonces, a

mayor puntaje, la interaccion que se da entre ambos contextos (trabajo y familia) es

favorable.
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V. DISCUSION

A partir de los resultados obtenidos, se demostré que el instrumento posee
adecuadas propiedades psicométricas que permitieron acercarlo a la cultura o realidad
en donde fue aplicado. Esto coincide con la investigacion de Silvestre et al. (2019), la
cual evidencié contar con propiedades psicométricas adecuadas al ser empleada en
docentes universitarios de Republica Dominicana. Del mismo modo, la investigacion
de Ingunza y Carrasco (2019), evidencid que posee adecuadas propiedades
psicométricas al haber sido aplicada en colaboradores de una empresa minera. Esto
se apoya de lo mencionado por Lynn (2003), quien refiere que al adaptar se pretende
transformar el instrumento de una cultura de origen a una de destino, esto permite
mejorar el instrumento de evaluacion a algo justo, equivalente, aplicable e interpretable
en la realidad donde se aplica. Es por eso la importancia de realizar una adaptacion al
momento de aplicar un instrumento en un nuevo pais o cultura, para permitir acercarse

a este nuevo contexto.

Respecto al primer objetivo especifico, se evidencié una adecuada validez de
contenido lo que reflejo que los items presentados cumplieron con los criterios de
pertinencia, relevancia y claridad. A diferencia de la investigacion de Ingunza y
Carrasco (2019), quienes también obtuvieron una adecuada V. de Aiken, pero con un
valor menor equivalente a 0,89; sin embargo, tampoco vieron la necesidad de eliminar
items, pero si modificarlos, coincidiendo en la modificacion del item 17. Este proceso
se apoya de Randolph y Myers (2013), quien refieren que este tipo de validez apoya a
las investigaciones que pretenden traducir, adaptar o estandarizar un instrumento.
Entonces, debido a que esta escala se desarrollé en otro contexto, esta validez
permiti6 evidenciar que los items presentados midan lo que pretenden y sean
adecuados para la medicion de la variable (Galicia, et al., 2017). Para usar el
instrumento, la validez de contenido fue un primer paso para alcanzar la equivalencia
entre la fuente original y la realidad peruana, principalmente centrandose en los

aspectos linglisticos y la teoria propia de la escala.

19



Por otro lado, para el segundo objetivo especifico se realizé la validez de
constructo a partir del Analisis Factorial Confirmatorio de la estructura original de la
escala, donde los indices de ajuste fueron aceptables. Siendo resultados similares a
los obtenidos por Silvestre et al. (2019), quienes también obtuvieron adecuados
indices de ajuste al realizar el analisis factorial confirmatorio del modelo original de la
escala. Entonces, los valores obtenidos demostraron que la estructura es pertinente,
esto se apoya de lo mencionado por Morales (2013), quien refiere que una adecuada
validez de constructo, demuestra que existe relacion entre las medidas y la teoria en

la que se baso la escala.

En adicion a ello, una investigacion de caracter solo confirmatorio debe ser
justificado, sugiriendo que se realice adicional a ello un andlisis exploratorio y uno
confirmatorio, donde se tendra un mayor sustento frente a esto (Strauss y Smith,
2009). Debido a lo mencionado lineas anteriores, en primera instancia se realizo el
analisis factorial exploratorio y confirmatorio de una nueva estructura; sin embargo, los
resultados no fueron los esperados. Puesto que, los valores del analisis factorial
confirmatorio de la estructura original fueron mas altos y adecuados, evidenciando que
era factible utilizarla en el contexto peruano. Estos resultados confirman lo expuesto
por Geurts, et al. (2005), quien menciona gue la escala de interaccion trabajo-familia
se enfoca no solo en los aspectos negativos de esta interaccion, sino también en
aquellos aspectos positivos que trae consigo, teniendo en consideracién que el
contexto laboral puede influir en el familiar, y viceversa. Es por ello que, es pertinente

gue la estructura esté conformada por los cuatro factores o dimensiones.

Como tercer objetivo especifico, se hallaron los valores de confiabilidad por
consistencia interna a través de los coeficientes Alfa de Cronbach y Omega siendo
mayores a 0,81. A diferencia de las investigaciones de Silvestre et al. (2019) e Ingunza
y Carrasco (2019), quienes consideraron adecuados los valores del coeficiente Alfa de
Cronbach a partir de 0,73 y 0,79 respectivamente. Cabe mencionar que no se hallaron
los valores del coeficiente Omega. Por lo tanto, los valores obtenidos del coeficiente
Alfa de Cronbach en la presente investigacion son considerados muy buenos por ser

mayores a 0,80 (Ursachi et al., 2015). Del mismo modo, el coeficiente Omega, es
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considerado aceptable por ser mayor a 0,50 (Reise et al., 2013). Segun Randolph y
Myers (2013) esto significa que al aplicar la escala repetidamente a la misma persona

0 situacion denota una coherencia en la medida.

En cuanto al cuarto objetivo, se determinaron los percentiles y baremos de la
escala considerando los niveles desfavorable, promedio y favorable. Entonces, a
mayor puntaje, la interaccion entre el trabajo y la familia del colaborador, es favorable.
A diferencia de la investigacion de Ingunza y Carrasco (2019), donde consideraron
pertinente dividirlo en niveles y categorias, encontrando dentro del nivel favorable a
las categorias muy superior y superior. En el nivel promedio consideraron la categoria
medio regular. Mientras que, en el nivel desfavorable, las categorias inferior y muy
inferior. Teniendo en cuenta que, a mayor puntaje, la interaccion entre el trabajo y la
familia es desfavorable. Esto se apoya en Valero (2013), quien menciona que los
percentiles y baremos son considerados herramientas estructuradas que permiten la
interpretacion a los valores obtenidos; por lo tanto, se considera esencial la elaboracion

de los mismos para asi lograr interpretar los datos que se obtienen del sujeto evaluado.

Para conocer si era pertinente o no la elaboracion de percentiles diferenciados
por sexo, fue importante emplear la prueba U de Mann-Whitney, evidenciando una
diferencia significativa en la variable, lo que signific6 que era necesario desarrollar
percentiles diferenciados por sexo. Esto difiere de lo realizado en la investigacién de
Ingunza y Carrasco (2019), quienes desarrollaron sus percentiles y baremos por area
de trabajo dentro de la empresa minera donde se llevé a cabo la investigacion. Por lo
tanto, es importante conocer esta informacion, debido a que existen diferentes
consideraciones al momento de evaluar a un determinado grupo de personas. Esto se
apoya de lo mencionado por Valero (2013), quien sefala que, si se dispone de un
manual, los percentiles y baremos seran la base para brindar las indicaciones
correspondientes para la interpretacion de los datos obtenidos. Como se mencioné
con anterioridad, un gran porcentaje de mujeres peruanas, no han podido lograr una
adecuada interaccion entre su vida laboral y familiar en los ultimos meses, esto debido

a que son quienes muchas veces asumen del todo las tareas del hogar. Entonces, el
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hecho de contar con percentiles y baremos diferenciados por sexo permite que se

logren investigaciones mas provechosas y certeras.

Finalmente, se logré concluir con los objetivos planteados para la presente
investigacion, logrando determinar estadisticamente que la Escala de interaccion
trabajo-familia, posee evidencias de validez y confiabilidad para su adecuado uso en
el contexto peruano. Cabe mencionar, que una de las limitaciones que se tuvo para el
estudio fue conseguir una cantidad considerable de estudios psicométricos
internacionales que permitan comparar los resultados obtenidos. Es asi como se
evidencia la importancia de realizar investigaciones que permitan conocer mas
caracteristicas o propiedades psicométricas de dicha escala y en diferentes
poblaciones. Asimismo, se rescata la posibilidad de contribuir a la comunidad cientifica
a partir de los datos obtenidos, de este modo logre apoyar a que se generen mas
investigaciones a partir de esta.
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VI.

Primera.

CONCLUSIONES

Se determinaron las propiedades psicométricas de la escala de interaccion
trabajo-familia, 2021. De este modo, se demostré que mide lo que pretende
medir y posee coherencia al aplicarla en repetidas ocasiones al mismo sujeto,
lo que significa que cuenta con evidencias 6ptimas de validez y confiabilidad

respectivamente.

Segunda. Se identifico la validez basada en el contenido de la escala a partir del criterio

Tercera.

Cuarta.

de 10 jueces expertos mediante la V. de Aiken (p>0,80) evidenciando que los
22 items presentados son adecuados para medir la variable luego de la

modificacion de los items 4, 6, 8, 17 y 19.

Se determiné la validez de constructo a través del Analisis Factorial
Confirmatorio, donde los valores RMSEA= 0,06, SRMR= 0,05, CFI= 0,93 y
TLI=.92 son aceptables y la estructura se ajusta al contexto donde fue

aplicado.

Se efectud la confiabilidad por consistencia interna mediante los coeficientes
Alfa de Cronbach y Omega de McDonald para la escala en su totalidad y
dimensiones, presentando asi valores aceptables para poder hacer uso de la

misma.

Quinta. Se establecieron los percentiles y baremos de la escala en tres niveles:

favorable, promedio y desfavorable. De este modo, poder medir la interaccién
de ambos contextos.
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VII.

Primera.

RECOMENDACIONES

Se recomienda utilizar la presente escala en futuras investigaciones de otro
tipo y en evaluaciones en el ambito clinico u organizacional, pues ha

demostrado que cuenta con adecuadas propiedades psicométricas.

Segunda. Se sugiere a la comunidad cientifica que pretenda realizar alguna validacion

Tercera.

de la presente escala, desarrollar la validez de contenido teniendo en

consideracion la opinion de mas expertos.

Debido a los 6ptimos resultados en cuanto a la validez de constructo, se
evidencia que la escala mide el constructo previsto; sin embargo, se sugiere
también buscar evidencias en relacién a otras variables, para asi obtener
datos acerca de cémo se relaciona una con otra y apoye a futuras

investigaciones de otro tipo.

Cuarta. Se recomienda la aplicacion de la escala, debido a los valores 6ptimos en

Quinta.

cuanto a la confiabilidad, que demuestra ser fiable al ser aplicada en distintos

momentos. Esto permitird también que se contraste o refuerce ello.

Al aplicar la escala de interaccion trabajo-familia es importante considerar el
manual para su adecuada correccidn e interpretacion, teniendo en cuenta los
percentiles y baremos que permiten ubicar el nivel de interaccion entre ambos

contextos.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Analisis psicométrico de la Escala de Rendimiento Laboral Individual en docentes de EBR de Lima Metropolitana, 2020-I

PROBLEMA 3
OBJETIVOS METODO INSTRUMENTO
GENERAL
GENERAL Tipo y disefio: La escala de interaccion
¢La escala de | Determinar las propiedades psicométricas de la escala | Tipo: Aplicada trabajo-familia  elaborado

interaccion
trabajo-familia,
present6
propiedades
psicométricas
aceptables en

la poblaciéon de

docentes de
Educacion
Bésica
Regular de
Lima

Metropolitana,
20217

de interaccion trabajo-familia en docentes de Educacion
Bésica Regular de Lima Metropolitana, 2021.
ESPECIFICOS

1.Determinar la validez de contenido de la escala de
interaccion trabajo-familia en docentes de Educacion
Basica Regular de Lima Metropolitana, 2021.
2.Determinar la validez de constructo de la escala de
interaccion trabajo-familia en docentes de Educacion
Basica Regular de Lima Metropolitana, 2021.
3.Determinar la confiabilidad de la escala de interaccion
trabajo-familia en docentes de Educacion Basica
Regular de Lima Metropolitana, 2021.

4.Determinar los baremos de la escala de interaccion
trabajo-familia en docentes de Educacion Basica

Regular de Lima Metropolitana, 2021.

Disefio: No experimental
Poblacion y Muestra
110 754 docentes de

Basica

Poblacion:
Educacion Regular
aproximadamente, de ambos sexos de
Lima Metropolitana.

Muestra: 700 docentes de Educacion
Basica Regular de Lima Metropolitana.
Tipo de muestreo: No probabilistico
Estadisticos:

-Coeficientes Alfa de Cronbach vy
Omega de McDonald

-Andlisis descriptivos de los items
factorial

-Andlisis confirmatorio y

exploratorio.

por Geurts et al. (2005) y

adaptada por Moreno
(2009).

Dimensiones:

-Interaccién negativa
trabajo- familia.
-Interaccién negativa

familia — trabajo.
-Interaccién positiva familia
— trabajo.
-Interaccién positiva
trabajo-familia

N. de items:

- 22

Escala tipo Likert




Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de variable

o Escala
Variables Definicion Definicién Operacional Dimensiones Indicadores item de
Conceptual L
Medicion
item 1
Geurts, et al. (2005), definen a Item 2
la interaccion trabajo — familia Interaccién -Iritabilidad . ltem 3
. -Falta de atencion. ltem 4
negativa I~ . :
como el proceso en el que el . .. _| -Inflexibilidad horaria. ltem 5
trabajo-familia . "
. -Falta de energia. ltem 6
comportamiento del item 7
aborad Puntajes obtenidos de I iem
colaborador en Un | Escala de Interaccion TR 'I,E[emg
determinado contexto esta | Trabajo — Familia, asi Interaccion 'lea Li' a L i emlo
: . . como en sus dimensiones:|  negativa | alta de concentracion. Item
influenciado por reacciones de | _ iz : o .| -Bajo rendimiento laboral. Item 11
- Interaccion negatival familia-trabajo :
InteraCC|0 . . f I _Desgano |tem 12
n trabajo- | S92, tanto negativas como | trabajo- amilia _ .
familia . -Interaccion negativa -Buen humor Item 13 Ordinal
positivas, acumuladas por otro | ¢5mijia_trabajo Interaccién | -Desempefio doméstico. tem 14 rdina
contexto. Esto debido a que | -Interaccion positiva positiva -Responsabilidad ltem 15
, : . trabajo-familia trabajo-familia| -Organizacion. Item 16
existen  diversos  estudios | | teraccion positiva -Adecuada interaccion. item 17
sobre los efectos negativos de | familia-trabajo
_ _ _ -Agrado por las labores itern 18
la interaccion del trabajo Yy la ., -Seriedad con las labores. ,em
- _ Interaccion R bilidad ltem 19
familia, dejando de lado los positiva | “~esponsabiiidad item 20
- .| -Organizacion de tiempo. :
familia-trabajo ltem 21

positivos.

-Autoconfianza

item 22




Anexo 3. Instrumento de recoleccién de datos

- Autor original: Geurts, S. et al. (2005)
- Autor de la version espariola: Moreno Jiménez, Bernardo (2009)

- Autora de la version peruana: Huillcahuayo Ramirez, Merelyn (2021)

CUESTIONARIO DE INTERACCION TRABAJO-FAMILIA (SWING)

A continuacion, encontrara una serie de situaciones acerca de como se relacionan los
ambitos laboral y personal. Por favor, indique con qué frecuencia ha experimentado cada
una de las siguientes situaciones durante los Ultimos seis meses. Marque con una cruz la
casilla que mejor describa su opinidn segun la siguiente escala de respuesta:

Nunca Aveces A menudo Siempre

0 1 2 3
Interaccion negativa trabajo-familia Nunca Aveces |Amenudo | Siempre

1 Estas irritable en casa porque tu trabajo es muy 0 1 ) 3
agotador
Te resulta complicado atender a tus obligaciones

2 | domeésticas porque estds constantemente 0 1 2 3
pensando en tu trabajo
Tienes que cancelar planes con tu

3 | pareja/familia/amigos debido a compromisos 0 1 2 3
laborales.

4 Tu horario de trabajo hace que resulte 0 1 5 3

complicado realizar tus obligaciones domésticas.

No tienes energia suficiente para realizar
5 | actividades de ocio con tu pareja/familia/amigos 0 1 2 3
debido a tu trabajo.

Trabajas tanto que no tienes tiempo para tus

6 . 0 1 2 3
pasatiempos.
Tus obligaciones laborales hacen que te resulte

7 i . 0 1 2 3
complicado relajarte en casa.

3 Tu trabajo te quita tiempo que te hubiera 0 1 ) 3

gustado dedicar a tu pareja/familia/amigos.




Interaccion negativa familia-trabajo

Nunca

A veces

A menudo

Siempre

9

La situacidon en casa te hace estar tan irritable
gue descargas tu frustracion en tus compaiieros
de trabajo.

10

Te resulta dificil concentrarte en tu trabajo
porque estds preocupado por asuntos
domeésticos.

11

Los problemas con tu pareja/familia/amigos
afectan a tu rendimiento laboral.

12

Los problemas que tienes con tu
pareja/familia/amigos hacen que no tengas
ganas de trabajar.

Interaccion positiva trabajo-familia

Nunca

A veces

A menudo

Siempre

13

Después de un dia o una semana de trabajo
agradable, te sientes de mejor humor para
realizar actividades con tu
pareja/familia/amigos.

14

Desempefias mejor tus obligaciones domésticas
gracias a habilidades que has aprendido en tu
trabajo.

15

Cumples debidamente con tus responsabilidades
en casa porque en tu trabajo has adquirido la
capacidad de comprometerte con las cosas.

16

El tener que organizar tu tiempo en el trabajo ha
hecho que aprendas a organizar mejor tu tiempo
en casa.

17

Interactiias mejor con tu pareja/familia/amigos
gracias a las habilidades adquiridas en tu trabajo.

1

2

3

Interaccion positiva familia-trabajo

Nunca

A veces

A menudo

Siempre

18

Después de pasar un fin de semana divertido con
tu pareja/familia/amigos, tu trabajo te resulta
mas agradable.

19

Tomas muy en serio tus responsabilidades
laborales porque tomas asi tus
responsabilidades domésticas.

20

Cumples debidamente con tus responsabilidades
laborales porque en casa has adquirido la
capacidad de comprometerte con las cosas.

21

El tener que organizar tu tiempo en casa ha
hecho que aprendas a organizar mejor tu tiempo
en el trabajo.

22

Tienes mas autoconfianza en el trabajo porque
tu vida en casa estd bien organizada.




Anexo 4. Carta de solicitud de autorizacion

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afo del Bicentenana del Perd: 200 afics de Independencia”®

CARTA N* 049 - 2021/EP/PSILUCV ATE-VITARTE

Ate, 05 de ogosto de 2021

* Dr. Bernable Moreno Jimenez

Presente. -
D¢ nuestro considerccidn:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarie a
la alumna HUNLCAHUAYO RAMIREZ MERELYN, con DNI 74124699, cédigo de matricula
7000998937, estudiante del XI oclo de |a Escusla de Psicologia de nuestra casa de estudios;
quien realizard su trabajp de investigacion del curso de Prayecto de Investigacdn:
“ADAPTACION DE LA ESCALA DE INTERACCION TRABAIO-FAMILIA EN DOCENTES DE
EDUCACION BASICA REGULAR DE LIMA METROPOLITANA, 20217, este trabojo de
imvestigacién tiene fines académicos, sin fines de lucro alguno, donde se realzard una
investigacién psicométrica. Asi tambeén, si fuera tan amable, me podria proporcionar el
manual, el protocalo de respuestasy los materiales necesarios para realizar la investigacén.

Agradecemos por anteladdn le brinde las facilidades del caso proparcicnando una
carta de autarizacion para el uso del instrumento en mencidn, para sdlo fines académicas,
y 2si prosiga con el desarrollo del prayecto de investigacién.

£n esta oportunidad hago propicia la ccasidn para renovarle los sentimientos de mi
especial consideracidn y estima personal.

Atentamente,

MG. EDITH HONORINA JARA AMES
Coordiradora Académica de la
Escucia Profesional de Psicologia
Flid Lima Campus Ale



Anexo 5. Autorizaciéon del autor

Bernardo Moreno <bernardo moreno@uam es=
W parami =

Apreciada Merslyn,

Gracias por tu interes por nuestra version del cuestionario SWING.

Por nuestra parte tiznes la autorizaciones formales para su uso con fines de investigacidn y aplicados con las habituales condiciones academicas.
Espero que te sea de utilidad en tu investigacién y estudios

Un cordial saludo

Bernardo Moreno

Anexo 6. Consentimiento informado

INTERACCION TRABAJO-FAMILIA

*Obligatorio

Para participar en el estudio, es necesario ser docente de educacion basica regular, estar laborando
actuaimente y ser residente de Lima Metropolitana. Toda participacion serd confidencial y los datos
recolectados seran usados con fines esirictamente académicos.

Correo electrénico *

Tu respuesta

He leido y comprendido el consentimiento informado, por lo tanto... *

O Si, acepto participar de la investigacion.

Atras Siguiente




Anexo 7. Resultado del Piloto
Tabla 5

Confiabilidad mediante los coeficientes Alfa de Cronbach y McDonald’s Omega

de la Escala de interaccion trabajo-familia (np=50).

Alfa de Mc Donald’s N° de
Cronbach (a) (w) elementos
Interaccion trabajo-familia 0,89 0,90 22
Interaccion negativa trabajo-familia 0,91 0,91 8
Interaccion negativa familia - trabajo 0,79 0,79 4
Interaccion positiva familia - trabajo 0,88 0,88 5
Interaccion positiva trabajo - familia 0,89 0,89 5

En la tabla 3, se observa que la escala posee una adecuada confiabilidad por
coeficiente Alfa de Cronbach a=0,89, al igual que sus dimensiones (Ursachi et al.,
2015). Del mismo modo, la escala cuenta con una adecuada confiabilidad por

coeficiente Omega w=0,90, al igual que sus dimensiones (Reise et al., 2013).



Anexo 8. Criterio de jueces del instrumento

‘ I' UIIYLNJIUAY “CaMn YyHALLODJOY

Observaciones:

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable | X | Aplicable después de corregir | ] No aplicable | |
Apellidos ¥ nombres del juez validador Dra: Taniht Lisseth Cubas Romero

DNI: 40724750
Formacii démica del validador: (asociado 3 su calidad de experto en la variable v problematica de investigaciin)
Institucion Especialidad Periodo formativo

01 Universidad César Vallgjo Psicologia 1998-2003

02
Experiencia profesional del validador; | iado a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
o1 Universidad Auténoma del Directora de Escucla Li Enero 2021 — Hasta la Velar por la formacion academica de los
Perit de Psicologia e actualidad cstudiantes.
02 . . . Febrero 2021 — Hasta la Consultoria en el area de Psicologia
TC Vision Empresarial SAC Gerente Lima lidad Ohreanizacional
03

"Pertinencia: EI lem coresponde & concepils ednco farmulado.

Relevancia: E| ftlem es apropiado pars representar 8l componente o

dimensidn especiica del constucto

*Claridad: Se ertiends sin difcultad alguna & enuncada del item, &

conciso, exsclo y direcio f

Maota: Suficiencia, se dice suficencia cuando los ilems planteados son
suficientes para medir la dimensian

21 de abeil del 2021

validador
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I UNIVERSIDAD CeESAR VALLEJO

Observaciones:
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ _] No aplicable [ ]

Apellidos v nombres del juez validador Mz: Jorge Ranl Benavides Quispe

DNI: 06673053
Formaciom académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problemitica de imvestizacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 Universidad de San Martin dz Porres Psictlogo 2003 - 2011

02

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problemitica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
| oblaciones e, | Pictomo Callzo 02aios Atencisn psicolspice
02
03

Parfinencia: £l itam comesponde al conospio iefeen fnemutadn
*Relevancia: El ilzm es apropiado pars representar &l comporents o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se enfiende sin difculiad alguna & enunciado del fzm, es
canciso, exacin y direcio

Mota: Suficiencia, 5= dice swiciencia cuando los ftems plantesdos F
son sufiiantes para medir la dmensiin /7
e abril del 2021 [~

UNIVERSIDAD CEsAr VALLEJO

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable | X | Aplicable después de corvegir| | No aplicable | |
Apellidos y nombres del juez validador: Gamarra Jara, Patricia

DNI: 45495238

Formucion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y probiemitica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 Pontificia Universidad Catdlica del PerG Psicologia Organizacional 2015
| ‘V’ —y - 4 - o 1 . .7 o s e = o S L =
02 CEIPS - UNMSM Gerencia de Recursos Humanos 2016
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y probl ica de investigacién)
| Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
o1 Tejidos San Jacinto Psicologa Santa Anita- Limn 2015-2018 Responsable de Seleceion, Clima v Desarrollo
02
03
*Pertinencia:
IRelevanci

ey

wms pianteados Patricia Gamarra Jara
PSICOL
27 de abril de 2021 cﬁ._?, ag
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\ll UNIVERSIDAD CEsaR VALLEJO

Observaciones: Solo corregir un tem de la dimensién 3 “Interaccidn positiva trabajo-familia™. Las felicitaciones del cazo, el cuestionario gxfa muy
bien planteadoe ¥ redactade con correspondencia respecto a las dimensiones

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ _1 No aplicable [ ]

Apellidos vy nombres del juez validador Dr. " hig: Tapia Amaya, Fedro Enrigue

DINI: 10729870
Formacion académica del validador: (azociade & su calidad de experto en la variable v problematica de investizacidn)
Instimcion Eszpecialidad Periodo formativo
ol Universidad Ricardo Palma Mazstria P"":'S"lm"ﬂ“ﬁmf dela 2015 - 2016
02 Universidad Morbert Wiener Diplomada 'E;il:ﬂ':"l’ﬂ‘"hg'" 2012

Experiencia profetional del validador: (asociade s su calidad de experts en la variable v problematica de investipacion)

Institocidn Cargo Lugar Perigdo laboral Funciones
. . Fiscalizacidn de |z gestion administrativa.
01 | Colegio de Picologos del I Vocal Tesiis Maria 2018 - 2021 Imazen Institucional; convenios, auspicios ¥
avales.
0z | Vniversided Autenoma del Diocente Villa Marda del Triunfo 2014 - 2010 Diocente en cursos de peicolegia clinica.
03 | Universidad César Vallejo Docente A 2015 - 2018 Diocente en cursos de psicolosia clinica.

Pertinencia: El fem cormesponde al concaplo tebho
farmulade. Relevancla: El itam es apropisdo para

representar al components o dimensian especifica del
canstruscto
SClaridad: Se entiende sin dificulad alguna el anundcads

del ibam, e condss, exacin v diredin - N
Lima, 19 de abril del 2021

Mota: Suficiencia, se dice suficisncia cuands los (bems
plantasdas 2on Sufichenes para méadir b dimensidn
‘ I ' e e T e wmwra s
Observaciones:
Opinion de aplicabilidad: Aplicable | X | Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: Torres Oré, Diana Patricia
DNI: 46630038

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 CENTRUM PUCP Diplomado en Gestion de RRHH 1/2017 al 1022017
02 PUCP Psicologia Social 372008 al 72014

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 S Gerente Adj. De o 42021 a la foch Gestionar de forma mlc;.'ral. los procesos de
i Talento R SR atraccion. scleccion induccion y desarrollo.
02 iripay l.sp‘c‘clahsm de o 102019 al 32021 Gestionar los procesos de atraccion, seleccion
= Talento y desarrollo.
03 sxipy Analista de Lisia 52018 al 972019 Gestionar los procesos de capacitacion y
Desarrollo desarrollo.

Pertinencia: £ ltem comesponde & concapto tedrico formudado.
Relevancia: E| item s aproplado para representar & componente o
dimensidn especifica del consyrucio

3Claridad: Se entiende sin dficultad elguna & enuncado del item. es

conciso, exacto y directo w
Nota: Sufciencia. se dice suficiencia cuando Jos ltems planteados son —_—

suficientes para medir i dimensitn Diana Patricia Torres Oré
27 de abril del 2021



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable | X | Aplicable después de corregir | |
Apellidos y nombres del juez validador Dr. : Juan José Kancko Aguilar

DNI: 10624918

No aplicable | |

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacion)
Institucion Especialidad Periodo formativo
01 UNFV Maestria en Psic. Organizacional 2001-2003
02 UNFV Doc. En Administracion 2003-2005
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en Ia variable v problemdtica de i igacio
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 upc Docente Chorrillos 2018 a la fecha Docente en drea organizacional
02 Consultora Selekto Seleccion Miraflores 2019 a la fecha Encargado de seleccion
03 ADPH Group Capacitacion Surquillo 2016 a la fecha Capacitacion Inhouse
'Pertinencia: £ item comesponde al concepto tednco formidada "-/‘" ]
*Relevancia: £] #am es aproplado para representar al componente o Wi |
dmensian especifica del constructo & \ 4
Claridad: Se entiende sin dificultad aiguna el enunciado del item, es v gy G
conciso, exacto y direct M- g~~~y 0 Agul
C P P70
Nota: Suicienca, se dice suficienca cuando los ltems planteados 09 de abril del 2021
500 suficientes para medr e dmensitn
l UNIVERSIDAD CéSAR VALLEJD
Observachnest
Opinitia de aplicabilidad: Aplicable | | AMWU“‘QW'N No mpScable| |
Apellides y sombres det juez validador Dr | Myld%a 7R7ER fm-zm«?m Calsee
DNI OOstd
Formacsin scadémics ded validudor: (asocudo @ v calidad de experto va s yeriable y prublemitica de investigwciéa )
Insmciia Especialidad Penodo foonaivo
ol —
Unvzesiong  Gling Vallero . mgbf’& 206 ¥ - 2077
[0
Umuegyoon Mo ox fim Hoew® 1D pbappo cw Bupgflod  Zreee — Jumo gory
_Lxperiencla prefesdonsd ded validndan (asecade a se calided de 0 ¢ ln yariable blemities de investigacion )
Instaucrie Caugs Lugar Peruscho ahoeal Fancicoes |
bl 73 Friboge | CHon oy |Sphoesen Abal] Svobocion g ntreiancs # Pusdts
(4 - -
bt K% et phore 2ovs < Jomw co2e| T gl s zvelvon i ox fRerend «
Lirdn £

Vatded Go o dovk n dodad dani o e od ke o
NGO, a0 y oo

Mot Sfcenca ma dos sicescs e ke Swrs plvmascs
- puaved

M vnoee 20y~ sk % i koo pe Bo3 Hgowes £f
O Lugmavale Al

25 de wheil del 2021




Observaciones: Mejorar la redaccion de los items 4 v 7.

Orpinidn de aplicabilidad: Aplicable | |
Apellidos ¥ nombres del juez validador Dr.

DNE09904133

Aplicable después de corregir [x |

Me: Estrada Alomia Erika Roxana.

Mo aplicable | |

Formacion académica del validador: (asociado a so calidad de experto en la variable v problemitica de investigacion)

Peniodo formatrvo

Institucion Espec ad
01 UNMSM Psicologia 1997-2004
02 UNMSM P=_ Clinica y de Ia Salud 3009 2010

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Peniodo laboral Funciones
ol uey Docente tiempo Las Olivos 2014-2020 Dictado de diversas expericncias curriculanes de
completo - - formaciin general y drea clinica.
02 - Coordinadora s 4 1 Coordinaciones v evaluaciones de estudiantes
SERATI Zonal Lima Callao Independencia 2013 2014 becarios beca 18,

Chearlas preventivas, atencion a estudiantes,

03 MINEDU-UGEL 02 Tutora Los Olivos-SMP 2009-2012 consejeria y orientacion padres de familia,
evaluaciones para SANNEE, capacitaciones

docentes, entre olEas.

"Pertinencia: El item cormesponde al conceplo tedrico fomulado.
*Rebevancis: El item es apropiado parm representar &l companente o
dimensitn especiica del consirucio

3Claridad: Se entiende sin difcubad elguna el enunciado del (lem, e

conciso, execlo y direcio

Maota: Suficienda, se dice suficienda cuando los Rems planteados son
suficientes para medr & dmenzion

fALLEJO

UNIVERSIDAD CESAR

Observaciones:

Opinitn de aplicabilidad: Aplicable [ X]

Aplicable despues de corregir [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador: Torres Portilla, Basmern:

DINI- 44910411

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable ¥ problematica de investizacitn)

Erika &, s
s 155 AE

29 de abril del 2021

No aplicable [ ]

Institacidn

Ezpecialidad

Peripdo formative

01 Pontifica Universidad Catdlica del Perd

Psicologia Social

2008-2014

Experiencia profesional del validador: {azociade a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funcignes
- Disefio & Implementacion de programa de desarmrolio
Local para Lideres.
- Implementacién de Programas globales de desarrollo de
Talenta.
- Disefio & Implementacién de programas de capacitacidn.
Coordinador de - Disefio & implementacion de programa JEE .
01 Inchcape Dazarrolla 2013'1':'515' - Implementacion y seguimiente del modelo de evaluacion
Crgamizarional 2020-2021 de desempefio.
- Desarrollo de planss de desarmollo por sucesion y potencial.
Lima - Desarmollo de proyectes de transformacion culbural y digital.
- Responzable de la Comunicacidn Interna Local.
- Disefo y s2guimiento a plan de experiencia colaborader
{clima labaral).
+ Responsable del proceso de reclutamisnto y seleccion del
B Coordinador de personal para mandos operativos, medios y altos.
02 Compania hinera Las Afraccion y + Disefar indicadores de seguimiento y reparte.
EBambas Salecrion Lima 2019 « Elalborar reportes mensuales a gerencia.
= « Dizenar estrategias de reclutsmiento pars atraer el talento
famening.
03 Analizta de . Responsable y lider del proceso de Reclutamiento y Seleccidn de
T Geation del Limz 2018 la Inithucién. Y i !

27 de mayo 2021




Anexo 9. Resultados adicionales con la muestra
Tabla 6

Evaluacion de los supuestos previos al Andlisis Factorial Exploratorio de la

Escala de interaccion trabajo — familia (n=700).

indices

Medida de Kaiser Meyer Olkin 0,90

Prueba de esfericidad de Barlett sig. 0,00

En la tabla 4, se observa que la medida KMO= 0,90, hace referencia a un valor
adecuado por ser >0,50 y la esfericidad de Barlett=".00 es significativa por encontrarse
por debajo de 0,05. Ambos datos demuestran que es oportuno realizar el analisis

factorial exploratorio.



Tabla 7
Distribucidn de los items por factores de la Escala de interaccion trabajo —
familia (n=700).

TEMS Factor

P1 0.49
p2 0.58
P3 0.67
P4 0.73
P5 0.70
P6 0.81
p7 0.79
P8 0.81
P9 0.56
P10 0.58
P11 0.80

P12 0.75

P15 0.72

P16 0.71
P17 0.67

P18 0.69

P19 0.62

P20 0.68
P21 0.68

En la tabla 5, se observa la distribucion de los items en 3 factores, a diferencia
del modelo original de la escala, donde se presentaban 4 factores o dimensiones. El
primer factor se encuentra compuesto por los items 13 al item 22. Mientras que desde
el item 1 al item 8 correspondian al segundo factor. Por ultimo, el tercer factor

conformado por los items 9 al item 12.



Tabla 8
Medida de bondad de ajuste del Analisis Factorial Confirmatorio del nuevo

modelo de la Escala de interaccion trabajo — familia (n=700).

indice de ajuste Modelo original indices optimos

Ajuste absoluto

0,07
RMSEA < 0,08
(Aceptable)
0,06 <0,08
SRMR
(Aceptable)
Ajuste comparativo
0,89 >0,90
CFl
(No aceptable)
0,88 >0,90
TLI

(No aceptable)

En la tabla 6, se observa los valores del Analisis Factorial Confirmatorio del
nuevo modelo, donde los valores de ajuste absoluto son aceptables, RMSEA= 0,07 y
SRMR=0,06. Mientras que los valores de ajuste comparativo, no son aceptables, CFl=
0,89y TLI=0,88.



Tabla 9

Evaluacion de la normalidad de la escala de interaccién trabajo — familia a
través del estadistico Kolgomorov - Smirnov

Kolgomorov - Smirnov

Interaccion positiva trabajo - familia

Sexo
Hombre 0,04
Mujer 0,00

En la tabla 4, se observa que los valores de la variable por ambos sexos son
inferiores a 0,05, demostrando que la distribucion no se encuentra dentro de la
normalidad. Entonces, se procedio a emplear el estadistico no paramétrico a partir de

la prueba U de Mann-Whitney.



Tabla 10
Evaluacion de la existencia de diferencias significativas segun sexo de la escala

de interaccion trabajo — familia a través de la prueba U de Mann Whitney.

Interaccion trabajo- familiar
No sig. 0,03

a. Variable de agrupacion: sexo

En la tabla 6, se muestra diferencia significativa en la variable, debido a que se
obtiene un valor inferior a 0,05, lo que significa que es necesario desarrollar percentiles

diferenciados por sexo.
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DESCRIPCION GENERAL:

1.1 Ficha técnica

>

Autora (Adaptacion): Merelyn Vanessa
Huillcahuayo Ramirez

Procedencia: Pert — Lima

Aplicacion: Docentes de Educacién Basica
Regular

Finalidad: Medir el nivel de interaccion
trabajo-familia

Material: Lapiz, borrador, hoja de preguntas.
Duracion: Entre 10 a 15 minutos aprox.

1.2 Modelo teérico

El instrumento utilizado se basa en teoria
denominada esfuerzo-recuperacion de
Meijman y Mulder (1998), quienes hacen
énfasis en la carga de trabajo de los
colaboradores y la capacidad de recuperacién
ante las consecuencias de la misma. Este
modelo considera que las personas interfieren
activamente en su situaciéon y entorno laboral
ante determinadas exigencias, esto dependera
del nivel de las exigencias y caracter, la
libertad de decision que se tiene, nivel de
conocimientos y habilidades, voluntad de
satisfacer las demandas y ejercer el control y,
por ultimo, el actual estado psicofisiolégico del
colaborador.




1.3

14

Contenidos de la prueba

La escala de interaccion trabajo-familia que se
presente a continuacion, se ha desarrollado a
partir de su base tedrica, considerando pertinente
que esta se divida en 4 dimensiones:

-Interaccién negativa trabajo-familia: Compuesto
por 8 items, del 1 al 8.

-Interaccién negativa familia-trabajo: Compuesto
por 4 items, del 9 al 12.

-Interaccidn positiva familia-trabajo: Compuesto
por 5 items, del 13 al 17.

-Interaccién positiva trabajo-familia: Compuesto
por 5 items, del 18 al 22.

Material para la aplicacion

Manual de aplicacion

En el manual se describen los pasos para la
administracién, calificacién e interpretacién de la
escala a partir de los niveles que se mencionan.

Protocolo

El protocolo esta compuesto por las instrucciones,
los 22 items y las 4 opciones de respuesta
“Nunca”, “A veces”, “A menudo”, “Siempre”, para
ello sera necesario marcar con una “X” dentro del
casillero que corresponda a la opcion de

respuesta que se considere pertinente.

NORMAS PARA LA APLICACION

2.1 Instrucciones generales

Para aplicar la escala, el examinador tendra que
brindar al evaluado un protocolo, leer y explicar las
instrucciones, donde el evaluado tendra que
identificar con qué frecuencia ha experimentado
cada una de las siguientes situaciones durante los
ltimos seis meses y marcar con una “X” dentro de
la casilla que mejor describa su opinion.

2.2 Normas para la correccion y puntuacion,

proceso manual

Correccion de la escala

Es importante constatar que todos los items hayan
sido respondidos y de forma adecuada, de este
modo se procederd a puntuar de 0 a 3
corresponda.

Puntuacion

Los items de la escala se puntlan de 0 a 3, al
sumar las puntuaciones obtenidas por el
evaluado, se verificara a qué nivel corresponde y
determinar asi el tipo de interaccion que
sobresale, todo esto de acuerdo al sexo.




MASCULINO (Galicia, et al., 2017). Para ello, se consulté a diez
Interaccion Interaccion i i i
Interaccion trabajo- atrabal iva famil Interaccion positiva Interaccién positiva jueC(.-Z‘S expertos a partir de la vV de Aiken,
negativatrabajo-  negativa ramilia- i
familia : » ] : ) familia- trabajo  trabajo- familia reﬂe]a_ndo que  los 2_2 _Items presgntad_os
familia trabajo cumplieron con los criterios de pertinencia,
DESFAVORABLE 233 212 21 09 0-10 relevancia y claridad.
PROMEDIO 3749 1316 810 1011 1113
FAVORABLE 50-66 17-24 11-12 1215 14-15 » Validez de constructo
Por otro lado, Strauss y Smith (2009), refieren que
FI'EIE/IENINO - - 5 la validez de constructo es el proceso simultaneo
Interaccién '"te’a:_“" '"te’a:_“" "_‘:.e’acfc'”fl_ "f:?”:c";"_ de una validacion de la medida y la teoria, para
trabajjo-familia o e NEBALVA POSItVa familia- posttiva trabajor ello se puede emplear el andlisis factorial,
trabajo- familia familia- trabajo trabajo familia . . . ,
exploratorio y/o confirmatorio. Se empled el
DESPAVORABLE 1636 09 07 08 010 andlisis factorial confirmatorio, el cual requiere de
PROMEDIO 36-45 10-15 89 911 1113 b dicional ’ 9 i
FAVORABLE 46-66 16-24 10-12 1215 1415 pruebas  adicionales que se presentan  a

continuacion.

. ) . indices
3 ; Indice de ajuste | Modelo original i
[l JUSTIFICACION ESTADISTICA : lpliriers
Ajuste absoluto
3.1 Validez RMSEA 0,06 <0,08
) . . (Aceptable) '
> Validez de contenido <
: _ SRMR 0,05 <0,08
La validez de contenido, la cual apoya a las (Aceptable)
investigaciones que tienen como objetivo la Ajuste comparativo
traduccién, adaptaciéon o estandarizacion de un CEl 0,93 > 0,90
instrumento. Ademas, se encarga de determinar (Aceptable)
gué tan adecuados son los items de una escala, si TLI 0,92 =0,90
(Aceptable)

estos realmente miden lo que pretenden y conocer
si son adecuados paga la medicién de la variable
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3.2 Fiabilidad
La confiabilidad es el grado de coherencia que
refleja una medida si se aplica repetidamente a la \VA NORMAS DE INTERPRETACION
misma persona o situacién. (Randolph y Myers, 4.1 Muestra normativa y baremos
2013). Respecto a ello, Ursachi et al. (2015)
sefialan que para que una escala sea confiable es DITTENSoTeS
necesario que el coeficiente Alfa de Cronbach A BcaiBn Interaccion Interaccion Interaccién Interaccion
. = negativa negativa positiva positiva :
tengg un valor superior - a 0,80 para ser Pc t][:rt:]?ljic; trabao- tamilia- ey trabajo- Niveles
considerados muy bueno. Mientras que para Reise familia trabajo trabajo familia
et al. (2013), si los valores del coeficiente Omega bW O F B F WF
de  McDonald . 0.50 "8 B ® 4 B H T T D 1
e McDonald son superiores a 0, son 5 31 27 6 &5 4 3 5 5 5 6
considerados aceptables.  » 5 % Y 5 & 5 % v 8
15 33 32 8 8 5 5 6 7 8 9 Desfavorable
20 3 3 10 8 6 6 7 8 9 9
25 3 3 1 9 7 6 8 8 10 10
30 3 3 12 9 7 7 9 8 10 10
Mc 35 38 37 12 10 8 7 9 9 10 10
Variable v di . Alfa de Donald’ 40 39 37 13 11 8 8 10 9 10 10
ariable y dimensiones Cronbach (a) onaid's 45 41 38 13 11 8 8 10 10 11 10
() 50 44 40 14 12 8 8 10 10 11 11 Profellio
2 e 55 44 41 15 13 9 8 10 10 11 11
Interaccidén t.rlabajo fa.mllla 0,86 0,87 i o & T 0 f £ W W T N
D1: Interaccion negativa 65 47 43 16 14 10 9 11 10 12 12
trabajo-familia 0,90 0,90 70 48 45 16 15 10 9 11 11 13 13
D2 | — - 75 49 46 16 16 10 10 11 11 13 13
- Interaccion negativa 80 50 47 17 16 11 10 12 12 14 14
familia - trabajo 0,83 0,84 85 51 49 19 17 11 11 12 12 15 14
} y P 90 54 52 21 18 12 12 13 13 15 15
D3: Interaccion positiva 95 58 56 23 21 12 12 14 15 15 15
familia - trabajo 0,81 0,81 99 66 62 24 24 12 12 15 15 15 15
D4: Interaccién positiva
trabajo - familia 0,84 0,84




4.3 Interpretacion de las puntuaciones

» Los evaluados que se ubiquen en un nivel

desfavorable, indica que la interaccién entre el
ambito laboral y familiar es negativa, denotando que
la inversion de esfuerzo y la recuperacion en uno de
ellos no es favorable, tendiendo a experimentar
cargas negativas que lo perjudican y se extiende
también a este otro &mbito.

Quienes se ubiquen en un nivel promedio, indica
gue la interaccién entre el ambito laboral y familiar
no es favorable, ni desfavorable; sin embargo, es
importante considerar trabajar en el ambito que esté
presentando ciertos indicadores para que no se
llegue a convertir en una interaccion negativa.
Aquellos que se ubiquen en un nivel alto, indica que
la interaccion entre el ambito laboral y familiar es
positiva, donde pueden ajustar su comportamiento
a su necesidad actual de recuperacion en uno de
ellos y desarrollaran reacciones de carga positivas
gue se extenderan en el otro ambito.
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