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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo principal disefiar un plan de seguridad
y salud en el trabajo en base a la norma ISO 45001 para mejorar la cultura
preventiva de los operadores del MIRH del proyecto de CHAVIMOCHIC. La
investigacion es de tipo descriptiva simple, ya que se realizaron observaciones de
un solo grupo. En ésta investigacion la poblacion estuvo conformada por el total de
procedimientos del area del MIRH, los cuales se incluyeron en la matriz IPER
describiendo las actividades, riesgos y controles que permitieron identificar peligros
para luego realizar una evaluacion, y considerar el control, monitoreo, comunicacion
de los riesgos en el area de trabajo para asi poder disefiar el plan de SST del area
del MIRH en base a la norma ISO 45001; y del que se concluye que tener un plan
de SST es necesario para concientizar a los operarios en cuanto a identificar el
peligro y sus consecuencias, cumpliendo asi con las normas legales y fortaleciendo

la cultura preventiva.

Palabras clave: disefio, plan de seguridad, cultura preventiva, IPER.



Abstract

The main objective of this research was to design an occupational health and safety
plan based on the ISO 45001 standard to improve the preventive culture of the
IWRM operators of the CHAVIMOCHIC project. The research is of a simple
descriptive type, since observations of a single group were made. In this research,
the population was made up of all the procedures of the IWRM area, which were
included in the IPER matrix describing the activities, risks and controls that allowed
identifying hazards and then carrying out an evaluation, and considering control,
monitoring, communication. of the risks in the work area in order to design the OSH
plan for the IWRM area based on the ISO 45001 standard; and from which it is
concluded that having an OSH plan is necessary to raise awareness among the
operators in terms of identifying the danger and its consequences, thus complying

with legal regulations and strengthening the preventive culture.

Keywords: design, safety plan, preventive culture, IPER.
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I. INTRODUCCION

La posibilidad de que ocurra un accidente dentro de las areas de trabajo siempre
esta presente y la preocupacion ha sido como prevenir a través de mecanismos de
la propia empresa y normas convencionales estandarizadas aprobadas y
certificadas por organismos internacionales. No obstante, un accidente siempre
sera parte de la realidad que preocupara en todo el mundo, ya que a pesar del
esfuerzo que se realiza para la implementacion de politicas publicas desde los
gobiernos; la cantidad de accidentes nos dicen que se deben mejorar mucho mas
los sistemas con los que se cuentan en la actualidad, que ayuda garantizar la vida,
la salud en la totalidad de trabajadores. De acuerdo a la Organizacién Internacional
del Trabajo OIT (2020): La cantidad de muertes de trabajadores por un accidente
laboral o enfermedad relacionada con el trabajo, llega a mas de 2.78 millones de
fallecidos por afio, de los cuales entre incidencias laborales o enfermedades que
se relacionan con la labor y asciende a 231,667 muertes por mes, lo cual es una
cifra bastante alta.

Si bien es cierto que las compafias cuentan con un medio de seguridad, y son
conscientes de salvaguardar la integridad de su trabajador, la salud fisica, salud
mental dentro del marco de cualquier tipo de relacion laboral, ademas no se puede
ignorar que la norma ISO 45001 que fue publicada hace poco, la que le sucede a
la norma OHSAS 18001, con la que se pretende disminuir la cantidad de accidentes
o enfermedades laborales; no siempre se implementa o se cumplen dichas normas
de seguridad.

Tal es asi que, en el Perl, de acuerdo informe del medio Informatico sobre los
avisos de Accidentes laborales, Incidentes Peligrosos y Enfermedades
Ocupacionales — SAT (Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleos) (2019), en
noviembre de 2019 se registro 2744 avisos de un total de 1625 compaiiias.

Los trabajos, se vienen desarrollando desde hace afios en Chavimochic, no estan
excluidos de accidentes laborales, en tal sentido y en ese contexto, la presente
investigacion se centrara en recopilar y procesar informacion al respecto en el area
del MIRH, con el propdsito de formular un plan de mejora del SGSST en base a la
norma ISO 45001 el que tendra efecto en la cultura preventiva en los operadores
del MIRH del proyecto de CHAVIMOCHIC.



Con respecto al planteamiento del problema, se formulé el problema general: ¢ Sera
factible disefiar un plan seguridad y salud en el trabajo en base a la norma ISO
45001 y la cultura preventiva de los operadores del MIRH del proyecto
CHAVIMOCHIC?

El presente estudio busca proponer una alternativa de intervencion a la falta de
seguridad que expresan los operadores de la empresa y que repercute en su
productividad, beneficiando tanto a trabajadores como a la empresa. Para ello se
utilizaran técnicas de investigacion como el recurrir a fuentes y archivos de las areas
respectivas para el andlisis documental y posterior procesamiento de los datos. Y
a partir de los resultados obtenidos de este estudio, se podra recomendar a los
actores involucrados del area a un mayor compromiso en el cuidado al aplicar no
solo las reglas de seguridad, sino también la importancia de seguirla para mantener
la integridad de los empleados.

Como objetivo general se plantea: Disefiar un plan de seguridad y salud en el
trabajo en base a la norma ISO 45001 mejora la cultura preventiva de los
operadores del MIRH del proyecto de CHAVIMOCHIC. Teniendo como objetivos
especificos: (1) Realizar un diagnéstico del cumplimiento de la seguridad y salud
en el trabajo con respecto a la norma ISO 45001. (2) Determinar el nivel de cultura
preventiva de los trabajadores del MIRH — CHAVIMOCHIC utilizando el cuestionario
NOSAQ-50. (3) Analizar las causas de los factores criticos que influyen en el
cumplimiento de la norma ISO 45001 y la cultura preventiva del MIRH. (4) Disefar
un plan que considera estrategias y acciones para mitigar el incumplimiento de la
norma y eleve el nivel de cultura preventiva de los trabajadores del MIRH-
CHAVIMOCHIC.

Al explicar la justificacion del trabajo de estudio, tenemos la justificacion tedrica
cuya finalidad de estudio es generar reflexion y discusion académica sobre el
conocimiento existente, comparar una teoria, contrastar resultados o hacer teoria

del conocimiento existente (Bernal, 2020).

La investigacion aporta conocimiento al estudio de plan seguridad y salud en el
trabajo en base ala norma ISO 45001 y la cultura preventiva, porque es importante
conocer la normativa vigente respecto a la seguridad laboral para evitar los

accidentes que se presenta en el trabajo.



Asimismo, tenemos la justificacion practica, segun Bernal 2010, menciond que el
desarrollo ayuda a resolver el problema, o al menos sugiere una estrategia que
ayudara a resolver el problema si se implementa. Por lo tanto, el presente trabajo
esta orientado a la problematica detectada en las labores operativas del personal,
por lo que sugieren un buen conocimiento del plan seguridad y salud en el trabajo
en base a la norma ISO 45001 y la vez concientizar a los trabajadores del area del
MIRH- CHAVIMOCIC.

Y finalmente tenemos la justificacion metodoldgica, se da cuando el trabajo de
investigacion propone un nuevo método 0 una nueva estrategia para generar
conocimiento valido y confiable (Bernal, 2010). Por lo tanto, se basa en los
procedimientos y técnicas para recoleccion datos, que nos permitird observar y
analizar técnica y métodos cientificos que permitira dar respuesta al problema, asi

como también la realizacion de los objetivos.

Il. MARCO TEORICO

Se encontré diversos estudios Internacionales con respecto a la presente
investigacion:

Diaz (2017), cuyo objetivo es determinar la relacion entre la seguridad en el lugar de
trabajo y el desempeiio de los empleados en una entidad, se considera un estudio
cuantitativo con un disefio descriptivo, la poblacion de estudio esta conformado por
35 trabajadores, concluimos que existe relacién entre seguridad y desempefio de
los trabajadores. Esto es para mejorar la eficiencia laboral de los empleados
tomando medida de seguridad, dando a todos los empleados una percepcion de
seguridad mientras estan en servicios y evitando accidentes y enfermedades.
También, Castillo (2015), tuvo como objetivo determinar el impacto de la
implementacion de plan de seguridad y salud ocupacional sobre los peligros y
riesgos dentro de la empresa, especialmente en el area de produccion de la
organizacion, referirse a la normativa aplicable de la organizacion Peru sobre la
salud y seguridad en el trabajo en el sector avicola, se tom6é como muestra a todos
los empleados que labora en la empresa, hace un total de 67 trabajadores, segun
sus hallazgos, la empresa tiene actualmente 50 riesgos. Se concluyé que la
empresa presentaba una gran inestabilidad laboral, afectando el desempefio y la

productividad de los trabajadores.



Saavedra y Gamarra, (2014), tuvo como objetivo la implementacion de un sistema
de Gestion de seguridad y Salud ocupacional para reducir los incidentes laborales
de la compafia, implementaron una metodologia basica en el diagnostico de linea,
crear arboles de problemas para detectar el origen de accidentes frecuentes,
desarrollar el IPERC para evaluar los peligros y riesgos, en base a factores de salud
y seguridad ocupacional, desarrollando mapas y formatos de riesgos para
implementar mejor el monitoreo y la evaluacion de la salud de los empleados. Tras
la aplicacion el resultado sera un nivel de seguridad de 31.25%, compromiso y
participacion del 20%, politica SST 25%. Concluyeron, que laempresa tiene la
necesidad urgente de disefiar e implementar un sistema de gestién de seguridad y
salud ocupacional.

Farias (2015), cuyo objetivo es la investigacion sobre la relacion entre la cultura de
prevencion y su accidentabilidad en la organizacion del sector salud. Estado
Carabobo. El trabajo de estudio es descriptivo, poblacion es de 26 empleados en
diferentes &reas de la organizacién. Concluyé que el ambiente de seguridad esta
relacionado con la gestion de las areas administrativas e incluso los trabajadores
no intentaran mejorar el entorno de seguridad o laboral si no realizan los controles
necesarios.

Barrezueta y Moran, (2015) teniendo como objetivo desarrollar programas de
seguridad y salud ocupacional para empresas que producen casa de madera y casa
prefabricadas; se ha demostrado que conlleva la falta de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional, un desconocimiento de tema de los empleados y
falta de sefnal en la ruta de trabajo. Los resultados de la encuesta obtenidos con
una alta tasa son los siguientes; el 92% dice que las empresas deben gestionar los
riesgos en el lugar de trabajo, el 64%dice que el equipamiento debe mejorarse y el
81% dice epps no es adecuados. Concluyo, que es importante implementar un
sistema de seguridad, proporcionar a los empleados el epps requerido y establecer
un plan de preparacion y capacitacion.

Sanchez, y Torres, (2015) cuyo objetivo es determinar el nivel de riesgo laboral y
las necesidades que surgen en el taller y determinar los métodos de
funcionamiento. Tiene como resultado la falta de sefalizacion en el trabajo y una
serie de planes de primeros auxilios en caso de accidente laboral, los resultados

de la encuesta también muestran que el 50% no tiene una politica de seguridad y



salud ocupacional, y el 71% cree que proporciona el equipo de protecciones
adecuadas. Se concluye que el analisis de estudios de riesgo y el andlisis de
instrumentos de taller son cruciales para demostrar un ambiente de trabajo seguro.
Los antecedentes a nivel nacional se consideraron a Fabian (2017), cuyo objetivo
principal es reducir el peligro de seguridad y salud de los trabajadores en el
desarrollo de la ensefianza y aprendizaje. La metodologia es descriptiva, consiste
elabora planes de accion, realizar analisis de costo y diagndstico situacional para
conocer la situacion actual de la empresa. Como resultado la empresa no tiene
delegacion de emergencia para ayudar a cuidar y proteger a los trabajadores, y no
utiliza epps y es ineficaz. Por lo tanto, también nos damos cuenta que la compafiia
no cuenta con el equipamiento adecuada para garantizar la seguridad fisica de los
empleados; el nivel de proteccion es un 25% que refleja un indice de inseguridad
alto. Concluyd, que es una necesidad incrementar programas de monitoreo de
salud ocupacional de pregrado para orientar e implantar conductas que encauce el
bienestar y seguridad de sus estudiantes.

Por su parte, Verastegui (2017), su objetivo general reducir los accidentes e incidentes
laborales mediante la reduccién de factores de riesgos en la operaciéon de la empresa, tanto
e sector minero como en los prestadores de servicios. Después de la evaluacion, se
recopilé un indicador de salud y seguridad en el trabajo; un indice de frecuencia
5%, severidad 24%. Del mismo modo concluyé que para funcionar y mantener bien
se requiere el apoyo y participacion de todos empleados de la empresa. El
desarrollo de la matriz IPERC ha hecho posible identificar los riesgos y peligros.
Esa categorizacion de riesgos le ayuda a implementar medida de control.
Vasquez, Correa e Hincapié. (2015) tuvo como objetivo medir el impacto en las
utilidades y asume la implementacion de un sistema de gestion y salud ocupacional.
Después de la implementacion, la empresa carece de procedimientos de seguridad
y salud ocupacional, lo que genera costo administrativo y financiero. Concluimos
que la aceptacion de un sistema seguridad tiene un impacto positivo por los
resultados obtenidos antes y después de la implementacion destacando diferencias
significativas después de la implementacion y reduciendo en un 20% los costos de
gestion y salud ocupacional. Ademas de una reduccion del 27% en las tasas de
lesiones, esto muestra que la implementacion es un acto positivo tanto para los

trabajadores como para los empleadores.



Arias, (2016) tuvo como objetivo describir de forma descriptiva las caracteristicas
de los accidentes de trabajo en los tres sectores de la industria, la construccion y la
mineria utilizando métodos biométricos. La metodologia que utilizé es descriptiva,
tuvo como resultados que el sector minero hay muerte debido al alta deaccidentes
en el sector industrial, ya que el sector mas vulnerable es la industria, seguida la
construccion y la mineria. Se concluye que las medidas adoptadas y trabajadas se

han reducido en un 20% con respecto a los objetivos iniciales.

Allpas, Rodriguez, Lezama y Raraz, (2016) tienen como objetivo identificar
enfermedades de los trabajadores de las empresas peruanas bajo la Ley de
Seguridad y Salud Industrial. EI método que utilizé es descriptivo. Cada examen de
salud y su respectivo analisis estadisticos utilizando el SPSS, con 36.8 % de
trabajadores que sufren de una sordera leve, mas el 37.2% de trabajadores que
sufren ametropia. Concluyé que requiere de seguimiento médico contindo
siguiendo con el tratamiento. También el uso correcto de sus epps y previene dafios

a futuros o repetitivos.

En cuanto a las bases tedricas que sustentan el presente trabajo de investigacion
sobre la primera variable: Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud ocupacional
de le denomina a un grupo de elemento l6gico, que se distinguen por su flexibilidad
y puede ajustarse a cualquier organismo independiente de su cantidad u operacion.
Y se consolida en los riesgos y peligros involucrados. Su diversidad puede variar
desde los requisitos basicos de una pequefia estructura que ejecuta un unico
proceso de productos que puede detectar peligros y riesgos para la industria. Las
grandes empresas industriales conllevan muchos riesgos, como la energia nuclear,

la fabricacion y la construccion. (Organizacion Internacional del Trabajo, 2011).

Ojeda (2017), define como el mejoramiento continuo de manera natural y por
niveles que considera la politica, organizar, planificar, evaluar, auditar y las
acciones de mejora, con la finalidad pronosticar, estar de acuerdo, justipreciar

inspeccionando los riesgos que podrian afectar la SST.

Por otro lado, la ley 29873 art 18 en el (2011) indica que la SGSST explica que el
que contrata esta obligado a firmar un compromiso con respecto a su salud y
proteccion del personal, aparte de garantizar lo que se proyecta y lo que se ejecuta,

de tal manera que se promueva y prevenga el riesgo laboral proponiendo una mejora



continua.

Para Guerrero y Guerrero (2017), mencionaron sobre el SGSST esta constituido y
dispuesto para tratar la prevencion de accidentes y cualquier malestar producto de
las diferentes actividades dentro del trabajo, y que también garantiza el cuidado de
la integridad del colaborador.

La cordialidad en la implementacion del SG-SST, accede a desarrollar una
proporcién de documentos menores a lo esperado o estandarizar de manera
completa y consistente para crear un sistema que sea mas facil de entender para
sus colaboradores. Y lo mejor de todo esta respaldado por la alta direccion, por lo
gue se puede aplicar un sistema constituido para gestion completa y eficiente. Esta
desarrollado tanto por la organizacibn como por los propios empleados, sin su
deber y compromiso, sabemos que los sistemas de gestion no se pueden poner en
marcha porque las acciones requieren mucha atencion y actitud para el beneficio
de ellos. (Duque, 2017).

Ley 29783, segun el Decreto Supremo N° 005-2012-TR; Ley de Seguridad y Salud
ocupacional tiene como propésito promover una civilizacion en base a la
colaboracién de los trabajadores y sus afiliados quienes deben velar por el
desarrollo, ademas de las obligaciones de prevencion y proteccion de los
trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales, control e inspeccién
estatal y respetando las normas. Por lo tanto, proporcionamos un entorno de trabajo
seguro y una organizacion con un fuerte interés en la proteccién y el bienestar de
los trabajadores.

La salud ocupacional, es la especializacion primordial de la salud del estado que
pone como propoésito fomentar y proteger el bienestar fisico, mental y social de los
empleados en area de trabajo, la actividad laboral; informa el deterioro de la salud
ocasionado por el ambiente de trabajo y factores de riesgo a la respectiva agencia
de gestidn para justificar la situacion o evento; y se acopla a los trabajo que se
produce durante la llamada teniendo en cuenta las propias habilidades y
capacidades del trabajador. De esta forma, se forma una cultura de sensibilidad y
tiene como objetivo proteger y cuidar a los trabajadores de acuerdo a las normas y

leyes basadas en la legalidad y el formalismo (Chancaltana y Segura, 2013).

El 12 de marzo de 2018, la organizacion internacional de normalizacion (1ISO),



publicé la actual norma ISO 45001 para el sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, en sustituciéon de OHSAS 18001: 2007

La norma ISO 45001 actual es similar al diagrama utilizado en las auditorias 1ISO
9001 e 1SO14001. Para esta regulacion, cada organizacién debe establecer una
norma ISO 45001, identificar amenazas, estimar y comparar los peligros. Al igual
que otras normas ISO, la ISO 45001, las compafiias proporcionan a los lugares de
trabajo medidas protectoras contra accidentes, asi como riesgo de salud y lesiones,
asegurando que estas normas mejoren la eficiencia SST.

El documento tiene como finalidad reducir el nUmero de muertes en el lugar de
trabajo por accidentes de trabajo o enfermedades.

El desarrollo de esta normativa es que nadie se preocupa por la SST. El momento
en que se publicé el estandar, todas las compafiias podian implementar los
términos, pero con el tiempo han alcanzado un nivel internacional muy importante.

Las dimensiones consideradas son:

a. Planeacion de la Seguridad Industrial

La planificacion implica seguir un proceso definido de acciones a realizar y
establecer los principios bajo los cuales se dirigen, porque el conjunto de
actividades que se utilizan para realizarlas es importante. Principalmente
determinar el tiempo y la cantidad de ejecucion. (Reyes, 2015)

Esta dimension tiene una métrica de implementacién expresada por la siguiente
formula:

Implementacion = N° de actividades realizadas x100

N° de actividades programadas

b. Cumplimiento de los Requerimientos

Los recursos de cumplimiento son pruebas organizadas para proporcionar
garantias razonables, pero no garantias absolutas, pero son controles internos
importantes establecidos por los miembros de fideicomiso de auditoria. Estos
procedimientos también incluyen varias pruebas que requieren verificacion de
documentos. En este caso soporta diversas operaciones destacando la

investigacion por controles que estaban activos en la propiedad, revisaron que no



encontraron rastro para examinar, asi como alguna observacion. (Tamayo, 2003).
Esta dimension tiene la métrica del grado de conformidad expresada por la siguiente

formula:

N° vidades realizadas—requisitos

Nivel de cumplimiento = nocumplidosdetectados . x100

N° de requisitos totales

La prevision de riesgos desde un principio se ha denominado higiene laboral. Se
trata de una medida de higiene aplicada en la industria para prevenir accidentes y
enfermedades a los trabajadores, provocando consecuencias durante el trabajo
tanto en el lugar de trabajo como en el medio ambiente. Sin embargo, se
recomienda esta practica preventiva, sabiendo que no es suficiente tomar medidas
especificas y realizar acciones para contribuir a la salud de los trabajadores, se le
llama medicina de trabajo. Las organizaciones profesionales consideran que la
practica es importante para el cuidado y la proteccién de los trabajadores (Arévalo,
2013).

La conceptualizacion de “cultura de seguridad” aparece en la década de los 80 y se
lo relaciona sobre todo con el desastre nuclear de Chrenobyl, que luego se le
denomina “cultura preventiva” lo que significaba a partir de alli que hablar de cultura
preventiva era la educacién para tomar conciencia adoptando conductas nuevas y
asumiendo actitudes responsables y de respeto por proteger la vida, el medio
ambiente y las generaciones venideras (Pérez, 2015).

Para Lopez (2015) indica que a pesar que no se considere como unico concepto
de cultura preventiva, en la actualidad puede verse como una serie de acciones
positivas y creencias compartidas por socios comerciales sobre salud, riegos,
accidentes, enfermedades y medidas de prevencion.

La finalidad de inculcar una cultura preventiva en una compafia, debe tener como
fundamento el compromiso y la participacion. Es un mecanismo para reducir los
accidentes laborales y asi obtener una mejor competencia en la empresa. Para el
logro del éxito, se debe motivar a que todos los trabajadores participen y la empresa
debe mostrar ese compromiso genuino lo que llevara a todos a cultivar y tomar
conciencia de la cultura preventiva, en busca asi de la excelencia, integrandose

cada dia mas y mas a las actividades laborales y, sobre todo, llegar a considerarlo



como un estilo de vida mas no algo que se impone. (Lépez, 2015).

Las dimensiones consideradas para la cultura preventiva son:

El compromiso de la Direccion: el objetivo de la produccién debe ser compatible
con la seguridad, la gestion efectiva delos riesgos manteniendo informado al
trabajador. Implicacion de la Direccion: la valoracion debe ser en base a un disefio
de trabajo seguro, que fomenta la participacion, atiende las consultas formando y
capacitando a sus colaboradores todo en cuanto a seguridad. El trato justo: se debe
investigar sistémicamente la causa del accidente o incidente mas no culpables.
Compromiso colectivo: los trabajadores deben estar comprometidos y cooperando
responsablemente con relacién a los objetivos de seguridad. Conciencia de riesgo:
debe rechazarse cualquier actitud de acepar o minimizar el riesgo del accidente.
Aprendizaje colectivo: deben tenerse confianza en si mismos entre trabajadores de
la capacidad de poder cooperar por mantenerse en una condicién segura dentro de
sus labores. Confianza de la prevencion: tener confianza de los resultados positivos

gue se pueda tener al practicar las actividades preventivas.

lI.LMETODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

Los estudios descriptivos, incluyen describir eventos, fendmenos, individuos o
grupos para establecer su organizacién o comportamiento. (Fidias, 1998).

La investigacion es de tipo descriptiva simple, ya que se obtendra observaciones de
un solo grupo y luego del analisis de los datos obtenidos se planteara un plan.

Se trabajé con el disefio de investigacibn no experimental y transversal; se le
denomina asi porque no se manipula la variable. Es transversal o también se le
conoce transaccional, porgue la recoleccion es de un solo momento y en un tiempo

Unico.

Disefio: M »0O

Donde:
M: Total de procedimientos del area del MIRH

O: Andlisis situacional de los procedimientos
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3.2. Operacionalizacion de la variable

3.2.1. Variables

Variable 1: cumplimiento de norma iso 45001

Dado que la norma ISO 45001 es adaptable a toda organizacion muy independiente
a su tamarnio, industria o tipo de negocio, la propuesta de un plan de mejora propone
integrar de una manera mas eficiente a los procesos de gestidn que ya existen en
el MIRH del proyecto de CHAVIMOCHIC.

Variable: La cultura preventiva

Es un mecanismo para reducir los accidentes laborales y asi obtener una mejor
competencia en la empresa, es la busqueda de la excelencia, integrandose cada
dia mas y mas a las actividades laborales y, sobre todo, llegar a considerarlo como

un estilo de vida mas no algo que se impone. (Lopez, 2015).
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3.2.2. Operacionalizacién

Tabla 1. Matriz de operacionalizacién de variables

DEFINICION DEFINICION ESCALA
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL |DIMENSIONE |INDICADORES DE
S MEDICION
Segln la OHSAS Esta variable se Evaluar el nivel
18001,es un operacionaliza a de cumplimiento
Plan de conjunto de través del |Planificacion |[de la Nominal:
seguridad y salud | acciones desarrollo de una planificacién de |[Cumple No
en el trabajo encaminadas a lista de cotejo, la seguridad y |cumple
en identificar, evaluar y| que nospermitird salud en el
base a la controlar los chequear de trabajo
norma (1ISO factores de riesgo forma ordenada Evaluar nivel de
45001) que pueden el cumplimiento cumplimiento de
provocar accidentes| de las  |Apoyo apoyode la
laborales. dimensiones seguridad y
consideradas salud en el
(Arboleda2014). trabajo
Operacion Evaluar nivel de
cumplimiento de
la operacion de
la seguridad y
salud en el
trabajo
Cultura preventiva Compromiso  [Evaluar el
es el conjunto de dela direccion |[compromisode
posturay creencias | La Cultura la direccién Ordinal:
_ positivas, preventiva — S€ | |mplicacién [Evaluar la
Cultura preventiva | compartidas por | operacionaliza en L Muy en
todos los | funcibn a sus de la implicacion - de desacuerdo
integrantes de la | dimensiones e | direccion la direccion
empresa sobre | indicadores Tratojusto  [Evaluar el En
salud, descritos, los que trato justo desacuer
riesgos, daran lugar a los g
accidentes, items asi como ) 0
Enfermedades escala y niveles o Comp_romlso Evaluar _eI
; colectivo compromiso De
y medidas rangos con los que colectivo
preventivas. seran medidos. — Evaluar la acuerdo
También podemos Conciencia o
definirla como la deriesgo conciencia de
X " riesgo
actitud positiva
dentro de la Aprendizaje | Evaluar el Muy de
empresa, familia, colectivo aprendizaje  |4cuerdo
comunidad, etc. colectivo
Este debe ser un Confianza en| Evaluar la
esfuerzo para la prevencién|confianza enla
promover la prevencion
seguridad y la

salud a todos los
niveles Lépez
(2015)

Elaboracion propia
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3.3.Poblacién, muestra y muestreo

La poblacién esta constituida por el total de procedimientos del area del MIRH del
proyecto de CHAVIMOCHIC.

Asi Bernal (2016) manifestd que la poblacion es un conjunto de todos los elementos
cubierto por el trabajo de estudio. También se puede definir como un conjunto de
todas las unidades. Por lo tanto, la poblacién es un conjunto de factores expuestos

en trabajo de estudio.

Muestra

Segun Carrasco (2006), manifestdé que la muestra es una parte representativa de
una poblacion, caracterizada por la objetividad y la reflexion, que puede
generalizarse a la hora de obtener resultados. El método de muestreo utilizado en
el estudio no probabilistico por conveniencia, y para seleccionar muestras de
poblacion facilmente accesible. En tal sentido estd conformada por todos los

procedimientos del area del MIRH
Muestreo

Carrasco (2006), la finalidad del muestreo es pluralizar, es decir, sacar
conclusiones generales sobre el estudio de diferentes casos. No se considera que
el muestreo se realice en la misma poblacion que la muestra de este estudio, se
hara por conveniencia dado la naturaleza del desarrollo de las operaciones y el
acceso que se tiene al area del MIRH.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos

3.4.1. Técnicas

El trabajo de investigacién se usara la técnica de la encuesta y la técnica de la

observaciéon que se aplicaréa los siguientes instrumentos.
3.4.2. Instrumentos

Los instrumentos utilizados que permitieron la medicion de los indicadores son la

lista coteja y el cuestionario.
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Instrumento de la variable 1: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en base a la
norma ISO 45001

3.4.2.1. Planificacion, apoyo y operacion
Instrumento de la variable 2: Cultura preventiva

3.4.2.2. Compromiso de la direccion
3.4.2.3. Implicacion de la direccion
3.4.2.4. Trato justo

3.4.2.5. Compromiso colectivo
3.4.2.6. Conciencia de riesgo
3.4.2.7. Aprendizaje colectivo

3.4.2.8. Confianza en la prevencion

3.4.3. Validez

Valderrama (2015) manifesté que la validez del criterio actia como una medida de
como la evidencia se combina con el criterio. Los criterios para las comparaciones
a realizar tienen un valor Unico en la medicion de rasgo o caracteristica.

La efectividad de los contenidos de la herramienta viene dada por la experiencia de
tres ingenieros industriales, expertos en el campo de estudio, quienes brindan sus
aportes y recomendaciones.

Tabla 2. Validez de instrumentos por juicio de expertos

Experto Resultado
Mg. Javez Valladares, Santos Santiago Aplicable
Dr.  Javier Francisco Panta Salazar Aplicable
Mg. José Salomon, Quiroz Calle Aplicable

Elaboracion propia

3.4.4. Confiabilidad
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Segun Hernandez, Fernandez y Bautista (2010) manifestaron que la herramienta y
la confiabilidad de esta medicién estan vinculadas en la medida en que genera
evaluaciones comparables al realizar mediciones repetidas sobre el mismo tema.
La confiabilidad estara determinada por recoleccién de datos que se empleara en

trabajo de investigacion.

3.5. Procedimientos

Para la elaboracién del plan de mejora se procedera e la siguiente manera: en
primer lugar, aplicar un checklist segun las clausulas consideradas con los
lineamientos de la norma ISO 450001 para diagnosticar el cumplimiento del sistema
de seguridad y salud del trabajo, lo cual servira de referencia para la elaboraciéon
del plan de mejora del SST. En segundo lugar, determinar el nivel de cultura
preventiva de los trabajadores del MIRH — CHAVIMOCHIC utilizando el cuestionario
NOSACQ-50y asi determinar el estado en el que se encuentran los operadores del
MIRH del proyecto de CHAVIMOCHIC. En tercer lugar, se procedera a analizar las
causas de los factores criticos que influyen en el cumplimiento de la norma ISO
45001 y la cultura preventiva del MIRH. Y, por ultimo, disefiar una propuesta de
mejora que considera estrategias y acciones para mitigar el cumplimiento de la
norma y eleve el nivel de cultura preventiva de los trabajadores del MIRH —
CHAVIMOCHIC.

3.6.Método de anédlisis de datos

El andlisis de los datos se hara de dos formas:
Andlisis estadistico descriptivo. - Que consiste en detallar los datos obtenidos antes

y después de aplicado el plan de mejora en tablas segun las dimensiones de estudio
consideradas empleando frecuencias y porcentajes.

Andlisis estadistico inferencial. — Para las pruebas de hip6tesis se hara uso del
SPSS y asi determinar cual es el comportamiento de la serie de datos, si es
paramétrico o no paramétrico y finalmente determinar si la aplicacién de un plan de
mejora del SST en base a la norma ISO 45001 mejora 0 no la cultura preventiva en
los operadores del MIRH.

3.7.Aspectos éticos
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El presente estudio de investigacion es original ya que los datos seran recolectados
de los operadores del MIRH del proyecto de CHAVIMOCHIC. Se deja en claro que
las referencias han sido debidamente consignadas salvo erroru omisién que se

asumira responsabilidad.

IV. RESULTADOS

A continuacion, se describe la primera etapa de los resultados de las variables de
estudio.
4.1.Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resultados de la etapa inicial del plan de SST que muestran el nivel de
cumplimiento de los requisitos en los operadores del MIRH — CHAVIMOCHIC a

través del checklist en base a la norma 1SO 45001.

o
-
z
=
=
-
o
S
5)
(8}
w
=)
X

., Promedio
Planificacion Apoyo Operacion general
g

Figura 1: Checklist - % de cumplimiento inicial de SST

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 1 se aprecia en la etapa de inicio el porcentaje de cumplimiento en la
que se encuentra el area del MIRH cuyo resultado en promedio general es del 41%,

el cual se ubica en una valoracién de incumplimiento parcial (Anexo 03).
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4.2.Cultura de prevencion

Resultados de la etapa inicial del nivel de cultura preventiva que muestran los
operadores del MIRH — CHAVIMOCHIC a través del cuestionario NOSASQ - 50.
De los operadores del MIRH — CHAVIMOCHIC

% DE CUMPLIMIENTO

46022
15.48

| W ; ‘
76 u‘3.82/ l,(,‘ =

2] I?f.z ';uz mekr | [ | | In
HEEE -NNE ~SNl =NEN BN, SNN NEE

Compr Implic = Confia
_‘ ' Compr | Concie Apren Prome

omiso acion : : ; nzaen
Trato omiso ncia dizaje ' dio
v N ) d
justo colecti de colecti genera
direcci direcci ; preyve

4 : VO resgo VO

on on ncion

dela dela

1 Muy en ll«“".d('lll“l(’l'fl; 522 | 2.9¢ 392 5.88 \ 0.73 ‘ 7.56
| mEn desacuerdo | 392 | 3697 | 33.3: 29.41 | 46,22 | 1544 | 3025
!M De acuerdo ' 45.75 . 47.9 . 57.8 ' 54.9 ‘ 46.22 7 75 ' 51.26
™ Muy de acuerdo | 98 | 12 5. [ 11.76 168 | 882 | 1092

Figura 1 Cuestionario NOSASQ - 50. % de cumplimiento

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 2 se aprecia el porcentaje de aceptacion de la cultura preventiva por
dimensién de estudio por parte de los trabajadores el area del MIRH, con un 54.12%

como promedio general estan de acuerdo y en desacuerdo un 32.97.
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4.3.Diagrama de Pareto

>0% 120%
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40% » 100% 100%
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0% - R —=m 0%

80%

40%

20%

Planificacion Apoyo Operacion

Porcentaje »Porcentaje acumulado .
Figura

2 Diagrama de Pareto del plan de SST

Fuente: Elaboracion propia
En la figura 3 se observa las principales causas localizadas dentro de los requisitos

de la norma que falta para implementar en el plan de SST, centrandose
basicamente en lo que es el apoyo.

4.4.Anédlisis del problemay la identificacion causa raiz

Diagrama de Ishikawa

Se puede apreciar que los operadores del MIRH-CHAVIMOCHIC no cuenta con los
requisitos legales establecidos por la Ley N° 29783 (Ley de Seguridady Salud
Trabajo). También se han evaluado los documentos necesarios para elaborar un
plan de mejora, asi como el uso adecuado de los equipos de proteccion personaly
capacitacién para concientizar a los trabajadores.
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Figura 3 Diagrama de Ishikawa
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Fuente: Elaboracion propia
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4.5. Disefio de el plan de seguridad para el area del MIRH basado en la norma
ISO45001
4.5.1. Alcance: este plan de seguridad es disefiado para el area del MIRH —
CHAVIMOCHIC e incluye todas las actividades y tareas que desarrollen los
operadores de dicha éarea.
4.5.2. Base Legal: este disefio estd basado en la norma ISO 45001 trabaja en
conjunto con la base legal de la Republica del Pert y a continuacion se le
detalla:
Ley: Seguridad y Salud en el Trabajo 29783 - N° 30222.
Reglamento en Seguridad y Salud Laboral (D.S. N° 005-2012-TR).
Ley General en Salud N° 26842.
DS-003-98-SA: normas en técnicas respecto al Seguro Complementario

a o T p

laboral de alto riesgo.

e. DS-009-97-SA Reglamento Ley: Modernizacion en la Seguridad Social de
Salud.

f. NFPA-51B: Norma de prevencion de incendios en soldadura y otros trabajosen
caliente.

g. RM #111-2013 MEM.DM Reglamento en Seguridad, Salud relacionado con
Trabajo Eléctrico 2013

h. NTP 399-010.1 Sefializacion seguridadi.N- 1ISO 45001:2018

4.5.3. Objetivos de un Plan en Seguridad y Salud laboral para e MIRH:

Tiene como finalidad de concientizar a los operarios del MIRH acerca de su propia
seguridad y la de sus compafieros de trabajo se han propuesto objetivos estratégicos
que ayuden a establecer los peligros y riesgos que puedan ocasionaraccidentes
laborales o enfermedades laborales y dafios en la comunidad, ademasse sefialan los
responsables y se mide mediante el uso de indicadores en la gestionde seguridad y

salud laboral.
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Tabla 3: objetivos estratégicos en SST — MIRH

OBJETIVO ESTRATEGICO EN SST INDICADORES DE GESTION EN SST META
Prevenir accidentes v enfermedades M® de procedimientos de trabajo seguro/ N® de 100%
ocupacionales trabajos de alto riesgo

. . . . M® de examenes médicos realizados / N° de
Realizar Examenes Medicos Ocupacionales 100%

trabajadores/as

M® de requisitos legales cumplidos / N®

1 I 1 o,
Cumplir con la normativa legal vigente requisitos legales aplicables 100%
Tener un plan adecuado de preparacion y |M® de controles implementados / MN° de controles 100%
respuesta ante emergencias planificados ?
o 1 1 M l|' o
Realizar inspecciones periddicas N de INSpecclones reallgadas. N de 100%
inspecciones planificadas
Capacitar v concientizar a los HH de capacitaciones realizadas / HH de 100%
trabajadores/as capacitaciones programadas ’
RESPONSABLE DE EJECUCION Ingeniero de seguridad
RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Coordinador de Sistemas de Gestidn

Elaboracion: El investigador

4.5.4. Disefio para la Politica en Seguridad y Salud Ocupacional, y Medio
Ambiente.

El areadel MIRH deberia comprometerse a desarrollar actividades sostenibles al

medio ambientemediante:

Tabla 4: Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente - MIRH

1. Garantizar la seguridad y salud de todos los operarios del MIRH mediante la
prevencionde lesiones, enfermedades y accidentes referentes al trabajo.

2. Garantizar que los operarios participen en todas las areas del Sistema en
Gestion.

3. Cumplir con la legislacion vigente y aplicable.
4. Fijar y mantener actualizados los objetivos y politicas en seguridad laboral y

salud enel area del MIRH
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6. La mejora continua del desempefio mediante la capacitacion y sensibilizacion
constantea los operarios del MIRH.

7. Mantener un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Laboral y del Medio
Ambientecompatible con los demas Sistemas en Gestion de la empresa
CHAVIMOCHIC.

Elaboracion: El investigador

4.5.5. Organigrama del Comité en seguridad y salud laboral:

Figura 5: Organigrama Comité SST

Elaboracion: El investigador
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4.5.6. Responsabilidades para el desempeiio del SGSST:

COMITE O SUPERVISOR/A DE SST

Saber los tipos de documentos y los informes referentes a la naturaleza del
trabajo.

. Participar de la creacion, admision, efectuacion y valoracion del plan, normas en

materia de seguridad, salud ocupacional de prevencion de accidentes y de
enfermedadeslaborales en el area del MIRH.

c. Tener en consideracion las circunstancias y ademas patrticipar activamente de la

investigacion acerca de las causas de los accidentes, enfermedades laborales
gue sucedan en el area del MIRH.

Realizar las recomendaciones para mejorar las condiciones y el medio ambiente
de trabajo del area del MIRH

e . Realizar las inspecciones periddicas de las todas las areas, instalaciones,
magquinarias yde los equipos, con la intension de reforzar la gestion de
prevencion en el MIRH

f. Vigilar que se dé cumplimiento de las normas y de las especificaciones técnicas
gue estanrelacionadas directamente con la seguridad y salud ocupacional.

g. Fomentar el compromiso, la colaboraciéon y la participacion de todos los
operarios encuanto a la prevencion de los riesgos que estan presentes en su
area de labores.

h. Fomentar que todos los operarios reciban las inducciones, capacitaciones V|
elentrenamiento adecuado en materia de conocer todos los riesgos laborales
gue estan presentes en las areas del MIRH y mantener vigilado que todos estén
informados siempre

i. Revisar constantemente la data de los incidentes, accidentes y de las

enfermedades
producto del trabajo que hayan acontecido en el area MIRH

j- Inspeccionar que se ejecuten y se cumpla el plan de SST en el area del MIRH
asi como las capacitaciones y entrenamiento y reportarlas.

k. Reportar todos los accidentes mortales y peligrosos inmediatamente.

INGENIERO DE SEGURIDAD
a. Brindar todas las facilidades en cuanto a dar ejecucion de las actividades

referentes a la seguridad y salud laboral en el drea del MIRH lo necesiten.

b. Programar la induccion de seguridad operario nuevo que ingrese en coordinacion.

c. Disponer que el almacén proporcione a cada operario el uniforme de trabajo y

equipos basicos de seguridad como casco, lentes protectores, protectores
de oido, guantes,zapatos etc.

d. Efectuar programas de capacitacion en seguridad, salud y medio ambiente para

todos losoperarios del MIRH
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e. Cumplir con las actividades establecidas en el Plan de Seguridad, Salud en el
Trabajo delIMIRH

OPERARIOS MIRH

a. Cumplir con los lineamientos descritos en el Reglamento Interno de SST del
area delMIRH.

b. Informar rapidamente a superior todas las condiciones y situaciones de riesgo

gue haya podido identificar

c. Reportar de manera rapida todo incidente y accidente que se haya dado en el
area delMIRH.

d. Participar en las actividades para identificar, evaluar y controlar los riesgos
laborales.

e. Cooperar activamente en el proceso de investigacion de accidentes e incidentes
laboralesen el area del MIRH.

f. Participar de las inducciones, capacitaciones y/o entrenamientos programados por|

la inmobiliaria y constructora San Fernando S.A.C.
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4.5.7. ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de los controlesoperacionales en
el MIRH

EVALUACION DEL RIESGO
CONTROLES NUEVOS
PROBABILIDAD
—~ “ al
8l 18|, 9 g z
CONTROLES |2 || 98 |F|2 @ 2 g, 2
ACTUALES | |z |23 @ |3 |2 = g sg8 =
w E oiYla|le w zZ |z | S Z9 3 2
2|l2|o]® ||y a s8¢ So g S
s|E|8d=2|c|d| & |2|2|s| S &
o|nlclz|& 2 sS(5|2S 322 S
< | W|<gQO F3 S|3|28 20 s &
S| 2|ado o @ I uz= w
ololgda E fro} a
x O 4 = <
(%] [{¥e} o o« %3
x| B 4 o g =
|3 d < 3 s
a3 qw < 3
Mam%l.:elacmn Aplastamiento, Cag:;&?‘];:ra Realizar trabajo
herramientas Atra&a'l.'n:::to y instrucciones | 2 | 2|3 |3 |10 2 I ;z:;gegtzt?vz A 1 3 71
manuales de uso
Actividades )
. . ‘o Usar casco. Realizar
aﬁg](s)e?:sﬁign g,efhé:rsgaﬁﬁg} Cortaviento y 2132 (2]9]3 - - - trabajos - 1 1 1 2 5 | 3 | Moderado
Desmontaje y termica. P bloqueador rotativos
montaje de la caja i
del vehiculo
L ~ ) Realizar
Actividad Dafios Realizar pausa R R R " R
rutinaria ergondmicos activa 213212193 :g?:gjlzss 1 1 1 2 5 | 3 [odeade
1 MANTENIMIENTO
MECANICO — Uso de
Inhalacién y Darios respirador de Humedecer el
contacto con respiratorios, poI\F/Jo uso de 212|329 1] Moderado | - - - area - 3 1 1 3 8 1
polvo alergias,epidermis uniforme continuamente
Mantenimiento ” ~ Uso de
" - Inhalacion de Dafios ; Humedecer el
(C;’;llrtrrl(t));od(ieaiarcemte, material respiratorios, rislega:j:; gg 2132 (2]9]3 - - - area - 1 1 1 2 5 | 3 | Moderado
¥ y particulado alergias,epidermis polvo, continuamente
aceite) uniforme

25



Actividades ) Uso de letras
Aplastamiento,
cerca . de
P Atrapamiento y s
maquinas en Muerte sefializacion,
movimiento Vigias
Darfios Uso de

Contacto con

respiratorios,

respirador de

Capacitar para
trabajar en
equipo con la
comunicacion
necesaria

Moderado

Humedecer el
area
continuamente

Moderado

polvo > ! . polvo, uso de
alergias,epidermis .
uniforme
Actividades
f . - Usar casco.
bajo el sol y Deshidratacion, .
A Cortaviento y
alta sensacion Golpes de calor blogueador
térmica. q
Actividad Dafios Realizar pausa
rutinaria ergonémicos activa

Realizar
trabajos
rotativos

Moderado

Derrumbre de

Atrapamiento,
Aplastamiento,

Realizar pausa

Realizar
trabajos
rotativos

Moderado

Humedecer el
area de trabajo
sefalizar,
entibar, trabajo
en equipo

Moderado

Inspeccion de
sistema de frenos

Contar con
Vigias

Moderado

Capacitaciones
sobre trabajo
responsable y
trabajaos en
concentracion

Tolerable

Realizar trabajo
en equipo y de
manera rotativa

Tolerable

Zanja activa
muerte
) Caidas, golpes, -
Tierra 'S ' Sefializar
inestable atrapamiento, desniveles
ahogamiento
Uso de epps
Uso de (Guantes,
Herramientas Caidas, golpes, zapatos punta
punzo fracturas de acero);
cortantes Sefializacion de
herramientas
Uso de Aplastamiento, Capat:lt'arl para
maquinaria Atrapamiento y _sequir fas
pesada Muerte instrucciones
de uso
~ Uso de
Contacto e Darfios "
inhalacién de respiratorios, reoslsgal?:é 22
polvo alergias,epidermis polvo,
uniforme
Contacto con Identificar

Electrocucion,

Humedecer el
area
continuamente

Tolerable

cableado cableado en el

eléctrico quemadura area de trabajo
Actividades Deshidratacion, cL:;gv?::tcoQ
bajo el sol Golpes de calor i
bloqueador

Usar ganchos

para elevar los

cables de bajo
nivel

Tolerable

Derrumbe de

Atrapamiento,
Aplastamiento,

Realizar pausa

Realizar
trabajos
rotativos

Tolerable

Zanja muerte activa
Derrumbes, Caida PO
| " falizar
. Suelos de rocas y tierra, Se aliza
inestables desniveles

Aplastamiento

Humedecer el
area de trabajo
sefalizar,
entibar, trabajo
en equipo

Moderado

Contar con
Vigias

Tolerable
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Uso de epps

Capacitaciones
sobre trabajo
responsable y
trabajaos en
concentracion

Tolerable

Humedecer el
area
continuamente

Tolerable

Realizar
trabajos
rotativos

Tolerable

Humedecer el
area de trabajo
sefalizar,
entibar, trabajo
en equipo

Moderado

Contar con
Vigias

Tolerable

Realizar
trabajos
rotativos y
actividades de
distraccion

Moderado

sefalizar,

limpiar y
ordenar el area

de trabajo

Moderado

usar

mascarillas con
filtro, realizar

pausas activas

Moderado

Uso de (Guantes,
Herramientas Caidas, golpes, zapatos punta
punzo fracturas de acero);
cortantes Sefializacion de
herramientas
~ Uso de
Contacto e Darfios h
inhalacion de respiratorios, respirador de
> A polvo, uso de
polvo alergias,epidermis .
. uniforme
Inpeccion del
sistema de
suspension
L . . Usar casco,
Actividades Deshidratacion, -
; cortaviento y
bajo el sol Golpes de calor
bloqueador
Atrapamiento .
Derrumbe de N N Realizar pausa
Zanja Aplastamiento, activa
muerte
Derrumbes, Caida -
| " falizar
inigtzlglis de rocas y tierra, dseesn?veIZs
Aplastamiento
Sobreesfuerzo Dafios Realizar la
del trabajador ergonémicos pausa activa
Pisos Caida de persona sefializar,
N nivel,tropiezo, limpiar
resbaladizos y a niveltropiezo pia Y
disparejos golpes, fracturas | ordenar el area
leves de trabajo
Inhalacion de
. r
Sustancias - usal
(gases Intoxicacion, mascarillas con
9 ’ envenenamiento filtro, realizar
polvos, N
pausas activas
vapores, etc.)
Almacenamiento Agls]g{acg;aie Intoxicacion, usar polos
SOLDADURA material de a piel envenenamiento manga larga
soldadura poria pie
- EPP.
Proyeccion de Impactado por, Uso de_ !
realizar

objetos

penetrado por

capacitaciones

usar polos
manga larga,
rotar al
personal y
pausas activas,
EPP
adecuados

Moderado

Herramientas
punzo
cortantes

Cortes,
penetracion

usar EPPS
adecuados

Uso de EPP,
realizar
capacitaciones

Moderado

usar EPPS
adecuados

Moderado
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Adecuacion del
area de trabajo

Diferencia de
altura

Caidas al mismo
nivel

Inspeccionar la
zona de
trabajo;

Controlar el uso

adecuado de

los equipos de
proteccion
personal.

Inspeccionar la
zona de
trabajo;

Controlar el uso

adecuado de

los equipos de
proteccién
personal.

Tolerable

Objetos punzo
cortantes

Golpes, cortes en
partes del cuerpo.

Capacitacion
en
manipulacién
de materiales y
herramientas;
uso adecuado
de los Equipos
de proteccion
personal;
Sensibilizacion
en el uso de
herramienta
punzo
cortantes.

Capacitacion
en
manipulacién
de materiales y
herramientas;
uso adecuado
de los Equipos
de proteccién
personal;
Sensibilizacion
en el uso de
herramienta
punzo
cortantes.

Tolerable

Herramientas
en mal estado

Atrapamiento,
Contusiones,
Golpes al cuerpo ,
Cortes por uso de
herramientas
defectuosas o
dafiadas.

Aplicar el
estandar de
herramientas
portatiles; El
trabajador
aplica el control
de
concientizacion;
Uso de guantes
de cuero o
badana.

Aplicar el
estandar de
herramientas
portatiles; El
trabajador
aplica el control
de
concientizacion;
Uso de guantes
de cuero o
badana.

Tolerable

Movimientos
Bruscos

Lumbalgia,
Dolores
musculares
generales por
movimiento
brusco y cargas
de accesorios
pesados.

Levantar pesos
menores a 25
Kg; Para pesos
mayores a 25
Kg, seran
realizados por
dos personas;
Entrenamiento
en Ergonomia;
Concientizar al
trabajador en
los trabajos a
realizar

Levantar pesos
menores a 25
Kg; Para pesos
mayores a 25
Kg, seran
realizados por
dos personas;
Entrenamiento
en Ergonomia;
Concientizar al
trabajador en
los trabajos a
realizar

Tolerable
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Soldadura de arco
electrico

Irritacion de los
0jos y vias
respiratorias por

Uso
permanente de
lentes de
seguridad;
Entrenamiento
en Higiene
industrial y uso
de equipos de

Uso
permanente de
lentes de
seguridad,;
Entrenamiento
en Higiene
industrial y uso
de equipos de
proteccién
personal;
Concientizar al
trabajador en
los trabajos que
realizara; Uso
de respirador
de media cara
para polvo

Tolerable

Generacion generacion de proteccién
de polvo polvo por personal;
) ct')n_dlmorjes Concientizar al
climatica (vientos trabajador en
y calor). los trabajos que
realizara; Uso
de respirador
de media cara
para polvo
Capacitacion
. - en trabajos con
Particulas en Inhalacién de concret{)' Uso
suspension sustancias o correctc; del
(cemento) agentes dafiinos. Respirador de
media Cara.
Sensibilizacion
sobre las
particulas
proyectadas en
el area de
. trabajo;
Particulas Golpes, cortes en Cal acit!c\cic’)n
proyectadas partes del cuerpo P

en excavacion
y zanjas; Uso
correcto de los
equipos de
proteccion
personal.

Capacitacion
en trabajos con
concreto; Uso
correcto del
Respirador de
media Cara.

Tolerable

Trabajos en
altura

Golpe, Caidas,
atropellos

Uso de arnés,

Sensibilizacion
sobre las
particulas

proyectadas en
el area de

trabajo;
Capacitacion
en excavacion

y zanjas; Uso

correcto de los

equipos de
proteccion
personal.

Tolerable

Actividades
con postura
rotunaria

Dafios
ergonémicos

Realizar pausa
activa

Contar con un
equipo de
trabajo,
instruido para la
actividad

Tolerable

Diferencia de

Caidas al mismo

Inspeccionar la
zona de
trabajo;

Controlar el uso

Realizar
trabajos
rotativos

Tolerable

altura nivel adecuado de
ISETS(IQ_SI(;QS’\‘ Instalacion elctrica los equipos de
ELECTRICOS en Alturas proteccion
personal.
egji%g:y Aplastamiento, Cas:;&?rlgsara
material Atra&i’g'ﬁ:w y instrucciones
pesado de uso

Inspeccionar la
zona de
trabajo;

Controlar el uso

adecuado de

los equipos de
proteccion
personal.

Moderado

Realizar trabajo
en equipo y de
manera rotativa

Tolerable
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Uso de epps .
Uso de (Guantes Capt;acn?cl;)n_es
. ! sobre trabajo
herr;unllf:tas Cortes, Golpes zag:t;:e?g; @ responsable y 1 1 | Tolerable
cortantes Sefializacion de trabajaos en
herramientas concentracion
Utilizar el
Uso de Dafios equipo de Utilizar trajes
insumos respiratorios, p::tseocnc;?n uteijliszpaerﬁﬁslism):)s 1 2 | Moderado
quimicos alergias,epidermis P M o
conocer el no toéxicos
MSDS
Cubrir huecos o
Trabajos a Caidas, golpes, Uso de superficies 1 1 | Tolerable
desnivel fracturas Sefializacion mayores a 50
cm
Realizar
. : trabajos
Sobreesfgerzo Desginces, Realizar _Ia Moderado rotativos y 1 1 | Tolerable
del trabajador Torceduras pausa activa "
actividades de
distraccion
Uso de epps .
Uso de adecuados C;)p; Z'tfrl ;E;}ES
herrpaunrw1lze:tas Cortes, Golpes elec':rail-;iadad' Moderado responsable y 1 1 | Tolerable
cortantes Sefializacion de uas(?egﬁ;d%p
herramientas
TENDIDO DE Sensibilizacié
CABLES Sensibilizacion ezz'brlézlzglon
Golpes, cortes en sobre las particulas
Particulas partes del cuerpo, particulas Moderado proyectadas, 2 1 | Tolerable
proyectadas lesiones en la proyectadas,
vista Uso correcto de Uso correcto de
los EPP los EPP como
caretas, etc.
Riesgo de
- electrocutacion, Uso de EP R Uso de EPP
Electricidad quemaduras, dielectrico. el dieléctrico. 2 1 [EEEEE
muerte.
O I e,
Uso de diferente nivel, . ’
INSTALACION DE escaleras golpes, estables fipo estables tipo 1 1 (migkE=hE
ALIMENTADORES resvalones tijera, limpieza tijera, limpieza
v de la superficie de la superficie
CONDUCTORES
Uso de epps Capacitaciones
(Guantes, p
zapatos ! sobre trabajo
erias atecicos ) e
punzo Cortes, Golpes ?rsapbe;jli [(J;La Moderado concentracion y -3 Tolerable
cortantes electricidad; p";g gz;ggs
Sﬁgﬁ!ﬁgﬁpage con electricidad
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Uso de
Electricidad | S1eCroCURTION, |y 4o Epp 2 | Trivial EPPdielectrico. 2| =2 8 | 1 | Tolerable
quemaduras, Realizar un
muerte. PETS
Uso de
Inhalacion de Intoxicacion rr:;ltsr(c)a[gﬁgsn
Sustancias - NO CUENTA 2 | Moderado g ! 2 2 8 2 | Moderado
Inspeccion de Toxicas envenenamiento guantes, etc.
conformidad Procedlmlemos
de conformidad
Cubrir huecos o
superficies
Caidas a mayores a 50
Sugsg‘i:\'leelen dlfe;)r;:)iglvel, Uso de EEPS 1 | Moderado cm,EuF;sF(,); de 1 1 8 1 | Tolerable
resvalones adecuados y
uso de
sefializacon

Riesgo de
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4.5.8. Plan de Vigilancia de la Salud de los operarios del MIRH

o o
3 o 3 °
PROBABILIDAD 2lElol2 PROBABILIDAD 2lzlol2
%) z 21L¥iok 1% z 2L olk
s1o4 (8] JE|B|g)¢e s (8] J&|g|d|¢
1 g O T|E < J 94 x| <
85m§m255m5§><52 8$mm255m5§x5§
x40dodfdafy Q|lm|Q Q[ al af d4ag . Qlm|Q
YHwiwdxduga|g|8|@ Y lwwdxduwzo (3|20
ploaeguwigeduw|I|a|Q wdleeguwiloauw|I|m| Q
adogojwadado|(al|l>|Q oo |olojwiado |a|>]| Q2
wndzdzyeqzda|<|(3|9 we |2/ 29292da|<| 2|9
4 fra) = e a fral =
5] q d W a =z O X d 2 z
= qd 4 O qg=1|0 o = 4 O g=1]0 o
2 9 Jo r 2 () r
z z G £ z o
1) Capacitar al
personal en la
aplicacion en el propio
1) Fatiga puesto de trabajo, de
Fatg o breves ejercicios
fisica L
postural 9( fisicos para los
Postura repetitiva P Norma G050 / 04 segmentos corporales N
o prolongada Ergonomico TraS2[)0mo DS 021-83 TR 2 3 2 3 (10| 1|10 E méas exigidos o 1 211 3 7 1 7 o EFICAZ
masculo g afectados por la
ati estética postural.
esquelético 2) Respetar las pautas
establecidas para el
descanso y el horario
LABORES del personal.
ADMINISTRATIVAS 1) Organizar los
objetos y accesorios
1) 8 de ma{or manipulacién
) ; o uso frecuente en
flsggsgg?el Ergonomico ’\ggluiitisg_ Norma GOS0/ | | 3| 5 | 3 [ 10| 1 |10 % lugar proximo, donde 1 |3l1)3]l8|1]s N EFICAZ
tronco nivel DS 021-83 TR a se puedan alcanzar sin (0]
Jumbar o flexionar el tronco.
= 2) Sentarse
correctamente sobre la
silla ergonémica.
<2: 1) Inspecciones
Estantes 1) Golpes, = continuas de N
sobrecargados Locativo por caida 2 3 3 3 (11| 2 |22 % seguridad. 1 2|1 1 5 1 5 o EFICAZ
de objetos de objetos a 2) Aseguramiento o
= fijacién de estantes.
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1) Evitar instalar
excesiva cantidad de
equipos en una sola
extension, ni utilizar

1) E multiconectores que o
Descarga z sobrecarguen la red a
Clecicos Eléctrico | Séctico, 10 20| E eléctrica. o 12 % EFICAZ
indirectos 2) g 2) Verificar que ningan a
. Quemadur o cable o conexién haga o
as leves = o pueda hacer =
contacto con cualquier
elemento del escritorio
y deméas mobiliario y
equipo
1) Aplicar
1 mantenimiento
Sobreesfue |°p°FT““,° de las
- uminarias.
) o rzzc))':\/zli?iléz.l. 2) \_/eriﬁcar _Ios niveles
Bajo o deficiente visual 8 de iluminacién en los
nivel de erdida ’de < puestos de trabajo e
iluminacién sobre Fisico P la 7 14 ﬁ instalar el nimero y 8 EFICAZ
las superficies de capacidad 8 tipo adecuado de
trabajo. de s luminarias.
atencion y 3) Alustar
concentraci adecuadamente el
on contraste y brillo de la
. pantalla de la
computadora.
1) Evitar el uso de
escritorios con altura
o menor a 72 cm.
1) 2) La silla de trabajo
POStgr:pfa%;ada ) o Mol_estias/L Norma G050 / % debe tener asiento de
flexionada Ergon6mico esiones a DS 021-83 TR 9 9 I} alt_ura ajustable 7 EFICAZ
encorvada nivel de la 8 evitando el uso de
espalda s sillas altas si la mesa
es de altura normal,
adquirir sillas
ergonémicas
1) 1) El teclado y el
Molestias 8 mouse deben estar en
Posturas no P Igsmnes Norma G050 / é un porta tedlado a la
adecuadas Ergonémico musqu_loes DS 021-83 TR 10 10 | W misma o menor altura 6 EFICAZ
queléticas 8 de los codos del
anivel de s ocupante del puesto de
la espalda trabajo.
1)
Molestias
lesiones 9
musculoes < .
Cuello extendido | Ergonémico | queléticas 11 11 | § 1) Corregir la altura 7 EFICAZ
a corto a excesiva del monitor.
plazo a g
nivel de
cuello.
1) 1) Las sillas deben
Molestias tener apoyabrazos,
Antebrazos y lesiones preferiblemente cortos,
mufiecas sin Ergonémico | musculoes 8 8 ajustables en altura 'y 5 EFICAZ
apoyo. queléticas la superficie de
a corto contacto con los codos
plazo a de material suave.
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nivel de

hombros y
espalda.
1) Fatiga
postural.
2) 1) Respetar los
Problemas o espacios minimos
Vasculares 2 establecidos para cada
Movilidad P ode o4 persona o puesto de
restringida Ergonomico Circulacién i e g trabajo. EFICAZ
. o 2) No utilizar como
3) = deposito los espacios
Incomodid debajo del escritorio.
ad
postural.
1) Permitir las pausas
1) Fatiga. de decanso fuera de
2) Estrés. los periodos
3) 8 estaablecidos, cuando
Alteracione sean altas las
Somberst;?;ga s negativas % exigencias delas
-7 Psicosocial de la 10 10 [ W tareas o de EFICAZ
acumulacion de conducta 2 productividad y se
documentos. : o d
4) s prolonguen la jornada
Alteracione de trabajo.
sdela 2) Organizar las tareas
salud y evitar acumulacion
de estas.
1)Lesiones 1) Proveer de equipos
enla auxiliares para el
espalda, manejo de cargas de
brazos, material de oficina.
Manejo manual - manos por RM N° 375- 2) Capacitar al
de cargas Ergonomico transporte 2008-TR & & personal en manejo EFICAZ
de carga manual de cargas y en
de la prevencion de
materiales lesiones
de oficina. osteomusculares.
1) Instalar medios o
LABORES DE sistemas contra
ALMACENAMIENTO incendio y verificar de
manera planificada sus
Mal 1) Incendio E ?l?r?gl)crgrjrise:teo
almacenamiento < N
de Locativo 2 8 24 | £ 2) Capacitacién al EFICAZ
" dur ox personal en uso y
documentacion y Quema; o - >
materiales as % manejo de extintores.
= 3) Simulacros de
evacuacion.
4) Evitar el uso de
cables y conexiones
defectuosas.
1) Preservar las areas
o0 zonas libres
o destinadas para el
Choques contra 1 9( trénsito.
DESPLAZAMIENTOS objetos : ; o 2) Orientar mediante la
EN OFICINA persjonas):en Locativo Le5||ones, 1 £C g sZeﬁaIizacién, al EFICAZ
movimiento golpes g personal y visitante

sobre las areas de
espera, rutas de
evacuacion.
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1) Las zonas de
transito deben estar
libres de obstaculos.
2) Respetar las
sefiales de
advertencia.

3) Realizar orden y
limpieza.

1) Eliminar los cables y
extensiones
deteriorados.

2) Aislar cables
desnudos, con
posibilidad de contacto
con las personas.

3) Aplica
mantenimiento
preventivo de las
instalaciones
eléctricas.

Caidas al mismo . 1) Golpes,
. Locative N '
nivel ocativo lesiones.

MODERADO

1)
Quemadur
as, perdida

del
conocimien
to, muerte

MANTENIMIENTO DE Contactos
4 INSTALACIONES electricos Eléctrico
ELECTRICAS directos.

MODERADO

Personal ~ Lesion sin incapacidad (S)
Al menos una vez al afio (S) ) ’
entrenado, sin descanso medico
conoce el

peligro y lo Esporadicamente (SO) Disconfort / Incomodidad (SO)
previene

Existen son satisfactorios y
suficientes

Personal Lesion con incapacidad
parcialmente Al menos una vez al mes (S) temporal (S) Con descanso MODERADO (M) DE9al6
Existen parcialmente y no entrenado, medico
De4al2 son satisfactorios o conoce el
suficientes peligro pero no
toma acciones Evetualmente (SO) Dafio a la salud reversible

de control

Lesion con incapacidad
Al menos una vez al dia (S) permanentemente (S)
Lesiones fatales

Personal no
entrenado, no
No existen conoce, no toma
acciones de

control

Permanentemente (SO) Dafio a la salud irreversible
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4.5.9. Examenes medico ocupacionales: se realizan individual y confidencialmente
segun la norma establecida por la Autoridad Administrativa de Salud, en el cual
les entregan un informe donde incluye resultados de examenes médicos
profesionales,analisis de resultados y recomendaciones de médicos. Ademas,
deben tener un certificado de aptitud para trabajar. Sefializacion y demarcacion:

las sefiales que sedeberan implementar en el MIRH son las siguientes:

a. Sefales de prohibicion

DD ™

Prohibhedo o paso Frohibvds el paso a
emt fuego s peasones PCrsomas o autos adas

b. Sefiales de obligacion: Circular Color de fondo: blanco y Simbolo o texto:
azul:Ejemplo de uso: Use proteccion ocular, use mascarilla, use traje de

seguridad, otros.

-

c. Sefales de advertencia: Triangular Color fondo: amarillo, Banda triangular
negra y Simbolo o texto: negro.

PELIGRO CUIDADO CUIDADO ATENCION
Acioo PISO PISO RIESCO DE
CORAOSIVO MOJADO RESSALOSO RADIA.

36



d. Sefiales de seguridad o informativas: indican la ubicacion, la accion a
seguiro el camino hacia un sitio seguro y ademas deberan tener las
siguientes dimensiones:

e Circulo: 20 cm. de diametro
e Cuadrado: 20 cm. de lado
e Rectangulo: 20 cm. de altura y 30 cm. de base

e Tridngulo equilatero: 20 cm. de lado

Y en caso se desee aumentar el tamafio de la sefal, pueden multiplicarse porlas
series siguientes: 1.25, 1.75, 2, 2.25, 2.5,y 3.5.

EMPUJAR
PARA SALER

e. Cintas para demarcacion:

>

Rojo-blanco: para demarcar equipos contra incendio Yy
alarmas.

SSSS

Amarillo-negro: para indicar condiciones de peligro, poste,
escaleras yobjetos sobresalientes.

YIS SIS

Verde-blanco: para demarcar areas de seguridad, zonas
de evacuacion, botiquines, camillas de emergencia.

/S

Azul-blanco: para demarcar areas de seguridad, indicando
unainstruccion obligatoria.

/s
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g. Conos, mallas de seguridad, barricadas.

h. Vias de circulacion: Las vias deben estar bordeadas a cada lado y en toda su
longitudpor un trazo visible amarillo no menor de 10 cm.

i.Sefializacion de residuos: cada contenedor de basura se deberd clasificar por
lossiguientes colores:

PAPELY

_ _ RESIDUOS
ORDINARIOS | ORGANICOS | cARTON

PLASTICOS [N PElIGROSOS

y vegetales no
contaminados

4.5.10. Inspecciones de Seguridad en el Trabajo

Se realizaran inspecciones a las instalaciones, maquinas, equipos y herramientas que

posea la empresay se llevaran a cabo de dos tipos: planeadas y no planeadas, y seran
registradas usando el siguiente formato.
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Cod: C-Ars-901
Ree: 14
PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pigix 7
DATOS DEL EMPLEADOR:
DOMCLID : 1
DATOS 6L EMPLEADOR PRICIPAL e Sresen L - 'x:mm TRASAIATONS
ARD: AN ESTADO
¥} Desuripoidnde ks inspeocide e o3 im Indader Nzt - {Rezkzacd - Peadioniz -En OESERVALINES
Seacin APLKACDE [ 5|O¥ B )
Tapeccas &2 onfen, lepezs & W" 32 rspecoones reaicsdas { I Tollde
, [rspeccen ot pes e Todss de rspecoones reaicads a on | weuem
Feas 278020 Bspeoceess pugaradss)x 1)
2 frspeccen de reramems Todas rxrs_:—;-*— Fn:& EE s | v
Rspeccesss preyaradssix 1)
+ Jrsseccon e mages &2 Todss W° g Inspeccines resiondas (I Toialde o VENSIAL
” {areozaveny o= cnbestie Rspecousss prgaradssix 1) 5
' MSpECCR & 5 PIEEIsS Todas I de rspacciones reaicadas { W Told de e NENSIAL
sorTs Bspeoceess pgaradss) 1 1) -
_ frspeccn & Kagarars y rhivdcs Todss ‘fiers:a:c'enai:ﬂi“.‘t:z& o | 355 cemacons
oesaks Rspeoceess poyaradsix 1)
B s 32 soupns mevres Todas ;’xrs.:.;-v me 2 \o& 1% | PRELPERACINAL
RSPES00SS Ty arades| a1 12l
7 [rssesom de Sepudader Bemmess Todss W g speccones reaizadae [ ée o NENSIAL
345 Rspecciosss pgaradssix 1) :
B [rspecin e vt Todgy | WEERcommmENG | W | pngy
Bspecceess prugaradzsx 130
. |m:.*:*>-m:&>m> Todss W de ispeccones raizadss ‘:ﬁ - VERSIEL
SN LY
\'d r: D000 e (W ¢
0 frspeccen g2 3eskacen & o Todas 5 35:5 P e ‘g 5 | MoPLAEAM
RSPE0003SS Ty aradssi 1 12l
WA ecoores pacain (K ée
18 frspeoomn d2 Aes s Sequrdat Todss Y. &T_sx‘gn f’s.’d "% | e | PscomacomAL
nspeocesss prugaradsss 1)

4.5.11. Inspecciones diarias

DESCRIPCION

RESPONSABLES

ATS.

Estas Inspecciones estan referidas a cada una de las
labores operativas para verificar que todo trabajo se ejecute
dentro las condiciones Optimas de seguridad; se realizara
diariamente mediante el llenado de los

Ing. de Seguridad

4.5.12. Inspecciones planeadas

DESCRIPCION

RESPONSABLES

de trabajo.

Las inspecciones seran programadas de acuerdo a lasareas

Jefe/a de Area, Ing.
de Seguridad y el
Comité de SST.
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4.5.13. Inspecciones Pre operacionales

Las inspecciones se realizaran antes del uso del equipoo| Ingeniero/a de
maquinaria de trabajo. Seguridad

4.5.14. Control de equipos de proteccion

Las inspecciones se realizaran durante el horario de Ingeniero/a de
Trabajo para verificar el buen estado y correcto uso de losEPP. Seguridad

4.6.Anédlisis de Trabajo Seguro (ATS):

Es importante realizar un andlisis de trabajo seguro, para esto se debera llenar el
siguiente formato considerando los resultadosde la IPERC, el formato de ATS después
de ser llenado sera firmado, y el tiempo de validez con el que cuenta es de un dia y
debe estar ubicado en un lugar visibledentro del MIRH, ademas al finalizar la jornada

laboral el ATS debera de ser entregado al ingeniero de seguridad.

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) vy

1 vvahain o sualiver bnsbager
[u e

[
0 T e s s e
[m L T
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4.7. Procedimientos de Trabajo para Labores de Alto Riesgo

4.7.1. Procedimiento de Trabajo Seguro en Altura: si la altura mide a partir de

1.80m sobre el nivel del piso, se considera trabajo en altura el cual también

debera contar con un permiso ademas de los siguientes equipos de proteccion

personal:

= Arnés de cuerpo entero de minimo 03 puntos.

» Doble Linea de anclaje con absolvedor de impacto tipo Y.

= Barbiquejo para el caso.

El area de trabajo debera estar acordonada con cintas de peligro de color rojo y

tambiéndebera sefalizarse con letreros de “caida de objetos — no pasar”.

FERMIEBD EACRITO FARA TRABAJMD DE ALTO RIESED |[FETAR]) - TRAEAMDE ” . ol R 002
EM ALTURA, Cadiga : Lo

R sichn -

. 1del
Pagina
ATD E DEL EMPLEADDR PRESCIFAL FECH#A I
[ o B D T TR Tt
200wl

DHRECC KON I I R I

OATOE DEL TRAEAM & REALIZAR

TRABA D | ARES |

HORA REEFUMNSAELE
IR, IMHSHD, | | ARED, |

FIMAL

LIATA DE VERIFICACHON

El peroonel s arcoeeniras afiiscodss seguridacd socisl

Se encuertna ealinsdo =l ATS

S ha celimibsdo v aslado o drea de trabajo

La plastaformes del andamio estd culerta oon tablonss v estas astin sujetos debidamenie

El andamio estd aseguracka @ una estnoctura fija

El andamin estd colocsdo sofine superficies estables, planass, neebsdas y libres de obstheukos

El andamio el en bosnors comndiciomess de servicio, e esirocthues oompletas, et e de rejoscduras

Lo EFP son adecusoios pacs  bakbor

Los elermermos pama detencisn Jde cakdas (ames, inea de vida] es=tan ubicadas fuera de [a Tinea de Toego

Las eslingas astan amamadas por encima del punto de operacian

:'D'lnm-uml_n.nl,am..i

Las e=lingas astan ibres de uniones § nudas

iz L ezl portss] et en buenas condiciones. de servicio, iransesafhos ¢ parales sin Ssoes ni pinturees
13 La escalera portad] Hene rapatas antideslizanbes an la parte irdenor 3 estan supetas es la parte supericr
T4 El persamal Ba sido capacilads en relacian oon las sctividadss o desarralar
15 El amaarme del crturan de segurcad esia sujetaco de tal fooma gue el rabajacor o caiga mdes de 1.5 m y no

conbscta ningldn abstEculo o suparficie an un nivel inferion
16 El persanal ba sido irstruida en relacedn a as nesgos que pueden presentarse durante el irabasjo
7 El perrsanmal ciesnta oom oS sus ebementas de praleceiin peesonal sdecusdos & e labor
iB Peammnite los Bctones esxbamyos realizar o trabajos. con segunicsd
1o Los squipos 3 mmaguinanss se encuersnan ubicsdos en un ogase sequna
20 Las squipos y harmarmientas a uilizal se encoeniman en oplimas condicones
P S8 wanhoD e e ey Cobies Cie %, Damin e, B, 661 A% Eas SAyacE nes O POeman calssr U

conflagracion
2Z S tere clarg un plan an crso e arengencia (viees de evsouacian, ubicacion de exSrtones, sc]

FEREDHAL AUTORIZADD FPARA EJECUTAR LATS ACTIVIDADE B
MHormibre Flrmma. HNombss
REZFPDHN EAELESR DE SUTORIZAR L3 TRABAJDE
Recponsablec HNombrs [Flrena

FESFOMEAELE DE AREN

Dhcervaolonas
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4.7.2. Procedimiento de Trabajo Seguro en caliente: se consideran aquellas

actividades que involucran presencia de llama abierta como es

soldadura. También cuenta con un permiso de trabajo el cual

el caso de

permanece

colocado en el area de trabajo mientras este se efectie. Antes de iniciar el trabajo

se debera: inspeccionar el area, inspeccionar todas las instalaciones eléctricas,

presencia de combustibles o algun otro material inflamable; ademas se deberéa

contar con extintor contra incendios ubicado a no mas de 10m del trabajo.

PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL | FECHA |
RAZOM SOGIAL
DIRECCION | RUC |
DATOS DEL TRABAJD A REALIZAR
TRABAJD AREA
HIORA INIGIO HORA F|MAL| RESPOMSABLE AREA

RESPONDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS. EM CASD DE UNA RESPUESTA NEGATIWVA (NO) SE

REGUERIRA DE ACCIONES CORRECTIVAS ANTES DE INICIAR EL TRABAJO.

TENGA EN CUENTA LAS SIGUIENTES PRECAUCIONES.

Sl | NO | NA

Extintores portatiles en servicio ¥y operables

Extintores portatiles disponibles en 2l area d= trabajo (dentro de los 11 m)

Equipo de trabajo en caliente ¥y EFP en buen estado de conservacion vy funcionami

DENTRO DE UN RADIO DE 11M DEL TRABAJD

Sl | NO | NA

Humedazca los pisos combustblaes, cubraloes con arena humeda u ofra proteccion.

Elimin= liguidos imflamakbkles, polvo, fibras combustibles vy derrameas de aceite del s

Todos los materiales combustibles estan retirados o cubiertos con materales que g
resistentes al fusego o no combustibles,

Conductos yw sistemas de transporte que pusdan transpordar chispas, hacia ofras &
com materiales combustibles fueron protegidos o puestos fuera de servicio

TRABAJDS EM ESPACIDS CONFIMNADCS

Sl | NO | NA

El lugar esta libre de materiales combustibles

Se werifico gue no hay vapores v liguidos imflamables

GUARDIA DE INCENDIO O MONITOR DEL AREA

Sl | NO| NA

Debe estar presente durante el trabajo v a8l menos 20 mins despuses de finalizar

El personal esta enfrenado en uso de los equipos de frabajo 2n calient=.

E=ta provisio de extintores portatiles listos para usar

FERSONAL AUTORIZADD PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES

Nombre del Trabajador Firnna
RESFONSABLES DE AT ORIEAR LU S TRabA O =
Responsablen Hombre Firma

RESFOMNSASELE DE
MEEM

Ob=arvacionsa:
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4.8.Capacitacion, sensibilizacion y entrenamiento en SST: este es el elemento
masimportante de soporte del PLAN de Seguridad y Salud en el Trabajo ya que

permitecumplir los siguientes objetivos:

a) Concientizar al personal acerca de lo importante que es cumplir con los
planes, estandares, procedimientos, instrucciones y requerimientos, asicomo

también las consecuencias que pueden traer si las incumplen.

b) Proporciona el entrenamiento requerido para asegurar la competencia del

personal en la aplicacion del plan.

4.8.1. Induccion: Todo el personal del MIRH recibird una induccion general en
seguridad y salud en el trabajo antes de iniciar sus labores la cual se registrara

segun el siguiente formato:

FORMATO DVE EVIDERMCLA DDE IR DG SO Y RE-
WPl I I I

Ei= DOE TRO0CC RO |
IDATOS DEL EMPLEADCDOR PRIMNCIFAL: = HA
¢ [
RLUC:
DR E e
MOMERE DEL RESPON S&B8LE DE IND USRS CaARSOC
T Una dE [as Inocc ior e s e relacir i oo oS dilerenbes bermas qiee deben Ser oorrociibos por el ek sy

cpaeE irgresm, mestrancksr b respronsabilicdaed, el enteradimdesnta gy el cormercorrmiea o caecdda unas e Eas ternaaticasy
e o=l rrc e el s e gpuees s firmeacks
Por Tawor meanjue com X, as caelllas que se an=afien al p=arsonal nuswyo, segldn cormreaponda.

L= == Tr= —1 F= induccicn —1
THDUC TN EM SESURIDASE ¥ SaLUD EM EL T RA SO
TEMA S SCCIALIZLaD0O s TERMAS S SOCIALIZA8 D S
o onceptas basicos e Sogundad » Salud eo el Eauipos de Procecoion Persooal
Mraskaiejo = rs e e e K s e B e

=g larnenta Intermo de Segueickac o Sabod e el

oy i Frateccian v Respuesia arnle Emerpe necias

P atrice e e mafocacicmn e Peligroes

JDerechas w abligacionss de los trabajedones. B tes i 5o oo PR e e 4 Lt ool

el i el S ber i Inbesprosechos ol et iy cher
Seguridad,. Salud Ooupacional @ Rdeclio P S e oo bores=s v sefaliracdcn
Pty ey R

o ot Parraris de Seqguricksd v Soakodd e el sk mjors e sl Fiesogo

L= =N
SECGORIDOAL:
- PO s cfisiraigga, sesbe slerio @ o e oo oo I Foce
- S clesbe coriribur con el oorekern y i ofe caecka urss cde las Sreas cloncde laboere
- bt rntifique ks ritsgoes e s Sirese e brisbissos = ehorrie sl e de Seguricios v Salud enoel Sroabaje

DESCRIPCION DE LOS RIESGSOS A LOS GUE ESTA EXNPUE ST0 EL T RSO S0 RS
Fimioo, quimico » des rgoncenicoes

[EL TRASAJSEDCOR ACEP T AC

1 Diuse i recibiido el programas e oo ccion damnd e e informms boes Eactores e riesmoge o Bos ool e
mxpueEsie y = participacism paara el contnol e hos mis e

= e = corsocedor e las resproanss bilicks e s o bes an Saled Oeopscioral demnbtero ofes e mdiciod

= S s comnocedor e las responsabilidade s e acareacd el imcurme linmie neo: e e chiligeciones
TR A E S0 D RS INEEMIEROMLS DE SESUPRIDAS D
Firm:a Firmma
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4.8.2. Charlas diarias de 5 minutos: al inicio de cada mes el ingeniero de seguridad

entregara al MIRH un manual con las charlas diarias. Todas las reuniones se

llevaran a cabo todos los dias laborales antes de iniciar la jornada, en la cual

los temas que se tratan son referentes a los riesgos en los procedimientos

involucrados que los operarios efectuaran durante el dia, con la intencién de

concientizarlos y entrenarlos como reaccionar ante una posible emergencia.

Registro de Asistencia a charlas diarias de Seguridad y Salud En el Trabajo | ';:—» _'*: r--'-'n-.-u.:E._'
ampina 1 d 1
FECHA |
DATOS DEL EMPLEADCOR PRIMCIPAL:
RAZOM SOCIAL | RUC |
DIRECCION
TIPO DE CHARLA
I:I CHARLAS I:I
CHARLA ODE & MINUTOS INTEGRALES
DATOS DEL EXPOSITOR
EXPOSITOR:
TEMA FIRKA
DURACION: | areA: |
N NOMBRES Y APELLIDNG S AREA CARGO DM FIRMA
1
2
3
4
5
G
tE]
a
10
11
12
13
14
15
16
1T
18
18
20
1
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4.8.3. Programa de capacitacion: para cumplir con el disefio del plan para el area

del MIRH, se ha desarrollado el siguiente programa de capacitacion:

¥ Cod: FR-MIRE-002
- Rer: in
PROGRAMA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO Pigin -
DEIS DEL EMFLERDIE:
DOMICLIO 3
RAZIN SOCIAL AUC . L ACTIVIDAD ECONORICA TRABAIADORES
Tpade | Responsable MES ESTADO
M| Descrpeitn delaActivided | Capacitzcit de kiea | Idicader | Feta | Aeasce "“‘“‘_'E'_ DBSERVACIONES
o .- Fendicate
Capacizcion &l Comie de 35T p
1. Cumpiimizha del Reglamenia de Vesificacidn del
1587 cumgimeninde | 00X PEMDIENTE
2 Plen de Cosfingesnc en alapanicaciin E | m
Emenescias
» |Cepacizcidn en Lucha canira 'J"ﬁ;a-:. di 10 Pl PENDIERTE
"~ |incende y mensi o exiiniores S Capackacin £l
Ve acidn del P
3 |Capacizcian en Primeres Aundios cunplnieninde | 100 PENDIENTE
almpaciacin E|0x
e Veddicacidndel P
4 Capacizcian en Preveacion de . | o PENDIETE
eccitenizs & incidemies en el irebaip aCapacivasiin al
- |Capacizcan sobre Trabajes de Allo [Iq:aiamnm: "Iq&midi 0 Fle PENDIERTE
R Especiica alpackaciin E |0
Vedficacinde P
5 |Capacizcidn en Ergenomi mnhemu_:e 100 PEMDIENTE
alaackacin E |0

4.9.Investigaciéon de Incidentes y Accidentes de Trabajo: el personal que labora
en el area del MIRH debera estar preparado para asistir en caso de algun
accidente al operario, siguiendo los siguientes pasos:

4.9.1. Acciones iniciales:

= Asegurar los Primeros auxilios y solicitar servicios de emergencia de
sernecesario.

= Controlar los accidentes secundarios.

= Aislamiento del area afectada, evitando el ingreso de personas y alteracion
delas condiciones del lugar.

= |dentificar las fuentes de evidencia.
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* Preservar la evidencia.
= Determinar el potencial de pérdida.
= Notificar al personal apropiado (jefe/a de area, Ingeniero/a de Seguridad).

4.9.8. Recopilar informacion: la funcion principal sera recopilar la informacion y

obtener el panorama general de la situacién donde ocurrio el accidente.

499.1. Fuentes de Informacién: Esta relacionado directamente con:

a) Testigos — Evidencia referenciada por personas que se encuentran en el
lugardonde sucede el accidente.

b) Evidencia de posicion en el trabajo respecto a equipos, materiales,
ambiente de trabajo, personas.

c) Evidencia de partes a considerar: herramientas, maquinas, materiales,
condiciones de las instalaciones del trabajo; las cuales son inspeccionadas
conel objetivo de encontrar defectos, disefio inadecuado, desgaste o falta
de mantenimiento.

d) Evidencia de documentos:

¢ Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Registro de capacitacion entrenamiento

e Registros de operacion y mantenimiento

e Procedimientos de tareas

¢ Informes de inspecciones

¢ Informes de auditorias

¢ Informes de accidentes.

4.9.10. Anélisis meticuloso de las causas:

e Hacer un bosquejo de factores causales
e Examinar las causas inmediatas
e Examinar las causas basicas

e Determinar las causas especificas que son criticas
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e Examinar las fallas humanas y técnicas

e |dentificar las deficiencias en el sistema de control administrativo.

Para investigar los accidentes en el area del MIRH se debera utilizar el modelo de

causalidad de perdidas:

INVESTIGACION

. ; 1) ; :
¢ Por qué? ¢Por qué? ¢Por que? ¢Por qué?
s
' '
¢ |
CAUSAS CAUSAS ACCIDENTE PERDIDAS
BASICAS INMEDIATAS
PROGRAMAS
ARG FACTORES CONTACTO PERSONAS
ESTANDARES PERSONALES ACTOS ¥ COM
suB-
CUMPLIMIENTO DEL TRABAD EER SUBSTANGIA FROCESD
INADECUADO DE
LoS
ESTANDARES v Ak v 1L v P
Causa Acontecimiento Efecto
SOLUCION

4.9.11. Determinar acciones correctivas

> ldentificar el trabajo control y la barrera para controlar las pérdidas.
Establecer el quién, el qué y el cuando antes de realizar la investigacion.

Establecer estandares medibles.

YV V V

Evaluacion del desempeiio del trabajo con respecto a los estandares
deseguridad.

»  Realizar la correccion y reconocimiento del desemperio.
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4.9.11.1. Acciones Temporales para causas inmediatas:

Reemplazar herramientas que estén desgastadas.
Reemplazar una guarda de seguridad.

Cambiar una escalera

Reemplazar un EPP

Limpieza y desinfeccion del area de trabajo

4.9.11.2. Acciones Permanentes para causas Basicas:

Redisefio del proceso o procedimiento.

Necesidades de entrenamiento en SST.

Adquisicion de materiales de alta calidad.

Implementar y/o mantener controles de ingenieria en SST.
Revisidn de puestos de trabajo diariamente.

Establecer programas de control de SST

Cumplimiento de estandares y procedimientos operacionales
en base alSO 4500.

4.9.12. Informe de investigacion: es un informe en el cual se detallan los accidentes

graves, incidentes peligrosos de los trabajadores del area, en este caso del

MIRHel cual debe contener como minimo la siguiente informacion:

Descripcién del Accidente o Incidente: fecha, hora, lugar, tipo de
accidente, tipo de lesion, otros datos de relevancia o importantes.
Causas Basicas e Inmediatas

Acciones Correctivas

Costo de las pérdidas

Adjuntar resumen de evidencias

Informe Preliminar

Seguimiento

Se deben considerar las siguientes pautas al momento de realizar la investigacion:
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4.9.13.

4.9.14.

4.9.15.

Realizar la investigacion inmediatamente después de haber ocurrido el

accidente o incidente.

Revisar el IPERC y ATS para comprobar que el riesgo estuvo o0 no

considerado.

Concentrarse en buscar las causas que lo originaron.

Recoger hechos concretos y demostrables, mantener la objetividad.
Entrevistar a las personas que puedan dar datos concretos del accidente.
Las entrevistas a testigos se realizan individualmente.

Realizar la investigacion en el lugar de los hechos

Analizar el entorno fisico y medioambiental, asi como el

comportamiento humano.

Seguimiento de las acciones correctivas: el responsable directo del
cumplimiento de las acciones correctivas e implementacion es el ingeniero de
seguridad, quien ademas debe asegurar el seguimiento y control de las
accionescorrectivas implementadas en el plazo establecido, al finalizar cada
accion correctiva debera de ser registrada y documentada como referencia
para las auditorias que se pueden dar en el futuro. Ademas, se debe considerar
gue los accidentes de trabajo mortal y peligroso se reportan al Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo dentro de las 24horas de ocurrido.

Auditorias: Para el area del MIRH las auditorias se realizaran mensualmente

para comprobar que el plan de SST se ha aplicado correctamente.

Gestion de la Mejora Continua de la SST: para evaluar la efectividad de los
programas de seguridad aplicados en el area del MIRH se utilizaran los
siguientes indicadores los cuales seran tomados en cuenta en la gestion de la

mejora continua:
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indice de frecuencia (IF):

_ # accidentes del mes

Total HH en el mes 1000 hrs de trabajo

indice de Severidad (IS):

__ #dias perdidos en el mes
~ Total HH del mes

x 1000 hrs de trabajo

indice de Accidentabilidad (1A):

_IFxIS
~ 1000

4.9.16. Formatos de Registro del sistema de Gestién de SST: el MIRH utilizara los

formatos elaborados de acuerdo a los criterios de la R.M. N° 050-2013-TR

dados a continuacion:
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a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes.

Codige: CMRH.003
Varsign 01
Pagina 1de 1

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

RAZON SOCIAL O

TIFO DE ACT IVIDAD:
DENOMINAC ION 50CIAL

ECONOMIC A

DOMIC ILIO{Direaakn, distrits,

.
arta to, provincia) H*TRABAJADORE 5 EN EL CENTRO LABORAL

COMPLETAR 8OL0 EN CABD QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADGR BEAN CONSIDERADAS DE ALTS RIESGS

M THABAJADCGRES AFILIADCS
AL SCTR

M TRARAJADDORES HO AFILIADDS AL SCTR HOMERE DE LA ASEGUR ADD RA

RAZGN SOCIAL O DOMICILIO{D ksccién, ditriic, departsments,

Rruc TIPFO DE ACTIVIDAD
DENSMICAZ SN SSCIAL provincls)

N & TRABAJADORES BN EL CENTRO LAROR AL
ECONSMICA

COMPLETAR SOLO EN CASD QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIE 8GO

He TRABAIADORES AF ILIADDS
aLscTR

M® THABAJADCGHES MO AFILIAGCSE AL BCTH MOMBHE DE LA ABEQURADGRA,

APELLIDGS ¥ HOMBRES DEL TRABAJADGR ACCIDENTADS

H* DHISE EQAl
ANTIGUEDAD EN SEXD TURMD TIEMPS DE EXPERIENG 1A EN e orena s
EN LA JORNADA
FUESTE DE TRARA GAREA EL EMPLED Fitd VTN TIFD DE COMTRATE EL FUESTD DE TRABAID N LARCRAL ,
N il 8000

MARCAR CON (X} GRADO DEL ACCIDENTE H® DE T RADAL.

MARCAR CON | X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAID

NCAFACITANTE (| DE SER EL CABSO)

H|DiAS DE DESCAN 30 MEDICO

AFECTADOS

ACCIDENTE LEVE

ACCIDENTE

TOTAL
INCAPACITANTE MORTAL

i TEMPORAL

PARC AL

TEMP L TOTAL PERMANENT E

FARCIAL TEMPORAL

TOTAL
PERMANENTE

() () [ [

DESCRIBIR PARTE DEL CUERFO LESIONADO (de ser &l

Dascriba sdlo los hachos, no escriba informacidn subjetiva que no puade ser comprobada.
Adjuntar:

- Daclaracion del afectado sobre &l accidenta da trabajo.

-Declaracidn de testigos { de ser &l caso ).

- Procadimianta, planas, ragistros, antra otros qua ayudan a al investigacidn de sar al caso

DE SCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO
Cada ermpresa o entidad piblica o privada puede adoptar el modelo de determinacian de causas, que mejor se adapte a sus caracte(sticas y debe aduntar al presente
forato el desamollo de la misma

FECHA DE
HESFON BABL C omplestar &n |a fecha de sjEaucidn propusst
DESCRIPCION OE LA MEDIDA CORRECT IVA e “"D‘:;ﬂf'" implementaion de lamedida ooreativa (realizada pendiente, en ejeouaiong

Morriora:

(Cargo:

Firrmm:

Morrire.

Cargo.

Firma.

51



b) Registro de enfermedades Ocupacionales

RAPON §OCIAL O Dil NOMINACIO N #OCIAL

| CeCviint1 Ly | Darre

REGISTRO DE ENFERMEDADE 5§ OCUPACIONALE S

anstriin,

i Td Ol ACTIADAD ECONOMICA

Codigs C-MRH-003

Versidn 01
Phging 1 de 1

D TRABAIADORE BN BL G NTRO LaBORAL

DOMPLETAR $0LD0 EN QAS0 QUE La$ A0TAVIDGWDES DEL EMPLEADOR SEAN OO N SDE RLDL § DE ALTD RE $00

LEA S D FRODUCT B VO ERVIIE

AN T4 O D DO LA
& OTraDa D

BT BAJADS W | AFR 0GR AL BSTR

MY TR ARAIAD CRE B
O AFRAADS § AL

i L O LA & 3 4 Uits DO R

RAFOH SOCIAL O DENGMINACSON SOCIAL

OMIEIIE (v e, dissit, dayarian

e |

TiRd D ACTRADAD ECONOMCA

HE Dl TRARAIADORS TM L CENTRO LABDRAL

COMPLETAR 500 DN 0ASD GUE LAS ACTMDADES DEL CMPLEADOR. SCAH COMSIDERADAS DE ALTO RICSGO UMCAS DE PRODUCCION © ¥/0 STRWOIDS
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c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,psicosociales y
factores de riesgo ergonémicos.

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FIiSICOS,
auiMicos, BIOLOGICOS, PSICOSICALES ¥ FACTORES
DE RIESGO DISERGONOMICOS.

Caodigs: C-MRH.003
Version 01
Pagina 1 de 1

reccién,
deparamento, provine a)

TiPD DE ACTRDAD
ECO MR

RUC HE*TRABAIADORES EN EL

CENTRO LARCRAL

SOCIAL

INDICAR TIFO DE RIESGO 4 S8ER MONITORE ADO (A3ENTES FISICOS,
AHEAMMITDHEADA FECHA DEL MOMITORED DLIIMIEDS,EIDLﬁGIEEIS, PSICOSICALES YFACTORES DE RIESGO

DISERGONOMICOS)

N DE TRADAJADORRS EN EL
CUENTA COMN PROGRAMA DE MOMN TOREO ( SI/MO) FRECUENCIA DE MOMTOREQ CENTRO L ABDRAL

Incluir las medidas que se adoptaran para corredgir las desviaciones presentadas en &l monitoreo

ADJUNTAR:
- Programa anual de monitoreo.

- Infarme con resultados de las mediciones de monitoreo, relacidon de agentes o factores que son objetos de la muestra,
limite permisible del agente motoreado, metogologia eempleada, tamafio de nuestra, realcion de instrumentos utilizados,
entre olfos,

- Copia del certificado de calibracién de los instrumentos, de ser &l caso.

MNombre: Cargo. Fecha: Firma.
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d) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

REGISTRO DE ESTADISTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL O DENOMINA CION SOCIL RUC DOMICILID Direccion, distrito, departame nto, provincia)

Codigo: C-MRH-003
Version 01
Paglna 1de 1

e) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

RAZGN SOCIAL O DENOMINACION S0CIAL RUC o~k e L TIPD DE ACTIVIDAD ECONOMICA “'TQS‘QFNMEBE" et

Codign ©MRH003
REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA Versidn 01
Pagina 1 de 1

S TATENTG, [OANIE R AR |
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f) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Codigo: C-MRH-003
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAME NTO ¥ SIMULACRO S DE E MERGENCIA Version 01

Pagina 1 de 1

Cultivo y Via de Frutas

Induceién () Re- Induccién () C;’::‘ﬂ:" ] Entanamiants () Simulsceo £

Reunién Disrla  {_) Reunibn Marsusl () Oiros:

Nambie del Responsable del Registie:

Cango:

F&c hat Firma:
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g) Registro de Auditorias.

RAZON SOCIAL O DOMICILIO{Direccidn, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N*“TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL

Codiga: C-MRH-003
REGISTRO DE AUDITORIAS Versién 01
Pagina 1 de 1

RUC

a) Informe de auditoria, indicando |os hallazgos enconrtrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros, con
la respectiva firma del auditor o auditores.

b)Plan de accidn para cierre de no conformidades (posterior ala auditoria). Este plan de accidn contiene |a descripcidn de
las casusas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad,
responsable de implementacion, fecha de ejecucidn, estado de la accidn correctiva (Ver modelo de encabezada).

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

Nombre:

cargo: Fecha: Fima:
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4.9.17. Plan de Respuesta Ante Emergencias

49.17.1. En caso de incendio

1. Realizar mantenimiento preventivo de los equipos, redes eléctricasy
dispositivos de aislamiento de energia.

2. Inspeccionar los almacenes de materiales y liquidos inflamables

3. Evitar dejar productos, materiales y residuos inflamables cerca de
puntos de ignicion.

n

'-ll_J 4. Evitar hacer trabajos de soldadura, oxicorte, esmerilados cerca a zonas
pa , . .

< de almacenamiento de productos inflamables o combustibles.

5. Equipar las instalaciones con extintores portatiles.

6. La Brigada de Emergencia debe conocer la ubicacion de los extintores.

7. Tener identificado los puntos de alimentacion de energia.

1. Buscar un brigadista en alguna area cerca e informarle lo que esta
sucediendo. En caso no lo encuentre siga el paso 2.

2. Llamar al jefe de Brigada y comunicar lo siguiente:

a. Tipo de emergencia
b. La ubicaciéon exacta de la emergencia
c. Siexisten victimas

3. El jefe de la Brigada de Emergencias activara la emergencia.

4. Restringir el ingreso al area del evento y evacuar.

5. Si es un amago de incendio, s6lo personal capacitado podra haceruso

" de los extintores de CO, o PQS.

E 6. El jefe de la Brigada de Emergencia coordinara el corte de fluido
é eléctrico a los equipos o areas en emergencia, antes de proceder a
8 apagar el incendio.

7. De guedar atrapado por el humo, debera permanecer lo mas cercadel
suelo, en lo posible donde pueda respirar mejor (respiracion corta y por
la nariz).

8. Defina una persona del equipo de evacuacion para verificar si todos
salieron del lugar.

9. Si es unincendio, solo la brigada de emergencia debera actuar y de ser
necesario se procedera a llamar a los bomberos

10. Retire los cilindros de gases, productos quimicos y materiales

inflamables de las proximidades del area de incendio.
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1. El jefe de la Brigada de Emergencia verificara las condiciones del area
afectada
2. Antes de restaurar la energia eléctrica, verificar, retirar y reemplazar
ﬂ cables e instalaciones en mal estado.
) , .
% 3. El personal evacuado debera permanecer en el punto de concentracion
"5 hasta que se le pase lista de presente.
4. Los residuos generados pasada la emergencia, seran recogidos
cuidadosamente y almacenados en los contenedores correspondientes.
5. El jefe de Brigada emitird su informe ante el ingeniero de Seguridad para
quien debera realizar un informe final el cual se presentara anteel comité
4.9.17.2. Ante sismos
1. Tener una lista de numeros de emergencia a la mano.
2. Sefalizar las zonas seguras.
3. Mantener las rutas de escape libres de obstaculos.
4. Establecer zonas de seguridad externas y puntos de reunion.
" 5. Capacitar al personal y a las brigadas de emergencia, para que actten
u oportuna y decididamente.
Z 6. No colocar objetos inestables en las partes altas
7. Contar con equipo de Emergencia: linternas, luces de emergencia, kitde
primeros auxilios.
H 1. Conservar la serenidad.
Z
< 2. Evacuar en orden.
2 3. Si alguna persona entra en panico, ayudarla de inmediato.
1. Realizar el conteo de las personas y verificar que todas estén
presentes.
2. De quedar atrapado mantener la calma y buscar la manera de
e comunicarse.
-] . . . . . . .
o 3. La brigada de seguridad ingresara nuevamente a la edificacion a
& buscar y rescatar a las personas desaparecidas siempre y cuando sea
necesario, y solicitar ayuda a los bomberos.
5. Evaluar las pérdidas y dafios ocasionados al emitir el informe al
ingeniero de seguridad.
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4.9.18. Procedimiento en caso de accidentes:

= Se informarda lo ocurrido al jefe de area o al ingeniero de seguridad.
= El personal entrenado prestara los primeros auxilios.
= El Ingeniero de Seguridad dependiendo de las consecuencias del accidente

llamaran a asistencia profesional médica

4.9.19. Recursos
a. Recursos de lucha contra Incendios: en el MIRH se deberan tener elsiguiente

recurso.
RECURSOS CANTIDAD
Extintor Polvo Quimico Seco (PQS) 06 03
kg

b. Recursos de Primeros Auxilios: el MIRH deberd contar con los siguientes

recursos dentro y fuera de las operaciones del MIRH

RECURSO CANTIDAD
Botiquines Fijos 02
Botiquines movibles 01
Camilla rigida 01
Collarin rigido o ajustable 01

El botiquin debe contener como minimo lo siguiente:
» 02 Paguetes de guantes quirdrgicos
»= 01 Frasco de yodo povidona 120 ml solucion antiséptico
» 01 Frasco de agua oxigenada mediano 120 ml
= 01 Frasco de alcohol mediano 250 ml
» 05 Paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm X 10 cm

= 08 Paguetes de apésitos
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» 01 Rollo de esparadrapo 5 cm X 4,5 m

» 02 Rollos de venda elastica de 3 pulgadas X 5 yardas

* 02 Rollos de venda elastica de 4 pulgadas X 5 yardas

» 02 Paquete de algodon x 100 g

= 01 Venda triangular

= 10 Paletas baja lengua (para entablillado de dedos)

= 01 Frasco de solucién de cloruro de sodio al 9/1000 x 1 litro

» 02 Pagquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras)

» 02 Frascos de colirio de 10 ml
= (01 Tijera punta roma

* Pinza

= Camilla rigida

» 01 Frazada

c. Recursos de Transporte: Se realiza por medio de algin vehiculo de la

empresa o ambulancias.

d. Elemento de comunicacién: tener un listado de teléfonos de emergencias.

ENTIDADES DE EMERGENCIA TELEFONOS
Bomberos 116
Servicio de Atencion Médica de Urgencia 106
Escuadrén De Emergencia — Policia 105
Defensa Civil 115

e. Senalizacion: el area del MIRH deber& contar con la debida sefializacién de los

lugares de riesgo, salidas de emergencia, rutas de evacuaciones, etc. Ademas de

tener cintas de sefalizacion de peligros para cerrar el areaen riesgo
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V. DISCUSION

En el area del MIRH se desempefian actividades de mantenimiento de maquinaria
pesada, trabajos eléctricos y soldadura. Para dar inicio a la investigacién y con la
intencion de saber que tan comprometidos estan los trabajadores del MIRH con los
requisitos que plantea la norma ISO 45001, se aplicé un checklist por medio del cual
seobtuvo como resultado que el 41% en promedio incumple con dichas norma, este
resultado es similar a la investigacion presentada por Diaz (2017) quien argumenta
ademas que evaluar el compromiso de los trabajadores y concientizarlos activamente
mediante capacitacion y charlas diarias ayudan a que este porcentaje de
cumplimiento aumente, lo cual tampoco en innegable en este trabajo ya que la
simulacion realizada por el investigador de los 52 peligros identificados en las
diferentes areas del MIRH 32 peligros que tenian nivel de riesgo importante (rojo)
pasarian a ser considerados como tolerables (verde) esto debido a los controles que
se empezarian a llevar a cabo dentro del area si se implementara el plan de seguridad
activamente en base a la norma ISO 45001 y normas legales de la Republica del

Perd.

Por otro lado en la evaluacién de la cultura de prevencion que poseen los operadores
delMIRH por medio del cuestionario NOSASQ-50 (figura 2 y 3) los resultados fueron
que el54.12% esta de acuerdo en que se les deberia culturizar mas en cuanto al tema
de peligros y riesgos en el lugar o lugares de trabajo, ademas entre las causas
localizadaspara poder implementar un plan de seguridad es en un 15% debido a la
falta de apoyo por parte de los altos mandos; estos datos obtenidos son similares al
trabajo de los investigadores Gémez y Suashavas, (2015) y Sanchez yTorres (2015)
quienes afirman que si la empresa no cuenta con las debidas politicas en SST,
proporcionan los EPPS adecuados, sus colaboradores no sentiran la confianza
necesaria para poder prevenir los accidentes mientras desempefian su trabajo asi
como tampoco llegarian a aprenderlo suficiente y tener la conciencia debida ante los
riesgos, saber identificarlos y asumir compromisos con los demas trabajadores tal y

como lo mencionan los investigadores Allpas, Rodriguez, Lezama y Raraz (2016).
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También se debe tomar en cuenta y tener presente en todo momento que el IPER-C
esuna evaluacion que sirve para identificar los peligros y evaluar el nivel de riesgo que
tienela empresa (ley 29873), Ojeda (2017) (ISO 45001). Y asi como esta distribuida e
implementado el taller del MIRH en la actualidad significa un verdadero peligro trabajar
en ella, debido a que no cuenta con las condiciones adecuadas de acuerdo a las
normaslegales (Ley N° 29783) y también a lo que sugiere la norma ISO 45001. Por
esta razén se procedio a realizar una matriz IPER-C para identificar y evaluar los
peligros y riesgospresentes en el area del MIRH la cual esta presentada a detalle en
la tabla 6, en la cualse aprecian los 2 escenarios que interesan al investigador, es
decir por un lado nos demuestra el diagnéstico actual referente a como se encuentra
la seguridad y salud ocupacional en los diferentes procesos del area del MIRH, y se
determind que no cuentacon implementos de seguridad adecuados para cuidar la
seguridad de los operarios, nocuentan con PETS, no tienen un cronograma de
presentacion de trabajo seguro,tampoco han implementado charlas diarias las cuales
deberian darse antes de empezarcon las labores del dia, no cuentan con la
sefalizacion adecuada en caso surjan emergencias y necesiten ser evacuados 0
refugiarse en zonas seguras, que a pesar querealizan trabajos en caliente como lo es
la soldadura no tengan extintores disponibles y listos para utilizar en caso de incendios,
o que el tomacorriente donde colocan la maquinade soldar este al aire libre y
desprotegida elevado el nivel de riesgo a importante. Tampoco cuentan con una
brigada capacitada para atender heridos en caso de accidentes. Luego de haber
tomado los datos referentes a la identificacién de peligros yriesgos el investigador
analiza esta matriz actual de acuerdo a la norma ISO 45001, y leyes como la 29783,
para poder realizar la evaluacion que posteriormente deberia minimizar el nivel de
riesgo que estan expuestos los trabajadores del area del MIRH (Organizacion

Internacional del Trabajo, 2011).

Las herramientas de gestion que esta norma nos ofrece ayuda en gran medida a la
organizacion o empresa a evaluar eficazmente los riesgos, identificarlos, valorarlos y
realizar medidas correctivas, esto deberia de realizarse con la participacién de los

operarios del MIRH ya que son ellos los que estan expuestos a estos riesgos (Porras,
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Santa cruz, 2014). Sin duda implementar un plan de seguridad y salud en el trabajo
ayuda a instaurar una cultura preventiva y de mejora continua siempre y cuando los
trabajadores y la alta direccion estén comprometidos a cumplirlos y el plan disefiado
en esta investigacion asi como la encuesta NOSASQ-50 (anexo 02 y 04) aplicada
verifican que si existe el compromiso de la direccion por optimizar el nivel de cultura
de prevencion en los operarios, que la alta direccidén coordinara y también participara
de las charlas, capacitaciones inducciones, que por medio del trato justo a los
trabajadores se lograra un mejor compromiso de su parte por cumplir las normas o
politicas de seguridad que la empresa decida implementar, y que todo lo antes
mencionado se realizara para concientizar al personal que labora en el &rea del MIRH
por medio del trabajo y aprendizaje en equipo ya que esto estimularia y aumentaria el
nivel de confianza entre compafieros y con la organizacion (figura 2 y 3) (Sanchez y
Torres, 2015)(Reyes, 2013).

Para finalizar, la hipdtesis que propuso el investigador al inicio de esta investigacion
fue la de que un plan de seguridad y salud en el trabajo en base a la norma ISO 45001
mejora la cultura preventiva de los operadores del MIRH del proyecto de
CHAVIMOCHIC, y segun el analisis de los datos obtenidos se puede deducir que
efectivamente un plan en SST mejoraria la cultura preventiva ya que los operarios
estdn dispuestos a colaborar con la informacién que se les brinde en las
capacitaciones, inducciones y charlas diarias y ademas tienen una tendencia alta a
comprometerse con cumplir con las disposiciones que se asignen, considerando que
ellos asi lo requieren y no tienen apoyo suficiente por parte de los altos mandos de la
organizacién, esto coincide con lo que mencionan en su investigacion Mezarina &
Lazaro (2018) respecto a que el plan en base a la ISO 45001 ayuda a minimizar los
riesgos presentes en el lugar de trajo, asi como también lo hacen Barrezueta & Moran
(2015); con lo cual también se infiere que existen similitudes con los procedimientos
disefiados en el plan de SST para el area del MIRH siguiendo lo que la horma sugiere
como estandar para minimizar dichos riesgos y lograr prevenir los accidentes para
salvaguardar la integridad de los operarios y de la misma empresa; de esta manera
también se esta aumentando el nivel de cultura preventiva en todos los trabajadores

gue participan diariamente de las labores tal y como lo sustenta Lopez (2015).
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VI.

CONCLUSIONES

El plan de seguridad y salud ocupacional ayudard a mejorar la cultura
preventiva en el area del MIRH gracias a que las capacitaciones en el tema de
seguridad ayudaran a elevar el conocimiento, concientizacion, y por ende la

cultura preventiva en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Tener un plan de seguridad y salud ocupacional en el area del MIRH ayudara
a que el area minimice el nivel de riesgo, siendo asi que los que estén
categorizados como riesgos importantes pasaran a moderados o tolerables y

los moderados a tolerables.

Se identificaron 43 procesos en el area del MIRH con nivel de riesgo importante
(rojo), aplicando nuevos controles de seguridad este riesgo pasaria a ser

categorizado entre moderados y tolerables.

Tener una brigada contra incendios es totalmente necesaria ya que en el area
del MIRH se desempefian actividades pueden generar incendios y ademas
deben tener registrados y actualizado el stock de extinguidores o extintores

siempre verificando su fecha de caducidad.

Las medidas de control deben estar sujetas a modificarse previa prevision, asi
como también cuando cambien las condiciones de trabajo ya que con esto
varian los riesgos y los peligros.
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VIl. RECOMENDACIONES:

Se le recomienda a la empresa, ir implementando poco a poco el plan de
seguridad y salud en el trabajo ya que, con ayuda de las capacitaciones,
inducciones a los operarios y personal nuevo que ingrese a trabajar en el
area del MIRH lograran minimizar que ocurran accidentes e incidentes
ademas de que la cultura preventiva mejorara debido a las orientaciones

diarias y antes del trabajo que recibiran los operarios.

Se recomienda también que el area del MIRH implemente los simulacros y
preparar brigadas de accion para que se pan como actuar en caso de algun

accidente o incidente.

Se recomienda al area del MIRH implementar un botiquin de primeros
auxilios.

Se recomienda también realizar inspecciones a las areas con mayor

probabilidad de generar un incendio.
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ANEXO 01

Diagnostico de evaluaciéon del SGSST basado en la norma ISO 45001

Con la siguiente lista de cotejo se pretende conocer la situacion actual delSST

el cual servira paraimplementar un plan de mejora en base alanorma ISO

45001

Instruccion. - Lee atentamente y marca donde creas conveniente

LISTA DE COTEJO -SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ITEM

INDICADOR

Cumple

No cumple

6. Planificacion
6.1. Acciones para abordar riesgos y oportunidades
6.1.1. Generalidades

a. La organizacion considera las cuestiones referidas al contexto, las partes
interesadas, el alcance y determinar los riesgos y oportunidades que es necesario
abordar.

b. La organizacion asegura que el sistema de gestion de la SST pueda alcanzar
sus
resultados previstos

C. La organizacion previene o reduce efectos no deseados

d. La organizacion logra la mejora continua

e. La organizacion tiene en cuenta los peligros

f. La organizacion tiene en cuenta los riesgos para la SST y otros riesgos

g. La organizaciéon tiene en cuenta las oportunidades para la SST y otras
oportunidades

h. La organizacion tiene en cuenta los requisitos legales y otros requisitos.

i La organizacién en sus procesos planificados determina y evalla los riesgos y
oportunidades que son pertinentes para los resultados previstos del sistema de
gestion de la SST

j. La organizaciéon mantiene informacion documentada sobre los riesgos y
oportunidades

k. La organizacion mantiene los procesos necesarios para determinar y abordar sus

riesgos y oportunidades, en la medida necesaria para tener la confianza de que
se llevan a cabo segun lo planificado.

6.1.2. Identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos y oportunidades

6.1.2.1. Identificacion de peligros.
a. La organizacion establece, implementa y mantiene procesos de identificacion
continua y proactiva de los peligros
b. Los procesos tiene en cuenta cOmo se organiza el trabajo, los factores sociales,
el liderazgo y la cultura organizativa.
C. La organizacion tiene las actividades y situaciones rutinarias y no rutinarias

Incluyendo peligros que surgen de la infraestructura, los equipos, los materiales,
sustancias y condiciones fisicas del lugar de trabajo.




d. La organizacion tiene las actividades y situaciones rutinarias y no rutinarias
incluyendo peligros que surgen del disefio de productos y servicios, la
investigacion, el desarrollo, los ensayos, la produccion, el montaje, la
Construccion, la prestacion de servicios, el mantenimiento y la disposicion.

e. La organizacion tiene las actividades y situaciones rutinarias y no rutinarias
incluyendo peligros que surgen de las situaciones de emergencia potenciales
f. La organizacion tiene las actividades y situaciones rutinarias y no rutinarias

incluyendo peligros que surgen de las personas, incluyendo la consideracion de
aquellas con acceso al lugar de trabajo y sus actividades, incluyendo
trabajadores, contratistas visitantes y otras personas.

g. La organizacion tiene las actividades y situaciones rutinarias y no rutinarias
incluyendo peligros que surgen de las personas, incluyendo la consideracién de
aquellas en las inmediacidn del lugar de trabajo que pueden verse afectadas por
Las actividades de la organizacion.

h. La organizacion tiene las actividades y situaciones rutinarias y no rutinarias
incluyendo peligros que surgen de las personas, incluyendo la consideracion de
los trabajadores en una ubicacion que no estd bajo el control directo de la
organizacion.

i La organizacidn tiene otras cuestiones incluyendo la consideracion del disefio
de las areas de trabajo, los procesos, las instalaciones, la maquinaria/ equipos,
los procedimientos operativos y la organizacién de trabajo, incluyendo su
adaptacion a las necesidades y capacidades de los trabajadores involucrados

j. La organizacion tiene otras cuestiones incluyendo la consideracion las
situaciones que ocurren en las inmediaciones del lugar de trabajo causadas por
actividades relacionadas con el trabajo bajo control de la organizacién.

k. La organizacién tiene otras cuestiones incluyendo la consideracion las
situaciones no controladas por la organizacién y que ocurren en las inmediaciones
del lugar de trabajo que pueden causar lesiones y deterioro de la salud a personas
en el lugar de trabajo.

I La organizacion tiene los cambios reales o propuestos en la organizacion,
operaciones, procesos, actividades y el sistema de gestion de la SST

m. La organizacion tiene los cambios en el conocimiento y la informacion sobre los
peligros.
6.1.2.2. Evaluacion de los riesgos para la SST y ptros riesgos para el sistema de gestion de la SST
a. La organizacion establece, implementa y mantiene procesos para evaluar los

riesgos para la SST a partir de los peligros identificados, teniendo en cuenta la
eficacia de los controles existentes

b. La organizacion establece, implementa y mantiene procesos para determinar y
evaluar los otros riesgos relacionados con el establecimiento, implementacién
operacion y mantenimiento del sistema de gestion de la SST

c. La metodologia y criterio de la organizacion para la evaluacion de los riesgos
para las SST se define con respecto al alcance, naturaleza y momento en el
tiempo, para asegurarse de que son mas proactivas que reactivas y que se utilicen
de un modo sistematico. Estas metodologias y criterios se mantienen y
Conservan como informacién documentada.

6.1.2.3. Evaluacion de las oportunidades para la SST y otras oportunidades para el sistema de gestion de la
SST




La organizacion establece, implementa y mantiene procesos para evaluar las
oportunidades para la SST que permitan mantener mejorar el desempefio de la
SST teniendo en cuenta los cambios planificados en la organizacion, sus
politicas, sus procesos y sus actividades

La organizacién establece, implementa y mantiene procesos para evaluar las
oportunidades para adaptar el trabajo, la organizacién del trabajo y el ambiente
de trabajo a los trabajadores.

La organizacion establece, implementa y mantiene procesos para evaluar las
oportunidades de eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST

La organizacion establece, implementa y mantiene procesos para evaluar otras
oportunidades para mejorar el sistema de gestion de la SST

6.1.3. Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos

a.

La organizacion establece, implementa y mantiene procesos para determinar
coémo éstos requisitos legales y otros requisitos aplican a la organizacién que
necesita comunicarse.

La organizacion establece, implementa y mantiene procesos para tener en cuenta
estos requisitos legales y otros requisitos al establecer, implementar, mantener y
mejorar de manera continua un sistema de gestion de la SST

La organizacion establece y conserva informacion documentada sobre sus
requisitos legales y otros requisitos y asegura de que se actualice para reflejar
cualquier cambio.

6.1.4. Planificacion de acciones

a. La organizacion planifica las acciones para abordar éstos riesgos vy
oportunidades

b. La organizacion planifica las acciones para abordar los requisitos legales y otros
requisitos

c. La organizacion planifica las acciones para prepararse y responder ante
situaciones de emergencia.

d. La organizacion planifica la manera de integrar e implementar las acciones en
sus proceso del sistema de gestion de la SST o en otros procesos de negocio

e. La organizacion planifica la manera de evaluar la eficacia de éstas acciones

f. La organizacién tiene en cuenta la jerarquia de los controles y las salidas del
sistema de gestion de la SST cuando planifique la toma de acciones

g. Al planificar sus acciones la organizacién considera las mejores practicas , las

opciones tecnoldgicas y los requisitos financieros, operacionales y de negocio.

6.2. Objetivos de la SST y planificacién para lograrlos

6.2.1. Objetivos de la SST

a. La organizacién establece objetivos de la SST para funciones y niveles
pertinentes para mantener y mejorar continuamente el sistema de gestion de la
SST y el desempefio de la SST

b. Los objetivos de la SST son coherentes con la politica de la SST.

C. Los objetivos de la SST son medibles o evaluables en términos de desempefio

d. Los objetivos tiene en cuenta los requisitos aplicables

e. La objetivos de la SST tiene en cuenta los resultados de la evaluacion de los
riesgos y oportunidades

f. La objetivos de la SST tiene en cuenta los resultados de la consulta con los

trabajadores y cuando existan, con los representantes de los trabajadores




g.

Los objetivos de la SST son objeto de seguimiento

h.

Los objetivos de la SST con comunicados

Los objetivos de la SST son actualizados segln sea apropiado

6.2.2. Planificacion para lograr los objetivos de la SST

a. Al planificar como lograr los objetivos de la SST la organizacién determina qué
se va hacer

b. Al planificar cdmo lograr los objetivos de la SST la organizacion determina que
recursos se requeriran

C. Al planificar como lograr los objetivos de la SST la organizacion determina
quién seré responsable

d. Al planificar como lograr los objetivos de la SST la organizacion determina
cuando finalizara

e. Al planificar como lograr los objetivos de la SST la organizacion determina
coémo se evaluara los resultados, incluyendo los indicadores de seguimiento.

f. Al planificar cdmo lograr los objetivos de la SST la organizacion determina
como se integraran las acciones para lograr las acciones para lograr los objetivos
de la SST en los procesos de negocio de la organizacion

g. La organizacion mantiene y conserva informacion documentada sobre los
objetivos de la SST y los planes para lograrlo.

7. Apoyo

7.1. Recursos

a.

La organizacion determina y proporciona los recursos necesarios para el
establecimiento, implementacién, mantenimiento y mejora continua del sistema
de gestién de la SST

7.2. Competencia

a. La organizacién determina la competencia necesaria de los trabajadores que
afecta o puede afectar a su desempefio de la SST

b. La organizacion asegura de que los trabajadores sean competentes, incluyendo
la capacidad de identificar los peligros, basandose en la educacion, formacioén o
experiencias apropiadas

c. La organizacién cuando sea aplicable, toma acciones para adquirir y mantener la
competencia necesaria y evaluar la eficacia de las acciones tomadas

d. La organizaciéon conserva la informacion documentada apropiada, como

evidencia de la competencia.

7.3. Toma de conciencia

a. Los trabajadores son sensibilizados sobre tomar conciencia de la politica de la
SST y los objetivos de la SST

b. Los trabajadores son sensibilizados sobre tomar conciencia de su contribucion a
la eficacia del sistema de gestion de la SST, incluidos los beneficios de una
mejora del desempefio de la SST

C. Los trabajadores son sensibilizados sobre tomar conciencia de las implicaciones
y las consecuencias potenciales de no cumplir los requisitos del sistema de
gestion de la SST

d. Los trabajadores son sensibilizados sobre tomar conciencia de los incidentes y
los resultados de investigaciones que sean pertinentes para ellos

e. Los trabajadores son sensibilizados sobre tomar conciencia de los peligros, los

riesgos para la SST y las acciones determinadas, que sean pertinentes para ellos.




Los trabajadores deben ser sensibilizados sobe toar conciencia de la capacidad
de alejarse de situaciones de trabajo que consideren que presentan un peligro
inminente y serio para su vida o su salud, asi como las disposiciones para
protegerlos de las consecuencias indebidas de hacerlo

7.4. Comunicacién
7.4.1. Generalidades

a.

La organizacion establece, implementa y mantiene los proceso necesarios para
las comunicaciones internas y externas pertinentes al sistema de gestién de la
SST, incluyendo la determinacién de qué comunicar.

La organizacion establece, implementa y mantiene los proceso necesarios para
las comunicaciones internas y externas pertinentes al sistema de gestion de la
SST, incluyendo la determinacion de qué cuando comunicar

La organizacion establece, implementa y mantiene los proceso necesarios para
las comunicaciones internas y externas pertinentes al sistema de gestién de la
SST, incluyendo la determinacion a quién comunicar internamente entre los
diversos niveles y funciones de la organizacién.

La organizacion establece, implementa y mantiene los proceso necesarios para
las comunicaciones internas y externas pertinentes al sistema de gestién de la
SST, incluyendo la determinacién a quién comunicar entre contratistas y
visitantes al lugar de trabajo.

La organizacion establece, implementa y mantiene los proceso necesarios para
las comunicaciones internas y externas pertinentes al sistema de gestion de la
SST, incluyendo la determinacién a quién comunicar entre las partes interesadas

La organizacion establece, implementa y mantiene los proceso necesarios para
las comunicaciones internas y externas pertinentes al sistema de gestion de la
SST, incluyendo la determinacion como comunicar.

La organizacion tiene en cuenta aspectos de diversidad al considerar sus
necesidades de comunicacion

La organizacion asegura de que se consideran los puntos de vista de partes
Interesadas externas al establecer sus procesos de comunicacién.

Al establecer sus proceso de comunicacion, la organizacién tiene en cuenta sus
requisitos legales y otros requisitos.

Al establecer sus procesos de comunicacion, la organizacién asegura de que la
informacién de la SST a comunicar es coherente con la informacion generada
dentro del sistema de gestidn de la SST y es fiable.

La organizacidn responde a las comunicaciones pertinentes sobre su sistema de
gestion de la SST

La organizacion conserva la informacién documentada como evidencia de sus
comunicaciones segun sea apropiado.

7.4.2. Comunicacion interna

a. La organizacién comunica internamente la informacion pertinente para el
sistema de gestion de la SST entre los diversos niveles y funciones de la
organizacion, incluyendo los cambios en el sistema de gestion de la SST, segin
sea apropiado

b. La organizacion asegura de que sus procesos de comunicacion permitan a los

trabajadores contribuir a la mejora continua.

7.4.3. Comunicacién externa




La organizacion debe comunicar externamente la informacion pertinente para el
sistema de gestion de la SST, segin se establece en los procesos de
comunicacion de la organizacién y teniendo en cuentas sus requisitos legales y
otros requisitos.

7.5. Informaciéon documentada
7.5.1. Generalidades

a. El sistema de gestién de la SST de la organizacién incluye la informacién
documentada requerida por este documento

b. El sistema de gestién de la SST de la organizacién incluye la informacion
documentada que la organizacién determina como necesaria para la eficacia del
sistema de gestion de la SST

7.5.2. Creacion y actualizacion

a. Al crear y actualizar la informacidn documentada, la organizacidon se asegura de
que sea apropiado la identificacion y descripcion

b. Al crear y actualizar la informacién documentada, la organizacion se asegura de
que sea apropiado la fecha y los medios de soporte

c. Al crear y actualizar la informacion documentada, la organizacion se asegura de

que sea apropiado la revision y aprobacién con respecto a la convivencia y
adecuacion

7.5.3. Control de la informaciéon documentada

a.

La informacion documentada requerida por el sistema de gestion de la SST y
por este documento se debe controlar para asegurarse que esté disponible y sea
Id6nea para su uso, dénde y cuando se necesite.

La informacién documentada requerida por el sistema de gestién de la SST y
por este documento se debe controlar para asegurarse que esté protegida
adecuadamente

Para el control de la informacion documentada, la organizacion aborda, segin
sea aplicable la distribucién, acceso, recuperacion y uso

Para el control de la informacion documentada, la organizacion aborda, segln
sea aplicable el almacenamiento y preservacion, incluida la preservacion de la
legibilidad

Para el control de la informacion documentada, la organizacion aborda, segln
sea aplicable el control de cambios

Para el control de la informacién documentada, la organizacion aborda, segln
sea aplicable la conservacion y disposicion.

La informacion documentada de origen externo que la organizacién determina
como necesaria para la planificacion y operacién del sistema de gestién de la

SST se identifica y controla segin sea apropiado

8. Operacion
8.1. Planificacion y control operacional
8.1.1. Generalidades

a. La organizacion planifica, implementa, controla y mantiene los procesos
necesarios para cumplir los requisitos del sistema de gestion de la SST y para
implementar las acciones determinadas en el capitulo 6 mediante el
establecimiento de criterios para los procesos

b. La organizacion planifica, implementa, controla y mantiene los procesos

necesarios para cumplir los requisitos del sistema de gestion de la SST y para




implementar las acciones determinadas en el capitulo 6 mediante la
implementacion del control de los procesos de acuerdo con los criterios

La organizacién planifica, implementa, controla y mantiene los procesos
necesarios para cumplir los requisitos del sistema de gestion de la SST y para
implementar las acciones determinadas en el capitulo 6 mediante el
mantenimiento y la conservacién de informacion documentada en la medida
necesaria para confiar en que los procesos se han llevado a cabo segln lo
Planificado.

La organizaciéon planifica, implementa, controla y mantiene los procesos
necesarios para cumplir los requisitos del sistema de gestion de la SST y para
implementar las acciones determinadas en el capitulo 6 mediante la adaptacion
del trabajo a los trabajadores

En lugares de trabajo con mdltiples empleadores, la organizacion deber
coordinar las partes pertinentes del sistema de gestion de la SST con las otras
organizaciones

8.1.2. Eliminar peligros y reducir riesgos para la SST

a.

La organizacion establece, implementa y mantiene procesos para la eliminacion
de los peligros y reduccion de los riesgos para la SST utilizando la siguiente
jerarquia de los controles: Eliminar el peligro, sustituir con procesos,
operaciones, materiales 0 equipos menos peligros, utilizar controles de
ingenieria y reorganizacion de trabajo, utilizar controles administrativos,
Incluyendo la formacién, utilizar equipos de proteccidn personal adecuados.

8.1.3. Ges

tion del cambio

a.

La organizacion establece procesos para la implementacion y el control de los
cambios planificados temporales y permanentes que impactan en el desempefio
de la SST, incluyendo los nuevos productos, servicios y procesos o los cambios
de productos, servicios y procesos existentes incluyendo los ubicados de los
lugares de trabajo y sus alrededores.

La organizacion establece procesos para la implementacion y el control de los
cambios planificados temporales y permanentes que impactan en el desempefio
de la SST, incluyendo los nuevos productos, servicios y procesos o los cambios
de productos, servicios y procesos existentes incluyendo la organizacion de
trabajo

La organizacion establece procesos para la implementacion y el control de los
cambios planificados temporales y permanentes que impactan en el desempefio
de la SST, incluyendo los nuevos productos, servicios y procesos o los cambios
de productos, servicios y procesos existentes incluyendo las condiciones de
trabajo

La organizacion establece procesos para la implementacion y el control de los
cambios planificados temporales y permanentes que impactan en el desempefio
de la SST, incluyendo los nuevos productos, servicios y procesos o los cambios
de productos, servicios y procesos existentes incluyendo los equipos

La organizacion establece procesos para la implementacion y el control de los
cambios planificados temporales y permanentes que impactan en el desempefio
de la SST, incluyendo los nuevos productos, servicios y procesos o los cambios

de productos, servicios y procesos existentes incluyendo la fuerza de trabajo




La organizacion establece procesos para la implementacién y el control de los
cambios planificados temporales y permanentes que impactan en el desempefio
de la SST, incluyendo cambios en los requisitos legales y otros requisitos

La organizacion establece procesos para la implementacion y el control de los
cambios planificados temporales y permanentes que impactan en el desempefio
de la SST, incluyendo cambios en el conocimiento o la informacion sobre los
peligros y riesgos para la SST

La organizacion establece procesos para la implementacién y el control de los
cambios planificados temporales y permanentes que impactan en el desempefio
de la SST, incluyendo desarrollo en conocimientos y tecnologia

La organizacién revisa las consecuencias de los cambios no previstos, tomando
acciones para mitigar cualquier efecto adverso, seglin sea necesario

8.1.4. Compras
8.1.4.1. Generalidades

a.

La organizacién establece, implementa y mantiene procesos para controlar la
compra de productos y servicios de forma que se asegure su conformidad con su
sistema de gestion de la SST

8.1.4.2. Contratistas

a.

La organizacion coordina sus procesos de compras con sus contratistas, para
identificar los peligros y para evaluar y controlar los riesgos para la SST, que
surjan de las actividades y operaciones de los contratistas que impactan en la
organizacion.

La organizacion coordina sus procesos de compras con sus contratistas, para
identificar los peligros y para evaluar y controlar los riesgos para la SST, que
surjan las actividades y operaciones de la organizacion que impacta en los
trabajadores de los contratistas.

La organizacion coordina sus procesos de compras con sus contratistas, para
identificar los peligros y para evaluar y controlar los riesgos para la SST, que
surjan las actividades y operaciones de los contratistas

8.1.4.3. Contratacién externa

a. La organizacion se asegura de que las funciones y los procesos contratados
externamente estén controlados.

b. La organizacion asegura de que sus acuerdos en materia de contratacion externa
son coherentes con los requisitos legales y otros requisitos y con alcanzar los
resultados previstos del sistema de gestion de la SST.

C. El tipo y grado de control a aplicar a estas funciones y procesos deben definirse

dentro del sistema de gestion de la SST

8.2. Preparacion y respuesta ante emergencia

a.

La organizacién establece, implementa y mantiene procesos necesarios para
prepararse y para responder ante situaciones de emergencia potenciales, segin
se identifica en el apartado 6.1.2.1 incluyendo el establecimiento de una
respuesta planificada a las situaciones de emergencia, incluyendo la prestacion
de primeros auxilios.

La organizacién establece, implementa y mantiene procesos necesarios para
prepararse y para responder ante situaciones de emergencia potenciales, seglin
se identifica en el apartado 6.1.2.1 incluyendo la provision de formacion para la
respuesta planificada




La organizacion establece, implementa y mantiene procesos necesarios para
prepararse y para responder ante situaciones de emergencia potenciales, segln
se identificaen el apartado 6.1.2.1 incluyendo las pruebas periddicas y el
ejercicio de la capacidad de respuesta planificada

La organizacién establece, implementa y mantiene procesos necesarios para
prepararse y para responder ante situaciones de emergencia potenciales, segln
se identifica en el apartado 6.1.2.1 incluyendo la evaluacion del desempefio y
cuando sea necesario, la revision de la respuesta planificada, incluso después de
Las pruebas y en particular, después de que ocurran situaciones de emergencia.

La organizacidn establece, implementa y mantiene procesos necesarios para
prepararse y para responder ante situaciones de emergencia potenciales, segun
se identifica en el apartado 6.1.2.1 incluyendo la comunicacién y provision de
la informacién pertinente a todos los trabajadores sobre sus deberes y
responsabilidades

La organizacién establece, implementa y mantiene procesos necesarios para
prepararse y para responder ante situaciones de emergencia potenciales, segln
se identifica en el apartado 6.1.2.1 incluyendo la comunicacion de la informacion
pertinente a los contratistas, visitantes, servicios de respuestas anteemergencia,
autoridades gubernamentales y segln sea apropiado a la comunidad

local

La organizacién establece, implementa y mantiene procesos necesarios para
prepararse y para responder ante situaciones de emergencia potenciales, segun
se identifica en el apartado 6.1.2.1 incluyendo tener en cuenta las necesidades y
capacidades de todas las partes interesadas pertinentes y asegurandose que se
Involucran, segln sea apropiado en el desarrollado de la respuesta planificada.

La organizacion mantiene y conserva informacion documentada sobre los
procesos y sobre los planes de respuesta ante situaciones de emergencia
potenciales




ANEXO 02

PUNTUACION SEGUN VALORACION CUALITATIVA

Calificacion Descripcion del calificativo Puntuacion
Cumplimiento Las actividades demuestran que cumplen en
Total su totalidad la caracteristica evaluada de 100%
manera controlada.
Las actividades demuestran generalmente
Cumplimiento cumplimiento de manera controlada, pero se 80%
moderado encontraron situaciones eventuales no
reguladas.
Las actividades demuestran cumplimiento
Cumplimiento para algunas situaciones de la actividad de 60%
parcial manera controlada, dejando la generalidad
no regulada.
Incumplimiento La aplicacion general de la actividad se da
parcial por mecanica y no existe un control que 40%
garantice su continuidad.
Incumplimiento La aplicacion particular de la actividad se da
moderado por mecdanica y no existe un control que 20%
garantice su continuidad
Incumplimiento Las actividades no se realizan ni existe 0%

total

control sobre ella.




ANEXO 03
Validacién de Instrumento de recoleccion de datos EVALUACION DE LISTA DE

COTEJO SST (ISO 45001)

1. IDENTIFICACION DEL EXPERTO

NOMBRE DEL EXPERTO: Santos Santiago Javez Valladares
DNI: 18878980 PROFESION: Ingeniero Industrial
LUGAR DE TRABAJO: ucv-trujillo

CARGO QUE DESEMPENA: Docente tiempo completo

TELEFONO MOVIL: 968838388
DIRECCION ELECTRONICA: sjavez@ucv.edu.pe

FECHA DE EVALUACION: 24/11/2020
FIRMA DEL EXPERTO:

_,_/. e
—— T A Ty -

—

-

2. PLANILLA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO.

APRECIACION CUALITATIVA

CRITERIOS EXCELENTE BUENO REGULAR DEFICIENTE
(4) ®3) (2) 1)

Presentaciéon del
instrumento

Claridad en la 3
redaccion de lositems

Pertinencia de las 3
variables con los
indicadores

Relevancia del 4
contenido

Factibilidad de la 4
aplicacion



mailto:sjavez@ucv.edu.pe

ANEXO 04
Validacién de Instrumento de recoleccion de datos EVALUACION DE LISTA DE

COTEJO SST (ISO 45001)

1. IDENTIFICACION DEL EXPERTO

NOMBRE DEL EXPERTO: Panta Salazar Javier Francisco
DNI: 02636381 PROFESION: Ingeniero Industrial
LUGAR DE TRABAJO: UCV- Lima

CARGO QUE DESEMPENA: Docente tiempo completo

TELEFONO MOVIL: 999633660
DIRECCION ELECTRONICA: jpanta2409@gmail.com

FECHA DE EVALUACION: 09/04/2021

FIRMA DEL EXPERTO: P 7

2. PLANILLA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO.

APRECIACION CUALITATIVA

CRITERIOS EXCELENTE | BUENO REGULAR | DEFICIENTE
(4) (3) (2) (1)

Presentacion del
instrumento

Claridad en la
redaccion de los

items

Pertinencia de las 3
variables con los

indicadores

Relevancia del 3
contenido

Factibilidad de la 3

aplicacién



mailto:jpanta2409@gmail.com

ANEXO 05
Validacién de Instrumento de recoleccion de datos EVALUACION DE LISTA DE

COTEJO SST (ISO 45001)

1. IDENTIFICACION DEL EXPERTO

NOMBRE DEL EXPERTO: Quiroz calle, José salomoén

DNI: 06262489 PROFESION: Ingeniero Industrial
LUGAR DE TRABAJO: UCV- Lima

CARGO QUE DESEMPENA: Docente tiempo completo

TELEFONO MOVIL: 985582090
DIRECCION ELECTRONICA: JQUIROZCALLE@GMAIL.COM

FECHA DE EVALUACION: 09/04/2021
FIRMA DEL EXPERTO:

2. PLANILLA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO.

APRECIACION CUALITATIVA

CRITERIOS EXCELENTE [BUENO [REGULAR | DEFICIENTE
(4) (3) (2) 1)

Presentaciéon del
instrumento 3

Claridad en la 3
redaccion de los
items

Pertinencia de las 3
variables con los
indicadores

Relevancia del |4
contenido

Factibilidad de la 3
aplicacion



mailto:JQUIROZCALLE@GMAIL.COM

ANEXO 06

CUESTIONARIO (NOSACQ-50): CULTURA PREVENTIVA

El propdsito de este cuestionario es conocer su impresion acerca de la cultura deseguridad en este lugar
de trabajo, para ello le pedimos responda todas las preguntas a fin de tomar las previsiones futuras para
tal caso. GRACIAS.

Caracteristica Muy en En De Muy de
desacuerd desacuerdo acuerdo acuerdo

o

A. Como se percibe que los gerentes y supervisores manejan la seguridad

. Compromiso de la direccién

1 La direccién anima a los empleados a trabajar de acuerdo con las
reglas de seguridad- incluso cuando los tiempos de trabajo son
ajustados

2 La direccion se asegura de que todos reciban la informacién
necesaria sobre seguridad

3 La direccidn hace la vista gordo cuando alguien es poco cuidadosocon
la seguridad

4 La direccion valora la seguridad mas que la produccién

5 La direccién acepta que los empleados aqui se arriesguen cuandolos
tiempos de trabajo son ajustados

6 Quienes trabajamos aqui tenemos confianza en la capacidad de la
direccién para manejar la seguridad

7 La direccion se asegura de que todos los problemas de seguridad que
se detecten durante las inspecciones son corregidos inmediatamente.

8 Cuando se detecta un riesgo, la direccién lo ignora y no hace nada

9 La direccion no tienen la capacidad de manejar la seguridad

adecuadamente




1. Implicacion de la direccién

10 | La direccidn se esfuerza para disefiar rutinas de seguridad que son
significativas y que realmente funcionan

11 | La direccion se asegura de que todos y cada uno puedan influir en
la seguridad en su trabajo.

12 | La direccion anima a los empleados aqui a participar en las
decisiones que afectan su seguridad.

13 | La direccién nunca tiene en cuenta las sugerencias de los
empleados sobre la seguridad

14 | La direccion se esfuerza para que todo el mundo en el lugar de
trabajo tenga un alto nivel de competencia respeto a la seguridad y
los riesgos

15 | La direccion nunca pide a los empleados sus opiniones antes de
tomar decisiones sobre la seguridad

16 | La direccidn involucra a los empleados en las decisiones sobre la
seguridad

1. Trato justo

17 | La direccidén recoge informacidn precisa en las investigaciones
sobre accidentes

18 | El miedo a las sanciones (consecuencias negativas) de la direccién
desanima a los empleados aqui de informar sobre hechos que casi
han provocado accidentes

19 | La direccidn escucha atentamente a todos los que han estado
involucrados en un accidente

20 | La direccidon busca las causas, no a las personas culpables, cuando
ocurre un accidente

21 | La direccion siempre culpa de los accidentes a los empleados




22 | Ladireccion trata a los empleados involucrados en un accidente de
manera justa
B. Como se percibe que los empleados manejan la seguridad
Iv. Compromiso colectivo
23 | Quienes trabajamos aqui nos esforzamos conjuntamente en
alcanzar un alto nivel de seguridad
24 | Quienes trabajamos aqui aceptamos conjuntamente la
responsabilidad de asegurar que nuestro lugar de trabajo siempre
este ordenado.
25 | A quienes trabajamos aqui no nos importa la seguridad de los
demas
26 | Quienes trabajamos aqui evitamos combatir los riesgos detectados
27 | Quienes trabajamos aqui nos ayudamos mutuamente a trabajar
seguros
28 | Quienes trabajamos aqui no aceptamos ninguna responsabilidad
por la seguridad de los demas
V. Conciencia de riesgo
29 | Quienes trabajamos aqui vemos los riesgos como algo inevitable
30 | Quienes trabajamos aqui consideramos los accidentes menores
como una parte normal de nuestro trabajo diario
31 | Quienes trabajamos aqui aceptamos los comportamientos de
riesgo mientras no hayan accidentes
32 | Quienes trabajamos aqui infringimos las reglas de seguridad para
poder terminar el trabajo a tiempo
33 | Quienes trabajamos aqui nunca aceptamos correr riesgos incluso

cuando los tiempos de trabajo son ajustado




34 | Quienes trabajamos aqui consideramos que nuestro trabajo no es
adecuado para los cobardes

35 | Quienes trabajamos aqui aceptamos correr riesgos en el trabajo.

VI. Aprendizaje colectivo

36 | Quienes trabajamos aqui intentamos encontrar una solucién si
alguien nos indica un problema en la seguridad

37 | Quienes trabajamos aqui nos sentimos seguros cuando trabajamos
juntos

38 | Quienes trabajamos aqui tenemos mucha confianza en nuestra
mutua capacidad de garantizar la seguridad

39 | Quienes trabajamos aqui aprendemos de nuestras experiencias
para prevenir los accidentes.

40 | Quienes trabajamos aqui tomamos muy en serio las opiniones y
sugerencias de los demas sobre la seguridad

41 | Quienes trabajamos aqui raramente hablamos sobre la seguridad

42 | Quienes trabajamos aqui siempre hablamos de temas de seguridad
cuando éstos surgen

43 | Quiénes trabajamos aqui podemos hablar libre y abiertamente
sobre la seguridad

VII. Confianza en la prevencion

44 | Quienes trabajamos aqui consideramos que un buen representante
de seguridad juega un papel importante en la prevencion de
accidentes.

45 | Quienes trabajamos aqui consideramos que las revisiones de
seguridad no influyen en la seguridad

46 | Quienes trabajamos aqui consideramos que la formacién en

seguridad es buena para prevenir accidentes




47 | Quienes trabajamos aqui consideramos que la planificacion
temprano de la seguridad no tiene sentido

48 | Quienes trabajamos aqui consideramos que las revisiones de
seguridad ayudan a detectar serios riesgos

49 | Quienes trabajamos aqui consideramos que la formacién en
seguridad no tiene sentido

50 | Quienes trabajamos aqui consideramos que es importante que

haya objetivo de seguridad claros.




ANEXO 07

Validacion de Instrumento de recoleccion de datos

EVALUACION DE CUESTIONARIO (NOSACQ-50): CULTURAPREVENTIVA
1. IDENTIFICACION DEL EXPERTO
NOMBRE DEL EXPERTO: Santos Santiago Javez Valladares

DNI: 18878980 PROFESION: Ingeniero Industrial
LUGAR DE TRABAJO: UCV-Trujillo
CARGO QUE DESEMPENA: Docente tiempo completo

TELEFONO MOVIL: 968838388
DIRECCION ELECTRONICA: sjavez@ucv.edu.pe

FECHA DE EVALUACION: 23/11/2020
FIRMA DEL EXPERTO:

2. PLANILLA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO.

APRECIACION CUALITATIVA
CRITERIOS EXCELENTE | BUENO REGULAR | DEFICIENTE
(4) 3) (2) 1)
Presentacion del 4
instrumento
Claridad en la 3
redaccién de los
items
Pertinencia de las 3
variables con los
indicadores
Relevancia  del 3
contenido
Factibilidad de la 3
aplicacion



mailto:sjavez@ucv.edu.pe

ANEXO 08

Validacion de Instrumento de recoleccion de datos
EVALUACION DE CUESTIONARIO (NOSACQ-50): CULTURA PREVENTIVA
1. IDENTIFICACION DEL EXPERTO

NOMBRE DEL EXPERTO: Panta Salazar Javier Francisco
DNI: 02636381 PROFESION: Ingeniero Industrial
LUGAR DE TRABAJO: UCV -Lima

CARGO QUE DESEMPENA: Docente tiempo completo
TELEFONO MOVIL: 999633660

DIRECCION ELECTRONICA: jpanta2409@gmail.com
FECHA DE EVALUACION: 09/04/2021

FIRMA DEL EXPERTO:

2. PLANILLA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO.

APRECIACION CUALITATIVA
CRITERIOS EXCELENTE | BUENO | REGULAR | DEFICIENTE
(4) (3) (2) (2)
Presentacion del
instrumento 3
Claridad en la 3
redaccion de los
items
Pertinencia de las 3
variables con los
indicadores
Relevancia  del 3
contenido
Factibilidad de la 3
aplicacion



mailto:jpanta2409@gmail.com

ANEXO 09

Validacion de Instrumento de recoleccién de datos

EVALUACION DE CUESTIONARIO (NOSACQ-50): CULTURAPREVENTIVA
IDENTIFICACION DEL EXPERTO

NOMBRE DEL EXPERTO: Quiroz calle, José salomon

DNI: 06262489 PROFESION: Ingeniero Industrial

LUGAR DE TRABAJO: UCV -Lima

CARGO QUE DESEMPENA: Docente tiempo completo

TELEFONO MOVIL: 985582090
DIRECCION ELECTRONICA: JQUIROZCALLE@GMAIL.COM

FECHA DE EVALUACION: 09/04/2021
FIRMA DEL EXPERTO:

frzeaif

1. PLANILLA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO.

APRECIACION CUALITATIVA
CRITERIOS EXCELENTE | BUENO | REGULAR | DEFICIENTE

(4) 3) (2) (1)
Presentacion del
instrumento 3
Claridad en la 3
redaccion de los
items
Pertinencia de las 3
variables con los
indicadores

Relevancia del | 4
contenido
Factibilidad de la 3
aplicacion



mailto:JQUIROZCALLE@GMAIL.COM

ANEXO 10
Tabla 2 Estructura de la norma ISO 45001

TIPO DECLAUSULA fLausuLAas ASPECTOS DESTACAEBLES
CLAUSULAS INFORMATIVAS 0. Introduzcion Incluys antecedsntas, propdsito, Justifica 13 necesidad
ds l1Id=m@2goy participacién, y elestablecimisnto
delciclo PDCA.
L Objstivoycampo Espscifica los requisitos necesarios paraimplementar
deaplicacién £l slstemads gestidndelassgundadysalud en
cltrabajo, aplicable 3 cualquler organizacién
2. Referencias adiferencia dz otr3s 150 d= g=:t14n, 13 45001 no
normatlvas. Incluys referenclas normativas..
3. Terminosy Mantiene una terminologla comn con &l rastode
definiclonss 13z nomas IS0 deslstemas degestidn
CLAUSULAS TON 4. Contzxtode |3 L3 Norma conziders qus los resultadas deseguridad
RECIUERIMIENTOS organikzaclén ysalud en el trabajoseven afectados por

diversos factores Intemas y externos [que pusdsn

serde cardcterpositivo, negativo oambas), tales

coro: las expsctativas de lostrabajadores, 12 Instalaclonses,
|as contratas, los provesdarss, 13 normativa

que aferta 3 13 actividad, stc.

5. Udsmigoy D=staca coma aspactosclaves ellide@zgode 13
participacion ds los  direcclény 13 participacién de los trabajadores. Los
trabajadorss dstermina como imprascindibles para gestionarde

modo adecuadoyoptimizar lozresultadoz en
segurdad ysalugd.

5. Planiflcacion Comprends las acclonss previstas para abordarrissgos
yoportunidades. alcanzardn las relativas a I3
segundad y salud,y al proplosistemads gestidn.
Asimizmo, paralaconsscucidn ds estas acclonss
dzberdn dzfinlrsz objetivos ymedios para logrmarlas.

7. Apoyo Establece 13 necesldad d= datamiinarlos medics
necesaros para corgegulr 1a planificacién medlants
recurzos, competsncla, toma de conclenclay
comunicacidn. El resultado de este requermiento
debe estarsoportada da forma documental.

E.Opzraclédn Enfunzidn d= lo planificado, == &)scutardn 13 madidas
previstas, para locual ssd=berd adoptaruna
vislbn proactiva, £n 13 que entreotros, se tendrd &n
cuenta 13 gestiSndel cambla [modificaclonss dz los
procesos, novedadss |}y otros factorss como €l
recurso 3 contratacldn ext=ma, compras, etc

2. Evaluacion verficala Implementacién del sistema de gestidn
de s=gurdadysalud. Para ello, requisre audttorlas
Internasy la reviziénds |3 direccldn, entre otras.

10. Mzjora Suconsecucldn s el objetivo final del sistema y =l
fundamesnto del clclod= PDCA.

Fuente: FREMAP



ANEXO 11

Tabla 3: Requisitos de la Norma ISO 45001

REQUISITOS ISO 45001

4.1 Comprension de |3 organizacion y de sucontexto
4.2 Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes interesadas
4.3 Determinacion del alcance del sistema de gestion de |a SST
4.4 Sistema de gestion de [a SST
5.1 Liderazgo y participacion de los trabajadores
5.2 Politica de la SST
5.3 Roles, responsabilidades yautoridades en la organizacion
5.4 Consultay participacion de los trabajadores
6.1.2 Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y oportunidades
6.1.3 Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos
6.1.4 Planificacion de acciones
6.2 Objetivos de Ia SSTy planificacion para lograrlos
7.1 Recursos
7.2 Competencia
7.3 Toma de conciencia
7.4 Comunicacion
7.5 Informacion documentada
8.1.2 Eliminar peligros y reducir riesgos para [a SST
8.1.3 Gestion del cambio
8.1.4 Compras
8.1.4.2 Contratistas
8.1.4.3 Contratacion externa
8.2 Preparacion y respuesta ante emergencias
9.1.2 Evaluaciondel cumplimiento
9.2 Auditoria intema
9.3 Revision por la direccion
10.2 Incide ntes, no conformidades y acciones correctivas
10.3 Mejora continua

Fuente: FREMAP



