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Resumen

En el presente trabajo de investigacion se verifico que cuando los ciudadanos
relacionados a actividades laborales cuando ven afectados, sus derechos
laborales seran llevados ante el poder judicial a través de los procedimientos
correspondientes para garantizar una tutela jurisdiccional efectiva para la
resolucién de conflictos laborales. Cuando el juez verifique el caso, aprobara una
resolucion que crea que tiene motivos suficientes para transformar su decision,

poniendo fin al conflicto laboral.

De lo anterior se puede concluir que estos principios antes indicados permiten la
extension de la norma y los criterios para encontrar un nuevo camino a la
solucion y la indicada aplicacion de la norma, por lo que es necesario invocar la
norma en los diversos conflictos que puedan surgir en el &mbito civil, penal o
laboral. Asimismo refiere que consideramos algunos principios dentro de los
cuales se encuentran la irrenunciabilidad de derechos, en caso de duda la norma
mas favorable al trabajador y de norma mas favorable de los derechos laborales
porque no tienen nada que ver con el tema que nos ocupa, que se relaciona mas

con la importancia del derecho laboral.

Palabras Claves: Principios del derecho al trabajo, tutela jurisdiccional efectiva,

Contrato Administrativo de Servicios.
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Abstract

In this research work it was verified that when citizens related to work activities
when they are affected, their labor rights will be brought before the judiciary
through the corresponding procedures to guarantee an effective judicial
protection for the resolution of labor disputes. When the judge verifies the case,
he will approve a resolution that he believes has sufficient grounds to transform

his decision, ending the labor dispute.

From the foregoing, it can be concluded that these principles indicated above
allow the extension of the norm and the criteria to find a new way to the solution
and the indicated application of the norm, so it is necessary to invoke the norm in
the various conflicts that may arise in the civil, criminal or labor field. It also refers
that we consider some principles within which are the inalienable rights, in case
of doubt the most favorable norm for the worker and the most favorable norm of
labor rights because they have nothing to do with the subject at hand, which it is

more related to the importance of labor law.

Keywords: Principles of the right to work, effective jurisdictional protection,

Administrative Services Contract.
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