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Resumen

El presente estudio abarcé la remuneracion integra mensual de los docentes del
nivel primario del sector publico y las horas efectivas, ha generado ciertas
vulneraciones en el ambito remunerativo de nuestro sistema juridico, en el cual
genera un énfasis y una perspicacia para poder investigar la problematica y poder
llevar a un adecuado caso; por tanto, tuvo como objetivo determinar de qué manera
la remuneracion integra mensual se relacion con las horas efectivas de los docentes

del nivel primario del sector publico, Ugel 04, 2021.

Asimismo, conto con un tipo de investigaciéon es béasica, con nivel explicativo y
descriptivo, y el enfoque de investigacion es cualitativa. Para obtener datos utilizo
revistas indexadas, tesis, norma y jurisprudencia como nacionales e internacionales
de autores especialistas de la materia sobre la remuneracion integra mensual y las
horas efectivas de los docentes del nivel primario del sector publico. Se determind
gue la remuneracién integra mensual no guarda relacién con las horas Efectivas de
los docentes del nivel primario del sector publico, puesto que los docentes laboran

mas horas de las establecidas para poder garantizar una educacion de calidad.

Palabras claves: Horas efectivas, la remuneracién integral mensual, sector publico
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Abstract

This study covered the full monthly remuneration of teachers at the primary level of
the public sector and the effective hours, it has generated certain violations in the
remuneration field of our legal system, in which it generates an emphasis and insight
to be able to investigate the problem and to be able to take a suitable case;
Therefore, it aimed to determine how the monthly integral remuneration is related to
the effective hours of teachers at the primary level of the public sector, Ugel 04,
2021.

Likewise, | have a type of research that is basic, with an explanatory and
descriptive level, and the research approach is qualitative. To obtain data, | use
indexed journals, theses, norms and jurisprudence as national and international
authors of the subject on full monthly remuneration and effective hours of teachers
at the primary level of the public sector. It was determined that the integral monthly
remuneration is not related to the effective hours of teachers at the primary level of
the public sector, since teachers work more hours than those established in order

to guarantee quality education.

Keywords: Effective hours, comprehensive monthly remuneration, public sector
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I. INTRODUCCION

Tenemos que tener en cuenta que, la remuneracion integra mensual de los
docentes del nivel primario del sector publico y las horas efectivas, ha generado
ciertas vulneraciones en el ambito remunerativo de nuestro sistema juridico, en el
cual genera un énfasis y una perspicacia para poder investigar la problematica y
poder llevar a un adecuado caso. De modo que, la ley del magisterio Ley 29944, la
jurisprudencia y los acuerdos plenarios han establecido ciertas directrices, acerca
de como se debe calcular la remuneracion por las horas efectivas, enfocando la
ineficacia de la remuneracion que cada docente percibe en el nivel primario, por el
simple hecho que algunos son contratados y otros nombrados o condiciones
minimas bajo las premisas fisicas, psiquicas, grado de inexperiencia, comprension
del acto que conllevan a tal punto de doblegar la vulneraciéon de la remuneracion
justa y equitativa. Sin embargo, esta concurrencia deja susceptible a la vulneracion
de la remuneracion, ya que se estaria afectado principios rectores idoneos del
sistema juridico. De igual modo, no se puede aplicar los presupuestos de omision
de la remuneracion ya que, si sucede tal cosa, contraviene la carta magna, aun
cuando enerva la existencia la ley donde esta plasmado de como se debe calcular

las horas efectivas.

Todo ello ha generado que en la actualidad se vulnere el derecho a los docentes
del sector publico o la seccion del privado, teniendo en cuenta que los sectores
privados perciben un mejor manejo de ambiente, por otro lado, se encuentra el
sector publico donde se puede apreciar algunas vulneraciones de los principios
inquebrantables de cada trabajador, por lo tanto, nos conlleva a esta investigacion
y asi poder tener un entendimiento eficaz sin coadyuvar las disposiciones del
sistema juridico. Se puede inferir, que el marco normativo hace mencién al calculo
eficaz de la remuneracion tanto como docentes, directores o subdirectores en base
a las horas efectivas, tanto que se posee un cuadro acerca de lo mencionado lineas
arriba, que la remuneracion justa es el medio econdmico por el cual uno sobrevive
hoy en dia, bajo esta premisa, en la actualidad, Dicha Ley mencionada ha sido
modificada en distintas ocasiones vulnerando los derechos de trabajadores ejemplo
los docentes del sector publico, aun ellos teniendo una orientacién adecuada, la

capacidad y voluntad de realizar los actos y poder reclamarlos, nuestro sistema de



justicia menciona que debe ser solicitado mediante un proceso judicial y por
mandato legal recién ser reconocidos estos derechos vulnerados, esto viene siendo
discriminatorio para el trabajador donde debera solicitar para que se haga justicia 'y
se le reintegre la remuneracion recortada. Por otra parte, en la actualidad esta figura
se manifiesta constantemente, ya que se necesita la documentacion adecuada para
que valide si esta bien salud o si posee una enfermedad contagiosa. Por ente, esto
condiciona a que el trabajador deba poseer un mejor rendimiento mental y que se
debe garantizar su labor y que después sea remunerado sin vulnerar su derecho o
si sucediera lo contrario se le reintegre la remuneracién que fue recortada durante
los afios que fue modificada la ley 29944 y que se debe reclamar el derecho a la
remuneracion justa y equitativa en base a las horas efectivas de la ley 29944 y por

tanto es un derecho constitucional vulnerado.

Siendo asi, en la omision de la remuneracion justa y equitativa por haber
cumplido la jornada efectiva de trabajo tenemos los elementos que se da entre el
empleador y trabajador como la prestacién personal del servicio, la subordinacion
y la remuneracion, En Primer Lugar tenemos la prestacion personal del servicio: El
trabajador brinda su ayuda al empleador y que se dé en una relacion laboral, estos
ya sean por personas lejanas o del entorno familiar o pueden ser mediante un
concurso, siempre que ello sea usual de manera natural de las labores entre
trabajador y empleador. Segundo lugar tenemos La subordinacion: Se obtiene
mediante el contrato de trabajo y empleador donde se adquiere el derecho a poseer
ordenes del trabajador ya sean directivas y que todas las 6rdenes sean primordiales
para logar los objetivos que se esperan del trabajador y que se espera que se
cumplan. Tercer lugar tenemos la remuneracion: Se adquiere por la entrega al
trabajador directamente importante para su alimentacion por haber cumplido su
deber con el empleador por lo que se le brindara una remuneracion justa, equitativa
y proporcional, siendo de derecho constitucional y q poseen naturaleza

remunerativa por cumplir su prestacion de servicio.

Por todo lo mencionado, respecto al planteamiento del problema de la presente
investigacion, tenemos como problema general: ¢ De qué manera la remuneracion
integra mensual se relacion con las horas efectivas de los docentes del nivel

primario del sector publico, Ugel 04, 2021? Este problema surge dado que en la



actualidad se le vulnera el derecho a la remuneracion justa y equitativa, buscando
que se reconozcan el valor de las horas efectivas y la remuneracion al haber
cumplido la jornada laboral, ello considerando que en la actualidad se le remunere
lo que es debido, es decir, cuantificar mediante el cuadro del valor de la hora
pedagdgica de trabajo sin vulnerar de sus derechos fundamentales como
trabajadores, haciendo que este problema solo crezca con el pasar del tiempo.

En consecuencia, el problema especifico: 1) planteado es: ¢De qué manera
se establece la asignacion temporal mensual y la relacion con jornada efectiva de
trabajo de los docentes del nivel primario del sector publico, Ugel 04, 2021? Y como
problema especifico: 2) ¢De qué manera se determina la asignacién por tiempo
de servicios frente al tiempo efectivo de trabajo de los docentes del nivel primario
del sector publico, Ugel 04, 20217

Los problemas planteados tiene relevancias en la actualidad, ya que vivimos en
una época de alta vulneracion de los trabajadores del sector publico frente a sus
derechos fundamentales que prestan servicio al estado, el estado debe velar por
cada uno de los docentes del sector publico en los niveles de inicial, primaria y
sucesivamente el nivel secundario, lo cual son primordiales para una formacion
tanto fisica como psicoldgica, es importante estar apoyando y garantizando la
remuneracion justa y equitativa de los docentes frente a las horas efectiva
laboradas como se encuentra plasmado en la ley y los decretos favoreciendo a los
trabajadores del sector educacion en el &mbito publico.

La presente investigacion tiene como justificacion la necesidad de cumplir y
pagar adecuadamente la remuneracion integra mensual frente a las horas efectivas
dentro del ordenamiento juridico, ya que, se les esta vulnerando diversos derechos
laborales, solo por el hecho de reconocer una irrisoria remuneracion, dejando de
lado la proteccion constitucional que tiene frente a la familia y la remuneracion justa

y equitativa.

En consecuencia, lo planteado nos dirige a los objetivos objetivo general que es:
Determinar de qué manera la remuneracién integra mensual se relacion con las
horas efectivas de los docentes del nivel primario del sector publico, Ugel 04, 2021,

y como objetivo especifico 1) Determinar si la asignacion temporal mensual



influye en la jornada efectiva de trabajo de los docentes del nivel primario del sector
publico, Ugel 04, 2021. Por ultimo, como objetivo especifico 2) Determinar la
asignacion por tiempo de servicios y la relacion con el tiempo efectivo de trabajo de

los docentes del nivel primario del sector publico, Ugel 04, 2021.

II. MARCO TEORICO

Para reforzar de manera conveniente la presente investigacion y sobre todo poder
llegar a una mejor comprension del tema, es indispensable invocar a trabajos
previos que tengan afinidad y una relacion con los objetivos planteados, para
contribuir como antecedentes, estos seran de escala nacional e internacional, de
esta forma se acreditara que es deber del empleador reconocer las horas efectivas

y reconocer la remuneracion integra mensual justa y equitativa en nuestro pais.

Guadalupe & otros (2017) Define que: La educacion inicial casi no existia en la
primera mitad del siglo XX, cuando solo operaba un nimero muy pequefio de
jardines de infancia. Su expansion es un fenbmeno que destaca a partir de la

década de 1980, en particular durante lo que va del siglo XXI (p. 46).

De acuerdo a Ccopa & Ccopa (2019), en su tesis Para la obtencion del Titulo
Profesional de Licenciado en Educacion, Hace mencion acerca de la actitud de
docentes de la Institucién Educativa Mixta “Sagrado Corazon de Jesus” del distrito
de Wanchaqg - Cusco, 2017, (p.137). Se puede entender que existe un gran
descontento frente a la Ley N° 29944 de Reforma Magisterial, por tanto, es que la
remuneracién que se les brinda a los docentes y asimismo los incentivos y
asignaciones que adquieren son insignificantes, ya que se le esta vulnerando el
derecho a la remuneracion justa y equitativa por haber culminado su hora

pedagodgica y frente a ello remunerarle al valor de la hora laborada.

De acuerdo a Salinas & Hidalgo (2015)., en su libro, “Laborem Nro 16/2015”,
Como sabemos, todo dispositivo normativo obedece a un proposito que el
legislador persigue, y a su vez este propdésito casi siempre esta conectado. (p.179).
Es decir, todo instrumento normativo tiene como propésito grupal tanto para el
trabajador como para el magistrado, y a la par dicha determinacién casi siempre

esta vinculado intuitivamente al contexto particular en donde la norma se pronuncia.



La Remuneracion integra mensual se incrementa cada afio a nivel nacional
frente a las horas efectivas de trabajo. Los nimeros estadisticos no mienten, de
acuerdo a las boletas de pago y al decreto supremo 008-2006-ED Lineamientos
para el seguimiento y control de la labor efectiva de trabajo docente en las
instituciones educativas publicas; se puede apreciar un cuadro donde la hora de

trabajo deben ser remunera conforme a la mencionada ley

De acuerdo al MINEDU. (2021), en su Pagina oficial, Ley de reforma Magisterial,
define La Remuneracion integra mensual (RIM) es un monto que se entrega de
manera general a todos los docentes nombrados u contratados. Es decir, los
docentes perciben la remuneracion de acuerdo a la escala magisterial que se
encuentra u ocupacion que se encuentra, asimismo sucede con la jornada laboral

de trabajo.

De acuerdo con Decreto Supremo 008-2006-ED. (2006), en el decreto
aprobando Los Lineamientos para el seguimiento y control de la labor efectiva de
trabajo docente en las instituciones educativas publicas, se define, en el nivel
Primaria, se debera de cumplir requisitos minimos de trabajo, para ello es de 6
horas efectivas de trabajo cumplidas, 30 horas efectivas de trabajo semanales y al

final de afo llegar a las 1100 horas efectivas de trabajo.

Figura 1
g(% ?S 1 hora efectiva de
trabajo = 45 min =S/. 80
120 h/M J /
1200 h/A

Fuente: Elaboracion propia.

Segun Montoya (2018) Forman parte de la remuneracién computable para el
calculo de la CTS, la remuneracion basica y todas las cantidades que regularmente
perciba el trabajador (en dinero o en especie), (p. 5). Esto quiere decir, que la
remuneracion del trabajador puede ser en dinero o puede ser mediante otra cosa

del mismo valor siempre en cuando estén de acuerdo ambas partes, es decir, el



empleador y trabajador deberan estar de acuerdo a esta disposicion, sin vulnerar
los derechos fundamentales de este y sobretodo haciendo valer el derecho de la
alimentacion de cada trabajador como es debido de acuerdo a la labor realizada,

es decir debe cumplir con el objetivo que ordena el empleador.

Asimismo, Montoya (2018) menciona; La remuneracion principal -también
denominada “basica’~ es la remuneracion fija pactada por las partes como
contraprestacion por la labor efectuada por el trabajador. (p. 6). Por lo que, el
ofrecimiento de la remuneracion va directamente con la relacién entre la prestacion
que brinda el empleador frente al trabajador por una labor realizada por el tiempo
laborado del trabajador y en ello la acumulacién de tiempo de servicios para poder
sumar a sus derechos laborales donde se puede incrementar el monto de la
prestacion y que debe ser proporcional al tiempo trabajado y al objetivo cumplido

por el empleador.

Sanchez (2017) Nos menciona que: En la medida que se transforman las formas
de produccion y se crean nuevas tecnologias también aparecen nuevas formas
empresariales y de hacer negocios. Out sourcing, produccion o trabajo mediante
plataformas, economia compartida, servicios de demanda, etc., se estan

convirtiendo en términos cada vez mas comunes (p 17).

Minchén & Timana, (2012) define que: A nivel mundial, hay pocos estudios
sobre la eficiencia del gasto publico de los paises en educacion. En alumnos de 15
afos, mediante la evaluacion de los resultados del Programa Internacional para la
Evaluacion de Estudiantes (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico [OCDE], (p. 430).

Guadalupe & otros (2017) Determina qué; El sistema educativo es, por lo tanto,
la estructura organizacional de mayor alcance, no solo por el volumen de poblacion
al que atiende de modo regular uno de cada tres peruanos, sino también por su
alcance geografico. El sistema de salud, el segundo aparato institucional del pais,
llega a menos lugares que la educacion secundaria, el nivel de educacion basica
regular menos expandido (p. 67-68). Es decir, la ocupacion del efectivo policial
posee a que el Estado asiste a lugares mas alejados del territorio de nuestro pais.

Esto se da, por producto del sistema educativo que posee nuestro pais y como



resultado de dicho sistema la historia del pais no cambia, es decir, por dejar en

abandono a los lugares mas reconditos de nuestra nacion.

Tokman & Martinez (2019) Nos habla acerca de; La reforma laboral en el Peru
"estuvo orientada a crear un marco normativo que favorezca un eficiente
desenvolvimiento del mercado laboral, asegurando la flexibilidad y movilidad de la
fuerza laboral (p. 218). Es asi, que las empresas, trabajadores hacen que fluya
nuestra economia para bien o para mal, pero con las actividades mayormente
hacen potenciar el crecimiento de otros rubros. En donde el rubro de educacion
esta desamparado y olvidado por lo que posee vacios y limitaciones de esta
reforma afecta el desarrollo de nuestros estudiantes tanto en su derecho

fundamental a la educaciéon como su intelecto.

Tokman & Martinez (2019) Menciona que se establecié las préacticas pre
profesionales no sélo se aplicardn para estudiantes sino también para egresados
de educacion superior al mismo tiempo para quienes no tuvieran educacion
superior, (p. 220). Podemos inferir, las practicas pre profesionales que se brindaban
para el sector educacion se proporcionaba desde que eran egresados o también se
podia dar los que no podian ingresar a la educacion superior, es decir, era carrera
técnica y convalidabas en las universidades, como sucede hoy en dia con algunas
carreras profesionales, gracias a ello pudieron acabar su carrera como docentes ya

sea de nivel inicial, primario o secundario.

Matallana (2015) hace mencion; Es ampliamente difundido entre nosotros el
principio de irrenunciabilidad de derechos, reconocido por nuestras normas
constitucionales. Sin embargo, examinaremos si existe algun fundamento
constitucional que posibilite la reduccion de la remuneracién, resultando
imprescindible revisar sus implicancias en nuestro contexto, no sin antes destacar
como se regula dicha figura juridica en otros paises. (p. 169-170). La remuneracion
gue se brinda o se llega a pactar entre el trabajador y el empleador se debe respetar
y esta no debe ser vulnerado mediante los descuentos, es decir, el empleador esta
terminantemente prohibido reducir o sustraer u pequefio monto de la remuneracion
ya sea por el fin de la empresa o personal, ya que se esta vulnerando a uno de sus
derechos fundamentales como trabajador y en es la remuneracion por el producto

de su labor frente a sus obligaciones que posee con el empleador, donde se dan



obligaciones esta pueden ser principales o secundarias; el trabajador debe cumplir
con su jornada de trabajo frente a la disposicién de lo ordenado por el empleador
mediante lo cual se crea una prestacion personal con un fin de obtener una
remuneracion y esta le corresponde de pagar al empleador es decir, el empleador
debe remunerar al trabajador por la prestacion brindada, por lo que se le dara el
nombre de una retribucidén por el tiempo prestado u ofrecido del trabajador que

como fin tiene la obligacion a ser remunerado.

Ahora bien, Matallana (2015) menciona que, (...) la remuneracién no constituye
Gnicamente una contraprestacion, puesto que el objeto de esta relacion juridica no
son bienes comunes, sino que se trata de energia del trabajador, la cual no se
puede escindir de su personalidad. En funcion de ello los teéricos han tratado,
desde mucho tiempo atras, de delimitar la naturaleza de la remuneracion (...), (p.
174-176). Podemos decir, que la remuneracion que se le brinda al trabajador es
producto de su esfuerzo y sacrificio, ya que su energia no puede ser reemplazada,
por lo que su conocimiento y la energia empleada deben ser remuneradas
asimismo por el tiempo que se dedicé a dicho trabajo y mas el tiempo que se paso
estudiando para poseer dichos conocimientos Unicos. Este medio de brindar la
remuneracion que seria el pago o el dinero, es una obligacién que adquiere el
trabajador al dar una prestacion hacia el empleador, es por ello, que se regula
normas y derechos para que no sean explotados laboralmente, y que puedan gozar
de la subsistencia mediante la remuneracion, por lo que es necesario para aquellos,
tanto que se convierte en un factor muy indispensable para el hogar, para salir
adelante al vinculo familiar que son sus necesidades basicas tanto para uno mismo

o para la familia.

Huaynate (2019) Los docentes de la provincia de Huanuco no demuestran
compromiso con la Institucién Educativa porque no integrarian a la gestién de trazar
un trabajo educativo frente a la propuesta curricular de la mejora, que se viene
dando en el desarrollo individual como el desarrollo colectivo frente a los proyectos
de innovacion cientifica, nunca fomentan el trabajo elaborado por las familias es el
desempefio adquirido de los estudiantes al recibir la educacion de los docentes. El
desarrollo de la profesionalidad de los docentes, es insatisfactorio por que no

participan en eventos y actividades culturales, académicos, concurso donde



manifiesta su profesionalidad e identidad docente, tampoco asisten la
responsabilidad y puntualidad al trabajo pedagdgico, mucho menos actian en la
toma de decisiones considerando los derechos fundamentales de los estudiantes y

los principios que posee cada nifio y el adolescente (p. 147).

Licona (2018) Asi mismo podemos concluir que la dimension evaluacion
docente de la ley de reforma magisterial y el desempefio laboral en docentes de las
Instituciones educativas emblematicas de la ciudad del Cusco se relacionan

moderadamente (p. 74).

Ccopa & Ccopa (2019) El nivel de relacion se da de manera positiva, entre las
dimensiones de la Ley N° 29944 de la Reforma Magisterial y las dimensiones de la
Actitud docente, por cuanto el nivel de conocimiento de la Ley, estructuras de las
areas de desempefio, evaluaciones y la motivacion, proactividad, identidad
profesional, (p. 123). Las remuneraciones que adquieren, las asignaciones Yy los
bonos o incentivos que se le brindan a los docentes es mediante una satisfaccion
gue se da, ya que el desempefio docente aumentaria progresivamente y se veria
cambios, ya que el sector educacion en nuestro pais esta siendo olvidado y la Unica
forma de ser rescatado es mediante la justa y equitativa remuneracion que se le
corresponde a cada uno sin vulnerarlos es decir, que hoy en dia estan siendo
vulnerado su derecho a la remuneracién justa y equitativa al haber prestado un

servicio.

Quispe (2016) Menciona acerca de; Los resultados de la investigacion indican
que, existen varias implicancias muy significativas de la Ley de Reforma Magisterial
N° 29944 que influyen positivamente en la evaluacibn del desempefio
laboral de los docentes del area de educacion basica regular (p. 110). Las
implicancias que posee la Ley de Reforma Magisterial N° 29944, al recibir
capacitaciones los docentes estos adquieren conocimientos de cOmo se debe guiar
al estudiante y gracias a ello influye un mejor desempefio laboral del docente dela

educacién del nivel primario.

Gonzales (2015) Nos da a conocer los resultados del impacto de la Ley de
Reforma Magisterial N° 29944 se relaciona positivamente con la calidad de gestion

estratégica del Proyecto Educativo Nacional al 2021.El impacto de La Ley de



Reforma Magisterial N° 29944(p. 179). La capacitaciéon de los docentes se da
mediante una calidad de estrategias de gestién pedagodgica para poder obtener un
buen desempefio y cumplir todo ello en la hora efectiva de trabajo. Para ello se
necesita una buena capacitacion del docente que lo ofrece La Ley de Reforma
Magisterial N° 29944 y que se encuentra plasmado en una de sus disposiciones,
que vendria hacer la capacitacion de la docencia, ya sea para el nivel inicial,

primario o secundario.

Gomez & Acosta (2020) Toda disminucidén de remuneraciones no establecida
por pacto individual o colectivo constituye un acto de hostilidad previsto en el literal
b) del articulo 30 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
TR. (p. 68).

Espinoza, Gonzales, Sandoval, Castillo (2018) Resulta necesario destacar que
los titulados comprenden el éxito de su insercidn laboral en funcion directa entre lo
aprendido y las exigencias del medio profesional. Este fenbmeno es interesante
pues, los titulados de Pedagogia en Educacién Basica equiparan perfil de egreso
al perfil profesional. (p. 22). Se puede decir que, no se da una valoracién de
capacidad de aprendizaje de los docentes que pasaron por las aulas de las
universidades, por lo que es un empero recordar lo formativo e importante que
fueron formados en dichas aulas, para hoy en dia brindar esas ensefianzas y ser
profesionales, donde gracias a sus ensefianzas y esfuerzos por el hecho de poseer
un titulo, la formacién universitaria que adquirieron por la dedicacion, las técnicas

metodoldgicas llevadas a las aulas y el profesionalismo.

Chuquilin (2011) menciona que, En este sentido, la educacién secundaria como
una de las etapas del sistema educativo y el proceso institucionalizado de formacion
de sus docentes esta estrechamente interrelacionada con los fenomenos sociales,
politicos, econdmicos y culturales de la sociedad que forma parte (p. 10). El destino
de la educacién del nivel secundario en las horas pedagdgicas brindada por el
estado se adquiere solamente para formar a estudiantes con idealistas econdmicas,
es decir, simplemente completar las ambiciones que complazca su familia, para lo

cual en la actualidad se ve esa cifra y la discriminacion por la clase social de la
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misma forma que las variaciones educativas son un peldafio para lograr los fines

de la clase alta.
IIl. METODOLOGIA

La presente indagacion cuenta con un enfoque cualitativo, el mismo que influye en
la fenomenologia o condicionamiento de los sucesos vinculados con el surgimiento
del tema a investigar (Bellido, 2021). Cabe sefalar que los datos obtenidos y de
relevancia influiran en el problema, por ellos datos obtenidos se basan en recopilar

datos y analizar, los cuales daran respuesta a nuestros objetivos.

3.1. Tipo de investigacion: la presente cuenta con una investigacion bésica
porque su desarrollo serd en el mismo lugar donde se recopilo la problematica,
asimismo este tipo de investigacion no busca la creacién de nuevos conocimientos
sino sobre los ya existentes establecer una reforma, andlisis o modificacion los

cuales son de nivel pedagdgico. (Goswami, 2015).

Nivel de investigacion: cuenta con un nivel descriptivo, ya que va a realizar la
descripcion del entorno materia de investigacién, se apoya en la busqueda
informacion de determinadas singularidades en un espacio o colectividad, la misma
gue dara origen a la recoleccion de datos informativos de las variables y en base al
nivel correlacional determina el nexo que poseen las variables o categorias.
(Samperi, 2014)

Disefio de investigacion: Teoria fundamentada ya que muestra un enfoque
cualitativo obtenido de plantear una problematica, de la cual se realizara la
elaboracion de supuestos y el indagador debe realizar el desarrollo de las
formulaciones de forma concreta y precisa analizando los objetivos, a ello se aplica
al disefio de investigacion para luego introducirlo en el trabajo de indagacion.
(Sampieri. 2014).

3.2. Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion

Para este capitulo identificaremos las categorias de este proyecto de investigacion,

como también las subcategorias de cada categoria en la tabla siguiente:
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Tabla N° 1

Categoria

Definicion Conceptual

Subcategorias

REMUNERACION
INTEGRA MENSUAL
(RIM)

Montoya (2018) menciona; La
remuneracion  principal  -también
denominada “basica’- es la
remuneracion fija pactada por las
partes como contraprestacion por la
labor efectuada por el trabajador. (p.
6). Por lo que, el ofrecimiento de la
remuneracion va directamente con la
relacion entre la prestaciéon que brinda
el empleador frente al trabajador por
una labor realizada por el tiempo
laborado del trabajador y en ello la
acumulacion de tiempo de servicios
para poder sumar a sus derechos
laborales donde se puede incrementar
el monto de la prestacion y que debe
ser proporcional al tiempo trabajado y

al objetivo cumplido por el empleador.

Asignacion temporal

mensual.

Asignacion por tiempo de

servicios.

HORAS EFECTIVAS

De acuerdo con Decreto Supremo
008-2006-ED. (2006), en el decreto
aprobando Los Lineamientos para el
seguimiento y control de la labor
efectiva de trabajo docente en las
instituciones educativas publicas, se
define, en el nivel Primaria, se debera
de cumplir requisitos minimos de
trabajo, para ello es de 6 horas
efectivas de trabajo cumplidas, 30

horas efectivas de trabajo semanales

Jornada efectiva de

trabajo.

Tiempo efectivo de

trabajo.
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y al final de afio llegar a las 1100 horas
efectivas de trabajo.

Fuente: elaboracién propia
3.3. Escenario de estudio

Caballero, (2014) Al hacer referencia del escenario de estudio nos enfocamos al
lugar determinado donde se llevar4 a cabo la investigacion aqui se considera el
tiempo y el espacio. Asimismo, el escenario de estudio de esta indagacion es un
espacio fisico real donde se desarrolla la problematica establecida es decir un
ambiente socio-cultural, que determinara “el predominio de la calidad del trabajo de

investigacion. El cual pasara por una revision de expertos en la materia investigada.

Cabe resaltar que, al hacer referencia del escenario formal, este va a depender
del conocimiento con el que cuenten los sujetos que participan de la investigacion.

(Abero, Berardi, Capocasale, Garcia, & Rojas, 2015,).

Basandonos en lo explicado podemos referirnos que nuestra investigacion

contra con un escenario de estudio el espacio territorial de Lima, en el 2020.
3.4. Participantes

Son aquellos sujetos que debe cumplir una caracterizacion para poder ser parte de
la indagacién se debe contar con ciertos criterios establecidos por el investigador.
Es decir, debe entenderse como la caracterizacion que contienen los sujetos. Por
ello lo que se busca es establecer criterios que conlleven a la correcta eleccion de
los sujetos que brindaran sus conocimientos y experiencia para el entendimiento

del problema suscitado (Fernandez y Postigo 2020).

Debido a ellos nuestros participantes seran especialistas en la materia de
derecho laboral, ya que ellos viven dia a dia con casos relacionados a materia de

investigacion.
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Tabla N° 2

JHON

Nombres y Apellidos Grado Institucion Afos de
A emi .
cademico Cargo Experiencia
PONCE CONTRERAS, CONSULTORIA
ABOGADO ] 8
LUIS E. JURIDICA
SOTELO BERMUDEZ,
ABOGADO INDENPENDIENTE 6
MARIA
CLAVIJO .
ABOGADO | ESTUDIO JURIDICO 10
CONTRERAS, MICHEL
PALIAN HUAMAN,
ABOGADO LITIGANTE 5
HAYDEE
CARDENAS CEPEDA, ,
ABOGADO ESTUDIO JURIDICO 9
LUCERO
RAMOS SUMOSA,
ABOGADO LITIGANTE 6

Fuente: Elaboracion propia.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Loayza (2020) nos sefiala que es la forma como llevamos a cabo la recopilacion

de informacion, y esta a su vez es de abundante magnitud para el ejercicio de

nuestra investigacion cualitativa dado que nos proporcionara la resolucion de las

interrogantes establecidas en nuestra indagacion.

En la investigacion desarrollada emplearemos la técnica de la entrevista y el

analisis documental y como instrumentos:

V. La guia de entrevista

V. La guia de analisis documental
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3.6. Procedimiento

El medio o procedimiento que se sintetiza como aquel sefialado en la metodologia,
y hace referencia a la teoria de la participacién juntamente con la actuacion y
finalmente con la evaluacién constante de los sujetos parte de la exploracion en su
totalidad. Es por ende que se busca que participen sujetos con conocimientos del
tema, los cuales brindaran la informacion adecuada para la obtencion de un

adecuado desenlace de la investigacion. (Marin Hernandez y Flores, 2016)
3.7. Rigor cientifico

La severidad o rigor cientifico resume el manejo especifico y gran parte a su empleo
activo de la informacion obtenida, la misma que atraviesa diversas fases:
planificacion, recoleccion, procesamiento y andalisis, y contribucion de datos
adecuados para la elaboracion de procesamiento y analisis junto con la anotacion
pertinente de la informacién recogida y empleando el método cualitativo del

presente proyecto. (Espinoza, 2020).
3.8. Método de analisis de la informacién

Al referirnos a métodos de investigacibn hacemos un resalte en reciprocidad de
confianza, y no inicamente en recopilacion de informacién. Esta unién no es posible
sin la existencia del compromiso del explorador, el cual se convierte también
materia de analisis, dejando de lado la idea que solo el entrevistado es materia de

andlisis. (Barros y Lopes, 2014)
3.9. Aspectos éticos

El proposito de esta investigacion cuantitativa es generar nuevos conocimientos o
sobre los ya establecidos alguna modificacion, esto mediante la ensefianza y apoyo
de valores basados en la ética. Ademas, cuenta con instrumentos educativos de
formacion, ya que motiva al investigador en el despliegue cultural de criticas y

reflexiones basadas en su dia a dia frente a las problematicas que lo rodean.

Por ende, la presente se basa en la aplicacion de valores, y el empleo de la guia

APA de la 7° edicion, para respetar los lineamientos internacionales.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

En relacién a los resultados del objetivo general que es Determinar de qué manera
la remuneracion integra mensual se relaciona con las horas Efectivas de los docentes
del nivel primario del sector publico, Ugel 04, 2021. Por ello se establecieron 3
interrogantes para asi obtener la informacion requerida para este objetivo. La primera
interrogante es ¢ Considera usted que la remuneracion integra mensual se relaciona
con el reconocimiento de las horas efectivas de los docentes del nivel primario del
sector publico? ¢ Por qué? Por ello los entrevistados Ponce (2021), Sotelo (2021),
Clavijo (2021), Palian (2021), Cardenas (2021), Ramos (2021), concuerdan que al
referirse a remuneracién integra mensual no se establece ningun tipo de relacién con
respecto a las horas efectivas, ya que como se conoce estas son muy pauperrimas y
no llegan a suplir el gasto ocasionado, teniendo que continuar su labor sin el

reconocimiento debido.

Asimismo, en la segunda interrogante se establecié ¢Considera usted que la
remuneracion integra mensual se deberia de calcular mediante las horas efectivas
laboradas? Por ello los entrevistados Ponce (2021), Sotelo (2021), Clavijo (2021),
Palian (2021), Céardenas (2021), Ramos (2021), concuerdan que la remuneracion
integra mensual debe estar en funcion de las horas fijas méas las horas extras, para
sacar el célculo de las horas efectivas laboradas y estas sean reconocidas al momento
del pago, para que las mismas cumplan la subvencion de las necesidades basicas de
los docentes.

Para finalizar, se establecioé ¢ Cree usted que se esta vulnerando una serie de
derechos sistematicamente al no reconocer la remuneracion integra mensual en
merito a las horas efectivas laboradas? Por ello los expertos Ponce (2021), Sotelo
(2021), Clavijo (2021), Palian (2021), Cardenas (2021), Ramos (2021),
establecieron que si relaciona con la vulneracion de una serie de derechos
sistematicamente al no reconocer la remuneracion integra mensual en merito a las
horas efectivas laboradas, ya que ello constituye la vulneracién a una remuneracion
justa en base a las horas laboradas, puesto que segun la norma se debe realizar el
justo pago el mismo que sera el integro de las horas extras mas el salario neto

mensual, este debe ser considerado en la boleta de pago ya que no puede
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establecerse con otro nombre como lo son: la movilidad, alimentos, etc.; ya que
estos no son computables par los benéficos laborales.

Teniendo en cuenta lo sefialado por los participantes Ponce (2021), Sotelo
(2021), Clavijo (2021), Palian (2021), Céardenas (2021), Ramos (2021), en el
objetivo general nos indican que remuneracion integra mensual no se relaciona con
las horas Efectivas de los docentes del nivel primario del sector publico, Ugel 04,
2021, toda vez que la subvencién otorgada no llega a satisfacer las necesidades, y
al contrario el no reconocimiento del salario integro por las horas reales de labores

crea una vulneracioén de los derechos laborales de los docentes.

En cuanto a los resultados del objetivo especifico uno que es Determinar si la
asignacion temporal mensual influye en la jornada efectiva de trabajo de los
docentes del nivel primario del sector publico, Ugel 04, 2021. Por ello se
establecieron 3 interrogantes para obtener los datos necesarios en este objetivo.
Por ello la primera interrogante es ¢ Considera usted que la asignacion temporal
mensual se relaciona con la jornada efectiva de trabajo de los docentes del nivel
primario del sector publico? Por ello los entrevistados Ponce (2021), Sotelo (2021),
Clavijo (2021), Palian (2021), Cardenas (2021), Ramos (2021), coinciden que no
existe relacién, puesto que la asignacién temporal es percibida por el profesor
encargado en tanto éste desempefie el puesto o la funcion efectiva, caso contrario
dejara de percibirla, por ello se puede establecer que las asignaciones temporales
no corresponden a las horas extras sino a funciones adicionales o que asuman el
encargo del puesto o de las funciones, segun corresponda, de un cargo Directivo,
Jerarquico o el encargo del puesto de Especialista en Educacion, perciben la

Asignacién por Cargo establecida.

En cuanto a la segunda interrogante se establecio ¢ Considera usted que se esta

vulnerando la asignacion temporal mensual al no reconocer la jornada efectiva de

trabajo de los docentes del nivel primario del sector publico? Por ello los entrevistados
Ponce (2021), Sotelo (2021), Clavijo (2021), Palian (2021), Cardenas (2021), Ramos

(2021), llegaron a afirmar que si existe vulneracion respecto a las asignaciones

temporales mensuales frente a la jornada efectiva de trabajo de los docentes, ya que

son maestros que no trabajan solamente las horas de la jornada de trabajo sino que

también hacen horas extras y estas son remuneradas pero en su mayoria son
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vulneradas y que deben de ser reconocidas, ya que gracias a ellos nos formamos y
que estan siendo vulnerados en todo el pais.

Referente a la tercera interrogante se establecio ¢ Cree usted que la asignacion
temporal mensual beneficiara los derechos e intereses de la jornada efectiva de
trabajo de los docentes del nivel primario del sector publico? Por ello los expertos
Ponce (2021), Sotelo (2021), Clavijo (2021), Palian (2021), Cardenas (2021),
Ramos (2021), sefialaron que Se puede establecer que la asignacion temporal y la
jornada efectiva acarrea a dos términos diferentes que no guardan relacion entre
si, ademas la asignacion temporal mensual no beneficia los derechos e intereses
de la jornada efectiva de trabajo de los docentes del nivel primario del sector
publico, dado que son dos percepciones diferentes, una es en base a las horas
extras que segun el marco leal poseen un valor especifico, y las asignaciones
temporales son para cargos especificos.

Con referencia a lo sefialado se puede establecer que la asignacion temporal
mensual no influye en la jornada efectiva de trabajo de los docentes del nivel
primario del sector publico, Ugel 04, 2021, ya que como se aprecia en las
respuestas obtenidas por los expertos Ponce (2021), Sotelo (2021), Clavijo (2021),
Palian (2021), Cardenas (2021), Ramos (2021), no existe relacion entre las
jornadas laboradas y la asignacion mensual ya que la misma solo es percibida por
el cargo que desempefia sea de director u otro cargo sefialado, el mismo que se
dejara de percibir cuando cese al cargo, y ello resulta perjudicial para los que solo
desempeiian el papel de profesores porque perciben un salario por debajo a sus
horas laboradas.

En cuanto a los resultados del objetivo especifico dos que es Determinar la
asignacion por tiempo de servicios influye frente al tiempo efectivo de trabajo de los
docentes del nivel primario del sector publico. Por ello se establecieron 3
interrogantes para lograr recabar los datos necesarios para este objetivo. La
primera interrogante es ¢ Considera usted que asignacion por tiempo de servicios
se relaciona con el tiempo efectivo de trabajo de los docentes del nivel primario del
sector publico? En base a ello los expertos Ponce (2021), Sotelo (2021), Clavijo
(2021), Palian (2021), Cardenas (2021), Ramos (2021), coinciden que, la
asignacion por tiempo de servicios no se relaciona con el tiempo efectivo de trabajo

de los docentes del nivel primario del sector publico, porgue no hay relacién en los
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montos establecidos, dado que muchas veces los docentes dejan de percibir las
horas extras, y estas deben ser computables dentro de la remuneracion.

En relacibn a la segunda interrogante se establecié ¢Cree usted que la
asignacion por tiempo de servicios se vulnera al no reconocerse algunos derechos
laborares del tiempo efectivo de trabajo de los docentes del nivel primario del sector
publico? en base a los entrevistados Ponce (2021), Sotelo (2021), Clavijo (2021),
Palian (2021), Cardenas (2021), Ramos (2021), los cuales sefialaron que, Se
puede establecer que, la asignacion por tiempo de servicios se transgrede al no
reconocerse algunos derechos laborares del tiempo efectivo de trabajo de los
docentes del nivel primario del sector publico, ademas segun el principio de
primacia de la realidad se puede establecer que la asignacion por tiempo de
servicios se vulnera al no reconocerse algunos derechos laborares del tiempo
efectivo de trabajo de los docentes del nivel primario del sector publico.

Para concluir, se estableci6 la siguiente pregunta ¢Considera usted que una
adecuada aplicacion de las asignaciones por tiempo de servicios beneficiaria a los
docentes del nivel primario del sector publico frente al tiempo efectivo de trabajo?
Para ello los expertos Ponce (2021), Sotelo (2021), Clavijo (2021), Palian (2021),
Céardenas (2021), Ramos (2021), sefialaron que Si, ya que, basandonos en la
primacia de la realidad, esto seria de acuerdo a ley, ademas que una adecuada
aplicacion de las asignaciones por tiempo de servicios beneficiaria a los docentes
del nivel primario del sector publico frente al tiempo efectivo de trabajo y esto seria

lo mas correcto en actuacion con los derechos laborales.

En base a lo sefalado por los entrevistados Ponce (2021), Sotelo (2021), Clavijo
(2021), Palian (2021), Cardenas (2021), Ramos (2021), que si la asignacion por
tiempo de servicios influye frente al tiempo efectivo de trabajo de los docentes del
nivel primario del sector publico, se sefialdo que no existe relacion alguna en los
montos establecidos, puesto que muchos de los docentes no perciben la
remuneracion por horas extras, y por ello considero que no hay relacién alguna y
ello acarrea la vulneracion de los derechos laborales de los docentes y solo con
una adecuada regulacién y correcta aplicacion de las normas se respetaria los

derechos laborales.
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En relacion a la discusion del objetivo general que es Determinar de qué
manera la remuneracion integra mensual se relacion con las horas Efectivas de los
docentes del nivel primario del sector publico. Por ello se establecio un supuesto
general que es La remuneracion integra mensual se relacidon de manera negativa
con las horas Efectivas de los docentes del nivel primario del sector publico, Ugel
04, 2021. Porque, al identificar la asignacién temporal mensual y determinar la
jornada efectiva de trabajo podremos saber cuanto es la Remuneracion Integra
Mensual que debe percibir los docentes del nivel primario, puesto que existe una
desproporcion entre las horas laboradas y la remuneracién efectiva que se realiza
a los docentes por sus horas laboradas y las horas extras realizadas. Con respecto
a los expertos Ponce (2021), Sotelo (2021), Clavijo (2021), Palian (2021), Cardenas
(2021), Ramos (2021), indicaron que la remuneracion integral recibida
mensualmente no se relaciona con las horas Efectivas de los docentes del nivel
primario del sector publico, Ugel 04, 2021, toda vez que la subvencién que se otorga
no llega a satisfacer las necesidades basicas, y al contrario el no reconocimiento
del salario integro por las horas reales de labores crea una vulneracion de los
derechos laborales de los docentes, ello coincide con el autor Ccopa & Ccopa
(2019), quien sefiala el gran descontento frente a la Ley N° 29944 de Reforma
Magisterial, por tanto, es que la remuneracion gque se les brinda a los docentes y
asimismo los incentivos y asignaciones que adquieren son insignificantes, ya que
se le estd vulnerando el derecho a la remuneracion justa y equitativa por haber
culminado su hora pedagdgica y frente a ello remunerarle al valor de la hora
laborada. Ademas es de sefialar que los docentes la gran mayoria laboran mas
horas de las establecidas y esto no guardaria relacién con lo establecido en el
Decreto Supremo 008-2006-ED. (2006), el cual aprobd Los Lineamientos para el
seguimiento y control de la labor efectiva de trabajo docente en las instituciones
educativas publicas, se define, en el nivel Primaria, se debera de cumplir requisitos
minimos de trabajo, para ello es de 6 horas efectivas de trabajo cumplidas, 30 horas
efectivas de trabajo semanales y al final de afo llegar a las 1100 horas efectivas de
trabajo. Por otro lado, el MINEDU. (2021), en su Pagina oficial, Ley de reforma
Magisterial, establecido La Remuneracion integra mensual (RIM) es un monto que
se entrega de manera general a todos los docentes nombrados u contratados. Es

decir, los docentes perciben la remuneracion de acuerdo a la escala magisterial que
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se encuentra u ocupacién que se encuentra, asimismo sucede con la jornada
laboral de trabajo.

En nuestra opinién de lo manifestado por los autores interpretamos lo siguiente
gue la remuneracion integral recibida mensualmente no se relaciona con las horas
Efectivas de los docentes del nivel primario del sector publico, dado que no
concuerda el pago de labores con las horas trabajadas, debido a que las horas
extras no son consideradas, sino existe una regulacién de las horas que se deben
laborar en el nivel primario que son 30 semanales, las mismas que en la primacia

de la realidad superan este numero sin recibir incentivos.

En relacion a la discusion del objetivo especifico unodeterminar si la asignacion
temporal mensual influye en la jornada efectiva de trabajo de los docentes del nivel
primario del sector publico, Ugel 04, 2021. Por ello se establecié un supuesto
especifico uno los criterios en la calificacion de la asignacion temporal mensual de
la remuneracién integra mensual (RIM) frente a la jornada efectiva de trabajo de las
horas Efectivas, son ambiguos ya que se deslinda y de vulnera la correcta
remuneracion que conllevan a la deduccién de un error y a la omision del pago de
la remuneracién integra mensual (RIM), por cuanto el pago incorrecto de los

docentes del nivel primario de la Ugel 04.

Con respecto a ello los expertos Ponce (2021), Sotelo (2021), Clavijo (2021),
Palian (2021), Céardenas (2021), Ramos (2021), indicaron quela asignacion
temporal mensual no influye en la jornada efectiva de trabajo de los docentes del
nivel primario del sector publico, puesto que lo remunerado no computa las horas
extras realizadas por el docente, en ello concuerda con Montoya (2018) quien
sefala que Forman parte de la remuneracién computable para el calculo de la CTS,
la remuneracién basica y todas las cantidades que regularmente perciba el
trabajador(horas extras) (en dinero o en especie). Ademas, se debe considerar que
la prestacion debe ir en relacion de la remuneracion esto se relaciona con Montoya
(2018) quien menciona; La remuneracion principal -también denominada “basica’-
es la remuneracion fija pactada por las partes como contraprestacion por la labor
efectuada por el trabajador. Por otro Sanchez (2017) Nos menciona que: En la

medida que se transforman las formas de produccion y se crean nuevas tecnologias
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también aparecen nuevas formas empresariales y de hacer negocios, por ello se

deben ir adecuando las normativas en base a las nuevas realidades.

En nuestra opinién de lo manifestado por los autores interpretamos lo siguiente;
que la asignacion temporal mensual no crea influencia en relacion a la jornada
efectiva de trabajo de los docentes del nivel primario del sector publico, dado que
los docentes laboran mas horas de las sefialadas en la normativa, lo cual crea una
situacién de desventaja frente al docente y su labor, porque el docente busca
cumplir a cabalidad su labor de educar pero el sistema presenta tantas
incoherencias puesto que no resulta equivalente lo remunerado con la labor del
docente, creando un estado de desproteccion y vulneracion de los derechos
laborales.

En relacion a la discusion del objetivo especifico dos que es Determinar si la
asignacion por tiempo de servicios influye frente al tiempo efectivo de trabajo de los
docentes del nivel primario del sector publico, Ugel 04, 2021. Por ello se establecio
un supuesto especifico dos que es Actualmente la asignacién por tiempo de
servicios en base al tiempo efectivo de trabajo se calcula la remuneracién integra
mensual (RIM), frente a las horas Efectivas, sin embargo, han ido aumentando a
gran escala a pesar de la preceptiva norma, esto se evidencia por un error de la
Ugel 04 al momento de entregar las boletas de pago de los docentes del nivel

primario

Con respecto a ello los expertos Ponce (2021), Sotelo (2021), Clavijo (2021),
Palian (2021), Cardenas (2021), Ramos (2021), indicaron que la asignacién por
tiempo de servicios no influye frente al tiempo efectivo de trabajo de los docentes
del nivel primario del sector publico, puesto que no tiene relevancia los afios
brindados al servicio de la educacion con la remuneracion que se otorga, esto
guarda relacion con lo sefialado por Espinoza, Gonzales, Sandoval, Castillo (2018)
quien sefiala que Resulta necesario destacar que los titulados comprenden el éxito
de su insercion laboral en funcion directa entre lo aprendido y las exigencias del
medio profesional. Se puede decir que, no se da una valoracion de capacidad de
aprendizaje de los docentes que pasaron por las aulas de las universidades, por lo

gue es un empero recordar lo formativo e importante que fueron formados en dichas
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aulas, para hoy en dia brindar esas ensefianzas y ser profesionales, donde gracias
a sus ensefanzas y esfuerzos por el hecho de poseer un titulo, la formacion
universitaria que adquirieron por la dedicacion, las técnicas metodologicas llevadas
a las aulas y el profesionalismo. En ese sentido Chuquilin (2011) menciona que, En
este sentido, la educacidon secundaria como una de las etapas del sistema
educativo y el proceso institucionalizado de formacion de sus docentes esta
estrechamente interrelacionada con los fendmenos sociales, politicos, econdmicos

y culturales de la sociedad que forma parte.

En nuestra opinién de lo manifestado por los autores interpretamos lo siguiente
que la asignacion por tiempo de servicios no influye frente al tiempo efectivo de
trabajo de los docentes del nivel primario del sector publico, puesto que si
observamos si existe influencia el resultado arroja negativo ya que no tiene nada
gue ver los montos asignados con el tiempo que los docentes prestan servicio, al
contrario si el docente labora y da sus mejores afos al servicio de la educacion eso

no presenta ninguna validez real.
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V.- CONCLUSIONES:

PRIMERO: Se determiné que la remuneracion integra mensual no guarda relacion
con las horas Efectivas de los docentes del nivel primario del sector publico, puesto
que los docentes laboran méas horas de las establecidas para poder garantizar una

educacion de calidad.

SEGUNDO: Se determind que la asignacion temporal mensual no influye en la
jornada efectiva de trabajo de los docentes del nivel primario del sector publico,
Ugel, puesto que los docentes ya cuentan con remuneraciones establecidas por las

30 horas que sefiala la reforma educativa.

TERCERO: Se determina que la asignacion por tiempo de servicios no influye
frente al tiempo efectivo de trabajo de los docentes del nivel primario del sector
publico, dado que el mismo en la primacia de la realidad no concuerda con lo

seflalado en la reforma.
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VI.- RECOMENDACIONES. -

Primero: Se recomienda que se modifique la reforma educativa, puesto que la
misma debe relacionarse con la actualidad, y asi garantizar una remuneracion

acorde a las horas efectivas de los docentes del nivel primario.
Segundo: Se recomienda que las jornadas efectivas de trabajo de los docentes
establezcan un minimo y maximo de las horas laborales de los docentes para asi no

crear la vulneracion de los derechos laborales.

Tercero: Se recomienda que las asignaciones por tiempo de servicio efectivo de

trabajo sean acordes a los tiempos reales de clases dictadas por los docentes.
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GUIA DE ENTREVISTA

ANEXOS

TITULO:;

La remuneracion integra mensual y las horas efectivas de los docentes del

nivel primario del sector publico, Ugel 04, 2021

INDICACIONES: El presente instrumento tiene como propésito recaudar su opinién
respecto a La remuneracion integra mensual y las horas efectivas de los docentes
del nivel primario del sector publico, motivo por el cual se le pide responder las

siguientes  preguntas con la mayor seriedad, y compromiso.

ENtreViStadO/a: oo

L= 1 o 0

OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera la remuneracion integra mensual se relacion
con las horas Efectivas de los docentes del nivel primario del sector
publico.

Preguntas:

1. De su conocimiento ¢Considera usted que la remuneracion integra
mensual se relaciona con el reconocimiento de las horas efectivas de

los docentes del nivel primario del sector publico? ¢Por qué?




2. En su opinion ¢Considera usted que laremuneracion integra mensual se

deberia de calcular mediante las horas efectivas laboradas? ¢Por qué?

3. ¢(Cree usted que se esta vulnerando una serie de derechos
sistematicamente al no reconocer la remuneracion integra mensual en
merito a las horas efectivas laboradas? ¢Por qué?

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar si la asignacion temporal mensual influye en la jornada efectiva
de trabajo de los docentes del nivel primario del sector publico.

Preguntas:

4. ;Considera usted que la asignacion temporal mensual se relaciona con

la jornada efectiva de trabajo de los docentes del nivel primario del
sector publico? ¢Por qué?




5. ¢Considera usted que se esta vulnerando la asignacion temporal
mensual al no reconocer la jornada efectiva de trabajo de los docentes del

nivel primario del sector publico? ¢Por qué?

6. ¢Cree usted que la asignacion temporal mensual beneficiara los
derechos e intereses de la jornada efectiva de trabajo de los docentes

del nivel primario del sector publico? ¢Por qué?

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar la asignacion por tiempo de servicios y la relacién con el
tiempo efectivo de trabajo de los docentes del nivel primario del sector
publico

Preguntas:
7. ¢,Considera usted que asignacién por tiempo de servicios se relaciona
con el tiempo efectivo de trabajo de los docentes del nivel primario del
sector publico? ¢Por qué?




8. ¢Cree usted que la asighacion por tiempo de servicios se vulnera al no
reconocerse algunos derechos laborares del tiempo efectivo de trabajo

de los docentes del nivel primario del sector publico? ¢Por qué?

9. ¢Considera usted que una adecuada aplicaciéon de las asighaciones por
tiempo de servicios beneficiaria a los docentes del nivel primario del
sector publico frente al tiempo efectivo de trabajo? ¢Por qué?




ANEXO 4
VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO
l. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y Nombres: LUCA ACETO
1.2 cargo e institucion donde labora: UCV

1.3 Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de entrevista
1.4 Autor/a del Instrumento: REZA BURGA, ZERDY MIGUEL
1. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
CRITERIOS INDICADORES NG SRS ACEPTABLE AGEPIAEDE
40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 75 80 | 85| 90 | 95 | 100
1. CLARIDAD Esta form_ulado con lenguaje X
comprensible.
2 OBJETIVIDAD Est4 adecuado a las leyes y X

principios cientificos.

Estad adecuado a los objetivos
3. ACTUALIDAD y las necesidades reales de X
la investigacién.

Existe una organizacion

4. ORGANIZACION g X
I6gica.
Toma en cuenta los aspectos

5. SUFICIENCIA metodolégicos esenciales X

6. INTENCIONALIDAD Esta adecqado para valorar X
las categorias.

7 CONSISTENCIA Se respalda en fundamentos X

técnicos y/o cientificos.

Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas, objetivos, X
supuestos juridicos

La estrategia responde una
metodologia y disefio

9. METODOLOGIA . > X
aplicados para lograr verificar
los supuestos.
El instrumento muestra la
relacion entre los
10. PERTINENCIA componentes de la X
investigacion y su
adecuacion al Método
Cientifico.

1. OPINION DE APLICABILIDAD

- ElInstrumento cumple con X
los Requisitos para su aplicacion
- ElInstrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion
PROMEDIO DE VALORACION: 95%

%\ Q()E_) Lima, 18 de junio del 2021
son 1

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI N 48974953 Telf.: 910190409




VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO
l. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y Nombres: URTEAGA REGAL, CARLOS ALBERTO

1.2 cargo e institucién donde labora: UCV

1.3 Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de entrevista
1.4 Autor/a del Instrumento: REZA BURGA, ZERDY MIGUEL

. ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS INDICADORES

INACEPTABLE

MINIMAMENT

ACEPTABLE

ACEPTABLE

40 | 45

50 | 55

60

65

70

75

80

85

90 | 95

100

Esta formulado con lenguaje

1. CLARIDAD .
comprensible.

Esta adecuado a las leyes y principios

2. OBJETIVIDAD s e
cientificos.

Este adecuado a los objetivos y las
3. ACTUALIDAD necesidades reales de la

investigacion.

4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica.

Toma en cuenta los aspectos

5. SUFICIENCIA - .
metodoldgicos esenciales

Esta adecuado para valorar las

6. INTENCIONALIDAD .
categorias.

Se respalda en fundamentos técnicos

7. CONSISTENCIA s
y/o cientificos.

Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas, objetivos, supuestos

juridicos

La estrategia responde una
9. METODOLOGIA metodologia y disefio aplicados para

lograr verificar los supuestos.

El instrumento muestra la relacién
entre los componentes de la

10. PERTINENCIA . L, ..
investigacion y su adecuacion al

Método Cientifico.

1. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los requisitos para su aplicacién
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

. PROMEDIO DE VALORACION:

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI No: 09803484  Telf.: 997059885

85 %

Lima, 02 de julio de 2021




VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO
1. DATOS GENERALES

1.4 Apellidos y Nombres: GAMARRA RAMON JOSE CARLOS
1.5 cargo e institucién donde labora: UCV

1.6 Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de entrevista
1.4 Autor/a del Instrumento: REZA BURGA, ZERDY MIGUEL
1. ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS INDICADORES INACEPTABLE

MINIMAMENTE
ACEPTABLE

ACEPTABLE

40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65

70 75 80 | 85 | 90

95

100

Esta formulado con lenguaje

1. CLARIDAD comprensible.

X

Est4 adecuado a las leyes y

2. OBJETIVIDAD L o
principios cientificos.

X

Est4 adecuado a los objetivos
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ANEXO N° 5

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: REZA BURGA, ZERDY MIGUEL
FACULTAD/ESCUELA: DERECHO
AMBITO TEMATICO: DERECHO LABORAL

Categoria

Definicion Conceptual

Subcategorias

REMUNERACION
INTEGRA MENSUAL
(RIM)

Montoya (2018) menciona; La remuneracién
principal -también denominada “basica”- es
la remuneracion fija pactada por las partes
como contraprestacion por la labor efectuada
por el trabajador. (p. 6). Por lo que, el
ofrecimiento de la remuneracion va
directamente con la relacibn entre la
prestacion que brinda el empleador frente al
trabajador por una labor realizada por el
tiempo laborado del trabajador y en ello la
acumulacion de tiempo de servicios para
poder sumar a sus derechos laborales donde
se puede incrementar el monto de la
prestacion y que debe ser proporcional al
tiempo trabajado y al objetivo cumplido por el

empleador.

Asignacion temporal

mensual.

Asignacion por tiempo

de servicios.

HORAS EFECTIVAS

De acuerdo con Decreto Supremo 008-2006-
ED. (2006), en el decreto aprobando Los
Lineamientos para el seguimiento y control
de la labor efectiva de trabajo docente en las
instituciones educativas publicas, se define,
en el nivel Primaria, se debera de cumplir
requisitos minimos de trabajo, para ello es de
6 horas efectivas de trabajo cumplidas, 30
horas efectivas de trabajo semanales y al
final de afo llegar a las 1100 horas efectivas

de trabajo.

Jornada efectiva de
trabajo.

Tiempo efectivo de
trabajo.




ANEXO N° 6
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: REZA BURGA, ZERDY MIGUEL

FACULTAD/ESCUELA: DERECHO
AMBITO TEMATICO: DERECHO LABORAL

TITULO

‘Laremuneracion integra mensual y las horas efectivas de los docentes del
nivel primario del sector publico, Ugel 04, 2021

PROBLEMAS

¢De qué manera la remuneracion integra mensual se
Problema _ _ .

relacion con las horas Efectivas de los docentes del nivel
General S o

primario del sector publico, Ugel 04, 20217

¢De gué manera se establece la asignacion temporal
Problema mensual y la relacién con jornada efectiva de trabajo de los
Especifico 1 docentes del nivel primario del sector publico, Ugel 04,

20217

¢,De gué manera se determina la asignacién por tiempo de
Problema o . _ .

» servicios frente al tiempo efectivo de trabajo de los docentes

Especifico 2 _ o o

del nivel primario del sector publico, Ugel 04, 20217

OBJETIVOS
o Determinar de qué manera la remuneracion integra mensual

Objetivo y _ )
se relacion con las horas Efectivas de los docentes del nivel

General _ _ o
primario del sector publico, Ugel 04, 2021.

Objetivo determinar si la asignacion temporal mensual influye en la
jornada efectiva de trabajo de los docentes del nivel primario

Especifico 1 del sector publico, Ugel 04, 2021

Objetivo Determina si la asignacion por tiempo de servicios influye
frente al tiempo efectivo de trabajo de los docentes del nivel

Especifico 2 primario del sector publico, Ugel 04, 2021




SUPUESTOS JURIDICOS

Supuesto

General

La remuneracion integra mensual se relacion de manera
negativa con las horas Efectivas de los docentes del nivel
primario del sector publico, Ugel 04, 2021. Porque, al
identificar la asignacién temporal mensual y determinar la
jornada efectiva de trabajo podremos saber cuanto es la
Remuneracion Integra Mensual que debe percibir los

docentes del nivel primario.

Supuesto

Especifico 1

Los criterios en la calificacion de la asignacion temporal
mensual de la remuneracion integra mensual (RIM) frente a
la jornada efectiva de trabajo de las horas Efectivas, son
ambiguos ya que se deslinda y de vulnera la correcta
remuneracion que conllevan a la deduccion de un errory a
la omision del pago de la remuneracion integra mensual
(RIM), por cuanto el pago incorrecto de los docentes del nivel
primario de la Ugel 04.

Supuesto

Especifico 2

Actualmente la asignacion por tiempo de servicios en base
al tiempo efectivo de trabajo se calcula la remuneracion
integra mensual (RIM), frente a las horas Efectivas, sin
embargo han ido aumentando a gran escala a pesar de la
preceptiva norma, esto se evidencia por un error de la Ugel
04 al momento de entregar las boletas de pago de los

docentes del nivel primario.

Categorizacion

CATEGORIA 1: REMUNERACION INTEGRA MENSUAL
(RIM)

Subcategoria 1: Asignacion temporal mensual.
Subcategoria 2: Asignacion por tiempo de servicios.

CATEGORIA 2: HORAS EFECTIVAS




Subcategoria 1: Jornada efectiva de trabajo.

Subcategoria 2: Tiempo efectivo de trabajo.

METODO

Disefno de

investigacion

- Enfoque: Cualitativo
- Disefio: Teoria Fundamentada
- Tipo de investigacién: Aplicada

- Nivel de la investigacion: Descriptivo

Escenario y

participantes

- LIMA

- libros, tesis , revistas y articulos en materia civil y penal

Plan de analisis
y trayectoria

metodoldgica

- Técnica e instrumento de recoleccion de datos
v Técnica: andlisis de documentos

v' Instrumento: guia de analisis documental

Analisis
cualitativo de
datos

Andlisis sistematico, hermenéutico, analitico, comparativo,

inductivo y sintético




ANEXO 7
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

La remuneracion integra mensual y las horas efectivas de los docentes del nivel primario
del sector publico, Ugel 04, 2021

INDICACIONES: El presente instrumento tiene como propdésito recaudar su opinion
respecto a “La remuneracion integra mensual y las horas efectivas de los docentes
del nivel primario del sector publico”, motivo por el cual se le pide responder las

siguientes preguntas con la mayor seriedad vy compromiso.

Entrevistado/a : Luis E. Ponce Contreras
Cargo : ABOGADO

OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera la remuneracion integra mensual se relacion con las
horas Efectivas de los docentes del nivel primario del sector publico.

Preguntas:

1. De su conocimiento ¢Considera usted que la remuneracion integra
mensual se relaciona con el reconocimiento de las horas efectivas de
los docentes del nivel primario del sector publico? ¢Por qué?
Considero que la remuneracion integra mensual no llega a establecer ningun
tipo de relacién con el reconocimiento de las horas efectivas de los docentes
del nivel primario del sector publico, ya que las mismas son completamente

desproporcionales.

2. En su opinidn ¢Considera usted que la remuneracion integra mensual
se deberia de calcular mediante las horas efectivas laboradas? ¢ Por
qué?

Si, considero que la remuneracion integra mensual debe estar en funcion del
calculo de las horas efectivas laboradas, las cuales deben ser pagadas en la

proporcion que sefiala la ley.



3. ¢Cree usted que se estd vulnerando una serie de derechos
sistematicamente al no reconocer la remuneracién integra mensual en
merito a las horas efectivas laboradas? ¢Por qué?

Si, considero que hay una violacion de los derechos laborales, ya que la ley
la ley establece el pago de las horas extras las dos primeras horas extras
deberan pagarse con un valor de 25% por sobre la remuneracion ordinaria

fraccionada en horas. A partir de la tercera hora el sobrepago sera de un 35%.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar si la asignaciéon temporal mensual influye en la jornada efectiva de
trabajo de los docentes del nivel primario del sector publico.

Preguntas:

4. ¢Considera usted que la asignacion temporal mensual se relaciona con
la jornada efectiva de trabajo de los docentes del nivel primario del
sector publico? ¢Por qué?

En base al marco normativo se puede establecer que las asignaciones no
constituyen jornadas efectivas de trabajo, ya que las mismas son establecidas
por cargos adicionales o especializaciones en docencia.

5. ¢Considera usted que se esta vulnerando la asignacion temporal

mensual al no reconocer la jornada efectiva de trabajo de los docentes
del nivel primario del sector publico? ¢Por qué?
Si, considero que esta asignacion temporal afecta la jornada completa de los
profesores de todos los niveles de educacioén, debida que no se cumple con
la finalidad de las asignaciones temporales, o tomado como situacion continua
la labor de cada profesor.

6. ¢Cree usted que la asignacion temporal mensual beneficiara los
derechos e intereses de la jornada efectiva de trabajo de los docentes
del nivel primario del sector publico? ¢Por qué?

No, dado que como ya se menciond esta solo se otorga a aquellos que
realizan caros adicionales a profesion de docente, y con ello no hace

referencia a las horas extras.



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar la asignacion por tiempo de servicios influye frente al tiempo efectivo de
trabajo de los docentes del nivel primario del sector publico

Preguntas:
7. ¢,Considera usted que asignacion por tiempo de servicios se relaciona

con el tiempo efectivo de trabajo de los docentes del nivel primario del
sector publico? ¢Por qué?

Al referirnos a asignacion por tiempo de servicios y su relacion con el tiempo
efectivo de trabajo de los docentes del nivel primario del sector publico, se
puede dilucidar que las mismas no poseen relacién alguna en los montos
establecidos.

8. ¢Cree usted que la asighacion por tiempo de servicios se vulnera al no
reconocerse algunos derechos laborares del tiempo efectivo de trabajo
de los docentes del nivel primario del sector publico? ¢Por qué?

Si, porque al no realizarse una computacion real esta vulnera el principio de
primacia de la realidad.

9. ¢Considera usted que una adecuada aplicacién de las asignaciones por
tiempo de servicios beneficiaria a los docentes del nivel primario del
sector publico frente al tiempo efectivo de trabajo? ¢Por qué?

Una correspondiente actuacién de la norma laboral crea beneficios en los
docentes como es el caso de la adecuada aplicacién de las asignaciones por
tiempo de servicios la cual llega a establecer beneficios a los docentes del

nivel primario del sector publico idoneos a sus contribuciones.

SELLO FIRMA

. PONCE CONTRERAS
ABOGADO
Reg. CAL N°: 65314




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:;

La remuneracion integra mensual y las horas efectivas de los docentes del nivel primario
del sector publico, Ugel 04, 2021

INDICACIONES: El presente instrumento tiene como propdésito recaudar su opinion
respecto a “La remuneracion integra mensual y las horas efectivas de los docentes
del nivel primario del sector publico”, motivo por el cual se le pide responder las

siguientes preguntas con la mayor seriedad vy compromiso.

Entrevistado/a : Maria Sotelo Bermudez
Cargo : ABOGADA
OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera la remuneracion integra mensual se relacion con las
horas Efectivas de los docentes del nivel primario del sector publico.

Preguntas:

1. De su conocimiento ¢Considera usted que la remuneracion integra
mensual se relaciona con el reconocimiento de las horas efectivas de
los docentes del nivel primario del sector publico? ¢Por qué?
Considero que la remuneracion integra mensual no se relaciona con el
reconocimiento de las horas efectivas de los docentes del nivel primario del

sector publico, porque estas no llegan a compensar el trabajo extra realizado.

2. En su opinién ¢Considera usted que la remuneracion integra mensual
se deberia de calcular mediante las horas efectivas laboradas? ¢ Por
que?

Si, la remuneracion integra mensual debe de ser calcular mediante las horas
efectivas laboradas, ya que la labor de los docentes es mas sacrificada y
abnegada por ello deben ser reconocidas.



3. ¢Cree usted que se estd vulnerando una serie de derechos
sistematicamente al no reconocer la remuneracién integra mensual en
merito a las horas efectivas laboradas? ¢Por qué?

Si se llega a visualizar una transgresion a los derechos laborales al no
reconocer la remuneracion integra mensual en merito a las horas efectivas
laboradas, las mismas que segun la norma corresponden las dos primeras
horas 25% por sobre la remuneracién ordinaria fraccionada en horas después
de latercera hora el sobrepago sera de un 35%.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar si la asignaciéon temporal mensual influye en la jornada efectiva de
trabajo de los docentes del nivel primario del sector publico.

Preguntas:

4. ¢Considera usted que la asignacion temporal mensual se relaciona con
la jornada efectiva de trabajo de los docentes del nivel primario del
sector publico? ¢Por qué?

En mi opinién considero que no, porque las asignaciones corresponden al
profesor encargado del puesto de Especialista en Educacion; segun la escala
magisterial en la que se encuentra.

5. ¢Considera usted que se estad vulnerando la asignacién temporal
mensual al no reconocer la jornada efectiva de trabajo de los docentes
del nivel primario del sector publico? ¢Por qué?

Si, considero que las asignaciones temporales afecta a la jornada laboral
efectiva de cada uno de los profesores, debido que no cumple con el objetivo
de la jornada efectiva de trabajo laborando de forma continua.

6. ¢Cree usted que la asignacion temporal mensual beneficiara los
derechos e intereses de la jornada efectiva de trabajo de los docentes
del nivel primario del sector publico? ¢Por qué?

La asignacion temporal mensual no llega a beneficiar los derechos e intereses
de la jornada efectiva de trabajo de los docentes del nivel primario del sector
publico por dicha remuneracién responde a un concepto totalmente diferente.



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar la asignacion por tiempo de servicios influye frente al tiempo efectivo de
trabajo de los docentes del nivel primario del sector publico

Preguntas:
7. ¢Considera usted que asignacién por tiempo de servicios se relaciona

con el tiempo efectivo de trabajo de los docentes del nivel primario del
sector publico? ¢Por qué?

La asignacion por tiempo de servicios no se relaciona con el tiempo efectivo
de trabajo de los docentes del nivel primario del sector publico, dado que los
docentes trabajan mas horas de las sefialadas.

8. ¢Cree usted que la asignacion por tiempo de servicios se vulnera al no
reconocerse algunos derechos laborares del tiempo efectivo de trabajo
de los docentes del nivel primario del sector publico? ¢Por qué?

Segun los principios establecidos por la ley laboral, como lo es el principio de
primacia de la realidad, este se vulnera al no realizarse una computacién real
de las horas trabajadas.

9. ¢Considera usted que una adecuada aplicacion de las asignaciones por
tiempo de servicios beneficiaria a los docentes del nivel primario del
sector publico frente al tiempo efectivo de trabajo? ¢Por qué?

Una adecuada aplicacion de las asignaciones por tiempo de servicios si llega
a beneficiar a los docentes del nivel primario del sector pablico frente al tiempo
efectivo de trabajo, ya que en aras del respeto de los principios laborales se

actuaria de forma correcta.

SELLO FIRMA




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

La remuneracion integra mensual y las horas efectivas de los docentes del nivel primario
del sector publico, Ugel 04, 2021

INDICACIONES: El presente instrumento tiene como propdésito recaudar su opinion
respecto a “La remuneracion integra mensual y las horas efectivas de los docentes
del nivel primario del sector publico”, motivo por el cual se le pide responder las

siguientes preguntas con la mayor seriedad vy compromiso.

Entrevistado/a : Michel Clavijo Contreras
Cargo : ABOGADA
OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera la remuneracion integra mensual se relacion con las
horas Efectivas de los docentes del nivel primario del sector publico.

Preguntas:

1. De su conocimiento ¢Considera usted que la remuneracién integra

mensual se relaciona con el reconocimiento de las horas efectivas de los
docentes del nivel primario del sector publico? ¢Por qué?
De acuerdo a mi punto de vista reconocimiento de las horas efectivas de los
docentes del nivel primario del sector publico no llega a guardar relacién con
la remuneracion integra mensual, dado que la misma es inferior a la cantidad
de horas extras realizadas.

2. Ensuopinion ¢Considerausted que laremuneracion integra mensual se
deberia de calcular mediante las horas efectivas laboradas? ¢Por qué?
La remuneracion integra mensual debe calcularse a través las horas efectivas

laboradas, las cuales presentan un recargo adicional en base a la ley.



3. ¢Cree usted que se estd vulnerando una serie de derechos
sistematicamente al no reconocer la remuneracién integra mensual en
merito a las horas efectivas laboradas? ¢Por qué?

La ley exige el pago de las horas extras, en aras del derecho a recibir un
salario justo, el mismo que se encuentra conformado por el salario fijo mas las

horas extras.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar si la asignaciéon temporal mensual influye en la jornada efectiva de
trabajo de los docentes del nivel primario del sector publico.

Preguntas:

4. ;Considera usted que la asignacion temporal mensual se relaciona con

la jornada efectiva de trabajo de los docentes del nivel primario del
sector publico? ¢Por qué?
A mi criterio considero que no, dado que las asignaciones son otorgadas a
aquellos docentes que adicional a ejercer a docencia cumplen un rol
administrativo dentro de la institucion, como director, subdirector o por
especialidad del docente.

5. ¢Considera usted que se esta vulnerando la asignacién temporal
mensual al no reconocer la jornada efectiva de trabajo de los docentes
del nivel primario del sector pablico? ¢Por qué?

No, considero que la asignacién temporal no afecta a la jornada completa de
los profesores, debido que no se relacionan entre si y menos que no cumple
con su finalidad tomando como situacion la primacia de la realidad.

6. ¢Cree usted que la asignacion temporal mensual beneficiara los
derechos e intereses de la jornada efectiva de trabajo de los docentes
del nivel primario del sector publico? ¢Por qué?

Puedo afirmar que la asignacion temporal mensual no beneficia los derechos
e intereses de la jornada efectiva de trabajo de los docentes del nivel primario
del sector publico, dado que son dos puntos totalmente diferentes.



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar la asignacion por tiempo de servicios influye frente al tiempo efectivo de
trabajo de los docentes del nivel primario del sector publico

Preguntas:
7. ¢Considera usted que asignacién por tiempo de servicios se relaciona

con el tiempo efectivo de trabajo de los docentes del nivel primario del
sector publico? ¢Por qué?

Desde mi punto de vista no, porque asignacion por tiempo de servicios no se
relaciona con el tiempo efectivo de trabajo de los docentes del nivel primario
del sector publico, dado que las horas trabajadas no concuerdan con lo
sefialado en las boletas de pago y esto hace que varié los montos de las
asignaciones por tiempo de servicio.

8. ¢Cree usted que la asighacion por tiempo de servicios se vulnera al no
reconocerse algunos derechos laborares del tiempo efectivo de trabajo
de los docentes del nivel primario del sector publico? ¢Por qué?
Considero que, la asignacion por tiempo de servicios se vulnera al no
reconocerse algunos derechos laborares del tiempo efectivo de trabajo de los
docentes del nivel primario del sector publico porgue no hay concordancia en
el tiempo trabajado y el tiempo computado.

9. ¢Considera usted que una adecuada aplicacion de las asignaciones por
tiempo de servicios beneficiaria a los docentes del nivel primario del
sector publico frente al tiempo efectivo de trabajo? ¢Por qué?

Desde mi punto de vista una adecuada aplicacion de las asignaciones por
tiempo de servicios llega a crear beneficios a los docentes del nivel primario
del sector publico frente al tiempo efectivo de trabajo, porque se estaria

realizado lo establecido en el marco normativo laboral.

SELLO FIRMA

i
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_ ABOGADO
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:;

La remuneracion integra mensual y las horas efectivas de los docentes del nivel primario
del sector publico, Ugel 04, 2021

INDICACIONES: El presente instrumento tiene como propdsito recaudar su opiniéon
respecto a “La remuneracion integra mensual y las horas efectivas de los docentes
del nivel primario del sector publico”, motivo por el cual se le pide responder las

siguientes preguntas con la mayor seriedad vy compromiso.

Entrevistado/a : Haydee Palian Huaman
Cargo : ABOGADA
OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera la remuneracion integra mensual se relacion con las
horas Efectivas de los docentes del nivel primario del sector pablico.

Preguntas:

1. De su conocimiento ¢Considera usted que la remuneracion integra
mensual se relaciona con el reconocimiento de las horas efectivas de los
docentes del nivel primario del sector publico? ¢Por qué?

Considero que al referirnos a remuneracion integra mensual no se establece
ningun tipo de relacién con respecto a las horas efectivas, ya que como se

conoce estas son muy paupérrimas y no llegan a suplir el gasto ocasionado.

2. En su opinion ¢Considera usted que la remuneracion integra mensual
se deberia de calcular mediante las horas efectivas laboradas? ¢, Por qué?
Considero que si, la remuneracion integra mensual se deberia de calcular
mediante las horas efectivas laboradas, para que las mismas cumplan la
subvencion de las necesidades basicas de los docentes.

3. ¢Cree usted que se esta vulnerando una serie de derechos
sisteméaticamente al no reconocer la remuneracion integra mensual en

merito a las horas efectivas laboradas? ¢Por qué?



Si, se puede establecer la vulneracion de una serie de derechos
sistematicamente al no reconocer la remuneracion integra mensual en merito a
las horas efectivas laboradas, ya que ello constituye la vulneracion a una

remuneracion justa en base a las horas laboradas.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar si la asignacion temporal mensual influye en la jornada efectiva de
trabajo de los docentes del nivel primario del sector publico.

Preguntas:

4. ¢Considerausted que laasignacién temporal mensual se relaciona con
la jornada efectiva de trabajo de los docentes del nivel primario del sector
publico? ¢Por qué?

En aras de la premisa sefialada, se puede establecer que las asignaciones
temporales no corresponden a las horas extras sino a funciones adicionales o
gue asuman el encargo del puesto o de las funciones, segun corresponda, de un
cargo Directivo, Jerarquico o el encargo del puesto de Especialista en Educacion,
perciben la Asignacion por Cargo establecida.

5. ¢Considera usted que se estd vulnerando la asignacion temporal
mensual al no reconocer la jornada efectiva de trabajo de los docentes del
nivel primario del sector publico? ¢Por qué?

No, considero que esta asignacion temporal debe ser efectuada para los
docentes que sean reconocidos sin que afecta su jornada completa, debido que
no cumple el objetivo de la asignacion temporal.

6. ¢Cree usted que la asignacién temporal mensual beneficiara los
derechos e intereses de la jornada efectiva de trabajo de los docentes del
nivel primario del sector publico? ¢Por qué?

Considero que, la asignacién temporal mensual no beneficiara los derechos e
intereses de la jornada efectiva de trabajo de los docentes del nivel primario del
sector publico, dado que son dos percepciones diferentes, una es en base a las
horas extras que segun el marco leal poseen un valor especifico, y las

asignaciones temporales son para cargos especificos.



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar la asignacion por tiempo de servicios influye frente al tiempo efectivo de
trabajo de los docentes del nivel primario del sector publico

Preguntas:
7. ¢Considera usted que asignacién por tiempo de servicios se relaciona

con el tiempo efectivo de trabajo de los docentes del nivel primario del
sector publico? ¢Por qué?

No, dado que muchas veces los docentes dejan de percibir las horas extras, y
estas deben ser computables dentro de la remuneracion.

8. ¢Cree usted que la asignacién por tiempo de servicios se vulnera al no
reconocerse algunos derechos laborares del tiempo efectivo de trabajo de
los docentes del nivel primario del sector publico? ¢Por qué?

Basandonos en el principio de primacia de la realidad se puede establecer que
la asignaciéon por tiempo de servicios se vulnera al no reconocerse algunos
derechos laborares del tiempo efectivo de trabajo de los docentes del nivel
primario del sector publico.

9. ¢Considerausted que unaadecuadaaplicacion de las asignaciones por
tiempo de servicios beneficiariaalos docentes del nivel primario del sector
publico frente al tiempo efectivo de trabajo? ¢Por qué?

Considero que, una adecuada aplicacion de las asignaciones por tiempo de
servicios beneficiaria a los docentes del nivel primario del sector publico frente al
tiempo efectivo de trabajo y esto seria lo mas correcto en actuacién con los

derechos laborales.

SELLO FIRMA




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

La remuneracion integra mensual y las horas efectivas de los docentes del nivel primario
del sector publico, Ugel 04, 2021

INDICACIONES: El presente instrumento tiene como propdésito recaudar su opinion
respecto a “La remuneracion integra mensual y las horas efectivas de los docentes
del nivel primario del sector publico”, motivo por el cual se le pide responder las

siguientes preguntas con la mayor seriedad vy compromiso.

Entrevistado/a : Lucero Cérdenas Cepeda
Cargo : ABOGADA
OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera la remuneracion integra mensual se relacion con las
horas Efectivas de los docentes del nivel primario del sector publico.

Preguntas:

1. De su conocimiento ¢Considera usted que la remuneracién integra

mensual se relaciona con el reconocimiento de las horas efectivas de los
docentes del nivel primario del sector publico? ¢Por qué?
Segun mi perspectiva, la remuneracion integra mensual no llega a guardar
relacion con el reconocimiento de las horas efectivas de los docentes del nivel
primario del sector publico, dado que estas en muchos de los casos no son
reconocidas.

2. En su opinidn ¢Considera usted que la remuneracion integra mensual se
deberia de calcular mediante las horas efectivas laboradas? ¢ Por qué?
La remuneracion integra mensual debe calcularse en base a las horas
efectivas laboradas, dado que los docentes laboran mas a alla de las horas
requeridas sin incentivo economico , que su vocacion de servicio.

3. ¢(Cree usted que se esta vulnerando una serie de derechos
sisteméaticamente al no reconocer la remuneracion integra mensual en

merito a las horas efectivas laboradas? ¢Por qué?



Considero que se visualiza una violacion a los derechos laborable
consecuentemente, ya que con la omision del pago de las horas extras se estan
vulnerando el derecho al pago justo en base al principio de supremacia de la

realidad.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar si la asignacion temporal mensual influye en la jornada efectiva de
trabajo de los docentes del nivel primario del sector publico.

Preguntas:

4. ¢;Considera usted que la asignacién temporal mensual se relaciona con la

jornada efectiva de trabajo de los docentes del nivel primario del sector
publico? ¢Por qué?
Desde mi punto de vista y teniendo como base normativa de la linea
magisterial, podemos establecer que la asignacion temporal mensual no
guarda relacién con la jornada efectiva de trabajo de los docentes del nivel
primario del sector publico.

5. ¢Considera usted que se esta vulnerando la asignacion temporal mensual
al no reconocer la jornada efectiva de trabajo de los docentes del nivel
primario del sector publico? ¢Por qué?

Considero gque la asignacién temporal afecta a la jornada efectiva laboral debido
a que deben cumplir parametros para acceder a estos beneficios y si no se
cumple la finalidad de una asignacion temporal, esta no sera reconocida.

6. ¢Cree usted que laasignacion temporal mensual beneficiaralos derechos
e intereses de la jornada efectiva de trabajo de los docentes del nivel
primario del sector publico? ¢Por qué?

Considero que, la asignacion temporal mensual no beneficiara los derechos e
intereses de la jornada efectiva de trabajo de los docentes del nivel primario del
sector publico, dado que son dos percepciones diferentes, una es en base a las
horas extras que segun el marco leal poseen un valor especifico, y las

asignaciones temporales son para cargos especificos.



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar la asignacion por tiempo de servicios influye frente al tiempo efectivo de
trabajo de los docentes del nivel primario del sector publico

Preguntas:
7. ¢Considera usted que asignacién por tiempo de servicios se relaciona

con el tiempo efectivo de trabajo de los docentes del nivel primario del
sector publico? ¢Por qué?

Se llega a verificar que las terminologias hacen referencia a dos definiciones
totalmente diferentes que no guardan relacion entre si, una es en base a horas
laboradas dentro de su funcion como docente y la otra a funciones fuera de la
docencia.

8. ¢Cree usted que la asignacién por tiempo de servicios se vulnera al no
reconocerse algunos derechos laborares del tiempo efectivo de trabajo de
los docentes del nivel primario del sector publico? ¢Por qué?

La asignacion por tiempo de servicios llega a transgredirlos derechos laborales
del tiempo efectivo de trabajo de los docentes del nivel primario del sector
publico, por una mala computacion de las horas extras realizadas.

9. ¢Considerausted que unaadecuada aplicaciéon de las asignhaciones por
tiempo de servicios beneficiariaalos docentes del nivel primario del sector
publico frente al tiempo efectivo de trabajo? ¢Por qué?

Teniendo como base el respeto por los derechos y principios del derecho laboral,
una adecuada aplicacion de las asignaciones por tiempo de servicios llega a
crear beneficios a los docentes del nivel primario del sector publico, porque se

esta actuando acorde al derecho.




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:;

La remuneracion integra mensual y las horas efectivas de los docentes del nivel primario
del sector publico, Ugel 04, 2021

INDICACIONES: El presente instrumento tiene como propdsito recaudar su opiniéon
respecto a “La remuneracion integra mensual y las horas efectivas de los docentes
del nivel primario del sector publico”, motivo por el cual se le pide responder las

siguientes preguntas con la mayor seriedad vy compromiso.

Entrevistado/a : Jhon Ramos Sumosa
Cargo : ABOGADO
OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera la remuneracion integra mensual se relacion con las
horas Efectivas de los docentes del nivel primario del sector pablico.

Preguntas:

1. De su conocimiento ¢Considera usted que la remuneracion integra
mensual se relaciona con el reconocimiento de las horas efectivas de los
docentes del nivel primario del sector publico? ¢Por qué?

No, dado que la labor del docente siempre supera las horas establecidas
teniendo que continuar su labor sin el reconocimiento debido.

2. En su opinion ¢Considera usted que la remuneracion integra mensual
se deberia de calcular mediante las horas efectivas laboradas? ¢ Por qué?
La remuneracion integra mensual debe estar en funcion de las horas fijas mas
las horas extras, para saca el calculo de las horas efectivas laboradas y estas
sean reconocidas al momento del pago.

3 ¢Cree usted que se esta vulnerando una serie de derechos
sistematicamente al no reconocer la remuneracion integra mensual en
merito a las horas efectivas laboradas? ¢Por qué?

Segun la norma se debe realizar el justo pago el mismo que sera el integro de

las horas extras mas el salario neto mensual, este debe ser considerado en la



boleta de pago ya que no puede establecerse con otro nombre como lo son: la
movilidad, alimentos, etc.; ya que estos no son computables par los benéficos

laborales.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar si la asignacion temporal mensual influye en la jornada efectiva de
trabajo de los docentes del nivel primario del sector publico.

Preguntas:

4. ;Considera usted que la asignacion temporal mensual se relaciona con la
jornada efectiva de trabajo de los docentes del nivel primario del sector
publico? ¢Por qué?

No, dado que la asignacion temporal es percibida por el profesor encargado en
tanto éste desempefie el puesto o la funcidn efectiva, caso contrario dejara de
percibirla.

5. ¢Considera usted que se esta vulnerando la asignacion temporal mensual

al no reconocer a la jornada efectiva de trabajo de los docentes del nivel
primario del sector publico? ¢Por qué?
Si, considero que las asignaciones temporales de los docentes afecta
directamente a la jornada laboral, debido a que se debe cumplir perspectivas
de la UGEL que se requiere para cumplir el objetivo de conseguir el objetivo de
una asignacion temporal.

6. ¢Cree usted que laasignacion temporal mensual beneficiaralos derechos
e intereses de la jornada efectiva de trabajo de los docentes del nivel
primario del sector publico? ¢Por qué?

Se puede establecer que asignacion temporal y jornada efectiva acarrea a dos

términos diferentes que no guardan relacién entre si.



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar la asignacion por tiempo de servicios influye frente al tiempo efectivo de
trabajo de los docentes del nivel primario del sector publico

Preguntas:
7. ¢,Considera usted que asignacion por tiempo de servicios se relaciona

con el tiempo efectivo de trabajo de los docentes del nivel primario del
sector publico? ¢Por qué?

Considero que no, la asignacion por tiempo de servicios no se relaciona con el
tiempo efectivo de trabajo de los docentes del nivel primario del sector publico,
porque no hay relacién en los montos establecidos.

8. ¢Cree usted que la asignacién por tiempo de servicios se vulnera al no
reconocerse algunos derechos laborares del tiempo efectivo de trabajo de
los docentes del nivel primario del sector publico? ¢Por qué?

Se puede establecer que, la asignacién por tiempo de servicios se transgrede al
no reconocerse algunos derechos laborares del tiempo efectivo de trabajo de los
docentes del nivel primario del sector publico.

9. ¢Considerausted que unaadecuada aplicaciéon de las asignhaciones por
tiempo de servicios beneficiariaalos docentes del nivel primario del sector
publico frente al tiempo efectivo de trabajo? ¢Por qué?

Si, ya que, basandonos en la primacia de la realidad, esto seria de acuerdo a
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Titulo: “La remuneracion integra mensual y las horas efectivas de los docentes del nivel primario del
sector publico, Ugel 04, 2021”

J

N
Objetivo General: Determinar de qué manera la remuneracion integra mensual se relacion con las
horas Efectivas de los docentes del nivel primario del sector publico.
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AUTOR (A): Reza Burga, Zerdy Miguel

FECHA: 20 de octubre del 2021
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Perd

Cusco-

El gran descontento
frente a la Ley N°
29944 de

Magisterial, por tanto,

Reforma

es que la remuneracion
gue se les brinda a los

docentes y asimismo

los incentivos y
asignaciones que
adquieren son

insignificantes, ya que
se le esta vulnerando
el derecho a |la
remuneracion justa y
equitativa por haber
culminado su hora
pedagodgica y frente a
ello remunerarle al
valor de la hora

laborada.

la Ley N° 29944 de
Reforma Magisterial,
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descontento ya que los

incentivos y
asignaciones que
adquieren son

insignificantes, y no
resultan equivalentes a
la remuneracion

asignada.

En referencia a la Ley N° 29944
de Reforma Magisterial, se
pudo visualizar que los
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gue las mismas transgreden
sus derechos laborales frente a

las horas laboradas.




GUIA DE ANALISIS DE FUENTE DOCUMENTAL

Titulo: “La remuneracion integra mensual y las horas efectivas de los docentes del nivel primario del
sector publico, Ugel 04, 2021"

Objetivo General: Determinar de qué manera la remuneracion integra mensual se relacion con las
horas Efectivas de los docentes del nivel primario del sector publico.

AUTOR (A): Reza Burga, Zerdy Miguel

FECHA: 20 de octubre del 2021

2006-ED. (2006),
Decreto Aprobando Los
Lineamientos Para El
Seguimiento Y Control
De La Labor Efectiva De
Trabajo Docente En Las
Instituciones Educativas

Publicas.

Lineamientos para el
seguimiento y control
de la labor efectiva de
trabajo docente en las
instituciones

educativas publicas, se
define, en el nivel
Primaria, se debera de
cumplir requisitos
minimos de trabajo,
para ello es de 6 horas
efectivas de trabajo
cumplidas, 30 horas
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semanales y al final de
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horas efectivas de

trabajo.
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GUIA DE ANALISIS DE FUENTE DOCUMENTAL

Titulo: “La remuneracion integra mensual y las horas efectivas de los docentes del nivel primario del

sector publico, Ugel 04, 2021"

Objetivo General: Determinar de qué manera la remuneracion integra mensual se relacién con las
horas Efectivas de los docentes del nivel primario del sector publico.

AUTOR (A): Reza Burga, Zerdy Miguel

FECHA: 20 de octubre del 2021

De Reforma

Magisterial.
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€s un monto que se
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ANALIZAR
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Objetivo especifico 1: Determinar si la asignacién temporal mensual influye en la jornada efectiva de

trabajo de los docentes del nivel primario del sector publico.

AUTOR (A): Reza Burga, Zerdy Miguel

FECHA: 20 de octubre del 2021
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forman parte de la
remuneracion
computable para el
célculo de la CTS, la
remuneracion béasica y
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trabajador(horas
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especie).

La CTS conforma parte
de

computable y todo lo

remuneracion

percibido por el docente.

Al referimos a la CTS nos
enfocamos en la remuneracion
basica y todos los ingresos
perceptibles al docente vy
basandonos en la realidad esto
no suele estar acorde con las

horas extras realizadas.




GUIA DE ANALISIS DE FUENTE DOCUMENTAL

Titulo: “La remuneracion integra mensual y las horas efectivas de los docentes del nivel primario del
sector publico, Ugel 04, 2021”

Objetivo especifico 1: Determinar si la asignacion temporal mensual influye en la jornada efectiva de
trabajo de los docentes del nivel primario del sector publico.

AUTOR (A): Reza Burga, Zerdy Miguel

FECHA: 20 de octubre del 2021

FUENTE
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CONTENIDO

CONCLUSION

Montoya, L. (2018)
LA COMPENSACION
POR TIEMPO DE
SERVICIOS EN EL
PERU N° 82-2018

La remuneracion

principal  -también
denominada
“basica’- es la

remuneracion fija
pactada por las
partes como
contraprestacion por
la labor efectuada

por el trabajador.

La remuneracion
bésica, es referida a
la establecida por la
prestacion de
servicios educativos

realizados.

Cuando sefialamos o
hacemos referencia a
remuneracion basica
computable por las horas
prestadas de servicio
educacional, las mismas
gue deberian ser
equivalentes entre
contraprestacion y
retribucién pero en la
actualidad no se da dicho

caso.
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Titulo: “La remuneracién integra mensual y las horas efectivas de los docentes del nivel primario del
sector publico, Ugel 04, 2021”

Objetivo especifico 1: Determinar si la asignacion temporal mensual influye en la jornada efectiva
de trabajo de los docentes del nivel primario del sector publico.

AUTOR (A): Reza Burga, Zerdy Miguel

FECHA: 20 de octubre del 2021
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por ello se deben ir
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Titulo: “La remuneracion integra mensual y las horas efectivas de los docentes del nivel primario
del sector publico, Ugel 04, 2021”

Objetivo especifico 2: Determinar si la asignacion temporal mensual influye en la jornada efectiva
de trabajo de los docentes del nivel primario del sector publico.

AUTOR (A): Reza Burga, Zerdy Miguel

FECHA: 20 de octubre del 2021
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Objetivo especifico 2: Determinar si la asignacion temporal mensual influye en la jornada efectiva de
trabajo de los docentes del nivel primario del sector publico.

AUTOR (A): Reza Burga, Zerdy Miguel

FECHA: 20 de octubre del 2021
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sistema educativo y
el proceso

institucionalizado de

formaciéon de sus
docentes esta
estrechamente

interrelacionada con
los fendmenos
sociales, politicos,
econoémicos y
culturales de la
sociedad que forma

parte.

educativo, el cual esta
estrechamente
conectada con los
cambios politicos,
sociales y
economicos de la

actualidad.

sus docentes pero debemos
reconocer que los mismos
se encuentran
desprotegidos por factores
sociales, politicos,
economicos y culturales que
se evidencian dia a dia con
los abusos salariales a los
gue se encuentran

expuestos.




