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RESUMEN

La investigacion realizada tuvo como objetivo disefiar un modelo de programa de
acompanamiento orientado al desempefio docente en aulas inclusivas en
instituciones educativas del nivel inicial, de la Ugel de Sullana. La investigacion es
de tipo basica, descriptiva, no experimental, por lo tanto sin manipulacién de
variables; se trabajo con una poblacion conformada por docentes de educacion
inicial que tienen aulas inclusivas, correspondiente a la educacion especial,
aplicando como instrumento un cuestionario debidamente validado, cuyos datos
fueron procesados utilizando el programa SPSS, los mismos que se constituyeron
en la base para disefiar el modelo indicado que permita realizar un
acompafnamiento en el desempefio docente, resultando asi una propuesta que
puede ser aplicada en cualquier momento y fundamentalmente en cuanto se supere
la situacion de pandemia, creada por la covid-19, que se viene afrontando a nivel
local, nacional y en el mundo entero. Para ello, previa la decision de las autoridades,
se realizaran tareas previas de sensibilizacion, concientizacion, para luego pasar a

la ejecucion, realizando al final un informe evaluativo.

Palabras clave: Acompafiamiento, desempefio docente, inclusive.
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ABSTRACT

The investigation carried out with the objective of designing a model of support
program oriented to teaching performance in inclusive classes in educational
institutions of the initial level, by Ugel de Sullana. The investigations are of a basic
type, descriptive, in the experimental, because they are not manipulative of
variables; it works with a population made up of teachers of initial education who
have inclusive classes, corresponding to special education, applying as an
instrument a duly validated questionnaire, whose data were processed using the
SPSS program, the same ideas that were created in the base to design the model
indicated that allows for a follow-up in teaching performance, resulting in a proposal
that can be applied at any time and fundamentally when the pandemic situation,
created by the covid-19, which is confronted at a local, national level, is overcome
y in the whole world. For this, prior to the decision of the authorities, prior tasks of
sensitization, awareness-raising will be carried out, in order to proceed to the

execution, carrying out in the end an evaluative report.

Keywords: Accompaniment, teaching performance, inclusive.
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INTRODUCCION

El sistema educativo se orienta a lograr una educacién de calidad con los nifios
de vida regular, sin embargo existen nifios de diversos lugares que necesitan
también educacion de calidad sin discriminacién alguna, por tener naturaleza
especial y mas aun por la diversidad cultural geografica, caracteristicas fisicas,
sociales, funcionales, entre otros aspectos, por lo tanto todos los nifios (as) de un
determinado contexto tienen que estar juntos en la institucion educativa de los

diferentes niveles educativos, tal como se convive en la casa y en la comunidad.

Entonces hay necesidad de una educacion que incluya a los estudiantes como
un solo grupo, segun edades y nivel de estudios, sin diferencias, logrando asi una
convivencia y una educacion igualitaria, con docentes que manejen situaciones

educativas de esta naturaleza.

La Agenda sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030, sefiala elaborar un
plan para alcanzar dichos Objetivos en los futuros quince (15) afos; el objetivo
namero 4, instituye asegurar la inclusidbn educativa, imparcial, con calidad,
suscitando aprendizajes para toda la vida; a su vez en la meta 5, sefala que al 2030
se debe eliminar las diferencias de género en educacion, asegurando la igualdad
para las personas desvalidas, discapacitadas, nifios en situacion vulnerable, de

diferentes niveles educativos.

Los nifios fundamentalmente, entonces, tienen que asistir a las instituciones
educativas sin diferenciar las caracteristicas propias, su raza, contexto, situacion
econdmica, biolégica y psicoldgica con docentes que ademas de tener preparacion

especial merecen un acompafiamiento también especial.

Uno de los acuerdos tomados en Buenos Aires (2017) fue el
perfeccionamiento de politicas educativas inclusivas orientadas al cambio de las

funciones de los actores del sistema educativo relacionadas con la calidad y



pertinencia educativa, considerando que la calidad de la educacion se constituye

aun en la mayor deuda con la sociedad en Latinoamérica.

En Peru, el Ministerio de Educacion (2012) le dio énfasis a la educacion
inclusiva entre 2003-2012, generando asi roles, actitudes especiales para todos
los docentes, considerando tanto a los nifios como a los jévenes, también a los
padres de familia. De esta manera se dio lugar a la implementacion de un
programa de acompafnamiento al desempefio docente en aula en las instituciones

educativasa nivel nacional.

Defensoria del Pueblo (2020) manifesté que se habia solicitado al Gobierno
Regional de Piura, a las municipalidades y a las instituciones publicas realizar un
trabajo conjunto que permita disponer de un inventario de las personas con
discapacidad, precisando las barreras que enfrontan y sobre esa base formular
politicas publicas relacionadas con la educacion, la salud, alimentacion, trabajo y
otros aspectos a fin de garantizar los derechos fundamentales. Se enfatizé al
mismo tiempo el derecho que tienen todos al acceso a la inclusion en las escuelas

de educacion basica regular y educacion universitaria.

Ademas, sefial6 que en Piura existen registrados cuarenta y un mil
guinientas dieciocho (41,518) personas en edad escolar con discapacidad, con
un total de seis mil seiscientos cinco (6,605) instituciones de educacion basica
regular, de las cuales mil quinientos veintitrés (1523) tienen al menos un
estudiante con necesidad educativa especial; en educacion inicial un total de
doscientos cuarenta y uno (241); en educacion primaria, setecientos cuatro (704)

y tres mil doscientos catorce (3214) en educacion secundaria.

De igual forma, en las instituciones educativas privadas existen estudiantes
con necesidades educativas especiales, en el nivel inicial en cincuenta y seis (56)
instituciones; en educacion primaria ciento veintiséis (126); y en educacién

secundaria sesenta y dos (62). Mientras que el servicio de asesoramiento y



atencion a las necesidades educativas especiales (SAANEE) cuenta con
cincuenta y nueve (59) profesionales para un total de mil sesenta y siete (1067)

instituciones educativas, como sefala el Informe de Defensorial N° 183.

Entonces es de sefalar que, se esta buscando nuevas estrategias, en los
diferentes niveles geopoliticos para pensar y desarrollar la educaciéon inclusiva,
considerando los aspectos sociales, culturales, politicos, econdémicos, éticos, de
inclusion y pedagdgicos, a fin de llegar a superar los modelos educativos ya
desgastados que no estan beneficiando a los estudiantes y a la poblacién en

general.

En las instituciones educativas de educacion inicial de la provincia de
Sullana, se ha observado deficiencias en el desempefio docente en aulas que
cuentan con nifios inclusivos, siendo las probables causas la ausencia de
acompafamiento docente, falta de politicas educativas para atender el
acompafiamiento docente de educacion inicial, omisiobn por los 6rganos
educativos superiores al pensar que no hay necesidad de acompafiamiento en la
educacién inicial, falta de programas de acompafiamiento, limitadas
capacitaciones sobre la materia; lo que viene soslayando el acompafiamiento
docente en la educacion inicial en instituciones educativas que cuentan con nifios

inclusivos.

De no resolverse esta situacién problematica se van a producir mayores
dificultades en la labor educativa de las docentes del nivel de educacion inicial y
consecuentemente afectando la formacion educativa de los nifios (as), afectando
al derecho de la educacion inclusiva, produciéndose desercion escolar, llegando
inclusive a incrementar la brecha de la educacion de calidad. Asimismo, con esta
problematica es imposible apoyar con mas efectividad al logro de los objetivos de

la OCDE y los ODS-30 que promueven la educacion inclusiva y de calidad.

Sobre esta situacion planteada el problema de investigacion queddé



formulado en la forma siguiente: ¢Como un modelo de programa de
acompafnamiento en aulas inclusivas influye en el desempefio docente en las

instituciones educativas de inicial de la provincia de Sullana?

El objetivo general de la presente investigacion es, disefiar un modelo de
programa de acompafiamiento orientado al desempefio docente en aulas
inclusivas en instituciones educativas del nivel inicial, de la Ugel de Sullana, 2021;
estableciendo como objetivos especificos, evaluar el desempefio de las docentes
del nivel inicial de aulas inclusivas; disefiar un programa de acompafiamiento
dirigido al desempefio de docentes de educacion inicial; establecer la relacion
entre el acompafiamiento y desempefio de las docentes que laboran en aulas
inclusivas; validar el programa de acompafiamiento orientado al desempefio de

los docentes por medio de expertos.

La hipotesis de investigacion es la siguiente: EI modelo de programa de
acompafiamiento en aulas inclusivas se constituye en un elemento
fundamental, que al ser aplicado produce un elevado desempefio docente

beneficiando consecuentemente a los nifios (as) de Sullana, 2021.



ll.  MARCO TEORICO

La revision de las fuentes bibliograficas permiti6 sefialar la existencia de
diversas investigaciones en el mundo entero relacionadas con la educacién
inclusiva, el desempefio docente, asi como sobre el acompafiamiento docente como

se describe a continuacion.

van der, Ranura, Kenis, & Leseman (2021) en una investigaciéon que realizaron
sefialan como las organizaciones de cuidado infantil temprano en el sistema
educativo holandés responden a la tarea publica de apoyar la inclusion y la equidad
en la sociedad. Se evidencid que organizaciones profesionales socialmente
comprometidas brindaron mayor calidad educativa y fueron mas inclusivos que las
organizaciones profesionales antiguas y orientadas al mercado. Es decir, que estas
organizaciones atendieron a mas nifios de familias desfavorecidas e inmigrantes,
de bajo nivel socioecondmico, llegando de forma efectiva a las comunidades

desfavorecidas y brindando una educacion inclusiva de alta calidad.

En el articulo cientifico publicado por Adaros, Chile, (2019) se sefiala que en
base al acompafiamiento pedagogico observado a los estudiantes de pedagogia
a través de la practica profesional que es fundamental la responsabilidad al asumir
el compromiso de ser acompafante de los docentes en el aula, estando sometido
a juicio valorativo. Entonces el acompafiamiento docente es una labor destacada
por su riqueza a favor de los futuros docentes e indirectamente de los estudiantes
con los cuales laboran cotidianamente y mas aun si se cuenta con estudiantes

inclusivos.

Merino (2019) realizé una investigacion referida al liderazgo pedagogico y
compromiso organizacional de los docentes de una Institucion educativa de
Sullana, sefalando que los profesores generalmente muestran interés y
predisposicion para desarrollar sus funciones docentes, sin embargo, el personal

directivo no refleja interés por la capacitacion y actualizacion, en diversas


https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57216975370&eid=2-s2.0-85098875547
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=56245047700&eid=2-s2.0-85098875547
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competencias profesionales que incluyan temas, de acompafiamiento pedagdgico
y de inclusién en la educacion. Entonces se tiene que tomar conciencia sobre el
acompafnamiento al docente en el aula a fin de socializar fortalezas y debilidades

a favor de los estudiantes.

Autores como Leiva-Guerrero y Vasquez (2019) en una investigacion sobre
acompafnamiento docente, plantean que el acompafiamiento responde a un modelo
colaborativo relacionado con decisiones integrales, entre el personal directivo y
docentes, sobre la planificacion y ejecucién de procesos como las visitas al aula, el
uso de, herramientas de evaluacion del desarrollo de las actividades de aprendizaje.
Segun el modelo indicado se trata de una perspectiva de trabajo conjunto como es
el caso del acompafamiento de pares, asi como redistribuciones de actividades
pedagogicas por medio de grupos especializados en desarrollo curricular. Los
autores destacan que el modelo es de caracter facilitador, con intervenciones de
apoyo, de reflexion orientadas por los acompafantes, de prevencion via la
obtencién de un panorama de probables barreras pedagogicas, planteando
soluciones saludables entre el docente acompafnante y el docente acompanado.

Entonces es relevante considerar modelos de acompafiamiento orientadores
y colaborativos en las diversas instituciones educativas, acentuando la labor en la
comunidad educativa y que ayude en los aspectos de analizar, conocer, reflexionar
sobre el proceso de aprendizaje, los recursos, las formas de evaluacion a los

estudiantes y también a los docentes que acompafian y que son acompafados.

El acompafiamiento pedagdgico, segun Sovero (2017) es el acto de ofrecer
asesoria contindia a los docentes, en efecto, el acompafamiento pedagdégico es
un proceso permanente enfocado al adiestramiento de las capacidades
pedagogicas de los docentes, lo que facilita el desarrollo de habilidades

especificas para la ensefianza.



Ministerio de Educacion del Pert (2019) en la Norma Técnica N°209 sefiala,
que el acompafamiento docente “es una accion de formacion docente en servicio
ubicada en el contexto de la practica docente [...] (inciso 4.1.1.). “Tiene como
propoésito acompafiar y fortalecer las competencias de los docentes de las
instituciones educativas focalizadas, mediado por el acompafiante pedagdgico, asi
como del liderazgo del director; lo que contribuye a reducir las brechas de los

aprendizajes de los estudiantes (inciso 5.2).

Asimismo, el Ministerio de Educacion del Pera (2019) sefiala que en el
acompafnamiento pedagodgico es necesario utilizar las siguientes estrategias: la
visita en aula, el grupo de interaprendizaje (GIA) y el taller. Entender que son
diferentes pero que se complementan, es Gtil para definir propositos al momento de
utilizar cada una de estas estrategias. La visita en el aula permite la relacion
reciproca entre el acompafante y el docente, considera la observacion y la asesoria

de la practica pedagdgica.

El grupo de interaprendizaje (GIA) se sustenta en compartir las experiencias
pedagogicas entre las docentes, el analisis y la reflexion que llevan a cabo se basa
en la informacién recogida durante las visitas en aula. Y finalmente, el taller permite

ahondar y meditar sobre los conceptos, fundamentos pedagdgicos y disciplinares.

La misma fuente, citada anteriormente, sefiala como labores del acompafante
pedagogico discutir sobre el proceso de planeamiento de este, relevando la vision
de docencia, enfoques formativos, los principios y criterios considerados en el marco
del buen desempefio docente, y en el marco del buen desempeiio directivo,
identificar necesidades y demandas de formacion en actividad de los docentes y

directores; planifica y organiza el acompafiamiento pedagdgico.

Observa, registra 'y analiza evidencias relacionadas con la practica pedagégica
del docente, del director; orienta la meditacion y la autorreflexion de la préactica

pedagdgica, promueve el trabajo en equipo a nivel de la institucion educativa,



orienta la planificacion curricular considerando los requerimientos formativos de los
docentes y de la institucion educativa, reporta los avances y resultados del

acompafamiento pedagdgico a los docentes y directores.

Los docentes que ejecutan el acompafamiento también tienen que demostrar
habilidades de indagacion en base a las capacidades de recoger informacion desde
la observacién, estudiar la practica y la teoria para innovar y dar soluciones, y

competencias personales centradas en las mismas capacidades antes sefialadas.

A nivel de docentes cabe sefialar que muchos de ellos aun no han desarrollado
las practicas inclusivas hacia la diversidad de estudiantes que deben ser inclusivos
(Valcazar, 2020). Entonces se hace necesario el acompafiamiento para coordinar
estrategias y precisar orientaciones basicas para el mejor desempefio docente a

favor de los nifios y jévenes inclusivos.

En la Ley General de Educacién, Ley N° 28044, indica como un fin ayudar a
constituir una sociedad democratica, solidaria, justa, inclusiva [...]" (Art,9 inciso b).
Acerca de la calidad educativa manifiesta que “Es el nivel 6ptimo de formacién
gue deben alcanzar las personas para enfrentar los retos del desarrollo humano,
ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vida” (Cap. I,
Art.13).

La Educacion Basica Especial también posee un enfoque inclusivo y atiende
a personas con necesidades educativas especiales, con el fin de integrarlas en la
vida comunitaria y en la sociedad (Art 39). En cuanto a la Educacion Inicial, sefala
“constituye el primer nivel de la educacion basica regular, atiende a nifios de 0 a
2 afios en forma no escolarizada y de 3 a 5 afios en forma escolarizada” (Art.36,
inciso a). Respecto a la educacion basica puntualiza que atiende a nifios, jovenes
y adultos con necesidades educativas especiales y problemas de aprendizaje con

un caracter inclusivo (Art. 29, inciso a).



En el sistema educativo de Perl, segun sefiala la Direccion General de
Educacion Basica Especial (2012) la educacion inclusiva ha significado el revés
del modelo, ahora esta basado en la concepcion de los derechos humanos, que
superado el modelo que por muchas décadas ha reproducido la exclusion de la
poblacion vulnerable por situacién fisica e intelectual, cultural, social, étnicas y

linglisticas.

La Unesco (s.f.) define a la inclusién como la forma de posibilitar a los
estudiantes a participar de lleno en la vida y el trabajo en las comunidades, sin
tener en cuenta las necesidades; es el proceso de mayor participacion de los
estudiantes en la institucion educativa y la disminucion de la exclusion de las
culturas, el curriculo y la comunidad educativa, de esta forma la inclusién adopta

el caracter de enfoque de la educacion no asi como técnicas educativas.

Es fundamental sefialar que los docentes visualicen la inclusion no como una
posicion reduccionista que abarca solo la discapacidad, el concepto va mas alla,
e involucra a todos los seres humanos, para cambiar las estructuras educativas y
sociales que han ayudado a confinar a miles de este derecho, la inclusion. Es asi
gue, es necesario avanzar en la atencion a las docentes de educacion inicial que
laboran con nifios inclusivos y asi llegar a la desconfiguracién de imaginaciones o
ideas que son limitantes de la comprension, valoracién y desarrollo especialmente

en la consideracion de los estudiantes inclusivos.

Entonces, el programa que se disefie sobre acompafiamiento docente para
guienes se desempefian como docentes con aula inclusiva busca que los
docentes reflexionen ante su propia practica pedagdgica junto al acompafante
pedagogico, llegando a identificar fortalezas y acciones de progreso para impulsar

la ensefanza inclusiva en general.

El acompafamiento pedagdgico segun Jugo (2014) viene a ser una estrategia

muy importante en la formacion de los docentes en servicio, centrado en la



institucion educativa, el mismo que se implementa considerando las visitas al aula
durante el trabajo del docente y desarrollo de pequefios talleres bajo la tutela de los
acompafantes pedagogicos, asi como de las docentes coordinadoras, ademas de

la actualizaciéon de los docentes.

En el mundo existe la voluntad de apoyar la educacion de excelencia,
intercultural e inclusiva, que permita a los alumnos con riesgo elevado de
exclusién alcancen mejores aprendizajes y con ello optimizar su desempefio. En
la educacion formal la inclusién no es la adaptacién de los alumnos al sistema
sino del sistema educativo a los nifios, a los estudiantes, situaciones que requiere
cambios a nivel de la institucién educativa, en el curriculo, en la metodologia, la

disponibilidad de recursos (Solla, 2013).

En relacion con la educacion inclusiva la Defensoria del Pueblo (2019)
sefiala que esto es un proceso dirigido a desaparecer los obstaculos que limitan
los logros de aprendizaje de los estudiantes, dando atencion a las caracteristicas
especificas existentes en los estudiantes. La inversion que hace el Estado sobre
la educacion inclusiva es de 0,62 % del presupuesto total para educacién, en todo
el sistema de la educacién basica especial, en el que se toma en cuenta los CEBE
y los PRITE.

La educacion en general y la educacioén inclusiva es un derecho para todos,
las diferencias y condiciones de los estudiantes de cualquier tipo que fuera, no
deben ser utilizadas como una razén para no ofrecer el servicio educativo. Por lo
tanto, las instituciones educativas tienen que otorgar servicios educativos a los

estudiantes, sin discriminacion alguna.

Las personas sin distincion alguna tienen derecho a la educacién en sus
etapas basica y fundamental debe ser obligatoria y gratuita al mismo tiempo,
buscando generalizar la instruccion técnica y la admision a los estudios superiores
a todos, considerando los méritos. La educacion se orienta al desarrollo total del

ser humano respetando las libertades basicas y los derechos, debe favorecer la

10



tolerancia y la empatia en todo el mundo (CADE.RED, 2017).

Existendiversas limitaciones que obstaculizan la educaciondelos estudiantes
con discapacidad y educacion de los nifios inclusivos. Sin embargo, hay
situaciones favorables que estan facilitando la inclusion de este tipo de colectivos,
es la educacion inclusiva para todos los necesitados (Cueto, Rojas, Dammert y
Felipe, 2018).

El Ministerio de Educacion (2019) citado por Valcazar (2020) sefiala que el
rumbo de la educacion inclusiva esta basado en la estimacion de la cultura y la
lengua de los estudiantes, con el propésito de fomentar la autoestima de los
estudiantes, con el proposito de fomentar la autoestima, los valores y como fin

ultimo proporcionarles una mejor proyeccion de vida.

En relacion con las teorias que sustentan esta investigacion podemos
mencionar a Vielma y Salas (2000) mencionaron a la teoria socio cultural de
Vygotsky (1962), explicando que ésta se refiere a la influencia del entorno social
y cultural del nifio en su desarrollo cognoscitivo. Sefialan que Vygotsky argumento
gue los factores genéticos tienen un papel menos importante en el origen del
desarrollo, en tanto que, los factores sociales son concluyentes. Explica que en la
actividad de su entorno social, el nifio es capaz de manejar sus propios procesos

cognitivos con la ayuda de orientaciones de los adultos con los que se relaciona.

Ledesma (2014) explica que la teoria socio cultural de Vygotsky, constituye
un modelo de reunidon de la maduracion orgénica, la historia social y cultural,
relacionado con el desarrollo de la personalidad del nifio y de la concepcién del
mundo. Considera que el funcionamiento mental del nifio y la persona en general
se entiende examinando los procesos sociales y culturales que responden a un

contexto determinado.

Asi también, sefiala que el término mediacion implica edificar con otros
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esquemas para potenciar la capacidad del estudiante y su fin dltimo es cimentar
habilidades en el estudiante para conseguir su autonomia. Es asi como, el
educador es el que proporciona el aprendizaje y el estudiante arma su significado
y manifiesta su aprendizaje mediante el desarrollo de sus habilidades. Esto es
importante ya que Vygotsky denominé andamiaje a la ayuda que se brinda a los
nifos a través de profesores, padres 0 amiguitos mas capaces. También
considera que la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) es el espacio comprendido
por el nivel real de desarrollo y el nivel de desarrollo potencial, en el que es muy
importante la orientacion de un adulto, o compafiero mas capaz. Entonces los
estudiantes aprenden cuando integran equipos de trabajo donde interactuan,

intercambiando ideas, pensamientos, informacién y conocimientos.

Rodriguez (1999) hace referencia a la teoria del desarrollo cognitivo de
Piaget (1976) y expreso que el desarrollo es la secuela de una relacion dinamica
multiple de la madurez del sistema nervioso del nifio, su experiencia fisicay a la
vez l6gico-matematica; su dialogo social y su afectividad. Por esa razon el
desarrollo debe manifestarse antes que el aprendizaje; y a la vez debe haber una
proporcion equilibrada entre el aprendizaje y el nivel de desarrollo del nifio, pero
guienes conducen al aprendizaje basicamente son la experiencia y la interaccion

social.

Vielma (2000) sefala que, para Piaget el nifio construye el conocimiento a
través de la experiencia fisica con los objetos, las experiencias vividas, la relacion
social con las personas, cambiando asi el mundo a su alrededor. También sefiala
gue en la construccion del aprendizaje el nifio es un ser totalmente activo, no se
llega al aprendizaje si el nifio es totalmente pasivo, sin interés. Es por esto, que la
ensefianza en las aulas debe proporcionar situaciones, experiencia as reales
variadas que se conviertan en oportunidades para que los estudiantes aprendan
activamente. Esto mismo se puede decir acerca de los materiales que se ofrecen
a los estudiantes, con la Unica intencion de que descubran nuevos conocimientos,

nuevas formas, construyan sus propios conceptos acerca de todo lo que les rodea,
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lo que al final los conducird al aprendizaje. También tres procesos son
importantisimos en la construccion del aprendizaje. La asimilacion que consiste
en incorporar la experiencia nueva a una estructura mental ya existente; la
acomodacion: consiste en que a causa de la nueva experiencia el nifio adecua,
moldea sus conocimientos existentes mas los recién adquiridos; y el equilibrio:

buscar estabilidad cognoscitiva a través de la asimilacion y la acomodacion.

Piaget a través de la observacién de nifios estableci6 etapas para el
Desarrollo cognitivo: a) Sensoriomotor (desde el nacimiento has los 2 afos) el
nifio usa sus capacidades sensoriales y motoras para explorar y conseguir
conocimiento de su medio ambiente; b) Preoperacional (desde los 2 a los 7 afios)
el nifio comienza a usar simbolos; c) Operaciones concretas (desde los 7 a los 11
afnos) el nifio empieza a pensar légicamente; d) Operaciones formales (desde los
11 aflos en adelante) el nifio empieza a pensar acerca del pensamiento y el

pensamiento se torna sistematico y abstracto.

Moreira (2017), hace referencia a David Ausubel y a su teoria aprendizaje
significativo, fundamentando que el aprendizaje que el nifio logra es significativo
cuando lo nuevo que aprende establece conexion con el aprendizaje anterior y da
como resultado un significado nuevo a esto llamo Aprendizaje Significativo. Es decir,
gue el estudiante debe tener la predisposicion para el aprendizaje, es fundamental
gue exista la buena intencibn. Se suma a ello, los materiales educativos
significativos para llegar a la estructura cognitiva por un sistema de conceptos

relevantes, los mismos que deben tener significacion légica.

Macias (2002) refiri6 que Gardner con su teoria Inteligencias multiples, explicd
gue el ser humano posee amplias capacidades y que con ello viene la diversidad y
su aceptacion. Cuando habla de inteligencia no se refiere a una sola capacidad
como antes se pensaba. Para él la inteligencia es una habilidad muy necesaria para
resolver problemas, y para lograr hacer esto ultimo, la persona debera establecer y

utilizar estrategias apropiadas para alcanzar la resolucién del problema. De todas
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las formas en que se presenten los problemas se necesita de la habilidad y cada
una de estas habilidades se constituye en un término de la inteligencia de la
persona. Por esa razon, consideré ocho tipos de inteligencia estas son la
inteligencia espacial; inteligencia corporal cinestésica; inteligencia interpersonal;
inteligencia linglistica; inteligencia naturalista; inteligencia musical; inteligencia

l6gico-matematica e inteligencia intrapersonal.

Arnica, Baudracco y Brondino (2020) sefialan que Gardner, por el afio 1980,
presentd las inteligencias multiples como una teoria, manifestando que existen
muchas formas de conocer y aprender. Es asi como, todas las personas disponen
de esas diferentes modalidades de inteligencia, siendo factible la combinacién y
aplicacién en el aprendizaje, asi como lograr su desarrollo, destacando algunas
formas de inteligencias mas que otras en la persona. Cada estudiante entonces
desarrolla las inteligencias dependiendo del contexto en el que se encuentra, del
medio ambiente, de las vivencias, la formacion que recibe. Por lo tanto, la
inteligencia natural no es Unica idéntica de todas las personas sino una base
psicologica resultado de las combinaciones de las potencialidades diversas que no

siempre responden a una educacion formal estandarizada.

Gadner plantea como inteligencias multiples a la interpersonal, referida a la
habilidad para contactar con las demas personas, relacionar, participar en trabajos,
actividades diversas. La inteligencia intrapersonal, que permite reconocer lo interior
de cada persona por si mismay tener una real imagen de lo que es. La inteligencia
corporal kinestésica, que permite expresarse con el propio cuerpo considerando la

plasticidad y armonia, coordinar los movimientos manuales y generales.

La inteligencia verbal-lingUistica, relacionada con el lenguaje escrito y oral, la
ideas, las formas de expresarse con precision de pensamientos y de sentimientos
usando la palabra. La inteligencia l6gico-matematica, referida al razonamiento
usando los numeros, resolver problemas, operaciones abstractas, tiene en cuenta

el pensamiento l6gico, secuencial, deductivo. La inteligencia espacial, tiene que ver
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con visualizar imagenes, colores, formas, tamafios pasandolos a esquemas graficos
0 conceptuales. La inteligencia musical, referido a las habilidades para expresarse
a través de la musica, usando instrumentos para interpretar temas, usando la voz
en cuello. Inteligencias que hay que identificarlas en los estudiantes, quienes se
inician en una y otra a fin de poder potenciarlas con actividades especificas y no
perder esos dones que vibran en el interior de los estudiantes, para llegar a dominar

con responsabilidad, armonia y repercusion ante los demas.
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. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion es de caracter basica, en su nivel
descriptivo, porque permitié construir nuevos conocimientos teoricos relacionados
con el acompafiamiento y el desempefio docente en el nivel de educacion inicial.
Esta investigacion apunta al conocimiento mas detallado de la realidad, observando
las caracteristicas fundamentales de los hechos, fendmenos observados (Concytec,
2018 Art.5, inciso 5,3).

Asimismo, se caracteriza por ser una investigacion propositiva, por
haber formulado una propuesta efecto del disefio del programa de
acompafnamiento, considerando que se ha formulado una solucion ante un
problema basado en un diagnostico de los hechos (Estela, 2020). Entonces, el
disefio sefialado es una alternativa relevante en esta época en que las docentes y
en general todas las personas a nivel local, nacional e internacional se viene

afrontando los estragos de la pandemia producida por la covid-19.

Considerando el enfoque metodolégico la investigacion es
cuantitativa, por manejar datos numéricos, procesados estadisticamente, jugando
un rol relevante acortando la informacion, la recopilacion de datos y con ello

encontrar la solucion de problemas (Ruiz, 2011).

3.1.2. Disefio de lainvestigacién

La presente investigacion es de tipo explicativo, cuyo diagrama es el

siguiente:
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Figura 1: Diagrama del disefio de investigacion

TF

DS VE PC |L_|P

De donde:
DS : Diagndstico situacional
TF  : Teorias fundamentales

VE : Variables de estudio y dimensiones
PC : Programacion curricular

P . Propuesta

O : Objetivos

3.2. Variables y operacionalizacion

3.2.1. Variables

V1 : Programa de acompafiamiento

V2 : Desempefio docente inclusivo

3.2.2. Operacionalizacion

La operacionalizacion de las variables se presenta en el Anexo 01.



3.3. Poblacién muestra, muestreo, unidad de analisis

3.1.1. Poblacién

La poblacion de estudio a nivel de nifios inclusivos fue de dieciséis

(16), cuyo numero de distribucion se observa en la tabla siguiente.

Tabla 1: Distribucién del nimero de nifios inclusivos

segun edades, sexo e institucion educativa

N° IE N° Edad | Hombre | Mujer | Total
1 503: Santa Rosa de | 4 afios 1 1 2
Lima 5 afios 0 1 1
5 511: Dulce Corazén | 3 anos 1 0 1
de Maria 4 afos 1 0 1
512: Nuestra o
3 Sefora de Lourdes 5 afios 1 0 1
4 536: Paul Harris 5 anos 1 0 1
5 1504 3 afos 1 0 1
6 530: Virgen de las 6 afios 0 1 1
Mercedes
7 500: \,"Tge” de 6 afos 0 1 1
Fatima
14798: Blanca
8 Susana Franco de | 3 afos 0 1 1
Valdiviezo
14793: Luciano o
9 Castillo Colona 5 aflos 1 0 1
3 anos 1 0 1
10 154
5afnos 2 1 3
TOTAL 16

Nota: Nomina de nifios registrado en las instituciones educativas.
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Los nifios que conformaron la poblacion de estudio son tanto
varones como mujeres, cuyas edades fueron de 3 a 5 afos, residentes en el area
de influencia de las instituciones educativas de educacion inicial, en nimero de

diez (10), e hijos de padres de familia de bajo nivel socio econdmico.

La poblacion a nivel de docentes y padres de familia de las

Instituciones educativas de inicial se presentan en la siguiente tabla.

Tabla 2: Distribucion del nimero de docentes y padres de familia

de las instituciones de educacion inicial participantes

N° Estamento Hombres Mujeres Total

1 Docentes - 16 16
, Padresde . 3 13
familia
Total 10 19 29

Nota: Relaciébn nominal de docentes y padres de familia

Respecto a docentes del nivel inicial, todas son mujeres, los padres
de familia son tanto varones como mujeres de las diferentes instituciones
educativas determinadas para efectos de la realizacion de la presente

investigacién, participando todos como muestra censal.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
3.4.1. Técnicadelaencuesta

Para aplicar la encuesta fue necesario elaborar un cuestionario
relacionado con las variables de estudio y administrado a los docentes y padres de

familia de las instituciones participantes en la investigacion (Anexo 02).
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3.4.2. Técnicade laentrevista

La entrevista fue aplicada a través de una guia de entrevista sobre
aspectos basicos de las variables de estudio (Anexo 03) con el propésito de obtener

la informacion para el disefio del programa que conforma la propuesta.

3.4.3. Técnicadelaobservacion

La observaciéon se llevo a la practica utilizando una guia de
observacion (Anexo 04) administrada en el aula de actividades de aprendizaje de
los nifios de educacion inicial y recoger informacion del desemperio de las docentes
y el acompafnamiento respectivo. La guia de observacion es un instrumento que se
basa en una lista de indicadores redactados como afirmaciones 0 como preguntas,

gue orientan el trabajo de recojo de informacién dentro del aula (Rondinel, 2018).
3.4.4. Validacion
La validacién de instrumentos de investigaciéon se realiz6 con la
participacion de seis (6) expertos, quienes recibieron la documentacion
correspondiente, la ficha de evaluacion, la tabla de operacionalizacion de las

variables y la matriz de consistencia de la investigacion.

Tabla 3: Resumen de procesamiento de casos

N° %
Validos 16 100,00

Casos Excluido (a) 0 0
Total 16 100,00

(@) La eliminacion por lista se basa en todas las variables de procedimiento.
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3.4.5. Confiabilidad

Para la confiabilidad se aplicé un piloto, teniendo el resultado
siguiente: resultado.
Tabla 4: Estadistica de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos

,927 32

La confiabilidad se determiné aplicando el alfa de Cronbach, teniendo
un valor de 0,97, muy proximo a la unidad, indicando que el instrumento de
investigacién es confiable, procediendo su aplicacion a la muestra correspondiente.
La confiabilidad permitié determinar hasta donde las respuestas del instrumento de
medicion aplicado a un conjunto de individuos son estables independientemente del

individuo que lo aplique y el tiempo en el que es aplicado (Santos, 2017).

3.5. Procedimientos

En la presente investigacion se aplicaron procedimientos diversos
relacionados con la gestion de la autorizacion de las instituciones educativas para
realizar el estudio. Asimismo, se realizé coordinaciones con las directoras de las
instituciones educativas y con los padres de familia a fin de obtener su
consentimiento informado para participar desarrollando los instrumentos de
investigaciéon. También se tuvo en cuenta procedimientos para procesar la
informacion en base a los instrumentos de investigacion aplicados, asegurando de

esta forma la realizacion de la investigacion.
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3.6. Método de anadlisis de datos

Los datos que se recogieron con el cuestionario fueron tratados
estadisticamente utilizando el programa SPSSv26, obteniendo tablas y especificas,
sobre esa base se realiz6 el analisis de los datos relacionados con las variables de

estudios y los objetivos de la investigacion.

3.7. Aspectos éticos

La realizacion de la presente investigacion se enmarcé en los aspectos
éticos como respeto a la propiedad intelectual, para ello se hicieron las citas
bibliograficas correspondientes y las referencias considerando el estilo APA,
séptima edicidn. Se respeto la participacion de los sujetos que en la investigacion
por medio del consentimiento informado y la via on-line dada la situaciéon de

pandemia.

Los datos obtenidos se manejaron en el marco del anonimato y utilizandolos

exclusivamente para la presente investigacion.
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IV. RESULTADOS

Resultados sobre desempefio docente

Dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Tabla 5: Resultados sobre la preparacion para el

aprendizaje de los estudiantes

. . . Porcentaje
Nivel Frecuencia | Porcentaje
acumulado
Alto 4 25,0% 8
Medio 2 12,5% 32
Bajo 10 62,5%
Total 16 100,0%

Nota: Cuestionario aplicado a las docentes.

Las docentes en un total de diez (10) equivalente al 62,5 % quedaron ubicadas
en el nivel bajo en cuanto a preparacion para el aprendizaje con estudiantes; un 25
%, igual a cuatro (4) de ellas, se ubicaron en el nivel alto y dos (2) de ellas, igual al
12,5 %, en el nivel medio, la minoria.

Dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Tabla 6: Resultados sobre la ensefianza para el

aprendizaje de los estudiantes

. . . Porcentaje
Nivel Frecuencia Porcentaje
acumulado
Alto 5 31,25% 10
Medio 1 12,50% 20
Bajo 10 62,50% -
Total 16 100,00% -

Nota: Cuestionario aplicado a las docentes.
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En cuanto a la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes el 62,50 %

de las docentes, igual a diez (10), quedaron ubicadas en el nivel bajo, la mayoria;

un total de cinco (5) de ellas, igual a 31,25 % se ubico en el nivel alto, y una de ellas

igual al 12,5 %, la minoria en el nivel medio.

Dimension participacion en la gestion de la escuela articulada a

la comunidad

Tabla 7: Resultados sobre la participacion en la gestion de la

escuela articulada a la comunidad

Niveles Frecuencia Porcentaje apgdfneur]lgi
Alto 4 25,00% 8
Medio 2 12,50% 32
Bajo 10 62,50% -
Total 16 100,00% -

Nota: Cuestionario aplicado a las docentes.

En cuanto a la participacion en la gestion de la escuela articulada a la

comunidad, los resultados son que un total de diez (10) docentes, equivalente al

62,50 % quedaron ubicadas en el nivel bajo, correspondiente a la mayoria; el 25 %

igual a cuatro (4), se ubicé en el nivel alto mientras que dos (2) de ellas, igual al

12,50 % se ubico6 en el nivel medio, la minoria.
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Dimension desarrollo de la profesionalidad y de la identidad docente

Tabla 8: Resultados sobre el desarrollo de la

Profesionalidad y la identidad docente

Nivel |Frecuencia|Porcentaje aP:aneunlﬁi
Alto 2 12,50% 4
Medio 2 12,50% 16
Bajo 12 75,00% i
Total 16 100,00% -

Nota: Cuestionario aplicado a las docentes.

En lo que corresponde al desarrollo de la profesionalidad y de la identidad

docente, un total de doce (12) docentes, equivalente al 75,00 % quedaron ubicadas
en el nivel bajo, la mayoria; dos (2) de ellas, igual al 12,50 %, ubicadas en el nivel

alto y en la misma cantidad y porcentaje en el nivel medio.

Resultados sobre acompafiamiento pedagdgico

Dimension pedagdgica

Tabla 9: Resultados sobre la dimensién pedagogica

. . . Porcentaje
Nivel Frecuencia Porcentaje
acumulado
Alto 4 25,0% 8
Medio 2 12,5% 32
Bajo 10 62,5% -
Total 16 32,0% -

Nota: Cuestionario aplicado a las docentes.
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En cuanto a la dimensién pedagdgica las docentes en un 62,50 %, igual a diez
(10), se ubicaron en el nivel bajo, siendo la mayoria; cuatro (4) de ellas igual al 25
% quedaron ubicadas en el nivel alto, mientras que el 12,50 %, igual a dos (2) de

ellas, se ubicaron en el nivel medio, siendo la minoria.

Dimension personal

Tabla 10: Resultados sobre la dimensién Personal

. . . | Porcentaje
Nivel Frecuencia | Porcentaje
acumulado
Alto 4 25,00% 8
Medio 9 56,25% 74
Bajo 3 18,75% -
Total 16 32 -

Nota: Cuestionario aplicado a las docentes.

Respecto a la dimensién personal, las docentes en un total de 56,25 %
resultaron ubicadas en el nivel medio, la mayoria; cuatro (4) de ellas igual al 25 %
en el nivel alto, y un total de tres (3), igual al 18,75 % en el nivel bajo, siendo la

minoria.

Dimensioén social

Tabla 11: Resultados sobre dimensiéon

social comunitaria

. . . | Porcentaje
Nivel Frecuencia | Porcentaje
acumulado
Alto 5 31,25% 10
Medio 1 6,25% 20
Bajo 10 62,50% -
Total 16 100,00% -

Nota: Cuestionario aplicado a las docentes.
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En relacion con la dimensién social comunitaria, los resultados indicaron que
un total de diez (10) docentes, equivalente al 62,50 % se ubicaron en el nivel bajo,
correspondiendo a la mayoria; un total de cinco (5) de ellas, igual al 31,25 % en el

nivel alto, mientras que una de ellas, igual al 6,25 %, la minoria en el nivel medio.

Consolidado de resultados

Tabla 12: Consolidado de resultados a nivel de

variables-dimensiones

Variable/Dimensién Nivel F %

Desempeiio
docente

Preparacion para el
aprendizaje
Ensefianza para el

aprendizaje de los Bajo 10 62,50%
estudiantes
Participacion en la
gestion de la escuela

Bajo 10 62,50%

. Bajo 10 62,50%
articulada a la
comunidad
Desarrollo de la
profesionalidad y la Bajo 12 75,00%
identidad docente
Acompafiamiento
pedagogico
Pedagogica Bajo 10 62,50%
Personal Bajo 10 62,50%
Social comunitaria Bajo 10 62,50%

En cuanto a la variable desempefio docente los resultados finales
considerando las dimensiones correspondientes, permiten presentar la evaluacién
sefialando una ubicacién de nivel bajo y de igual forma para la variable

acompafamiento pedagogico, segun sus propias dimensiones, la ubicacién en el

27



nivel bajo, situaciones no satisfactorias.

Estos resultados dieron base para disefiar el programa de acompafiamiento
pedagdgico dirigido al desempefio de las docentes de educacién inicial, para
fortalecer su condicion de docentes, recibir el acompafiamiento y

consecuentemente beneficiar a los nifios incluidos presentes en las aulas.

Es necesario sefialar que no hay una relacién entre el acompafiamiento
pedagogico y el desempefio de las docentes que laboran en aulas inclusivas de

educacion inicial.

Disefio del programa

Respecto al disefio del programa, se consideré los resultados de la
investigacion, correspondiente a evaluar el desempefio docente en aulas inclusivas,
se estructurd el modelo tedrico sobre el programa, teniendo como base el marco
tedrico de la investigacion, la experiencia docente y las opiniones de docentes, el

mismo que se presenta en la Figura 2.

El modelo debidamente estructurado es una herramienta que podra ser
utilizado en cuanto se den las condiciones; para ello las directoras de las
instituciones educativas del nivel inicial, deben tener conocimiento de la presente
propuesta, revisar y tomar decisiones. Tomada la decisién se tendra que designar
una comision evaluadora la misma que hara un informe con opinion para su

ejecucion.
Luego se procede a la ejecucion considerando etapas como las siguientes:

sensibilizacion, concientizacién, planificacion, aplicacion y evaluaciéon de los

resultados.
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V. DISCUSION

Los resultados obtenidos a nivel de la investigacion sobre programa de
acompafnamiento para el desempefio docente inclusivo en instituciones educativas
del nivel inicial Sullana-Piura, indican haber llegado a sefialar a nivel de diagnéstico
gue las docentes de educacion inicial que laboran con aulas inclusivas mostraron a
nivel de desemperio docente estar ubicadas en un nivel bajo, situacion preocupante,

por cierto (Tabla 12).

Se precisa que las docentes en la dimension preparacion para el aprendizaje
el nivel es bajo (Tabla 5) concordando con lo que indica Valcazar (2020) muchos
docentes no han alcanzado a desarrollar las practicas inclusivas. Esta situacion se
produce también en la dimension ensefianza para el aprendizaje para los
estudiantes (Tabla 6); de igual modo se tiene en cuanto a la dimensién participacién
en la gestion para la escuela articulada a la comunidad (Tabla 7), en el desarrollo
de la profesionalidad y la identidad docente (Tabla 8), situacién que exige un
acompafamiento docente (Adaros 2019) es fundamental asumir compromisos
relacionados con el acompafiamiento docente en general y en especial con las
docentes de educacion inicial con aulas inclusivas, ya que es el primer nivel de la

ensefanza bésica.

El desempefio docente abarca funciones, tareas y actividades realizadas
desde la concepcién propia del docente, fundamentado en ideas o teorias, sumado
a ello los saberes propios logrados en su formacion profesional y durante las

experiencias pedagdgicas cotidianas.

En cuanto a la variable acompafiamiento pedagdgico, los resultados no son
halagadores (Tabla 12), lo que esta sefialando que se tiene que reflexionar, tomar
decisiones y superar estos resultados no satisfactorios. Es asi que, el nivel de

ubicacion de la docentes de educacidn inicial que laboran con aulas inclusivas, en
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la dimension pedagogica es bajo (Tabla 9), igual ocurre en la dimension personal,
bajo también (Tabla 10) y en la dimensién social comunitaria (Tabla 11), todo lo cual
esta sefialando una situacion no satisfactoria, que obliga a tomar decisiones. De alli
el haber disefiado el programa de acompafiamiento pedagoégico para el desempefio
docente inclusivo para las instituciones de educacion inicial (Figura 2) concordante
con la declaracién de la década de educacion inclusiva (Ministerio de Educacion,
2012), orientado a mantener la vigencia del fortalecimiento pedagogico de los
docentes en referencia a las practicas inclusivas teniendo en cuenta la diversidad

acorde con el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Responde asimismo al inventario de personas con discapacidad y el derecho
a la inclusividad en general (Defensoria del Pueblo 2020) y valorando lo que otros
paises realizan como es el caso de Holanda pais que practica la inclusividad y que
ofrece una educacion de calidad (van der, Ranura, Kenis, & Leseman, 2021).
Considerando asimismo las formas de trabajo como visitas, organizacion de grupos
de interaprendizaje y desarrollo periddico de talleres de aprendizaje con las
docentes (Ministerio de Educacion, 2019). Considerando ademas que
acompafamiento pedagdgico es formacion continua para los docentes en general
y en especial para las docentes del nivel inicial a cargo de nifios inclusivos (Jugo,
2014), y también que el acompafiamiento debe responder a una estrategia
colaborativa para fortalecer las capacidades pedagdgicas (Leiva-Guerreo y
Vasquez 2019).

Ademas, se busca que el acompafiamiento pedagdgico sea una oportunidad
continua de reflexidon sobre la practica pedagogica, del rol mediador del docente

durante el proceso de ensefianza.
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VI. CONCLUSIONES

El desempefio de las docentes de educacion inicial de la provincia de Sullana,
diagnosticado, ha contribuido a develar las tensiones existentes considerando la
ausencia de un programa de acompafiamiento como requisito para contribuir con

una educacion inclusiva en el nivel de educacion inicial.

Se llegé a disefiar el programa de acompafiamiento dirigido al desempefio de
las docentes de educacioén inicial que laboran con nifios inclusivos cuya estructura
va desde el diagnostico hasta el producto, constituyendo una valiosa herramienta

para su aplicacion.

El disefio del programa de acompafiamiento dirigido al desempefio de las
docentes de educacion inicial, que laboran con nifios inclusivos se constituye en
una herramienta que va a fortalecer el trabajo del director, del docente de aula

inclusiva y con ello la educacion de los nifios.

El proceso de acompafamiento pedagdgico en la opinidn de las docentes de
educacion inicial, incluidas las directoras de las instituciones educativas tiene
caracteristicas positivas, al ser fortalecido con la propuesta disefiada sobre

programa de acompafiamiento.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se hace necesario dar a conocer los resultados de la presente investigacion
al director de la Ugel Sullana y directoras de las instituciones educativas de nivel
inicial y con ello tomar decisiones para su aplicacion, de tal manera que se atienda

las necesidades de las docentes a cargo de aulas inclusivas.

Llevar a la practica el programa de acompafiamiento para mejorar el
desempenfio de las docentes del nivel inicial en aulas inclusivas de las instituciones
educativas de la ciudad de Sullana; y las experiencias vividas brindaran los insumos
para su implementacion y de esta manera hacerlo mas accesible a los docentes

convirtiéndose asi en una herramienta muy valiosa.
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VIIl. PROPUESTA
La propuesta en la presente investigacibn es un Programa de

acompanamiento para el desempefio docente inclusivo en instituciones

educativas del nivel inicial de la Ugel Sullana, que se presenta en el Anexo 05.
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Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de variables

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

DEFINICION

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES iTEMS
CONCEPTUAL
1. (El director informa a los docentes sobre las estrategias que se
usara para el desarrollo del acompafiamiento pedagdégico?
2. ¢Eldirectivo acompafia a los docentes en la planificacién del trabajo
Acompafiamiento en la de aula?
planificacion 3. {Los docentes se sienten fortalecidos con los aportes del directivo
en su planificacion curricular?
4. ¢los docentes reciben aportes para planificar las adecuaciones
curriculares?
5. ¢El acompafiamiento pedagdgico se desarrolla en un clima
motivador?
Es un proceso - P 6. (El directivo aporta con estrategias que le permiten mejorar los
5 s 5 Pedagdgica Acompafnamiento en la S : s 7
sistematico de recojo y .. . aprendizajes en estudiantes incluidos?

PEN g 5 conduccidn y clima del > < 3 S 5 ~
analisis de informaciéon sprevdiziie 7. ¢éEldirectivo hace retroalimentacion sobre el proceso de ensefianza
de los procesos vy observada?
productos pedagdgicos, 8. ¢En el acompafiamiento del directivo, se tiene en cuenta el logro
orientado a generar de aprendizajes de los nifios inclusivos?
cambios en los actores 9. ¢Eldirector y usted verifican el logro de los aprendizajes deseados?
involucrados con la tarea < . " 10. ¢Eldirectivo brinda aportes sobre las estrategias de evaluaciéon que

G Variable independiente: s e iS5 % : -
de generar condiciones e Acompafiamiento en utiliza el docente para nifios inclusivos?

2 Acompafhamiento 2y g 3 % : 3 237
para que el trabajo edaEsiico evaluacion del aprendizaje | 11. ¢El docente solicita apoyo a los directivos sobre la elaboracién de
pedagdgico se P 2oF sus instrumentos de evaluacién?
materialice en un servicio 12. ¢Los docentes reciben capacitacién para evaluar a nifios inclusivos?
educativo de calidad. 13. ¢El director le brinda de manera oportuna sus conocimientos para

- r su desarrollo profesional docente?
- = tivo aprovecha la observaciéon en aula para identificar las
Acompafiamiento en
les docentes y fortalecerlas?
desarrollo personal y . e F 5t
liderazgo 15. ¢En el acompafiamiento se tiene en cuenta sus actividades de
parsgRal liderazgo que realiza en el aula?
16. ¢Cuando el directivo visita su aula, reafirma su autoridad
pedagdgica con sus alumnos fortaleciendo su liderazgo?
17. ¢El director propicia espacios de didlogo con usted en los que se
Acompafiamiento en expresa su opinion de forma libre, sin agresiones?
conducta ético profesional |18. ¢En el proceso de acompafiamiento que realiza el directivo
prevalece el respeto entre ambos?
- 5 19. (El director realiza las coordinaciones con usted para realizar
Acompafiamiento en : s :
. — 3 52 2 talleres que involucren a los padres de familia de los estudiantes?
Social comunitaria interaccion social y R S 2 s : :
20. ¢(En el acompafiamiento directivo, se tiene en cuenta el trabajo

comunitaria

comunitario que debe realizar los docentes?




El Consejo Nacional de
Educacién (2011)
sostiene que:

“El desempefio esta
asociado a las
practicas pedagogicas
Y, particularmente,
metodoldgicas que los
docentes debieran
desarrollar para hacer
que los estudiantes
“gocen” de la
educacion”.

Variable dependiente:
Desempefio docente
inclusivo

Preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes

1. ¢Se preocupa por conocer y comprender las caracteristicas
Conoce y comprende las |nleldualzs,dsoqocult'urlale?s y evolutivas de sus estudiantes y de
rattedsicasde sus necesidades especiales?
sus estudiantes, los : : ; ; s g
. 2. ¢Con qué frecuencia usted mantiene los conocimientos
contenidos ; iy
2 e actualizados y la comprension de los conceptos fundamentales de
disciplinares, L .
las disciplinas que desarrolla en sus clases con sus estudiantes?
enfoques y procesos
pedagdgicos. 3. ¢Se preocupa usted por poseer los conocimientos actualizados y
comprension de las teorias y practicas pedagogicasy la didactica de
las dreas que ensefia?
4. ¢Planifica usted la ensefianza de forma colegiada de modo que
Planifica la ensefianza haya coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr entre sus
colegiadamente, estudiantes?
garantizando la coherencia |5, ;Selecciona los contenidos de la ensefianza, considerando lo que el
entre los aprendizajes, el marco curricular nacional, la escuela y la comunidad buscan
proceso pedagogico, el uso desarrollar en los estudiantes?
de los recursos disponiblesy | 6. ¢Elabora usted material especifico para satisfacer las necesidades
la evaluacion, en una de sus alumnos con habilidades diferentes?
programacion curricular en | 7. jElabora usted instrumentos de evaluacién de manera sistematica
permanente revision. y diferencial, concordante con los aprendizajes esperados y
respetando los ritmos de aprendizaje?
8. (Propicia usted el aprendizaje de sus alumnos en un ambiente
emocionalmente seguro?
9. ¢Promueve usted entre sus alumnos el respeto y tolerancia por si
mismos y por sus comparfieros?
Crea un clima propicio para -
ola rendF;za'F:e la P 10. ¢Crea usted oportunidades para que sus alumnos expresen
: p ) o emociones, ideas, afectos de manera respetuosa claray directa sin
convivencia democraticay la
. . . . temor a la burla o el error?
vivencia de la diversidad en
todas sus expresiones. 11. ¢Acepta usted las emociones de sus estudiantes y demuestra
interés en ellas, brindando apoyo y orientacidn segun las etapas de
su desarrollo?
12. (Felicita usted a sus alumnos por el esfuerzo realizado en alguna
actividad o trabajo?
13. ¢Verifica usted la eficacia de la ejecucién de su programacion,
introduciendo los cambios de manera oportuna?
Conduce el proceso de % 5% : 2 .
4 . 14. (Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los
ensefianza con dominio de B 2 ;
: SR conocimientos en la solucion de problemas reales con actitud
los contenidos disciplinaresy ; o
; reflexiva y critica?
el uso de estrategias vy . . L.
15. ¢Constata que todos los estudiantes comprenden los propdsitos de

recursos pertinentes.

la sesion de aprendizaje y las expectativas de desempefio y
progreso?




Figura 2

Programa de acompafiamiento para el desempefio docente inclusivo en instituciones educativas del nivel inicial Ugel Sullana
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Anexo 2. Propuesta

Programa de acompanamiento para el desempeno de
docente con aula inclusiva en instituciones educativas

del nivel inicial de Sullana, 2021

Descripcion

Autoridades
Director de la Ugel
Directoras de las instituciones educativas de educacion inicial
Presidente la APAFA
Responsables
Mg. Caridad de los Milagros Campos Villaverde

Dra. Cecilia Teresita de Jesus Carbajal Llauce

1. Nivel educativo (Ne)
La propuesta corresponde al nivel de Educacion Inicial, dirigido a los
nifos y docentes de las instituciones educativas respectivas de la Ugel de

Sullana-Piura

2. Edades
Los nifios a los cuales esta dirigido la propuesta son todos aquellos de
edades 3 a 5 anos, registrado en las instituciones educativas de educacion

inicial.

3. Caracteristica principal
Las instituciones educativas y consecuentemente las docentes a las
cuales se orienta la propuesta son aquellas que cuentan con estudiantes

con necesidades educativas especiales.



4. Diagnoéstico (Di)
La propuesta para su aplicacion exige de la elaboracion y posterior
actualizacion de la realidad a nivel de la institucién educativa que cuenta

con aulas inclusivas.

5. Proyeccion (Pry)
5.1. Vision
La propuesta Programa de acompafnamiento para el desempefo
docente inclusivo en instituciones educativas del nivel inicial, Ugel
Sullana -Piura al 2024 es reconocido como un programa innovador
de responsabilidad social en el entono de la provincia de Sullana-

Piura.

5.2. Mision
La propuesta Programa de acompafiamiento para el desempefio
docente inclusivo ayuda a las docentes de educacion inicial en el
marco de los valores, en los aspectos cognitivo, metodolégico y
actitudinal comprometido con la educacion inclusiva a través de la
incorporacion del acompafamiento en las aulas inclusivas de

educacion inicial en el marco de la igual y la calidad de la educacion.

5.3. Principios
Se tendra en cuenta la equidad, referido a la igualdad de
oportunidades; la interaccion, a nivel de toda la comunidad educativa;
la innovacién, referida a aplicacion de la creatividad y la

adaptabilidad, respondiendo al contexto correspondiente.

5.4. Valores
La propuesta sera ejecutada en cuanto se den las condiciones
fuera de pandemia y considerando fundamentalmente los siguientes

valores; responsabilidad, verdad, justicia, respeto, honestidad.



5.5. Objetivos
Asegurar el acompafnamiento a las docentes de educacion inicial a
cargo de aulas inclusivas.
Atender a los nifos incluidos en aulas de las instituciones de
educacion inicial |l ciclo.
Responder al encargo social hecho a las docentes de educacion

inicial del Il ciclo de la provincia de Sullana.

6. Variables (var)

Las variables corresponden a las consideradas en la investigacion

realizada y aparecen en el titulo de la propuesta: acompanamiento,

desempeno docente inclusivo.

7. Teorias basicas (Tb)
7.1. Teoria de Lev Vygotsky
7.2. Teoria de Jean Piaget
7.3. Teoria de David Ausubel
7.4. Teoria de Howard Gardner

8. Programa (Pro)

El programa especifico sera estructurado considerando el titulo de la
actividad, situacion significativa o justificacion, Areas del desarrollo,
Estandar de Aprendizaje, competencias-capacidades desempenos,

propésito, estrategias, recursos, criterio de evaluacion, referencias.

8.1. Experiencias de aprendizaje
Con estructura que comprende el titulo de la experiencia de
aprendizaje, datos informativos (duracion, etc.), situacion significativa
o justificaciéon, Propédsitos de la experiencia: Actividad sugerida,

fecha, area de desarrollo, competencia-capacidades, desempenos,



proposito, estrategias, recursos, criterio de evaluacion, evidencia o

producto, referencias.

8.2. Actividades de aprendizaje
Relacionadas con el trabajo en el aula considerando una
estructura que considera datos informativos, acciones de Inicio,

desarrollo y cierre.

9. Duracion (Dur)

La aplicacién de la propuesta sera durante un ano escolar,
considerando tres trimestres y trabajo semanal. En base a los resultados
se realizara una evaluacion para hacer reajustes y continuar los siguientes
anos y hacer una cultura del acompafamiento al desempefio docente en

el nivel de educacion inicial con aulas inclusivas.

10. Participantes
10.1. Nihos
Corresponde a ninos de 3 a 5 anos con necesidades educativas
especiales matriculados con caracteristicas de inclusivo/a a nivel

de la provincia de Sullana.

10.2. Docentes
Participaran docentes de educacion inicial del Il ciclo (3,4 y 5

anos) que tienen a cargo aulas inclusivas.

10.3. Personal directivo
Las directoras de las instituciones educativas de educacion
inicial participaran en todo el proceso, haciendo monitoreo de

acuerdo con sus funciones.

10.4. Padres de familia (PP FF)



Los padres de familia son también incluidos en el desarrollo de
la propuesta a quienes se les brinda acompafamiento a través de
la docente para mejorar el servicio educativo y dar fe de los

actuado.

10.5. UGEL
La Ugel de la provincia de Sullana estara inmerso en la
propuesta en calidad de ente directivo descentralizado a través de

la Especialista de Educacion Inicial.

11. Ejecucion (Ej)

La ejecucion esta referida a la aplicacion de la propuesta para el
efecto se desarrollara una reunion general de las directoras de
Educaciéon Inicial de las instituciones educativas seleccionadas y las
especialistas de educacion inicial de la Ugel Sullana. El trabajo se
centrara en planificar y ejecutar acciones de sensibilizacion-

concientizacion para luego proceder a la ejecucion.

12. Producto (Prod)
El producto final esta referido a la aplicacion de la propuesta
logrando asi en acompanamiento a las docentes de educacion inicial que

cuentan con aulas inclusivas.



Anexo 3. Cuestionario

Estimada docente. El presente instrumento tiene por finalidad recoger informacidn relevante
sobre el acompafiamiento pedagdgico que se realiza por los directivos del nivel inicial con nifios
inclusivos, el mismo que tiene un fin netamente académico, motivo por el cual solicito a su
persona tenga a bien resolver los items propuestos con la mayor honestidad posible, pues se
respeta el anonimato del participante, y a la vez va a permitird formular aportes pertinentes

CUESTIONARIO PARA DOCENTE DE AULA INCLUSIVA

NIVEL INICIAL

sobre el tema, a favor del trabajo docente.

Instrucciones para el llenado

Marque con una X los recuadros, valorando en escala de cero a cuatro el grado de cumplimiento

de las acciones que llevas a cabo dentro del salén de clases, tomando como base que:

1 2 3 4 5
NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
items OPCIONES DE RESPUESTA
Dimension Pedagdgica 10 2 3 4 5
1. ¢El director informa a los docentes sobre las
estrategias que se usara para el desarrollo del
acompanamiento pedagdgico?
2. (¢El directivo acomparia a los docentes en la
planificaciéon del trabajo de aula?
3. ¢Los docentes se sienten fortalecidos con los
aportes del directivo en su planificaciéon
curricular?
4. ¢losdocentesreciben aportes para planificar las
adecuaciones curriculares?
5. ¢El acompanamiento pedagdgico se desarrolla
en un clima motivador?
6. ¢El directivo aporta con estrategias que le
permiten mejorar los aprendizajes en
estudiantes incluidos?
7. ¢El directivo hace retroalimentacién sobre el
proceso de ensefianza observada?
8. ¢En el acompanamiento del directivo, se tiene
en cuenta el logro de aprendizajes de los nifios
inclusivos?
9. ¢El director y usted verifican el logro de los
aprendizajes deseados?
10. ¢ El directivo brinda aportes sobre las estrategias
de evaluacidn que utiliza el docente para nifios
inclusivos?
11. ¢ El docente solicita apoyo a los directivos sobre
la elaboracién de sus instrumentos de
evaluaciéon?
12. ¢Los docentes reciben capacitaciéon para evaluar
a nifios inclusivos?




Dimensioén Personal 1 2 3 4

13. ¢ El director le brinda de manera oportuna sus
conocimientos para fortalecer su desarrollo
profesional docente?

14. ¢El directivo aprovecha la observacion en aula
para identificar las debilidades docentes vy
fortalecerlas?

15. ¢En el acompanamiento se tiene en cuenta sus
actividades de liderazgo que realiza en el aula?

16. ¢Cuando el directivo visita su aula, reafirma su
autoridad pedagodgica con sus alumnos
fortaleciendo su liderazgo?

17. ¢El director propicia espacios de didlogo con
usted en los que se expresa su opinion de forma
libre, sin agresiones?

18. ¢En el proceso de acompanamiento que realiza
el directivo prevalece el respeto entre ambos?

Dimension Social comunitaria 1 2 3 4

19. ¢El director realiza las coordinaciones con usted
para realizar talleres que involucren a los padres
de familia de los estudiantes?

20. ¢En el acompanamiento directivo, se tiene en
cuenta el trabajo comunitario que debe realizar
los docentes?

FIN DEL CUESTIONARIO

Muchas gracias por su atencion y seguir sus instrucciones, tiempo y colaboracion.



CUESTIONARIO PARA DOCENTE DE AULA INCLUSIVA

NIVEL INICIAL

Estimada docente. El presente instrumento tiene por finalidad recoger informacion relevante
sobre el trabajo docente del nivel inicial con nifios inclusivos, el mismo que tiene un fin
netamente académico, motivo por el cual solicito a su persona tenga a bien resolver los items
propuestos con la mayor honestidad posible, pues se respeta el anonimato del participante, y
a la vez va a permitira formular aportes pertinentes sobre el tema, a favor del trabajo docente.

Instrucciones para el llenado

Marque con una X los recuadros, valorando en escala de cero a cuatro el grado de
cumplimiento de las acciones que llevas a cabo dentro del salon de clases, tomando como base
que:

1 2 3 4 5
NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
items OPCIONES DE RESPUESTA
Dimension 1: Preparacion para el aprendizaje de los 1 2 3 4 5

estudiantes

1. ¢Se preocupa por conocer y comprender las
caracteristicas individuales, socioculturales y
evolutivas de sus estudiantes y de sus
necesidades especiales?

2. ¢Con qué frecuencia usted mantiene los
conocimientos actualizados y la comprension
de los conceptos fundamentales de las
disciplinas que desarrolla en sus clases con sus
estudiantes?

3. ¢Se preocupa usted por poseer los
conocimientos actualizados y comprension de
las teorias y practicas pedagdgicas y la didactica
de las areas que ensena?

4. ¢Planifica usted la ensefianza de forma
colegiada de modo que haya coherencia entre
los aprendizajes que quiere lograr entre sus
estudiantes?

5. ¢Selecciona los contenidos de la ensenanza,
considerando lo que el marco curricular
nacional, la escuela y la comunidad buscan
desarrollar en los estudiantes?

6. ¢Elabora usted material especifico para
satisfacer las necesidades de sus alumnos con
habilidades diferentes?

7. ¢Elabora usted instrumentos de evaluacion de
manera sistematica y diferencial, concordante
con los aprendizajes esperados y respetando los
ritmos de aprendizaje?




Dimension 2: Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes

8. ¢Propicia usted el aprendizaje de sus alumnos
en un ambiente emocionalmente seguro?

9. ¢Promueve usted entre sus alumnos el respeto
y tolerancia por si mismos y por sus
comparfieros?

10. ¢Crea usted oportunidades para que sus
alumnos expresen emociones, ideas, afectos de
manera respetuosa clara y directa sin temor a la
burla o el error?

11. ¢Acepta usted las emociones de sus estudiantes
y demuestra interés en ellas, brindando apoyo y
orientacion segun las etapas de su desarrollo?

12. ¢Felicita usted a sus alumnos por el esfuerzo
realizado en alguna actividad o trabajo?

13. ¢ Verifica usted la eficacia de la ejecucion de su
programacion, introduciendo los cambios de
manera oportuna?

14. ¢Propicia  oportunidades para que los
estudiantes utilicen los conocimientos en la
soluciéon de problemas reales con actitud
reflexiva y critica?

15. ¢Constata que todos los estudiantes
comprenden los propdsitos de la sesiéon de
aprendizaje y las expectativas de desempefio y
progreso?

16. ¢Desarrolla, cuando corresponda, contenidos
tedricos y disciplinares de manera actualizada,
rigurosa y comprensible para todos los
estudiantes?

17. ¢{Maneja diversas estrategias pedagdgicas para
atender de manera individualizada a los
estudiantes con necesidades educativas

especiales?

18

¢Utiliza diversos métodos y técnicas para
evaluar de forma diferenciada los aprendizajes
esperados?

19. ¢Elabora instrumentos validos para evaluar el
avance y logros en el aprendizaje individual y
grupal de los estudiantes?

20. ¢Sistematiza los resultados obtenidos en las
evaluaciones para la toma de decisiones y la
retroalimentacion oportuna?

21. ¢Evalta los aprendizajes de los estudiantes en
funcion de los criterios previamente
establecidos?

22. ¢ Comparte oportunamente los resultados de la
evaluacion con los estudiantes, sus familias y
autoridades educativas sobre los logros de
aprendizaje?




Dimension 3: Participacion en la gestion de la escuela 1 2 3 4
articulada a la comunidad.

23. ¢Se reune usted con otros colegas para
reflexionar e intercambiar  experiencias
pedagdgicas y sobre practicas escolares que
aporten al desarrollo de propuestas de mejora?

24. ¢ Participa en la gestion del proyecto educativo
institucional, del curriculo y planes de mejora
continua, involucrandose activamente en
equipos de trabajo?

25. ¢Desarrolla individual 'y  colectivamente
proyectos de investigacion, propuestas de
innovacion pedagdgica y mejora de la calidad
del servicio educativo de la escuela?

26. ¢ Fomenta respetuosamente el trabajo
colaborativo con las familias en el aprendizaje
de los estudiantes, reconociendo sus aportes?

27. ¢Integra criticamente en sus practicas de
ensenanza, los saberes culturales y los recursos
de la comunidad y su entorno?

28. ¢ Comparte con las familias de sus estudiantes,
autoridades locales y de la comunidad, los retos
de su trabajo pedagdgico, y da cuenta de sus
avances y resultados?

Dimension 4: Desarrollo de la profesionalidad y la 1 2 3 4
identidad docente

29. ¢Reflexiona en comunidades de profesionales
sobre su practica pedagdgica e institucional y el
aprendizaje de todos sus estudiantes?

30. ¢Participa en experiencias significativas de
desarrollo profesional, segin sus necesidades,
de sus estudiantes y de la escuela?

31. ¢Actia y toma decisiones respetando los
derechos humanos y el principio del bien
superior del nifio y adolescente?

FIN DEL CUESTIONARIO

Muchas gracias por su atencion y seguir sus instrucciones, tiempo y colaboracion.




Anexo 4. Constancias de Validacién

CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo,Aurelio Ruiz Pérez; con DNI N° 16545294, registrado con co6digo orcid.org/0000-0001-
7684-3475, profesidon docente universitario; Doctor en Gestidn Universitaria;
desempefiandome actualmente como Docente Tiempo Parcial en la UNiversidad César
Vallejo, Filial Chiclayo; por medio de la presente hago constar que he revisado con fines
de validacién los instrumentos los cuales se aplicaran en el proceso de la investigacion.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

INTRUMENTOS DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO | EXCELENTE
Claridad X

Objetividad
Actualidad

Organizacién

Suficiencia

Intencionalidad

Consistencia

Coherencia

©f of Nf @ o Bl @ B =
X | x| x| x| x| x| x| x

Metodologia

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Chiclayo, 05 de noviembre
del 2020.

Apellidos y Nombres : Ruiz Pérez Aurelio

DNI : 16545294
Especialidad : Profesor de Ciencias Quimico-Biolégicas
E-mail > aurupe1@gmail.com

Dr. Gestién Universitaria



UCV

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS
TITULO DE PROYECTO DE INVESTIGACION: “PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO PARA MEJORAR EL
DESEMPENO DOCENTE EN AULA INCLUSIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL, UGEL SULLANA -

2021~
. o Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41-60 61-80 81-100
OBSERVAC.
0 6 1M1 |16 | 21 | 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 | 61 | 66 | 71 | 76 | 81 | 86 | 91 | 96
ASPECTOS DE VALIDACION

5 10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100

Esta formulado
1.Claridad con un lenguaje X
apropiado

Esta expresado
2.Objetividad en  conductas X

observables

Adecuado al

enfoque tedrico

3 Actualidad X
abordado en la
investigacion
Existe una
organizacion
4.Organizacion X

logica entre sus

items

Comprende los
aspectos

5.Suficiencia necesarios en X
cantidad y

calidad.




Adecuado para
valorar las
dimensiones del
de Ila

investigacion

6.Intencionalidad
tema

Basado en
aspectos
7.Consistencia teoricos-
cientificos de la

investigacion

Tiene  relacion

. entre las
8.Coherencia ;
variables e

indicadores

La
responde a

estrategia

la
9 Metodologia X
elaboracion de la

investigacion

INSTRUCCIONES: Este i

nstrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando.

Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Nombre y Apellidos

Piura, 5 de noviembre del 2020.

Aurelio Ruiz Pérez

DNI

16545294

Teléfono

Cel. 978903132

E-mail:

aurupe1@gmail.com FIRMA




ucCv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Bertila Hernandez Fernandez; con DNI N°-16526129; registrado con codigo
N° ORCID 0000-0002-4433-5019 profesiéon docente universitario; Doctor en
educacion y Gestion Publica y Gobernabilidad; desempefiandome actualmente
como docente de investigacion; por medio de la presente hago constar que he
revisado con fines de validacion los instrumentos los cuales se aplicaran en el
proceso de la investigacion.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

INTRUMENTOS DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO | EXCELENTE
1. Claridad X
2. Objetividad X
3. Actualidad X
4. Organizacion X
5. Suficiencia X
6. Intencionalidad X
7. Consistencia X
8. Coherencia X
9. Metodologia X

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 08 dias de enero
del 2021.
Apellidos y Nombres : Hernandez Fermnandez Bertila

DNI 16526129
Especialidad : Licenciada en Educacion
E-mail - hfernandezb@ucvvirtual.edu.pe

Dra. Bertila Hernandez Fernandez
Dra. Gestion Publica y Gobernabilidad



UcCv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS
TITULO DE PROYECTO DE INVESTIGACION: “PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO PARA MEJORAR EL
DESEMPENO DOCENTE EN AULA INCLUSIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL, UGEL SULLANA -

2021”
Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41-60 61-80 81-100 OBSER
0 6 1" 16 21 26 31 36 41| 46 51 56 61 66 4l 76 81 86 | 91 96 VAC.
ASPECTOS DE VALIDACION
5 10 15 20 25 30 35 | 40 45| 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 | 100
Esta formulado X
1.Claridad con un lenguaje
apropiado
Esta expresado X
2 Objetividad en  conductas
observables
Adecuado al X
enfoque tedrico
3.Actualidad fod
abordado en la
investigacion
Existe una X
organizacion

4 Organizacion WiicE S08 S

items

Comprende los X
aspectos
5.Suficiencia necesarios en
cantidad y
calidad.




Adecuado para X
valorar las
6.Intencionalidad dimensiones del
tema de la

investigacion

Basado en X
aspectos
7.Consistencia tedricos-
cientificos de la
investigacion

Tiene relacion X
: entre las
8.Coherencia )
variables e

indicadores

La estrategia X
responde a la
9.Metodologia .
elaboracion de la

investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera

colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, enero de 2021.

Nombre y Apellidos Bertila Hernandez Fernandez

DNI 16526129

Teléfono 990219547

E-mail: hfernandezb@uucvvirtual.edu.pe FIRMA




ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Ramén Cosme Correa Becerra; con DNI N° 9199852: registrado con codigo N°
0000265947-SUNEDU profesion Lic. en Estadistica: Doctor en Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones; desempefiandome actualmente como docente en la
Universidad Nacional de Piura; por medio de la presente hago constar que he revisado
con fines de validacion los instrumentos los cuales se aplicaran en el proceso de la
investigacion.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

INTRUMENTOS .| DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO | EXCELENTE
Claridad X

Objetividad
Actualidad

Organizacién

Suficiencia

Intencionalidad

Consistencia

Coherencia

O ® N @ O B W N =
X[ X X X| X x| X X

Metodologia

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura 06 de Enero del 2021.

Apellidos y Nombres : Correa Becerra Ramén Cosme

DNI 119199852
Especialidad : Lic. Estadistica
E-mail . cosmecorrea@hotmail.com
/ it s
TR =
%.........’.--..l

@ COESPE N* 502
Dr. Ramon Cosme Correa Becerra



UCv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

N

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

TITULO DE PROYECTO DE INVESTIGACION: “PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO PARA MEJORAR EL
DESEMPENO DOCENTE EN AULA INCLUSIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL, UGEL SULLANA -

2021”
Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios :
0-20 21-40 41-60 61-80 81-100
OBSERVAC.
6 11 16 | 21 26 | 31 36 | M 46 | 51 56 | 61 66 | 71 76 | 81 86 | 91 96
ASPECTOS DE VALIDACION
; 10 | 16 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100
Esta formulado
1.Claridad con un lenguaje X
apropiado
Esta expresado
2.0bjetividad en  conductas X
observables
Adecuado al

enfoque tedrico
3.Actualidad X
abordado en la

investigacion

Existe una
) organizacién
4.0rganizacion légica entre sus

items

Comprende los
aspectos
5.Suficiencia necesarios en X
cantidad y
calidad.




Adecuado para X
valorar las
6.Intencionalidad dimensiones del
tema de la
investigacion

Basado en aspectos X
7.Consistencia tedricos-cientificos
de la investigacion

Tiene relacion entre X
8.Coherencia las variables e
indicadores

La estrategia X

responde a la '
elaboracion de la

investigacion

9.Metodologia

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando.
Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, 06 de enero del 2021.

Nombre y Apellidos Ramén Cosme Correa Becerra

DNI 19199852

Teléfono 949963283 Ramdin C. Comea Becerra

E-mail: cosmecorrea@hotmail.com




uCv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo Zuly Cristina Molina Carrasco.; con DNI N° 27259278, registrado con coédigo N°
SUNEDU http://orcid.0000-0002-5563-0662, docente universitario Doctora en Gestion
publica y Gobernabilidad y Administracion de la Educacién desempeiandome

actualmente como Docente en la Escuela de Posgrado Filial Chiclayo : por medio de la

presente hago constar que he revisado con fines de validacién los instrumentos los

cuales se aplicaran en el proceso de la investigacion.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

INTRUMENTOS

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO

MUY BUENO | EXCELENTE

Claridad

X

Objetividad

Actualidad

Organizacion

Suficiencia

Intencionalidad

Consistencia

Coherencia

© ® N O O B W N =

Metodologia

x| X[ X| X| X| X| X| X

En sefal de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura,

Apellidos y Nombres :
DNI

E-mail

Zuly Cristina Molina Carrasco

1 27259278

: zecmolinacarrasco@gmail.com

i, ZdgUrned Mefina Carrasco
DOTENTE PSICOLOGA
CiPe. 283607 C.Ps.P. 22558

Dr. Zuly Cristina Molina Carrasco

... de mayo del 2021




UCv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS
TITULO DE PROYECTO DE INVESTIGACION: PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PARA EL
DESEMPENO DOCENTE INCLUSIVO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DE SULLANA-2021

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
0-20 21-40 4160 61-80 81-100
6 11 16 | 21 26 31 6 | 41 46 51 56 | 61 66 | 71 76 | 81 86 | 91 96
10 15 | 20 25 | 30 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 70 | 75 80 | 85 | 90 | 95 | 100

Indicadores Criterios

OBSERVAC

ASPECTOS DE VALIDACION

Esta formulado
1.Claridad con un lenguaje
apropiado

Esta expresado
2.0bjetividad en  conductas
observables

Adecuado al
enfoque teérico

3.Actualidad X
abordado en la

investigacion

Existe una
organizacion X
4.0rganizacién :

I6gica entre sus

ftems

Comprende los
aspectos
5.3uficiencia necesarios en
cantidad y
calidad.




Adecuado para
valorar las
6.Intencionalidad dimensiones del
tema de la
investigacion

Basado en
aspectos
7.Consistencia teéricos-
cientificos de la
investigacion

Tiene relacién
; entre las
8.Coherencia . X
variables e

indicadores

La estrategia

responde a la
9.Metodologia ; X
elaboracion de la

investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esté validando.
Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, __de mayo del 2021.

g

Php. B Mebina Carrasio
DNI 27259278 DOCENTE PSICOLOGA
CoPe. 233607 C.Ps.P. 22555

Nombre y Apellidos Zuly Cristina Molina Carrasco

Teléfono 979655029
E-mail: zcmolinacarrasco@gmail.com FIRMA




UCv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Roman Vilchez Inga..... con DNI N° ..02666472............. ; registrado con cédigo N°
A-1130407..SUNEDU., de profesion Contador Publico, docente universitario; Doctor en
Contabilidad y Finanzas............. ; desempefiandome actualmente como docente de la
Universidad Nacional de Piura; por medio de la presente hago constar que he revisado
con fines de validacién los instrumentos los cuales se aplicaran en el proceso de la
investigacion.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.
INTRUMENTOS DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO | EXCELENTE
1. Claridad v
2. Objetividad v
3. Actualidad v
4. Organizacion v
5. Suficiencia v
6. Intencionalidad v
7. Consistencia v
8. Coherencia v
9. Metodologia v

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 13 dias de junio
de 2021.

Apellidos y Nombres : Roman Vilchez Inga
DNI 102666472
Especialidad : Contador Publico

E-mail - romanvilchez@hotmail.com




ucCcv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS
TITULO DE PROYECTO DE INVESTIGACION: “PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO PARA MEJORAR EL
DESEMPENO DOCENTE EN AULA INCLUSIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL, UGEL SULLANA -
2021~

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
0-20 21-40 41-60 61—-80 81-100 OBSER

Indicadores Criterios

6 1 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 7 76 81 86 91 96 VAC.
10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 920 95 100

ASPECTOS DE VALIDACION

Esta formulado
1.Claridad con un lenguaje 80

apropiado

Esta expresado

2.Obijetividad en conductas 80
observables
Adecuado al

enfoque teodrico
3.Actualidad 80
abordado en la

investigacion

Existe una

organizacion

4 _Organizacion . 80
légica entre sus

items

Comprende los
aspectos
5.Suficiencia necesarios en 80
cantidad y
calidad.




Adecuado para
valorar las
6.Intencionalidad dimensiones del 80
tema de Ia

investigacion

Basado en
aspectos

7.Consistencia tedricos- 80
cientificos de la

investigacion

Tiene relacion

) entre las
8.Coherencia s 80
variables e
indicadores

La estrategia

responde a la
9.Metodologia » 80
elaboracion de la

investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera

colocar la puntuaciéon que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, 13 de junio de 2021.

7N
Nombre y Roman Vilchez Inga i J
Apellidos K /
DNI 02666472 %7/” S
)
Teléfono 054482746

E-mail: romanvilchez@hotmail.com FIRMA




CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Pedro Arturo Barboza Zelada; con DNI N° 9199852; Registrado con Cdédigo N°
0000265947-SUNEDU profesion Contador Publico Colegiado; Doctor en Gestion
Publica; desempefiandome actualmente como docente en la Universidad César Vallejo;
por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacién los
instrumentos los cuales se aplicaran en el proceso de la investigacion.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

INTRUMENTOS DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO | EXCELENTE
Claridad X
Objetividad
Actualidad

Organizacion

Suficiencia

Intencionalidad

Consistencia

Coherencia

O ® N| o o A W NS
X| X| X| X| X| X| X| X

Metodologia

En sefal de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura 05 de julio de 2021.

Apellidos y Nombres : Barboza Zelada Pedro Arturo

DNI 1 16529281
Especialidad - Doctor en Gestion Publica
E-mail . pabz3@hotmail.com
e
Dr. CPC. P Arturo Barboza Zelada

Doctor en Gestiéon Publica y Gobernabilidad
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

TITULO DE PROYECTO DE INVESTIGACION: “PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESEMPENO DOCENTE

INCLUSIVO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL INICIAL DE SULLANA, 2021”

Indicadores

Criterios

Deficiente
0-20

Regular
21-40

Buena
41-60

Muy Buena
61-80

Excelente
81-100

ASPECTOS DE VALIDACION

6

1

16

21

26

31

36

4

46

51

56

61

66

4l

76

81

86

91

96

10

15

20

25

30

35

40

45

50

55

60

65

70

75

80

85

90

95

100

OBSERVAC.

1.Claridad

Esta formulado
con un lenguaje
apropiado

2.0bjetividad

Esta expresado
en  conductas
observables

3 Actualidad

Adecuado al
enfoque tedrico
abordado en la

investigacion

4 Organizacion

Existe una
organizacion
l6gica entre sus
items

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.




Adecuado para

valorar las
6.Intencionalidad dimensiones  del X
tema de la
investigacion
Basado en

aspectos teodricos-

7 Consistencia cientificos de la X
investigacion
Tiene relacion

8.Coherencia entre las variables x

e indicadores

La estrategia

. responde a la
9.Metodologia . X
elaboracion de la

investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando.

Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, 05 de julio de 2021.

Nombre y Apellidos Barboza Zelada Pedro Arturo
16529281

DNI

=

Teléfono 976161668 T ) DI LS Ry g R yoR
Dr. CPC. P Arturo Barboza Zelada
Doctor en Gestién Publica y Gobernabilidad

E-mail: pabz3@hotmail.com




Anexo 5. Validaciones de la propuesta

UCv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Dra. Bertila Hernandez Fernandez; con DNI N°16526129; registrada con Cddigo
N° ORCID 0000-0002-4433-5019, profesion docente universitario; Doctora en
Educacién y Gestién Publica y Gobemabilidad; desempefiandome actualmente como
Docente de Investigacién; por medio de la presente hago constar que he revisado con
fines de validacion la Propuesta de Programa de acompaiamiento para el
desempeiio docente en aula inclusiva en instituciones educativas de nivel inicial
de Sullana, 2021.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

VALIDACION PROPUESTA DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO | EXCELENTE
Claridad X

Objetividad
Actualidad

Organizacion

Suficiencia

Intencionalidad

Consistencia

Coherencia

© ©f Nf o O B W N =

X X[ X[ X | x| X[ X| X

Metodologia

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura el 2 de agosto del 2021

Apellidos y Nombres: Hernandez Fernandez Bertila

DNI 16526129
Especialidad : Licenciada en Educacién Primaria
E-mail - hfernandezb@ucvvirtual.edu.pe

Bertila Hernandez Fernandez
Dra. Gestion Publica y Gobernabilidad



UCV

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Luz Andrea Javier Alva; con DNI N°02773830; registrada con Codigo N° ORCID
0000-00311222146, profesion docente universitario; Doctora en Educacion;
desempefiandome actualmente como Docente en posgrado de la Universidad César
Vallejo; por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion
la Propuesta de Programa de acompaiiamiento para el desempeiio docente en aula

inclusiva en instituciones educativas de nivel inicial de Sullana, 2021.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

VALIDACION PROPUESTA DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO | EXCELENTE
. Claridad X

. Objetividad
. Actualidad

. Organizacién

. Suficiencia

. Intencionalidad

. Consistencia

X | X | X X| X| X| X

. Coherencia

©| o N o O A W N =

. Metodologia

]

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura el 2 de agosto del 2021
Apellidos y Nombres: Javier Alva Luz Andrea

DNI : 02773830

Especialidad : Licenciada en Educacién Inicial y

en Educacién Primaria

E-mail - luzjavieralva@hotmail.com

»

Luz Andrea Javier Alva
Dra. En Educacion



CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Dra. Cecilia Teresita de Jesus Carbajal Llauce; con DNI N°-42830121; registrado
con cédigo N° ORCID 0000-0002-1162-8755 de profesién docente universitario;
Doctora en Gestion Publica y Gobernabilidad; desempefidndome actualmente como
docente de investigacion; por medio de la presente hago constar que he revisado con
fines de validacion la PROPUESTA de Programa de acompanamiento para el
desempeno docente en aula inclusiva en instituciones educativas de nivel inicial
de Sullana, 2021.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

VALIDACION PROPUESTA DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO | EXCELENTE
Claridad X

Objetividad
Actualidad

Organizacion

Suficiencia

Intencionalidad

Consistencia

Coherencia

©f ©f Nl @ 9 B W N =
X[ x| x| x| x| x| x| x

Metodologia

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura el 5 de agosto del 2021

Apellidos y Nombres: Cecilia Teresita de Jesus Carbajal Llauce

DNI 42830121
Especialidad : Licenciada en Educaciéon Primaria y abogada
E-mail : cllaucect@ucvvirtual.edu.pe

Cecilia Teresita de Jesus Carbajal Llauce
Dra. Gestion Publica y Gobernabilidad




Anexo 6. Carta de autorizacion para desarrollar la investigaciéon

"Ano del Bicentenario del Perta: 200 ainos de Independencia™

Mg. Alberto Cornejo Chumacero
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Sullana
Ciudad. -

Solicito: Facilidades para realizar investigaciéon de estudio
doctoral

YO, Caridad de los Milagros Campos Villaverde, natural de Sullana, identificada con DNI N°
03574127 docente del nivel inicial, domiciliada en Calle El Rosario N° 373, Sullana, ante usted

respetuosamente me presento y expongo:

Que, a la fecha, me encuentro cursando el VI ciclo del Doctorado en Gestién Publica y
Gobernabilidad en la Universidad Cesar Vallejo, siendo el tema de mi tesis doctoral “Diseno
de programa de acompanamiento para mejorar el desempeno docente inclusivo del nivel
inicial en el distrito de Sullana-2021”, esta investigacion mejorara la capacidad de los
docentes inclusivos del nivel inicial, mejorando a su vez, la calidad del servicio que se brinda a

todos los estudiantes.

En primer lugar, solicito a usted me otorgue la conformidad correspondiente de
manera formal y a la vez que se me brinde la relacién de las Instituciones Educativas Publicas

del Nivel Inicial que tengan alumnos incluidos con el nombre del director a cargo.

Es por ello, que le solicito a Usted, ordene a quien corresponda, se me brinden las
facilidades para obtener la informacidn, aplicar encuestas, entrevistas, etc., para realizar mi

estudio de investigacidn doctoral.

Agradezco de antemano su colaboracidn, sin otro particular;

Atentamente,
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PERU | Ministerio ‘
de Educaciéon

ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

BICENTENARIO
PERU 2021

Sullana, 07 de mayo 2021.

INFORME N.° 004 - 2021/GOB.REG.IURA.DREP-UGELS--UPDI. -SIAGIE

AL - ECO. Pedro Acedo Olivares
Director de UPDI.

DE : Téc. Jair Alessandro Hernandez Morante
Operador en SIAGIE

ASUNTO Remito respuesta

REFERENCIA: MEMORANDUM N° 144 - 2021

EXPEDIENTE N° 14303 - 2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludoy a la
vez informarle lo siguiente:

Que, visto el documento de la referencia en el cual la docente Caridad de los
Milagros Campos Villaverde identificada con DNI:03574127 solicita informacion referente a
la relacion de instituciones publicas del nivel inicial con motivo de realizar su investigacion
universitaria.

Por lo antes expuesto, se adjunta la informacidn solicitada a través del siguiente
enlace: https:/n9.cl/puzg. Lo que remito a su despacho, para las acciones correspondientes.

Es propicia la oportunidad para manifestarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima.

Atentamente,

it

Jair A. Hernandez Morante
Operador SIAGIE — UPDI
UGEL Sullana
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PERU | Ministerio ‘
de Educacién

“ ARlO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

BICENTENARIO
PERU 2021

Sullana, 07 de mayo 2021.

OFICIO N° 28 - 2021/GOB.REG.PIURA.DREP-UGELS-UPDI.D.

A : DR. GLORIA MARTINEZ GONZALES
Directora del Area de Educacion Basica
DE : IECO. Pedro Acedo Olivares
DIRECTOR DE UPDI
ASUNTO s Remito respuesta
REFERENCIA: INFORME N°004 2021/GOB.REG.IURA.DREP-UGELS--UPDI. -SIAGIE

MEMORANDUM N° 144 - 2021

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y al mismo tiempo
remitirle informacion solicitada, segun la referencia, correspondiente a la relaciéon de instituciones
educativas publicas del nivel inicial.

En ese sentido se deriva el siguiente enlace: htips:/n9.cl/puzg con los datos
remitidos por el Operador de SIAGIE, Tec. Jair Alessandro Hemandez Morante, para anexar al
Expediente N° 14303 - 2021 presentado por la Sra. Caridad de los Milagros Campos Villaverde.

Es propicia la oportunidad para manifestarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima.

Atentamente,
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“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

Sullana, 31 de mayo 2021

MEMORANDUMN°® 144 -2021/GRP-DREP-UGEL-SULLANA.AEByTP

SENOR : ECON. PEDRO ACEDO OLIVARES
DIRECTOR DE UPDL.
PRESENTE.-

ASUNTO : DERIVO EXPEDIENTE POR CORRESPONDER

REFERENCIA: EXPEDIENTE N° 14303 - 2021

Me dirijjo a usted, para hacer de conocimiento que mediante el
presente derivo el expediente que se indica en la referencia, presentado por Dofia
Caridad de los Milagros Campos Villaverde, por corresponder su atencién a SIAGIE.

Atentamente,

_ :

---------------
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Anexo 7. Prueba de confiabilidad Alfa de Cronbach.

Archivo  Editar  Yer Datos

Transformar  |nserar  Formato  Analizar  Graficos  Utiidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

ELEXEN DR LE T 10

5+ [8 Resultado Tcemi? Ttemis Itemié Iteml] Icemid Itemid Itemd) Itemll Tceml? Itemdd Ttemdd Itemld Tcemld 1temd]
- B Registro Iten28 Iten20 Item3) Itemdl
& @ Fiabidsd /SCALE ('ALL VARIABLES') KLL
(+i Tiulo /MODEL=ALPEA.
- Notas
(8 Conjunto de dato
Esci ALV | # Figbilidad
{8 Titulo
- Resumen de
-{{ Estadisticas 1 [ConjuntoDatosl] C:\Users\Docente\Desktop\CARIDAD CAMPOS.sav
Escala: ALL VARIABLES
Resumen de procesamiento de
casos
N %
Casos  Vdlido 16 1000
Excluldo® 0 0
Total 16 1000
a.La eliminacion por lista se basa en
todas las varlables del
procadimiento,
Estadisticas de
fiabilidad
Alfade Nde
Cronbach elementos
958 kil
[E— T "
IBM SPSS Statstcs Processorestélisto | | [Unicode:ON |
Archivo  Editar  Ver Datos Transformar |nsear Formato  Analizar Graficos  Utidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
A L & .
SR NN e ABLT 29 H(d
B+ [ Resutado RELIABILITY cl
B::i:;::d /VARIABLES=iteml item2 item3 item4 itemS item6 Item? Item§ Itemd Iteml0 Itemll Iteml2 Iteml3
(@ Tiulo Iteml4 Iteml5 Iteml6 Iteml?7 Iteml8 Iteml? Item20
Notas /SCALE ("ALL VARIABLES') ALL
L3 Conjunto de datos /MODEL=ALPHA,
-(&] Escala: ALL VARIK
() Thulo
- L‘Resumen de L4 Fiabilidad
--({§ Estadisticas |
[Con 1] C:\Users\Dx \Desktop\CARIDAD CAMPOS.sav
Escala: ALL VARIABLES
Resumen de procesamiento de
casos
N %
Casos Valido 16 1000
Excluido® 0 0
Total 16 100,0
a, La eliminacion por lista s basa en
fodas las variables del
procadimiento,
Estadisticas de
fiabilidad
Alfa de Nde
Cronbach elemantos
906 20
— | g
|

BM SPSS Statistics Processor estalisto | |

[Unicode:ON |




