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Resumen

El presente estudio de investigacion tuvo como objetivo determinar la influencia de
las estrategias docentes en la motivacion de estudiantes del |l ciclo de la carrera de
ingenieria forestal de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, Ecuador 2021;
siendo una investigacion por su finalidad aplicada de caracter, correlacional - causal
de naturaleza cuantitativa y tipo transversal con disefio no experimental, en una
muestra probabilistica de 143 estudiantes del Il ciclo de la carrera de ingenieria
forestal de una universidad de Quevedo, utilizando la técnica para recopilar
informacion como la encuesta basado en dos cuestionarios para ambas variables
de estudio. Los resultados determinaron que existio influencia significativa de las
estrategias docentes en la motivacion de estudiantes del Il ciclo de la carrera de
ingenieria forestal de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, Ecuador 2021
(Rho =,508**; p=0.000 <0.01). Asimismo, se determin¢ influencia significativa entre
las estrategias docentes sobre la dimensién motivacion intrinseca (Rho = ,581**;
p=0.000 < 0.01), y la motivacion extrinseca (Rho = ,446**; p=0.000 < 0.01) en
estudiantes del |l ciclo de la carrera de ingenieria forestal de la Universidad Técnica
Estatal de Quevedo, Ecuador 2021.

Palabras clave: estrategias, motivacién, extrinseca, desmotivacion, intrinseca

Vii



Abstract

The objective of this research study was to determine the influence of teaching
strategies on the motivation of students of the Il cycle of the forest engineering
career of the State Technical University of Quevedo, Ecuador 2021; Being an
investigation for its applied purpose of character, correlational - causal of
quantitative nature and transversal type with non-experimental design, in a
probabilistic sample of 143 students of the Il cycle of the forest engineering career
of a university in Quevedo, using the technique to collect information such as the
survey based on two questionnaires for both study variables. The results determined
that there was a significant influence of teaching strategies on the motivation of
students of the Il cycle of the forest engineering career of the State Technical
University of Quevedo, Ecuador 2021 (Rho = .508 **; p = 0.000 <0.01). Likewise, a
significant influence was determined between the teaching strategies on the intrinsic
motivation dimension (Rho = .581 **; p = 0.000 <0.01), and the extrinsic motivation
(Rho = .446 **; p = 0.000 <0.01) in students of the Il cycle of the forest engineering

career of the State Technical University of Quevedo, Ecuador 2021.

Keywords: strategies, motivation, extrinsic, demotivation, intrinsic
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I. INTRODUCCION

La coyuntura de la pandemia a conlleva a que todos los docentes de educacion
superior adapten sus practicas pedagoégicas (Crispin et al., 2021) en un proceso
forzado por reinventarse en sus modos de ensefianza (Bezerra, 2020), en la que
las universidades se vieron en la labor de adaptar online sus cursos (Cabero, 2020),
donde los obstaculos han sido las brechas digitales (Ordoéfiez et al., 2021). Segun
la Unién Internacional de Telecomunicaciones de las Naciones Unidas, sefialé que
previo a la pandemia solo un 47% de las naciones de primer mundo usaba la
Internet (UNESCO, 2020). En los ambitos internacionales el impacto también afecto
las estrategias docentes en el 69% de estos (Roman et al., 2020). En Espafia, a un
10% de docentes le costo adaptarse con nuevas estrategias via online dado que
carecian de dichos procederes de ensefianza virtual (Baladron et al., 2020),
conociéndose ademas que el 76% de docentes espafioles llegd a asumir esta
problematica como un desafio para que motive a sus educandos (BBVA, 2020). En
México, el gobierno demostr6 preocupacion facilitando la capacitacion en los
docentes para que se superen las limitaciones y desarrollen nuevas estrategias en
su ensefanza (Valdez, 2020); asimismo en Colombia, el gobierno dispuso
replantear de forma urgente los proceso de ensefianza motivandoles a los docentes
mediante capacitaciones constantes a entornos virtuales donde fortalezcan
adapten nuevas estrategias de enseflanza establecimiento cambios a nivel

nacional de la ensefianza educativa (Moreno, 2020).

De cara en noveles metodologias educativas, la motivacion implica ser un cuasal
primordial en los procesos de aprendizaje (Pegalajar, 2020), donde el rol docente
es clave para afrontar estas experiencias que en algunos es estresante (Trigueros
et al., 2020) dado que las tendencias en educacion actual implican renovar
estrategias, adaptar las aulas virtuales, el uso de recursos digitales y métodos de
motivacion en los educandos (Chong & Marcillo, 2020). Asimismo, en el plano
nacional, luego que se detecto el virus el 29 de febrero del 2020, se llegd a un alto
grado de incertidumbre por los sistemas educativos, donde se forma urgente cada
institucion planifico distintos sistemas de adecuacion de ensefianza a distancia
(Villafuerte, 2019). Por ello se resalta que aquellos en formaciones para la docencia

en la actualidad, deberd adecuarse a las estrategias de ensefianza virtual en su



didactica y metodologia (Vazquez, 2015), asumiendo que la Educacion Superior
tiene que repotenciar a los educandos (Marcelo & Rijo, 2019). Sin embargo es
importante decir que tampoco se pretenda a los futuros docentes hacerlos unos
expertos en TICs, sino mas bien abordar y adaptar los recursos digitales educativos
enfocados mas en el aspecto de estrategias, didactica y metodologia de ensefianza
(Cabero & Gimeno, 2019), en la que los noveles disefios en educacién sean
atractivos y motiven al educando hacia los aprendizajes (Pegalajar, 2020) en

tiempos de pandemia.

En la poblacion de estudio se ha indagado que muchos docentes tienden a
preocuparse por los aprendizajes del educando, no obstante se ha visto distintos
alumnos con falta de motivacion hacia el logro e interés de la formacion educativa,
por la cual solo se enfocan en pasar de ciclo de acuerdo a las asignaturas de turno
a fin de terminar la carrera lo mas pronto posible, con el minimo esfuerzo, por ello
se trata de identificar si las estrategias docentes tienen que ver con su grado
motivacion en los estudiantes, ya que en la medida que se sientan con mayor
capacidad el estudiante promovera su propio desarrollo, y estard mas predispuesto

al éxito profesional.

Por lo expuesto la formulacion del problema se plantea como: ¢ Cuél es la influencia
de las estrategias docentes en la motivacion de estudiantes del Il ciclo de la carrera
de ingenieria forestal de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, Ecuador
20217 Los aspectos que justifican la investigacion aluden a; como relevancia social,
el estudio pretende trascender como un aporte para los docentes y directores
universitarios, en comprender la importancia del tipo de estrategias que desarrollan
en los procesos de interaccion con sus educandos y de cémo el grado de
motivacion se ve influenciado para el logro de aprendizajes, de tal forma que se
adopten mejoras continuas en estos contextos educativos. En ese contexto, la
implicancia practica, es asumir por parte de los docentes, posibles cambios
necesarios en sus estrategias docentes para optimizar los niveles de motivacién en
sus educandos. Mientras que el valor tedrico, se basa en ampliar el conocimiento
cientifico sobre la influencia y relevancia de las estrategias docentes para la
motivacion explicados desde posturas tedricas y aportes de investigadores de tal

manera que se llegue a conclusiones que puedan generalizarse en poblaciones



similares de estudio. En tanto, como utilidad metodologica, en el estudio se
proponen instrumentos que seran validados y confiables para la medicién de las
variables de investigacion y permitan posteriormente definir el grado de influencia
gue existe entre las estrategias docentes y la motivaciéon de los estudiantes.

Los objetivos de estudio pretenden, a nivel general: Determinar la influencia de las
estrategias docentes en la motivacion de estudiantes del Il ciclo de la carrera de
ingenieria forestal de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, Ecuador 2021.
Entre los objetivos especificos: determinar la influencia de las estrategias docentes
en la dimension motivacion intrinseca de estudiantes del 1l ciclo de la carrera de
ingenieria forestal de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, Ecuador 2021,
determinar la influencia de las estrategias docentes en la dimensién motivacion
extrinseca de estudiantes del Il ciclo de la carrera de ingenieria forestal de la
Universidad Técnica Estatal de Quevedo, Ecuador 2021; determinar la influencia
de las estrategias docentes en la dimension desmotivacion de estudiantes del Il
ciclo de la carrera de ingenieria forestal de la Universidad Técnica Estatal de
Quevedo, Ecuador 2021.

Por su parte, las hipotesis de la investigacién, a nivel general se refiere a: En cuanto
a la hipotesis general esta alude a: Hc: Existe influencia significativa de las
estrategias docentes en la motivacion de estudiantes del Il ciclo de la carrera de
ingenieria forestal de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, Ecuador 2021.
Ho: No existe influencia significativa de las estrategias docentes en la motivacion
de estudiantes del Il ciclo de ingenieria forestal de la Universidad Técnica Estatal
de Quevedo, Ecuador 2021. Mientras las hipotesis especificas, estas aludieron a:
Existe influencia significativa de las estrategias docentes en la dimension
motivacion intrinseca de estudiantes del Il ciclo de la carrera de ingenieria forestal
de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, Ecuador 2021. Existe influencia
significativa de las estrategias docentes en la dimension motivacion extrinseca de
estudiantes del Il ciclo de la carrera de ingenieria forestal de la Universidad Técnica
Estatal de Quevedo, Ecuador 2021. Existe influencia significativa de las estrategias
docentes en la dimension desmotivacion de estudiantes del Il ciclo de la carrera de

ingenieria forestal de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, Ecuador 2021.



ll. MARCO TEORICO

De acuerdo a las investigaciones en los contextos internacionales, nacionales y
locales, en el estudio se abordando los siguientes. A nivel internacional en los de

aprendizaje en diferentes disciplinas académicas a nivel universitario.

En Espafia, en el articulo cientifico de Trigueros et al. (2020) titulado, “The influence
of teachers on motivation and academic stress and their effect on the learning
strategies of university students”, con el propdsito de establecer la influencia de los
docentes sobre el estrés académico, la motivacién, el pensamiento critico,
estrategia metacognitiva y desempefio estudiantil en académicos, de metodologia
correlacional y muestreo en 2456 universitarios, a quienes se les aplicaron
encuestas. Los resultados demostraron que el control psicologico del docente
predijo positivamente el rendimiento académico (p=0.00<0.01), mientras que la
autonomia apoyada por el estrés académico predijo de forma negativa (p= -
0.00<0.01). Asimismo, el estrés académico predijo negativamente la motivacion (p=
-0.00<0.01), las estrategias metacognitivas (p=-0.00<0.01), el pensamiento critico
(p= -0.00<0.01) y el rendimiento académico (p= -0.00<0.01). Mientras que la
motivacion académica predijo positivamente la estrategia metacognitiva y los
pensamientos criticos (p= 0.00<0.01), en tanto que la estrategia metacognitiva y los
pensamientos criticos predijeron positivamente el rendimiento académico (p=
0.00<0.01).

En Espafia, en articulo cientifico de Pegalajar (2020), “Relationship between
academic-personal motivation of freshman pedagogy students and individual
learning strategies”, se pretendié analizar la asociacion sobre la motivacion
académico y las estrategias de trabajo autonomo, siendo un estudio de metodologia
descriptiva-correlacional, con un muestreo de 50 académicos universitarios, donde
se administraron cuestionarios. Los resultados evidenciaron que la estrategia
preparaciones de pruebas y conceptos es la mas prevalente en los educandos, de
acuerdo a los que ingresan al nivel universitario por razones individuales y por la
condicion de realizacion del estudio. Ha sido identificada asociacion significante
sobre las variables generales (p=0.00<0.01), donde ademas se detecto diferencias
significantes en los componentes de estudiados respecto de las edades del
educando y el tipo de titulacion universitaria. Se concluye en la relevancia de seguir



analizando los perfiles de los estudiantes a fin de promover éptimos desarrollos de

aprendizajes con eficacia y calidad educativa.

En el estudio articulo cientifico que se realizd6 en Colombia, por la investigadora
Anaya et al. (2019) titulado, “Motivacién de Estudiantes de Ingenieria en Informéatica
con Enfasis en Ingenieria de Software: Un estudio en Universidades
Latinoamericanas”, se tuvo como propdsito analizar elementos que afectan los
niveles motivacionales en académicos de ingenieria, en una investigacion tipo
correlacional, con una muestra de universitarios de ingenieria a los que se les
encuestd. Los resultados demostraron que la estrategia pedagodgica tiene un
impacto en las motivaciones del educando (p=0.00<0.01), asimismo de acuerdo a
las caracteristicas del rendimiento estudiantil, existen muchas necesidades de

orientar al educando al manejo de tiempos.

En el estudio realizado en Peru por Cabrera (2019) denominado, “Motivacién de
logro y estrategias de aprendizaje en estudiantes de un centro de formacion
profesional del Callao”, se basoé en el objetivo de analizar los niveles de asociacion
entre las motivaciones de logros y la estrategia de aprendizajes segun académicos
de educacion superior, siendo un estudio correlacional de muestreo en 94
estudiantes de educacién superior técnica, a los que se les aplicé el Cuestionario
de Motivacion de logro y Estrategias de Aprendizaje (CMEA). Se estimaron que en
las motivaciones de logros y estrategia de aprendizajes prevalecieron niveles
intermedios entre 71% y 68.8% de forma respectiva. Ademas, se pudo identificar
de la carencia de asociaciones de las variables investigadas, resultado similar entre
las valoraciones y la expectativa, las disposiciones afectivas respecto de la
estrategia para los aprendizajes. Concluyendo que los niveles de las motivaciones
de logros estuvieron en niveles promedios, mientras que las estrategias de

aprendizajes, con mayor frecuencia implica las cognitivas.

En Perd, la investigacion realizada por Suarez (2019) denominada, “La Motivacion
Académica en relacion a las Estrategias de Aprendizaje en estudiantes de Primer
y Segundo afio de la Facultad de Tecnologia Médica de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, Lima”, pretendio identificar la asociacidon entre las motivaciones
y la estrategia de aprendizajes en universitarios, siendo un estudio enfoque
cuantitativo, de tipo descriptivo, correlacional, con un muestreo en 233 educandos



de distintas carreras profesionales, a los que se les encuestd. Resultados,
establecieron la carencia de asociaciones significativas de los constructos (p>0.05),
concluyendo que a la ausencia de relacion es que existirian otros factores

desconocidos en dicha relacion.

En el Perd, la tesis de maestria de Paredes (2017), titulada, “Motivacion, estrategias
de aprendizaje y éxito académico de los estudiantes de ingenieria de la Universidad
Nacional Santiago Antunez de Mayolo”, se basé en el objeto de identificar
asociacion sobre las motivaciones, la estrategia de aprendizajes y los éxitos
educativos en universitarios, segun un estudio con metodologia correlativa con
muestreo en 446 académicos de las escuelas profesionales de ingenieria a los
cuales se les administr6 dos cuestionarios. El analisis establecio asociaciones
significativas entre la motivacion y el éxito académico (p= 0.00<0.01), asi como
sobre la estrategia de los aprendizajes y los éxitos académicos (p= 0.00<0.01),
mientras que también existié asociacion sobre las motivaciones y la estrategia de

los aprendizajes (p=0.00<0.01)

Asimismo, en las investigaciones nacionales, se hallé en Loja, la investigacion de
Valdez (2020) denominada, “Motivacion docente y estrategia de aprendizajes en
tiempos de pandemia”, con el objeto de conocer el impacto de las motivaciones
docentes sobre la estrategia de aprendizajes, con una metodologia de tipo
correlativa, con un muestreo de 30 estudiantes de bachillerato, a los cuales se les
encuestd. Los resultados demostraron asociacion significante sobre Motivacion
docente y estrategias de aprendizaje (r=,940; p=.000<0.01), asimismo existio
asociaciéon de los componentes motivacionales orientacion de los aprendizajes
(r=,488, p=,000), orientacion de atencion (r=,620 p=,000) y orientacion a
realizaciones de la tarea (r=,872 p=,000) sobre el constructo estrategia de los
aprendizajes. Por lo que se concluyé que los niveles de motivaciones docentes

implican ser predictores positivos en la promocion de estrategia de los aprendizajes.



En Ambato, la investigacion de Gomez (2019), denominada, “La metodologia
docente y la motivaciéon de los estudiantes de la carrera de derecho en La
Universidad Regional Auténoma de Los Andes Uniandes” pretendio identificar si la
metodologia que aplican los docentes en el aula afecta en la motivacion en
universitarios, en investigacion de tipo descriptiva, en donde se utilizo la entrevista
tanto en docentes como en estudiantes. Los resultados demostraron que es deber
de los docentes motivar y estimular el aprendizaje y el deseo de investigar mas alla
de lo que se inicia en el aula, es decir la ayuda que se debe de dar a los alumnos,
para que estos por si mismos tengan la iniciativa de investigar sobre un tema
especifico. Al hablar de la metodologia impartida en clase por parte de los docentes,
se debe entender en un solo contexto lo que es la imagen de la persona frente a
sus educandos, y el concepto que estos se van a llevar para toda la vida, de ese
docente. Concluyendo que las administraciones metodolégicas deberian ser

constantemente actualizadas y evaluadas de forma sistematica.

El estudio de Alvarado (2020) definida como, “Estrategias de aprendizajes y las
motivaciones del desempefio educativo de alumnos del curso de Inglés Il de la
carrera Ingenieria en Gestion Empresarial de la Facultad de Ciencias
Administrativas de la Universidad de Guayaquil — Ecuador en el afo 20177, se
pretendio identificar la influencia de las estrategias de aprendizaje y la motivacion,
sobre el rendimiento académico en universitarios de ingenieria, utilizando un disefio
no experimental de tipo descriptivo explicativo, con una muestra de 100 académicos
de la carrera Ingenieria en Guayaquil, a los que se les aplicaron dos cuestionarios.
Los resultados demostraron relacion sobre los constructos en general
(p=0.00<0.01), concluyendo que efectivamente hay influencias positivas de los

constructos analizados.

Mientras que en estudio a nivel local, se hall6 la investigacion de Figueroa (2021)
en el estudio, “Estrategias motivacionales y su influencia en el aprendizaje de los
estudiantes de una universidad de Quevedo, 2020”, se bas6 en conocer el grado
de influencias de la estrategia motivacional de los aprendizajes de universitarios,
en un estudio de tipo correlacional causal, en consideracién a un muestreo de 156
estudiantes de la universidad Quevedo, donde se aplicaron dos cuestionarios. La

estadistica confirm6 que las estrategias motivacionales y los aprendizajes se



asociaron (Rho=.484, p=.000), asimismo se detall6 que un 60.3% de los
aprendizajes de los encuestados impactan en las estrategias motivacionales. De
esta manera se concluyé que cuando mayores sean las estrategias motivacionales
aplicadas existird mayores progresos en los aprendizajes en los universitarios de

estudio.

En el articulo cientifico desarrollado por Cobo et al. (2020) titulado, “La motivacion
de los estudiantes en la formacion de competencias en emprendimiento en la
carrera de Gestion Empresarial de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo”,
estuvo sujeto al propésito de identificar el estado de motivacidon en universitarios de
una universidad de Quevedo, siendo una investigaciéon de tipo descriptivo de
enfoque mixto, en la que se utiliz6 un muestreo de universitario de la UTEQ de
Ecuador y donde se aplicaron cuestionarios y entrevistas. Los resultados pusieron
sefialaron que la motivacion de los encuestados estd basando al momento de
realizar una serie de actividades practica donde las actitudes emprendedoras y la
direccion de la formacion fortalecen los desarrollos actitudinales en la adquisicion
de competencias eficaces. También se identificé que la formacién en competencias
emprendedoras estd muy distante del ideal requerido en los encuestados. En esa
linea de concluyo que es fundamental formular competencias que integren el saber,
saber hacer y el saber ser de forma articulada, de tal manera que se genere en los

estudiantes una cultura emprendedora y motivadora.

Villavicencio (2020) en su tesis de estudio, “La motivacion de los estudiantes en la
formacion de competencias en emprendimiento en la carrera de Gestidn
Empresarial de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo”, se baso en el objeto
de conocer las asociaciones sobre motivacion de logro y las actitudes
emprendedoras, con un estudio de disefio no experimental, tipo correlacional, bajo
un muestreo de 202 universitarios a los que se les administraron cuestionarios. En
esa linea el analisis sefial6 una prevalencia de niveles intermedios sobre la
motivacion de logro (91%) y de la actitud emprendedora (68%), asimismo se
confirmd que la motivacion de logro y actitud emprendedora se asocian (r= .391;
p<.01). Concluyendo que el grado de motivacion que perciban los estudiantes es
importante para que las competencias puedan ser aplicadas con eficacia.



Por otro lado, los fundamentos tedricos de la investigacion, segun las estrategias
docentes. Para Pozo & Monereo (1999 citado en Huarcaya, 2014) posibilitan al
educando que pueda gestionar sus mismos aprendizajes, en la que pueda proponer
su autonomia respecto de la carrera que sigue y tenga recursos de tipo intelectual

y social que le ayuden a optimizar su aprendizaje a lo largo de su vida.

Asimismo, para Huarcaya (2014) implican procesos que los docentes usan de
forma variables para desarrollar los aprendizajes de manera significativa en el
educando, posibilitando el reconocer el qué, el cdmo y cuando utilizarlas, con el

propdsito de alcanzar en los estudiantes un mejor aprendizaje.

De acuerdo con las dimensiones que de variable estrategias docentes, se hace

alusion en los siguientes parrafos:

Dimension 1. Estrategias de aproximacion a la realidad: estas se enfocan mas en
establecer en la préactica el andlisis de probleméticas diarias en vez de solo
fundamentos tedricos, por la que el estudiante aumenta sus conciencias de tipo
social en la que hace comparaciones importantes de lo teérico a la realidad (Rojas,
2011 citado en Rojas, 2018)

Dimension 2. Estrategias de manejo de informacion: capacitan al educando a
reconocer y organizar las informaciones y los conocimientos que posee, resultan
plausibles en investigaciones con medianos plazos sobre autores, periodos
histéricos, desarrollos cientificos, etc. Desarrollando el aspecto objetivo y racional,
como los conocimientos de comprension, explicacion, prediccion y promocion de

los contextos (Rojas, 2011 citado en Rojas, 2018)

Dimension 3. Estrategias de descubrimiento: tienden a motivar los deseos para
aprender, activando los procedimientos del pensamiento y generar caminos para
los aprendizajes independientes. Resultando esencial el apoyo y motivacion que
los docentes brinden al grupo, donde el objetivo es conllevar al descubrimiento del

mismo educando por noveles conocimientos (Rojas, 2011 citado en Rojas, 2018)

Dimension 4. Estrategias de transferencia: Promueven un puente desde lo teorico

a lo préactico, relacionando a la vez otras &reas de conocimientos y accion



convirtiéndose en un recurso practico en la vida del educando, por la que el mismo

lo reconozca como conocimientos integrados (Rojas, 2011 citado en Rojas, 2018)

Dimension 5. Estrategias de problematizacion: Ayuda a tener una perspectiva
diferenciada en cuatro puntos, desde los aspectos causales, los hechos y
condiciones, y las posibilidades de resolucion. Impulsando la actividad critica y
propositiva, generando también interacciones entre compaferos y desarrollando

capacidades argumentativas y de discurso (Rojas, 2011 citado en Rojas, 2018).

Dimension 6. Estrategias de procesos de pensamiento creativo: Ayudan al
desarrollo de la intuicion y la creatividad imaginativa, incentivando en analisis, las
adaptaciones y creaciones de distintitas formas discursivas, de tipo oral y también
escritas, ademas de ser de tipo formal e informal (Rojas, 2011 citado en Rojas,
2018)

Dimension 7. Estrategias de trabajo colaborativo: tiende a generar el
compaferismo, incrementando lo solidario, la tolerancia, las capacidades de
argumentacion, el conocer noveles ideas, procesos y maneras de comprender los
hechos, ampliando las opciones de solucion y formas de actuar, de investigar y
resolverse problematicas (Rojas, 2011 citado en Rojas, 2018)

De cara al modelo tedrico de la variable en estudio, se considero la Teoria del
aprendizaje significativo de Ausubel. Esta refiere que el ser humano es producto de
sus habilidades para la obtencién de conocimientos y para reflexionar por si mismo,
dandole la posibilidad de generar algun tipo de anticipaciones, explicaciones y
controles positivos sobre el entorno, y la creacion de una cultural social. En la que
existe el predominio del concepto que los conocimientos se generan de forma activa
en los seres razonables, y que no se heredad naturalmente. Ausubel tiende a
conceptualizar el aprendizaje en base una organizacion e integracion del
conocimiento como elemento intelectual del ser humano. Asimismo, el aprendizaje
significativo implica un proceso en la que noveles conocimientos tienden a
vincularse con un area relevante de la estructura de la inteligencia personal. En
dicho proceso llegan a interferir las percepciones de los noveles conocimientos y
grandes partes del intelecto que posee el educando, por la que el denominada

concepto integrador. En esa medida las adquisiciones del aprendizaje significativo
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se manifiestan en instantes en que los nuevos conocimientos se vinculan con otros
relevantes que ya existen en las areas intelectuales, lo que produce que los nuevos
conceptos, pudieran adquirirse de forma significativa en el proceso de que otras
ideas relevantes se hallan comprensibles en el area intelectual de alumno y
funcione como un anclaje de las previas. Por tal razon, se dice que este procesos
lleva implicito el uso de adecuadas estrategias y metodologias que imparte el

docente (Mdnica Rodriguez, 2019).

Mientras tanto respecto a la motivacién, se sefiala que no existe un concepto
universal del mismo, pero existen ciertos consensos cientificos generalizados que
le consideran como un proceso de multiples factores que promueven la activacion,
la direccién, y le hecho de ser persistente en un comportamiento (Oriola et al.,
2018). En esa linea se puede decir que la motivacion, proviene del término latino
"Move", y se considera como el motor que dirige, controla y generar perseverancia
en la conducta de las personas. Considerando como fuerzas que hacen orientan la
conducta de una forma u otra con un alto o bajo nivel de intensidad que le ayudan
a la persona a alcanzar algun beneficio personal (Amador et al., 2020).

Desde la perspectiva académica se describe que la motivacién, segin Zimmennan
& Martinez (1992 citados en Gil et al., 2019) como un procedimiento por el que los
estudiantes pueden dirigir sus acciones de aprendizaje, sintiendo compromiso con
dichas acciones que consideran relevantes que le facultan a lograr conocimientos,
pasando desde una atencion detenida y sigilosa en la ensefianza del docente, hasta
el hecho de organizarse y prepararse con los adecuados materiales educativos que

le ayuden a obtener mayores aprendizajes.

Segun Vansteenkskiste et al. (2005 citados en Mego et al., 2018) se refiere al nivel
de esfuerzo que aplican los estudiantes para lograr ciertos objetivos académicos y
soslayas aspectos frustrantes, discrepancias internas y el abandono educativo,
considerando ademas que el estudiando motiva tiene mayor predisposicion a los

aprendizajes y mejor rendimiento académico.
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Mientras que para Chaparro & Barbosa (2018), es posible entender la motivacion
COMO procesos que se encuentran cognitivamente ligados que brindan energia y

direccionan el comportamiento como meta de aprendizajes educativos.

De acuerdo a la propuesta dimensional de Koester, et al. (1996 citado en Medina,

2020) en el estudio se asumieron las siguientes:

Dimension de motivacion intrinseca, la misma se define como las responsabilidades
gue se asumen por las actividades educativas que generan placer y satisfaccién en
el momento en que se logran produciendo nuevas habilidades, y es que cuando el
estudiante adhiere actividades que sentirse estimulado como producto de realizar
dicha accion, se da esta motivacion que estimulara sus experiencias (Koester, et
al. 1996 citado en Medina, 2020).

Dimension motivacion extrinseca, esta orientada en la participacion de ciertas
actividades con propoésitos instrumentales. Cabe sefialar que la regulacion del
motivo externo son los tipos representativos de este tipo de motivacion (Koester, et
al. 1996 citado en Medina, 2020).

Dimensién desmotivacion: implica la carencia de interés y de motivacion
propiamente dicha para realizar las tareas académicas considerandoseles
irrelevantes para sus pretensiones educativas (Koester, et al. 1996 citado en
Medina, 2020).

En cuanto al modelo teodrico de estudio se considerara la teoria de la
Autodeterminacion de Vallerand, Blais, Briere y Pelletier (1989). Dicha teoria sefiala
que la motivacién desde esta perspectiva educativa, esta sujeta a tres perspectivas
como son las motivaciones: intrinsecas, extrinsecas y el componente, desmotivada.
La motivacion intrinseca alude a la realizacion personal donde se percibe placer y
gratificacion producto de acciones de la misma y nace de necesidades psicoldgicas
naturales de competencia y autodeterminacién. La motivacion extrinseca se
produce al momento en que los comportamientos se llevan a cabo para lograr un
objetivo distinto, y no esta sustentando en el proceso de realizar la actividad misma.

Mientras que la desmotivacion se refiere un estado activo carente de interés y
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motivacion donde no existe una correspondencia entre aquello que se realiza y lo
gue se obtiene (Chambi, 2018).

Cabe decir que desde este punto de vista se han promovido un sinnimero de
estudios se donde explican objetivamente desde los entornos educativos asociada
al grado de magnitud de la auto-determinacion, asi como en base a la
desmotivacidén pasando por la motivacion intrinseca de modo tal que la motivacion
pasa por acciones de las personas que tienen un proceso sistematico de enfuerzo,
de emociones, de adaptabilidad mental, calidad en los aprendizajes, el grado de

interés, nivel de concentracion y gratificacion general (Chambi, 2018).
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion

La investigacion estuvo sujeta al enfoque cuantitativo, que se orienta al analisis que
tiene el investigador para el dominio de una problematica en estudio en base a

medidas estadisticas (Nizama & Nizama, 2020)

Debido a su finalidad, la investigacion fue de tipo aplicada, que se conduce a la
valoracion de problematicas practicas en el corto plazo en pro de generar cambios

en el ambiente (Sanchez et al., 2018).
Disefio de investigacion

De cara al disefio investigacion se enfoc6 en el no experimental, por lo que la
investigadora se abstrae en el proceso de generar algun tipo de manipulacion en
los constructos de andlisis (Amable, 2015). Fue transversal, relacionada a que las
evaluaciones en la recogida de informacion se daran en un solo instante (Manterola
et al., 2019). Fue correlacional — causal, por la que se llega a enfatizar que un
constructo de estudio es independiente y tiene un impacto significativo en otro

constructo, considerado como dependiente (Sanchez et al., 2018).

En consideracion a los conceptos previos, el disefio investigativo es:

O—O

Figura 1. Disefio causal

Donde:
X: Estrategias docentes.

Y: Motivacion.

3.2. Variables, operacionalizacion

Variable independiente: Estrategias docentes.
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Definicion conceptual: tienden de ser proceso en la que los docentes utilizan de
forma flexible en pro de promover los aprendizajes de los educandos, por ello se
debe de conocer, el qué, cdmo y cuando se puedan aplicar, y donde su propdsito
es desarrollar en los educandose un aprendizaje estratégico (Huarcaya, 2014)

Definicion operacional: El constructo se estimard en uso del Cuestionario de
estrategia docente, que esta compuesto de 26 items y de 7 dimensiones como,
Estrategias de aproximacion a la realidad, estrategias de manejo de informacion,
estrategias de descubrimiento, estrategias de transferencia, estrategias de
problematizacion, estrategias de procesos de pensamiento creativo, estrategias de

trabajo colaborativo.

Escala de medicion: Ordinal.
Variable dependiente: Motivacion.

Definicidon conceptual: re refiere un procesamiento donde el educando orienta sus
actividades para aprender, demostrando compromiso con todas las actividades que
considere relevante que le permitan alcanzar los conocimientos, como el hecho de
atender con precision las labores del profesorado, hasta el hecho de organizarse y
prepararse de acuerdo a los materiales educativos, que promueven los

aprendizajes (Zimmennan & Martinez, 1992 citados en Gil et al., 2019).

Definicion operacional: Dicho constructo tendera a estimarse con el uso de la
Escala de Motivacion Académica (EMA) determinada por 28 reactivos y 3

dimensiones, motivacion intrinseca, motivacion extrinseca, desmotivacion.

Escala de medicién: Ordinal.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion: Esta entendida en base a grupos ser sujetos pertenecientes a un
contexto particular del que se quiere analizar (Hernandez et al., 2020). Por tanto, la
misma se conformara de 600 estudiantes del | al X ciclo de la carrera de ingenieria

forestal de una universidad de Quevedo.
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Criterios de inclusion

Académicos de educacion superior universitaria.

Académicos que propia voluntad desean participa de la investigacion.
Académicos del Il ciclo de la carrera de ingenieria forestal.
Académicos que respondieron a todos los items de los instrumentos.

Criterios de exclusion

Académicos de institutos educativos
Académicos que obviaron algunas respuestas de los instrumentos de estudio
Académicos de carreras ajenas a la ingenieria forestal

Académicos que pertenezcan a otra institucion.

Muestra: Implican subgrupos que se significativos de un grupo poblacional mas
amplio considerados en un estudio (Menjivar, 2019). Al respecto la muestra seran
143 estudiantes del Il ciclo de la carrera de ingenieria forestal de una universidad

de Quevedo.

Muestreo: incluye una selectividad de casos en quienes es plausible aplicar
inferencias de acuerdo al grupo poblacional de investigacién (Serna, 2019). De tal
manera que en el presente estudio implicara un muestreo probabilistico aleatorio
simple, por la cual todos los casos tienden a tener las mismas probabilidades de

ser seleccionados (Milena Rodriguez & Mendivelso, 2018).
Unidad de analisis: Estudiante del 1l ciclo de la carrera de ingenieria forestal.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica: Cabe sefalar que la encuesta fue la técnica que se utilizé en el estudio, y
gue se concibe en base a la forma de recopilar datos en personas que son objeto
de estudio en base a aquello de piensan, sugieren, opinan o tienen conocimientos

de algo en particular (Pozzo et al., 2019).

Instrumento: En el proceso de recoleccion de informacion fue el cuestionario que
fue utilizado como instrumento para generar el andlisis de medida de los

constructos de estudio (Sarabia & Alconero, 2019).
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Sobre el primer constructo, fue Gtil el uso del Cuestionario de estrategia docente
gue su objetivo es medir la percepcion de los estudiantes respecto a las estrategias del
docente en estudiantes universitarios, el cual contiene 26 items y 7 dimensiones,
estrategias de aproximacion a la realidad (4 items), estrategias de manejo de
informacion (4 items), estrategias de descubrimiento (4 items), estrategias de
transferencia (3 items), estrategias de problematizacién (3 items), estrategias de
procesos de pensamiento creativo (4 items), estrategias de trabajo colaborativo (4
items), que implica en su forma una escala de medida ordinal, tipo Likert como:
nada en absoluto (1), poco (2), medio (3), mucho (4), totalmente (5).

En el segundo constructo se aplicé la Escala de Motivacion Académica (EMA)
basado en estimar el grado de motivacion académica de los estudiantes
universitarios, de acuerdo a un conjunto de 28 reactivos y 3 dimensiones,
motivacion intrinseca (12 items), motivacion extrinseca (12 items), desmotivacion
(4 items), de una escala ordinal y tipo Likert: Nunca (1), Casi nunca (2),

Ocasionalmente (3), Casi siempre (4), Siempre (5).

Validez y confiabilidad: La validez del contenido implica que en los instrumentos de
estudio el profesional analizar4 que el contenido descriptivo de los reactivos este
plenamente coherente redactado por la muestra de estudio en analisis (Vesga &
Ruiz, 2016). Mientras que la confiabilidad hace alusion de la forma precisa en que
el andlisis de resultado siga conservando la medicion de la variable en diversas

circunstancias (Martinez et al., 2020).

Al respecto, de acuerdo a la prueba piloto, en el Cuestionario de estrategia docente,
se determiné la validez, mediante la validez de contenido por el juicio de 3 expertos.
Asimismo, para encontrar su confiabilidad se recurri6 al método de Alfa de
Cronbach, cuyo resultado fue 0.942; indicandonos que el instrumento contiene

aceptable consistencia interna.

En la Escala de Motivacion Académica (EMA), de acuerdo con la prueba piloto,
dicho instrumento fue validado mediante la denominada validez de contenido por el
juicio de 3 expertos, y para la determinacién de su consistencia interna de aplicé la
prueba Alfa de Cronbach, arrojando un coeficiente de fiabilidad general de 0.939.
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3.5. Procedimientos

En principio se analizé un contexto probleméatico mediante la fuente de informes,
estadisticas y estudios previos para definir el estudio que se ejecuta. De tal manera
que se indago trabajar con una poblacion especifica de una universidad, en la cual
fue necesario entablar un compromiso con el director de la facultad de ingenieria
forestal a quien le ha brindado la informacién suficiente de los propdsitos que tiene
la investigacion quedando formalmente establecido en el documento de solicitud de
aplicacion de pruebas. Asimismo, se pactaron las fechas de aplicaciéon de
instrumentos con la muestra de estudio, siendo a estos ultimo informados de
manera legal con el documento de consentimiento informado, donde se detallaron
los propésitos del estudio y queda evidenciado que la participacion es plenamente
voluntaria. Durante la aplicacion del instrumento de estudio via internet se foment6
un clima de confianza y se expuso cuestiones para el llenado de los cuestionarios
durante la evaluacion a fin que se detalle con plena y total sinceridad. Finalmente,
se les agradeci6 por su participacion, y la informacion fue vertida en una base de

datos.

3.6. Métodos de analisis de datos

En el proceso de analizar la informacion implic6 como fuente esencial el uso de la
estadistica descriptiva que ayudo a realizar una serie de detalles descriptivos de
todos los aspectos que arrojaron los instrumentos y fueron mostrados en tablas y
graficos de manera simplificada (Jiménez, 2018). Seguidamente la estadistica
inferencial fue otro concepto aplicable para la desestimacion de las hipoétesis
planteadas en un estudio que permitid definir las posibles asociaciones entre dos o
mas variables (Castro, 2019). Cabe mencionar que antes de la seleccién de la
prueba de hipotesis se aplicd la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov,
cuyo resultado sugirié el uso de la prueba no paramétrica Rho de Spearman. Dichos
procedimientos fueron desarrollados de forma plausible en base al programa SPSS
v. 26, sumado al MS Excel 2019.

3.7. Aspectos éticos
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El estudio estuvo avalado de acuerdo al respeto del concepto de privacidad y
confidencialidad sobre los resultados que se encontraron, donde se aclar6 los
propdsitos de investigacion, asi como la libre decision de ser parte del estudio o no,
siempre en respeto del grado de autonomia e integridad de los encuestados. Entre
los principios éticos a respecto en el estudio aluden a: i) Beneficencia, la aplicacion
de estudio tiende a beneficiar a los sujetos de estudio respetando su bienestar. ii)
No maleficencia, donde se mantuvo en buen cuidado la integridad de los
estudiantes. iii) Autonomia, por la cual los evaluados poseen plena consciencia de
su participacion, y iv) Justicia, donde existioé el respeto y buen trato en todos los

integrantes evaluados sin distincion alguna.
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IV. RESULTADOS

4.1. Pruebade normalidad

En el analisis previsto para dar respuesta a las hipétesis del estudio, y al
haber obtenido la informacion de los cuestionarios en mas de 50 personas

se utilizo la prueba Kolmogoérov-Smirnov.

Criterios que determinan la normalidad:

Sig.= > a aceptar Ho = los datos provienen de una distribucion normal.

Sig. < a aceptar Hi = los datos no provienen de una distribucion normal.

Tabla 1 Resultado de la prueba de normalidad de las variables

Kolmogorov-Smirnov

Variables
Estadistico gl Sig.
Estrategias 0.088 143 0.009
docentes
Motivacion 0.073 143 0.062

Considerando la Tabla 1, con el objeto de identificar las distribuciones de los datos
de los constructos de estudio, el nivel de significancia en la variable estrategias
docentes fue 0.009 (p<0.05) y en motivacion fue 0.062 (p>0.05), obteniéndose
distribuciones, distinta a la normal y distribucién normal, de forma respectiva, por lo

gue este analisis sugiri6é el uso de la prueba no paramétrica Rho de Spearman.
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4.3. Contrastacion de Hipotesis

Prueba de hip6tesis objetivo general

Existe influencia significativa de las estrategias docentes en la motivacion de

estudiantes del Il ciclo de la carrera de ingenieria forestal de la Universidad Técnica
Estatal de Quevedo, Ecuador 2021.

Tabla 2

Correlacion de las estrategias docentes en la motivacion

Correlaciones

Estrategias

docentes Motivaciéon
Rho de Estrategias  Coeficiente de 1.000 ,508™
Spearman docentes correlaciéon
Sig. (bilateral) 0.000
N 143 143
Motivacion  Coeficiente de ,508™ 1.000
correlacién
Sig. (bilateral) 0.000
N 143 143

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Encuestas aplicadas de estudiantes del Il ciclo de la carrera de ingenieria forestal de la
Universidad Técnica Estatal de Quevedo, Ecuador 2021.

Considerando la Tabla 2, segun el valor de Rho implico ser ,508** referenciando

ser una correlacion moderada, ademas de un grado de significancia de 0.000

estando por debajo de 0,01; producto de ello se infiere que, existid influencia

significante de las estrategias docentes en la motivacion de estudiantes del Il ciclo

de la carrera de ingenieria forestal de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo,

Ecuador 2021.
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Prueba de hipotesis 1
Existe influencia significativa de las estrategias docentes en la dimension
motivacion intrinseca de estudiantes del Il ciclo de la carrera de ingenieria forestal

de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, Ecuador 2021.

Tabla 3

Correlacion de las estrategias docentes en la dimension motivacion intrinseca

Correlaciones

Estrategias Motivacion
docentes intrinseca
Rho de Estrategias  Coeficiente de 1.000 ,581"
Spearman docentes correlaciéon
Sig. (bilateral) 0.000
N 143 143
Motivacion  Coeficiente de ,581" 1.000
intrinseca correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 143 143

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Encuestas aplicadas de estudiantes del Il ciclo de la carrera de ingenieria forestal de la
Universidad Técnica Estatal de Quevedo, Ecuador 2021.

Considerando la Tabla 3, segun el valor de Rho implicé ser ,581** referenciando
ser una correlacibn moderada, ademas de un grado de significancia de 0.000
estando por debajo de 0,01; producto de ello se infiere que, existié influencia
significante de las estrategias docentes en la dimension motivacion intrinseca de
estudiantes del Il ciclo de la carrera de ingenieria forestal de la Universidad Técnica
Estatal de Quevedo, Ecuador 2021.
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Prueba de hipotesis 2
Existe influencia significativa de las estrategias docentes en la dimension

motivacion extrinseca de estudiantes del Il ciclo de la carrera de ingenieria forestal

de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, Ecuador 2021.

Tabla 4

Correlacion de las estrategias docentes en la dimensidn motivacion extrinseca

Correlaciones

Estrategias Motivacion
docentes extrinseca
Rho de Estrategias  Coeficiente de 1.000 446"
Spearman docentes correlacién
Sig. (bilateral) 0.000
N 143 143
Motivacion  Coeficiente de 446" 1.000
extrinseca correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 143 143

** | acorrelacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Encuestas aplicadas de estudiantes del Il ciclo de la carrera de ingenieria forestal de la
Universidad Técnica Estatal de Quevedo, Ecuador 2021.

Considerando la Tabla 4, segun el valor de Rho implico ser ,446** referenciando
ser correlacion moderada, ademas de un grado de significancia de 0.000 estando
por debajo de 0,01; producto de ello se infiere que, existio influencia significante de
las estrategias docentes en la dimension motivacion extrinseca de estudiantes del
Il ciclo de la carrera de ingenieria forestal de la Universidad Técnica Estatal de
Quevedo, Ecuador 2021.
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Prueba de hipotesis 3

Existe influencia significativa de las estrategias docentes en la dimension
desmotivacion de estudiantes del Il ciclo de la carrera de ingenieria forestal de la
Universidad Técnica Estatal de Quevedo, Ecuador 2021.

Tabla 5

Correlacion de las estrategias docentes en la dimension desmotivacion

Correlaciones

Estrategias

docentes Desmotivacion
Rho de Estrategias Coeficiente de 1.000 -0.033
Spearman docentes correlaciéon
Sig. (bilateral) 0.699
N 143 143
Desmotivacion Coeficiente de -0.033 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) 0.699
N 143 143

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Encuestas aplicadas de estudiantes del Il ciclo de la carrera de ingenieria forestal de la
Universidad Técnica Estatal de Quevedo, Ecuador 2021.

Considerando la Tabla 5, segun el valor de Rho implico ser -0.033 referenciando
ser una correlacion nula, ademas de un grado de significancia de 0.699 estando
por encima de 0,05; producto de ello se infiere que, no existio influencia significante
de las estrategias docentes en la dimension desmotivacion de estudiantes del Il
ciclo de la carrera de ingenieria forestal de la Universidad Técnica Estatal de
Quevedo, Ecuador 2021.
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V. DISCUSION

En base al objetivo general, se determind que existe influencia significativa de las
estrategias docentes en la motivacion de estudiantes del Il ciclo de la carrera de
ingenieria forestal de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, Ecuador 2021
(Rho =,508**; p=0.000 <0.01).El resultado se relaciond con la investigacion de
Anaya et al. (2019) en Colombia, donde se demostré que la estrategia pedagdgica
influye en las motivaciones del educando (p=0.00<0.01). De la misma manera el
estudio de Trigueros et al. (2020) en Espafia reconoci6 la influencia de la motivacién
académica sobre la estrategia metacognitiva y los pensamientos criticos (p=
0.00<0.01). Ademas se diferencié del estudio de Suarez (2019) en Peru, donde la
motivacion académica no influencid significativamente a las estrategias de

aprendizaje (p>0.05).

De acuerdo con la Teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, el aprendizaje
significativo implica un proceso en la que noveles conocimientos tienden a
vincularse con un &rea relevante de la estructura de la inteligencia personal y que
la interaccidn social es vital para ello. En ese sentido El desarrollo de estrategias
docentes en la medida que motiven el aprendizaje no solo personal sino grupal,
fortalecera este aspecto, y para ello es vital que el docente tenga en claro los
aspectos que motivan al estudiante en su formacién y que le generen intereses. Por
lo que, sin reconocimiento de las necesidades de los educandos, es posible que las
estrategias desarrollen otros aspectos, pero a falta de motivacién predisponer al
educando al desinterés. Ademas, de acuerdo con Gomez (2019), es deber de los
docentes motivar y estimular el aprendizaje y el deseo de investigar mas alla de lo
gue se inicia en el aula, es decir la ayuda que se debe de dar a los alumnos, para
gue estos por si mismos tengan la iniciativa de investigar sobre un tema especifico,

adherido a su carrera.

En cuanto al objetivo especifico 1, se determind que existe influencia significativa
de las estrategias docentes en la dimensién motivacion intrinseca de estudiantes
del Il ciclo de la carrera de ingenieria forestal de la Universidad Técnica Estatal de
Quevedo, Ecuador 2021 (Rho = ,581**; p=0.000 < 0.01). EIl resultado guardd

relacion con el estudio de Pegalajar (2020) en Espafa, donde se hall6 que la
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motivacion académico-personal influyd en las estrategias de trabajo autbnomo.
(p=0.00<0.01). También del estudio de Valdez (2020), en Loja, donde se demostro
influencia por parte de la motivacién docente sobre las estrategias de aprendizaje
(r=,940; p=.000<0.01). Sumado al estudio de Figueroa (2021) en Quevedo, donde
se confirmo influencia significativa de las estrategias motivacionales sobre los
aprendizajes (Rho=.484, p=.000). Y el estudio de Paredes (2017), en Peru que
reconocer la influencia de las motivaciones respecto de la estrategia de los

aprendizajes (p=0.00<0.01)

De acuerdo con la Teoria de la Autodeterminacion, la motivacion intrinseca alude
a la realizacion personal donde se percibe placer y gratificacion producto de
acciones de la misma (Chambi, 2018). En esa linea segun la Teoria del aprendizaje
significativo de Ausubel, las adquisiciones del aprendizaje significativo se
manifiestan en instantes en que los nuevos conocimientos se vinculan con otros
relevantes que ya existen en las areas intelectuales. En ese sentido las estrategias
docentes amplifican el interés del educando si este le propone estrategias que le
gratifican y le son relevantes para el desarrollo de su formacién académica, de tal
forma que no solo se trata de dictar un curso, sino mas bien hacer sentir y vivenciar
al estudiante cuan importante es la materia que se desarrollay como le puede servir

para su carrera profesional.

Mientras que segun el objetivo especifico 2, se determind que existe influencia
significativa de las estrategias docentes en la dimension motivacion extrinseca de
estudiantes del Il ciclo de la carrera de ingenieria forestal de la Universidad Técnica
Estatal de Quevedo, Ecuador 2021 (Rho = ,446**; p=0.000 < 0.01). El resultado
discrep6 con el estudio de Cabrera (2019) en Perd, donde desestimé que la
motivacion de logro influya en las estrategias de aprendizaje (p>0.05). Ademas del
estudio de Villavicencio (2020) en Quevedo, donde se confirmé influencia
significativa de la motivacion de logro sobre la actitud emprendedora (r= .391;
p<.01). Ademés de la investigacion de Alvarado (2020) en Guayaquil, donde se
conocié que las estrategias de aprendizajes influyen sobre las motivaciones del

desemperio educativo (p=0.00<0.01)
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En base a la Teoria de la Autodeterminacion, la motivacion extrinseca se produce
al momento en que los comportamientos se llevan a cabo para lograr un objetivo
distinto, y no esta sustentando en el proceso de realizar la actividad misma. En
otras palabras la persona se motiva por la recompensa externa que recibira por la
realizacion de la tarea (Chambi, 2018). En esa linea de cara a la Teoria del
aprendizaje significativo de Ausubel, en este tipo de estudiantes el aprendizaje
significativo pasa por el grado de motivacién que genera el logro de la carrera
concluida, de tal forma que es posible en las estrategias, ampliar el panorama del
rol que tiene la carrera, el prestigio de ser un reconocido ingeniero, el ingreso
econdémico, etc., que sean lo suficientemente desafiantes y de interés para el

educando.

Finalmente, en cuanto al objetivo especifico 3, se determind que no existe influencia
significativa de las estrategias docentes en la dimensién desmotivacion de
estudiantes del Il ciclo de la carrera de ingenieria forestal de la Universidad Técnica
Estatal de Quevedo, Ecuador 2021 (Rho =-0.032; p=0.699 > 0.05), implicando que
las variables en cuestion son independientes. Los resultados guardan relacion con
el estudio de Trigueros et al. (2020) en Espafia, donde el estrés académico influyo
negativamente sobre la motivacion (p=-0.00<0.01), las estrategias metacognitivas
(p=-0.00<0.01), el pensamiento critico (p=-0.00<0.01) y el rendimiento académico
(p=-0.00<0.01).

La Teoria de la Autodeterminacion, sefala sobre la desmotivacion, es un estado
activo carente de interés y motivacion donde no existe una correspondencia entre
aguello que se realiza y lo que se obtiene (Chambi, 2018). En esa linea segun la
Teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, se refiere que el ser humano es
producto de sus habilidades para la obtencion de conocimientos y para reflexionar
por si mismo, dandole la posibilidad de generar algun tipo de anticipaciones,
explicaciones y controles positivos sobre el entorno. Por lo tanto, la ausencia de
significancia implicaria entonces que aunque las estrategias del docente estén bien
disefiadas, y el estudiante tenga adecuadas habilidades, la desmotivacion por la
educacion o el curso el algo inherente de la persona que dificiimente podria

controlarse dado el sinniumero de factores internos del estudiante, sin embargo en
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necesaria que el docente tenga posiblemente otro tipo de contacto con este tipo de
estudiantes, para reconocer posiblemente su cambio de motivacion o que es lo que
le esta sucediendo y a partir de ello poder enfocar su estrategia y reconocer si su

motivacion son por aspectos intrinsecos o extrinsecos.
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VI. CONCLUSIONES

1. Se determind que existi6 influencia significante de las estrategias docentes
en la motivacién de estudiantes del |l ciclo de la carrera de ingenieria forestal
de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, Ecuador 2021 (Rho =,508**;
p=0.000 <0.01), por lo que el desarrollo de las estrategias docentes afecta
la motivacién que serd vital para que el educando se sienta apoyado y guiado

a la adquisicion de los aprendizajes.

2. Se determiné que existio influencia significante de las estrategias docentes
sobre la dimension motivacién intrinseca de estudiantes del Il ciclo de la
carrera de ingenieria forestal de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo,
Ecuador 2021 (Rho = ,581*¢ p=0.000 < 0.01), de tal forma que las
estrategias docentes generan motivacion y despierta el interés otorgandole
valor al proceso de aprendizaje.

3. Se determiné que existio influencia significante de las estrategias docentes
en la dimension motivacion extrinseca de estudiantes del |l ciclo de la carrera
de ingenieria forestal de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo,
Ecuador 2021 (Rho = ,446**; p=0.000 < 0.01), en esa medida las estrategias
pueden identificar motivaciones externas que son Utiles para que el

estudiante se sienta impulsado a finalizar su carrera profesional.

4. Se determind que no existid influencia significante de las estrategias
docentes en la dimension desmotivacion de estudiantes del Il ciclo de la
carrera de ingenieria forestal de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo,
Ecuador 2021 (Rho = -0.032; p=0.699 < 0.01), siendo que ambas variables
son independientes.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. A los directivos se le recomienda promover talleres que involucren a los
docentes, donde se desarrollen estrategias de motivacion con el objetivo de

apoyar y guiar a los educandos en la adquisicion de los aprendizajes.

2. A los docentes, se le recomienda seleccionar estrategias adecuadas en el
area que le correspondan en la aplicacion de estrategias intrinsecas con el

objetivo impulsar la finalizacion en la carrera profesional de sus alumnos.

3. Alos docentes, se recomienda seleccionar estrategias para fortalecer de la
motivacion extrinsecas el vinculo con la carrera de ingenieria forestal y la

institucion en sus estudiantes.

4. A los investigadores de la carrera de ingenieria forestal de la Universidad
Técnica Estatal de Quevedo, se les recomienda fortalecer el trabajo con
estrategias que involucren aspectos relacionados con la desmotivacion de

los educandos.
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ANEXOS

ANEXO 1: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
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aprendizaje
estratégico
(Huarcaya,
2014)

estrategias de
procesos de
pensamiento creativo,
estrategias de trabajo

colaborativo.

Integracién de los conocimientos

Estrategias de

problematizacién

Desglose de la informacion

Andlisis critico y propositivo

16,17y
Interaccion grupal e intercambio 18
de habilidades
Estrategias de
procesos de Promocion de la intuicién
pensamiento Incentiva la imaginacion 19 20 21
creativo _ iy y 22
Incentivo de adaptacién vy
creacion
Integracion
Estrategias  de Promueve valores S
trabajo y 26

colaborativo

Promocion  de
argumentativas

capacidades

Manejo de alternativas vy
resolucion de problemas
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Variable Definiciébn Conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Escala de
Operacional items Medicion
Es el proceso mediante el | Esta variable | Motivacion Satisfaccion por el|1,2, 3,4, Ordinal
cual el estudiante dirige la | se medira a intrinseca aprendizaje 5678,
9,10, 11
accion de aprender, través del Superacién profesional y 12
mostrandose comprometido Escala de Placer por los debates
. Motivacién Interés por los saberes.
con toda actividad que
i ) ant Académica
estime importante  para Motivacion Logro
"7 EMA) el cual g 13 14
ayudarlo a adquirir : extrinseca Preparacion .
se constituye 15, 16,
imi ; Autoeficacia 17, 18,
conocimientos, desde de 28 items y ioet 19 20
atender con detenimiento las | g 3 Situacion laboral futura | 57" o
ensefianzas del profesor, | dimensiones Vision personal 23y24
Motivacion | hasta organizar y preparar el | como, Competencias
. . L, Objetivos personales
material educativo | motivacion
_ o Desmotivacion Desinterés por los | 25, 26
correspondiente, entre otras | Intrinseca, _ 27 28
N L estudios e
tareas que facilitan su | motivacion g
] Despreocupacion
extrinseca,

aprendizaje (Zimmennan &
Martinez, 1992 citados en
(Gil et al., 2019)

desmotivacion

Falto de enfoque
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ANEXO 2: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Influencia de estrategias docentes en la motivacion de estudiantes de la carrera de ingenieria forestal de la UTEQ Ecuador 2021

ciclo de la carrera de
ingenieria  forestal
de la Universidad
Técnica Estatal de
Quevedo, Ecuador

2021?

Problemas
Especificos:

¢ Cudl es la
influencia de
estrategias
docentes en la

dimensién

ingenieria forestal de la

Universidad Técnica
Estatal de Quevedo,
Ecuador 2021.
Objetivos
Especificos:

Determinar la influencia

de las estrategias
docentes en la
dimension  motivacion
intrinseca de

ingenieria forestal de
la Universidad
Técnica Estatal de
Quevedo, Ecuador

2021.

Hipotesis
Especificas:

Hi. Existe influencia
significativa de las
estrategias docentes
en la dimensién

motivacion

Estrategias
docentes

Estrategias de

descubrimiento

Estrategias de

transferencia

Estrategias de

problematizacion

conocimiento.

Motivacion al aprendizaje
Facilitadore del aprendizaje
Descubrimiento del

conocimiento

Metodologia de la teoria a la
practica

Uso de los aprendizajes
Integracion de los

conocimientos.

Desglose de la informacion

Andlisis critico y propositivo

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE | DIMENSIONES INDICADORES METODO
Problema general: | Objetivo General: Hipotesis General: Estrategias de | Incentivo Tipo de
¢Cudl es la | Determinar la influencia | Existe influencia aproximacion a Relacion entre teoria y realidad investigacion:
. . ) o . Uso de elementos didéacticos. o
influencia de las |de las estrategias | significativa de las la realidad Cuantitativa
estrategias docentes en la | estrategias docentes Aplicada
docentes en la | motivacién de | en la motivacién de Estrategias de | Métodos de ensefianza
motivacion de | estudiantes del Il ciclo | estudiantes del I manejo de | Fomenta la investigacion Disefio de

. ) . . Docente como facilitador del . . »

estudiantes del Il | de la carrera de | ciclo de la carrera de informacioén investigacion:

Disefio no
experimental,
transversal,
correlacional —

causal

Poblacién:

600 estudiantes

Muestra

143 estudiantes
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motivacion

intrinseca de
estudiantes del |
ciclo de la carrera de
ingenieria  forestal
de la Universidad

Técnica Estatal de

Quevedo, Ecuador
20217
¢Cudl es la

influencia de las

estrategias

docentes en la
dimension
motivacion
extrinseca de

estudiantes del |l
ciclo de la carrera de
ingenieria  forestal
de la Universidad
Técnica Estatal de
Quevedo, Ecuador

20217

estudiantes del Il ciclo
de la carrera de
ingenieria forestal de la
Universidad  Técnica
Estatal de Quevedo,

Ecuador 2021.

Determinar la influencia

de las estrategias
docentes en la
dimensiébn  motivacion
extrinseca de

estudiantes del Il ciclo
de la carrera de
ingenieria forestal de la
Universidad  Técnica
Estatal de Quevedo,

Ecuador 2021.

Determinar la influencia

de las estrategias
docentes en la
dimension

desmotivacién de

estudiantes del Il ciclo

intrinseca de
estudiantes del 1
ciclo de la carrera de
ingenieria forestal de
la Universidad
Técnica Estatal de
Quevedo, Ecuador

2021.

Hz. Existe influencia
significativa de las

estrategias docentes

en la dimensién
motivacion
extrinseca de

estudiantes del 1l
ciclo de la carrera de
ingenieria forestal de
la Universidad
Técnica Estatal de
Quevedo, Ecuador

2021.

Hs. Existe influencia

significativa de las

Motivacion

Estrategias de
procesos de
pensamiento

creativo

Estrategias de
trabajo

colaborativo

Motivacion

intrinseca

Interaccién grupal e

intercambio de habilidades.

Promocién de la intuicién
Incentiva la imaginacion
Incentivo de adaptacién y

creacion.

Integracion

Promueve valores
Promocién de capacidades
argumentativas
Manejo de alternativas vy

resolucién de problemas.

Satisfaccion por el aprendizaje
Superacion profesional
Placer por los debates

Interés por los saberes.

Logro

Preparacion

Técnica:

Encuesta.

Instrumento:

Cuestionario.
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¢ Cual es la
influencia de las
estrategias
docentes en la
dimension
desmotivacion  de
estudiantes del 1l
ciclo de la carrera de
ingenieria  forestal
de la Universidad
Técnica Estatal de
Quevedo, Ecuador
20217

de la carrera de
ingenieria forestal de la
Universidad  Técnica
Estatal de Quevedo,
Ecuador 2021.

estrategias docentes
en la dimension
desmotivacion  de
estudiantes del 1l
ciclo de la carrera de
ingenieria forestal de
la Universidad
Técnica Estatal de
Quevedo, Ecuador
2021.

Motivacion

extrinseca

Desmotivacién

Autoeficacia

Situacion laboral futura
Vision personal
Competencias

Objetivos personales.

Desinterés por los estudios
Despreocupacion

Falto de enfoque.
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ANEXO 3: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Ficha técnica

Nombre

Cuestionario de estrategia docente

Autora

Vélez Villarreal, Celia Mariuxi

Afo de edicion

2021

Ambito de

aplicacion

Estudiantes universitarios.

Administracion

Individual y colectiva.

Duracion 20 minutos aproximadamente.
Medir la percepcion de los estudiantes respecto a las estrategias del
Objetivo docente
Validez El instrumento fue validado a través de juicio de 3 expertos.
Confiabilidag |Para encontrar su confiabilidad se recurri6 al método de Alfa de
Cronbach, cuyo resultado fue 0.942
El cuestionario esta constituido por 26 items distribuido en 5
dimensiones que a continuacién se detallan:
D1. Estrategias de aproximacion a la realidad (4 items)
D2. Estrategias de manejo de informacion (4 items)
Aspectos a ) o .
D3. Estrategias de descubrimiento (4 items)
evaluar _ . )
D4. Estrategias de transferencia (3 items)
D5. Estrategias de problematizacion (3 items)
D6 Estrategias de procesos de pensamiento creativo (4 items)
D7 Estrategias de trabajo colaborativo (4 items)
Nunca :(1 puntos)
Casi nunca :(2 puntos)
Calificacion A veces :(3 puntos)
Casi siempre :(4 puntos)
Siempre :(5 puntos)
Alto :(96 - 130)
Categorias _
Medio (61 - 95)
generales _
Bajo (26 - 60)

45




Cuestionario De Estrategias Docentes

NO

items

Nunca

Casi

nunca

veces

Casi

siempre

Siempre

Los docentes incentivan a que el estudiante evite los
excesos tedricos mediante el contacto directo con

problemas y actividades de la vida cotidiana.

La labor del docente es que el estudiante incremente su
conciencia social haciendo una relacion significativa entre

la teoria y la realidad.

En todas las &reas académicas, el docente facilita trabajar
con textos y otros elementos de uso cotidiano que
permiten a los estudiantes que, a partir de situaciones

reales, relacionen conocimientos.

En todas las &reas académicas, el docente facilita trabajar
con textos y otros elementos de uso cotidiano que
permiten a los estudiantes que, a partir de situaciones
reales, resuelvan problemas para  consolidar

aprendizajes.

El docente prepara a los estudiantes para identificar,

organizar la informacion y el conocimiento a su alcance.

Fomenta la realizacion de investigaciones a mediano
plazo sobre autores, postulados, periodos histéricos o

desarrollo cientifico.

El docente facilitador, induce a los estudiantes a que

desarrollen sus conocimientos con objetividad vy

racionalidad.

El docente facilita a que el estudiante desarrolle las
capacidades para comprender, explicar, predecir y

promover la transformacion de la realidad.

10

El docente motiva a los estudiantes el deseo de aprender.

11

El docente ayuda en que el estudiante active sus procesos

de pensamiento.

12

El facilitador crea el puente hacia el aprendizaje

independiente de los estudiantes.
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13

Las estrategias aplicadas por el docente hacen que el

estudiante descubra por si mismo nuevos conocimientos.

14

El docente propicia que los aprendizajes pasen de la

teoria a la practica.

15

Se propicia a que los aprendizajes se conviertan en un

bien de uso que mejore la calidad de vida de las personas.

16

Los facilitadores hacen que los alumnos reconozcan el

conocimiento como algo integrado y no fragmentado

17

El docente conduce a que el estudiante realice la revision
disgregada de la realidad en eje de las causas, el de los

hechos y condiciones, y el de las alternativas de solucion.

18

El docente Impulsa las actividades criticas y propositivas

de sus estudiantes.

19

El docente permite la interaccién del grupo y el desarrollo

de habilidades discursivas y argumentativas

20

El docente promueve en sus estudiantes el uso de la

intuicion.

21

El docente promueve en sus estudiantes el uso de la

imaginacion.

22

El docente Incentiva la revision y adaptacién de diversos
tipos de discursos, orales y escritos, formales e

informales.

23

El docente incentiva la creacién de diversos tipos de

discursos, orales y escritos, formales e informales.

24

El docente aplica estrategias para Integrar a los miembros

del grupo.

25

El docente incentiva a los estudiantes a que puedan

incrementar la solidaridad, la tolerancia y el respeto.

26

El docente desarrolla en sus estudiantes la capacidad
argumentativa; la apertura a nuevas ideas,

procedimientos y formas de entender la realidad.
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Nombre Escala de Motivacion Académica (EMA)
Autora Vélez Villarreal, Celia Mariuxi
Afo de edicidn 2021
Ambito de _ L
L Estudiantes universitarios.
aplicacion
Administracion Individual y colectiva.
Duracion 15 minutos aproximadamente.
Objetivo Medir el grado de motivacion académica de los estudiantes.
Validez El instrumento fue validado a través de juicio de 3 expertos.
N Para encontrar su confiabilidad se recurrié al método de Alfa de
Confiabilidad
Cronbach, cuyo resultado fue 0.939
El cuestionario esta constituido por 28 items distribuido en 3
dimensiones que a continuacion se detallan:
Aspectos a L .
D1. Motivacion intrinseca (12 items)
evaluar S i ]
D2. Motivacion extrinseca (12 items)
D3. Desmotivacion (4 items)
Nada en absoluto :(1 puntos)
Poco :(2 puntos)
Calificacion Medio :(3 puntos)
Mucho :(4 puntos)
Totalmente :(5 puntos)
] Alto :(102 - 140)
Categorias _
Medio (65 - 101)
generales _
Bajo (28 - 64)
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Cuestionario de motivacion

NO

items

Nada en

absoluto

Poco

Medio

Mucho | Totalmente

Siento satisfaccibon mientras aprendo cosas

nuevas.

Me gusta asistir y aprender en la universidad.

Siento placer cuando me auto supero en los

estudios.

Siento placer cuando descubro cosas nuevas que

nunca habia visto o conocido antes

Para mi la universidad es un placer.

Siento placer cuando me auto supero en mis

realizaciones personales.

Siento placer por ampliar mi conocimiento

respectos a temas que me atraen.

Siento placer cuando me involucro en debate con

profesores interesantes.

Siento satisfaccion cuando estoy en el proceso de

realizacion de actividades académicas dificiles.

10

Siento satisfaccion porque mis estudios permiten
gue continle aprendiendo respecto a muchas

cosas gue me interesan.

11

Siento euforia cuando leo respecto a varios temas

interesantes.

12

La universidad me permite sentir una satisfaccion
personal en mi blusqueda de la excelencia y

formacioén.

13

Me satisface estar en la universidad porque
necesito el diploma, a fin de conseguir un trabajo

bien remunerado en el futuro.

14

Siento satisfaccion porque creo que la formacion
universitaria me ayuda a prepararme mejor en la

carrera que elegi.
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15

Me satisface el hecho de probarme a mi mismo

gue soy capaz de terminar la carrera.

16

Me satisface el estudio para obtener un empleo de
prestigio en el futuro.

17

Estoy satisfecho porque la carrera me capacitara
para entrar finalmente al mercado de trabajo de un

area que me gusta

18

Estoy satisfecho por el hecho de sentirme

importante cuando tengo éxito en la universidad.

19

Me siento satisfecho porque quiero llevar una

buena vida en el futuro

20

Estoy satisfecho porque el estudio me ayudara a

escoger mejor mi orientacion profesional.

21

Me siento satisfecho por el hecho de demostrarme

gue soy una persona inteligente

22

Tengo la satisfaccidn de que obtendré una buena

remuneracion en el futuro.

23

Creo que la formacién universitaria aumentara mi

competencia como profesional

24

Quiero demostrarme que puedo tener éxito en mis

estudios.

25

Honestamente no sé; creo que estoy perdiendo mi

tiempo en la universidad.

26

Ya tuve buenas razones para eso, mientras tanto

ahora me pregunto si debo continuar estudiando

27

No atino (percibo) por qué vengo a la universidad

Yy realmente eso no me preocupa.

28

No sé; no entiendo lo que estoy haciendo en la

universidad.
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ANEXO 4: CALCULO DE LA MUESTRA DE ESTUDIO
La obtencion de la muestra de estudio se basoé en la siguiente formula:

B N xZ?pxq
_32*(N—1)+Zz*p*q

n,

Donde:
n,= Tamafno de muestra requerida
Z = Nivel de confiabilidad 90% (Valor estandar = 1.645)
p = Proporcion de las unidades de analisis que tienen un
mismo valor de la variable. En este caso el porcentaje
estimado de la muestra p = 50%
g = (1 — p) Proporcion de las unidades de analisis en las
cuales las variables no se presentan.
N = 600 es el tamafio de la poblacion
e = Margen de error de 6% (valor estandar de 0.06)

Entonces la muestra fue determinada de la siguiente manera:

B 600 * 1.6452 * 0.5 * 0.5
"~ 0.062 % (600 — 1) + 1.6452 % 0.5 * 0.5

nq

_405.90
™= "8
n, = 143
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ANEXO 5: VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Validez de contenido: Experto 1

| La docente incentiva a que el estudiante evite
los excesos tedricos mediante el contacto
directo con problemas y actividades de la vida

Incentive cotidiana.

La labor del docente es que el estudiante

."z.‘"':::. v incremente su conciencia social haciendo una

realidad relacién significativa entre la teoria y la realidad.
Entodas las dreas académicas, el docente facilita
trabajar con textos y otros eclementos de uso
cotidiano que permiten a los estudiantes que, a
partir de situaciones reales, relacionen
conocimientos.
En todas las areas académicas, el docente facilita
trabajar con textos y otros elementos de uso
cotidiano que permiten a los estudiantes que, a
partir de situaciones reales, resuelvan
problemas para consolidar aprendizajes.
El docente prepara a los estudiantes para
identificar, organizar la informacién y el
conocimiento a su alcance.
Fomenta la realizacion de investigaciones a
mediano plazo sobre autores, postulados,
periodos histéricos o desarrollo cientifico.
El docente facilitador, induce a los estudiantes a
que

Aproximacion a la

Manejo de

ama aprendizaje estratégico (Huarcaya, 2014
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docente  propicia que los aprendizajes pasen
la teoria a la prictica, X | %' b
Se propicla a que los aprendizajes sc conviertan ‘ ‘ T
‘en un bien de uso que mejore la calidad de vida
de las personas,
Los facilitadores hacen que los alumnos
reconozean el conocimiento  como  algo

| x

| 15 | Integrado y no fragmentado X
" El docente conduce a que el estudiante realice la =
e revision disgregada de la realidad en eje de las i
&3 E2 Wl‘:"d' causas, el de los hechos y condiciones, y el de las X '
I | informacién | 16 | alternativas de solucion. 3¢ | |
:“"m:'; El docente Impulsa las actividades criticas y =
i ,‘)‘ ropositive | 17 | propositivas de sus estudiantes, X ‘ el ‘_—*;

El docente permite la interaccién del grupo y el
desarrollo  de habilidades  discursivas  y
3 | argumentativas X
| El docente promueve en sus estudiantes el uso 1
19 | de la intuicion. ; 1 x|




El docente propicia a que los estudiantes

—

- y | manejen multiplicidad de alternativas y rutas
de problemas | 26 | para abordar, estudiar y resolver problemas. X X 115
5 s .
| 4
ok
[ 2/ s
e FIRMA DEL EVALUADOR S
b=
o= - 4B Sy
-
LE 2
e
.

: el

] B

- L. » e

o :.‘_
4 \
b ) -
-~
x!é."‘*-
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[Adecuado] Regular |lnadecuadol

)

FIRMA DE EVAL ADOR
4_2 4/4 ‘/L 09-30
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uevas

‘universidad.

- — =
MR

' gusta asistir y aprender en la

Siento placer cuando me auto supero en los
estudios.

Siento placer cuando descubro cosas
nuevas que nunca habia visto o conocido
antes

Para mi la universidad es un placer.

‘Superacién
profesional

Siento placer cuando me auto supero en
mis realizaciones personales.

Siento placer por ampliar mi conocimiento
respectos a temas que me atraen.

Placer por los
debates

Siento placer cuando me involucro en
debate con profesores interesantes.

Siento satisfaccion cuando estoy en el
proceso de realizacion de actividades
académicas dificiles.

Interés por los
saberes

10

Siento satisfaccion porque mis estudios
permiten que continde aprendiendo
respecto a muchas cosas que me interesan.

11

Siento euforia cuando leo respecto a varios
temas interesantes.

([l

|ﬁ|i‘| 1_




L 'pnﬂuri ‘para entrar finalmente al
memdo de trabajo de un area que me
gusta

IFa

i personal

| Estoy satisfecho por el hecho de sentirme

importante cuando tengo éxito en la
universidad.

Me siento satisfecho porque quiero llevar
una buena vida en el futuro

20

Estoy satisfecho porque el estudio me
ayudard a escoger mejor mi orientacion
profesional.

Me siento satisfecho por el hecho de
demostrarme que soy una persona

21 inteligente

Tengo la satisfaccion de que obtendré una

22 | buena remuneracion en el futuro.

tlb

«l

Creo que la formacion universitaria
aumentara mi  competencia como

profesional

X
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Escala de Motivacion Académica (EMA)

OBIJETIVO: Medir el grado de motivacion académica de los estudiantes.
DIRIGIDO A: Estudiantes universitarios.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Manuel Valentin Bermtidez Pacheco

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en educacién

UNIVERSIDAD DE EGRESO: Cesar Vallejo

VALORACION:

_Adecuado | Regular | Inadecuado |

72\ g
/
7 4 /r’ /

[
Ji ’,‘;c-—v.::—.':':—"
“FIRMA DEL EVALUADOR
C.1: 1304282930
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Validez de contenido: Experto 2

MATRIZ DE VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES O EXPERTOS

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 1: ESTRATEGIAS DOCENTES

ESCALA DE RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUACION

- = Relaciéon
= £a Relacién | Relacién -
[Iw} o Relacién | entreel
@ = o o entre s eptre s entreel | itemyla b i6
°<3 2] a 8| »w| 8| o | variabley | dimension | . " . y Observacion
= = ITEMS gl | & 2 indicador | opcién y/o
e = S = 2 2 °E' g I3 y el el item de i6
< = a 2| =z > | @ | @ |dimensién | indicador v recomendacion
= = | 8|l <| 3| & respuesta
=) = i Bl B G VS
o~ /
<
Si No Si No Si No Si No
g 3 v 3 Los docentes incentivan a que el estudiante
- . e 1
S < = c evite los excesos tedricos mediante el contacto
@ " w .
€ o 8 g directo con problemas y actividades de la vida
@ o ot
2 S 4 @ Incentivo cotidiana. X X X X
N 'é =0 E I La labor del docente es que el estudiante
= Relacion " " " g %
5 Q9 5 = ¥ incremente su conciencia social haciendo una
o & 29 8 entre teoriay gy T A ’
b= %0 g 2 = realidad relacién significativa entre la teoria y la realidad. X X X X
© z e o
® v o L g En todas las dreas académicas, el docente facilita
o Y ©T .
BT ‘@ © &S g trabajar con textos y otros elementos de uso
—_ N O =~ ~
$ s 3 = = 'g cotidiano que permiten a los estudiantes que, a
c 2 2 3 : ;
E’,— [ g 3 2 g partir de situaciones reales, relacionen
g 8 g T g § conocimientos. X X X X
- N z 2 . .
S ©°S$S3|Z En todas las dreas académicas, el docente facilita
= W T & i
g o g_ = o trabajar con textos y otros elementos de uso
B ® = = cotidiano que permiten a los estudiantes que, a
= Uso de - R A
bS] « © 8 partir de situaciones reales, resuelvan
ST 9 v m elementos . -
2- o | o o didacticos problemas para consolidar aprendizajes. X X X X
w un 3
3 g P g g El docente prepara a los estudiantes para
- B 3 ) - " : o
U £ T & 3 g identificar, organizar la informacién y el
2 5 o E @ Métodos de e
5 5 < ‘T g ensefianza conocimiento a su alcance. X X X X
o LV 9N S . T e s
8 o ® 8 5 .QO_J. Fomenta la realizacién de investigaciones a
- @ - +
@
v @© vV c
839 - @ = Esinantalia me‘.ﬂlano .plaz? sobre autores., rfc?stulados,
‘0030 o 8 C>> % = investigacion periodos histdéricos o desarrollo cientifico. X X X X
© 2 c 5 8 El docente facilitador, induce a los estudiantes a
i s ) e Docente
fd e & o= como que X X X X
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facilitador
del
conocimiento

desarrollen sus conocimientos con objetividad y
racionalidad.

El docente facilita a que el estudiante desarrolle
las capacidades para comprender, explicar,
predecir y promover la transformacién de la

Descubrimiento

Transferencia

izacion

Problemat

Proce

8 | realidad.
El docente motiva a los estudiantes el deseo de
9 | aprender.
Wictivadidna El docente ayuda en que el estudiante active sus
aprendizaje | 10 | procesos de pensamiento.
Eacilitado del El facilitador crea el puente hacia el aprendizaje
aprendizaje | 11 | independiente de los estudiantes.
Las estrategias aplicadas por el docente hacen
Desi:b(;ierlnien que el estudiante descubra por si mismo nuevos
conocimiento | 12 | conocimientos.
Mdztlz‘izl‘;gl,;a El docente propicia que los aprendizajes pasen
ala practica | 13 | de la teoria a la practica.
Se propicia a que los aprendizajes se conviertan
Usodialios en un bien de uso que mejore la calidad de vida
aprendizajes | 14 de las personas.
Integracion Los facilitadores hacen que los alumnos
conoc?:‘iemo reconozcan el conocimiento como algo
s 15 | integrado y no fragmentado
El docente conduce a que el estudiante realice la
revision disgregada de la realidad en eje de las
Desglose de oy
la causas, el de los hechos y condiciones, y el de las
informacion | 16 | alternativas de solucién.
2_?31‘:?/ El docente Impulsa las actividades criticas y
propésitivo | 17 | propositivas de sus estudiantes.
Interaccion
grupal e El docente permite la interacciéon del grupo y el
intercambio - " "
da desarrollo de habilidades discursivas vy
habilidades | 18 | argumentativas
piemGEETda El docente promueve en sus estudiantes el uso
la intuicién 19 | de la intuicién.

61



El docente promueve en sus estudiantes el uso

de problemas

26

Incentiva la i B
imaginacién | 20 | de laimaginacion.

El docente Incentiva la revision y adaptacién de

diversos tipos de discursos, orales y escritos,

21 | formales e informales.

El docente incentiva la creacion de diversos tipos

Incentivo de z g
i de discursos, orales y escritos, formales e

adaptacion
ycreacion | 22 [informales.

El docente aplica estrategias para Integrar a los
Integracion | 23 | miembros del grupo.

El docente incentiva a los estudiantes a que
<} uedan incrementar la solidaridad, la tolerancia
> Promueve
® valores | 24 |y el respeto.

—
_8 El docente desarrolla en sus estudiantes la
o | Promocion de capacidad argumentativa; la apertura a nuevas
8 capacidades z =
A ideas, procedimientos y formas de entender la
O | argumentativ
© realidad.
] as 25
©
L
'_
Manejo de El docente propicia a que los estudiantes
alternativas 5 B 3
resolucit’)ny manejen multiplicidad de alternativas y rutas

para abordar, estudiar y resolver problemas.

FIRMA'Y SELLO DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de estrategia docente

OBIJETIVO: Medir la percepcidon de los estudiantes respecto a las estrategias del docente
DIRIGIDO A: Estudiantes universitarios.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Castillo Oliva, Arnaldo Arturo

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Maestro en Educacién

UNIVERSIDAD DE EGRESO: Universidad César Vallejo

VALORACION:

Regular [ Inadecuado

FIRMA Y SELLO DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES O EXPERTOS

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 2: MOTIVACION

ESCALA DE RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUACION

wvy
= ] =
= Q 5 2 Relacion | Relacién | po\ocign Zilfrce'c: i
2 ) 8 S g | entrela entre la eniionl | resom Observacion
= z < ITEMS Sl g2 % g | variabley [dimensién |- ¥ v/o
< s () c| 8 5] S| s la Vil indicador | opcién recomendacién
= [=) 2 e | 2 E S | dimensién | indicador Vel frem de
= 2 Ll : respuesta
=
- Ssi | No | si | No | si|No| si|No
= GEJ = Siento satisfaccion mientras aprendo
o)
S B S 1 | cosas nuevas. X X X X
(=} S
g $ 2 Me gusta asistir y aprender en la
o o> o 2 |universidad. X X X X
{=To) = I
SR o Satisfaccién por Siento placer cuando me auto supero en
o S g el aprendizaje 3 |los estudios. X X X X
- | =
S8 © Siento placer cuando descubro cosas
ey wv ’ . .
5§89 nuevas que nunca habia visto o conocido
2
22 & o 4 |antes X X X X
—_ C = [&]
@ g g g 5 | Para mi la universidad es un placer. X X X X
© = :
3 g 2 = Siento placer cuando me auto supero en
— % 8| = 2 s s
T @ = 6 | mis realizaciones personales. X X X X
v £ E| 5 = = =
£ S 5 ?8 Siento placer por ampliar mi
% g— g 8 Superacién conocimiento respectos a temas que me
g 8 i W profesional 7 |atraen. X X X X
a8 = Siento placer cuando me involucro en
I o &
S 23 8 | debate con profesores interesantes. X X X X
O . . .z
S S = Siento satisfaccion cuando estoy en el
-_
o g g Placer por los proceso de realizacién de actividades
".‘C'.' - 3 debates 9 | académicas dificiles. X X X X
() - : - : -
e e E Siento satisfaccion porque mis estudios
< g ‘g Interés por los permiten que continle aprendiendo
° & g saberes respecto a muchas cosas que me
=5 = 10 | interesan. X X X X
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11

Siento euforia cuando leo respecto a
varios temas interesantes.

12

La universidad me permite sentir una
satisfaccion personal en mi busqueda de
la excelencia y formacion.

Motivacion extrinseca

Logro

13

Me satisface estar en la universidad
porque necesito el diploma, a fin de
conseguir un trabajo bien remunerado
en el futuro.

Preparacion

14

Siento satisfaccién porque creo que la
formacién universitaria me ayuda a
prepararme mejor en la carrera que
elegi.

Autoeficacia

15

Me satisface el hecho de probarme a mi
mismo que soy capaz de terminar la
carrera.

Situacion laboral
futura

16

Me satisface el estudio para obtener un
empleo de prestigio en el futuro.

17

Estoy satisfecho porque la carrera me
capacitara para entrar finalmente al
mercado de trabajo de un area que me
gusta

Visién personal

18

Estoy satisfecho por el hecho de
sentirme importante cuando tengo éxito
en la universidad.

19

Me siento satisfecho porque quiero
llevar una buena vida en el futuro

20

Estoy satisfecho porque el estudio me
ayudara a escoger mejor mi orientaciéon
profesional.

21

Me siento satisfecho por el hecho de
demostrarme que soy una persona
inteligente

22

Tengo la satisfaccion de que obtendré
una buena remuneracioén en el futuro.
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Creo que la formaciéon universitaria
aumentara mi competencia como

Competencias |23 | profesional
Objetivos Quiero demostrarme que puedo tener
personales 24 | éxito en mis estudios.
Honestamente no sé; creo que estoy
25 | perdiendo mi tiempo en la universidad.
c Desinterés por Ya tuve buenas razones para eso,
7% los estudios mientras tanto ahora me pregunto si
= 26 | debo continuar estudiando
g No atino (percibo) por qué vengo a la
4] universidad y realmente eso no me
e Despreocupaciéon | 27 | preocupa.
No sé; no entiendo lo que estoy
Falto de enfoque | 28 | haciendo en la universidad.

FIRMA Y SELLO DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Escala de Motivacién Académica (EMA)

OBIJETIVO: Medir el grado de motivacién académica de los estudiantes.
DIRIGIDO A: Estudiantes universitarios.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Castillo Oliva, Arnaldo Arturo

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Maestro en Educacién

UNIVERSIDAD DE EGRESO: Universidad César Vallejo

VALORACION:

Regular I Inadecuado

FIRMA Y SELLO DEL EVALUADOR
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Validez de contenido: Experto 3

MATRIZ DE VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES O EXPERTOS

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 1: ESTRATEGIAS DOCENTES

ESCALA DE RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUACION

ot i Relacion
= ] Relacion | Relacion P
Ly oc Relacion | entre el
pra O o) o entre la entre la entreel | itemyla Sb -
2 (2] a S| .| &| o | variabley |dimension|. . 155 seRvacion
= E = ITEMS s|s| &) e s la yeel indicador | opcién y/o
IS = s 0| @ £ . » 2 el item de i6
< = o 2 = > Sl @ | dimensién | indicador y recomendacion
= a : Q| < 2| & respuesta
= = Cls| S| s
o <
Si No Si No Si No Si No
5 S [T Los docentes incentivan a que el estudiante
- @ : s ;
S < ‘ccs L evite los excesos tedricos mediante el contacto
@ . L .
E - 8 g directo con problemas y actividades de la vida
@ 2 _—
"z g 4 Iheeritive cotidiana. X X X X
N ‘é E ° _(?; La labor del docente es que el estudiante
i — = o Relacion . : : : <
5 E 9 5 = . incremente su conciencia social haciendo una
= o @ | entre teoriay
= wv)
3 g i & realidad relacién significativa entre la teoria y la realidad. X X X X
c G o © . =
8 v o QL = En todas las dreas académicas, el docente facilita
o Y T < .
T © & © g trabajar con textos y otros elementos de uso
— N ® I — |
$ 5 3 -g E g cotidiano que permiten a los estudiantes que, a
= =2 3 ; : :
g_ o (>>~ 3 2 g partir de situaciones reales, relacionen
8 & g @ ‘i § conocimientos. X X X X
b} N z 7 . .pe.
c o 0 ¥ @ - En todas las areas académicas, el docente facilita
Q T > o) <C
= w T 5 :
E o8 .- trabajar con textos y otros elementos de uso
= 9 = & sl : ;
b= ® = O = cotidiano que permiten a los estudiantes que, a
L w Uso de : y N
2 e .2 3 artir de situaciones reales, resuelvan
o
S 3T Q2 »n® elementos ) ¥ .
g- bl | o o did4cticos problemas para consolidar aprendizajes. X X X X
(%] wy %
2 2 ) g g El docente prepara a los estudiantes para
G O 3 . = . . i
L g T O 3 Mitodasda identificar, organizar la informacién y el
) P
S g_ g E ~% 4 ensefianza conocimiento a su alcance. X X X X
o UV N - = . o -
_8 ©c = £ o] % Fomenta la realizaciéon de investigaciones a
— [} = &
w s wv % [ % Fotaentala mediano plazo sobre autores, postulados,
o 3 Q o = investigacion periodos histdricos o desarrollo cientifico. X X X X
g2 2 — - :
© 2 = o El docente facilitador, induce a los estudiantes a
A @
= é Sl e Docente
FE&=28=s como que X X X X
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facilitador
del
conocimiento

desarrollen sus conocimientos con objetividad y
racionalidad.

El docente facilita a que el estudiante desarrolle
las capacidades para comprender, explicar,
predecir y promover la transformacion de la

8 | realidad.
El docente motiva a los estudiantes el deseo de
9 |aprender.
o
= S El docente ayuda en que el estudiante active sus
[ =
S Motivacién al .
‘e aprendizaje | 10 | procesos de pensamiento.
E Facilitado del El facilitador crea el puente hacia el aprendizaje
3 | aprendizaje | 11 | independiente de los estudiantes.
wv . .
<) Las estrategias aplicadas por el docente hacen
O | pescubrimien 2 g
el que el estudiante descubra por si mismo nuevos
conocimiento | 12 | conocimientos.
Metodologia : o s
de |5 taoia El docente propicia que los aprendizajes pasen
g ala practica | 13 | de la teoria a la practica.
5 Se propicia a que los aprendizajes se conviertan
=
& : ; ; ;
& Uso de los en un bien de uso que mejore la calidad de vida
S | aprendizajes | 14 | de las personas.
= i
— | Integracién Los facilitadores hacen que los alumnos
de v o
o —— reconozcan el conocimiento como algo
s 15 | integrado y no fragmentado
El docente conduce a que el estudiante realice la
revision disgregada de la realidad en eje de las
Desglose de 5
S Ia causas, el de los hechos y condiciones, y el de las
'g informacion | 16 | alternativas de solucién.
N YT
= Anélisis - rice
© critico y El docente Impulsa las actividades criticas y
g propésitivo | 17 | propositivas de sus estudiantes.
-8 Interaccion
a grupal e El docente permite la interaccidn del grupo y el
intercambio " . .
de desarrollo de habilidades discursivas vy
habilidades | 18 | argumentativas
] Bromodinde El docente promueve en sus estudiantes el uso
o ;
& | 1aintuicion | 19 | de laintuicion.
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" El docente promueve en sus estudiantes el uso
Incentiva la ; - -
imaginacion | 20 | de laimaginacion.

El docente Incentiva la revision y adaptacion de
diversos tipos de discursos, orales y escritos,
21 | formales e informales.

El docente incentiva la creacion de diversos tipos
Incentivo de g i
&) de discursos, orales y escritos, formales e
adaptacién
y creacion 22 | informales.

El docente aplica estrategias para Integrar a los
Integracién | 23 | miembros del grupo.

El docente incentiva a los estudiantes a que
puedan incrementar la solidaridad, la tolerancia

Trabajo colaborativo

Promueve
valores 24 |y el respeto.
El docente desarrolla en sus estudiantes la
Promocion de capacidad argumentativa; la apertura a nuevas
capacidades 5 21 %
2 ¥ ideas, procedimientos y formas de entender la
argumentativ
as 25 | realidad.
Manejo de El docente propicia a que los estudiantes

alternativas y
resolucion
de problemas | 26 | para abordar, estudiar y resolver problemas.

manejen multiplicidad de alternativas y rutas

7 / f 4 )
olniat ,f)ﬂﬂ//
“" FIRMA Y SELLO DEL EV, R




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de estrategia docente

OBIJETIVO: Medir la percepcion de los estudiantes respecto a las estrategias del docente
DIRIGIDO A: Estudiantes universitarios.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Coloma Coloma, John Freddy.

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Master en Docencia y Gerencia en Educacién Superior.

UNIVERSIDAD DE EGRESO: Universidad de Guayaquil.

VALORACION:

I Adecuado | Regular |Inadecuado

FIRMA Y SELLO DEL EV.
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MATRIZ DE VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES O EXPERTOS

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 2: MOTIVACION

ESCALA DE RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUACION

vy
- D =
e o ac % Relacion Relation Relacién Z(:frgoerl‘ i6
2 %) 8 ] g | entrela entre la antraiel | memerla Observacion
= & <C ITEMS S| gl 2 2| @ | variabley | dimensién | .°" Y y/o
= S| 8| 8| E indicador | opcion | recomendacién
<t = = s | & ] la y el "
= = =) o = | =] 2 y el item de
a 2 S| Y| & | « | 2 |dimensién | indicador Fasp uasts
= ] :
> [¥a)
- Si No Si No Si No | Si No
- g = Siento satisfaccion mientras aprendo
Rl
S s S 1 |cosas nuevas. X X X X
=i S
g $ 2 Me gusta asistir y aprender en la
ED = § 2 |universidad. X X X X
SR 9 Satisfaccién por Siento placer cuando me auto supero en
T 5 3 2 :
=g el aprendizaje 3 | los estudios. X X X X
= =
& 2 ° Siento placer cuando descubro cosas
o @ L "
T8 9 nuevas que nunca habia visto o conocido
H O ©
] 4 |antes X X X X
[} QL @
-— S (&}
o g g g 5 | Para mila universidad es un placer. X X X X
© f= R
3 8 2 = Siento placer cuando me auto supero en
B2 5 g s
@ ‘qE'J o £ 6 | mis realizaciones personales. X X X X
] c
2 5 E 8 Siento  placer por ampliar mi
S B - .
5 £ .§ S Superaciéon conocimiento respectos a temas que me
2 g9 IS) profesional 7 | atraen. X X X X
£ O @ =
Q . x
2 2 2 Siento placer cuando me involucro en
QL @ .
S Ee3 8 |debate con profesores interesantes. X X X X
T . . .z
= = & Siento satisfaccién cuando estoy en el
2 g g Placer por los proceso de realizaciéon de actividades
“.;f = 3 debates 9 |académicas dificiles. X X X X
(<] 3 A 5 R A
22 § Siento satisfaccion porque mis estudios
g g. ‘g Interés por los permiten que continle aprendiendo
S e g saberes respecto a muchas cosas que me
=g = 10 | interesan. X X X X
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11

Siento euforia cuando leo respecto a
varios temas interesantes.

12

La universidad me permite sentir una
satisfaccion personal en mi busqueda de
la excelencia y formacioén.

Motivacion extrinseca

Logro

13

Me satisface estar en la universidad
porque necesito el diploma, a fin de
conseguir un trabajo bien remunerado
en el futuro.

Preparacion

14

Siento satisfaccion porque creo que la
formacién universitaria me ayuda a
prepararme mejor en la carrera que
elegi.

Autoeficacia

15

Me satisface el hecho de probarme a mi
mismo que soy capaz de terminar la
carrera.

Situacion laboral
futura

16

Me satisface el estudio para obtener un
empleo de prestigio en el futuro.

17

Estoy satisfecho porque la carrera me
capacitara para entrar finalmente al
mercado de trabajo de un drea que me
gusta

Visién personal

18

Estoy satisfecho por el hecho de
sentirme importante cuando tengo éxito
en la universidad.

19

Me siento satisfecho porque quiero
llevar una buena vida en el futuro

20

Estoy satisfecho porque el estudio me
ayudara a escoger mejor mi orientacién
profesional.

21

Me siento satisfecho por el hecho de
demostrarme que soy una persona
inteligente

22

Tengo la satisfaccion de que obtendré
una buena remuneracion en el futuro.
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Creo que la formaciéon universitaria
aumentara mi competencia como

Competencias | 23 | profesional
Objetivos Quiero demostrarme que puedo tener
personales 24 | éxito en mis estudios.
Honestamente no sé; creo que estoy
25 | perdiendo mi tiempo en la universidad.
c Desinterés por Ya tuve buenas razones para eso,
:§ los estudios mientras tanto ahora me pregunto si
2 26 | debo continuar estudiando
g No atino (percibo) por qué vengo a la
4] universidad y realmente eso no me
e Despreocupacion | 27 | preocupa.
No sé; no entiendo lo que estoy
Falto de enfoque | 28 | haciendo en la universidad.
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Escala de Motivacién Académica (EMA)

OBIJETIVO: Medir el grado de motivacién académica de los estudiantes.

DIRIGIDO A: Estudiantes universitarios.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Maravi Escurra, Angel David

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Coloma Coloma, John Freddy.

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Master en Docencia y Gerencia en Educacién Superior.

UNIVERSIDAD DE EGRESO: Universidad de Guayaquil.

| Ade@o I Regular |Inadecuado

/n Crrzay é/é(///

- FIRMA Y SELLO BEL EV.
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Confiabilidad instrumento 1

Estadisticas de total de elemento

Correlacion Alfa de
) Media de escala siel  Varianza de escala si el total de Cronbach si
Items elemento se ha elemento se ha el elemento
suprimido suprimido elemegtos se ha
corregida suprimido

itl 104.55 217.734 0.247 0.944
it2 104.05 218.050 0.415 0.942
it3 103.95 216.576 0.589 0.941
it4 104.40 201.095 0.790 0.937
it5 104.15 209.503 0.508 0.941
it6 104.75 215.145 0.388 0.942
it7 104.15 203.187 0.731 0.938
it8 104.20 204.695 0.776 0.938
it9 104.00 213.579 0.438 0.942
it10 104.30 204.747 0.669 0.939
it1l 104.40 215.095 0.379 0.942
it12 103.95 220.787 0.219 0.944
it13 104.15 205.713 0.777 0.938
it14 104.10 206.516 0.871 0.937
it15 104.80 210.274 0.539 0.941
it16 104.80 214.695 0.327 0.944
it17 103.95 214.997 0.455 0.941
it18 104.45 207.418 0.773 0.938
it19 104.60 201.726 0.776 0.937
it20 104.35 204.976 0.763 0.938
it21 104.45 198.682 0.747 0.938
it22 104.35 200.766 0.715 0.938
it23 104.00 209.789 0.699 0.939
it24 103.75 213.039 0.742 0.939
it25 104.20 202.274 0.819 0.937
it26 104.45 207.839 0.693 0.939

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0.942 26




Confiabilidad instrumento 2

Estadisticas de total de elemento

Correlacion Alfa de
) Media de escala siel  Varianza de escala si el total de Cronbach si
Items elemento se ha elemento se ha el elemento
suprimido suprimido elemegtos se ha
corregida suprimido

itl 115.80 203.432 0.447 0.939
it2 115.70 206.853 0.569 0.937
it3 115.45 209.103 0.577 0.937
it4 115.65 205.187 0.658 0.936
it5 115.80 208.168 0.507 0.938
it6 115.75 201.776 0.753 0.935
it7 115.75 206.829 0.572 0.937
it8 115.95 203.629 0.508 0.938
it9 116.10 213.253 0.263 0.940
it10 115.95 206.787 0.727 0.936
it1l 116.00 210.842 0.412 0.938
it12 115.80 202.905 0.785 0.935
it13 116.20 196.484 0.732 0.935
it14 115.90 201.042 0.564 0.937
it15 115.65 200.661 0.898 0.934
it16 115.80 202.168 0.825 0.935
it17 116.00 200.316 0.574 0.937
it18 116.15 204.976 0.470 0.938
it19 116.00 201.579 0.689 0.936
it20 116.00 195.474 0.745 0.935
it21 115.75 200.724 0.804 0.934
it22 116.20 201.116 0.747 0.935
it23 115.80 203.642 0.746 0.935
it24 115.80 202.168 0.825 0.935
it25 116.30 198.116 0.451 0.941
it26 115.80 203.432 0.447 0.939
it27 116.10 213.253 0.263 0.940
it28 116.25 200.092 0.486 0.939

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0.939 28




ANEXO 6: AUTORIZACION DE APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS




ANEXO 7: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Institucion: Universidad Cesar Vallejo — Filial Piura.
Investigadora: Vélez Villarreal, Celia Mariuxi.
Titulo: «Influencia de estrategias docentes en la motivacién de estudiantes

de la carrera de ingenieria forestal de la UTEQ Ecuador 2021».

Estimado Sr.(a): A través del presente documento se le solicita la participacién voluntaria
para la investigacion «Influencia de estrategias docentes en la motivacion de estudiantes
de la carrera de ingenieria forestal de la UTEQ Ecuador 2021».

Fines del Estudio: Este es un estudio desarrollado por una investigadora de la Universidad
Cesar Vallejo. Con el fin de determinar la influencia de las estrategias docentes en la
motivacion de estudiantes del Il ciclo de la carrera de ingenieria forestal de la Universidad
Técnica Estatal de Quevedo, Ecuador 2021.

Procedimientos: Si usted acepta participar del estudio, la investigadora podra tener
acceso a la informacion que se recolectard mediante la aplicacion de dos cuestionarios,
donde se consideraran algunos datos de acuerdo a las respectivas variables de estudio.

Riesgos: No se prevén riesgos por participar en este estudio.

Costos e incentivos: Usted no debera pagar nada por su participacion en el estudio.
Igualmente, no recibira ningun incentivo econémico ni de otra indole.

Confidencialidad: La informacion que se recoja sera confidencial y no se usara para
ningun otro propasito fuera de los de esta investigacion. Si los resultados de este estudio
son publicados, no se mostrara ninguna informacién que permita la identificacion de las
personas que participaron. Los archivos no seran mostrados a ninguna persona ajena al
estudio sin su consentimiento.

Derechos del participante: La participacion es voluntaria. Usted tiene el derecho de retirar
Su consentimiento para la participacion en cualquier momento, sin perjuicio alguno. Si tiene
alguna duda adicional, por favor pregunte al personal del estudio, comunicandose con
Vélez Villarreal, Celia Mariux.

CONSENTIMIENTO

Voluntariamente doy mi consentimiento para ser participe en este estudio, comprendo en
gue consiste mi participacion en la investigacion, también entiendo que puedo decidir no
participar y que puedo retirarme del estudio en cualquier momento sin prejuicio alguno.

Participante de estudio Investigadora:

Nombre: , . . ..
ombre Vélez Villarreal, Celia Mariuxi



