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Resumen

La presente investigacion tiene como Determinar la relacién que existe entre
el acompafamiento pedagodgico y el desempefio docente en la institucion educativa

N° 64024 de Pucallpa, bajo el enfoque cuantitativo.

El tipo de investigacion fue aplicada con disefio de investigacion no
experimental, descriptivo correlacional, aplicado a una muestra de 30 docentes de
la institucion en mencion, el trabajo de recoleccion de datos se realizé a través de
un cuestionario para el acompafiamiento pedagdgico con 20 items y otro para el
desempefio docente con 20 items, instrumentos validados y confiables;
posteriormente se procedié a procesar la informacién a través de la estadistica
descriptiva y la correlacion de Spearman. Los resultados muestran que existe
relacion significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente
en la institucion educativa N° 64024 de Pucallpa, por cuanto Spearman = 0, 874,
es decir que si el acompafiamiento pedagogico es genuino el desempefio docente
también sera adecuado y acorde con las expectativas institucionales.

Palabras Clave: Acompafiamiento pedagdgico, desempefio docente.
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Abstract

The present investigation aims to determine the relationship that exists between
pedagogical accompaniment and teaching performance in educational institution N°
64024 in Pucallpa, under the quantitative approach.

The type of research was applied with a non-experimental, descriptive
correlational research design, applied to a sample of 30 teachers from the institution
in question, the data collection work was carried out through a questionnaire for
pedagogical monitoring with 20 items and another for teaching performance with 20
items, validated and reliable instruments; Later, the information was processed
through descriptive statistics and Spearman's correlation. The results show that
there is a significant relationship between the pedagogical accompaniment and the
teaching performance in the educational institution N ° 64024 of Pucallpa, since
Spearman =0, 874, that is to say that if the pedagogical accompaniment is genuine,
the teaching performance will also be adequate and consistent with institutional

expectations.

Key Words: Pedagogical accompaniment, teaching performance.
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I. INTRODUCCION

El sistema educativo en el Peru atraviesa por estructurales cambios a nivel
curricular, lo que incide en los educadores consoliden sus potencialidades en la
actividad de ensefianza-aprendizaje o puedan desaprender metodologias que no
han posibilitado resultados positivos, principalmente en el logro de los objetivos
institucionales, regionales y nacionales. Entonces, surge, una era para la
actualizacion docente, abriéndose espacios de implementacion y capacitacion con
una politica de estado orientada a velar por las expectativas de las nuevas
tendencias de desempefiarse en la Institucién Educativa, para en los estudiantes
desarrollar las competencias fundamentales de su formacién integral. (Castro,
2020).

En Finlandia se considera que un curriculo con enfoque por competencias,
tomando en cuenta la formativa evaluacion (mas profunda que la evaluacion
sumativa), con la mirada holistica, con mayor vinculo con el contexto, considerando
grupos etarios distribuidos en ciclos, un docente del siglo XXI que no conoce lo que
hay alrededor, sino que debe hacer vivencial en sus formas de aprender y ensefar,
estos intereses y expectativas de aprendizaje de los educandos exige de un nuevo
tipo de docente. Este cambio apunta a generar el compromiso, la reflexion y la
vinculacion al cambio, con un sistema de acompafiamiento y monitoreo, en el que
acompafiado y acompafante entablen un didlogo horizontal pedagdgico que
promueva la autoevaluacion, coevaluacion y metaevaluacion que contribuya al
desarrollo pertinente de su desempefio como profesionales de la educacion (Smith,
2020).

En el Peru, el Acompafiamiento Pedagoégico en Instituciones Educativas, en
este contexto, se aplica la implementaciéon de las politicas priorizadas en el Plan
Sectorial Estratégico Multianual (PESEM) y en el producto 2 del Programa
Presupuesto Logros Aprendizaje (PELA): Educadores capacitados para desarrollar
curriculos de calidad. Teniendo en cuenta el seguimiento a la practica docente, esta
encuentra nuevas formas, organizaciones o estructuras en su ejecucion, ello para

poder focalizar las mejoras de los métodos de trabajo docente, para poder cumplir
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con las metas pedagogicas, centrada en la institucion, haciendo un trabajo
orientado al aprendizaje situado, relacionado intimamente con lo que otorga el
ambito de la Institucion Educativa u oportunidades y con la problematica. Consiste
en un colectivo proceso y autbnomo que permite llegar a decisivos procesos de
cambio y mejora continua buscando impactar positivamente en el rendimiento de
los educandos y en su integral formacién. (R.M N° 088- 2018-MINEDU).

En la Institucion Educativa N° 64024 de Pucallpa, el sistema de
acompafamiento pedagogico ha comenzado con iniciativas gubernamentales
distintas como el PEAR (2004-2007), PLANCAD (1995- 2001), PRONAFCAP
(2007-2011) y PELA (2008-2020), sin embargo todavia no cubre las expectativas,
pues todavia se observan estrategia de supervision vertical donde la ultima palabra
la tiene el supervisor, dejando de lado la reflexion, el dialogo estratégico, el
compromiso y la demostracion de estrategias viables, por lo que el desempefio de
los docentes presenta debilidades expuestas como la falta de dominio de
metodologias activas y participativas, la falta de capacitaciéon y actualizacion

docente y la débil practica educativa eficiente.

En base a todo lo mencionado, se formula el principal problema de
investigacioén: ¢ Cual es la relacion que existe entre el acompafamiento pedagoégico
y el desempefio docente en la institucion educativa N° 64024, Pucallpa -2021?
También se formularon los siguientes problemas especificos: ¢ Cual es el nivel del
acompafiamiento pedagdgico en la institucion educativa N° 64024, Pucallpa -20217?
¢, Cudl es el nivel del desempefio docente en la instituciéon educativa N° 64024,
Pucallpa -2021? ¢ Cual es la relacion que existe entre la dimensién planificacion
colegiada y el desempefio docente en la IE N° 64024, Pucallpa -20217? ¢ Cual es la
relacion que existe entre la dimensién clima de acompafiamiento y el desempefio
docente en la IE N° 64024, Pucallpa -2021? ¢ Cual es la relacion que existe entre
la dimension conduccion del proceso de ensefianza y el desempefio docente en la
IE N° 64024, Pucallpa -2021? ¢ Cudl es la relacién que existe entre la dimension
evaluacion del proceso de ensefianza y el desempefio docente en la IE N° 64024,
Pucallpa -2021? ¢ Cual es la relacion que existe entre la dimension formas de

intervencion y el desempefio docente en la IE N° 64024, Pucallpa -2021?



Para poder elaborar, ejecutar y poder dar a conocer las conclusiones del
presente estudio, este se tiene que justificar en distintos factores, por lo que
adquiere justificacion segun el beneficio que causo, por lo que el procesamiento
utilizado conllevo a la determinacion del objetivo predispuesto, para que de esta
manera se generen acciones que faciliten la concretizacion de indicadores de
seguimiento académico para su practica educativa; en el aspecto ligado con la
sociedad, a consecuencia de los resultados y conclusiones llegadas, se expuso
seguidamente la iniciativa metodolégica, es decir el reconocimiento de la
interaccion entre las perspectivas de la investigacion, sumado a ello su
funcionalidad dentro de ambiente institucional; en lo practico, se encaminé a
conocer el accionar en interaccion de las variables estudiadas, tomando en cuenta
las herramientas y estrategias evaluadoras, con el fin de generar la ensefanza-
aprendizaje a un nivel significativo; en lo tedrico, se tuvo adquisicion de realce y
veridica, con fuentes de informacion sustentables, en relacion a la linea
investigativa y a las variables desarrolladas, afiadiendo que el estudio formara parte
del conjunto de investigaciones a utlizar para estudios similares; vy
metodolégicamente, se justifica por los instrumentos utilizados, los que pasaron por
validaciones, confiabilidad, dando resultados en relacion al direccionamiento del
estudio, permitiendo ser utilizadas por estudios con lineas de investigacion

similares.

Es asi que se genera el objetivo principal del estudio, que es: Determinar la
relacion que existe entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente
en la IE N° 64024, Pucallpa -2021. Los objetivos especificos, fueron: Identificar el
nivel del acompafiamiento pedagogico en la institucidbn educativa N° 64024,
Pucallpa -2021. Identificar el nivel del desempefio docente en la institucion
educativa N° 64024, Pucallpa -2021. Determinar la relacion que existe entre
planificacion colegiada y el desempefio docente en la IE N° 64024, Pucallpa -2021.
Determinar la relaciobn que existe entre el clima de acompafiamiento y el
desemperio docente en la IE N° 64024, Pucallpa -2021. Determinar la relacion que
existe entre la conduccion del proceso de ensefianza y el desempefio docente en
la IE N° 64024, Pucallpa -2021. Determinar la relacion que existe entre la

evaluacion del proceso de ensefianza y el desempefio docente en la IE N° 64024,
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Pucallpa -2021. Determinar la relacion que existe entre las formas de intervencion
y el desempefio docente en la IE N° 64024, Pucallpa -2021.

La hipdtesis general fue la siguiente: Existe relacion entre el acompafamiento
pedagogico y el desempefio docente en la IE N° 64024, Pucallpa -2021. Las
hipotesis especificas fueron: Existe relacion entre la dimension planificacion
colegiada y el desempefio docente en la IE N° 64024, Pucallpa -2021. Existe
relacion entre la dimension clima de acompafiamiento y el desempefio docente en
la IE N° 64024, Pucallpa -2021. Existe relacion entre la dimension conduccion del
proceso de ensefianza y el desempefio docente en la IE N° 64024, Pucallpa -2021.
Existe relacion entre la dimensién evaluacién del proceso de ensefianza y el
desempefio docente en la IE N° 64024, Pucallpa -2021. Existe relacion entre la
dimensién formas de intervencion y el desempefio docente en la IE N° 64024,
Pucallpa -2021



MARCO TEORICO:

Tomando en cuenta las consideraciones internacionales, nos

fundamentamos en los siguientes estudios:

Cantillo y Calabria (2018), pudo realizar un seguimiento pedagdgico a base
de estrategias que conllevan a la reflexion para los docentes en su labor
institucional, con lo cual logro la Maestria con la Universidad de la Costa CUC.
Lo cual Permitié que el docente desde el rol que cumple como investigar genere
cambios de innovacién constante que ayude a la reflexién y desarrollar el
pensamiento critico en su practica docente y buscar crecimiento en su labor

pedagdgica.

Cotenie (2017) en su estudio “Implementacién para un cambio en el
acompafamiento de aula con la mirada en el nucleo pedagdégico”. Con lo cual
logro la Maestria con la Pontifica Universidad Catdlica de Chile. Esta tuvo como
finalidad activar el cambio del acompafiamiento de una forma intimidante a un
acompafamiento de tutor que busca la implementacion con una fijacion de
cambio e interés y buscar la reflexién en una mirada horizontal entre el alumno

y el docente.

Aleman (2016), pudo realizar un debido acompafamiento educativo en el
proceso del quehacer educativo, presentdndose de esta manera a través del
directivo se implemente el acompafiar pedagdgicamente y la revision de la
planificacion del docente y de los materiales que utilizara. fortaleciendo la
interrelacion entre el directivo y el docente de aula y un trabajo en equipo y

mejora en su gestion como lider pedagogico.

Mufioz (2017), pudo dar seguimiento oportuno en el ambito escolar a
pedagogos con la finalidad de mejorar la utilizacion de contornos tecnolégicos
educativos, estudio que le permitio adquirir una maestria estipulada por la
Universidad Técnica de Ambato, en Ecuador, lo que permitid6 que los
estudiantes utilicen el internet con un fin académico de investigar, y un

porcentaje minimo de estudiantes en el conocimiento sobre el uso y manejo del

5



internet, observando que los docentes no manejan el internet por

desconocimiento en su labor profesional docente.

Mairena (2017) en su estudio orientado a medir la labor docente en la
institucién conjunto con el seguimiento educativo dirigido por la Universidad
Nacional Autbnoma de Nicaragua”. Lo cual presento que los docentes que
ingresaron al nombramiento no cuentan con un seguimiento organizado en
cuanto a las planificaciones o rutas de trabajo en el fortalecimiento de
capacidades, conocimientos por parte del personal dotado para poder ejecutar
un seguimiento docente continto especializado, y a mejorar a los profesores
incluyentes a las realidades educativas y el fortalecimiento de sus practica

pedagdgica.

Referente a las investigaciones a nivel nacional: Vilca (2020), en el contexto
directivo pujo ejercer su desarrollo a base de su seguimiento educativo, se
presentd que el directivo como lider pedagdgico cumple una funcion importante
en desarrollar la implementacion de diversos planes estratégicos para el
acompafamiento interno y seguir mejorando para fortalecer el desempefio en

los servicios que brinda el docente al estudiante.

Borjas (2019) en su tesis cimentada en la practica educativa con un
acompafamiento positivo, con lo cual logro la Maestria con la Universidad
Cesar Vallejo. lo cual presento establecer situaciones significativas que
aprueba al acompafiamiento en su mejora en la implementacién de las diversas
estrategias que ayuda a mejorar el servicio del docente para el cumplimiento

eficaz en el desempefio docente.

También, Bogarin (2019), pudo acompafar al docente para en las
evaluaciones, con lo cual logro la Maestria con la Universidad Cesar Vallejo.
Esta tuvo como finalidad detectar la repercusion del seguimiento educativo en
los resultados que se viene generando a través de la evaluacion Censal con
referente a los resultados de los estudiantes en resolucion de problemas y

comprension de textos.



Por su parte, Valverde (2019), teniendo en cuenta el desarrollo profesional
pedagdgico a medida del seguimiento capacitado desarrollado en instituciones
educativas del nivel inicial, con lo cual logro la Maestria con la Universidad
Cesar Vallejo. Esta tuvo como finalidad que el acompafiamiento tiene una
relacion directa, positiva que ayuda para fortalecer el desempefio docente
frente al servicio que brinda la estrategia formativa.

Asmat y Simon (2017), investigando la practica docente con la
concretizacion de pautas para su seguimiento especializado en instituciones
educativas, estudio dirigido por la Universidad Catdlica de Trujillo. Se determiné
gue antes de llevar el acompafiamiento interno el desempefio de los docentes
era en un nivel promedio y a medida que se vio implementando diversas
estrategias con reflexién critica que le permitié describir las debilidades y
fortalezas asumiendo compromisos en desarrollo profesional docente y la

mejora en su desarrollo profesional.

¢, Qué entendemos como pedagogia? La RAE (2018) hace referencia a dos
implicaciones de este término: Perteneciente o identificado con el método de
instruccion y expresado y utilizado obviamente para instruir o educar. Estas
definiciones en la extension de este examen incluyen los intereses del peruano
con vocacion de mostrar y, posteriormente, del MED, establecimiento que viene
ejecutando técnicas de trabajo para satisfacer la necesidad de preparacion
persistente de los instructores para apoyar la preparacion exhaustiva de los

estudiantes, la razon de ser del marco instructivo.

Los diferentes términos identificados con Acompafiamiento Pedagdgico
son: Practica Pedagdgica, el mismo que planea crear y hacer crecer diversas
técnicas con las que suplentes e instructor pueden interactuar para adquirir la
razon instructiva: lograr de aprendizaje los propdsitos que se demuestran cada
dia en las reuniones de aprendizaje y que son importantes para las unidades
de instruccién y los proyectos anuales, planeados y pensados comparables al
entorno instructivo. La practica instructiva, en esta linea, requiere la elaboracién
de disefos intelectuales y procedimentales por parte del educador, para

satisfacer las necesidades de sus alumnos correspondientes a habilidades de
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adquisicién, comunicacién con activos y materiales académicos, asociaciones
entre conjuntos o tertulias, ejercicios abiertos, perspicaces, basicos e
inteligentes. Dialogo inteligente comprendido como el ambiente informativo en
el que suplentes y educadores intercambian pensamientos, imaginacion,
familiaridad y se avanza en la capacidad de comunicar sus perspectivas. Los
suplentes pueden comunicar lo que sienten y piensan, asi, el educador avanza
en la ejecucion de sistemas y ambientes donde la correspondencia fluye con
deferencia, se muestra el valor de la resistencia a pensamientos dispares y
donde puede llegar a puntos de encuentro a pesar de la conversacion o
discusion sobre los temas. de ingresos y sobre la cosa esta siendo erudito
(Buendia, 2018).

El Acompafiamiento Pedagogico es hoy una actividad vital y significativa
que va inseparable de la busqueda de la grandeza y la calidad instructiva
comparable al cumplimiento de los objetivos propuestos y aludidos al
aprendizaje de los alumnos. En esta linea, los educadores requieren una guia
educativa y de preparacion que los ayude a trabajar en su ejecucion diaria en
las salas de estudio y habilidad para actuar de manera efectiva como una unién
de intercesion entre los estudiantes suplentes y lo que deben realizar. Como lo
indica la definicion que da Cienfuegos (2017, p.13): “es ofrecer una orientacion
consistente, es decir, la organizacion de actividades y técnicas de ayuda
especializadas las que se encargan de encaminar al participante o conjunto de
ello, para su apoyo, apersonamiento y orientacion facilitadora al instructor y jefe

mediante contextos pertinentes a su formacion Por lo tanto, ir con un
educador requiere que el individuo que se desenvolvera en pareja conozca y
lidere ciclos de cuidado, direccion y reflexion, sin perjuicio del espacio
disciplinar y vital del espacio o nivel para tener la opcion de practicar la

asistencia de manera adecuada. y forma apropiada.

La Mesa Interinstitucional del Consejo Nacional de Educacién (CNE, 2019),
considera al seguimiento a nivel especializado como un andamiaje que se
encarga de otorgar una tipologia de encaminamiento con ejecucion de un
accionar especifico, personalizada, arreglada, persistente, relevante y

deferente a los educadores y anunciantes instructivos del area local para
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adecuar y mejorar con informacion, técnicas y estrategias a la practica
académica y a los ejecutivos mientras se encamina a lograr el objetivo con la
naturaleza del aprendizaje dirigida a estudiantes dentro del nivel preescolar,
para valorizar sus principios, y a nivel escolar, para solucionar aquellos puntos
en déficit, es asi que poder mencionar un Acompafamiento Académico se
considera como un "paseo cercano" y "caminar juntos una distancia”. Brinda a
los instructores ayuda académica, da insumos y ayuda especializada,
avanzando en la reflexion constante para la mejora perpetua de su exhibicion.
En esta caminata juntos, amigos instructivos y acompafiaron a los instructores,
avanzan y contribuyen desde su formacion, para trabajar los ciclos y aprender
las secuelas de los alumnos dentro de la estructura de una comunicacion de
consideracion, confianza, capacidad de sintonia y las ansias de superarse. con
los compromisos de los demas y aprendizajes compartidos. Se centra en el
aprender de adultos, el educador es responsable de crear medidas de
instruccion - aprendizaje; de esta manera, el Acompafante debe pensar en su
experiencia experta, cultura y posicidn instructiva para reconocer sus
requerimientos, intereses y asentarse en elecciones que lleven a fortalecer su

practica diaria.

Montero (2017, p. 78) complementa lo anterior y plantea que se valoran las
consecuencias de un acompafiamiento pedagdégico educativo viable siempre
gue se haga de manera persistente y se proponga deliberadamente: (...) el
respaldo instructivo: es un desarrollo procedimiento en el que el instructor esta
poco a poco informado en su propio campo con respecto al desempefio, al
guehacer diario, asi como a la adquisicion de solucion a necesidades
presentadas sin previo conocimiento. Es persistente, soportado (de tiempo
establecido). Es deliberado, coordinado y preciso. Sucede a través del
intercambio, incluso la relacion, la comunicacion, la manera individual y la
responsabilidad. Con respecto a un marco de preparacion de educador
persistente, el apoyo se suma y complementa con otras técnicas de
preparacion. Sea como fuere, la copia de seguridad es también un método

especifico (Unico, novedoso) de avanzar hacia los instructores y las escuelas.



En lo que a respecta a Marquez y Salazar (2018, p. 12) aluden que el
acompafiamiento pedagdgico es una metodologia de critica que brinda a los
educadores informacién sobre su instruccion, datos para dinamizar, rumbo y
consejo para derrotar limites, aportes para el desarrollo en fin, para ven la copia
de seguridad como un dispositivo para el desarrollo y no como accién evaluativa
con rechazo, ya que los beneficios y los errores son los métodos utilizados para
trabajar en la actividad instructiva, avanzando en la superacion personal a

través del tratamiento plano.

En cuanto a las formas del Acompafiamiento Pedagdégico. El MED (2019,
p.7), en RVM No. 169, propone dos modalidades. a) Modalidad Interna: Es el
respaldo que se ejecuta desde la propia asociacion escolar con la
administracion de su equipo supervisor. Su motivacion es avanzar en la mejora
deliberada e incesante de los actos educativos de los educadores en una IE,
por lo que incide en mejorar el aprendizaje de los suplentes. b) Externa: Es el
respaldo que se realiza a través de un perito instructivo que no trabaja en la IE
de los instructores con los que va. El amigo, en un esfuerzo conjunto con el

equipo de supervision, espera e impulsa el sistema.

Para el Ministerio de Educaciéon (Minedu, 2019. P.40) las dimensiones del
acompafamiento pedagogico, son los que acompafan: Planificacion
Colegiada. El trabajo del experto no debe convertirse en una isla dentro de una
amplitud increible. Tal vez sea cualquier cosa menos un movimiento de
organizacion y reflexién grupal, seguro que en la actualidad se conoce como
organizaciéon universitaria, cuyas cualidades se centran fundamentalmente en
el trabajo conjunto a través de organizaciones intra y entre instituciones. Clima
en el acompafamiento. La verdad de las Instituciones Educativas ucayalinas
presenta escenarios compartidos por instructores de diversos perfiles, para que
descubramos educadores con oficio, confiables, imaginativos, con
requerimientos elevados de acuerdo a los aprendizajes de sus suplentes,
relacionados con la vision y mision de la IE, sin embargo, también descubrir
instructores agotados, abusados, despreocupados que vinieron a instruir
debido al par de puestos vacantes en la situacion especifica. Conduccion de la

enseflanza. La conduccion del ciclo expositivo es la empresa fundamental de
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los educadores, ya que impulsa la realizacion de aprendizajes suplementarios.
Evaluacion del proceso de ensefianza. Evaluar la interaccion de mostrar - o
diseccionar el hilo conductor de la accidon de mostrar en el salon principal infiere
percibir que "la actuacion puede reflejarse. Dicha reflexion no debe ser una
broma y debe estar acompafada de una argumentacién y un apoyo correctos,
mostrando modelos y pruebas concretas y meticulosas". Formas de
Intervencion El ciclo de respaldo establece un espacio de preparacion
compuesta que empodera la critica, en consecuencia, considerando lo que

sigue el Ministerio de Educacion.

En cuanto al desempefio docente, la Ley de Reforma Docente (2012) en el
articulo 24: Evaluacion del desempefio del profesorado. Examina
detenidamente: "La motivacion detras de la evaluacion de la exposicidn es
verificar el nivel de avance de las habilidades expertas y la ejecucion del
orientador en el ambiente de desarrollo, la base instructiva y el area local. Esta
evaluacion depende de los modelos de buena ejecucion que se muestran en el
enfoque evaluativo establecido por el MED, que esencialmente incorpora la

medicion del avance de los estudiantes" (p.30)

En el articulo 40: Deberes. Se lee: Los educadores deben: Seguir de
manera efectiva la medida de aprendizaje de los estudiantes suplentes,
completando de manera competente y viable los ciclos educativos, los
ejercicios curriculares y los ejercicios de tablero de la capacidad demostrativa,
en sus etapas de ordenamiento, sala de estudio y evaluacion, segun el plan

educativo publico. (pag. 37).

En este sentido, como lo indica Minedu (2019) piensa que el desarrollo
profesional pedagogico se interrelaciona con las reglas de la vocacion de la
Docencia Publica, donde todos los instructores en el Peru estan sumergidos y
gue los llevan a trabajar en su forma experta, a través del ejercicio necesario

de expertos y cultura evaluativa dentro de la labor pedagdgica.

Por su parte, en lo establecido por El Marco de Buen Desempefio Docente
es el conocimiento del registro rector y controlador de las capacidades que sin

perjuicio de la vocacion se comparan con los instructores, dentro de este
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informe se piensan cuatro espacios, que asi incorporan capacidades y estas,

exposiciones.

Segun Avalos (2017), el rendimiento maestro es deferente como el eje que
explicito cada acto didactico de planificacion, suposicion y experiencia del
pedagogo, en la que se enlazan una extensa escala de eficacia, por ejemplo,
estructurar la clase, proyectar componentes, hacer alcanzable a los sustitutos
enérgicos para detectar que reactivarse ante particularidad que surgen adentro
y afuera de clase. En cambio, se analiza también el encaminamiento de
breezing expresado por las muestras adquiridas, debido al resultado de la
interrelacion de conclusiones, lo que ejecutado en contextos educativos es

necesaria el seguimiento en su labor profesional.

El rendimiento pedagogo debe ser apropiadamente propiciado,
fundamental y relativo para el método de organizacién, debe aprobar la
perfeccion humana, permitir y relacionarse entre los semejantes, proclamar la
respetabilidad, la reciprocidad, deben ser ambitos benévolos de crecimiento
conglomerado, donde la persona que es cortés, no en frecuente el educador,
con el motivo de que implique un entorno del escolar deleitable y se pone de
lado los contextos pedagdégicos, fuera o dentro de principios en los que se
evidencia su no concretizacion, percibiéndolo negativamente por parte de la

institucion. (Zambrano, 2017).

En cuanto a las Dimensiones del desempefio docente, ara Zaccagnini
(2018) presenta las siguientes dimensiones: Caracteristicas personales: Son
diversas, para comprenderlas debemos claramente definir qué significan. En
este sentido, caracteristicas son aspectos distintivos meramente, entonces al
ser personales varian en cada persona, asi un sujeto puede tener distintivos
mentales y distintivos fisicos y que lo forman en lo particular. Vision del futuro:
capacidad de tener una perspectiva fuera de lo comun, con el conocimiento del
avenimiento dentro de un espacio y tiempo también conocido, por lo que su
capacidad de visualizar genera resultados tomados como logros a llegar,
haciendo lo posible para concretarlos. El desarrollo positivo de sus labores

docentes: se ejecuta a través de las orientaciones especializadora, con el fin de
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mejorar su actuacion docente segun realidades presentes, de esta manera es
necesario el conocimiento de investigaciones a nivel de posgrado segun su
materia. Actuar segun la realidad pedagdgica: es la concretizacion de
finalidades institucionales, dejando en claro los niveles de desempefio docente,

rendimiento académico del estudiante y las funciones institucionales.
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METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

Debido a la interrelacion de las perspectivas estudiadas en coherencia
con la linea investigativa, el estudio se ejecutd a través de percepciones de
tipo aplicativa, ya que obtuvo mas informacion en relacion a las variables de
estudio, asi como el sustento tedrico pertinente, en ese sentido Padron (2016,
p. 20), puede afirmar que un estudio aplicado va acompafado de una labor
social con fines de mejora y sistematico para intervenir situaciones y resolver
problemas. Presenta un enfoque cuantitativo, los estudios de este corte

buscan explicar una realidad social desde fuera observada.

En coherencia con lo mencionado, se ejecuta a base de un enfoque
cuantitativo, por lo que Martinez (2013), cimenta un estudio hacia
cuantificaciones, cuando el fundamento o perspectivas se sometieron a
numeéricas mediciones y sus resultados son analizados estadisticamente. Es
una investigacion rigurosa y objetiva donde. Permitiendo arribar al agente de
estudio a un especifico y sustentable conocimiento de las finalidades

investigativas.

Ademas, el presente estudio fue de nivel correlacional, debido a ello
Asamoah (2016) manifiesta que en este nivel de investigacion se evalla la
existente relacion entre variables usando calculos estadisticos, para conocer
su grado o intensidad de asociacién. También, permite observar los cambios
continuos que expresa cada variable, lo que sucede sin previo conocimiento,
es asi que se utilizd una técnica de numeros desarrolladora del andlisis

factorial, de esta manera resulta ser no experimental.

La investigacion utilizé orientd su disefio a ser no experimental, ya que las
variables al estar en coherencia con la linea investigativa, puede ser medida,
dejando de lado la manipulacién o participacién en alguna. Por su parte Lui, et
al. (2016, p. 36), las concretiza sin ahondar el comportamiento de las variables
de estudio y lineas de investigacion, percibiendo cambios sin modificacion del

tiempo y espacio ejecutor, con la finalidad de un analisis.
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De esta manera el esquema desarrollado es:

[o I}
M r
Donde: 02
M = Muestra

01y 02 = Observacion cada variable

r = Nivel de relacién entre variables

3.2. Variables y operacionalizacion:

La ejecucion conforme a cada perspectiva investigadora fue cualitativa,
en ese sentido Hernandez et al. (2016. p. 32), son aquellas que expresan una
cualidad, modalidad o caracteristica. Se conoce, a cada modalidad, como
atributo o categoria que se presenta, y la medicibn de la misma es la

clasificacion de dichos atributos.

Primera variable: Acompafiamiento Pedagdgico

Cienfuegos (2017, p.13) considera que es la accion de dar asesoria
continua, es decir, desplegar acciones y estrategias de técnica asistencia para
gue un equipo especializado o0 una persona apoye visite, y ofrezca permanente

asesoramiento al director y docente en relevantes temas de su préctica.

Esta variable se operacionaliza gracias a las vertientes de la variable
mencionada, es decir su clima, el poder planificar a nivel de colegio, su debido
proceso evaluador, su percepcion en cuanto a las orientaciones de ensefianza
aprendizaje, y sus formas de intervencion, las cuales seran evaluadas con un

cuestionario con 20 items.

Segunda variable: Desempefio docente

Son las acciones variadas que el educador ejecuta procurando el éxito del
su proceso de formacion integral, el profesor ejecuta su accionar mediante la

interaccién con finalidades de ensefianza, el de generar nuevas ideas del
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3.3.

contexto en donde se desarrolla, asi como los comportamientos socializadores,
relacionarse con la comunidad educativa y evaluar los procesos cognitivos
(Avalos, 2017).

La operacionalizacion de la variable mencionada se da gracias a sus
caracteristicas a nivel personal o individual, a su perspectiva o vision de metas
establecidas, siempre con la finalidad de mejora y desarrollo profesional y
actitudes segun el actuar real pedagogico, por lo que seran examinadas gracias
a los cuestionarios en relacion a la variable previamente explicada, se afiade

que los 20 items son fundamento del desarrollo.

Poblacién, muestray muestreo

Segun Hueso y Cascant (2016, p. 74), sostienen el conjunto de
integrantes, sujetos de quienes se obtendra informacion que sera de
pertinencia para fundamentar la resolucion del problema de estudio; por lo que

la confirmaron treinta pedagogos pertenecientes a la IE N° 64024, Pucallpa.

En esta investigacion el objeto de muestra fue igual al nimero de
integrantes de la muestra, de esta manera es catalogada como muestra censal,

estando integrada por los 30 pedagogos pertenecientes a la sede de estudio.

Es por ello que, para los indicadores de seleccion, se consider6 como
primera instancia a aquellos docentes que adquirieron nombramiento vy
contrataciones dentro de la sede de estudio, los que estar en labor pedagoégica
permanente, dejando de lado a los que estan con permisos; ademas se afiadio
a aquellos profesores que de manera voluntaria pidieron ser participes del

presente trabajo de investigacion.

Teniendo en cuenta los indicadores de exclusion, en el desarrollo de
estudio se dejo de lado a aquellos docentes que no se encuentran en la sede
de estudio por factores de licencia, se suma a ello los docentes que por motivos

personales no decidieron integrar el trabajo ejecutor de estudio.
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3.4.

Mientras que, como punto de inicio del andlisis de estudio, fueron los
docentes presentes en la sede, los que desarrollaron con la debida

capacitacion los instrumentos plasmados en los anexos, uno por variable.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Tomando en cuentas los puntos ya expresados con anterioridad, para
poder desarrollar el estudio, se establecié como técnica utilizada la encuesta.
Hernandez et al (2016, p. 32), tomando en cuenta la capacidad de resolucion
a problemas relacionados a lo descriptivo como de asociacion de variables,
mediante la informacién sistematica recogida, estando de esta manera a favor
del disefio establecido inicialmente, asegurando la sustentabilidad de los datos

tomados en cuenta.

Se establecio los cuestionarios de tipologia Likert, para poder cuantificar
la interaccion entre las variables de estudio, es decir, percepciones de
seguimiento escolar con la practica profesional docente.

Para de aplicar los cuestionarios primero deben someterse al sustento
de confiabilidad con cimento en su validacién de expertos plasmada en la parte
de anexos. Hidalgo (2016, p. 5) define a la validez y a la confiabilidad como
“constructos” propias al estudio desarrollado, que otorgan consistencia
necesaria a los instrumentos para poder realizar las generalizaciones de los

hallazgos.

Es asi que cimentamos el direccionamiento de la técnica e instrumento
en Hernandez et. al (2016, p. 8), quien la concretiza mediante el entendimiento
de la finalidad de la investigacidn siendo repetidamente medido con el mismo
instrumento conllevara sin equivocacion al mismo resultado; sin embargo, esta

no garantiza la confiabilidad exacta.

En el desarrollo del estudio, se puso en ejecuciéon secuencias de
validacion para los datos, en cuanto a pertinencia, relevancia y claridad en base
a opinién de tres expertos, continuamente se utilizé la plataforma SPSS
sumada de las hojas para calcular la V de Aiken. Sabiendo que el coeficiente
que resulte debe tener valores entre O y 1. Asi:
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Tabla 1
Resultados de la V de Aiken-Acompafiamiento pedagogico

CRITERIO RESULTADO CONCLUSION
Claridad 0,90 Fuerte validez
Pertinencia 0,91 Fuerte validez
Relevancia 0,94 Fuerte validez

Fuente: Datos obtenidos por la investigadora

Tabla 2
Resultados de la V de Aiken-Desempefio docente

CRITERIO RESULTADO CONCLUSION
Claridad 0,94 Fuerte validez
Pertinencia 0,93 Fuerte validez
Relevancia 0,95 Fuerte validez

Fuente: Datos obtenidos por la investigadora

Hernandez et al. (2016, 50), mencionan que la confiabilidad se refiere
las cualidades que se obtienen con miras a lograr los mismos resultados al

aplicar en diferentes ocasiones al mismo grupo de muestra.

Tabla 3
Nivel de fiabilidad del Alfa de Cronbach
Rango Magnitud
Alfa de Cronbach 21.00 Perfecta
0.80 —0.99 Excelente
0.60 -0.79 Aceptable
0.40-0.59 Regular
0.20-0.39 Baja
0.001 - 0.19 Muy baja
Alfa de Cronbach = 0.00 Nula

Fuente: Datos obtenidos por la investigadora

Tabla 4
Resultados de la confiabilidad — Alfa de Cronbach
VARIABLE N° ftems Alfa de Cronbach
Acomp,ar'\amlento 20 0.904
pedagogico
Desempefio docente 20 0,921

Fuente: Datos obtenidos por la investigadora
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Se observa que el coeficiente Alfa de Cronbach hallado en el instrumento
para el acompafiamiento pedagégico es 0,904 y en el cuestionario para el
desemperio docente es 0,921, indicando de esta manera que los instrumentos

aplicados tienen confiabilidad.

3.5. Procedimientos

Para el tratamiento de informacién se pudo recolectar gracias a la
coordinacion con las autoridades institucionales, para elegir la fecha de estudio
a aplicar la encuesta, ademads se anexaron a la sede de estudio la
documentacion pertinente dejando en claro los objetivos de la investigacién, de
esta manera se pudo respetar la autorizacion con sus debidas limitaciones para

desarrollar el estudio con el manejo de problematicas.

Para el desarrollo del estudio se aplicaron los cuestionarios establecidos
para los treinta profesores de la institucion educativa N° 64024, Pucallpa, luego
de recoger la informacion de los encuestados se tabulé los datos en Excel 2019.

Ademas, se pudo colocar los datos obtenidos al SPPS 26, después se
hizo la suma por variables, lo que nos conllevé a trabajar con caracterizaciones
de los lineamientos de investigacion, sus dimensiones para de esta manera
ejecutar el coeficiente de Spearman, concretizacion para el planteo de las
hipotesis, las cuales fueron expresadas y en representaciones de figuras y

tablas.

3.6. Método de analisis de datos

Se utiliz6 el procesador de datos software SPSS 26, lo que da como
ejecucion continua el analisis inferencial y de caracter descriptivo; en ese
sentido Rendon et all (2016), alude que en la estadistica descriptiva que el
SPSS ejecuta aparece el interaccion entre correlacion y significancia,
hallandose un analisis de dispersion para expresar la interrelacién entre las
variables de estudio por lo que se ejecutd el andlisis de Spearman, que pudo
encaminar a un accionar interpretativo de los resultados obtenidos y su

fundamento mediante hipotesis pertinentes.

19



3.7. Aspectos éticos

Referente a los aspectos éticos, en la ejecucion del estudio, este fue
encaminado por las normativas investigativas plasmadas mediante el programa
presentado por la Escuela de Posgrado en este caso ejecutada por la
Universidad César Vallejo, por lo que suma a ello la ejecucion completa de las
normas APA para el fundamento tedrico y metodoldgico del estudio, generando
el respeto al derecho de autoria por las bases informativas tomadas para el
estudio, ademas, en lo aplicativo los instrumentos y su ejecucion por parte del
participante fue anénima, para de esta manera respetar la confidencialidad, y
con consentimiento total de la sede.

20



IV. RESULTADOS

Prueba de Normalidad

Respecto al ahondamiento de Ila interaccion y contrastacion de
cuestionamientos realizados, utilizando el entorno de programacion SPSS v 26,
por lo que se ejecutd la prueba de normalidad Shapiro Wilk ya que los

instrumentos puestos a ejecucion los aplicaron treinta individuos muestrales.

Normalidad de variables:

Para la variable 01:
Ho: En coherencia perspectiva al acompafiamiento pedagdégico no tiene una
normal distribucion.
Hi: En coherencia perspectiva al acompafiamiento pedagodgico tiene una

normal distribucion.

a=0,05
Para la variable 02:
Ho: En coherencia perspectiva al desempefio docente no tiene una normal
distribucion.

Hi: En coherencia perspectiva al desempefio docente tiene una normal

distribucion.
a=0,05
Tabla 5
Prueba de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Acompafiamiento
vedagégico ,352 30 ,000 ,512 30 ,000
Desempefio docente ,384 30 ,000 ,362 30 ,000

Fuente: Base de informacion adquirida de manera individual

Interpretacion:
La significancia, segun Shapiro Wilk, en la variable acompafiamiento

pedagogico es menor a 0,05, asi también en la variable desempefio docente es
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inferior a 0,05; por ser ambas de distribucién no normal, se uso el coeficiente de
Spearman.

4.1. Descripciéon de Resultados:

Objetivo General:

Determinar la relacion que existe entre el acompafiamiento pedagdégico y el
desempefio docente en la IE N° 64024, Pucallpa -2021

Hi: Existe relacion significativa entre el acompafiamiento pedagogico y el
desempefio docente en la IE N° 64024, Pucallpa.

Ho: No existe relacion significativa entre el acompafiamiento pedagogico y el

desemperio docente en la IE N° 64024, Pucallpa.

Tabla 6

El acompafiamiento pedagdgico y su relacion con el desempefio docente en la IE
N° 64024, Pucallpa.

ACOMPANAMIENTO DESEMPENO

PEDAGOGICO DOCENTE
Rho de ACOMPANAMIENTO  Coeficiente de correlacion 1,000 874"
Spearman PEDAGOGICO Sig. (bilateral) _ 1000
N 30 30
DESEMPENO Coeficiente de correlacion 874 1,000
DOCENTE Sig. (bilateral) ,000
N 30 30

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta.

Interpretacion:

La informacién que contiene la tabla indica que el coeficiente de Rho de
Spearman = 0,874 significa que se identificd una correlacién significativa entre las
dos variables; también, la informacién indica que la significancia es de 0,000 inferior
al 0.05; este valor establece que la correlacion entre el acompafiamiento

pedagogico y el desempefio docente en la institucion educativa N° 64024 de
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Pucallpa es significativa, por lo tanto, la hipé6tesis alterna quedo estadisticamente
comprobada.

Objetivos especificos

Objetivo especifico 1
Identificar el nivel del acompafiamiento pedagdgico en la institucion educativa N°
64024, Pucallpa.

Tabla 7
Nivel del acompafiamiento pedagogico en la institucion educativa N° 64024,
Pucallpa.

Nivel Docentes %
Bajo 0 0%
Medio 18 60%
Alto 12 40%
Total 30 100%

Fuente: Fuente: Datos obtenidos por la investigadora.

Interpretacion:

El 60% de los docentes consideraron que el acompafiamiento pedagdgico en
la institucion se encuentra regular y el 40% respondieron a una categoria alta; por
lo que no hubo (0.0%) pedagogos en categorias inferiores. Concretando la funcion
del acompafamiento pedagdgico en la IE 64024 de Pucallpa interactio la categoria

media (60%).

0,7

60,00%

0,6
0,5
40,00%
0,4
0,3
0,2

0,1
0

0
Bajo Medio Alto

Figura 1 Nivel del acompafiamiento pedagdgico en la institucion educativa N° 64024, Pucallpa.
Fuente: Tabla 7
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Objetivo especifico 2

Expresar la clasificacion del desempefio docente en la institucion educativa N°
64024, Pucallpa

Tabla 8
Nivel del desempefio docente en la institucion educativa N° 64024, Pucallpa.
Nivel Docentes %
Bajo 0 0%
Medio 17 56,7%
Alto 13 43,3%
Total 30 100%

Fuente: Fuente: Datos obtenidos por la investigadora.

Interpretacion:

El 56,7% del total de pedagogos manifestaron referente al desempefio
docente en la sede educativa se clasifica medianamente y el 43,3% la calificaron
en una clasificacién alta; respondiendo que no hubo pedagogos (0.0%) que lo
clasificaron de manera deficiente. En tanto, respecto al desempefio docente se

colocé en la IE 64024 de Pucallpa se encuentra en el nivel medio (56,7%).

0,6 56,70%

0,5
43,30%
0,4
0,3

0,2

0,1

0

Bajo Medio Alto

Figura 2: Nivel del desempefio docente en la institucion educativa N° 64024, Pucallpa.
Fuente: Tabla 8

24



Objetivo especifico 3

Identificar la interaccion concretada respecto a la planificacion colegiada y el

desempefio docente en la IE N° 64024, Pucallpa

Hi: Se pudo concretar de manera significativa la interaccion entre la planificacion

colegiada y el desempefio docente en la IE N° 64024, Pucallpa.

Ho: No se pudo concretar de manera significativa la interaccion entre la planificacion

colegiada y el desempefio docente en la IE N° 64024, Pucallpa.

Tabla 9
La planificacion colegiada y su relacion con el desempefio docente en la IE N°
64024, Pucallpa.

Planificacion DESEMPENO
colegiada DOCENTE
Rho de Planificacion colegiada Coeficiente de correlacion 1,000 ,826™
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 30 30
DESEMPERNO Coeficiente de correlacién ,826™ 1,000
DOCENTE Sig. (bilateral) ,000
N 30 30

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta.

Interpretacion:

La informacion que contiene la tabla indica que el coeficiente de Rho de
Spearman = 0,826 significa que se identificd una correlacién significativa entre las
dos variables; también, la informacién indica que la significancia es de 0,000 inferior
al 0.05; este valor establece que la correlacion entre la planificacion colegiada y el
desempefio docente en la IE N° 64024 de Pucallpa es significativa, por lo tanto, la

hipétesis alterna quedé estadisticamente comprobada.

25



Objetivo especifico 4

Identificar la interaccion concretada respecto al clima de acompafamiento y el

desempefio docente en la IE N° 64024, Pucallpa

Hi: Se pudo concretar de manera significativa la interaccion entre el clima de

acompafamiento y el desempefio docente en la IE N° 64024, Pucallpa.

Ho: No se pudo concretar de manera significativa la interaccion entre el clima de

acompafnamiento y el desempefio docente en la IE N° 64024, Pucallpa.

Tabla 10
El clima de acompafiamiento y su relacion con el desempefio docente en la IE N°
64024, Pucallpa.

Clima de DESEMPENO
acompafiamiento DOCENTE
Rho de Clima de Coeficiente de correlacion 1,000 ,906™
Spearman acompafiamiento ) )
Sig. (bilateral) ,000
N 30 30
DESEMPENO Coeficiente de correlacion ,906™ 1,000
DOCENTE
Sig. (bilateral) ,000
N 30

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta.

Interpretacion:

La informacion que contiene la tabla indica que Spearman = 0,906 significa que se
identificO una correlacion fuerte entre las dos variables; también, la informacion
indica que la significancia es de 0,000 inferior al 0.05; este valor establece que la
correlacion entre el clima de acompafiamiento y el desempefio docente en la IE N°
64024 de Pucallpa es significativa, por lo tanto, la hipdtesis alterna quedoé
estadisticamente comprobada.
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Objetivo especifico 5

Identificar la interaccidn concretada respecto a la dimension conduccién del

proceso de ensefianza y el desempefio docente en la IE N° 64024, Pucallpa

Hi: Se pudo concretar de manera significativa la interaccion entre la dimension
conduccion del proceso de ensefianza y el desempefio docente en la IE N° 64024,

Pucallpa.

Ho: No se pudo concretar de manera significativa la interaccion entre la dimension
conduccion del proceso de ensefianza y el desempefio docente en la IE N° 64024,

Pucallpa.

Tabla 11
La dimension conduccion del proceso de ensefianza y su relacion con el
desemperio docente en la IE N° 64024, Pucallpa.

Conduccion del

roceso de DESEMPERNO
proce: DOCENTE
ensefianza
Rho de Conduccioén del Coeficiente de correlacion 1,000 731"
Spearman proceso de ensefianza ]
Sig. (bilateral) ,000
N 30 30
DESEMPERNO Coeficiente de correlacion 731" 1,000
DOCENTE
Sig. (bilateral) ,000
N 30 30

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta.

Interpretacion:

La informacion que contiene la tabla indica que Spearman = 0,731 significa que se
identific6 una correlacion significativa entre las dos variables; también, la
informacion indica que la significancia es de 0,000 inferior al 0.05; este valor
establece que la correlacion de la dimension conduccion del proceso de ensefianza
y el desempefio docente en la IE N° 64024 de Pucallpa es significativa, por lo tanto,

la hipotesis alterna quedo estadisticamente comprobada.
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Objetivo especifico 6

Identificar la interaccion concretada respecto a la dimension evaluacion del proceso

de ensefanza y el desempefio docente en la IE N° 64024, Pucallpa

Hi: Se pudo concretar de manera significativa la interaccion entre la dimension
evaluacion del proceso de ensefianza y el desempefio docente en la IE N° 64024,

Pucallpa.

Ho: No se pudo concretar de manera significativa la interaccion entre la dimensién
evaluacion del proceso de ensefianza y el desempefio docente en la IE N° 64024,

Pucallpa.

Tabla 12
La dimensién evaluacion del proceso de ensefianza y su relacion con el desempefio
docente en la IE N° 64024, Pucallpa.

Evaluacion del

T0ceso de DESEMPERNO
Proces DOCENTE
ensefianza
Rho de Evaluacion del Coeficiente de correlacion 1,000 ,604™
Spearman proceso de ensefianza ]
Sig. (bilateral) ,000
N 30 30
DESEMPERNO Coeficiente de correlacion ,604™ 1,000
DOCENTE
Sig. (bilateral) ,000
N 30

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta.

Interpretacion:

La informacion que contiene la tabla indica que Spearman = 0,604 significa
que se identifico una correlacion significativa entre las dos variables; también, la
informacion indica que la significancia es de 0,000 inferior al 0.05; este valor
establece que la correlacion en la dimension evaluacion del proceso de ensefianza
y el desempeiio docente en la IE N° 64024 de Pucallpa es significativa, por lo tanto,

la hipotesis alterna quedo estadisticamente comprobada.
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Objetivo especifico 7

Identificar la interaccion concretada respecto a la dimension formas de intervencion

y el desempefio docente en la IE N° 64024, Pucallpa

Hi: Se pudo concretar de manera significativa la interaccion entre la dimension

formas de intervencion y el desempefio docente en la IE N° 64024, Pucallpa.

Ho: No se pudo concretar de manera significativa la interaccion entre la dimension

formas de intervencion y el desempefio docente en la IE N° 64024, Pucallpa.

Tabla 13
La dimension formas de intervencién y su relacion con el desempefio docente en la
IE N° 64024, Pucallpa.

Formas de DESEMPENO
intervencion DOCENTE
Rho de Formas de Coeficiente de correlacion 1,000 ,903™
Spearman intervencion ) )
Sig. (bilateral) ,000
N 30 30
DESEMPENO Coeficiente de correlacion ,903" 1,000
DOCENTE
Sig. (bilateral) ,000
N 30

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta.

Interpretacion:

La informacion que contiene la tabla indica que Spearman = 0,903 significa
que se identifico una correlacion fuerte entre las dos variables; también, la
informacion indica que la significancia es de 0,000 inferior al 0.05; este valor
establece que la correlacion en la dimension formas de intervencion y el
desempeio docente en la IE N° 64024 de Pucallpa es significativa, por lo tanto, la

hipotesis alterna quedd estadisticamente comprobada.
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V. DISCUSION

El estudio tuvo como finalidad el poder identificar la interaccion concretada
respecto al acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente en la sede
educativa proyectada como para la muestra N° 64024, Pucallpa, para efectos
de la discusion de los resultados consideré de lo general a lo particular, en este
sentido se empieza la discusion con el objetivo general, presentando como
resultado segun el ente metodoldgico estadistico Spearman = 0,874 significa
que se identificé una correlacion significativa entre las dos variables; también,
la informacién indica que la significancia es de 0,000 inferior al 0.05; este valor
establece que la correlacion entre variables en la IE N° 64024 de Pucallpa es
significativa, por lo tanto, la hipotesis alterna quedd estadisticamente
comprobada, comparando con Calabria y Cantillo (2018) en su investigacion
orientada a las estrategias aplicadas en los docentes segun el seguimiento
educativo desarrollado, hall6 que el docente desde el rol que cumple como
investigar genere cambios de innovacién constante que ayude a la reflexion y
desarrollar el pensamiento critico en su practica docente y buscar crecimiento

en su labor pedagdgica.

En la discusién del objetivo identificar el nivel del acompafiamiento
pedagdgico en la sede educativa proyectada como para la muestra N° 64024
de Pucallpa, presentando como resultado un total de 60% de los docentes
consideraron que el acompafiamiento pedagdgico en el plantel es regular y el
40% consideraron el nivel alto; en tanto que ningun (0.0%) docente consideré
el nivel bajo. Se establecié que el acompafiamiento pedagdgico en la IE 64024
de Pucallpa se encuentra en el nivel medio (60%), por lo que se cita a
Cienfuegos (2017) quien considera que el seguimiento educativo es la accién
de dar asesoria continua, es decir, desplegar acciones y estrategias de técnica
asistencia para que un equipo especializado o una persona apoye visite, y
ofrezca permanente asesoramiento al director y docente en relevantes temas

de su practica.

En el objetivo identificar el nivel del desempefio docente en la sede

educativa proyectada como para la muestra N° 64024, Pucallpa, presentando
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como resultado un total de 56,7% de los docentes consideraron que el
desempeiio docente en el plantel es regular y el 43,3% consideraron el nivel
alto; en tanto que ningun (0.0%) docente considero el nivel bajo. Se establecid
gue el desempefio docente en la IE 64024 de Pucallpa se encuentra en el nivel
medio (56,7%), por lo cual se cita a Avalos (2017) sostiene que el desempefio
docente son las acciones variadas que el educador ejecuta procurando el éxito
del su proceso de formacion integral, el profesor debe aplicar acciones tales
como: comunicar, ensefiar, reflexionar desde la cotidianidad, socializar
experiencias, relacionarse con la comunidad educativa y evaluar los procesos

cognitivos.

En la discusién de determinar la relacion que existe entre la planificacion
colegiada y el desempeiio docente en la sede educativa proyectada como para
la muestra N° 64024, Pucallpa, presentando como resultado segun el ente
metodolégico estadistico Spearman = 0,826 significa que se identificé una
correlacion significativa entre las dos variables; también, la informacion indica
gue la significancia es de 0,000 inferior al 0.05; este valor establece que la
correlacién entre la planificacion colegiada y el desempefio docente en la
institucion educativa N° 64024 de Pucallpa es significativa, por lo tanto, la
hipétesis alterna quedd estadisticamente comprobada, concordando con
Cotenie (2017) en su estudio “Implementacion para un cambio en el
acomparnamiento de aula con la mirada en el nucleo pedagoégico”. tuvo como
finalidad activar el cambio del acompafiamiento de una forma intimidante a un
acompafamiento de tutor que busca la implementacion con una fijacién de
cambio e interés y buscar la reflexién en una mirada horizontal entre el alumno

y el docente.

En la discusién del objetivo: identificar la interaccion concretada respecto a
la dimension clima de acompafiamiento y el desempefio docente en la sede
educativa proyectada como para la muestra N° 64024, Pucallpa, se encontré
gue Spearman = 0,906 significa que se identifico una correlacion fuerte entre
las dos variables; también, la informacion indica que la significancia es de 0,000
inferior al 0.05; este valor establece que la correlacion entre la dimension clima
de acompafamiento y el desempefio docente en la institucion educativa N°
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64024 de Pucallpa es significativa, por lo tanto, la hipétesis alterna quedo
estadisticamente comprobada, se concuerda con Aleméan (2016), quien trabajo
la actitud docente luego de un seguimiento continuo en el colegio publico
republica de Costa Rica, de Managua”, demostr6é que a través del directivo se
implemente el acompafiar pedagogicamente y la revision de la planificacion del
docente Yy de los materiales que utilizara. fortaleciendo la interrelacion entre el
directivo y el docente de aula y un trabajo en equipo y mejora en su gestion

como lider pedagdgico.

En la discusién, de identificar la interaccion concretada respecto a la
dimension conduccién del proceso de ensefianza y el desempefio docente en
la sede educativa proyectada como para la muestra N° 64024, Pucallpa, se
encontré que Spearman = 0,731 significa que se identificé una correlacion
significativa entre las dos variables; también, la informacion indica que la
significancia es de 0,000 inferior al 0.05; este valor establece que la correlacion
entre la dimensién conduccion del proceso de ensefianza y el desempefio
docente en la institucién educativa N° 64024 de Pucallpa es significativa, por lo
tanto, la hipotesis alterna quedd estadisticamente comprobada, se concuerda
con Mairena (2016) en la indagacion: “Acompafiamiento Pedagogico y
desempefios docentes en tecnologia educativa y fisica”. Encontr6 que los
docentes que ingresaron al nombramiento no cuentan con un seguimiento
organizado en cuanto a las planificaciones o rutas de trabajo en el
fortalecimiento de capacidades, conocimientos por parte del personal dotado
en acompafiamiento pedagdgico y mejorar en los docentes noveles el

fortalecimiento de sus practica pedagogica.

En la discusién del objetivo: identificar la interaccion concretada respecto a
la dimension evaluacion del proceso de ensefianza y el desempefio docente en
la sede educativa proyectada como para la muestra N° 64024, Pucallpa, se
encontré6 que Spearman = 0,604 significa que se identificé una correlacion
significativa entre las dos variables; también, la informacién indica que la
significancia es de 0,000 inferior al 0.05; este valor establece que la correlacion
en la evaluacion del proceso de ensefianza y el desempefio docente en la

institucion educativa N° 64024 de Pucallpa es significativa, por lo tanto, la
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hipotesis alterna quedo estadisticamente comprobada, concordando con Vilca
(2020), quien pudo trabajar la labor profesional educativa en respuesta al
seguimiento especializado para poder identificar su accionar, en donde se
presento6 que el directivo como lider pedagdgico cumple una funcion importante
en desarrollar la implementacion de diversos planes estratégicos para el
acompafamiento interno y seguir mejorando para fortalecer el desempefio en

los servicios que brinda el docente al estudiante

Finalmente, en la discusion del objetivo: identificar la interaccion concretada
respecto a las formas de intervencion y el desempefio docente en la sede
educativa proyectada como para la muestra N° 64024, Pucallpa, se encontro
gue Rho de Spearman = 0,903 significa que se identificé una correlacion fuerte
entre las dos variables; también, la informacion indica que la significancia es de
0,000 inferior al 0.05; este valor establece que la correlacion en las formas de
intervencion y el desempefio docente en la institucion educativa N° 64024 de
Pucallpa es significativa, por lo tanto, la hipétesis alterna quedo
estadisticamente comprobada, concordando con Bogarin (2019) pudo estudiar
el acompafamiento pedagdgico y repercusion en la evaluacion profesional
Censal”, tuvo como finalidad identificar la repercusion del acompafiamiento
pedagdgico en los resultados que se viene generando a través de la evaluacion
Censal con referente a los resultados de los estudiantes en resolucion de

problemas y comprensién de textos.
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VI. CONCLUSIONES:

1. Se encontro significatividad en la interaccion entre las variables estudiadas,
acompafamiento pedagogicos-desempefio docentes equidistantes en la
sede escolar N° 64024 de Pucallpa, por cuanto Spearman = 0, 874, es decir
que si el acompafamiento pedagdgico es positivo respecto al desempefio
docente también sera adecuado y acorde con las expectativas

institucionales.

2. Se hallé significatividad en la interaccion entre la dimension planificacion
colegiada y el desempefio docente en la IE N° 64024 de Pucallpa, por cuanto
Spearman = 0, 826, es decir que mientras mas reuniones colegiadas de
planificacion del trabajo técnico pedagdgico exista, mejor sera el desempefio

docente en la sede escolar de estudio.

3. Elacompafiamiento pedagdgico en la IE 64024 de Pucallpa se encuentra en
el nivel medio, esto quiere decir que se carece de estrategias que permitan
un seguimiento del trabajo técnico pedagogico reflexivo y coherente con los

principios pedagodgicos existentes.

4. El desempefio docente en la IE 64024 de Pucallpa se encuentra en el nivel
medio, por lo cual se percibe falencias en la planificacién y ejecucion
curricular, que se deben mejorar a través de un sistema de capacitacion y

trabajo cooperativo.

5. Se hallé relacion fuertemente significativa en la interaccion con el clima de
acompafnamiento y el desempefio docente en la IE N° 64024 de Pucallpa,
por cuanto Spearman = 0,906, es decir que mientras mejor sea el trato y la
relacion acomparfante — acompafiado, mejor sera el desempefio docente la

sede educativa de estudio.

6. Se hallé significatividad en la interaccion de la dimension conduccion del
proceso de ensefianza equidistante al desempefio docente en la IE N°

64024, Pucallpa, por cuanto Spearman = 0,731, es decir que, Si se usa
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estrategias pertinentes para la el encaminamiento del proceso de
ensefianza, en lo que el desempefio pedagogo ser& mas genuino y

adecuado.

Hay significatividad en la interaccion respecto a la dimension evaluacion del
proceso de ensefianza equidistante al desempefio docente en la IE N°
64024, de Pucallpa, por cuanto Spearman = 0,604, es decir que, si se
practica una evaluacion personalizada, reflexiva y formativa, las fortalezas

del desempefio docente seran mas evidentes.

Se comprobd que hay relacion fuerte la dimension formas de intervencion y
el desempefio docente en la IE N° 64024 de Pucallpa, por cuanto Spearman
= 0,903, es decir que, si la manera de intervencibn es pertinente,
democratica y con una comunicacion horizontal el desempefio de los

docentes sera fortalecido pertinentemente.
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VIl. RECOMENDACIONES:

Se recomienda a la sede educacional de estudio N° 64024 de Pucallpa se

hace las siguientes recomendaciones:

Tener en cuenta los resultados de esta investigacion para realizar eventos
colegiados de capacitacion sobre estrategias para asumir el acompafiamiento
pedagogico con competencia para optimizar la labor profesional educativa en

la sede de estudio

Aplicar los instrumentos del estudio realizado en la identificacion de
seguimiento especializado y la respuesta por los docentes en relacién a la
didactica empleada, asi tomar medidas correctivas o generen realces faciles

de identificar.

Ejecutar actividades en las instituciones con la debida especializacion sobre la
planificacion colegiada para propiciar mejoras desempefio docente en la sede

de estudio.

Desarrollar eventos colegiados de capacitacion sobre clima de
acompafamiento para propiciar mejoras en los desempefios de los profesores

en su actuar dentro de la institucién educativa.

Desarrollar eventos colegiados de capacitacion sobre el direccionamiento del
proceso de ensefianza con miras al mejoramiento del desempefio docentes

dentro de la sede educativa.

Desarrollar eventos colegiados de capacitacion sobre evaluacion formativa
para propiciar mejoras en su practica profesional pedagodgica dentro en

relacion a finalidades institucionales.

Desarrollar eventos colegiados de capacitacion sobre formas de intervencion

para propiciar mejoras en la ejecucion del educando en la sede de estudio.
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CUESTIONARIO PARA EL ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO

Marque con un aspa en so6lo uno de los cuadros de cada item
Nunca (1), Casi Nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4), Siempre (5).

VALORACION
DIMENSIONES / ITEMS

112 3 | 4

Planificacion colegiada

1. El Acompanfante Pedagdgico le ha informado sobre las estrategias a utilizar (Visita a aula,
GIA, R.T.C) para el desarrollo del Acompafiamiento Pedagogico

P. El Acompafiante Pedagdgico planifica con usted y los demas docentes las actividades a
realizar.

3. El Acompanante Pedagdgico le brinda asistencia técnica en planificacion curricular

4. El Acompafante Pedagdgico realiza planificacién conjunta con usted

Clima de acompaiiamiento

6. Usted se siente comprendido y acompafiado por el Acompafiante Pedagdgico

6. El Acompafiamiento Pedagogico se desarrolla en un clima motivador

7. El Acompafiante Pedagégico le motiva para que desarrolle nuevas habilidades

8. El Acompafante Pedagdgico establece espacios de didlogo con usted en los que se
expresa sin agredir o limitar sus opiniones

Conduccion del proceso de ensefianza

0. El Acompafiante Pedagdgico ofrece de manera oportuna sus conocimientos para fortalecer
su desarrollo profesional docente

10. EI Acompafiante Pedagdgico maneja aspectos pedagdgicos fundamentales que le
permiten a usted fortalecer su manejo disciplinar

11. El Acompafiamiento Pedagogico le permite mejorar su accion o practica pedagégica diaria

12. El Acompafiante Pedagdgico le sugiere estrategias pedagdgicas a desarrollar durante la
Sesién de Aprendizaje

Evaluacion del proceso de ensefianza

13. El Acompafiante Pedagégico y usted verifican el cumplimiento de lo planificado en la
Unidad Didéctica

14. El Acompafiante Pedagdgico y usted verifican que la planificacion de la Sesion de
Aprendizaje fue concretada.

15. El Acompanante Pedagdgico y usted comprueban el logro de los aprendizajes esperados

16. Durante la asesoria el Acompafiante Pedagdgico utiliza materiales u otros recursos
pedagdgicos Utiles para mejorar su desempefio en aula

Formas de intervencion

17. Se coordinan las visitas de observacion, GIA, Talleres y RTC, entre el Acompafiante
Pedagdgico y docentes acompafiados

18. El Acompafiante Pedagdgico realiza las coordinaciones necesarias con usted antes del
inicio de la sesion de clase

19. El Acompafiante Pedagdgico realiza una adecuada asesoria individualizada que le permite
reflexionar y mejorar su practica pedagogica

P0. Los talleres de actualizacién tratan temas pedagdgicos de interés para el fortalecimiento
de su practica pedagbgica
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CUESTIONARIO PARA EL DESEMPENO DOCENTE

Marque con un aspa en solo uno de los cuadros de cada item
Nunca (1), Casi Nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4), Siempre (5).

VALORACION
DIMENSIONES / ITEMS

112]3 |4

Caracteristicas personales

¢ Mi proceder actual me conduce a obtener los resultados deseados?

¢,Acato las orientaciones de los directivos con buen animo?

¢ Mi proceder ante los conflictos o problemas de mis alumnos ayuda a resolverlos?

¢ Me acerca o aleja de mis estudiantes mi comportamiento dentro y fuera del aula?

SUIESEESEES N

¢ Permite mi estrategia de ensefianza- aprendizaje el desarrollo de habilidades para la
toma de decisiones, la argumentacion, la valoracién y el autoconocimiento en el
desempefio de los estudiantes?

Vision del futuro

6. ¢Es pertinente la imagen que tengo de lo que deberia ser mi verdadero desempefio
profesional?

7. ¢Es pertinente la imagen que tengo de lo que deberia ser el desempefio de los
estudiantes?

8. ¢Me interesa capacitarme para adquirir estrategias mas adecuadas para el desempefio
competente de los estudiantes?

0. ¢Poseo estrategias, a aplicar, para atender las necesidades de mis estudiantes?

10. ¢ Debo actualizarme para atender al desarrollo integral de los estudiantes?

Mejora y desarrollo personal

11. ¢ Las posibilidades que poseo permiten realmente lograr mi desempefio profesional de
calidad?

12. ; Las alternativas que asumo me permiten lograr lo deseado?

13. ¢ Pienso efectuar cambios en mi practica pedagogica?

14. ; Poseo un plan de mejora profesional?

15. ¢ Tengo la intencion de seguir con estudios de perfeccionamiento docente?

Comportamiento actual

16. ¢ Mi desempefio actual es pertinente a las expectativas de mis estudiantes?

17. ¢ He podido afrontar los problemas que han obstaculizado mi desempefio y el de mis
estudiantes?

18. ¢ Las alternativas que estoy utilizando mejoran los niveles de aprendizaje y calidad en
el desempefio de los estudiantes?

19. ; Dedico el tiempo necesario para la profundizacién tedrica y para la investigacion de
mi practica educativa?

20. ; Me siento satisfecho con mis resultados y con los de mis estudiantes?
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Matriz de consistencia

VARIAB
PROBLEMA DE p LES DE DEFINICION DEFINICION P ESCALA DE
INVESTIGACION OBJETIVOS HIPOTESIS ESTUDI CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICION
O
PROBLEMA OBJETIVO GENERAL |HIPOTESIS GENERAL
GENERAL: . iy : iy
i . |Determinar la relacion |Existe relacion Acuerdos
¢Cudl es la relacion |que existe entre el |significativa entre el Planificacion
que existe ~entre el acompafiamiento acompafiamiento colegiada Compromisos 1-4
acompanamiento pedagégico y el |pedagégico y el
pedagogico y el |desempefio docente |desempefio  docente
desempefio docente en |en  |a institucién len  la institucién Est iabl
la institucion educativa |educativa N° 64024, |educativa N° 64024 _ _|Esta o vanaple  se
N° 64024. Pucallpa - § ’ Cienfuegos (2017, p.13): |operacionaliza a través L )
’ P Pucallpa -2021 Pucallpa -2021 o “Acompafiamient I |d di i ' Comunicacion Ordinal:
20217 3 pafiamiento es el |de sus dimensiones Clima de i
=) acto de ofrecer asesoria |Planificacién colegiada, | acompafiamiento | nerizontal 5-8
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS S continua, es decir, el |clima de 1=Nunca
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS 8 despliegue de estrategias |acompafamiento, 2 = Casi nunca
o y acciones de asistencia |conduccién del proceso 3 :AVG_CE?S
¢Cuél es la relacion |Determinar la relacion |Existe relacion Q técnica a través de las |de ensefianza, | conduccién del Competencia 4=C_a5| siempre
que existe entre la |que existe entre la |significativa entre la S cuales una persona o |evaluacion del proceso proceso de com probada 9-12 5 = Siempre
dimension planificacién |dimension dimension planificacion E equipo especializado |de ensefianza y formas ensefianza p
colegiada y el |planificacién colegiada |colegiada y el 3 visita, apoya y ofrece [de intervencion, las
desempefio docenteen |y el  desempefio |desempefio docente en s asesoramiento cuales seran evaluadas
la institucion educativa [docente en la [la institucion educativa £ permanente al docente y |a través de un
N° 64024, Pucallpa - [institucion educativa |N° 64024, Pucallpa - 8 al director en temas |cuestionario para el Evaluacion del L
2021? N° 64024, Pucallpa - |2021. < relevantes de su |acompafiamiento d Evaluacién 13-16
. |2021. _ _ practica’. pedagégico con, 20 proceso de formativa )
¢Cual es la relacion Existe relacion items énsenanza
que existe entre la |Determinar la relacion |significativa entre la
dimension clima de |que existe entre la |dimensién clima de
acompafiamiento y el |dimensiéon clima de |acompafiamiento y el
desempefio docente en |acompafiamiento y el |desempefio  docente Reflexion
la institucion educativa [desempefio  docente |en la institucion _Formas (_1? lUacio 17-20
N° 64024, Pucallpa - |en la institucion |educativa N° 64024, intervencion Autoevaluacion
2021? educativa N° 64024, |Pucallpa -2021.
, . |Pucallpa -2021. _
¢Cual es la relacion . . |Existe relacion Viene a ser variadas | Esta variable se Responsabilidad
que existe entre la |Determinar la relacion |gjgnificativa entre la acciones que el docente | operacionaliza a y observancia de
dimension conduccion |que existe entre 1a |gimension conduccién ejecuta para permitir el | través de sus los  reglamentos
del ~ proceso  de |dimension conduccidn |ge|  proceso  de |Desempefi| proceso de formacion | dimensiones: Caracteristicas | d¢ trabajo  y
enseflanza y el |del  proceso  de |gngepanza y el |o docente| integral en el estudiante, | Caracteristicas personales | acatamiento de | 1-5
desempefio docente en |ensefianza  y el |gesempefio  docente el docente debe ejecutar | personales. vision del las orientaciones
la institucion educativa |desempefio _ dpcen,te en la institucién acciones tales como: | futuro, mejora Yy de los superiores
N° 64024, Pucallpa - len la  institucion |eqycativa N° 64024, ensefar, comunicar, | desarrollo profesional Conducta




20217

¢,Cudl es la relaciéon
que existe entre la
dimension evaluacién
del proceso de
ensefianza y el
desempefio docente en
la institucion educativa
N° 64024, Pucallpa -
20217

¢Cuél es la relacion
que existe entre la
dimension formas de
intervencion y el
desempefio docente en
la institucion educativa
N° 64024, Pucallpa -
20217

educativa N° 64024,
Pucallpa -2021.

Determinar la relacién
que existe entre la
dimension evaluacién
del proceso de
ensefianza y el
desempefio  docente
en la institucion
educativa N° 64024,
Pucallpa -2021.

Determinar la relacién
que existe entre la
dimension formas de
intervencion y el
desempefio  docente
en la institucion
educativa N° 64024,
Pucallpa -2021.

Pucallpa -2021.

Existe relacion
significativa entre la
dimension evaluacion
del proceso de
ensefianza y el
desempefio  docente
en la institucién
educativa N° 64024,
Pucallpa -2021.

Existe relacion
significativa entre la
dimension formas de
intervencion y el

desempefio  docente
en la institucion
educativa N° 64024,

Pucallpa -2021.

socializar experiencias,
reflexionar desde la
cotidianidad, evaluar los
procesos cognitivos 'y
aun, el relacionarse con
la comunidad educativa
(Avalos, 2017)

y comportamiento
actual, las cuales
serdn evaluadas a
través de un

cuestionario para el
desempefio docente,
con 20 items.

ajustada a la ética
profesional, a la
moral y principios
técnico
pedagdgicos

Proyeccion de
estrategia y forma

.y de trabajo
Vision del futuro 6-10
Estrategias de
mejora
Motivacién por la
superacion y auto
perfeccionamient
0 continuo a partir
) de la
Mejora y investigacion  de
desarrollo su propia practica 11-15
personal
Introduccién  de
cambios y
mejoras  en el
desempefio
Acciones para el
desarrollo del
trabajo
pedagdgico con
. buenos
Comportamiento resultados 16 - 20
actual
Nivel de
satisfaccion por la
labor que
desempefia

Ordinal:

1 =Nunca

2 = Casi nunca
3 =Aveces

4 = Casi siempre
5 = Siempre




Operacionalizacion de Variables

Variable N N : . » . ( Escalade
o1 Definicidon conceptual Definicion operacional Dimension Indicador Items medicién
Planificacion Acuerdos 1.2.3 4
colegiada Compromisos
o pafiamiento es e acompafamiento omunicacion horizonta 10, 1,
Yo acto de ofrecer asesoria
g continua, es decir, el Se operacionaliza a través
a despliegue de estrategiasy de sus dimensiones:
o acciones de asistencia Direccion institucional, ~Conduccion del
o técnica a través de las liderazgo y motivacién, las proceso de Competencia comprobada 9,10,11, 12 Ordinal
E cuales una persona o0 cuales seran evaluadas a €nsefianza
s equipo especializado visita, través de un cuestionario
fz’: apoya y ofrece para el liderazgo directivo,
E asesoramiento permanente con 21 items. Evaluacion del
s al docente y al director en proceso de Evaluacion formativa 13, 14,15, 16
8 temas relevantes de su ensefianza
< practica”.
Formas de Reflexion
17,18, 19, 20

intervencion

Autoevaluacion




Mejora y desarrollo

investigacion de su propia

11,12, 13, 14,15

Variable o N : . » , i Escalade
02 Definicion conceptual Definicién operacional Dimension Indicador ltems medicién
Responsabilidad y
observancia de los
reglamentos de trabajo vy
acatamiento de las
Caracteristicas orientaciones de los 1,2,3.4,5
Viene a ser variadas personales superiores
acciones que el docente Condu_cta ajustada a la ética
ejecuta para permitir el Esta variable se profesional, a la moral y
L - . ) . principios técnico pedagogicos
= proceso de formacién operacionaliza a través de
E integral en el estudiante, el sus dimensiones: Proyeccion de estrategia y
8 docente debe ejecutar Caracteristicas personales. L forma de trabajo 6.7 8 9 10
[a acciones  tales como: visién del futuro, mejora y  Vision delfuturo _ _ PSS
ke, ensefiar, comunicar, desarrollo  profesional y Estrategias de mejora Ordinal
H_J socializar experiencias, comportamiento actual, las Motivacion por la superacion y
S reflexionar  desde la cuales seran evaluadas a auto perfeccionamiento
Euj cotidianidad, evaluar los través de un cuestionario continuo _a  partir de 1a
[a)

procesos cognitivos y aln,
el relacionarse con la
comunidad educativa
(Avalos, 2017).

para el desempefio docente,
con 20 items.

personal

Comportamiento
actual

practica

Introduccion de cambios y
mejoras en el desempefio

Acciones para el desarrollo del
trabajo pedagdgico con
buenos resultados

Nivel de satisfaccion por la
labor que desempefia

16, 17, 18, 19, 20




Validaciones

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

, Pertinencia’ Claridad? Relevancia®
N° DIMENSIONES / Items - - - Sugerencias
Si No Si No Si No
DIMENSION: Planificacién colegiada
01 El Acompafiante Pedagogico le ha informado sobre las estrategias a utilizar (Visita X X X
a aula, GIA, R.T.C) para el desarrollo del Acompafiamiento Pedagégico
02 El Acompafiante Pedagdgico planifica con usted y los demas docentes las X X X
actividades a realizar.
03 | El Acompafiante Pedagdgico le brinda asistencia técnica en planificacidn curricular X X X
04 | El Acompafiante Pedagdgico realiza planificacion conjunta con usted X X X
DIMENSION: Clima del acompafiamiento
05 | Usted se siente comprendido y acompafiado por el Acompafiante Pedagdgico X X X
06 | El Acompafiamiento Pedagégico se desarrolla en un clima motivador X X X
07 | El Acompafiante Pedagdgico le motiva para que desarrolle nuevas habilidades X X X
08 El Acompafiante Pedagdgico establece espacios de didlogo con usted en los que X X X
se expresa sin agredir o limitar sus opiniones
DIMENSION: Conduccion del proceso de ensefianza
09 El Acompafante Pedagdgico ofrece de manera oportuna sus conocimientos para X X X
fortalecer su desarrollo profesional docente
10 El Acompafiante Pedagdgico maneja aspectos pedagogicos fundamentales que le X X X
permiten a usted fortalecer su manejo disciplinar
1" El Acompafiamiento Pedagdgico le permite mejorar su accion o préctica pedagégica X X X
diaria
12 El Acompafiante Pedagdgico le sugiere estrategias pedagdgicas a desarrollar X X X
durante la Sesion de Aprendizaje
DIMENSION: Evaluacion del proceso de ensefianza
13 El Acompafiante Pedagégico y usted verifican el cumplimiento de lo planificado en X X X
la Unidad Didé&ctica




14 El Acompafiante Pedagégico y usted verifican que la planificacion de la Sesién de X X X
Aprendizaje fue concretada.
15 El Acompanante Pedagdgico y usted comprueban el logro de los aprendizajes X X X
esperados
16 Durante la asesoria el Acompafiante Pedagogico utiliza materiales u otros recursos X X X
pedagdgicos utiles para mejorar su desempefio en aula
DIMENSION: Formas de intervencion
17 Se coordinan las visitas de observacién, GIA, Talleres y RTC, entre el Acompafiante X X X
Pedagdgico y docentes acompafiados
18 El Acompafiante Pedagogico realiza las coordinaciones necesarias con usted antes X X X
del inicio de la sesion de clase
19 El Acompafiante Pedagogico realiza una adecuada asesoria individualizada que le X X X
permite reflexionar y mejorar su practica pedagégica
20 Los talleres de actualizacion tratan temas pedagdgicos de interés para el X X X
fortalecimiento de su practica pedagogica
Observaciones (precisar si hay suficiencia) : La variable Acompafiamiento pedagdgico puede ser aplicada en su integridad
Opinién de aplicabilidad . Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador : Mgtr. Marilt Trinidad Flores Lezama DNI: 17926541
Especialidad del validador . Docente de Matematica

1 pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar
al componente o dimension especifica del
constructo

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son suficientes para medir
la dimensién

Chepén, julio de 2021

Firma del Experto Informante




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE

, Pertinencia’ Claridad? Relevancia®
N° DIMENSIONES / Items - - - Sugerencias
Si No Si No Si No
DIMENSION: Caracteristicas personales
01 | ¢Mi proceder actual me conduce a obtener los resultados deseados? X X X
02 | ;Acato las orientaciones de los directivos con buen &nimo? X X X
03 ¢ Mi proceder ante los conflictos o problemas de mis estudiantes ayuda a X X X
resolverlos?
04 ¢ Me acerca o aleja de mis alumnos mi comportamiento dentro y fuera del X X X
aula?
¢Permite mi estrategia de ensefianza- aprendizaje el desarrollo de X X X
05 | habilidades para la toma de decisiones, la argumentacién, la valoracién y el

autoconocimiento en el desempefio de los estudiantes?

DIMENSION: Visién del futuro

¢ Es pertinente la imagen que tengo de lo que deberia ser mi verdadero

06 N .
desempefio profesional?

07 ¢ Es pertinente la imagen que tengo de lo que deberia ser el desempefio de X X X
los estudiantes?

08 ¢Me interesa capacitarme para adquirir estrategias mas adecuadas para el X X X
desempefio competente de los estudiantes?

09 ;Poseo estrategias, a aplicar, para atender las necesidades de mis X X X
estudiantes?

10 | ¢Debo actualizarme para atender al desarrollo integral de los estudiantes? X X X

DIMENSION: Mejora y desarrollo personal

1"

;Las posibilidades que poseo permiten realmente lograr mi desempefio
profesional de calidad?

12 | ¢Las alternativas que asumo me permiten lograr lo deseado? X X X
13 | ¢ Pienso efectuar cambios en mi préctica pedagogica? X X X
14 | ;Poseo un plan de mejora profesional? X X X




15 | ¢ Tengo la intencion de seguir con estudios de perfeccionamiento docente? X X X

DIMENSION: Comportamiento actual

16 | ¢Mi desempefio actual es pertinente a las expectativas de mis estudiantes? X X X

17 ¢ He podido afrontar los problemas que han obstaculizado mi desempefio y X X X
el de mis estudiantes?

18 ¢ Las alternativas que estoy utilizando mejoran los niveles de aprendizaje y X X X
calidad en el desempefio de los estudiantes?

19 ¢;Dedico el tiempo pertinente para la profundizacion teérica y para la X X X
investigacion de mi practica educativa?

20 | ¢Me siento satisfecho con mis resultados y con los de mis estudiantes? X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): La variable Desempefio docente puede ser aplicada en su integridad

Opinidén de aplicabilidad . Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ]
DNI: 17926541

Apellidos y nombres del juez validador : Magtr. Marila Trinidad Flores Lezama
Especialidad del validador . Docente de Matematica

1 pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar
al componente o dimension especifica del
constructo

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son suficientes para medir
la dimensién

Chepén, julio de 2021

No aplicable [ ]

Firma del Experto Informante




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

, Pertinencia’ Claridad? Relevancia®
N° DIMENSIONES / Items - - - Sugerencias
Si No Si No Si No
DIMENSION: Planificacion colegiada
01 El Acompafiante Pedagogico le ha informado sobre las estrategias a utilizar (Visita X X X
a aula, GIA, R.T.C) para el desarrollo del Acompafamiento Pedagdgico
02 El Acompafiante Pedagdgico planifica con usted y los demas docentes las X X X
actividades a realizar.
03 | El Acompafante Pedagégico le brinda asistencia técnica en planificacién curricular X X X
04 | El Acompafiante Pedagégico realiza planificacién conjunta con usted X X X
DIMENSION: Clima del acompafiamiento
05 | Usted se siente comprendido y acompafiado por el Acompafiante Pedagdgico X X X
06 | El Acompafiamiento Pedagdgico se desarrolla en un clima motivador X X X
07 | El Acompafiante Pedagdgico le motiva para que desarrolle nuevas habilidades X X X
08 El Acompafiante Pedagogico establece espacios de dialogo con usted en los que X X X
se expresa sin agredir o limitar sus opiniones
DIMENSION: Conduccion del proceso de ensefianza
09 El Acompafante Pedagégico ofrece de manera oportuna sus conocimientos para X X X
fortalecer su desarrollo profesional docente
10 El Acompafiante Pedagdgico maneja aspectos pedagdgicos fundamentales que le X X X
permiten a usted fortalecer su manejo disciplinar
1" El Acompafiamiento Pedagdgico le permite mejorar su accion o practica pedagogica X X X
diaria
12 El Acompafiante Pedagdgico le sugiere estrategias pedagdgicas a desarrollar X X X
durante la Sesion de Aprendizaje
DIMENSION: Evaluacion del proceso de ensefianza
13 El Acompaiiante Pedagogico y usted verifican el cumplimiento de lo planificado en X X X
la Unidad Didéctica
14 El Acompafiante Pedagdgico y usted verifican que la planificacion de la Sesion de X X X
Aprendizaje fue concretada.




El Acompafante Pedagdgico y usted comprueban el logro de los aprendizajes X X X

15
esperados

Durante la asesoria el Acompafiante Pedagogico utiliza materiales u otros recursos X X X

16 R . o
pedagdgicos Utiles para mejorar su desempefio en aula

DIMENSION: Formas de intervencion

17 Se coordinan las visitas de observacién, GIA, Talleres y RTC, entre el Acompafiante X X X
Pedagdgico y docentes acompafiados
18 El Acompafiante Pedagogico realiza las coordinaciones necesarias con usted antes X X X
del inicio de la sesidn de clase
19 El Acompafiante Pedagogico realiza una adecuada asesoria individualizada que le X X X
permite reflexionar y mejorar su practica pedagégica
20 Los talleres de actualizacién tratan temas pedagégicos de interés para el X X X
fortalecimiento de su practica pedagogica
Observaciones (precisar si hay suficiencia) : La variable Acompafiamiento pedagogico puede ser aplicada en su integridad
Opinidén de aplicabilidad . Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador . Mgtr. Pablo Valentino Aguilar Chavez DNI: 44852440
Especialidad del validador . Docente de Matematica

1 pertinencia: El item corresponde al concepto tedérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar

al componente o dimensidén especifica del Chepén, julio de 2021 )
constructo

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo

L ) L Firma del Experto Informante
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los

items planteados son suficientes para medir
la dimension

10



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE

, Pertinencia’ Claridad? Relevancia®
N° DIMENSIONES / Items - - - Sugerencias
Si No Si No Si No
DIMENSION: Caracteristicas personales
01 | ¢Mi proceder actual me conduce a obtener los resultados deseados? X X X
02 | ;Acato las orientaciones de los directivos con buen &nimo? X X X
03 ¢ Mi proceder ante los conflictos o problemas de mis estudiantes ayuda a X X X
resolverlos?
04 ¢ Me acerca o aleja de mis alumnos mi comportamiento dentro y fuera del X X X
aula?
¢Permite mi estrategia de ensefianza- aprendizaje el desarrollo de X X X
05 | habilidades para la toma de decisiones, la argumentacién, la valoracién y el

autoconocimiento en el desempefio de los estudiantes?

DIMENSION: Visién del futuro

¢ Es pertinente la imagen que tengo de lo que deberia ser mi verdadero

06 N .
desempefio profesional?

07 ¢ Es pertinente la imagen que tengo de lo que deberia ser el desempefio de X X X
los estudiantes?

08 ¢Me interesa capacitarme para adquirir estrategias mas adecuadas para el X X X
desempefio competente de los estudiantes?

09 ;Poseo estrategias, a aplicar, para atender las necesidades de mis X X X
estudiantes?

10 | ¢Debo actualizarme para atender al desarrollo integral de los estudiantes? X X X

DIMENSION: Mejora y desarrollo personal

1"

;Las posibilidades que poseo permiten realmente lograr mi desempefio
profesional de calidad?

12 | ¢Las alternativas que asumo me permiten lograr lo deseado? X X X
13 | ¢ Pienso efectuar cambios en mi préctica pedagogica? X X X
14 | ;Poseo un plan de mejora profesional? X X X

11




15 | ¢ Tengo la intencion de seguir con estudios de perfeccionamiento docente? X X X

DIMENSION: Comportamiento actual

16 | ¢Mi desempefio actual es pertinente a las expectativas de mis estudiantes? X X X

17 ¢ He podido afrontar los problemas que han obstaculizado mi desempefio y X X X
el de mis estudiantes?

18 ¢ Las alternativas que estoy utilizando mejoran los niveles de aprendizaje y X X X
calidad en el desempefio de los estudiantes?

19 ¢;Dedico el tiempo pertinente para la profundizacion teérica y para la X X X
investigacion de mi practica educativa?

20 | ¢Me siento satisfecho con mis resultados y con los de mis estudiantes? X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): La variable Desempefio docente puede ser aplicada en su integridad

Opinidén de aplicabilidad . Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador :  Magtr. Pablo Valentino Aguilar Chavez DNI: 44852440
Especialidad del validador . Docente de Matematica

1 pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar Chepén, julio de 2021
al componente o dimension especifica del
constructo

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el )
enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los e

items planteados son suficientes para medir _
la dimensién Firma del Experto Informante
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

, Pertinencia’ Claridad? Relevancia®
N° DIMENSIONES / Items - - - Sugerencias
Si No Si No Si No
DIMENSION: Planificacion colegiada
01 El Acompafiante Pedagogico le ha informado sobre las estrategias a utilizar (Visita X X X
a aula, GIA, R.T.C) para el desarrollo del Acompafamiento Pedagdgico
02 El Acompafiante Pedagdgico planifica con usted y los demas docentes las X X X
actividades a realizar.
03 | El Acompafante Pedagégico le brinda asistencia técnica en planificacién curricular X X X
04 | El Acompafiante Pedagégico realiza planificacién conjunta con usted X X X
DIMENSION: Clima del acompafiamiento
05 | Usted se siente comprendido y acompafiado por el Acompafiante Pedagdgico X X X
06 | El Acompafiamiento Pedagdgico se desarrolla en un clima motivador X X X
07 | El Acompafiante Pedagdgico le motiva para que desarrolle nuevas habilidades X X X
08 El Acompafiante Pedagogico establece espacios de dialogo con usted en los que X X X
se expresa sin agredir o limitar sus opiniones
DIMENSION: Conduccion del proceso de ensefianza
09 El Acompafante Pedagégico ofrece de manera oportuna sus conocimientos para X X X
fortalecer su desarrollo profesional docente
10 El Acompafiante Pedagdgico maneja aspectos pedagdgicos fundamentales que le X X X
permiten a usted fortalecer su manejo disciplinar
1" El Acompafiamiento Pedagdgico le permite mejorar su accion o practica pedagogica X X X
diaria
12 El Acompafiante Pedagdgico le sugiere estrategias pedagdgicas a desarrollar X X X
durante la Sesion de Aprendizaje
DIMENSION: Evaluacion del proceso de ensefianza
13 El Acompaiiante Pedagogico y usted verifican el cumplimiento de lo planificado en X X X
la Unidad Didéctica
14 El Acompafiante Pedagdgico y usted verifican que la planificacion de la Sesion de X X X
Aprendizaje fue concretada.
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El Acompafante Pedagdgico y usted comprueban el logro de los aprendizajes X X X

15
esperados

16 Durante la asesoria el Acompafiante Pedagogico utiliza materiales u otros recursos X X X
pedagdgicos Utiles para mejorar su desempefio en aula

DIMENSION: Formas de intervencion

17 Se coordinan las visitas de observacién, GIA, Talleres y RTC, entre el Acompafiante X X X
Pedagdgico y docentes acompafiados
18 El Acompafiante Pedagogico realiza las coordinaciones necesarias con usted antes X X X
del inicio de la sesidn de clase
19 El Acompafiante Pedagogico realiza una adecuada asesoria individualizada que le X X X
permite reflexionar y mejorar su practica pedagégica
20 Los talleres de actualizacién tratan temas pedagégicos de interés para el X X X
fortalecimiento de su practica pedagogica
Observaciones (precisar si hay suficiencia) : La variable Acompafiamiento pedagogico puede ser aplicada en su integridad
Opinidén de aplicabilidad . Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador . Mg. Marco Antonio Correa Quiroz DNI: 19322773
Especialidad del validador . Docente de Matematica

1 pertinencia: El item corresponde al concepto tedérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar o
al componente o dimensidén especifica del Chepén, julio de 2021
constructo

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo

L ) L Firma del Experto Informante
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los

items planteados son suficientes para medir
la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE

, Pertinencia’ Claridad? Relevancia®
N° DIMENSIONES / Items - - - Sugerencias
Si No Si No Si No
DIMENSION: Caracteristicas personales
01 | ¢Mi proceder actual me conduce a obtener los resultados deseados? X X X
02 | ;Acato las orientaciones de los directivos con buen &nimo? X X X
03 ¢ Mi proceder ante los conflictos o problemas de mis estudiantes ayuda a X X X
resolverlos?
04 ¢ Me acerca o aleja de mis alumnos mi comportamiento dentro y fuera del X X X
aula?
¢Permite mi estrategia de ensefianza- aprendizaje el desarrollo de X X X
05 | habilidades para la toma de decisiones, la argumentacién, la valoracién y el

autoconocimiento en el desempefio de los estudiantes?

DIMENSION: Visién del futuro

¢ Es pertinente la imagen que tengo de lo que deberia ser mi verdadero

06 N .
desempefio profesional?

07 ¢ Es pertinente la imagen que tengo de lo que deberia ser el desempefio de X X X
los estudiantes?

08 ¢Me interesa capacitarme para adquirir estrategias mas adecuadas para el X X X
desempefio competente de los estudiantes?

09 ;Poseo estrategias, a aplicar, para atender las necesidades de mis X X X
estudiantes?

10 | ¢Debo actualizarme para atender al desarrollo integral de los estudiantes? X X X

DIMENSION: Mejora y desarrollo personal

1"

;Las posibilidades que poseo permiten realmente lograr mi desempefio
profesional de calidad?

12 | ¢Las alternativas que asumo me permiten lograr lo deseado? X X X
13 | ¢ Pienso efectuar cambios en mi préctica pedagogica? X X X
14 | ;Poseo un plan de mejora profesional? X X X
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15 | ¢ Tengo la intencion de seguir con estudios de perfeccionamiento docente? X X X

DIMENSION: Comportamiento actual

16 | ¢Mi desempefio actual es pertinente a las expectativas de mis estudiantes? X X X

17 ¢ He podido afrontar los problemas que han obstaculizado mi desempefio y X X X
el de mis estudiantes?

18 ¢ Las alternativas que estoy utilizando mejoran los niveles de aprendizaje y X X X
calidad en el desempefio de los estudiantes?

19 ¢;Dedico el tiempo pertinente para la profundizacion teérica y para la X X X
investigacion de mi practica educativa?

20 | ¢Me siento satisfecho con mis resultados y con los de mis estudiantes? X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): La variable Desempefio docente puede ser aplicada en su integridad

Opinidén de aplicabilidad . Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador . Mg. Marco Antonio Correa Quiroz DNI: 19322773
Especialidad del validador . Docente de Matematica

1 pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar Chepén, julio de 2021
al componente o dimension especifica del
constructo

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los
items planteados son suficientes para medir S
la dimensién Firma del Experto Informante



