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Resumen
La presente investigacidon tuvo como objetivo principal determinar la percepcion de
discriminacion en un grupo de jévenes homosexuales de la ciudad de Huaraz, 2021,
el tipo de investigacion en el presente estudio fue basica, el disefio aplicado fue no
experimental descriptivo simple. El instrumento utlizado fue Escala de
Discriminacién Percibida en la comunidad LGTB, la muestra estuvo conformado por
40 jovenes homosexuales de la ciudad de Huaraz. Los resultados muestran hay un
nivel medio de percepcion discriminacion con un porcentaje de 67, 5% lo cual indica
que 6 de cada de 10 personas homosexuales tienen una percepcion de
discriminacion media, seguido del bajo con un 17,5%, mencionado que 2 de cada
10 personas tienen una percepcion baja orientada a la discriminacion, y por ultimo,
un nivel alto con un 15% de lo cual se puede interpretar que cada 2 de cada 10
personas tienen una fuerte percepcion orientada a la discriminacion, asimismo, en
las dos dimensiones de discriminacion homosexual prevalece el nivel medio,
concluyendo que la poblacion homosexual de la ciudad de Huaraz percibe mayor
discriminacion grupal con que individual, puesto que en la discriminacion grupal las
victimas tienen que afrontar de manera colectiva, en el caso de la discriminacion

individual las victimas se defienden cara a cara con el agresor.

Palabra clave: percepcion, discriminacion, jovenes, homosexuales.
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Abstract
The main objective of this research was to determine the perception of
discrimination in a group of young homosexuals from the city of Huaraz, 2021, the
type of research in the present study was basic, the applied design was simple
descriptive non-experimental. The instrument used was the Perceived
Discrimination Scale in the LGTB community, the sample consisted of 40 young
homosexuals from the city of Huaraz. The results show there is an average level of
discrimination perception with a percentage of 67.5%, which indicates that 6 out of
10 homosexual people have a medium perception of discrimination, followed by a
low level with 17.5%, mentioned that 2 of Every 10 people have a low perception
oriented towards discrimination, and finally, a high level with 15% of which it can be
interpreted that every 2 out of 10 people have a strong perception oriented towards
discrimination, also in both dimensions of homosexual discrimination prevails the
average level, concluding that the homosexual population of the city of Huaraz
perceives greater group discrimination than individual, since in group discrimination
the victims have to face collectively, in the case of individual discrimination victims

defend themselves face to face with the aggressor.

Keyword: perception, discrimination, youth, homosexuals.
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.  INTRODUCCION

El 2020 se ha convertido en uno de los afios mas dificiles y duros que ha
enfrentado la comunidad homosexuales. Los abusos de discriminacion han
aumentado a un 14%, 7, reportandose 1,266 casos, evidenciando un alto indice
de violencia en este momento. Los reportes sefialan diversas acciones de
violencia fisica, asesinatos y persecuciones contra la comunidad LGTBIQ. La
pandemia ha generado que el estado se olvide de los compromisos
internacionales que habia asumido a favor de la diversidad sexual, de la misma
manera El Congreso Nacional, se olvido de las diversas normas y leyes exigidas
por los colectivos homosexuales, retrocediendo afios de trabajo (Movimiento de

Integracion y liberacion homosexual [MOVILH], 2020)

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2019), la equidad y la
no discriminacion son principios fundamentales de las leyes mundiales que
salvaguardan los derechos humanos. Todas las personas tienen derecho a ser
acogidos por estas normas internacionales y aplicarlos de acuerdo a los
parametros establecidos por esta organizacion, incluido el derecho de igualdad de
trato y de ser protegidos contra las arbitrariedades de la sociedad (gobiernos,

entidades, establecimientos publicos y privados entre otros).

De acuerdo al movimiento de Integracion y Liberacion Homosexual de Chile
(MOVILH, 2019), un 77% sefala que alguna vez en su vida han sido victimas de
discriminacion por su orientacion de sexual y orientacion de género, y un 23%
nunca lo ha experimentado. Un 42% manifiesta que ha sido discriminado en el
tltimo afo, el 27 % fue discriminado raras veces, el 13% solo una vez y el 2%
frecuentemente. Las formas de discriminacion sufridas en razon a su orientacion
sexual son burlas e insultos, violencia psicolégica, el acoso callejero, el acoso

sexual, la violencia intrafamiliar, violencia fisica y violaciones.

La Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH, 2019), nos
reitera que el principio a la no discriminacion es uno de los pilares fundamentales
para respetar la vida de los seres humanos, todo estado democrético debe incluir

en su sistema como base fundamental la proteccién de las personas que sufren



discriminacion y que cada dia son victimas de algun tipo violencia. En efecto, la
no discriminacion, la equidad de derechos, el derecho a la vida y la integridad
individual, son principios universales establecidos de acuerdo a un marco juridico

gue protegen de manera especial a los grupos de homosexuales en las Américas.

De acuerdo al Observatorio de Derechos LGTBI (2016), la comunidad
homosexual se ha visto vulnerado en todos los aspectos (sociales y econémicos).
Las personas homosexuales han perdido sus trabajos, no pueden pagar el
alquiler de sus viviendas, han tenido que regresar a su lugar de procedencia (con
el temor de ser agredidos y no ser aceptados), los que habian formado una
relacién han visto el deseo de su compafiero a causa del COVID, no forman parte
de los subsidios otorgados por el estado, sus vidas han cambiado para siempre,
ya no sera igual que antes. Por eso es necesario que se aprueben politicas
publicas, inclusivas, con la finalidad de acceder a los servicios basicos del
gobierno. Desde el primer mes de enero hasta ultimo, se ha evidenciado 170 casos

de violencia en contra de los grupos homosexuales

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2015) refieren que todos los
seres humanos cuentan con derechos universales que les amparan contra todo
tipo de violencia, segregacion y persecucion. El no respetar, proteger y
salvaguardar los derechos universales de los grupos homosexuales contra
practica de racismo y discriminatoria, nos indica una grave transgresion de las
leyes internacionales y tiene un impacto relevante sobre la sociedad. Por ello
todos los Estados democraticos que protegen a las personas vulnerables se les
pide que tomen medidas urgentes para minimizar la efusion e injusticia contra las

personas de orientacion sexual diferente.

Los derechos humanos son universales, no se debe incitar a practicas
inmorales para justificar violaciones, crimenes y muertes contra los grupos
vulnerables que sufren discriminacion y persecucion incluyendo a las personas
gue tienen orientacion sexual diferente, que en las Ultimas décadas se les ha
estigmatizado como personas enfermas y sin valores morales. Por lo tanto, toda

la declaracién referida anteriormente hacia los grupos homosexuales debe



entenderse que no excluye al resto de personas que han sido victimas de algun

tipo de violencia, discriminacion y caracteres sexuales (OMS, 2015).

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones vulnerables (MIMP, 2020) dio a
conocer los resultados de la segunda encuesta de los derechos de las personas
homosexuales, donde nos indica el alto indice de discriminacién. La comunidad
homosexual en esta segunda encuesta se observa como la méas discriminada de
nuestro pais, con un 71%, un 30% de los entrevistados no permite contratar en
Su empresa a estas personas con orientacion diferente, un 36% de los
encuestados esta a favor y en contra de que estas personas se queden con el
cuidado de niflo o nifia con el temor que los hagan dafio, por ultimo un 31%
manifiesta que el VHI es una enfermedad transferida “por las personas

homosexuales.

En otro estudio realizado por El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI, 2017), presento los alcances sobre la primera encuesta virtual realizado en
nuestro pais para los grupos de homosexuales, encontrando que un 62,7 % de
los homosexuales entre 18 y 29 afios asegura haber sufrido discriminacion y
violencia, mayormente en los espacios publicos (65,6%), el ambiente educativo

(57%), los, medios de transporte (42,3), y los espacios comerciales (41,5%).

En Perq, entre enero de 2010 y abril de 2016, la Defensoria del Pueblo,
evidencio 31 casos de violencia de segregacion en contra de los grupos
homosexuales , 22 fueron declaradas asentados (71%) , 6 injustificados (19%) y
3 se encuentran en curso (10%), los casos asentados y en curso se deben a
insultos propinados por funcionarios del estado, en los locales comerciales y
espacios publicos las personas homosexuales fueron retirados solo por el hecho
de mostrar afecta asi su pareja, no se debe prohibir que una persona por vestirse
diferente al resto le nieguen el acceso a estos establecimientos porque son
lugares publicos, son dos razones injustificadas y que van en contra de la normas

de los derechos de las personas LGTBI. (Defensoria del Pueblo, 2016)

El Centro de Promocién y Defensa de los Derechos sexuales y Reproductivos

(PROMSEX, 2016) nos indica que solo 17 regiones del estado cuentan con



ordenanzas establecidas para poder proteger los derechos de la poblacion
homosexual, con esto se busca prevenir y erradicar la discriminacién. Apurimac en
el 2008 se con convirtié en el primer departamento en decretar estas ordenanzas,
con esto nos muestra que hay interés legar y moral para poder proteger la
integridad de esta comunidad, en el 2016 Piura se sumé a la lucha a la no
discriminacion con sus ordenanzas. En lo dltimo afio El Centro de Promocion y
Defensa de los Derechos sexuales y Reproductivos y la Red Peruana LGTBI,
reportaron 8 de casos de crimenes perpetrados en contra de un grupo
homosexual (7 gaisy un ltrans), 43 contrala seguridad individual y 28 de violencia

discriminatorio.

Para poder minimizar la discriminacién de las personas gay, leshianas,
bisexuales y transgenero, las municipalidades distritales y regionales han
decretado ordenanzas, un aproximado de 100 de ellos han sido aprobados, se ha
visto un alto indice de discriminacion y se hace convertido un fenOmeno social.
Todas las entidades del estado deben actuar para poner fin a la violencia hacia
los grupos y colectivos de homosexuales (Orientacién sexual e identidad de
género), donde la discriminacion se ha visto como algo natural y poco visible para
el Gobierno Peruano que no ha hecho nada para poder hacer valer los derechos

de estos grupos marginados y olvidados a través de los afios (PROMSEX, 2016).

En razon de lo referido anteriormente se hace necesario revisar los factores
gue predisponen y determinan la discriminacion homosexual, como la religion, la
edad, sexo y economia, todo ello son determinantes para hacer una evaluacion
detalla y ver sus efectos que causan al nivel personal y grupal, debido que las
personas gay, lesbianas y bisexuales se ven privados de sus derechos como el
trabajo, educacion y salud, algunos viven con carencias econdémicas (sumas

pobreza), y privadas de toda oportunidad laboral. (Defensoria del Pueblo, 2016)

En la presente investigacion se plantea analizar la siguiente interrogante
como problema general de estudio ¢ Cual es la percepcion de discriminacién en un

grupo de jévenes homosexuales de la ciudad de Huaraz, 20217



La presente investigacion se justifica porque se hace necesario identificar las
formas y niveles de discriminacion en personas gay Yy lesbianas, para promover

una sociedad mas tolerante y compresiva.

Por otra parte esta investigacion cobra importancia porque especificamente
en la zona sierra no existen suficientes estudios sobre la discriminacion de las
personas homosexuales; en este sentido la presente investigacién sera como un
antecedente importante para los futuros investigadores, ya que ademas generara
importante informacion tedrica y estadistica que servirdA como antecedente para
futuras investigaciones y también para visibilizar la existencia vulneracién de los
derechos de las personas con orientacion sexual diferente que exigen ser
aceptados, respetado y respaldados por nuestras autoridades y poblacién en

general.

Ademas el presente estudio podra servir a que las autoridades de la localidad
generen algun tipo de ordenanzas que permitan una convivencia pacifica y

tolerante entre todos los habitantes.

El objetivo de esta investigacion fue determinar la percepcion de
discriminacion en un grupo de jévenes homosexuales de la ciudad de Huaraz,

2021, los objetivos especificos fueron.

Identificar los niveles de discriminacion en un grupo de jovenes

homosexuales de la ciudad de Huaraz, 2021.

Identificar las formas de discriminacion en un grupo de jévenes homosexuales
de la ciudad Huaraz, 2021.



. MARCO TEORICO

Séenz (2020), realizé una investigacion para conocer la percepciéon de
discriminacion hacia la orientacion sexual y estudiar la relacion que existe con el
sindrome depresivo (sintomatologia), el disefio de la investigacién fue
correlacional descriptivo, la muestra estuvo conformado por 486 personas, entre
18 a 65 afios de edad, y para la recoleccién de datos se aplicé la Escala
Multidimensional de Percepcion percibida y la sintoma logia depresivo se recogio
a través del BDII-II. Los resultados nos indican que las personas homosexuales
perciben mayor rechazo y hostilidad cuando se encuentran en un grupo y en
cuanto a lo individual la discriminacion es menor, con respecto a la otra variable
no hay una relacion clara con la percepcion de discriminacion y el trastorno
depresivo. En conclusidén se sugiere que siga indagando sobre las evoluciones

sociales que se generando y que pudieran estar interviniendo entre las variables.

Moya y Moya (2020), realizaron una investigacion, cuyo objetivo fue
identificar si la poblacion homosexual percibe discriminacion dentro del ambito
laboral, el método fue descriptivo comparativo, la poblacion estuvo conformado
por 377 participantes, para la recoleccién de datos se utilizO una encuesta, los
resultados revelaron que las personas homosexuales sienten mayor
discriminacion en su centro de labores por su orientacion sexual, a diferencia de
los personas heterosexuales, a consecuencia de esta segregacion se observa un
alto indice de depresion, estrés y trastornos cognitivos o mentales. Concluyendo
gue hay un alto indice de discriminacion hacia la comunidad homosexual en el
ambito laboral, y algunas de sus dafiinas secuelas son afectaciones psicologiasy
conductuales que sufren estas personas y se requiere la intervencion de

especialistas para reducir del prejuicio hacia los empleados homosexuales.

Vega (2019), desarrollo una investigacion cuyo objetivo era identificar

como la comunidad LGTB percibe su participacion en la sociedad, el estudio tiene



un enfoque paradigma mixto- cuantitativo y cualitativo, muestra estuvo
conformado por 380 personas, para la recoleccion de datos fue mediante la
encuestay entrevistas semidirigidas, los resultados demuestras que la comunidad
homosexual en los Ultimos afios ahi ido avanzando con respecto a sus derechos ,
ya existen politicas publicas que salvaguardan la vida de estas personas, los
medios de comunicacion son ventanas para visibilizar la problemética de violencia
gue padecen las personas con una orientacién diferente. En conclusion se
evidencio que la comunidad homosexual a través de del tiempo ha ido logrando
Su reconocimiento como personas que merecen el mismo trato y las mismas

oportunidades que los demas.

Botello-Pefialoza, (2017), realizaron un investigacion donde el objetivo fue
hallar los determinantes de la violencia en la poblacion homosexual, se empleo el
método de andlisis descriptivo economeétrico de la base de datos de inclusion
social de los colectivos homosexuales del afio 2012, la poblacion estaba
conformada por 2.081 personas entre 24 y 34 afios de edad, para la recopilacion
de datos fue mediante la técnica de encuesta, los resultados indicaron que un 50%
fueron agredidos fisicamente, siendo los transexuales los mas vulnerables, y con
un bajo nivel educativo, hay diferencia de discriminacién en cuanto regiones y
etnias. Se concluye que se ido trabando en estrategias para generar inclusion de
todos los géneros, y de la misma manera el Estado quiere que todos tengan las
misma oportunidades, esto generara la disminucién de las tendencias violentas

entre grupos.

Jiménez-Castafieda, Cardona-Acevedo y Sanchez-Mufoz, (2017), realizaron
una investigacion para determinar las caracteristicas personales que existen en
una empresa Yy ocupacional de una comunidad de homosexuales, se emple6 el
método cuantitativo, el disefio del estudio es descriptivo, se presentdé como
muestra a seis establecimientos y a 24 trabajadores que pertenecen a dicha
comunidad, la técnica que se utilizé fue la entrevista semi estructurada, los
resultados demostraron que hay diferencias de discriminacion entre gais,
lesbianas, bisexuales y transgenero, en otro punto las realidad laboral de estas

personas es pésima y afecta su calidad de vida. Se concluye que la discriminacién



laboral de los grupos homosexuales tiene un trasfondo cultural, donde las
diferencias sociales han hecho que esta poblacion margina no tengan las mismas

oportunidades gque los demas.

Mifio (2016), Realizé una investigacion cuyo objetivo era determinar si existe
discriminacion en la orientacion sexual en campo laboral, el método fue cuantitativo
y el disefio descriptivo, la muestra estuvo conformado por 100 individuos, la
técnica de recoleccion de datos fue la encuesta y se empled la observacion directa,
los resultados indicaron que existe diferentes maneras de discriminacion hacia la
poblacion homosexual dentro del centro de labores, como las humillaciones, sobre
nombres, amenazas y burlas, estas expresiones verbales y comportamientos son
hechos comunes dentro del campo laboral. Se llegé a la conclusion que las
personas homosexuales son un grupo vulnerable, alo largo de la historia han sido
estigmatizados como inmorales y enfermas. La falta de conocimiento ha hecho que
la comunidad LGBT en el campo profesional se han vistos como entes anormales,

generando en ellos todo tipo de discriminacion.

Por otra parte, a nivel nacional, Idrogo (2020), el objetivo fue establecer la
correlacion entre la segregacion percibida y resiliencia en adultos homosexuales
en Lima Metropolitana, se utilizé el método descriptivo, se empled el disefio no
experimental-correlacional, la muestra estaba conformada por 345 personas
homosexuales, la técnica con la que se trabajo fue la encuesta, los resultados
indican que existe una correlacion significativa entre las dos variables. En
conclusién se observa que las personas cuanto mas conscientes son sobre la
discriminacion percibida, se genera en ellos mecanismos de afrontamiento para

poder sobrellevar estos actos de violencia.

Rosillo (2019), realiz6 una investigacion cuyo objetivo era identificar los tipos
violencia y discriminacion laboral en trabajadores gais , se emple6 el método
cuantitativo el disefio de la investigacion exploratorio-descriptivo, se presentd
como muestra a 100 personas , y para la recoleccion de datos se utilizé un
cuestionario estructurado, los resultados fueron un 78% de los empleados ha sido

violentados por su compaieros de trabajo, un 25 % han sido discriminados en el



proceso de seleccion de personal y asensos, la forma con que fueron violentados
y discriminados era mediante burlas y chistes ofensivos, sobre nombres y
apelativos. Por ultimo un 44.9% de los trabajadores activos han sufrido més 20.5
incidentes de discriminacién en el Ultimo afio de trabajo. Llegando a la conclusion
de que las personas homosexuales se le es muy dificil ocupar un puesto de
trabajo en una entidad publica porque se ven discriminados por el hecho de ser

diferentes.

Aleman (2019), realiz6 una investigacion cuyo objetivo fue determinar
coémo influyen las normas (ordenanzas) municipales en las practicas de
discriminacion en la percepcién hacia personas con orientacion sexual diferente.,
se empled el método descriptivo explicativo, el disefio de la investigacién es no
experimental transversal, se presentdé como muestra a 150 personas, la técnica
gue se utilizo fue la encuesta, los resultados demostraron que la comunidad LGTBI
percibe que las ordenanzas municipales son ineficientes porque no se cumplen ni
mucho menos se aplican, generando en ello desconfianza y temor hacia las
autoridades, a su vez se sienten rechazados, menospreciados y sienten que
existe un trato diferenciado por parte de la sociedad. Concluyendo que las
ordenanzas no son aplicadas como deben ser y no hay una fiscalizacion de parte

de las autoridades para hacer cumplimiento de dichos reglamentos.

Paz (2020), el objetivo fue investigar si las normas establecidas por el Estado
son eficaces para velar los derechos a la no discriminacion de las personas
homosexuales de Lima Metropolitana, se utilizé el método cualitativo, se empleé el
disefio de la teoria fundamentada, la muestra estaba conformada por 03
autoridades publicos, 04 letrados y 02 legisladores, la técnica con la que se trabajo
la fue entrevista, los resultados muestran que existe poco reconocimiento de los
derechos de la poblacion homosexual en el Perd, en el plano legal no se ha
encontrado ningun avance en generar alguna norma en favor de la comunidad
homosexual, dejando de lado que estas personas sigan siendo marginados por la
sociedad. En conclusion se observa que la poblacion LGTB no se siente protegido
por el gobierno, no hay ningiin avance de parte de las autoridades en generar

normas gue protejan a esta poblacion olvidada por muchos afios.



En el contexto local un estudio realizado por Fernandez Bazan, (2017), el
objetivo era identificar los niveles de percepcion en la orientacion sexual, se utilizé
el método cuantitativo, se empled el disefio no experimental-trasversal descriptivo
, la poblacion estaba conformada por 30 personas, la técnica que con la que se
trabajo fue la encuesta, los resultados indican que un 40% perciben que existe
discriminacion en la orientacion sexual en el consumo, un 37 perciben un nivel
medio de la discriminacion en la orientacion sexual, un 23 perciben que el nivel de
discriminacion es bajo, un 50%. Llegando la conclusion que existe un trato

diferenciado entre la las personas homosexuales con lo heterosexuales.

Para hacer correspondiente con el marco teorico y referencial del presente
estudio definimos la discriminacion que es una forma de violencia de acuerdo con

lo planteado por:

La segregacion de los grupos homosexuales se ha convertido en una forma
de violencia, una manera de supresion, limitacion y desigualdad por solo el hecho
de tener una condicion u orientacion sexual diferente al resto (Consejo Nacional

para la Igualdad de Género, 2019).

La discriminacion es un fendmeno social y cultural en los seres humanos que
atentan contra la dignidad e igualdad de las personas. La discriminacion es una
manera de seleccionar y agrupar organismos, instituciones, asociaciones entre
otros. La discriminacion se da por la indiferencia, rechazo y temor hacia otras

personas que tienen otra condicion diferente a uno (Morales, 2019).

La discriminacién son actos de prejuicios negativos contra un grupo de
individuos que se ven menospreciados, rechazados y discriminados por tener una
condicion diferente al resto. Estos comportamientos discriminatorios estan
relacionados con ciertas situaciones sociales y psicolégicas como: la jerarquia y

las diferencias sociales (Prevert, Navarro, y Bogalska, 2012).

La discriminacion es un comportamiento de rechazo, que se hereda a través
las tradiciones culturales, es el desprecio hacia una o un grupo de personas con
condiciones diferentes al resto, dafiando sus derechos y libertades universales
(Rodriguez, 2005).
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Discriminacién racial, muchas veces quienes discriminan lo hacen por el
color de la piel, los negros son considerados como la raza mas discriminada, esto
viene desde la colonizacién. La discriminacion de género o sexual, aqui hay
desigualdades entre varones y mujeres por diferentes motivos (laboral, econdmico,
personal, etc.), por estas diferencias ha surgido la ideologia de género donde el
machismo y feminismo se enfrentan para prevalecer su superioridad. La
discriminacion ideoldgica, es el rechazo a los ideales de las personas, solo por el
hecho de pensar, sofiar y creer puedes ser victima de discriminacion. Y por dltimo
tenemos discriminacion religiosa, es la falta de aceptacion y compresion hacia las
tradiciones y costumbres de otras culturas religiosas, esto ha hecho que surja
rechazo y menosprecio aquellos que profesan o practican otro culto o credo

(Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, 2018).

La orientacion sexual es el deseo afectivo y carnal que experimenta un
individuo hacia otro, se desarrolla o descubre a través de la vida, algunas personas
a temprana edad ya tienen definida su orientacion, otros lo descubren en su
juventud y la vida adulta, otros lo encuentran en la vejez. Existen varias
orientaciones como sexuales, estas estan clasificadas en torno al sexo al género,

asi tenemos:

Heterosexual, es la atraccion sexual y emocional hacia el género opuesto,
un varon siente atraccion por una mujer y viceversa en cuanto a la orientacion
homosexual, es la atraccion erotica y emocional por el mismo sexo, dentro de ello
encontramos a lesbianismo, es la atraccidon carnal y afectiva de una mujer hacia
otra, gais, es la atraccion carnal y afectiva de un varon hacia otro y por ultimo
tenemos a las personas bisexuales, es cuando un hombre siente atraccion
afectiva y sexual hacia ambos sexos (Consejo Nacional para la Igualdad de
Género, 2019).

La aparicion de una conducta discriminatoria estd unida con ciertas
situaciones psicolégicas y sociales: las clases sociales, el nivel social de las
personas, la posicion de poder. Una situacion particular desde esta perspectiva
sicosocial, se observa que existe mayor discriminacion grupal que individual. En

sentido, en la discriminacion personal las victimas se defienden cara a cara con el
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agresor, mientras que en la discriminacion grupal, las victimas tienen que afrontar

los actos colectivos (Prevert, Navarro, y Bogalska, 2012).

Desde un punto de vista clasico la discriminacion desde la perspectiva
sicosocial, se investiga y analiza los escenarios donde la discriminacién quiere
surgir y desarrollarse. Mientras en las investigaciones psicoldgicas, por otra parte,
buscan como las estructuras sociales, histéricamente fundadas, tienden a causar,
propagar, sistematizar y fijar los comportamientos de discriminacién. Cuando se
indaga desde el segundo punto, el investigador trata, a menudo, las relaciones
entre los grupos minoritarios conocido comunmente desiguales (Prevert, Navarro,
y Bogalska, 2012).

Los efectos que causan la discriminacion en una persona suelen ser: cambios
emocionales dafiinos como el estrés, la cOlera y agresividad, sintomatologia
depresiva, pero desde un punto de vista mas amplia la discriminacién constituye
una agresion o un insulto a laidentidad, al perfil que uno tiene de si mismo, esto
genera una desvalorizacion del individuo, en cuanto al campo social, la
discriminacion en los estratos sociales las personas tienden a aceptar estos
hechos de violencia como algo normal, llegando a creer que tienen un nivel
intelectual inferior a los demas, a sus estilos de vida o simplemente aceptar su
condicion social. Esto genera en ellos culpabilidad de su situacién y de ese modo
normalizan la discriminacion que viven. De este modo podemos decir que existen

dos tipos discriminacion: individual y grupal (Prevert, Navarro, y Bogalska, 2012).

La discriminacion puede dafiar areas importantes del individuo como pueden
ser: desercion escolar, perdida del trabajo, exclusién social, todo esto puede
generar posteriormente problemas conductuales y emocionales a nivel psicologo.
La discriminacion ya sea individual y colectivo, puede causar dafio a nuestro auto
concepto, de manera particular la autoestima de la persona, ya sea por diferentes
experiencias discriminatorias, como consecuencia de esto al individuo le cuesta
relacionarse con los demas y llega aislarse del mundo social. Y si es constante

esta conducta puede generar un trauma (Pineda, 2010).

12



Las efectos de la discriminacion puede ser transmitida de generacion a
generacion. Un ejemplo de ello es cuando nuestros padres en su nifiez, juventud
0 adultez han vivido discriminacion o han sido menospreciados por sus rasgos
étnicos , hay una posibilidad que en los hijos se genere inseguridad, sean mas
cuidadosos de su imagen , en otro punto si una persona ha vivido discriminacion
por su raza o religion para poder adaptarse y ser admitido en los grupos sociales
ha tenido que desarrollar una conducta de sumision, para que no se vuelva repetir
la misma historia de esta personas se les ensefara ser cautelosos y prudentes a

la hora inter relacionarse con los demas (Pineda, 2010).

Los estereotipos son ideas referidas a las peculiaridades negativas de las
personas, generalmente los rasgos de personalidad y conductas de un grupo de
individuos que pertenecen a una clase social diferente al resto. Los prejuicios son
acciones negativas hacia una un persona un grupo social que no forman parte de
ello. Los estereotipos sirven de apoyo a los prejuicios y estos tienden a manifestar
en una conducta negativa hacia la discriminacion. Y por ultimo la discriminacion
son acciones negativas hacia un grupo de personas, socialmente es una manera
de seleccionar a los individuos dandole un trato diferenciado (Prevert- Navarro y
Bogalska, 2012).

Existen tres factores que van a explicar los estereotipos del prejuicio.
Factores psicosociales, son las diferencias sociales que existen en el pueblo, que
se da atraves de las desigualdades de las personas. Factores afectivos, un punto
clave para este factor es la frustracion que sienten las personas al no poder
defenderse contra los grupos mayoritarios y lo que tienen poder. Factores
cognitivos: seda a través un factor interpretativo y predictivo de los prejuicios

(Prevert-Navarro y Bogalska, 2012).

Génesis de los de los estereotipos y los prejuicios, se genera por factores
socioculturales que se transmiten a través de las costumbres, normas y la manera
de como uno se comporta y que son aprendidas por algunas actitudes negativas
de un grupo de individuos, a su vez es una herencia cultural que se va heredando

de generacion a generacion (Prevert-Navarro y Bogalska, 2012).
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Los prejuicios son conductas negativas hacia un grupo de personas o un
grupo social. Los estereotipos son creencias sobre caracteristicas de un grupo en
particular, estd entrelazado cognitivamente con los prejuicios. La discriminacion
es un elemento conductual del prejuicio y se manifiesta de manera externa. Los
investigadores sociales conceptualizan la discriminacién como el trato diferenciado
hacia una persona o grupo, esto es consecuencia del prejuicio. En la discriminacion
exigen una gran cantidad factores, de acuerdo a esto el comportamiento
discriminatorio de las personas sera de mayor a menor grado. La discriminacion
se manifiesta de diferentes maneras, y en ambitos y clases socio cultural. El
prejuicio y la discriminacién son muy complejas de estudiar, sabemos que el
prejuicio predispone a un comportamiento discriminatorio, pero no necesariamente
pueda haber discriminacion, esto dependera de como se dan los hechos (Montes,
2008).
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. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

El tipo de investigacion fue basica; este estudio permite descubrir nuevas
ideas y conocimientos sin necesidad de realizar un trabajo experimental o
practico, la finalidad u objetivo es abordar nuevos datos para ampliar el
conocimiento cientifico (Sanchez y Reyes, 2015).

El disefio aplicado fue no experimental descriptivo simple; a decir de
Hernandez (2018), tiene el propdsito de analizar hechos o fendmenos ya existentes
sin manipular las variables. A si mismo también el disefio descriptivo tiene como
fin detallar las incidencias y caracteristicas de sucesos ocurridos en el momento y
describirlos con precision.

3.2. Variables y Operacionalizacion

En la presente investigacion se trabajo con la variable discriminacion.
Definicion conceptual:

La discriminacion: son actos de prejuicios negativos contra un grupo de
individuos que se ven menospreciados, rechazados y discriminados por tener una
condicion diferente al resto. Estos comportamientos de segregacion estan
relacionados con ciertas situaciones sociales y psicolégicas como: la jerarquia, la
clase social y las diferencias sociales (Prevert. Aline, Navarro Carrascal, Oscar, y
Bogalska-Martin, Ewa , (2012).

Definicion operacional

Discriminacion medida a través de la Escala de Discriminacion Percibida en la
Comunidad LGTB (Gonzales y Pabellon, 2018).

Indicadores

Discriminacién individual: son experiencias personales de discriminaciéon que va
a percibir el individuo en su entorno social.

Discriminaciéon grupal: es la percepcion de discriminacion de un individuo sobre
conductas de rechazo y prejuicios dirigidos a las personas homosexuales en su
conjunto.

Escala: ordinal
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3.3. Poblacién, muestray muestreo

Poblacion
La poblacion estuvo establecido por 50 jévenes homosexuales mayores

de edad de la ciudad de Huaraz, esta poblacion concentra individuos de ambos
sexos, que se encuentran en un ambiente de vulneracion por factores sociales,
culturales y econémicos. La poblacion es la totalidad de un grupo de personas que
reunen ciertas peculiaridades y que mas adelante seran delimitadas por ciertos
procedimientos estadisticos (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2015)
Criterios de inclusién:
Sujetos homosexuales
Sujetos homosexuales varones y mujeres
Sujetos homosexuales mayores de edad, desde los 18 hasta 50 afios.
Criterios de Exclusion
Sujetos homosexuales que no sean peruanos
Sujetos homosexuales que padecen algun tipo de discapacidad fisica o un
trastorno de conducta o cognitiva.
Sujetos homosexuales que en los Ultimos tres meses han participado en estudios
similares.
Muestra

La muestra estuvo conformada por 40 jovenes homosexuales de la ciudad
de Huaraz, el contacto inicial fue con un activista de una comunidad homosexual
quien inici6 la secuencia de invitacion a otras personas que cumplieran con los
criterios de inclusion y exclusion sefialados. La muestra descansa en el principio de
gue las partes representan el todo y por tanto refleja las caracteristicas que definen
la poblacién de la cual fue extraida, lo cual nos indica que es representativa.
(Tamayo y Tamayo, 2016).

Muestreo

Se emple6 un muestreo no probabilistico, denominado bola de nieve es
decir que se tomaron aguellas personas tienen caracteristicas particulares que
aportaran al desarrollo de la investigacién (Hernandez, 2019). Asi mismo se reunira
ciertas personas disponibles en el momento y estas a su vez invitan a otras
personas realizandose una cadena (Taherdoost, 2016). Se contact6 a una activista

de la comunidad homosexuales por las redes sociales, un aproximado de 20
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personas, estos a su vez invitaron a sus conocidos para que formen parte de la
investigacion, de la misma manera para obtener la muestra se siguié el mismo
procedimiento.

3.4. Técnicas einstrumento de recoleccion de datos
Técnica

Para obtener datos sobre la precepcién de discriminacion, se empled la
técnica de la encuesta, es una herramienta o0 instrumento estructurado de
recoleccion de datos organizados que se empleara en un investigacion
(Fabregues, Meneses, Rodriguez y Pare, 2016).

Instrumento

Se utiliz6 la Escala de Discriminacion Percibida en la Comunidad LGTB, fue
desarrollada en el afio 218 en el pais de Puerco Rico, cuenta con 20 items, con una
duracion de 10 minutos, tiene dos dimensiones y 13 indicadores, este instrumento
mide la percepcion de discriminacion en personas homosexuales.

El instrumento se desarroll6 y valido en Puerto Rico por Gonzalez y Pabellon
en el afio 2018, la aplicacion del instrumento es de tipo individual y colectivo, con
una duracion de 10 minutos. El instrumento cuenta con dos dimensiones que son:
discriminacion individual con 10 items (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,9 y 10), discriminacion
grupal con 10 items (11, 12, 13,14, 15, 16,17, 18, 19y 20), la puntuacion se obtiene
por cada subescala por separado, es decir que se obtendra un resultado por cada
tipo de discriminacion (individual o grupal), la calificacion es de 10 a 60, si se
evidencia mayor puntuacion eso no indicara que hay un alto indice de
discriminacion percibida, el objetivo de esta investigacion fue analizar las
propiedades psicométricas de la Escala de Discriminacion percibida en los
colectivos LGTB, con una muestra de 305 individuos.

Consigna de aplicacion: a continuacion, hallard una lista de preguntas
relacionados a la discriminacién que usted observa hacia su orientacion sexual.
A lado de cada pregunta hallard varias opciones. Se le pide que marque con un
M en la casilla donde mejor defina su grado de acuerdo o desacuerdo con cada
puntuacion. No olvide que no hay respuestas correctas ni incorrectas.

Las puntuaciones de las propiedades psicométricas del instrumento original
se trabajé mediante la confiabilidad donde se obtuvo un puntuacion de 89 de alfa

Cronbach. Seguido de la validez donde se obtuvo una puntuacién de 90 de la
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prueba de kaiser, estos resultados fueron obtenidos por Gonzélez y Pabellon,
2018.

Las propiedades psicométricas del pilo se desarroll6 mediante la
confiabilidad y validez a través de 5 jueces expertos, con una muestra de 20
participantes con caracteristicas similares a la poblacion.

La confiabilidad del instrumento de la Escala de discriminacién percibida
en la comunidad LGTB. Segun Mendoza (2009) una prueba tiene un alto indice de
confiabilidad si es afectado minimamente por las unidades que componen el error
de la medicion aleatoria, se considera una confiabilidad notable a un 0, 9 esto
implica una confiabilidad relevante, se alcanzé una puntuacion de 0. 96 de la prueba
de Alfa de Cronbach. En la tabla donde se desarroll6 dicho trabajo se puede
observar que los coeficientes de consistenciainterna expresados a través del Alfa
de Cronbach los resultando son favorables, demostrando que la prueba es
confiable en la muestra aplicada y admitido por los jueces que evaluaron el
instrumento.

La validez del contenido del instrumento Escala de discriminacion percibida
en la comunidad LGBT. Segun Ding y Hershberger (2002), sefiala que es revelador
de acuerdo a la valoracion de la validez de inferencias obtenidas a través del
puntaje del andlisis de las pruebas, se alcanzé una puntuacién de 0. 93 de la
prueba de Aiken. En la tabla donde se describe dicha operacién se puede observar
gue todos los reactivos presentan un coeficiente de 1 de V de Aiken, por lo tanto,
a través de los expertos que evaluaron la prueba se puede afirmar que el
instrumento es valido.

3.5. Procedimiento

Para el desarrollo del piloto desarrollo con una muestra de 20 personas
mayores de edad se empled la Escala de Discriminacion percibida en la comunidad
LGTB, para su aplicaciéon del instrumento a la muestra de estudio se inici6 el
contacto con un activista de la comunidad homosexual mediante las redes sociales
wasap y messenger, estos a su vez invitaron a otros a participar del estudio, se
obtuvo como muestra a 40 personas homosexuales donde la colaboracion fue
anonima, se les dio a conocer consentimiento informado donde se les indicaba lo
siguiente: objetivo del estudio, la colaboracion voluntaria, el derecho del participante

de retirarse del estudio en cualquier momento y los datos de identificacion del
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investigar, el consentimiento informado y el instrumento se desarrollado por el
aplicativo de google , luego se descargo el enlace del aplicativo para poder enviar
a todas las personas quienes iban a formar parte de la investigacion, se les espero
una semana para que puedan enviar sus respuestas , terminado los dias de plazo
para llenar el cuestionario se inhabilitd el link para no recibir mas respuestas, en
total fueron 40 personas quienes llenaron la prueba, por ultimo se realizé el basado
de datos para realizar el andlisis estadistico.
3.6. Analisis de datos

Para el analisis del piloto se empled la prueba de V de Aiken mediante
criterios de jueces, luego para obtener la confiabilidad se utilizé el alfa de Cronbach
obteniendo un resultado mayor a 90, lo cual indica que esta investigacion presenta
buena validez y confiabilidad para su aplicacion.

El analisis de los datos se realizé mediante el programa SPSS version 25.
Se calculo la media aritmética y la moda de los datos. Luego ordenaron los datos
en tablas y figuras de frecuencias por dimensiones. Todos los datos seran
sometidos a diferentes procedimientos estadisticos (Arias. 2006).

3.7. Aspectos éticos

De acuerdo al Codigo de Etica y Deontoldgica del Colegio de Psicologos
del Peru , en su capitulo Il de la investigacion, articulo 22, todo estudio cientifico
debe seguir los lineamientos internacionales y nacionales que controla estudios en
seres vivos racionales, en el articulo 24, menciona el investigador debe tener el
consentimiento informado de las personas que participaran en dicha investigacion,
en el articulo 25 refiere que la salud mental de los participantes debe estar en
primer plano sobre los intereses de la ciencia. La investigacion se realizo bajo la
autorizacion de los participantes que decidieron participar en dicho estudio, se
les inform6 detalladamente el procedimiento del estudio para que no se genere
ningun inconveniente a la hora de aplicar el cuestionario, se desarrollé el
consentimiento informado y el instrumento para luego enviarlos por las redes
sociales. Se respetd el anonimato de los participantes, y de esta manera
salvaguardar y proteger la informacién brindada (Colegio de Psicélogos del Peru,
2017).
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IV.  RESULTADOS

Tabla 1.
Nivel de percepcion de discriminacion en un grupo de jovenes homosexuales de la
ciudad de Huaraz, 2021

Frecuencia Porcentaje
Bajo 7 17,5
Medio 27 67,5
Alto 6 15,0

En la tabla 4 se puede apreciar que el mayor nivel de percepcién de discriminacion
se encuentra en un nivel medio con un porcentaje del 67,5% seguido del bajo con

un 17,5% y por ultimo, un nivel alto con un 15%.
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Tabla 2.
Nivel de percepcion discriminacion individual en un grupo de jovenes

homosexuales de la ciudad de Huaraz 2021.

Frecuencia Porcentaje
Bajo 7 25,5
Medio 30 70,0
Alto 3 5,0

En latabla 5 se puede apreciar el nivel de discriminacién individual, en la cual refleja
gue se presenta un nivel medio en un 70%, seguido de un nivel bajo a un 25,5% y

por ultimo un nivel alto de un 5,5%
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Tabla 3.
Nivel de percepcion de discriminacion grupal en jovenes homosexual de la ciudad
de Huaraz, 2021.

Frecuencia Porcentaje
Bajo 10 17,5
Medio 28 75,0
Alto 2 7,5

En la tabla 6 se puede apreciar que existe una percepcion de forma de
discriminacion grupal media en una 75%, bajo en un 17,5% y alta en un 7,5%.
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V. DISCUSION

En el caso del nivel de percepcién de discriminacidon se puede apreciar que
un sesenta siete punto cinco de un total de la muestra percibe un nivel medio de
percepcién esto indica que hay un cincuenta por ciento de esta poblacion percibe
rechazo por su orientacion sexual, el cual significa que seis de cada diez personas
con orientacion LGTB presentan un nivel medio de percepcion de discriminacion,
seguido de dos de cada 10 personas que presentan un nivel bajo, lo cual podria
significar que no perciben discriminacion de parte de su entorno social y por uUltimo
el nivel alto, lo cual significa que dos de cada diez personas, perciben
discriminacion de manera recurrente.

Estos resultados son convergentes con lo expuesto por Moya y Moya
(2020) en un estudio con 377 personas con orientacion LGTB que se encuentran
en su centro de labores, demostrando que ellos perciben, una discriminacion por
su orientacion en su ambiente de trabajo. En dicha investigacidn menciona que a
pesar de encontrarse en su centro de labores las personas con orientacion LGTB
sienten una mayor discriminacion, teniendo en consideracion la diferencia de
entorno, enfocandonos en la diferencia entre lugares, puesto que uno es de Espafia
y el otro se realiz6 en Huaraz. La discriminaciéon hacia las personas LGTB no
pueden llegar a diferenciar espacio de labores, lugar cerrado o abierto, como
tampoco estatus social.

En el caso de percepcion de discriminacion Individual se observa un nivel
medio, lo cual nos manifiesta que cinco de cada diez personas llegan a sentirse
discriminados en un espacio individual. (Prevert, Navarro, y Bogalska, 2012) nos
indican que usualmente existe una mayor discriminacién grupal que individual,
puesto que en la discriminacion individual las victimas se defienden cara a cara con
el agresor; sin embargo, en la discriminacion grupal, las victimas tienen que afrontar
de manera colectiva, viéndose que la percepcion de discriminacion grupal media
llega a ser un setentaicinco  por ciento. De esta manera, en la discriminacion
interpersonal, las victimas reaccionan oponiéndose directamente a la persona, en
tanto que, en la discriminacién institucional, las victimas recurren a acciones

colectivas.
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Como ya lo hemos expresado, la discriminacion es un objeto
particularmente propicio para generar una multiplicidad de enfoques: ella se
observa y se experimenta en las experiencias mas comunes de la vida cotidiana.
Pero es al mismo tiempo connotada por las desigualdades histéricamente
constituidas entre los grupos y las culturas. Clasicamente en el estudio de la
discriminacion, desde el enfoque psicosocial, se explora y analiza las situaciones
en donde la discriminacién busca emerger, construirse y desarrollarse. El evento
constituye, entonces, el centro del analisis, no en su pura actualidad sino ofreciendo
ocasion y materia a los procesos de integracion cognitiva.

Por su parte, los conceptos desarrollados por el enfoque psicosociolégico
coinciden con las respuestas de los participantes, ya que la sociedad en la que
viven, dominada por la hegemonia heterosexual, los ha juzgado de manera
negativa al considerarlos diferentes, a lo cual han tenido que responder con una
autoestima positiva hacia su grupo y una reivindicacion de sus propios valores en
contraposicion a los modelos tradicionales de lo masculino y lo femenino. Por ello,
la construccion de la identidad social entre los diferentes grupos se va desarrollando
de acuerdo con la categorizacion que permite distinguir valores especificos,
coincidiendo con lo indicado por Prevert, Navarro y Bogalska (2012).

Estos resultados encuentran coincidencia con los resultados del instituto
nacional de estadistica e informatica el afio 2017 en donde se encontré que un 62,
7%, de los homosexuales asegura haber sufrido discriminacién en un nivel medio,
distingue de este dato que a pesar de que la poblacion que manejo el INEI que llega
a ser un total de 12 mil encuestados, los resultados guardan relacion con el objetivo
general. Lo mismo ocurre en una investigacion realizada por Bazan (2017) en la
cual indica que existe un 37% de encuestados perciben un nivel medio de
discriminacion. Si es que se tiene en consideracion que este estudio se ha
desarrollado en la comunidad homosexual, Rodriguez (2005) nos explica que la
discriminacion es un comportamiento de rechazo hacia un grupo de personas con
condiciones diferentes al resto.

Asi mismo, se encuentra concordancia con el observatorio de derechos
LGTBI (2016) al denotar que algunos de los participantes indican que prefieren
dejar resguardado su aspecto sexual con el fin de tener un mejor acceso al empleo

formal y escapar asi de la homofobia social. Por ello, se subraya que deben soportar
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una atmésfera laboral basada en el juego humoristico de bromas al cual deben
responder con tranquilidad para no parecer amargados o angustiados.

Sin embargo, las respuestas dadas por los participantes denotan que la
sociedad ha logrado adoptar mecanismos de inclusibn para sobreponer las
dificultades por las que han pasado estos grupos a través de la historia. Es bastante
positivo observar que algunos de los participantes sienten que las normas que se
han adoptado en términos de inclusion en el pais sean vistas como positivas en
aras de lograr un ambiente social propicio a la diversidad.

Esta clase de estudios deberian ser replicados con el fin de conocer de
cerca las situaciones de discriminacion por las que pasan las personas en la
sociedad en diferentes ambitos, conociendo de primera mano los sentimientos y
condiciones a las que se ven expuestas las personas que se consideran diferentes
en términos de identidad sexual y de género. Este tipo de investigaciones ayudan
a comprender el fenomeno mucho mas de cerca en una continua busqueda por el
discernimiento de como un trato igualitario redunda en bienestar para la sociedad

entera.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

El objetivo principal era determinar el nivel de percepcion de
discriminacion la cual se encuentra en un nivel medio, esto indica que
hay un cincuenta por ciento de esta poblacién percibe rechazo por su
orientacion sexual , lo cual indica que 6 de cada 10 personas con
orientacion LGTB tienen una percepcion de discriminacion en su
entorno, seguido del bajo donde 2 de cada 10 personas tienen una
percepcién baja orientada a la y discriminacion y, por altimo, un nivel
alto de lo cual se puede interpretar que 2 de cada 10 personas tienen

una fuerte percepcién orientada a la discriminacion. .

Asimismo, se encontrd que en este objetivo especifico se tiene que el
de medir el nivel de percepcion de discriminacion individual en la cual
refleja que se presenta un nivel medio, seguido de un nivel bajo y por
altimo un nivel alto teniendo en consideracion que se basa sobre una

serie de creencias que cuestionan la responsabilidad individual

Por ultimo se tenia como objetivo especifico identificar la percepcion de
discriminacion grupal en la cual reflej6 una percepcién grupal medio en
un setentaicinco por ciento, bajo en un diecisiete punto cinco por ciento
y alta en un siete punto por ciento. Segun (Prevert, Navarro, y Bogalska,
2012) Las representaciones sociales constituyen un sistema de saberes
practicos (opiniones, imagenes, actitudes, prejuicios, estereotipos y

creencias), generados en parte por los contextos de intergrupales.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Construir informacion asertiva de apoyo de manejo de leyes derechos

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

igualdad, donde sean respetados en todos sus medios laborales y

sociales.

Hay que generar mas concientizacién en el pais, para que la gente
elimine poco a poco sus estereotipos hacia la comunidad LGBTI, de
manera que haya una mejor percepcion de sus capacidades y por tanto
se optimice su cotidianidad tanto en lo laboral, educativo, social y
familiar, de manera que cada uno de los ciudadanos se sientan a gusto
viviendo en una sociedad en donde no se hace distinciones de ninguna

clase.

Es importante que, tanto a nivel regional como nacional, se trabaje en
desarrollar una mayor tolerancia y comprension hacia las personas
homosexuales de forma que la mayoria de las personas actuen sin
excluir a otros por el aspecto personal, fisico o forma de vestir. Esto
seria imprescindible para contrarrestar el bullying al que son sometidas

muchas personas.

La educacion juega un papel significativo para generar mejores
oportunidades tanto si se trabaja dentro de una empresa o si se decide
optar por el emprendimiento. El acceso igualitario a una mejor
preparacion es crucial para que la sociedad avance en términos de

equidad y bienestar

Son muchas las personas que sufren discriminacion, sobre todo en el
ambito educativo, lo que hace que el hecho de acudir a las aulas sea
algo traumatico y produzca secuelas a largo plazo. Es importante reducir
estas situaciones en los centros educativos y para ello es necesario que
aquellas personas que ejercen este tipo de discriminacion, sean
conscientes de las consecuencias negativas de su comportamiento, asi
como dotar de herramientas a todo el estudiantado y profesorado para

poder intervenir antes este tipo de situaciones actualmente en el sistema
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educativo nos encontramos con un enfoque heterosexista en los
materiales que se utilizan en las aulas, o que hace que la falta de
representacion del colectivo en dichos materiales sea ofensiva y
perjudique en el aprendizaje, puesto que las personas no
heterosexuales en el aula representan una minoria significativa en la

sociedad y este hecho es un reflejo de la discriminacion a este colectivo.
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Anexo 01. Matriz de consistencia
Problema Objetivos Variable Metodologia  Poblacion y
muestra
Objetivo general: Discriminacién Tipo: Basico  La poblacion de la
. . resente
General ¢Cual es la Determinar la P
L L investigacion,
percepcion de percepcion de
L L L denominada
discriminacién  discriminacion en un Disefo: no
L . percepcion de
enun grupode grupo de jovenes experimental
. o discriminacion de
jovenes homosexuales de la (descriptivo)
. rupos
homosexuales ciudad de huaraz-2021 grip
) homosexuales en
de la ciudad de
la ciudad de
Huaraz-2021?
Huaraz 2021 esta
Especificc -Identificar los niveles 40 Jovenes
de discriminacién en homosexuales de
un grupo de jovenes la  ciudad de
Huaraz.

homosexuales de la
ciudad de
2021.

Huaraz,

-identificar las formas
de discriminaciéon en
un grupo de jovenes
homosexuales de la

ciudad Huaraz, 2021.




ANEXO 02. Matriz de Operacionalizacién

Variable Definicion conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Escala de
operacional medicion
-Trato
Son actos de Discriminacion Discriminacién diferenciado
prejuicios negativos medida a través individual -Insultos
contra un grupo de de la Escala de Experiencias -Rechazo Basica
individuos que se ven Discriminacion personales de -Prejuicio
menospreciados, Percibida en la discriminacion -Injusticias
Discriminacién rechazados y Comunidad percibida por el -Acoso fisico
discriminados por LGTBI(Gonzales individuo -bullyg
tener una condicion y Pabellén, 2018)
diferente al resto. -Exclusion
Estos Discriminacion religiosa
comportamientos grupal- Percepcién -Poca visibilidad No
discriminatorios de discriminacién en la politica experiment
estan relacionado dirigidas al colectivo -Desigualdad al
con ciertas LGTB en su educativa

situaciones sociales y
psicolégicas como: la
jerarquia, la clase
social y las
diferencias sociales.
(Prevert. Aline,
Navarro  Carrascal,
Oscar, y Bogalska-

Martin, Ewa , (2012).

conjunto

-Rechazo social
generalizado
-Burla colectiva
-Carencias de
servicios

especializados




ANEXO 03. Instrumento

Escala de Discriminaciéon Percibida en la Comunidad LGBT
Gonzalez-Rivera & Pabellon-Lebréon (2018

Instrucciones: A continuacién, encontrard una serie de premisas que hacen

referencia a la discriminacion que usted puede percibir en su contra por ser LGBT.

Al lado de cada premisa encontrard una serie de alternativas. Por favor, haga una

marca de cotejo M en la categoria que mejor describa su grado de acuerdo o

desacuerdo con cada afirmacién. Recuerde que no hay respuestas correctas ni

incorrectas.
Totalmente en En Parcialmente | Parcialmente De | Totalmente
desacuerdo | desacuerdo [en desacuerdo| de acuerdo | acuerdo | de acuerdo

1. La gente generalmente piensa que . . . . N N
soy inmoral porque soy LGBT

2. Me tratan diferente porque no soy O O O O O O
heterosexual

3. En ciertos ambientes siento que las
personas me rechazan porque soy O O O O O O
LGBT

4. He sido juzgado por no ser = . . . . .
heterosexual

5. He sido acosado fisicamente por
ser LGBT . . . . D D

6. He sido tratado injustamente en mi
trabajo o lugar de estudios por ser O O O O O O
LGBT

7. Me han puesto sobrenombres
despectivos por mi orientacion O O O O O O
sexual

8. He recibido insultos de personas
conocidas por ser LGBT - - - - - -

9. He sido tratado injustamente en
restaurantes o tiendas por mi O O O O O O
orientacion sexual

10. Hs: sido chtlma de bullying por mi 0 0 0 0 0 0
orientacion sexual

11. En‘ mi pais, la comunidad LGBT es O O O = = =
objeto de burlas

12. Los politicos de mi pais minimizan
las necesidades de la comunidad O O O O O O
LGBT

13. En publico, las parejas del mismo
sexo no son tratadas de la misma l l l [l [ [
forma que las parejas heterosexuales




Totalmente en En Parcialmente | Parcialmente De | Totalmente
desacuerdo | desacuerdo |en desacuerdo| de acuerdo | acuerdo | de acuerdo
14. Las personas suelen tratar
irrespetuosamente a la comunidad O O O O O O
LGBT
15. Generalmente, las personas LGBT O O O O O 0
no son aceptadas socialmente
16. Las personas LGBT son
generalmente excluidas de grupos O O O O O O
religiosos/Iglesias
17. La sociedad no apoyaria a un
candidato LGBT que aspire a un O O O O O O
puesto politico
18. El sistema educativo del pais no se
ajusta a las necesidades de la O O O O O O
comunidad LGBT
19. En dqnde vivo, las personas LGBT O O O O O O
son vistas como pecadores
20. La comunidad LGBT carece de O O O O O O

servicios especializados




https://forms.gle/oXyDpa8xW4ddcyMAA

11:19. . - C B . B90 %

x & docs.google com/forms = o

Escala de
Discriminacion
Percibida en la
Comunidad LGBT

Instrucciones: A continuacion, encontrara
una serie de premisas que hacen
referencia a la discriminacion que usted
puede percibir en su contra por ser LGBT.
Al lado de cada premisa encontrara una
serie de alternativas. Por favor, haga una
marca de en la categoria gque mejor
describa su grado de acuerdo o
desacuerdo con cada afirmacion
Recuerde gue no hay respuestas correctas
ni Incorrectas.

Los datos que proporcionas seran
manejados con la mayor confidencialidad
posible, respetando la &tica de la
investigacion. Solo asegurate de
responder con la mayor sinceridad pos /

- ¥ no dejar ninguna sin responder

~ -@ +

Direccion de correo electronico *

Tu respuesta

é Acepta participar del estudio? * “Z

Edad *

— Tu respuesta

d

1. La gente generalmente piensa que
soy inmoral porque soy LGBT. *

Totrtalmente en desacuerdo
En desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo
Parciaimente de acuerdo

De acuerdo

000000

Totalmente de acuerdo


https://forms.gle/oXyDpa8xW4ddcyMAA

AMEXD 9. Carts de solicitud de autorizacion de uso del instrurnento.
SOLICITO:  Autorizscion de uso del instrumente E=calzs  de
discriminacion percibida en la comunidad LGTE

Dr. JUAN ANIBAL GONZALEZ RIVERA

Yo PERCY JESUS ORRILLO  MAMAMNI
identificado con DN W°452324384, con domiclic en Jr.
Carhusz N' 157 en el distritc de Indepsndencia de |3
Prowvincia de Huaraz, depsriaments de Ancash, con el
debido respeto me presento ante Ud. y expongo:

Que, habiendo culminade los estudios de pregrado de la carrera profesional de Psicologia y

estando en proceso elaboracion de mi trabajo de investigacion para mi tesis, con 2l tema

“Percepcion de discriminacion en grupo de jdvenes homosexuales”, y con fin de optar 2l grado

de Licenciado en Psicologia, en la Universidad Cesar Vallejo, SOLICITS a Ud., autorizacion para

usar &l instrumnento que creo para su frabajo de investigacion, dandole validez y confiablidad para

futuras imeestigaciones.

Par tanto
Fusgo 3 wsted sceeda 5 mi saliciud.

Huaraz. 16 de febrero de 2021

DHI N® 46292482



ANEXO 10. Autorizacion de uso del instrumento por parte del autor original

O @ juananibalgonzalez.com

= Juan Anibal
Gonzalez-Rivera, ' |

PsyD —

Instrumentos de
Investigacion

Permiso de Uso

En esta seccion encontraras la
mayoria de los instrumentos
desarrollados por este servidor.
Todos estan protegidos por
derechos de autor. Sin embargo,
los mismos se encuentran a su
disposicion para ser utilizados en
investigaciones academicas y
cientificas. Usted es libre de
utilizarlos sin _permiso ni_cargos
adicionales para sus proyectos de
investigacién, siempre y cuando
dé crédito a los autores de las
escalas y las cite debidamente.

***Haga clic en los nombres de las
escalas para descargarias en
version Word y en las citas para
descargar los articulos de

referencia™™" .
co-authors and | have developed over the
years. We ask that you please cite the
measures appropriately. Click on the
links below to download them for use in
your research.




ANEXCO 11. Carta de consentimiente informado
CONSENTIMIENTO INFORMADOC

Es grato dirigirme hacia usted, mi nombre es Percy Jesus Crrille Marmani, soy bachiller de 1a
carrera de Psicologia de la Universidad Casar vallejo se Ate, por medio de este documento deseo
que me brinde su consentimiento para que paricipe en la presente investigacion cuyo objetivo
es determinar la percepcion de discriminacion de un grupo de jovenes homosexuskes de |a
ciudad de Huaraz, 2021. Pars la aplicacion del instrumentc se fomara 10 minutos
aproximadaments y se efeciuara mediante los aplicativos de internet (Gmail, faceboock, Google
drive, WhatsApp y enfre ofros). Si usted acepia participar en la investigacion tendra que llenar
alguncs datos solicitados. Ademas, los resuliados de la evaluacion seran estrictaments
confidenciales, es decir se respetara los datos brindados. Asl mismo, solo sera estrictaments
confidenciales, es decir sa respetara la informacion brindada. Asi misme, soko sera utilizada para
propositos investigativos. Usted es libre en poder parficipar v cualguier duda que tenga al
resperto puede decirme en cualguier momento.

Agradezco su valiosa participacion

Percy Jesus Crrillo Mamani

B I = T con  documento de  identidad
MR Comelp  alectrdnic . ...y confirmo  mi

participacion en la presente investigacion que esta realizando el bachiller Percy Jasus Crrillo

Mamani de |a carrera de Psicologia de la Universidad Cesar Vallejo.

FIRMA DE
CONSENTIMIENTO



ANEXO 12. Resultados del piloto
Validez
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En la tabla superior se observa que todos los reactivos presentan un buen coeficiente de
V de Aiken, por lo tanto, a través de los 5 jueces expertos se puede afirmar que el

instrumento es valido.

Tabla 05.
Ewvidencis cuslitative de validez de confenido por método de criferios de jueces de la Escals de Discriminacion Perciba en la comunidad
LGTE

JUEZA JUEZ 2 JUEZ 3 JUEZ 4 JUEZ S
Diora Purisaca ‘erdnica Alegria Marcial Culipa Lizeth Temry Tomes An-::;a:nggzrignn
ltem original Saoriano Abvaron Castillo
CPP CFPFP CPFP cCPP CPP
165834 18379 5438 13872 24172
ltem 1 &l 20 - - - -

Mata: o hubo sugerencias por los jueces

En la tabla superior se puede observar los coeficientes de consistencia interna, expresados
a través del Alfa de Cronbach, resultando con muy bueno indices, demostrando que la

prueba es confiable en la muestra aplicada.

Tabla &.

Analisiz de Ia confiabiidad por consisfencia infema en la Ezcala de
Dizcnminacion Permcibida en la Gomunidad LGTE

Dirmensicn &Mz da Cronbach M d= elementos
Discriminacicn imdividual Rech| 10
Discriminacicn grupsl R=ch| 10
Diiscrirminacicn fotal D55 20|

=n la fabls superior == puedse cbservar los cosficientes de consistencia intems,
mgpresados a8 fravés del Alfa de Cronbach, resultando con muy bueno indices,
Jemostrando que la pruebs == confisble en la muesira aplicada.

En la tabla superior se puede observar los coeficientes de consistencia interna, expresados
a través del Alfa de Cronbach, resultando con muy bueno indices, demostrando que la

prueba es confiable en la muestra aplicada



Anexo 13. Escaneos de los criterios de jueces de los instrumentos

O EErWE C I e S

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable despwés de cormegs [ ] Mo aplicable [ ]

Apelliidos y mombres del jwez validador Mg: Andrés Rafasl OBREGON MEMDOZA

)
DMNIEI1EZ1962
Fimmneac
Especialidad del Idador: Palcd p—
El #em =l AeSrion
El femes Dara al o o el
*Clars a shgpena et iado del B=m 5

i emachn y deecia
Mota: Subciencia se dice muScenca cusrdo kos dems panieadcs non TuAsenles pam med a dimerDian
Huarar. 23 de Marzo de 2021

Ubservaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ X] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dra: Terry Torres Lizeth

DNI: 42393524

Firma: w——s

Especialidad del lidador: Magister en Psicologia Educativa — Doctora en Educacion =
TPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, conciso, exacto y
directo Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensidn
Huaraz, 23 de Marzo de 2021

Observaciones:

Opinicn de A (<1 A o és de egir [ 1 No aplicable [ ]
- v del juex Mg: cut <
DNI: 29473207
Firma:
= aer : DAGOoGIA
E1 ltam - tmorico
El hem es para del
Se sin ol del item, es CONCISO, exacto y drecto
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items son para medir la
Huaraz, 24 de Marzo de 2021
Observaciones:
Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de cormregir [ ] MNo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Mg: Purisaca Soriano, Dora Zulema

DNI: 42245049

Firma: : " e M e

Especialidad del validador: Psicéloga educativa

1Pertinencia: El item comesponds al concepio tednico formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para represantar al components o dimensidn especifica del constructo
sClaridad: Se entiends sin dificultad alguna e enunciado del item, es conciso. exacto y dinecto

Nota: Suficiencia, se dica suficiencia cuando los items planteados son suficientas para medic ka dimensitn

Huaraz, 23 de Marzo de 2021

CBservaciones:
A e ek el Aploabia [ 3 Aplcable despueds da corregie [ ] Mo aplicatie [ ]

Apeilidon ¥ mombees del juer calidedor Doctora mn P oicobogin 5doaeaosiomal p Toatorial

OralEsRe R |

Farmmac _

LT R L

-

= e sorreasponde Sl conoepio TaSrics formRUlEEo.
El (e es apropiads pars representar al componente o dimenssdn
mspecifics del consbructo

T m i mel: S ke de =i Sifcuad siguns el mnunciedo del e, es concino, mxacto ¥
= o Mota- Sufickencia, se dice suflclencia cuands los fems planteados son
Eurficsantes pars aedic 12 mielensidn

e
S b

Huaras, 28 de Marzo de 2021



Propiedades psicométricas del instrumento

El presente estudio analiza las propiedades psicométricas de la Escala de
Discriminacion Percibida en la Comunidad LGBT (Lesbianas, Gays, Bisexuales y
Transgénero) en una muestra de adultos puertorriquefios. Un total de 305
miembros de la comunidad LGBT participaron en este estudio de caracter
exploratorio y psicométrico. Los resultados confirmaron que la escala posee una
estructura de dos factores. Estos factores son discriminacion individual vy
discriminacion grupal. Un total de 20 items cumplieron con los criterios de
discriminacion y cargas factoriales apropiadas (10 items por factor). El indice de
confiabilidad alfa de Cronbach para ambas subescalas fue .89. Estos resultados
sugieren que la escala tiene el potencial para medir este constructo en miembros

de la comunidad LGBT en Puerto Rico.

Propiedades Psicométricas del Instrumentos (Valides y confiabilidad)

Confiabilidad

Luego, se analiz6 la confiabilidad de las dos subescalas de la version final
del instrumento. Para ello se utilizaron dos métodos: el coeficiente alfa de Cronbach
y division en mitades de Spearman-Brown. Ambas subescalas mostraron
coeficientes alfa de Cronbach de .89 y coeficientes Spearman-Brown de .86. Por
ultimo, se analizo la relacion entre las subescalas mediante la correlacion r de
Pearson (r = .51, p < .001, r2 = .26) y las diferencias entre las medias de las
subescalas mediante la prueba t. El analisis de comparacion reflejd6 que los
participantes perciben estadisticamente mas discriminacion grupal (M = 50.45) que
discriminacion individua (M = 35.13), t(304) = -23.600, p <.001, d = 1.38. La Tabla
4 muestra los estadisticos descriptivos de las subescalas, los coeficientes de

confiabilidad y las correlaciones entres las subescalas del instrumento.

Validez
Se realiz6 un primer analisis factorial exploratorio para evaluar la
adecuacion de los datos y auscultar cuantos factores explican 5% o mas de la
varianza para ser retenidos. La Prueba de Kaiser-Meyer-Olkin apoy6 la adecuacion

de los datos de muestreo para el analisis, KMO = .938. La prueba de esfericidad de



Bartlett fue significativa, x2 (1225) = 10622.961, p < .001, indicando que las
correlaciones entre los reactivos fueron significativamente diferentes de cero,
siendo este un indicador adicional de la adecuacion para el andlisis factorial.
Considerando el criterio del 5% de la varianza explicada y la gréfica de
sedimentacion, se decidi6 retener dos factores, ya que los factores 3 en adelante
explicaban menos del 4.38% de la varianza

En los analisis factoriales posteriores, se consideraron como aceptables
aquellos items con una carga factorial mayor a .50 en un solo factor. Al realizar el
analisis restringido a dos factores, de los 50 items se eliminaron 10 ya que no
cumplieron con los criterios de seleccién (items 17, 18, 20, 21, 25, 26, 27, 29, 37,
42). Luego, otros cuatro items fueron eliminados al no guardar relacion teérica con
los items identificados en su factor de mayor carga (items 38, 39, 40, 41). Este
procedimiento redujo la escala a 36 items, 20 items en la subescala de

discriminacion individual y 16 items para la subescala de discriminacion grupal.

Los items correspondientes a cada factor fueron sometidos a analisis de
discriminacion mediante el calculo del indice de correlacidon item total (rbis) y a
analisis de confiabilidad. Al observar los valores obtenidos en el total de correlacion
por item se identificaron y eliminaron ocho items (5, 7, 10, 11, 14, 24, 33 y 35) con
indices fuera de los puntos de corte (rbis > .30 y < .70). Ademas, dado que las
subescalas obtuvieron un coeficiente alfa de Cronbach de .92, se examinaron los
items para identificar redundancia o duplicidad en el contenido de los mismos. Se
observo que los items 4, 9, 19, 23, 30, 32, 34 y 36 miden aspectos semejantes a
otros items de sus correspondientes subescalas, por lo cual fueron eliminados. Esto
redujo la escala a 20 items, 10 items en la subescala de discriminacion individual y
10 items para la subescala de discriminacion grupal. Estos 20 items de la Ultima
version fueron sometidos a andlisis factorial exploratorio y a analisis de

discriminacion mediante el calculo del indice de correlaciéon item-total.

El analisis factorial exploratorio mostré nuevamente una estructura de dos
factores que explicaban el 52% de la varianza, del cual el 39% lo explica el factor 1
y el 13% lo explica el factor 2.Al revisar las cargas factoriales de estos reactivos, se

observo que todos cumplieran con los criterios de inclusion. Las pruebas de Kaiser-



Meyer-Olkin (KMO = .907) y la prueba de esfericidad Bartlett (x2 (190) =
3004.659, p < .001) apoyaron la adecuacién de los datos de muestreo para el
analisis. A su vez, el andlisis de discriminacion de los items revel6 que todos los
indices estan dentro de los puntos de corte sugeridos por Field (2013). En la Tabla
3 se presentan las cargas factoriales y los indices de discriminacion obtenidos por
los items en su respectiva subescala.

Los 20 items de la escala final fueron sometidos a un andlisis factorial
confirmatoria con ecuaciones estructurales. EI modelo puesto a prueba estaba
conformado por dos factores latentes: discriminacién individual y discriminacion
grupal (véase Figura 1). Los resultados arrojaron un ajuste adecuado para el
modelo con las correspondientes liberaciones entre errores, x2 (190) = 388.41, p <
.001; RMSEA = .07; CFIl = .92; TLI = .91; x2 corregido (190) = 320.82, p < .001;
RMSEAcorregido = .06; CFlcorregido = .93; TLlcorregido = .92. A su vez, se
examinaron los coeficientes de regresion de cada item, esperando que cada uno
de estos fuese mayor a .50. Los coeficientes de regresion fluctuaron entre .56 y .75
(véase Tabla 5).



Anexo 14: Medias de Tendencia Central

Estadisticos

discriminacion_In Discriminacion_Gr

dividual upal Total

Media 34,4250 47,0250 81,4500
Mediana 34,0000 49,0000 82,0000
Moda 39,00 50,00 65,00
Desv. Desviacion 9,38052 8,24773 13,34925
Varianza 87,994 68,025 178,203
Asimetria -,195 -,535 -,134
Error estandar de asimetria 374 374 374
Curtosis -,848 ,035 -,315
Error estandar de curtosis 733 , 733 , 733
Minimo 15,00 25,00 53,00
Maximo 52,00 60,00 106,00
Percentiles 25 28,0000 41,2500 72,5000

50 34,0000 49,0000 82,0000

75 42,5000 52,7500 89,7500




