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Resumen

El presente estudio de investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre
la enseflanza virtual y las competencias académicas en los estudiantes de
enfermeria del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Morropén” —
2021; siendo una investigacion por su finalidad aplicada de caracter, correlacional
— asociativa de naturaleza cuantitativa y tipo transversal con disefio no
experimental, en una poblacién censal de 80 estudiantes de enfermeria de un
instituto de Piura, utilizando la técnica para recopilar informacién como la encuesta
basado en dos cuestionarios para ambas variables de estudio. Los resultados
determinaron que existe relacion significativa entre la ensefianza virtual y las
competencias académicas en los estudiantes de enfermeria del Instituto de
Educacién Superior Tecnologico Publico “Morropon” — 2021 (Rho = ,272*; p=0.015
<0.05). Asimismo, se determind que existe relacion significativa entre la ensefianza
virtual y las dimensiones competencia cognitiva (Rho = ,285* p=0.010 < 0.01),
competencia procedimental (Rho= ,243*; p=0.030 < 0.05) en los estudiantes de
enfermeria del Instituto de Educacién Superior Tecnologico Publico “Morropon” —
2021.
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Abstract

The objective of this research study was to determine the relationship between
virtual teaching and academic competencies in nursing students of the Public
Technological Higher Education Institute "Morropon" - 2021; Being a research for
its applied purpose of character, correlational - associative of quantitative nature
and cross-sectional type with non-experimental design, in a census population of 80
nursing students from an institute in Piura, using the technique to collect information
such as the survey based on two questionnaires for both study variables. The results
determined that there is a significant relationship between virtual teaching and
academic competences in nursing students of the Institute of Higher Public
Technological Education "Morropon" - 2021 (Rho = .272 *; p = 0.015 <0.05).
Likewise, it was determined that there is a significant relationship between virtual
teaching and the cognitive competence dimensions (Rho =.285 *; p = 0.010 <0.01),
procedural competence (Rho =.243 *; p = 0.030 <0.05) in the students of Nursing
of the Institute of Public Technological Higher Education "Morropon™ - 2021.

Keywords: teaching, virtual, skills, nursing, institute
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I. INTRODUCCION

La situacion de la COVID-19 impacto seriamente en los entornos educativos a nivel
global, que conllevé a que distintas universidades cancelen su ciclo académico
momentaneamente (Sorour et al., 2021) generando de manera dramatica un
cambio vertiginoso para promover entornos de aprendizaje virtual (Tejedor et al.,
2020), siendo todo un reto en el cambio forzado de los métodos de ensefianzas y
aprendizajes (Miguel, 2020). Al respecto, segun informacion de la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), en mayo
de 2020, sucedio que cerca de 1.200 millones de alumnos de todos los niveles
educativos dejaron de lado las aulas, y mas de 160 millones de estos fueron
alumnos pertenecientes a Latinoamérica (UNESCO, 2020 citado en Garay, 2021).
Siendo un evento dramatico para los sectores de educacion acoplarse al desarrollo
inmediato e intempestivo de ensefianzas via online, mediante el uso de plataformas
digitales, siendo hasta ese entonces desconocidas por una gran parte de los
docentes y estudiantes a todo nivel, cuya problematica se fij6 en la ausencia de
etapas de capacitacion al control de dichos sistemas informaticos (Sanchez et al.,
2020). Donde cabe que esta modalidad virtual educativa desarrollo los
conocimientos intelectuales que requiere el estudiante (Javier Martinez et al.,
2019), no obstante el docente no ha estado suficientemente listo para afrontar estos
cambios que suponen vienes, pero que estan siendo un obstaculo para la
ensefianza (Lopez et al.,, 2019), dada que los entornos digitales contienen una
gama ilimitada de conocimiento (Sanchez et al., 2020), y cuyos problemas recaen
en la falta de coordinacion y capacitacion para este tipo de ensefianza online
(Kaufmann & Vallade, 2020), por lo que las universidades se vieron obligadas a
reestructurar de manera imprevisible el contenido de sus asignaturas (Lopez et al.,
2020). Aunque cabe decir que la educacion virtual, en si implica una estrategia
viable que permite analizar las competencias del educando y promover su
aprendizaje (Coyne et al., 2021). Sin embargo, existen una serie de causales
educativos que han afectado el desarrollo de ese tipo de ensefianza, como por
ejemplo los retrasos en las implementaciones de adecuadas plataformas online a
nivel nacional, las dificultades de coordinacién en los usos pedagogico de TICs y
capacitaciones insuficientes que desarrollen sostenidamente las capacidades del

docente y los miembros educativos (Bati & Workneh, 2021). Otra dificultad es que



las entidades educativas no estan plenamente equipadas para el desarrollo de
estas tecnologias y de docentes calificados (Akexandrova et al., 2021). En estudios
internacionales como en Espafia, la formacion a distancia aun carece de un plan
consolidado (Salum et al., 2020). Asimismo la tasas de desercion de programas de
maestria y posgrados llegan al 35% y al 90% en los denominados MOOC (Norman
& Daza, 2020). Mientras que en los Estados Unidos, las tasas de desercion
educativa estan en un 85% en cursos virtuales (Kim, 2021). No obstante en Chile
(Veramendi, 2021), existen diversas universidades que ya poseen plataformas
virtuales (Moodle, Claroline, Dokeos, WebCT, etc.) que estan disefiadas para dar
soporte a la ensefianza - aprendizaje virtual (Aguado, 2017). En la poblacién de
estudio, se ha apreciado que los educandos estan presentando ciertos problemas
en la adquisicion de sus competencias académicas de acuerdo con la ensefianza
virtual entre distintas causalidades, por ejemplo, la deficiencia de conectividad, la
baja calidad educativa en el entorno virtual, la falta de capacitacion para
desemparfarse en entornos virtuales, el inadecuado manejo de la ensefianza
virtual, etc., reflejado en el bajo desempefio académico, insatisfaccion de la
ensefianza virtual, falta de logro de competencias académicas, conflictos
académicos entre el docente y el estudiante. Asimismo, la formulacion del problema
es: ¢ Cual es la relacion entre la ensefianza virtual y las competencias académicas
en los estudiantes de enfermeria del Instituto de Educacién Superior Tecnologico
Publico “Morropén” — 20217

En cuanto a los criterios que justifican el estudio, la relevancia social, se basa en
aportar con los estudiantes de educacién superior de acuerdo a los resultados que
se hallaran por la que los profesionales que gestionan la educacion superior, opten
por decisiones que sean plausibles y viables para mejorar el desarrollo de los
procesos de ensefianza — aprendizaje en la consecucion de una calidad educativa
superior acorde a las necesidades de los educandos y se tengan profesionales
idoneos para el servicio social y comunitario. Desde la implicancia practica, se
pretende aportar con los profesionales de las casas de estudios superiores ya sean
directivos y docentes para la identificacion de problemas que en la practica docente
se puedan estar dando manifestado por la percepcion de los educandos, y por la
cual en el plazo mediano y largo se pueda revertir los puntos débiles que puedan

estar afectando el servicio de ensefianza. Mientras que el valor teorico recae en el



aporte a la literatura cientifica debido a que se trabajara con conocimientos actuales
y relevantes de acuerdo a la ensefianza virtual y de las competencias académicas
en el contexto piurano ampliando los conocimientos en aporte a la comunidad
cientifica. Y como utilidad metodoldgica, el estudio generard un aporte en el
esclarecimiento y determinacion de la relacion que se da o no entre la ensefianza
virtual y las competencias académicas, y por las cuales se llegue a inferir el porqué
de la relacion de variables y como ello repercute en la poblaciéon de estudio,
pasando a ser un aporte para otros investigadores que pretendan seguir la misma
linea investigativa o propongan otros tipos de metodologias.

Por otra parte, los objetivos de la investigacion a nivel general: Determinar la
relacion entre la ensefianza virtual y las competencias académicas en los
estudiantes de enfermeria del Instituto de Educaciéon Superior Tecnolégico Publico
“Morropon” — 2021. Entre los especificos: determinar la relacion entre la ensefianza
virtual y la competencia cognitiva en los estudiantes de enfermeria del Instituto de
Educacién Superior Tecnolégico Publico “Morropon” — 2021; determinar la relacion
entre la ensefianza virtual y la competencia procedimental en los estudiantes de
enfermeria del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Morropon” —
2021; determinar la relacién entre la ensefianza virtual y la competencia actitudinal
en los estudiantes de enfermeria del Instituto de Educacién Superior Tecnologico
Publico “Morropon” — 2021. Finalmente, segun las hipotesis de estudio de manera
general esta alude a: Hg EXxiste relacién significativa entre la ensefianza virtual y las
competencias académicas en los estudiantes de enfermeria del Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Morropdn” — 2021. Ho No existe relacion
significativa entre la ensefianza virtual y las competencias académicas en los
estudiantes de enfermeria del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico
“Morropén” — 2021. Mientras las hipétesis especificas: existe relacion significativa
entre la enseflanza virtual y la competencia cognitiva en los estudiantes de
enfermeria del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Morropén” —
2021; existe relacion significativa entre la ensefianza virtual y la competencia
procedimental en los estudiantes de enfermeria del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico “Morropon” — 2021; existe relacion significativa entre la
ensefianza virtual y la competencia actitudinal en los estudiantes de enfermeria del

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Morropén” — 2021.



Il. MARCO TEORICO

A nivel internacional se identificaron los siguientes estudios. En México, en el
articulo cientifico de Garay (2021), titulado, “Representaciones sociales de las
competencias docentes en entornos virtuales de aprendizaje en tiempos de
pandemia”, se basd en la meta de reconocer la competencia docente en el
aprendizaje virtual, siendo un estudio de tipo descriptivo de muestreo en 60
académicos de enfermeria, salud publica y administracion de centros hospitalarios,
a los cuales se les encuesto y entrevisto. Entre las competencias mas destacadas
en TICs, estuvo asociada a las formaciones y actualizaciones docentes, la
estrategia de aprendizajes, autogestion de los aprendizajes, evaluaciones de

aprendizaje.

En Colombia, en el articulo cientifico de Martinez & Garcés (2020), “Competencias
digitales docentes y el reto de la educacion virtual derivado de la COVID-19”, con
la pretension de analizar la competencia digital del docente ante la aplicacion de
ensefianzas virtuales, con metodologia descriptiva, en muestreo de 52 docentes, a
los cuales se les encuestd. Los resultados demuestran asociaciones significantes
entre las resoluciones problemética-informacion (p =,703); informacién vy
alfabetizacién informacional-Creaciones de contenidos digitales (p =,702); y
Creaciones de contenidos digitales-Resoluciones de problematicas (p =,710).
Ademas, se sefala que cuando en la medida que los docentes puedan detectar los
contenidos digitales, conocer los contenidos ideales para su asignatura, guardarlo
y ordenarlo en préximas consultas, en esa medida los docentes seran mas efectivos
para dar soluciones a las competencias conceptuales de sus asignaturas, utilizando
el entorno digital de forma creativa. Concluyendo que se deberian poner en practica
estrategias de fortalecimientos y capacitacion sisteméatica en los docentes a fin de

mejorar las calidades educativas.

En Espafia, en el articulo cientifico de Lopez et al. (2019), “La competencia digital
de los futuros docentes esta adquiriendo un valor afiadido en la educacion debido
a la naturaleza tecnoldgica de la sociedad”, se tuvo como propésito identificar las
competencias digitales de educandos de educacion superior que conlleva las

creaciones de contenido en uso de la virtualidad. En esa linea el estudio fue de tipo



correlacional con un muestreo en 169 académicos de la carrera de educacion,
donde se administraron cuestionarios. En andlisis revel6 que los educandos poseen
niveles promedios de competencias digitales, aunque se encontraron diferencias
significantes de acuerdo a los grados universitarios y de las asignaturas
académicas. Por lo que se concluyéo que las nuevas metodologias digitales
educativas necesitan de docentes que posean altos niveles de competencias
digitales a fin de desarrollar eficazmente las ensefianzas de formacion académica.
En Puerto Rico, en el articulo cientifico de Diaz (2017) denominado, “Desarrollo de
Competencias Profesionales sobre Simulacién Virtual en el Profesorado de
Enfermeria”®, se tuvo como propdsito conocer la competencia profesional en
relacion al uso de entornos virtuales como estrategias didacticas. En un estudio de
disefio mixto en la que se utilizaron dos cuestionarios. Se llegd a reconocer 7 tipos
de estrategias que son esenciales en la labor digital en relacién, competencia
técnica en los funcionamientos basicos de la computadora, competencia de
comunicacién con herramienta TIC, competencia pedagdgica aplicada en TIC como
estrategia, competencia ética—legal de los usos de TIC, competencia de gestiones
y organizaciones de TIC, competencia de desarrollos profesionales en capacidades
para utilizar TIC y, competencia del uso de TIC. Concluyendo que la adecuada
preparacion y desarrollo de competencias digitales son esenciales para trabajar de
forma virtual y donde es imprescindible promover planes docentes en la que se les

capacite de manera sisteméatica y continua.

A nivel nacional entre las investigaciones identificadas se hall6 en Huanuco, la
investigacion de Barrera (2021), en su tesis de maestria denominada, “Aprendizaje
por competencias y el uso de la plataforma virtual Chamilo en los estudiantes del
curso de contabilidad financiera | de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
2019”, se pretendié establecer el efecto que produce el Campus de ensehanza
virtual en las competencias de los docentes, siendo una investigacion aplicada, de
disefio cuasi experimental y corte longitudinal. La misma se conformé de 65
docentes de la Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e Informéatica, a los
cuales se les encuesto en dos momentos. Los resultados refirieron que existe una
influencia significativa (p=0,000 y a=0,05) que produce el uso del Campus de

ensefanza virtual en las competencias de los docentes. Por lo que se concluye que



es necesario que se incentive a los docentes en la utilizacién de herramientas
tecnologicas y metodoldgicas que apoyan la ensefianza virtual mediante continuas
capacitaciones, debido a que permite tener alternativas en los procesos de

ensefianza-aprendizaje e incluso que los docentes mejoran sus competencias.

En Huancayo, el estudio de maestria de Chaca & Astucuri (2020) denominado,
“Tutoria virtual y aprendizaje por competencias en los estudiantes de la modalidad
semipresencial de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Peruana los
Andes, 2018”, en la que se pretendié conocer las asociaciones de las tutorias
virtuales y los aprendizajes de competencias de acuerdo a lo que perciben los
académicos, en un estudio de tipo descriptivo y transaccional correlativo, en un
muestreo en 96 universitarios de la Universidad Peruana Los Andes a quienes se
les aplic6 dos cuestionarios. Los resultados afirmaron que se da relacion
significante en las variantes generales de estudio (Rho=.684**; p = ,000<0.05). Por
lo que concluy6 que es necesario fortalecer los sistemas de tutorias virtuales, a
través del desarrollo de proyectos educativos que reconozcan las necesidades y
ponga a pruebas optimas practicas a fin de optimizar la educacién con calidad.

En el articulo cientifico de Laurente et al. (2020), denominado, “Competencias
digitales docentes y el reto de la educacion virtual derivado de la COVID-19”, se
tuvo como propadsito conocer la interaccion de destrezas y del conocimiento, que
ayudan al desenvolvimiento de aulas virtuales de aprendizaje y como las mismas
promueven la competencia digital. Siendo en una investigacion de disefio
documental de tipo descriptivo. Entre los resultados se hallé que los profesores que
pueden combinar el aspecto presencial en sus clases y los entornos educativos
virtuales, se han hallado diferentes maneras de ensefianza — aprendizaje, y en
cuyos entornos virtuales se pueden encontrar una infinidad de interrelaciones
educativas, que le colabora a su trabajo docente. Concluyendo que la realidad
digital implica un desafio en el &mbito educativo universitario, en la que los docentes
deben de prepararse lo mas pronto posible para desarrollar sus competencias

digitales para un uso eficaz y responsable.

En Lima, la investigacion de Vizcarra (2020) en su tesis de maestria, “Aprendizaje

por competencias y el uso de la plataforma virtual Chamilo en los estudiantes del



curso de contabilidad financiera | de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
20197, la misma tuvo como propdésito establecer asociaciones del aprendizaje por
competencias respecto de la utilizacién de plataformas virtuales, de acuerdo a una
metodologia del tipo correlacional, en consideracion a un muestreo en 88
educandos universitarios. Los resultados demostraron la presencia de asociacion
sobre los constructos generales de estudio (Rho = 0.796, p = .000 < .05). Se
concluyé que los docentes necesitan desarrollar adecuadas practicas en la
utilizacion de los materiales educativos en las tutorias virtuales en pro de desarrollar

mejoras continuas sobre la calidad educativa en nivel universitario.

En Cerro de Pasco, Meléndez (2017) desarrollo la tesis de maestria titulada, “La
ensefianza tutorial en el desarrollo de competencias investigativas en estudiantes
de Maestria en Docencia del Nivel Superior de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion”, sujeta a la meta de asociar la ensefianza virtual y las
competencias investigativas con estudiantes universitarios, en consideracioén a una
investigacion correlacional. Los resultados evidencian prevalencia de niveles altos
segun los perfiles de competencia investigativa a nivel general en el 50%, y en sus
componentes investigativa instrumental (46%); interpersonal (55%) y sistémica
(55%). En cuanto a lo que perciben los alumnos segun la ensefianza tutorial
brindada por los profesores, se hall6 niveles medios en el 44% de los educandos.
Ademas, se evidenci6 asociacion sobre la ensefianza tutorial y el desarrollo de las
competencias investigativas (rho=0,452; p=0.00<0.01). En esa medida se concluyé
gue es necesario que continuamente se les estén dando capacitacién en cuanto a
los nuevos recursos tecnolégicos que van emergiendo y que adicionalmente en los
procesos de contratacidn y nombramiento docentes se incluya la evaluacion de

competencias tecnolégicas.

En el contexto local se identificé en Piura, el articulo cientifico de Hidalgo et al.
(2021) titulado, “Aula invertida en una plataforma virtual para el desarrollo de
competencias. Caso de estudio: curso de investigacion aplicada”, el mismo se basoé
en el objetivo de usar el modelo Aula Invertida mediante la plataforma virtual Moodle
en pro de desarrollar competencias de investigacion. Siendo una investigacion pre

experimental, con un muestreo en 46 alumnos egresados de la carrera profesional



de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad Nacional de Piura, a los cuales
se les encuestd. En el andlisis puede hallarse diferencias relevantes en los
promedios de calificaciones de los educandos, en la medicidon pre y post de haber
utilizado el modelo de Aula Invertida, por lo que se obtuvieron adecuados resultados
sobre las competencias. Concluyendo de esta manera que es importante el
desarrollo puestas sostenidas del uso de plataformas virtuales las cuales cuando
son muy bien gestionadas por los docentes, existen grandes posibilidades de

desarrollar las competencias profesionales de los educandos.

En cuanto a los aspectos a nivel tedrico en la investigacion, a continuacion, se
abordan las variables segun sus aspectos conceptuales, dimensionales y teoricos
propiamente dicho. En ese sentido de acuerdo con las definiciones conceptuales
de la ensefianza virtual segun Garcia (1999 citado en Mendoza et al., 2019),
implican sistemas tecnoldgicos comunicativos que se caracterizan de un uso
masivo, de acuerdo a su naturaleza sistematica y agrupada en herramientas
didacticas juntos con los apoyos de los docentes, que fomentan en los educandos

el aprendizaje autbnomo.

Para Suarez y Anaya (2004 citados en Zacarias & Salgado, 2020), implica un
procedimiento de aprendizaje que puede darse de manera directa o indirecta, y esta
apoyado en la utilizacién de los recursos virtuales educativos (Blackboard, Moodle,
Google Classroom, etc.), en foros, correos electronicos, paginas Web,
videoconferencias, etc. Segun Gallardo (2007 citado en Javier Martinez, 2019)
implican procesos formativos donde los miembros educativos interactian a
distancia, utilizando la internet y las TICs, en tiempos reales y desde distintos

contextos.

Asimismo, también se concibe como un grupo de entornos de ensefianzas —
aprendizajes en la virtualidad desarrollados por infraestructuras digitales que

monitorean los docentes (Parra et al., 2020).

Por lo tanto, las aulas de aprendizaje virtual implican ser nuevos modelos o
metodologias de ensefianza a través de TICs, cuyo propésito es ayudar al

desarrollo de los aprendizajes educativos de forma remota, apoyados en



herramientas y dispositivos virtuales en la que se interrelacionan docentes y

educandos en pro de obtener mayores conocimientos (Norman & Daza, 2020).

En base a la propuesta dimensional de Gros (2011) y cuyo instrumento fue

adaptado por Soto (2020), se considera cuatro dimensiones:

Dimension recursos de aprendizaje: implica un tipo de material educativo disefiado
para promover los contenidos de los aprendizajes, en suma a otros diversos
componentes y dispositivos, que son fomentados por el mismo educando (Gros,
2011; Soto, 2019).

Dimension acompafiamiento virtual: los docentes tienen un rol de orientador que
debe brinda soporte al educando, dinamizando las actividades de los educandos a
través de sus procesos de aprendizajes, guiandolos en el logro de objetivos
académicos (Gros, 2011; Soto, 2019).

Dimensién aprendizaje colaborativo: se base en el desarrollo constante de un
proceso educativo que impliqgue comunicacion efectiva de lo que se ensefia y las
actividades de aprendizajes. En otras palabras implica promover en la practica
contextos problematicos de aprendizajes que inciten en el alumnado la capacidad
de coordinacion de tareas grupales, realizacion del juicio critico, administrar las
informaciones, analizar, fundamentar los conceptos propios de opinién, analizar el

aporte de otros comparieros (Gros, 2011; Soto, 2019).

Dimension competencias del estudiante: es fundamental que el educando tenga
conciencia de sus capacidades competentes a fin de ejercer su funcion, por ello es
necesario qgue maneje informaciones previas de la manera en que se demuestra
ser competente en cuatro componentes dimensiones de competencias del rol que
implican: dimensién instrumental, la dimension cognitiva, la dimension relacional y
la dimension meta cognitiva. Por lo que tener altas competencias en dichos
componentes se aprecian como ejemplo manifiesto en la préactica. (Gros, 2011;
Soto, 2019).

En cuanto al modelo tedrico del estudio se describe la Teoria del Conectivismo de
Siemens. Segun Siemens, este modelo pretende reconocer que los entornos

tecnoldgicos digitales tienen impactos relevantes para la comunidad en general y



gue se manifiesta en base al como interactuamos, del como nos comunicamos y
del como obtenemos los aprendizajes. En ese sentido, este modelo de acuerdo con
Siemens (2004 citado en Cueva et al., 2020) implica la organizacion de elementos
principales que se exploran en modelos tedricos del caos, redes, complejidad y
auto-organizacion. En esa linea, el conectivismo conciben una serie de proceso
complejos que se dan en un proceso constante, como en el ambito educativo,
considerando a la educacion como procedimientos complejos por la que suelen
presentarse una serie de obstaculos que de alguna forma de hallan interconectados
entre si mismo, siendo aspectos que ponen de relieve un modelo sistemético en
base a aspectos did4cticos, por las que se promueven mediante la utilizacion de
redes de conocimientos a través de recursos tecnoldgicos, siendo aspectos que
ayudan a desarrollar una adecuada organizacion ya sea para la institucion de

educacion misma como también en sus miembros educativos

Ademas este modelo se sostiene de los siguientes aspectos propuestos por
Siemens (2004 citado en Cueva et al., 2020): i) los aprendizajes y conocimientos
estan supeditados de la cantidad de informacion. ii) los aprendizajes tienen
procesos de conectividad a grupos informativos. iii) los aprendizajes pudieran
adquirirse de herramientas digitales. iv) las capacidades del saber en mayor
medida, es menor de lo que se conoce en un instante particular. v) el aumento y
sostenibilidad de informaciones son esenciales para los procesos del aprendizaje.
vi) las capacidades de concebir ideas y pensamientos es clave para los
aprendizajes. vii) las actualizaciones (conocimientos precisos y actuales) son
intenciones y acciones que conectan con los aprendizajes; y viii) la toma de

decisiones, implican en desarrollo de procesos de aprendizaje.

Cabe destacar que los adecuados usos en las ensefianzas virtuales estaran sujetos
a la adecuada administracién de los aspectos en el parrafo descrito previamente.
Por lo tanto, es fundamental que los docentes y educandos entiendan que en el
proceso de obtener adecuados aprendizajes es vital comprender los criterios
previamente sefialados y que es esencial adaptarlos y exponerlos en la practica

educativa facilitdndoles a los educandos herramientas que les den facilidad de
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acceso y puedan interactuar con un mundo de informacién ilimitada que promueva

sus aprendizajes (Cueva et al., 2020).

Por otro lado, en base a las definiciones de las competencias profesionales se
describen las mismas a continuacion. De acuerdo con De la Fuente (2003 citado
en Fuente et al., 2017) alude a un grupo de conocimientos tanto académicos como
de origen profesional. Asimismo, segun la OCDE (2003, citado en (Azar et al.,
2019), implica las capacidades de dar respuesta a las exigencias complejisimas y

desarrollar las labores educativas de manera optima.

Por su parte Perrenoud (2004 citado en Rengifo & Vargas, 2019), sostiene que son
un conglomerado de habilidades, actitudes y destrezas que dirigen a una persona
de manera integral, para que se de la conducta de forma eficaz de acuerdo a las
exigencias de ciertos contextos académicos. Mientras que segun Acosta & Finol
(2015 citados en Calle, 2019) implican un colectivo de cualidades, destrezas y
valores que estan implicitos en los desempefios responsables y eficaces que posee
una persona sobre la practica de acciones diarias en un entorno especifico cuyas
competencias son orientas para dar facilidad al acceso y sostenibilidad a una

persona de acuerdo a un area en la que se desarrolla.

En tanto que para Ramos, et al. (2017 citados en Ordofez et al., 2021) son
procesos que posee una persona y le permiten dar respuestas creativas a
conflictos, desarrollar tareas, plantear cuestiones, indagar informaciones
importantes, analizar, entender y reflexionar al utilizar sus conocimientos como

emision de respuestas sobre las exigencia de un contexto.

De acuerdo a las competencias que mide el instrumento de estudio se proponen

las siguientes dimensiones (Veramendi, 2021):

Competencia cognitiva: implica procedimientos académicos en la que se adquieren
una serie de conocimientos y habilidades, siendo el resultado de formaciones
académicas de manera consciente y premeditada, para poder realizar tareas
laborales, considerados en conocimientos técnicos para el rendimiento de trabajo
en actividades concretas, determinada como conocimientos de nivel tedrico
(Veramendi, 2021).
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Competencia procedimental: implica un aspecto practico en la que se pone a
prueba los conocimientos tedricos, que se adecuaran de acuerdo a las distintas
realidades y habilidades con las que se tiene, teniendo como aspecto caracteristico
la autonomia para las soluciones problematicas que ayudan a dar respuestas al

sentido comun (Veramendi, 2021).

Competencia actitudinal: implica un nivel alto cuando se practica cualquier
profesion, en la que se poseen optimas capacidades para dar soluciones de
actividades profesionales, en base a la autonomia y adecuados tratos en las
gestiones de dichas tareas, cuyas caracteristicas implican flexibilidad, capacidad

organizativa, asumir responsabilidades, etc.(Veramendi, 2021)

Para Bunk (1994 citado en Sanchez, 2017) el procedimiento de formacién fundados
en competencias, tienden a dirigirse a las acciones practicas de los educandos
mediante metodologias activas que lo transforman en el principal protagonista. De
esa manera el docente debera otorgarle alta relevancia a sus estrategias
metodoldgicas para transmitir el adecuado nivel de conocimiento y destreza
elemental, destacandose el rol de los docentes como aspecto fundamental de la

ensefianza — aprendizaje.

El proyecto Tuning (Estructuras educativas en Europa). Dicha propuesta enfatiza
que las competencias tienden a combinarse de una serie de conocimientos,
comprensiones, habilidades, actitudes y destrezas y suelen direccionarse en dos
perspectivas, las que se consideran genéricas y las especificas. Asimismo, las
competencias de por si tienen implicito altos niveles de conocimiento y
comprension (conocimientos teéricos de los &mbitos académicos, capacidades de
saber y comprender), “saber como actuar” (aplicaciones practicas de conocimientos
en contextos especificos) y “saber como ser” (valores que son elementos integrales
de los entornos sociales). Ademas, sobre el proyecto Tuning, se enfatiza que los
rendimientos académicos que sostienen los aprendizajes hablan del grado de
competencia que han logrado los educandos (Sanchez, 2017).

Mientras, el Modelo de Competencias de Tobon (2006, citado en Vizcarra, 2020)
describe 0 asumen algunas competencias: Competencias basicas, genéricas y

especificas: Las competencias basicas, estan referidas a la obtenciones de
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habilidades y conocimientos que se adquirieron en los contextos educativos basicos
y que son esenciales para obtener competencias de mayor complejidad (Tobdn,
2006 citado en Vizcarra, 2020).

Competencias genéricas: se destacan por que pertenecen especificamente a un
campo o area profesional, y es fundamental para la generalidad de disciplinas
educativas y para las tareas de entretenimiento y/o apoyos que pudieran aplicarse
en entornos de tipo educativo, social, personal o laboral. Los mismos ayudan a los
educandos que incrementar su desarrollo e interaccion académica en las entidades
de origen nacional o internacional, en consideracion a elementos como las
capacidades de analisis, de sintesis y abstracciones (Tobén, 2006 citado en
Vizcarra, 2020).

Competencias especificas: implica que estan directamente implicadas en todas las
profesiones. En las mismas implican los conocimientos, actitudes, habilidades,
relacionadas con distintos niveles de conocimiento técnico, relacionados a trabajos
o tareas productivas, implicando un alto grado de dominios (Tobon, 2006 citado en
Vizcarra, 2020).
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion

Para la investigacién, el enfoque que se asumio fue el cuantitativo, a través del cual
se pretende generar una serie de mediciones que estan desarrolladas por analisis
estadisticos que conllevaran a conclusiones del comportamiento de sujetos de
estudio (Sanchez, 2019).

El tipo de estudio, fue de tipo aplicada, que se sustenta en desarrollar valoraciones
de fendmenos de probleméticos en las que se trata de fomentar alguna forma de

transformacion en el ambiente que se esté analizando (Castafieda, 2014).
Disefio de investigacion

De cara al disefio de estudio, este fue no experimental mediante el cual queda
explicito que no se llevaran a cabo manipulaciones que afecten el transcurso de los
constructos en analisis (Niebles et al., 2019). El estudio se asumié como
transversal, por lo cual en el proceso de recogida de informaciones, el mismo solo
podra ser realizado en un solo instante sin considerar posteriormente otros
momentos de medicion (Manterola & Otzen, 2014). También se considero el tipo
correlacional - asociativa, por la que en la investigacion se sostiene el establecer
analisis relacionales en el proceso de dos 0 mas constructos investigados (Diaz &
Calzadilla, 2016).

El simbolo del disefio de estudio se detalla a continuacion:

Dénde:
O1: V1. Enseianza virtual
O2: V2. Competencias académicas

r: Relacién
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M: Muestra: Estudiantes de enfermeria de un Instituto de Educacién Superior.

3.2. Variables, operacionalizacion

Variable 1: Ensefanza virtual

Definicion conceptual: hace referencia a procedimientos formativos donde
interactian estudiantes y docentes en una forma participativa remota utilizando la
Internet y una serie de tecnologias de informacion y comunicaciéon, en tiempos
reales, en diversos horarios y desde diversos lugares (Gallardo, 2007 citado en
Martinez, et al. 2019).

Definicion operacional: Para medir el constructo en cuestion se aplicara el
Cuestionario de ensefanza virtual compuesto de 30 reactivos y de 4 dimensiones
como, recursos de aprendizaje, acompafiamiento virtual, aprendizaje colaborativo,

competencias del estudiante.
Escala de medicién: Ordinal

Variable 2: Competencias académicas

Definicion conceptual: implican una serie de conocimientos de tipo académico-
profesional que se hallan relacionados y favorecen el rendimiento adecuado de las

exigencias profesionales (De la Fuente, 2003 citado en De la Fuente, et al., 2017).

Definicion operacional: Para la estimacion del constructo se usara el Cuestionario
de competencias académicas que contiene alrededor de 22 reactivos y 3
dimensiones como, competencia cognitiva, competencia procedimental,

competencia actitudinal.

Escala de mediciéon: Ordinal.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacién: esta comprendida de acuerdo al conjunto de personas que se halla
conformadas en un ambiente especificos y poseen ciertos aspectos caracteristicos
(Vilaplana, 2019). Al respecto, en el estudio se considero el concepto de poblacion
censal, basada en que una investigacion generara mediciones a todos los sujetos

gue conforman dicha poblacion (Duran et al., 2019). Y cuya poblacién censal del
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presente estudio estara definida por 80 académicos de enfermeria de un instituto
de Morropdn provincia de Piura.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnica: Al momento de la recogida de informacion, se aplico la técnica de la
encuesta que justamente va de la mano para recabar datos respecto de una
muestra de estudio plenamente identificada en base una problematica reconocida
(Macias et al., 2018).

Instrumento: De la mano con la técnica de estudio, se asumié como instrumento el
cuestionario que se refiere a la conformacion de grupos de preguntas en referencia
a una tematica y es ideal para desarrollar mediciones de variables (Pozzo et al.,
2019)

De cara al constructo uno, se aplico el cuestionario de ensefianza virtual, que tiene
el propésito de identificar la percepcion de los estudiantes sobre la ensefianza
virtual en académicos de educacion superior. Ademas, este instrumento esta
compuesto por 30 items y se divide implicitamente en 4 dimensiones, recursos de
aprendizaje (7 items), acompafiamiento virtual (8 items), aprendizaje colaborativo
(7 items), competencias del estudiante (8 items), y esa sujeto a una escala ordinal
con tipo Likert: Nada satisfecho (1), poco satisfecho (2), normal (3), satisfecho (4),

muy satisfecho (5).

Mientras que, de acuerdo al segundo constructo, se aplico el Cuestionario de
competencias académicas que es util para estimar el nivel de competencias
académicas que perciben los educandos de educacién superior. Siendo un
cuestionario que se identifica por contener 22 items y 3 dimensiones, competencia
cognitiva (6 items), competencia procedimental (8 items), competencia actitudinal
(8 items), fundamentado sobre una escala ordinal y de tipo Likert: Nunca (1), A

veces (2), Siempre (3).

Validez y confiabilidad: La referencia de validez alude a que un instrumento tiende
a dar medida exacta de un constructo para el cual fue disefiado (Sanchez et al.,

2018). Respecto de la confiabilidad alude a la frecuenta de mediciones de un
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instrumento y su grado de consistencia para seguir cabalmente midiendo el

constructo implicito en distintas oportunidades (Del Carpio et al., 2021).

Cabe enfatizar que para la determinacion de los criterios de validez y confiabilidad
en la investigacion ha sido necesario el trabajo de una prueba piloto de 20 sujetos
similares a la poblacion de estudio, en la que se aplico la validez de contenido y la

prueba Alfa de Cronbach.

De tal forma que el cuestionario de ensefianza virtual, quedo definido por el criterio
de 3 expertos, y su fiabilidad segun el Alfa de Cronbach dio como resultado un valor
de 0.955. De igual manera, el Cuestionario de competencias académicas, fue
establecida por el juicio de 3 expertos, y su consistencia interna segun la prueba
Alfa de Cronbach, arrojo un coeficiente igual a 0.885. Dichos procesos demostraron
gue ambos instrumentos cuentan con adecuada validez y consistencia interna de
fiabilidad.

3.5. Procedimientos

En cuanto a los procedimientos del estudio, en un principio se indagd sobre la
problemética segun las variables de investigacion sostenidas en revistas, libros,
antecedentes similares, etc., de tal manera que se adjudicé una serie de
informaciones que dan fundamental al tema de estudio. Asimismo, se tuvo contacto
con la direccion del centro de estudio que forma parte de la investigacion por la cual
se ha podido establecer un compromiso redactado en la solicitud de aplicacion de
pruebas. Al momento de la aplicacién de los instrumentos a los estudiantes via
internet, se les otorgd el documento de Consentimiento informado en la que se
detalla los alcances de estudio donde queda plenamente a disposicion del
estudiante de formar parte del estudio o no. Finalmente, se les dio las gracias por

su valiosa colaboracién y la data informativa se guard6 en una base de datos.

3.6. Métodos de analisis de datos

Como procesos de analisis fue importante el uso de la estadistica descriptiva que
efectuara el detalle de la informacion de datos sobre tablas y graficos de manera
detalla de los atributos obtenidos (Jiménez, 2018). Como parte también de estos

procesos es relevante la aplicacién de la estadistica inferencial que tiene como
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objeto llegar a determinar la comprobacion de las hipétesis planteadas en un
estudio (Castro, 2019). Cabe enfatizar que previo al uso de una prueba estadistica
fue necesario el uso de la prueba de normalidad de kolmogorov smirnov cuyo nivel
de significancia fue superior a 0.05, de esa manera se selecciono la prueba no
paramétrica de Rho de Spearman. Para estos procedimientos fue util el uso del
software estadistico SPSS v 26.

3.7. Aspectos éticos

De acuerdo a la investigacion, la misma esta sujeta al proceso ético establecido por
el codigo de ética del investigador de la Universidad César Vallejo, especialmente
con base en lo establecido en el articulo 3, que menciona que se debe respetar la
integridad y autonomia de todas las personas en esta materia, a través del
departamento de investigacion. El bienestar siempre esta garantizado y respetado.
Asimismo, los articulos 4 y 5 se aplican a la busqueda de la felicidad y la justicia;
se evita cualquier riesgo o dafio que pueda ocasionar la investigacion y el trato
igualitario de cada unidad investigada. Finalmente, basado en el articulo 7
estriccion cientifica y el articulo 8 sobre competencia cientifica y profesional e
investigaciébn humana, para lo cual se requiere el consentimiento previo del sujeto
de estudio, el cual se refleja en su aceptacion mediante el archivo de firma de cada
participante. De igual forma, la moral en la realizacion el presente estudio esta
avalada con fuentes académicas que aseguran la originalidad del estudio, en base

a los autores y la circulacion de la misma con fines de tipo académico.
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IV. RESULTADOS

4.1. Pruebade normalidad

En consideracién al uso de una prueba que responda las hipotesis de estudio
y en donde se trabajé con una muestra superior a 50 personas, se lleg6 a

administrar la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov.

Criterios que determinan la normalidad:

Sig.= > a aceptar Ho = los datos provienen de una distribucién normal.

Sig. < a aceptar Hi = los datos no provienen de una distribucion normal.

Tabla 1 Resultado de la prueba de normalidad de las variables

Kolmogorov-Smirnov

Variables
Estadistico gl Sig.
Ensefianza virtual 0.098 80 0.055
Competencias
0.178 80 0.000

académicas

De acuerdo con la Tabla 1, a fin de conocer la distribucion de los datos obtenidos,
pudo apreciarse que el nivel de significancia en la variable ensefianza virtual fue =
0.055 (p>0.05) y en competencias académicas fue = 0.000 (p<0.01), siendo que en
la primera existe una distribucion normal y en la segunda una distribucién distinta a
la normal, por ese motivo fue primordial la aplicacion de la prueba no paramétrica

Rho de Spearman.
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4.3. Contrastaciéon de Hipotesis

Prueba de hipotesis objetivo general

Existe relacion significativa entre la ensefianza virtual y las competencias

académicas en los estudiantes de enfermeria del Instituto de Educacion Superior

Tecnologico Publico “Morropon” — 2021.

Tabla 2

Correlacion entre la ensefianza virtual y las competencias académicas

Correlaciones

Ensefianza Competencias
virtual académicas
Rho de Ensefianza Coeficiente de 1.000 272"
Spearman virtual correlaciéon
Sig. (bilateral) 0.015
N 80 80
Competencias Coeficiente de 272" 1.000
académicas correlaciéon
Sig. (bilateral) 0.015
N 80 80

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Encuestas aplicadas en los estudiantes de enfermeria del Instituto de Educacién Superior
Tecnologico Publico “Morropon” — 2021.

Respecto de la Tabla 2, en analisis el coeficiente de correlacion Rho fue ,272*

considerandose una correlacion baja, sumado a un nivel de significancia de 0.015

(p<0,05); por lo tanto, existié asociacién significante entre la ensefianza virtual y las

competencias académicas en los estudiantes de enfermeria del Instituto de

Educacién Superior Tecnolégico Publico “Morropén” — 2021.
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Prueba de hipétesis 1

Existe relacion significativa entre la ensefianza virtual y la competencia cognitiva en

los estudiantes de enfermeria del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico

Publico “Morropén” — 2021.

Tabla 3

Correlacion entre la ensefianza virtual y la competencia cognitiva

Correlaciones

Ensefanza Competencia
virtual cognitiva
Rho de Ensefianza Coeficiente de 1.000 ,285"
Spearman virtual correlacion
Sig. (bilateral) 0.010
N 80 80
Competencia Coeficiente de ,285" 1.000
cognitiva correlaciéon
Sig. (bilateral) 0.010
N 80 80

** | a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Encuestas aplicadas en los estudiantes de enfermeria del Instituto de Educacidn Superior
Tecnolégico Publico “Morropon” — 2021.

Respecto de la Tabla 3, en andlisis el coeficiente de correlacion Rho fue ,285*

considerandose una correlacion baja, sumado a un nivel de significancia de 0.010

(p<0,05); ); por lo tanto, existié asociacion significante entre la ensefianza virtual y

la competencia cognitiva en los estudiantes de enfermeria del Instituto de

Educaciéon Superior Tecnolégico Publico “Morropdén” — 2021.

21



Prueba de hipoétesis 2

Existe relacion significativa entre la ensefianza virtual y la competencia

procedimental en los estudiantes de enfermeria del Instituto de Educacion Superior

Tecnoldgico Publico “Morropon” — 2021.

Tabla 4

Correlacion entre la ensefianza virtual y la competencia procedimental

Correlaciones

Ensefanza Competencia
virtual procedimental
Rho de Ensefianza Coeficiente de 1.000 243"
Spearman virtual correlaciéon
Sig. (bilateral) 0.030
N 80 80
Competencia Coeficiente de ,243" 1.000
procedimental correlacion
Sig. (bilateral) 0.030
N 80 80

** | a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Encuestas aplicadas en los estudiantes de enfermeria del Instituto de Educacidn Superior
Tecnolégico Publico “Morropéon” — 2021.

Respecto de la Tabla 4, en andlisis el coeficiente de correlacion Rho fue ,243*

considerandose una correlacion baja, sumado a un nivel de significancia de 0.030

(p<0,05); por lo tanto, existié asociacion significante entre la ensefianza virtual y la

competencia procedimental en los estudiantes de enfermeria del Instituto de

Educaciéon Superior Tecnolégico Publico “Morropdén” — 2021.
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Prueba de hipétesis 3

Existe relacion significativa entre la ensefianza virtual y la competencia actitudinal

en los estudiantes de enfermeria del Instituto de Educacién Superior Tecnologico

Publico “Morropén” — 2021.

Tabla b

Correlacion entre la ensefianza virtual y la competencia actitudinal

Correlaciones

Ensefianza Competencia
virtual actitudinal
Rho de Ensefanza Coeficiente de 1.000 0.207
Spearman virtual correlacion
Sig. (bilateral) 0.066
N 80 80
Competencia Coeficiente de 0.207 1.000
actitudinal correlaciéon
Sig. (bilateral) 0.066
N 80 80

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Encuestas aplicadas en los estudiantes de enfermeria del Instituto de Educacién Superior
Tecnologico Publico “Morropén” — 2021.

Respecto de la Tabla 5, en analisis el coeficiente de correlacién Rho fue 0.207

considerandose una correlacién baja, sumado a un nivel de significancia de 0.066

(p>0,05); por lo tanto, no existié asociacion significante entre la ensefianza virtual y

la competencia actitudinal en los estudiantes de enfermeria del Instituto de

Educacién Superior Tecnolégico Publico “Morropén” — 2021.

23



V. DISCUSION

En respuesta al objetivo general se determind que existe relacion significativa entre
la ensefianza virtual y las competencias académicas en los estudiantes de
enfermeria del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Morropédn” —
2021. (Rho =,272*; p = 0.015< 0,05)

Los resultados guardan relacién con la investigacion en Huanuco, de Barrera (2021)
donde se relaciono el Aprendizaje por competencias y el uso de la plataforma virtual
Chamilo (p=0,000<0.01). Sumado al estudio en Huancayo de Chaca & Astucuri
(2020) Tutoria virtual y aprendizaje por competencias en los estudiantes de la
modalidad semipresencial (Rho=.684**; p = ,000<0.05). También tiene asidero con
el estudio de Hidalgo (2021) en Piura, donde los resultados demostraron diferencias
significativas en el promedio de calificaciones de los estudiantes, obtenidos antes
y después usando el modelo de Aula Invertida, donde se obtienen mejores

resultados en las competencias.

De acuerdo con la Teoria del Conectivismo de Siemens el desarrollo de la
ensefianza virtual para que favorezca o no el aprendizaje de competencias
académicas implicara segun sus dos primeros principios como son, los
aprendizajes y conocimientos estan supeditados de la cantidad de informacion y
los aprendizajes tienen procesos de conectividad a grupos informativos. Asimismo,
de acuerdo con El proyecto Tuning (Estructuras educativas en Europa) se sefiala
gue las competencias tienden a combinarse de una serie de conocimientos,
comprensiones, habilidades, actitudes y destrezas. Por lo tanto de acuerdo a la
realidad actual, va a depender de la calidad de estructura de la plataforma digital
que maneja la universidad y la calidad de informacion que existe en la misma
sumado a la calidad de informacién que brinda el docente, el cual deberia estar
plenamente capacitados en el manejo de estas estructuras digitales, y a que a partir
de la misma puede proyectar el desarrollo de las competencias académicas en sus
estudiantes por lo que el manejo adecuado o deficiente percibido por el educando,
implicaria que la ensefanza virtual sea favorable o negativa. De acuerdo con
Martinez & Garcés (2020) queda claro que en la medida que los docentes puedan

detectar los contenidos digitales, conocer los contenidos ideales para su asignatura,
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guardarlo y ordenarlo en proximas consultas, en esa medida los docentes seran
mas efectivos para dar soluciones a las competencias conceptuales de sus

asignaturas, utilizando el entorno digital de forma creativa.

En base al objetivo especifico 1, se determind que existe relacion significativa entre
la ensefianza virtual y la competencia cognitiva en los estudiantes de enfermeria
del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Morropén” — 2021 (Rho
=,285*; p=0.010<0.05).

El resultado se asocia al estudio de Vizcarra (2020) donde determiné relacién entre
el aprendizaje por competencias y uso de la plataforma virtual (Rho = 0.796, p =
.000 < .05).

Segun la Teoria del Conectivismo de Siemens en su punto tres sefiala que los
aprendizajes pueden adquirirse en base a las herramientas digitales. En ese
sentido y de acuerdo al estudio de Laurente et al. (2020), sobre las Competencias
digitales docentes y el reto de la educacion virtual, los profesores que pueden
combinar el aspecto presencial en sus clases y los entornos educativos virtuales,
estos han hallado nuevas maneras de ensefianza — aprendizaje, y en cuyos
entornos virtuales se pueden encontrar una infinidad de interacciones educativas,
que le colabora al trabajo docente. Por lo que es favorable para el desarrollo de la
practica docente y la adquisicion de conocimientos y por ende de competencias en
los educandos. En esa medida de acuerdo con Hidalgo (2021) el desarrollo de
propuestas sostenidas del uso de plataformas virtuales las cuales cuando son muy
bien gestionadas por los docentes, existen grandes posibilidades de desarrollar las

competencias profesionales de los educandos.

De acuerdo al objetivo especifico 2, se determind que existe relacidon significativa
entre la ensefianza virtual y la competencia procedimental en los estudiantes de
enfermeria del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Morropén” —
2021 (Rho=,243*; p=0.030<0.01)
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Los resultados se relacionaron al estudio de Meléndez (2017) en Cerro de Pasco
donde se evidencio que la ensefianza tutorial se asocia de forma significativa al
desarrollo de las competencias investigativas (rho=0,452; p=0.00<0.01). También
a la investigacion de Garay (2021) en México sobre las competencias y entornos
virtuales donde las formaciones y actualizaciones docentes, se relacionan con la
estrategia de aprendizajes, autogestion de los aprendizajes, evaluaciones de

aprendizaje.

Teoria del Conectivismo de Siemens segun el séptimo principio de su modelo
destaca que las actualizaciones (conocimientos precisos y actuales) son
intenciones y acciones que conectan con los aprendizajes. De tal forma que la
ensefianza virtual en la puesta en practica de las competencias deberia tener un
sistema sostenido, sisteméatico, viable, con monitoreo constante, que mida el
desempefio del educando y brinda una actualizada informacién constante para que
el estudiante aprenda de mejor forma para la puesta en practica de sus
competencias procedimentales. En ese sentido, de acuerdo con Lopez et al. (2019)
es necesario que las nuevas metodologias digitales educativas, necesiten de
docentes que posean altos niveles de competencias digitales a fin de desarrollar

eficazmente las ensefanzas de formacidon académica.

Finalmente, en respuesta al objetivo especifico 3, se determiné que no existe
relacion significativa entre la ensefianza virtual y la competencia actitudinal en los
estudiantes de enfermeria del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico
“Morropon” — 2021 (Rho =0.206; p=0.066>0.05). Implicando que las variables son

independientes y que existen otros factores relacionados en el entorno analizado.

Los resultados se diferencian del estudio de Martinez & Garcés (2020) sobre
competencias digitales docentes y el reto de la educacion virtual, en la que se hallé
relaciones entre las resoluciones de problemas e informacion (p =,703);

alfabetizacion informacional y la Creacion de contenidos digitales (p =,702).

De acuerdo con la Teoria del Conectivismo de Siemens en su punto siete sefiala

qgue la toma de decisiones, implican en desarrollo de procesos de aprendizaje.
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Asimismo, el proyecto Tuning, enfatiza que los rendimientos académicos que
sostienen los aprendizajes hablan del grado de competencia que ha logrado el
educando (Sanchez, 2017). De acuerdo a lo descrito y los resultados estos los
mismos estarian basados en que actualmente siendo los estudiantes de
enfermeria, profesionales que necesitan de la practica y manipulacién directa con
objetos o pacientes, la actual pandemia y la forma de desarrollar el aprendizaje
vienen siendo virtual, por lo cual la competencia actitudinal que vienen siendo una
forma de practica y toma de acciones en casos reales no estarian en este momento

dandose, de esta forma se explica que ausencia de asociacion entre las mismas.

No obstante, de acuerdo con Barrera (2021) es necesario que se incentive a los
docentes en la utilizacion de herramientas tecnolégicas y metodologias que apoyan
la ensefianza virtual mediante continuas capacitaciones, debido a que permite tener
alternativas en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje ademas que los
docentes mejoran sus competencias. Asi mismo, la realidad digital (Laurente et al.
(2020) implica un desafio en el ambito educativo universitario, en la que los
docentes deben se prepararse lo mas pronto posible para desarrollar sus
competencias digitales para un uso eficaz y responsable.
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VI. CONCLUSIONES

1. Se determind la existencia de asociacion significante de la ensefianza virtual
y las competencias académicas en los estudiantes de enfermeria del
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Morropén” — 2021 (Rho
= ,272*, p=0.015 <0.05) donde en la medida que los docentes tengan un
mejor manejo y control de los entornos virtuales mejorara sus competencias

académicas y para ello es vital la capacitacion constante.

2. Se establecio la existencia de asociacion significante de la ensefianza virtual
y la competencia cognitiva en los estudiantes de enfermeria del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Morropon” — 2021 (Rho = ,285%;
p=0.010 < 0.01), quedando claro que la actual enseflanza es una
herramienta importante que desarrolla las capacidades y destrezas

cognitivas de los educandos.

3. Se establecio la existencia de asociacion significante de la ensefianza virtual
y la competencia procedimental en los estudiantes de enfermeria del Instituto
de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Morropon” — 2021 (Rho=,243%,
p=0.030 < 0.05), de tal manera que las sesiones programadas y e
informacion en la plataforma virtual incentiva el desarrollo practico del
aprendizaje dado que el educando tiene a su disposicion la informacion las

veces que desee revisar.

4. Se establecio que no existié asociacion significante de la ensefianza virtual
y la competencia actitudinal en los estudiantes de enfermeria del Instituto de
Educaciéon Superior Tecnolégico Publico “Morropon” — 2021 (Rho = 0.206,
p=0.066 > 0.05), en esa medida la gran informacion en las plataformas
educativas virtuales de las que dispone el educando le facilitan observar
problemas de su carrera que puede aprender constantemente, aunque es

fundamental la orientacién docente.
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VIl. RECOMENDACIONES

1.

Al equipo directivo, deben desarrollar eventos para capacitar
constantemente a los docentes en el eficaz manejo y control de herramientas
digitales en los entornos virtuales que le permita mejorar sus competencias
académicas para fortalecer el desemperio de las competencias académicas

en los estudiantes del nivel superior.

Al director, sugerirle la gestion e implementacion de plataformas virtuales
con herramientas digitales actualizadas para la interaccion entre el docente
y los estudiantes en la ensefianza virtual a distancia que se da desde los
diferentes espacios, para desarrollar significativamente el desarrollo de las

competencias cognitivas en los educandos.

A los docentes, deben planificar sesiones haciendo uso de diferentes
estrategias metodoldgicas en el entorno virtual para el desarrollo del proceso
de ensefianza — aprendizaje logrando desarrollar diversas capacidades y
competencias procedimentales en los educandos.

A los estudiantes de enfermeria, sugerirles prepararse y actualizarse en la
medida que pueda aprender constantemente y hacer uso de las plataformas
educativas virtuales de manera autbnoma que le facilite desarrollar

competencias actitudinales en el proceso de su aprendizaje.
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ANEXOS

ANEXO 1: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

citado en Martinez, et
al. 2019)
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Evaluacion del cumplimiento
de actividades educativas.
Flexibilidad de medios de
consulta.

Flexibilidad de tiempos para
la presentacion de

actividades.

Interdependencia positiva.
Responsabilidad de equipo.

Aportes al grupo.

Aprendizaje Intercambio de opiniones.
colaborativo Intercambio de informacion | 16 - 22
en el grupo.
Compromiso individual.
Resolucion de
inconvenientes.
Organizacioén de actividades.
Comprension de informacion.
Uso de herramientas de
Competencias aprendizaje en linea. 23-30

del estudiante

Uso de conocimientos
técnicos.

Liderazgo de equipo.




Autoanalisis de progreso de
aprendizaje.

Habilidades comunicativas.
Actitud positiva

. Definicion Definicion . . . Escala de
Variable . Dimensiones Indicadores . .
Conceptual Operacional items Medicion
. . Aprendizaje
Son un conjunto de | Esta variable se P . .J .
_ Conocimientos previos
conocimientos medird a través | Competencia Retroalimentacion 1.6
académico- del cuestionario |  cognitiva Capacidad de organizar Escala
profesionales de competencias Educamon contmu,a , Ordinal
Competencias | . o Preparacion académica De tipo
cadémicas integrados, que | académicas el Saber hacer N I?
permiten un | cual se constituye Racionalidad er
desempefio 6ptimo | de 22 ftemsy de 3 . Practica y habilidades hunca
Competencia i -A veces
) ] Resolucion de problemas .
de los | dimensiones 7-14 -Siempre

requerimientos

profesionales (De la

como,

competencia

procedimental

Valoracion
Solidaridad
Responsabilidad
Consecuencia




Fuente, 2003 citado
en De la Fuente, et
al., 2017)

cognitiva,
competencia
procedimental,
competencia

actitudinal.

Competencia
actitudinal

Identidad

Responsabilidad socia
Motivacion interna
Autonomia
Reconocimiento
Compromiso
Disciplina

Respeto

15-22




ANEXO 2: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Ensefianza virtual y Competencias académicas en los estudiantes de enfermeria del Instituto de Educaciéon Superior Techolégico
Publico “Morropén” — 2021

Educacién Superior
Tecnoldgico
Publico “Morropon”
-20217

Problemas
Especificos:

¢, Cudl es la relacion
entre la ensefianza
virtual y la

competencia

Educacién Superior
Tecnolégico Publico
“Morropén” — 2021.

Objetivos
Especificos:
Determinar la
relacion entre la

ensefianza virtual y

la competencia

Educacién Superior
Tecnoldgico Publico
“Morropon” — 2021.

Hipotesis

Especificas:
H: Existe relacion
significativa entre la
ensefianza virtual y

la competencia

- Retroalimentacion

- Control de participacion.

- ldentificacion de fortalezas y
debilidades.

- Evaluacion del cumplimiento de
actividades educativas.

- Flexibilidad de medios de consulta.
- Flexibilidad de tiempos para la

presentacion de actividades.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES METODO
Problema general: | Objetivo General: Hipdtesis General: Recursos de - Acceso a bibliotecas virtuales. Tipo de
¢ Cudl es la relacién | Determinar la | Existe relacion aprendizaje - Acceso al aula virtual. investigacion:

~ . o - Uso de foros de debate. o
entre la ensefianza | relacion entre la | significativa entre la - Cuantitativa
- Uso de recursos didacticos

virtual y las | ensefianza virtual y | ensefianza virtual y - Contenido y estructura del curso Aplicada
competencias las competencias | las  competencias - Material de retroalimentacion.
académicas en los | académicas en los | académicas en los - Précticas calificadas. Disefio de
estudiantes de | estudiantes de | estudiantes de investigacion:
enfermeria del | enfermeria del | enfermeria del | Ensefianz | Acompafamiento | - Orientacién docente. Disefio no
Instituto de | Instituto de | Instituto de | a virtual virtual - Resolucion de consultas experimental,

transversal,
Correlacional -

asociativa

Poblacién:

80 estudiantes

Técnica:

Encuesta.

Instrumento:

Cuestionario.




cognitiva en los

estudiantes de
enfermeria del
Instituto de

Educacién Superior
Tecnoldgico
Publico “Morropon”
-20217

¢, Cudl es la relacion
entre la ensefianza
virtual y la
competencia

procedimental en
los estudiantes de
del

Instituto de

enfermeria

Educacién Superior
Tecnoldgico
Publico “Morropon”
—20217

¢,Cudl es la relaciéon
entre la ensefianza

virtual y la

cognitiva en los

estudiantes de
enfermeria del
Instituto de

Educacién Superior
Tecnolégico Publico
“Morropén” — 2021.

Determinar la
relacion entre la
enseflanza virtual y
la competencia

procedimental en los

estudiantes de
enfermeria del
Instituto de

Educacién Superior
Tecnolégico Publico
“Morropén” — 2021.

Determinar la
relacibn entre la
ensefianza virtual y
la competencia

actitudinal en los

cognitiva en los

estudiantes de
enfermeria del
Instituto de

Educacién Superior
Tecnoldgico Publico
“Morropén” — 2021.
H,. Existe relacion
significativa entre la
ensefianza virtual y
la competencia
procedimental en
los estudiantes de
del

Instituto de

enfermeria

Educacién Superior
Tecnoldgico Publico
“Morropoén” — 2021.

Hs Existe relacion
significativa entre la
ensefianza virtual y
la competencia

actitudinal en los

Competen
cias
académic
as

Aprendizaje

colaborativo

Competencias del

estudiante

Competencia

cognitiva

- Interdependencia positiva.

- Responsabilidad de equipo.

- Aportes al grupo.

- Intercambio de opiniones.

- Intercambio de informacién en el
grupo.

- Compromiso individual.

- Resolucion de inconvenientes.

- Organizacion de actividades.
- Comprension de informacion.
- Uso de herramientas de
aprendizaje en linea.

- Uso de conocimientos técnicos.

- Liderazgo de equipo.

- Autoandlisis de progreso de
aprendizaje.

- Habilidades comunicativas.

- Actitud positiva.

= Aprendizaje

= Conocimientos previos
= Retroalimentacion

= Capacidad de organizar
= Educacion continua

= Preparacion académica




competencia

actitudinal en los

estudiantes de
enfermeria del
Instituto de

Educacién Superior
Tecnolégico
Pudblico “Morropén”
—2021?

estudiantes de
enfermeria del
Instituto de

Educacién Superior
Tecnolégico Publico
“Morropén” — 2021.

estudiantes de
enfermeria del
Instituto de

Educacién Superior
Tecnoldgico Publico
“Morropon” — 2021.

Competencia

procedimental

Competencia

actitudinal

= Saber hacer

= Racionalidad

= Practica y habilidades

= Resolucion de problemas
= Valoracion

= Solidaridad

= Responsabilidad

= Consecuencia

= |dentidad

= Responsabilidad socia
= Motivacion interna

= Autonomia

= Reconocimiento

= Compromiso

= Disciplina

= Respeto




ANEXO 3: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Ficha técnica

Nombre

Cuestionario de enseflanza virtual

Autora

Maria Marisol Valdiviezo Galvez

Afo de edicién

2021

Ambito de

aplicacion

Estudiantes de educacion superior

Administracion

Individual y colectiva.

Duracién 15 minutos aproximadamente.
Identificar la percepcidn de los estudiantes sobre la
Objetivo ensefanza virtual
Validez El instrumento fue validado a través de juicio de 3 expertos.
Confiabilidad El coeficiente de confiabilidad segun la prueba Alfa de
Cronbach, fue 0.955
El cuestionario esta constituido por 30 items distribuido en 4
dimensiones que a continuacion se detallan:
Aspectos a D1. Recursos de aprendizaje (7 items)
evaluar D2. Acompafiamiento virtual (8 items)
D3. Aprendizaje colaborativo (7 items)
D4. Competencias del estudiante (8 items)
Nada satisfecho :(1 puntos)
Poco satisfecho :(2 puntos)
Calificacion Normal :(3 puntos)
Satisfecho :(4 puntos)
Muy satisfecho :(5 puntos)
Categorias Alto | :(110 - 150)
generales Medio (70 - 109)

Bajo (30 -69)




Cuestionario de Ensefianza virtual

Estimado estudiante,

El presente documento es para conocer la opinion que tiene sobre la ensefianza
virtual, informacion que es de interés para una tesis de maestria que se ejecuta en

la Universidad Privada César Vallejo.

Lea atentamente cada item y responda con una X si sucede: 1 Nada satisfecho, 2

Poco satisfecho, 3 Normal, 4 Satisfecho, 5 Muy satisfecho.
Se le pide responder con veracidad, el cuestionario es anénimo.
Gracias.

Informacién General.
Sexo: M F

o -
N Items Nada Paco Normal | Satisfecho Muy
satisfecho satisfecho satisfecho

Dimension 1. Recursos de aprendizaje

Se tiene acceso a bibliotecas

1 |virtuales.

2 | Se tiene acceso a un aula virtual.

3 | Se usan foros de debate.

Se utilizan recursos didacticos (pdf,
4 |videos, etc.) para el aprendizaje.

El contenido del curso esta

5 | debidamente estructurado.

Se recibe material de
retroalimentacion de los temas

6 |tratados.

Se toman practicas calificadas de lo
7 |aprendido.




Dimensién 2. Acompafiamiento virtual

Se recibe orientacion por parte del

docente.

El docente resuelve oportunamente

mis consultas.

10

Se recibe retroalimentacion

personalizada de ser necesario.

11

Se lleva un control del registro en

cuanto a mi participacion en clases.

12

El docente identifica mis fortalezas y
debilidades.

13

Se evalia constantemente el
cumplimiento del desarrollo de las

actividades que realizo.

14

Se tiene flexibilidad de uso de medios
de consulta (llamadas, correos,

mensajes, etc.).

15

Se brinda flexibilidad de tiempo para

la presentacion de actividades.

Dimensién 3. Aprendizaje colaborativo

16

Los estudiantes participan

activamente del desarrollo del curso.

17

Los estudiantes trabajan en equipo
para el cumplimiento de los objetivos

del curso.

18

Contribuyo con aportes para el
desarrollo de actividades del curso.

19

Manifiesto mi opinién respecto a las
herramientas utilizadas para mejorar

el desarrollo del curso.




20

Intercambio informacién con mis
compareros para enriquecer

nuestros aprendizajes.

21

Como participante del equipo asumo
mi rol con responsabilidad vy

perseverancia.

22

Planteo soluciones que resuelvan los
inconvenientes que surgen durante el

desarrollo del curso.

Dimension 4. Compe

tencias

del estudiante

23

Establezco un horario que me
permita cumplir con todas mis

actividades.

24

Presento dificultades para
comprender los temas desarrollados

en clase.

25

Utilizo herramientas de aprendizaje

en linea.

26

Aplico mis conocimientos técnicos

para el desarrollo de mis actividades.

27

Tomo la iniciativa para resolucién de
conflictos y toma de decisiones del

Curso.

28

Autoevallo mi progreso  de

aprendizaje.

29

Tengo dificultad para comunicarme

durante el desarrollo del curso.

30

Mantengo una actitud positiva
durante el desarrollo de mis

actividades.




Nombre

Cuestionario de Competencias académicas

Autora

Maria Marisol Valdiviezo Galvez

Afo de edicién

2021

Ambito de

aplicaciéon

Estudiantes de educacion superior

Administracion

Individual y colectiva.

Duracién 15 minutos aproximadamente.
Objetivo Medir el nivel de las competencias académicas
El instrumento fue validado a través de juicio de 3
Validez expertos.
o El coeficiente de confiabilidad segun la prueba Alfa de
Confiabilidad
Cronbach, fue 0.885
El cuestionario esta constituido por 22 items distribuido
en 5 dimensiones que a continuacion se detallan:
Aspectos a ) - .
D1. competencia cognitiva (6 items)
evaluar _ _ ]
D2. competencia procedimental (8 items)
D3. competencia actitudinal (8 items)
Nunca :(1 puntos)
Calificacion A veces :(2 puntos)
Siempre :(3 puntos)
Alto :(52 - 66)
Categorias _
Medio (37 - 51)
generales

Bajo (22 - 36)




Cuestionario sobre Competencias académicas

Estimado estudiante,

El presente documento es para conocer la opinibn que tiene sobre las
competencias académicas, informacion que es de interés para una tesis de
maestria que se ejecuta en la Universidad Privada César Vallejo.

Lea atentamente cada item y responda con una X si sucede: 1 nunca, 2 a veces, 3
siempre.

Se le pide responder con veracidad, el cuestionario es anénimo.

Gracias.

Informacién General.
Sexo: M F

No |temS Nunca A Siempre
veces

Dimensién 1. Competencia cognitiva

Tengo de forma clara y precisa los aprendizajes que debo

aplicar en mi trabajo.

Tengo conocimientos previos sobre los procedimientos del

trabajo que debo realizar como enfermero (a).

La retroalimentacion es importante para mejorar procesos de

intervencion de enfermeria.

Tengo la capacidad de organizar las actividades que

desarrollo para lograr buenos resultados como enfermero.

La educacion continua en el servicio es elemental para

desarrollar las diferentes habilidades.

La asignacion de trabajo responde a la preparacion

académica y/o capacitacion de los enfermeros (as).

Dimensioén 2. Instrumental

Utilizo los materiales e insumos adecuadamente en el

desarrollo de las actividades de enfermeria.

Utilizo racionalmente los equipos e insumos para realizar el

trabajo de enfermero (a).




Desarrollo mis habilidades y destrezas en realizar las

actividades en mi desempefio como enfermero (a).

10

Resuelvo los problemas en cuanto a mi desempefio como

enfermero (a).

11

Hago uso de mis errores para mejorar las dificultades que se

me presentan en el trabajo como enfermero (a).

12

Me muestro ser solidario ante la adversidad del compafiero

de trabajo.

13

Cumplo con responsabilidad las actividades programadas en

mi desempefio como enfermero (a).

14

La buena imagen de la institucion es consecuencia del

trabajo.

Dimension 3. Actitudinal

15

Estoy identificado con los objetivos estratégicos del hospital.

16

Mi trabajo es parte de mi responsabilidad social para

satisfacer las necesidades basicas de mi familia y persona.

17

Tengo una motivacién interna que me mantiene activo en mi

trabajo.

18

Tengo autonomia para expresar mis ideas, opiniones en el

trabajo sin represalias de parte de los jefes.

19

Recibo muestras de reconocimiento de parte de mis

pacientes y familiares.

20

Estoy comprometido en lograr mis objetivos de la institucion.

21

La convivencia en el trabajo es el resultado del grado de

tolerancia.

22

La disciplina y el respeto son condiciones basicas e

indispensables para lograr los objetivos como enfermero (a).




ANEXO 4: VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Validez de contenido: Experto 1

MATRIZ DE VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES O EXPERTOS
INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 1: ENSENANZA VIRTUAL
ESCALA DE "
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
0 1k Relacion
= et Relacion | Relacion | oo ign | entre el | Obser
wl o o ol o ] Sntie ia gntreila entre el | itemyla | vacion
= & o S| S <=| variable | dimensi | = A
< a 3| 8 =| & & la sriviel indicado opcién y/o
- E <C ITEMS Bl B g g & Y . LY ryel de
o 3 =| ®| E| | | dimensi | indicado i recom
Y % o = Py +
§ g 5 & g S g E S0 " item respauest endaci
o = o| S | o) S 5
= 2 &7 <« = on
il “|'si| No |si| No |si| No|si| No
; 5 o . X
Acceso a bibliotecas virtuales. 1 Se tiene acceso a bibliotecas virtuales. X X X
Acceso al aula virtual. Se tiene acceso a un aula virtual.
2 X X X X
@
]
-8l Uso de foros de debate Se usan foros de debate.
b= 3 X X X X
g Se utilizan recursos didacticos (pdf, videos, etc.) para el
| Uso de recursos didacticos SBrehdisaie
i 2
3 4 |3P ) X X X X
8
S| L| Contenido y estructura del curso El contenido del curso esta debidamente estructurado.
£l 3 S X X X X
: & Se recibe material de retroalimentacién de los temas
E Material de retroalimentacion. tratsdos
=2 6 ) X X X X
3
S Se toman practicas calificadas de lo aprendido.
= Practicas calificadas 7 P P X X X X
S| Orientacion docente Se recibe orientacién por parte del docente.
= 8 ROFR X X X X
=
2| Resolucion de consultas El d i
+= ocente resuelve oportunamente mis consultas.
£ 9 P X X X X
| Retroalimentacion Se recibe retroalimentaciéon personalizada de ser necesario.
k= 10 X X X X
g Se lleva un control del registro en cuanto a mi participacién
Ol Control de participacion
= en clases.
<< 11 X X X X




Identificacion de fortalezas \%

El docente identificé mis fortalezas y debilidades.

debilidades. 12
Se evalua constantemente el cumplimiento del desarrollo de
Evaluacién del cumplimiento de
actividades educativas. 13 las actividades que realizé.
Se tiene flexibilidad en cuanto al uso de medios de consulta
Flexibilidad de medios de consulta. <
14 (llamadas, correos, mensajes, etc.).
Se brinda flexibilidad de tiempo para la presentacién de
Flexibilidad de tiempos para la
presentacioén de actividades. 15 actividades.
Los estudiantes participan activamente en el desarrollo del
Interdependencia positiva
curso.
16
Los estudiantes trabajan en equipo para el cumplimiento de
Responsabilidad de equipo. fos objetivos deicurso
17 i
(2] Contribuyo con aportes para el desarrollo de actividades del
“to| Aportes al grupo.
= curso.
o
2 18
- Manifiesto mi opinién respecto a las herramientas utilizadas
©| Intercambio de opiniones. .
Q) 19 |Para mejorar el desarrollo del curso.
R=] Intercambio informacién con mis compafieros para
5 Intercambio de informacién en el
o grupo. enriquecer nuestros aprendizajes.
< 20
Como participante del equipo asumo mi rol con
Compromiso individual.
P 21 responsabilidad y perseverancia.
Planteo soluciones que resuelvan los inconvenientes que
surgen durante el desarrollo del curso.
Resolucion de inconvenientes. 22
Establezco un horario que me permita cumplir con todas mis
Organizacién de actividades. L.
>3 actividades.

Competencias

Comprensiéon de informacion.

24

Presento dificultades para comprender los temas

desarrollados en clase.




Uso de herramientas de aprendizaje

Utilizo herramientas de aprendizaje en linea.

en linea. 25
Aplico mis conocimientos técnicos para el desarrollo de mis
Uso de conocimientos técnicos. 2 p
actividades.
26
Tomo la iniciativa para resolucion de conflictos y toma de
Liderazgo de equipo. o
decisiones del curso.
27
Autoanalisis de progreso de 2 . o
aprendizaje. 28 Autoevalué mi progreso de aprendizaje.
Tengo dificultad para comunicarme durante el desarrollo del
Habilidades comunicativas.
curso.
29
Mantengo una actitud positiva durante el desarrollo de mis
actividades.
Actitud positiva 30
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Cuestionario de Ensefianza virtual”

OBIJETIVO: Identificar la percepcion de los estudiantes sobre la ensefianza virtual
DIRIGIDO A: Estudiantes de educacién superior técnica de enfermeria.
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MATRIZ DE VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES O EXPERTOS

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 2: COMPETENCIAS ACADEMICAS

ESCALA DE
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
Relacion Relsclon
= a Relacién | Relacién | entre el
w entre la ;
| ) g variable entrela | entreel | itemyla
g 2 2 ITEMS ol ol @ & dimensié | indicado | opcién Observacién y/o
= | W 6 2 § g | dimensis nyel ryel de recomendacion
<>( = a 2|z 2 = indicador |  item respuest
(=) = N el a
Si No Si No Si No | Si No
Tengo de forma clara y precisa los
Aprendizajes L. . . .
aprendizajes que debo aplicar en mi trabajo. X X X X
Tengo conocimientos previos sobre los
Conocimientos previos procedimientos del trabajo que debo realizar
como enfermero. X X X X
o La retroalimentacién es importante para
@ | ‘E |Retroalimentacion mejorar procesos de intervencion de
(s} oo
= enfermeria. X X X X
w @© s 5
21 s Tengo la capacidad de organizar las
o o
2 % Capacidad de organizar actividades que desarrollo para lograr buenos
(14
‘G g' resultados como enfermero. X X X X
S| o — - =
% O La educacién continua en el servicio es
‘E" Educacién continua elemental para desarrollar las diferentes
S habilidades. X X X X
La asignacion de trabajo responde a la
preparacién académica y/o capacitacién de
Preparacion académica los enfermeros. X X X X
5 Utilizo los materiales e insumos
£
S | saber hacer adecuadamente en el desarrollo de las
=
2 actividades de enfermeria. X X X X




Racionalidad

Utilizo racionalmente los equipos e insumos

8 |para realizar el trabajo de enfermero.
Desarrollo mis habilidades y destrezas en
Préactica y habilidades realizar las actividades en mi desempefio
9 |como enfermero.
Resuelvo los problemas en cuanto a mi
Resolucién de problemas .
10 | desempefio como enfermero.
Hago uso de mis errores para mejorar las
Valoracién dificultades que se me presentan en el trabajo
11 | como enfermero.
Muestro solidaridad ante la adversidad del
Solidaridad - .
12 | compariiero de trabajo.
Cumplo con responsabilidad las actividades
Responsabilidad programadas en mi desempefio como
13 | enfermero.
La buena imagen de la institucién es
T —— 14 | consecuencia del trabajo.
Estoy identificado con los objetivos
Identidad o .
15 | estratégicos del hospital
Mi trabajo es parte de mi responsabilidad
Responsabilidad social social para satisfacer las necesidades basicas
16 | de mifamilia y persona
= Tengo una motivacion interna que me
< | Motivacién interna P 2 s S
5 17 | mantiene activo en mi trabajo
=}
= Tengo autonomia para expresar mis ideas,
Q
<CT | Autonomia opiniones en el trabajo sin represalias de
18 | parte de los jefes
Recibo muestras de reconocimiento de parte
Reconocimiento : B b
19 | de mis pacientes y familiares

Compromiso

20

Estoy comprometido en lograr mis objetivos

de la institucion




La convivencia en el trabajo es el resultado del

Disciplina 21 |grado de tolerancia.
La disciplina y el respeto son condiciones
basicas e indispensables para lograr los
Respeto 22 |objetivos como enfermero.

FIRMA DEL EVALUADOR
Dra. Alexa del Rocio Varela Lescano
DNI 18147860
CPPe. 1518147860
ORCID 0000-0002-2168-8815
Fecha de revision: 08-10-2021




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Cuestionario de Competencias académicas
OBIJETIVO: Medir el nivel de las competencias académicas
DIRIGIDO A: Estudiantes de educacién superior técnica de enfermeria

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Varela Lescano Alexa Del Rocio

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor En Educacién

UNIVERSIDAD DE EGRESO: Universidad Nacional De Trujillo — Universidad Cesar Vallejo Trujillo

VALORACION:

Adecuado/| Regular |Inadecuado

s
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Validez de contenido: Experto 2

MATRIZ DE VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES O EXPERTOS

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 1: ENSENANZA VIRTUAL

ESCALA DE
RESEUEST CRITERIOS DE EVALUACION
D 2k Relacion
= ﬁ ':ilfr‘:?: ':iI:'CeIcI’: Relacién | entre el | Obser
Q—n‘ ‘9 (@] 2 2 2| variable | dimensi »ent're el |tem.y la | 'vaclén
< wv a g 8 =| 2| 8 \ 5 \ indicado | opcién y/o
= < ITEMS G| B g 5l w| Y? nyse ryel de
| W o ) =| 2| E| €| &| dimensi | indicado it ¢ recom
< g a wi v (=] = v én r item respuesl endaci
=l 5 = gl gl Z| 3| 3 a én
= 2l & 7 «| £
e “I'si| No |si| No | si| No|si| No
; ; o ; X
Acceso a bibliotecas virtuales. 1 Se tiene acceso a bibliotecas virtuales. X X X
Acceso al aula virtual > Se tiene acceso a un aula virtual. X X X X
@
©
.N| Uso de foros de debate
= 3 Se usan foros de debate. X X X X
g Se utilizan recursos didacticos (pdf, videos, etc.) para el
©| Uso de recursos didacticos dizai
aprendizaje.
3 4 |°P ; X X X X
38
8| £| Contenido y estructura del curso El contenido del curso esta debidamente estructurado.
2l 3 5 X X X X
i & Se recibe material de retroalimentacién de los temas
E Material de retroalimentacion. tratades
= 6 : X X X X
3
S _ » 7 Se toman practicas calificadas de lo aprendido. X X X X
Practicas calificadas.
©
Crientacién docente. i i id
g 8 Se recibe orientacién por parte del docente. X X X X
>
2| Resolucién de consultas El docente resuelve oportunamente mis consultas.
< 9 X X X X
| Retroalimentacion Se recibe retroalimentaciéon personalizada de ser necesario.
= 10 X X X X
g Se lleva un control del registro en cuanto a mi participacién
8 Control de participaciéon. I
2 11 |enclases. X X X X




Identificacion de fortalezas y

El docente identificé mis fortalezas y debilidades.

Comprensién de informacién.

24

desarrollados en clase.

debilidades. 12
Se evalla constantemente el cumplimiento del desarrollo de
Evaluacién del cumplimiento de
actividades educativas. 13 las actividades que realizé.
Se tiene flexibilidad en cuanto al uso de medios de consulta
Flexibilidad de medios de consulta .
14 (llamadas, correos, mensajes, etc.).
Se brinda flexibilidad de tiempo para la presentacién de
Flexibilidad de tiempos para la
presentacion de actividades. 15 actividades.
Los estudiantes participan activamente en el desarrollo del
Interdependencia positiva.
curso.
16
Los estudiantes trabajan en equipo para el cumplimiento de
Responsabilidad de equipo. los objetivos deicurse.
17 ’
.g Contribuyo con aportes para el desarrollo de actividades del
0| Aportes al grupo.
= curso.
9 18
% Manifiesto mi opinién respecto a las herramientas utilizadas
Ol Intercambio de opiniones. )
Q) 19 para mejorar el desarrollo del curso.
O
© Intercambio informacién con mis compafieros para
5 Intercambio de informacién en el
5| grupo. enriguecer nuestros aprendizajes.
< 20
Como participante del equipo asumo mi rol con
Compromiso individual. e F
21 responsabilidad y perseverancia.
Planteo soluciones que resuelvan los inconvenientes que
surgen durante el desarrollo del curso.
Resolucion de inconvenientes. 22
P Establezco un horario que me permita cumplir con todas mis
‘0| Organizacion de actividades. T
= actividades.
8 23
(3] T
g Presento dificultades para comprender los temas
[S)
O




Ante una dificultad con mis comparieros intento analizar la
situacion con ellos para encontrar una solucién aceptable

Concesidén 23 para todos.
asertiva hacia

. Ante un problema planteo los intereses comunes para que el
las soluciones

24 problema sea resuelto de la mejor manera.

Frente una situacion de conflicto me intereso por encontrar

25 soluciones aceptables entre mis compaferosy yo.

FIRMA DEL EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de resolucién de conflictos

OBIJETIVO: Mide la percepcidén de la resolucién de conflictos
DIRIGIDO A: Personas en general desde los 16 afios en adelante.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Castillo Oliva, Arnaldo Arturo

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Maestro en Educaciéon

UNIVERSIDAD DE EGRESO: Universidad César Vallejo

VALORACION:

FIRMA DEL EVALUADOR



MATRIZ DE VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES O EXPERTOS

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 2: COMPETENCIAS ACADEMICAS

ESCALA DE p
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
Relacién Reladion
= a Relaciéon | Relacion | entre el
w entre la :
o O oc : entre la entre el itemyla
= 4 o variabley | p g &
= a a - a dimensié | indicado opcién Observacién y/o
<| = ITEMS gs| & & I | | d i
= ] s 1= =1 2 | dimensié nye rye e recomendacion
< = — 3 = @ indicador item respuest
> = ()] << n n
(an] E — ~ 2L a
Si | No | si | No | si|No|si| No
Tengo de forma <clara y precisa los
Aprendizajes . B - )
aprendizajes que debo aplicar en mi trabajo. X X X X
Tengo conocimientos previos sobre los
Conocimientos previos procedimientos del trabajo que debo realizar
como enfermero. X X X X
wv
(4] . . 2 o
O o La retroalimentacién es importante para
E| = ; ; -
g ‘Z | Retroalimentacion mejorar procesos de intervencion de
[=Te)
§ S enfermeria. X X X X
T 2 2
8| G Tengo la capacidad de organizar las
‘O [ =
(=] R,
S % Capacidad de organizar actividades que desarrollo para lograr buenos
4_.
3 g' resultados como enfermero. X X X X
o T - —
g O La educacién continua en el servicio es
o .
Educacion continua elemental para desarrollar las diferentes
habilidades. X X X X
La asignacién de trabajo responde a la
preparaciéon académica y/o capacitacién de
Preparaciéon académica los enfermeros. X X X X




Saber hacer

Utilizo los materiales e insumos
adecuadamente en el desarrollo de las

7 |actividades de enfermeria.
Utilizo racionalmente los equipos e insumos
Racionalidad i B
8 | para realizar el trabajo de enfermero.
Desarrollo mis habilidades y destrezas en
Practica y habilidades realizar las actividades en mi desempefio
9 |como enfermero.
= Resuelvo los problemas en cuanto a mi
c Resolucién de problemas -
g 10 | desempefio como enfermero.
=4 Hago uso de mis errores para mejorar las
b7 e :
< | valoracion dificultades que se me presentan en el trabajo
11 | como enfermero.
Muestro solidaridad ante la adversidad del
Solidaridad - .
12 | compariero de trabajo.
Cumplo con responsabilidad las actividades
Responsabilidad programadas en mi desempefio como
13 | enfermero.
La buena imagen de la institucién es
T — 14 | consecuencia del trabajo.
Estoy identificado con los objetivos
Identidad = .
15 | estratégicos del hospital
Mi trabajo es parte de mi responsabilidad
— | Responsabilidad social social para satisfacer las necesidades basicas
= 16 | de mi familia y persona
>
= Tengo una motivacion interna que me
O | Motivacién interna = = a .
< 17 | mantiene activo en mi trabajo

Autonomia

18

Tengo autonomia para expresar mis ideas,
opiniones en el trabajo sin represalias de
parte de los jefes




Supresion

Ocultar las
emociones

Trato de mantener ocultos mis sentimientos.

Carencia expresion
de
emociones
positivas.

Cuando estoy sintiendo emociones positivas, tengo

cuidado de no expresarlas.

Control de
emociones.

Controlo mis emociones no expresandolas.

No expresar
emociones
negativas.

Cuando estoy sintiendo emociones negativas, me

aseguro de no expresarlas.

FIRMA DEL EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de Autorregulacién Emocional (ERQ)

OBIJETIVO: Medir el grado de autorregulacién emocional.
DIRIGIDO A: En adultos a partir de los 18 afios

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Castillo Oliva, Arnaldo Arturo

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Maestro en Educacion

UNIVERSIDAD DE EGRESO: Universidad César Vallejo

VALORACION:

| Ad%do I Regular |Inadecuado

FIRMA DEL EVALUADOR



Validez de contenido: Experto 3

MATRIZ DE VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES O EXPERTOS

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 1: ENSENANZA VIRTUAL

ESCALA DE
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
N -~ Relacion
= LLG Relacién | Relaciéon Relacish | entie @l Obser
[N¥) oc entre la entre la pES
=1 =) ol o o 2 e 4 entre el | itemyla | vacion
3l = r) = 5 < | variable | dimensi | .~ X
< 2 a ITEMS | 8 =1 218 il 6n:y7al indicado opcién y/o
< 2lel=
o | W s é’ =| E 8| 2| dimensi | indicado 5 s recom
Sl s (=) sl el s|lz2| s item respuest daci
== o | ol 2| & 2 o6n r a endaci
= = 8| 8|~|2| 2 6n
2| R “1si| No|si| No|[si|nNo|si| No
Acoeso:a biblictecas Virtiisles. Se tiene acceso a bibliotecas virtuales. X X IX X
Acceso al aula virtual Se tiene acceso a un aula virtual. X X IX X
D
B| Uso de foros de debate. Se usan foros de debate. X X X X
b=}
S Se utilizan recursos didacticos (pdf, videos, etc.) para el X X IX X
=
Q.| Uso de recursos didacticos .
< aprendizaje.
=]
4| contenido y estructura del curso 5 El contenido del curso esta debidamente estructurado. X X X X
wv
3 . . . .z
—| 3 Se recibe material de retroalimentacién de los temas X X X X
g &-’ Material de retroalimentacion.
= tratados.
i 6
I\ Se toman practicas calificadas de lo aprendido. X X X X
% Practicas calificadas. 7
s Orientacién docente. 8 Se recibe orientacién por parte del docente. X X X X
wv
=l e .
W | "8 | Resolucion de consultas 9 El docente resuelve oportunamente mis consultas. X X X X
2
= Retroalimentacién 10 Se recibe retroalimentacién personalizada de ser necesario. X X IX X
o
L —4 . . . s .z
S Se lleva un control del registro en cuanto a mi participacién X X IX X
é Control de participacion |
3 11 | en clases.
© P s s L L 2 a1
o | |dentificacion  de  fortalezas El docente identificé mis fortalezas y debilidades. X X X X
£ | debilidades. 12
S Se evalua constantemente el cumplimiento del desarrollo de X X IX X
<C | Evaluacion del cumpllrniento de
actividades educativas 13 ['as actividades que realizé.




Flexibilidad de medios de consulta.

Se tiene flexibilidad en cuanto al uso de medios de consulta

(llamadas, correos, mensajes, etc.).

14
Se brinda flexibilidad de tiempo para la presentacién de
Flexibilidad de tiempos para la
presentacion de actividades. 15 actividades.
Los estudiantes participan activamente en el desarrollo del
Interdependencia positiva.
curso.
16
Los estudiantes trabajan en equipo para el cumplimiento de
Responsabilidad de equipo. iosobietivesdal curss
17 ) :
9 Contribuyo con aportes para el desarrollo de actividades del
to | Aportes al grupo.
= curso.
8 18
—‘—; Manifiesto mi opinién respecto a las herramientas utilizadas
© | Intercambio de opiniones. .
2 19 [|Pparamejorar el desarrollo del curso.
©
~N
- Intercambio informacién con mis compafieros para
5 Intercambio de informacion en el
& | grupo. 20 enriquecer nuestros aprendizajes.
<C
Como participante del equipo asumo mi rol con
Compromiso individual. . .
21 responsabilidad y perseverancia.
Planteo soluciones que resuelvan los inconvenientes que
) ) surgen durante el desarrollo del curso.
Resolucion de inconvenientes. 22
3 Establezco un horario que me permita cumplir con todas mis
= .
@ | Organizacion de actividades v
S actividades.
s 23
=
k4 Presento dificultades para comprender los temas
"® | Comprensién de informacion.
o desarrollados en clase.
@ 24
L] Uso.de heramlentas de aprendizele Utilizo herramientas de aprendizaje en linea.
S| enlinea. 25
‘g Aplico mis conocimientos técnicos para el desarrollo de mis
£ | Uso de conocimientos tecnicos. tividad
actividades.
S 26




Liderazgo de equipo.

Tomo la iniciativa para resoluciéon de conflictos y toma de

decisiones del curso.

27
Autoandlisis ~de  progreso  de Autoevaludé mi progreso de aprendizaje.
aprendizaje. 28
Tengo dificultad para comunicarme durante el desarrollo del
Habilidades comunicativas.
29 |curso.
Mantengo una actitud positiva durante el desarrollo de mis
) » actividades.
Actitud positiva 30

FIRMA DEL EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Cuestionario de Ensefianza virtual”

OBIJETIVO: Identificar la percepcidn de los estudiantes sobre la ensefianza virtual
DIRIGIDO A: Estudiantes de educacion superior técnica de enfermeria.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Moscol Morales Johana Janireth
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Psicologia Educativa

UNIVERSIDAD DE EGRESO: Universidad César Vallejo
VALORACION:

| Ad&édo ‘ Regular |Inadecuado

FIRMA DEL EVALUADOR



MATRIZ DE VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES O EXPERTOS

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 2: COMPETENCIAS ACADEMICAS

ESCALA DE
BESRUIESTR CRITERIOS DE EVALUACION
Relacion Relaclian
Relacién | Relacié | entre el
wv entre la v .
= ek} : entre la nentre | itemyla| Observacién
i | L variable . W, i
| o o) Giia dimensio el opcion y/o
2 2 a ITEMS ol ol @ dicienisl nyel indicad de recomendac
e | w < el g & e| e : indicado | oryel respues ion
<| = = 5| 2| E| | » on f
= o = .2 r item t
= a | <| &
E Sl ~N| o A
Si No Si No Si| No | Si No
Tengo de forma clara y precisa los aprendizajes debo X X X X
Aprendizajes aplicar en mi trabajo.
Tengo conocimientos previos sobre los X X X X
Conocimie procedimientos del trabajo que debo realizar como
ntos enfermero.
previos
La retroalimentacién es importante para mejorar X X X X
) Retroalimentaci procesos de intervencién de enfermeria.
2 ©| 4
£ = on
"-§ ;é'o Tengo la capacidad de organizar las actividades que X X X X
S| 8| Capacidad desarrollo para lograr buenos resultados como
s8-8 d enfermero.
2| $|eorganizar
I o " =
Q| o La educacidon continua en el servicio es elemental X X X X
g g Educacidén para desarrollar las diferentes habilidades.
S| | continua
5 X La asignacidon de trabajo responde a la preparacidon X X X X
nreparacm académica y/o capacitacién de los enfermeros.
académica
= Utilizo los materiales e insumos adecuadamente en X X X X
=
2 | Saber hacer el desarrollo de las actividades de enfermeria.
Utilizo racionalmente los equipos e insumos para X X X X
Racionalidad realizar el trabajo de enfermero.




Desarrollo mis habilidades y destrezas en realizar las

Act

Practicay . . ~
. 9 | actividades en mi desempefio como enfermero.
habilidades
Resalucidn Resuelvo los problemas en cuanto a mi desempefio
d [ 10 | como enfermero.

eproblemas

Hago uso de mis errores para mejorar las dificultades
Valoracion 11 _

que se me presentan en trabajo como enfermero.

Muestro solidaridad ante la adversidad del
Solidaridad 12 compafiero de trabajo.

Cumplo con responsabilidad las actividades
Responsabilidad | 13 . N

programadas en mi desempefio como enfermero.

La buena imagen de la institucién es consecuencia

14 .

Consecuencia del trabajo.

Estoy identificado con los objetivos estratégicos del
Identidad 15 ;

hospital

Mi trabajo es parte de mi responsabilidad social para
Responsabilidad 16 satisfacer las necesidades basicas de mi familia y
socia

persona

Tengo una motivaciéon interna que me mantiene
Motivacién 17 . . .
: activo en mi trabajo
interna

Tengo autonomia para expresar mis ideas, opiniones
Autonomia 18 . . .

en el trabajo sin represalias de parte de los jefes

Recibo muestras de reconocimiento de parte de mis
Reconocimiento | 19




pacientes y familiares

Compromiso

20

Estoy comprometido en lograr mis objetivos de la

institucion

La convivencia en el trabajo es el resultado del grado

21 s
Disciplina de tolerancia.
La disciplina y el respeto son condiciones basicas e
22 indispensables para lograr los objetivos como
Respeto enfermero.

FIRMA DEL EVALUADOR



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Cuestionario de Competencias académicas
OBIJETIVO: Medir el nivel de las competencias académicas
DIRIGIDO A: Estudiantes de educacidon superior técnica de enfermeria

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Moscol Morales Johana Janireth

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Psicologia Educativa

UNIVERSIDAD DE EGRESO: Universidad César Vallejo

VALORACION:

| Ad@ﬁjo | Regular IInadecuado

FIRMA DEL EVALUADOR



Confiabilidad instrumento 1
Estadisticas de total de elemento

Media de escala si el Varianza de escala si el Correlacion Alfa de .
items elemento se ha elemento se ha total de Cronbach si el
suprimido suprimido elemer!tos elemen_to se
corregida ha suprimido
itl 108.10 284.832 0.327 0.956
it2 107.75 269.671 0.638 0.954
it3 107.80 267.116 0.626 0.955
it4 106.05 283.208 0.538 0.954
it5 106.80 277.537 0.687 0.953
it6 106.85 273.503 0.714 0.953
it7 106.35 278.766 0.728 0.953
it8 106.35 271.608 0.710 0.953
it9 106.55 271.734 0.779 0.952
it10 106.85 281.397 0.449 0.955
it1l 106.50 270.263 0.805 0.952
it12 106.85 273.187 0.778 0.953
it13 106.55 278.576 0.639 0.954
it14 107.20 278.589 0.684 0.953
it15 107.10 282.726 0.503 0.955
it16 106.65 275.608 0.840 0.952
it17 106.35 281.292 0.437 0.955
it18 106.65 274.029 0.824 0.952
it19 106.85 280.450 0.804 0.953
it20 106.50 273.947 0.730 0.953
it21 106.50 275.737 0.720 0.953
it22 106.85 282.029 0.552 0.954
it23 106.60 269.937 0.769 0.952
it24 107.45 286.682 0.332 0.956
it25 107.20 286.800 0.316 0.956
it26 106.60 278.463 0.752 0.953
it27 106.95 277.103 0.673 0.953
it28 107.05 275.313 0.680 0.953
it29 107.50 282.368 0.436 0.955
it30 106.60 272.568 0.840 0.952

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
0.955 30




Confiabilidad instrumento 2

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si el Varianza de escala si el Correlacién Alfa de .
items elemento se ha elemento se ha total de Cronbach si el
suprimido suprimido elemer!tos elemenlto se
corregida ha suprimido
itl 57.70 26.747 0.541 0.879
it2 57.90 25.674 0.645 0.875
it3 57.60 28.147 0.297 0.885
it4 57.75 27.355 0.357 0.884
it5 57.65 27.082 0.523 0.880
it6 57.65 27.397 0.438 0.882
it7 57.70 26.747 0.541 0.879
it8 57.70 26.747 0.541 0.879
it9 57.90 25.674 0.645 0.875
it10 57.65 27.082 0.523 0.880
itll 57.80 26.800 0.450 0.881
it12 57.65 27.397 0.438 0.882
it13 57.90 25.674 0.645 0.875
it14 57.70 26.747 0.541 0.879
itl5 58.00 26.316 0.406 0.884
it16 57.75 27.355 0.357 0.884
it17 57.90 25.674 0.645 0.875
it18 57.60 26.989 0.435 0.882
it19 57.95 25.945 0.400 0.886
it20 57.60 26.989 0.435 0.882
it21 57.65 27.397 0.438 0.882
it22 57.80 26.800 0.450 0.881

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
0.885 22




ANEXO 5: AUTORIZACION DE APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS

~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Piura, septiembre del 2021
Ingeniero.

Elio Luis Chiroque La Rosa

vips Tzonziagico Pablico

Director del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Piblico “Morropén”

Ciudad: »2»;_0(7_ 25
u/d.ﬁl At
67

Exp.
De mis consideraciones: Folios:

i
{
i
!

Me es muy grato poder saludarle.

Como ya es de su conocimiento yo, Marfa Marisol Valdiviezo Galvez con DNI. 41438169 estudiante
de Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad Cesar Vallejo Piura — Perti. Me encuentro
realizando una investigacién cuyo tema es: La ensefianza virtual y competencias académicas en los
estudiantes de la carrera de enfermeria del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico
“Morrop6n”

Por motivo académico, en ese sentido recurro ante su despacho para solicitarle me acceda el
permiso para aplicar dos cuestionarios a los estudiantes del Il al VI ciclo de enfermeria del afio 2021,
que forman parte de mi estudio de investigacién del proyecto de tesis, |a fecha para realizar la
actividad de aplicacion de los instrumentos se le estaré comunicando en el proceso de mi estudio
de investigacion.

Agradezco la atencién que de a la misma.

Atentamente:

Lic. Maria Marisol Valdiviezo Galvez.

DNI. 41438169




m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Piura, octubre del 2021

Ingeniero.

Elio Luis Chiroque La Rosa

Director del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Plblico “Morropon”
Ciudad:

De mis consideraciones:

Me es muy grato poder saludarle.

Yo, Maria Marisol Valdiviezo Galvez, docente de la I.E Parroquial Santa Rita,
estudiante de Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad Cesar Vallejo Piura con
el debido respeto me dirijo a su despacho y solicito autorizacién y facilidades para
aplicar los instrumentos de la investigacion titulada “La ensefianza virtual y
competencias académicas en los estudiantes de enfermeria del Instituto Superior
Tecnolégico publico “Morropén” - 2021.

Estudio de investigacion que estoy realizando en la institucion, de la cual usted
tiene conocimiento por tal motivo accedo a su despacho para que me otorgue el
permiso, los dias 25, 26 y 27 de octubre. y agradecerle por el apoyo brindado para

poder realizar mi investigacion.
\) \
Por las razones expuestas, solicito a Usted acceder a mi solicitud. A% ( '@l'b"’
Atentamente. A a
A gQ Coorotna (AW |

__}Ulk\;

o Eag \3 5%)93

" Lic. Maria Marisol Valdiviezo Galvez

DNI. 41438169




ANEXO 6: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Institucion: Universidad Cesar Vallejo — Filial Piura.
Investigadora: Valdiviezo Galvez, Maria Marisol
Titulo: «Ensefanza virtual y Competencias académicas en los estudiantes de

enfermeria del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico
“Morropon” — 2021 ».

Estimado Sr.(a): Através del presente documento se le solicita la participacion voluntaria para
la investigacion «Ensefanza virtual y Competencias académicas en los estudiantes de
enfermeria del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Morropon” — 2021,

Fines del Estudio: Este es un estudio desarrollado por una investigadora de la Universidad
Cesar Vallejo. Con el fin de determinar la relacién entre la ensefianza virtual y las
competencias académicas en los estudiantes de enfermeria del Instituto de Educacién
Superior Tecnolégico Publico “Morropon” — 2021.

Procedimientos: Si usted acepta participar del estudio, la investigadora podra tener acceso a
la informacion que se recolectara mediante la aplicacion de dos cuestionarios, donde se
consideraran algunos datos de acuerdo a las respectivas variables de estudio.

Riesgos: No se prevén riesgos por participar en este estudio.

Costos e incentivos: Usted no debera pagar nada por su participacion en el estudio.
Igualmente, no recibira ningun incentivo econémico ni de otra indole.

Confidencialidad: La informacion que se recoja sera confidencial y no se usara para ninguin
otro propdsito fuera de los de esta investigacion. Si los resultados de este estudio son
publicados, no se mostrara ninguna informacion que permita la identificacién de las personas
gue participaron. Los archivos no serdn mostrados a ninguna persona ajena al estudio sin su
consentimiento.

Derechos del participante: La participacion es voluntaria. Usted tiene el derecho de retirar
su consentimiento para la participacion en cualquier momento, sin perjuicio alguno. Si tiene
alguna duda adicional, por favor pregunte al personal del estudio, comunicandose con
Valdiviezo Galvez, Maria Marisol.

CONSENTIMIENTO

Voluntariamente doy mi consentimiento para ser participe en este estudio, comprendo en que
consiste mi participacion en la investigacion, también entiendo que puedo decidir no participar
y que puedo retirarme del estudio en cualquier momento sin prejuicio alguno.

Participante de estudio Investigadora:

Nombre: . , . .
Valdiviezo Galvez, Maria Marisol



