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RESUMEN:

El objetivo principal de este Informe de Investigacion fue el de analizar si la
ética profesional incide en la correcta determinacion del impuesto a la renta en las
empresas Mypes Callao 2021. El Tipo de Investigacion fue Basica; de nivel
explicativo causal ya que se buscé analizar la incidencia que genera la variable
auténoma en relacion a la variable subalterna. Asi mismo es transversal porque su
propésito es describir y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado.
La Poblacién es de 48 personas entre conductores o gerentes de las mypes del
rubro Restaurante bar; asi como trabajadores del &rea de contabilidad, cuya
muestra estuvo formada por 48 colaboradores que conforman 8 Mypes ubicadas
en el Callao, que pertenecen a las areas de administracion y contabilidad. La
técnica utilizada fue la encuesta y el instrumento de recaudacion de la informacion
fue por intermedio del cuestionario, la validacion de nuestro instrumento fue
mediante el juicio de expertos, asi mismo nuestra herramienta que mide el grado
de confiabilidad durante la aplicacion de resultados fue a través del alfa de cronbach

gue nos dio un resultado fiable y consistente.

Palabras Clave: (Etica, incide, determinacion, Impuesto)
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ABSTRACT:

The main objective of this Research Report was to analyze whether
professional ethics affects the correct determination of income tax in Mypes Callao
2021 companies. The Type of Research was Basic; causal explanatory level since
it was sought to analyze the incidence generated by the autonomous variable in
relation to the subaltern variable. Likewise, it is transversal because its purpose is
to describe and analyze its incidence and interrelation at a given moment. The
Population is 48 people among drivers or managers of the mypes of the Restaurant
bar category; as well as workers from the accounting area, whose sample was made
up of 48 collaborators that make up 8 Mypes located in Callao, who belong to the
administration and accounting areas. The technique used was the survey and the
information collection instrument was through the questionnaire, the validation of
our instrument was through the judgment of experts, likewise our tool that measures
the degree of reliability during the application of results was through Cronbach's

alpha that gave us a reliable and consistent result.

Keywords: (Ethics, impact, determination, Tax)



INTRODUCCION

1.1 Realidad Problematica

Hoy en dia se puede observar que la ética profesional es un tema que cada
vez mas pasa desapercibido, dejando de ser un pilar fundamental en la formacion
de profesionales integros, para ser parte de un segundo plano, debido a muchos
factores externos que intervienen de manera directa o indirecta en ello, ya sea por
la pobre implantacion de valores morales desde la formacion infante, hasta la
degradacion de la misma a través de conductas indebidas de la sociedad que hoy

en dia de manera errada las permite.

Desde esta perspectiva podemos decir que la ética profesional se esti
viendo seriamente deteriorada por el mal actuar de algunos profesionales que
egresan y llegan a ejercer su profesion sin los escripulos necesarios para la
aplicaciéon con honorabilidad de dicha profesion. Normalizando en algunos
profesionales la viveza para la obtencién de ciertos beneficios y pretensiones
personales, asi como en complicidad para sacar provecho indebido en favor de
ciertas empresas que mal utilizan estos profesionales, quienes valiéndose de sus
conocimientos lo usan para obrar mal dejando de lado la buena fe y las buenas

costumbres.

Por su parte el Estado como ente recaudador que tiene como funcion
primordial el de cubrir los menesteres de la sociedad, y que para lo cual se debe
agenciarse de fondos para cubrir esas necesidades de la sociedad y estas se
realizan mediante la recaudacién de las contribuciones, en este caso el del
Impuesto a la renta que a su vez es un impuesto que se impone a las ganancias
empresariales, por lo que la buena fe y el buen desempefio ético del profesional de
contabilidad, en este caso quien es el encargado de hacer las declaraciones de los
impuestos ante el ente recaudador cobra vital importancia; ya que si el profesional
tiende a obrar de mala fe se estaria incurriendo en defraudacion al fisco, el cual es
considerado un delito que de ser comprobado se sanciona con pena privativa de la
libertad de quienes los cometen, por otro lado esta las consecuencias de pérdidas

econdmicas para el estado y multas pecuniarias en la empresa.



De acuerdo a lo mencionado en la descripcion de la realidad problematica

se formul¢ el siguiente problema.
1.2 Formulacion del Problema
1.2.1 Problema General

¢Como la ética profesional incide sobre la correcta determinacion del
impuesto sobre la renta de las empresas Mype Callao 20217

Asi mismo también se formul6 los siguientes:

1.2.2 Problemas Especificos
¢,Como el principio de independencia incide en la determinacion de las

Ganancias o beneficios de las empresas Mypes, Callao 20217

¢Como el Principio de Secreto profesional incide en las actividades

econdmicas de las empresas Mypes, Callao 20217

¢,Como el Principio de incompatibilidades incide en la determinacién del
impuesto de las empresas Mypes, Callao 20217

De los cuales se lleg6 a la
1.3 Justificacién

El presente estudio se justifica en cinco bases concluyentes para su

realizacion:

Por conveniencia: el presente trabajo de investigacion es de importancia
porque servird para analizar como la ética profesional incide sobre la exacta

resolucién de la contribucion al rédito de las Mypes Callao 2021.

Por Relevancia social: buscara concientizar el buen desempefio ético en el

desarrollo de las actividades del profesional contable.

Implicancias practicas: facilitara informacion que buscara concientizar el
efecto de sus acciones del profesional en el desempefio de sus actividades

profesionales.



Valor teorico: se podra aportar nuevas competencias sobre la Etica
Profesional y como incide en la resolucion de la contribucién a la Renta de las
Mypes, Callao 2021.

Utilidad Metodoldgica: se considera que el presente trabajo de investigacion

aportara informacion a futuros estudios relacionados al tema.

1.4 Objetivos
La presente investigacion dentro de sus objetivos determino:

1.4.1 Objetivo General
Analizar Como la ética profesional incide en la correcta resolucion de la

contribucion a la renta de las Mype Callao 2021.

1.4.2 Objetivo especifico
Analizar como el principio de independencia incide sobre la resoluciéon de los

rendimientos o beneficios de las empresas Mypes, Callao 2021.

Analizar como el Principio de Secreto profesional incide en las actividades

economicas de las empresas Mypes, Callao 2021.

Analizar como el Principio de incompatibilidades incide en la determinacion

del impuesto de las empresas Mypes, Callao 2021.

1.5 Hipotesis General:
La ética profesional incide sobre la exacta resolucién del impuesto sobre la

renta de las empresas Mypes Callao 2021.
1.5.1 Hipétesis Especificas:

El principio de independencia incide en la resolucion de los rendimientos o

beneficios de las empresas Mypes, Callao 2021.

El Principio de Secreto profesional incide en las actividades econémicas de

las empresas Mypes, Callao 2021.

El Principio de incompatibilidades incide en la resolucién del impuesto de las

empresas Mypes, Callao 2021.



Il. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes
Dentro de los precedentes consideraremos mencionar antecedentes

nacionales e internacionales siguientes:

Antecedentes Nacionales:

Segun lo manifiesta Rios (2017) donde menciona a su objetivo
general como el de resolver la intervencion del letrado en su calidad de individuo
obligado a notificar de maniobras dudosas de sus clientes en la delincuencia
asentada del perjurio de lavado de activos; utilizé el método de tipo no experimental,
disefio descriptivo correlacional. Llegando a una de su conclusién principal
afirmando que la intervencion del letrado, en su calidad de individuo obligado a
notificar las maniobras dudosas de sus clientes, tiene vinculacion directa y
proporcional con la delincuencia asentada del perjurio de lavado de activos; por lo
que el autor recomienda enmendar el apartado 4 del D. L N° 1106, donde se estime
como figura agravada la intervencion del letrado por la condicion de individuo
agente; y en el elemento in fine del articulo 3.1 del D.L N° 1249, en el alcance de

suprimir la barrera del secreto profesional.

Quincho, Salvatierra y Vargas (2017), propusieron dentro de sus Objetivo el
de: precisar el vinculo de la moral profesional y el deber general del empleado
dependiente en la Red de Salud Huancavelica el afio 2015. Utilizaron el Método:
del tipo cientifico. Llegando a sus Conclusién: donde indican que los manifiestos
han ratificado la figura de una conexion elocuente entre la moral profesional y el

deber general del administrado en la Red de Salud Huancavelica al afio 2015.

Asi mismo Astudillo (2018), en su estudio como su Objetivo: evaluar si, la
contribucion a la utilidad de trabajo, perjudica la solvencia de las personas naturales
de Lima Metropolitana, 2014-2017. Para ello utiliz6 Método: transeccional
correlacional. Llegando a la Conclusién de que: La contribucién a la utilidad de
trabajo al cual estan obligados al pago los colaboradores en relacion de
dependencia o por cuenta de su trabajo independiente, altera la solvencia de las



personas naturales, motivo por el cual, cuanto mayor es el pago deriva que el
colaborador se vea disminuido en su solvencia necesaria para cubrir sus exigencias

primordiales.

Por su Parte Cortez (2018), se traz6 como su objetivo el de: establecer y
pormenorizar el influjo de la contribucién del redito en el rendimiento de las
compainiias del rubro comercial del Pera y de la compafia Carsa SAC. Chimbote,
2015. Para ello su Método fue descriptivo, bibliografico y de caso. Llegando a su
Conclusion: Que la paga de la contribucion a la renta es un deber afluente que se
produce por cada afio concluido el cual esta normado en la legislacion del impuesto
a la renta (D.L 774), donde abarca en general a los dos tipos de administrados;
decretando 74 procedimientos y arancel de pagos por la contribucién al redito y que
incide de forma negativa sobre la utilidad de las compafiias del rubro comercial.
Mismamente en la compafiia de investigacion, CARSA SAC. Minorando su liquidez
y despojandolas de mas inversion en su rubro comercial estando obligada, en

varias circunstancias, a adquirir compromisos financieros con terceros.

Huayllani y Huaman (2018), objetivo: fue el de delimitar la conexion que
existe entre el redito corporativo y el auge econémico de las micro y pequefias
corporaciones de la jurisdiccion de Huancavelica, periodo 2014. Método: cientifico.
Conclusion: la contribucion al redito de la utilidad empresarial se asocia de manera
buena y reveladora con el auge econémico de las micro y pequefias compafiias
empresariales de la jurisdiccion de Huancavelica, lapso 2014. La magnitud de la
unién encontrada es de r=89.00% por cual dicha unién es cierta y reveladora.
Mismamente, definié en su variable contribucién comercial predomina el ras alto
(43.5% de los casos) y en su variable auge econémico predomina el ras alto (37.5%

de los casos).

Huaman, Valerio (2018) en sus estudio de investigaciébn proponen como
objetivo: delimitar y exponer de que forma la poca actualizacion de la administracion
publica, la corruptela en los poderes del Estado establece el realce de la corruptela
en el sector publico, privado, el decrecimiento del auge del PIB y el derrumbe del

confort de los A&mbitos mas necesitados de los habitantes para lo cual utilizaron el



método: inductivo - deductivo, llegando a su conclusion: que el burocratismo en los
poderes nacionales de region y de localidad no son oficinas de oficios que le da
uno a cualquier individuo. Ya que se utilizan las contribuciones para retribuir

Gnicamente a individuos competentes e intachables.

Pisco (2019). Nos define dentro de su Objetivo: el de delimitar la conexién
que existiria entre la ética profesional y la premeditacion de la educacion en la
entidad pedagdgica “Junta Nueva” del Ecuador en el afio 2018.Metodo: estadistica
descriptiva. Conclusién: indica que consiguio resolver la unién notoriamente real
entre la deontologia profesional y la premeditacién formativa de los pedagogos de

la entidad pedagdgica “Junta Nueva” - Ecuador 2018.

Izaguirre, Vera, Podesta y Cordova (2020). En sus estudio titulada: la postura
acerca de la deontologia profesional en los alumnos de postgrado de medicina cuyo
objetivo fue: el de averiguar la postura acerca de la deontologia profesional en los
alumnos del posgrado escuela de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos. Utilizando para ello el Método: descriptivo, transversal, de enfoque
cuantitativo. Conclusion: concluye que la posicion en torno a la ética profesional ha

sido positiva demostrado con un 81,5% y displicente con resultado de 18,5%.

Portillo (2020), en su articulo se propuso como su. Objetivo: de delimitar la
magnitud en que trasciende el cddice de la moral y la deontologia profesional para
la actuacion laboral del letrado. Para lo cual utilizé el Método: paradigma
cuantitativo. Llegando a su conclusion que se certifica que ejercen los cédigos de
ética Unicamente el 23, 36% de sus interrogados, por otra parte nos muestra el
porcentaje de los que acataban los codigos de ética siendo Unicamente el 30, 37%
de los interrogados, manifestando que lo que al final influye y manifiesta en figura
conocida y habitual la funcién del letrado en dafio de la ciudadania querellante en
contraste al requerimiento en la calidad en cuanto al servicio del aparato judicial

donde decreta la ley de actualizacion del Estado.

Torres (2020) en su tesis de estudio defini6 como su objetivo el de: delimitar

de que forma la conciencia tributaria incide en la resolucién del crédito fiscal con



respecto al IGV dentro de los pequefios comercios de Huaral. Método: hipotético-
deductivo. Conclusién: nos indica que el entendimiento rentero incide
mesuradamente en el calculo del crédito fiscal del IGV en los pequefios comercios

de la jurisdiccién de Huaral.

Chévez (2021), Su Objetivo fue el de estudiar los dafos financieros en la
praxis con respecto al desfalco tributario empleando el estudio costo beneficio en
el ambito empresarial peruano. Método: inductivo. Llegando a su Conclusién donde
nos indica con referencia a la participacion de transgresion de desfalco tributario en
la esfera empresarial del Pert, ha demostrado que solo ocasiona dafios

econdmicos de resultados monetarios hacia los tributarios.

Antecedentes Internacionales:

Cuevas y Rodriguez (2017), han delimitado como Obijetivo: el de replicar los
motivos que hacen pertinente el ejercicio coherente con respecto al compromiso
social y la moral laboral por parte de los jefes de las compafias y los gobernantes.
Con respecto a su Método fue el de recoleccién de datos. Conclusién: en su
conclusién brindan a los directivos de las entidades estatales y privadas pautas
para que recapaciten en referencia de sus obligaciones como tomadores de

decisiones eficientes y moralmente validas.

Pineda Y pefia (2018), objetivo: Analizar las diferencias que existen entre la
metodologia de ética profesional de la universidad minuto de Dios con respecto a
lo establecido por la IFAC numero 4. Método: investigacion mixta, documental y
bibliografica. Conclusién: donde concluyen que la sociedad aguarda de modo
legitimo que las ocupaciones simbolicen valores los cuales se pierden debido a la
falta de una ética cimentada a partir de modelos epistemolégicos, y el cual esta mas
encartada por sistemas practicas, dandose asi desconciertos con relacion al
desempeiio de una profesion con el de un oficio. Siendo esta compostura la que se

debe destacarse en el marco del aprendizaje.

Hernandez (2018) en su articulo el cual lleva por titulo; Hoy mas que nunca...
LA BENDITA ETICA PROFESIONAL, el autor refiere dentro de su estudio que: El

buen juez por su casa empieza, citando a un popular refrAn relacionado con el



actuar del profesional. Asi mismo menciona: Y la casa de todo juez, de todo ser
humano es, justo, su persona. Esto en referencia al buen actuar y a la integridad
personal que debe regir en cada uno. A su vez nos refiere sobre un principio

esencial de la ética el cual nos impone a actuar segun sapiencia y escrupulo.

Caicedo, Parrales y Bastidas (2019) en su articulo con referencia a la ética
durante la preparacién laboral de los contadores para la estructuracion de
conclusiones de auditoria los autores en su Objetivo fue de delimitar el efecto que
ha tenido la ética con referencia a la destreza profesional. Utiliz6 el Método:
bibliogréfico. Llegando a la Conclusion: dentro de su conclusion de los encuestados
el 84% nos muestran que manifestaron que la éticatiene una elocuente
trascendencia en el instante de mostrar la documentacion de auditoria; a su vez
mencionan en relaciébn a la influencia de la preparacion normativa de las
universidades en ellos donde muestra también que 37% de su poblacion estiman
gque aun cuando detallan las tendencias para ejercer una praxis integral es
conveniente que se elaboren arreglos desde las aulas de las universidades para

asi lograr el éxito anhelado y la integridad del profesional contable.

Ospina (2019), dentro de su articulo que expresa sobre los paraisos fiscales
y como la ética es un componente decisivo en la construccion de confianza. Dentro
de su estudio realiza un analisis de como las politicas publicas, influenciadas por
conveniencias privadas, estas llegan a reforzar y expandir la desigualdad social,
dando como resultado una ética contable que no discute dichas acciones en su
lugar se direcciona a complacer intereses corporativos. A su vez infiere que el
profesional contable tiene que ser el garantizador de confianza publica y que por lo

gue sus actos conllevan y repercuten en la sociedad.

Piedra (2019) en su estudio de investigacion menciona como objetivo del
presente estudio es el de determinar el comportamiento y desenvolvimiento ético
durante su actividad el profesional contable asi mismo la aplicacion de la obligacion
de la responsabilidad social empresarial. Su método fue el de la revision
bibliografica asi mismo dentro de su enfoque el de epistemoldgico. El autor
concluye definiendo al profesional contable como un profesional que posee

entereza moral, anteponiendo las conveniencias de la compafia por encima de sus



propios intereses, asi mismo actia acorde con los fines que perciban la compafiia

y poblacion.

Marin (2019), en su articulo “El gran engafio de Pifiera”, nos menciona que
Cuando fue senador en 1990, Sebastian Pifiera presidente de Chile anunci6é su
apoyo a una reforma tributaria y aproveché ese contexto para proponer cambios en
el régimen de impuestos de las grandes compafias, como las mineras, con el fin
de aumentar la recaudacion del fisco en beneficio de la poblacion relegada. Pero
algo salié mal: en la actualidad las mineras son las que mas han crecido en los
altimos afios sin pagar casi nada al fisco. Es decir, en el papel buscaron ayudar a

los mas pobres... pero en la realidad ha sido a costa de éstos.

Magafa, Palacios y Rodriguez (2019) dentro de sus objetivo plantean una
herramienta de consulta que encamine al contador en la aplicacion de defensas
frente a amagos de la profesion, para preservar un comportamiento ético en la
ejecucion de sus servicios mientras se encuentren para subordinacion laboral
dentro las entidades. Utiliz6 Método: hipotético-deductivo. Conclusion: los autores
concluyen que la sujecion profesional conlleva sujecion organizacional, por lo que
el desempeiio del contador se limita a las disposiciones y tendencias que indique
la maxima gerencia de las corporaciones, adecuando su actuar a las metas de la
entidad.

Madriz, (2020). En su articulo Diferentes tratamientos de las ganancias de
capital (...), aconseja al tributado que imagine su proyecto de negocios para los
afos venideros, pero tomando en cuenta el porcentaje de 30% sobre las ganancias
si proyecta venta de activos mas no con las alternativas que le propone el Capitulo
Xl delaLey (15% sobre la utiidad asi como el de 2,25% del valor de

venta del activo).

Asi mismo también se describen las teorias relacionadas al tema de

investigacién tales cuales como:

Etica Profesional, definido segun; Raffino (2020), como “lineamientos y
virtudes que perfeccionan el desempefio de las acciones laborales. Asi mismo

refiere que es la responsable de establecer los lineamientos éticos que deben ser


https://go.gale.com/ps/retrieve.do?tabID=T003&resultListType=RESULT_LIST&searchResultsType=SingleTab&hitCount=44&searchType=BasicSearchForm&currentPosition=19&docId=GALE%7CA606482674&docType=Article&sort=Relevance&contentSegment=ZSPS&prodId=IFME&pageNum=1&contentSet=GALE%7CA606482674&searchId=R1&userGroupName=univcv&inPS=true

guia en el ambito profesional” (p.1).

Principio de Independencia. Segun Viloria (2009) fue: “la base y columna
primordial en el actuar del profesional contable, en su funcién como auditor, (...) sin
someterse a influencias por acontecimientos externos, o el de percibir restricciones

en relacién con sus emociones o vinculos con sus semejantes” (p116).

Principio de Secreto profesional. Segun Gamarra, Uceda y Gianella
(2011) “quienes aluden que la certidumbre que esta al cimiento de los intercambios
de comunicacion o informacién entre el abogado y su clientela, (...) en esas
circunstancias esa informacion recepcionada pasa a ser objeto de secreto

profesional” (p9, p10).

Principio de incompatibilidades. Segun De Michelle (2004) lo mencioné
como, “Las incompatibilidades son aquellas situaciones que se verifican con motivo

de la existencia de mas de un empleo por parte del funcionario publico” (p10).

Impuesto a la Renta; segun ley:
Es una contribucién que se liquida cada afio terminado, asi mismo indica su
periodo iniciando el 01 de enero culminando el 31 de diciembre. Y cuyas
tasas son graduales y acumulativas y estan entre un rango de 8%, 14%,
17%, 20% y 30%.
Ganancias o beneficios. Sanchez (2016): “las ganancias econémicas es el

resultado de restar el capital de un afio con referencia al afio anterior” economipedia
(p1.).

Actividades econdmicas. Bembibre (2009) lo define: “son todos los
procedimientos que dan lugar a la obtencion de los articulos, bienes y/o
prestaciones que tienen como objetivo satisfacer necesidades en una poblacion en

particular” (pl1.).
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Impuesto. Segun lo indica el cddigo tributario: “contribucion que cuyo
cumplimiento no genera una compensacion hacia el tributario por parte del

gobierno™.

lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de Investigacion.

3.1.1 Tipo de Investigacion.

Segun Alvarez (2020) quien menciona que los estudios que se ejecutan en
las esferas normativas tienen diferentes maneras de ser organizadas, el cual va
depender de diversos criterios (...). Refiere a su vez que se manifiestan las
investigaciones dependiendo de su guia los cuales se derivan en (investigacion
bésica, investigacion aplicada) (p3).

En el presente estudio de enfoque cuantitativo; el tipo de Investigacion fue
basica, debido a que se sustenta en investigaciones realizadas esto con la finalidad
de ir extendiendo una base de entendimientos con el fin de contribuir con ciertas
posibilidades de solucion, el nivel es explicativo causal ya que se busco analizar la
incidencia que genera la variable autbnoma en relacioén a la variable subalterna, asi
mismo es transversal porque la determinacién es la de pormenorizar y ahondar su

repercusion.

3.1.2 disefio de investigacion.

Este informe de Investigacion su disefio fue no experimental en funcién a
que no existe adulteracion de ninguna de nuestras variables, por consiguiente en
el presente estudio nos hemos basado en Analizarlos y observarlos en su contexto
natural. Segun menciona Arias (2012): en referencia al disefio que es la tactica total
gue se apropia el investigador con la finalidad de dar respuesta al problema

propuesto (...) el cual se distribuye en documental, de campo y experimental (p27).

3.2 Variables y operacionalizacién.

Arias (2012) con su libro el “Proyecto de Investigacion” nos dio a conocer en

referencia a la variable como un atributo o particularidad, intensidad o cuantia, que
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puede estar afecto a variaciones, y que asi mismo es objeto de observacion,
calculo, ejecucién o control en un estudio (p57).

En el presente Informe de Investigacion se analizo:
Nuestra variable independiente: Etica Profesional.
Nuestra variable dependiente: Impuesto a la Renta.

3.3 Poblacion, muestra y muestreo.

Cito lo mencionado por Lépez (2004) donde nos compartié en referencia a
la Poblacién como el universo ya sea de personas u objetos de lo que se requiere
saber algo dentro de un estudio. Y define a la muestra como parte del universo
donde se llevara a cabo el estudio. Asi como el muestreo el cual es el procedimiento

usado para escoger a los elementos de la muestra general del universo

Mi poblacién estuvo conformada por los conductores o gerentes de las
mypes del rubro Restaurante bar; asi como trabajadores del area de contabilidad,

siendo en total 48 colaboradores conformadas por las 8 mypes.

La muestra analizada vendria ser finita ya que estad comprendida por 48

colaboradores que conforman 8 Mypes del rubro restaurante bar, Callao 2021.

El Muestreo se detalla los colaboradores encuestados en las Mypes, Callao
2021 los cuales son de:
- Ambos sexos.
- Edad entre 22 a 70 afios.

- Turno jornada completa.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.
Técnicas: se empleo la encuesta.
Segun lo describen Orellana y Sanchez (2006) sobre los métodos de los

procedimientos de lectura y Observaciéon indicando que todo estudio, los cuales,

sin consideracion del espacio de procedencia, llegan a la conclusion, que es
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necesario de una indagacion, lectura, asi como elucidacion, también de absorcion
de razon los cuales deben de estar relacionada con el tema objeto de estudio
(p.207).

Instrumentos de recoleccién de datos

Dentro la recaudacion de datos, indicamos que ha sido realizado por

intermedio del cuestionario.

3.5 Procedimientos.

Se ha aplicado procedimiento de valoracion, el cual es conocido como el
método de Juicio de Expertos, dentro de los cuales se pidio la opinion y valoracion
a profesores expertos en el tema de investigacién, quienes cuentan con grado de
Doctor y magister, y que actualmente son docentes en la universidad Cesar Vallejo,

hago mencion a los expertos:

Tabla 1

Validacion de Expertos

Grado Apellidos y Nombres Resultado
Dr. Costilla Castillo, Pedro Constante Aplicable
Dr. CPC Natividad C. Orihuela Rios. Aplicable
Mg. Donato Diaz Diaz. Aplicable

3.6 Método de analisis de datos

Se empled el cuestionario tipo Likert con 5 rangos, mediante el cual se
indagd la integridad a dicho cuestionario, el cual tuvo como fin el de analizar
mediante el Alfa de Cronbach. Por consiguiente el documento de preguntas se
empled con la finalidad de valorar la Etica Profesional (Variable Independiente) asi
como impuesto a la Renta (variable dependiente) de las Mypes, Callao 2021, de
dicho analisis e indagacion el cual ha sido estructurada con 18 preguntas, fue
validado por el Alfa de Cronbach, por lo que para ello se utilizd el software

estadistico SPSS con version 25.

13



Tabla 2
Rango de confiabilidad
ESCALA DE VALORES PARA DETERMINAR LA CONFIABILIDAD

Coeficiente Alfa > 9 es excelente FIABLE Y CONSISTENTE
Coeficiente Alfa > 8 es bueno
Coeficiente Alfa > 7 es aceptable
Coeficiente Alfa > 6 es cuestionable.
Coeficiente Alfa > 5 es Pobre INCONSISTENTE,INESTABLE
Coeficiente Alfa < 5 es inaceptable
Coeficiente Alfa de 01. A 0.49 es baja confiabilidad

Coeficiente Alfa 0 es No confiable NO CONFIABLE

El test ha sido realizado a 48 colaboradores con la finalidad de obtener el
rango de fiabilidad utilizando el alfa de cronbach conteniendo un grado de
confiabilidad de 100% y con respecto a la significancia del 0% para la congruencia
del contenido, por lo que se empleo el software SPSS con version 25 obteniendo lo

siguiente:

Tabla 3

Procesamiento de Alfa de Cronbach.

Resumen de procesamiento de

CaAs50s
I %6
Casos “alicdo 10 100,0
Excluido® 0 0
Total 10 100,0

a. La eliminacidn por lista se bhasa en
todas las variables del
procedimiento.

Tabla 4
Estadistica de Fiabilidad

Estadisticas de

fiabilidad
= Alfa de M de
Cronbach elementos
FOG 18
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Apreciacién: en la Tabla 4, el resultado del sistema SPSS 25, nos registra un rango
de confiabilidad de .706, nivel considerado como fiable y consistente esto conforme
al juicio de George y Mallery (2003, p. 231); expresamos también, que dicho efecto
es excelso segun a las razones de Sampieri R. (20.P.221), evidenciando que las
herramientas de medida que han sido utilizadas son reciprocas para cada uno de

las variables consideradas en el test.

3.7 Aspectos éticos
Esta investigacion se ha desarrollado siguiendo los lineamientos y de
acuerdo a lo normado por la universidad, donde nos ajustamos a lo que indica la

norma APA, al mismo tiempo se fundamenta en el criterio de originalidad.

IV. RESULTADOS

4.1 Frecuencia:

Tabla 5

Dimension 1 Principio de Independencia (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
NI EN DESACUERDO NI EN 3 6,3 6,3 6,3
ACUERDO
DE ACUERDO 25 52,1 52,1 58,3
MUY DE ACUERDO 20 41,7 41,7 100,0
Total 48 100,0 100,0
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DIMENSIONA1: Principio de Independencia (Agrupada)
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MNIEMN DESACUERDO MNIEM DE ACUERDO MUY DE ACUERDO
ACLUERDO

Figura N° 01 Principio de Independencia ( Agrupada)

APRECIACION:

Como apreciamos en nuestra tabla 5 y figura 1 respectivamente, del 100%
total de nuestra poblacion encuestada de las empresas Mypes, Callao 2021; el
6,3% respondieron ni en desacuerdo ni en acuerdo acerca del principio de
independencia; por otro lado 41.7% manifestaron muy de acuerdo; asi mismo el
52,10% respondid de acuerdo, es decir estan de acuerdo y aplican el principio de

independencia en el desarrollo de sus actividades.

Tabla 6

Dimensidn 2 principio de secreto profesional (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido NI'EN DESACUERDO NI 7 14,6 14,9 14,9
EN ACUERDO
DE ACUERDO 27 56,3 57,4 72,3
MUY DE ACUERDO 13 27,1 27,7 100,0
Total 47 97,9 100,0
Perdidos  Sistema 1 2,1
Total 48 100,0
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DIMENSION 2: Principio de Secreto profesional (Agrupada)
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ACUERDO

Figura N° 2 Principio de Secreto profesional ( Agrupada)

APRECIACION:

En la tabla 6 y figura 2 respectivamente, del 100% de nuestra poblacion
encuestada de las empresas Mypes, Callao 2021; el 14.9 % respondieron ni en
desacuerdo ni en acuerdo acerca del principio de secreto profesional; en cambio el
57.4 % respondi6é de acuerdo, asi como también el 27.7 % manifestaron muy de
acuerdo con este principio de secreto profesional en el desempefio de sus

funciones.

Tabla 7:

Dimensién 3 Principio de Incompatibilidades (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NI EN DESACUERDO NI 12 25,0 25,5 25,5
EN ACUERDO
DE ACUERDO 28 58,3 59,6 85,1
MUY DE ACUERDO 7 14,6 14,9 100,0
Total 47 97,9 100,0
Perdidos Sistema 1 2,1
Total 48 100,0
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DIMENSION 3: Principio de incompatibilidades (Agrupada)
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NIEN DESACUERDO MNIEMN DE ACUERDO MUY DE ACUERDO
ACUERDO

Figura N°3 Principio de incompatibilidades (Agrupada)
APRECIACION:

En la tabla 7 y figura 3 respectivamente, del 100% de nuestra poblacion
encuestada de las empresas Mypes, Callao 2021; el 25.5 % respondieron ni en
desacuerdo ni en acuerdo acerca del principio de Incompatibilidades en el
desempefio de sus funciones; por otro lado el 59.6 % respondi6 de acuerdo, asi
como también el 14.9 % manifestaron muy de acuerdo practicar el principio de

incompatibilidades en el desempefio de sus funciones.

Tabla 8

Dimension 4 Ganancias o beneficios (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NI EN DESACUERDO NI EN 10 20,8 20,8 20,8
ACUERDO
DE ACUERDO 34 70,8 70,8 91,7
MUY DE ACUERDO 4 8,3 8,3 100,0
Total 48 100,0 100,0
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DIMENSION 4: Ganancias o beneficios. (Agrupada)

a0

60
2z
m
=
@
O 4
=]
o

70.8%
20
208% B.3%
M EN DESACUERDO MIEN DE ACUERDO MUY DE ACUERDO
ACUERDO
Figura N°4 Ganancias o Beneficios ( Agrupada)
APRECIACION:

Segun tabla 8 y figura 4 respectivamente, del 100% de nuestra poblacion

encuestada de las empresas Mypes, Callao 2021; el 20.8 % respondieron ni en

desacuerdo ni en acuerdo conocer sobre las ganancias o beneficios; por otro lado

el 70.8 % respondid de acuerdo, asi como también el 8.3 % manifestaron muy de

acuerdo, encontrando que la mayoria de la poblacion conoce la incidencia de los

costes, conoce como determinar las ganancias asi mismo declara la totalidad de

sus ingresos sobre la renta.

Tabla 9

Dimension 5 Actividades econdmicas (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido EN DESACUERDO 1 2,1 2,1 2,1
NI EN DESACUERDO NI EN 10 20,8 20,8 22,9
ACUERDO
DE ACUERDO 35 72,9 72,9 95,8
MUY DE ACUERDO 2 4,2 4,2 100,0
Total 48 100,0 100,0
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DIMEN 5: Actividades economicas (Agrupada)
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Figura N° 5 Actividades econdmicas. (Agrupada)
APRECIACION:

Segun muestra la tabla 9 y figura 5 respectivamente, del 100% de nuestra
poblacidn encuestada; el 2.1% respondié en desacuerdo, el 20.8% respondieron ni
en desacuerdo ni en acuerdo en referencia a las actividades econémicas; por otro
lado el 72.9 % respondi6 de acuerdo, como el 4.2 % manifestaron muy de acuerdo,
encontrando que la mayoria de la poblacion encuestada conoce el proceso y los
factores de produccion, asi como también conocen los bienes y servicios que estan

afectos a impuesto sobre la renta en las empresas Mypes, Callao 2021.

Tabla 10

Dimension 6 Impuesto (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NI EN DESACUERDO NI EN 14 29,2 29,2 29,2
ACUERDO
DE ACUERDO 33 68,8 68,8 97,9
MUY DE ACUERDO 1 2,1 2,1 100,0
Total 48 100,0 100,0
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DIMEN 6: Impuesto. (Agrupada)
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Figura N° 6 Impuesto (Agrupada)
APRECIACION:

En la tabla 10 y figura 6 respectivamente, del 100% de nuestra poblacién

encuestada; el 29.2% respondio ni en desacuerdo ni en acuerdo en referencia al

Impuesto; por otro lado el 2.1% contesté muy de acuerdo asi mismo el 68.8 %

respondid de acuerdo, encontrando que la mayoria de la poblacion encuestada

conoce las tasas, asi como las formalidades de dar cumplimiento el impuesto a la

renta de las empresas Mypes, Callao 2021.

Tabla 11

Variable 1 Etica Profesional (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NI EN DESACUERDO NI EN 3 6,3 6,5 6,5
ACUERDO
DE ACUERDO 29 60,4 63,0 69,6
MUY DE ACUERDO 14 29,2 30,4 100,0
Total 46 95,8 100,0
Perdidos Sistema 2 4,2
Total 48 100,0
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VARIAB1: ETICA PROFESIONAL (Agrupada)
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ACUERDO

Figura N° 7 Etica Profesional (Agrupada)

APRECIACION:

En la tabla 11 y figura 7 respectivamente, del 100% de nuestra poblacion
encuestada; el 6.5% respondié ni en desacuerdo ni en acuerdo en referencia a la
ética profesional; por otro lado el 63.0% respondio a la opcion de acuerdo; mientras
que el 30.4 % respondié muy de acuerdo, en que se debe o deberia cumplir con la
ética profesional durante el actuar profesional en el campo de sus labores en las

empresas Mypes, Callao 2021.

Tabla 12

Variable 2 Impuesto a la Renta (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NI EN DESACUERDO NI EN 6 12,5 12,5 12,5
ACUERDO
DE ACUERDO 38 79,2 79,2 91,7
MUY DE ACUERDO 4 8,3 8,3 100,0
Total 48 100,0 100,0
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VARIABZ2: IMPUESTO A LA RENTA (Agrupada)
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Figura N° 7 Impuesto a la Renta (Agrupada)

APRECIACION:

En la tabla 12 y figura 8 respectivamente, del 100% de nuestra poblacién
encuestada; el 12.5% respondio ni en desacuerdo ni en acuerdo en referencia al
impuesto a la Renta; por otro lado el 79.2% respondio a la opcion de acuerdo;
mientras que el 8.3 % respondié muy de acuerdo, es decir la mayor parte de la
poblacion encuestada tiene conocimiento sobre la estructura, tasa y sobre la
determinacién y declaracion del Impuesto a la Renta en las empresas Mypes,
Callao 2021.

4.2 ANALISIS DE RESULTADOS DE LAS HIPOTESIS PROPUESTAS.

Tabla 13

Interpretacion segun Valores Criticos de Correlacién de Spearman

Valor Tipo de Correlacion
-1 Correlaciéon negativa perfecta

0,9a-0,99 Correlacién negativa muy alta
-0,7 a-0,89 Correlacién negativa alta
-0,4 a-0,69 Correlacion negativa moderada
-0,2a-0,39 Correlacion negativa baja
-0,01a-0,19 Correlacion negativa muy baja

0.00 correlacién nula
0,01a0,19 Correlacién positiva muy baja
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0.2a0,39 Correlacién positiva baja

0,4 a0,69 Correlacion positiva moderada

0.7a0,89 Correlacion positiva alta

0.9a0,99 Correlacion positiva muy alta
1 Correlacién positiva perfecta

Fuente: Martinez. (2009).
El nivel de significancia que se tomdé como referencia es o«=0.05 y

correspondientemente el grado de confianza del 95%

Regla de decision:

Rechazar Ha si sig<a

Aceptar Hosi sig>a

Asi también se tomo6 como referencia la féormula de conveniencia de R
Pearson de +0.01, que nos indica idoneidad positiva, caso contrario dicha

correlacion sera negativa.

Hipotesis general:

Ha: La ética profesional incide sobre la correcta resolucién del impuesto
sobre la renta de las empresas Mypes Callao 2021.

HO: La ética profesional no incide sobre la exacta resolucion de la
contribucion sobre la renta de las empresas Mypes Callao 2021.

Tabla 14
Correlacion de la Etica profesional e Impuesto a la Renta.

Correlaciones

VARIAB1
(Agrupada) VARIAB2 (Agrupada)
V1 ETICA PROFESIONAL Correlacion de Pearson 1 ,543™
(Agrupada) Sig. (bilateral) ,000
N 46 46
V2 IMPUESTO A LA RENTA Correlacion de Pearson ,543™ 1
(Agrupada) Sig. (bilateral) ,000
N 46 48
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** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

APRECIACION:

Segun el cuadro 14 la estimacion de significacion obtenido es (p=0,000
<0.05) por lo que aceptamos la hipotesis alterna ya que el resultado nos muestra
la existencia de incidencia de la variable Etica profesional sobre la variable
impuesto a la renta, asi mismo se obtuvo un valor de R=0,543 que nos muestra

gue existe idoneidad positiva moderada.

Tabla 15

Correlacion del principio de independenciay las ganancias o beneficios.

Hipotesis Especifica N° 01:

Ha: El principio de independencia incide en la resolucién de los rendimientos o
beneficios de las empresas Mypes, Callao 2021.

Ho: El principio de independencia no incide en la resolucion de los rendimientos o

beneficios de las empresas Mypes, Callao 2021.

Correlaciones

DIMEN1
(Agrupada) DIMEN4 (Agrupada)

DIMENL1 Principio de Correlacion de Pearson 1 ,275
Independencia (Agrupada)  Sig. (bilateral) ,059

N 48 48
DIMEN4 Ganancias o Correlacion de Pearson ,275 1
beneficios (Agrupada) Sig. (bilateral) ,059

N 48 48

APRECIACION:

En la tabla 15 el valor de significancia obtenido fue de (p=0,059 > 0.05) por
lo que se acepta la hipétesis nula, considerando el resultado que nos muestra la no
existencia de incidencia de la dimension principio de independencia sobre la
dimension ganancias o beneficios, asi mismo el valor obtenido R=0,275 nos

muestra que existe idoneidad positiva baja.
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Hipotesis Especifica 2:

Ha: El principio de secreto profesional incide en las actividades econémicas de las
empresas Mypes, Callao 2021.

Ho: El principio de secreto profesional no incide en las actividades econdémicas de
las empresas Mypes, Callao 2021.

Tabla 16

Correlacion del secreto profesional y actividades econdmicas.

Correlaciones

DIMEN2 DIMENS
(Agrupada) (Agrupada)

DIMEN2 Secreto profesional Correlacion de Pearson 1 ,262
(Agrupada) Sig. (bilateral) ,075

N 47 47
DIMENS Actividades Correlacion de Pearson ,262 1
econdémicas (Agrupada) Sig. (bilateral) ,075

N 47 48

APRECIACION:

En la tabla 16 el valor de significancia obtenido fue de (p=0,075 > 0.05)
motivo por el cual aceptamos la hipétesis nula ya que segun el resultado nos
muestra la no incidencia de la dimensién secreto profesional sobre la dimension
actividades econémicas, asi mismo el valor R=0,262 nos muestra que existe una

idoneidad positiva baja.
Hipotesis Especifica 3:

Ha: El Principio de incompatibilidades incide en la resolucion del impuesto de las

empresas Mypes, Callao 2021.

Ho: El Principio de incompatibilidades no incide en la resolucion del impuesto de
las empresas Mypes, Callao 2021.

Tabla 17
Correlacion del principio de incompatibilidades e Impuesto.
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Correlaciones

DIMEN3 DIMENG6
(Agrupada) (Agrupada)

DIMENS3 Principio de Correlacion de Pearson 1 ,387"
Incompatibilidades(Agrupada) ~ Sig. (bilateral) ,007

N 47 47
DIMENG Impuesto (Agrupada) Correlacion de Pearson ,387" 1

Sig. (bilateral) ,007

N 47 48

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

APRECIACION:

El cuadro 17 el resultado de significancia obtenido fue de (p=0,007 < 0.05)

razon para aceptar la hipotesis alterna ya que el resultado nos muestra la incidencia

de la dimensién principio de incompatibilidades sobre la dimension Impuesto, asi

también obtuvimos el grado R=0,387 que nos muestra que hay una idoneidad

positiva baja.
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V.DISCUSION.

Conforme a los resultados recibidos en el transcurso de este estudio, donde
para obtenerlos se realiz6 pruebas estadisticas, empezando por la validacion de
nuestro instrumento para poder seguir con los demas procedimientos como son la
prueba de confiabilidad de la muestra, luego mediante la estadistica descriptiva se
llegd a obtener los resultados de las dimensiones y variables que se muestran en
las tablas y figuras; asi mismo mediante la estadistica inferencial se obtuvo los
resultados de correlacion de las pruebas de las hipotesis resultados que se va

discutir y que se va a comparar con algunos de nuestros antecedentes.

Mencionando el objetivo General el cual fue analizar Cémo la ética
profesional incide en la correcta resolucion de la contribucién a la renta de las Mype
Callao 2021.

El resultado obtenido de la confiabilidad de nuestro instrumento nos dio un
resultado de .706, indicando un nivel aceptable de fiabilidad de los items de

nuestras variables.

Asi mismo en la ejecucién de esta seccion se consideré y tomé como
referencias investigaciones no mayor a 5 afios de antigiedad conteniendo
informacion relacionados con nuestras variables esto con la finalidad de
respaldarnos con informes actualizados asi de esta forma conocer y obtener

resultados actuales.

Con respecto a nuestra hip6tesis general: segun los resultados
determinamos que la ética profesional si incide sobre la justa resolucion de la
contribucion al redito de las empresas Mypes Callao 2021. Esto de acuerdo al
resultado R Pearson obtenido donde el valor de significancia obtenido fue de 0,000
<0.05, fundamento por el cual se comprueba que La ética profesional si incide sobre
la justa resolucion de la contribucion del redito de la empresa Mypes Callao 2021.
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En base a lo anterior y teniendo en conocimiento segun nuestra base teorica
que la ética es aquel valor moral que diferencia lo bueno de lo malo en el actuar de
una persona o un profesional, en esta investigacion se deduce que los valores
éticos con los que cuenta el profesional va ser determinante en la justa resolucion

de la contribucion del redito de las empresas Mypes Callao 2021.

El resultado precedente concuerda con lo mencionado por Hernandez (2018)
donde el autor en su articulo hace referencia sobre un principio esencial de la ética

el cual nos impone a actuar segun sapiencia y escrupulo.

En la hipétesis especifica 1: El principio de independencia no incide en la
resolucién de los rendimientos o beneficios de las empresas Mypes, Callao 2021.
Esto de acuerdo al valor r Pearson obtenido en la muestra donde el valor de
significancia obtenido fue de 0,059 > 0.05, motivo por el cual se descarta en esta
investigacion que el principio de independencia incide en la resolucion de los

rendimientos o beneficios de las empresas Mypes, Callao 2021.

De este resultado se deduce que independientemente de las presiones que
pueda llegar a tener en el ejercicio de sus funciones y de acuerdo a sus valores
morales el profesional contable va a llegar a una conclusion sin influencias para la
correcta resolucion de los resultados de las ganancias de las empresas Mypes
callao 2021.

Lo antes mencionado se relaciona con Ospina (2019), llega a la conclusion
que el profesional contable debe ser garantizador de confianza publica ya que sus

actos repercuten en la sociedad.

La hipotesis especifica 2: El Principio de Secreto profesional no incide en las
actividades econdmicas de las empresas Mypes, Callao 2021. El valor de
significancia obtenido fue de 0,075 > 0.05 por lo que se fundamenta en aceptar la
hipotesis nula que indica que no hay incidencia del secreto profesional sobre la

dimensién actividades econdmicas.

Poniendo como referencia nuestra base teorica donde nos indica que el
secreto profesional es aquel intercambio de comunicaciéon o informacion entre el

profesional y su cliente y que bajo esas circunstancias esa informacion
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recepcionada pasa a ser objeto de secreto profesional. Por lo que bajo esa
apreciacion estamos bajo la premisa que el profesional tendria el deber de guardar
en secreto toda informacion recibida por su cliente, independiente del tipo de

informacion recibida.

Asi también tenemos que el resultado se relaciona con lo mencionado por
Rios (2017), donde el autor concluyen que la intervencion del letrado, bajo su
calidad de persona obligado a reportar maniobras dudosas de sus clientes, se
relaciona con el registro de criminalidad del dolo de lavado de activos; por lo que el
autor recomienda enmendar art.4 del D.L N°1106, asi como el art. 3.1 del D.L N°

1249, con la finalidad de suprimir la barrera del secreto profesional.

En nuestra hipotesis especifica 3: el resultado fue que el Principio de
incompatibilidades incide en la resolucion del impuesto de las empresas Mypes,
Callao 2021. Ya que el valor de significancia obtenido p=0,007 < 0.05 motivo que
se acepta la hipétesis alterna ya que el resultado nos indica que si existe incidencia

de la dimension principio de incompatibilidades sobre la dimensién Impuesto.

Evocando a lo definido en nuestra base teérica como aquellas posturas que
se constatan con motivo de la existencia de mas de un empleo del servidor publico;
y al interpretar los resultados obtenidos se podria deducir que si un profesional
ocupa un cargo publico no podria desempefiarse como contador o auditor de una
empresa privada ya que estaria faltando al principio de incompatibilidades.

Relacionando asi con lo afirmado por Huaman, Valerio (2018), donde en sus
investigaciones concluyen que el burocratismo en las jefaturas a nivel nacional, de
region y de localidad no son oficinas de oficios que da uno a cualquier individuo.
Ya que se utilizan las contribuciones para retribuir justamente a personas idoneas

y honestas.
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VI. CONCLUSIONES.

1. Segun nuestros resultados se ha logrado determinar que La ética profesional
si incide sobre la justa resolucion de la contribucion del redito de las Mypes
Callao 2021. Esto de acuerdo al resultado R Pearson obtenido donde el valor
de idoneidad logrado fue de 0,000 <0.05, confirmando la hipétesis de esta
investigacion en consecuencia se puede afirmar que los valores éticos con
los que cuenta el profesional va ser determinante para la justa y debida

resolucion de la contribucion del redito de las empresas Mypes Callao 2021.

2. Asi también se determin6 que el principio de independencia no incide en la
resolucién de los rendimientos o beneficios de las empresas Mypes, Callao
2021. Esto de acuerdo al valor r Pearson obtenido en la muestra donde el
valor de idoneidad logrado fue 0,059 > 0.05, motivo con el cual se acepta
hipétesis nula. Por lo tanto se determina que independientemente de las
presiones que puedan ejercer sobre el profesional contable dependiendo de
la solvencia de sus valores morales va llegar una conclusién correcta en la

resolucion de los resultados de las ganancias.

3. El Principio de Secreto profesional no incide en las actividades econdémicas
de las empresas Mypes, Callao 2021. El valor de idoneidad logrado 0,075 >
0.05 por lo que se acepta la hipétesis nula. Llegando a la determinacién que
el profesional contable tiene el deber de guardar en secreto toda informacion
recibida por parte de su cliente independientemente del tipo de informacion

recibida.

4. El principio de Incompatibilidades incide en la resolucion del impuesto de las
empresas Mypes, Callao 2021 ya que segun el valor de significancia
obtenido de p=0,007 <0.05 con lo que aceptamos la hipétesis alterna. Por lo
tanto se confirma que un servidor publico no podria desempefiarse como

contador o auditor de una empresa privada.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Serecomienda a los Sres. Decanos de los colegios de contadores publicos,
realizar mecanismos de control y fiscalizaciones a sus miembros de la orden,

con el fin de verificar el cumplimiento del cédigo de ética.

2. Se recomienda a los Contadores realizar sus actividades profesionales

teniendo presente siempre el codigo de ética.

3. Se recomienda a los sefiores conductores de las Mypes no caer en argucias

y artimafias y declarar sus impuestos correctamente.

4. Se recomienda a los empresarios de las Mypes, realizar capacitaciones
constantes a sus administradores en temas éticos y tributarios para un buen
desempefio de sus funciones y asi evitar malas actuaciones que podrian

perjudicar sus empresas.
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VI. ANEXOS

ANEXO N°01:
. CuUADRO DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
VARLABLE COMCEPTO DIMENSIONES  INDICADORES NIVEL
Es reconocida como la cencia | Principio de Infegndad. 1=Toial desacuendo.
normativa que estudia los| Independencia Objetividad 2= En desacuerdo.
deberes v los derechos de los Esceplicismo 3= NI en desacuendo ni
profesionales en el cumplimiento profesional. en acuardo.
e SUS actividades 4= D acuerdo
Profesionales, También se e 5= Muy de acuardo.
ETICA COrMoCe COMmo Deontologia Contabiidad. 1=Tolal desacuendo.
PROFE SIONAL | Profesional, los cuatro principios v Informacion 2= En desacuerdo.
bésicos gue wvienen a ser las iyl de confidancial 3= Mi en desacuendo ni
normas esenciales gque todo| Secreto Relaciones en acuerdo,
Profesional debe tener siempre | Profesional. empresarniales 4= De acuerdo
presente para ejencer con criterio 5= Muy de acuerdo.
t&cnico ¥y etico las actividades Codigo profesional 1=Tolal desacuerdo.
proplas de su profesidn son la Actividad profesional 2= En desacuerdo
Independencia, Confianza, | Principio de Profesional. 3= Mi en desacuerdo ni
Secrelo Profesional, e| INcompatibilidades. &n scusrdo.
Incompatibilidades 4= De acuardo
(Alarista 2015 p122, p123) 5= Mury de acuerndo.
E:i COonfigura Como ; ca i 1=Tolal desacusrdo
tribauto recto que grava nancias o ) ) 2= En desacuando.
IMBUESTO A | qanancias o h?anancln-ﬁ beneflicios. Diferancia. 3= Mi en desscuerdo ni
LA RENTA por actividades Ingresos. en acuerdo
econdmicas, que tiense por Costes. 4= De acuerdo
finalidad proveer al estado de S= Muy de acusrdo.
iNngrecos para gue esie produzca | Actividades Froduccion o progucir. | 1=10lal desacuardo.
enes y senicios en favor de la| econdmicas. Bienes y sendicios. 2= En desacusrdo.
poblacidn. Estan  sujelas al Factores 3= Mi en desacuerdo ni
impuesto la lolalidad de las B SCLneroo.
rentas gravadas que oblengan 4= De acuerdo
los contribuyentes o quee, S= My de acuesrdo.
conforme a ley, e consideran 1=Total desacuerdo
domiciliadas en & pais (Ahva, 2= En desacuendo
Ramoe, p332. p33) Impuesto. cumplimiento 3= Mi en desacuerdo ni
Contraprestacion. an acuerdo.

Contribuyente o estado.

4= De acuerdo
5= Mury de acuardo.
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable: Etica Profesional (&latrists, 2015 p122, p123).

Es reconocida como la ciencia nommativa que estudiz los deberes y los derechos de los
profesionales en el cumplimiento de sus actividades Profesionales. Tambien s2 le conoce como
Deantologia Profesional, los custro principios basicos que vienan a ser las normas esenciales gue
todo Profesional debe tener siempre presente para ejercer con criteric técnico y efico las
actividades propias de su profesion son ls Independencia, Confianza, Secrefo Profesional, e
Imcomipatibilidades.

Dimensiones de las variables:
Principio de Independencia (Codigo de IESEA Seccion 290, 2000 p38).

Comprende:

Actitud mental independiente el cusl permite expresar una conclusion sin influencizs que
comprometan el juicio profesional, permitiendo que una persona aciue con integridsd, objetividad
y escepticisma profiesional.

Independancis sparente Supone evitar kos hechas y circunstancias que son tan relevantes que un
tercero con juicio y bien informado, sopesando todos los hechos y circunstancias especificos,
probablementa concluiria que |z integridad, Ia objefividad o el escepticismo profesionsl de Iz firma
o del miembro del equipo de auditona se han visto comprometidos.

Principio de Secreto profesional (Cadigo de IESBA, 2009 p131)

Este principio obliga a fodos los profesionzles de la contabilidad a abstenerze: (a) De divulgar fuera
de |a fima, o de la entidad para la que trabajan. informacion confidencial obtenida como resultade
de relaciones profesionzles y empresaniales, salvo que medie autorizacion adecuada y especifica
o que existas un derecho o deber legal o profesional para su revelacion, v (b) De ufilizar informacion
confidencial obtenida como resuliado de relaciones profesionales y empresariales en bensficio
propio o de terceros.

Principio de incompatibilidades (&latrista. 2015 p123).
El Codigo Profesional debe concilisr las posturas que puedan presentarse en el desamcollo de una

actividad Profesional, senslando que la incompafibilided debe ser solucicnada respetando las
normas que rigen en la jurisdiccion donde ejerza.



Variable: Impuesto a la Renta (Alva y Ramos 2020 p332 p8ad)

Se configura coma un tnbuto directo que grave las ganancias o beneficios generados por
actividades economicas, que fiene por finalidad proveer al estado de ingresas pars que esfe

produizc bienes y senvicios en favor de la poblacion. Estan sujetas el impuesto la totalidad de las
rentas gravadas que obtengan los contribuyentes que, conforme & ley, s consideran domiclisdas

en &l pais.

Cimensiones de las vanibles:
(3anancias o beneficios (zeonamiperia, 2020 pl).

L& ganancia e la diferencia entre los ingresas generados par una ctividad economica ylos costes
necesarios para desarralar dichs empresa U ocupacion.

Actividades economicas {INEL, 2010 pt1).

L& actividad esta directamentz ligads & la nocian de produceian: no hay produceion sin acfividad
Praducir es crear bienes o suminisirar servicios, ublzando otros bisnes y servicios, denira d un
procesn de produceion que requiere factores (materias primas, rabajo y capital fijo, enire ofros)

Impuesto (Narma Il cadigo ibutario)

Es el ributo cuyo cumpliminto no origing una contragrestacion directa en favor del contrbuyente
nor parte del Estado.
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Variable: Etica profesional (Alatrista, 2015 p122, p123).

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Dimensiones

indicadores

items

Niveles o rangos

Principio de Independencia

Integridad

i Cree usted que el principio de
integridad influye en la ética

profesional?

1=Total desacuerdo.

2= En desacuerdo.

3= Ni en desacuerdo ni en
acuerdo.

4= De acuerdo

5= Muy de acuerdo.

Objetividad

iCree usted que como profesional

debe aplicar su objetividad?

1=Total desacuerdo.

2= En desacuerdo.

3= Ni en desacuerdo ni en
acuerdo.

4= De acuerdo

5= Muy de acuerdo.

escepticismo profesional

¢ En su desempenic Iaboral usted aplica

&l escepticismo profesional?

1=Total desacuerdo.

2= En desacuerdo.

3= Ni en desacuerdo ni en
acuerdo.

4= De acuerdo

5= Muy de acuerdo.

Principio de Secreto profesional.

Contabilidad

iConsidera usted que en I3
contabilidad se debe cumplir con el

principio de secreto profesional?

1=Total desacuerdo.

2= En desacuerdo.

3= Ni en desacuerdo ni en
acuerdo.

4= De acuerdo

5= Muy de acuerdo.




Irfarmnizcion confidencial.

;Considera usted que al guardar
informacion  confidencial aplica el
secreio profesional?

1=Total desacuerdo.

2= En desacuerdo.

3= Mi en desacuerdo ni en
acuerdo.

4= De acuerdo

5= Muy de acuerdo.

Relaciones empresanales. ;Conzidera  wsted oque en zus | 1=Total desacuerdo.
. i . 2= En desacuerdo.
relaciones empresanales debe apicar 3= Ni en desacuerdo ni en
&l secreto profesional? acuerdo.
4= De acuerdo
o= Muy de acuerdo.
Principio de incompatibilidades. Codigo profesional ;Conoce usied = exisie un codigo | 1=Total desacuerdo.
profesional donde hace referencia al 2= En desacuerdo.
3= Mi en desacuerdo ni en
principio de incompatibilidades? acuerdo.
4= De acuerdo
o= Muy de acuerdo.
Actividad profesional ;i Considera usted que en su actividad | 1=Total desacuerdo.
profesional, debe cumplr com el 2= En desacuerdo.
: 3= Mi en desacuerdo ni en
principio de incompatibilidades? acuerdo.
4= De acuerdo
5= Muy de acuerdo.
prodesional s Conzidera usted que un profesional | 1=Total desacuerdo.

debe cumplir con el principio de
incompatbilidad?

2= En desacuerdo.

3= Mi en desacuerdo ni en
acuerdo.

4= De acuerdo

5= Muy de acuerdo.




Variable: Impuesto a la Renta (Alva v Ramos 2020 pS32, pS33)

Dimensiones indicadores items Niveles o rangos
Ganancias o beneficios diferencia iConoce usted la formula | 1=Total desacuerdo.
carrecta para determinar las = E'.1 desacuerdo. :
3= Ni en desacuerdo ni en
ganancias empresariales? acuerdo.
4= De acuerdo
o= Muy de acuerdo.
ingresos i Declara usted la fotalidad de | 1=Total desacuerdo.

sus ingresos al momento de la
declaracion del impuesto a la
renta?

2= En desacuerdo.

3= Ni en desacuerdo ni en
acuerdo.

4= De acuerdo

5= Muy de acuerdo.

costes

;iEsta de acuerdo que los
costes inciden en la
determinacion del impuesto a

las ganancias?

1=Total desacuerdo.

2= En desacuerdo.

3= Ni en desacuerdo ni en
acuerdo.

4= De acuerdo

5= Muy de acuerdo.

Actividades economicas

Produccion o producir

;iSabe usted si existe algun
beneficio fributario por mayor
produccion el cual pueda ser
aplicado en la determinacion
del impuesto?

1=Total desacuerdo.

2= En desacuerdo.

3= Mi en desacuerdo ni en
acuerdo.

4= De acuerdo

o= Muy de acuerdo.

Bienes y servicios

;s Conoce usted cuales son los

bienes y servicios afectos al

1=Total desacuerdo.

2= En desacuerdo.

3= Ni en desacuerdo ni en
acuerdo.

4= De acuerdo




impuesto a la renta

o= Muy de acuerdo.

empresanal?
Factores. i Conoce usted cuales son los | 1=Total desacuerdo.
fact intervi el 2= En desacuerdo.
AClores que Inlenvienen en 3= Ni en desacuerdo ni en
proceso de produccion? acuerdo.
4= De acuerdo
o= Muy de acuerdo.
Impuesto cumplimiento ;iSabe usted el proceso para | 1=Total desacuerdo.

dar cumplimientc a la
determinacion de las

obligaciones tributarias?

2= En desacuerdo.

3= Mi en desacuerdo ni en
acuerdo.

4= De acuerdo

o= Muy de acuerdo.

confraprestacion

iUsted cree que el impuesto

a la renta genera
confraprestacion a favor del

confribuyente?

1=Total desacuerdo.

2= En desacuerdo.

3= Ni en desacuerdo ni en
acuerdo.

4= De acuerdo

o= Muy de acuerdo.

Contribuyente.

ioabe  wusted =i todo
confribuyente paga la misma
taza del impuesto a la renta

empresanal?

1=Total desacuerdo.

2= En desacuerdo.

3= Mi en desacuerdo ni en
acuerdo.

4= De acuerdo

2= Muy de acuerdo.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ETICA PROFESIONAL.

N® DIMEMNSIONES ! items Pe::'ti.i.qen Reéi:;an Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si| No| Si|[No| Si| No
1 | iCree usted que el principio de infegridad influye en | X A A
la ética profesional?
2 | iCree usted que como profesional debe aplicar su | X A A
ohjetividad?
3 | ;En su desempenoc laboral usted aplica el| X X X
escepticismo profesional?
DIMENSION 2 Si| No | Si [ No| S| No
4 | ;iConsidera usied que en la contabilidad ze debe | X A A

cumplir con el principio de secreto profesional?

h | iConsidera usted que al guardar informacion | X X X

confidencial aplica el secrefo profesional?

6 | ;Considera wusted que em sus relaciones| X X x

empresanales debe aplicar el secreto profesional?

DIMENSION 3 Si| No | 5i | No| 5i | No

T | iConoce usted si existe un codigo profesional donde | X x x

hace referencia al principio de incompatibiidades?




& | iConsidera usted que en su aclividad profesional, | X x A
debe cumplir con el principio de incompatibilidades?
9 | iConsidera usted que un profesional debe cumplir | X x A
con el principio de incompatibilidad?
Variable dependiente Impuestio a la Renta
L bl DIMENSIONES [ items Pertinen |Relevan | Claridad® Sugerencias
cia’ cia
DIMENSION 1 Si| No | Si |No| Si| No
10 | ;i Comoce usted la formula comecta para determinar | X A A
las ganancias empresariales?
11 | ;iDeclara usied la fotalidad de sus imgresos al | X x X
momento de la declaracion del impuesto a la renta?
12 | ;Esta de acuerdo que los costes inciden en la | X x A
determinacion del impuesto a las ganancias?
DIMENSION 2 Si| No | Si |No| Si| No
13 | i5abe usted =i existe algun beneficio tribwtario por | X x A
mayor produccion el cual pueda ser aplicado en la
determinacion del impuesto?
14 | ;Conoce usted cuales son los bienes y senvicios | X x A
afectos al impuesto a la renta empresarial?
156 | iConoce wusted cuales son los factores que | X X x
infervienen en &l proceso de produccion?
DIMENSION 3 Si| No | Si |No| Si| No




16 | ;Sabe usted el proceso para dar cumplimiento ala | X X X

determinacion de las obligaciones tributarias?

17 | ;i Usted cree que el impuesto a la renta genera | X A A

confraprestacion a favor del contribuyente?

18 | iSabe usted si todo contribuyente paga la misma | X A A

tasa del impuesto a la renta empresarial?

Observaciones (precizar 2i hay suficiencia): EXISTE SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir[ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos v nombres del juez validador. [ Mg: Costilla Castillo, Pedro Constante DMI: 09925534

Especialidad del validador: Doctor en Administracion

1Pertinemcia:; El fem core==ponds &l coneeplo bedrco formulsdo. 23 de jur del 2021
iRdevancia: El iem &= mpropisdo pare repressniar al component= o
dimemn=icn especifica del consinics

1Ckaridad: Er antiende sin diiculed slguns o] enurcinds ded fem, =
Goncizn, =xacio y dirscio

Hota: Suficienciz, =e dice 2uficence cusndo lo= fems plandesdes
zon =uficienies pam medir ks dimen=sion

Firma del Experto Informamnte.
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CARTA DE PRESENTACION

Senor:

DR, CPC Natwidad Carmen Orihusla Rios

I
Fresanta

Azunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Ma e muy grata comunicame con usbed para axpresarle mi salude ¥ a8 misma, haosr de sy
conoamiento que sendo asiudianbe de [3 EP de Contabilidad de b Universidad Cesar Vallsjo | sede Lima

Maorte en Los Clivas, reguerimos waldar ks instrumeanios con los cuales recogend la informacidn necesans
para poder desamalar mi nvestigacian

ElNitules nombre de mi rabajo de investigaciin es: “ETICA PROFESIONAL ¥ 3U IMCIDEMCIA EN L&
DETERMIMACION DEL MPUESTD & LA RENTA DE LA S EMPRE 343 MYPE S, CALLAD 20217 v sienda
imarescindible conkar can s sprebacicn de doecendes especiaizados para poder aplicar oS instnumenios en
mercian, he considerads cormaenienle eoumir 3 ustsd, anle 2o connolsds expeiencis en lemas aoucatias

yio investigacien educaliva,

El expedientz de validacion, que le hacemos llegar contiene:
Carta de presentacion.
Definiciones conceptuales de |as variables y dimensiones.
Matriz de Cperacionalizacion de |3z vaniables.
Certificado de validez de contenido de los instrumenios.
Exprezandole mis sentirmientos de respeto y consideracion me despedimos de usted, no sin antes
agradecarle por |3 atencion que dispenss a |3 presente.

Atentarnenis.

¥

FIRMA
Rojas Del Castille Diana Leidis
DMl 40840134
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DEFINICION CONCEPTUAL DE VARIABLE Y DIMEMN SIONE 5
Variable: Efica Profesional (Alatista, 2015 p122, p123)

E= reconocida como | ciencia normativa gue estudia bos deberes v los derechos de los profesionales
en el cumplimients de sus actividades Profesionales. También =2 le conoce como Ceontologis
Frofesional, loz cuafro principios bdsicos que vienen a ser las normas esenciales gue todo
Frofesional debe tener siempre presents para ejercer con critenio técnico y &fico las actividades
propias de su profesidn son |a Independencia, Confianza, Secreto Profesional, e Incompatibilidades.

Dimensiones de las variables:
Principio de Independencia (Codigo de IESBA Seccion 280, 2008 p3s).

Comprende:

Actiud mental independisnte & cual permite expresar una conclusicn sin influencias gue
comprometan el juicky profesional, permitisndo que una persona actle con integridad, objetividad y
escepticisme profesional.

Independencia aparente Supane evitar los hechos ¥ crcunstancias que son fan relevantes que un
tercern con juicio y bien informado, sopesando todos kos hechos y circunstancias especificos,
probablemants concluina que |z integridad, ks objefividad o el escepticismo profesional de s firma o
del miembro del equipa 42 auditona s2 han visto comprometidos.

Principic de Secreto profesional (Codigo de |IESEA, 2008 p131)

Este principio obliga a todos los profesionzles de ls contabilidad 3 sbstenerse: (3] De divulgar fuers
de |3 firma, o de ks entidad para la que frabajan, informacion confidencial obtenida como resultado
de relaciones profesionales y empresariales, sslvo que medie sutorizacion sdecuads y especifica o
que exista un derscho o deber legal o profesional para su revelscion, y (£} De ufilizar informacion
confidencial obtenida como resulisdo de relsciones profesionales v empresanales en beneficio
propio o de tercernos.

Principic de incompatibilidades (&latnsts, 2015 p123).
El Cadigo Profesional debe conciliar s posturas que puedan presentarse an 2l desarrollo de una

actividad Profesional, sefalando que la incompatibilidad debe ser solucionada respetando las
MarTnEs que rigen n |3 jurisdiccion donde ejerza.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIAELE “"ETICA PROFESIONAL™

Fuente: Elaboracicn propia.

Limensiones

indicadores

items

Miveles o rangos

Princizo de Independancia

rRegnidad

;jLree usted que el prancipie de
integridad influye en la 2tica
profesional?

1=1otal desacuerdo.

2= En desacusrdo.

3= Mi en dezszcuerdo ni =n
acusrdo.

4= [e acuerdo

£= Muy de scuerdo.

Cojthidad

jCrea usted qus comp profesiondl
debe aplicar su ohjgtvidad?

1=1otal d=sacuerdo.

2= En desacuerdao.

3= Mi en desacuerdo ni =n
acuerdo.

4= D= acuerdo

&= Muy de acusrdo.

escaplicizmo profesional

; En zu desampana laboral usied apica
gl e=capticismo profesional?

1=1otal gdesacuerdo.

2= En desacusrdo.

3= Mi en desacuerdo ni =n
acusrdo.

4= [= acuerdo

&= Muy de scuerdo.

Frincipn die Secrelo profesional.

Caontabidad

iConsiders  usted qQue en @
corRatilidad 5= debe cumplir con &l

principio de sacreid profesional?

1=1otal fd=sacuerdo.

2= En desacusrdo.

3= Hi en desacuerdo ni =n
acusrdo.

4= [= acuerdo

&= Muy de acusrdo.




rérmacion confidandal.

;Considera usied que al guardar
isormacion  condidencial aplica &l

1=1otal desacuerdo.
2= En desacusrdo.

L 2= Mi en desacuerdo ni =n
saCredl rofesional”? acuerdo.
4= D acuerdo
o= Muy de scuendo.
Falaciinas empresaiaes. ;Considers  usted owe en sus| T=lotal oesacuerdo.
- 2= En desacuerdo.
rel zles daba 5[l
S E"-Fnjﬁa‘ = o 3= Hi en desacuerdo ni en
gl secretn profasionsl? acuerdo.
4= O acuerdo
&= Muy de scuerdo.
Prncigeg de iIncomaatibisdes. Codgo peofesonal JConcce usied s exsle un codgo| 1=Iotal oesacuerdo.
: . 2= En desscuerdo.
nofies | donds efz |
p- '_:ﬂa ] '1-EI:-E[ fﬂa : 2= Mi en desacuerdo ni =n
principio de incompatbiidades? acusrdo.
4= O scuerdo
o= Muy de scuendo.
Actradad profesional JConsidera usied que en su achwdad | 1=1otal oesacuerdo.
: 2= En desacuerdo.
nofies | deb i al
F_ '_:ﬂa'_ = _Ef!“p r:nn 3= Hi en desacuerdo ni en
principio de incompatbiidades? acuerdo.
4= D2 acuerdo
5= Muy de scuerdo.
profesonal JConsidera usted que un profesianal | 1=1 otal desacuerdo.
: S 2= En de=sacusrdo.
debe cumple =] i
=E v PR B 3= HMi en desacuerdo ni en

mcompatinlidad?

acuerdo.
4= [e zcusrdo

&= Muy de scuendo.
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CERTIFICADD DE YALIDEZ DE CONTENDD DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIAELE “ETICA PROFESIONAL”

™ CIMENEIONES T items FPemine [Relevan | Clarnda | Sugerencias
ngia)’ cig” o
CIMENETON 1 Ti|Ho| Si | Ho| S | Ho
ieres usied que el prncipie de integndad miluye =0 = ebca profesiongl f x S x
pCree usiad que comd profesonal debe splcar su chistradad T £ S £
FEn 50 desampand Booral Eed splica & Bscepinsma profesinals x S x
DIMEN BIOH = El T El o El Mo
4 Loornsidera usked gue en 13 comtabilidsd se debe cumplr oom & prncies de seorein x S x
prosssionar?
& |:Considera usiad que al guardsr informacion corddencial splica Bl secreso profesions] T
a8 LiCornsidera wsed gue en Sus FElalones Smpresanskes debe splicsr & sareln pros=sianars
CIMENH SIDH = El Ho El Ho El Ho
T Loonoie wsted 51 eXiste un codigd profesional donde hace ressrencs sl pnnopio de £ S £
incompaibiidades™
2 poornsidera wsked gue en su sctwidad profesonal, debe cumphr con & pnnopio de x S x
incompatibiidadesT
] Loonsidera wsked gue un profescnal dabe oumiglr con el pncipin 8 ncampsholkasd? x S x
Chcarvackonas |precicar ol ey cuflolamnola)- El HAY SUFICEMCIA
Cplmlam de aplloalliidad: Aplicable (] ALApllcable decpudc de oorragir [ Ho Splicsbla []
Aps=llidos ¥ mombras del ez validagor. R, CPC ORMEUELS RO B, HATIVIDAD CARMEN OMI: O7S3EI1E
Ecp=oialidad del valldador: CONTADTDR FUBLICD, DOCTOR EN ADMINISTRACIDN
2& de Junilo del 20E1
' Perdnanola: H e oo Boreie a8l oo [ MeaSrkon: Sl Soko
? Fiovanolsc E Hom s apnop ado parns epeessonias ol oomnpore ks o e s kcn csoecilon del consirucko FIRFAATT

I Claridad: Do anthonds sin difouied olguna o enomdd adoe ol mem. s oonckso, aeaoln o disecko

Hota Sofckenckas, s dioe suficlemcda cuando ks Terre pdanisaaioes Son sl beries pare maedie ol rreenskim

Firma del Exparic Informanbs.
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DEFINICION CONCEPTUAL DE VARIAELE Y DIMEN SIONESS

Varizble: Impuesto a la Renta (Alva y Ramos 2020 pi3d, paad)

= configurd como un tributo directo que grava [as ganancias o beneficios generados por

actividades economicas, que tiene por finalidad provesr 3l estado de ingresos para que este
produzea bienes y servicios en favor d2 |3 pobdacion. Estan suietas al impuesto | tofalidad de

I35 rentas gravadas que obiengan los confribuyentes que, conforme 3 ley, s2 consideran
doriciliadas en &l pals.

Cirnensiones de |35 vanables:
Ganancias o beneficios (econgmipedia, 2020 pl).

La ganancia es la diferencia entre los ingresos generados por una acividad ecanomica v los
costes necesarios para desamollar dicha empresa U ceupacion,

Actividades economicas (IMEI, 2010 pl1).

La actividad esta directaments figada a la nocion de produccion: no hay produccion sin actividsd.
Producir 25 crear bignes o surinistrar servicios, ulilzando otros bisnes y senicios, denfro de un
proceso de produccion que requisre factores (materas primas, trabajo y capital fijo, entre otras).

Impuesto {Norma |l cadigo tributaria).

Es el trbuta cuyo cumplimisnto no orging una confraprestacion directa en faver del contribuyente
par parie del Estado,
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Variable: Impuesto a la Renta {&lva y Flamos 2020 pEd2, ph33)

Limensionas

imdicadores

bemns

Hivelas o rangos

iFanancias o beneficios

difersncia

pleonoce usted la formula

comecia para detemninar lss

1=1otal cesacuerdo.
2= En desacusrdo.

] ) 3= HNi en desacusrdo ni en
panancizs empresariales? scusrdo.
4= [ aacuerdo
8= Muy de acusrdo.
Mgresos i Lheclara usted |3 totalidad de | 1=1otal desacuerdo.
] Z= En desscuerdo.
I ribz d
=4S ngres::-:rls s m-nme = 3= Mi en desacuerdo ni en
la declaracion dad impuesto a | goerdo.
|3 rents? 4= D= acuerdo
&= Muy de scusrdo.
cosiEs iEsta de acusrdo gue los| 1=1otal desacuerdo.
P Z= En desscusrdo.
e d I
=9 5_ ITI = ) = . 3= Mi en desacuerdo ni en
determinacion del mpuesto a | g0ardo.
las ganancias? 4= De acuerdo
&= Muy de scusrdo.
"Actividades economicas Froduccion o producar i=abs usted =i exste algun| 1=1otsl desacuerdo.
P . 2= En desscusrdo.
bensficie tribut MiEyo
= :1-.:-' ribuaTe B ' 3= Mi en desacuerdo ni en
produwccion el cual puseda ser| S0 ardo.
aplicado en la determinacign | 4= D= acuerdo
) £= Muy de acusrdo.
del imgpuesto?
Hienes y seracios i onoce usted cuales son bos | 1=1otal desacuerdo.
: - - 2= En desscusrdo.
b = fecs I
IETHES ¥ SenoiSs sledies | 3= Mi en desacuerdo ni en

acuerdo.
4= Ce acuerdo




impuesto & la renta

2= Nuy de acuendo.

empresanal?
Faciores, i Lonoce usted cuales sonbos | 1=Total desacuerdo.
: - 2= En desscuerdo.
facto = inte =n el
SeinreEs quel WE_IIEH ne 2= Mi en desacuerdo ni en
proceso de produccion? scusrdo.
4= [ acuerdo
o= Muy de acuerdo.
Impuesto cumplirmesnto (oabe usted & procesa para | 1=1otal desacuerdo.
- 2= En desacuerdo.
d =nt I
= Fumﬁmrnn B8 E 3= Ni en desacuerdo ni en
deterrminacion de 35 | seyerdo.
obligaciones tributarias? 4= D= acuerdo
o= Muy de acuerdo.
contraprestacion ;Usted cres que el imguesio | 1=1otal desacuerdo.
2= En desacuerdo.
I3 bE]
) ren 3=ner= = Mi en desacuerdo ni en
contraprestacion a favoer del| S ardn.
contribuyente? 4= Ce acuerdo
2= Muy de acuerdo.
ontnbuyents. ioabe  wsted =1 todo| T=Total gesacuerdo.

contribuyente paga la misma
tasa del impussta a la renta

empresanal?

2= En desacuerdo.

3= Mi en desacuerdo ni en
acuerdo.

4= [ acuerdo

o= Muy de acuerdo.
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wWariable dopondionte mpuesto o o Rt

| = [HRME N SIKONE S F iteorems Fasrtinveray o lerwmne | Clariclacd™® Surggurrerrics loam
wziim™ im
[T TSR] e | =i o =i Mo =11 Mo
1 L esraea untac la formula corrascta prara oatarmiriar | 4 o
Renss g enmnen e e onm o rrsps e s eoori ol a7
] Alaclnrm wstoed o totalidod do sus ingrosos ol = = =
vornanto das lo doclaracidn del impuassto o lo roervbos ™
3 LE@ta oda acuarcs o los costas incicdan amn la - = =
et cidgm clel impuaaatao a las g oma
DIPAE N SICr 2 =i Pl E1] Pl E1] [T
e £ b uated Sl exxiate algon benaficio wibuatanio paor | 3 - =
Ay o prodouccidn el cual puascda sar aplicaclo s la
ol tarmrsinacicm ol mnmposarsto 7
= Ll oonaoce watoed cumlass sors os Bblasness oy sescvicios 4 == =
e ctore ol lrmpaureestico o Do resevlos asrvypeeeses onr il 7
[ Lo onocas  wunted couales Son los  factorss oo 4 -4 4
imtarismnan an ol proceso o peodusccian
HMPE P SICER 3 =i [ =Y 1] Pllas =i Fllae
o Lo Sabeae usted ol proceso para doar cunmplimmisnto o loa | > > >
determinacicon de las obligacionss tributarias >
8 LUsted cree gue o impuossto a la renta genora | X X X
contraprestacidon a favor del contribuyente?
LSabe usted si todo contribuyents paga la misma | X > >
tasa del impussto a la renta emproesaal?
Obmarvaciones (procisar si hay suficiencial: 51 HAY SUFICIENCLS,
Oprinidn oo aplicabilicdad: Agplicatyie [X] Aplicable dospuds de corregir [ ] No

Apellidos v nombres del juez validador, DR. CPC ORIHUELA RIOS, NATIVIDAD CARMEN
dal validador: CONTADOR PUBLICO, DOCTOR EN ADMINISTRACION

"PertinenalaEl e corresponds el concepto tedaico Fosmulado.
"Relsvaroia: El itam e aproplecdo pars repressntsr 8l ooimponaesnbes o
dimenasén especifice del constnecto

Claridad: Sa anti@ands =N dfoultsd algunas o anunoisdo dael ftem, 88 CoNosSo,. axecto y o recto

Hota: Suliciencia, se dice suficlanca cusndo |os lems planisades son suflclentes para Medir | deraenaidan

aplicatie [ ]
DMI: 07902319 Espocialidad
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CARTA DE PRESENTACION

Senar:
DR. Mg Donato Diaz Diaz,
Prasente

Asunte:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me e muy grata comunicame con usted pars expresarks mi saludo ¥ asi mismao, hacer de =y
conocmienta que skendo estudiante de [a EP de Contabibidad de & Universidad Cesar Vallejo | sede Lima
Marte an Los Olivos, reguerimos validar las instrumenios con los cuales recogend [ informacian nacesaria
para poder desamalar mi nvessigaciin

El fitula riam bre de mi trabaa de investigacian es: “ETICA PROFE SIDNAL Y SU INCIDENCIA EN LA
DETERMIMACION DEL IMPUESTO & LA RENTA DE LAS EMPRE S48 MYPE§, CALLAD 20217 v sienda
imprescirdible contar can la agprebacitn de docantes sspeciaizados para podar aplcar les irstrumenios en

mencin, he considerads cormeenienle recumir 3 usted, anle su connolada eapenencia en lemas educatiios

yia investigacion educativa.

El expedients de validacion, que le hacemas llegar contiens:
Carta de prasentacicn.
Definicionss conceptuales 2= |as vanables y dimensiones.
Matriz de Cperacionalizacion de las variables.
Certificado de validez de contenido de los instrurnenios.
Expresandale mis sentimientos de respeto y consideracion me despedimes de usted, no sin antes
agradecerle por la atencicn que dispens= a la presente.

Atentamenie.

- FRWA
Rojas Del Castilla Diana Leidis
OiMl: 40240134
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DEFINICION CONCEPTUAL DE VARIABLE Y DIMEN SIONES
Variable: Etica Profesional (Alatista, 2015 ple, p123).

E= reconockda como |3 ciencia normativa que estudia bos deberes v los derechos de los profesionales

en el cumplimients de sus actividades Profesionales. Tambien e le conace coma Ceontologia
Frofesional, los cuatro principios basicos que visnen 3 ser las nomnas esenciales que fodo

Profesional debe tener siempre presents para ejercer con criterio tecnico y etico lss actividades
propias de su profesion son la Indegendencia, Confianza, Secreto Profesional, & Incompatibilidades.

Dimensiones de las vanablas:
Principio de Independencia (Codign de [E38A Seccion 290, 2008 pas),

Comprande:

Agtitud mental independientz & cual permite exprezar wna conclusion sin influencias que
comprometan el juicko profesional, permitiendo que una persona actue con integridad, objetividad y
escepticismo profesional.

Independancia aparente Supone svitar los hechos y crcunstancias qus son tan rekevantes qus un

fBrcero con juicio y bien informado, sopesando fodos ks hechos y circunstancias especificos,
probablemente conchina que |3 integridad, la objetividad o &l escepticismo profesional de s fima o

del miembro del equipo de auditona sa han visto comprometidos,

Principio de Secreto profesional (Codigo de IESEA, 2008 p1d1)

Este principio ctliga a todos los profesionales de b3 contabiidad a abstenerse: (3) De divulgar fuers

de [a fima, o de 5 entidad par la que trabaian, informacion confidencial obtenida como resuitado
de relaciones profesionales y emprezariales, salvo que medie autorizacion adecusda y especfica o

que exista un derzcho o deber lagal o profesional para su revelacion, y (o) D2 utilizar infarmacion
confidencial obtenida comao resuliado de relaciones profesionsles v empresanales en beneficio

propio o de fercens,
Principio de incompatibilidades (Alainsts, 2015 p123).

El Cadigo Profesional debe conciliar las posturas que puedan presentarse en el desamollo da una

actividad Profesional, senalando que |a mcompatibiidad debe ser solucionada respetando las
narmas que figen &n la jurisdiccion donde ejerza.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIAELE “ETICA PROFESIONAL™

Fuente: Elaboracion propia.

Limensiones

indicadores

items

Miveles o rangos

Frcip de Independancia

rivegndad

iLree usted que el prmcipie de
imtegridad influye 2n Iz 2tica
profesional?

1=1otal Zdesacuerdo.
2= En desacusrdo.

3= Mi en desacuerdo ni =n

acuerdo.
4= O acuerdo

E= Muy de acuerdo.

Objethidad

;Cree usted que como profesional
debe aplcar su objetividad?

1=1otal desacuardo.
2= En desscusrdo.
2= Hi en desacuerdo ni

acuerdo.
4= De acuardo

8= Muy de acuerdo.

=N

e=papliciEmo profesional

; En su desampena laboral usted apiica
gl e=gapticismo profesional?

1=1otal desacuerdo.

2= En desacuerdo.

3= HNi en desacuerdo ni
acuerdo.

4= [ acuerdo

8= Muy de acuerdo.

=N

Frincipm e Secrefo profesional.

iCamabndad

;Considers usted qQue en &
cortatilidad 5= debe cumplir con &l
principio de sacrefd profesicnal?

1=Total d=sacuerdo.

2= En desacuerdo.

3= HMi en desacuerdo ni
acuerdo.

4= [e acuerdo

8= Muy de acuerdo.

an




reormacon confidandal.

JConsoera usied que al gusrdar
Fsormacion  cordidencial  aplica =l

1=1 otal desacueardo.
2= En desscuardo.

L 3= Mi en desacuerdo ni en
SeCTed0 profesonal? acusrdo.
4= [ acuerdo
5= Muy de scuerdo.
FEECIIN2s SMpresariaes. ;jConsiders usted oue en sus| 1=lotal desacuerdo.
- 2= En desscusrdo.
red resanslas daba apl
FEEn= E"-F_ = SRt 3= Mi en desacuerdo ni en
gl secreto profesionsl? acuerdo.
4= [e scuerdo
o= Muy de acuerdo.
Frincip de incompabbidades. Codigo profesonal ;Conoce usted =1 exsie un codgo| 1=1otal desacuerdo.
: : 2= En desacuerdo.
rofesional donde nace referencis al
F_ S o _-. 3= Mi en desacuerdo ni en
principio de incompatibiidades? acuerdo.
4= O acuerdo
&= Muy de scuerdo.
Actndad profesianal ;Considers usied oue en su acividad | 1=1otal desacuerdo.
: 2= En desscusrdo.
rofies [ deb i a]
p. '_ﬂa'_ = _Ef!“i] r_;:un 2= Ni en desacuerdo ni &n
principio de incompatibiidades? acuerdo.
4= [ acuerdo
B= Muy de scuerdo.
profesonal jCansidera wsted qgue un profesianal | 1=1otal aesacuerdo.
: P 2= En desscusrdo.
debe cumplir | = i
= "o AR EE 3= Mi en desacuerdo ni en

rcompatiniidad?

acuardo.
4= [ acusrdo

5= Muy de acuerdo.
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CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO GUE MIDE LA VARIAELE "ETICA PROFESIONAL™

N~ DIMENEIONES [ items Ferfine [Relevan | Clanda | Sugerencias
necia’ cig” d*

DIMENETON T Ti | Ho| G1 | Ho| S | Mo

1 | icres usted que el prncipes de intsgndad miluye =n la ebca protesionsly ] E E

2 | pCree usiad que comad profesional debe splicar sw objetradad? X X

2 Ii_EF sU desampend laboral ushed ﬂ:h:ala F_-‘l:-l:—Fl]E-IEH'I-:I i]l'l:fEI:ﬂ-EI? X x
DIMEMN 810N 2 El Mo El Mo El Ho

4 | ;Considera usted gue en la contabilidad se debe cumplr con & prncicin de sewetin X X X
profizsianal™

6 |;Considers usiad qua al guardar informacion corddencial splica el secreio profesional ? X X ®

| L Cansidera L=Eked gue en =Us relatianes ampresanales debe aplicar 2 sereln prosesional? X X x
DIMEM 310N & El Mo El Mo El Mo

T L iConoce uEted 51 existe un codiga profesional donde hace: neserencsa sl pnnopio de X X x
incompatibiidades?

2 LiConsidera usked gue en sU acivdad profesional, debe -:umpir-::-r & pnncpio de X X x
incompatibiidades?

B L Cansidera u=Eked gue un profesicnal d2be oumnir con el prncipin de r-:nmpan:-in:la-:r? X X x

Thoarvackonec (presicar cl hay cuflolenals): El HAY SUFICEMCIA

Dpinkam de aplloakilidad: Aplicable [X] Apllcable decpudc @ porraglr [ HWo Splcable []

Apsllldos ¥ momibres del ez valldador. OFE. Mg DIAZ DI&AEZ, DDONHATO OMIl:

Ecpsolalldad d=l valldsdor: Maglcter an Confablildad

18 de Mayo dad 20E1
'Pertinanola: B Hem oorresponde al oo s desdekons dormedl ado
1 Fslemanolec E Hom s apnep ado para repeessenias ol oomrgsore e o dieree s hSn esmeoi oo ded consdrucio FIRFAAT

3 Claridad- S entenide n difouiiad alguna o enmd oo del mem, of oonokso, aenoln i direcio

Hole Sufickencia, e dioe suficierda cuands os Ters planicodnes son sofcenes para medie b mensidn

Firma dsl Expario Informants.
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DEFINICION CONCEPTUAL DE VARIABLE Y DIMENSIONE S

Variable: Impuesto a |2 Renta {Aka y Ramos 2020 pf32 p3ad)

Se configura como un fributo directo que grava las ganancias o beneficios penerados por

actividades economicas, que tiene por finalidad provesr al estado de ingrests para que este
produzea bienes y senvicios en favor de 3 poblacion. Estan sujetas 3l impuesto (s totalidad de

|35 renizs gravadas que obfenpan los contribuyentzs que, conforme 3 ley, e consideran
domiciliadas en &l pais.

Cimensiones de |as vanables:
(anancias o beneficios (economipedia, 2020 pl).

La ganancia es la diferencia entre los ingresos generados por una actividad ecandmica y ks
c0stes Necesarios para desarollar dicha empresa u coupacian,

Actividades economicas (IMEl, 2010 p11).

La actividad esta drectaments figada a la nocion de produceion: no hay produccion sin actividad.
Froducir &5 crear bienes o suministrar senvicios, utiizando otros bienes v senacios, dentro de un
procesn de produccion que requiers factores (materias primas, trabajo y capital fijo, entre ofrog).

Impuesta {Norma || codiga tributaria).

Ex &l tributo cuyo cumplimienta no ariging una confraprestacion directa en faver del contribuyente
par pane del Estado,
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Vanable: Impuesto a la Renta {Alva y FRiamos 2020 pE32 p5h33)

Limensiones indicadores tems Hivelas o rangos
3anancias o benahicios dferancia jlonoce usted la formula | 1=Total desacuerdo.
- Z= En desacuerdo.
it detemn 55
mamE E_I pars . nar 2= HNi en desacuerdo ni en
panancias empresariales? acusrdo.
4= [ acuerdo
E= Muy de acuerdo.
Ngresos i Leclara usted |3 totalidad de | 1=1otal desacuerdo.
3 Z= En desacusrdo.
I ritz d
=H= ngres::.:ii = m-l:-me = 3= HNi en desacuerdo ni en
la declaracion dal impuesto a | g0 erdo.
la renta? 4= D= acuerdo
&= Muy de acuerdo.
cosies jEsta de acwesrdo gue bos | 1=1otal desacuerdo.
T Z= En desacusrdo.
i d I
s 5_ "_-tzl =n ) =n = 3= HNi en desacuerdo ni en
deterrmimacicn del mmpuesto a | 50 6rdo.
las ganancias? 4= D= acuerdo
&= Muy de acuerdo.
Actividades economicas Froduccion o producer ioabs usted =1 existe algun | 1=Total desacuerdo.
P . Z= En desacusrdo.
benseficio tribut FMEY0
= u'_}, risEne B r 3= HNi en desacuerdo ni en
produccion el cual pueda ser| g0 ardo.
aplicado en la determinacion | 4= D2 acuerdo
. &= Muy de acuerdo.
del impuesto?
Be=nes y senacios i Conoce usted cuales son bos | 1=1otal desacuerdo.
: - = 2= En desacuerdo.
b = fecs I
IENES ¥ SEvias Sieces = 2= HMi en desacuerdo ni en

acuerdo.
4= Oe acuardo




impuesto  a la rents
empresanal?

2= Muy de 3cuerdo.

Faciores.

¢ Lonoce usted cuales son kos
factores gue interviznen en el
proceso de produccion?

1=1otal g=sacuerdo.

2= En desscusrdo.

2= Mi en desacuerdo ni en
acuerdo.

4= D= acuerdo

5= Muy de acuerdo.

Impuesto

cumplirmesnto

i oabe usted & proceso para
dar cumplmisntc a |la
determinacion de la5

1=1otal @esacuerdo.
2= En desacuerdo.
3= Mi en desacuerdo ni en

acuerdo.
obligaciones tributarias? 4= De acuerdo
&= Muy de acuerdo.
contrapresiacion i Usted cres gue el impuesto | 1=Total desacusrdo.
2= En desacuerdo.
la £=
- ren EnErE 3= Mi en desacuerdo ni en
contraprestacion a favor del| 0 ardo.
contribuyente? 4= De acuerdo
5= Muy de acuerdo.
oninbuyents. ioabe wsted =1 todo| T=Total oesacuerdo.

contrbuyente paga la misma
tass de! impussto 3 |l renta

empresanal?

2= En desacuerdo.
3= Mi en desacuerdo ni en

acuerdo.
4= e acuerdo

&= Muy de acuerdo.
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Wariakle dependisntes mpussbo o ls Rents

[ DITAEM STONE S 7 ilarmn FParGiran lelawanda | Clanndsd™ | Sdgersricias
cim [
DTEAT T STOOF T na Ho = Lo T Ho
| = (s = [LiL] '3 D = = =
IS e Ok oy e e e . T
[ | D wclera unted = oEhdad o o angresos | o = =
rmormrentis de s decisrscidn del rmmpuoesaics o s remts T
[ LEStE dw Soverdo qQue oS GoRtes fecldern an | . o 2
determmenscein del inguessico = las genasnciss ™
DIFAEN SIOMN 2 g3 Has | B || MS| = | He
Kl LEmbe usied B asonts Sigen Danaihcolc Tihutsrie o | o = =
maycr prodeccidn s cusl puscdes per aplicado sn L
et r Imanasiesr el et
[ I onoCE USied Ccunlas o RE D s Yy SErwicios | e = -
wfactoR & impeausssio & s recois smpresscisl™
B\ | = (] [ e | K b i
e e amr al procass da peodd e ice T
DIFATE N SR X L1 Mo 5 | Mo | = | Ho
ra e ohbEE Uaiad & procass phrs dhr Somplimeants b 1 | = = 4
O Y IO Ol | &S S b s Ui DT i
= = s
[=-Tal i T TN Sy m ¥ ol corviribuysnts T
K {=abs usted =1 todo coninbuysntz paga la misma | & A -
ts=s del impussto 3 |a renta empresanal?
Cbsarvaslonsc (presicar cl hay cuflolencla): Bl HAY IUFICIEENCIA
Dpinkan de aplloabllidad: A plkos bie [ Aplicabls decpusc de acorregir[ ] No aplloabls [ ]
Apsilldoe vy nombrec dal Jusz validador. DR. MO DIAZ DIAZF, DOMNATOD D Ecpeolaldad del valldadar:

CONTADDOR FUBLICO, Magicter en ConfabiBdad

‘Fartinenalack]l 1o oormesrande O ool B oo Mo ikl

IRelovanoiz El o oS apropads para representar o Componerie o
CNETISACN SSTaCTica O DONSINoin 3

Clardad: 5o okonds & nocifoukad aigung ol enamciacs ol ToTe o COmes o, acia y Grooin
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