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RESUMEN

Esta investigacion se llevo a cabo con el objetivo: establecer Determinar los factores
que influyen en el nivel de insercién laboral formal de los beneficiarios del Programa
Social “Jovenes Productivos”, Lima 2020. El tipo de estudio es no experimental, el
disefio de estudio es descriptivo- correlacional de corte transversal. Se hizo sobre una
muestra de 114 jovenes beneficiarios de una poblacion de 448; se ha utilizado un
cuestionario de 59 items y se proceso la informacién a través del software SPSS 23.
Conclusiones: a) Sobre la insercion laboral en términos globales los beneficiarios
tienen la expectativa que en el 34,2 % seré buena, Regular 32,5 %, Deficiente 13,2 %,
Muy Buena 14,8 % y Muy deficiente 5,3 %. Visto por sectores productivos casi la mitad
de los beneficiarios (45,6 %) espera hacerlo en el sector Comercio,
Telecomunicaciones y otros servicios de comunicacion 17, 5 %, Transporte,
almacenamiento, correo y mensajeria 16,7 %; entre los mas representativos en este
rubro. Por el lado de nivel educativo es igual a lo que los que no cuentan con estudios
superiores vean que sus expectativas se vean mermadas por este hecho. Acerca de
la comprobacion de hipodtesis se tiene que en cuanto a la asociacion entre ambas
variables (insercion laboral y factores que influyen en lainsercion laboral) se tiene
el valor p 0.000 < 0.005 y por tanto tienen relacién significativa lo que indica que los
Factores influyen en el nivel de insercion laboral de manera significativa. Respecto de
su grado de asociacion el coeficiente de correlacion es 0.024 lo que califica como un

grado bajo.

Palabras Claves: Insercion laboral, factores que afectan la insercion laboral,

beneficiarios

vii



ABSTRACT

This research was carried out with the objective: to establish Determine the factors that
influence the level of formal labor insertion of the beneficiaries of the Social Program
“Jovenes Productivos”, Lima 2020. The type of study is non-experimental, the study
design is descriptive-correlational cross-sectional. It was done on a sample of 114
young beneficiaries from a population of 448; A 59-item questionnaire has been used
and the information was processed through the SPSS 23 software. Conclusions: a)
Regarding the labor insertion in global terms, the beneficiaries have the expectation
that in 34.2% it will be good, Regular 32.5 %, Poor 13.2%, Very Good 14.8% and Very
poor 5.3%. Seen by productive sectors, almost half of the beneficiaries (45.6%) expect
to do so in the Commerce, Telecommunications and other communication services
sector 17.5%, Transport, storage, mail and messaging 16.7%; among the most
representative in this area. On the educational level side, it is equal to what those who
do not have higher education see that their expectations are diminished by this fact.
Regarding the verification of hypotheses, it is necessary that regarding the association
between both variables (labor insertion and factors that influence labor insertion), the
p-value is 0.000 <0.005 and therefore they have a significant relationship, which
indicates that the Factors influence in the level of labor insertion significantly. Regarding
its degree of association, the correlation coefficient is 0.024, which qualifies as a low

degree.

Keywords: Labor insertion, factors that affect labor insertion, beneficiaries
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I. INTRODUCCION

El mundo esté en proceso de cambio, a pasos vertiginosos. La tecnologia cambiante
(por la innovacion), la dinamica demografica, el cambio climatico, la globalizacion y los
cambios en la industria; hacen que afecte todos los aspectos de la actividad humana,
incluyendo en ella lo relacionado al trabajo.

El trabajo es un medio que contribuye a que la vida sea significativa, productiva
y util, asimismo, es un medio esencial que hace que se desarrolle el potencial humano.
Desde una perspectiva microeconémica, centrado en las personas, el trabajo ofrece el
sustento familiar, asi como el propio, hace que seamos participes dentro de la
sociedad, da respaldo, seguridad y otorga a la persona dignidad. Es por tal razén que,
el trabajo se relaciona al desarrollo humano. Visto desde una perspectiva
macroecondémica, el trabajo es una herramienta para hacerle frente y combatir
desigualdad y la pobreza (Meneses, A. 2020.p.12).

El auge econdmico al parecer no ha sido suficiente para combatir las principales
problematicas sociales que afronta el pais. Se sabe que en el mercado laboral hay
presencia de una alta e incesante intervencién de la informalidad; el subempleo
representa un alto indicie sobre el total de la poblacién ocupada y el indicador de
desempleo abierto urbano se conserva estable. La oferta laboral ha sido absorbida por
intermedio de la pérdida de calidad del trabajo. Esta pérdida se ve manifestada en el
incremento de la rotacién de personal, de las horas laboradas por semana, y del bajo
nivel de ayuda social de los trabajadores, tanto en el &mbito formal como en el informal.
En este contexto, el principal problema no se origina por la dificultad de acceder a una
fuente de ingresos, sino de obtener un empleo digno que posibilite modificar
positivamente la calidad de vida. El trabajo de mala y/o pésima calidad — inestable, con
bajos ingresos, poca o nula proteccién social hacia el trabajador, etc.; es lo que
acrecienta los sistemas intergeneracionales de incremento de la pobreza (Yamunaqué
y Castro, 2017.p.3).

Uno de los principales problemas que genera preocupacion en la poblacién
juvenil es el desempleo y subempleo; altos indices de desempleo, la informalidad y la

inactividad asedian a mas de 110 millones de jovenes en toda América Latina y el



Caribe, es por ello que se plantea el reto de disefiar mecanismos efectivos para
incrementar y facilitar la insercion laboral en los mercados de trabajo, subrayo la
Oficina Regional de la OIT al mencionar nueva informacion incluida en un informe
respecto de tendencias del empleo (OIT 2017.p. 12).

En base a la ENAHO (Encuesta Nacional de Hogares) del INEI se estim6 que
en los afios 2010 y 2019 la poblacién juvenil cuyas edades oscilaban de entre los 18
a 29 afios paso a ser de 5.9 millones a aproximadamente 6.2 millones de jovenes,
hallandose ciertas caracteristicas tales como: a) La poblacion joven realizando
actividades que generen productividad en el entorno laboral no tuvo alteracion
significativamente, los que estaban en busca activa de un trabajo pasaron de ser de
alrededor de 295 mil a mas de 310 mil jévenes y los que se encontraban realizando
actividades diferentes a las del a&mbito laboral, los inactivos plenos, re registro un
crecimiento de alrededor de 1.4 millones a mas de 1.7 millones de jovenes en el 2019.
b) La poblacién joven que solo trabajan, de cada 100 jovenes 59 han podido completar
sus estudios secundarios, superior o llevar a cabo algun tipo de postgrado. Mientras
tanto, con respecto a los NiNi (jévenes que no trabajan, ni estudian y tampoco se
preocupan por capacitarse), de cada 100 de ellos, 53 han logrado estos niveles
educativos, 96 de cada 100 personas jovenes que solamente se capacitan o estudian
se encuentran con estado civil solteros; entre las personas que trabajan y estudian o
se capacitan, esto indicaria que podria darse el hecho que el menor porcentaje de las
personas jévenes asuman responsabilidades y satisfagan de manera compartida sus
necesidades, que involucre trabajar (ya sea estudiando o no) o realizando labores de
cuidado (no trabajando ni estudiando) (Salas, 2017. PP.3-4).

Un punto importante a tomar en cuenta es el contexto actual en el que nos
encontramos es el de la pandemia Covid-19, en dicha linea, la informalidad y el
desempleo ya era preocupante en nuestro pais y a raiz de la llegada de la pandemia
éstas se vieron sumamente agravadas, mas que todo en la poblacion joven, dado que
la experiencia laboral de este sector de la poblacion es baja asi como sus insuficientes
afnos de formacion educativa, la situacion en el ambito laboral para la poblacion juvenil
se ha visto cada vez mas empeorada. Antes de la llegada de la pandemia al pais, la

insercion laboral de la poblacion joven ya era un tanto complicada: se calculaba por lo



menos que tres veces mas probable era que la poblacion juvenil con edades entre 15
y 24 afios esté desempleada en comparacion a lo poblacion juvenil de 25 a mas afios
de edad. Respecto a ello se cuenta con los siguientes datos:

-La poblacion joven dejo de trabajar desde el inicio de la pandemia en un 17.4%
(10.5% contaban con trabajo en interrupcion y el 6.9% perdieron su trabajo).
-La poblacion juvenil de menor edad ha dejado de laborar en comparacion a sus
pares mayores: de los que tienen de entre 18 a 24 afos son el 23.1% y un 13%
de quienes se encuentran entre 25 y 29 afos. En sintesis, la poblacion joven
tuvo mayor probabilidad de perder sus trabajos en comparacion al grupo etario
de las personas de entre 30 a 34 afios.
-De cada 100 personas en edad juvenil que desafortunadamente perdieron su
trabajo, 54 tuvieron que ser despedidas o también se dio el caso que las
empresas tuvieron que cerrar, 32 acabaron un empleo temporal, 6 tuvieron que
trasladarse a otra localidad y 8 de ellas tuvieron que renunciar.
-El 78% de la poblacion joven que trabajaba que vieron disminuir en su totalidad
sus jornadas laboradas también estuvieron golpeados por la reduccion en sus
ingresos personales. Lo mismo le ocurrié al 52% de personal joven con jornadas
de trabajo disminuidas parcialmente. Para el 29% de la poblacion joven
trabajadora cuyas horas laborales eran las mismas, el 25% recibi6 ingresos
inferiores en comparacion a la situaciéon previo a la pandemia.

-El 61% de la poblacién joven trabajadora reporto una reduccion de la

productividad laboral a inicios de la pandemia (59% hombres y 64% mujeres).

Con todo ello se hace dificultoso la continuacion de los estudios para la gente

joven que ademas trabaja, y las personas que laboran menos se les

presentarian dificultades para ver recuperar sus ingresos y su experiencia

laboral (Murga, 2020.p.20).

Todos los aspectos descritos anteriormente crean limitaciones a la inserciéon
laboral hacia el empleo formal juvenil, el contexto de la poblacion joven, respecto a las
probabilidades de poder capacitarse y conseguir trabajo, es critica. Hay distintas
teorias que explican el desempleo en la poblacion joven que llevan a enfocar esta

problematica como un problema para la sociedad, sin embargo, se precisa que las



razones principales son la falta de preparacion para afrontar una insercion favorable al
mercado de trabajo y otra causa es la poca experiencia en el ambito laboral. Es por tal
razon que uno de los Objetivos de Desarrollo del Milenio es combatir y proponer
soluciones al desempleo de la poblacién joven (Salas, 2017. PP.3-4).

El Programa “Jévenes Productivos” se origind a modo de una politica del MTPE,
relacionado especialmente a promover el progreso tanto en lo econémico como en lo
social a través de la capacitacion en oficios a jovenes que estuvieran entre las edades
de 15 a 29 afios que se encontrasen en condicion de pobreza y/o extrema pobreza, en
situaciones de vulnerabilidad o que sean jefes de hogar. Estas politicas tienen como
objetivo principal la incorporacion al mercado laboral de estos jovenes, que, al culminar
las capacitaciones brindadas por el programa, les cuesta conseguir un trabajo formal
con condiciones laborales adecuadas. Este, es una accion en la cual interviene en la
poblacién juvenil peruana la politica social del Estado que esta en circunstancia de
pobreza, pobreza extrema y/o vulnerabilidad y se encuentren sin empleo,
subempleados, con ingresos y calificacion bajas, con escasas oportunidades de
trabajo; por ende, todo ello limita y obstruye la insercion laboral juvenil y a la mejora
en la calidad de vida. El avance presentado de este programa muestra deficiencias en
su implementacion iniciando por una inapropiada determinacion de la oferta formativa,
difusion, proceso de focalizacién, proceso de capacitacion y el proceso de
intermediacién e insercidon al mercado laboral formal; por lo tanto, el impacto que
genero no fue el esperado en la disminucion de los niveles de desempleo, y tampoco
se logro el indice de desempefio deseado (Orihuela, E. 2019.p.10).

El Programa tiene por objetivo la insercion laboral de la poblacion juvenil de
entre 15 a 29 afios, con bajos recursos econdmicos, que se encuentren en situacion o
condicion de pobreza, pobreza extrema y/o vulnerabilidad, brindandoles capacitacion
en algun oficio y fomentar el acceso al mercado laboral formal. No obstante, los
jovenes egresados de dichas capacitaciones brindadas por el Programa, no
encuentran trabajo o se encuentran subempleados en la region Lima - Callao.

En base a lo antes mencionado es que surge a manera de investigacion la
siguiente pregunta: ¢Cuales son los factores que influyen en el nivel de inserciéon

laboral formal de los beneficiarios del Programa Social “Jévenes Productivos”, Lima



2020?. También se puntualizaron los problemas especificos: a) ¢Cuales son los
factores exdgenos al programa que influyen en el nivel de insercién laboral formal de
los beneficiarios del Programa Social “Jévenes Productivos”, Lima 20207, b) ¢ Cuales
son los factores endogenos al programa que influyen en el nivel de insercién laboral
formal de los beneficiarios del Programa Social “Jévenes Productivos”, Lima 20207.
Para Hernandez (2014) la justificacion de la investigacion indica el porqué de la
investigacion exponiendo sus razones. Por medio de la justificacibn debemos
demostrar que el estudio es necesario e importante. En ese sentido la investigacion
cuenta con justificacion: a) Conveniencia, puesto que la propuesta de investigacion
hizo que se posibilite determinar la percepciéon de los usuarios del Programa sobre la
gestion por parte de los gestores que permita acercarse e involucrar al beneficiario
para que de forma concertada se pueda lograr alcanzar las metas programadas; b)
Implicancias précticas, la investigacion sirvié como base mediante la cual los Directivos
y funcionarios del Programa puedan establecer lineas de accién con el objetivo de
mejorar el acceso a empleo formal por parte de los jévenes beneficiarios. Lo anterior
permiti6 no solo mejorar el entorno socio econémico del joven sino ademas dio
alcances en pro de mejorar la labor realizada por el programa; c) La utilidad
metodoldgica utilizada en la investigacion, ésta se centré en que se tuvo a la mano los
procesos del sistema de investigacion cientifico y se utiliz6 como instrumento el
cuestionario para la recoleccion de datos y asi su posterior analisis para convertirla en
informacion util y poder realizar el correspondiente estudio descriptivo y correlacional
de las variables investigadas; d) La relevancia social de la investigacion se centré, en
gue con los resultados y/o conclusiones halladas beneficiaron e involucraron a toda la
poblacion juvenil -sean beneficiarios o no del programa. A través de los resultados
hallados en la investigacion, se pudo contribuir en que los jovenes beneficiarios del
Programa tengan mejores posibilidades y mayores herramientas que permita su
acceso al mercado laboral formal y asi mejorar su estatus socioeconémico; e) Su valor
tedrico puesto que fue una contribucion como fuente de conocimientos y servirh como
antecedente para futuros estudios que analicen los problemas o circunstancias que
influyen en la insercion laboral de la poblacién joven de nuestro pais. Hizo posible

disefiar fundamentos y planteamientos acerca de la gestién del conocimiento, para



estudiar a detalle los aspectos tedricos que contribuyeron a la mejor comprension, asi
como a la fundamentacién de la informacion hallada después de aplicar las técnicas e
instrumentos de recoleccion de la informacion, asimismo, traté de buscar la posibilidad
de plantear estrategias y mecanismos que complementen ambos temas.

Segun Hernandez (2014) los objetivos de investigacion sefialan a lo que se aspira
en la investigacion y deben expresarse con claridad, pues son las guias del estudio.
En ese sentido se preciso el objetivo general: Determinar los factores que influyen en
el nivel de insercion laboral formal de los beneficiarios del Programa Social “Jévenes
Productivos”, Lima 2020. Los objetivos especificos: a) Determinar las caracteristicas
(perfil) del joven beneficiario del Programa Social “Jévenes Productivos”; b) Establecer
los factores exdgenos al programa que influyen en el nivel de insercién laboral formal
de los beneficiarios del Programa Social “Jovenes Productivos”, Lima 2020; c)
Establecer los factores endégenos al programa que influyen en el nivel de insercién
laboral formal de los beneficiarios del Programa Social “Jévenes Productivos”, Lima
2020; d) Establecer los sectores productivos donde los beneficiarios del Programa
Social “Jovenes Productivos”, Lima 2020, esperan ser insertados formalmente; e)
Establecer el nivel educativo de los beneficiarios del Programa Social “Jovenes
Productivos”, Lima 2020, que esperan ser insertados formalmente.

También se detall6 la hipotesis general (de existir): Existen factores que influyen
en el nivel de insercion laboral formal de los beneficiarios del Programa Social
“Jovenes Productivos”, Lima 2020. Asimismo, las hipétesis especificas son: a) Hay
presencia de factores exdgenos al programa que influyen en el nivel de insercion
laboral formal de los beneficiarios del Programa Social “Jévenes Productivos”, Lima
2020; b) Existen factores enddgenos al programa que influyen en el nivel de insercion
laboral formal de los beneficiarios del Programa Social “Jévenes Productivos”, Lima
2020.



II. MARCO TEORICO

Se puntualizaron los antecedentes internacionales: En México, Morales (2016) en su
investigacion “Estrategias Para Atender EI Empleo Juvenil En La Economia Informal”,
cuyo objetivo central es el examinar la diversidad de la empleabilidad dentro de la
economia informal, aunado a ello estudiar también el modelo integrado de politicas
que ayuden a mermar o reducir el indice de desempleo en la poblacion joven; y la
metodologia utilizada fue que de manera sumaria se tratan aspectos conceptuales
basicos para el desarrollo del tema. Seguido de ello, se aborda el contexto laboral de
la poblacion juvenil tanto nacional como regional, donde se toca temas acerca de la
fragilidad laboral de la poblacién juvenil. Posterior a ello, se exploran las metodologias
internacionales elaboradas para menguar esta probleméatica y, como ultimo punto, se
muestran los modelos nacionales para afrontar el desempleo en la poblacién juvenil;
todo ello conllevo a que concluyera en que se pretende ejecutar esfuerzos reales para
articular distintas operaciones bajo un esquema integrado y completo enfrente el
desafio de la empleabilidad laboral juvenil a corto, mediano y largo plazo. Ademas,
Agud-Morell, Ciraso-Cali, & Pineda-Herrero (2016), en Espafia; en su estudio
“Factores que intervienen en la insercién laboral de los titulados en Educacién en
tiempos de crisis: un estudio sobre Catalufia”, cuya finalidad es Sefalar las variables
de insercion laboral que se encuentran presentes en la poblacion titulada que se
insertd correctamente en el mercado laboral, para poner en evidencia los elementos
que pueden ser Gtiles en una adecuada insercion; para lo cual el estudio se basé en
un modelo de encuesta tipo trienal de empleabilidad de universidades catalanas en
coordinaciéon con AQU para examinar la eficacia de la insercion de la poblacion
titulada. La encuesta fue elaborada por las universidades que participaron del estudio
y presume ser un referente internacional, aunado con los modelos de los sistemas de
Francia o del Reino Unido; y se concluyo en que los resultados conseguidos acerca
de las rutas de acceso al trabajo de los universitarios que se insertaron correctamente
arrojan gque, en un escenario de crisis, el primer camino a tomar son los contactos
personales, como segunda opcion estan los centros de empleo institucionales. El resto
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educacion insertados correctamente. Igualmente, en México, Pérez, O. & Pinto, R.
(2020) presentan su articulo cientifico acerca de los aspectos que determinan la
insercibn al mercado laboral de los universitarios egresados en Meéxico. Esta
publicacién muestra la revision de ciertos elementos centrales en torno a la relacién
existente que hay entre el mundo laboral y la formacién educativa superior, con el
objetivo de definir a la empleabilidad como concepto, instrumento y practica de las
politicas econOmicas y educativas en Meéxico. El objetivo fue poder calcular
estadisticamente la significancia que un grupo de variables predictivas (titulacion,
habilidades personales, elementos académicos y elementos curriculares) se relaciona
respecto de la variable dependiente (insercidén al mercado laboral). Para lograr dicha
meta, se aplicd una encuesta de aplicacién mixta (telefénica y online), parecido que
una investigacion economeétrica, con regresiéon de minimos cuadrados (MCO) y datos
panel con errores estandar corregidos. Los resultados hallados muestran que las
personas con titulo, se relacionan de manera significativa con la insercién laboral.
Ademas, se obtuvo que las variables de manejo de las tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), trabajo en equipo, practicas de talleres y laboratorios,
emprendimiento y ambiente de trabajo, se relacionan de manera significativa con la
insercion al mercado laboral. Al tratar dichas variables, es probable aumentar las
posibilidades que las personas egresadas puedan insertarse al mercado laboral.
Asimismo, en Chile, Bascur, S. (2018) desarrolla su investigacion titulada “Insercion
laboral de estudiantes que ingresaron por diferentes vias de admision a la universidad
de Chile: una mirada desde su trayectoria educativa”. Objetivo: Investigar cual es la
trayectoria educativa y las experiencias adquiridas en cuanto a la insercion al mercado
laboral por parte de las personas egresadas de la carrera de Psicologia que ingresaron
a la Universidad de Chile. El enfoque metodoldgico utilizado en el estudio se encuadra
en el analisis cualitativo de investigacion. Dicho estudio constituye una investigacion
de tipo exploratoria-descriptiva. Al ser esta investigacion de tipo cualitativa, los
meétodos buscan estudiar los significados intersubjetivos, situados, construidos y en su
propio entorno. Para lograr indagar en el fenomeno de la insercion laboral, se utilizé la
técnica de la entrevista para la recoleccion de datos. La seleccion de sujetos que
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como por conveniencia teniendo una poblacion de 183 participantes. Conclusiones: a)
especto a la insercion laboral, es rescatable la valoracion positiva que hacen los
jovenes acerca de las expectativas que tenian de su primer empleo, aunque
consideran que la insercion al mercado laboral es un proceso lleno de dificultades y de
experiencias poco alentadoras, b) un elemento en coman que surge de los discursos
de los jovenes, respecto a cuales serian los elementos que facilitarian a la insercion
laboral es el tipo de formacion recibida durante la carrera, c) se contempla que la
diversidad estaria dada por varios elementos, entre los cudles se visualizan; los rasgos
personales de cada estudiante, la escuela secundaria a la que asistieron (municipal,
particular subvencionada o particular pagada) y el area de interés del estudiante
durante el ciclo de finalizacion de la carrera, d ) la estructura familiar (presencia de
ambos padres y la presencia de hermanos) y el capital cultural de la familia (afios de
formacion educativa obtenidos por los padres y su familia y las expectativas que estos
tienen de sus hijos) son elementos importantes que van abriendo las posibilidades de
los jovenes. Por ultimo, en Ecuador, Salas, J. (2017) realiza la investigacion “Analisis
de la insercion de los jévenes al mercado laboral en Ecuador periodo 2006 hasta
2016”. Tuvo como objetivo principal el describir la problematica referente a la insercion
laboral juvenil, para ello se establece la incidencia que ejerce la implementacion de
politicas y programas dirigida al empleo juvenil; y a su vez conocer porgue no genera
un mayor impacto de oportunidades de trabajo. La investigacién es de tipo documental.
Su criterio se orienta por medio de datos tomados de varios autores cuya informacion
proviene de fuentes primarias utilizando métodos estadisticos. Para analizar la tasa de
empleo juvenil se recogio la informacion brindada por el INEC (Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos) correspondiente del afio 2007 al 2016 (INEC., 2015). En
conclusién, se puede decir que la tasa de empleo no representa la Unica variable que
determina la cantidad total de jovenes que ingresa a un empleo, cabe indicar que no
solo obedece a esta variable, lo que indica que existen otras variables que aln no se
han determinado las cuales tendran un efecto de mayor confiabilidad y cuyo fin es
lograr que el resultado nos otorgue una mayor precision sobre el nimero de ingresos
de adolescentes a una oferta de empleo en cada periodo.

A nivel nacional se identificaron los siguientes antecedentes: Quispe & Zufiga



(2016), en su estudio “Factores Econdmicos y Sociodemograficos Determinantes del
Tipo de Transicion al Mercado Laboral de los Jévenes en el Peru para el Aio 20167,
plantearon el objetivo de Analizar la influencia de los componentes sociodemograficos,
asi como econdmicos dentro del modo de transicion que conlleva el mercado de
trabajo de la poblacidn juvenil del Peru durante el 2016; para lo cual la metodologia
utiizada fue el método hipotético — deductivo. Dicho método empieza con
aseveraciones en la modalidad de hipoétesis y culmina estableciendo la aceptacién o
rechazo y asi derivar en las conclusiones donde se ha de comprobar o contrastar con
los hechos; y concluyo que los datos hallados del modelo logit multinomial demuestra
que los componentes sociodemograficos y econémicos son relevantes
estadisticamente hablando, ya que explican el modo de transicion que conlleva el
mercado laboral de la poblacion juvenil del pais. Igualmente Quispe (2017), en su
estudio realizado “Impacto de los programas sociales en la disminucién de la pobreza
en el Peru”, dicha investigacion tuvo como objetivo entender cual ha sido el impacto
generado de los programas sociales en la reduccién del indice de pobreza en el pais,
para lo cual el estudio se baso en analizar la evolucion de los programas sociales en
el periodo del 2009 — 2015 en el Peru, todo ello con el la finalidad de establecer el
impacto de la reduccién del indice de pobreza; y que lo llevo a concluir diciendo que
indudablemente el Per ha tenido avances de manera positiva en reducir los indices
de pobreza monetaria, sin embargo, la meta ahora no deberia centrarse en reducir los
indices de pobreza de manera monetaria sino en una manera multidimensional, es
decir, la mejora en la calidad de la formacion educativa, salud, electricidad, trabajo,
vivienda, servicios basico de agua y saneamiento, otros. Por otro lado Orihuela, E.
(2019) lleva a cabo una investigacion -estudio de caso- acerca de los elementos que
influyen en la insercién al mercado de trabajo. Caso: Poblacién juvenil beneficiaria del
Programa Social “Jovenes Productivos” en un distrito del departamento de Lima
(metropolitana). El andlisis tuvo como finalidad establecer los factores o elementos que
tuvieron influencia al memento de la insercion al mercado laboral. Caso: Poblacion
juvenil beneficiaria del Programa Social Jévenes Productivos del distrito de Ate en el
departamento de Lima en el afio 2016. Estudio de disefio descriptivo, de corte
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a 29 afos, sobre una muestra de 101 elementos muestrales. Se ha utilizado la
encuesta como técnica y como instrumento el cuestionario; en tanto para los datos
cualitativos, se ha utilizado la entrevista semiestructurada y la revision de documentos
como técnica; y se ha utilizado la matriz documental y la guia de entrevista como
instrumento. El resultado obtenido de la insercion laboral es preocupante, se otorgé un
total de 4265 vacantes para que los jovenes sean capacitados y se establecié una
meta establecida de 4140 para intermediacién/insercion al mercado laboral, sin
embargo, tan solo se pudo lograr la insercion a 1166 jovenes beneficiarios del
Programa que a su vez representa un 28% en comparacion a la meta programada.
Resultados obtenidos: las razones se producen a inicios de la etapa en la cual se
determina la oferta del mercado laboral, la poca cantidad de vacantes laborales, los
cursos mal seleccionados puesto que tienen poca demanda en el mercado
empresarial, el no cumplimiento con la entrega de los productos al sector empresarial
en el periodo pactado (jovenes capacitados), entre otros mas. Conclusiones: Se
evidencia una inadecuada insercion al mercado laboral que no contribuye en generar
mayores ingresos, por ende, la situacion socioeconomica de los jévenes beneficiarios
del Programa no muestra mejoras. En el periodo de la insercién laboral, se evidencian
las siguientes limitaciones: El poco o nulo interés de los jévenes beneficiarios por
querer insertare en el mercado laboral que representa un 21.7%; la diferencia existente
entre la demanda laboral y la oferta formativa cuyo porcentaje de representacion es el
26.1%. En cuanto al procedimiento las limitaciones detectadas fueron: El sector
empresarial exige un mayor grado de experiencia laboral y calificacién que equivalen
al 16.7%; poco o nulo interés de los jovenes beneficiarios para querer
vincularse/insertarse con 16.7%; y la falta de oportunidades laborales disponibles para
los beneficiarios el Programa que equivalen un 25.0%. Asimismo, Acosta Pérez, E. V.,
Rosales Velasquez, D., & Tucto Santos, J. (2019). Desarrollan su investigacion acerca
de barreras de la comunicacion en el Programa Social “Jovenes Productivos” en
cuanto a la insercion al mercado laboral en la ciudad de Huanuco. Objetivo: Determinar
en qué medida las barreras de la comunicacion afectan a los jovenes beneficiarios en
el Programa “Jévenes Productivos” referente a la insercion al mercado de trabajo en
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investigacion no experimental, de disefio transversal descriptivo. Metodologia: La
investigacion abarca como poblacion a los 45 jévenes capacitados y, no requiere de
muestra dado que se encuestd a todo los capacitados del programa. Se llego a aplicar
un cuestionario por intermedio de la técnica de la encuesta. Conclusiones: a) Las
barreras de comunicacion ocasionaron el incumplimiento de los objetivos y metas
planteados del Programa “Jévenes Productivos”, las cuales son evidentes en la falta
de una comunicacion fluida y eficaz entre la sede central ubicada en la ciudad de Lima
y la Unidad Zonal Huanuco, b)Las verificaciones domiciliarias para medir el nivel
socioecondémico de los jovenes a capacitar por el Programa no fueron concretadas, ni
veridicas y esto muestra que el Programa capacito a Jévenes que no cumplen con ser
de pobre o pobreza extrema, c) Las informaciones del programa “Jovenes Productivos"
promocionadas por los medios de comunicacién no llegaron oportunamente al publico
objetivo que son del nivel socio econdmico baja. Por ultimo Meneses, A. (2020) lleva
a cabo su investigacion relacionada a las condicionantes econémicas, sociales y
educativas en la empleabilidad juvenil en el Pert, 2010 — 2018. Objetivo: Analizar la
correlacion que hay entre las condiciones sociales, econémicas y educativas en la
empleabilidad juvenil en el Perd, 2010 — 2018. La técnica empleada consiste en la
revision de literatura del mercado laboral peruano y estudio de la informacion
estadistica oficial, a través de las bases de la ENAHO (Encuesta Nacional de Hogares)
del INEI (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica). Se llegaron a las siguientes
conclusiones: (a) Las condicionantes sociales, especificamente la pobreza incide
negativamente en la posibilidad de emplearse, que alcanzan condiciones tipicas
ruralidad, tamafio de hogar mayor que 4 integrantes, nivel educativo de los padres, (b)
las condiciones econdémicas también inciden negativamente a través de variables
como el subempleo, desempleo e informalidad, con salarios precarios, (c) en las
condicionantes educativas, los niveles educativo y condiciones de trabajo — estudio,
también incide negativamente en la empleabilidad juvenil en el Pera.

El concepto de Capital humano tuvo sus origenes aproximadamente a mitades del
siglo XX, el cual ha sido materia de estudio y desarrollado mediante las lineas de
investigacion y analisis de la sociologia y la economia, dada su repercusion en dichas
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encuentran Adam Smith, Theodore W. Schultz y Gary Becker (Orihuela, 2019.p.8).
Mientras tanto para Sala (2000) el capital humano es el valor dado a las capacidades
de los individuos que laboran en una empresa, en pocas palabras, es el nivel de
educacion, los conocimientos generales, las destrezas y las experiencias acumuladas,
todo ello en funcion de generar una mayor productividad y desarrollo econémico. Por
su parte, Velasquez (2016) sostiene que el capital humano es una medicion del valor
econdmico de las habilidades profesionales de cada persona. También menciona
al factor de produccion del trabajo, que son el total de horas que las personas dedican
a la generacion de bienes o servicios (p.8). Visto desde las perspectivas de las teorias
de crecimiento econdmico, el capital humano se refiere a la produccién (bienes o
servicios) que generan las personas tomando como base su experiencia en el ambito
laboral y su formacion enmarcado en el proceso de produccién (Cardona y otros
2007.p.15). Este término, que inicialmente se utiliz6 de manera técnica, ahora se usa
para designar a los recursos humanos que una institucion o empresa posee. Asimismo,
cuando hablamos de mejorar el capital humano, se refiere a incrementar el nivel de
experiencia, de destreza o formacion de los individuos en dicha empresa o institucion.
Para la psicologia empresarial, al hablar de capital humano se refiere a todos los
individuos que conforman una institucion o empresa, ya que son ellos quienes dan
valor y mueven a la empresa o institucion, y que las metas trazadas se pueden cumplir
gracias a ellos (Castillo, 2016.p.9-11).

El Trabajo dentro de la teoria social es un concepto fundamental, creandose a
partir de los enfoques que ella tiene acerca el desarrollo social y humano. La nocion
especifica del trabajo implica, ademas, esfuerzo en la persona, sacrificio fisico como
mental que despliega el individuo esperando algo a cambio (un medio: por ejemplo, el
dinero) que le permite poder desarrollar un intercambio a nivel de mercado para poder
poseer bienes y servicios y asi poder satisfacer sus necesidades, relacionandose de
esta forma el trabajo como una actividad asociada a estas necesidades de seguridad
en una dimension instrumental (Pereira, 2008.p.1). Para el ser humano el trabajo es
considerado como una expresion de logro, es un lazo entre la sociedad y los individuos;
como sabemaos, en la evolucion del hombre el trabajo ha representado un salto tanto
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de la cimentacion social dentro de la humanidad. Es por ello que determinamos que el
trabajo es un componente base en la nuestra vida cotidiana actual, esto se debe a que
el trabajo existira donde exista una sociedad, lo que conocemos como la vida cotidiana
no es mas que la representacion de la evolucion que ha sufrido la humanidad
actualmente y es precisamente donde los cientificos e las ciencias sociales centraran
sus investigaciones. Viendo al trabajo del punto de vista del desarrollo personal, el
trabajo constituye, una fuente fundamental para la satisfaccion de las necesidades. Sin
lugar a dudas, el trabajo es un elemento muy importante en la sociedad humana, esto
se debe a que combina la interrelacion entre el ser y el quehacer humano (Pereira,
2008.p.3). Desde el punto de vista de la Teoria Econdmica, la teoria laboral del valor
o teoria del valor-trabajo sugiere que el valor que se le da a un bien o servicio esta
dado por la totalidad de trabajo util utilizado para producirlo, en vez de la utilidad que
el consumidor individual le pueda encontrar. La fuerza de trabajo en el modelo
capitalista es la Unica propiedad que poseen los individuos (personas o trabajadores
remunerados). Asimismo, el poder trabajar, es exclusivamente una mercancia que
pueden realizar los seres humanos (Barros, 2020.p. 19).

Segun McCall (1970) y Stigler (1962), la teoria de la busqueda de trabajo explica
las distorsiones del mercado de trabajo basandose que existe presencia de
informacion imperfecta los costos que acarrea la busqueda de trabajo. En dicha teoria
la posibilidad de encontrar un trabajo se dara por la probabilidad de conseguir una
oferta multiplicada por la probabilidad de que dicha oferta sea aceptada, en pocas
palabras, de que sea mayor o igual que la remuneracion de reserva. La primera de
esas dos posibilidades depende especificamente de las caracteristicas propias de la
persona y de los escenarios de demanda de trabajo local. La segunda posibilidad
depende directamente de la remuneracion de reserva que viene dado por los
pardmetros de la distribucion conocida de salarios de oferta, de los costos que se
incurre en la busqueda, de la renta recibida durante el periodo de desempleo y de la
posibilidad de recibir alguna oferta (Velasquez,2016. p.36). La teoria estudia las etapas
de la busqueda de trabajo que realiza una persona, se fundamenta especialmente en
el acceso limitado a la informacién de las personas que buscan vacantes laborales y

las limitaciones que tiene el sector empresarial para localizar a las personas que estan
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con la disponibilidad de trabajar. La busqueda de trabajo es una actividad que conlleva
incurrir en costos tanto de tiempo como de dinero, los cuales como todo costo debe
tender a ser minimizados. Dicho cuerpo teorico postula que la informacién asimétrica
(o la inexistencia de ella) tiende a generar desempleo porque no vincula a la oferta y
la demanda. Asimismo, se sustenta bajo la idea que el intercambio de informacion es
un proceso que demanda tiempo y esfuerzo para alcanzar la mejor alternativa
(Sanchez, 2017.p. 16). El costo que conlleva el rechazar una oferta laboral podria
compensarse en los escenarios que existiera un ingreso distinto al de las
remuneraciones, como por ejemplo, en paises mas desarrollados como EE.UU. el
seguro de desempleo les otorga a las personas el poder continuar buscando trabajo
por un periodo de tiempo mas largo al existir una remuneracion de reserva. Para
analizar las oportunidades laborales, la persona debe considerar factores como el nivel
de remuneracién que se le ofrece, puesto que al representar capital humano,
necesitara poder tener toda la informacién que le sea posible puesto que de no aceptar
la remuneracién ofrecida, compensara la busqueda si la siguiente oferta remunerativa
esta por encima de la que rechazo, considerando la existencia del costo de
oportunidad por no aceptar la oferta, es decir, que vendria a ser el ingreso
remunerativo que se ha dejado de percibir estando desempleado (Sanchez, 2017.p.
18).

La teoria del Desarrollo de Capacidades es una corriente econémica que se origind
a inicios de 1980 como un enfoque novedoso con respecto al de la economia del
bienestar; la cual cuyo objetivo principal es la capacidad de hacer y ser de las
personas; el Econ. Amartya Sen es uno de sus principales representantes. Postulan
que las capacidades son la base en la cual se centra la teoria del desarrollo humano,
principalmente en la capacidad de las personas para conseguir el estilo de vida que
los individuos valoran y no en que se tiene o se obtiene. La expansion de la libertad es
uno de los objetivos principales y su medio primordial del desarrollo. Las valoraciones
de los individuos en cuanto al bienestar no se encuentran en los indices del PBI o en
los bienes o servicios de consumo sino en la misma persona, en sus capacidades y
habilidades personales y colectivas asi como en sus funcionalidades, las

oportunidades que las relaciona con la libertad y agencia lo que lleva al desarrollo
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humano (Orihuela,2019. p.35). Giménez y Valente (2016) sefalan que Amartya Sen
no solamente realizo una contribucion tedrica al desarrollo de capacidades, sino
primordialmente practica, que ayudo a guiar de manera adecuada a los paises y sus
gobiernos en cuanto a los pilares esenciales para la creacion de politicas publicas, y
gue al mismo tiempo atienda a las demandas de justicia y equidad de la sociedad, no
tan solo enfocandose en una adecuada distribucidon de ingresos y en aumentar la
produccién econémica. La contribucion que brindo Sen es relevante para el desarrollo
de capacidades de la poblacion juvenil en condicién de pobreza y vulnerabilidad en el
ejercicio de la libertad y acceso a los derechos que le permitan aprovechar al maximo
sus conocimientos, habilidades y capacidades en pro de hacer que su calidad de vida
mejore. Por otro lado, Cardona y otros (2007) sefialan que las personas almacenan
conocimientos especificos y generales que integran algunas de sus capacidades
productivas; este escenario conlleva invertir en la formacion educativa, ésta a su vez
significaria un costo de oportunidad, es decir pertenecer a la poblacién
econémicamente inactiva y por ende no percibir renta o ingresos durante ese periodo;
sin embargo, mas adelante percibird remuneraciones superiores. Ademas de ello,
existen otros elementos de la productividad de las personas (trabajadores) que esta
asociado a la inversién en formacion educativa, a su fuerza de voluntad y a sus
aptitudes de motivacién. Para Orihuela (2019) el desarrollo de capacidades
basicamente estaria explicado por: i) La educacion en general como el mas importante
generador de capital humano, ya que crea conocimientos.

i) Un aumento significativo de la inversion en la formacién educativa del capital
humano, significa un mayor retorno en cuanto a la inversion e ingresos per cépita de
la sociedad, puesto que existe entre el incremento econémico y el stock de capital
humano una relacion directa.

iii) La formacion, la escolaridad, la movilidad, etc., vienen a ser tipos de inversion en
capital humano; donde se dara que la inversion hecha en la poblacion joven tendra
retorno en el futuro por varios afios.

iv) Se tienen a la formacion educativa general y la formacion educativa especifica; en
cuanto al primer tipo de educacién nombrado es de provecho para las empresas,

mientras que el segundo tipo de ecuacion favorece para que el gasto realizado sea de
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la empresa o del trabajador.

v) La mayoria de las inversiones hechas en recurso o capital humano incrementan las
retribuciones a edades mas avanzadas.

vi) La importancia del capital o recurso humano es relevante en el analisis de la
distribucion en cuanto a la renta, al desarrollo econdémico, al de la rotacién del empleo,
entro otros mas.

Se llama mercado laboral o mercado de trabajo a la relacion entre los empleadores
(quienes ofertan empleo) y individuos que buscan empleo remunerado. EI mercado
laboral posee cualidades que lo distinguen de otras formas de mercado (financiero,
inmobiliario, entre otros), especificamente por garantizar y coberturar los derechos
laborales constantemente. EI mercado laboral es el ambiente econémico donde se
interrelacionan la oferta (cantidad de horas que la poblacion desea trabajar por una
remuneracion) y la demanda (compuesta por las oportunidades laborales). Sin
embargo, el término “oferta laboral” puede llevar a equivocacién: hay que comprender
dicho término como “oferta de trabajadores”. En este tipo de mercado, el ofertante es
aquel individuo que busca laborar y por lo cual “se ofrece”. En tanto, el demandante es
quien busca personas que quieran trabajar. Del nivel de equilibrio existente entre estas
dos variables de desprenden distintos resultados que estableceran las principales
caracteristicas del mercado en ese instante y su probable evolucion. El andlisis del
mercado de trabajo es la herramienta que ayudara a comprender dichos resultados
(Manzanares, 2016.p.20). El mercado de trabajo es el ambiente econdmico mediante
el cual los demandantes y ofertantes de empleo pactan una remuneracién a cambio
de trabajo. En realidad, el mercado laboral esta formado por diversos mercados locales
de trabajo relacionados entre sé, acoplados en menor o mayor grado de
independencia. ElI mercado local de trabajo estd conformado por las personas
trabajadoras (oferta de empleo) que se desplazan, sin variar de residencia, hasta un
lugar determinado, para que asi se firme con los empleadores (demanda de empleo)
un contrato laboral (Manzanares, 2016.p.21). Segun Albagali (2005), el mercado de
trabajo fue estudiado desde distintas perspectivas a través de los cuales se trata de
entender y explicar como se comportan los individuos en cuanto a las relaciones del

entorno laboral. Bajo este marco, la teoria neoclasica explica que el mercado laboral
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es el lugar donde se interrelaciona la oferta y la demanda, tomando en cuenta que la
mano de obra viene a ser el servicio ofrecido y que las consumidoras de dicho servicio
vendrian a ser las empresas que dan a conocer las oportunidades laborales y las
personas que buscan empleo pretenden cubrirlas. Para Calvo (2006), dentro del
mercado de trabajo hay una coincidencia donde la oferta y la demanda estan en
bisqueda de un complemento adecuado, tomando mayor importancia a las
caracteristicas particulares de las personas y las distintas vacantes laborales, debido
a que se considera pertinente recabar toda la informacion posible para finalmente
elegir la mejor opcion.

Para la OIT, se debe considerar con Empleo a los individuos que tengan una
edad especifica y que durante un periodo de tiempo estuvieran en las categorias
siguientes: con un trabajo remunerado o con un trabajo independiente. La palabra
empleo se designa como anténimo de desempleo y engloba todo trabajo que dé como
resultado un ingreso monetario o llamado renta (Neffa, 2014.p. 15). La palabra o el
término empleo se refiere a un trabajo, ocupacion u oficio. Para definir esta palabra se
hace necesario mencionar que es aquella actividad en la cual el individuo es
contratado para realizar tareas especificas a través del cual le genere una
remuneracion econémica (Jahoda, 1982).

Neffa (2014) indica que el Desempleo o paro es la falta 0 ausencia de empleo;
es en realidad un desajuste en el mercado de trabajo donde la oferta laboral (por parte
de los trabajadores) es mayor a la demanda laboral (por parte de las instituciones o
empresas) de puestos de trabajo. Dicho en otras palabras, el desempleo se produce
cuando hay mas personas que ofrecen su trabajo que ofertas de trabajo disponibles.
La existencia de personas que no tienen trabajo se le conoce como desempleo o paro.
Segun estudios y boletines oficiales de la entidad rectora en materia de empleo del
Peru, describe a una persona que perteneciendo a la Poblacién en Edad de Trabajar
decide ofertar su participacién en el mercado y logra estar ocupado si tiene éxito en
esta pretension o desempleado si fracasa en esta iniciativa; esta dinamica es
permanente en toda la poblacion joven a nivel mundial. También, otra situacion es la
gue alcanzan pocas personas que deciden trabajar y encuentran un empleo adecuado
(Meneses, 2020.p.7).
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El Subempleo se refiere a la condicion de empleo no adecuado en término
cualitativo y cuantitativo, y estas pueden ser clasificados en dos grupos: por horas y
por ingresos. La segunda subcategoria, se refiere al empleo adecuado, el cual se
refiere a los trabajadores cuya ocupacion es adecuada en términos de horas e
ingresos; y puede ser distinguida a través del calculo de su tasa, es decir (Meneses,
2020.p.8). El desempleo se define como un fenbmeno existente en la mayoria de las
sociedades; ademas este término se define ahora en funcion del trabajo a cambio de
un ingreso econémico. Con ello, la situacién de desempleo conllevaria a la busqueda
de cualquier tipo de trabajo sea remunerado e independiente, ocasional, a tiempo
parcial o cualquier tipo de empleo temporal (Samuelson y Nordhaus,2006, Citado por
Sanchez 2017.p.9).

Segun la (OIT, 2017), la Empleabilidad se refiere a las competencias que dispone
una persona en edad de trabajar que le permita encontrar un empleo, asi como
conseguir o mantenerse en dicho puesto de trabajo. Se puede indicar, que la
empleabilidad son aquellas cualidades y competencias que los empleadores requieren
a fin de satisfacer las necesidades de sus clientes. Por otra parte, la empleabilidad,
también se refiere a las habilidades que ira desarrollando un trabajador, los cuales le
permitira permanecer en uno o0 mas empleo durante su trayectoria de vida. La
empleabilidad engloba las competencias, las calificaciones y los conocimientos.
Expone que es la capacidad de poder conseguir un trabajo y conservarlo, asi como la
adaptacion de a los nuevos empleos y elegir otros empleos si lo desea e trabajador.
El enfoque de la Fundacion para el Desarrollo de la Funcién de Recursos Humanos
(Fundipe, 1999), sefiala que la empleabilidad es la actitud que le permitira al ser
humano satisfacer sus necesidades econémicas y profesionales en el transcurso de
su vida (Meneses, 2020.p.6). De otro lado, Suarez (2016) sostiene que el término
empleabilidad ha ido cambiando su significado, como, por ejemplo, en los primeros
documentos de investigacion en la década de los afios 1950 y 1960, la empleabilidad
se vinculaba a la actitud; asi como en la década de los afios 1980, donde la
empleabilidad hacia referencia al logro de flexibilidad funcional en el desempefio de
una ocupaciéon (Meneses, 2020.p.5).

La empleabilidad supone una serie de condicionantes que posibilitan su desarrollo:
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a) Condicionantes econdémicas, como el crecimiento econémico, el subempleo y la
calidad del empleo, entre otros aspectos, se encuentran estrechamente vinculados, se
vincula a la productividad y el crecimiento econémico de largo plazo, con la calidad del
capital humano de una sociedad; b) Condicionantes sociales, son aquellas situaciones
o circunstancias del individuo en lo cual tiene la obligacion de trabajar; asimismo, la
empleabilidad ha sido instruida desde la juventud, influyendo diversidad de
caracteristicas sociodemograficas; ¢) Condicionantes educativas, en el Peru existe un
desnivel educativo puesto que no hay una condicién adecuada e igualitaria esto a su
vez conlleva a la mala eleccién en la ocupacion y posterior a ello en el desempefio
laboral (Meneses, 2020. pp.9-12).

Las Naciones Unidas considera a los jévenes de 15 a 24 afios de edad que estan
de paro o sin trabajo como “desempleo juvenil”. La Organizacion Internacional de
Trabajo indica que a la actualidad existe una gran cantidad de desempleo juvenil,
debido a la coyuntura actual ocasionada por la COVID-19, esta situacion afecta social
y econdmicamente, incrementando la informalidad (Garcia, J. 2011.p.16). Entre las
edades de 15 — 24 afios, existe gran cantidad de jovenes en la cual las Naciones
Unidas no podria considerar como desempleados ya que se encuentran estudiando,
lo cual no estarian dentro de ese rango de desempleo, existe variedad de requisitos
para indicar a un joven como desempleado:

-Estar desempleado: Ciertamente para incluir a una persona en el rango de
desempleo debe encontrarse en la situacion de la misma.
-Tener una edad comprendida entre los 15 y 24 afios de edad: La Organizacion de

Naciones Unidas (ONU) a considerado este rango de edad lo cual una persona seria

desempleada, fuera del rango de la edad la persona no estaria en edad de trabajar.
-Estar buscando de forma activa empleo: Los organismos oficiales indican que una
persona es considerada desempleada cuando busca empleo, pero no tiene trabajo.
-Tener la capacidad de trabajar: se indica que este requisito tiene que estar en el
rango de la edad, de lo contrario abarcaria mas afluencia. Este requisito esta
enfocado para aquellas personas con discapacidad. Zaldivar, D. (2019).

La Organizacién Internacional del Trabajo manifiesta que gran cantidad de jovenes

peruanos entre 14 a 25 afios de edad son desempleados, lo cual seria
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aproximadamente el 18% de la tasa de desempleo juvenil, esto indica que nuestro pais
tiene un porcentaje considerado de desempleo entre los jévenes de América Latina
que alcanza un 16% (Orihuela, 2019.p.17). EI mercado laboral no est4 acorde con la
educacion que reciben los jévenes, asimismo se indica que los puestos de trabajo en
su mayoria son temporales, ademas como requisito indispensable es la experiencia
(Orihuela, 2019.p.22).

Las principales causas del desempleo juvenil es nuestro pais se basa en el &mbito
econdmico, debido a la crisis mundial ha afectado al mercado laboral, el crecimiento
de la economia, a las inversiones de indole privada, asimismo aunado con la toma de
decisiones politicas. Se postulan cuatro causas que originan el desempleo: La primera
causa se origina cuando las personas que estan dispuestas a trabajar se demoran mas
tiempo de lo esperado en conseguir un empleo. En cuanto a las tres causas restantes,
se entienden desde la perspectiva del desempleo estructural, donde el total de trabajo
ofrecido es mayor a lo que se estd demandando, en pocas palabras, el total de
oportunidades laborales es menor para el total de personas que se encuentran
buscando un puesto de trabajo. En este punto se establecen remuneraciones mayores
al nivel en el cual se mantiene equilibrada la oferta y la demanda, las causas estarian
ligadas a la legislacion en cuanto a la remuneracion minima, asi como a las
remuneraciones de eficiencia y la existencia de sindicatos. Por otro lado, ciertas
causas sociales del desempleo en la poblacién juvenil, viene dada por la formacion
educativa lograda, la experiencia alcanza en el ambito laboral, la exclusién social, la
migracion, las condiciones de pobreza, entre otras méas (Dioses e Infante, 2018.p.32).

La insercién al mercado laboral es una expresion usada para promover el ingreso
de las personas a la actividad econémica. Es el proceso en el cual las personas
consiguen el ajuste y la adaptaciéon y permanencia a un puesto de trabajo acorde con
la formacion recibida (Carcamo, et al., 2012). La insercién al mercado laboral en las
naciones occidentales se ha medido considerando la calidad de vida de su sociedad.
La Insercion engloba principalmente dos aspectos, los puestos de trabajo ocupados
por las personas y las secuencias frecuentes laborales (Salgado, 2005). Es preciso
mencionar que la insercién y la trayectoria en el ambito Laboral actlan en los diferentes

tipos de la actividad laboral del mercado, asi como las actividades propias del personal
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que labora sin restar importancia el rol que cumple las entidades en el proceso de
intermediacion en el ambito de los demandan y las que ofrecen oportunidades de
trabajo formales y en consecuencia esta preparacion es necesaria para el desempefo
del recurso o talento humano (Bascur, 2018.pp. 33-35). Para Zaldivar (2019) la
definicion de la Insercion al mercado laboral consiste en lograr el ingreso de las
personas al ambito economico de aquellas personas mayores de edad. El fin de estos
Programas es lograr que las poblaciones mas vulnerables o con escazas posibilidades
laborales y/o tengan algun tipo de discapacidad o més jévenes puedan ser insertados
laboralmente. La postura del Sistema de Naciones Unidas del Pert (2018) es que hay
retos que implica que la Insercién en el mercado de trabajo se direccione a las
medianas y grandes empresas para incorporar a las personas capacitadas de acuerdo
a un perfil establecido segun la demanda laboral y esta es considerada una limitacion
para el acceso al mercado laboral. Otro aspecto es que no todos los jovenes logran
ser contratados. En ese sentido el Programa obtuvo un nivel de insercion de 28% del
total de la meta fisica correspondiente al afio 2016 (Orihuela, 2019.p.17).

Los Jovenes por lo general no pueden acceder con facilidad al mercado laboral.
Los especialistas encargados del estudio consideran que los jovenes no tienen un
trabajo formal por su desventaja al grupo etario al que pertenecen. Los adolescentes
que cursan la educacién y por la falta de experiencia al culminar la secundaria no
tendran la oportunidad de encontrar un trabajo. Esta brecha ocasiona muchas veces
gue no puedan incorporarse a un trabajo de acuerdo a sus potenciales y se incorporan
a trabajos informales y con ingresos por debajo del mercado laboral formal (Atoche,
2015). La dificultad de no haberse incorporado a una actividad formal se interpreta
como quebrantar los bienes y servicios demandados de un pais, falta de ahorro, falta
de aportes a la prevision social y ocasiona mayor gasto en los sectores sociales, de
salud incluyendo a las poblaciones vulnerables. Como consecuencia se ven afectados
las pretensiones de la poblacion joven y esta situacién aumenta los conflictos sociales
y controversias por las decisiones tomadas por los gobernantes. Asi mismo los puestos
de trabajo de bajo nivel que los jovenes acceden durante su juventud compromete su
capacidad de demostrar competencias y conocimientos para toda su existencia. Como

resultado se incrementa la distincion social y la situacién de vulnerabilidad de las
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personas (Murga, 2020. pp.13-16).

Es importante hacer corresponder como los parametros generales determina el
progreso humano de la poblacién juvenil, se muestran los parametros que dificultan el
acceso a la actividad laboral de la poblacion juvenil: a) Factores educativos, la
concepcion del recurso o talento humano, que se propago en los afios sesenta, se
mostréo de acuerdo con la gran relevancia de este recurso o talento capital en el
progreso econdémico general de una nacién, considerando de vital importancia a la
formacién educativa. Hay que considerar que las personas logran el talento humano
con el fin de aumentar sus ganancias monetarias (se traducen en términos de
retribuciones econdémicas, goce de beneficios laborales, o de corresponder a la labor
docente). Las precisiones relevantes de los mencionados beneficios, de acuerdo a
esta postura, estdn comprendidos principalmente por la escolaridad y se adiciona los
llamados factores de adiestramiento en el ambito laboral como actividad que permite
la posibilidad de aumentar las destrezas de las personas y por lo tanto, su produccion
e incremento salarial. Otro aspecto esté relacionado con el adiestramiento en el &mbito
laboral como mejora en el recurso o talento humano, y reprocha que tal cambio no sea
contemplado en el balance nacional, debido a que puede ocasionar variacion en la
productividad del recurso humano y por ende variacion de sus ingresos econémicos
(Murga, 2020. p.17); b) Condiciones socioecondmicas del hogar, los servicios basicos
sociales (como agua y desague), son elementos indispensables para el desarrollo
humano, y se les considera derechos humanos cuyo alcance estaria dado para todas
las personas. Se precisa que existen cuatro posturas principales en pro del
abastecimiento de servicios basicos por parte del Estado: instrumental, histérico
consensual y moral. La postura instrumental sefiala que contribuye a lograr otros fines
relacionados al desarrollo humano, como una mayor productividad y mayor trabajo. La
postura consensual nos dice que el poder acceder a los servicios basicos tendria que
ser universal, lo cual es una postura aceptada por toda la comunidad en general. La
postura moral le otorga valor intrinseco, puesto que proveen de beneficios como la
salud y el saber, y por lo tanto deberian ser de facil acceso para todos (Dioses e
Infante, 2018.p.38); c) Capital social, considera las particularidades de la organizacion

social, como por ejemplo las normas y la confianza, puesto que contribuyen a la
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concertacion y a la colaboracion para el provecho de todos. El Capital Social viene a
ser un compuesto de patrimonios actuales o patrimonios potenciales que estan
relacionados con la tenencia permanente de vinculos institucionalizados de
reconocimiento y conocimiento mutuo: a) La cooperacién, que se dirige a la obtencion
de los fines compartidos de un negocio propio comun; b) La confianza o la capacidad
de darle el control de bienes propios al otro; y c) La reciprocidad, que conduce a las
relaciones formales e informales institucionales dentro de una comunidad (Murga,
2020. p.23); d) Caracteristicas demograficas, las desigualdades de género son una
problematica a nivel global, que se relaciona estrechamente con pautas culturales,
prejuicios y estereotipos socio-culturales (por ejemplo, la preconcepcién en el
imaginario colectivo que los hombres deben ser los principales proveedores de los
recursos de la familia y las mujeres como proveedores suplementarios de recursos).
Otra forma de desigualdad de género se observa al no retribuir econémicamente las
actividades de cuidado de la familia o las tareas domésticas, es decir lo que no se
considera en las cuentas nacionales. Ademas de ello, el realizar estas actividades
domésticas, obstaculiza la posibilidad de realizar un trabajo fuera del hogar que genere
ingresos monetarios. Segun la OIT “El 44% de las mujeres en areas rurales y el 30%
en areas urbanas no perciben ingresos monetarios propios”, lo cual las introduce en
una condicién de vulnerabilidad, y aun mas, al tratarse de mujeres que son jovenes;
todo esto se traduce en poca o nula experiencia en el ambito laboral y por ende en
menores probabilidades de acceder a un trabajo formal (Atoche, 2015); e) En cuanto
a la maternidad o a la paternidad y su influjo respecto del trabajo decente de la
poblacion juvenil, es preciso sefialar que son mas las investigaciones que relacionan
la paternidad o maternidad con el desempleo o con el hecho de desertar en etapa
escolar. No obstante, los resultados hallados podrian ser adaptados facilmente para el
estudio del trabajo decente (OIT, 2017).

Segun la OIT (2015), en una investigacibn realizada en 13 paises
Latinoamericanos, sustentada en los datos de sus respectivas encuestas de hogares,
...”se hallé que en mas del 70% de las situaciones, la insercion temprana al mercado
de trabajo se inicia en trabajos informales” (que también tienen, en la mayoria de los

casos, elementos de empleo no decente). Como por ejemplo, entre la poblacion
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femenina que tiene un trabajo informal, una gran parte de ellas es del servicio
doméstico, labor que resalta por ... "el elevado numero de convenios informales que
favorece negativamente en demasia a la informalidad, con mayor incidencia entre la
poblacion femenina”... No obstante que, la relacion del trabajo doméstico con la
insercion al mercado de trabajo de las jévenes se ha visto reducido en estos ultimos
afos; esta labor posee una predisposicion al aumento de su demanda, a causa del
envejecimiento de las personas, el aumento de la intervencion de las mujeres en el
mercado de trabajo y la inclinacion por la asistencia en los hogares de la poblacion con
enfermedades cronicas y de edad avanzada (OIT, 2015:1).

El Programa Social "Jévenes Productivos”, es una propuesta del MTPE, que fue
fundado el 20 de agosto del afio 2011, por intermedio del Decreto Supremo N°013-
2011-TRABAJO, con el objetivo principal de ayudar a mejorar e incrementar la calidad
de vida y las circunstancias de trabajo de las personas jévenes, mediante politicas
publicas dirigidas al sector que comprende al gobierno, los empresarios y los
trabajadores. De igual manera, se dirige a disminuir la discriminacion de todo tipo a
través de la inclusion al mercado laboral de la poblacién juvenil de todas las areas
geograficas (Acosta y otros, 2019.p.44). De la misma manera, la meta del Programa
es “Fortalecer y desarrollar las capacidades y competencias de trabajo, asi como de
emprendimiento de la poblacion que esta entre los 15 a 29 afios en condiciones de
pobreza, pobreza extrema y/o vulnerabilidad tanto en el &mbito rural como urbano,
facilitando asi la posibilidad de acceder al mercado laboral formal” (Atoche, 2015.p.26).
La intervencion del Programa se da a nivel nacional, tanto en las zonas rurales como
en las zonas urbanas, siguiendo las siguientes pautas: i) Que el joven se encuentre
desempleado o subempleado. i) Su formacion educativa sea desde primaria
inconclusa hasta parte de educacion superior inconclusa. iii) Joven que se encuentre
catalogado segun el SISFHO como pobre. iv) Joven que se encuentre clasificado
segun el SISFHO en condicién de pobreza extrema. v) Joven cuya clasificacion sea
no pobre pero que perciba ingresos menores a la remuneracién minima vital. vi) Joven
gue sea jefe de hogar. vii) Joven que tengan como minimo un hijo. viii) Joven que tenga
alguna discapacidad (Orihuela, 2019.p.25). La capacitacion estd destinada

principalmente a la poblacién juvenil que reside en areas catalogadas con un alto
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indice de pobreza, esto con la finalidad de posibilitar el aumento tanto de sus destrezas
como de sus habilidades para luego ser insertados en el mercado de trabajo formal, y
asi de este modo mejorar la calidad de vida de ellos y de sus familias (Orihuela,
2019.p.25).

En Lima metropolitana se capacita a la poblacion juvenil en condicion de pobreza
y/o vulnerabilidad a través de cursos de capacitacion en oficios, luego se les inserta
en el mercado de trabajo; ya sea en empresas formales de la zona o trabajando de
manera independiente mediante el emprendimiento, este Ultimo apoyado por el
Programa a través de asistencias economicas. Las entidades de capacitacion que
brinda estos cursos pueden ser empresas privadas (bajo el marco de ley de
contrataciones) o universidades y otras instituciones gubernamentales (mediante la
modalidad de convenio interinstitucional). Las convocatorias realizadas con las
instituciones de ensefianza superior y las empresas privadas tienen como fin brindar
un servicio cuya calidad sea alta dirigida a una posterior insercion en el mercado de
trabajo (Orihuela, 2019.p.29). El Programa Social J6venes Productivos, en su sede de
la region Lima, objeto de la presente investigacion; tiene como fundamento el
Programa de Capacitacion Laboral PRO JOVEN, cuya creacion fue dada a mediados
del afio 1996, dicho Programa tuvo el financiamiento y asimismo la asistencia técnica
del Banco Interamericano de Desarrollo. EI Manual de Operaciones del Programa
Social Jévenes Productivos, lo presenta de la siguiente manera: a) Lineamiento de
Politica, incentivar la insercidon al mercado de trabajo mediante la intermediacion
laboral, adicionando capacitacion y orientacion laboral (Atoche, 2015.p.29). b) Objetivo
Estratégico General, fomentar el trabajo, la empleabilidad y el emprendimiento con la
finalidad de obtener en la mayoria de casos la insercidn laborar y el autoempleo,
principalmente en las poblaciones mas vulnerables, articulando con los gobiernos
locales y regionales centrdndose en la igualdad de oportunidades y tomando en
consideracion al medio ambiente (Atoche, 2015.p.29). c) Lineas de Accién, el Programa
cuenta con dos lineas de accion: i) Capacitacion técnica para la insercion laboral:
Ofrece capacitaciones técnicas en oficios, dicha capacitacion es a nivel basico y se
brinda a jovenes en condiciones de vulnerabilidad y/o de bajos recursos econémicos,

estas capacitaciones son brindadas por entidades de capacitacion (ECAPS) ya sean
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publicas o privadas. Por otra parte, se cuenta con i) La capacitacion para el
autoempleo: Se brinda a través de entidades publicas o privadas capacitaciones y
asistencia técnica a los jovenes que se encuentren en condicién de vulnerabilidad y/o
de bajos recursos econdémicos, todo ello con el fin de generar autoempleo (Acosta y
otros, 2019.p.45).

El Programa en la actualidad capacita a usuarios que vienen a ser jévenes
beneficiarios entre las edades de 15 a 29 afos en diversas instituciones educativas,
las cuales se tienen a: universidades, CEPTROS, institutos, empresas privadas; todas
ellas denominadas ECAP, conforme a la demanda laboral actual de las empresas en
cada region. Ademas, es responsable de concretar y gestionar la insercion laboral de
los egresados de las capacitaciones con las empresas ya anteriormente coordinadas.
La capacitacion esté orientada a la poblacion juvenil que residen en localidades donde
el indice de pobreza es alto, con la finalidad de favorecer su desarrollo en habilidades
y capacidades para la insercion en el mercado laboral formal, y asi mejorar su calidad
de vida y la de su entorno. (Acosta y otros, 2019.p.45).

El acercamiento empresarial, intermediacion e insercion laboral empiezan cuando
la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercion Laboral (UGC) notifica al Area de
Intermediacion e Insercion Laboral (AlIL) las metas a alcanzar del Plan Operativo
Institucional — POI, es ahi donde se autoriza a las Unidades Zonales el comienzo de
las labores de acercamiento empresarial, intermediacion e insercion laboral, por medio
de los siguientes procesos:

Identificacion de la demanda laboral a través de estudios socio-economicos de la
region, se le conoce también como Demanda Laboral General. Es una investigacion
que proporciona entender las tendencias o proyecciones del desarrollo econémico de
las empresas, basandose en fuentes estadistica de informacion, que sean verificables
y cuantificables, asi como las bases de datos de estadistica regional (estudios
elaborados por la Direccién de Investigacion Socio Econémica Laboral —-DISEL MTPE
y el INEI), de tal forma que se pueda determinar las proyecciones de los sectores
economicos de una region (Orihuela, 2019.p.26).

La Identificacion de la demanda laboral a través de las Empresas se basa en

reunir la data que esta vinculada a la demanda de trabajo propia de las instituciones o
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empresas, programandose las siguientes acciones: i) De gestion de convenios
interinstitucionales para la insercion al mercado de trabajo; ii) De visitas a empresas;
iii) De eventos empresariales; iv) Otras acciones con la finalidad de cumplir con las
metas del Area de Intermediacion e Insercion Laboral (Orihuela, 2019.p.26).

Las Actividades de Gestion de Convenios de Cooperacion Interinstitucional en
materia de Insercién Laboral estan relacionadas a las acciones efectuadas por el
Especialista de Monitoreo y Seguimiento de convenios interinstitucionales en materia
de insercién laboral del AlIL. Se toma en cuenta que la demanda de trabajo especifica
vienen a ser los convenios especificos, las cartas de compromisos, las adendas y/o
las actas. Respecto de las actividades de los procesos de suscripcion, monitoreo, asi
como la ejecucion del convenio, ésta se encuentra a cargo del AlIL (Atoche,
2015.p.30).

Las Actividades de Visitas a Empresas se basa en reunir la informacién respecto
de la demanda de trabajo especifica a cargo del vinculador empresarial de cada
Unidad Zonal, comunicando a las empresas o instituciones que visita sobre las metas
del Programa, por medio de la carta u oficio de presentacién del mismo Programa. En
tal sentido, se elabora un Directorio de empresas o instituciones que puedan ser
potenciales empleadores, asi podemos distinguir entre empresas usuarias y nuevas
empresas. Por dltimo, el vinculador empresarial realizara un Registro de las
instituciones o empresas que haya visitado (Atoche, 2015.p.30).

Actividades Empresariales son eventos empresariales, el Programa congrega
funcionarios publicos, empresarios, representantes del area de desarrollo econémico
de los gobiernos locales y regionales, asi como medios de comunicacion, en donde en
donde reconoce e identifica la demanda de trabajo existente de los principales sectores
econdémicos de las zonas a intervenir, asimismo, se da a conocer a los empresarios y
publico presente a los jévenes que fueron capacitados por el Programa. En
condiciones normales (sin pandemia) los eventos se dan a través de desayunos o
almuerzos empresariales, asi como en conferencias, ferias, foros y afines (Atoche,
2015.p.29).

La Intermediacién Laboral implica los procesos de induccién, apoyo en la

intermediacién, asi como el acompafiamiento debido en la etapa de seleccién de los
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jovenes que son beneficiarios del Programa. El vinculador empresarial se
responsabiliza con el proceso apropiado de intermediacion, los cuales son los
siguientes: a) Requisitos para el Proceso de Intermediacion Laboral: los beneficiarios
que ya hayan sido capacitados en su totalidad, tendran que estar debidamente
registrados en el Aplicativo Joven Net cuyo sistema esta asociado con la etapa de
Intermediacion laboral, para que estos jovenes sean intermediados por el Vinculador
Empresarial. El Vinculador tiene que tener como antecedente y referencia el Curso en
el que el joven se Capacitdé Laboralmente y que haya egresado y esté listo para su
intermediacion, también debe tener en consideracion el perfil del puesto de trabajo
demandado por la empresa o instituciéon, con el curso de capacitacion del joven
egresado. Asimismo, los jévenes tendran que contar con la documentacion solicitada
por la empresa (Orihuela, 2019.p.27). b) Los Talleres de Empleabilidad: Consisten de
varias acciones que tienen como finalidad ofrecerle al beneficiario egresado asesoria
gue le servira para la busqueda de trabajo y fortalecer sus capacidades con el objetivo
de incorporarlo a un puesto de trabajo formal. Mediante estos talleres, el beneficiario
es asesorado mediante herramientas y técnicas que aporten a su empleabilidad y a su
proxima experiencia en el mercado laboral formal, mas que todo para el crecimiento
de sus capacidades y competencias individuales demandadas por el mercado de
trabajo competitivo, tales como los conocimientos que posee (si sabe como realizarlo),
las habilidades (si puede realizarlo) y las actitudes (si quiere realizarlo). La realizacion
de estos talleres se lleva a cabo en dos dias seguidos, con cuatro horas de desarrollo
por dia. La finalidad de estos talleres es facilitar mas herramientas e incrementar sus
propias competencias. Las entidades de capacitacién deberan separar dichos dias que
no cortara el desarrollo de las clases. Se contara con un formato de lista de asistencia
para los talleres, el cual consistira los datos de los jovenes beneficiarios asistentes por
cada sesion (Acosta y otros, 2019.p.46)

El vinculador empresarial tendra como funcion la de contactar y coordinar con la
empresa que requiera la contratacion de personal con el objetivo de llegar a realizarse
el proceso de la intermediacion laboral, mediante el proceso de seleccidon (entrevista
laboral, pruebas psicolégicas y dinamicas). Asimismo, coordina con el joven

beneficiario acerca del proceso de seleccién y brindard un acompafamiento antes
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(orientarlo en la elaboracion del curriculum vitae, entrevista laboral, etc.) y después del
proceso de seleccidon (seguimiento) (Acosta y otros, 2019.p.47). El vinculador se
contacta con el joven beneficiario antes de su entrevista con la finalidad de confirmar
su asistencia al proceso de seleccién y de motivarlo. Luego de realizar el proceso de
seleccién se contara con la persona de contacto de la empresa a fin de solicitarle
informacion respecto de la asistencia del joven beneficiario al proceso de seleccion.
Dicha informacion podra ser recogida mediante una ficha de intermediacion, correo
electronico y otros (Acosta y otros, 2019.p.47). La Insercién Laboral segun Atoche
(2017) es la etapa en la cual el beneficiario es contratado por la institucion o empresa
empleadora, en planilla y con todos los beneficiarios de ley. Se considera como
insertado desde el primer dia laborable. Los documentos sustentatorios que son
emitidos por la empresa para validar la insercion laboral son: i) Planillas electrénicas,
i) Copia del contrato privado, iii) Boleta de pago, iv) Certificado o constancia laboral.

Los factores que favorecen el aprendizaje y el desarrollo de los jévenes son:
clima familiar y actitudes de los miembros de la familia (Sloninsky T, 1962:67). Dichos
factores se relacionan estrechamente con la posicion econémica (ingresos) y social
individual o familiar (educacion y empleo) (Marmot, 2004: 14). La familia es importante
para el desarrollo social de la persona, en especial durante el proceso de socializacion
de la primera infancia teniendo una influencia directa para su desarrollo. Asimismo, se
ha establecido una relacion entre el bajo nivel de ingreso y el bajo nivel educativo y
por lo cual se generan problemas de salud fisica y mental (Isaza, 2012:9). En la
estructura productiva de la poblacién, se evidencia que mas del 50% de la PEA se
halla en actividades de produccién familiar que asumen las formas del sector informal
urbano y de la agricultura. Por lo tanto, se considera que las familias son el soporte de
los individuos que se encuentran en condicion de vulnerabilidad. La familia es la Unica
institucion de proteccion social, puesto que ante las dificultades se hace cargo de los
nifios, de los enfermos y de los discapacitados (Arriagada, 2005: 105)

El programa ofrece informacion al docente referente a los contenidos que tiene
gue ensefiar y la manera en la que debe desarrollar la actividad a fin de conseguir el
objetivo. La comprobacion del RUC de la empresa contratante de los beneficiarios

deberd acompafar a los documentos anteriormente mencionados; la verificacion del
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mismo se realiza en el portal web de la SUNAT. La copia de la documentacion
generada debe remitirse cada mes al AlIL, anexandose el informe mensual del

Vinculador Empresarial; la Unidad Zonal archiva y custodia los documentos originales

(Pérez y Merino 2013).
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Tipo Aplicada

La investigacion aplicada normalmente identifica la situacion problema y busca, dentro
de las posibles soluciones, aquella que pueda ser la mas adecuada para el contexto
especifico (Vara 2012. p.202).

Disefio No experimental

Segun Hernandez y Ferndndez (2006) es aquella investigacion que se lleva a cabo sin
manipular de manera deliberada las variables. No existen estimulos o condiciones en
las cuales estén expuestos los sujetos del estudio, son tan solo observados en su

realidad y ambiente natural.

Enfoque Cuantitativo

La investigacion de indole cuantitativa nos da la oportunidad de generalizar los
resultados de una manera mas amplia, nos brinda control sobre los fenbmenos, asi
como un punto de vista de conteo y las magnitudes de estos. (Hernandez y Fernandez
,2006. p.18)

Nivel Descriptivo Correlacional

Las investigaciones de Nivel Correlacional analizan las variables para hallar si guardan
relacion entre ellas, este tipo de investigaciones son cuantitativas y tratan de predecir
el comportamiento que mostrara una variable, a partir del valor que habra en la(s)

variable(s) relacionada(s). (Hernandez y Fernandez, 2006)

Esquema del Disefio correlacional:
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Dénde:

M: (Muestra) beneficiarios Programa Jovenes Productivos, zonal Lima

O1: Observacion de la variable independiente Factores que influyen en el nivel
de insercion laboral

O 2: Observacion de la variable dependiente Insercion al mercado laboral formal

r:  Correlacion de las variables

3.2. Variables y Operacionalizacion

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Varlaple Deflnlc!on de la Dimensiones Indicadores Tecnicas e Iltems
Dependiente variable Instrumentos
Proceso donde las
personas se incorporan
a I_a _ac_tlwdad -In§erC|on % insercion Da’to.s
= econdmica, coincide, en  segun se_ctor /sector estadisticos 3
e la etapa juvenil y, viene a productivo encuesta
) ser una etapa social que
= va desde enfoques del
g sistema educativo, asi
o) como de la familia hacia
o enfoques del mercado
S laboral 'y de la
O independizacién de las
o} personas del entorno
@ familiar.  (Garcia &
- Gutiérrez, 1996). -Insercién % insercion Datos
segun nivel Inivel estadisticos 3
educativo educativo encuesta
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Variable Definicion de Técnicas e

. . Dimensiones Indicadores ltems
Independiente la variable Instrumentos
3 -Condiciones Datos
_ c . . estadisticos 6
< ) sociales/familiares
5 > encuesta
Rs] 'Q
© [
S Son aquellos 8
g elementos 2
17} i 54
= quei nfluyen - -Condiciones Datos
3 enfa. . estadisticos 6
e capacidad de economicas encuesta
E insercién
5 laboral formal
< de los
pus beneficiarios
Datos
Q del Programa -Oferta actual de -
3 . » . estadisticos 6
= Social e capacitadores encuesta
° “Jovenes o}
2 P_roductlvos , 9
c
§ Lima 2020 5
@] n
2 S
R © Datos
@ -Oferta actual de HO-
L o estadisticos 6
capacitaciones
encuesta

3.3. Poblacién, Muestray Muestreo
El universo de la poblacion en andlisis envolvié a todos los beneficiarios del
Programa Social Jévenes Productivos que fueron capacitados bajo la jurisdiccion y

supervision de la Unidad Zonal Lima-Callao, la cual es un total de 448 jovenes.

Para el calculo del tamafio de la muestra se emple¢ la férmula para muestra

aleatoria sin reposicion para poblacion finita:

Z2.p(1-P)N

Z2ap(1-P)+e?*(N-1)
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Dénde:

n: Tamafo de muestra

N: Tamafo de la poblacion (N= 448)

.Z?1.a p: Abscisa de la distribucién normal a un 95% de nivel de
confianza. (Z%1-« =1.96).

P=0.50 para conseguir la mayor y mejor muestra.

e: Margen de error 5.0 % ( €=0,05)

1.962 x 0.50 x 0.50 x 448

1.962 x 0.50 x 0.50 + 0.05%x (448— 1)

n= 136.56 =137

De acuerdo al resultado que se obtuvo se determiné que el tamafio de muestra
fue de 137. Esta muestra hallada se analizo con el factor de correccion del muestreo,
para verificar si es mayor o menor al 20%, si es superior a 5, alli acabaria la

operacion.

Fraccién de muestreo:

= Do 100—137 100 = 30.58
f=¥100 = 775¥100 = 30.

El resultado que se obtuvo fue mayor que 5, por ende, se hizo necesario corregir
el calculo del tamafio de muestra inicial, se utilizé la formula del tamafio de muestra

ajustada. (Zapata, Cubides, Lopez, Pinzon, Filigrana y Cassiani; 2011).

Muestra ajustada (nf)

35



Remplazando datos se obtiene:
137
=137

=113.99

Muestra ajustada: nf: 114

Unidad muestral: Beneficiarios del programa Jovenes productivos Zonal Lima-
Callao

Criterios de seleccion e inclusion

-Se incluye a todos los beneficiarios del programa.

-Se excluy6 a beneficiarios que tengan vinculo familiar entre ellos.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos

La encuesta. Permite que se obtenga informacién de primera linea de las variables

en estudio, para asi describir y explicar estadisticamente el problema.
El cuestionario: Se utilizé un cuestionario ad hoc disefiado por el investigador
tomando como referencia el aplicado por Orihuela, (2019) en su investigacion:
“Analisis de los factores que influyen en la insercion laboral. Caso: Beneficiarios
del Programa Social Jovenes Productivos del distrito de Ate en Lima
Metropolitana durante el periodo 2016”; y de Murga, A. (2020), Empleo juvenil
decente y desarrollo humano en el Pert: 2007-2017. Analisis de sus
determinantes a nivel nacional y en base a casos de jovenes participantes en
iniciativas de generacién de empleo juvenil. Tesis de maestria, Facultad

Latinoamericana de Ciencias Sociales, Argentina.

Dicho cuestionario consta de 3 secciones y 64 preguntas de respuesta cerrada multiple
y tipo Likert, con 5 valores:

Siempre = 5

Casisiempre = 4

Regularmente = 3

36



A veces =

2
Nunca = 1

Baremo del cuestionario
El baremo utilizado fue el que corresponde de las preguntas 29 a 59 y que estuvieron
referidas a preguntas tipo Likert relacionadas a las dimensiones de la Variable

independiente “Factores que influyen en el nivel de insercion laboral”.

Tabla 1 : Baremo de dimension de factores exogenos

CATEGORIAS
Dimension Muy .
deficiente Deficiente Regular Buena Muy Buena
CONDICIONES
SOCIALES/FAMILIARES
Hasta 17 18a34 35a51 52 a 68 69 a 85
ASPECTOS FAMILIARES Hasta 5 6a10 11a15 16a20 21a25
ASPECTOS EDUCATIVOS Hasta 4 5a8 9al2 13a16 17a20
ASPECTOS DE LA
RESIDENCIA Y ENTORNO
SOCIAL Hasta 5 6a10 11a15 16220 21a25
ASPECTOS LABORALES Hasta 3 4a6 7a9 10a12 13a15
CONDICIONES
< Hasta 5 6al0 11a15 16 a 20 21a 25
ECONOMICAS
TOTAL Hasta 22 23a44 45 a 66 67 a 88 89a110

Tabla 2 : Baremo de dimension factores endégenos

CATEGORIAS
Dimension Muy .
. Deficiente Regular Buena Muy Buena
deficiente
OFERTA ACTUAL DE
CAPACITADORES Hasta 4 5a8 9a1l2 13a16 17a20
OFERTA ACTUAL DE
CAPACITACIONES Hasta 5 6al0 11a15 16220 21a25
TOTAL Hasta 9 10a18 19a27 28 a 36 37a45
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Tabla 3 :Baremo de Dimensiones factores exogenos y endogenos

CATEGORIAS
Dimension Muy "
.. Deficiente Regular Buena Muy Buena
deficiente

FACTORES

EXOGENOS Hasta 22 23a44 45 a 66 67 a 88 89a110
FACTORES

ENDOGENOS Hasta 9 10a18 19a 27 28a36 37a45
TOTAL Hasta 31 32a62 63a93 942a124 125 a 155

Es preciso sefialar que las categorias del baremo difieren de las respuestas del
cuestionario que se aplico, esto debido a que las preguntas del cuestionario estuvieron
redactadas de forma positiva (tomando como referencia la frecuencia suceso
preguntado), de tal forma que a una mayor frecuencia se le da un mayor puntaje. Esto
sugiere que las categorias del baremo estan en referencia a la percepcion del
beneficiario respecto de su percepcion acerca de su posible incorporacion al mercado

laboral formal.

3.5. Procedimientos

Para obtener la informacion se aplico el cuestionario a los jovenes beneficiarios
mediante encuestas electrénicas on line la cudl fue remitida al encuestado tras lo cual
terminado el llenado del cuestionario se envié a un correo electrénico que se brindé

para tal fin.

Quien realizo la investigacion tuvo a su cargo la labor de recopilar la totalidad
de los datos. Esta etapa estuvo monitoreada por el mismo investigador que ejercio, el
control de calidad adecuado para este nivel de investigacion, siendo un 60% como

nivel minimo de supervision de la labor ejecutada.
Se llevo a cabo segundo control de calidad, esto se dio mediante la revision de

la totalidad (100%) de la informacién recabada en los cuestionarios realizados con el

objetivo de hallar errores u omisiones que pudieran haberse presentado.
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Llevada a cabo la validacion del total de casos que conformaron la muestra,
seguidamente se continuo con la etapa de sistematizacion de datos y compilacion de

cuadros estadisticos que formaron parte del reporte final.

Al ser un muestro aleatorio se sorte6 del listado de beneficiarios tras lo cual se

determind el listado de los participantes de la muestra a encuestar.

3.6. Métodos de andlisis de datos

La metodologia utilizada para el estudio de datos fueron los siguientes:

a) Estadistica descriptiva:
- Matriz de base de datos.
- Elaboracioén de tablas de distribucién de frecuencias

- Creacion de figuras estadisticas.

b) Estadistica inferencial:

» Para el célculo y procesamiento de los resultados de los
estadisticos descriptivos y comprobacion de hipotesis, se realizd
por medio del Software de estadistica para ciencias sociales
(SPSS Vv23).

» Coeficiente de contingencia del estadistico de prueba Tau-b de

Kendall para la constatacion de hipotesis

3.7. Aspectos éticos

Se aplicaron las encuestas tomando en cuenta el principio de consentimiento
informado, ademas, se realizaron los analisis y las conclusiones de manera objetiva e
imparcial respetando los resultados hallados del analisis. Se respeto la
Confidencialidad y anonimato no pudiendo divulgar la informacion, asi como la libre

participacion de las personas encuestadas.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos
En este apartado se veran los resultados descriptivos hallados de la aplicacion

de la encuesta.

1. Caracteristicas (perfil) del joven beneficiario del Programa Social

“Jovenes Productivos”

Tabla 4: Grupo etario y genero del beneficiario

Genero

Grupo de

edad Femenino Masculino Total
19- 21 afios 16.7% 36.0% 52.6%
22-24 afos 7.9% 21.1% 28.9%
25- 27 afios 3.5% 9.6% 13.2%
28-29 afios 1.8% 3.5% 5.3%
Total 29.8% 70.2% 100.0%

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Como se observa en la tabla 4, la estructura de la muestra segun edad y genero
indica que el 70.2% es masculino y un 29.8% femenino; lo que denota que es
mayoritariamente de género masculino. Por el lado de edad los ubicados en el rango
de 19 a 21 afios son mayoria con el 52.6 % del total muestral, seguido por 22 a 24
afios con el 28.9 %. En resumen, el beneficiario es mayoritariamente masculino y con
edad de 19 a 21 afios.

Tabla 5: Estado civil padres del beneficiario

Frecuencia %
Casados 29 25,0
Convivientes 23 20,0
Separados 42 36,0
Otros 20 17,0
Total 114 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia
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Conforme a los resultados de la tabla 5, menos de la mitad (casados 25% mas
Convivientes 20% = 45%) de los beneficiarios tienen padres con una relacion
relativamente formalizada mientras el 36 % es de padres separados y Otros con el
17%. Esto configura que mayormente el beneficiario viene de hogares fragiles respecto

del estado civil de sus padres.

Tabla 6: Nivel educativo padres del beneficiario

Frecuencia %
Carrera Técnica 12 10,0
Primaria 24 21,1
Secundaria 68 59,0
Sin Estudios 1 0,9
Universitaria completa 5 4,0
Universitaria Incompleta 4 3,0
Total 114 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

En cuanto al grado de instruccién de los padres del beneficiario-segun tabla 6-
el 59 % tienen secundaria completa, seguido por los que tienen solo primaria con el
21, 1 %, mientras que solo el 17 % tienen educacion superior (Carrera Técnica 10 %
+ Universitaria completa 4 % y Universitaria incompleta 3 %); esto sugiere que los

padres del beneficiario mayormente no tienen estudios superiores.

Tabla 7: Trabajo del jefe de hogar del beneficiario

Frecuencia Porcentaje

Actualmente No Trabaja 4 4,0

Trabajo dependiente 35 31,0
Trabajo independiente 75 65,0
Total 114 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Respecto del trabajo la tabla 7 recoge lo relacionado al trabajo del jefe de hogar
del beneficiario del jefe de hogar del beneficiario mayormente es trabajador

independiente (65 %), es decir que no cuentan con contratos formales de trabajo y
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presumiblemente carentes de beneficios sociales.

Tabla 8: Convivencia con padres del beneficiario

Frecuencia Porcentaje

NO 39 35,0
Sl 75 65,0
Total 114 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

La mayoria de beneficiarios -segun tabla 8-conviven con sus padres (65 %) lo
cual revela una cierta dependencia en cuanto a su situacion familiar y econdmica,

mientras que el 35 % restante no vive con sus padres.

Tabla 9: Calidad de la relacion familiar del beneficiario

Frecuencia Porcentaje

Regular 25 22,0
Buena 44 39,0
Muy buena 45 39,0
Total 114 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Las relaciones al interior de su familia para el beneficiario mayormente son
buenas (Buena 39 % + Muy buena 39 % = 78 %) y para el 22 % restante las relaciones
son calificadas como regular; siendo que nadie reporta relaciones malas; conforme se

infiere de la tabla 9.

Tabla 10: Grado de instruccion del beneficiario

Frecuen
cia Porcentaje
Secundaria 75 65,0
Universitaria o técnica incompleta 39 35,0
Total 114 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia
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En cuanto al grado de instruccion del beneficiario- de acuerdo a la tabla 10-
mayormente (65 %) cuenta con secundaria completa, mientras que el 35 % si tiene
educacion superior; esta situacion hay que tener en cuenta cuando se oferte las

capacitaciones del programa.

Tabla 11: Tipo de entidad educativa secundaria

Secundaria
Primaria Privada  Publica Total
Privada 2,0% 6,0% 8,0%
Publica 9,0% 83,0% 92,0%
Total 11,0% 89,0% 100,0%

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

De acuerdo a la tabla 11 el tipo de entidad educativa donde estudio el
beneficiario mayoritariamente (92, %) lo hizo en un colegio publico y apenas el 8 % en
colegio privado; lo que evidencia un extracto social mas bien limitado en el acceso a

estudios privados.

Tabla 12: Tipo de entidad educativa superior

Frecuencia Porcentaje

Sin estudios superiores 72 63,0
Privada 28 25,0
Publica 14 12,0
Total 114 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Respecto del tipo de entidad educativa de nivel superior, conforme se
desprende de la tabla 12- una amplia mayoria (63 %) no tiene estudios superiores y
los que tienen estudios superiores el 25 % lo hizo en entidad privada y el 12 % en
entidad publica. Esto supone que a pesar que una gran mayoria estudio secundaria
en colegio publico sus estudios superiores buena parte los hizo en entidad privada; lo

gue demandaria un esfuerzo econémico tanto para el como para su familia.
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Tabla 13: Dificultades para estudiar

dificultad para estudiar

Frecuencia Porcentaje

NO 55 48,0
Sl 59 52,0
Total 114 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Sobre las dificultades a los que enfrento el beneficiario para estudiar-conforme
a la tabla 13- el 52 % reporta haber tenido dificultades mientras que el 48 % reporta no

tener dichas dificultades.

Tabla 14: Tipo de dificultades para estudiar

Frecuen
cia %
Falta de apoyo familiar 2 3,4
Falta de motivacion personal 6 10,2
Falta de recursos econdmicos 49 83,0
Poca o nula disponibilidad de tiempo por tener que laborar 2 3,4
59 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

De los que reportaron tener dificultades-conforme a la tabla 14- un alto % (83
%) indica que la falta de recursos econémicos fue la principal causa de dificultad para
estudiar; esto corroboraria lo que busca el Programa que es de apoyar a los jovenes

con dificultades para estudiar para que pueda acceder a un empleo formal y sostenido.

Tabla 15: Rendimiento académico del beneficiario

Frecuencia %
Buena 59 51,8
Muy buena 31 27,2
Regular 24 21,0
Total 114 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia
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La tabla 15 muestra lo relacionado al rendimiento académico del beneficiario,
donde indica que una amplia mayoria tuvo buen rendimiento académico: 51.8 %

Buena, 27.2 % Muy buena y apenas el 27 % reporta rendimiento regular.

Tabla 16: Ubicacion de la Vivienda del beneficiario

Frecuencia %
Asent. Urbano marginal 30 26,3
Barrio popular 12 10,5
Pueblo joven 17 14,9
Urbanizacién 37 32,5
Otros 18 15,8
Total 114 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

En cuanto a la ubicacién de la vivienda del beneficiario mayormente vive en una
ubicacién no urbana (51, 7 % = urbano marginal 26,3 % + 10,5 % barrio popular +

Pueblo joven 14,9 %), mientras que el 32,5 % reporta vivir en urbanizacion.

Tabla 17: Propiedad de la Vivienda del beneficiario

Frecuencia %
Alquilada 31 27,2
Cedida 3 2,6
Heredada 11 9,6
Propia 57 50,0
Otros 12 10,6
Total 114 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Respecto a la propiedad de la vivienda del beneficiario -conforme a los datos
de la tabla 17- la mitad (50 %) indica que es propia, el 27,2 % reporta que es alquilada,
9,6 % heredada y 2,6 % cedida.
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Tabla 18: Material predominante de la Vivienda del beneficiario

Frecuencia %
Adobes 7 6,1
Ladrillos y cemento 84 73,7
Madera 21 18,4
Otros 2 1,8
Total 114 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

De acuerdo a la tabla 18, el material predominante de la vivienda del beneficiario
es de ladrillo y cemento (73,7 %), 18,4 % indica que es de maderay 6,1 % que es de

adobe.

Tabla 19: Disposicion de servicios publicos

Dispone del servicio %

Sl NO TOTAL
Aguay desagiie 91,0 9,0 100,0
Alumbrado publico 91,0 9,0 100,0
Luz 91,0 9,0 100,0
Teléfono 43,0 57,0 100,0
Internet 43,0 57,0 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Sobre los servicios publicos con que cuenta la vivienda del beneficiario una
amplisima mayoria 91 %-ver tabla 19- reporta que cuenta con agua y desagle,
alumbrado publico y energia eléctrica; sin embargo, solo un 43 % cuenta con teléfono

e internet domiciliario.

Tabla 20: Participacion en organizaciones

Frecuencia Porcentaje

NO 101 88,0
Sl 13 12,0
Total 114 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia
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Sobre la participacion del beneficiario en organizaciones sociales un abultado

88 %-segun tabla 20- indica que no participa en organizacion alguna, mientas que un

12 % indica que si participa.

Tabla 21: Situacion actual laboral del beneficiario

Frecuencia Porcentaje

No trabaja 82 71,9
Si trabaja 32 28,1
Total 114 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Conforme a los datos de la tabla 21 actualmente el beneficiario del programa

reporta mayormente (71,9 %) que no trabaja y por otro lado el 28,1 % indica que si

esta trabajando; siendo que el joven beneficiario espera revertir esta situacion y

conseguir ser insertado en un empleo formal.

Tabla 22: Sector donde labora el beneficiario

Frecuencia Porcentaje
Comercio 7 21.9
Manufactura 1 3.1
Transporte 7 21.9
Alojamiento y restaurantes 5 15.6
Telecomunicaciones y otros servicios de informacion 3 9.4
Servicios financieros, seguros y pensiones 2 6.3
Servicios prestados a empresas 2 6.3
Otros servicios 5 15.6
Total 32 100.0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

De los que reportan estar trabajando -segun datos de tabla 22- los sectores de

mayor empleabilidad son Comercio (21,9%), Transporte (21,9%), Alojamiento y

restaurantes 15,6 %; como es de verse son sectores basicamente de servicios siendo

gue apenas el 3.1 % labora en manufactura.
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Tabla 23: Tipo de trabajo del beneficiario

Frecuencia %
Formal 18 56.3
Informal 12 37.5
Negocio propio/familiar 2 6.2
Total 32 100.0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

La tabla 23 contiene informacion acerca del tipo de trabajo que desarrolla el
beneficiario que reporta estar trabajando actualmente, asi tenemos que el 56,3 % de
los que trabajan lo hacen en empleos formales, 37,5 % laboran informalmente y 6,2 %
lo hacen con su negocio propio.

Tabla 24: Experiencia laboral del beneficiario

Frecuencia Porcentaje
NO 19 16,0
S 95 84,0
Total 114 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Acerca de la experiencia laboral, el beneficiario-acorde a la tabla 24- una vasta
mayoria (84 %) indica que cuenta con experiencia laboral previa mientras que el 16 %

no cuenta con ninguna experiencia.

CONDICIONES ECONOMICAS

Tabla 25: Numero de personas del hogar del beneficiario

Frecuencia %
Dela3 46 40,4
Mas de 3y menos de 5 30 26,3
Mas de 5y menos de 8 25 21,9
Mas de 8 13 114
Total 114 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia
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La composicion numérica del hogar del beneficiarios-segun tabla 25- es que el
40,4 % son de 1 a 3 miembros, seguido por mas de 3 y menos de 5 con el 26,3 %,
mas de 5 y menos de 8 con 21,9 %; esto configura que el hogar del beneficiario es

numeroso con un acumulado del 60 % que tienen mas de 3 miembros.

Tabla 26: Numero personas que aportan al ingreso familiar

Frecuencia %
1 44 38,6
2 38 33,3
3 20 17,5
4 10 8,8
5amas 2 1,8
Total 114 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Acorde a los datos de la tabla 26, el nUmero de personas que aportan al ingreso
familiar en el 38,6 % de los casos es solo una persona la que aporta, el 33,3 % indica

gue son 2 personas, el 17,5 % son 3 las que aportan, el 8,8 % indican que son 4.

Tabla 27: Proporcion del gasto familiar aportado por beneficiario

Frecuencia %
Menos de 25% 48 42,1
25a39% 35 30,7
40 a 69 % 22 19,3
70% a 99% 9 7,9
Total 114 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Respecto de la proporcion del ingreso familiar aportado por el beneficiario-
segun datos de la tabla 27- el 42,1 % reporta que aporta menos del 25 % del ingreso
familiar, el 30,7 % indica que aporta del 25 % al 39 %, mientras que el 19,3 % aporta
de 40 % a 69 %; como se de verse, en términos generales el beneficiario aporta una

buena parte del ingreso familiar
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Tabla 28: Volumen ingreso familiar del beneficiario

Frecuencia %
1smv 80 70,2
2smv 23 20,2
3 smv 6 53
4 smv 4 3,5
5 a mas smv 1 0,8
Total 114 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

En cuanto al nivel de ingresos del entorno familiar (medido como sueldo minimo
vital smv = S/ 930) la tabla 28 indica que mayoritariamente es de 1 smv (70,2 %), el
20,2 % reporta ingresos familiares de 2 smv, 5,3 % tiene un ingreso familiar de 3 smv,
3,5% con 4 smv; todo esto configura un ingreso familiar mayoritariamente bajo y si a
esto lo relacionamos que son varios miembros los que aportan se tendria que el nivel

de ingreso por cada aportante es exiguo.

Tabla 29: Ayuda programa social recibida por beneficiario

ayuda programa social

Frecuencia  Porcentaje

NO 99 86,0
Sl 15 14,0
Total 114 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Sobre el apoyo que estaria recibiendo el beneficiario por parte de algun
programa social- de acuerdo a os datos de la tabla 29- se tiene que una gran mayoria

(86 %) no recibe ayuda social alguna y solo el 14 % lo hace.

En resumen, segun los datos de la encuesta el perfil del beneficiario del

programa es el siguiente:

El beneficiario es mayoritariamente masculino y con edad de 19 a 21 afios, viene

de hogares fragiles respecto del estado civil de sus padres, los padres del
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beneficiario mayormente no tienen estudios superiores. El jefe de hogar es
trabajador independiente que no cuentan con contratos formales de trabajo y
presumiblemente carentes de beneficios sociales, la mayoria conviven con sus
padres, las relaciones al interior de su familia para el beneficiario por lo general
son buenas. El grado de instruccion del beneficiario mayormente cuenta con
secundaria completa, el tipo de entidad educativa donde estudio es en un colegio
publico, una amplia mayoria no tiene estudios superiores, la mitad reporta haber
tenido dificultades para estudiar siendo la falta de recursos econémicos la principal
dificultad para estudiar, una amplia mayoria tuvo buen rendimiento académico. En
cuanto a la ubicacién de la vivienda del beneficiario mayormente se ubica en zonas
urbano marginales y es propia, siendo el material predominante de ladrillo y
cemento, sobre los servicios publicos una amplisima mayoria cuenta con agua y
desagie, alumbrado publico y energia eléctrica; sin embargo, menos de la mitad

cuenta con teléfono e internet domiciliario y no participa en organizacion alguna.

Por lo general, no trabaja, siendo los sectores de mayor empleabilidad
basicamente de servicios, la mitad de los que trabajan lo hacen en empleos
formales y una vasta mayoria cuenta con experiencia laboral previa, el hogar del
beneficiario es numeroso con un acumulado que tienen mas de 3 miembros, el
namero de personas que aportan al ingreso familiar son de 2 a 3 personas, en
términos generales el beneficiario aporta una buena parte del ingreso familiar .En
cuanto al nivel de ingresos del entorno mayoritariamente es de 1 smv que es bajo

y una gran mayoria (86 %) no recibe ayuda social alguna.
2. Insercién laboral

En este apartado se vera los resultados encuéstales acerca de la precepcién de los

beneficiarios del programa en cuanto a su insercién laboral:
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Tabla 30: Expectativas de insercion laboral del beneficiario (global)

Frecuencia %
Muy deficiente 6 5,3
Deficiente 15 13,2
Regular 37 32,5
Buena 39 34,2
Muy buena 17 14,8
Total 114 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

En términos globales-de acuerdo a los datos obtenidos de la tabla 30- los

beneficiarios tienen la expectativa que tras su culminacién de su capacitacion y

entrenamiento el programa “Jovenes productivos” en el 34,2 % sera buena, Regular

32,5 %, Deficiente 13,2 %, Muy Buena 14,8 % y Muy deficiente 5,3 %. Esta estructura

supone que el beneficiario tiene una amplia expectativa en cuanto a que el programa

le ayudara a ser insertado laboralmente.

Tabla 31: Expectativas de insercion segun nivel educativo

Grado de instruccion

Universitaria o

Secundaria técnica Total
incompleta
Muy deficiente 1,0% 4,0% 5,0%
Deficiente 12,0% 1,0% 13,0%
Regular 22,0% 12,0% 34,0%
Buena 22,0% 12,0% 34,0%
Muy buena 10,0% 4,0% 14,0%
Total 67,0% 33,0% 100,0%

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

De acuerdo a los resultados mostrados en la tabla 31, la estructura de las

categorias son iguales a las que fueron vistas via género; sin embargo, es interesante

gue en la categoria Muy deficiente sean los que tienen estudios superiores los que

consideren en mayor proporcion que los que tienen secundaria (4 % Universitaria vs.

Secundaria 1 %) y al revés, en la categoria Deficiente los de educacion secundaria
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sea la proporcion mas grande que los universitarios (12 % Secundaria vs. 1 %
Universitaria); esto podria sugerir que los que no cuentan con estudios superiores vean

gue sus expectativas se vean mermadas por este hecho.

Tabla 32: Expectativas de insercion segun sector productivo

Insercion laboral

Muy

deficiente Deficiente  Regular Buena Muy buena Total
Alojamiento y Restaurantes 0.0% 0.9% 0.0% 0.0% 0.0% 0.9%
Call Center o administrativo 0.9% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.9%
Comercio, ventas y atencion al
cliente 0.9% 5.3% 14.9% 15.8% 8.8% 45.6%
Construccion 0.0% 0.0% 0.0% 0.9% 0.0% 0.9%
Electricidad, gas y agua 0.9% 0.0% 0.0% 0.9% 0.9% 2.6%
Manufactura 0.0% 0.9% 0.9% 3.5% 1.8% 7.0%
Servicios prestados a empresas
(tercerizacion) 0.0% 0.0% 0.9% 1.8% 0.0% 2.6%
Telecomunicaciones y otros
servicios de comunicacion 2.6% 2.6% 5.3% 3.5% 3.5% 17.5%
Transporte, almacenamiento,
correo y mensajeria 0.0% 2.6% 7.9% 6.1% 0.0% 16.7%
Otros 0.0% 0.9% 2.6% 1.8% 0.0% 5.3%
Total 5.3% 13.2% 32.5% 34.2% 14.9% 100.0%

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Como es de ver en la tabla 32, casi la mitad de los beneficiarios (45,6 %) espera
ser insertado en el sector Comercio, sigue Telecomunicaciones y otros servicios de
comunicacién con 17, 5 %, Transporte, almacenamiento, correo y mensajeria 16,7 %;
entre los mas representativos. Visto por categorias y sectores se tiene que en el sector
de telecomunicaciones es donde la expectativa de insertarse laboralmente muestra
mas dificultad (2, 6 % Muy deficiente + 2,6 % Deficiente = 5,2 %; de un total de 17, %);

vale decir que alrededor de la tercera parte considera bajas sus expectativas de
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acceder a empleo formal y en cuanto a Transporte tiene menor proporciéon de
expectativas de no acceso a empleo (2,6 % de 16, 7 %). En cuanto al resto de sectores
la percepcion de regular para arriba son similares, vale decir con buenas expectativas

de ser insertado laboralmente al culminar su paso por el programa.

Resumiendo, en cuanto a la insercién laboral en términos globales los
beneficiarios tienen la expectativa que tras su paso por el programa su insercion
laboral sera adecuada para ser insertado laboralmente. Segun género se tiene
parecido comportamiento que, a nivel global, pero si vemos por categoria son los
varones quienes califican en mayor proporciéon como deficiente su insercion laboral.
Visto por nivel de instruccion es interesante que en la categoria Muy deficiente sean
los que tienen estudios superiores los que consideren en mayor proporcion que los
gue tienen secundaria y al revés, en la categoria Deficiente los de educacion
secundaria sea la proporcion mas grande que los universitarios; esto podria sugerir
gue los que no cuentan con estudios superiores vean que Sus expectativas se vean
mermadas. En cuanto al sector a ser insertado casi la mitad de los beneficiarios espera
ser insertado en el sector Comercio, sigue Telecomunicaciones y otros servicios de
comunicacién, Transporte, almacenamiento, correo y mensajeria ; entre los mas
representativos y si se observa por categorias se tiene que en el sector de
telecomunicaciones es donde la expectativa de insertarse laboralmente muestra mas
dificultad ya que alrededor de la tercera parte considera bajas sus expectativas de

acceder a empleo formal.

3. Factores exdgenos al programa que influyen en el nivel de insercion

laboral formal

En esta seccidon se presenta y analiza lo relacionado a los factores exdgenos al

programa que podrian afectar la insercion laboral del beneficiario del programa

“Jovenes productivos” de la zonal Lima-Callao:
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ASPECTOS FAMILIARES

41.0%

23.0% 23.0%
7.0% 6.0%
Muy Deficiente Regular Buena Muy buena

deficiente
Figura 1 :Percepcion sobre aspectos familiares que afectan la insercion laboral

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

La percepcion que tiene el beneficiario del programa respecto de los aspectos
familiares y su influencia en la insercién laboral se presenta en la figura No. 1, conforme
se observa un sector importante considera que los aspectos familiares no ayudan a
mejorar la insercion laboral (48 % = Deficiente 41 % + Muy deficiente 7 %), mientras
qgue un 29 % considera que si puede ayudar a mejorar la posibilidad de insertarse
laboralmente.

Lo anterior estaria explicado, si vemos el resultado de cada pregunta (item)- ver
tabla 33- porque el hecho de vivir juntos y de tener buenas relaciones familiares opinan
que “Siempre” y “Casi siempre” afectan la insercién laboral (22 % entre ambas y 42 %
entre ambas, respectivamente); sobre las primero cuatro preguntas una amplia

mayoria reporta que “Nunca” y “A veces” afectaria la insercion laboral.

Lo arriba indicado estaria sugiriendo que el hecho que el aspecto familiar no
ayudaria a mejorar la insercion laboral se deberia a el hecho de la convivencia y las
buenas relaciones familiares, siendo que los otros aspectos no mejorarian la

percepcion acerca de ayudar a una mejor insercion laboral.
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Tabla 33: Aspectos familiares que afectan insercion laboral

Regular Casi

) Siempre  Total
mente siempre

Nunca A veces

El estado civil de mis padres influira en aumentar mi posibilidad

de conseguir un trabajo formal 49,0 14,0 25,0 4,0 6,0 100,0

El nivel educativo de mis padres influira en aumentar mi

posibilidad de conseguir un trabajo formal 46,0 14.0 210 7.0 9.0 100,0
¢ i 4 ’ ’ g

El tipo de trabajo del jefe de familia influira en aumentar mi

posibilidad de conseguir un trabajo formal 33,0 24,0 28,1 7,0 7,0 100,0

El hecho de vivir juntos con mis padres influira a aumentar mi

posibilidad conseguir un trabajo formal 37,0 14,0 24,0 11,0 11,0 100,0

El hecho de tener buenas relaciones familiares influira a aumentar

mi posibilidad de conseguir un trabajo formal 14.0 18.0 24.0 211 210 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

ASPECTOS EDUCATIVOS

42%
26%
19%
11%
Muy Deficiente Regular Buena Muy buena

deficiente

Figura 2: Percepcion sobre aspectos educativos que afectan la insercion laboral
Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

La opinidn del beneficiario del programa acerca de los aspectos educativos y su
influencia en la insercion laboral se muestra en la figura No. 2, conforme se denota un
sector importante considera que los aspectos educativos si ayudan a mejorar la
insercion laboral (68 % = Buena 42 % + Muy buena 26 %), mientras que un 11 %

considera que no podria ayudar a mejorar la posibilidad de insertarse laboralmente.
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Si vemos el resultado de cada pregunta (item)- ver tabla 34-se observa que en
todos los aspectos educativos son considerados que ayudan Siempre y casi siempre
a una mejor insercion laboral; destacan sin embargo dos aspectos: el nivel de

instruccion y el buen rendimiento ambos con porcentajes mayores al 60 %.

Lo anterior estaria sugiriendo que el hecho que el aspecto educativo ayudaria
a mejorar la insercion laboral y esto se deberia al hecho que el beneficiario considera
que el nivel educativo y el rendimiento académico la ayudara a mejora su posibilidad

de insertarse adecuadamente al mercado laboral.

Tabla 34: Aspectos educativos que afectan la insercion laboral

Regular Casi .
Nunca A veces 8 . Siempre  Total
mente siempre

El nivel de instruccidon que he alcanzado influira a aumentar mi

posibilidad de conseguir un trabajo formal 3,0 10,0 20,0 28,0 36,0 100,0
El tipo de entidad educativa (publica o privada) donde estudie

influird a aumentar mi posibilidad de conseguir un trabajo formal 19,0 14,0 24,0 20,0 21,1 100,0
El hecho de no haber tenido dificultades para llevar a cabo mis

estudios influira en la posibilidad de conseguir un trabajo formal 14,0 14,0 24,0 24,0 21,0 100,0
El tener buen rendimiento académico influirda en aumentar mi

posibilidad de conseguir un trabajo formal 4,0 11,0 16,0 26,0 41,0 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

ASPECTOS DE LA RESIDENCIA 'Y ENTORNO SOCIAL

9% 3%

23%
26% "

39%

= Muy deficiente = Deficiente = Regular = Buena = Muy buena

Figura 3: Percepcion sobre aspectos de residencia y entorno social que

afectan la insercion laboral
Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia
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La percepcion que tiene el beneficiario del programa respecto de los aspectos
de la residencia y el entorno social y su influencia en la insercion laboral se presenta
en la figura No. 3, conforme se observa un sector minoritario considera que dichos
aspectos no ayudan a mejorar la insercién laboral (26 % = Deficiente 23 % + Muy
deficiente 3 %), mientras que un 35 % (Buena 26 % + Muy buena 9 %) considera que
si puede ayudar a mejorar la posibilidad de insertarse laboralmente; es decir que para
la mayoria relativa si ayudaria, pero que sin embargo otro sector considera que no
afectaria.

Lo anterior estaria explicado, si vemos el resultado de cada pregunta (item)- ver
tabla 35- porque consideran que el hecho de recurrir a compafieros y amigos en lo
laboral y al lugar de residencia opinando que “Siempre” y “Casi siempre” afectan la
insercion laboral (48 % entre amabas para el hecho de recurrir a compafieros y 34 %

para el lugar de residencia, respectivamente).

Lo arriba indicado estaria sugiriendo que el hecho que el aspecto de residencia
y entorno social ayudaria a mejorar relativamente la insercion laboral y esto se deberia
a que el recurrir a comparieros y amigos, asi como el lugar de residencia, siendo que
el beneficiario consideraria que las amistades lo pueden ayudar a encontrar trabajo y

el lugar donde vive podria ser evaluado positivamente por el potencial empleador.

Tabla 35: Aspectos de vivienda y residencia que afectan la insercion laboral

Regular Casi

Nunca A veces .
mente siempre

Siempre Total

El lugar en el que se ubica mi hogar influira en aumentar mis

posibilidades de conseguir un trabajo formal. 17,0 19,0 28,0 20,0 14,0 100,0
El hecho de vivir en casa propia influird en mi posibilidad de

conseguir un trabajo formal 32,0 17,0 21,0 14,0 13,0 100,0
El contar con todos los servicios basicos en mi vivienda influira a

incrementar la probabilidad de conseguir un trabajo formal 24,0 18,0 22,0 21,0 12,0 100,0

El haber pertenecido y/o participado en alguna organizacién

social, gremial, etc., hace que mis posibilidades de llegar a

conseguir un trabajo formal aumenten 27,0 21,1 25,0 16,0 9,0 100,0
El recurrir a compafieros y/o amigos en algiin momento,

especialmente en lo laboral permite tener mejores opciones de

conseguir un trabajo formal 7,0 19,0 23,0 29,0 19,0 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia
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ASPECTOS LABORALES

22
%

39%

= Muy deficiente Deficiente Regular Buena = Muy buena

Figura 4: Percepcion de aspectos laborales que afectan la insercion laboral
Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

La opinién del beneficiario del programa acerca de los aspectos laborales
y su influencia en la insercion laboral se muestra en la figura No. 4, conforme se denota
un sector importante considera que los aspectos laborales si ayudan a mejorar la
insercion laboral (68 % = Buena 39 % + Muy buena 29 %), mientras que un 10 %
(Deficiente 8 % + Muy deficiente 2 %) considera que no podria ayudar a mejorar la

posibilidad de insertarse laboralmente.

Si vemos el resultado de cada pregunta (item)- ver tabla 36-se observa que en
todos los aspectos educativos son considerados que ayudan Siempre y casi siempre
a una mejor insercion laboral; destacan sin embargo dos aspectos: el nivel de tener
experiencia laboral previa con el 76 % (Siempre 48 % + Casi siempre 28 %), asi como
haber laborado en el rubro que al beneficiario le gusta con el 66 % (Siempre 35 % +
Casi siempre 31 %),

Lo anterior estaria sugiriendo que el hecho que el aspecto laboral ayudaria a
mejorar la insercion laboral y esto se deberia al hecho que el beneficiario considera
gue la experiencia laboral previa, asi como haber trabajado en lo que le gusta ayudara

a mejorar su posibilidad de insertarse adecuadamente al mercado laboral.
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Tabla 36: Aspectos laborales que afectan la insercion laboral

Regular Casi

Nunca A veces . Siempre  Total
mente siempre

El haber trabajado de manera informal me permite que aumente
mis posibilidades de conseguir un trabajo formal 14,0 24,0 28,0 15,0 15,0 100,0
El tener experiencia laboral formal previa hace que se incremente
mis posibilidades de conseguir un trabajo formal 2,0 7,0 13,0 28,0 48,0 100,0
El hecho de haber laborado en el rubro que a mi me gusta influira
en mi posibilidad de conseguir un trabajo formal 4,0 12,0 15,0 31,0 35,0 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracién propia

CONDICIONES SOCIALES/FAMILIARES

De acuerdo a la estructura de las dimensiones de la variable los anteriores

aspectos configuran la dimension Condiciones sociales/familiares por lo que a

continuacion se presenta los resultados de la percepcidn de esta dimension y que son

producto de la aplicacion del baremo correspondiente.

Muy buena [ 9%
Buena [N ss%
Reguler [ <%
Deficiente [ °%

Figura 5: Percepcion sobre aspectos sociales y familiares que afectan la insercion laboral

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

La percepcidn que tiene el beneficiario del programa respecto de Condiciones

sociales/familiares se presenta en la figura No. 5, conforme se observa un sector

mayoritario considera que dichos aspectos ayudan a mejorar la insercion laboral (47

% = Buena 38 % + Muy buena 9 %), mientras que solo un 9 % considera que no podria

ayudar a mejorar la posibilidad de insertarse laboralmente.
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CONDICIONES ECONOMICAS
A continuacion, veremos los resultados a la otra dimensién de la variable
Factores exdgenos que es las Condiciones econdémicas y que no tiene

subdimensiones en su interior.

Muy buena | 17%
Buena [N 23%
Regular [ 30%
Deficiente [N 17%
Muy deficiente |GG 13%

Figura 6: Percepcion sobre aspectos economicos que afectan la insercion laboral
Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

La percepcion que tiene el beneficiario del programa respecto de las
condiciones econdmicas y su influencia en la insercion laboral se presenta en la figura
No. 6, conforme se observa un sector relativamente mayoritario considera que dichos
aspectos ayudan a mejorar la insercién laboral (40 % = Buena 23 % + Muy buena 17
%), mientras que un 30 % (Deficiente 17 % + Muy deficiente 13 %) considera que no

podria ayudar a mejorar la posibilidad de insertarse laboralmente.

Lo anterior estaria explicado, si vemos el resultado de cada pregunta (item)- ver
tabla 37- porgue consideran que todos los aspectos econémicos ayudan a mejora las
expectativas de encontrar empleo formal, sin embargo; resaltan dos aspectos: el tener
un ingreso familiar a 1 sueldo minimo vital con 39 % (Siempre 20 % + Casi siempre 19
%) y por otro lado al hecho que sean mas las personas que aportan al ingreso familiar
con el 38 % (Siempre 20 % + Casi siempre 18 %).

Lo arriba indicado estaria sugiriendo que el hecho que el aspecto de residencia

y entorno social ayudaria a mejorar relativamente la insercion laboral y esto se deberia
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a que tener un ingreso familiar a 1 sueldo minimo vital y por otro lado que sean mas

las personas que aportan al ingreso familiar.

Tabla 37: Aspectos econémicos que afectan la insercion laboral

Nunca A veces Regular ) Casi Siempre  Total
mente siempre

El hecho que mas de un miembro del hogar aporte a los gastos
familiares aumenta mi posibilidad de conseguir un trabajo formal 20,0 21,1 20,0 20,0 18,0 100,0
El que mi persona cubra buena parte de los ingresos familiares
posibilita mejores condiciones a tener un empleo formal 20,0 22,0 22,0 19,0 14,0 100,0
El hecho que el nivel del ingreso familiar sea mayor a una
Remuneracion Minima Vital aumenta mi posibilidad de conseguir
un trabajo formal 21,1 21,0 24,0 16,0 15,0 100,0
El que el nucleo familiar reciba ayuda de programas sociales
influird a aumentar mis posibilidades de conseguir un trabajo
formal 22,0 14,0 29,0 16,0 16,0 100,0
El tener un ingreso remunerativo personal y/o familiar mayor a la
remuneracion minima vital influira a aumentar mis posibilidades
de conseguir un trabajo formal 18,0 15,0 26,0 19,0 20,0 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

FACTORES EXOGENOS

De acuerdo a la estructura de las dimensiones de las variables las Condiciones

sociales/familiares y las Condiciones econémicas configuran la dimension Factores

exdgenos de la variable independiente Factores que influyen en el nivel de insercion

laboral por lo que a continuacion se presenta los resultados de la percepcidn de esta

dimensién y que son producto de la aplicacion del baremo correspondiente.

43%

40%
: ' ' .

Deficiente Regular Buena

Figura 7: Percepcion sobre factores exégenos que afectan la insercion laboral

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Muy buena
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La percepcion que tiene el beneficiario del programa respecto de Factores
exdgenos se presenta en la figura No. 7, conforme se observa casi la mitad considera
que dichos aspectos ayudan a mejorar la insercion laboral (48 % = Buena 40 % + Muy
buena 8 %), mientras que solo un 9 % considera que no podria ayudar a mejorar la

posibilidad de insertarse laboralmente.

4. Factores enddégenos al programa que influyen en el nivel de insercion
laboral

En este apartado se presenta y analiza lo relacionado a los factores enddgenos al

programa que podrian afectar la insercién laboral del beneficiario del programa

“Jovenes productivos” de la zonal Lima-Callao:

OFERTA ACTUAL DE CAPACITADORES
52%

26%
15%
5%

2%
—

Muy Deficiente  Regular Buena Muy
deficiente buena

Figura 8: Percepcion sobre oferta de capacitadores que afectan la insercion laboral

Fuente: Encuesta Ad hoc

Elaboracion propia

La opinion del beneficiario del programa acerca de la oferta de

capacitadores y su influencia en la insercion laboral se muestra en la figura No. 8,
conforme se denota un sector importante considera que los aspectos relacionados a
la oferta de capacitadores si ayudan a mejorar la insercion laboral (78 % = Buena 26
% + Muy buena 52 %), mientras que un 7 % (Deficiente 5 % + Muy deficiente 2 %)

considera que no podria ayudar a mejorar la posibilidad de insertarse laboralmente.

63



Si vemos el resultado de cada pregunta (item)- ver tabla 38-se observa que en
todos los aspectos relacionados a la oferta de capacitadores son considerados que
ayudan pues todos tienen un porcentaje arriba del 65 %; destacan, sin embargo, dos
aspectos: mejorar la cantidad de la ensefianza 75 % (Siempre 47 % + Casi siempre
28 %), asi como mejorar la cantidad de cursos a ensefar en el programa con el 74 %

(Siempre 50 % + Casi siempre 24 %).

Lo anterior estaria sugiriendo que el hecho que el aspecto de capacitadores
ayudaria fuertemente a mejorar la insercion laboral y esto se deberia al hecho que el
beneficiario considera que mejorar la cantidad de la ensefianza, asi como mejorar la
cantidad de cursos ayudaria a mejorar su posibilidad de insertarse adecuadamente al
mercado laboral; vale decir que sus expectativas pasan por contar con mas profesores

y con mejor calidad de su ensefianza impartida.

Tabla 38: Aspectos de oferta de capacitadores que afectan la insercion laboral

Regular Casi i
Nunca A veces . Siempre  Total
mente siempre

Los profesores que te capacitaron en el curso que te brindo el

programa se encontraban debidamente capacitados en su tema lo

que permitira aumentar mis posibilidades de conseguir un trabajo

formal 2,0 6,0 21,1 24,0 45,0 100,0

El hecho que el docente hace un buen seguimiento a mi

capacitacion aumenta mi posibilidad de insertarme laboralmente 2,0 6,0 19,0 28,1 43,0 100,0
Mejorar la calidad de ensefianza de los cursos que brinda el

programa aumentara la posibilidad de conseguir un trabajo

formal 3,0 7,0 13,0 28,0 47,0 100,0
Mejorar la cantidad de ensefianza de los cursos que brinda el

programa aumentara la posibilidad de conseguir un trabajo

formal 2,0 7,0 15,0 24,0 50,0 100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia
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OFERTA ACTUAL DE CAPACITACIONES

6%

14%

56%
24%

Deficiente Regular Buena Muy buena

Figura 9: Percepcion sobre oferta de capacitaciones que afectan la insercion laboral

Fuente: Encuesta Ad hoc

Elaboracion propia

La percepcion que tiene el beneficiario del programa respecto de la oferta actual
de capacitaciones y su influencia en la insercion laboral se presenta en la figura No. 9,
conforme se observa un sector mayoritario considera que ayuda a mejorar la insercion
laboral (80 % = Buena 24 % + Muy buena 56 %), mientras que solo un 6 % (Deficiente)

considera que no podria ayudar a mejorar la posibilidad de insertarse laboralmente.

Lo anterior estaria explicado, si vemos el resultado de cada pregunta (item)- ver
tabla 39- porque todos los aspectos relacionados a la oferta de capacitaciones son
considerados que ayudan pues todos tienen un porcentaje arriba del 70 %; son
relevantes, sin embargo, dos aspectos: el contenido adecuado y de buena
comprension del curso 76 % (Siempre 49 % + Casi siempre 27 %), asi como el haber
recibido informacion clara y precisa del curso con el 74 % (Siempre 50 % + Casi

siempre 24 %).
Lo indicado en el parrafo anterior, estaria sugiriendo que el hecho que el

aspecto de capacitaciones aportaria bastante a mejorar la posibilidad de insercion

laboral y esto se deberia al hecho que el contenido adecuado y de buena comprension
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del curso, asi como el haber recibido informacién clara y precisa del curso; es decir

gue sus expectativas estan relacionadas a contar con cursos con un adecuado

contenido y que estos entreguen la informacion detallada y oportuna.

Tabla 39: Aspectos de oferta de capacitaciones que afectan la insercion laboral

Nunca A veces

Regular

S .
. Siempr

Total

El haber recibido informacion clara y precisa del curso

llevado influira a aumentar la posibilidad de conseguir un
trabajo formal 1,0
El mejorar la calidad en el nivel de ensefianza de los

cursos brindados por el programa hace que aumente mis
posibilidades de conseguir un trabajo formal ,0
La entrega de materiales, insumos, implementos para la
capacitacion de buena calidad y de manera oportuna

hace que aumente mis posibilidades de conseguir un

trabajo formal 2,0
El contenido adecuado y de buena comprension del curso
llevado aumentara las posibilidades de conseguir un

trabajo formal 1,0
La capacitacion recibida crees que responde a las

exigencias de los empleadores ayudando a conseguir de
manera mas facil un empleo formal. ,0

7,0

6,0

8,0

8,0

10,0

16,0

17,0

14,0

13,0

15,0

24,0

24,0

23,0

27,0

26,0

50,0

50,0

50,0

49,0

46,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

FACTORES ENDOGENOS

Acorde a las dimensiones de la variable la oferta actual tanto de capacitadores

como de capacitaciones conforman la dimensién Factores enddgenos de la variable

independiente Factores que influyen en el nivel de insercion laboral; en tal sentido a

continuacion se muestra los resultados de la percepcidn de esta dimension.
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6%

= Deficiente = Regular = Buena Muy buena

Figura 10: Percepcion sobre factores endégenos que afectan la insercion laboral
Fuente: Encuesta Ad hoc

Elaboracién propia

La expectativa del beneficiario del programa respecto de Factores endégenos
se presenta en la figura No. 10, como observa un amplio y mayoritario 81 % considera
que dichos aspectos ayudan a mejorar la insercién laboral (Buena 25 % + Muy buena
56 %), mientras que solo un 6 % (deficiente) considera que no podria ayudar a mejorar

la posibilidad de insertarse laboralmente.

FACTORES QUE INFLUYEN EN EL NIVEL DE INSERCION LABORAL

De acuerdo al disefio de la variable independiente Factores que influyen en el
nivel de insercion laboral esta se encuentra compuesta de las dimensiones factores
exdgenos y Factores enddgenos, en tal sentido se presenta la percepcion del

beneficiario de la variable en su conjunto:
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47%

32%

16%

5%

Deficiente Regular Buena Muy buena

Figura 11: Percepcion sobre factores (global) que afectan la insercién laboral

Fuente: Encuesta Ad hoc

Elaboracion propia

La percepcion que tiene el beneficiario del programa respecto de la variable
Factores que influyen en el nivel de insercion laboral se presenta en la figura No. 11,
conforme se observa la mayoria (63 % = Buena 47 % + Muy buena 16 %) considera
que dichos factores posibilitarian acceder en mejores condiciones a la insercion
laboral, mientras que solo un 5 % considera que no podria ayudar a mejorar la
posibilidad de insertarse laboralmente. Asimismo, es pertinente indicar que si vemos
comparativamente la percepciéon de los factores exdgenos y enddgenos; es en este
altimo donde las expectativas del beneficiario son mayores lo que sugiere que esperan
que lo que esperan programa les ayudara mas las condiciones sociales/familiares y

econdmicas.

4 2. Resultados inferenciales

En esta seccidén se procedera a contrastar las hipétesis planteadas al inicio de la
investigacion, para eso se utilizaran el coeficiente tau b de Kendall para el caso de
contratacion de asociacion entre variables, pues se tratan de variables ordinales.
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1. Hipodtesis general
Existen factores que influyen en el nivel de insercion laboral formal de los

beneficiarios del Programa Social “Jévenes Productivos”, Lima 2020.

Tabla 40: Matriz de contingencia Insercion laboral y Factores (Global

Factores (Global) Absoluto Factores (Global) %
Muy Muy

Deficiente Regular Buena buena Total Deficiente Regular Buena buena Total

Insercion Muy deficiente 0 2 3 1 6 0.0% 1.8% 2.6% 0.9% 5.3%
laboral  Deficiente 1 6 8 0 15 0.9% 5.3% 7.0% 0.0% 13.2%
Regular 1 12 13 11 37 0.9% 105% 11.4% 9.6% 32.5%

Buena 3 11 20 5 39 2.6% 9.6% 17.5% 4.4% 34.2%

Muy buena 0 5 10 2 17 0.0% 4.4% 8.8% 1.8% 14.9%
Total 5 36 54 19 114 4.4% 31.6% 474% 16.7% 100.0%

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Conforme se observa en la tabla 40, el 32,5 % (suma de Buena y muy buena
de ambas variables) considera que tanto la Insercion laboral como Factores que
influyen en el nivel de insercién laboral son calificados positivamente; esto indica que
ambas variables tienen relativamente adecuada aceptacion vistas de manera

simultanea.

Tabla 41: Prueba Tau b Kendall Insercidn laboral y Factores (Global)

Error tip. T Sig.
Valor asint.? aproximada® aproximada
Ordinal por  Tau-b de 024 073 0.000 0.000
ordinal Kendall
N de casos validos 114

a. Asumiendo la hipotesis alternativa.
b. Empleando el error tipico asintotico basado en la hipétesis nula.

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

En cuanto a la asociacion entre ambas variables se observa que el valor p 0.000 <
0.005 y por tanto tienen relacion significativa lo que indica que los Factores influyen en
el nivel de insercién laboral de manera significativa y en consecuencia se acepta la
hipotesis nula planteada en la investigacion. Respecto de su grado de asociacion el
coeficiente de correlacion es 0.024 lo que califica como un grado bajo, es decir que, Si
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los factores exdgenos y enddgenos suben también las expectativas en la insercion

laboral, pero en un grado bajo.
2. Hipotesis especificas
2.1. Hay presencia de factores exdégenos al programa que influyen en
el nivel de insercion laboral formal de los beneficiarios del

Programa Social “Jovenes Productivos”, Lima 2020.

Tabla 42: Matriz de contingencia Insercion laboral y Factores exégenos

FACTORES EXOGENOS ABSOLUTO FACTORES EXOGENOS %

Deficiente Regular Buena buena Total Deficiente Regular Buena buena Total

Insercion Muy deficiente 1 2 3 0 6 0.9% 1.8% 2.6% 0.0% 5.3%
laboral  Deficiente 1 8 6 0 15 0.9% 7.0% 5.3% 0.0% 13.2%
Regular 2 18 11 6 37 1.8% 15.8% 9.6% 5.3% 32.5%

Buena 4 15 18 2 39 3.5% 13.2% 15.8% 1.8% 34.2%

Muy buena 2 6 7 2 17 1.8% 5.3% 6.1% 1.8% 14.9%
Total 10 49 45 10 114 8.8% 43.0%  39.5% 8.8%  100.0%

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Del analisis cruzado entre la variable Insercion laboral con la dimension
Factores exdgenos de la variable Factores que influyen en el nivel de insercion laboral,
se observa (en la tabla 42) que obtiene el 25,5 % (suma de Buena y muy buena de
ambas variables) que consideran que tanto la insercion laboral como Factores que
influyen en el nivel de insercion laboral son calificados positivamente; esto indica que

ambas variables tienen aceptacion moderada vistas de manera conjunta.

Tabla 43: Prueba Tau b Kendall Insercion laboral y Factores exogenos

Error tip. T Sig.
Valor asint.*  aproximada® aproximada
Ordinal por  Tau-b de 042 080 0.000 0.000
ordinal Kendall
N de casos validos 114

a. Asumiendo la hip6tesis alternativa.
b. Empleando el error tipico asintotico basado en la hipétesis nula.

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia
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Respecto a la asociacion entre la variable insercion laboral con la dimension
Factores exdgenos de la variable Factores que influyen en el nivel de insercion laboral,
se observa que el valor p 0.000 < 0.005 y por tanto tienen relacion significativa lo que
indica que dichos factores exdgenos influyen significativamente en la insercion laboral
y en consecuencia se acepta la hipétesis planteada. Sobre su grado de asociacion el
coeficiente de correlacion es 0.042 lo que califica como grado bajo, es decir que, si los
factores exdgenos suben también las expectativas en la insercion laboral, pero en un

grado bajo.

CORRELACION DE INSERCION LABORAL Y SUBDIMENSIONES DE FACTORES
EXOGENOS

En este apartado se presenta lo relacionado a la correlacion existente entre

insercion laboral y subdimensiones de factores exégenos para lo cual se ha realizado

el correspondiente proceso de aplicacion de la prueba Tau b de Kendall:

Tabla 44: Matriz de contingencia Insercion laboral y Condicion social y familiar

CONDICION SOCIAL FAMILAR ABSOLUTO CONDICION SOCIAL FAMILAR %
Deficiente Regular Buena Muy Total Deficiente Regular Buena Muy Total
buena buena
Insercion Muy deficiente 1 2 3 0 6 0.9% 1.8% 2.6% 0.0% 5.3%
laboral Deficiente 1 9 5 0 15 0.9% 7.9% 4.4% 0.0% 13.2%
Regular 3 16 12 6 37 2.6% 14.0% 10.5% 5.3% 32.5%
Buena 4 16 16 3 39 3.5% 14.0% 14.0% 2.6% 34.2%
Muy buena 1 7 7 2 17 0.9% 6.1% 6.1% 1.8% 14.9%
Total 10 50 43 11 114 8.8% 43.9%  37.7% 9.6% 100.0%

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Conforme se observa en la tabla 44, sobre la apreciacion de la variable inserciéon
laboral con la sub dimensién Condiciones social/familiar de la dimension Factores
exdgenos que influyen en el nivel de insercion laboral, se obtiene qué el 25,5 % (la
suma de Buena y muy buena de ambas) son calificadas positivamente; esto indica que

ambas tienen aceptacion moderada vistas de manera simultanea.
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Tabla 45: Prueba Tau b Kendall insercién laboral y Condicion social y familiar

Error tip. T Sig.
Valor asint.2  aproximada® aproximada
Ordinal por Tau-b de
ordinal Kendall .063 .077 0.000 0.000
N de casos vélidos 114

a. Asumiendo la hip6tesis alternativa.
b. Empleando el error tipico asintético basado en la hip6tesis nula.
Fuente: Encuesta Ad hoc

Elaboracion propia

Sobre la asociacion entre variable insercion laboral con la sub dimension
Condiciones social/familiar de la dimension Factores exdégenos que influyen en el nivel
de insercion laboral, se observa -ver tabla 46-que el valor p 0.000 < 0.005 y por tanto
tienen relacion significativa lo que indica que la dimensioén Factores exdgenos de la
variable Factores que influyen en el nivel de insercién laboral influye significativamente
en la insercién laboral. Respecto de su grado de asociacién el coeficiente de
correlacion es 0.063 lo que califica como un grado bajo, es decir que, si el
subdimension Condiciones sociales/familiares de la dimension factores exdgenos

suben también las expectativas en la insercion laboral, pero en un grado bajo.

Tabla 46: Matriz de contingencia insercion laboral y Aspectos familiares

Aspectos familiares Absoluto Aspectos familiares %
deficient Deficien Muy deficient Deficien
e te Regular Buena buena Total e te Regular Buena Muy buena Total
Insercion Muy deficiente 2 2 0 1 1 6 1.8% 1.8% 0.0% 0.9% 0.9% 5.3%
laboral  Deficiente 1 6 6 2 0 15 09% 53% 53% 1.8% 0.0% 13.2%
Regular 1 17 5 11 3 37 0.9% 14.9% 4.4% 9.6% 2.6% 32.5%
Buena 3 15 10 9 2 39 2.6% 13.2% 8.8% 7.9% 1.8% 34.2%
Muy buena 2 7 6 1 1 17 1.8% 6.1% 5.3% 0.9% 0.9% 14.9%
Total 9 47 27 24 7 114 7.9% 41.2% 23.7% 21.1% 6.1% 100.0%

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Del analisis cruzado, conforme los datos de la tabla 46, sobre la apreciacion de
la variable insercion laboral con la sub dimension Aspectos familiares de la dimension
Factores exogenos, el 11,5 % (la suma de Buena y muy buena de ambas) son
calificadas positivamente; esto indica que ambas tienen aceptacién baja vistas de

manera conjunta.
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Tabla 47: Prueba Tau b Kendall insercién laboral y Aspectos familiares

Error
tip. T Sig.
Valor asint.2 aproximadaP aproximada

Ordinal Tau-b de

por ordinal Kendall -.014 080 0.000 0.000

N de casos validos
114

a. Asumiendo la hipotesis alternativa.

b. Empleando el error tipico asintético basado en la hip6tesis nula.

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Respecto de la asociacion entre variable insercién laboral con la sub
dimensién Aspectos familiares de la dimension Factores exdgenos, se observa que el
valor p 0.000 < 0.005 y por tanto tienen relacion significativa lo que indica que tal
subdimension influye significativamente en la insercion laboral. En cuanto al grado de
asociacion el coeficiente de correlacién es - 0.014 lo que califica como un grado bajo
y negativo, es decir que, si el subdimension Aspectos familiares de la dimensién
factores exdgenos suben las expectativas en la insercion laboral bajan, pero en un

grado bajo.

Tabla 48: Matriz de contingencia insercion laboral y Aspectos educativos

Aspectos educativos Absoluto Aspectos educativos %
Mu.y Deficien Muy Total Muy Deficien Total
deficient Regular Buena deficient Regular Buena  Muy buena
e te buena e te

Insercion Muy deficiente 0 0 1 4 1 6 0.0% 0.0% 0.9% 3.5% 0.9% 5.3%
laboral  Deficiente 0 5 2 5 3 15 00%  4.4% 18%  4.4% 2.6% 13.2%
Regular 0 3 10 15 9 37 0.0% 2.6% 8.8%  13.2% 7.9% 32.5%

Buena 1 3 7 20 8 39 0.9% 2.6% 6.1% 17.5% 7.0% 34.2%

Muy buena 0 2 2 4 9 17 0.0% 1.8% 1.8% 3.5% 7.9% 14.9%
Total 1 13 22 48 30 114 0.9% 11.4% 193% 42.1% 26.3% 100.0%

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Segun se desprende de la tabla 48, el 35,9 % considera que tanto la insercién
laboral como el subdimension Aspectos educativos de la dimension Factores
exdgenos son calificados positivamente; esto indica que ambas variables tienen

relativamente mediana aceptacion vistas de manera simultanea.
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Tabla 49: Prueba Tau b Kendall insercién laboral y Aspectos educativos

Error
tip. T Sig.
Valor asint.2 aproximadaP aproximada
Ordinal ~ ~Taubde 55,  gg3 1.000 0.000

por ordinal Kendall

N de casos validos
114

a. Asumiendo la hipotesis alternativa.
b. Empleando el error tipico asintético basado en la hip6tesis nula.

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Acerca de la asociacion entre variable insercion laboral con la sub
dimension Aspectos educativos de la dimension Factores exdgenos, se observa que
el valor p 0.000 < 0.005 y por tanto tienen relacion significativa lo que indica que tal
subdimension influye significativamente en la insercién laboral. Sobre al grado de
asociacion el coeficiente de correlacion tiende a 0.000 lo que indica que hay asociacion
pequefiisima, es decir que, si el subdimension Aspectos educativos de la dimension

factores exdgenos suben las expectativas en la insercion laboral podrian bajar o subir.

Tabla 50: Matriz de contingencia insercion laboral y Aspectos vivienda y entorno social

Aspectos residencia Absoluto Aspectos residencia %

Muy . Muy -

Total Total
deficient Deficien Regular Buena Muy deficient Deficien Regular Buena  Muy buena
te buena te
e e
:”Zem:o” Muy deficiente 1 0 3 2 0 6 09%  00%  26%  1.8% 0.0% 5.3%
abora

Deficiente 0 4 7 3 1 15 0.0% 3.5% 6.1% 2.6% 0.9% 13.2%
Regular 0 8 14 9 6 37 0.0% 7.0% 12.3% 7.9% 5.3% 32.5%
Buena 2 9 14 12 2 39 1.8% 7.9% 12.3% 10.5% 1.8% 34.2%
Muy buena 0 5 6 4 2 17 0.0% 4.4% 5.3% 3.5% 1.8% 14.9%
Total 3 26 44 30 11 114 26% 228% 38.6% 26.3% 9.6% 100.0%

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Como se observa en la tabla 50, el 17,6 % opina que tanto la variable insercion laboral
con la sub dimension Aspectos de residencia y entorno social (la suma de Buena y
muy buena de ambas) son calificadas positivamente; esto indica que ambas tienen

aceptacion baja vistas de manera simultanea.
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Tabla 51: Prueba Tau b Kendall insercion laboral y Aspectos de residencia y entorno social

Error
tip. T Sig.
Valor asint.2 aproximadaP aproximada

Ordinal Tau-b de

por ordinal Kendall -017 077 0.000 0.000
N de casos validos 114

a. Asumiendo la hipotesis alternativa.

b. Empleando el error tipico asintético basado en la hip6tesis nula.

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Respecto de la asociacion entre variable insercion laboral con la sub dimension
Aspectos de residencia y entorno social de la dimensién Factores exdgenos, se
observa que el valor p 0.000 < 0.005 y por tanto tienen relacion significativa lo que
indica que tal subdimension influye significativamente en la insercion laboral. En
cuanto al grado de asociacion el coeficiente de correlacion es - 0.017 lo que califica
como un grado bajo y negativo, es decir que, si dicho subdimension sube las

expectativas en la insercion laboral bajan, pero en un grado bajo.

Tabla 52 : Matriz de contingencia insercion laboral y Aspectos laborales

Aspectos laborales Absoluto Aspectos laborales %
Muy - Muy -
Total Total
deficient Deficien Regular Buena Muy deficient Deficien Regular Buena  Muy buena
e te buena e te
Insercion Muy deficiente
laboral 0 1 1 1 3 6 0.0% 0.9% 0.9% 0.9% 2.6% 5.3%
Deficiente 1 3 4 6 1 15 0.9% 2.6% 3.5% 5.3% 0.9% 13.2%
Regular 1 2 4 14 16 37 0.9% 1.8% 35% 12.3% 14.0% 32.5%
Buena 0 2 9 19 9 39 0.0% 1.8% 79%  16.7% 7.9% 34.2%
Muy buena 0 1 6 5 5 17 0.0% 0.9% 5.3% 4.4% 4.4% 14.9%
Total 2 9 24 45 34 114 1.8% 7.9% 21.1%  39.5% 29.8% 100.0%

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

De acuerdo a los datos de la tabla 52, el 33,4 % opina que tanto la variable
insercion laboral con la sub dimensidén Aspectos laborales (la suma de Buena y muy
buena de ambas) son calificadas positivamente; esto indica que ambas variables

tienen relativamente mediana aceptacion vistas de manera simultanea.
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Tabla 53: Prueba Tau b Kendall insercién laboral y Aspectos laborales

Error tip. T Sig.
Valor asint.2  aproximadaP aproximada
Ordinal por  Tau-b de
ordinal Kendall .007 .085 .085 0.000

N de casos validos 114

a. Asumiendo la hipotesis alternativa.
b. Empleando el error tipico asintético basado en la hip6tesis nula.

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Sobre la asociacién entre variable insercién laboral con la sub dimensiéon

Aspectos laborales de la dimension Factores exégenos, se observa que el valor p

0.000 < 0.005 y por tanto tienen relacion significativa lo que indica que tal

subdimension influye significativamente en la insercién laboral. En cuanto al grado de

asociacion el coeficiente de correlacion es 0.007 lo que califica como un grado bajo,

es decir que, si dicho subdimension sube las expectativas en la insercion laboral

suben, pero en un grado bajo.

Tabla 54: Matriz de contingencia y Condiciones econémicas

CONDICIONES ECONOMICAS ABSOLUTO CONDICIONES ECONOMICAS %
Muy Muy
deficient Deficien Muy deficient Deficien
e te Regular Buena buena Total e te Regular Buena = Muy buena Total
:ZZE:S:"” Muy deficiente 0 1 2 3 0 6 00% = 09% = 18%  2.6% 0.0% 5.3%
Deficiente 2 3 6 3 1 15 1.8% 2.6% 5.3% 2.6% 0.9% 13.2%
Regular 3 6 10 7 11 37 2.6% 5.3% 8.8% 6.1% 9.6% 32.5%
Buena 6 6 10 12 5 39 5.3% 5.3% 8.8% 10.5% 4.4% 34.2%
Muy buena 3 3 6 2 3 17 2.6% 2.6% 5.3% 1.8% 2.6% 14.9%
Total 14 19 34 27 20 114 12.3% 16.7% 29.8% 23.7% 17.5% 100.0%

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Sobre los datos de la tabla 54, el 19,3 % opina que tanto la variable Insercion

laboral con la subdimensién Condiciones econdmicas de la dimensidn

Factores

exdgenos (la suma de Buena y muy buena de ambas) son calificadas positivamente;

esto indica que ambas variables tienen relativamente baja aceptacion vistas de manera

conjunta.
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Tabla 55: prueba Tau b Kendall insercion laboral y Condiciones economicas

Error
tip. T Sig.
Valor asint.2 aproximadaP aproximada
Ordinal Tau-b de
por ordinal Kendall -.047 072 0.000 0.000
N de casos validos 114

a. Asumiendo la hipotesis alternativa.
b. Empleando el error tipico asintético basado en la hipétesis nula.

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Respecto de la asociacion entre variable insercién laboral con la sub dimension
Condiciones econémicas de la dimension Factores exdgenos, se observa que el valor
p 0.000 < 0.005 y por tanto tienen relacion significativa lo que indica que tal
subdimension influye significativamente en la insercién laboral. En cuanto al grado de
asociacion el coeficiente de correlacion es - 0.047 lo que califica como un grado bajo
y negativo, es decir que, si dicho subdimension sube las expectativas en la insercion

laboral bajan, pero en un grado bajo.
Los resultados anteriores se podrian resumir en la siguiente matriz:

Tabla 56: Matriz de correlaciones insercion laboral y Factores exogenos

Coeficiente
Valor p de . Tipo de asociacion
correlacion
Tau b Kendall

Insercion laboral y Factores exégenos 0.000 0.042 positivo y bajo
Insercion laboral y Condicién social/familiar 0.000 0.077 positivo y bajo
Insercion laboral y Aspectos familiares 0.000 -0.014 negativo y bajo
Insercion laboral y Aspectos educativos 0.000 0.083 positivo y bajo
Insercion laboral y Aspectos residencia y entorno social 0.000 -0.017 negativo y bajo
Insercion laboral y Aspectos laborales 0.000 0.007 positivo y bajo
Insercion laboral y Condiciones econémicas 0.000 -0.047 negativo y bajo

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Como se observa en la tabla 56, en todas las correlaciones realizadas existen
valor p < 0.05 y por tanto son estadisticamente significativas y por tanto existe

asociacion, siendo que en el caso de insercion laboral y Factores exdgenos es positiva
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y baja mientras que con las subdimensiones se encuentran positivas y negativas, pero

en todas es baja la correlacion.
2.2. Existen factores enddgenos al programa que influyen en el nivel
de insercion laboral formal de los beneficiarios del Programa

Social “Joévenes Productivos”, Lima 2020.

Tabla 57: Matriz de contingencia insercion laboral y Factores enddgenos

FACTORES ENDOGENOS ABSOLUTO FACTORES ENDOGENOS %
Deficient Regular Buena Muy Total  Deficient Regular Buena Muy Total
e buena e buena
insercion Muy deficlente 0 0 2 4 6 00% | 00% 18%  35%  53%
laboral
Deficiente 1 5 5 4 15 0.9% 4.4% 4.4% 3.5% 13.2%
Regular 2 4 9 22 37 1.8% 3.5% 7.9% 19.3%  32.5%
Buena 2 5 12 20 39 1.8% 4.4% 105% 175% 34.2%
Muy buena 1 1 1 14 17 0.9% 0.9% 0.9% 123%  14.9%
Total 6 15 29 64 114 5.3% 132%  254% 56.1% 100.0%

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Del analisis cruzado entre la variable insercion laboral con la dimension
Factores enddgenos de la variable Factores que influyen en el nivel de insercién
laboral, se observa (en la tabla 57) que se obtiene el 41,2 % (suma de Buena y muy
buena de ambas variables) que consideran que tanto la oferta de capacitadores como
de capacitaciones, son calificados positivamente; esto indica que ambas tienen buena
aceptacion vistas de manera conjunta; valga indicar que esta es mas alta que lo

relacionado a factores exégenos que fue solo del 25,5 % .

Tabla 58: prueba Tau b Kendall insercion laboral y Factores endégenos

Error tip. T Sig.
Valor asint.2  aproximada® aproximada
Ordinal Tau-b de
por ordinal Kendall 0.000 .080 1.000 .079

N de casos validos 114
a. Asumiendo la hipotesis alternativa.
b. Empleando el error tipico asintético basado en la hipétesis nula.

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia
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Respecto a la asociacion entre la variable insercién laboral con la dimension
Factores enddgenos de la variable Factores que influyen en el nivel de insercion
laboral, se observa que el valor p 0.079 > 0.005 y por tanto no tienen relacion
significativa lo que indica que dichos factores endégenos no influyen significativamente
en la insercion laboral y en consecuencia se rechaza la hipétesis planteada. Sobre su
grado de asociacion el coeficiente de correlacion es 0.00 lo que califica como grado
nulo, es decir que, si los factores exdgenos varian esto no afecta el comportamiento

de las expectativas en la insercion laboral.

CORRELACION DE INSERCION LABORAL Y SUBDIMENSIONES DE FACTORES
ENDOGENOS

Tabla 59: Matriz de contingencia insercion laboral y Oferta de capacitadores

OFERTA CAPACITADORES ABSOLUTO OFERTA CAPACITADORES %
Muy - Muy .
Total Total
deficient Deficien Regular Buena Muy deficient Deficien Regular Buena  Muy buena
te buena te
e e
| i M fici
nsercion Muy deficiente 0 0 1 1 4 6 00% 00% 09%  0.9% 3.5% 5.3%
laboral
Deficiente 0 1 7 2 5 15 0.0% 0.9% 6.1% 1.8% 4.4% 13.2%
Regular 1 1 4 12 19 37 0.9% 0.9% 3.5% 10.5% 16.7% 32.5%
Buena 1 2 3 15 18 39 0.9% 1.8% 2.6% 13.2% 15.8% 34.2%
Muy buena 0 1 2 0 14 17 0.0% 0.9% 1.8% 0.0% 12.3% 14.9%
Total 2 5 17 30 60 114 1.8% 4.4% 14.9% 26.3% 52.6% 100.0%

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

De la evaluacion cruzada entre la variable Insercion laboral con la
subdimension Oferta de Capacitadores de la dimensién Factores enddgenos que
influyen en el nivel de insercién laboral, se observa (en la tabla 59) que se obtiene el
41,3 % (suma de Buena y muy buena de ambas variables) que consideran que la oferta
de capacitadores, son calificados positivamente; esto indica que ambas tienen buena

aceptacion vistas de manera conjunta.
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Tabla 60: Prueba Tau b Kendall Insercidn laboral y Oferta de capacitadores

Error
tip. T Sig.
Valor asint.2 aproximadaP aproximada

Ordinal Tau-b de

por ordinal Kendall 0.000  .084 1.000 082

N de casos validos 114
a. Asumiendo la hipotesis alternativa.
b. Empleando el error tipico asintético basado en la hip6tesis nula.

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Sobre la asociacion entre variable Insercion laboral con la sub dimension
Oferta de capacitadores de la dimension Factores enddgenos, se observa que el valor
p 0.082 > 0.005 y por tanto no tienen relacion significativa lo que indica que la oferta
de capacitadores no influye significativamente en la insercion laboral y en
consecuencia se rechaza la hipotesis planteada. Sobre su grado de asociacion el
coeficiente de correlacién es 0.00 lo que califica como grado nulo, es decir que, si la
oferta de capacitadores varia esto no afecta el comportamiento de las expectativas en

la insercién laboral.

Tabla 61: Matriz de contingencia insercion laboral y Oferta de capacitaciones

OFERTA CAPACITACIONES OFERTA CAPACITACIONES %
Deficient Muy Deficient Muy
e Regular Buena buena Total e Regular Buena buena Total
insercion Muy deficlente 0 0 2 4 6 00% | 00% 18% 35%  53%
laboral
Deficiente 1 5 4 5 15 0.9% 4.4% 3.5% 4.4% 13.2%
Regular 2 5 9 21 37 1.8% 4.4% 7.9% 18.4% 32.5%
Buena 2 5 12 20 39 1.8% 4.4% 10.5% 17.5% 34.2%
Muy buena 1 1 1 14 17 0.9% 0.9% 0.9% 123% 14.9%
Total 6 16 28 64 114 5.3% 14.0% 246% 56.1% 100.0%

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

De los datos cruzados entre la variable insercion laboral con la subdimension
Oferta de Capacitaciones de la dimension Factores enddgenos que influyen en el nivel
de insercion laboral, se observa (en la tabla 61) que se obtiene el 45,7 % (suma de
Buena y muy buena de ambas variables) que consideran que la oferta de
capacitaciones, son calificados positivamente; esto indica que ambas tienen buena

aceptacion vistas de manera conjunta.
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Tabla 62: Prueba Tau b Kendall insercién laboral y Oferta capacitaciones

Error
tip. T Sig.
Valor asint.2 aproximadaP aproximada

Ordinal Tau-b de

por Kendall 0.000 .080 1.000 .096
ordinal
N de casos validos 114

a. Asumiendo la hipotesis alternativa.
b. Empleando el error tipico asintético basado en la hip6tesis nula.

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Acerca de la asociacion entre variable insercion laboral con la sub
dimensién Oferta de capacitaciones de la dimension Factores endégenos, se observa
que el valor p 0.096 > 0.005 y por tanto no tienen relacion significativa lo que indica
que la oferta de capacitadores no influye significativamente en la insercion laboral y en
consecuencia se rechaza la hipotesis planteada. Sobre su grado de asociacion el
coeficiente de correlacién es 0.00 lo que califica como grado nulo, es decir que, si la
oferta de capacitadores varia esto no afecta el comportamiento de las expectativas en

la insercién laboral.

Tabla 63: matriz de correlaciones insercion laboral y Factores endogenos

Coeficiente de

Valor p correlacion Tipo de asociacion
Tau b Kendall
Insercion laboral y Factores endégenos 0.079 0.000 sin asociacion
Insercion laboral y Oferta de capacitadores 0.082 0.000 sin asociacion
Insercion laboral y Oferta de capacitaciones 0.096 0.000 sin asociacion

Fuente: Encuesta Ad hoc
Elaboracion propia

Como se observa en la tabla 63, en todas las correlaciones realizadas existen valor p
> 0.05 y por tanto no son estadisticamente significativas y por tanto no existe
asociacién, en ninguna subdimension al correlacionarlas con la insercion laboral, esto
sugiere que la oferta actual del programa no mejoraria las expectativas del beneficiario
respecto a su busqueda de insertarse laboralmente; esto a diferencia de los factores
exdgenos que si podrian afectar, tanto positiva como negativamente; pero en niveles

muy bajos .
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V. DIISCUSION

Habiendo sido planteado como objetivo determinar la influencia de factores
endodgenos y exogenos en la insercion laboral en términos globales tienen la
expectativa que en el 34,2 % serd buena, Regular 32,5 %, Deficiente 13,2 %, Muy
Buena 14,8 % y Muy deficiente 5,3 %. Orihuela, E. (2019) que el 28% respecto al total

de la meta programada.

Respecto de los factores exdégenos al programa que influyen en el nivel de insercién
laboral formal, la percepcidn que tiene casi la mitad es que dichos aspectos ayudan a
mejorar la insercién laboral (48 %), mientras que solo un 9 % considera que no podria
ayudar. En cuanto a las condiciones sociales/familiares un sector mayoritario
considera que dichos aspectos ayudan a mejorar la insercion laboral (47 %); dentro de
estas condiciones - y los aspectos que la conforman- los asuntos familiares para un
sector importante no aportan a mejorar la insercion (48 %), igualmente los aspectos
educativos si ayudan a mejorar la insercion laboral (68 %), en los aspectos de la
residencia y el entorno social no ayudan puesto que una minoria indica que si (26 %),
sobre los aspectos laborales un sector importante considera que si ayudan (68 %). En
relacion a las condiciones econémicas un sector relativamente mayoritario considera
gue dichos aspectos ayudan a mejorar la insercion laboral (40 %), mientras que un 30
%) considera que no podria ayudar. Estos resultados son similares de los hallados por
Murga, A. (2020): a) La educacion del joven: Cumple un rol fundamental en la
obtencion de un empleo decente, ya que no solo incrementa la probabilidad de su
obtencion en 19.1% si no que en nuestro analisis cualitativo se evidencio que del total
de jovenes entrevistados que accedieron a empleo decente. 67% contaba con algun
tipo de estudios superiores, ya sea universitarios o técnicos, b) El tipo de educacion:
La educacion estatal influyé de manera negativa en la probabilidad de acceso de los
jovenes a empleo decente, disminuyendo hasta en 25.4% sus posibilidades. Esto
estaria indicando el bajo nivel educativo de la educacion estatal en relacion a la
educacion privada, c) La educacion del jefe de hogar: Es un factor que influyo
positivamente en la probabilidad de acceder a empleo decente, aumentando sus

posibilidades en 4.3%, tanto por la valoracion positiva del jefe de hogar sobre los
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aspectos educativos, que a su vez influencian en el empleo del joven, como por la
mejor calidad de contactos compartidas por el padre de familia, d) La falta de servicios
bésicos (luz, Internet): Contar con estos servicios influyé positivamente en la
probabilidad de acceso a empleo decente, significando un incremento de 58.7% en el
caso de electricidad y de 50.7% para Internet, ya que coadyuvan a una mejor
preparacion y condiciones de busqueda de empleo e influyen por ello a la probabilidad

del joven de acceder a trabajo decente.

En cuanto a los factores enddgenos la expectativa del beneficiario del programa es
gue un amplio y mayoritario 81 % considera que dichos aspectos ayudan a mejorar la
insercion laboral. Acerca de la oferta de capacitadores un sector importante considera
gue los aspectos relacionados a la oferta de capacitadores si contribuyen (78 %) y
dentro de este rubro dos aspectos destacan: mejorar la cantidad de la ensefianza (75
%) asi como mejorar la calidad de cursos a ensefar en el programa con el 74 %.
Respecto de la oferta de capacitaciones se observa que un sector mayoritario
considera que ayuda a mejorar la insercion laboral (80%). Sobre esto Orihuela (2019)
lo enfoca desde otros aspectos: en la etapa de insercion laboral, las limitaciones son:
la diferencia entre demanda laboral y oferta formativa que representa el 26.1%;
desinterés de los jévenes por vincularse que representa el 21.7%. En el procedimiento
las limitaciones son: no existe vacantes disponibles para los jovenes usuarios que
representa el 25.0%; los empresarios exigen mayor calificacion y experiencia que
representa el 16.7%; y desinterés de los jovenes para la vinculacion/insercion con
16.7%, mientras que Acosta y otros (2019) enfocan desde la perspectiva
comunicacional: a) Las barreras de comunicacion ocasionaron el incumplimiento de
los objetivos y metas planteados del Programa “Jévenes Productivos”, las cuales son
evidentes en la falta de una comunicacion fluida y eficaz entre la sede central lima y
sede Huanuco, b)Las verificaciones domiciliarias para medir el nivel socioecondémico
de los jévenes a capacitar por el Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes
productivos” no fueron concretadas, ni veridicas y esto muestra que el Programa

capacito a Jovenes que no cumplen con ser de pobre o pobreza extrema, c) Las
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informaciones del programa “Jévenes Productivos" promocionadas por los medios de
comunicacién no llegaron oportunamente al publico objetivo que son del nivel socio

econoémico baja.
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VI. CONCLUSIONES

-El perfil del joven beneficiario del Programa Social “Jovenes Productivos” es:
mayoritariamente masculino, de 19 a 21 afios, viene de hogares fragiles respecto del
estado civil de sus padres, los cuales no tienen estudios superiores, el jefe de hogar
es trabajador independiente informal. Conviven con sus padres, las relaciones
familiares por lo general son buenas. Mayormente con secundaria completa, en colegio
publico, la mitad ha tenido dificultades para estudiar siendo la falta de recursos
econdémicos la principal dificultad, con buen rendimiento académico. Su vivienda se
ubica en zonas urbano marginales y es propia, de ladrillo y cemento, cuenta con
servicios publicos, con limitado acceso a internet domiciliario y no participa en
organizacion alguna. Por lo general, no trabaja, la mitad de los que trabajan lo hacen
en empleos formales y una vasta mayoria cuenta con experiencia laboral previa, el
hogar del beneficiario es numeroso, el nUmero de personas que aportan al ingreso
familiar son de 2 a 3, siendo el quien aporta una buena parte, nivel de ingresos bajo y

no recibe ayuda social alguna.

-Respecto de los factores exégenos al programa que influyen en el nivel de insercion
laboral formal, la percepcién que tiene casi la mitad es que dichos aspectos ayudan a
mejorar la insercién laboral (48 %), mientras que solo un 9 % considera que no podria
ayudar. En cuanto a las condiciones sociales/familiares un sector mayoritario
considera que dichos aspectos ayudan a mejorar la insercion laboral (47 %); dentro de
estas condiciones - y los aspectos que la conforman- los asuntos familiares para un
sector importante no aportan a mejorar la insercién (48 %), igualmente los aspectos
educativos si ayudan a mejorar la insercion laboral (68 %), en los aspectos de la
residencia y el entorno social no ayudan puesto que una minoria indica que si (26 %),
sobre los aspectos laborales un sector importante considera que si ayudan (68 %). En
relacion a las condiciones econdémicas un sector relativamente mayoritario considera
gue dichos aspectos ayudan a mejorar la inserciéon laboral (40 %), mientras que un 30

%) considera que no podria ayudar.
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-Los resultados muestran que en cuanto a los factores enddgenos la expectativa del
beneficiario del programa es que un amplio y mayoritario 81 % considera que dichos
aspectos ayudan a mejorar la insercién laboral. Acerca de la oferta de capacitadores
un sector importante considera que los aspectos relacionados a la oferta de
capacitadores si contribuyen (78 %) y dentro de este rubro dos aspectos destacan:
mejorar la cantidad de la ensefianza (75 %) asi como mejorar la calidad de cursos a
ensefiar en el programa con el 74 %. Respecto de la oferta de capacitaciones se
observa que un sector mayoritario considera que ayuda a mejorar la insercion laboral
(80%).

-Sobre la insercion laboral en términos globales los beneficiarios tienen la expectativa
que en el 34,2 % seré buena, Regular 32,5 %, Deficiente 13,2 %, Muy Buena 14,8 %
y Muy deficiente 5,3 %. Visto por sectores productivos casi la mitad de los beneficiarios
(45,6 %) espera hacerlo en el sector Comercio, Telecomunicaciones y otros servicios
de comunicacion 17, 5 %, Transporte, almacenamiento, correo y mensajeria 16,7 %;
entre los méas representativos en este rubro. Por el lado de nivel educativo es igual a
lo que los que no cuentan con estudios superiores vean que sus expectativas se vean

mermadas por este hecho.

-Acerca de la comprobacién de hipétesis se tiene que en cuanto a la asociaciéon entre
ambas variables (insercion laboral y factores que influyen en la insercion laboral)
se tiene el valor p 0.000 < 0.005 y por tanto tienen relacion significativa lo que indica
que los Factores influyen en el nivel de insercion laboral de manera significativa y en
consecuencia se acepta la hip6tesis nula planteada en la investigacion. Respecto de
su grado de asociacion el coeficiente de correlacion es 0.024 lo que califica como un

grado bajo.

- En cuanto a la presencia de factores exdgenos al programa que influyen en el
nivel de insercion laboral, se observa que el valor p 0.000 < 0.005 y por tanto tienen
relacion significativa siendo su grado de asociacion el coeficiente de correlacion es

0.042 lo que califica como grado bajo. Respecto de los aspectos que conforman estos
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factores (aspectos sociales, familiares, laborales, educativos y residencia) en todas las
correlaciones realizadas con la insercion laboral existen valor p < 0.05 y por tanto
existe asociacion, siendo que en el caso de insercion laboral y Factores exdgenos es
positiva y baja mientras que con los subdimensiones se encuentran positivas y

negativas, pero en todas es baja la correlacion.

-Vista la correlacién entre insercion laboral y factores endégenos, se obtuvo un
valor p 0.079 > 0.005 y por tanto no tienen relacién significativa lo que indica que dichos
factores enddgenos no influyen significativamente en la insercion laboral y en
consecuencia se rechaza la hipétesis planteada. Sobre la asociacion entre variable
insercién laboral con la sub dimension Oferta de capacitadores, se observa que el valor
p 0.082 > 0.005 y por tanto no tienen relacion significativa lo que indica que la oferta
de capacitadores no influye significativamente en la insercion laboral. Acerca de la
asociacion entre variable insercion laboral con la sub dimension Oferta de
capacitaciones el valor p 0.096 > 0.005 y por tanto no tienen relacion significativa lo
que indica que la oferta de capacitadores no influye significativamente en la insercion
laboral; esto sugiere que la oferta actual del programa no mejoraria las expectativas
del beneficiario respecto a su busqueda de insertarse laboralmente; esto a diferencia
de los factores exdégenos que si podrian afectar, tanto positiva como negativamente;

pero en niveles muy bajos .
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VII. RECOMENDACIONES

-Acorde a los resultados obtenidos se sugiere que dentro de la oferta del programa se
incorpore asesorias, tutorias, acompafiamiento psicologico y de trabajo social a
efectos de que los beneficiarios mejoren sus expectativas sociales/ familiares.

-Asimismo- y también basado en los resultados de la encuesta- se recomienda que el
programa aumente tanto la calidad como la cantidad de capacitaciones y

capacitadores; obviamente previa evaluacion de la demanda laboral.

-Por otro lado, se recomienda que el Programa le de un mayor acompafamiento al
beneficiario en cuanto a capacitacion y mejoramiento de sus habilidades blandas y asi
reforzar las debilidades que puedan repercutir en una infructuosa insercion laboral

formal.

-Por dltimo, se recomienda que el Programa brinde un acompafiamiento mas
personalizado en cuanto a los procesos de seleccion que participa cada beneficiario
en las empresas, con el fin de pedir la retroalimentacion necesaria en cuanto a los
jovenes que no quedaron seleccionados y en base a ello mejorar en las préximas

intermediaciones que conlleven a una insercién laboral formal de los beneficiarios.
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ANEXO 1 - DECLARACION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, ELMER DANIEL SANCHEZ SHAPIAMA estoy llevando a cabo una investigacion
académica sobre los factores que influyen en la insercion laboral de los jovenes que participan
en el PROGRAMA JOVENES PRODUCTIVOS del Ministerio de Trabajo y promocién Social,
que puedan posibilitar realizar propuestas de mejoras que contribuyan a implementar acciones

que beneficien a los jovenes en su calidad de vida y bienestar.

El estudio requiere que Usted responda una entrevista-via cuestionario on line- sobre su
entorno socio economico, familiar, trayectoria laboral y cémo diversos aspectos puedan
influenciar a su concepto; en sus posibilidades de insercion laboral en un empleo formal. Las
respuestas que pueda brindar no pueden ser catalogadas de correctas o incorrectas, lo que

nos interesa es conocer sus respuestas de acuerdo a sus propias experiencias.

Su participacion en esta investigacion es totalmente VOLUNTARIA. Puede elegir participar o
no, y su decision sera respetada. Puede retirarse de la entrevista en cualquier momento o no

responder a algunas preguntas que no quiera responder.

Las entrevistas seran individuales, con una duracion aproximada de 60 minutos, con preguntas
gue requeriran hacer eleccion de la respuesta que figure en el cuestionario acerca de temas
especificos. La informacion brindada sera ANONIMA y CONFIDENCIAL, omitiendo cualquier

detalle que pueda identificarlo.

Por lo tanto, le pedimos su consentimiento para realizar esta investigacion. Muchas gracias.

Participante, Acepto participar:

Firma del (la) entrevistado(a)
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ANEXO 2 CUESTIONARIO A JOVENES BENEFICIARIOS PROGRAMA
"JOVENES PRODUCTIVOS™

Buenos dias/tardes

Soy maestrante de la Maestria en Gerencia Publica de la Universidad “Cesar Vallejo” y estoy realizando
un estudio acerca de los factores que influyen en la Insercion Laboral del Programa Nacional de Empleo
Juvenil “Jévenes Productivos “de la Zonal Lima-Callao.

Dada su participacion en el programa, requerimos su apoyo en nuestra investigacidon y conforme a la
Declaracién de consentimiento informado suscrito, le damos la seguridad de que sus respuestas seran
de caracter andnimo y de absoluta confidencialidad. Se salvaguardard cualquier elemento que pueda
transgredir su derecho a la privacidad o causar algun tipo de dafio por la informacién que aportara. En
ningun caso serd expuesto su nombre.

Agradeciendo anticipadamente por su colaboracion.

INSTRUCCIONES:

Cada pregunta consta de cierta cantidad alternativas. Léalas con atencién cada una de ellas y las
opciones de las repuestas que le siguen. Para cada pregunta marque sdlo una respuesta con una equis

(X) en la letra que considere que se aproxime mas a su realidad.
Edad:
Sexo:

Masculino |:| Femenino |:|
CONDICIONES FAMILIARES Y SOCIALES

I. ASPECTOS FAMILIARES

1. Tus padres son:

a) Casados |:| b) Convivientes |:| c) Separadosl:l d) Otros |:|

2. Laeducacién de tus padres es:

a) Primaria |:| b) Secundaria |:| c) Carrera Técnica |:|

d) Universitaria Incompleta |:| e) Universitaria completa |:|
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3. El trabajo del jefe de familia (padre y/o madre) es:

a) Trabajo dependiente |:| b) Trabajo independiente |:|

4. ¢Vives con tus padres?

a si [ ] b) No [ |

5. Consideras que la relacion con tu familia es:

a) Muy buena I:I b) Buena I:I c) Regular I:I
d) Mala |:| e) Muy mala |:|

Il. ASPECTOS EDUCATIVOS

6. Indicar grado de instruccién: (marcar con aspa)

b) Primaria |:| b) Secundaria |:| c) Carrera Técnica |:|

e) Universitaria Incompleta |:| e) Universitaria completa |:|

7. ¢éEn qué tipo de entidad educativa estudiaste? (marcar con aspa)

Tipo de entidad
Nivel educativo educativa
Publica | Privada

a) Primaria

b) Secundaria

c) Superior

8. ¢Tuviste dificultades para estudiar?

b) Si D b) [ ]

9. (Si contestaste “si” en respuesta anterior) ¢De que tipo fueron las dificultades? (se puede
marcar mas de 1)

a) Falta de apoyo familiar

b) Falta de recursos econdmicos |:|
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c) Poca o nula disponibilidad de tiempo por tener que laborar |:|
d) Falta de motivacion personal |:|

e) Otros (indicar) |:|

10. ; Cémo era su rendimiento académico?

a) Muy buena I:I b) Buena I:I c) Regular I:I
e) Mala |:| e) Muy mala |:|

Ill. ASPECTOS DE LA RESIDENCIA Y ENTORNO SOCIAL
11. ¢En qué lugar se ubica tu vivienda?
a) Urbanizacion |:| b) Cercado |:| c) Barrio popular |:|
d)Pueblo joven |:| e) Asent. Urbano marginal |:| f) Otros I:I

12. Su residencia:

a) propia |:| b) alquilada |:| c) cedidal:l d) heredada I:I e) otros I:I

13. De qué material esté construida esa residencia:
a) madera |:| b) ladrillos y cemento |:| c) adobes |:| d) otros I:I

14. Cuentas con servicios de:

Agua y desagiie asi || pNo [ ]

Alumbrado publico As [ ] DNo [ ]
Luz asi [ ] bNo [ ]
Teléfono si [ ] b)No [ ]
Internet asi L] ono [

15. ¢Has pertenecido y/o participado en alguna organizacion social, gremial, etc?

asi | boNo [ ]
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16. ¢ De qué tipo era? (se puede marcar mas de 1)

a) Barrial | b)Sindical [ ] c)Gremial [ ] d)Publica | |e)Privada | ]
f) Asoc. sin fines de Iucro|:| g)Politica D) Religiosa |:| f) Otros I:I

IV. ASPECTOS LABORALES
17. éActualmente estas laborando?
a) Si b) No
18. (si contesto “Si”, pregunta anterior): ¢ Cual es el sector donde laboras?
a. Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura
b. Pesca y acuicultura
c. Extraccion de petréleo, gas y minerales
d. Manufactura
e. Electricidad, gas y agua
f. Construccidn
g. Comercio
h. Transporte, almacenamiento, correo y mensajeria
i. Alojamiento y restaurantes
j- Telecomunicaciones y otros servicios de informacion
k. Servicios financieros, seguros y pensiones
. Servicios prestados a empresas

m. Administracion publica y defensa

Joooooooool Ut

n. Otros servicios
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19. (si contesto “Si”, pregunta 17): ¢ Cudl es el tipo de trabajo?
a) formal |:| b) informal |:| ) negocio propio/familiarl:l

20. ¢ Cuentas con experiencia laboral previa? (responden ambos: trabaje o no trabaje actualmente)

aysi [ | byNo [ |

21. ; ARos de experiencia? (si respondi6 “si” pregunta anterior)
a) Menos de 1|:| b) mas de 1 y menos de 3 |:| c) mas de 3y menos de 5 |:|

d) mas de 5y menos de 7 |:| €) mayor de 7 |:|

CONDICIONES ECONOMICAS

22. i Cuantas personas conforman su familia?

a) Del a3 |:| b) mas de 3 y menos de 5 |:| ¢) mas de 5y menos de 8 |:|

dmasdes | |

23. ¢ Del anterior total cuantas personas aportan para los gastos de la casa?

a) 1|:| b)2|:| c)3|:| d)4|:| e)Samés|:|

24. ¢ Cudl es la proporcién usted cubre el gasto total?

a)100% [ | b)70299% [ | c)40a69%[ | d)25a39% [ | e)menosde25% [ |

25. ¢Cuantos de tus familiares ganan el sueldo minimo (o mas del sueldo minimo) en tu hogar?

(remuneracion minima vital rmv : S/ 930)

a) 1|:| b)2|:| c)3|:| d)4|:| e)mésde5|:|
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26. ¢Reciben beneficios de o programa social?

aysi| | b) No [ ]

PERCEPCION DEL BENEFICIARIO ACERCA DE FACTORES QUE INFLUYEN EN EL NIVEL DE INSERSION
LABORAL

27. Consideras que el apoyo que te ha brindado el programa para lograr que encuentres un empleo

formal ha sido:
Muy deficiente
Deficiente
Regular

Buena

o UUy

Muy buena

28. ¢Cual es el rubro donde desearias ser insertado con empleo formal?
a. Textileria y/o Produccion
b. Electricidad, gas y agua
c. Construccidn
d. Comercio, ventas y atencidn al cliente
e. Almacenamiento
f. Restaurantes y cocina
g. Telecomunicaciones
h. Servicios prestados a empresas (tercerizacion)

i. Otros servicios

Joouuboto
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A CONTINUACION, TE PRESENTAMOS UNA SERIE DE FACTORES ACERCA DE TU ENTORNO (SOCIAL,

FAMILIAR, LABORAL ETC) DE LOS CUALES DEBEN ESCOGER UNA POR CADA PREGUNTA:

iTEMS

Siem
pre

(5)

Casi
siem
pre

(4)

Regu
larm
ente

(3)

vece

()

Nunc

(1)

1. FACTORES EXOGENOS

CONDICIONES SOCIALES/FAMILIARES

ASPECTOS FAMILIARES

El estado civil de mis padres influird en aumentar mi posibilidad

29 de conseguir un trabajo formal
El nivel educativo de mis padres influirda en aumentar mi

30 . . .
posibilidad de conseguir un trabajo formal

31 El tipo de trabajo del jefe de familia influird en aumentar mi
posibilidad de conseguir un trabajo formal

32 El hecho de vivir juntos con mis padres influirda a aumentar mi
posibilidad conseguir un trabajo formal

33 El hecho de tener buenas relaciones familiares influird a aumentar
mi posibilidad de conseguir un trabajo formal
ASPECTOS EDUCATIVOS

34 El nivel de instrucciéon que he alcanzado influird a aumentar mi
posibilidad de conseguir un trabajo formal

35 El tipo de entidad educativa (publica o privada) donde estudie
influird a aumentar mi posibilidad de conseguir un trabajo formal

36 El hecho de no haber tenido dificultades para llevar a cabo mis
estudios influira en la posibilidad de conseguir un trabajo formal

37 El tener buen rendimiento académico influird en aumentar mi
posibilidad de conseguir un trabajo formal
ASPECTOS DE LA RESIDENCIA Y ENTORNO SOCIAL

38 El lugar en el que se ubica mi hogar influirda en aumentar mis
posibilidades de conseguir un trabajo formal.

39 El hecho de vivir en casa propia influird en mi posibilidad de
conseguir un trabajo formal

40 El contar con todos los servicios basicos en mi vivienda influira a
incrementar la probabilidad de conseguir un trabajo formal
El haber pertenecido y/o participado en alguna organizacion

41 social, gremial, etc.,, hace que mis posibilidades de llegar a

conseguir un trabajo formal aumenten
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El recurrir a compafieros y/o amigos en algin momento,

42 especialmente en lo laboral permite tener mejores opciones de
conseguir un trabajo formal
ASPECTOS LABORALES

43 El haber trabajado de manera informal me permite que aumente
mis posibilidades de conseguir un trabajo formal

m El tener experiencia laboral formal previa hace que se incremente
mis posibilidades de conseguir un trabajo formal

45 El hecho de haber laborado en el rubro que a mi me gusta influira

en mi posibilidad de conseguir un trabajo formal

CONDICIONES ECONOMICAS

El hecho que mas de un miembro del hogar aporte a los gastos

46 familiares aumenta mi posibilidad de conseguir un trabajo formal
47 El que mi persona cubra buena parte de los ingresos familiares
posibilita mejores condiciones a tener un empleo formal
El hecho que el nivel del ingreso familiar sea mayor a una
48 Remuneracion Minima Vital aumenta mi posibilidad de conseguir
un trabajo formal
El que el nucleo familiar reciba ayuda de programas sociales
49 influira a aumentar mis posibilidades de conseguir un trabajo
formal
El tener un ingreso remunerativo personal y/o familiar mayor a la
50 remuneraciéon minima vital influird a aumentar mis posibilidades

de conseguir un trabajo formal

Il. FACTORES ENDOGENOS

OFERTA ACTUAL DE CAPACITADORES

Los profesores que te capacitaron en el curso que te brindo el
programa se encontraban debidamente capacitados en su tema

51 . . - .
lo que permitird aumentar mis posibilidades de conseguir un
trabajo formal
59 El hecho que el docente hace un buen seguimiento a mi
capacitacion aumenta mi posibilidad de insertarme laboralmente
Mejorar la calidad de enseifanza de los cursos que brinda el
53 programa aumentara la posibilidad de conseguir un trabajo
formal
Mejorar la cantidad de ensefianza de los cursos que brinda el
54 programa aumentara la posibilidad de conseguir un trabajo

formal

OFERTA ACTUAL DE CAPACITACIONES
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El haber recibido informacion clara y precisa del curso llevado

5, | . ., s . .
influird a aumentar la posibilidad de conseguir un trabajo formal
El mejorar la calidad en el nivel de ensefianza de los cursos
56 brindados por el programa hace que aumente mis posibilidades
de conseguir un trabajo formal
La entrega de materiales, insumos, implementos para la
57 capacitacion de buena calidad y de manera oportuna hace que
aumente mis posibilidades de conseguir un trabajo formal
58 El contenido adecuado y de buena comprensién del curso llevado
aumentara las posibilidades de conseguir un trabajo formal
La capacitacidn recibida crees que responde a las exigencias de
59 los empleadores ayudando a conseguir de manera mas facil un

empleo formal.
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ANEXO 3 — MATRIZ DE CONSISTENCIA

PLAN DE INVESTIGACION METODOLOGIA
TECNICAS E
FORMULACION INSTRUMENTOS VALIDACION Y
PROBLEMA OBJETIVOS MARCO TEORICO VARIABLES DIMENSIONES HIPOTESIS DE RECOLECCION | TIPO DE ESTUDIO CONFIABILIDAD
DE DATOS
Problema General: Descriptivo
general ) VARIABLE B Correlacional
' Determinar los 1. Antecedentes | \NDEPENDIENTE: | Factores HIPOTESIS DE ) orrelaciona
¢ Cudles son los | factores que a. A nivel exdgenos INVESTIGACION | TECNICAS E
factores que influyen enel internaciongl. (Hi): INSTRUMENTOS: VALIDACIONACION
mﬂuyen en ¢ mvel de oA I nivel Ho: Existen | Laencuesta Y CONFIABILIDAD:
mvel 4 de | Insercion naconst Factores que | Factores fac.tores que | Permite QUe.se
insercion laboral | laboral formal 2 Teorias influyen en el nivel | endégenos influyen en el nivel | obtenga informacion DISENO DE Seran validados por 1
formal de los | delos " Enf y de insercion d insercion | de primeralineade | INVESTIGACION: | experto en
beneficiarios del | beneficiarios nfoques e Insercion | 0e primera linea de investigacis
Conceptuales | 'aboral formal laboral formal de | | iabl investigacion.
Programa Social | del Programa P Ia orab or;ng oe astvgna esen No experimental
“Jévenes Social “Jévenes os beneficiarios | estudio, para as
Productivos” Productivos’ a.  Teoria Del del  Programa | describiry explicar
Lima 2020? Lima 2020. ﬁiﬂgﬂo ﬁo?flf‘ﬂgvipes eﬁifmﬂcameMeel Confiablidad
roductivos”, Lima | problema. ) »
Problemas Especificos: ) 2020. Mediante Coeficiente
especificos ) b.  Teoria del El cuestionario: Se Alfa de Cronbach
O1: Determinar Trabajo utilizé un sobre una prueba
;Cuales son los | 188 cuestionario ad hoc piloto de 20 personas.
factores caracteristicas c. Lateoriadela disefiado por el
exogenos  al (perfil) del joven busqueda de investigador.
programa  que beneficiario del empleo
influyen en el | Programa )
nivel de | Social “Jovenes d. Teoriade
. o Productivos”. Desarrollo de
insercién laboral .
formal de los 02: Establecer repactiades
beneficiarios del | “* = C 3. Definicién de | VARIABLE Insercién segin | HIPOTESIS POBLACION:
Programa Social | " : DEPENDIENTE: | sector ESPECIFICAS: .
| bl : :
“Jovenes exogenos  al as van? es productivo 448 beneficiarios
Productivos’ programa que en estudio i _ del programa
. ’ influyen en el P - ay presencia Jovenes
Lima 20207 lh | ) . Del Insercién Laboral de factores Produc T
nive e a. Teoria De Formal | . . , ! roductivos, Lima
&Cuéﬂes son los insercion Capltal nés:::;on segun ;;(;)g;r;:); quae 2020
factores laboral  formal Humano ’ imﬁenmemwd
de los y

endégenos  al
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programa  que
influyen en el
nivel de
insercion laboral
formal de los
beneficiarios del
Programa Social
“Jévenes
Productivos”,
Lima 2020?

beneficiarios
del Programa
Social “Jévenes
Productivos”,
Lima 2020.

03: Establecer
los factores
endogenos  al
programa  que

influyen en el
nivel de
insercion
laboral  formal
de los
beneficiarios

del Programa
Social “Jévenes
Productivos”,
Lima 2020.

O4: Establecer
los  sectores
productivos

donde los
beneficiarios
del Programa
Social “Jévenes
Productivos”,
Lima 2020,
esperan  ser
insertados

formalmente.

O5: Establecer
el nivel
educativo  de
los

beneficiarios
del  Programa
Social “Jévenes

b. Empleoe

C.

Insercion
laboral

Empleo,
desempleo y
subempleo

El Programa
Social
Jovenes
Productivos

El  Programa
Social Jovenes
Productivos en
la Regién Lima

Insercion segun
nivel educativo

de insercion
laboral formal de
los  beneficiarios
del Programa
Social  “Jovenes
Productivos”, Lima
2020.

H2: Existen
factores
endogenos al
programa que
influyen en el nivel
de insercion
laboral formal de
los  beneficiarios
del Programa
Social  “Jovenes
Productivos”, Lima
2020.

MUESTREO:
Probabilistico

Tamafio muestra:
114 beneficiarios

METODO DE
INVESTIGACION:

No experimental

Hernandez y
Fernandez  (2006)
refieren que es
aquella que se
realiza sin manipular
deliberadamente
variables. No hay
condiciones 0
estimulos a los
cuales se expongan
los  sujetos  del
estudio, son
observados en su
ambiente natural, en
su realidad.

METODOS DE
ANALISIS DE
DATOS:

Estadistica
descriptiva:

-Matriz de base de
datos

Estadistica
inferencial :

-Analisis de
correlacion

-Contrastacion de
hipétesis tau b de
Kendall.
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Productivos”,
Lima 2020, que
esperan  ser
insertados
formalmente.
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ESCUELA DE
POSGRADO

USPVE RSIDAD O Skl WALLE j0

F!‘C

W

I. DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacion:

FACTORES QUE INFLUYEN EN EL NIVEL DE INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL “JOVENES PRODUCTIVOS”, LIMA 2020

Nombre del instrumento: CUSTIONARIO - CAPACITACON LABORAL
Investigador (a): ECON. ELMER DANIEL SANCHEZ SHAPIAMA

Deficiente| Regular | Bueno | Muy Bueno |Excelente
msuollmm CRITERIOS 0-20% | 21-40% | 41-60% 61-80% | 81-100%

1.REDACCION Los indicadores e items estan X
redactados considerando los
elementos necesarios.

2.CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje X
apropiado.

Forma

3.0BJETIVIDAD Estd expresado en conductas X
observables.

4 ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la X X
ciencia y la tecnologia.

: 5.SUFICIENCIA Los ftems son adecuados en X
cantidad y profundidad.

|6.INTENCIONALIDAD | El instrumento mide en forma X
pertinente &l comportamiento de
las variables de invesligacion.

7. ORGANIZACION Existe una organizacion logica X
entre todos los elementos
basicos de la investigacidn.

8.CONSISTENCIA Be basa en aspecios ladricos X
educativa.

g cientificos de la investigacion

9.COHERENCIA Existe coherencia enire los X
items, indicadores, dimensiones
y vanables

10.METODOLOGIA | La estrategia de investigacion X

Il. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion X
Debe corregirse

- irma
Mg. Esther Magally Rosas Carrera
DNI: 40838072

Teléfono: 988076123



ﬁ ESCUELA DE
POSGRADO

UNVERSS0AD CESAR VALLE D

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacion:
FACTORES QUE INFLUYEN EN EL NIVEL DE INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL “JOVENES PRODUCTIVOS™, LIMA 2020
Nombre del instrumento: CUSTIONARIO - CAPACITACON LABORAL
Investigador (a): ECON. ELMER DANIEL SANCHEZ SHAPIAMA

Il. DATOS DEL EXPERTO:
Nombres y Apellidos: ... Esther Magally Rosas Carrera ..........
Lugar y fecha: ...Chiclayo, 28 de mayo del 2021 ............

Ill. OBSERVACIONES EN CUANTO A:

1. FORMA: (Ortografia, coherencia lingdistica, redaccion)
............ FORMA SATISFACTORIA.....................

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

2. CONTENIDO: (Coherencia en torno al instrumento. Si el indicador corresponde a los
itemes y dimensiones)
reeennseses.CONTENIDO SATISFACTORIO..........ccccivennnnns

...........................................................................................................................

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

3. ESTRUCTURA: (Profundidad de los items)
rrersereres ESTRUCTURA SATISFACTORIOD...........ccccotnimmiserniersanensansssssssiasssnsssisrasanssnns

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion X
Debe corregirse

rma
Mg. Esther Magally Rosas Carrera

DNI: 40838072
Teléfono: 988076123
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ESCUELA DE
POSGRADO

U EreiAn OFSAR VALLE D

iil. DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacion:

FACTORES QUE INFLUYEN EN EL NIVEL DE INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL “JOVENES PRODUCTIVOS™, LIMA 2020

Nombre del instrumento; CUSTIONARIO - INSERCION LABORAL
Investigador (a): ECON. ELMER DANIEL SANCHEZ SHAPIAMA

Deficiente| Regular | Bueno | Muy Bueno | Excelente
INDICADORES
CRITERIO CRITERIOS 0-20% | 2140% | 41-60% | 61-80% | 81-100%
11. REDACCIO | Los indicadores e items estan X
M redactados considerando los
elementos necesanos.
12. CLARIDAD | Esta formulado con un lenguaje X
E apropiado.
ki
13 OBJETIVID | Estd expresado en conductas X
AD observables.
14. ACTUALID | Es adecuado al avance de la X
AD ciencia y la tecnologia.
€ [15.  SUFICIENC| Los ftems son adecuados en X
.E 1A cantidad y profundidad.
]
16, INTENCIOM| El instrumentas mide en forma X
ALIDAD pertinente el comportamiento de
las variables de investigacion.
17. ORGANIZA | Existe una organizacién légica X
CION entre todos los elementos
basicos de la investigacion.
18. CONSISTE | Se basa en aspectos tedricos X
NCIA cientificos la investigacion
educativa.
19. COHEREN | Existe coherencia entre los X
w ClA items, indicadores, dimensiones
y variables
20 METODOLOGIA | La estrategia de investigacion X
responde al propdsito del
diagndstico.
IV. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
Procede su aplicacion X
Debe corregirse
Irma

Mg. Esther Magally Rosas Carrera

DNI: 40838072

Teléfono: 988076123




UM IVERSIDAD CSAR VALLE WD

; ﬁ"‘ ESCUELA DE
POSGRADO
VALIDACION DE INSTRUME DE

V. DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacion:

FACTORES QUE INFLUYEN EN EL NIVEL DE INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL “JOVENES PRODUCTIVOS™, LIMA 2020

Nombre del instrumento: CUSTIONARIO - INSERCION LABORAL
Investigador (a): ECON ELMER DANIEL SANCHEZ SHAPIAMA

VI.DATOS DEL EXPERTO:
Nombres y Apellidos: ... Esther Magally Rosas Carrera ..........
Lugar y fecha: ...Chiclayo, 28 de mayo del 2021 ............

Vil OBSERVACIONES EN CUANTO A:

4. FORMA: (Ortografia, coherencia linglistica, redaccion)
eaansnansssal AT ST I TORREAL .. ... covianeasansnssnntnsaanahsnrsnsnennssnssrssngsnnalsssn o sesns

5. éﬁHTEHIDD: (Coherencia en torno al instrumento. Si el indicador corresponde a los
itemes y dimensiones)
s eonyusases I T ENIDO SA T ISF ALETENRIR im0 v « aisipnis r« - - HHEHE DAL A )R Fa= o

6. ESTRUCTURA: (Profundidad de los items)
veereeeresn ESTRUCTURA SATISFACTORIO............ccociviiinnninns

Vill. APORTE Y/O SUGERENCIAS:

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion | X
Debe corregirse

irma
Mg. Esther Magally Rosas Carrera
DNI: 40838072

Teléfono: 988076123



ESCUELA DE

ilﬁ !’OSGRADO

NIVERSIDAL CESAR VALLENK

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacion:

FACTORES QUE INFLUYEN EN EL NIVEL DE INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL “JOVENES PRODUCTIVOS”, LIMA 2020

Nombre del instrumento: CUSTIONARIO — CAPACITACON LABORAL
Investigador (a): ECON. ELMER DANIEL SANCHEZ SHAPIAMA

Deficiente| Regular Bueno | Muy Bueno |Excelente
CRITERIO INDICADORES CRITERIOS 0-20% 21-40% 21-60% 61-80% 81-100%
1.REDACCION Los indicadores e items estan X
redactados considerando los
elementos necesarios.
g 2.CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje X
5 apropiado.
L
3.0BJETIVIDAD Esta expresado en conductas X
observables.
4.ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la X X
ciencia y la tecnologia.
o .
-'g 5.SUFICIENCIA Los items son adecuados en X
i) cantidad y profundidad.
§
6.INTENCIONALIDAD | El instrumento mide en forma X
pertinente el comportamiento de
las variables de investigacion.
7.0RGANIZACION Existe una organizacién logica X
entre todos los elementos
bésicos de la investigacion.
8.CONSISTENCIA Se basa en aspectos tedricos X
@ cientificos de la investigacion
g educativa.
g 9.COHERENCIA Existe coherencia entre los X
i items, indicadores, dimensiones
y variables
10.METODOLOGIA La estrategia de investigacion X
responde al propésito  del
diagnéstico.
II. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
L '")4 ) )
Procede su aplicacion X g S ~
/ "_{‘_./f'(_: A ///
Debe corregirse e 4"?’—49‘1‘-"-' S
Firma

Mg. Santos Samuel Hernandez Velesmoro

DNI: 41978976
Teléfono: 928776557
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NIVER

RSDAL CESAR YALLEN

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacion:

FACTORES QUE INFLUYEN EN EL NIVEL DE INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL “JOVENES PRODUCTIVOS”, LIMA 2020
Nombre del instrumento: CUSTIONARIO — CAPACITACON LABORAL

Investigador (a): ECON. ELMER DANIEL SANCHEZ SHAPIAMA

. DATOS DEL EXPERTO:

Nombres y Apellidos: ... Santos Samuel Hernandez Velesmoro ..........
Lugar y fecha: ...Chiclayo, 28 de mayo del 2021 ............

Ill. OBSERVACIONES EN CUANTO A:

1. FORMA: (Ortografia, coherencia linguistica, redaccion)

2. CONTENIDO: (Coherencia en torno al instrumento. Si el indicador corresponde a los

itemes y dimensiones)

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

S P N B )
Procede su aplicacion | ’ ‘\44\{_/(&,’_.‘/ f/
Debe corregirse /A /Lf,/((;r'ﬂf% S
—— { (

Firma
Mg. Santos Samuel Hernandez Velesmoro

DNI: 41978976
Teléfono: 928776557



v

ESCUELA DE
POSGRADO

SDAL CESAR YALLEN

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

IIl. DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacion:

FACTORES QUE INFLUYEN EN EL NIVEL DE INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL “JOVENES PRODUCTIVOS”, LIMA 2020

Nombre del instrumento: CUSTIONARIO —

INSERCION LABORAL

Investigador (a): ECON. ELMER DANIEL SANCHEZ SHAPIAMA

Deficiente| Regular Bueno | Muy Bueno |Excelente
CRITERIO INDICADORES CRITERIOS 0-20% 21-40% 21-60% 61-80% 81-100%
11. REDACCIO | Los indicadores e items estan X
N redactados considerando los
elementos necesarios.
g 12. CLARIDAD | Estéa formulado con un lenguaje X
5 apropiado.
I
13. OBJETIVID | Estd expresado en conductas X
AD observables.
14. ACTUALID | Es adecuado al avance de la X
AD ciencia y la tecnologia.
o .
-'g 15. SUFICIENC| Los items son adecuados en X
Q 1A cantidad y profundidad.
3
16. INTENCION| El instrumento mide en forma X
ALIDAD pertinente el comportamiento de
las variables de investigacion.
17. ORGANIZA | Existe una organizacion logica X
CION entre todos los elementos
bésicos de la investigacion.
18. CONSISTE | Se basa en aspectos teoricos X
] NCIA cientificos de la investigacion
g educativa.
g 19. COHEREN | Existe coherencia entre los X
a CIA items, indicadores, dimensiones
y variables
20.METODOLOGIA La estrategia de investigacion X
responde al propésito  del
diagnéstico.
IV. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
) A
o T /
Procede su aplicacion X /L, /(,;n,wl

Debe corregirse

— { {

Firma
Mg. Santos Samuel Hernandez Velesmoro

DNI: 41978976
Teléfono: 928776557
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NIVERS

V.

VI.

VII.

ADAL CESAR YALLEN

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacion:

FACTORES QUE INFLUYEN EN EL NIVEL DE INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL “JOVENES PRODUCTIVOS”, LIMA 2020

Nombre del instrumento: CUSTIONARIO — INSERCION LABORAL
Investigador (a): ECON ELMER DANIEL SANCHEZ SHAPIAMA

DATOS DEL EXPERTO:
Nombres y Apellidos: ... Santos Samuel Hernandez Velesmoro ..........

Lugar y fecha: ...Chiclayo, 28 de mayo del 2021 ............

OBSERVACIONES EN CUANTO A:

4. FORMA: (Ortografia, coherencia linguistica, redaccion)

5. CONTENIDO: (Coherencia en torno al instrumento. Si el indicador corresponde a los

itemes y dimensiones)

VIIIL. APORTE Y/O SUGERENCIAS:

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion |

Debe corregirse

Mg. Santos Samuel Hernandez Velesmoro
DNI: 41978976
Teléfono: 928776557



ESCUELA DE

POSGRADO
E E c IN
. DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacion:

NT

FACTORES QUE INFLUYEN EN EL NIVEL DE INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL “JOVENES PRODUCTIVOS”, LIMA 2020

Nombre del instrumento: CUSTIONARIO — CAPACITACON LABORAL
Investigador (a): ECON. ELMER DANIEL SANCHEZ SHAPIAMA

Deficiente
0-20%

Regular | Bueno | Muy Bueno | Excelente
21-40% | 41-60% | 61-80% | 81-100%

6.INTENCIONALIDAD

El instrumento mide en forma

pertinente el comportamiento de
las variables de investigacion.

1.REDACCION Los indicadores e ftems estan X
redactados considerando los
elementos Necesaros.
@ |2.CLARIDAD " | Esta formulado con un lenguaje X
€ apropiado.
[
3. 0BJETIVIDAD Estd expresado en conduclas X
observables.
4 ACTUALIDAD Es adecuadc al avance de la X X
ciencia y la tecnologia.
.*E 5.SUFICIENCIA Los items son adecuados en X
§ cantidad y profundidad.

7.ORGANIZACION

B.CONSISTENCIA

g |9.COHERENCIA

10.METODOLOGIA

Il. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacién
Debe corregirse

L T

Firma

Mg. Santa Cruz Valderrama, Greissy Katya

DNI: 44936652
Teléfono: 966826789



hQI"" ESCUELA DE
3 POSGRADO

IPHIVERSIDAD CESAR VALLE M)

VALIDAC I

I. DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacion:
FACTORES QUE INFLUYEN EN EL NIVEL DE INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL “JOVENES PRODUCTIVOS™, LIMA 2020
Nombre del instrumento: CUSTIONARIO - CAPACITACON LABORAL
Investigador (a): ECON. ELMER DANIEL SANCHEZ SHAPIAMA

ll. DATOS DEL EXPERTO:
Nombres y Apellidos: ... Greissy Katya Santa Cruz Valderrama..........
Lugar y fecha: ...Chiclayo, 28 de mayo del 2021 ............

lii. OBSERVACIONES EN CUANTO A:

1. FORMA: (Ortografia, coherencia lingiiistica, redaccién)
............ L. . ... . e s s i i S A

2. CONTENIDO: (Coherencia en torno al instrumento. Si el indicador corresponde a los
itemes y dimensiones)
U &= & [ = 0 R D RS e o L S

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

3. ESTRUCTURA: (Profundidad de los items)
crreesrsnrea i N PO T A SATIBFACTORID...............ccccccnvcvcninresinenes

IV. APORTE Y/O SUGERENCIAS:
............ DI i i i I i s il o s o A

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion X
Debe corregirse

Firma
Mg. Santa Cruz Valderrama, Greissy Katya

DNI: 44936652
Teléfono: 966826789



W

ESCUELA DE
POSGRADO

USEVERSIDAD CHLAR VikLLE M)

lll. DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacion:

FACTORES QUE INFLUYEN EN EL NIVEL DE INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS

BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL “JOVENES PRODUCTIVOS™, LIMA 2020

MNombre del instrumento; CUSTIONARIO - INSERCION LABORAL
Investigador (a): ECON. ELMER DANIEL SANCHEZ SHAPIAMA

Deficiente
0-20%

Regular
21-40%

11. REDACCIO

M

Los indicadores e items estan
redactados considerando los
elemenios necesanos.

12, CLARIDAD

Forma

Esté formulado con un lenguaje
apropiado.

13.
AD

OBJETIVID

Estd expresado en conductas
observables.

14.
AD

ACTUALID

Es adecuado al avance de la
ciencia y la tecnologia.

15.
1A

Contenido

SUFICIENC

Los items son adecuados en
cantidad y profundidad.

16.
ALIDAD

INTENCION| El instrumento mide en forma

pertinente el comportamiento de
las variables de investigacion.

17.
CION

ORGANIZA

Existe una organizacidn logica
entre todos los elementos
basicos de la investigacidn.

18.
NCIA

CONSISTE

Se basa en aspectos tedricos

cientificos la investigacion
educativa.

19,
ClA

COHEREM

Estructura

Existe coherencia entre los
items, indicadores, dimensiones
y varables

20.METODOLOGIA

La estrategia de investigacion
responde al propdsito del
diagndstico.

IV. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion
Debe corregirse

St

Firma

Mg. Santa Cruz Valderrama, Greissy Katya

DNI: 44936652

Teléfono; 966826789



IRV LA O AR VRLLE M)

\—I ESCUELA DE
POSGRADO
VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

V. DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacion:
FACTORES QUE INFLUYEN EN EL NIVEL DE INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL “JOVENES PRODUCTIVOS”, LIMA 2020
Nombre del instrumento: CUSTIONARIO - INSERCION LABORAL
Investigador (a): ECON ELMER DANIEL SANCHEZ SHAPIAMA

VI. DATOS DEL EXPERTO:
Nombres y Apellidos: ... Greissy Katya Santa Cruz Valderrama ..........
Lugar y fecha: ...Chiclayo, 28 de mayo del 2021 ............

Vi. OBSERVACIONES EN CUANTO A:

4. FORMA: (Ortografia, coherencia lingiiistica, redaccion)
............ FORMA SATISFACTORIA...............

5. CONTENIDO: (Coherencia en torno al instrumento. Si el indicador corresponde a los
itemes y dimensiones)
rereenrenes .CONTENIDO SATISFACTORIO......ccovermmmmrrsnrinnss

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

6. ESTRUCTURA: (Profundidad de los items)
............ ESTRUCTURA SATISFACTORIO..........ccooevnininncnnnny

Vill. APORTE Y/O SUGERENCIAS:

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion | X
—— S

Firma
Mg. Santa Cruz Valderrama, Greissy Katya
DNI: 44936652

Teléfono: 966826789
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BASE DE DATOS DEL INSTRUMENTO APLICADO

) ¢Has
¢En que .
: . perteneci
) . | tipode | ¢Enqué Cuentas
SEn qué - . . . Cuentas do y/o
. . entidad | tipode |¢Tuviste| .. i s con Cuentas | Cuentas e
. . e Considera tipo de - - o (Si contestaste “si” en respuesta | ¢ COmo era , . , con " Cuentas participad
Edad i El trabajo del jefe de JVives - educativ | entidad |dificultad L o . . . . .| De qué material esta L servicios con con
| La educacion de tu padre . que la . . o entidad . anterior) ¢De qué tipo fueron las su ¢En qué lugar se ubica tu | Su residencia ) servicios i con " " oen
Sexo (en | Tus padres son: . ) familia (padre y/o madre) | con tus L Indicar grado de instruccién: . a educativa | es para " L L i construida esa i de: - servicios | servicios
~ o jefe de hogar es: . relacion con educativa . - . dificultades? (se puede marcar |rendimiento vivienda? es: . L de: [Agua servicios i - alguna
afos) es: padres? . . . estudiast | estudiaste | estudiar . A residencia: [Alumbra ) de: de: .
tu familia es: estudiaste? mas de 1) académico? y de: [Luz] . organizac
L e? ? ? " do [Teléfono]| [Internet] |. . .
[Primaria] . desague] - ion social,
[Secund | [Superior] publico] -
aria | gremial,
etc?
Masculino 21|Separados Secundaria Trabajo independiente NO Regular Secundaria Publica Publica Sl Falta de recursos econémicos Buena Asent. Urbano marginal |Alquilada ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO Sl NO
Femenino 20|Casados Secundaria Trabajo dependiente Sl Buena Secundaria Publica Publica NO Buena Otros Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl Sl NO
Femenino 19[Separados Secundaria Trabajo dependiente Sl Regular Universitaria o técnica incompleta Privada Publica |Publica |[SI Falta de recursos econémicos Buena Urbanizacion Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl Sl NO
Masculino 19|0Otros Secundaria Trabajo independiente SI Muy buena |Secundaria Publica Privada NO Buena Asent. Urbano marginal |Otros ladrillos y cemento SI Sl Sl NO NO NO
Masculino 20|Otros Primaria Trabajo dependiente SI Muy buena |Secundaria Publica Publica NO Muy buena |[Pueblo joven Propia ladrillos y cemento Sl SI Sl Sl Sl NO
Femenino 21|Separados Secundaria Trabajo independiente NO Buena Secundaria Publica Publica Sl Falta de recursos econémicos Muy buena |Urbanizacion Propia adobes Sl NO Sl NO NO NO
Masculino 22|Separados Primaria Trabajo independiente Sl Regular Secundaria Publica Publica Sl Baja autoestima, depresion Muy buena [Asent. Urbano marginal |Heredada ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO NO NO
Masculino 20|Separados Secundaria Trabajo independiente Sl Muy buena |Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Publica [NO Buena Otros Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO Sl NO
Masculino 23|Casados Secundaria Trabajo dependiente Sl Muy buena |Secundaria Publica Publica NO Buena Otros Heredada madera Sl Sl Sl NO NO NO
Masculino 24|Casados Secundaria Trabajo dependiente Sl Muy buena |Secundaria Publica Publica NO Regular Pueblo joven Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO NO NO
Masculino 22|Convivientes Secundaria Trabajo dependiente Si Muy buena |Secundaria Privada Publica NO Buena Urbanizacion Propia ladrillos y cemento Si SI Sl NO Sl NO
Masculino 22|Casados Secundaria Trabajo independiente SI Muy buena |Secundaria Privada Privada NO Buena Urbanizacion Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl Sl NO
Femenino 22|0Otros Universitaria completa Trabajo independiente Sl Muy buena |Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Privada |[SI Falta de recursos econémicos Buena Asent. Urbano marginal |Alquilada madera Sl Sl Sl NO NO NO
Masculino 21|Convivientes Primaria Trabajo independiente Sl Buena Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Privada |[SI Falta de recursos econémicos Regular Urbanizacion Propia madera NO Sl Sl Sl Sl NO
Masculino 19[Separados Secundaria Trabajo dependiente Sl Muy buena |Secundaria Publica Publica NO Buena Urbanizacion Otros ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO Sl NO
Masculino 20|Convivientes Secundaria Trabajo independiente NO Muy buena |Secundaria Publica Publica NO Regular Asent. Urbano marginal |Heredada ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl Sl NO
Masculino 28|Casados Secundaria Trabajo independiente NO Muy buena |Secundaria Publica Publica NO Buena Urbanizacion Alquilada ladrillos y cemento SI Sl Sl NO NO NO
Masculino 20| Convivientes Primaria Trabajo independiente SI Buena Secundaria Publica Publica Sl Falta de apoyo familiar Buena Asent. Urbano marginal |Propia ladrillos y cemento SI SI Sl NO Sl NO
Femenino 25|0tros Secundaria Trabajo dependiente Sl Muy buena |Secundaria Publica Publica Sl Falta de motivacién personal Muy buena |[Asent. Urbano marginal |Propia madera Sl NO Sl NO NO NO
Masculino 27|0tros Secundaria Trabajo independiente Sl Muy buena |Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Privada [NO Muy buena |Urbanizacion Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Masculino 20|Casados Primaria Trabajo independiente Sl Muy buena |Secundaria Publica Publica NO Muy buena |Asent. Urbano marginal |Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO NO Sl
Femenino 22[Separados Universitaria Incompleta | Trabajo independiente NO Regular Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Privada |SI Falta de recursos econdémicos Buena Asent. Urbano marginal  |Alquilada ladrillos y cemento Sl Sl SI NO Sl NO
Masculino 21|Separados Carrera Técnica Trabajo independiente NO Muy buena |Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Privada |[SI Falta de recursos econémicos Buena Urbanizacion Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl Sl NO
Masculino 22|Separados Secundaria Trabajo dependiente NO Buena Secundaria Publica Publica Sl Falta de recursos econémicos Buena Urbanizacion Alquilada madera SI Sl Sl NO NO NO
Masculino 20| Convivientes Secundaria Trabajo independiente Sl Muy buena |Secundaria Publica Publica NO Buena Otros Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl Sl NO
Femenino 21|Separados Universitaria Incompleta | Trabajo independiente NO Regular Universitaria 0 técnica incompleta Publica Publica |Privada |[SI Porque yo pagaba mis estudios y |Muy buena |Barrio popular Alquilada ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl Sl NO
Femenino 23|0tros Secundaria Trabajo independiente Sl Buena Secundaria Publica Publica Sl Falta de recursos econémicos Muy buena |Otros Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO NO NO
Femenino 21|Separados Secundaria Trabajo independiente Sl Buena Secundaria Publica Privada Sl Falta de recursos econémicos Buena Urbanizacion Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO NO NO
Masculino 19[Separados Carrera Técnica Trabajo independiente NO Muy buena |Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Publica |[SI Falta de recursos econémicos Muy buena |Asent. Urbano marginal |Otros madera NO Sl Sl NO NO NO
Masculino 20|Casados Primaria Trabajo dependiente Sl Buena Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Publica |[SI Falta de recursos econémicos Regular Asent. Urbano marginal |Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl Sl NO
Masculino 22|Convivientes Secundaria Trabajo dependiente Sl Regular Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Privada |SI Falta de recursos econdémicos Buena Otros Propia madera Sl Sl Sl NO NO NO
Femenino 29|Casados Universitaria completa Trabajo dependiente SI Muy buena |Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Privada [NO Buena Pueblo joven Propia ladrillos y cemento SI Sl Sl Sl NO NO
Masculino 23|Separados Secundaria Trabajo independiente Sl Regular Secundaria Publica Publica NO Buena Barrio popular Heredada ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO NO NO
Masculino 20|Separados Secundaria Trabajo independiente Sl Buena Secundaria Publica Privada Sl Falta de recursos econémicos Regular Asent. Urbano marginal |Heredada madera Sl Sl Sl NO Sl Sl
Masculino 28|0tros Primaria Trabajo independiente NO Buena Secundaria Publica Publica Sl Falta de recursos econémicos Buena Asent. Urbano marginal |Alquilada ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO Sl NO
Masculino 26|Casados Secundaria Trabajo independiente NO Muy buena |Secundaria Publica Publica NO Muy buena |Otros Propia madera Sl Sl Sl NO Sl NO
Masculino 25|Separados Carrera Técnica Trabajo independiente NO Muy buena |Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Publica [NO Regular Pueblo joven Heredada ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO Sl NO
Femenino 23|Casados Carrera Técnica Trabajo independiente Sl Buena Secundaria Publica Publica NO Muy buena |Barrio popular Heredada ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl Sl NO
Masculino 25|Convivientes Secundaria Trabajo independiente NO Buena Universitaria o técnica incompleta Privada Privada |Privada |SI Falta de recursos econdémicos Muy buena |Barrio popular Alquilada ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO Sl Sl
Masculino 20|Casados Universitaria completa Trabajo independiente Sl Muy buena |Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Publica NO Muy buena |[Asent. Urbano marginal |Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl Sl NO
Femenino 21|Otros Secundaria Trabajo independiente Sl Buena Secundaria Publica Publica |Publica [SI Falta de recursos econémicos Muy buena |Barrio popular Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl Sl NO
Masculino 28|Casados Secundaria Trabajo dependiente NO Buena Secundaria Publica Publica Sl Falta de recursos econémicos Buena Urbanizacion Alquilada madera Sl Sl Sl Sl NO NO
Masculino 23|Casados Secundaria Trabajo dependiente Sl Muy buena |Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Privada |[SI Falta de recursos econémicos Buena Pueblo joven Cedida ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl Sl NO
Masculino 20| Separados Primaria Trabajo independiente Sl Buena Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Privada |[SI Falta de recursos econdémicos Buena Asent. Urbano marginal |Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO Sl NO
Masculino 21|Casados Secundaria Trabajo independiente Sl Muy buena |Secundaria Publica Publica NO Buena Pueblo joven Propia ladrillos y cemento Sl NO Sl NO NO NO
Masculino 22|Separados Secundaria Trabajo dependiente Sl Regular Secundaria Publica Publica NO Regular Otros Propia madera SI Sl Sl NO NO NO
Masculino 19|Separados Secundaria Trabajo dependiente NO Buena Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Privada |[SI Falta de recursos econémicos Muy buena |Urbanizacion Cedida ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl Sl NO
Masculino 22|Convivientes Secundaria Trabajo independiente Sl Buena Secundaria Publica Publica NO Buena Asent. Urbano marginal |Propia ladrillos y cemento Sl NO Sl NO Sl NO
Masculino 22|Convivientes Secundaria Trabajo dependiente NO Muy buena |Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Privada |[SI Falta de recursos econémicos Buena Urbanizacion Otros ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO NO NO
Masculino 21|Convivientes Secundaria Trabajo independiente Sl Muy buena |Secundaria Publica Publica NO Buena Barrio popular Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO Sl NO
Masculino 21|Casados Secundaria Trabajo independiente SI Muy buena |Secundaria Publica Privada NO Buena Urbanizacion Propia ladrillos y cemento SI Sl Sl Sl Sl NO
Masculino 20|Casados Secundaria Trabajo independiente Sl Regular Secundaria Publica Publica |Publica NO Regular Urbanizacion Otros ladrillos y cemento SI SI Sl Sl Sl NO
Masculino 20| Convivientes Secundaria Trabajo independiente Sl Buena Secundaria Publica Publica NO Regular Asent. Urbano marginal |Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Femenino 21|Convivientes Secundaria Trabajo dependiente Sl Muy buena |Secundaria Publica Publica NO Buena Otros Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO Sl NO
Femenino 28|0tros Carrera Técnica Trabajo dependiente NO Buena Secundaria Publica Publica NO Buena Otros Alquilada ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO Sl NO
Femenino 23|Separados Primaria Trabajo independiente NO Regular Secundaria Publica Publica Sl Poca o nula disponibilidad de tiem|Buena Pueblo joven Heredada ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO NO NO
Masculino 25|Casados Secundaria Trabajo dependiente Sl Muy buena |Secundaria Publica Publica NO Buena Pueblo joven Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO Sl NO
Masculino 19|Separados Secundaria Trabajo independiente NO Muy buena |Secundaria Publica Privada NO Buena Urbanizacion Propia ladrillos y cemento SI Sl Sl NO Sl NO
Femenino 19]|Convivientes Secundaria Trabajo independiente Sl Muy buena |Secundaria Publica Publica Sl Falta de recursos econémicos Muy buena |Urbanizacion Otros ladrillos y cemento SI Sl Sl NO Sl NO
Masculino 19|Casados Secundaria Trabajo dependiente Sl Buena Secundaria Publica Publica Sl Falta de recursos econémicos Regular Urbanizacion Alquilada madera Sl Sl Sl Sl NO NO
Masculino 19{Separados Universitaria completa Trabajo independiente Sl Buena Secundaria Publica Publica NO Buena Barrio popular Alquilada ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO NO NO
Masculino 23|Separados Secundaria Trabajo independiente Sl Buena Secundaria Publica Publica Sl Falta de recursos econémicos Muy buena |Pueblo joven Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO Sl NO
Femenino 25|Separados Carrera Técnica Trabajo independiente NO Buena Secundaria Publica Publica Sl Falta de recursos econémicos Muy buena |Pueblo joven Otros ladrillos y cemento Sl NO Sl NO Sl NO
Femenino 20|Separados Secundaria Trabajo dependiente Si Regular Secundaria Publica Publica |Privada |[SI Falta de recursos econémicos Regular Asent. Urbano marginal |Propia madera Si SI Sl NO Sl Sl
Masculino 26|Convivientes Primaria Trabajo independiente NO Muy buena |Secundaria Publica Publica Sl Falta de recursos econémicos Buena Asent. Urbano marginal |Alquilada Otros NO SI Sl Sl NO NO
Masculino 21|Separados Carrera Técnica Trabajo dependiente SI Buena Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Privada [NO Buena Asent. Urbano marginal |Propia madera SI Sl Sl NO NO NO
Masculino 20|Casados Secundaria Trabajo independiente Sl Muy buena |Secundaria Publica Publica NO Buena Pueblo joven Alquilada ladrillos y cemento Sl NO Sl NO Sl NO
Femenino 22|Separados Primaria Trabajo independiente Sl Buena Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Privada [NO Muy buena |Urbanizacion Heredada ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl Sl NO
Masculino 27|Casados Secundaria Trabajo dependiente NO Regular Secundaria Publica Privada NO Muy buena |Barrio popular Alquilada ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl Sl NO
Masculino 26|Separados Secundaria Trabajo independiente NO Muy buena |Secundaria Publica Privada Sl Falta de recursos econémicos Buena Urbanizacion Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO NO NO
Masculino 20|Casados Primaria Trabajo dependiente Si Buena Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Publica [SI Falta de recursos econémicos Regular Asent. Urbano marginal |Propia ladrillos y cemento Si SI Sl Sl Sl NO
Femenino 21|Casados Carrera Técnica Trabajo independiente Sl Muy buena |Secundaria Publica Publica NO Muy buena [Urbanizacion Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl Sl NO
Femenino 24|Separados Secundaria Trabajo independiente SI Buena Secundaria Privada Publica NO Buena Pueblo joven Otros adobes SI Sl Sl Sl NO NO




Masculino 23|Convivientes Universitaria completa Trabajo independiente Sl Regular Universitaria o técnica incompleta Privada Publica |Privada [NO Regular Otros Alquilada ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO Sl NO
Femenino 20|Convivientes Primaria Trabajo independiente NO Muy buena |Secundaria Publica Publica NO Regular Pueblo joven Alquilada ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl Sl NO
Masculino 20|Separados Secundaria Trabajo independiente Sl Regular Secundaria Publica Publica Sl Falta de motivacion personal Regular Pueblo joven Heredada ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO NO NO
Masculino 21|Otros Primaria Trabajo dependiente Sl Buena Secundaria Publica Publica Sl Falta de motivacion personal Regular Asent. Urbano marginal |Propia madera NO NO NO Sl NO NO
Masculino 22|Separados Secundaria Trabajo dependiente NO Buena Secundaria Publica Privada NO Regular Barrio popular Propia adobes Sl Sl Sl NO NO NO
Masculino 27|Separados Secundaria Trabajo independiente NO Buena Secundaria Publica Privada Sl Falta de recursos econémicos Buena Urbanizacion Alquilada madera Sl Sl Sl NO Sl NO
Masculino 20| Convivientes Secundaria Trabajo independiente Sl Regular Secundaria Publica Publica Sl Falta de recursos econémicos Buena Asent. Urbano marginal |Otros ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO NO NO
Masculino 20|Otros Secundaria Trabajo dependiente NO Regular Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Privada |[SI Poca o nula disponibilidad de tiem|Muy buena |Urbanizacion Alquilada adobes NO Sl Sl Sl NO NO
Femenino 21|Separados Secundaria Trabajo independiente NO Buena Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Privada |[SI Falta de recursos econémicos Buena Pueblo joven Alquilada madera NO Sl Sl NO Sl Sl

Femenino 27|0tros Universitaria Incompleta | Trabajo independiente Sl Buena Universitaria o técnica incompleta Privada Publica |Publica |[SI Falta de motivacion personal Regular Pueblo joven Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl Sl NO
Masculino 20| Separados Primaria Trabajo independiente NO Muy buena |[Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Publica |[SI Falta de recursos econdémicos Muy buena [Urbanizacion Propia adobes Sl Sl Sl Sl Sl NO
Masculino 29|Convivientes Primaria Trabajo independiente Sl Regular Secundaria Publica Publica Sl Falta de recursos econémicos Regular Asent. Urbano marginal |Alquilada madera SI NO Sl NO NO NO
Masculino 24|Casados Carrera Técnica Trabajo independiente Sl Muy buena |Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Publica NO Muy buena |Urbanizacion Propia ladrillos y cemento Sl SI Sl NO Sl Sl

Masculino 22|Separados Secundaria Trabajo independiente Sl Regular Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Privada |[SI Falta de recursos econémicos Buena Otros Alquilada ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl Sl NO
Femenino 21|Separados Secundaria Trabajo independiente NO Regular Secundaria Publica Publica Sl Falta de recursos econémicos Buena Asent. Urbano marginal |Otros ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl NO Sl

Masculino 23|Casados Secundaria Trabajo independiente NO Muy buena |Secundaria Publica Publica NO Muy buena |Urbanizacion Alquilada ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl Sl NO
Femenino 25|Separados Secundaria Trabajo independiente Si Muy buena |Secundaria Publica Publica NO Buena Asent. Urbano marginal |Otros ladrillos y cemento Si SI Sl Sl Sl NO
Masculino 20|Otros Sin Estudios Actualmente No Trabaja |SI Muy buena [Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Publica [SI Falta de recursos econémicos Buena Urbanizacion Alquilada ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO NO NO
Masculino 21|Separados Primaria Trabajo independiente Sl Buena Secundaria Publica Publica |Privada [NO Muy buena |Asent. Urbano marginal |Propia madera NO NO Sl NO Sl NO
Masculino 22|Casados Primaria Trabajo dependiente NO Muy buena |Universitaria 0 técnica incompleta Publica Publica |Privada |[SI Falta de recursos econémicos Buena Urbanizacion Cedida ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl Sl NO
Masculino 20[Separados Universitaria Incompleta | Trabajo independiente NO Regular Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Privada |SI Falta de recursos econémicos Muy buena |[Barrio popular Alguilada ladrillos y cemento Sl Sl SI SI Sl NO
Masculino 23|0tros Secundaria Trabajo dependiente Sl Muy buena |Universitaria o técnica incompleta Privada Publica |Privada |[SI Falta de recursos econémicos Buena Asent. Urbano marginal |Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO NO NO
Femenino 20|Casados Secundaria Trabajo independiente Sl Buena Secundaria Publica Publica NO Muy buena |Urbanizacion Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl Sl Sl

Masculino 25|0Otros Primaria Trabajo independiente Si Buena Secundaria Publica Publica NO Buena Asent. Urbano marginal |Propia ladrillos y cemento Si SI Sl Sl Sl NO
Femenino 19|Convivientes Secundaria Trabajo independiente NO Buena Secundaria Publica Publica Sl Falta de recursos econémicos Buena Otros Alquilada madera NO SI Sl Sl NO NO
Femenino 21|Casados Primaria Trabajo dependiente NO Regular Secundaria Publica Publica Sl Falta de motivacién personal Regular Urbanizacion Propia ladrillos y cemento SI Sl Sl Sl NO NO
Masculino 27|0tros Secundaria Trabajo independiente Sl Buena Secundaria Publica Publica NO Buena Barrio popular Alquilada ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl Sl NO
Masculino 20|Otros Carrera Técnica Trabajo dependiente Sl Buena Universitaria o técnica incompleta Publica Publica NO Buena Urbanizacion Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl Sl NO
Femenino 23|Separados Secundaria Actualmente No Trabaja |[NO Regular Universitaria o técnica incompleta Publica Privada |Privada |[SI Falta de recursos econémicos Regular Otros Alquilada ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO NO NO
Masculino 20|Separados Secundaria Trabajo independiente NO Buena Secundaria Publica Publica NO Buena Barrio popular Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO Sl NO
Femenino 21|Otros Secundaria Actualmente No Trabaja NO Muy buena |Secundaria Publica Privada Sl Falta de recursos econémicos Muy buena |Otros Alquilada adobes NO NO NO Sl NO Sl

Femenino 21|Convivientes Secundaria Trabajo dependiente NO Buena Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Privada |[SI Falta de recursos econémicos Buena Urbanizacion Otros ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO NO NO
Masculino 20|Otros Primaria Trabajo independiente Sl Buena Secundaria Publica Publica NO Regular Urbanizacion Heredada ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO Sl NO
Masculino 22|Otros Primaria Actualmente No Trabaja |SI Muy buena |Secundaria Publica Publica Sl Falta de recursos econémicos Buena Otros Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl NO Sl

Femenino 24|Convivientes Secundaria Trabajo independiente Sl Regular Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Privada [NO Muy buena |Urbanizacion Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl NO Sl

Masculino 22|Casados Primaria Trabajo independiente Sl Regular Secundaria Publica Publica Sl Falta de apoyo familiar Buena Otros Propia adobes Sl Sl Sl Sl Sl NO
Femenino 20|Casados Primaria Trabajo independiente SI Muy buena |Secundaria Publica Publica NO Buena Urbanizacion Propia ladrillos y cemento SI SI Sl NO NO NO
Masculino 23|Convivientes Carrera Técnica Trabajo dependiente Sl Regular Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Privada |SI Falta de recursos econdémicos Regular Asent. Urbano marginal  |Propia ladrillos y cemento Sl Sl Sl NO NO NO
Masculino 20| Separados Carrera Técnica Trabajo dependiente Sl Buena Secundaria Publica Publica NO Muy buena [Urbanizacion Alquilada ladrillos y cemento Sl Sl Sl Sl NO NO
Masculino 21|Convivientes Secundaria Trabajo independiente Sl Buena Secundaria Privada Publica NO Buena Otros Alquilada Otros Sl Sl Sl NO NO NO
Masculino 22|Separados Secundaria Trabajo independiente Sl Buena Universitaria o técnica incompleta Publica Publica |Publica |[SI Falta de motivacién personal Regular Pueblo joven Propia madera NO Sl Sl NO NO NO
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NO Sl més de 3ymenosde5 [Dela3 2 0% 1|NO Regular Almacenamiento Nunca Nunca A veces Nunca
Sl Cajera Formal Sl mas de 5ymenosde7 [Dela3 2|40 a 69 % 1|NO Buena Cajera Nunca Nunca Nunca Nunca
NO Sl Menos de 1 mas de 8 1|menos de 25% 1|NO Buena Comercio, ventas y atencion al cliente Regularmente Casi Siempre Regularmente Regularmente
NO Sl mas de 3y menos de 5 |[mas de 3y menos de 5 2|menos de 25% [Ninguno NO Deficiente Telecomunicaciones Regularmente Regularmente Regularmente Siempre
NO NO Dela3 2(25a39 % 1INO Buena Servicios prestados a empresas (tercerizacion) |Nunca Nunca Nunca A veces
NO SI mas de 1lymenosde3 [Dela3 2(40 a 69 % 1INO Buena Comercio, ventas y atencion al cliente Nunca Nunca Nunca Regularmente
Sl Otros Informal  |SI mas de 3y menos de 5 |mas de 3y menos de 5 2|menos de 25% 1INO Buena Comercio, ventas y atencion al cliente Regularmente Regularmente Regularmente A veces
NO Sl Menos de 1 mas de 5y menos de 8 3[25a 39 % 2[NO Buena Textileria y/o Produccion Nunca A veces A veces A veces
NO NO Dela3 1|menos de 25% 1|NO Regular Produccién , atencion al cliente y caja Nunca A veces A veces Casi Siempre
NO Sl Menos de 1 mas de 3y menos de 5 4{25 a 39 % 2INO Buena Textileria y/o Produccion Regularmente Regularmente Regularmente Regularmente
Sl j. Telecomunicaciones y otros seFormal SI Menos de 1 mas de 5y menos de 8 4125 a 39 % 1INO Regular Telecomunicaciones Nunca Regularmente Regularmente Casi Siempre
NO Sl Menos de 1 mas de 5y menos de 8 2|40 a 69 % 1|NO Buena Comercio, ventas y atencion al cliente Regularmente Regularmente Regularmente Regularmente
NO Sl mas de 3ymenosde5 ([Dela3 1140 a 69 % 1|NO Regular Comercio, ventas y atencion al cliente Casi Siempre Siempre Siempre Siempre
Sl h. Transporte, almacenamiento, |Formal Sl més de 1 y menos de 3 |més de 5y menos de 8 2]40 a 69 % 2[NO Buena Construccioén Regularmente Casi Siempre Casi Siempre Casi Siempre
Sl g. Comercio Formal Sl méas de 5y menos de 7 |més de 5y menos de 8 2|menos de 25% 1|NO Muy buena Comercio, ventas y atencion al cliente Nunca Nunca Nunca Nunca
NO Sl Menos de 1 mas de 3y menos de 5 3[menos de 25% 1]SI Buena Comercio, ventas y atencion al cliente A veces Regularmente A veces Nunca
NO SI mayor de 7 mas de 5y menos de 8 3[40 a 69 % 1INO Deficiente Almacenamiento Regularmente Regularmente A veces A veces
NO NO mas de 3y menos de 5 1]menos de 25% 1|NO Deficiente Textileria y/o Produccion Nunca Nunca A veces A veces
Sl I. Servicios prestados a empresgInformal |SI mas de 1lymenosde3 [Dela3 1|menos de 25% 1INO Muy deficiente |Telecomunicaciones Casi Siempre Casi Siempre Casi Siempre Casi Siempre
Barrial, Publica, Asoc. sin fines de lucro, Vecinal|SI call center Formal Si mas de 5ymenosde7 [Dela3 3|menos de 25% 1|SI Muy buena Telecomunicaciones Nunca Nunca A veces Siempre
Religiosa NO Sl Menos de 1 mas de 5y menos de 8 3|menos de 25% 2[NO Regular Rubro retail Regularmente Regularmente Regularmente Regularmente
NO Sl méas de 3y menos de 5 |[més de 3y menos de 5 1|menos de 25% 1|NO Buena Telecomunicaciones Nunca Nunca Siempre Nunca
NO Sl mas de lymenosde3 [Dela3 1 100% 1|NO Muy buena Telecomunicaciones Regularmente Nunca A veces Nunca
| k. Servicios financieros, seguros{Formal NO Dela3 1|40 a 69 % 1|NO Buena Comercio, ventas y atencion al cliente Nunca Nunca A veces Nunca
Sl Otros Informal  |SI mas de 1 ymenos de 3 |mas de 8 5amas 25a39 % 4[NO Deficiente Almacenamiento A veces A veces A veces A veces
Sl Tienda atencion al cliente Informal  |SI mas de 5ymenosde7 [Dela3 2|70% a 99% 1INO Regular Comercio, ventas y atencion al cliente Nunca Regularmente Regularmente Nunca
Sl Empresas de cadena retail atendFormal Sl mas de 1 y menos de 3 [mas de 8 3|70% a 99% 4|NO Regular Comercio, ventas y atencion al cliente Nunca Nunca Nunca Nunca
NO Sl méas de 1 ymenos de 3 [més de 8 1|menos de 25% 1|NO Regular Telecomunicaciones Nunca Nunca Regularmente Nunca
NO Sl masde lymenosde3 [Dela3 1 100%|Ninguno NO Regular Comercio, ventas y atencion al cliente A veces A veces A veces A veces
NO NO mas de 5y menos de 8 3|menos de 25% 3[NO Regular Almacenamiento Siempre Nunca Siempre Siempre
NO Sl Menos de 1 mas de 8 4{menos de 25% 4[NO Muy deficiente |Comercio, ventas y atencion al cliente Nunca Nunca Nunca Nunca
Sl Cajera Formal Sl mas de 3y menos de 5 |mas de 5y menos de 8 4{40 a 69 % 1|NO Buena Almacenamiento Regularmente Regularmente Regularmente Regularmente
NO NO mas de 3y menos de 5 2|40 a 69 % Ninguno NO Buena Almacenamiento A veces A veces Nunca Nunca
Privada, Asoc. sin fines de lucro Sl j. Telecomunicaciones y otros se¢Formal Sl mas de 3y menos de 5 |mas de 3y menos de 5 4125 a 39 % 3|NO Muy buena Telecomunicaciones Nunca Nunca Nunca Siempre
NO Sl Menos de 1 Dela3 1|menos de 25% 1|NO Regular Comercio, ventas y atencion al cliente Nunca Nunca Regularmente Nunca
Sl Otros Informal  |[SI mas de lymenosde3 [Dela3 1 100% 1|NO Deficiente Telecomunicaciones Regularmente Regularmente Regularmente Regularmente
NO NO mas de 3y menos de 5 1|menos de 25% 1|NO Buena Almacenamiento Nunca Nunca Nunca Nunca
Sl Call center Formal NO Menos de 1 mas de 5y menos de 8 3|menos de 25% 1INO Buena Telecomunicaciones Nunca Nunca Regularmente Regularmente
Politica, Religiosa Sl g. Comercio Informal |SI Menos de 1 Dela3 1]70% a 99% 1INO Regular Textileria y/o Produccion Nunca Siempre Casi Siempre Nunca
NO Sl mas de 3ymenosde5 ([Dela3 3[70% a 99% 1|NO Regular Comercio, ventas y atencion al cliente Siempre Siempre Siempre Siempre
NO Sl mas de 3ymenosde5 |masde8 4125 a 39 % 1|SI Muy buena Caja y atencion al cliente Nunca Nunca Nunca Nunca
NO NO Dela3 1|menos de 25% 2[NO Regular Almacenamiento Nunca Nunca Nunca Nunca
NO Sl méas de 3ymenosde5 [Dela3 1|menos de 25% 1|NO Regular Almacenamiento Regularmente Regularmente Regularmente Casi Siempre
NO Sl mas de 1 y menos de 3 |més de 3y menos de 5 1]menos de 25% 1INO Buena Textileria y/o Produccion Regularmente Regularmente Regularmente Regularmente
NO SI mas de 3y menos de 5 |[mas de 5y menos de 8 2(40 a 69 % 1INO Buena Otros A veces Casi Siempre Casi Siempre Regularmente
NO SI mas de 3y menos de 5 [mas de 3y menos de 5 2[25a39 % 1|SI Buena Almacenamiento Regularmente Nunca Nunca Regularmente
Sl j. Telecomunicaciones y otros seFormal Sl masdelymenosde3 |Dela3 2|40 a 69 % 1INO Buena Almacenamiento Nunca Nunca A veces Nunca
NO Sl Menos de 1 mas de 3y menos de 5 2|40 a 69 % Ninguno NO Regular Almacenamiento A veces Nunca A veces A veces
NO Sl méasdelymenosde3 [Dela3 1|menos de 25% 1|NO Regular Telecomunicaciones A veces Casi Siempre Casi Siempre Regularmente
NO Sl mas de 5y menos de 7 |mas de 3y menos de 5 3[menos de 25% 2INO Regular Comercio, ventas y atencion al cliente Nunca Nunca Nunca Nunca
NO SI Menos de 1 mas de 5y menos de 8 2|{70% a 99% 1INO Regular Comercio, ventas y atencion al cliente A veces A veces A veces A veces
Sl h. Transporte, almacenamiento, [Formal SI mas de 1 y menos de 3 |mas de 3y menos de 5 3[40 a 69 % 1INO Regular Comercio, ventas y atencion al cliente Regularmente Regularmente Regularmente Regularmente
Barrial, Asoc. sin fines de lucro NO SI Menos de 1 mas de 5y menos de 8 1|menos de 25% 1INO Deficiente Restaurantes y cocina Nunca A veces Regularmente Regularmente
NO Sl Menos de 1 mas de 8 3|menos de 25% 1INO Muy buena Comercio, ventas y atencion al cliente Nunca Nunca A veces A veces
NO Sl méasdelymenosde3 [Dela3 2|25 a39 % 1|NO Deficiente Comercio, ventas y atencion al cliente Regularmente Regularmente Regularmente Regularmente
NO Sl més de 1 ymenos de 3 |més de 5y menos de 8 3[25a 39 % 3[NO Regular Comercio, ventas y atencion al cliente Regularmente Casi Siempre Regularmente Siempre
NO Sl mas de 3ymenosde5 [Dela3 1]125a39 % 3[NO Buena Textileria y/o Produccion Siempre A veces Nunca Siempre
Sl h. Transporte, almacenamiento, [Formal SI mas de lymenosde3 [Dela3 2|40 a 69 % 1|SI Muy buena Electricidad, gas y agua Casi Siempre Siempre Regularmente Regularmente
Sl Restaurante Formal Si Menos de 1 mas de 8 4|menos de 25% 2[NO Buena Comercio, ventas y atencion al cliente Nunca A veces A veces A veces
NO NO mas de 5y menos de 8 2|menos de 25% 1INO Regular Comercio, ventas y atencion al cliente Nunca Nunca A veces A veces
Sl h. Transporte, almacenamiento, |Formal NO méas de lymenosde3 [Dela3 2]40 a 69 % 2[SI Regular Telecomunicaciones Casi Siempre Regularmente A veces Casi Siempre
NO Sl méas de lymenosde3 [Dela3 3[25a 39 % 2[NO Muy buena Comercio, ventas y atencion al cliente A veces Nunca Nunca Nunca
NO Sl mas de 1 ymenos de 3 |mas de 3y menos de 5 1 100% 1]SI Muy buena Telecomunicaciones Nunca Nunca Regularmente Nunca
Religiosa Sl I. Servicios prestados a empresgInformal |NO Menos de 1 mas de 3y menos de 5 2|menos de 25% 1INO Regular Comercio, ventas y atencion al cliente Nunca Nunca Nunca Nunca
NO SI Menos de 1 Dela3 1|menos de 25% 2[NO Regular Almacenamiento Nunca Nunca Nunca Nunca
NO Si mas de 1 y menos de 3 |mas de 5y menos de 8 3|25a39 % 2[NO Regular Logistica. Nunca Regularmente Regularmente Nunca
NO Sl mas de 1y menos de 3 |mas de 5y menos de 8 2|40 a 69 % 2[NO Regular Almacenamiento Nunca Nunca Nunca Nunca
NO Sl Menos de 1 mas de 8 2(25a39 % 2[NO Muy buena Comercio, ventas y atencion al cliente Nunca Nunca Nunca Regularmente
NO Sl Menos de 1 mas de 3y menos de 5 1|menos de 25% 1|NO Deficiente Comercio, ventas y atencion al cliente A veces Nunca Regularmente Regularmente
NO Sl mas de 1 ymenos de 3 |mas de 5y menos de 8 2|menos de 25% 1]SI Buena Telecomunicaciones Nunca Nunca A veces Nunca
NO NO Menos de 1 mas de 5y menos de 8 3|menos de 25% 3|NO Regular Almacenamiento Siempre Siempre Siempre Siempre
NO Sl mas de 3ymenosde5 ([Dela3 2|70% a 99% 2|NO Buena Comercio, ventas y atencion al cliente Siempre Siempre Siempre Siempre
NO NO mas de 3y menos de 5 1|menos de 25% 1INO Regular Comercio, ventas y atencion al cliente Regularmente Regularmente Regularmente Regularmente




NO Sl més de 3ymenosde5 [Dela3 1]125a39 % 1]SI Muy deficiente [Telecomunicaciones Nunca Nunca Nunca Nunca
Sl k. Servicios financieros, seguros|Formal Sl Menos de 1 Dela3 1]125a39 % 1|NO Muy buena Comercio, ventas y atencion al cliente Nunca Nunca Nunca Nunca
NO Sl Menos de 1 mas de 5y menos de 8 3[25a39 % 2INO Buena Comercio, ventas y atencion al cliente Regularmente Regularmente Regularmente Regularmente
NO SI mas de 3ymenosde5 ([Dela3 1]menos de 25% 1INO Regular disefio web, programacion web Regularmente Casi Siempre Casi Siempre Regularmente
NO NO Dela3 2|40 a 69 % 2|NO Buena Telecomunicaciones Nunca Nunca Nunca Nunca
NO Sl masde lymenosde3 ([Dela3 1140 a 69 % 1|SI Deficiente Telecomunicaciones Nunca Nunca Nunca Nunca
NO Sl Menos de 1 Dela3 1 100% 1INO Buena Comercio, ventas y atencion al cliente A veces Casi Siempre Regularmente Regularmente
NO Sl Menos de 1 mas de 3y menos de 5 1 100% 1|NO Muy buena Comercio, ventas y atencion al cliente Nunca Nunca Nunca Nunca
Gremial Sl h. Transporte, almacenamiento, |Informal  |SI mayor de 7 Dela3 2|25 a39 % 1|NO Muy buena Comercio, ventas y atencion al cliente A veces Siempre A veces Nunca
NO Sl mas de 1 ymenos de 3 [mas de 8 3|menos de 25% 2INO Regular Telecomunicaciones Regularmente A veces A veces A veces
NO Sl mayor de 7 mas de 3y menos de 5 1]170% a 99% 1INO Buena Teleoperador Nunca Nunca Nunca Nunca
NO SI mas de 1 y menos de 3 |[mas de 3y menos de 5 1]125a 39 % 1INO Regular Comercio, ventas y atencion al cliente Nunca Nunca Casi Siempre Nunca
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[El haber recibido informacion clara
y precisa del curso llevado influira a
aumentar la posibilidad de
conseguir un trabajo formal]

[El mejorar la calidad en el nivel de
ensefianza de los cursos brindados por
el programa hace que aumente mis
posibilidades de conseguir un trabajo
formal]

[La entrega de materiales, insumos,
implementos para la capacitacion de
buena calidad y de manera oportuna
hace que aumente mis posibilidades de
conseguir un trabajo formal]

[El contenido adecuado y de buena

comprension del curso llevado
aumentara las posibilidades de
conseguir un trabajo formal]

[La capacitacion recibida crees
gue responde a las exigencias de
los empleadores ayudando a
conseguir de manera mas facil un
empleo formal.]
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