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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo explicar de qué manera se vulneran los
derechos fundamentales del trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual

previsto en la ley 27942, en tiempos de pandemia.

La metodologia de investigacion fue de enfoque cualitativo y de tipo basico, debido
a que la ciencia busca el conocimiento de los fendmenos, su descripcion,
explicacion y prediccion, la investigacion desarrolld un disefio interpretativo,
ademas la investigacion cuenta con un disefio basado en la teoria fundamentada.
Asimismo, para la recoleccion de datos se utilizaron las guias de entrevistas y guia

de analisis documental.

Se concluye que, en la situacién actual que atraviesa el Per(, se ha visto en
evidencia innumerables casos de denuncias por hostigamiento previstos en la ley
27942, ya que los mecanismos de proteccién y prevencion que emplea el Estado
no son suficientes pues existe una deficiencia por parte de las autoridades
fiscalizadoras en abarcar las necesidades actuales de los trabajadores victimas de

acoso sexual, existiendo una clara vulneracion de derechos hacia los trabajadores.

Palabras claves: hostigamiento sexual, derechos fundamentales, derecho del

trabajador.
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ABSTRACT

The objective of the investigation was to explain how the fundamental rights of
workers are violated as a result of the sexual harassment provided for in Law 27942,

in times of pandemic.

The research methodology was of a qualitative approach and of a basic type,
because science seeks knowledge of phenomena, their description, explanation
and prediction, the research developed an interpretive design, in addition the
research has a design based on the theory well-founded. Likewise, the interview

guides and documentary analysis guide were used for data collection.

It is concluded that, in the current situation that Peru is going through, innumerable
cases of complaints of harassment provided for in Law 27942 have been seen in
evidence, since the protection and prevention mechanisms used by the State are
not sufficient since there is a deficiency due to part of the supervisory authorities to
cover the current needs of workers who are victims of sexual harassment, with a

clear violation of workers' rights.

Keywords: sexual harassment, fundamental rights, worker's right.
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l. INTRODUCCION

La aproximacion tematica de investigacion titulado “Vulneracion de derechos
fundamentales del trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual previsto en
la ley n° 27942, en tiempos de pandemia”, se debe a que en la actualidad a raiz de
las medidas tomadas por el gobierno a consecuencia de la pandemia COVID-19,
han surgido una serie de problemas sociales, siendo uno de ellos, el incremento de
casos de acoso y hostigamiento sexual en el ambito laboral que afectan derechos
fundamentales como son: su dignidad, su libertad sexual, su igualdad y no
discriminacion y el derecho al trabajo, por tanto, el Estado no ha tomado las
medidas preventivas necesarias para salvaguardar los derechos de los

trabajadores asi como su estabilidad laboral.

El problema radica, en que debido a las medidas tomadas por el gobierno a inicios
del mes de marzo a consecuencia de la pandemia, se ha puesto en evidencia una
deficiente laboral por parte del Estado en cuanto a proteger los derechos del
trabajador, y esto debido a que en la actualidad, el crecimiento de casos y
denuncias por acoso laboral han ido incrementando, sobre todo el hostigamiento
sexual en el ambito laboral afectando los derechos fundamentales del trabajador
en relacion a la Ley 27942, Ley de Prevencion y Sancién del hostigamiento sexual,
las cuales no ha previsto que los trabajadores por la misma necesidad en relacién
a las medidas tomadas por el gobierno peruano se ve en la obligacion de callar

estos abusos por parte de sus superiores y mismos comparieros de trabajo.

En el marco normativo de Ley 27942, Ley de Prevencién y Sancion del
hostigamiento sexual, en este sentido la Constitucion del Peru sefiala en su articulo
1° que el fin supremo del Estado peruano y de la sociedad es la defensa y tutela de
los derechos del ser humano asi como el respeto de su dignidad, a ello se le suma
el art. 2° inciso 2° el cual sefiala la igualdad ante la Ley y a la no discriminacion
(Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, 2019).

En el pais de México, el Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economico (OCDE), registra el mayor indice de acoso laboral entre los paises que
conforman este organismo, ademas existe un 70% de los mexicanos ha sufrido

acoso laboral por parte de su jefe, un 80% de las victimas de mobbing ha



renunciado a su empleo y al menos el 77% reconoce que ha sufrido hostigamiento
sexual en el afio 2020; asimismo sefal6 que existe un aumento del 40% de reportes

por acoso laboral desde enero a marzo de 2021 (Periédico: Mundo Global, 2021).

En el pais de Chile, mediante un informe estadistico realizado por el area de
“Investigacion de Acoso Sexual en el Trabajo”, se registr6 725 casos por
vulneracion a la normativa de acoso sexual afio 2020, esto es 6% mas que en 2019,
es decir, 40 casos mas que los 685 del periodo anterior (Periddico: La tercera,
2021).

En el Peru, la Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon Laboral, sostuvo que
desde el inicio de las medidas de emergencias que el Estado estableci6é debido a
la pandemia desde marzo a diciembre de 2020 se registraron 939 denuncias sobre
acoso y hostigamiento laboral en los centros de trabajo, registrando cerca de 780
denuncias por hostigamiento sexual y en el afio 2021 de enero a febrero ya se han
registrado 159 denuncias (SUNAFIL, 2021, parr. 2).

Asimismo, la Defensoria del Pueblo, sostuvo que Servir advirti6 un aumento del
31% de los casos en el 2020 con respecto al afio anterior, en ello también sefala
haber atendido a través de su linea de apoyo Telf. 1819 al trabajador un total de

1627 casos sobre prevencion y sancion de hostigamiento sexual, (2021, pérr. 3).

La justificacion metodoldgica, la investigacion tuvo una utilidad metodoldgica, toda
vez que en ella posee un enfoque tedrico, cientifico y doctrinarios de relevancia
juridica, ya que por medio de esta, se lograra obtener respuestas y resultados que
conformaran un aporte tedrico relevante para el conocimiento para futuras
investigaciones. La justificacion tuvo enfoque practico, el cual tuvo como finalidad
exponer los problemas que existen en la actualidad, con casos reales sobre la
vulneracion de derechos fundamentales del trabajador a consecuencia del

hostigamiento sexual en el &mbito laboral.

La justificacion tuvo relevancia social, en el sentido que el Estado es quien debe
garantizar el respeto de los derechos de los trabajadores, y sobre todo la dignidad
humana que es el fin supremo del Estado peruano, debido a que en la actualidad
la otra cara de la pandemia ha puesto en evidencia que muchos trabajadores son

acosados y hostigados sexualmente en el ambito laboral, esto repercute en el alto



indice casos y denuncias que se registré en el afio 2020 y por ello la necesidad de
que el Estado mediantes las instituciones a cargo puedan prevenir y sancionar
aguellas empresas que no respeten los derechos del trabajador y, que por la misma
necesidad prefieren callar y no denunciar estos hechos. Asimismo, justificacion
juridica se tuvo la Ley 27942 que tiene por objetivo en su articulo 4° prevenir,
sancionar y erradicar el hostigamiento sexual producido en las relaciones de

autoridad o dependencia, en cualquiera de sus formas juridica.

En este sentido, la problematica de investigacion tuvo como problema general: ¢ De
qué manera se vulneran los derechos fundamentales del trabajador a consecuencia
del hostigamiento sexual previsto en la ley 27942, en tiempos de pandemia?,
derivando problemas especificos los cuales fueron: ¢De qué manera se vulneran
los derechos fundamentales del trabajador a consecuencia del hostigamiento
sexual tipico, en tiempos de pandemia? y ¢De qué manera se vulneran los
derechos fundamentales del trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual

ambiental, en tiempos de pandemia?.

Asimismo, la investigacion contd con los siguientes objetivos de investigacion, el
cual tuvo como objetivo general: Explicar de qué manera se vulneran los derechos
fundamentales del trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual previsto en
la ley 27942, en tiempos de pandemia, y los objetivos especificos fueron: Explicar
de qué manera se vulneran los derechos fundamentales del trabajador a
consecuencia del hostigamiento sexual tipico, en tiempos de pandemia y Explicar
de qué manera se vulneran los derechos fundamentales del trabajador a

consecuencia del hostigamiento sexual ambiental, en tiempos de pandemia.

Finalmente, los supuestos juridicos de la investigacion se tiene lo siguiente; como
supuesto general: Existe una vulneracion de derechos fundamentales del
trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual previsto en la ley 27942, en
tiempos de pandemia; como supuestos especificos: existe una vulneracion de
derechos fundamentales del trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual
tipico, en tiempos de pandemia; existe una vulneracién de derechos fundamentales
del trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual ambiental, en tiempos de

pandemia.



I. MARCO TEORICO

Para este capitulo de investigacion, se presentaron los antecedentes nacionales e
internacionales, asi como las teorias y conceptos objeto de investigacion, siendo

Importante mencionar a los siguientes autores:

Los antecedentes nacionales se tuvieron a Quintana (2019) en su tesis
“Hostigamiento sexual y su incidencia de casos en el juzgado laboral de Sullana”;
tuvo como objetivo: estudiar al hostigamiento sexual y su incidencia de casos en el
juzgado laboral del distrito judicial de Sullana; el método que utilizé el autor fue
mixto: cualitativo y cuantitativo con disefio analitico y comparativo; el autor concluy6
que los elementos definitorios de la conducta imputada sobre el hostigamiento
sexual laboral son tres: conductas de caracter sexual; conductas no bienvenida y
afecten al empleo; estos elementos regulados en el art. 5 de la Ley 27942, por lo
que el trabajador (victima) puede sentirse afectado ante sus derechos laborales asi
como talvez acceder a un puesto de trabajo o promociones de ascenso como

remuneraciones.

Laiza (2018) en su tesis “Fundamentos Juridicos para regular la ley contra el
Mobbing Laboral a afectos de garantizar el respeto de los derechos laborales”; tuvo
como objetivo: establecer cuales son los fundamentos juridicos que puedan regular
el marco normativo de la Ley contra el Mobbing Laboral con el fin de salvaguardar
los derechos de los trabajadores; el método que utilizé el autor fue dogmatico y
hermenéutico con enfoque cualitativo; el autor concluyé que los actos de hostilidad
y el Mobbing tiene la finalidad de dafar al trabajador, a través de conductas lesivas,
gue en muchas ocasiones el trabajador tiene que renunciar de manera voluntaria
al ser victima de este acto que atenta su dignidad de forma intencional, que perturba

su vida laboral y transgrede sus derechos como trabajador.

Tiza (2018) en su tesis “El acoso sexual en mujeres que laboran en la Municipalidad
Provincial Daniel Alcides Carrién, Cerro de Pasco, 2016-2017”; tuvo como objetivo
analizar las consecuencias fisicas, psicoldgicas y sexuales en relacién al acoso
sexual hacia las trabajadores de la Municipalidad — Daniel Alcides Carrion para asi
plantear mecanismos de solucién; el método que utilizo el autor utilizé un enfoque

cuantitativo de nivel descriptivo — explicativo; el autor concluyé que el hostigamiento



sexual hacia las victimas que labora en la Municipalidad se caracterizan por el
ejercicio de poder de naturaleza funcional; es decir, nivel jerarquico y de cargo o
autoridad, que ejercen los hostigadores para con las victimas. Ademas de que
muchas de las victimas se abstienen de denunciar por conservar su puesto laboral,
por temor de ser juzgadas injustamente por la sociedad y por la misma justicia,
llegando afectar sus derechos fundamentales laborales asi como causar efectos

graves psicolégicos en las victimas.

Asimismo, entre los antecedentes internacionales tuvieron a Orellana (2018) en sus
tesis “El acoso laboral y los derechos del trabajador”; tuvo como objetivo: plantear
una reforma de Ley al Cdodigo de Trabajo donde se tipifique la sancion hacia las
personas que cometen actos antijuridicos hacia los trabajadores; el método que
utilizé el autor fue cualitativo de disefio interpretativo y el socio-critico; el autor
concluy6 que el acoso laboral lo viven muchos trabajadores diariamente y es por
esta razon que en el Ecuador deberia ser sancionado aquellas personas que lo
cometen y a la vez que las personas afectadas por este acoso sean indemnizadas
como corresponde. Asimismo, el desconocimiento del acoso laboral provoca que la
vulneracion de los derechos fundamentales y por ende los derechos humanos, por
parte del empleador, superior jerarquico, compafiero o subalterno, que por el temor

hacer despedido, juzgado tenga que guardar silencio.

Bueno (2018) en sus tesis “El acosos sexual laboral: analisis comparativo de la
regulacion en chile y el derecho latinoamericano”; tuvo como obijetivo el analisis
comparativo del acoso sexual laboral en relacién al derecho comparado; el método
de investigacion fue cualitativo con disefio comparativo; el autor concluy6 que en
Chile, aun hay una deficiente labor en relacion al marco normativo laboral que
pueda proteger los derechos del trabajador, pues hay una clara violacion al derecho
a la intimidad, a la vida privada y a la dignidad de las personas victimas de acoso.
En este sentido, el legislador, como integrante basal del Estado, debe buscar
respuestas para lograr el desarrollo efectivo de nuestra sociedad a fin de poder

proteger los derechos del trabajador victimas de acoso sexual laboral.

Hermosa (2017) en sus tesis “El mobbing o acoso laboral, pautas para s tratamiento
en el Ecuador”; tuvo como objetivo analizar la posibilidad de incluirlo dentro de la

legislacién laboral ecuatoriana como una causal para dar por terminada la relacion



laboral; el método que se aplico fue cualitativo; el autor llego a la conclusion que la
OIT através del informe elaborado en 1996, da cuenta de la gravedad del problema
qgue constituye el acoso y hostigamiento en el lugar de trabajo, por lo que insta a
todos los paises a tomar las medidas necesarias y puedan acojan la normativa
propuesta por ese organismo. Asimismo, con la finalidad de proteger los derechos
fundamentales del trabajador es necesario la intervencion de las autoridades
administrativas del Ministerio de Trabajo y coordinacion con los operadores

juridicos laborales.

En este sentido, es preciso desarrollar las bases tedricas que tienen el propdsito
fundamental de dar a la investigacion un sistema de conceptos y proposiciones que
permitan abordar el problema en estudio (Baena, 2017, p. 96); en este sentido, para
reforzar las bases tedricas de la investigacion se procede a detallar a los siguientes

autores:

En este sentido, es preciso desarrollar los conceptos de las categorias “derechos
fundamentales” y la categoria “hostigamiento sexual laboral” para ello es preciso

sefalar a los siguientes autores:

Los derechos fundamentales estan relacionados con los derechos humanos, ya
que, como su propio nombre indica, es un derecho inherente al ser humano y

esencial para su existencia del hombre en una sociedad (Miranda, 2020, parr. 3).

Ugarte (2020), sostuvo que los derechos fundamentales cuyo titular es el
trabajador, son derechos reconocidos en la constitucién, con la finalidad de proteger

a los trabajadores tanto de las instituciones privadas como publicas.

Los derechos fundamentales son derechos inherentes al ser humano, que
funcionan como un sistema institucionalizado que tienen como finalidad proteger

los valores maximos en la sociedad (Torres, 2019).

Los derechos humanos tienen relacion con los derechos fundamentales pues
ambos se sustentan en la proteccion de la dignidad humana, que todo ser humana

desde que nace adquiere (Ardilla, Briceto y Ugarte, 2019)

El Tribunal Constitucional (2018) afirmé en el exp. N° 01643-2014-PA/TC en su

fundamento 21, que el respeto de los derechos fundamentales componen un



imperativo en que el Estado debe avalar frente a las eventuales afectaciones que
puedan proceder de particulares o incluso del mismo Estado mas aun cuando estos

derechos estan ligados con la constitucion (p. 6).

Sanchez (2018) sefialé que los derechos fundamentales son aquellos derechos
inherentes e innatos al ser humano, habilitado para toda persona sin excepcion ni

condiciones forma parte de su dignidad humana (parr. 3).

Valareso, Coronel y Durand (2019) sostienen que los derechos fundamentales son
una forma de garantias constitucionales que buscar proteger los derechos

constitucionales que sean vulnerados.

Montoya (2018) afirmo que los derechos fundamentales estan ligados a la dignidad

del ser humano y como tal es un derecho de supremacia constitucional (parr. 2).

Chavez (2020), sostuvo que la dignidad tiene relacion sobre todo con el derecho
"como el fundamento de los derechos”, otorgandole un status en la sociedad.

El derecho a la libertad sexual es conocido como la facultad de las personas para
auto-determinarse en el ambito de su sexualidad, sin mas limitaciones que el

respeto a la libertad ajena en la sociedad (Rangel y Costero, 2016).

Palacios y Torres (2019) afirmaron que hoy en dia la igualdad ante la ley, es tanto
un principio del derecho internacional, como un derecho humano especifico

contenido en normas convencionales y consuetudinarias (p. 163).

El trabajo en un derecho humano constitucional y fundamental que es necesario
para que el trabajador pueda desempefiar su trabajo con normalidad, es un medio

de subsistencia por lo que se debe de garantizar su proteccion (Patlan, 2016, 126).

Asimismo, es preciso senalar a la categoria “hostigamiento sexual laboral” y para

ello es preciso mencionar a los siguientes autores:

La teoria Socibloga, afirma que el hostigamiento sexual, se trata mas de una
muestra de poder que de sexualidad, es demostrarle a la victima subordinada que
se tiene el poder sobre ella, no s6lo en el campo donde se desempefian, sino sobre
su sexualidad, su cuerpo, ademas se considera una conducta discriminatoria por

razon de género (Quintero, 2020, p. 248).



SUNAFIL (2021) sostiene que el hostigamiento sexual laboral es una forma de
violencia, que se configura a través de una conducta de naturaleza o connotacion
sexual o sexista, no deseada por el trabajador, pudiendo crear un ambiente
intimidatorio, hostil o humillante que viole los derechos del trabajador asi como su

dignidad y libertad sexual.

Rojas et al. (2019), sostuvieron que diferentes estudios revelaron que en la practica
mas comun de acoso es de naturaleza sexual, esto involucra a toda conducta
inapropiada que involucre acoso y comportamiento hostil hacia el trabajador (p.
371).

El acoso u hostigamiento sexual que se da en el &mbito laboral debe ser visto como
un acto basado en el sexo, como un comportamiento que deroga, degrada o humilla

a un individuo basado en el sexo de la victima (Frias, 2020)

Vidu et al. (2017) definen a hostigamiento sexual laboral como violencia fisicay / o

psicoldgica contra personas que apoyan a victimas de acoso sexual.

Zuiiga (2017) sostiene que el acoso laboral, identificado también como asedio
laboral, hostigamiento moral, psicolégico o Mobbing, que tienen relacién a una
problematica similar de violencia, tanto por su condiciéon de asalariadas como por

su género en el ambito laboral (p. 92).

El hostigamiento sexual, en una situacion de acoso laboral, donde se dan una serie
de comportamientos relacionados con la violencia fisica y acoso sexual, que
perjudica la relacién laboral del trabajador que es victima, violando sus derechos y
su libertad sexual (De Miguel, 2016, p. 34).

Frias (2020) sostiene que el hostigamiento sexual ambiental, es ejercida por
personas que tienen alguna relacién laboral, esto independientemente de su
condicion jerarquica, consistiendo en un acto o una omision en abuso de poder que
dafia la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide
su desarrollo y atenta con la igualdad laboral (p.108).

El acoso u hostigamiento sexual en el lugar de trabajo sigue siendo una practica
comun a pesar de las reformas politicas y los esquemas y estrategias de igualdad

de género bien establecidos, ya que los incidentes en su mayoria en caso de



agresion sexual o amenaza sexual son perpetrados por un hombre contra una

mujer (Matamala, 2021).

Los lugares de trabajo han sido identificados como un espacio social donde el
cambio que aborda y busca eliminar la violencia sexual perpetrada contra las
mujeres el acoso sexual a menudo es perpetrado por lideres, gerentes o
supervisores y es el resultado de relaciones de poder abusivas, el cambio en el
lugar de trabajo es responsabilidad de los grupos de liderazgo y es fundamental
abordar el hecho de que algunos lideres desempefian un papel en la promulgacion
de la violencia sexual (Mcewen, Pullen, y Rhodes, 2021).

El hostigamiento sexual ambiental, es un conducta de acoso laboral que constituya
agresion u hostigamiento reiterados, ejercida por el empleador o por uno 0 mas
trabajadores en contra de otro u otros trabajadores, ya sea por cualquier forma,
obteniendo como resultado que los trabajadores tengan que renunciar o callarse

por temor a perder su trabajo (Lanata, 2018, p. 106).



II. MARCO METODOLOGICO

En este capitulo de investigacion, se describié la metodologia empleada que

complemente a la investigacion, por ello es importante mencionar a:

La investigacion tiene enfoque cualitativo debido a que involucra establecer los
datos recogidos de forma organizada, luego transcribirlos si fuera necesario para
luego codificarlos; es decir, se sustenta en realidades que se sitian mas hacia la
descripcion profunda de un fendbmeno con el objetivo de entenderlo y explicarlo
(Sanchez, 2019, p.104).

En este sentido, la investigacion a realizar se basa en busqueda de informacion
cientifica indizada, asi como como trabajos de diferentes especialistas con la
finalidad de extraerla, codificarla y poder explicarlas a través de los resultados

obtenidos.
3.1. Tipo ydisefio de investigacion

La investigacion metodoldgica fue de tipo basico, debido a que la ciencia que busca
el conocimiento de los fendbmenos, su descripcién, explicaciébn y prediccion
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014). Por ello, podemos sefialar que, este tipo
de estudio sirvié para la recoleccién de datos, con el objetivo de generar nuevos

conocimiento para futuras investigaciones.

La investigacién desarrollé un disefo interpretativo implica observar, analizar e
interpretar un problema existente para luego describirlas en relacibn a sus
categorias (Carcausto y Morales, 2018, p.145). Contribuyendo con en explicar de
qué manera se vulneran los derechos fundamentales del trabajador a consecuencia

del hostigamiento sexual previsto en la ley N° 27942 en el ambito laboral.

Asimismo, tuvo un disefio de investigacion basada en teoria fundamentada, que
tuvo como finalidad de recolectar datos generando una nueva teoria de relevancia
social, en relacién a entrevistas, es decir, se tiene como finalidad poder entrevistar
a un grupo de personas que a través de sus experiencias y conocimientos brinde
informacion relevante que contribuyan de acuerdo al objetivo de investigacion de la

investigacion (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

10



3.2. Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion

La investigacion tuvo un enfoque cualitativo el cual tuvo como titulo de investigacion

“Vulneracion de derechos fundamentales del trabajador a consecuencia del

hostigamiento sexual previsto en la ley n°® 27942, en tiempos de pandemia” en

relacion a ello, se desarrollé las siguientes categorias y subcategorias objeto de

investigacion:

a) Categoria: Vulneracion de derechos fundamentales

Sub categorias:
e La Dignidad

e La Libertad sexual

e Derecho a la igualdad y no discriminacion

e Derecho al trabajo

b) Categoria: Hostigamiento sexual

Subcategoria:

e Hostigamiento sexual tipico

e Hostigamiento sexual ambiental

En este sentido, es preciso desarrollar la matriz de categorizacién presentando la

siguiente tabla:

Tabla 1

Matriz de categorizacién

CATEGORIAS SUB
DEFINICION CONCEPTUAL
DE ESTUDIOS CATEGORIAS
Ugarte (2020), sostuvo que los La dignidad
derechos fundamentales cuyo titular es | 5 |iberad sexual
el trabajador, son derechos pearecho ala
Derechos reconocidos en la constitucién, con la igualdad y no

fundamentales

finalidad de proteger a los trabajadores
tanto de las instituciones privadas como

publicas.

discriminacion

Derecho al trabajo
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i . Hostigamiento
Zuaiiga (2017) sostiene que el acoso

laboral, identificado también como sexual tipico

asedio laboral, hostigamiento moral,

Hostigamiento  psicolégico o Mobbing, que tienen
sexual relacion a una problematica similar de  Hostigamiento

violencia, tanto por su condicion de geyxyal ambiental
asalariadas como por su género en el

ambito laboral (p. 92).

Fuente: Guia de productos observables de la UCV-2021/APA
3.3. Escenario de estudio

En razén a ellos, Sanchez (2019) preciso que el termino esté relacionado con el
contexto, con el entorno, el lugar o espacio fisico, geografico, es decir, lugar donde

se planea llevar a cambio el estudio objeto de investigacion (p. 16).

Por tanto, para la investigacion se opt6 elegir como escenario del territorio peruano
teniendo un alto indice de registro por casos de hostigamiento sexual en el ambito

laboral afectando a miles de trabajadores.
3.4. Participantes

Las personas que tuvieron participacion en el proceso de investigacion en relacion
ala guia de entrevista para su aplicacién, han sido especialistas en la materia objeto
de investigacion, garantizando de esta forma la calidad y viabilidad de investigacion.

Asimismo, los participantes fueron personas voluntarias que estan involucradas en
el estudio del problema, son personas expertas en la materia del problema objeto
de investigacion (Urrego, Rodriguez, 2019).

Tabla 2

Relacién de entrevistados

Nro. Nombres Completos Especialidad/Grado

1 Brenda P. Martinez Pacheco Abogada Laboralista
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2 Yefry H. Tovar Carrasco Abogada Laboralista

3 Luz Virginia Cajjak Aguirre Abogada Laboralista

Abogada Laboralista

4 Renzo Mendoza Baez

5 Roberth V. Vivar Reafio Abogado Laboralista

6 Sandra Liz Moreno Merino Abogada Laboralista

7 Juan Arturo Farge Begazo Abogado Laboralista

8 Richard C. Mamani Garcia Abogado Laboralista

9 Claudia Santillan Chiong Fiscal Adjunto Laboralista
10 Arturo Vidal Soriano Abogado Penalista

11 Luis Daniel Llanos Herrera Juez De Paz Letrado

Fuente: Guia de elaboracién de productos observables de la UCV-2021/APA
3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La guia de entrevista, es definida como la base de la entrevista, por ello es
importante que las preguntas sean claras y precisas, formuladas de tal modo que

todos los participantes las interpreten de la misma manera.

Asimismo, se dice la entrevista que se hara serd con expertos, maestros
especializados en el campo de la investigacion que tengan relacion con el tema de
investigacion (Baena, 2017, p. 79). En este sentido, se detalla a continuacion a lista
de entrevistados a quienes se les aplicara la guia de entrevista para la obtencién

de resultados:

Finalmente, la investigacion también contd con el andlisis de guia documental,
siendo esta una de las técnicas mas importantes ya que, permite analizar, criticar
e interpretacion de datos obtenidos y registrados en fuentes documentales que
contribuyen a la calidad de informacion (Marin et al., 2016). Por tanto, la
investigacion tuvo el analisis de diferentes expedientes de relevancia

jurisprudencial y doctrinal que permitira en relacion a los objetivos planteados.
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Tabla 3

Relacion de expedientes para la guia de analisis documental

MNro. Documentos de analisis Ao

01 Frecedente vinculante sobre hostigamiento o acoso sexual en 2010
el frabajo [Casacion 3804-2010, Del Santa]

0 & Dar ‘likes’ a todas las fotos de una persona puede configurar 2021
hostigamiento sexual? [Resolucion 001162-2021-Servir]

- Destituyen a servidor por grabar zona intima de companera con 2021
falda [Resolucion 002370-2020-Servir]

Fuente: Guia de elaboracion de productos cbservables de la UCV-2021/APA

3.6. Procedimiento

La investigacion se caracterizé por efectuarse e un enfoque cualitativo, siendo asi,
que el desarrollo de la técnica e instrumento de recoleccion de datos, han formado
parte dentro del procedimiento metodoldgico, siendo estos instrumentos una y
soporte para la recoleccién de datos y obtener informacién relacionadas al objetivo

de investigacion y problema de estudio.

En este sentido, el procedimiento de recoleccion de datos conté con secuencia
forma y ordenada, la misma que inicia con la recoleccibn de informacion
bibliografica, que sirvié como aporte para la elaboracion del marco teérico, posterior
a ellos, se implemento6 el instrumento de recoleccion de datos media la guia de
entrevista, que contaron con preguntas abiertas, que seran llenados por los
participantes especialistas en el tema objeto de estudio para finalmente obtener los
resultados con un soporte en relacién al andlisis documental, para luego generar la
discusion y poder sacar las conclusiones y poder determinar las recomendaciones

finales.
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3.7. Rigor cientifico

El rigor cientifico es una investigacion se adapta a la capacidad que tiene el
investigador (es) para argumentar con firmeza las teorias en relacion a las
conclusiones a las que desea llegar (Mufioz, 2016, p. 74). Es decir, es definida
como aquella que emplea criterios de rigurosidad cientifica en una investigacion de
enfoque cualitativo, basadas en principios de credibilidad, aplicacion de coherencia
metodoldgica asi como la aplicacion de disefios e instrumento de investigacion que

refuercen el tema de investigacion.

La investigacion empled una metodologia de busqueda de informacion autentica y
veraz, es decir, obteniendo informacién de fuentes confiables y cientificas entre las
cuales tenemos las revistas indizadas: Scielo, Redalyc, Dialnet, Scopus, Springer,
entre otras. Asimismo, el instrumento fue confiable y valido, esto en razén de la

validacion de expertos para su debida aplicacion.
Tabla 4

Lista de validadores

o Valoracion
Nombres completos Especialidad / Grado %)
0
_ . Docente Y Magister
Marcos Ricardo Suncion Atoche _ 90.00%
Laboralista
Enrique Jordan Laos Jaramillo Docente Universitario 90.50%
TOTAL % 90.25%

Fuente: Guia de elaboracién de productos observables de la UCV-2021/APA
3.8. Método de andlisis de la informacion

Los datos e informacion cualitativa obtenidos se deben procesar y analizar, esto a
través de las entrevistas aplicando técnicas narrativas, teoria fundamenta

dependiendo el tipo de investigacion (Baena, 2017, p. 244).

Por consiguiente, una vez aplicada la guia de entrevista a los profesionales y

expertos en relacion a la investigacion, se realizd un analisis exhaustivo y
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comparacion de la recoleccion de informacion obtenida para la elaboracion de las

conclusiones y finalmente las recomendaciones finales.
3.9. Aspectos éticos

En los aspectos éticos, se puede mencionar que se ha respetado los derechos de
autor, citando conforme el formato APA 7ma. Edicion, por ende se ha creido

conveniente utilizarlas, ya que son disposiciones de la misma Universidad.
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V. RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados de investigacion, han sido recolectado por especialistas en derecho

laboral y derechos constitucional, en este sentido se obtuvo los siguientes:

Explicar de qué manera se vulneran los derechos fundamentales del
trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual previsto en la ley n°

27942, en tiempos de pandemia

En relacion al objetivo general; los abogados Tovar, Suncion y Mamani (2021)
sostuvieron que los derechos de los trabajadores se vulneran debido a que la
situacion actual que atraviesa el Peru, se ha visto en evidencia innumerables casos
de denuncias por hostigamiento, ademas existen muchas formas de hostigamiento
sexual que afectan los derechos del trabajador ya sea de manera escrita, verbal o
por redes sociales, por ello los mecanismos de proteccion y prevencion que emplea
el Estado no son suficientes pues existe una deficiencia por parte de las autoridades
fiscalizadoras en abarcar las necesidades actuales de los trabajadores victimas de
acoso, tal como se establece en el 4° de la Ley N° 27942 se establecen las formas

de chanta

Ademas el fiscal y juez Santillan y Llanos (2021) enfatizaron que debido a la
coyuntura de la emergencia sanitaria, por la pandemia COVID-19, el hostigador
sexual, utiliza los medios tecnoldgicos (llamadas, mensajes de texto, mails,
facebook), para llevar a cabo su cometido. Considero que esta modalidad, dentro
del contexto laboral, vulnera el derecho del trabajador hostigado, a gozar de un
clima laboral sano y favorable, en el que se respete su dignidad personal, asi como
el derecho laboral a la desconexion digital, cuando ese hostigamiento se produce

fuera de la jornada laboral.

Asimismo, mediante la guia de analisis documentos se tuvo como resultado que, la
Corte Suprema de Justica (2013) considera que las normas cuya infraccion se
denuncia, deben ser interpretadas de la siguiente manera: Articulo 1° de la Ley N°

27942: Se reprocha todo acto que cause hostigamiento sexual que se dé contra
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una persona en todos los extremos tanto particulares o publicas a la que
pertenezca, pues también aplica las sanciones a todo funcionario o servidor publico
esto regulado por el art. 39 de la Constitucion del Peru, alcanzando a al personal
militar y policial. Ademas, establece en su art. 4° de la Ley N° 27942: las formas de
chantaje, entre las que destaca el chantaje tipico o chantaje sexual, entendiéndose
gue la norma enfatiza el hostigamiento sexual que se da dentro de las relaciones
laborales o instituciones publicas, asi como cualquier comportamiento indecoroso
relacionados a la conducta sexual que atente contra la dignidad de la persona,

rechazado por la victima.

Explicar de qué manera se vulneran los derechos fundamentales del
trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual tipico, en tiempos de
pandemia

En relacion al objetivo especifico 1; los abogados Martinez, Cajjak y Mendoza
(2021) sefalaron que los derechos de los trabajadores, se ven afectado desde el
momento en que las empresas permiten este tipo de accionar y no actian de
acuerdo a lo que establece la ley N° 27942 sobre el accionar de toda empresa
cando se presenta este tipo de acontecimiento, sin embargo, muchas de estas
empresas protegen solo sus intereses, dejando de lado al trabajador victima de
acoso, gque en su mayoria son mujeres, que tienen que callar por temor a ser
despedidas, y esto es aprovechado por trabajadores de mayor jerarquia que
someten a los trabajadores y los chantajean con ser despedidos callando una vez
mMAas a estas victimas que por necesidad tienen que soportar lidiar en un ambiente
hostil, y que es aprovechado por trabajadores que por su condicién de jerarquia
hace abuso de autoridad. Ademas el fiscal y juez Santillan y Llanos (2021)
enfatizaron que se afecta el derecho a la dignidad y libertad sexual, a través de la
disminucién del autoestima de la victima, dado el condicionamiento y cosificacion
de la persona, rebajandola a un simple accesorio a disposicion para recibir y
soportar cualquier tipo de comunicacion denigrante en cualquier momento, bajo

pretexto de las labores remotas.
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Asimismo, mediante el analisis de guia documental se tuvo como resultado que, el
Tribunal del Servicio Civil (2021) se ha establecido que cualquier acto que atente
contra la dignidad y libertad sexual de la persona debe ser sancionada, esto implica
invitaciones, mensajes de texto, mensajes de WhatsApp, comentarios y likes de
cualquier red social, el cual implique el rechazo de la victima y cause un
hostigamiento hacia la persona serd sancionado y pues al no ser consentido por la
parte afectada se entiende como un acto que puede transgredir los derechos de la
persona, asi como incomodarla a tal punto que la persona que es afectada sienta
el temor de que en cualquier momento pueda sentirse agredida, acosada y
temerosa que pueda afectar su dignidad y pueda poner en peligro su vida.

Explicar de qué manera se vulneran los derechos fundamentales del
trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual ambiental, en tiempos

de pandemia

En relacién al objetivo especifico 2; los abogados Vivar Moreno y Mendoza (2021)
sostuvieron que el hostigamiento ambiental es una de los tipos de hostigamiento
gue se da entre mismos comparieros indistintamente de su posicion jerarquica, esto
ocasionan un perjuicio en tu ambiente de trabajo hostil, convirtiéndolo en un entorno
de intimidacion, humillacion generando un ambiente laboral negativo, por ello, las
empresas deben de emplear los mecanismos de proteccion que establece la Ley
cuando exista estos casos que hacen un clima laboral hostil, influyendo en la vida
del trabajador, en su desarrollo profesional y hasta familiar. En este sentido, los
abogados Moreno, Farge y Vidal (2021) sefalaron que el hostigamiento sexual
entre compaferos de trabajo en tiempos de pandemia, provoca en la victima su
aislamiento del equipo laboral, dada la afectacién de su clima laboral, ademas
obstruye su desarrollo profesional al interior del centro de trabajo, lo cual esta

directamente relacionado el derecho del trabajador a la Progresion Laboral.

Asimismo, mediante el analisis de guia documental se tuvo como resultado que, El
Tribunal del Servicio Civil (2020) define el hostigamiento 0 acoso sexual es una falta

gue suele cometerse de forma clandestina, que no requiere que existan testigos y
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ya que en la mayoria de ocasiones se efectian sin dejar rastros o vestigios
materiales, lo que naturalmente dificulta contrastar el testimonio de la victima con
otros elementos de caracter objetivo. Por ello, la importancia de que el operador
juridico pueda tener en consideracion los medios de prueba y hechos e indicios que
permitan tener una claridad de los hechos entre los cuales seria por ejemplo:
realizar una pericia psicoldgica que evidencie que la victima padece de sintomas
compatibles con episodios de hostigamiento sexual. Otro ejemplo seria, el
testimonio de quienes puedan haber sido observados por el investigado(a) haya
empleado términos de corte sexual hacia la victima, o le haya hecho proposiciones

reiteradas para citas o actos de similar naturaleza.

Las discusiones, se han desarrollado de acuerdo a la informacién recolectada por
los entrevistados y en relacion a los objetivos que se plantearon en la investigacion,

teniendo como:

Explicar de qué manera se vulneran los derechos fundamentales del
trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual previsto en la ley n°

27942, en tiempos de pandemia

En relacion al objetivo general; los abogados Martinez, Tovar, Cajjak, Mendoza y
Suncién (2021) sostuvieron que debido al aislamiento social y las medidas tomadas
por el gobierno se ha dejado de lado la debida proteccién al trabajador regulados
especialmente en Ley N° 27942, existiendo una linea de atencién en casos de
denuncia por este delito, sin embargo pocos los conocen, y esto debido a la falta
de capacitacion y promocion tanto del Estado como de las instituciones publicas y
privadas que no han podido llegar a dar a conocer las mecanismos de atencion
gue establece la norma para atender este tipo de denuncias afectando derechos
laborales, humanos y sexuales, en la cual se desprende el derecho a la dignidad,
libertad sexual, integridad persona, el derecho a una vida libre sin violencia,
igualdad y no discriminacion, el derecho al trabajo y a su formacion y desarrollo
profesional entre otros derechos. En concordancia con el fiscal y juez Santillan y
Llanos (2021) argumentando que la coyuntura de la emergencia sanitaria, por la

pandemia COVID-19, el hostigador sexual, utiliza los medios tecnolégicos (redes
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sociales) para llevar a cabo su cometido vulnerando el derecho del trabajador
hostigado, a gozar de un clima laboral sano y favorable, en el que se respete su
dignidad personal, asi como el derecho laboral a la desconexion digital o cuando

se produce fuera de la jornada laboral.

Ademas, el investigador Quintana (2019) en su tesis nacional sostuvo que los
elementos definitorios de la conducta imputada sobre el hostigamiento sexual que
vulneran los derechos del trabajador se basan en tres elementos de conductas de
caracter sexual; conductas no bienvenida y afecten al empleo; estos elementos
regulados en el art. 5 de la Ley 27942, por lo que el trabajador (victima) puede
sentirse afectado ante sus derechos laborales asi como talvez acceder a un puesto
de trabajo o promociones de ascenso como remuneraciones pero que sin embargo
a pesar gue estos actos son sancionados aun existe deficiencia en el cumplimiento
de la norma. Asimismo, SUNAFIL (2021) sostuvo que el hostigamiento sexual
laboral es una forma de violencia, que se configura a través de una conducta de
naturaleza o connotacién sexual o sexista, no deseada por el trabajador, pudiendo
crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante que viole los derechos del
trabajador asi como su dignidad y libertad sexual y que aun en el Perd sigue
persistiendo en el tiempo con alto indice de casos. También en el ambito
internacional el investigador Bueno (2018) en su tesis en Chile sostuvo que en su
pais aun hay una deficiente labor en relacién al marco normativo laboral que pueda
proteger los derechos del trabajador, pues hay una clara violacion al derecho a la
intimidad, a la vida privada y a la dignidad de las personas victimas de acoso.

Asimismo, mediante el andlisis de guia documental, Corte Suprema de Justicia de
la Republica (2013) sostuvo que la Ley N° 27942 cumple con tipificar todo acto
antijuridico establecido en su art. 1: “se reprocha todo acto que cause hostigamiento
sexual que se dé contra una persona en todos los extremos tanto particulares o
publicas a la que pertenezca”, pues también aplica las sanciones a todo funcionario
o servidor publico esto regulado por el art. 39 de la Constitucion del Perq,
alcanzando a al personal militar y policial. Ademas, establece en su art. 4° de la Ley
N° 27942 se establecen las formas de chantaje, entendiéndose que la norma

enfatiza el hostigamiento sexual que se da dentro de las relaciones laborales o
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instituciones publicas, asi como cualquier comportamiento indecoroso relacionados

a la conducta sexual que atente contra la dignidad de la persona.

Por consiguiente, es evidente que es necesario reforzar la norma, pues las penas
que sefala la Ley 27942, son sanciones minimas, la situacion deberia ser penas
mas severas. No obstante que la victima puede por otra via seguir un proceso
penal, sin embargo, el temor de la mayoria de trabajadores evitan este tipo de
accionar, por ello, es ahi en que el Estado a través de sus operadores de Justicia:
Ministerio de Trabajo, SUNAFIL entre otras, deberian intervenir y sancionar
severamente a los responsables, asi como a las empresas que tratan de tapar este

tipo de delito.

Explicar de qué manera se vulneran los derechos fundamentales del
trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual tipico, en tiempos de

pandemia

En relaciébn al objetivo especifico 1; los aboagados Martinez, Tovar, Cajjak,
Mendoza y Suncion (2021) sefalaron que los derechos de los trabajadores, se ven
afectado desde el momento en que las empresas permiten este tipo de accionar y
no acttan de acuerdo a lo que establece la ley N° 27942 sobre el accionar de toda
empresa cando se presenta este tipo de acontecimiento. En relacién a ello, el fiscal
y juez Santillan y Llanos (2021) enfatizaron que se afecta el derecho a la dignidad
y libertad sexual, a través de la disminucion del autoestima de la victima, dado el
condicionamiento y cosificacion de la persona, rebajandola a un simple accesorio
a disposicién para recibir y soportar cualquier tipo de comunicaciéon denigrante en
cualguier momento, bajo pretexto de las labores remotas, pues el Estado no actia
de manera eficiente y esto debido a la carga procesal que tienen y los tramites
engorrosos que hacen que el trabajador que sufre este tipo de hostigamiento
desista de denunciar, a ello se le suma la situacion de pandemia que se vive y la

falta de trabajo que hacen callar al trabajador.

Ademas, la investigadora Laiza (2018) en sus tesis nacional que el hostigamiento

sexual en el ambito laboral es conocido como el Mobbing ya que tiene la finalidad
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de dafar al trabajador, a través de conductas lesivas, que en muchas ocasiones el
trabajador tiene que renunciar de manera voluntaria al ser victima de este acto que
atenta su dignidad de forma intencional, que perturba su vida laboral y transgrede
sus derechos como trabajador. En relacion a ello, Quintero (2020) sostuvo en su
investigacion que la doctrina sefala que el hostigamiento sexual, se trata méas de
una muestra de poder que de sexualidad, es demostrarle a la victima subordinada
gue se tiene el poder sobre ella, no sélo en el campo donde se desempefian, sino
sobre su sexualidad, su cuerpo, ademas se considera una conducta discriminatoria
por razon de género. Sin embargo, en al ambito internacional en Ecuador el
investigador Orellana (2018) concluyd en su tesis que, el desconocimiento del
acoso laboral provoca la vulneraciéon de los derechos fundamentales y por ende los
derechos humanos, por parte del empleador, superior jerarquico, compafiero o
subalterno, que por el temor hacer despedido, juzgado tenga que guardar silencio,
ya que, el acoso laboral lo viven muchos trabajadores diariamente y es por esta
razon que en el Ecuador deberia ser sancionado aquellas personas que lo cometen

y a la vez que las personas afectadas por este acoso sean indemnizadas.

Asimismo, mediante el analisis de guia documental, Tribunal del Servicio Civil
(2021) establecié que cualquier acto que atente contra la dignidad y libertad sexual
de la persona debe ser sancionada, esto implica invitaciones, mensajes de texto,
mensajes de WhatsApp, comentarios y likes de cualquier red social, el cual implique
el rechazo de la victima y cause un hostigamiento hacia el trabajador sera
sancionado y pues al no ser consentido por la parte afectada se entiende como un
acto que puede transgredir los derechos del trabajador, asi como incomodarla a tal
punto que la persona que es afectada sienta el temor de que en cualquier momento
pueda sentirse agredida, acosada y temerosa que pueda afectar su dignidad y

pueda poner en peligro su dignidad y su vida.

Por consiguiente, debido al aislamiento social y las medidas tomadas por el
gobierno se ha dejado de lado la debida proteccidén dejando un alto indice de casos
de denuncias por acoso, a pesar que existe un interés por reforzar las normas de
hostigamiento y acoso laboral aun no son suficientes, el legislador, como integrante

basal del Estado, debe buscar respuestas para lograr el desarrollo efectivo de
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nuestra sociedad a fin de poder proteger los derechos del trabajador victimas de

acoso sexual laboral.

Explicar de qué manera se vulneran los derechos fundamentales del
trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual ambiental, en tiempos

de pandemia

En relacion al objetivo especifico 2; los participantes en derecho laboral,
constitucional y derechos humanos y derecho penal: Vivar, Moreno y Mendoza
(2021) sostuvieron que falta de atencién a estos casos por las mismas empresas
publicas y privadas, la falta de educacién y respeto de derechos, hace que se afecte
el principio de igualdad. A ello, se suma que en ocasiones la misma autoridad no
atiende estos casos por la condicion del trabajador, dejando de lados estos
procesos de sancién y que el hostigador muchas veces quede impune y si es
sancionado, las penas que les imputan son minimas y por ello no se cumple a
cabalidad con lo que establecen las normas juridicas. En relacion a ello, los
abogados Moreno, Farge y Vidal (2021) sefialaron que el hostigamiento sexual
entre comparferos de trabajo en tiempos de pandemia, provoca en la victima su
aislamiento del equipo laboral, dada la afectacion de su clima laboral, ademas
obstruye su desarrollo profesional al interior del centro de trabajo, lo cual esta

directamente relacionado el derecho del trabajador a la Progresién Laboral.

Ademas, el investigador Frias (2020) sostuvo en su investigacion que el
hostigamiento sexual ambiental, es ejercida por personas que tienen alguna
relacion laboral, esto independientemente de su condicién jerarquica, consistiendo
en un acto o una omision en abuso de poder que dafia la autoestima, salud,
integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta con la
igualdad laboral. En este sentido, Tiza (2018) sefiala en su tesis nacional que el
hostigamiento sexual hacia las victimas que labora en la Municipalidad se
caracterizan por el ejercicio de poder de naturaleza funcional; es decir, nivel
jerarquico y de cargo o autoridad, que ejercen los hostigadores para con las

victimas. Ademas de que muchas de las victimas se abstienen de denunciar por
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conservar su puesto laboral, por temor de ser juzgadas injustamente por la
sociedad y por la misma justicia, llegando afectar sus derechos fundamentales
laborales asi como causar efectos graves psicolégicos en las victimas. Sin
embargo, en el ambito internacional en Ecuador el investigador Hermosa (2017) en
su tesis sefal6 que la OIT a través del informe elaborado en 1996, da cuenta de la
gravedad del problema que constituye el acoso y hostigamiento en el lugar de
trabajo, debido a la falta de politicas publicas que refuercen el marco normativo del
trabajador tal como lo establecen normas internacional e instituciones que amparan
los derechos del trabajador, por lo que insta a todos los paises a tomar las medidas

necesarias y puedan acojan la normativa propuesta por ese organismo.

Asimismo, mediante el analisis de guia documental, Tribunal del Servicio Civil
(2021) sostuvo que el hostigamiento o acoso sexual es una falta que suele
cometerse de forma clandestina, y no es necesario que existan testigos ya que en
la mayoria de ocasiones se efectlan sin dejar rastros o rastros materiales, lo que
naturalmente dificulta contrastar el testimonio de la victima con otros elementos de
caracter objetivo. Por ello, la importancia de que el operador juridico pueda tener
en consideracion los medios de prueba y hechos e indicios que permitan tener una
claridad de los hechos entre los cuales seria por ejemplo: realizar una pericia

psicolégica, el testimonio de testigos entre otros.

Por consiguiente, en la actualidad el ambito del hostigamiento sexual laboral, se
puede dar de muchas formas, sin embargo el Estado peruano a través del Ministerio
de Trabajo y sus organismos institucionales deben proteger los derechos
fundamentales del trabajador es necesario la intervencion de las autoridades en
coordinacion con los operadores juridicos laborales. Ademas de que el Estado debe
de ofrecer capacitaciones de educacién, promocién de prevencién, el respeto de
derechos, se dice que “los derechos de uno terminan donde empiezan los del otro”,
entonces esto deberia de ser respetado, mayor difusion por los medios de
comunicacion y asi lograr erradicar o disminuir los indices de acoso que existen en

el Pera y en todo el Mundo.
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V. CONCLUSIONES

Primero:

Segundo:

Tercero:

Se concluye que, en la situacion actual que atraviesa el Peru, se ha
visto en evidencia innumerables casos de denuncias por hostigamiento
previstos en la ley N° 27942, ya que los mecanismos de proteccion y
prevencion que emplea el Estado no son suficientes pues existe una
deficiencia por parte de las autoridades fiscalizadoras en abarcar las
necesidades actuales de los trabajadores victimas de acoso sexual, es
por ello, que existe una vulneracion no solo de derechos laborales, sino
también derechos humanos y derechos sexuales como la dignidad
humana de las personas, derecho reconocidos en la Constitucion

Politica del Estado Peruano.

Los derechos de los trabajadores reconocidos en la Carta Magna del
Peru en sus articulos 24° al 29°, se ven afectados desde el momento
en que las empresas permiten este tipo de accionar y no actian de
acuerdo a lo que establece la Ley, claro est4 que protegen sélo sus
intereses, dejando de lado al trabajador victima de acoso, que en su
mayoria son mujeres, que tienen que callar por temor a ser despedidas,
y esto es aprovechado por trabajadores de mayor jerarquia que
someten a los trabajadores y los chantajean con ser despedidos
callando una vez mas a estas victimas que por necesidad tienen que

soportar lidiar en un ambiente hostil.

El hostigamiento ambiental se da entre mismos compafieros
indistintamente de su posicion jerarquica, esto ocasionan un perjuicio
en tu ambiente de trabajo hostil, convirtiéendolo en un entorno de
intimidacion, humillacion generando un ambiente laboral negativo, pues
la falta de atencidn a estos casos por las mismas empresas publicas y
privadas, la falta de educacion y respeto de derechos, hace que se
afecte el principio de igualdad, ya que, en ocasiones la misma autoridad
no atiende estos casos por la condicion del trabajador, dejando de lado
estos procesos de sancion y que el hostigador muchas veces quede

impune y si es sancionado, las penas que les imputan son minimas.
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Vil. RECOMENDACIONES

Primero:

Segundo:

Tercero:

Es necesario que el Poder Legislativo refuerce la Ley N° 27942, ya que
las sanciones que se dan son minimas, ya que, el temor de la mayoria
de trabajadores evitan este tipo de accionar, por ello, es ahi en que el
Estado a través de sus operadores de Justicia: Ministerio de Trabajo,
SUNAFIL entre otras, deberian intervenir y sancionar severamente a
los responsables, asi como a las empresas que tratan de tapar este tipo
de delito.

El Estado peruano a través de la SUNFAFIL y Ministerio de Trabajo
basal del Estado, debe buscar respuestas de solucion para lograr el
desarrollo efectivo de nuestra sociedad a fin de poder proteger los
derechos del trabajador victimas de acoso sexual laboral mediante
inspecciones de auditorias en las empresas privadas y publicas y tener
una relacibn mas cerca con los trabajadores y asi poder saber la
realidad y las condiciones en como trabajan y como se da el clima
laboral y ante cualquier acto antijuridico sancionar de forma inmediata
a las empresas que no cumplan con lo que determina el Reglamento
de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento

Sexual

Se recomienda que el Estado debe de ofrecer capacitaciones de
educacion, promocién de prevencion, el respeto de derechos, se dice
que “los derechos de uno terminan donde empiezan los del otro”,
entonces esto deberia de ser respetado, mayor difusion por los medios
de comunicacién y asi lograr erradicar o disminuir los indices de acoso

gue existen en el Peru y en todo el Mundo.
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ANEXOS



Anexo 01: Matriz de consistencia

ITULO DE INVESTIGACION

Vulneracion de derechos fundamentales del trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual previsto en
la ley n° 27942, en tiempos de pandemia

PLANTEAMIENTO DE
PROBLEMA

Problema General

¢De qué manera se vulneran
los derechos fundamentales
del trabajador a consecuencia
del  hostigamiento  sexual
previsto en la ley n° 27942, en
tiempos de pandemia?

Problema Especifico

¢De qué manera se vulneran
los derechos fundamentales
del trabajador a consecuencia
del hostigamiento sexual tipico,
en tiempos de pandemia?

¢De qué manera se vulneran
los derechos fundamentales
del trabajador a consecuencia
del hostigamiento  sexual
ambiental, en tiempos de
pandemia?

OBJETIVOS

Objetivo General

Explicar de qué manera se
vulneran los derechos
fundamentales del trabajador a
consecuencia del hostigamiento
sexual previsto en la ley n°
27942, en tiempos de pandemia

Objetivo Especifico

Explicar de qué manera se
vulneran los derechos
fundamentales del trabajador a
consecuencia del hostigamiento
sexual tipico, en tiempos de
pandemia

Explicar de qué manera se
vulneran los derechos
fundamentales del trabajador a
consecuencia del hostigamiento
sexual ambiental, en tiempos de
pandemia

SUPUESTOS

Supuestos General

Existe una vulneracién de
derechos  fundamentales
del trabajador a
consecuencia del
hostigamiento sexual
previsto en la ley 27942, en
tiempos de pandemia

Supuestos Especificos

Existe una vulneracién de
derechos  fundamentales
del trabajador a
consecuencia del
hostigamiento sexual tipico,
en tiempos de pandemia;

Existe una vulneraciéon de

derechos fundamentales
del trabajador a
consecuencia del

hostigamiento sexual
ambiental, en tiempos de
pandemia.

CATEGORIAS

DERECHOS
FUNDAMENTALES
AFECTADOS

HOSTIGAMIENTO
SEXUAL
ART. 4 dela Ley N°
27942

SUB CATEGORIAS

1.- La Dignidad
2.- La Libertad
sexual

3.- Derecho a la
igualdad y no
discriminacién

4.- Derecho al
trabajo

- Hostigamiento
sexual tipico
(chantaje)

- Hostigamiento
sexual ambiental

METODOLOGIA

Enfoque

Cualitativo

Tipo y disefio

Basica

Teoria
fundamentada

Fuente: Guia de productor observables segun UCV-2021/APA



Anexo 02: Validaciéon de instrumento

Validacion de Instrumento
L.- Datos Generales

1.1 Apellidos ¥ nombres: MARCOS FICARDO SUMNCION ATOCHE

1.2 Cargo e Institucion donde labora: ABOGADO ¥ MAGISTER LABORALISTA

1.3 Mombre del instromento de evaluacion: Guiz de entrevista

1.4 Antores del instnomento: FLORES PEREZ, Alex David v HURTADO APATCO, Tose Luis

II.- Aspecto de Validacion

CRITERIES MDA DORES INACEFTABLE MINIMAMESNTE ACFFTABLE
ACEFTABLE
40 | 432 50 | 3% ) &0 | a3 | TO | 73 ac 15 | 90 | &5
CLARIDAL Ests Tofmulads con laguaje csmjeensible x
OBRFETTVO Exts sddevusda @ ks beves y peimssipeom x
cisnlifices
ACTUALIDAD Esls adevuids o lik clpstives y b x
aoceiidade realei de s invegacidn
CIRGA ML AN Eazile uns organiccsto kg u
SUFICTERNCIA Tesmia e cucnla b Spasien meliodsligasa %
Sienile
INTERCHINALIDALY | Ests sdecusds pars valorsr o desaerollo x
wdrien de la mvssligacidn
CMSBTENCLA L smapalda on Tolimn sl Lo y x
cianlifices
DIHERENCTIA Eazife poficrencia talre ko prohlensas, u
shjstiven v sujrosaon juridicos
La catralegia icipomle uia mdodalegia y x
METORIOLOLA disefia apleeades pars kgrae ks sopusstin
pariliazs
El isarenenu susstra ls relacun catre los x
PERTEMEMLIA compincales &2 li el asin ¥ iu
adecuaciin &l Metade aealilica
IIL.- Opinion de Aplicabilidad
— El mstrumento cumple con los requusitos para su aphicacion S1
— El inshrumsents no ceumiple con los requisitos para su aplicacisn
IV.- Promedio de Valoracidn
Luma octubre de 2021

Homibre completo: MARCOS RICARDO SUNCICHN ATOCHE
DMI- 46254146




Validacion de Instrumento
L- Dato: Generales

1.1 Apsllidos ¥ nombres: LAQS TARAMIT.LO ENEIQUE JORD AN

1.2 Cargo e Institucion donde lsbora: DOCENTE UNIVERSITARIO UCY

1.3 Mombre del instrumento de evalnzcion: Guia de entrevista

1.4 Antores dal instmmento: FLOBRES PEREZ, Alex David y HURTADO APAICO, Jose Luis

II.- Azpecto de Vabidacion

— El instrumento no cumple con los requisites para su aphicacion

IV.- Promedio de Valoracion

Lima octubre de 2021

dl-m""_

Nombre complete: LADS J’.—‘&.{"-‘L‘-{E_I_G ENRIQUE JOBRDAN
DNI: 00011151

CRITERIS TFOICADCRES THACTPTAALY HIRIARIENIE ACEPTAGLE
ACFPTARLE
LI EREA A R I ERENEE R
CLARITAT Fia formmilade con langmije comprensible x
OBIETIVC: Esta adecuade 2 Las keyes v princpios
cimirficos C "
ACTUALIDAD Esm adecuada a los chjetivos y L x
zecoidades Twales do [ Enmdimcion
CRCANIFACTON Existo ma orgamiracion logica P
SIFICTERCTA Toma o caard I aspectos metedaltsicn x
aranciales
DNTENCIONALIDAD | Esta adecuado pam valorar el desarmollo x
tetrico da by imuestigacios
CONEISTENCIA 5o respalda e fondarmomios tacnicos x
cimntficos
COHEEENCIA Existe cnbn'm:izm'.-c“:]ml:llmz'. x
chiethoen ¥ eraeics uridicos
La autrategia respond ma metndologia ¥ x
METODOLOGIA duaflo aphicados para logrer Jos supusctos B
Jamidicos
L mstremogee pmesirs [ rlacen mh-. x
PERTENEMCIA componanite: & b imestigacion ¥
adecuscien al Blstods cantifico
III.- Opinidn de Aplicabilidad
—  El insttumento cumple con les requusitos para su aplicacion 51




Anexo 03: Guia de analisis de entrevista

Explicar de qué manera se vulneran los derechos fundamentales del
trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual previsto en laley n°

27942, en tiempos de pandemia

1.- ¢De qué manera se vulneran los derechos fundamentales del trabajador a
consecuencia del hostigamiento sexual previsto en la ley n° 27942, en

tiempos de pandemia?

2- Enlaactualidad, ¢Cree Ud. que el Estado se ha preocupado en brindarles
proteccién laboral a los trabajadores que han sido victimas de
hostigamiento sexual y como ha intervenido el Ministerio de trabajo para

apoyar al trabajador en tiempos de pandemia?

3.- ¢ Existe algun vacio legal de la Ley 27942 por el cual en la actualidad se ha
evidenciado el incremento de acoso laboral? ¢Cual seria? y ¢cuéles
serian las medidas a tomar por parte del Estado peruano con la finalidad
de hacer cumplir los derechos del trabajador victimas de hostigamiento

sexual previsto en la Ley 279427

Explicar de qué manera se vulneran los derechos fundamentales del
trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual tipico, en tiempos de

pandemia




4.- ;De qué manera se ve afectado el derecho a la dignidad y libertad sexual
del trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual tipico (chantaje)

segun el art. 4 de la Ley n° 27942 en tiempos de pandemia?

5.- ¢Cree usted que la Ley n° 27942, cumple con el fin por el cual fue creada

en defensa de las personas victimas de hostigamiento sexual?

Explicar de qué manera se vulneran los derechos fundamentales del
trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual ambiental, en tiempos

de pandemia

6.- ¢Como se vulnera los derechos fundamentales del trabajador a
consecuencia del hostigamiento sexual ambiental que se da entre

compafieros en tiempos de pandemia?

7.- ¢De qué manera de afecta el derecho alaigualdad y no discriminacién en
el ambito laboral a consecuencia del hostigamiento sexual entre los

mismos compafieros de trabajo?

8.- ¢,De qué manera las empresas publicas y privadas podrian ayudar con lo
gue establece la Ley 27942 a fin de prevenir, sancionar y erradicar el
hostigamiento sexual que se dan entre trabajadores indistintamente de

condicién en el ambito laboral?




Anexo 04: Guia de andlisis de entrevista

Entrevista 01:

FORMULARID DE CONSENTIMIENTO INFORMADC

Usted ha sido invitado a participar en la presente investigacion titulada Yulneracion de
derechos fundamentales del trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual
previsto en la ey n® 27342, en tiempos de pandemia. que tiene como objetivo “Explicar
de qué manera s vulneran los derechos fundamentales del trabajador a consecuencia del
hostigamiento sexual previsto en la ley n® 27842, en tiempos de pandemia®, lo cual para
ello requermos de su participacion voluntaria como experto en la matera, & mismo gue
desarmollado por las alumnios Flores Perez, Alex David ¥ Hurtado Apaico, Jose Luis del XII-
Ciclo de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Cesar Vallejo — Ate. Dicha
pariicipacion considera en desamollar el instrumento de recoleccion de datos (Entrevista)
de tal manera que se anexara la valiosa informacion en el ambito juridico. Si usted decide

participar es importante que considers los siguisntes aspectos:

# Su participacion se realizara consignando sus datos personales: Apelidos, Nombres
Especializacion empleandose en el informe de investigacion.

# La entrevista se realizara de manera virtual dada la coyuntura actual, mediants &l
zoom o cualguier plataforma virtual o ya sea de manera presencial de acuerdo a su
dispasicion.

# L3 entrevista sera grabada con fines academicos.

Si usted esta de acuerdo y autoriza que la informacion de los resuliados de su entrevista
sea utilizada en la presente invesligacion, sirvase a dar su consentimients a través de su

fima.

En la fecha cctubre de 2021

Entrevi g..l.}{ firma-o-gello}
Hﬂmhr&‘?‘”."ﬂ & v H.-""l'."h.’ | g
Aot 6553355
DMI: RS BN

Especialidad: Derecho Laboral




Explicar de qué manera se vulneran los derechos fundamentales del

trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual previsto en la ley n®

27842 en tiempos de pandemia

1.- ;:De qué manera se yulneran los derechos fundamentales del trabajador a

2-

consecuencia del hostigamiento sexual previsto en la ley n® 27342, en

tiempos de pandemia?

El acosc 25 una formia de afectacion a los derechos del trabajader, debido a que
los trebajadores deberian tener condicioras de protaceion en las emprezsas ante
esta acio tan repugnante que en muchas ocasiones las (los) frebajadores tiensn
que callar por temor & pardar su emplec. En |z situacion aciusl que straviesa &
Perl, =e ha vistc en ewvidencia innumersbles casce de deruncizs por
hostigamienta, sin embargo los mecanismes de proteccidn v prevencion que
emplea el Estado no son suficientas pues existe une deficiencia por parte de las
guloridades fiscalizadoras en sbarcar les necesidades actuasles de los
trabajadores wictimas de acoso sexual. Po lo gua existinan uns walneracidn no
solo de derechos lsborsles, sino tambien derechos humancs v derechos

saxuzles como la dignidad humana de las personas

En la actualidad, ;Cree Ud. que el Estado se ha preccupado en brindarles
proteccion laboral a los trabajadores que han side victimas de
hostigamiento sexual y como ha intervenido el Ministeric de trabajo para

apoyar al trabajador en tiempos de pandemia?

Cizbido al sislamiento socizl y las medidas tormadas por &) gobiernc se ha dejado
de lado la debida profeccicn. Existe una linea de atencion en casos da denunciz
por este delito, sim embargs pocos los conocen, v esto debido a la falts de

capacitacion y promocicn tanto del Estado como de las institusionas publicas v




privadas que no han podido llegar a dar a conocer las mecanizmos de atencion

que establece la nomna para atender este tipo de denuncias.

3.- ;Existe algin vacio legal de la Ley 27942 por el cual en la actualidad se ha
evidenciado el incremento de acoso laboral? ; Cual seria? y cudles serian
las medidas a tomar por parte del Estado peruano con la finalidad de hacer
cumplir los derechos del trabajador victimas de hostigamiento sexual

previsto en la Ley 279427

Mas que un vacid, es reforzar la norma, pues las penas que sefiala la Ley, son
sanciones minimas que establece el art. 16, la situacion deberia ser penas mas
severas. No obstante que la victima puede por otra via seguir un procesao penal,
gin embargo, el temor de la mayoria de trabajadores evitan este tipo de
accionar, por ello, es ahi en gque el Estado a través de sus operadores de
Justicia: Ministerio de Trabajo, SUNAFIL entre ofras, deberian intervenir y
sancionar severamente a los responsables, asi como a las empresas que tratan
de tapar este tipo de delito.

Objetivo especifico 1:

Explicar de qué manera se vulneran los derechos fundamentales del
trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual tipico, en tiempos de
pandemia

4.- :De qué manera se ve afectado el derecho a la dignidad v libertad sexual
del trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual tipico (chantaje)

sequn el art. 4 de la Ley n" 27942 en tiempos de pandemia?

Los derechos de los trabajadores, se ven afectado desde el momento en que
las empresas permiten este tipo de accionar y no actlan de acuerdo a lo que
establece la Ley, claro esté gue protegen sdlo sus intereses, dejando de lado al
trabajador victima de acoso, que en su mayoria son mujeres, gue tienen que

callar por temor a ser despedidas, y esto es aprovechado por trabajadores de




mayor Jerarquia que someten a los tabajadores y los chan@jean con ser
despedidos callando una vez mas a estas victimas que por necesidad tienen

que soportar lidiar en un ambiente hostil.

LCres usted que la Ley n® 27942, cumple con el fin por el cual fue creada

en defensa de las personas victimas de hostigamiento sexual?

Lay norma ha sido reforzada de diferentes maneras para llegar a sancionar
tantos a las instituciones plblicas y privadas, sin embargo, el problema es que
las autoridades del Estado no actian de manera eficiente y esto debido a la
carga procesal que tienen y los tramites engomosos que hacen gue el frabajador
que sufre este tipo de hostigamiento desista de denunciar, a ello =2 |l suma la
situacion de pandemia que se vive y la falta de trabajo que hacen callar al
trabajador.

Objetivo especifico 2:

Explicar de qué manera se vulneran los derechos fundamentales del

trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual ambiental, en tiempos

de pandemia

6.- ;Como se wvulnera los derechos fundamentales del trabajador a

consecuencia del hostigamiento sexual ambiental que se da entre

companeros en tiempos de pandemia?

Si bien es cierto el hostigamiento ambiental se da entre mismos companeros
indistintamente de su posicion jerarguica, esto ocasionan un perjuicio en tu
ambiente de trabajo hostil, conviriéendolo en un entomo de intimidacion,

humillacion generando un ambiente laboral negativo.

7.- :De qué manera de afecta el derecho a la igualdad y no discriminacion en

el ambito laboral a consecuencia del hostigamiento sexual entre los

mismaos companeros de trabajo?




sy

Por la falta de atencion a estos casos por las mismas empresas publicas y
privadas, la falta de educacion y respeto de derechos, hace que se afecte el
principio de igualdad. A ello, se suma que en ocasiones la misma autoridad no
atiende estos casos por la condicion del trabajador, dejando de lados estos
procesos de sancion y que el hostigador muchas veces guede impune vy si es

sancionado, las penas gue les imputan son minimas.

8.- : De qué manera las empresas publicas y privadas podrian ayudar con lo
que establece la Ley 27942 a fin de prevenir, sancionar y erradicar el
hostigamiento sexual que se dan entre trabajadores indistintamente de

condicion en el ambito laboral 7

Mediante la capacitacion de educacion: promocion de prevencion, €l respeto de
derechos, se dice que los derechos de uno terminan donde empiezan los del
otro, entonces esto deberia de ser respetado, mayor difusion por los medios de
comunicacion y asi lograr erradicar o disminuir los indices de acoso que existen
en el Penl y en todo el Mundo.




Entrevista 02

FORMULARID DE CONSENTIMIENTC INFORMADD

Uzied ha sido invitade 3 paricipsr en la presants investigacian titulsds Vulneracion de
derachos fundamentales del trabajador a consecusncia del hostigamisnto sexual
pravisto en la ley n® 27342, en tiempos de pandamia, gus tiene como objetvo “Explicar
de que manera se vulneran los derechos fundamentsles del trabsjsdor 3 consecuencia de
hostigarniento sexwsl previsto en la ley n® 27842, en fiempos de pandemiz’, lo cusl pars

zllo reguenmes de su participacion woluntaris cormo sxperta =n la materis, el misms gus

desarrolisdo por lzs alumnos Flores Perez, Alex David ¥ Hurtado Apaico. Joseé Luis 42l XII-
Ciclo de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Ce=ar Vallejo — Ate. Dichs
participacidn considera en desarrollar el insfrumeants de recoleccicn de datos (Entrevists)
de tal manera que se anexara |a valiosa informacion en el 3mbito juridics. Si usted decide
participar es imponante gue considere los siguisntes aspecios

* Sy participacién == realizard consignando sus datos personakes: Apellidos, Mombras
Especializacion emcleandoss en el informe de investigacion.

+ L3 enfrevista == realizara de manera virual dada la coyuniura actusl, mediante =
zoom o cualquier platsforma virtual o ya s2a de manera pressncial de scesrdo & su
disposicion

+ L3 entrevista sera grabada con fines academicos.

Zi usted esia de scuerdo v autoriza que |3 informacion de los resuliados de su entrevists
sea utilizada en la presente investigacitn, sirvase a dar su consentimiento 3 fravés de su

firma |

En la fecha octubre de 2021
il %
i ﬂ /‘
s L i A
—— _____'_,_d-'

¥ty henry TOMAR CERRASCO
............ AL AIORT
Enirevistado (3) {firma o ==llo)

Mormbre:
OHI: 43324773
Especialidad: Derecho Laboral




Entrevista 03:

FORMULARIO DE COMSENTIMIENTD INFORMADD

Uzizd ha sido invitado & participsr en I3 prezsents investigacidn titulsds Vulneracion de
derechos fundamentales del trabajador a consecusncia del hostigamiento sexual
pravisto en la ley n® 27342, en tiempos de pandamia, gus tiene como objetive “Explicar
de que manera se vulneran los derechos fundamentsles del trabsisdor 3 consecuencia de
hostigarniento sexwsl previsto en la ley n® 27842, en fiempos d2 pandemiz”, o cusl pars
gllo requerimas de su paricipscion voluntaris como experta =n |3 materia, el mismo que
desarrollade oor las alumnos Flores Parez, Alex David ¥ Hurado Apaico. José Luis 42 XII-
Cicla de |3 E=zusla Profesional de Derscho de |z Universidsd Ceszar Wallejo - Ate Dichs
participacion considera en desarmollar el instruments de recoleccion de datos (Entrawvista)
de tal manera que s2 anexara la valiosa informacion en el dmbita juridics. Si usied decide
participar 25 imponants gue considere los siguisntes aspecios

*  Zy participacion s realizara consignando sus datos personsles: Apellidos, Mombres
Especializacidn emgleandoss an el informe de investigscion.

+ L3 entrevizsta =2 realizard de maners vitual dada |a coyuntura actusl, mediants =
zoom o cualquier platsforma virtual © wa sea de manera pressncial de acusrdo 3 su
disposicion

+ L3 entrevista sera grabada con fines académicos.

i usted estd de souerdo v autoriza gue |3 informacion de los resuliados de su entrevists
sea utilizada en la presente investigacicn, sirvase a dar su consentimiento & fraves de su

firma

En la fecha octubre de 2021

Entreviztado (3) {firma o ==llo)
Mombre: CaJLlAK AGUIRRE KATHERIME LUZ VIRGIMIA

OMl: 43976799
Especialidad: Derecha Laboral




Entrevista 4

FORMULARIO DE COMSENTIMIENTD INFORMADD

Uzted ha sido invitado 3 participsr en I presents investigacion titulsds Vulneracion de
derechos fundamentales del trabajador a consecusncia del hostigamiento sexual
previsto en la ley n® 27342, en tiempos de pandamia, gus tiene como objetivo ‘Explicsr
de que manera se vulneran los derechos fundamentales del trabsjador 3 consecuencia de
hostigarmienio sexwsl previsio en la ley n® 27842, en fiempos de pandemia”, lo cusl pars
gllo requerimos de su participacion voluntaris como experts en |z materia, el mismo que
desarrcliade por las alumnos Flores Perez, Alex David ¥ Hurtado Apaico, Jose Luis del XlI-
Cicle de |3 Ezcusla Profesional de Derscho de |z Universidsd Cesar Wallejo — Ate. Dichs
participacion considera en desarmollar el instruments de recoleccion de datos (Entrevists)
de tal manera que se anexara la valiosa informacion en el ambito juridics. 5 usted decide
parficipar es imporiante gue considere los siguisnies aspecios

+  Suparticipacion =2 realizard consignandso sus datos personakes: Apellidos, Mombres
Especializacion emgpleandoss en el informe de investigacion.

+ L3 entrevisia == realizars de maners virual dada la coyuniura aciusl, mediants &
zoom o cualguier plataforma virual o ya s2a d= manera pressacial de scusrdo 3 su
disposicion

+ L3 enfrevista sera grabada con fines academicos.

Si usted esia de scuerdo v autoriza que |3 informiacion de los resuliados de su entrevists
sea utilizada en |a presents investigacion, sirvase a dar su conssntimiento 3 traves de su

firma

r En la fecha octubre de 2021

Entrevistado (3] {firma o ==lio)
Momibre: RENZO MENDCZA BAEZ]
OHI: 41830810
Especialidad: Derecho Laboral




Entrevista 5

FORMULARIO DE COMSENTIMIENTD INFORMADO

Usted ha sido invitado 3 paricipar en la presente investigacion titulzda Vulneracion de
derechos fundamentales del trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual
previsto en la ley n® 275342, en tiempos de pandemia, qus fiens comeo objstive “Explicar
de qué manera s2 vulneran kos dersechos fundamentales del trabajador a consecusncia del
hostigamiento s=xusl previsto en la b=y 0 27842, en tiempos de pandemia’, lo cusl para
gllo requerimaos de su participacion voluntaria cormo experto en la materia, el mismo que
dezarrollado por las alumnos Flores Perez, Alex David ¥ Hurtsdo Apaico, Joss Luis del XII-
Ciclo d= la Escuels Profesional de Derscho de la Universidad Cesar Vallejo — Ate. Dicha
narticipacion considers en desarrollar el instrurmenio de recoleccion d= datos (Entrevista)
de tal manera que se anexara |3 valiosa informacion en el ambito juridico. Si usted decide

participar s imporiante gue considsre los siguientes aspecios:

+ Suparticipacion s2 realizara consignando sus datos personales: Apelidos, Nombres
Especializacion empleandose en &l informe de investigacian.

+ La entrevisia se reslizara d= manera virtlual dada |z coyuntura actual, mediante 2|
zoorm o cualquisr plastsforma virtusl o ya ses de maners presencisl de acuerdo 3 su
disposicion.

+ La enfrevista sera grabada con fines academicas.

Zi usted estd de acuerdo v autoriza que la informacion dez los resultados de su entrevista
sea utilizads en |a presents investigacion, sirvase 3 dar su consentimiento a traves de su
firma

=n la fecha ociubre de 2021

Entrevistada (a) (firms o sella)
Nombre: ROBERTH V. VIVAR REANC
DHI: 46234146
Especialidad: Abcgada Laboralists




Entrevista 6

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADOD

Usted ha sido invitado a participar en la presente investigacion titulada Vulneracion de
derechos fundamentales del trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual
previste en la ley n® 27342, en tiempos de pandemia, que tiene como objetivo “Explicar
de qué manera se vulneran los derechos fundamentales del trabajador a consecuencia
del hostigamisnto sexual previsic en la ley n® 27842, en tiempos de pandemia”, ko cual
para ello requerimos de su participacion voluntaria como experto en la materia, el mismo
que desamollade por las alumnos Flores Perez, Alex David ¥ Hurtado Apaico, José Luis
del XlI-Cicle de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Cesar Vallejo — Ate.
Dicha pariicipacion considera en desamollar &l instruments de recoleccion de datos
[Enfrevista) de tal manera gue se anexara la valiosa informacion en el ambito juridico. Si

usted decide participar s importante que considers kos siguienies aspecios:

# Su parlicipacion se realizara consignando sus datos personales: Apellidos,
Mombres Especializacion empleandose en el informe de investigadon.

# Lz entrevista se realizara de manera virtual dada la coyuntura actual, mediants =l
zpom o cualguier plataforma virlual o ya sea de manera presencial de acusrdo a
su disposicion.

# Lz entrevista serd grabada con fines academicos.

Si usted esta de acuerdo y autoriza que la informacion de los resultades de su entrevista
sea utilizada en la presente investigacion, sirvase a dar su consentimiento a fraves de su

firma.

En la fecha octubre de 2021

En_{ . Istdldn_{-s'l.‘.n (firma o sello)
Mombre: Sandra Liz Moreno Merino
DML 403597145
Especialidad: Laboral y Civil




Entrevista 7

FORMULARICO DE COMSENTIMIENTO INFORMADO

Usted ha sido invitado a participar en la presente investigacion titulada Vulneracion de
derechos fundamentales del trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual
previsto en la ley n® 27942, en tiempos de pandemia, que tiense como objetivo “Explicar
de qué manera s& vulneran los derechos fundamentales del trabajador a consecuencia del
hostigamiento sexual previsio en la ley n® 27842, en tiempos de pandemia®, lo cual para
ello requerimos de su participacion voluntaria como experto en la materia, e mismo que
desarmrollado por las alumnos Flores Perez, Alex David ¥ Hurtado Apaico, José Luis del X1I-
Ciclo de la Escuela Profesional de Derscho de la Universidad Cesar Vallejo — Ate. Dicha
pariicipacion considera en desarrollar el instrumento de recoleccion de datos (Entrevista)
de tal manera que se anexara la valicsa informacion en el ambito juridico. Si usted decide

participar es importants gue considers los siguientes aspecios:

* Supariicipacion se realizara consignando sus datos personales: Apellidos, Mombres
Especializacion empleandose en el informe de investigacion.

# La enirevista se realizara de manera virtual dada la coyuntura actual, mediante =l
zoom o cualguier plataforma virtwal o ya sea de manera presencial de acuerdo a su
disposicion.

# La enfrevisia sera grabada con fines academicos.

Si usted esta de acuerdo y autoriza que la informacion de los resultados de su entrevista
sea ulilizada en la presente investigacion, sirvase a dar su consentimiento a través de sw

firma.

- En |a fecha octubre de 2021

JUAN ARTURO FARGE BEGAZO
ABOGADO
SR o e
Enfrevistado (a) (firma o sello)

Mombre: JUAM ARTURO FARGE BEGAZD
DMI: 43284152

Especialidad: Abogado Laboralista




Entrevista 8

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTS INFORMADO

Usted ha sido invitado a participar en la presente investigacion titulada Vulneracion de
derechos fundamentales del frabajador a consecuencia del hostigamiento sexual
previsto en la ley n® 27942, en tiempos de pandemia, gue tiene como objetive “Explicar
de qué manera se vulneran los derechos fundamentales del trabajador a consecuencia del
hostigamiento sexual previsto en la ley n® 27242, en tiempos de pandemia”, lo cual para
ello requerimos de su participacion voluntaria como experto en la materia, el mismo que
desamrollado por las alumnos Flores Pérez, Alex David ¥ Hurtado Apaico, José Luis del X1I-
Ciclo de la Escuela Profesicnal de Derecho de la Universidad Cesar Vallejo — Ate. Dicha
participacion considera en desarrollar el instrumento de recoleccion de datos [Entrevista)
de tal manera que se anexara la valicsa informacion en el ambito juridico. Si usted decide

pariicipar es importants gue considers los siguientes aspecios:

* Suparlicipacion se realizara consignando sus datos personales: Apellidos, Nombres
Especializacion empleandose en el informe de investigacion.

* La enfrevista se realizara de manera virtwal dada la coyuntura actual, mediants =l
zoom o cualguier plataforma virlual o ya sea de manera presencial de acuerdo a su
disposicion.

* La enfrevisia sera grabada con fines académicos.

Si usted esta de acuerdo y autoriza que la informacion de los resultados de su entrevista
sea ulilizada en la presente investigacion, sirvase a dar su consentimiento a través de su

firma. "

Emn la fecha octubre de 2021

RICHARD CRISTOBAL
ol B N ] GARCIA

_Reg BI1TY
Enftrevistado (a) (firma o sella)

Hombre: RICHARD CRISTOBAL MAMANI GARCIA
DHI: 03150452
Especialidad: Abogado Laboralista




Entrevista 9

FORMULARICO DE COMSENTIMIENTS INFORMADO

Usted ha sido invitado a participar en la presente investigacion titulada Vulneracion de
derechos fundamentales del trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual
previsto en la ley n® 27942, en tiempos de pandemia, que tiense como objetivo “Explicar
de qué manera s& vulneran los derechos fundamentales del trabajador a consecuencia del
hostigamiento sexual previsio en la ley n® 27842, en tiempos de pandemia®, lo cual para
ello requerimos de su participacion voluntaria como experto en la materia, e mismo que
desarmrellade por las alumnos Flores Parez, Alex David Y Hurtado Apaico, José Luis del XII-
Ciclo de la Escuela Profesional de Derscho de la Universidad Cesar Vallejo — Ate. Dicha
pariicipacion considera en desarrollar 2l instrumento de recoleccion de datos (Entrevista)
de tal manera que se anexara la valicsa informacion en el ambito juridico. Si usted decide

participar es importants gue considers los siguientes aspecios:

*  Suparticipacion se realizara consignande sus datos personales: Apellidos, Mombres
Especializacion empleandose en el informe de investigacion.

# La enirevista se realizara de manera virtual dada la coyuntura actual, mediante el
zoom o cualguier plataforma virtlwal o ya sea de manera presencial de acuerdo a su
disposicion.

* La enfrevista sera grabada con fines académicos.

Si usted esta de acuerdo y autoriza gque |a informacion de los resultados de su entrevista
sea ulilizada en la presents investigacion, sirvase a dar su consentimiento a través de sw

firma.

En la fecha octubre de 2021

Enfrevistado (a) (firma o sello)
Hombre: RICHARD CRISTOBAL MAMAMI GARCIA
DMI: 08160452
Especialidad: Abogado Laboralista




Entrevista 10

FORMULARIC DE CONMSEMTIMIENTO INFORMADO

Usted ha sido invitado a participar en la presente investigacion titulada Vulneracion de
derechos fundamentales del trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual
previsto en la ley n® 27942, en tiempos de pandemia, gue tiene como objetivo “Explicar
de qué manera s vulneran los derechos fundamentales del trabajador a consecusncia del
hostigamiento sexual previsto en la ley n® 27842, en tiempos de pandemia®, lo cual para
ello requerimos de su participacion voluntaria como experto en la materia, e mismo que
desarrollade por las alumnos Flores Perez, Alex David ¥ Hurtado Apaico, Joseé Luis del X11-
Cicla de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Cesar Vallejo — Ate. Dicha
pariicipacion considera en desarrollar el instrumento de recoleccion de datos (Entrevista)
de tal manera que se anexara la valicsa informacion en el ambito juridice. Si usted decide

participar es importante gue considers los siguientes aspectos:

* Suparticipacion se realizara consignande sus datos personales: Apellidos, Mombres
Especializacion empleandose en el informe de investigacion.

+ La enirevista se realizara de manera virtual dada la coyuntura actual, mediante el
zoom o cualguier plataforma virtlual o ya sea de manera presencial de acuerdo a su
disposician.

*+ La entrevista sera grabada con fines académicos.

Si usted esta de acuerdo y autoriza que |a informacion de los resullados de su entrevista
sea utilizada en la presente investigacion, sirvase a dar su consentimiento a través de suw

firma.

i [ Fd. En la fecha octubre de 2021

Hﬂﬁ}wi

Y piios-roca fogdds v
V]
Enfrevistado (a) (firma o sello)
Hombre: CLAUDLA SANTILLAMA CHIONG
DNI: D3160452

Especialidad: Fiscal Laboralista




Entrevista 11

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Usted ha side invitado a participar en la presente investigacion titulada Vulneracion de
derechos fundamentales del trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual
previsto en la ley n® 27942, en tiempos de pandemia, gue tiene como objefivo “Explicar
de qué manera s& vulneran los derechos fundamentales del trabajador a consecuencia del
hostigamiento sexual previsto en la ley n® 27242, en tiempos de pandemia”, lo cual para
ello requerimos de su participacion voluntaria como experto en la materia, e mismo que
desarrollade por las alumnos Flores Pérez, Alex David % Hurtado Apaico, José Luis del X1I-
Ciclo de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Cesar Vallejo — Ate. Dicha
participacion considera en desarrollar el instrumento de recoleccion de datos (Entrevista)
de tal manera que se anexara la valicsa informacion en el ambito juridico. Si usted decide

participar es importante que consideres los siguientes aspectos:

* Suparticipacion se realizara consignando sus datos personales: Apellidos. Mombres
Especializacion empleandose en el informe de investigacion.

*+ La enirevista se realizara de manera virtwal dada la coyuntura actual, mediante 2|
zoom o cualguier plataforma virtwal o ya sea de manera presencial de acuerdo a su
disposicion.

*+ La enfrevista sera grabada con fines académicos.

Si usted estd de acuerdo y autoriza que la informacion de los resultados de su entrevista
saa utilizada en la presente investigacion, sirvase a dar su consentimiento a traves de su

firma.

En la fecha octubre de 2021

ABOGADO
.............. #’ ﬁutuﬁl“‘r}‘....-.
Enfrevistado (a) (firma o sello)
Hombre: ARTURO VIDAL SORIAMD

DMI: 107282458

Especialidad: Abogado Penalisia




Entrevista 12

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMAD O

Usted ha sido invitado a participar en la presente investigacion titulada Vulneracion de
derechos fundamentales del trabajador a consecuencia del hostigamiento sexual
previsto en la ley n® 27942, en tiempos de pandemia, gue tiene como objetivo “Explicar
de qué manera s& vulneran los derechos fundamentales del trabajador a consecusncia del
hostigamiento sexual previsto en la ley n® 27842, en tiempos de pandemia®, lo cual para
ello requerimos de su participacion voluntaria como experto en la materia, el mismo que
desamrollade por las alumnos Flores Pérez, Alex David ¥ Hurtado Apaico, José Luis del X1I-
Cicle de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Cesar Vallejo — Ate. Dicha
pariicipacion considera en desarrollar el instrumento de recoleccion de datos (Entrevista)
de tal manera que se anexara la valiesa informacion en el ambito juridico. Si usted decide

participar es importante que considere los siguientes aspectos:

* Su participacion se realizara consignando sus datos personales: Apellidos, Mombres
Especializacion empleandose en 2l informe de investigacion.

# La enfrevista se realizara de manera virtual dada la coyuntura actual, mediante el
zoom o cualguier plataforma virtual o ya sea de manera presencial de acuerdo a su
disposicion.

* La entrevista serd grabada con fines académicos.

Si usted esta de acuerdo y autoriza gue la informacion de los resultados de su entrevista
sea utilizada en la presente investigacion, sirvase a dar su consentimiento a través de suw

firma.

En la fecha octubre de 2021

-
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Enlrev'r5ta_-:§é- {a) (firmma o sello)
Nombre: LUIS DANIEL LLANOS HERRERA
DHNI: 107268458

Especialidad: Juez de paz letrado




Anexo 05: Guia de analisis documental

Guia de analisis 01

Precedente vinculante sobre hostigamiento o acoso sexual en el trabajo
[Casacion 3804-2010, Del Santa]
FUNDAMENTOS DE: DERECHOS DEL TRABAJADOR Y HOSTIGAMIENTO

SECUAL

TIPO DE PROCESO

Precedente vinculante sobre hostigamiento o

acoso sexual en el trabajo

SENTENCIA DE FECHA

2010

DERECHOS Y MEDIDAS DE

PROTECCION HACIA
MUJER VICTIMA
VIOLENCIA

LA
DE

Articulo 1° de la Ley N° 27942: Su texto original
previene y reprime el hostigamiento sexual que
se produzca contra una persona dentro de
cualquier relacion de autoridad o dependencia
sin importar la naturaleza del régimen laboral a
gque pertenezca, en consecuencia, debe
interpretarse que puede ser objeto de sancién
por incurrir en hostigamiento sexual todo
funcionario o servidor publico (incluidos los
sefialados en el articulo 39° de la Constitucion
Politica del Estado), personal militar o policial, y/o
cualquier persona al servicio del Estado que
incurra en  conductas que  impliquen
hostigamiento o chantaje sexual; Articulo 4° de la
Ley N° 27942: Su texto original define el
hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual,
debiendo interpretarse esta norma en el sentido
siguiente: “que constituye hostigamiento sexual
dentro de las relaciones laborales o de
dependencia en la Administracion Publica, toda
conducta de naturaleza sexual o referida al tema

sexual.




Guia de analisis 02:

¢Dar ‘likes’ a todas las fotos de una persona puede configurar
hostigamiento sexual? [Resolucion 001162-2021-Servir]
FUNDAMENTOS DE: DERECHOS DEL TRABAJADOR Y HOSTIGAMIENTO

SECUAL

TIPO DE PROCESO

¢ Dar ‘likes’ a todas las fotos de una persona
puede configurar hostigamiento sexual?
[Resolucion 001162-2021-Servir]

SENTENCIA DE FECHA

2021

PROTECCION HACIA
MUJER VICTIMA
VIOLENCIA

DERECHOS Y MEDIDAS DE

LA
DE

De modo que, en el presente caso los hechos
denunciados por la sefiorita de iniciales O.N.D.R.
dan cuenta de diversas invitaciones no
bienvenidas del impugnante hacia la
denunciante para participar en eventos
deportivos y hasta ir a un karaoke, y mensajes,
comentarios y demostraciones del agrado que
sentia por el aspecto fisico de la agraviada (a
través de WhatsApp y de “likes” en Facebook y
de la dedicatoria que el impugnante escribi6 a la
denunciante en una fotografia que le entrego),
incluyendo miradas que ella sefiala la hacian
sentir incOmoda al punto de intentar evitar

cruzarse con el impugnante.




Guia de analisis 03:

¢Dar ‘likes’ a todas las fotos de una persona puede configurar

hostigamiento sexual? [Resolucion 001162-2021-Servir]
FUNDAMENTOS DE: DERECHOS DEL TRABAJADOR Y HOSTIGAMIENTO

SECUAL

TIPO DE PROCESO

En la Resolucion 002370-2020-Servir, el Tribunal
del Servicio civil confirm6 la sancion de
destitucion a un servidor publico por haber
cometido la falta de hostigamiento sexual
tipificado en el inciso k del articulo 85 de la Ley

de Servicio Civil.

SENTENCIA DE FECHA

2020

DERECHOS Y MEDIDAS DE

PROTECCION HACIA
MUJER VICTIMA
VIOLENCIA

LA
DE

En principio, el Tribunal afirmé que el
hostigamiento sexual, el acoso sexual y la
violencia sexual son conceptos juridicos
equiparables. Sobre esto, afiadié que calificara
como hostigamiento sexual cualquier conducta
de naturaleza o connotacion sexual o sexista no
deseada por la persona contra la que se dirige,
independientemente que se manifieste con actos
con contacto fisico o sin contacto fisico alguno.

En ese sentido, recordd que para enervar el
principio de presuncion de inocencia, las
autoridades administrativas deben contar con
medios probatorios idoneos que, al ser valorados
debidamente, produzcan certeza de la
culpabilidad de los administrados en los hechos
gue les son atribuidos. Siguiendo esta logica, el
colegiado analiz6 cada una de las pruebas que
sustentan la sancion, para valorarlas segun las

reglas de la sana critica.




