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Resumen  

Como objetivo general del estudio fue determinar la relación entre las herramientas 

G-suite y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de una Institución Educativa

Santo Domingo de los Tsachilas, 2021. 

Se utilizó como metodología el diseño no experimental, correlacional, con un 

enfoque cuantitativo, de corte transversal, se diseñaron instrumento que fueron 

validados y tamizados en su confiabilidad (Cuestionario de herramientas G-suite y 

el cuestionario de aprendizaje colaborativo), los cuales fueron aplicado a una 

muestra constituida por treinta y cinco estudiantes de la Unidad Educativa Unidad 

Educativa Villa Florida de Santo Domingo de los Tsachilas, los cuales fueron 

seleccionados mediante un muestreo no probabilístico por conveniencia. Los 

resultados indican que existe una relación significativa entre las dimensiones 

técnica Rho = 0.783; cognitiva Rho = 0.724; socioemocional Rho=0.796; y el 

aprendizaje colaborativo en estudiantes de una Institución Educativa Santo 

Domingo de los Tsachilas, 2021. Se concluye que habiendo obtenido un Rho = 

0.796 y un valor de significancia de (0.013<5%). Se demuestra, que sí existe 

relación significativa entre las herramientas G-suite y el aprendizaje colaborativo en 

estudiantes de una Institución Educativa Santo Domingo de los Tsachilas, 2021. 

Palabras clave: herramientas G-Suite, aprendizaje colaborativo, socioemocional. 
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Abstract 

The general objective of the study was to determine the relationship between G-

suite tools and collaborative learning in students of an Educational Institution Santo 

Domingo de los Tsachilas, 2021. The methodology was used as a non-

experimental, correlational design, with a quantitative, cross-sectional approach, 

instruments were designed that were validated and sifted in their reliability (G-suite 

tool questionnaire and the collaborative learning questionnaire), which were applied 

to a sample consisting of thirty-five students of the Villa Florida Educational Unit 

Educational Unit of Santo Domingo de los Tsachilas, which were selected by non-

probabilistic sampling for convenience. The results indicate that there is a significant 

relationship between the technical dimensions Rho = 0.783; cognitive Rho = 0.724; 

socio-emotional Rho=0.796; and collaborative learning in students of an 

Educational Institution Santo Domingo de los Tsachilas, 2021. It is concluded that 

having obtained a Rho = 0.796 and a significance value of (0.013<5%). It is 

demonstrated that there is a significant relationship between G-suite tools and 

collaborative learning in students of an Educational Institution Santo Domingo de 

los Tsachilas, 2021.  

Keywords: G-Suite tools, collaborative, social-emotional learning. 
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I. INTRODUCCIÓN

El Banco Mundial mediante sus estudios sobre el logro de aprendizajes en los 

estudiantes ha podido determinar que países como la India más del  74% de los 

estudiantes que viven en zonas rurales y cursa el tercer grado de primaria muestran 

deficiencias en sus conocimientos básicos al no haber alcanzado las capacidades 

mínimas para resolver operaciones matemáticas de dos dígitos y comprender, 

analizar una simple oración, de igual manera, más del 50% de esta población 

estudiantil que logra llegar al quinto grado de primaria siguen mostrando un bajo 

conocimiento al continuar sin poder realizar estas actividades académicas, por lo 

que, muchos de estos estudiantes cuando llega a la adultez no se encuentra en 

capacidad de poder comprender los horarios de un autobús, ser profesionales o 

educar de manera adecuada a sus hijos (Banco Mundial, 2019).  

En este sentido, La Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos 

(OCDE) sobre la aplicación del Programa Internacional para la Evaluación de 

Estudiantes (PISA), ha hecho evaluaciones a seis ciento mil estudiantes de setenta 

y nueve países en edades de quince años para conocer el nivel de competencias 

obtenidas en áreas como lectura, ciencia y matemáticas.  Encontrándose que son 

Singapur, China y Macao los países que mejor se ubican, ya que el ochenta y cinco 

por ciento de sus alumnos alcanzaron en lectura el nivel más alto lo que les permite 

identificar y comprender sin problemas la idea principal de un texto (Observatorio 

de Innovación Educativa, 2019). De igual manera, se puedo revelar que Qatar, 

Indonesia, Túnez, Jordania, Kazajistán y Albania, en su mayoría los estudiantes 

evaluados no superaron el nivel mínimo de la evaluación, mostrándose su bajo 

conocimiento en las competencias mínimas en las áreas evaluadas (PISA, 2019). 

En Latinoamérica y El Caribe se ha llegado a demostrar que más del treinta por 

ciento de los escolares no culminan la secundaria y el aprendizaje de los 

estudiantes es el más bajo aún mucho antes de que el sistema educativo se vea 

afectado a causa de la pandemia, asimismo, el estudio refleja las diferencias 

económicas que limitan la educación, donde el veinte por ciento de los estudiantes 

que sus familias se encuentran económicamente mejor tienen cinco veces más 
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posibilidades de terminar la secundaria (El Tiempo, 2020). De acuerdo al informe 

de la OCDE en Latinoamérica el setenta y nueve por ciento de los escolares 

muestran bajos niveles de aprendizaje en las materias de lectura, ciencia y 

matemáticas, sin embargo, quien mejor ubicación ha tenido en la región fue Chile 

aún sus resultados no fueron suficientes para ubicarse cobre el nivel mínimo de la 

evaluación (Deutsche Welle, 2019).  

En Ecuador la prueba de Evaluación de Estudiantes para el Desarrollo (PISA-D, 

2017), cuya evaluación es realizada en todas las escuelas públicas y privadas 

muestran como resultados que el nivel mínimo de competencias en el área lectura 

solo es alcanzado por el cuarenta y nueve por ciento de los estudiantes y los 

estudiantes de zonas rurales alcanzan mejor rendimiento es esa materia en 

específico (Instituto Nacional de Evaluación Educativa [Ineval], 2018).  

 

En la Unidad Educativa Villa Florida de Santo Domingo de los Tsachilas los 

estudiantes no conocen el uso especifico de las herramientas de aprendizaje 

virtuales, no utilizan de forma responsable el uso del internet durante el curso de 

sus clases, no conocen las rutas para hacer la búsqueda de información que son 

de utilidad para sus aprendizajes, no conocen el uso de los dispositivos digitales 

para el desarrollo de sus clases, asimismo, refieren no sentirse motivados en 

realizar las clases de manera virtual, no comprenden las herramientas y se les hace 

difícil aprender o comprender a los docentes. Por tal motivo, se procedió a plantear 

para la investigación la siguiente interrogante ¿Cuál es la relación entre las 

herramientas G-suite y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de una Institución 

Educativa Santo Domingo de los Tsachilas, 2021? 

 

Con el análisis y evaluación de las bases teóricas de las variables se logro dirigir el 

estudio fundamentado en el modelo propuesto por Wan (2012) y Johnson et al. 

(1999) lo que nos permitió científicamente brindar un conocimiento nuevo sobre las 

variables de estudio y brindar a investigadores un referente para que puedan dar 

inicio a estudios donde intervengan las variables herramientas G-suite y 

aprendizaje colaborativo. Bajo estos fundamentos se diseñaron instrumentos que 

permitieron evaluar cada variable y recopilar información de la muestra considerada 

lo que nos permite contar con instrumentos válidos y confiables útiles para nuevos 
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estudios. Asimismo, los resultados nos permitieron comprender el grado de 

asociación de las variables y poder recomendar y brindar datos reales y confiables 

para que los directivos de la Institución Educativa establezcan las estrategias que 

les permitan abordar la problemática de los estudiantes. 

 

Como objetivo general: Determinar la relación entre las herramientas G-suite y el 

aprendizaje colaborativo en estudiantes de una Institución Educativa Santo 

Domingo de los Tsachilas, 2021. Los objetivos específicos: 1) Determinar la 

relación entre la dimensión técnica y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de 

una Institución Educativa Santo Domingo de los Tsachilas, 2021.; 2) Determinar la 

relación entre la dimensión cognitiva y el aprendizaje colaborativo en estudiantes 

de una Institución Educativa Santo Domingo de los Tsachilas, 2021.; 3) Determinar 

la relación entre la dimensión socioemocional y el aprendizaje colaborativo en 

estudiantes de una Institución Educativa Santo Domingo de los Tsachilas, 2021.  

 

Como hipótesis general se tendrá en consideración: H1: Existe relación significativa 

entre las herramientas G-suite y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de una 

Institución Educativa Santo Domingo de los Tsachilas, 2021. Hipótesis específicas: 

H1: Existe relación significativa entre la dimensión técnica y el aprendizaje 

colaborativo en estudiantes de una Institución Educativa Santo Domingo de los 

Tsachilas, 2021.; H2: Existe relación significativa entre la dimensión cognitiva y el 

aprendizaje colaborativo en estudiantes de una Institución Educativa Santo 

Domingo de los Tsachilas, 2021.; H3: Existe relación significativa entre la dimensión 

socioemocional y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de una Institución 

Educativa Santo Domingo de los Tsachilas, 2021. 
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II. MARCO TEÓRICO

A nivel internacional Romero (2020) La investigación considero como propósito 

determinar la relación entre las herramientas tecnológicas y el aprendizaje 

colaborativo de los estudiantes en una universidad de Trujillo, donde la metodología 

utilizada es no experimental,  correlacional, transversal, las unidades de análisis 

fueron estudiantes quienes conformaron una muestra de 128 sujetos a quienes se 

les aplicaron los cuestionarios de herramientas tecnológicas y aprendizaje 

colaborativo. El trabajo de investigación termina concluyendo que sí existe una 

relación considerable entre Herramientas Tecnológicas y Aprendizaje Colaborativo 

demostrado con un Rho=0.722 (p < 0.01). 

Chacón (2020) La investigación tuvo como propósito determinar la relación entre el 

uso didáctico de TIC y aprendizaje significativo en la institución educativa del nivel 

secundaria N° 80233 de Otuzco, 2020. Estuvo dirigida bajo un enfoque cuantitativo, 

de diseño no experimental, correlacional, transversal. Su población muestral fue 

conformada por sesenta y cuatro estudiantes, a quienes se les aplicaron dos 

cuestionarios y se utilizó la técnica de la encuesta. Se llegó a concluir que entre las 

variables uso didáctico de las TIC y el aprendizaje significativo se genera una 

relación positiva alta (Rho de Spearman = 0,789, p<0,05). 

García (2020) el estudio considero como objetivo establecer el grado de relación 

entre las tecnologías de la información y comunicación y el aprendizaje significativo 

en educandos del 1° de primaria de la institución educativa N° 80143 de Marcabal, 

2020. Bajo un diseño no experimental, correlacional, cuantitativo, transversal. La 

muestra fue conformada por treinta y dos estudiantes, donde se utilizó el 

cuestionario para ambas variables que permitió recoger la información. Con los 

resultados estadísticos se determinó que con un Rho=0.584 las variables TIC y el 

nivel de Aprendizaje Significativo, sí se relacionan. 

A nivel nacional Aquino (2020) En la investigación se buscó determinar la relación 

entre el Uso de las Tics y el Rendimiento Académico en estudiantes de la Unidad 
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Educativa Homero Castro Zurita, en la provincia del Guayas – Ecuador, durante el 

año 2020. El estudio se realizó mediante el enfoque cuantitativo, de diseño no 

experimental, correlacional-descriptivo, la muestra establecida para conformar el 

estudio fue de treinta y ocho estudiantes. Los datos fueron recogidos mediante la 

aplicación de los cuestionarios elaborados para cada variable. Con un Rho = 0,595 

se llegó a demostrar que la relación es positiva entre el uso de los recursos 

tecnológicos y el rendimiento académico. 

 

Villavicencio (2020) en su estudio se consideró como objetivo general determinar 

la relación entre los estilos de aprendizaje y uso del tic en estudiantes de una 

escuela básica de Guayaquil, 2020. El método de la investigación se encuentra 

marcado por un diseño no experimental, transversal descriptivo-correlacional. 

Respecto a la muestra de estudio se conformó a cincuenta y nueve alumnos. Según 

los datos obtenidos de correlación de Tau-b de Kendall de demostró un valor de 

0,248** y la significancia (0,003 < 0.05) determinándose que entre las variables 

existe una relación significativa.  

 

Para el estudio de la variable herramientas G-suite, que se sustenta en las bases 

de las nuevas tecnologías de la información y la comunicación (TIC), las cuales se 

define como aquellos medios tecnológicos o conjunto de herramientas que hacen 

posible la comunicación y que la información sea utilizada en beneficio del 

aprendizaje. la facilidad con que estas herramientas permiten procesar, elaborar y 

difundir información ha logrado que se superen las dificultades que limitaban la 

adquisición del conocimiento, contribuyendo al desarrollo progresivo y dinámico de 

las habilidades y destrezas comunicativas entre los docentes y los estudiantes 

(Valecillos, 2019). 

De acuerdo, con Sánchez (2001) conceptualiza a las TIC como métodos que 

permiten proyectar, recuperar, procesar, sintetizar y almacenar datos que puede 

ser representados de diferentes maneras, es decir, comprenden un conjunto de 

herramientas, soportes y canales que se encuentran abiertos y disponibles para él 

manejo y acceso a la información.  
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Para, Cabero (1996) la TIC tienen sus propias características (digitalización, 

innovación, instantaneidad, sonido e imagen, dominio, interconexión, 

automatización, inmaterialidad, interactividad y diversidad). En el marco de estas 

características las más importantes son la inmaterialidad, la cual permite poder 

conectarse y comunicarse en diversas actividades en espacio y tiempo 

coincidentes. La digitalización donde se permite que toda la información que se 

procese y genere se convierta en Inmaterial. La instantánea significando que las 

TIC en la actualidad se han convertido en un medio qué ofrece la posibilidad de 

transportar de manera confiable la información para poder ser utilizada en cualquier 

lugar de manera inmediata otra vez de las vías de la información. todas estas 

características permiten que las herramientas que ofrece Google se transformen en 

valiosos recursos que ofrecen la posibilidad de trabajar colaborativamente a los 

docentes e investigadores de todas partes del mundo. En tal sentido, es 

fundamental e importante con los nuevos cambios generacionales poder compartir 

y tener acceso a la información de manera remota e inmediata (Cabero, 1996). 

De acuerdo, con Márquez (2000) clasifica a las TIC de la siguiente manera: 

Tecnología. – donde hace referencia a la aplicación y el uso de los conocimientos 

científicos con la finalidad de desarrollar artefactos y métodos que al ser humano le 

faciliten o le brinden la posibilidad de realizar diferentes tareas. Información. – hace 

referencia a la información que es fundamental y necesaria o importante para 

determinado grupo de personas para quienes tiene un significado especial a través 

de su procesamiento cognitivo, permitiéndole a través de la información tomar 

decisiones y generar posteriormente acciones. Comunicación. – hace referencia al 

traslado entre personas de mensajes cuyo propósito es satisfacer la necesidad de 

expresarse y comunicar pensamientos, deseos y sentimientos, así como de regular 

la convivencia entre las personas. Estos tres elementos en conjunto dentro del 

ámbito educativo contribuye y ofrecen la posibilidad de que se realicen las labores 

educativas de diferentes maneras y escenarios de quienes se encuentran 

involucrados en los procesos de enseñanza aprendizaje, la gestión educativa y la 

alfabetización de las instituciones (Melo, 2018). 
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Fernández. et al. (1997) y García (2000), agrupan los modelos de las TIC de la 

siguiente manera: Modelo Didáctico Tradicional. – hace referencia a los contenidos 

que el docente imparte, dónde los factores metodológicos, el contexto y los 

estudiantes pasan a ser relegados. en tal sentido, se hace una valoración de los 

conocimientos como un fenómeno que se divulga y que se genera a partir de la 

producción científica y de los contenidos que se van acumulando. Modelo Didáctico 

Tecnológico. – este modelo respalda básicamente la formación mediante el uso de 

la tecnología, la incorporación que se realiza de los temas o información escolar, 

así como de los diferentes aportes de las corrientes científicas, de esta manera, el 

modelo realiza una combinación del uso de los métodos vigente con el 

conocimiento que se tiene poniéndose de manifiesto la inquietud por la teoría y la 

práctica conjuntamente. Modelo Didáctico Espontaneísta-Activista. – este modelo 

se presenta como una alternativa a lo expuesto en el modelo tradicional, ya que 

tiene como propósito educar a los estudiantes asociándolo permanentemente al 

ambiente donde se desenvuelve, por lo tanto, es fundamental que los estudiantes 

tengan la capacidad o los aprendizajes necesarios para realizar la búsqueda de la 

información, revelar y observar el desenvolvimiento de sus acciones, su posición 

ante las actitudes, el trabajo colaborativo, etcétera. Modelo Didáctico Alternativo o 

Integrador. – este modelo tiene sus bases en la metodología didáctica la cual 

permite que se desarrolle a los estudiantes con el apoyo del docente, En este 

sentido, se entiende como un dispositivo que permite y beneficia la construcción en 

el conocimiento de los estudiantes a través de las múltiples actividades que se 

encuentran dirigidas al manejo adecuado de situaciones problema. Modelo 

Didáctico Escuela Nueva. – este modelo se encuentra direccionado a desarrollar la 

comprensión y la creatividad, así como, se encuentran dirigidos al descubrimiento 

y la experimentación, los cuales se encuentran apoyados bajo un sustento 

democrático que desarrolla en los estudiantes las capacidades para la 

autoformación.   

 

Bajo estos modelos teóricos se encuentra las herramientas que G-suite las cuales 

vienen a ser entornos de trabajo enmarcada dentro de las TIC y que se encuentran 

direccionadas principalmente a la educación, dónde se encuentran incluidas un 
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conjunto de herramientas De Google que permiten que se trabaje de manera 

simultánea: Google Drive, Gmail, Google Calendar, Sites o Docs, entre otros (Melo, 

2018). En este sentido, las herramientas G-suite se refiere a un conjunto De 

materiales educativos digitales cuyo propósito es maximizar la creatividad, la 

comunicación, el pensamiento crítico y que de manera simultánea permita que se 

alcancen o se logren los objetivos de aprendizaje establecidos por la parte directiva 

de las instituciones educativas. Cabe señalar, que estas herramientas se 

encuentran libres de anuncios son seguras y confiable, por lo tanto, su utilización 

es de mucha importancia para quienes la utilizan ya que son de fácil uso y pueden 

llevarlos a introducirse en múltiples maneras de aprendizaje (Cesca, 2020). Utilizar 

las herramientas G suite permiten que se potencialice la infraestructura con la que 

cuentan las instituciones y se fortalezca la investigación, en este sentido, Google 

ofrece soluciones a través del diseño un diseño computacional eficiente y eficaz 

que garantiza la vinculación con la educación (Google, 2021a). 

Para, Google (2021b) el uso del servicio que G-Suite ofrece, ofrece la posibilidad a 

las instituciones que puedan hacer uso de las múltiples funcionalidades que se 

encuentran vinculadas a la seguridad y los datos de los usuarios, De igual forma, 

brinda las condiciones para que se gestionen los servicios en el servidor de Google 

y se puedan integrar usuarios, privacidad y seguridad. también, permite controlar 

cada uno de los accesos que realizan los usuarios a las funciones y los servidores, 

modifica a formato G-mail los correos de la organización de acuerdo con el dominio 

que está indique. Además, permite que se administren de forma remota los 

diferentes dispositivos móviles, incorporar dominios y realizar seguimiento al uso y 

las tendencias. 

Para, Wan (2012) las tecnologías de la información y comunicación son un conjunto 

de herramientas cuyo uso exclusivo de las personas está dirigido al ámbito escolar 

dentro y fuera de casa y social. Su estudio se enmarca en la dimensión: Técnica. – 

la cual se encuentra enmarcada dentro de las habilidades que deben poseer las 

personas que pueden ser técnicas y operativas, que le permita realizar en su vida 

cotidiana sus actividades y adquirir aprendizajes (Wan, 2012). La dimensión 

cognitiva. – está dimensión está estrechamente asociada a la capacidad con la que 

cuenta la persona para desarrollar un pensamiento crítico durante la elaboración, 
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búsqueda y la evaluación de la información digitalizada. De la misma manera, hace 

referencia aquella capacidad que la persona posee para ubicar y realizar una 

evaluación adecuada respecto a los diferentes programas que le ayude en la 

realización de sus actividades y los aprendizajes (Wan, 2012). La dimensión 

socioemocional. – hace referencia aquellas capacidades que deben poseer las 

personas, que les permitan hacer uso de manera responsable de las plataformas 

de internet cuyo propósito es adquirir aprendizajes de la información que se 

encuentra en red, socializar con otras personas a través de los medios digitales y 

comunicarse en tiempo real y en cualquier lugar (Wan, 2012). 

 

Respecto al aprendizaje colaborativo este se encuentra fundamentado en las 

teorías del aprendizaje dónde se puede mencionar los siguientes enfoques. El 

conductismo donde el aprendizaje es considerado como una actividad observable 

y que puede ser documentada, es decir, cuando existe la modificación de un 

comportamiento y este se puede identificar y observar podría estarse hablando de 

un aprendizaje, cabe mencionar que está modificación en el comportamiento podría 

ser permanente y reflejar o poner de manifiesto lo aprendido. En este sentido, se 

hace énfasis en la repetición de las respuestas las cuales no son determinantes 

para saber si es a través de un reforzamiento que la respuestas pueden ser 

fortalecidas (Arancibia et al., 2008). De acuerdo, con este enfoque las conductas 

acompañadas de un estado de satisfacción frecuentemente suelen repetirse y 

además se fortalece, por lo tanto, se aprende. En este mismo sentido las conductas 

o comportamientos cuyos resultados son negativos no se van a reproducir por ende 

no se aprende (Henson y Eller, 2000). Asimismo, se encuentra enmarcado en las 

experiencias que se generan en el ambiente y es donde se puede advertir el 

comportamiento de los alumnos (Pozo, 2008). 

El enfoque cognoscitivista refiere qué son los estudiantes los que van a decidir qué 

es lo que desean aprender y cuál es el uso que le brindarán a los materiales 

manipulados de manera tal que estos se conviertan en significativo y permitan que 

se satisfaga sus necesidades (Beltrán, 1998). Para, Henson y Eller (2000) este 

enfoque considera que el aprendizaje es un sistema funcional que se va 

desarrollando en el cerebro del individuo, asimismo, refiere qué son los sentidos los 
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que van a contactarse con la información y el conocimiento, los cuales son 

recogidos y transmitidos al sistema de procesamiento dónde están figurativamente 

unas cajas donde se hace la representación de los procesos donde se registra y se 

gestiona a nivel sensorial la entrada y la ejecución de la salida (Flavell, 2000). En 

este sentido, el aprendizaje evoluciona de forma individual lo que quiere decir que 

los cada individuo de manera continua construye su conocimiento teniendo su ritmo 

propio, formas o maneras distintas a través de los procesos que se desarrollan en 

los aprendizajes (Mayer, 2002).   

El enfoque constructivista donde la persona realiza una representación individual 

sobre las experiencias intereses u objetos y conocimiento previo cuando se está 

aprendiendo (Coll et al., 2007). Según, con Pozo (2005) y Pozo y Pérez (2009) 

sostiene que el desarrollo del aprendizaje se realiza como un engranaje que encaja 

perfectamente en los procesos cognitivos permitiendo el funcionamiento de la 

memoria a corto plazo y que también se extienda, demostrándose de esta manera 

que los procesos cognitivos tienen interacción entre sí y que las modificaciones 

funcionales que esto realiza se desarrolla por la adaptabilidad que muestra el 

aprendizaje. cabe resaltar que los aprendizajes para que tengan un adecuado 

desarrollo deben estar apoyados implícitamente a través de la interacción de 

actividades planificadas, internacionales y sistematizadas que le permitan al 

alumno o al individuo la construcción de sus propios aprendizajes  (Coll, 1991). En 

tal sentido este enfoque desarrolla la asociación que se genera entre los 

conocimientos que ya se tiene y la nueva información qué se puede generar 

mediante las condiciones que genera el propio estudiante cuya finalidad es el 

incremento real y potencial de manera significativa en los nuevos aprendizajes 

(Hendricks, 2001; Daniels y Sánchez, 2003).    

 

De acuerdo, con Johnson et al. (1999) el aprendizaje colaborativo se enmarca en 

la aplicación que el docente realiza de técnicas grupales que se encuentran 

dirigidas a que se logre los objetivos en los procesos de enseñanza aprendizaje, en 

este sentido, el uso de esta técnica es complementario e instrumental. Se debe 

resaltar que la colaboración no es un proceso generalizado en toda la enseñanza, 

pero si es parte del proceso donde se utiliza la colaboración entre compañeros para 
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fortalecer los logros de aprendizaje. El estudio del aprendizaje colaborativo se 

realiza bajo las siguientes dimensiones: Interdependencia positiva, donde se busca 

determinar permanentemente una relación, propiciando que ninguno de los 

alumnos avance sin que el otro lo haga, en este sentido, hace que cada estudiante 

dependa en su totalidad del equipo de trabajo para alcanzar el éxito del equipo y 

se logren juntos las actividades u objetivos propuestos (Johnson et al., 1999). 

Relaciones psicosociales: se refiere al trabajo colaborativo que realizan los 

integrantes de un equipo de trabajo dónde se relacionan los conocimientos y se 

desarrollan las dinámicas que son producto de la interacción, permitiendo que se 

apoyen mutuamente y tengan como referencia lo que otro integrante del equipo 

pueda aportar, generándose de esta manera una presión hacia el equipo de trabajo 

para que mejoren en equipo las actividades que se están realizando. En este 

sentido, mediante las relaciones se busca fortalecer los aprendizajes de cada uno 

de los integrantes de los grupos de trabajo, para alcanzarlo es necesario hacer una 

evaluación personal, significando que cada individuo debe ser valorado y 

retroalimentado para afianzar su esfuerzo y resultados en el equipo de trabajo 

(Johnson et al., 1999).   

Habilidades de colaboración: aquí el docente tiene la tarea de enseñar a los 

estudiantes a manejar sus habilidades sociales, ya que es a través de esta manera 

que se podrá lograr un nivel elevado de colaboración lo que significa que se debe 

de tener la confianza en cada grupo, donde el apoyo debe ser reciproco y estar en 

capacidad de poder resolver cualquier conflicto. En este sentido, quienes integran 

los grupos deben estar en condiciones de poder tomar decisiones y reconocer que 

actividades son fundamentales para el equipo y cuales no, asimismo, se deben 

reflexionar y discutir cuales de las actividades deben quitarse o cambiar para que 

se mejore el trabajo del equipo (Johnson et al., 1999). 
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III. METODOLOGÍA

3.1 Tipo y diseño de investigación 

El estudio consideró un tipo básico, donde se tiene como propósito generar de la 

realidad estudiada un nuevo conocimiento sin que esta se vea alterada mediante 

una intervención que busque la solución de un problema en específico (Carrasco, 

2019). Bajo este concepto se puede establecer que son investigaciones que en la 

realidad solo implican ampliar el conocimiento sin buscar soluciones de los 

problemas que se generan en la sociedad.  

Diseño de investigación 

Fue él no experimental-transversal, son estudios que solo recogen información de 

las unidades de análisis en su ámbito natural, es decir, no se manipulan las 

variables, asimismo, los instrumentos para la recolección de información se aplican 

en un momento dado del tiempo (Córdova, 2019).  

El nivel fue correlacional, aquí solo se permite establecer la asociación que se 

desarrolla entre las variables, cuyo estudio es apoyado en bases teóricas que 

permiten direccionar y conocerlas, para poder plantear los instrumentos adecuados 

que nos permitan estudiar el grado de relación que se presentan (Carrasco, 2019). 

El enfoque fue cuantitativo, es un enfoque que difiere del cualitativo por que no se 

describen, analizan e interpreta, sino que se apoyan en las valoraciones numéricas 

por intermedio del análisis estadístico para hacer la contrastación de las hipótesis 

de investigación (Ñaupas et al., 2018). 

Diseño 

Dónde:  

M= muestra (Estudiantes) 

V1= Herramientas G-suite 

V1 

M
V2 

r 
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r= relación  

V2= aprendizaje colaborativo  

 

3.2 Variables y operacionalización  

Variable 1 

Herramientas G-suite 

Definición conceptual: Las herramientas G-suite se refiere a un conjunto De 

materiales educativos digitales cuyo propósito es maximizar la creatividad, la 

comunicación, el pensamiento crítico y que de manera simultánea permita que se 

alcancen o se logren los objetivos de aprendizaje establecidos por la parte directiva 

de las instituciones educativas. Cabe señalar, que estas herramientas se 

encuentran libres de anuncios son seguras y confiable, por lo tanto, su utilización 

es de mucha importancia para quienes la utilizan ya que son de fácil uso y pueden 

llevarlos a introducirse en múltiples maneras de aprendizaje (Cesca, 2020). 

Definición operacional: se utilizó el cuestionario de Herramientas G-suite el cual 

estuvo dimensionado en las dimensiones: técnica, cognitiva y socioemocional. 

 

Indicadores:  herramientas G-suite, buscadores de información, aprendizaje, 

técnicas de estudio, expresión de ideas, comunicación. 

 

Escala: ordinal.  

 

Variable 2 

Aprendizaje colaborativo 

Definición conceptual: De acuerdo, con Johnson et al. (1999) el aprendizaje 

colaborativo se enmarca en la aplicación que el docente realiza de técnicas 

grupales que se encuentran dirigidas a que se logre los objetivos en los procesos 

de enseñanza aprendizaje, en este sentido, el uso de esta técnica es 

complementario e instrumental. Se debe resaltar que la colaboración no es un 

proceso generalizado en toda la enseñanza, pero si es parte del proceso donde se 

utiliza la colaboración entre compañeros para fortalecer los logros de aprendizaje. 
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Definición operacional: Se utilizó el cuestionario de aprendizaje colaborativo 

estructurado con las dimensiones interdependencia positiva, relaciones 

psicosociales y habilidades de colaboración. 

Indicadores: trabajo en equipo, responsabilidad y puntualidad, ideas creativas, 

comparto conocimiento, resolución de problemas.  

Escala: Ordinal 

3.3 Población, muestra y muestreo 

Población y muestra 

La población es la conformación en su totalidad de los elementos que pueden estar 

integrados por objetos, personas, cosas, etc.; que muestran las características 

idóneas para realizar un estudio (Pino, 2019). Debido a la cantidad de la población 

se utilizarán toso los elementos que la integran, por lo tanto, la población muestral 

estuvo integrada por treinta y cinco estudiantes de la Unidad Educativa Villa Florida 

de Santo Domingo de los Tsachilas. 

 

Tabla 1 
Distribución de la población muestral de estudiantes 

 Estudiantes   

Varones Mujeres Total  

15 20 35 

Nota. Registro de asistencia de los estudiantes.  

 

Criterios de inclusión   

Estudiantes que fue consentida su participación. 

Estudiantes que asisten de manera ininterrumpida. 

Criterios de exclusión  

Estudiantes que no culminen los cuestionarios. 

Estudiantes con permiso por salud. 
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Muestreo  

Se utilizó el muestreo por conveniencia: en donde se tiene por conveniente solo la 

apreciación y experiencia del investigador para seleccionar las unidades de análisis 

que van a integrar la muestra de estudio (Niño, 2011). 

3.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Técnicas  

Se utilizó la encuesta, es una técnica que brinda las condiciones para poder 

intervenir de manera directa el fenómeno de estudio y obtener la información que 

se requiere para el desarrollo de la investigación (Carrasco, 2019).  

Instrumentos 

Se utilizó el cuestionario. Para, Carrasco (2019) es un medio útil para el 

investigador que le permita anotar y recoger los datos que se puedan conocer de 

las unidades de estudio (Carrasco, 2019).  

Para medir las variables se hizo uso del cuestionario: para la primera variable se 

aplicó el cuestionario de herramientas G-suite conformado por 14 ítems divididos 

en las dimensiones técnica, cognitiva y socioemocional. Su aplicación se realizó 

mediante Google Fromm, dándose un tiempo aproximado de 10 minutos, el nivel 

de los ítems se encuentra dirigido a estudiantes. 

Para la segunda variable se utilizó el cuestionario de aprendizaje colaborativo que 

cuenta con quince ítems, divididos en las dimensiones interdependencia positiva, 

relaciones psicosociales y habilidades de colaboración. Fue aplicado mediante 

Google Fromm, con 10 minutos de tiempo, dirigido a estudiantes. 

Fueron validados por tres profesionales expertos quienes dieron como resultados 

que ambos cuestionarios son aplicables con un nivel alto. Respecto a la validez, se 

utilizó la confiabilidad del Alpha de Cronbach dando como resultados que la variable 

1 su coeficiente fue igual a 0.757 y la variable 2 fue 0.790 lo que indica que son 

altamente confiables para su aplicación. 

 

3.5 Procedimientos 

Para realizar el estudio en un primero momento se solicitaron mediante documento 

los permisos a las autoridades de la Unidad Educativa, se realizó con los padres 

una reunión para facilitar y solicitar los protocolos de consentimiento informado por 
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ser menores de edad las unidades de análisis que conformaron la muestra, se 

validaron y se realizó el proceso de fiabilidad de los cuestionarios, se aplicaron los 

instrumentos mediante Google Fromm a la muestra de estudio, se recogieron los 

datos para ser procesados estadísticamente en el SPSS 25. 

3.6 Método de análisis de datos  

Para realizar el análisis de resultados se empezó por establecer la normalidad de 

las variables utilizando Shapiro Wilk determinándose que de acuerdo a que las 

variables y dimensiones no cuentan con una distribución normal se utilizó el 

coeficiente de correlación de Spearman, luego se procedió a realizar la 

contrastación de las hipótesis  donde se utilizó la estadística inferencial la cual 

permitió conocer la asociación de las variables donde los resultados aparecen en 

tablas y su interpretación.   

 

3.7 Aspectos éticos  

Como aspectos éticos de la investigación se consideró aplicar el método científico 

para guiar, obtener y analizar los datos obtenidos producto de la investigación, se 

mantuvo en el anonimato las identidades de los participantes, se aplicaron procesos 

de confidencialidad de la información, se aplicaron las normas que rigen dentro de 

la Asociación Americana de Psicología para citar a los autores de las fuentes de 

información que han sido consideradas en el cuerpo de la investigación. 
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IV. RESULTADOS

Tabla 2 
Prueba de normalidad de los puntajes de la dimensión y general de las 
herramientas G-suite y el puntaje general del aprendizaje colaborativo en 
estudiantes de una Institución Educativa Santo Domingo de los Tsachilas, 2021. 

Puntajes 
Shapiro-Wilk 

Estadístico Gl Sig. 

Dimensión técnica ,952 35 ,003 

Dimensión cognitiva ,897 35 ,002 

Dimensión socioemocional ,863 35 ,000 

Herramientas G-suite ,975 35 ,002 

Aprendizaje colaborativo ,982 35 ,007 

Nota: Resultados obtenidos del análisis estadístico. 

Ho: Los puntajes tienen una distribución normal 

H1: Los puntajes no tienen una distribución normal 

Como se observa en la Tabla N° 02, siendo está prueba es altamente significativa 

(menor al 1%) para todos los puntajes de las dimensiones y el puntaje general de 

Las variables se demuestra que no tienen una distribución normal. Por lo que, se 

utilizará el coeficiente de correlación de Spearman. 
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Objetivo general:  

Tabla 3 
Prueba Rho de Spearman para medir la relación entre las herramientas G-suite y 
el aprendizaje colaborativo en estudiantes de una Institución Educativa Santo 
Domingo de los Tsachilas, 2021. 

 

Puntaje general 

herramientas G-

suite 

Puntaje general 

aprendizaje 

colaborativo 

Rho de 

Spearman 

Puntaje general de 

herramientas G-

suite  

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,796* 

Sig. (unilateral) . ,013 

N 35 35 

Puntaje general de 

aprendizaje 

colaborativo 

Coeficiente de 

correlación 

,796* 1,000 

Sig. (unilateral) ,013 . 

N 35 35 

Nota: Resultados obtenidos del análisis estadístico. 

 

En la tabla 03, se observa que el valor de Rho de Spearman fue de 0.796 esto 

quiere decir que la correlación es alta positiva y el valor de significancia (0.013<5%). 

Lo que significa, que sí existe relación significativa entre las herramientas G-suite y 

el aprendizaje colaborativo en estudiantes de una Institución Educativa Santo 

Domingo de los Tsachilas, 2021. 
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Primer objetivo específico: 

Tabla 4 
Prueba Rho de Spearman para medir la relación entre la dimensión técnica y el 
aprendizaje colaborativo en estudiantes de una Institución Educativa Santo 
Domingo de los Tsachilas, 2021. 

 

Puntaje de la 

dimensión 

técnica 

Puntaje general 

aprendizaje 

colaborativo 

Rho de 

Spearman 

Puntaje de la 

dimensión técnica  

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,783** 

Sig. (unilateral) . ,003 

N 35 35 

Puntaje general de 

aprendizaje 

colaborativo 

Coeficiente de 

correlación 

,783** 1,000 

Sig. (unilateral) ,003 . 

N 35 35 

Nota: Resultados obtenidos del análisis estadístico. 

 

En la tabla 04, se observa que el valor de Rho de Spearman fue de 0.783 esto 

quiere decir que la correlación es alta positiva y el valor de significancia (0.003<1%). 

Por lo tanto, sí existe relación significativa entre la dimensión técnica y el 

aprendizaje colaborativo en estudiantes de una Institución Educativa Santo 

Domingo de los Tsachilas, 2021. 
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Segundo objetivo específico: 

Tabla 5 
Prueba Rho de Spearman para medir la relación entre la dimensión cognitiva y el 
aprendizaje colaborativo en estudiantes de una Institución Educativa Santo 
Domingo de los Tsachilas, 2021. 

 

Puntaje de la 

dimensión 

cognitiva   

Puntaje 

general del 

aprendizaje 

colaborativo 

 

Rho de 

Spearman 

Puntaje de la 

dimensión 

cognitiva  

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,724**  

Sig. (unilateral) . ,002  

N 35 35  

Puntaje general 

del aprendizaje 

colaborativo  

Coeficiente de 

correlación 

,724** 1,000  

Sig. (unilateral) ,002 .  

N 35 35  

Nota: Información tomada de los cuestionarios. 

 

En la tabla 05, se observa que el valor de Rho de Spearman fue de 0.724 esto 

quiere decir que la correlación es alta positiva y el valor de significancia (0.002<1%). 

Por lo tanto, sí existe relación significativa entre la dimensión cognitiva y el 

aprendizaje colaborativo en estudiantes de una Institución Educativa Santo 

Domingo de los Tsachilas, 2021. 
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Tercer objetivo específico: 

Tabla 6 
Prueba Rho de Spearman para medir la relación entre la dimensión 
socioemocional y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de una Institución 
Educativa Santo Domingo de los Tsachilas, 2021. 

 

Puntaje de la 

dimensión 

socioemocional   

Puntaje general 

del aprendizaje 

colaborativo 

Rho de 

Spearman 

Puntaje de la 

dimensión 

socioemocional   

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,796** 

Sig. (unilateral) . ,002 

N 35 35 

Puntaje general del 

aprendizaje 

colaborativo 

Coeficiente de 

correlación 

,796** 1,000 

Sig. (unilateral) ,002 . 

N 35 35 

Nota: Información tomada de los cuestionarios. 

 

En la tabla 06, se observa que el valor de Rho de Spearman fue de 0.796 esto 

quiere decir que la correlación es alta positiva y el valor de significancia (0.002<1%). 

Por lo que se demuestra que sí existe relación entre la dimensión socioemocional 

y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de una Institución Educativa Santo 

Domingo de los Tsachilas, 2021.  
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V. DISCUSIÓN

En el objetivo general de la investigación que fue determinar la relación de las 

variables herramientas G-suite y aprendizaje colaborativo en estudiantes de una 

Institución Educativa Santo Domingo de los Tsachilas, 2021. Se pudo comprobar 

con los resultados que con un valor de Rho=0.796 lo que significa que la correlación 

es alta positiva y el valor de significancia (0.013<5%). Demuestra que, sí existe 

relación significativa entre las herramientas G-suite y el aprendizaje colaborativo. 

Encontrando coincidencia con los estudios realizados por Romero (2020) quien 

concluye que con un Rho=0.722 (p < 0.01) las Herramientas Tecnológicas y 

Aprendizaje Colaborativo si se relacionan.  Chacón (2020) concluye en su estudio 

que uso didáctico de las TIC y el aprendizaje significativo si se relacionan (Rho de 

Spearman = 0,789, p<0,05). García (2020) con un Rho=0.584 las variables TIC y 

el nivel de Aprendizaje Significativo, sí se relacionan. Aquino (2020) Con un Rho = 

0,595 se llegó a demostrar que la relación es positiva entre el uso de los recursos 

tecnológicos y el rendimiento académico.  

Teóricamente se coincide con lo manifestado por Valecillos (2019) quien sostiene 

que las herramientas G-suite, se sustenta en las bases de las nuevas tecnologías 

de la información y la comunicación (TIC), las cuales se define como aquellos 

medios tecnológicos o conjunto de herramientas que hacen posible la comunicación 

y que la información sea utilizada en beneficio del aprendizaje. la facilidad con que 

estas herramientas permiten procesar, elaborar y difundir información ha logrado 

que se superen las dificultades que limitaban la adquisición del conocimiento, 

contribuyendo al desarrollo progresivo y dinámico de las habilidades y destrezas 

comunicativas entre los docentes y los estudiantes. 

De acuerdo, con Sánchez (2001) conceptualiza a las TIC como métodos que 

permiten proyectar, recuperar, procesar, sintetizar y almacenar datos que puede 

ser representados de diferentes maneras, es decir, comprenden un conjunto de 

herramientas, soportes y canales que se encuentran abiertos y disponibles para él 

manejo y acceso a la información.  
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En esta línea, Cabero (1996) refiere que la TIC tienen sus propias características 

(digitalización, innovación, instantaneidad, sonido e imagen, dominio, 

interconexión, automatización, inmaterialidad, interactividad y diversidad). En el 

marco de estas características las más importantes son la inmaterialidad, la cual 

permite poder conectarse y comunicarse en diversas actividades en espacio y 

tiempo coincidentes. La digitalización donde se permite que toda la información que 

se procese y genere se convierta en Inmaterial. La instantánea significando que las 

TIC en la actualidad se han convertido en un medio qué ofrece la posibilidad de 

transportar de manera confiable la información para poder ser utilizada en cualquier 

lugar de manera inmediata otra vez de las vías de la información. todas estas 

características permiten que las herramientas que ofrece Google se transformen en 

valiosos recursos que ofrecen la posibilidad de trabajar colaborativamente a los 

docentes e investigadores de todas partes del mundo. En tal sentido, es 

fundamental e importante con los nuevos cambios generacionales poder compartir 

y tener acceso a la información de manera remota e inmediata (Cabero, 1996). 

De acuerdo, con Márquez (2000) las TIC se clasifican de la siguiente manera: 

Tecnología. – donde hace referencia a la aplicación y el uso de los conocimientos 

científicos con la finalidad de desarrollar artefactos y métodos que al ser humano le 

faciliten o le brinden la posibilidad de realizar diferentes tareas. Información. – hace 

referencia a la información que es fundamental y necesaria o importante para 

determinado grupo de personas para quienes tiene un significado especial a través 

de su procesamiento cognitivo, permitiéndole a través de la información tomar 

decisiones y generar posteriormente acciones. Comunicación. – hace referencia al 

traslado entre personas de mensajes cuyo propósito es satisfacer la necesidad de 

expresarse y comunicar pensamientos, deseos y sentimientos, así como de regular 

la convivencia entre las personas. Estos tres elementos en conjunto dentro del 

ámbito educativo contribuye y ofrecen la posibilidad de que se realicen las labores 

educativas de diferentes maneras y escenarios de quienes se encuentran 

involucrados en los procesos de enseñanza aprendizaje, la gestión educativa y la 

alfabetización de las instituciones (Melo, 2018). 
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Fernández. et al. (1997) y García (2000), agrupan los modelos de las TIC de la 

siguiente manera: Modelo Didáctico Tradicional. – hace referencia a los contenidos 

que el docente imparte, dónde los factores metodológicos, el contexto y los 

estudiantes pasan a ser relegados. en tal sentido, se hace una valoración de los 

conocimientos como un fenómeno que se divulga y que se genera a partir de la 

producción científica y de los contenidos que se van acumulando. Modelo Didáctico 

Tecnológico. – este modelo respalda básicamente la formación mediante el uso de 

la tecnología, la incorporación que se realiza de los temas o información escolar, 

así como de los diferentes aportes de las corrientes científicas, de esta manera, el 

modelo realiza una combinación del uso de los métodos vigente con el 

conocimiento que se tiene poniéndose de manifiesto la inquietud por la teoría y la 

práctica conjuntamente. Modelo Didáctico Espontaneísta-Activista. – este modelo 

se presenta como una alternativa a lo expuesto en el modelo tradicional, ya que 

tiene como propósito educar a los estudiantes asociándolo permanentemente al 

ambiente donde se desenvuelve, por lo tanto, es fundamental que los estudiantes 

tengan la capacidad o los aprendizajes necesarios para realizar la búsqueda de la 

información, revelar y observar el desenvolvimiento de sus acciones, su posición 

ante las actitudes, el trabajo colaborativo, etcétera. Modelo Didáctico Alternativo o 

Integrador. – este modelo tiene sus bases en la metodología didáctica la cual 

permite que se desarrolle a los estudiantes con el apoyo del docente, En este 

sentido, se entiende como un dispositivo que permite y beneficia la construcción en 

el conocimiento de los estudiantes a través de las múltiples actividades que se 

encuentran dirigidas al manejo adecuado de situaciones problema. Modelo 

Didáctico Escuela Nueva. – este modelo se encuentra direccionado a desarrollar la 

comprensión y la creatividad, así como, se encuentran dirigidos al descubrimiento 

y la experimentación, los cuales se encuentran apoyados bajo un sustento 

democrático que desarrolla en los estudiantes las capacidades para la 

autoformación.   

 

Bajo estos modelos teóricos se encuentra las herramientas que G-suite las cuales 

vienen a ser entornos de trabajo enmarcada dentro de las TIC y que se encuentran 

direccionadas principalmente a la educación, incluidas en un conjunto de 



25 
 

herramientas De Google que permiten que se trabaje de manera simultánea: 

Google Drive, Gmail, Google Calendar, Sites o Docs, entre otros (Melo, 2018). En 

este sentido, las herramientas G-suite se refiere a un conjunto de materiales 

educativos digitales cuyo propósito es maximizar la creatividad, la comunicación, el 

pensamiento crítico y que de manera simultánea permita que se alcancen o se 

logren los objetivos de aprendizaje establecidos por la parte directiva de las 

instituciones educativas. Cabe señalar, que estas herramientas se encuentran 

libres de anuncios son seguras y confiable, por lo tanto, su utilización es de mucha 

importancia para quienes la utilizan ya que son de fácil uso y pueden llevarlos a 

introducirse en múltiples maneras de aprendizaje (Cesca, 2020). Utilizar las 

herramientas G suite permiten que se potencialice la infraestructura con la que 

cuentan las instituciones y se fortalezca la investigación, en este sentido, Google 

ofrece soluciones a través del diseño un diseño computacional eficiente y eficaz 

que garantiza la vinculación con la educación (Google, 2021a). 

Para, Google (2021b) el uso del servicio que G-Suite ofrece, brinda la posibilidad a 

las instituciones que puedan hacer uso de las múltiples funcionalidades que se 

encuentran vinculadas a la seguridad y los datos de los usuarios, De igual forma, 

brinda las condiciones para que se gestionen los servicios en el servidor de Google 

y se puedan integrar usuarios, privacidad y seguridad. también, permite controlar 

cada uno de los accesos que realizan los usuarios a las funciones y los servidores, 

modifica a formato G-mail los correos de la organización de acuerdo con el dominio 

que está indique. Además, permite que se administren de forma remota los 

diferentes dispositivos móviles, incorporar dominios y realizar seguimiento al uso y 

las tendencias. 

Para, Wan (2012) las tecnologías de la información y comunicación son un conjunto 

de herramientas cuyo uso exclusivo de las personas está dirigido al ámbito escolar 

dentro y fuera de casa y social. 

Respecto al aprendizaje colaborativo este se encuentra fundamentado en las 

teorías del aprendizaje dónde se puede mencionar los siguientes enfoques que 

coinciden con los resultados de la investigación. El conductismo donde el 

aprendizaje es considerado como una actividad observable y que puede ser 

documentada, es decir, cuando existe la modificación de un comportamiento y este 
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se puede identificar y observar podría estarse hablando de un aprendizaje, cabe 

mencionar que está modificación en el comportamiento podría ser permanente y 

reflejar o poner de manifiesto lo aprendido. En este sentido, se hace énfasis en la 

repetición de las respuestas las cuales no son determinantes para saber si es a 

través de un reforzamiento que la respuestas pueden ser fortalecidas (Arancibia et 

al., 2008). De acuerdo, con este enfoque las conductas acompañadas de un estado 

de satisfacción frecuentemente suelen repetirse y además se fortalece, por lo tanto, 

se aprende. En este mismo sentido las conductas o comportamientos cuyos 

resultados son negativos no se van a reproducir por ende no se aprende (Henson 

y Eller, 2000). Asimismo, se encuentra enmarcado en las experiencias que se 

generan en el ambiente y es donde se puede advertir el comportamiento de los 

alumnos (Pozo, 2008). 

Desde, el enfoque cognoscitivista refiere qué son los estudiantes los que van a 

decidir qué es lo que desean aprender y cuál es el uso que le brindarán a los 

materiales manipulados de manera tal que estos se conviertan en significativo y 

permitan que se satisfaga sus necesidades (Beltrán, 1998). Para, Henson y Eller 

(2000) este enfoque considera que el aprendizaje es un sistema funcional que se 

va desarrollando en el cerebro del individuo, asimismo, refiere qué son los sentidos 

los que van a contactarse con la información y el conocimiento, los cuales son 

recogidos y transmitidos al sistema de procesamiento dónde están figurativamente 

unas cajas donde se hace la representación de los procesos donde se registra y se 

gestiona a nivel sensorial la entrada y la ejecución de la salida (Flavell, 2000). En 

este sentido, el aprendizaje evoluciona de forma individual lo que quiere decir que 

los cada individuo de manera continua construye su conocimiento teniendo su ritmo 

propio, formas o maneras distintas a través de los procesos que se desarrollan en 

los aprendizajes (Mayer, 2002).   

El enfoque constructivista donde la persona realiza una representación individual 

sobre las experiencias intereses u objetos y conocimiento previo cuando se está 

aprendiendo (Coll et al., 2007). Según, con Pozo (2005) y Pozo y Pérez (2009) 

sostiene que el desarrollo del aprendizaje se realiza como un engranaje que encaja 

perfectamente en los procesos cognitivos permitiendo el funcionamiento de la 

memoria a corto plazo y que también se extienda, demostrándose de esta manera 
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que los procesos cognitivos tienen interacción entre sí y que las modificaciones 

funcionales que esto realiza se desarrolla por la adaptabilidad que muestra el 

aprendizaje. cabe resaltar que los aprendizajes para que tengan un adecuado 

desarrollo deben estar apoyados implícitamente a través de la interacción de 

actividades planificadas, internacionales y sistematizadas que le permitan al 

alumno o al individuo la construcción de sus propios aprendizajes  (Coll, 1991). En 

tal sentido este enfoque desarrolla la asociación que se genera entre los 

conocimientos que ya se tiene y la nueva información qué se puede generar 

mediante las condiciones que genera el propio estudiante cuya finalidad es el 

incremento real y potencial de manera significativa en los nuevos aprendizajes 

(Hendricks, 2001; Daniels y Sánchez, 2003).  De acuerdo, con Johnson et al. (1999) 

el aprendizaje colaborativo se enmarca en la aplicación que el docente realiza de 

técnicas grupales que se encuentran dirigidas a que se logre los objetivos en los 

procesos de enseñanza aprendizaje, en este sentido, el uso de esta técnica es 

complementario e instrumental. 

 

Del análisis del primer objetivo específico se demostró que el valor de Rho de 

Spearman fue de 0.783 esto quiere decir que la correlación es alta positiva y el 

valor de significancia (0.003<1%). Por lo tanto, sí existe relación significativa entre 

la dimensión técnica y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de una Institución 

Educativa Santo Domingo de los Tsachilas, 2021. Coincidiendo con lo manifestado 

por Márquez (2000) que dentro de la clasificación de las TIC menciona también la 

dimensión técnica que hace referencia a la aplicación y el uso de los conocimientos 

científicos con la finalidad de desarrollar artefactos y métodos que al ser humano le 

faciliten o le brinden la posibilidad de realizar diferentes tareas. Asimismo, Google 

(2021b) refiere que el uso del servicio que G-Suite ofrece, brinda la posibilidad a 

las instituciones que puedan hacer uso de las múltiples funcionalidades que se 

encuentran vinculadas a la seguridad y los datos de los usuarios, De igual forma, 

brinda las condiciones para que se gestionen los servicios en el servidor de Google 

y se puedan integrar usuarios, privacidad y seguridad. De acuerdo, con Wan (2012) 
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La dimensión técnicala cual se encuentra enmarcada dentro de las habilidades que 

deben poseer las personas que pueden ser técnicas y operativas, que le permita 

realizar en su vida cotidiana sus actividades y adquirir aprendizajes. 

Para el análisis del segundo objetivo especifico se determinó que el valor de 

Rho=0.724 esto quiere decir que la correlación es alta positiva y el valor de 

significancia (0.002<1%). Por lo tanto, sí existe relación significativa entre la 

dimensión cognitiva y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de una Institución 

Educativa Santo Domingo de los Tsachilas, 2021. Coincidiendo con lo manifestado 

por Wan (2012) quien sostiene que la dimensión cognitiva está estrechamente 

asociada a la capacidad con la que cuenta la persona para desarrollar un 

pensamiento crítico durante la elaboración, búsqueda y la evaluación de la 

información digitalizada. De la misma manera, hace referencia aquella capacidad 

que la persona posee para ubicar y realizar una evaluación adecuada respecto a 

los diferentes programas que le ayude en la realización de sus actividades y los 

aprendizajes. 

 

En el análisis del tercer objetivo especifico se determinó que el valor de Rho=0.796 

esto quiere decir que la correlación es alta positiva y el valor de significancia 

(0.002<1%). Por lo que se demuestra que sí existe relación entre la dimensión 

socioemocional y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de una Institución 

Educativa Santo Domingo de los Tsachilas, 2021. Coincidiendo con lo manifestado 

por Wan (2012) quien refiere que la dimensión socioemocional hace referencia 

aquellas capacidades que deben poseer las personas, que les permitan hacer uso 

de manera responsable de las plataformas de internet cuyo propósito es adquirir 

aprendizajes de la información que se encuentra en red, socializar con otras 

personas a través de los medios digitales y comunicarse en tiempo real y en 

cualquier lugar. 
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VI. CONCLUSIONES

1. De los resultados se puede concluir que habiendo obtenido un Rho = 0.796 y

un valor de significancia de (0.013<5%). Se demuestra, que sí existe relación

significativa entre las herramientas G-suite y el aprendizaje colaborativo en

estudiantes de una Institución Educativa Santo Domingo de los Tsachilas,

2021.

2. Con el valor de Rho = 0.783 y un valor de significancia (0.003<1%). Se llegó a

concluir que, sí existe relación significativa entre la dimensión técnica y el

aprendizaje colaborativo en estudiantes de una Institución Educativa Santo

Domingo de los Tsachilas, 2021.

3. Se concluye que al haber encontrado que el valor de Rho = 0.724 y su

significancia (0.002<1%). Se determina que, sí existe relación significativa entre

la dimensión cognitiva y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de una

Institución Educativa Santo Domingo de los Tsachilas, 2021.

4. Del análisis realizado se puede concluir que el valor de Rho=0.796 y su

significancia (0.002<1%). Por lo tanto, se puede demostrar que, sí existe

relación entre la dimensión socioemocional y el aprendizaje colaborativo en

estudiantes de una Institución Educativa Santo Domingo de los Tsachilas,

2021.
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VII. RECOMENDACIONES

1. Coordinar con las con las autoridades encargadas de la institución para que

consideren en la programación anual de las actividades espacios tecnológicos

donde el docente y los alumnos interactúen para el fortalecimiento de los

aprendizajes.

2. Capacitar a los docentes en las diferentes estrategias o metodologías

didácticas del uso eficiente de las nuevas herramientas digitales utilizadas en

el desarrollo de la enseñanza – aprendizaje.

3. Implementar ambientes o laboratorios con dispositivos tecnológicos con

software de aplicaciones educativas para que los docentes realicen sus clases

y fortalezcan las habilidades tecnológicas en los alumnos y contribuyan en su

aprendizaje.

4. Realizar videoconferencias o comunicaciones en tiempo real que permitan a

los alumnos interactuar con las nuevas tecnologías utilizadas en al ámbito

educativo.
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ANEXOS 

Operacionalización de variables (Anexo N°1) 

VARIABLE    DE 
ESTUDIO 

DEFINICIÓN CONCEPTUAL DEFINICIÓN OPERACIONAL DIMENSIÓN INDICADORES ÍTEMS ESCALA DE 
MEDICIÓN 

HERRAMIENTAS 
G-SUITE

Las herramientas G-suite se refiere a un 
conjunto De materiales educativos 
digitales cuyo propósito es maximizar la 
creatividad, la comunicación, el 
pensamiento crítico y que de manera 
simultánea permita que se alcancen o se 
logren los objetivos de aprendizaje 
establecidos por la parte directiva de las 
instituciones educativas. Cabe señalar, 
que estas herramientas se encuentran 
libres de anuncios son seguras y 
confiable, por lo tanto, su utilización es 
de mucha importancia para quienes la 
utilizan ya que son de fácil uso y pueden 
llevarlos a introducirse en múltiples 
maneras de aprendizaje (Cesca, 2020). 

Se utilizó el cuestionario de 
Herramientas G-suite el cual 
estuvo dimensionado en las 
dimensiones: técnica, cognitiva 
y socioemocional. 

Cognitiva 
Herramientas G-
Suite 

1,4,5 

Ordinal 

Buscadores de 
información 

2,3 

Técnica 

Aprendizaje 6,7 

Técnicas de 
estudio 

8,9 

Socioemocional 

Expresión de ideas 
10,11 

Comunicación 

12,13,14 

APRENDIZAJE 
COLABORATIVO 

De acuerdo, con Johnson et al. (1999) el 
aprendizaje colaborativo se enmarca en 
la aplicación que el docente realiza de 
técnicas grupales que se encuentran 
dirigidas a que se logre los objetivos en 
los procesos de enseñanza aprendizaje, 
en este sentido, el uso de esta técnica es 
complementario e instrumental. Se debe 
resaltar que la colaboración no es un 
proceso generalizado en toda la 
enseñanza, pero si es parte del proceso 
donde se utiliza la colaboración entre 
compañeros para fortalecer los logros de 
aprendizaje. 

Se utilizó el cuestionario de 
aprendizaje colaborativo 
estructurado con las 
dimensiones interdependencia 
positiva, relaciones 
psicosociales y habilidades de 
colaboración. 

Interdependencia 
positiva 

Trabajo en equipo 1,2,3,4 

Ordinal 

Relaciones 
psicosociales 

Responsabilidad y 
puntualidad   

5,6,8 

Ideas creativas 7,9 

Habilidades de 
colaboración 

Comparto 
conocimiento 

10,12,13 

Resolución de 
problemas 

11,14,15 



 
 

Instrumentos de recolección de datos (Anexo N°2) 

 

Ficha técnica  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre:  Cuestionario de herramientas G-suite 

Autor  Soza Cuadros, Milton Renato (2021) Ecuador  

Objetivo: Medir la variable herramientas G-suite en 

estudiantes de una Institución Educativa Santo 

Domingo de los Tsachilas, 2021. 

Lugar de aplicación Institución Educativa Santo Domingo de los 

Tsachilas. Ecuador  

Dirigido a  Estudiante  

Forma de aplicación Individual/grupal 

Tiempo de aplicación  10 minutos  

Confiabilidad  
 

Validez  Por tres expertos  

Niveles  Alto, Medio, bajo 



 
 

CUESTIONARIO DE HERRAMIENTAS G-SUITE 
 

El presente instrumento pretende medir uso de las herramientas G-suite, en base a sus 
declaraciones sinceras. 
 
Instrucciones  

 Por favor, desarrolle todos los reactivos. 

 El desarrollo de este cuestionario tiene una duración de 5 minutos. 

 Para calificar cada reactivo, utilice las opciones de respuesta que se encuentra a 
la derecha del cuestionario. 

Ejecución  

 

Dimensión N° Ítems 
Siempre 

(3) 
A 

Veces 
(2) 

Nunca 
(1) 

COGNITIVA 

1 
Utilizo las herramientas G-suite para 
desarrollar los diferentes trabajos 
académicos  

   

2 
Utilizo animaciones, videos para presentar 
mis trabajos  

   

3 
Utilizo diferentes buscadores para 
seleccionar el material de mi interés y que 
contribuye a mi aprendizaje 

   

4 
El uso de las herramientas G-suite potencia 
mi iniciativa por aprender y desarrolla mi 
creatividad  

   

5 
El uso de las herramientas G-suite fortalece 
el aprendizaje colaborativo  

   

TÉCNICA 

6 
El uso de las herramientas G-suite promueve 
mi aprendizaje y fortalece mis habilidades 
digitales  

   

7 
Las herramientas G-suite mantiene mi 
actividad intelectual activa, es decir potencia 
el pensamiento crítico, lógico, creativo. Etc.  

   

8 
Elaboro mapas conceptuales, mentales 
esquemas, utilizando las herramientas 
digitales. 

   

9 

Utilizo diferentes medios digitales como: 
whatsapp, email, foros etc.  para 
comunicarme con mis docentes y 
compañeros de estudio. 

   

SOCIOEMOCIONAL 

10 
Las herramientas G-suite te permiten 
intercambiar, ideas y expresar lo que sientes  

   

11 
Las herramientas G-suite te me motivan a 
continuar estudiando  

   

12 

Las herramientas G-suite me ayudan a 
mantener comunicado, practicar la 
cooperación y buscar ayuda cunado 
necesito. 

   

13 
Fortalezco mis habilidades 
socioemocionales a treves de videojuegos 
educativos  

   

14 
Me agrada utilizar diferentes herramientas 
digitales para realizar mis trabajos  

   

 

 

 

 



 
 

 

Ficha técnica  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre:  Cuestionario de aprendizaje colaborativo   

Autor  Soza Cuadros, Milton Renato (2021) Ecuador 

Objetivo: Medir la variable aprendizaje colaborativo en 

estudiantes de una Institución Educativa Santo 

Domingo de los Tsachilas, 2021. 

Lugar de aplicación Institución Educativa Santo Domingo de los 

Tsachilas. Ecuador  

Dirigido a  Estudiantes  

Forma de aplicación Individual/grupal 

Tiempo de aplicación  10 minutos  

Confiabilidad  
 

Validez  Por tres expertos  

Niveles  Alto, Medio, bajo 



 
 

CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE COLABORATIVO  
 
El presente instrumento pretende medir el aprendizaje colaborativo, en base a sus 
declaraciones sinceras. 
 
Instrucciones  

 Por favor, desarrolle todos los reactivos. 

 El desarrollo de este cuestionario tiene una duración de 5 minutos. 

 Para calificar cada reactivo, utilice las opciones de respuesta que se encuentra a 
la derecha del cuestionario. 

Ejecución  
 

Dimensión N° Ítems 
Siempre 

(3) 
A 

Veces 
(2) 

Nunca 
(1) 

INTERDEPENDENCIA 
POSITIVA 

1 
Expreso libremente mis ideas y además 
respeto las ideas de cada uno del equipo de 
trabajo   

   

2 

Fomento el trabajo en grupo entre mis 
compañeros hasta formar un equipo de 
trabajo y de esta manera retroalimentamos la 
comunicación al momento de realizar las 
tareas académicas  

   

3 

Tengo responsabilidad individual y promuevo 
el trabajo en equipo y la responsabilidad en 
cada integrante para que presente su tarea 
asignada  

   

4 

Poseo habilidades interpersonales para 
realizar los trabajos de manera colaborativa y 
genero confianza mutua y aceptación entre 
cada integrante. 

   

RELACIONES 
PSICOSOCIALES 

5 
Entrego los trabajaos en grupo puntualmente 
respetando la hora y fecha  

   

6 Me gusta trabajar en equipo     

7 
Aporto con ideas creativas en cada una de las 
sesiones de clase  

   

8 
Asumo con responsabilidad y compromiso los 
trabajos en grupo  

   

9 
Sientes que el trabajo en grupo se aprende 
mejor y se fortalece las relaciones 
interpersonales  

   

HABILIDADES DE 
COLABORACIÓN 

10 
Comparto mis ideas, conocimientos con el 
equipo de trabajo  

   

11 
Establezco metas claras con el equipo de 
trabajo  

   

12 
Asumo en equipo los objetivo que deben 
lograr en común  

   

13 
Me responsabilizo de su parte de trabajo 
asignada  

   

14 
Los problemas que se generen en el grupo se 
resuelven con los aportes de cada uno de los 
integrantes  

   

15 
Evito que haya competitividad entre cada uno 
de los integrantes del grupo. 

   

 

 

 

 

 



Confiabilidad y validez (Anexo N°3) 

Cuestionario de herramientas G-suite 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach N de elementos 

,757 15 

Estadísticas de total de elemento 

Media de escala 

si el elemento 

se ha suprimido 

Varianza de 

escala si el 

elemento se ha 

suprimido 

Correlación total 

de elementos 

corregida 

Alfa de 

Cronbach si el 

elemento se ha 

suprimido 

P1 34,000 16,444 ,650 ,709 

P2 34,300 18,900 ,336 ,747 

P3 34,500 20,278 ,070 ,781 

P4 33,700 18,011 ,818 ,712 

P5 33,700 20,678 ,157 ,759 

P6 33,700 16,900 ,765 ,702 

P7 34,100 20,544 ,098 ,769 

P8 34,300 18,456 ,410 ,739 

P9 33,800 18,400 ,662 ,722 

P10 33,600 19,378 ,551 ,735 

P11 33,800 23,289 -,323 ,807 

P12 34,000 19,778 ,214 ,759 

P13 33,900 18,100 ,719 ,717 

P14 34,100 19,211 ,327 ,747 

P15 34,100 18,767 ,621 ,727 



 
 

Cuestionario de aprendizaje colaborativo  

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach N de elementos 

,792 14 

 

 

Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala 

si el elemento 

se ha suprimido 

Varianza de 

escala si el 

elemento se ha 

suprimido 

Correlación total 

de elementos 

corregida 

Alfa de 

Cronbach si el 

elemento se ha 

suprimido 

P1 33,50 25,389 ,539 ,770 

P2 33,80 22,178 ,834 ,737 

P3 33,70 24,233 ,686 ,757 

P4 33,80 25,289 ,414 ,780 

P5 33,60 25,156 ,431 ,778 

P6 33,50 25,389 ,539 ,770 

P7 33,40 28,044 ,289 ,789 

P8 33,70 25,567 ,375 ,783 

P9 33,50 32,278 -,420 ,837 

P10 33,50 25,389 ,539 ,770 

P11 34,00 20,889 ,800 ,734 

P12 33,40 27,156 ,496 ,779 

P13 33,60 25,822 ,450 ,777 

P14 33,60 29,156 -,039 ,820 

 



 
 

Validez del instrumento  

 

 

 
 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL USO DE LAS HERRAMIENTAS G-SUITE 

 
 
 
OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIA):  
OPINIÓN DE APLICABILIDAD:   Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( )    No aplicable (   ) 
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ:   MARCIA PAMELA ESTUPIÑAN BORJA DNI: 1002731246 
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR: MAGISTER EN EDUCACION INICIAL 

 
03  de noviembre del 2021. 

(1) Pertinencia: el ítem, al concepto teórico formulado                           
(2) Relevancia: el ítem es apropiado para presentar al componente o dimensión especificada del constructo.                                                                                
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, exacto y directo. 

Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la dimensión                                                                                                       MARCIA PAMELA ESTUPIÑAN BORJA 
 
 
 

Nº DIMENSIONES /ITEMS PERTENENCIA 
(1) 

RELEVANCIA 
(2) 

CLARIDAD 
(3) 

OBSERVACIONES 

 SI NO SI NO SI NO  

Dimensión:     cognitiva         

1. Utilizo las herramientas G-suite para desarrollar los diferentes trabajos académicos  x  x  x   

2. Utilizo animaciones, videos para presentar mis trabajos  x  x  x   

3. Utilizo diferentes buscadores para seleccionar el material de mi interés y que contribuye a mi aprendizaje 
x  x  x   

4. El uso de las herramientas G-suite potencia mi iniciativa por aprender y desarrolla mi creatividad  x  x  x   

5. El uso de las herramientas G-suite fortalece el aprendizaje colaborativo  x  x  x   

Dimensión:    Técnica  SI NO SI NO SI NO  

6. El uso de las herramientas G-suite promueve mi aprendizaje y fortalece mis habilidades digitales  x  x  x   

7. Las herramientas G-suite mantiene mi actividad intelectual activa, es decir potencia el pensamiento crítico, lógico, 
creativo. Etc.  

x  x  x   

8. Elaboro mapas conceptuales, mentales esquemas, utilizando las herramientas digitales. x  x  x   

9. Utilizo diferentes medios digitales como: whatsapp, email, foros etc.  para comunicarme con mis docentes y 
compañeros de estudio. 

x  x  x   

Dimensión:   socioemocional  SI NO SI NO SI NO  

10. Las herramientas G-suite te permiten intercambiar, ideas y expresar lo que sientes  x  x  x   

11. Las herramientas G-suite te me motivan a continuar estudiando  x  x  x   

12. Las herramientas G-suite me ayudan a mantener comunicado, practicar la cooperación y buscar ayuda cunado 
necesito. 

X  X  X   

13. Fortalezco mis habilidades socioemocionales a treves de videojuegos educativos  X  X  X   

14. Me agrada utilizar diferentes herramientas digitales para realizar mis trabajos  x  x  x   



 
 

 

 

 
 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL USO DE LAS 

HERRAMIENTAS G-SUITE 

 
 
 
 
OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIA):  
OINIÓN DE APLICABILIDAD:   Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( )    No aplicable (   ) 
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ:    JOSE MANUEL CEDEÑO PORTOCARRERO DNI: 0802108019 
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR: MAGISTER EN INNOVACION EN EDUCACION 
 
 
03   de NOVIEMBRE del 2021.

  
(1) Pertinencia: el ítem, al concepto teórico formulado                           
(2) Relevancia: el ítem es apropiado para presentar al componente o dimensión especificada del constructo.                                                                                
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, exacto y directo. 

Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la dimensión                                                                                   
JOSE MANUEL CEDEÑO PORTOCARRERO 
 

Nº DIMENSIONES /ITEMS PERTENENCIA 
(1) 

RELEVANCIA 
(2) 

CLARIDAD 
(3) 

OBSERVACIONES 

 SI NO SI NO SI NO  

Dimensión:     cognitiva         

1. Utilizo las herramientas G-suite para desarrollar los diferentes trabajos académicos  x  x  x   

2. Utilizo animaciones, videos para presentar mis trabajos  x  x  x   

3. Utilizo diferentes buscadores para seleccionar el material de mi interés y que contribuye a mi aprendizaje 
x  x  x   

4. El uso de las herramientas G-suite potencia mi iniciativa por aprender y desarrolla mi creatividad  x  x  x   

5. El uso de las herramientas G-suite fortalece el aprendizaje colaborativo  x  x  x   

Dimensión:    Técnica  SI NO SI NO SI NO  

6. El uso de las herramientas G-suite promueve mi aprendizaje y fortalece mis habilidades digitales  x  x  x   

7. Las herramientas G-suite mantiene mi actividad intelectual activa, es decir potencia el pensamiento crítico, lógico, 
creativo. Etc.  

x  x  x   

8. Elaboro mapas conceptuales, mentales esquemas, utilizando las herramientas digitales. x  x  x   

9. Utilizo diferentes medios digitales como: whatsapp, email, foros etc.  para comunicarme con mis docentes y 
compañeros de estudio. 

x  x  x   

Dimensión:   socioemocional  SI NO SI NO SI NO  

10. Las herramientas G-suite te permiten intercambiar, ideas y expresar lo que sientes  x  x  x   

11. Las herramientas G-suite te me motivan a continuar estudiando  x  x  x   

12. Las herramientas G-suite me ayudan a mantener comunicado, practicar la cooperación y buscar ayuda cunado 
necesito. 

X  X  X   

13. Fortalezco mis habilidades socioemocionales a treves de videojuegos educativos  X  X  X   

14. Me agrada utilizar diferentes herramientas digitales para realizar mis trabajos  x  x  x   



CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL USO DE LAS HERRAMIENTAS G-SUITE 

OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIA):  
OINIÓN DE APLICABILIDAD:   Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( )    No aplicable (   ) 
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ:   KARLA JANNETH QUISHPE MAIGUA      DNI: 2300277429 
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR: MAGISTER EN INNOVACION EN EDUCACION  

03   de noviembre del 2021. 

(1) Pertinencia: el ítem, al concepto teórico formulado
(2) Relevancia: el ítem es apropiado para presentar al componente o dimensión especificada del constructo.
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, exacto y directo.

Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la dimensión  KARLA JANNETH QUISHPE MAIGUA      

Nº DIMENSIONES /ITEMS PERTENENCIA 
(1) 

RELEVANCIA 
(2) 

CLARIDAD 
(3) 

OBSERVACIONES 

SI NO SI NO SI NO 

Dimensión:  cognitiva  

1. Utilizo las herramientas G-suite para desarrollar los diferentes trabajos académicos x x x 

2. Utilizo animaciones, videos para presentar mis trabajos x x x 

3. Utilizo diferentes buscadores para seleccionar el material de mi interés y que contribuye a mi aprendizaje x x x 

4. El uso de las herramientas G-suite potencia mi iniciativa por aprender y desarrolla mi creatividad x x x 

5. El uso de las herramientas G-suite fortalece el aprendizaje colaborativo x x x 

Dimensión:    Técnica  SI NO SI NO SI NO 

6. El uso de las herramientas G-suite promueve mi aprendizaje y fortalece mis habilidades digitales x x x 

7. Las herramientas G-suite mantiene mi actividad intelectual activa, es decir potencia el pensamiento crítico, lógico,
creativo. Etc.

x x x 

8. Elaboro mapas conceptuales, mentales esquemas, utilizando las herramientas digitales. x x x 

9. Utilizo diferentes medios digitales como: whatsapp, email, foros etc.  para comunicarme con mis docentes y
compañeros de estudio.

x x x 

Dimensión:   socioemocional  SI NO SI NO SI NO 

10. Las herramientas G-suite te permiten intercambiar, ideas y expresar lo que sientes x x x 

11. Las herramientas G-suite te me motivan a continuar estudiando x x x 

12. Las herramientas G-suite me ayudan a mantener comunicado, practicar la cooperación y buscar ayuda cunado 
necesito.

X X X 

13. Fortalezco mis habilidades socioemocionales a treves de videojuegos educativos X X X 

14. Me agrada utilizar diferentes herramientas digitales para realizar mis trabajos x x x 



 
 

 

 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE COLABORATIVO  

 

 
 
OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIA):  
OPINIÓN DE APLICABILIDAD:   Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( )    No aplicable (   ) 
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ:   MARCIA PAMELA ESTUPIÑAN BORJA DNI: 1002731246 
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR: MAGISTER EN EDUCACION INICIAL 

 
05 de noviembre del 2021. 

(1) Pertinencia: el ítem, al concepto teórico formulado                           
(2) Relevancia: el ítem es apropiado para presentar al componente o dimensión especificada del constructo.                                                                        

(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, exacto y directo. 
Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la dimensión                                                                                                       MARCIA PAMELA ESTUPIÑAN BORJA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nº DIMENSIONES /ITEMS PERTENENCIA 
(1) 

RELEVANCIA 
(2) 

CLARIDAD 
(3) 

OBSERVACIONES 

 SI NO SI NO SI NO  

Dimensión:     INTERDEPENDENCIA POSITIVA        

1. Expreso libremente mis ideas y además respeto las ideas de cada uno del equipo de trabajo   x  x  x   

2. Fomento el trabajo en grupo entre mis compañeros hasta formar un equipo de trabajo y de esta manera 
retroalimentamos la comunicación al momento de realizar las tareas académicas  

x  x  x   

3. Tengo responsabilidad individual y promuevo el trabajo en equipo y la responsabilidad en cada integrante para 
que presente su tarea asignada  

x  x  x   

4. Poseo habilidades interpersonales para realizar los trabajos de manera colaborativa y genero confianza mutua y 
aceptación entre cada integrante. 

x  x  x   

Dimensión:     RELACIONES PSICOSOCIALES SI NO SI NO SI NO  

5. Entrego los trabajos en grupo puntualmente respetando la hora y fecha  x  x  x   

6. Me gusta trabajar en equipo  X  X  X   

7. Aporto con ideas creativas en cada una de las sesiones de clase  X  X  X   

8. Asumo con responsabilidad y compromiso los trabajos en grupo         

9. Sientes que el trabajo en grupo se aprende mejor y se fortalece las relaciones interpersonales         

Dimensión:     HABILIDADES DE COLABORACIÓN SI NO SI NO SI NO  

10. Comparto mis ideas, conocimientos con el equipo de trabajo  X  X  X   

11. Establezco metas claras con el equipo de trabajo  X  X  X   

12. Asumo en equipo los objetivo que deben lograr en común  X  X  X   

13. Me responsabilizo de su parte de trabajo asignada  X  X  X   

14. Los problemas que se generen en el grupo se resuelven con los aportes de cada uno de los integrantes  X  X  X   

15. Evito que haya competitividad entre cada uno de los integrantes del grupo. x  x  x   



 
 

 

 

 

 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE COLABORATIVO  

 

 
 
 
OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIA):  
OPINIÓN DE APLICABILIDAD:   Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( )    No aplicable (   ) 
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ:    JOSE MANUEL CEDEÑO PORTOCARRERO DNI: 0802108019 
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR: MAGISTER EN INNOVACION EN EDUCACION 
 
 
05 de NOVIEMBREdel 2021.  

(1) Pertinencia: el ítem, al concepto teórico formulado                           

(2) Relevancia: el ítem es apropiado para presentar al componente o dimensión especificada del constructo.                                                                                
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, exacto y directo. 

Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la dimensión                                                                                   JOSE MANUEL CEDEÑO PORTOCARRERO 
 

Nº DIMENSIONES /ITEMS PERTENENCIA 
(1) 

RELEVANCIA 
(2) 

CLARIDAD 
(3) 

OBSERVACIONES 

 SI NO SI NO SI NO  

Dimensión:     INTERDEPENDENCIA POSITIVA        

1. Expreso libremente mis ideas y además respeto las ideas de cada uno del equipo de trabajo   x  x  x   

2. Fomento el trabajo en grupo entre mis compañeros hasta formar un equipo de trabajo y de esta manera 
retroalimentamos la comunicación al momento de realizar las tareas académicas  

x  x  x   

3. Tengo responsabilidad individual y promuevo el trabajo en equipo y la responsabilidad en cada integrante para 
que presente su tarea asignada  

x  x  x   

4. Poseo habilidades interpersonales para realizar los trabajos de manera colaborativa y genero confianza mutua y 
aceptación entre cada integrante. 

x  x  x   

Dimensión:     RELACIONES PSICOSOCIALES SI NO SI NO SI NO  

5. Entrego los trabajos en grupo puntualmente respetando la hora y fecha  x  x  x   

6. Me gusta trabajar en equipo  X  X  X   

7. Aporto con ideas creativas en cada una de las sesiones de clase  X  X  X   

8. Asumo con responsabilidad y compromiso los trabajos en grupo         

9. Sientes que el trabajo en grupo se aprende mejor y se fortalece las relaciones interpersonales         

Dimensión:     HABILIDADES DE COLABORACIÓN SI NO SI NO SI NO  

10. Comparto mis ideas, conocimientos con el equipo de trabajo  X  X  X   

11. Establezco metas claras con el equipo de trabajo  X  X  X   

12. Asumo en equipo los objetivo que deben lograr en común  X  X  X   

13. Me responsabilizo de su parte de trabajo asignada  X  X  X   

14. Los problemas que se generen en el grupo se resuelven con los aportes de cada uno de los integrantes  X  X  X   

15. Evito que haya competitividad entre cada uno de los integrantes del grupo. x  x  x   



 
 

 

 

 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE APRENDIZAJE COLABORATIVO  

 

 
 
OINIÓN DE APLICABILIDAD:   Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( )    No aplicable (   ) 
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ:   KARLA JANNETH QUISHPE MAIGUA      DNI: 2300277429 
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR: MAGISTER EN INNOVACION EN EDUCACION  
 
05 de NOVIEMBRE del 2021.  

(1) Pertinencia: el ítem, al concepto teórico formulado                           
(2) Relevancia: el ítem es apropiado para presentar al componente o dimensión especificada del constructo.                                                                                
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ítem, es conciso, exacto y directo. 

Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la dimensión                                                                                                    

Nº DIMENSIONES /ITEMS PERTENENCIA 
(1) 

RELEVANCIA 
(2) 

CLARIDAD 
(3) 

OBSERVACIONES 

 SI NO SI NO SI NO  

Dimensión:     INTERDEPENDENCIA POSITIVA        

1. Expreso libremente mis ideas y además respeto las ideas de cada uno del equipo de trabajo   x  x  x   

2. Fomento el trabajo en grupo entre mis compañeros hasta formar un equipo de trabajo y de esta manera 
retroalimentamos la comunicación al momento de realizar las tareas académicas  

x  x  x   

3. Tengo responsabilidad individual y promuevo el trabajo en equipo y la responsabilidad en cada integrante para 
que presente su tarea asignada  

x  x  x   

4. Poseo habilidades interpersonales para realizar los trabajos de manera colaborativa y genero confianza mutua y 
aceptación entre cada integrante. 

x  x  x   

Dimensión:     RELACIONES PSICOSOCIALES SI NO SI NO SI NO  

5. Entrego los trabajos en grupo puntualmente respetando la hora y fecha  x  x  x   

6. Me gusta trabajar en equipo  X  X  X   

7. Aporto con ideas creativas en cada una de las sesiones de clase  X  X  X   

8. Asumo con responsabilidad y compromiso los trabajos en grupo         

9. Sientes que el trabajo en grupo se aprende mejor y se fortalece las relaciones interpersonales         

Dimensión:     HABILIDADES DE COLABORACIÓN SI NO SI NO SI NO  

10. Comparto mis ideas, conocimientos con el equipo de trabajo  X  X  X   

11. Establezco metas claras con el equipo de trabajo  X  X  X   

12. Asumo en equipo los objetivo que deben lograr en común  X  X  X   

13. Me responsabilizo de su parte de trabajo asignada  X  X  X   

14. Los problemas que se generen en el grupo se resuelven con los aportes de cada uno de los integrantes  X  X  X   

15. Evito que haya competitividad entre cada uno de los integrantes del grupo. x  x  x   



 
 

 

Base de datos (Anexo N°4) 

 

 

Suj. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P11 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 TOTAL

1 2 3 1 3 3 12 3 2 1 2 2 10 3 2 3 2 2 12 34

2 1 2 1 2 2 8 2 2 2 2 3 11 3 2 2 2 2 11 30

3 2 2 3 2 2 11 3 2 2 2 2 11 3 3 2 2 2 12 34

4 3 3 3 3 3 15 3 1 3 2 3 12 2 2 2 3 2 11 38

5 3 3 1 3 3 13 3 3 3 3 3 15 3 2 3 3 3 14 42

6 3 3 3 3 3 15 3 2 3 3 3 14 3 3 3 2 3 14 43

7 3 3 3 3 2 14 3 3 1 3 3 13 3 2 3 3 3 14 41

8 1 2 2 3 3 11 3 3 2 3 3 14 3 3 2 2 2 12 37

9 3 2 2 3 3 13 3 3 2 3 3 14 3 3 3 3 2 14 41

10 3 2 2 3 3 13 3 2 2 3 3 13 2 3 3 3 2 13 39

11 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 45

12 2 3 3 3 3 14 3 3 3 3 2 14 3 3 2 3 2 13 41

13 3 3 3 3 3 15 3 3 3 2 3 14 3 2 2 3 2 12 41

14 3 3 2 3 3 14 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 44

15 2 3 3 2 2 12 3 2 3 3 3 14 3 2 1 2 2 10 36

16 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 2 3 2 3 3 13 43

17 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 2 14 44

18 3 3 3 3 3 15 2 3 2 3 3 13 3 3 3 3 2 14 42

19 2 3 2 3 3 13 3 2 3 3 1 12 2 3 2 2 2 11 36

20 3 3 3 2 3 14 2 2 3 2 3 12 3 3 1 2 1 10 36

21 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 2 14 44

22 3 3 3 2 3 14 3 2 3 3 2 13 3 3 3 3 3 15 42

23 2 3 3 3 3 14 2 3 2 3 3 13 2 3 2 3 3 13 40

24 3 3 3 3 3 15 2 2 3 3 2 12 3 2 2 2 3 12 39

25 3 3 2 3 3 14 2 3 1 3 3 12 2 3 2 3 3 13 39

26 3 3 3 3 3 15 2 2 3 3 2 12 3 3 2 2 3 13 40

27 2 3 3 3 3 14 3 2 3 1 2 11 3 2 2 2 2 11 36

28 2 3 3 3 3 14 3 2 3 3 3 14 2 2 1 3 2 10 38

29 2 3 2 3 3 13 3 2 3 3 1 12 2 3 2 2 2 11 36

30 3 3 3 3 3 15 2 3 1 3 3 12 2 3 2 3 3 13 40

31 3 3 3 3 3 15 2 2 3 3 2 12 3 3 2 2 3 13 40

32 2 3 3 3 3 14 2 3 3 3 3 14 3 2 2 2 2 11 39

33 3 3 3 3 3 15 2 2 3 3 2 12 3 3 3 3 2 14 41

34 3 3 3 3 3 15 3 2 3 1 2 11 2 3 2 3 3 13 39

35 2 3 2 3 3 13 3 3 2 3 3 14 3 2 2 2 1 10 37

HERRAMIENTAS G-SUITE 

C ON GN IT IV A  TÉC N IC A  SOC IOEM OC ION A L 



 
 

 

 

 

  

Suj. P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P14 P15 TOTAL

1 1 2 2 3 8 1 2 2 3 3 11 3 1 2 1 3 4 23

2 3 3 3 3 12 3 3 3 3 2 14 3 3 3 3 3 6 32

3 3 2 3 3 11 3 3 3 1 3 13 3 1 3 3 1 4 28

4 3 3 3 2 11 3 3 3 3 3 15 3 3 2 2 3 5 31

5 3 3 3 3 12 3 3 2 3 3 14 3 3 3 3 1 4 30

6 3 3 2 2 10 3 3 3 1 3 13 3 1 3 3 3 6 29

7 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 15 3 3 3 2 3 5 32

8 2 2 2 2 8 3 3 3 1 3 13 2 1 3 3 1 4 25

9 2 2 2 2 8 3 3 3 3 3 15 2 3 3 3 3 6 29

10 2 2 2 2 8 3 3 3 3 3 15 2 3 3 3 3 6 29

11 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 6 33

12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 6 33

13 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 6 33

14 3 3 3 3 12 3 3 2 3 3 14 3 3 3 3 3 6 32

15 3 3 3 3 12 2 2 3 2 2 11 3 2 3 3 3 6 29

16 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 6 33

17 3 3 3 3 12 2 3 3 3 3 14 3 3 3 3 3 6 32

18 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 6 33

19 3 3 2 2 10 2 1 2 2 2 9 2 2 3 2 2 4 23

20 3 3 3 3 12 3 2 3 3 3 14 3 3 3 2 3 5 31

21 3 3 3 3 12 3 3 3 1 3 13 3 1 1 3 2 5 30

22 3 2 2 2 9 3 3 2 3 3 14 3 2 3 3 3 6 29

23 2 2 2 2 8 3 2 3 1 3 12 2 1 2 3 2 5 25

24 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 6 33

25 2 2 2 2 8 3 3 3 3 3 15 2 3 2 3 3 6 29

26 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 15 1 3 3 3 3 6 33

27 3 3 2 2 10 3 3 2 3 3 14 3 3 3 3 3 6 30

28 3 3 3 3 12 2 3 3 1 3 12 3 1 1 3 2 5 29

29 3 3 2 2 10 2 1 2 2 2 9 3 2 3 2 2 4 23

30 2 2 2 2 8 3 3 3 3 3 15 2 3 2 3 3 6 29

31 3 3 2 3 11 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 6 32

32 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 2 5 32

33 3 3 3 3 12 2 3 3 3 2 13 3 3 3 3 3 6 31

34 3 3 3 3 12 2 3 2 3 3 13 2 3 2 3 3 6 31

35 3 3 2 2 10 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 6 31

APRENDIZAJE COLABORATIVO 

INTER. POSITIVA RELAC. PSICO HABIL. COLABORACI.PARTICIPACIÓN



 
 

Autorización (Anexo N°5) 

 

 

 

 

 


