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Resumen

La presente tesis va a detallar el desarrollo de un sistema web para la seleccion
de personal para el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. El objetivo
principal de la presente investigacion es determinar en qué manera un sistema
web influye en la mejora para la seleccién de personal en el MTPE en el afio
2020. Asimismo, para el desarrollo del sistema web se utilizé la metodologia XP,
es una metodologia agil, que ofrece eficiencia durante el proceso de pruebas y
planificacion, siendo su tasa de error muy pequefia, originando una
programacion organizada y buena comunicacion entre desarrolladores. Ademas,
se utiliz6 como gestor de base de datos MySql y el lenguaje de programacién
PHP con el framework Laravel.

El tipo de investigacién es tipo aplicada, el disefio de la investigacion es
experimental y el enfoque es cuantitativo. La poblacion se determino a 230
postulantes en el cociente de seleccion en 10 fichas de registro y 170 solicitudes
de evaluaciones generados para el nivel de eficacia en 10 fichas de registro. Por
lo tanto, la muestra esta conformada por 10 fichas de registro. El muestreo es
aleatorio simple. La técnica de recoleccion de datos fue el fichaje y el instrumento

fue la ficha de registro, los cuales han sido evaluados por expertos.

La implementacién del sistema web disminuye el cociente de selecciéon de la
seleccién de personal en el Ministerio de Trabajo y promocion del Empleo, ya
que, en un inicio, el cociente de seleccién hallado fue de 60.13% (Pre-Test) y
posteriormente este disminuye a 41.32% (Post-Test).De igual forma el sistema
web ha mejorado el nivel de eficacia de la promocion del Ministerio de Trabajo y
Empleo, pues desde el inicio, de acuerdo con los resultados observados, el nivel
de eficacia es 0.40% (PreTest), y después de la implementacion del sistema,
este aumento a 0,61% (PosTest).

Palabras clave: Sistema web, postulantes, seleccion de personal,

metodologia xp, examenes.
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Abstract

This thesis will detail the development of a web system for the selection of
personnel for the Ministry of Labor and Employment Promotion. The main
objective of this research is to determine in what way a web system influences
the improvement for the selection of personnel in the MTPE in the year 2020.
Also, for the development of the web system the XP methodology was used, it is
an agile methodology , which offers efficiency during the testing and planning
process, with a very low error rate, leading to organized programming and good
communication between developers. In addition, it is used as the MySql database

manager and the PHP programming language with the Laravel framework.

The type of research is applied type, the research design is experimental and the
approach is quantitative. The population was determined to 230 applicants in the
selection quotient in 10 registration forms and 170 requests for evaluations
generated for the level of effectiveness in 10 registration forms. Therefore, the
sample is made up of 10 registration cards. Sampling is simple random. The data
collection technique was the registration and the instrument was the registration

form, which have been evaluated by experts.

The implementation of the web system decreases the selection quotient of the
selection of personnel in the Ministry of Labor and Employment Promotion, since,
initially, the selection quotient found was 60.13% (Pre-Test) and later this
decreases to 41.32% (Post-Test). Similarly, the web system has improved the
level of effectiveness of the promotion of the Ministry of Labor and Employment,
since from the beginning, according to the observed results, the level of
effectiveness is 0.40% (PreTest), and after the implementation of the system, this
increased to 0.61% (PosTest).

Keywords: Web system, applicants, personnel selection, xp methodology,

exams.
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l. INTRODUCCION
Con un sistema web se busca optimizar tiempo de respuesta a las
organizaciones a la hora de seleccionar un candidato que cumpla con los
requisitos previos que exigen el area para el puesto trabajo solicitante mediante
las diferentes evaluaciones previamente realizadas por el usuario. Asi mismo,
dandole la facilidad de contar con resultados de las evaluaciones en un menor
tiempo. Segun el diario la Fortuna (2019) afirma que para que las nuevas
tecnologias ayuden, es importante definir con precision el perfil del postulante
que ocupara el puesto de trabajo. Parte de este proceso es determinar qué tipos
de conocimientos posee el postulante, si es necesario que haya tenido
experiencia laboral en el area a trabajar y que tipo de habilidades blandas
realmente requiere la vacante. Recursos humanos teniendo la informacion
necesaria de cada postulante, utlizara herramientas necesarias para los
procesos tales como Analytics la cual sirve para conocer mas a fondo y
establecer perfiles de los candidatos. Es de suma utilidad al momento del
proceso de seleccién, dandole un valor agregado, contribuye a tomar mejores
decisiones. Asi mismo, el diario el Comercio (2019) dice que las empresas que
dan lineas de servicio en el area de gestiones de RR. HH encontraron retos en
un mundo interconectado. Dentro de estos retos se encuentran la preparacion
ante cualquier necesidad del centro laboral y los requisitos que demandan la
organizacion. Los lideres de las empresas son parte importante de estas etapas,
ya que deben salir de la zona de confort y adecuarse a las nuevas tendencias
tecnoldgicas, de esta manera adoptar las formas de trabajo y lograr un nivel de
competencias que sean capaz la calidad Optima del trabajo a ocupar y de esta

manera llevar la ventaja sobre otras organizaciones.

En nuestro estudio se ha analizado que el MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO es el ente superior que supervisa la administracion
del Trabajo y fomenta el empleo fue fundada el dia 30 de abril de 1949 con la
labor de exigir respeto para los trabajadores y que cumplan sus derechos y
promover el trabajo digno, en el ministerio consta con un proceso parar
seleccionar a un personal se basa en tres fases la primera es la convocatoria
gue tiene subfases como la publicacion de dicha convocatoria y el inicio de

postulacion, en la segunda fase que es la seleccién tiene como subfases la



evaluacion de la ficha de postulacion(formularios a llenar y como anexos
adjuntar el curriculum vitae),publicacion de resultados si es que el postulante se
le considera apto para entrar a otra subfase como la evaluacion
técnica(conocimiento) y psicologica, emision de resultados finales para poder
pasar a la ultima fase que es la entrevista personal (el cual el postulante debera
ser entrevistado por una persona encargada de la area donde se le reclutara y
tendra que responder las preguntas que el profesional realice) luego el
postulante que se le haya seleccionado como el ganador ,tendrd hacer la
suscripcion y registro de convenio o contrato y todas estas actividades a seguir
se suele demorar en un mes y cinco dias o mas lo cual hace que el proceso de
seleccién sea de un periodo demasiado largo tanto para los que desean trabajar
y para las areas que necesitan adquirir el recurso humano pero sin contar que
no solo hace un proceso de seleccion al mes sino varios procesos de seleccion
por ello para la optimizacién de tiempo se propuso como ayuda para la toma de
decisiones un sistema web para la seleccion de personal para la optimizacion
de tiempo y procesos lo cual consiste en un Test de series de Domind que sirve
para medir la inteligencia y la capacidad del postulante aplicando su
razonamiento sistematico y para un test de personalidad se aplicara el Test de
Eysenck que ayudara que el postulante nos describa como es su personalidad
mediante una serie de preguntas con respuestas de si y no, que el postulante
tendra que marcar la respuesta que considere correcta ,en ambos test se sumara
puntos que obtenga el postulante, entonces un sistema web nos optimizara
tiempo en la etapa de reclutamiento de recursos humanos otorgando una mejoria
en cuanto a tomar decisiones al momento de seleccionar personal, asi
solucionando el tiempo de respuesta ante un cupo de trabajo y asi cumpliendo

con la promocion de puestos de trabajo.

Como problema general formulamos la siguiente pregunta ¢De qué manera
influye un sistema web para la seleccion de personal del MTPE?, Como
problemas especificos tenemos como primera pregunta ¢ De qué manera influye
un sistema web en el C.S para la seleccidén de personal del Ministerio de Trabajo
Promocién del Empleo? y como segunda pregunta ¢De qué manera influye un

sistema web en el Nivel de eficacia para la seleccion de personal del MTPE?



Como justificacion de estudio tenemos 4, las cuales son las siguientes:

Relevancia social: la relevancia de nuestro trabajo de investigacion de un S.E es
para generar la optimizacion de tiempo-respuesta en la seleccion de los
postulantes a las areas de trabajo. Los beneficiados con la investigacion, en este
caso los beneficiados serian el MTPE, ya que el ministerio tendra una
herramienta la cual servira para que la seleccion de personal sea mas rapida y
eficaz, y que todos los postulantes cumplan con los requisitos y examenes
previos tales como salud mental, habilidades y aptitudes académicas; y también
los postulantes se beneficiarian ya que obtendrian los resultados en un corto
tiempo con respecto al proceso de admisién para el puesto de trabajo en un
menor tiempo y en caso que no hayan sido elegidos ellos puedan seguir
buscando otras plazas de trabajo y no quedarse estancados en un solo proceso
para el puesto de trabajo deseado. La presente investigacion tiene como
proyeccion social beneficiar dando resultados del proceso de seleccion y
otorgando trabajo en un menor tiempo de espera para los postulantes y ademas

ahorrar tiempo a las areas para que ocupen la vacante en algun area especifica.

Implicaciones practicas: Esta investigacion se desarrolla porque existe la
necesidad de optimizar el proceso de reclutamiento en el MTPE, con el uso de
un sistema web, la cual hace que sea mas eficaz y rapido los resultados de los

postulantes ya sean examenes de habilidad, aptitud y test psicol6gicos.

Valor tedrico: Esta investigacion se desarrolla con el Gnico fin de contribuir lo ya
conocido sobre los sistemas expertos, como herramienta de evaluacion del logro
de competencias y resultados de test psicolégicos para la seleccidén de personal
del MTPE, dando a conocer habilidades y aptitudes académicas mediante el test

de dominds, cuyos resultados podran sistematizarse en un sistema web.

Utilidad metodoldgica: La elaboracion y Una aplicacion que utiliza el sistema de
red para optimizar el tiempo en la seleccion de candidatos, en cuanto se
demuestre que sea valido y confiable tendran la oportunidad de utilizar para otros
trabajos de investigacion. El punto mas relevante de nuestro sistema web es el
analisis psicoldgico de cada postulante en un menor tiempo, no desarrollara una

nueva metodologia cientifica.



Teniendo como obijetivo principal: Determinar en qué manera un sistema web
influye en la mejora para la seleccion de personal en el MTPE. Y como objetivos
especificos tenemos: Determinar en qué manera un sistema web influye en el
Cociente de Seleccién en la seleccion de personal en el MTPE. Y como segundo
objetivo especifico: Determinar en qué manera un sistema web influye en el Nivel

de eficacia en la seleccion de personal en el MTPE

Como hipotesis principal tenemos: El sistema web mejora la seleccion de
personal en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. Como hipoétesis
especificas tenemos: El sistema web disminuye el cociente de seleccién en la
seleccion de personal en el MTPE. Como segunda hipotesis especifica: El
sistema web aumenta el Nivel de Eficacia en la seleccion de personal en el
MTPE.



1. MARCO TEORICO
Para darle mayor relevancia a nuestra investigacion sobre el porqué de la
implementacion de Test domino, presentamos el Trabajo Dirigido presentado
por Zulma Nina(2016) con el titulo DISENO DE UN PLAN DE RECLUTAMIENTO
Y SELECCION DE PERSONAL ORIENTADO A LOS OBJETIVOS DE LA
EMPRESA CEI S.R.L., que tuvo como objetivo implementar un plan para reclutar
y seleccionar a un personal, dirigido a las necesidades de la empresa Comunidad
de Educacion Integral CElI SRL., que disponga a trabajadores calificados e
idoneos. Fue un estudio de tipo descriptivo, tiene una poblacion de 30
empleados, Sus técnicas de recoleccion de datos son encuestas y entrevistas,
empleo los test de DOMINO 48-D, TEST DE ATENCION ,TEST MOSS,TEST -
IPV(INVENTARIO DE PERSONALIDAD PARA VENDEDORES) teniendo como
resultados que si se aplican las técnicas para la seleccion de personal les
facilitara tomar una decisién clara y eficaz sobre la seleccionar al individuo
idbneo que encaje con los requisitospara ocupar el puesto de trabajo, que
obtenga la puntuacion mas alta puesto que brindara un desempefio satisfactorio
para la empresa y obteniendo resultados Optimos en la ejecucion de sus
actividades, como conclusién nos dice que las pruebas aplicadas que realizaron
con los test ayudan para tomar una decision final para contratar al postulante ya
gue se seleccionara a la persona que cumpla con los requerimientos que se
solicito para el perfil segun la descripcidn puesto de trabajo. Este trabajo dirigido
nos sirve para la sustentacion de la aplicacion del test de dominé que ayudaria

como un test que mide el razonamiento y la habilidad.

Como segundo sustento para la implementacion del test de Eysenck en nuestra
investigacién presentamos la tesis que tuvo como autor a Carbajal Yvana (2018),
con el titulo Dominancia cerebral, dimensiones basicas de la personalidad y el
aprendizaje académico en estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion
de la UNJBG de Tacna, Tuvo como objetivo principal determinar la relacion entre
las fortalezas cerebrales, las dimensiones basicas de la personalidad y el
aprendizaje académico de los estudiantes de la Facultad de Educacion
Profesional de la Universidad Nacional Jorge Bassad Groman (UNJBG) en
Tacna, Peru.El disefio utilizado fue no experimental, transversal, correlacional,

con una poblacién de 555 estudiantes, para la recopilacion de la informacién se



utilizé la encuesta y la ficha de registro documental, teniendo como resultado en
Andlisis de la dimension de personalidad (E): Extroversion-Introversion. que mas
de la mitad (54,18%) de estudiantes son extrovertidos y casi la otra mitad (45,8%)
introvertidos, por otro lado, Analisis de la dimension de personalidad (N):
estabilidad-inestabilidad muestra que, de los 227 estudiantes, el 46,70% poseen
una personalidad estable; de estos el 17,18%, altamente estable, y el 29,52%
con tendencia estable. Esta tesis nos sirve para dar sustento del porque usar el

test de Eysenck.

Para darle mas relevancia a nuestro trabajo de investigacion, como primer
antecedente nacional tomamos la tesis presentada por Herrera Fritz (2017) con
el titulo SISTEMATIZACION PARA LA MEJORA EL PROCESO DE SELECCION
DEL PERSONAL EN UNA EMPRESA, la cual tuvo como objetivo definir el efecto
de la de implementar un sistema para de esta manera optimizar y mejora el
tiempo de proceso, seleccion y obtencion de resultados de los postulantes. Fue
un estudio de tipo cuantitativo de tipo aplicada - experimental. Realizando una
entrevista con la empresa se llegd a definir que La poblacion esta definida por 6
procesos de seleccion, con un total de 2896 postulantes. El estudio no considerd
técnicas de muestreo porgue considero a toda la poblacion. El principal resultado
del Proceso 01 es: 113 jugadores fueron evaluados a través de 4 etapas de
seleccion, 27 perfiles registrados y 28 posiciones o vacantes. Se determiné
durante el proceso de preseleccién y se determiné que 72 postulantes eran
elegibles para continuar con el proceso de seleccioén. El resultado final son 28
participantes calificados o ganadores del Proceso 01. Llegando a la conclusién
que la propuesta de sistematizacion de reclutamiento de trabajadores en una
empresa realiza todo el proceso de seleccion y se apega a los criterios de
seleccién definidos por la organizacion, logrando asi mejoras significativas en la
reduccion del tiempo de procesamiento, aumentando la eficiencia y confiabilidad,
y, ademas, el proceso corre mas rapido. Esta tesis nos sirve para reforzar la

variable dependiente seleccion de personal.

Como segundo antecedente nacional tomamos la tesis presentada por Calderén
Kevin (2018) con el titulo SISTEMA WEB PARA EL PROCESO DE SELECCION
DE PERSONAL EN LA EMPRESA Q SYSTEM S.A.C, Su propaosito es identificar

como el sistema web influye la mejora del proceso de contratacion de personal
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en laempresa Q SYSTEM S.A.C. Fue un tipo de estudio aplicada — experimental.
Se determina la poblacién de investigacion para el indice de cociente de
seleccidn, es decir, la poblacion de la investigacion es de 260 postulantes, la cual
sera estratificada segun el nimero de dias y organizada en forma de 20 fichas
registros por un periodo de 4 semanas.Y para Para el indicador: El nivel de
indicador para determinar el cumplimiento de expedientes personales es que el
grupo es una solicitud de expediente personal de 180 dias, estratificado por dias,
y organizado en 20 fichas de registro por un periodo de 4 semanas. De esta
forma, se determiné un total de 155 postulantes como muestra para el indicador
cociente de seleccion, y se determin6 un total de 180 requerimientos de perfil
como muestra para el indicador nivel de cumplimiento de perfil. El principal
resultado es que en el proceso de seleccion de personal alcanzé el 61,11% antes
de la pruebay el 39,16% después de la prueba. Esto significa que hay cambios
antes y después de la implementacion del sistema Web; de igual manera, el
cociente de seleccion mas minimo fue de 50% antes de la implementacion del
sistema Web y 22,22% después de la implementacién del sistema de web. La
conclusién es que cuando se implementa el sistema Web para brindar el soporte
informativo necesario y optimizar el proceso, el resultado es que se reducen
algunos indicadores (es decir, cociente de seleccion), obteniendo asi el 39,16%
de los ingresos. El sistema de red reduce la tasa de seleccion durante el proceso

de seleccion de personal. Esta tesis nos sirve para reforzar nuestros indicadores.

Como tercer antecedente nacional tomamos la tesis presentada por Ahumada
Ruth (2019), con el titulo SELECCION DE PERSONAL Y EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO EN EL ANO 2016,
El objetivo principal en su estudio es definir la relacion entre la seleccion de
personal y la organizaciony el progreso en la Administracion General de Gestion
de Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura y Riego, en 2016, ademas
del disefio no experimental, el estudio también involucro tipos de aplicacion y
niveles descriptivos relacionados. En el corte transversal, la poblacién y muestra
estaba formada por 120 trabajadores, y el cuestionario se emple6 a manera de
herramienta de recoleccion de datos. Los resultados muestran que, entre los

trabajadores encuestados, el nivel de las variables de seleccion de personal es



insuficiente, con el 48,33% de los trabajadores en el nivel medio y el 25,00% en
el nivel adecuado. Por otro lado, el 26,67% de los empleados tiene un
conocimiento insuficiente de las variables de desarrollo organizacional, el
51,67% de los empleados cree que son moderadamente eficientes y el 21,67%
de los empleados son eficientes. La presente tesis no sirve para reforzar nuestra

variable dependiente selecciona de personal.

Como quinto antecedente nacional tomamos la tesis presentada por De la Cruz,
Willinthon y Melgar, Piero (2019), con el titulo SISTEMA INFORMATICO PARA
LA SELECCION DE PERSONAL EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION, teniendo como propésito principal establecer la
influencia del sistema informético en la seleccion de personal en el area de
RR.HH del Ministerio de Educacion. La investigacion es aplicada con un disefio
de investigacion pre experimental, con una poblacion de 7 registros de procesos.
Para la recoleccidén de datos como técnica se uso el fichaje y como instrumento
de evaluacion la ficha de registro. En la ejecucion del sistema de informacion
incremento el cociente de seleccién de 46,31% a 66,67%, y el nivel de efectividad
también aumento de 42,81% a 71,38%. Los resultados confirman que el sistema
de informacion ha mejorado el proceso de seleccién de personal del Ministerio

de Educacion.

Como primer antecedente internacional tomamos la tesis presentado por
Cancinos Andrea, (2015) con el titulo Seleccion de personal y desempefio
laboral, El propésito es la relacion entre la seleccion de personal y el desempefio
laboral.Es de tipo cuasi experimental, este estudio tuvo a 36 personas como
muestra, se uso la escala Likert, se uso el cuestionario. Los resultados muestran
que el 50% de las personas evaluadas tienen conocimientos y pautas internas,
la aplicacién de reglas, el 28% tiene buenas declaraciones personales, el 50%
trabaja puntualmente y el 58% tiene una alta tasa de asistencia. Para su trabajo,
también se encuentra El 28% de las personas no tiene iniciativa en su trabajo
diario, el 19% necesita fortalecer su su competencia en toma de decisiones y el
22% no tiene capacidad de negociacion. La tasa efectiva del proceso de
seleccién de personal es del 71,15%, por lo que se considera efectivo. La
presente tesis no sirve para reforzar nuestra variable dependiente selecciona de

personal.



Como segundo antecedente internacional tomamos la tesis presentado por
Calderon Karina (2016) que lleva por titulo APLICACION WEB PARA EL
DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO EN LOS PROCESOS DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION, INDUCCION, CAPACITACION Y PLAN DE
CARRERA PARA LA INDUSTRIA PLASTICHIME S.A, Su objetivo general es
analizar, disefiar e implementar una aplicacion web que pueda optimizar la
seleccidn, induccion, capacitacion y desarrollo de planes de carrera basado a
estdndares (nacionales o internacionales) para mejorar el proceso de
reclutamiento y seleccion de empleados. Se aplicara la investigacion descriptiva.
Con una poblacién de 47 personas. Como conclusion, se considera que con el
desarrollo e implementacion de la aplicacion web requerida por Plastichime S.A.,
se brindaran soluciones viables en mejorar y automatizar los procesos de
reclutamiento, seleccion, onboarding, capacitacion y planificacién de carrera.
Asimismo, facilitara la toma de decisiones de directivos, lideres y demas
personal, lo que facilitara la integracion paulatina entre diversos campos para
mejorar el proceso de seleccion.

Como tercer antecedente internacional tomamos la tesis presentada por
Calderon Andres (2016) titulada SISTEMA WEB PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL DE LA EMPRESA Sl COLOMBIA, la cual tuvo como objetivo
general Desarrollar un subsistema web que apoye los procesos de seleccion de
personal para la empresa Sll Colombia. Llegando a la conclusion que el
desarrollo del subsistema web enfocado en llevar el registro del proceso de
seleccién de personal, efectivamente provee una solucion que la organizacion
estaba buscando, al integrar modulos de creacién de vacantes y candidatos,
generacion de informes entre otros, les permite no solamente encontrar el
recurso apropiado a la vacante presentada, si no también enfocarse en el registro
de este proceso.

La presente tesis nos ayuda a reforzar nuestra variable dependiente seleccion

de personal.

Tomando en cuenta el articulo presentado por Serrano y del Carmen Riveros
(2018) con el titulo TECNICAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA
CAPTACION DE TALENTO EN EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE PERSONAL, tuvo como objetivo hacer investigaciones a las
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técnicas de |.A aplicables en los ciclos que se realizan para seleccionar al
candidato ideal en las empresas de México para agilizar y reducir los tiempos de
seleccién del candidato. Fue un estudio de tipo exploratoria. El cual tuvo como
desenlace que, al implementar algunos algoritmos, ayudara a la captacion de
talento en los candidatos postulados, tomando en cuenta las capacidades
técnicas, las diferentes habilidades requeridas para la vacante, mostrando al
candidato mas eficiente, que contribuya en el desarrollo de los procesos
eficazmente dentro de la organizacion. Este articulo nos sirve para reforzar la

variable dependiente seleccion de personal.

El trabajo de investigacion de Lopez crespo , Borja(2016) Creatividad que lleva
de titulo ego-resiliencia y rasgos de personalidad en estudiantes de grado de
arquitectura y farmacia con el objetivo esta investigacion pretende determinar si
existe relacién estadisticamente significativa entre inteligencia y creatividad
ego-resiliencia y rasgos de personalidad con tipo de investigacién experimental
tiene como muestra la participacion voluntaria de 128 estudiantes de ambos
sexos con edades comprometidas entre los 18 y 27 aflos matriculados en primer
y cuarto curso de grados universitarios de arquitectura y farmacia de la
universidad CEU San Pablo , llegando a la conclusién el trabajo pretende
clarificar aspectos sobre la creatividad , resiliencia y personalidad , asi como la
relacion existente entre estos constructos . si bien manifestd cuestiones
importantes, con el fin de progresar y avanzar en el conocimiento de estos
paradigmas de la psicologia presentes en todo ser humano .se considera
importante tener en cuenta estos datos para futuras investigaciones, a efectos a
evaluar como incentivar eficazmente la creatividad, asi como la relacion entre

esta capacidad y la personalidad y la resiliencia.

Tomando en cuenta el articulo presentado por Vidal, Cristian [et. Al] (2017) la
cual tiene como objetivo describir las ventajas reales de las herramientas de
desarrollo web PHP Codelgniter 3.0 que brindan soluciones especificas.
Introdujo el sistema de seleccion y reclutamiento de ejecutivos de SRSD, que
respalda el proceso de seleccion del personal de la competencia en un contexto
profesional especifico. Teniendo como desenlace que destaca el uso de PHP
Codelgniter 3.0, ya que luego del correcto analisis de los requisitos y su modelo

l6gico de base de datos, puede desarrollar rapidamente aplicaciones Web, como
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la seleccion de personal. El presente articulo nos ayuda a reforzar nuestra

variable dependiente seleccion de personal.

Tomando en cuenta el articulo presentado por Hernandez, Blanca (2012) donde
indica que puede pensar en la eleccion de un individuo como un proceso
necesario en la organizacién, porque la empresa necesita determinar las
habilidades laborales de la persona que se incorpora a la empresa. Por otro lado,
las pruebas utilizadas en el proceso de seleccion verifican en gran medida
determinadas caracteristicas de personalidad, conocimientos, destrezas o
habilidades. El presente articulo nos ayuda a reforzar nuestra variable
dependiente seleccion de personal

Asi mismo, Calvo, Ginnette (2015) con su articulo titulado Redisefiar el sitio web
como un sistema de informacién a través de la arquitectura de la informacion:
buscando fortalecer la comunicacioén, tuvo como finalidad desarrollar un sistema
de informacién basado en la web llamado WEBCI, que permite el acceso y la
gestion de la informacion y el conocimiento. La sociedad de la informacién actual
dispone de un gran niumero de herramientas para facilitar su trabajo diario. Este
es el caso de los sitios web. Suelen utilizarse para la gestion y difusion de
informacion, pero lo mas importante es como medio de comunicacion entre las
personas. El presente articulo nos ayuda a reforzar nuestra variable

independiente sistema web.

De igual forma Leyva, Katherine; Alarcon, Lina; Ortegon, Leonardo en su articulo
titulado Exploracion de arquitectura y disefio web. Desde la perspectiva del
usuario, se aplica a la pagina electrénica bancaria. Su propdsito es explorar los
atributos aplicados al disefio y arquitectura de sitios web bancarios, Y
proporcionar a los profesionales y académicos informacién para orientarlos en
las decisiones de gestion de marketing y comunicacion digital. El disefio y la
arquitectura web permiten a los usuarios comparar y contrastar productos y
servicios de la competencia con la menor cantidad de tiempo y esfuerzo
personal. Este articulo nos ayuda a fortalecer nuestra variable independiente

sistema web.
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Ademas, Martines, Olga y Vargas, Tania (2019) con su articulo titulado
Procedure for managing the process of recruitment and selection of personnel
based on local development, la seleccién no significa elegir a un candidato y
discriminar a los demas, es lo contrario la seleccion ofrece la oportunidad de ser
orientado y clasificados segun su potencial, y ayuda a formar y desarrollar
candidatos en las relaciones interpersonales necesarias. El problema no es la
eleccion, sino la implementacion de la eleccion. EI comportamiento moral, las
politicas, propoésitos y comportamiento de las personas en el proceso existen.
Esto enfatiza los principios que deben guiar este proceso.El presente articulo
nos ayuda a reforzar nuestra variable dependiente seleccion de personal.

Xool, Joel; Buenfil, Héctor y Dzul, Melchor (2018) con su articulo titulado
Desarrollo e implementacion de un sistema web para el proceso de estadia, que
tuvo objetivo En conclusidn, el sistema Web puede agilizar la automatizacion del
proceso de residencia profesional, de forma que se agilice el procesamiento de
la informacién relacionada con este proceso, agilizando asi el flujo de
informacion a los departamentos de gestidén y gestion profesional. El formato
entre jefes de departamento y profesores de tiempo completo, en la base de
datos, se puede encontrar informacion muy util para la universidad. El presente
articulo nos ayuda a reforzar nuestra variable independiente sistema web.

Arévalo, Katherine [et.al] (2015) con su articulo titulado sistema web de gestién
de calidad de los programas de postgrados, Mediante el uso de la plataforma
web Java Enterprise Edition jee6 que adopta el métodologia uwe, el método tiene
como objetivo analizar, disefiar e implementar un sistema web que administrara
el proceso de certificacion y evaluacion de cursos profesionales y cursos de post
grado. Por lo tanto, el sistema SIIAC podra gestionar organismos de certificacion.
El proceso de evaluacion y certificacion establecido reduce las actividades de los
gerentes y brinda servicios confiables y disponibles. Como trabajo futuro, el
sistema SIAC puede dar labores administrativas a las fases de evaluacion y
certificacion establecidos por los organismos de certificacion, reducir las
actividades de los gerentes y brindar servicios confiables y disponibles.El
presente articulo nos ayuda a reforzar nuestra variable independiente sistema

web.
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Una aplicacion o sistema web es denominada ingenieria de software, de
esta manera los usuarios pueden utilizarlo mediante Utilice un navegador web
para acceder a un servidor web a través de Internet, Extranet o Intranet. (Talledo,
2015, pp. 71)

Son aquellas interfaces que se derivan de paginas web que son archivos
de texto y de etiquetas que tienen agregadas, pueden ayudarnos a percibir el
texto de diferentes maneras y asignar enlaces a una pagina y a otra. (Berzal,
Cortijo y Cubero, 2007, p.7)

El sistema informatico de la empresa es un subsistema del sistema de
informacion de la empresa, que consta de todos los recursos necesarios para el
procesamiento automatico de la informacién de respuesta y otros recursos que

pueden transmitir informacion. (De Pablos, 2004, pp. 34)

Las aplicaciones web no son mas que herramientas de ofimatica Web
2.0, estas herramientas solo pueden procesarse a través de una conexion a
Internet, en este caso la computadora solo puede usarse como una forma de

acceder a etas aplicaciones remotas. (Caivano y Villoria, 2009, pp. 15)

La arquitectura web se basa en una arquitectura de 2 niveles, también conocida
como servidor-cliente tradicional. La arquitectura de 2 niveles es un modelo en
el que el primer nivel representa al cliente, que se comunica con el segundo nivel
a través de un dispositivo de acceso a Internet en el cual se encuentra el equipo
servidor responsable de ejecutar los procesos y en la cual devolvera la respuesta
al cliente. (Vara, 2014, pp. 94). Este tipo de arquitectura se vera ilustrado en la

Figura 1.
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Figura 1:Arquitectura web Cliente-Servidor

|___N;eﬁ_—ﬁ|  Nivel2
| (Servidor)

I (Cliente)
|

Usuario
final

Fuente: Vara, 2014

La red cliente-servidor es una de las redes de comunicacién en la que el cliente
se conecta al servidor, en esta red se concentraran los diferentes recursos y
aplicaciones disponibles, pues el servidor estara disponible para los clientes en

cualguier momento y lugar. (Garcia, 2015, pp.78)
Esta compuesta por 2 elementos:

Cliente: Su funcion es manejar todas las funciones relacionadas con el
procesamiento y desarrollo de datos, por lo que se desarrollan en una plataforma
gue permite la construccion de una interfaz gréfica de usuario, y ademas, podra

acceder a todos los servicios distribuidos en cualquier lugar de la red.
Funciones del cliente:

e Interfaz de usuario de administracion
e Interactuar con los usuarios.

e Manejar la l6gica de la aplicacién

e Generar solicitud de base de datos

e Recibir el resultado del servidor.

Servidor: Es el proceso responsable de manejar todas las solicitudes de los
clientes, generalmente es el proceso que va a manejar todo lo relacionado con

las reglas comerciales y los recursos de datos.
Funciones del servidor:

e Aceptar los requisitos de la base de datos de los clientes.
e Atender las necesidades de la base de datos.

e Formatee los datos para transmitirlos al cliente.
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e Procesar la logica de la aplicacion y realizar la verificacion a nivel de la

base de datos.

segun el decreto de ley N°1057 es el régimen especial que regula la La
contratacion de servicios administrativos tiene como objetivo asegurar el
desempeiio y capacidad de la administracion publica, la igualdad de
oportunidades y los principios profesionales, todas las entidades publicas que
Gestionan los recursos del Perd con miras a la contratacion altamente de

personal de calidad, nos explica el procedimiento de contratacion.

Para la seleccion de personal se debe tomar en cuenta ciertas habilidades
y lineamientos organizacionales, el proceso para la eleccion del candidato consta
con el llamamiento para los postulantes y la etapa de entrevista, para el puesto
de trabajo, evaluando su personalidad, la cual se vera reflejado tras la evaluacion
de habilidades, aptitud, capacidades, experiencia, etc.(Llanos, 2008, p.7). Por lo
tanto, el proceso de seleccion consta de multiples factores, las que pueden ser
como habilidades, aptitud, experiencia, capacidades, etc., y estar ligado con las
politicas y normas que tiene cada empresa, y asi seleccionar al candidato que

cumpla los requisitos para la vacante en el area a laborar.

Seleccion como un proceso de comparacion, sirve para seleccionar
perfiles para un puesto de trabajo se tiende a comparar requisitos y
caracteristicas, esta etapa se compara el perfil del puesto laboral y las

capacidades del postulante. (Chiavenato, 2007, p. 170)

Seleccion como proceso de decision. La toma de decision para
seleccionar a un candidato idéneo para el puesto de trabajo es de suma
importancia, depende de ella sera el futuro del area, haciendo un
comparativo de los requisitos que exige la vacante a ocupar en el area y
los ofrecidos por los postulantes, se verificara que cumplan con todas las

necesidades que exige el puesto de trabajo. (Chiavenato, 2007, p.171).

Optar por la realizacion de test de conocimientos o habilidades para la
evaluacion del personal requiere mucha exigencia, la cual buscan medir en qué

nivel de conocimiento profesional o técnico se encuentra el postulante, o nivel de
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capacidades o habilidades para ciertas funciones a realizar. (Chiavenato, 2007,
p.182)

Test psicoldgicos. El test es un grupo de pruebas que son aplicadas a los
candidatos y de esta manera evaluar el perfil psicolégico de codmo puede
reaccion un individuo ante una situacion problematica, estrés o presion, examen
de aptitud académica, capacidades y conocimientos, asi mismo, para conocer a
las personas en toma de decisiones laborales, diagndstico de personalidad, etc.
(Chiavenato, 2007, p.185)

Entrevista de seleccion. La entrevista es la que mayor importancia tiene
en el fallo final con respecto al candidato, es por ello que en esta etapa el

candidato mostrara seguridad. (Chiavenato, 2007, p.177).

Una entrevista es una etapa por el cual se comunica 2 0 mas personas
que interactuan, Por un lado, los que hacen las entrevistas, y por el otro, los
postulantes a entrevistar. (Chiavenato, 2007, p.177).

El proceso de seleccion, conformada por etapas consecutivas por las que
el postulante rigurosamente tiene que pasar. Empleando distintas técnicas desde
las mas sencillas hasta llegar al final de todo el proceso con las técnicas un poco
mas complejas. Por lo general, son distintas técnicas que se le aplican al
postulante a la hora de seleccionar al perfil mas adecuado para el puesto de
trabajo. (Chiavenato, 2007, p. 189)

Para este trabajo optamos por la dimension Evaluacion y control de los
resultados. En lo que respecta a la seleccién de personal debemos contar con
eficiencia la cual realiza de forma adecuada todo el proceso de seleccion, dando
entrevistas, realizando los diferentes examenes tales como el de conocimiento,
para que los resultados sean validos y precisos. Esta involucra a recursos

humanos y al equipo de seleccion de personal. Chiavenato (2007, p. 190)

Para esta investigacion tomamos el indicador cociente de seleccion. El
porcentaje entre la cantidad de individuos que ingresaran y la cantidad de
individuos la cual son evaluadas en el proceso de seleccién de personal. A
cuenta que el cociente de seleccion disminuye, va a aumentar la eficacia y la
selectividad. (Chiavenato, 2007, p. 190)
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Para evaluar el cociente de seleccion tenemos la siguiente formula:

poNCA
2TNCcE”

Expresando:

C.S: Cociente de seleccion
N.C.A: Numero de candidatos admitidos

N.C.E: Numero de candidatos examinados

Para este trabajo optamos por tomar el indicador nivel eficacia. Este indicador
tiene como obijetivo lograr el menor costo unitario. Esta vez, busque el mejor uso

de los recursos disponibles para lograr el objetivo deseado. (Vega, 2013, p.16)
A continuacion, se muestra las reglas para le medicion de la eficacia

Figura 2:Férmula del indicador Nivel de Eficacia

A
R

RAMNGOS PUNTOS

D — 20 9%
21 — 40 % |
a1 — 60 %
61 — 80 % |
81 — 90 %
<91 % |

kLN N=0

Siendo las siguientes siglas

RA: Resultado alcanzado

RE: Resultado esperado

Para medir el nivel de eficacia en las evaluaciones tenemos la siguiente férmula

_N°E.A

N.E
N°E.E

Expresando:

N.E: Nivel de eficacia
N° E.A: Cantidad de evaluaciones alcanzadas

N° E.E : Cantidad de evaluaciones esperadas
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La metodologia XP es una metodologia agil, orientada principalmente a facilitar
el trabajo de los programadores, su funcién principal en la practica, valores y
principios, permitiendo el desarrollo de software escalable de facil mantenimiento
gue ayude a que todas las areas involucradas en el proyecto sigan cambiando
en el entorno. (Bongiorno, 2019 pp.5)

Il. METODOLOGIA

3.1 Tipo y Disefio de Investigacion

El actual trabajo de investigacion es de tipo aplicada, la cual es caracterizada por
la practica en la busqueda de conocimientos ya adquiridos, el uso de lo
aprendido y teniendo como producto final una estricta, estructurada y sistematica

forma de entender la realidad. (Sanchez, 2012, p. 42)

Disefio de investigacion experimental solo analizan una variable y se
asegura que no existe ningun tipo de control. No se manipula la V.l mucho menos
se utiliza grupo de control. No existe un comparativo de grupos, en el presente

disefio se usa un analisis pos-test o en la pre-

test, la inspeccion es reducido. (Cabezas, Andrade y Torres 2018, p.76)

Tabla 1:Modelo basico experimental

Aplicacién del X Aplicacién del
pre-test o medicion Aplicacidén de postest o medicion
estimulos o final
G 01 tratamiento 02

Fuente: Cabezas, Andrade y Torres (2018)

18



3.2 Variables y Operacionalizacion
DEFINICION DE SISTEMA WEB

Dando una definicion conceptual a la variable dependiente definimos que
la seleccidon de personal nos permite un alcance de toma de decision para elegir
al postulante idoneo pasando multiples competencias o examenes dentro de la

organizacion a postular. (Carbajal y Lopez 2016 p. 25)

Expresando la definicion operacional en cuanto a nuestra variable
dependiente utilizamos para nuestra recoleccién de informacién como técnica el

fichaje y como instrumento ficha de registro

Para nuestra recoleccion de informacion para la variable dependiente se

us6 como técnica el fichaje y como instrumento ficha de registro.

3.3 Poblacién, muestray muestreo
La investigacion se llevara a cabo en MTPE para mejorar y optimizar el tiempo
de respuesta de seleccion de personal, por lo que se consideran todos los activos

del ministerio.

El indice de cociente de seleccion determina que la poblacién del estudio es de
230 solicitantes, estratificada por el nimero de dias y clasificada en 10 fichas de

registro.

El nivel de eficacia determina que la poblacion tiene 170 solicitudes de
evaluacion, las cuales estan estratificadas por dia y divididas en 10 hojas de

registro.

Criterios de inclusién: Por medio de los postulantes que conforman parte del
estudio de la investigacion, por lo que son los involucrados en la problematica

que es la seleccion de personal del Ministerio de trabajo y promocion del empleo.

Criterios de exclusion: Asimismo en el estudio hay involucrados dentro de la
selecciéon de personal del Ministerio de trabajo y promocién del empleo, donde
no se basan o realizan la seleccion personal lo cual no afecta a la investigacion,

como el area administrativa y recursos humanos.
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Criterios de inclusiéon: Por medio de las evaluaciones realizadas a los
postulantes que conforman parte del estudio, por lo que son los involucrados en
la problematica que es la seleccion de personal del Ministerio de trabajo y

promocién del empleo.

Criterios de exclusiéon: Asimismo en el estudio hay involucrados dentro de la
seleccion de personal del Ministerio de trabajo y promocion el empleo, donde no
se basan o realizan la seleccion personal lo cual no afecta a la investigacion,

como las solicitudes para la postulacion de la seleccion de personal.

Segun De la Cruz y Melgar (2019) quienes citan a Hernandez et. al.
afirman que la muestra es un subconjunto que representa la poblacion para la

recoleccion de datos. (p. 611)

Para definir el tamafio de muestra de la poblacion, se debe aplicar la siguiente
Zz*q*p*N

formula: n = m

Donde:

N= Tamafio de poblacion
n= Muestra

Z= Nivel de confianza

p= Probabilidad a favor

g = Probabilidad en contra

E= Error de muestra

_ (1.96)%%0.5%0.5%230 _220.892
T 0.052%(230—1)+(1.96)2%0.5%0.5 1.5329

= 144.10 [I n==144

Por lo tanto, se determina que el tamafo de la muestra del indicador de
cociente de seleccion en esta investigacion es un total de 144 postulantes,
estratificados dentro de los 10 dias. Luego, la muestra constara de 10 fichas de

registro .

(1.96)2%0.5+0.5%170

= 0_052>,<(170_1)+(1_96)2*0.5*0.5:118.062 [n==2118

20



De manera similar, el tamafio de la muestra del nivel de eficacia de esta
investigacion determiné un total de 118 solicitudes de evaluacion, las cuales
fueron estratificadas dentro de los 10 dias. Luego, la muestra constara de 10

fichas de registro.

La muestra seleccionada en este estudio es una muestra aleatoria simple
porque el tamafio de la poblacién es limitado y la probabilidad de que cualquier
miembro del grupo sea seleccionado es la misma. (Calderon 2018, p.50)

Segun Navas (2012) dice que emplea el muestreo de forma probabilistica
para asi obtener muestras consistentes y de esta manera dividir la poblacion ya
sea en estratos o subgrupos iguales, siendo de suma importancia y relevante
para los multiples aspectos de la investigacion, la cual son denominados

estratos. (136 p.)

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
El fichaje es una técnica la cual se aplicara en procesos de recoleccion de

informacion necesaria para la investigacion. (Parraguez et.al,2017, p. 150)

La ficha de registro es el instrumento que se utiliza para recabar
informacion, con la Unica intencién de manipular e inspeccionar los resultados.
(Ortiz, 2003, p. 68). Por esta razon, en esta investigacion actual se va a usar

fichas de registros como herramienta de recopilacion de datos.

Segun Mejia (2005) “la validez es una cualidad la cual se emplea en las
pruebas asi mismo mediran lo que se tenga que medir. Se hacen estas pruebas
con el fin de medir la variable que lo caracteriza en especifico. Las pruebas que
no sean validas seran utilizadas. Entre ellas tenemos 3 tipos de validez tales
como: validez de contenido se basa en que los argumentos previamente
definidos en los items sean los adecuados con los objetivos antes vistos en el
aprendizaje. La validez de contenido tiende a ser de suma importancia cuando
se trata de comprobar resultados aprendidos. Validez de constructo, es el
grado de relacion que existe entre los resultados y conceptos teoricos de una

prueba que se pretenden medir”. (p. 23)
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El juicio de expertos se aplico como validaciones para nuestros instrumentos (ver
Anexo N° 7y 9), el resultado obtenido alcanzé un 75% de confianza en promedio,
lo que muestra que el instrumento a medir es validos para nuestros indicadores

la cual fueron evaluados por 2 expertos como se evidencia en el Anexo 5.

Confiabilidad

Useche (2019) nos dice: "La confiabilidad de un método se refiere al grado en
que el método se aplica repetidamente al mismo agente informante en las
mismas condiciones y produce los mismos resultados, por lo que no es

sensible.”. (p.62)

Sampieri (2014) sefialé: La confiabilidad de un instrumento de medicion se
refiere al grado en que se aplica repetidamente a la misma persona u objeto para
producir el mismo resultado. De manera similar, la confiabilidad en si misma
puede usarse para medir si nuestro instrumento es adecuado para nuestra

investigacion.

Tabla 2:Niveles de confiabilidad

0, 81 a 1,00 Muy alta
0,61 a 0,80 Alta
0,41 a 0,60 Moderada

Fuente: Useche(2019)

Método de confiabilidad usando 2 indicadores, gracias a los datos
experimentales para el andlisis estadistico del Test con el Re Test para poder
conocer la confiabilidad de ambos indicadores de la presente investigacion (ver
Anexo N° 8). En la ANEXO 5 como pueden apreciar el valor obtenido en relacion
al primer indicador: Cociente de seleccion (CS) ver la Tabla N° 5, por otro lado,
el segundo indicador: Nivel de Eficacia (NE). ANEXO 6

3.5. Procedimientos
En esta parte del capitulo se tuvo la descripcion del modo de recoleccion de

datos al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en donde se realizara la
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investigacion, la comunicacion previa entre el ministerio y nosotros fue mediante
correo institucional, la técnica a utilizada fue a través de fichas de registro y para
su recoleccion previa se realizd las respectivas coordinaciones con el area
responsable de la seleccion de personal, sea solicitado el permiso

correspondiente para la recoleccion de datos (ver anexo 5)

En la tabla 7, se puede observar el consolidado de lo expuesto. Se evidencia los
datos generales como la organizacion, las &reas de coordinacion realizada y el
proceso. Como especiaciones se obtuvo la técnica, instrumento, fuentes e

informantes de cada indicador.

Tabla 3:Datos generales de la organizacion

Datos generales

Organizacion Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
Coordinacion

Recoleccion
Especificaciones
Indicador Tecnica Instrumento Fuente Informante
Tramites |Edilberto
Cociente de seleccion Fichaje Ficha de registro| realizados |[Martin Terry

via correo |Ramos
Tramites |Edilberto
Nivel de eficacia Fichaje Ficha de registro| realizados |Martin Terry
via correo |Ramos

Fuente: Elaboracion propia

3.6. Meétodo de analisis de datos
Técnica que evalla los diferentes tipos de comunicacion puntual y
ordenando los anuncios en categorias y subcategorias, y, por ultimo, es

analizada estadisticamente. (Hernandez, 2010, p. 251)

Segun Pedroza (2006) “Una de las pruebas que usa con mas frecuencia
la cual es usada para la comprobacion de normalidad de cada variable por
separado, una de las méas destacadas es la prueba de Kolmogorov-Smirnov, con
respecto a esta prueba trata de comparar la funcion de la distribuciéon de la teoria
principal. La capacidad de dicha prueba tiene una relacion en funcion y dar a

conocer que la muestra sea grande.” (p.112)

Sin > 50 @ Prueba de Kolmogorov-Smirnov
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Sin <50 & Prueba de Shapiro Wilk

El método de andlisis de datos utilizado en el estudio actual es cuantitativo, que
es un estudio experimental. Para evaluar los indicadores, seleccione el cociente
y el nivel de validez, utilice la prueba T de Studient, porque la muestra es menor

o igual a 30, que se utiliza para comparar informacién o datos antes y después.
Hipotesis de investigacion 1.:

El sistema web disminuye el cociente de seleccion en la seleccién de personal

en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
Indicador: Cociente de seleccion

En donde:

CSa: Cociente de seleccion antes de aplicar el sistema web.
CSd: Cociente de seleccion después de aplicar el sistema web.

HO: El sistema web no disminuye el cociente de seleccién para la seleccion de

personal en el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
HO: CSa >= CSd

HA: El sistema web disminuye el cociente de seleccion para la seleccion de

personal en el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
HA: CSd < CSa
Hipotesis de investigacion 2

El sistema web aumenta el nivel eficacia en la seleccidén en el Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo.

Indicador 2: Nivel de eficacia

En donde:

NCa: Nivel de eficacia antes de aplicar el sistema.

NCd: Nivel de eficacia después de aplicar el sistema.
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HO: El sistema web no aumenta el nivel de eficacia para la seleccion de personal
en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

HO: NCa <= NCd

Ha: El sistema web aumenta el nivel de eficacia para la seleccidén de personal en

el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
Ha: NCd > NCa

Nivel de Significancia
X = 5% (ERROR)
Nivel de confiabilidad ((1-X) = 0.95)
Estadistica de Prueba
Descripcion:

0 = Varianza

u = Media Poblada

n = Tamafio de la Muestra

X = Media Muestral

_X-w
T_H/\/n

Region de Rechazo:

La region de rechazo es: t = tx

Donde tx es tal que:

P[t > tx] = 0.05, donde tx= Valor Tabular
Region de Rechazo: t > tx

Promedio:

n 3
i=1 Xl

=
Il

Desviacion Estandar:
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Sz ?=1 (Xl B E)Z

Figura 3:Grafico de Distribucion T Student

Region de Region de
Rechazo Aceptacion

Valor Tabular

Fuente: Hernandez
3.7. Aspectos éticos
En nuestra investigacion se han establecido lineamientos establecidos por la
Universidad César Vallejo de la sede Lima Norte, puesto que se considera el

respeto por las politicas en la elaboracion de una investigacion.

En el despliegue de nuestra investigacion se ha hecho una exhaustiva busqueda
para recopilar toda la informacion necesaria, lo cual indicamos que esta libre de
plagio, por lo tanto, la informacién recolectada fue correcta y respetando las

politicas de transparencia y validez de informacion.

Por otro lado, se considero a los participantes, no hubo ninguna exclusion para
la realizacion del estudio la cual fue solicitado con el acuerdo con los documentos

utilizados por las personas involucradas en esta tesis.
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V. RESULTADOS

Andlisis descriptivo

En el trabajo de investigacion actual, se ha implementado un sistema web para

estimar el cociente de selecion y el nivel de eficacia, y se ha realizado un pre-test

para entender las condiciones iniciales de cada indicador luego de la implementacion

la aplicacion informético, y volver a registrar los datos en base a los indicadores

anteriores. (Después de la prueba).

Indicador 1: Cociente de seleccién

La Tabla 4 muestra los resultados descriptivos del cociente de seleccién.

Tabla 4:Medida descriptiva del indicador Cociente de Seleccion en la

seleccidn de personal antes y después del Sistema Web.

Estadisticos descriptivos

Desv.
N Minimo Méaximo Media Desviacién
EreTeSt—COC'e”te—se'ecc'o 10 50,00 71,43 | 60,1390 6,48170
EOSTeSt—COC'e”te—se'ecc'o 10 25,00 5714 | 41,3280 10,70874
N valido (por lista) 10

En los indicadores de cociente de seleccion en la seleccién de personal, el valor alcanzé

60,13% antes de la pruebay 41,32% después de la prueba (ver Figura 4), lo que muestra

los cambios antes y después de la implementacion del sistema web; de igual manera,

el cociente de seleccion minimo en esta implementacion fue 50% antes del sistema Web

y 25,00% después de la implementacién como se muestra en la Tabla 9. En cuanto al

cociente de seleccion, en el pre-test la variabilidad es del 6,48%, de igual forma el valor

obtenido en el post-test es del 10,70%.
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Figura 4:Prueba de normalidad del indicador Nivel de eficacia antes y
después de la implementacion del sistema web

Estadistico descriptivo Cociente de Seleccion

80.0000

60.0000
40.0000
20.0000

0.0000

Media

B PreTest_Cociente_Seleccion B PosTest_Cociente_Seleccion

Indicador 2: Nivel de eficacia

La Tabla 5 muestra los resultados descriptivos del nivel de eficacia.

Tabla 5:Medida descriptiva del indicador Nivel de eficacia antes y después
de laimplementacion del sistema web

Estadisticos descriptivos
Desv.
N Minimo Méaximo Media Desviacion
PreTest Nivel Eficacia 10 17 67 ,4010 , 14556
PosTest Nivel Eficacia 10 29 83 ,6100 , 17531
N valido (por lista) 10

En cuanto al nivel de eficacia en la seleccion de personal, el valor antes de la prueba es
0.4010%, y el valor después de la prueba es 0.61% (ver Figura 5), indicando que antes
y después de la implementacién del sistema web hubo una variacion; de igual manera,
como se muestra en la Tabla 9 Antes de la implementacion del sistema Web, el nivel de
eficacia minimo era 0.17%, y luego de la implementacién del sistema we fue 0.29%. En
cuanto al nivel de eficacia se obtuvo una variabilidad en el pretest de 0,14556%.; De
igual forma, el valor obtenido en el pos-test fue de 0,17531%.
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Figura 5:Estadistico descriptivo Nivel de eficacia

Estadistico descriptivo Nivel de eficacia

0.8000
0.6000
0.4000
0.2000

0.0000

Media

B PreTest_Nivel_Eficacia B PosTest_Nivel_Eficacia

Analisis inferencial

Como menciona Pedroza (2006), dado que el tamafio muestral estd compuesto por
10 fichas de registro y menos de 50, la prueba de normalidad para el cociente de
seleccion 'y nivel de eficacia fue realizada por  Shapiro-Wilk.

Si: Sig. <0.05 adopta una distribucion no normal.
Sig. 20.05 adopta distribuciéon normal

Indicador 1: Cociente de seleccién

Cuando verificamos el tipo de prueba de hipotesis aplicable, verificamos si la
distribucion es normal con respecto a los datos del cocciente de seleccion. Dado que

la muestra de este indicador es de 10 fichas, que es menos de 50, se utiliza la prueba
de normalidad de Shapiro Wilk.

Tabla 6:Prueba de normalidad del indicador Cociente de seleccion antes y
después de la implementacién del Sistema web.

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistic
0 gl Sig.
PreTest Cociente_Seleccio ,920 10 ,356
n
PosTest_Cociente_Seleccio ,935 10 ,503
n

a. Correccién de significacion de Lilliefors
Fuente: Elaboracion Propia.

29



Segun los resultados observados ver (Tabla 7), se determiné que el que el cociente

de seleccion en la seleccién de personal fue de 0,35 en el Pre Test, asi mismo en el

Pos Test tenemos un valor de 0,50. En lo cual el valor es mayor que 0.05, por

consiguiente, por lo tanto, los datos adoptan una distribucién normal en este

indicador, como se muestra en la Figura 6y 7.

Figura 6:PreTest Cociente de seleccion

Histograma

Frecuencia

50,00 55,00 £0,00 65,00 70,00 75,00

PreTest_Cociente_Seleccion

Figura 7:PostTest Cociente de seleccion

Histograma

Frecuencia

30,00 40,00 50,00 60,00

PosTest_Cociente_Seleccion

— Mormal

Media = 60,14
Desviacion esténdar = 5 452

——Mormal

Medlia = 41,33
Desviacion estandar = 10,708
=10
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Indicador 2: Nivel de eficacia

Cuando verificamos el tipo de prueba de hipétesis aplicable, verificamos si la

distribucion es normal con respecto a los datos del nivel de eficacia. Dado que la

muestra de este indicador es de 10 fichas, que es menos de 50, se utilizé la prueba

de normalidad de Shapiro Wilk.

Tabla 7:Prueba de normalidad del indicador Nivel de eficacia antes y
después de la implementacién del sistema web

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
PreTest Nivel Eficacia ,951 10 ,680
PosTest Nivel Eficacia ,930 10 451

*. Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion Propia

Basado en los resultados, ver (Tabla 8), se determind que el que el nivel de eficacia

en el pre test fue de 0,263, asi mismo en el Pos Test tenemos un valor de 0,603. En

lo cual el valor es mayor que 0.05, por lo tanto, los datos adoptan una distribucion

normal en este indicador, como se muestra en la Figura 8y 9.

Figura 8:

31



Frecuencia

Frecuencia

Figura 8:PreTest Nivel de Eficacia
Histograma — Mormal

Media = 40
Desviacion estandar = 146
[u]

[—
20 40 &0 B0
PreTest_Nivel_Eficacia
Figura 9:PosTest Nivel de Eficacia
Histograma — Normal

Media = 51

Desviacion estandar = 175
M=10

60 80

PosTest_Nivel_Eficacia
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Prueba de hipétesis

El sistema web disminuye el cociente de seleccidon en la seleccién de personal

en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
Indicador: Cociente de seleccion

En donde:

CSa: Cociente de seleccion antes de aplicar el sistema web.
CSd: Cociente de seleccion después de aplicar el sistema web.

HO: El sistema web no disminuye el cociente de seleccion para la seleccidon de

personal en el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
HO: CSa >= CSd

HA: El sistema web disminuye el cociente de seleccion para la seleccion de

personal en el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
HA: CSd < CSa

Se puede concluir que el cociente de seleccion ha disminuido, lo cual se puede
verificar el valor promedio correspondiente, que disminuyé del 60,13% al
41,32%. Se realiz0 la prueba T-student, en cuanto a los resultados obtenidos de
la comparativa de hipétesis, la informacion obtenida durante la encuesta (pretest
y postest) se distribuyé normalmente. El valor del contraste T es 4.476, que es

significativamente mayor que 1.833. ver (Tabla 13)

Tabla 8:Prueba de T-Student para el Cociente de Seleccion antes y
después de la implementacion del Sistema web

Prueba T Student
Diferencias
emparejada
S
Media t gl Sig. (bilateral)
Par 1 PreTest Cociente_Seleccion 18,81100 4,476 9 ,002
PosTest Cociente Seleccion

Analizando los resultados:

En cuanto a la contratacion de la hipotesis se aplico la Prueba T-Student, ya que
los cocientes de seleccion se distribuyen normalmente (Sig > a 0.05).
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Segun la tabla anterior (tabla prueba T), se rechaza la hipétesis nula,
aceptando la hipétesis alterna, indicando que:

Gl = grado de libertad, en este caso seria la muestra -1.

T contraste = 4,476

Observando la interseccion del gl =9

nivel de confianza = 95 nos da una T de 1,833

Ver Anexo 20

Lo cual graficamente seria:

Figura 10:Prueba T Student para cociente de seleccién

REGION DE
{CEPTA{TON

T=1.833 Region de rechazo
Fuente: Elaboracion Propia

Hipotesis de investigacion 2

El sistema web aumenta el nivel eficacia en la seleccidon en el Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo.

Indicador 2: Nivel de eficacia

En donde:

NCa: Nivel de eficacia antes de aplicar el sistema.
NCd: Nivel de eficacia después de aplicar el sistema.

HO: El sistema web no aumenta el nivel de eficacia para la seleccion de personal

en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

HO: NCa <= NCd
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Ha: El sistema web aumenta el nivel de eficacia para la seleccidén de personal en

el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
Ha: NCd > NCa

La conclusién es que el nivel de eficacia ha mejorado y es posible verificarlo en
los respectivos promedios, aumentando su valor de 0.40% a 0.61%.

Se realizo la prueba T-student, en cuanto a los resultados obtenidos de la
comparativa de hipotesis, la informacion obtenida durante la encuesta (pretest y
postest) se distribuyé normalmente. El valor de contraste T es -3,445, que es
significativamente menor que 1,833. Ver (Tabla 9)

Tabla 9:Prueba de T-Student para el Nivel de eficacia antes y después de
la implementacion del Sistema web

Prueba de T Student

Diferencias
emparejadas
Media t gl Sig. (bilateral)
Par 1 PreTest Nivel Eficacia - -,20900 -3,445 9 ,007
PosTest Nivel Eficacia

Analizando los resultados:

En cuanto a la contratacion de la hipétesis se aplico la Prueba T-Student, ya
gue los cocientes de seleccion se distribuyen normalmente (Sig > a 0.05).
Segun la tabla anterior Tabla 13, se rechaza la hipétesis nula, aceptando la
hip6tesis alterna, indicando que:

Gl = grado de libertad, en este caso seria la muestra -1.

T contraste = -3,445

Observando la interseccion del gl =9

nivel de confianza = 95 nos da una T de 1,833

ver Anexo 20

Lo cual graficamente seria:
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Figura 11:Prueba T Student para nivel de eficacia

REGION
ACEPTA

Tc=-3.445

T=-1.833

Region de rechazo

Fuente: Elaboracion Propia
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V. DISCUSION

En base a los resultados logrados por esta investigacion se observa que el indicador
Cociente de seleccion se obtuvo una reduccién en promedio de 60.13% a 41.31% y para
el nivel de eficacia para la seleccion de personal aumenta en promedio de 0.40% a
0.61%, lo que equivale a a una reduccién de alrededor del 18.82% para el cociente de

seleccion y de 0.21% para el nivel de eficacia.

En comparacién con la investigacion presentado por De La Cruz, Wellinthon y Melgar,
Piero titulada: “Sistema informatico para la seleccién de personal en el &rea de recursos
humanos del Ministerio de Educacion” concluyo que la implementacion del sistema
informatico fue exitosa dando los siguientes resultados para los indicadores Cociente de
seleccién y Nivel de eficacia para la seleccién de personal aumenta en promedio de
46.31% a 66.67% y de 42.81% a 71.38% respectivamente, lo que equivale a una
reduccién de alrededor del 20.36% para cociente de seleccién y de 28.57% para nivel

de eficacia.

Asi también en la investigacion realizada por Calderon, Kevin llamado : “Sistema web
para el proceso de seleccion de personal en la empresa Q SYSTEMA S.A.C”, se obtuvo
una reduccion de porcentaje de cociente de seleccion de 61.11% a 39.16%, lo
gue equivale a una reduccién promedio de 21.95%.

Como hemos visto, el uso de la tecnologia de la informacién puede optimizar el
proceso de seleccion de personal y brindar herramientas descentralizadas para
resolver los resultados de evaluacion y preparacion, confirmando asi que el
sistema es una herramienta Gtil para brindar un proceso efectivo para evaluar y

seleccionar mejor a los postulantes.
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VI.

CONCLUSIONES

Como conclusiones obtenidas tenemos:

1.

Podemos concluir que el sistema disminuye el cociente de seleccién de la
seleccién de personal en el Ministerio de Trabajo y promocion del Empleo,
ya que, en un inicio, el cociente de seleccidn hallado fue de 60.13% (Pre-

Test) y posteriormente este disminuye a 41.32% (Post-Test).

De igual forma, se concluye que el sistema web ha mejorado el nivel de
eficacia de la promocion del Ministerio de Trabajo y Empleo, pues desde
el inicio, de acuerdo con los resultados observados, el nivel de eficacia es
0.40% (PreTest), y después de la implementacion del sistema, este

aumento6 a 0,61% (PosTest).

Por tanto, luego de obtener resultados satisfactorios de los indicadores de
la investigacién, se puede concluir que el sistema web ha mejorado la
seleccién de personal del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,

permitiendo alcanzar las metas planteadas en la investigacion.
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VII.

1.

RECOMENDACIONES

Con la finalidad de una mejora para la seleccion de personal en el
Ministerio de trabajo y promocién del empleo se sugiere implementar un
sistema web para la seleccion de personal, con la Unica finalidad que los
Mismos usuarios se registren en la web, asi mismo, validando los datos
ingresados, y posterior a ello dar los exdmenes respectivos en el plazo
establecido.

Por dltimo, es recomendable que se ofrezca previamente las
capacitaciones correspondientes al administrador del area y a los

usuarios que le daran uso al sistema web, mediante el manual de usuario.
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Anexo 1:Matriz de consistencia

de personal en el MTPE

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES [DIMENSION [INDICADOR |METODOLOGIA
Principal General General Independiente
¢De qué manera influye un Determinar en qué El sistema web mejora la seleccion Tipo de
sistema web en la seleccién de |[manera un sistema web |de personal del &rea de Investigacion
personal del MTPE? influye en la mejora en la |reclutamiento en el MTPE E— Aplicada
seleccién de personal en
el MTPE Disefio de
Investigacion
Secundario Especificos Especificas Dependiente Experimental — Pre
Determinar en qué El sistema web disminuye el Experimental
manera un sistema web |cociente de seleccion en la 5
¢De qué manera influye un influye en el Cociente de |seleccion de personal en el MTPE Nivel de DR
sistema web en el Cociente Seleccion en la selecciéon e 230 pO.STculantes
Seleccion en la seleccion de de personal en el MTPE ‘ SRRl
personal del Ministerio de 5 Evaluaciony evaluaciones
Trabajo Promocién del Empleo? SN et |- geniiel et
4 : - p - - personal resultados Muestra
¢,De qué manera influye un Determinar en qué|El sistema web aumenta el Nivel de Y e
sistema web en el Nivel de manera un sistema web|eficacia en la seleccion de personal 118 solicitudes de
eficacia en la seleccion de influye en el Nivel delenel MTPE. Cociente de avElEEiaEs
personal del MTPE? eficacia en la seleccion seleccién

Muestreo
Aleatorio simple




Anexo 2: Operacionalizacion de las variables

TIPO

VARIABLE

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

DIMENSION

INDICADOR

ESCALA DE
MEDICION

mrom>»— 30>
m-zm-—0OzmoTmoO Z —

>ZImMmHd0n —wm

wmsS

Segun Caivano (2009) define que: "Las
aplicaciones web no son mas que
herramientas de ofiméatica Web 2.0,
estas herramientas solo pueden
procesarse a través de una conexion a
Internet, en este caso la computadora
solo puede usarse como una forma de
acceder a etas aplicaciones remotas."

mr o> —0><<
m-azm-—0OzmmoumOO

ZO0O—00Omrmwm

r>Z0w0wXmTDo

m O

Para una idea mas clara Carbajal y
Lopez (2016) define que: “La seleccion
de personal permite alcanzar una fuerza
laboral idonea para tomar decisiones en
un medio en el que la competencia

organizacional pasa por los desempefios

y cualificaciones de los trabajadores”.
(p. 25)

Para nuestra recoleccion de
informacién para la variable
dependiente se uso como
técnica el fichaje y como
instrumento ficha de registro.

Evaluacion y
control de
resultados

Nivel de eficacia

Cociente de
seleccion

RAZON




Anexo 3: INDICADORES

INDICADOR DESCRIPCION TECNICA | INSTRUMENTO UWES%EE FORMULA
NE=NEA/NEE
N.E: Nivel de eficacia
N° E.A: Cantidad de
El objeto es controlar la eficacia en el evaluaciones
: . proceso y de conocer la efectividad. La . . . , alcanzadas
Nivel de eficacia eficacia consiste en obtener Fichaje Ficha de registro Unidad N° E.E - Cantidad de
resultados y lograr los objetivos. evaluaciones
esperadas al momento
de la entrevista
personal
CS= NCA/NCE x 100
. . C.S: Cociente de
Indica cuantos perfiles que fueron seleccion
Coci sometidos a las evaluaciones son ]
ociente de . . . . . N.C.A: Numero de
o aptos para el puesto laboral. A media Fichaje Ficha de registro Unidad : "
seleccion candidatos admitidos

que el cociente de seleccion
disminuye, aumenta la selectividad

N.C.E: Numero de
candidatos
examinados




Anexo 4: DIAGRAMA DE ISHICAWA

Ambiente

Equipo

Depende del area que solicita

personal y la oficina de prepuest

Depende de la oficina de RR.HH.

Depende de los jefes para
entrevistar.

Responsabilidad de recursos
humanos y el area.

Contar con una sala para la
realizacion de las pruebas de
aptitud y psicométricas.

Materiales

\

Falta actualizar prueba
psicométricas

Demora en el tiempo de contratacion.

El método de reclutamiento y seleccion

no esta siendo efecto,

Los jefes que entrevistan no dan los

resultados

Método

No contamos con un experto para

la prueba de psicometria.

Muchos candidatos con poca
experiencia.

Falta de capacitaciones para €
personal reclutado.

Gente

Recursos
Humanos - MTPE




Anexo 5: Cociente de selecciéon -Confiabilidad

Tabla 1:Cociente de seleccion -Confiabilidad

Correlaciones

Fetest_Cocie

Test_Cocient nte_Seleccio
e_Seleccion n
Test Cociente_Seleccion  Correlacion de Pearson 1 ,801“
Sig. (hilateral) 005
I 10 10
Fetest_Cociente_Selecci  Correlacion de Pearson ,801“ 1
on Sig. (hilateral) 00a
I 10 10

** |acorrelacion es significativa en el nivel 0,01 (hilateral).

En la Tabla 1 , considerando lo analizado con respecto a la confiabilidad del
indice de cociente seleccidn, se obtiene 0.801 segun SPSS, lo que muestra que

la amplitud es muy grande, por lo que el instrumento es confiable.

Anexo 6:

Tabla 2:Nivel de eficacia - Confiabilidad

Correlaciones

Test_Mivel_Ef Retest_Mivel_
icacia Eficacia

Test_Mivel_Eficacia Correlacidn de Pearsaon 1 ,659’:

Sig. (hilateral) 038

I 10 10

Retest_Mivel_Eficacia  Correlacidn de Pearson ,659’: 1
Sig. (hilateral) 038

I 10 10

* La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la Tabla N ° 2, considerando lo analizado con respecto a la confiabilidad del
nivel de eficacia basado en SPSS, el resultado es 0.659, indicando que la

amplitud es muy alta, por lo que el instrumento es confiable.



Anexo 7: validacién de instrumentos

N Experto Grado académico | Cociente de Nivel de
seleccion Eficacia
1 | Pérez Rojas, Even Magister Aplicable Aplicable
Deyser
2 | Galarreta Velarde Magister Aplicable Aplicable
Anibal
Promedio Magister Aplicable Aplicable
Anexo 8: validacién de metodologia
Metodologias
Experto Ganador
XP SCRUM RUP
Galarreta Velarde
_ 24 22 19 XP
Anibal
Pérez Rojas, Even
24 21 18 XP
Deyser
Total 48 43 37 XP




Anexo 9: Test del Indicador Cociente de seleccién

FICHA DE REGISTRO
Mantilla Hidalgo Anthony Paul

Ventura Osorio Milagros Daniela _
Empresa investigada Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec

Investigadores Tipo de prueba Test

Motivo de investigacion Cociente de seleccion

Fecha da inicio

Variable Indicador

C.5=Ncal Nee x 100
C.5=Cociente de seleccion

Seleccion de personal Cociente de seleccion Unidad
Nca = Numero de candidatos admitidos

Nce= Numero de candidatos examinados

Numt.ero e Numero de candidatos Cociente de
Canddatos examinados (Nce) seleccion (CS)
admitidos (Nca)

1 410512020 9 9 55.56

2 51052020 4 i 8.

3 §/05/2020 4 7 AL

4 710512020 b ) 75.00

5 310512020 9 9 55.56

b 1110512020 3 i 42.36

7 1210512020 4 7 AL

3 1310512020 § ) §2.50

9 1410512020 7 9 71.78

10 1510512020 § 7 43

T8 6121




Anexo 10 : Re Test del Indicador Cociente de seleccién

FICH
Mantilla Hidalge Anthohy Paul

Ventura Osorio Milagros Daniela _
Empresa investigada Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

DE REGISTRO

Investigadores Tipo de prueba Re Test

Motivo de investigacion Cociente de seleceion

Fecha de inicio Fecha final
Variable Indicador Medida

C.5=NcalNce x 100
C.S = Cociente de seleccion

Seleccion de personal Cociente de seleccion Unidad
Nca = Numero de candidatos admitidos

Nce= Numerc de candidatos examinados

Numt.aro £ Numero de candidatos Cociente de
Eliel 108 examinados {Nce} seleccion {CS)
admitidos {Nca}

1 110412020 5 9 55.56

2 210412020 4 7 57.14

3 310412020 3 [ 42.86

4 6/04/2020 6 8 75.00

5 710412020 5 9 55.56

] 80412020 3 ) 42.86

7 9/04/2020 4 [} 57.14

8 1010412020 8 8 75.00

9 130472020 ] 9 66.67

10 1410412020 5 7 71.43

7 5992



Anexo 11: Test del Indicador Nivel de Eficacia

Mantilla Hidalgo Anthony Paul
Ventura Osorio Milagros Daniela

Investigadores Tipo de prueba Test

Empresa
investioada
Motive de
investigacion

Fecha de inicio Fecha final
Variable Indicador Medida

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Nivel de eficacia

Formula

Seleccionde Nivel de eficacia Unidad N.E: Nivel de eficacia
personal

N° E.A: Cantidad de evaluaciones alcanzadas

N° E.E : Cantidad de evaluaciones esperadas

Cantidad de .
: Numerc de evaluaciones . . .
evaluaciones Nivel de eficacia
alcanzadas (NEA) i
1 28/09/2020 2 7 0.29
2 29/09/2020 3 7 0.43
3 30/09/2020 2 ] 0.33
4 1110/2020 3 ] 0.50
5 211012020 2 6 0.33
6 5110/2020 3 ] 0.50
7 6/10/2020 2 ] 0.33
8 711012020 3 ] 0.50
9 811072020 1 ] 0.17
10 911072020 2 6 0.33
62 037




Anexo 12: Re Test del Indicador Nivel de eficacia

Mantilla Hidalgo Anthony Paul
Ventura Osorio Milagros Daniela

Investigadores Re Test

Tipo de prueba

Empresa
investigada
Motivo de
investigacion
Fecha de inicio Fecha final

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Nivel de eficacia

Variable Indicador Medida Formula
ME = NEA/NEE
N.E: Nivel de eficacia
2l Nivel de eficacia Unidad
personal N° E.A: Cantidad de evaluaciones alcanzadas

N° E.E : Cantidad de evaluaciones esperadas

Cantidad de .
: Numero de evaluaciones ..
evaluaciones esperadas (NEE) Nivel de eficacia
alcanzadas (NEA)
1 280912020 3 7 043
2 29/09/2020 2 7 0.29
3 30{09/2020 2 6 0.33
4 11102020 3 6 0.50
5 2110{2020 2 6 0.33
6 5110{2020 3 6 0.50
7 6/10{12020 2 6 0.33
8 7110{2020 3 6 0.50
8 8/10/2020 2 6 0.33
10 9/10/2020 2 6 0.33
62 0.38




Anexo 13: PreTest del Indicador Cociente de seleccidn

FICHA DE REGISTRO
Mantilla Hidalgo Anthony Paul

Ventura Osorio Milagros Daniela |
Empresa investigada Ministerio de Trahajo y Promocion del Empleo

Investigadores Tipo de prueha Pre Test

Motivo de investigacion Cociente de seleccion

Fecha de inicio Fecha final
Variable Indicador Medida Formula

C.5=Ncal Nce x 100
C.5 = Cociente de seleccion

Seleccion de personal Cociente de seleccion Uniclad
Nca = Numero de candidatos admitidos

Nce= Numero de candidatos examinados

Numgro . Numero de candidatos ~ Cociente de
candicatos : »
sdnitidos (el examinados (Nce) seleccion (OS)

1 121012020 b 9 66.67

2 131012020 5 7 143

3 141012020 4 7 57.14

4 151012020 4 8 50.00

5 161012020 5 9 55,56

b 181012020 4 7 57.14

7 201012020 4 7 57.14

8 211012020 5 8 62.50

9 221012020 § 9 66.67

10 23102020 4 7 §7.14

T 01




Anexo 14: PosTest del Indicador Cociente de seleccién

Mantilla Hidalgo Antheny Paul

FICHA DE REGISTRO

Investigadores

Ventura Qsorio Milagros Daniela

Tipo de prueba

Post Test

Empresa investigada

Ministerio de Trabajoy Promocion del Empleo

Mofivo de investigacion

Fecha de inicio
Variable Indicador

Seleccion de personal Cociente de seleccion

Cociente de seleccicn

Fecha final
Medida

Unidad

Formula
C.5 = Nea/ Nee x 100

C.5 = Cociente de seleccion

Nca = Numero de candidatos admitidos

Nce= Numere de candidatos examinades

Numgro = Numero de candidatos ~ Cociente de
cadlos examinados (Nce) seleccion (CS)
admifidos (Ncal

1 10111/2020 4 g 444

2 111112020 3 7 4286

3 121172020 2 7 2857

4 1311112020 3 8 3750

5 1611172020 4 g 444

b 171112020 4 7 5714

i 1811112020 3 i 4286

8 1911112020 2 8 25,00

g 2011112020 3 g 33.33

10 2311112020 4 i 57.14

I "




Anexo 15: PreTest del Indicador Nivel de eficacia

Mantilla Hidalgo Anthony Paul
Ventura Osorio Milagros Daniela

Investigadores

Tipo de prueba Pre Test

Empresa

investigada
Motivo de

investigacion

Fecha de inicio Fecha final
Variable Indicador Medida Formula

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Nivel de eficacia

Seleccion de Nivel de eficacia Unidad N.E: Nivel de eficacia
personal

N°® E.A: Cantidad de evaluaciones alcanzadas

N®E.E: Cantidad de evaluaciones esperadas

Cantidad de

. Numero de evaluaciones .
evaluaciones esperadas (NEE) Nivel de eficacia
alcanzadas (NEA)
1 12010/2020 2 7 0.29
2 13010/2020 3 7 0.43
3 141072020 2 7 0.29
4 1501072020 1 ] 0.17
) 16/10/2020 2 ] 0.33
B 191012020 3 b 0.50
7 201072020 4 b 0.67
8 211072020 3 b 0.50
9 221072020 3 b 0.50
10 231072020 2 b 0.33
63 040




Anexo 16: PosTest del Indicador Nivel de eficacia

FICHA DE REGISTRO

Mantilla Hidalgo Anthony Paul
Ventura Osorio Milagros Daniela

Post Test

Tipo de prueba

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Nivel de eficacia

Fecha final

Indicador Medida Formula
NE = NEA/NEE
N.E: Nivel de eficacia
S Niel de Eficacia Unidad
personal N°E.A: Cantidad de evaluaciones alcanzadas

N° E.E : Cantidad de evaluaciones esperadas

Cantidad de .
: Numero de evaluaciones .. :
evaluaciones das (NEE) Nivel de eficacia
daadis ey !
1 10111/2020 3 1 043
2 1111112020 5 I 0.7
3 1211112020 2 I 0.29
4 1311112020 4 b 0.67
5 16/11/2020 4 b 0.67
b 1711112020 3 b 0.50
7 18/11/2020 5 b 0.83
8 1911112020 3 b 0.50
9 201112020 4 b 0.67
10 231112020 5 b 0.83
0T 63 0.61




Anexo 17: Conversacion previa con la institucion.

Mesa de Partes Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo 17 jun. 2020 9:49 (hace 10 dias)
parami =

ESTIMADA BUENOS DIAS.

RECEPCIONADO Y DERIVADO A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRAGCION CON HOJA DE RUTA N° 052078-2020

ATENTAMENTE.

El mar., 16 jun. 2020 a las 21:40, Milagros Daniela Ventura Osorio (<myentura@trabajo.gob.pex=) escribid:

Mesa de Partes
Oficina de Atencidn al Ciudadana
y Gestion Documentaria

i Trabajo

inis teda di Trabajo y Promocion dil Empled



Anexo 19: Tabla de validacién de expertos 1-validacion del indicador Nivel de
eficacia

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE NIVEL DE EFICACIA

N DIMENSIONES / Ttems Pertinencia' |Relevancia’ Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si | No | Si No
1 | Claridad X X X
1 | Objetividad X X X
3 | Actualidad X X X
4 | Coherencia X X X
5 | Suficiencia X X X
6 | Consistencia X X X
DIMENSION 2 Si No Si | No | Si No
7 | Claridad X X X
8 | Objetividad X X X
9 | Actualidad X X X
10 | Coherencia X X X
11 | Suficiencia X X X
12 | Consistencia X X X
DIMENSION 3 Si No S5 | No | Si No
13 | Claridad X X X
14 | Objetividad X X X
15 | Actualidad X X X
17 | Coherencia X X X
18 | Suficiencia X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable | X | Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos v nombres del juez validador. D/ Mg: Pérez Rojas, Even Deyser DNI: 43776841
Especialidad del validador: Magister en Gestién de Tecnologias de la Informacién
20 de noviembre del 2020
'Pertinencia:Fl item corresponde &l concapto tedrico formulado.
Relevancia: El itam &s apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo 43776841
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los flems planteades Firma del Experto Informante

son suficientes para medir la dimensién



Anexo 20:Tabla de validacién de expertos 1-validacion del indicador Cociente
de seleccion

o CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARTABLE COCIENTE DE SELECCION

N° DIMENSIONES / Items Pertinencia' |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si No Si No
1 Claridad X X X
2 Objetividad X X X
3 Actualidad X X X
4 Coherencia X X X
5 Suficiencia X X X
6 Consistencia X X X
DIMENSION 2 Si No Si No Si No
7 Claridad X X X
8 Obijetividad X X X
9 Actualidad X X X
10 | Coherencia X X X
11 | Suficiencia X X X
12 | Consistencia X X X
DIMENSION 3 Si No Si No Si No
13 | Clanidad X X X
14 | Objetividad X X X
15 | Acrualidad X X X
17 | Coherencia X X X
18 | Suficiencia X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellides v nombres del juez validador. D/ Mg: Pérez Rojas, Even Deyser DNI: 437765841
Especialidad del validador: Magister en Gestién de Tecnologias de la Informacion

20 de noviembre del 2020
Pertinencia-F| item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

gongiso, exactoydirete~~ emm———— 4377684 ] mmnnnnnnnnan

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems planteados Firma del Experto Informante




Anexo 21: Tabla de validacién de expertos — validacién de la metodologia

[TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS
(Metodologia de desarrollo de Software - XP)

Datos del experto:

1. Apellidos y Nombres: Pérez Rojas, Eyen Deyser
2. Titulo y/o Grado: Magister en Gestion de Tecnologias de la
Informacion
3. DNI: 4377684
4, Universidad que labora: Universidad César Vallejo Lima Norte.
5. Autores: Mantilla Hidalgo, Anthony Paul

Ventura Osorio, Milagros Daniela
6. Fecha: 20/11/2020

TESIS:

SISTEMA WEE FPARA LA SELECCION DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DE EMPLED

Mediante la tabla de evaluacion de expertos, usted fiene la facultad de calificar las
metodologias involucradas, mediante una serie de preguntas llenando con puntuacion
especificada al final de |a tabla. Asimismo, le exhortamos en la correccion de los items
indicando sus observaciones y'o sugerencias, con la finalidad de mejorar la coherencia
de las preguntas sobre la metodologia.

METODOLOGIAS

ITEM PREGUNTAS XP SCRUM RUP DB SERVACIONES
1 Se considera al equipo de
proyecto como el principal factor 3 3 2
de exito del proyecto
2 | Utiizada para la gestién de 5 2 3
proyectos.
3 |Es una mefodologia flexible v 5 2 3
preparada s los cambios
4 |Esz unz metodologia agil, con 3 2 5

bases en Ia comunicacion
constante y la refroalimentacidn
5 [Software gue funciona por encima
lde una buens documentacidn
& |Interaccion constante entre el

" . 3 3 2
cliente y el equipo de desarrollo.
7 |Rapida respuests a cambios.

3 2
% |Programacion organizada 3 3 2
TOTAL 24 21 18

Evaluar con la siguiente puntuacion:

1: Bajo 2: Regular 3: Bueno
43776541




Anexo 22: Tabla de validacion de expertos 1- validacion del indicador Nivel de

eficacia

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE NIVEL DE EFICACIA

N DIMENSIONES / Ttems Pertinencia’ |Relevancia’ Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 5i No 5i No Si No
1 Claridad X X X ElNivel de eficacia (INE) visto como:
2 | Obijetividad X X X NE=NEA/NEE
3 Actualidad X X X Donde:
] Coherencia X X X MNFE,A; Cantidad de evaluaciones aleanzadas
5 Suficiencia X X X DEEE: Cantidad de evaluaciones esperadas al
6 | Comsistenciz X X X momento de la entrevista personal
DIMENSION 2 Si No Si No Si No . .
7 Claridad X 5 % Si se puede usar como razén para medir la eﬁfacla
3 | Obistividad X X X enel 1 de las e P
9 [ Actualidad X X X
10 | Coherencia X X X
11 | Suficiencia X X X
12 | Consistencia X X X
DIMENSION 3 Si No Si No Si No
13 | Clanidad X X X
14 | Objetividad X X X
15 | Actualidad X X X
17 | Coherencia X X X
18 | Suficiencia X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):  Conforme
Opinién de aplicabilidad: Aplicahle [X ] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]
Apellidos ¥ nombres del juez validador. Galarreta Velarde Anihal DNI: 10831569
Especialidad del validador: Magister en Gestién de Tecnologias de la Informacidn y Mister en Finanzas
5 de diciembre del 2020 f
Perfinencia“Fl it=m corresponde al concepio tedrico formulado. A -
Relevancia: El item es apropiado para representar &l components o 4

dimensidn especifica del construcio
IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cusndo los items planteados
zon suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante




Anexo 23: Tabla de validacion de expertos 1- validacion del Cociente de

seleccion

m CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE COCIENTE DE SELECCION

N DIMENSIONES / Items Pertinencia’ | Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 8i No Si No Si No El Cociente de seleccién (C8) visto como:

1 [ Clandad X X X C8=NCA/NCEx100

2 Objetividad X X X Donde:

3 Actualidad X X X N.C.A: Numero de candidatos admitidos

4 | Coherencia X X X N.C.E: Numero de candidatos examinados

8 | Suficiencia X X X

6 | Consistencia b X X Si e puede usar comeo razén para medir el cociente
DIMENSION 2 Si | No | Si | No | Si | No | deseleccin

7| Clandad X X X

8 | Objetividad X X X

9 | Actualidad X X X

10 | Coherencia X X X

11 | Suficiencia X X X

12 | Consistencia X X X
DIMENSION 3 Si No Si No | Si No

13 | Claridad X X X

14 | Objetividad X X X

15 [ Actualidad X X X

17 | Coherencia X X X

18 | Suficiencia X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):  Conforme
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [] No aplicable [ ]

Apellidos v nombres del juez validador. Mg Galarreta Velarde Anihal DNI: 10831569
Especialidad del validador: Magister en Gestién de Tecnologias de la Informacién y Mister en Finanzas

5 de diciembre del 2020
1PertinenciaFl item corresponde &l concepio tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar &l componente o
dimension especifica del construcio
IClaridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciada del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuanda los items planteados Firma del Experto Informante
zon suficientes para medir la dimensién




Anexo 24: Tabla de validaciéon de expertos — validacién de la metodologia

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS
(Metodologia de desarrollo de Software - XP)

Datos del experto:

1. Apellidos y Nombres: Galarreta Velarde Anjibal
2. Titulo yo Grado: Magister en Gestion de Tecnologias de la
Informacion y Master en Finanzas
3. DNI: 10831569
4, Universidad que labora: Universidad César Vallejo Lima Norte.
5. Autores: Mantilla Hidalgo, Anthony Paul

Ventura Osorio, Milagros Daniela
6. Fecha: 20011/2020

TESIS:

SISTEMA WEE PARA LA SELECCION DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO ¥
PROMOCION DE EMPLED

Mediante |a tabla de evaluacion de expertos, usted fiene la facultad de calificar las

metodologias involucradas, mediante una serie de preguntas llenando con puntuacion

especificada al final de la tabla. Asimismo, le exhortamos en la correccion de los items

indicando sus observaciones y/o sugerencias, con la finalidad de mejorar la coherencia
+ de las preguntas sobre la metodologia.

METODOLOGIAS
ITEM PREGUMNTAS XpP SCRUM RUP OBSERVACIOMES
1 Se considers &l equipo de
proyecto como el principal factor 3 3 2
de éxito del provecto
2 | Utiizada paras la gestion de 5 2 3
proyectos.
3 |Es una metodologiz flexible y 5 2 5
preparads a los cambios
4 |Es unz metodologia  agil, can 3 3 5
bases en la comunicacion
constante y la refroalimentacicn
5 |Software gue funciona por encima 5 5 3
lde una buens documentacicn
& |Interaccidn constante entre el 5 5 5
cliente v el equipo de desarrollo.
7 |Rapida respuesta a cambios. 3
% |Programacion organizada 3 3
TOTAL 3 2.7 2.4

Evaluar con la siguiente puntuacion:

1: Bajo 2: Regular 3: Bueno




Anexo 25:Decreto de ley 1057 para la seleccion de personal

1. Preparatoria: Comprende el requerimiento del 6rgano o unidad organica usuaria, que incluye
la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el
postulante, asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, la justificacion de la necesidad de
contratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que haga
sus veces de la entidad. No son exigibles los requisitos derivados de procedimientos anteriores a la
vigencia del Decreto Legislativo N2 1057 y de este reglamento.

2. Convocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal institucional en
Internet y en un lugar visible de acceso publico del local o de la sede central de la entidad convocante, sin
27/04/2010 01:27:25 p.m. Pagina 2
Actualizado al: 30/03/10

istema P\ Informacién Juridi Ministerio de Justicia
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién. La publicacion de
la convocatoria debe hacerse y mantenerse publicada desde, cuando menos, cinco dias habiles previos
al inicio de la etapa de seleccion.

3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionada con las necesidades
del servicio. Debe incluir la evaluacion curricular y, a criterio de la entidad convocante, la evaluacion
escrita y entrevista, entre otras que se estimen necesarias segun las caracteristicas del servicio materia
de la convocatoria. En todo caso la evaluacion se debe realizar tomando en consideracion los requisitos
relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades. El resultado de la evaluacion se publica a través de los mismos medios
utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de mérito, que debe contener los
nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

4. Suscripcion y registro del contrato: Comprende la suscripcion del contrato dentro de un
plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a
él, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente,
para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad convocante puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de meérito
inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso.

Una vez suscrito el contrato, la entidad tiene cinco dias habiles para ingresarlo al registro de
contratos administrativos de servicios de cada entidad y a la planilla electronica regulada por el Decreto
Supremo N° 018-2007-TR.

3.2. Los procedimientos seguidos para la contratacion de personas en el régimen de contratacion
administrativa de servicios, que se inician con posterioridad a la vigencia del presente reglamento, se
sujetan Unica y exclusivamente a las normas que lo regulan, contenidas en el Decreto Legislativo N® 1057
y el presente reglamento. No son exigibles los requisitos derivados de procedimientos anteriores ni el
proceso regulado por las normas que rigen las contrataciones y adquisiciones del Estado.



Anexo 26:Probabilidades acumuladas T Student por grados de libertad
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Anexo 27: Acta de revisién

Ministerio
de Trabajo

y Promocion del Empleo

ACTA DE REVISION

Lima, 18 de diciembre de 2020.

Yo, Ing. Johnny Albino Tarmeio Chavarria, identificado con el numero de
DNI 09722293, Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones (OTIC) del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE) expongo:

Que el proyecto de tesis para obtener el titulo profesional de Ingeniera de
Sistemas que tuvo de fecha de inicio 29/09/2020 y como fecha de culminacion
20/12/2020 de los estudiantes Milagros Daniela Ventura Osorio identificada con
DNI 74241294 y Anthony Paul Mantilla Hidalgo identificado con DNI 72260906
que actualmente cursan el décimo ciclo de la carrera de Ingenieria de Sistemas en la
Universidad Cesar Vallejo se aprobo la revision del sistema de manera remota que
lleva de nombre “SISTEMA WEB PARA LA SELECCION DE PERSONAL DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO”, siendo la fecha
de revision el dia 16/12/2020.

Atentamente,

Ing. Johnny Albino Tarmefio Chavarria

Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones del
Ministerio de trabajo y promocién del empleo
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Fases

1.

1.1

de la programacion extrema

Planificacion
En la fase de planificacion, trabajara con los clientes para obtener los
requisitos RF (requisitos funcionales) y RNF (requisitos no funcionales)
del sistema. Del mismo modo, se debe definir el alcance del proyecto de
la fecha de entrega del sistema en funcion del tiempo acordado en la
historia del usuario antes de considerar la prioridad de los requisitos.
La entrega del presento proyecto contara con los siguientes modulos:

> Administracién de personal

> Accesos y roles

> Examenes

> Administracion de notificaciones

Historias de usuario

Las historias de usuario son descritas por el cliente, en un lenguaje

comun y especifico, donde el cliente, los desarrolladores y los usuarios

puedan entenderlo.

A continuacion, presentamos las historias de usuario:

HU-001: Interfaz convocatoria

HU-002: Interfaz registro postulante
HU-003: Interfaz inicio de sesién
HU-004: Interfaz inicio

HU-005: Modulo gestion de examenes
HU-006: Modulo gestion de usuarios
HU-007: Modulo gestion de postulantes

HU-008: Modulo gestion de notificaciones

V V V V V V V VYV V

HU-009: Modulo gestion de convocatorias



Cuadro 1:HU-001: Interfaz convocatoria
Historia de Usuario

Numero:HU-001 Usuario: Postulante

Nombre de historia: Interfaz convocatoria

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 2 Iteracion asignada: 1

Programador responsable: Ventura Osorio, Milagros Daniela

Descripcion: Como postulante deseo que cuando ingrese a la web se

muestre las convocatorias para postular segun sea la profesion requerida.

Observaciones: Al ingresar al sistema el postulante podra observar las

convocatorias.

Cuadro 2:HU-002: Interfaz registro postulante
Historia de Usuario

Numero:HU-002 Usuario: Postulante

Nombre de historia: Interfaz registro postulante

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Bajo

Puntos estimados: 2 Iteracion asignada: 1

Programador responsable: Mantilla Hidalgo, Anthony Paul

Descripcion: Como postulante deseo que cuando ingrese a la web de
examenes del MTPE pueda acceder a la convocatoria y asi poder registrarme.

Observaciones: Al ingresar al sistema el postulante podra observar las

convocatorias y luego poder registrarse.




Cuadro 3:HU-003: Interfaz inicio de sesién

Historia de Usuario

Numero:HU-003 Usuario: Postulante

Nombre de historia: Interfaz inicio de sesion

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Bajo

Puntos estimados: 2 Iteracion asighada: 2

Programador responsable: Ventura Osorio, Milagros Daniela

Descripcion: Como postulante quiero poder tener acceso para realizar los
examenes respectivos del MTPE.

Observaciones: El postulante podra iniciar sesion con previo registro.

Cuadro 4:HU-004: Interfaz inicio
Historia de Usuario

Numero:HU-004 Usuario: Administrador, Postulante

Nombre de historia: Interfaz inicio

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 2 Iteracion asignada: 2

Programador responsable: Mantilla Hidalgo, Anthony Paul

Descripcion: Como personal administrativo deseo ver el conteo general de

cuantos postulantes, convocatorias y examenes estan registrados.

Observaciones: El administrador podra observar la cantidad general de
postulantes, convocatorias y examenes. Y por otro lado, para el postulante

permitirle ver los exdmenes a resolver




Cuadro 5:HU-005: Modulo gestién de exadmenes

Historia de Usuario

Numero:HU-005 Usuario: Administrador

Nombre de historia: Modulo gestion de examenes

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 2 Iteracion asignada: 2

Programador responsable: Mantilla Hidalgo, Anthony Paul

Descripcion: Como personal administrativo deseo poder crear, actualizar y

eliminar exdmenes

Observaciones: Solo el administrador podra tener acceso al Modulo gestion

de examenes

Cuadro 6:HU-006: Modulo gestién de usuarios

Historia de Usuario

Numero:HU-006 Usuario: Administrador

Nombre de historia: Modulo gestién de usuarios

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 2 Iteracién asignada: 2

Programador responsable: Ventura Osorio, Milagros Daniela

Descripcion: Como personal administrativo deseo poder crear, actualizar y

eliminar usuarios (en este modulo solo existe usuarios administrador)

Observaciones: Solo el administrador podra tener acceso al Modulo gestion

de usuarios




Cuadro 7:HU-007: Modulo gestién de postulantes

Historia de Usuario

Numero:HU-007 Usuario: Administrador

Nombre de historia: Modulo gestion de postulantes

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Medio

Puntos estimados: 2 Iteracion asignada: 2

Programador responsable: Ventura Osorio, Milagros Daniela

Descripcion: Como personal administrativo deseo poder crear, actualizar y
eliminar postulantes, y mostrar postulantes aprobados segun la convocatoria.

Observaciones: Solo el administrador podra tener acceso al Modulo gestion

de postulante

Cuadro 8:HU-008: Modulo gestiéon de notificaciones
Historia de Usuario

Numero:HU-008 Usuario: Administrador

Nombre de historia: Modulo gestion de notificaciones

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Bajo

Puntos estimados: 1 Iteracién asignada: 1

Programador responsable: Ventura Osorio, Milagros Daniela

Descripcion: Como personal administrativo deseo tener acceso a la interfaz
del Modulo gestion de notificaciones, para poder informarme de que

postulante abre otras ventanas de navegacion en precio examen.

Observaciones: Solo el administrador podra ver las notificaciones que se

surgiran en pleno examen.




Cuadro 9:HU-009: Modulo gestién de convocatorias

Historia de Usuario

Numero:HU-009 Usuario: Administrador

Nombre de historia: Modulo gestién de convocatorias

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 2 Iteracién asignada: 2

Programador responsable: Mantilla Hidalgo, Anthony Paul

Descripcion: Como personal administrativo deseo poder crear, actualizar y

eliminar convocatorias.

Observaciones: Solo el administrador podra tener acceso al Modulo gestion

de convocatorias




1.2.

Asignacion de roles

Cuadro 10:Asignacién de roles

1 Mantilla Hidalgo, Anthony Paul

2 juan Barrantes

3  Ventura Osorio, Milagros Daniela

4  Johnny Tarmefio

1.3.

HU-001:

HU-002:

HU-003:

HU-004:

HU-005:

HU-006:

HU-007:

HU-008:

Planificacion de lanzamientos

Cuadro 11:Planificacion de lanzamientos

Interfaz convocatoria

Interfaz registro postulante
Interfaz inicio de sesién
Interfaz inicio

Modulo gestién de examenes
Modulo gestién de usuarios
Modulo gestién de postulantes

Modulo gestién de

notificaciones

HU-009:

Modulo gestién de

convocatorias

Analista / Programador

Programador

24/07/2020

28/07/2020

01/08/2020

03/08/2020

12/08/2020

15/08/2020

18/08/2020

21/08/2020

24/08/2020

Tester

Cliente

27/07/2020

31/07/2020

02/08/2020

11/08/2020

14/08/2020

17/08/2020

20/08/2020

23/08/2020

26/08/2020



1.4. Velocidad del proyecto

Cuadro 12:Velocidad del proyecto

1 | HU-002: Interfaz convocatoria

2 | HU-003: Interfaz registro postulante

3 | HU-004: Interfaz inicio de sesion

4 | HU-005: Interfaz inicio

5 | HU-006: Modulo gestion de exdmenes

6 | HU-007: Modulo gestion de usuarios

7 | HU-008: Modulo gestion de postulantes

8 | HU-09: Modulo gestién de notificaciones

9 | HU-010: Modulo gestion de convocatorias

1.5. Plan de entregas

Para la elaboracion del plan de entregas, se agruparon las historias de

usuarios para poder conformar una entrega de acuerdo a lo coordinado y

acordado con el cliente, las historias de usuarios se visualizan en el

siguiente cuadro:

Cuadro 13:Plan de entregas

1 HU-001 hasta HU-003 24/07/2020 02/08/2020
2 HU-004 hasta HU-006 03/08/2020 17/08/2020
3 HU-007 hasta HU-009 18/08/2020 26/08/2020




1.6. Plan de iteraciones
Primera iteracion
En la siguiente tabla se muestran las tareas correspondientes a cada

Historia de usuario trabajada en la iteracion:

Cuadro 14:Primera iteracién

1 HU-001 Eleccion del tipo de letra

2 HU-001 Disefio de interfaz de las convocatorias

3 HU-001 Informacién por convocatoria

4 HU-002 Eleccion del tipo de letra

5 HU-002 Disefio de interfaz registro postulante

6 HU-002 Creacion de la tabla postulantes

7 HU-002 Validar datos en la DB

8 HU-002 Guardar informacion en la DB

9 HU-003 Eleccién del tipo de letra

10 HU-003 Disefio de interfaz del inicio de sesién administrador

11 HU-003 Validar tipo de usuario




Segunda iteracién
En el siguiente cuadro se muestran las tareas correspondientes a cada

Historia de usuario trabajado en la iteracion:

Cuadro 15:Segunda iteracién

(=]

1 HU-004 Eleccion del tipo de letra

2 HU-004 Disefio de interfaz del inicio (home)
3 HU-005 Eleccion del tipo de letra

4 HU-005 Disefio del médulo gestion de examen
5 HU-005 Creacion de la tabla examenes

6 HU-005 Validar datos en la DB

7 HU-005 Guardar informacion en la DB

8 HU-006 Eleccion del tipo de letra

9 HU-006 Disefio del M6dulo gestion de usuarios
10 HU-006 Creacion de la tabla users

11 HU-006 Validar datos en la DB

12 HU-006 Guardar informacion en la DB




Tercera iteracion
En el siguiente cuadro se muestran las tareas correspondientes a cada

Historia de usuario trabajado en la iteracion:

Cuadro 16:Tercera iteracion

1 HU-007 Eleccion del tipo de letra

2 HU-007 Disefio del Mddulo gestion de postulante
3 HU-007 Creacion de la tabla postulantes

4 HU-007 Validar datos en la DB

5 HU-007 Guardar informacion en la DB

6 HU-008 Eleccion del tipo de letra

7 HU-008 Disefio del Modulo gestion de notificaciones
8 HU-008 Creacion de la tabla notificaciones

9 HU-008 Validar datos en la DB

10 HU-008 Guardar informacion en la DB

11 HU-009 Eleccion del tipo de letra

12 HU-009 Disefio del Mddulo gestion de convocatoria
13 HU-009 Creacion de la tabla convocatoria

14 HU-009 Validar datos en la DB

15 HU-009 Guardar informacion en la DB




2. Disefio
2.1. Metéforas del sistema

Para realizar la metafora del sistema se definieron los siguientes modulos:
Inicio de sesiodn, inicio, modulo convocatoria, modulo gestion de convocatoria,
modulo gestion de examenes, modulo gestion de postulantes, modulo gestion
de notificaciones, modulo gestion de usuarios, cada modulo cumple una

funcién respectiva.

e Modulo convocatoria: El postulante podra Vvisualizar las
convocatorias disponibles.

e Modulo inicio de sesion: tanto el administrador y el postulante,
tendran acceso al modulo para poder loguearse, para el administrador
tener acceso para gestionar los modulos restantes, asi mismo, el
postulante ingresar previo registro, para rendir sus examenes
respectivos.

e Modulo inicio: Una vez ingresado como administrador podra
visualizar el dashboard con las respectivas funciones que tiene el
sistema, por otro lado el postulante, solo observara los examenes a
rendir.

e Modulo gestién de usuarios: El administrador del sistema, tiene la
opcion de registrar a otro usuario como administrador.

e Modulo gestion de postulantes: En este modulo el administrador
visualizara la lista de todos los postulantes con sus respectivos datos,
con una opcion de mostrar a los postulantes aprobados en los
examenes.

e Modulo gestion de convocatorias: En este modulo el administrador
cumple la funcion de registrar nuevas convocatorias 0 editar
convocatorias, podra quitar o aumentar cuantos examenes rendiran
los postulantes.

e Modulo gestion de exdmenes: En este médulo el administrador
cumple la funcidn de editar o crear un nuevo examen, hay 2 examenes
psicolégicos y 2 examenes de conocimiento.

e Modulo gestidon de notificaciones: En este modulo el administrador

cumple la funcion de monitorizar al postulante cuando rinda su



examen, este modulo va a notificar si el postulante a salido de la

ventana de examen, con 3 naotificaciones el examen sera anulado

2.2. Tarjetas CRC (Clase — Responsabilidad - Colaborador)

Las tarjetas CRC, es de ayuda para comprender las clases que comprende

el sistema, y las interacciones entre si.

Cuadro 17:Tarjeta CRC Convocatoria

TARJETA CRC Convocatoria

RESPONSABILIDADES COLABORADORES
Guarda y verifica informacion de las | public function postulantes()
convocatorias disponibles public function examens()

Cuadro 18:Tarjeta CRC Examen

TARJETA CRC Examen

RESPONSABILIDADES COLABORADORES

Guarda y verifica informacién de los | public function aplicacions()

examenes public function preguntas ()
public function convocatorias()

Cuadro 19:Tarjeta CRC Notificacién

TARJETA CRC Notificacion

RESPONSABILIDADES COLABORADORES
Verifica  informacion  de  las | public function postulante()
notificaciones public function convocatoria()

Cuadro 20:Tarjeta CRC Postulante

TARJETA CRC Postulante

RESPONSABILIDADES COLABORADORES

Guarda y verifica informacion de los | public function convocatorias()

postulantes public function usuario()
public function aplicacions()

Cuadro 21:Tarjeta CRC Pregunta

TARJETA CRC Pregunta
RESPONSABILIDADES COLABORADORES
Guarda pregunta de los exdmenes | public function examen()




Cuadro 22:Tarjeta CRC Respuesta

TARJETA CRC Respuesta

RESPONSABILIDADES COLABORADORES

Guarda y verifica respuestas de las | public function aplicacion()
preguntas del examen public function pregunta()

Cuadro 23:Tarjeta CRC User

TARJETA CRC User

RESPONSABILIDADES COLABORADORES

Guarda y verifica informacién de los | public function postulantes()
usuarios

Guardar informacioén de los roles




2.3. Modelo de base de datos

El modelado de la base de datos se realizé a partir de los

requerimientos del cliente.

2.3.1.

LISERS 3
% ID: BIGINT

& NAME: VARCHAR(128)

<& EMAIL: VARCHAR(128)

< PASSWORD: VARCHAR(128)

@ ROL: VARCHAR(B)

<& EMAIL_VERIFIED_AT: TIMESTAMP
<& REMEBER_TOKEN: VARCHAR(G4)
<& CREATED_AT: DATETIME

& UPDATED_AT: DATETIME

& ESTADO: CHAR(1)

A

CONVOCATORIAS

} ID: BIGINT

& FECHA_INICIO: DATETIME

@ FECHA_FIN: DATETIME

& TITULD: VARCHAR(64)

& DESCRIPCION: VARCHAR(255)
& HORARIO_TRABAJO: VARCHAR(32)
& EXPERIENCIA: VARCHAR(32)

& TIPO_TRABAJO: VARCHAR(32)

& CREATED_AT: DATETIME

& UPDATED_AT: DATETIME

& ESTADO: CHAR(1)

A M
NOTIFICACIONS v
¥ ID: BIGINT
< CONVOCATORIA_ID: BIGINT (FK)
% POSTULANTE_ID: BIGINT (FK)

@ TITULO: VARCHAR(64)

< CONTENIDO: VARCHAR(255)
< CREATED_AT: DATETIME

< UPDATED_AT: DATETIME
% ESTADO: CHAR(1)

TRESULTADOS

'} 100 BIGINT
'@ POSTULANTES_ID: BIGINT (FK)

14 CONVOCATORIAS_ID: BIGINT (FK)

Modelo fisico

llustraciéon 1:Modelo fisico

POSTULANTES -

# ID: BIGINT

& USUARIO_ID: BIGINT (FK)

& NOMBRES: VARCHAR(64)

& APELLIDOS: VARCHAR(64)
|€ & CODIGO: VARCHAR(16)

& DNI: CHAR(S)

& EDAD: INTEGER

& CREATED_AT: DATETIME

& UPDATED_AT: DATETIME

& ESTADO: CHAR(1)

‘§ POSTULANTE_ID: BIGINT (FK)

CONVOCATORIA_EXAMEN Z

' CONVOCATORIA_ID: BIGINT (FK)

CONVOCATORIA_POSTULANTE  ~
-H_|—|-< ‘§ CONVOCATORIA_ID: BIGINT (FK)
H—

H 1€

# EXAMEN_ID: BIGINT (FK)

A
RESPUESTAS =
# 1D: BIGINT
& APLICACION_ID: BIGINT (FK)
4 PREGUNTA_ID: BIGINT (FK)
& PUNTAJE: DECIMAL(8,2) }l
& RESPUESTAS: VARCHAR(255)
<& CREATED_AT: DATETIME
& UPDATED_AT: DATETIME
& ESTADO: CHAR(1)

PREGUNTAS v
¥ ID: BIGINT

< EXAMEN_ID: BIGINT (FK)

% NUMERO_PREGUNTA: INTEGER

% DESCRIPCION: VARCHAR(255)

< TIPO_PREGUNTA: CHAR(1)

< DURACION: INTEGER

< PUNTAJE: DECIMAL(8,2)

© RESPUESTAS_VALIDA: VARCHAR(255)
< OPCIONAL: CHAR(1)

< CREATED_AT: DATETIME

% UPDATED_AT: DATETIME

% ESTADO: CHAR(1)

< OPCIONES: VARCHAR(255)

o

T v

EXAMENS %
§ ID: BIGINT

@ TITULO: VARCHAR(64)

< DESCRIPCION: VARCHAR(255)

& INSTRUCCIONES: VARCHAR(255)
& DURACION: INTEGER

@ TIPO_EXAMEN: CHAR(1)

& CREATED_AT: DATETIME

& UPDATED_AT: DATETIME

& ESTADO: CHAR(1)

N N

APLICACIONS v

§ ID:BIGINT

% CONVOCATORIA_ID: BIGINT (FK)

% POSTULANTE_ID: BIGINT (FK)
1€ @ EXAMEN_ID: BIGINT (FK)

& FECHA: DATE

% PUNTAJE: DECIMAL(S,2)

% APROBADO: CHAR(1)

& COMENTARIO: VARCHAR(255)
H- ¢ CREATED_AT: DATETIME

% UPDATED_AT: DATETIME

% ESTADO: CHAR(1)

% COMPLETADO: INTEGER

& LISTA_PREGUNTAS: TEXT




2.3.2. Estructura del sistema

llustracion 2:Estructura del sistema

) l




3. Desarrollo

3.1. Disponibilidad del cliente

Se mantuvo comunicacion y/o reuniones con el jefe del area de recursos
humanos, solventando dudas al respecto a las historias de usuario, debido
gue son de alto nivel. El cliente explicaba los detalles requeridos para realizar
el desarrollo respectivo, no eran necesarios extensos documentos con las

especificaciones, asi mismo iba verificando el avance del proyecto.

3.2. Programacion en parejas

La programacion en parejas se desarrollé6 con un programador del MTPE, en
gran parte del desarrollo del proyecto se realizé en un mismo ordenador, en
este caso la laptop del investigador, hubo algunas ocasiones en la cual se
realiz6 remotamente via anydesk. Hubo mucha empatia y comprension entre
desarrolladores. Durante la codificacion se encontraron errores la cual se

fueron solucionando, finalmente se hizo testeo al codigo.

Para el desarrollo del presento proyecto, para el backend se us6 el lenguaje
de programacién php mediante el framework laravel en su versién 7.0, como

base de datos mysql, para el frontend Bootstrap.



3.3. Configuracion laravel — codigo fuente
llustracién 3:Configuracion laravel — cédigo fuente

APP_NAME=Sistema-Examenes

APP_ENV=local
APP_KEY=baset4:NMyMblK+UmQWujXDEH8mM7 78hCdZabEGPWUX1 TM1wke=
APP_DEBUG=true

APP_URL=http://localhost

LOG_CHANMNEL=stack

DB_CONNECTION=mysql

DB _HOST=127.8.8.1

DB _PORT=3386

DB _DATABASE=examenmt_sistema_examenes_ laravel
DB_USERNAME=mtpe

DB_PASSWORD=admin_mtpe

BROADCAST DRIVER=log
CACHE_DRIVER=file
QUEUE_CONNECTION=sync
SESSION _DRIVER=file
SESSION LIFETIME=120

REDIS HOST=127.0.6.1
REDIS PASSWORD=null
REDIS_PORT=6379

MAIL_MAILER=smtp

MAIL HOST=mail.tresniveles.com

MAIL_ PORT=587

MAIL USERMAME=examenes@tresniveles.com
MAIL_PASSWORD=2DWjt&NDCnnx
MAIL_ENCRYPTION=tls

MAIL FROM_ADDRESS=examenes@tresniveles.com
MAIL_FROM_NAME="${APP_NAME}"



Iteracion 1:

Como primera tarea de la iteracion 1 fue disefiar la interfaz de las convocatorias

disponibles la cual podra visualizar cada postulante.

llustracion 4:Backend interfaz convocatoria

@extends('layouts.app')
@section('content’)
container">

action="{{ route('buscar.convocatoria')}}" meth

username
nput-group-append
btn btn btn-danger”

"form-control”
basic-addon.

submit”>Buscar trabajo</

"Ingrese palabra clave"

<h#>Mostrando {{count($convocatorias)}} trabajos</h >
@if(isset($buscando))
"{{route( 'convocatoria.index')}}">Volver al Inicio</a>

“row">
@foreach($convocatorias as $convocatoria)
cla ol col-lg-4 col-md-4 col-sm-2 col-12 p-3">
c ard card shadow-1g bg-white rounded">
ard-header">
card-title">{{\Illuminate\Support\Str::limit($convocatoria->titulo,3@, '..."')}}</h5>
ard-body">
ard-text">{{substr(strip_tags($convocatoria->descripcion),@,80)}} ...</p>
badge badge-secondary pl-3 pr-3">{{$conxpvocatoria->horario_trabajo}}</
badge badge-secondary pl-3 pr-3">{{$convocatoria->eeriencia}}</ >

"btn btn-danger float-right" h
Mas informacidn

{{url('/convocatoria/'.$convocatoria->id)}}">

llustracion 5:FrontEnd interfaz convocatoria

Sistema de Examenes

Se necesita Disenador Grafico

Lorem ipsurn dolor sit amet, consectetur adipisicing elit. Vitae officia obeaecati, ipsum dolores quisquem officiis placeat, eulpa cupiditate ea, excepturi
voluptas iste beatae quis est iusto vel exercitationem neque unde.

Fecha del Examen
2020-10-15 08:00:00

Herario de Trabgjo

Horario Completa

Aplicar Ahora

Tambien te puede interesar

Se necesita Disenador Grafico

Lorem ipsum dolor sit amet,
adipisicing elit. Vitae officia o

Fecha Fin
2020-12-3118:00:00

Experiencia

afo

Se necesita Contador

adipisicing elit. Vitae officia obcaecat

Tipo de Trabajo

Remoto

Se necesita Ingeniero(a) Ambie...




Como segunda tarea de la iteracion 1 fue el Disefio de interfaz registro postulante

llustracién 6:BackEnd disefio interfaz registro postulante

bextends(‘layouts.app‘)

@section('content')
< class="container">
< action="{{action('PostularController@store')}}" method="get">
{{ csrf_field()}}
3 class="card shadow p-3 mb-5 bg-white rounded">
< class="card-body">
class="row">
class="col">
class="form-group">
<hZ>Aplicar Empleo</h3>
>
>

class="row">
class="col">
< class="form-group”><hc>Una vez se registe se le enviara un correo electronico con la informacidn
necesaria para aplicar al empleo.</h&>
</fdiv>
</ >
</
< class="row">
class="col">
< class="form-group">
<h4>Empleo seleccionado</h4>
</fdiv>
</ >
</div>
< class="row">
class="col">
class="input-group”>
< type="text" readonly="readonly" class="form-control” name="titulo" aria-describedby="
basic-addonl" value="{{$convocatoria->titulo}}">
< class="input-group-append">
class="input-group-text text-success" id="basic-addonl">

<i class="fa fa-check-square” aria-hidden="true"></i>

Space

<i class="fa fa-check-square” aria—hidddn:“true“></ >
>
>

class="row">
class="col">
< class="form-group”>
<h4>Datos Personales</h4>
</div>
</div>
</ >
< class="row">
class="col">
clas form-group™>
< type="text" autocomplete="off" required maxlengt
class="form-control {{$errors->has('nombres')?'is-invalid":'‘}}" id="nombres® placeholder="Ingresa tu
Nombre"
name="nombres” value="{{old('nombres')}}">
{!! $errors->first('nombres’,'< class="invalid-feedback">:message</div>")1!}
</ >
</fdiv>
class="col">
class="form-group”>
< type="text" autocomplete="off" required maxlength="64"
class="form-control {{$errors->has('apellidos')?'is-invalid':"'}}" id='apellidos' placeholder="Ingresa
tus Apellidos™
name="apellidos" value="{{old('apellidos')}}">
{!! $errors->first('apellidos',"'< class="invalid-feedback">:message</div>")!!}
</ >
</ >
</fdiv>
< class="row">
class="col">
class="form-group">




class="col">
class:“fbrm-group“)
< type="text" autocomplete="off" required maxlength="8" minlength="8"
class="form-control {{$errors->has('dni')?'is-invalid':''}}" id="dni' placeholder="Ingresa tu numero de
DNI™
name="dni" value="{{old('dni')}}">
{!! g$errors->first('dni','< class="invalid-feedback">:message</div>')!!1}
<fdiv>
</div>
< class="col">
class="form-group"”>
< type="number" autocomplete="off" required max="16@" min="18"
class="form-control {{$errors->has(‘edad')?'is-invalid’:''}}" id="edad' placeholder="Ingresa tu edad”
name="edad" value="{{old('edad')}}">
{!! $errors->first('edad’, '< class="invalid-feedback">:message</div>')!!1}
<fdiv>
</ >
<fdiv>
< class="row">
class="col">
class="form-group"”>
< type="text" autocomplete="off" required maxlength="191"
class="form-control {{$errors->has(‘email’)?'is-invalid’:"'"}}" id="email®' placeholder="Correo
Electronico"
name="email" value="{{old('email’)}}">
{!! gerrors->first('email’, '< class="invalid-feedback">:message</div>')!1}
>

type="submit" class="btn btn-danger float-right" value="Aplicar">

type="hidden" value="{{$convocatoria->id}}" name='convocatoria_id' />

llustracion 7:PostularController

?php

App\Http\Controllers;
App\Postulante;
App\Convocatoria;

App\User;
Illuminate\Http\Request;
Illuminate\Support\Facades\Hash;
App\Mail\MessageReceived;
Illuminate\Support\Facades\Mail ;
Carbon\Carbon;

class PostularController Controller

{

function index()

function create(Request $request)

{

$convocatoria= Convocatoria::find($request->id);
view('postular.create',compact('convocatoria'));




$campos-[
‘nombres”

‘apellidos’=>"required|max:6.

"required |ma “[\pLAs]+E/u’,
f~\pL\s]+$/u’,

‘dni’=>'required|integer|digits between:8,8
‘edad’=>"required|integer|digits between:
‘required|email’,

‘email’
1;
$Mensaje-[
"email”
"integer”

"digits_between"=>'Verifica que los datos sean correctos’,

quired” :attribute es necesario’,
rifica tu Correo electronico’,
:attribute invalido',

"regex "Ingresa solo letras™];
h ralidate($request, $campos,$Mensaje);

$usuario

("email’ ,$request->email)->first();

{$usuario

$usuario-
$usuario-
$usuario-
$usuario-
$usuario-
$usuario-

{
$usuario
$usuario-
$usuario-
fusuario-
fusuario-
$usuario-
$usuario-
$usuario-
$usuario-

1

$postulante

»>name - $request->nombres .° °. $request-»apellidos;
»email - $request-remail;

»password = Hash::make($request-»dni);

»updated_at - Carbon::r ;

»estado "1

>save();

User;
>name $request->nombres
»email $request->email;
»password - Hash::make($request-»dni);
»rol 'POSTU" ;
»created at - Carbon: :now(
»updated at - Car
»estado "1';
»save();

$request->apellidos;

:where( 'usuario_id",$usuario-»id)-»>first();

($postulante!=-null) {

$postulante->nombres $request->nombres;
$postulante-»apellidos = $request->apellidos;
$postulante-»>dni - $request->dni;
$postulante-»edad - $request->edad;
$postulante-»updated at - Carbon::
$postulante-restado - "1

$postulante-»save();




$postulante stulante;
$postulante->usuario_id $usuario-»id;
$postulante->nombres - $request->nombres;
$postulante->apellidos - $request->apellidos;
$postulante->codigo = $this->obtenerCodigoPostulante(
$postulante->dni = $request->dni;

>edad - $request-redad;

>created_at
$postulante->updated_at
$postulante->estado 1'

$postulante->sa
1
¥
$postulante-> € *ias()->detach($request->convocatoria_id);
$postulante c ~ias()->attach($request->convocatoria_id);

$convocatoria Convo oria::find($request->convocatoria_id);

($request->email)->queue( | gel ed($postulante, $convocatoria,
view( postular.show’);

$ultimo = Postulan
$anhio = \Carbon
($ultimo 11) {
$codigo 'POST-881-". $anhio;
+
$codigo 'POST-" sprintf ("%’ .83d", ($ultimo->id 1)) $anhio;

$codigo;

view('postular.show’);




llustraciéon 8:FrontEnd disefio interfaz registro postulante

w [

W Sisterna de Examenes

Aplicar Empleo

Una vez se registe se le enviara un correo electronica con la informacién necesaria para aplicar al empleo.

Empleo seleccionado

Se necesita Disefiador Grafico

Datos Personales

Ingresa tu Nembre Ingresa tus Apellidos
Ingresa tu nimero da DNI Ingresa tu edad
Cotreo Electronico

llustracion 9:Postulantes almacenados en la base de datos

SELECT * FROM "postulantes’

[ Perfilando [Editar en linea] [ Editar ] [ Explicar SQL ][ Crear ¢

[ Mostrartodo | Nimerodefilas: 25 v Filtrar filas: | Buscar en esta tabla Ordenar seqin la clave: | Ninguna v
+0Opciones
T v id usuario_id nombres apellidos codigo dni edad estado created_at updated_at
O / Editar 3£ Copiar @ Borrar 1 2 Juan Perez POST-001-2020 12345678 18 1 2020-10-1512:47:25 2020-10-1512:47:25
O 7 Editar 3¢ Copiar @ Borrar 2 3 Pepe Grillo POST-002-2020 87694321 18 1 2020-10-1912:47:25 2020-10-1512:47°25
O ¢ Editar 3£ Copiar @ Borrar 3 4 Andres  Rosas POST-003-2020 77477308 25 1 2020-12-16 1212:52 2020-12-16 12:15:40

O ./ Editar 3£ Copiar @ Borrar 4 5 das dasda POST-004-2020 43324234 43 1 2020-12-1612:49:24 2020-12-16 12:49:24



Como tercera tarea de la iteracion 1 Disefio de interfaz del inicio de sesion

llustracion 10:FrontEnd Disefio de interfaz del inicio de sesién

Iniciar Sesién
Correo Electronico

B J®

Contrasena

Ingresa al sistema para iniciar con el test. Ten
en cuentd los tiempos limite de cada examen,

y las instrucciones de cada uno.
Iniciar Sesién Olvidé mi contrasena

[J Recordar Sesion

El usuario debe ingresar con su correo electronico y contrasefia, el sistema por
interno va a validar las credenciales en el controlador, y segun sea el rol asignado

al usuario sera redireccionado a la vista que le pertenece.

llustracion 11:Modelo User

Illuminate\Notifications\Notifiable;

class User Authenticatable

{

function postulantes()

$this->hasMany('App\Postulante');

Notifiable;

$fillable = [
"'name’, 'email', 'password’,

$hidden [

'password', 'remember_token',|

$casts [
"email_verified_at' ‘datetime’,




llustracion 12:Controlador LoginController

Illuminate\Foundation\Auth\AuthenticatesUsers;

class LoginController Controller

{

AuthenticatesUsers;

$redirectTo = RouteServiceProvider::

function _ construct()

$this->middleware('guest')->except("logout');




Segunda iteracion:

[pextends (" 1ayouts.postulante’)

llustracién 13:BackEnd Disefio de interfaz del inicio (home postulante)

@section(’ content )
< t "hidden”
@

t “time_end”
if($disabl false)
<

{$time_end}}">

col-sm-12 col-12"»
g-white roundes

d-title"Mis Examenes</h4>
>{{$postulante->nombres}} {{$postulante->apellidos}}</hs>

Aplica a cada examen que

muestra en la lista,
sigue las instrucciones de cada uno y revisa tu puntaje
total.

</p>
@if(isset($examenes))
<?php $hasActive
<2php $finalizado >
@foreach($examenes as $examen)

s_terminado’]

do s

-center”>
alt="test”
{$examen[ "titulo’ ]}}</
-secondary” >
‘descripcion”]}}

>

/p>
@if (isset($examen[’comentario’]) & $examen['comentario’]
< [ “alert aler
{!! $examen[’comentario’] !}
</div>
dif
cl; ml-3">
xamen[ ‘es_terminado®])
amen[ "tipo_examen'] 2t
display-4 te r

-center™>
{{$examen[ "puntaje”] + @}}

-center">Puntos</p>

get™>

amen[ "id' ]}

“convocatoria_id" $convocatoria->id}}">

Abrir Examen
</ >
</ >
<2php $hasActive
felse
< alert alert-in
Termina el examen anterior para ingresar a este

</
>
ndforeach

-sm-12 col-12">

>Horas</td>
>Min</ t>
>Seg</td>

cl,
cl,
cl

c_horas™>8</’

‘ter™>Puntuac. Total</ha»
s

class="display-1 text-cente
{{$totalPuntos}}
>

lass="btn btn-link" href="{{route("aplicacion.resultados',[‘convocatoria' => $convocatoria->id, ‘postulante’ => $postulante->id])}}">
Ver Resultados
~center”>Ranking de Puntos</
t($aplicacions))

ist-group”>

ta




llustracion 14:FrontEnd Disefio de interfaz del inicio (home postulante)

& [ <isioma oo bamenes

Tiempo Restante
Mis Examenes

das dosda

ven de Conocimientos - |

Puntuacion Total

0

Exdmen de Conocimientos - 2

Exémen Psicolégico Eyesenck

Exémen Psicolégico Dominos

llustracion 15:BackEnd Disefio de interfaz del inicio (home administrado)

extends(* layouts.admin')

tainer”>
row justify-content-center">

{{$cantidadPostulantes}}
<fh1>
<p>Postulante(s) Registrado(s)</p>
>

"col™>

{{$cantidadConvocatorias}}
<fhly
<p>Convecatoria(s) de Trabajo</p>

</hl>
<prExamen(es) Registrado(s)</p>
>

</
@endsection




llustracién 16:FrontEnd Disefio de interfaz del inicio (home administrador)

Sistema de Examenes trador =

Administrador
Dashboard
A Inicio
& Usuarios
& Postulantes 4 4
& Convocatorias Postulante(s) Registrado(s) Convecatoria(s) de Trabajo
B Examenes

A Notificaciones

4

Examen(es) Registradofs)

llustracion 17:HomeController

Htt
Illuminate\Supporti\FacadeshAutk
nate\Supporti\Facades\DE;
Illuminate\Http\Regu

Il1luminate\Support\str;

Appi\Mail’, ult
Illuminate\SupportiFacade

n ___construct()

ddleware( "auth");

user{)}->rol]);
ADMINT) {

$datos[ "cantidadPostulante . a ") " = nt():
$datos[ 'cantidadConvocat : ble( : i e .1 )->count();
$datos[ "cantidadExamenes ] > " : A B unt);

view( "home”, $datos);

{

$convocatoria
->where( " ha_inicio
-s>where( "f ha_+Fin","
s " postulantes
fquery->where( 'usuario_id" .,

T
I
-2»with("
->fi




$examenes array();:

(isset($convocatoria))} {
$postulante $convocatoria-»>postulantes[&];
{$convocatoria-rpostulantes $key $value) {
($value->»usuario_id Auth:iuser()->id}{
$postulante $value;
}

gl

}
$totalPuntos

(isset($convocatoria->examens)) {
({$convocatoria-rexamens $examen) {
faplicacion Apl o Ty BN ("examen_id", $examen->id
ere('postulante_id', $postulante->id)-»fir

$puntaje :
$es_terminado
$comentario
(isset(%aplicacion}) {
$puntaje $aplicacion->puntaje;
n_decode($aplicacion->»lista_ preguntas);
$es_terminado $aplicacion->completado unt($ids);
$comentario faplicacion->comentario;

e,
Kl

($aplicacion->estado ‘8') {
:logout();
redirect('/");

1

4!
$totalPuntos $totalPuntos $puntaje;
$examenes|[] array(
: $examen->id,
"titulo” $examen->titulo,
‘d ipcion’ $examen->descripcion,
"duracion’ $examen->*duracion,
‘es_terminado’ $es_terminado,
"puntaje” fpuntaje,
‘comentario” $comentario,
"tipo_examen’ $examen->tipo_examen

e
1
J

$terminado true;
($examenes $examen) {
($examen[ "es_terminado’]
$terminado fal

($terminado -
$resultados table( "resultados')
rocatoria_id’, $convocatoria->id)




llustracién 18:BackEnd Disefio del médulo gestion de examen

readcrumb” >

readcrumb-item”>

{{url( home")

readcrumb-item”>

“»Inicio</a>

{{url('examen")}}">Examenes</a>

eadcrumb-item act ar

+

"form-
! $errors-

+

>

form-group™>
£

orm-
{!! $errors-

shite rounde

"t
control e
>First("titu:

s="form-label">Duracion (minutos)</
“number omp 1 "off “duraci

control i
>First(

ipoExamen Examen”}}</
"tipo_examen” id="tipo_examen" >
onocimientos</ >
Psicolégico Eysenck</ >

Psicolégico Dominos</: >

">Examen
3" >Examen

descripcion”

orn-control

¢
<[divy
fendsection

1id": "' }}"»{{old( "descripcion’) }}¢/
lessaged/d 1> )1}

ry Continuar</




»

(count({$resultados) 4

$aplicacions - Aplicaci ere( " convocatoria_id', $convocatoria->id)

-»where( ' postulante_id®, $postulante->id)
ith(['examen’, 'postulante’, 'respuestas’])

user()-»email)
ultadosE $aplicacions));
esultados”)-»insert([
catoria id' $convocatoria-»id,
‘postulante_id” $postulante->id

$postulante->usuario_id)

andom(8)

$aplicacions = Post [ H reHas( "aplicacions’, fu
$query->where ocatoria_id’, $convecatoria-»id);

9]

-»with("aplicacions")

->get();

$datos["disabled’ ] f H

$datos[’examenes’ ] $examenes ;

$datos[ ' convocatoria®] $convocatoria;

$datos[ time_end’ ] $convocatoria->fecha_fin;

$datos[ ' totalPuntos'] - $totalPuntos;

$datos[ ' ranking’] ay();

$datos[ " apl ci : $aplicacions;

$datos[ ' postulante’] - $postulante;
view('home-postulante’, $datos);

{
$datos["disabled’ ]
$datos[ ' time_end’ ] "
view( home-postulante’, $datos);




llustracién 19:FrontEnd Disefio del médulo gestion de examen

#] - |

Administrador

4 Inicio

& Usuarios

& Postulantes

& Convocatorias

BiExmenes

A Notificaciones

Sistema de Examenes

Inicio | Exdmenes

Listado de Examenes

Some quick example text to build on the card title and make up the bulk of the card’s content.

Titulo

Examen de Conocimientos - 1

Examen de Conocimientos - 2

Examen Psicolégico Eyesenck

Examen Psicolégico Dominas

Duracion Fecha de Creacién
60 min 15/10/2020 12:47 PM
45 min 15/10/2020 12:47 PM
45 min 15/10/202012:47 P
45 min 15/10/202012:47 P

Opciones

4+ Registrar Nuevo

(

vaqmm:] & ditar ] ImmmmJ

(

VE\']I\NU‘:] zmm] pnmmmJ

& editor [ Weiminor |
@ editar [Ininwnr |

llustracion 20:Examenes almacenados en la base de datos

SELECT * FROM " examens™

O Mostrar todo

+ Opciones
P v
O & Editar %& Copiar @ Borrar

[0 47 Editar % Copiar @ Borrar

[0 & Editar }¢ Copiar & Borrar

O &7 Editar & Copiar @ Borrar

Numero de filas

id

25 v Filtrar filas: | Buscar en esta tabla
titulo descripcion
Examen de Lorem ipsum dolor sit amet,
Conocimientos - 1 consectetur adipisicin
Examen de Lorem ipsum dolor sit amet,
Conocimientos - 2 consectetur adipisicin..
E:‘ac'g‘? ico Lorem ipsum dolor sit amet,
9 consectetur adipisicin
Eyesenck
Examgn Lorem ipsum dolor sit amet,
Psicologico

Dominos

consectetur adipisicin.

O Perfilando [Editar en linea] [ Editar ] [ Explicar SQL ] [ Crear cédigo PHP ] [ Actualizar]

Ordenar segun la clave: Ninguna
instrucciones duracion
Vitae officia obcaecati, ipsum

60
dolores quisquam of.
Vitae officia obcaecati, ipsum 45
dolores quisquam of.
Vitae officia obcaecati, ipsum 45
dolores quisquam of.
Vitae officia obcaecati, ipsum 45

dolores quisquam of

tipo_examen

1

1

1

1

estado

created_at updated_at

2020-10-15 12:47:21 2020-10-15 12:47:21

2020-10-15 12:47:22 2020-10-15 12:47:22

2020-10-1512:47:22 2020-10-1512:47:22

2020-10-15 12:47:24 2020-10-15 12:47:24



llustracion 21: ExamenController

n inde:

Sexamens - Exam

o8
ew( " examen. mens”));

iew(examen.create’);

Scampos-[
‘titulo’->'required|string|max:106
on’->'required’,
5> required’,
‘required|integer|digits_between:1,2’,

“duracion”
1
$Mensaje-["required”->" :attribu “integer”->'Ingresar un nimero valido’, imo 2 digitos’
lidate($request,$campos, $Mensaje) ;

$datosExamen - $request-
$datosExamen[ *created_at']
$datosExamen] "updated_at']
$datosExamen[ "e 1 1';
Examen: : insert ($datosExamen) ;

redirect("examen’);

(*examen. sho

Function e

fir

$examen en 163
eu(’exanen.edit’, compact(’examen’));

$campos-[
“titulo’->'required|string|max
*descripcion’—>"required”
i 5’ required’,
'~>'required|integer|digits_betueen:1,
L s *Ingrese maximo 2 digitc

do’, "1 r un ndmero valido®,"digits. |

$Hensaje-["required”->":attribute es requ
$this->validate($request, $campos,$Mensaje) ;
$datosExamen :

Examen

{
$examen
$exames




llustracién 22:BackEnd Disefio del Modulo gestion de usuarios

</

<52
<

readcrumb”>
eadcrumb-item">
"{{url(*home")}}">Inicio</a>

breadcrumb-item active
Registrar Usuario
>

shadow p-3 mb-5 bg-white rounded">
-body™>
Registrar Usuario</hs»
i url( “usuario’)

“email
ass="form
! $errors->first('email’, "

ntrol {{%e

{!! $errors->first(’password’

btn btn-prim

> )11}

>ty

ibmit">Registrar

v

Administrador

A Inicio

& usuarios

& Postulantes

& Convocatorios

B Exémenes

& Notificaciones

Sistema de Examenes

Inicio | Usuarios

Listado de Usuarios

Some quick example text o build on the card title and make up the bulk of the card's content

Nombre

Administrador

Correo

opciones

\. @ Editar \’ W Elimin

llustraciéon 24:Usuario admin almacenados en la base de datos

SELECT * FROM "users’

O Mostrar todo Numero de filas:

+ Opciones
g=aTaey id
[0 7 Editar 3¢ Copiar @ Borrar 1

-

O Perfilando [Editar en linea] [ Editar ] [ Explicar SQL ] [ Crear cédigo PHP ] [ Actualizar]

25 v Filtrar filas: | Buscar en esta tabla Ordenar segun la clave Ninguna v
name email email_verified_at password rol estado remen
Administrador admin@gmail.com 2020-10-15 12:47:24 $2y$10$3/9KQ3yrBPcBNUOHMOmMMbuzRS590FE0VEmxJJgL LJt ADMIN 1 1jonzg!



llustracion 25:UsuarioController

Illuminate\Suppm*t\lFacades\Hash,'
Carbon\Carbon;

ontroller Contro

here(esta
here(rol”,
index",

$campos-[
" name " uired|string|max:
‘email’ =>'required|unique:users|email’,
‘password’ > ‘required”’
1
$Mensaje-[" uired"->":attribute es requerido’,"email”->'Ingrese un correo valido®,
idate($request, $campos , $Mensaje) ;

nique”->'El correo ya esta registrade’];

$usuario User;
fusuario->name - $request->name;
$usuario- ail - $request->em H

$usuario—>updated:at

fusuario-restado
fusuario->
registrado rectamente” );

SFunction
$usuario
act( "usuario

Susuario .
(Pusuario! —r 1y{
fusuario-rname $frequest->name;
Fusuario-remail $request->email;
($request->has{ ' passu
$usuario->password
1

x
fusuario-restado

fusuario-»

r

LS
fusuario
$usuario->name $request->name;
$usuario-remail $request-»email;
{$request->has( password }) {
$usuario->password H make($request->password);




uarie.index",$datos)->with('Mensaje’, 'Usuario editado con exito');

3

$usuario-»s

redirect()->route( usuario.index")->with( 'Mensaje’, Usuario eliminado correctamente');




Tercera Iteracion:

llustracién 26:BackEnd Disefio del Modulo gestion de postulante

@extends (' layouts .admin')

@section("content")

ard-title"»
Modificar Postulante

postulante.update’, $postulante->i

form-group™>
=" la orm-1abel">Codigo</
odi i

col™>
"form-group”

ired maxl
nte- >nombre:

</
<fdiv>
@endsection




llustracién 27:FrontEnd Disefio del Médulo gestion de postulante

me Sistemna de Examenes trador =

Inicio | Postulantes

Administrador

Listado de Postulantes

Lista de postulantes inscritos en e sistema.
& Usuarios
Filtrar Por

& Postulantes Mostrar Todos

& Convocatorias

Nombre  Apellidos  DNI Edad  Fecha de Registro Correo Opciones
B examenes
Juan Peraz 12345678 18 15/10/2020 12:47 Pm postulante@gmail com | & editor || inm.no-]
& Notificaciones e
Pepe Grillo 87654321 18 15/10/2020 12:47 Pm postulante2@gmailcom (gsm:m || W Eliminar ]
Andires Rosas 77477500 25 16/12/2020 1212 Pm imerrosas h@gmailcom [ [ Editar || W Eliminar ]
das dasda 43324234 43 16/12/2020 12248 PMm amantillahilo@uewirtual edu pe ‘ @ editar || Weliminar |

llustracion 28:Gestion de Postulantes almacenados en la base de datos

O Perifilando [Editar en linea] [ Editar ] [ Explicar SQL ] [ Crear cédigo PHP ][ Actualizar]

O Mostrar todo Numere de filas: | 25~ Filtrar filas: | Buscar en esta tabla Ordenar segun la clave Ninguna v
+ Opciones
—T— w id wusuario_id nombres apellidos codigo dni edad estado created_at updated_at
O 7 Editar iE Copiar @ Borrar 1 2 Juan Perez POST-001-2020 12345678 18 1 2020-10-15 12:47:25 2020-10-15 12:47:25
[0 <7 Editar ¥z Copiar @ Borrar 2 3 Pepe Grillo POST-002-2020 87654321 18 1 2020-10-15 12:47:25 2020-10-15 12:47:25
[0 & Editar £ Copiar @ Borrar 3 4 Andres Rosas POST-003-2020 77477509 25 1 2020-12-16 12:12:52 2020-12-16 12:15:40
O 7 Editar ;i-é Copiar @ Borrar 4 5 das dasda POST-004-2020 43324234 43 1 2020-12-16 12:49:24 2020-12-16 12:49:24



llustraciéon 29:PostulanteController

atoria;
Il1luminate\Http\Request;
Carbon’\Carbon;

stula oller

Function in

$filtro e:
$convocatoria_id H
{$request->has( "filtro")) {
$filtrao $request->filtro;

}
($request->has( ' convocatoria_id")){
$convocatoria_id $request->convocatoria_id;

¥

$datal "filtro®] $Filtro;
$data[ 'convocatoria id"] $convocatoria_id;

($filtro a) {
$data[ "postulantes ] Postulante: :where( "estado”, "1")
->with( "usuario")
->get();
1
postulantes

-»whereHas( "aplicacions"’, jfunction ) (
$query - >uuhe atoria id", %$convocatoria_id);

=
X
->with([ 'usuwaric’, "aplicacions”])
->get();
$result L1

($postulantes Skey $value) {

$total a;
{$value-raplicacions $apl) {
%total $apl->puntaje;
($total 75y {
$result [] $value;
T

hs

¥

$data[ "postulantes ] $result;
b

$data[ "convocatorias "] ] 2 "estado ", "1")->get ()



Function create{Request Ereguesit)

wiew( " postulante.create” );

Function store(Request Ereguest)

Furnction show{Postulante Fpostulante)

Lrrction edlit{®1a
i = I

$postulante Postulante: zwith([ "usuario™"])->Ffind($id);
wview( " postulante.edit”, compact( " postulante”));

Function update{Reguest FEreguest)

Susuario User: :find{($request->usuario_id):
FSusuario-—>email Frequest-r>email;

$usuario = User::find($request->usuario_id);
$usuario-»email $request->email;
$usuario-»save();

$postulante = Postulante::find($request-»>id);
$postulante->nombres - $request->nombres;
$postulante->apellidos - $request->apellidos;
$postulante->dni = $request->dni;
$postulante->edad - $request->edad;
$postulante->estado s
$postulante->updated_at - Carbon::now();
$postulante->save();

redirect()->route( 'postulante.index)->with('Mensaje’, 'Postulante modificado con exito'});

function destroy(Postulante $postulante)

{
$postulante = Postulante::find($id);
$postulante->delete();
(\Exception %e) {
$postulante->estado ‘e’;
$postulante->save();

redirect()-»route( "postulante.index")->»with("Mensaje’, 'Postulante eliminado correctamente');




llustracion 30:BackEnd Disefio del médulo gestién de notificaciones

@extends (' layouts.admin' )

>

echa_inici [$F _inici form-control datetimepicker™ />
ppend

put-group-text”>

a fa-calendar”></i>

fecha_fin™ c form-control datetimep!

rm-group™>
orm-label” </
btn btn-primary”>Mostrar Notificaciones</

>Convocatoria</th>
>Postulante</
»Notificacion
>Fecha y Hora</th»
>Opciones</ths

>
@foreach ($notificacions as $item)
ey

o>
{{$item->convocatoria->titulo}}
<fra>
<td>
{{$item->postulante->nombres}} {{$item->postulante->apellidos}}
</fd>
<td>
<b>
{{$item->titulo}}
<fb>
<
{{$item->contenido}}
<frd>
€to>
{{$item->created_at->format('d/n/Y H:i')}}
<frd>
<td>
< {{route( aplic . I3} m post™>

[$item->postulante->id}
{$item->postulante->usuari

<ic far fa-trash-alt"»</
Anular Examenes

<fii>
<ftr>
@endforeach

</
</div>
@push("head")
<




llustracién 31:FrontEnd Disefio del mdédulo gestion de notificaciones

Sisterna de Examenes inistro -

Administrador
y hora de inicio Fecha y hora limite
16/12/202013:47 H 16/12/2020 17:47 & Mostrar Nof
A Inicio
o Fechay
= Hsuarios d Hora Opciones
& Postulantes El postulante no esta active '
se necesita aierth P R 16/12/2020 @ Anular
- Es probable que &l pastulanta alberthgregoria(lcnnetx@gmail.com) haya - A
& Convocator Disefador Grafico gregorio 17:45 Examenes
= Convocatol abandenado la ventana del examen.
B Examenes El postulante no sta active (
Se necesita alberth P | 16/12/2020 B Anular
- 3 Es probable que el postulante alberthgregoric(lcnnetx@gmail.com) haya -
Disenador Grafico gregorio . 17:45 Examenes
A Notificaciones abandonado la ventana del exdmen. L )
£l postulante no esta activo r )
Se necesita alberth P ) 16/12/2020 @ Anuiar
- Es probable que e pestulants alberthgregerio(lcnnetx@gmall.com) haya - A
Disefador Grafico gregorio 17:44 Examenes
abandenado la ventana del axamen. )
El postulante no esta activo (
Se necesita P 16/12/2020 @ Anular
dasdosda  Es probable que &l postulante dasdasda(amantilahild@ucvvirtual.edupe) haya
Disanador Grafico 17:41 Exameneas
abandenado la ventana del examen,

llustracién 32:BackEnd Disefio del moédulo gestion de convocatoria

extends( ' layouts.admin')

:has( 'Mensaje"))
alert alert-success”
et('Mensaje”) }}

class="breadcrumb-item active
Convocatoria
>

card shadow p-3 mb-5 bg-white rounded”>
>
card-title™>
ado de Convocatorias
{{url(’ convocatoria/create)}}" btn btn-primary float-right">

"card-ti
Some quick example text to build on the card title and make up the bulk
of the card's content.

>Titulo</th>
»Descripciéng/th>
de Inicio</th>

">Opciones</

atorias as $convocatoria)

»{{$convocatoria->titulo}}</to>

bstr($convocatoria- > cripcion, @,
strlen(%convocatoria->descripcion) » 64




>Fecha Fin</
<th style="width:13 "»0pciones</ih>
</ >
<

>
@foreach($convocatorias as $convocatoria)
<t

<td>{{$convocatoria->titulo}}«</td>
>

{{substr($convocatoria->descripcion, @, 64)}}
{{strlen($convocatoria->descripcion) > 64 2 °
>

nowrap>{{$convocatoria->fecha_inicie}}</td>
nowrap>{{$convocatoria->fecha_fin}}</ >
style="width: 266 Y
< class="form-group”>
<2 class="btn btn-outline-primary” style="margin: 2
href="{{route( "aplicacion.listar’, ['id’'=>$convocatoria->id])}}">
<i class="fa fa-file-alt"></i>
Ver Examenes
<fax
<a class="btn btn-outline-primary” style="margin: 2
href="{{route( 'convocatoria.edit’, ['convocatorium'=>$convocatoria]}}}">
<i class="fa fa-edit"></i>
Editar
<fa>
< class="form-eliminar” action="{{route('convocatoria.destroy’,$convocatoria->id) }}" method="POST">
@csrf
{@method("DELETE")
< type="button™ style="margin: 2
class="btn btn-outline-primary btn-eliminar”>
<i class="fa fa-trash™></i>
Eliminar
</ >
>

</div>
</td>
</ftr>
@endforeach
>

Eextends('layuuts.admin')

@section( ' content ")
< class="container">»
< class="row">»
class="col™>
aria-label="breadcrumb™>
class="breadcrumb™ >
<1i class="breadcrumb-item™>
<a href="{{url(home")}}">Inicio</a>
<f1i>
<1i class="breadcrumb-item">
<z href="{{url(' convocatoria/indexa’)}}">Convocatorias</a>
<f1ix
<1i class="breadcrumb-item active” aria-current="page">
Registrar nueva convocatoria
<fli>
<fol>»
</nav>
< class="row">
class="col">
class="card shadow p-3 mb-5 bg-white rounded”>
class="card-body™>
<h5 class="card-title">»
Registrar nueva convocatoria
</h5>
<br>
< class="" action="{{ url('/convocatoria’)}}" method="post™>
{{ csrf_field
<

< class="col-sm-6">
class="form-group”>
for="fecha_inicio" class="form-label">{{'Fecha y hora de inicio’}}</
class="input-group’>

type="text' name="fecha_inicio™ value="{{old('fecha inicio')}}" class="form-control datetimepicker" />
class="input-group-append”>

class="input-group-text™»

class="fa fa-calendar”></i>»

class="col-sm-6">
class="form-group”>
fecha_fin" class="form-label”>{{'Fecha y hora limite"}}</
class="1input-group'>
text' value="{{old('fecha_fin')}}" name="fecha_fin" class="form-control datetimepicker” />

nput-group-append”>

class="input-group-text™>

class="fa fa-calendar”></i»




</div>
@endsection

class="row >
class="col">
< class="form-group”>
< for="Titulo" class="form-label">{{ Titulo'}}</ >
< type="text"” autocomplete="off" name="titulo™ id="Titulo™
value="{{old('titulo’)}}"
class="form-control {{$errors->has( titulo’)?'is-invalid':""}}">»
{!! $errors->first( titulo’, "< class="invalid-feedback”>:message</civ>")I!1}
<fdiv>

“row”>
class="col™>»
class="form-group”>
< for="Descripcion">{{ 'Descripcidn’}}</ >
< autocomplete="off" name="descripcion” id="Descripcion”
class="form-control {{$errors->has( descripcion®)?'is-invalid’:""}}">{{old( descripcion’)}}</
{!! $errors->first('descripcion’,’< class="invalid-feedback">:message</div>")!!}
</div>
</div>
</ >
< class="row">
class="col">
< class="form-group”>
< for="Horario">{{ 'Horario de Trabajo'}}</ >
< class="form-control” name="horario_trabajo” id="horario_trabajo™>
< value="Horario Completo”>Horario Completo</ >
< value="Medio Tiempo">Medio Tiempo</ »
</ >
<fdiv>
<fdiv>
< class="col">
class="form-group”>
for="Experiencia">{{ Experiencia’}}</ >
class="form-control™ name="experiencia” id="experiencia” »>
Sin experiencia”»Sin experiencia</
1 afio">1 afio</ >
2 afios">2 afios</f >
3 afios”>3 afios</ >
5 afios"»5 afios</ >
1@ afios”>18@ afios</
value="2@ afios”>2@ afios</
</
</div>
</div>
< class="col™>»
class="form-group”>
for="TipoTrabajo”>{{ Tipo de Trabajo'}}</

>

class="form-control” name="tipo_trabajo" id="tipo_trabajo" >
value="Presencial" >Presencial</
value="Remoto">Remoto</ >

class="row">»
class="col">
< class="form-label”>Seleccionar Examenes</
£ory
@if (isset($examens))
@foreach ($examens as $key => $item)
< class="form-check mb-3">
< class="form-check-input™
name="examens[]"
checked
"checkbox"
“{{$item->id}}"
id="examen_{{$key}}">
class="form-check-1label” for="examen_{{$key}}">
{{$item->titulo}}
</ >
</div>
@endforeach
@endif
>

>
>
class="row">»
class="col">
type="submit™ class="btn btn-primary” value="Agregar”>




llustracién 33:FrontEnd Disefio del moédulo gestién de convocatorias

Sistema de Examenes drministracor =

“i
Listado de Convocatorias
Administrador

Some quick example text to build on the cord title and maks Up the bulk of the card's content

Titule Descripcién Fecha de Inicio Fecha Fin Opciones
A Inicio

& Usuarios Se necesita Disenador  Lorem ipsum dolor sit amet [ Bver extmenes | f editar )

o . 2020-10-1508:00:00  2020-12-3118:00:00
Gréfico consectatur adipisicing &lit. Vitae

ostulantes | Weliminar

& Convocatorias
Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipisicing elit. Vitae .

e necesita Contader 2020-10-15 08:00:00  2020-10-15 18:00:00

B Examenes

A Notificaciones
Se necesita
Ingeniero(a)
Ambiental

Lorem ipsum dolor sit amet,

. , 2020-10-15 08:00:00  2020-10-15 18:00:00
consectetur adipisicing elit. Vitae

| W Etiminar

B ver Examenes H & caor |

" Jor sit
Lorem ipsum dolor sit amet, 2020-10-15 08:00:00  2020-10-15 18:00.00

Se necesita Enfermera - ;
censectetur adipisicing elit. Vitae ‘

llustracion 34:ConvocatoriaController

-»whereDate
>paginate(e
onvocatoria.index”,$datos)

0 ia: iwhere(’ estad
onvocatoria.indexa’,$ver);

->get();




‘fecha i I ‘required |

‘fecha *=>"required|str

"titulo"=>" i | string |max: 16«
“required”’,

["required”=>"rattribute es requ
lidate($request,$campos,$Mensaje);

$convocatoria

$convocatoria->fecha_inicio C t( " d/m/ Y " .$request->fecha_inicio)->format("¥-m-d H:i");
$convocatoria->fecha fin £ Y H:i',$request->fecha fin)- C'v-m-d H:i");
$convocatoria->titulo

$convocatoria->descripcion - $request->descripcion;

$convocatoria->horario_trabajo $request->horario_trabajo;

$convocatoria->experiencia $request-rexperiencia;

$convocatoria->tipo_trabajo $request->tipo trabajo;

$convocatoria->created_at h 3

$convocatoria->updated_at Carbon::

$convocatoria->estado "1

$convocatoria->san 'H
$convocatoria->examens()->sync($request-rexamens);

redi § iafindexa’)->with( "Mensaje onvocatoria agregada con

$convocatoria-Co
$convocatoriasr
nvocatoriasr'));

($id)

onvocatoria®] T id®,%id)->with( " examens’)->first();
where( " estado )->get();

it", $data);

$convocatoria cat

$convocatoria->fecha_inicio

$convocatoria->fecha_fin Carb createFromFor
$convocatoria->titulo - $requ -»titulo;
$convocatoria->descripcion - $request->descripcion;
$convocatoria-rhorario_trabajo - $request->horario_tra
$convocatoria->experiencia - $request-»experiencia;
$convocatoria->tipe_trabajo - $request->tipo trabajo;
$convocatoria->updated at - Carbon::inow();
$convocatoria->estado H

($request->examens
ia/indexa’)
catoia modificada con exi

1
$convocatoria ta::find($id);
$convocatoria-»delete();
\Excep $e) {
$convocatoria-»estado
$convocatoria-»save();

redi| i i \ ia.indexa")->with( Mensaje" atoria eliminada correctamente®);

funct

$texto-$request->buscar;
$datos[’ torias’]
->uwhere(f

ftexto
. % _$texto "%
H->
$datos[ "buscando® ]= true;
iew(" C .

ndex " ,$datos




llustracion 35:Gestion de convocatorias almacenados en la base de datos

SELECT * FROM " convocatorias®

[0 Mostrar tedo | Nimero de filas

+ Opciones

=aTe=s -
[0 47 Editar i Copiar @ Borrar
[0 7 Editar ¢ Copiar @ Borrar

O 7 Editar i Copiar @ Borrar

[ 7 Editar & Copiar @ Borrar

O Perfilando [Editar en Iinea] [ Editar ] [ Explicar SQL ] [ Crear cédigo PHP ] [ Actualizar]

25 v Filtrar filas: | Buscar en esta tabla Ordenar segln la clave: | Ninguna ~
fecha_inicio fecha_fin titulo descripcion  horario_trabajo  experiencia
Senecesita GECTLET,
2020-10-15 08:00:00 2020-12-31 18:00:00 Disefiador Horario Completo 1 afio
Gré consectetur
rafico -
adipisicin...
Lorem ipsum
2020-10-15 08:00:00 2020-10-15 18:00:00 ¢ Mecesita dolor sitamet, o oot 1 afio
Contador  consectetur
adipisicin...
Se necesita Iao‘rern \‘psum|
2020-10-15 08:00:00 2020-10-15 18:00:00 Ingeniero(a) 2% ! &MEL  pegio Tiempo 1 afio
consectetur
Ambiental -
adipisicin
Lorem ipsum
2020-10-15 08:00:00 2020-10-15 18:00:00 S0 NCesita dolorsitamet, ooy compiety 1 aio
Enfermera  consectetur

adipisicin..

tipo_trabajo

Remoto

Presencial

Remoto

Presencial

estado

created_at updatec

2020-10-15 12:47:25 2020-12

2020-10-15 12:47:25 2020-10

2020-10-15 12:47:25 2020-10

2020-10-15 12:47:25 2020-10-



4. Pruebas
4.1. Pruebas de aceptacion
Se realiz6 las pruebas de aceptacion, para verificar el correcto

funcionamiento del sistema web.
Ilteracion 1:

En el cuadro 24 se describe de forma general las pruebas de aceptacion y en los
cuados 25 a 27 se detallaran cada una de ellas, las cuales fueron usadas en la

primera iteracion.

Cuadro 24:Pruebas de aceptacién

N° N° Historia de usuario Nombre de la prueba

1 HU-001 Interfaz convocatoria

2 HU-002 Interfaz registro postulante
3 HU-003 Interfaz inicio de sesién

Descripciéon de pruebas de aceptacion

Cuadro 25:Caso de prueba - Interfaz convocatoria

CASO DE PRUEBA
CODIGO: 1 N° HISTORIA DE USUARIO: HU-001
HISTORIA DE USUARIO: Interfaz convocatoria
CONDICIONES DE EJECUCION: El usuario debe poder visualizar las
convocatorias disponibles.
ENTRADA/PASOS DE EJECUCION:

1. Ingresar al sistema mediante la web

2. El usuario deber poder aplicar a su convocatoria correspondiente

RESULTADO ESPERADO: Visualizacion de las convocatorias.

EVALUACION DE LA PRUEBA: La prueba se realizo correctamente




Cuadro 26:Caso de prueba — Interfaz registro postulante

CASO DE PRUEBA

CODIGO: 2 N° HISTORIA DE USUARIO: HU-002

HISTORIA DE USUARIO: Interfaz registro postulante

CONDICIONES DE EJECUCION: El usuario debe poder registrar sus datos
para acceder al sistema.

ENTRADA/PASOS DE EJECUCION
1. Completar los campos para aplicar a la convocatoria
2. Dar clic al boton aplicar
3. Le aparece un mensaje de registro exitoso
4. Se le enviara un mensaje automatico al correo registrado para darle

los datos de acceso al sistema.

RESULTADO ESPERADO: El usuario se pueda registrar sin ningin
problema y que le llegue los datos de acceso al correo.

EVALUACION DE LA PRUEBA: La prueba se realiz6 correctamente

Cuadro 27:Caso de prueba - Interfaz inicio de sesion

CASO DE PRUEBA

CODIGO: 3 N° HISTORIA DE USUARIO: HU-003

HISTORIA DE USUARIO: Interfaz inicio de sesion

CONDICIONES DE EJECUCION: El usuario debe contar con sus

respectivas credenciales para el acceso al sistema.

ENTRADA/PASOS DE EJECUCION
1. Ingresar al sistema mediante la web
2. Digitar el correo y contrasefia

3. Selecciona el botdn iniciar sesion

RESULTADO ESPERADO: Acceso al sistema web con sus respectivas

funciones.

EVALUACION DE LA PRUEBA: La prueba se realiz6 correctamente




Iteraciéon 2:

En el cuadro 28 se describe de forma general las pruebas de aceptacion y en los
cuadros 29 a 31 se detallaran cada una de ellas, las cuales fueron usadas en la
segunda iteracion.

Cuadro 28:Pruebas de aceptacion

N° N° Historia de usuario Nombre de la prueba
4 HU-004 Interfaz convocatoria
5 HU-005 Interfaz registro postulante
6 HU-006 Interfaz inicio de sesion

Cuadro 29:Caso de prueba - Interfaz inicio (home)

CASO DE PRUEBA
CODIGO: 4 N° HISTORIA DE USUARIO: HU-004
HISTORIA DE USUARIO: Interfaz inicio (home)
CONDICIONES DE EJECUCION: Si se inicia sesion como usuario

administrativo mostrarle las vistas de administrador, por otro lado, si se inicia

sesién como postulante, mostrar las respectiva vistas para el postulante.
ENTRADA/PASOS DE EJECUCION

e Home (administrador)

1. Iniciar sesién como usuario administrador
2. Verificar las funciones administrativas

e Home (postulante)
1. Iniciar sesibn como postulante

2. Verificar los exdmenes a resolver.

RESULTADO ESPERADO: Por el usuario administrativo redirigirla a la vista
de administrador, con todas las funciones, asi mismo, el postulante solo vera

los examenes a resolver.

EVALUACION DE LA PRUEBA: La prueba se realizé correctamente




Cuadro 30:Caso de prueba - Modulo gestion de examenes

CASO DE PRUEBA

CODIGO: 5 N° HISTORIA DE USUARIO: HU-005

HISTORIA DE USUARIO: Modulo gestién de exdmenes

CONDICIONES DE EJECUCION: Solo el usuario administrador podra

acceder a este modulo, con funciones de un CRUD para los examenes.

ENTRADA/PASOS DE EJECUCION

1.

Haber iniciado sesién como administrador

2. Dar clic a la opciébn Examenes
&
4

. Completar los campos del registro y presionar el boton Registrar y

Presionar botén Registrar Nuevo, para registrar un nuevo examen

Continuar

5. Regresara al médulo examen

Observaremos el examen nuevo registrado, con 3 opciones:

Preguntas, editar y eliminar.

7. Para afiadir preguntas al examen, presionar el boton preguntas

Redireccionar a un médulo llamado pregunta, la cual presionamos el
boton Registrar nueva
Rellenar los campos para una nueva pregunta y presionar el botén

Agregar

RESULTADO ESPERADO: Examen agregado, actualizado o eliminado

EVALUACION DE LA PRUEBA: La prueba se realizé correctamente




Cuadro 31:Caso de prueba - Modulo gestion de usuarios

CASO DE PRUEBA

CODIGO: 6 N° HISTORIA DE USUARIO: HU-006

HISTORIA DE USUARIO: Modulo gestién de usuarios

CONDICIONES DE EJECUCION: Solo el usuario administrador tiene acceso

a este modulo, donde podra registrar nuevos usuarios administrativos.

A

ENTRADA/PASOS DE EJECUCION
1.
2.
3.

Haber iniciado sesion como administrador
Dar clic a la opcion Usuarios

Presionar botén Registrar Nuevo

Rellenar los campos

Presionar boton Registrar

Registro exitoso

RESULTADO ESPERADO: Usuario agregado, actualizado o eliminado

EVALUACION DE LA PRUEBA: La prueba se realiz6 correctamente

Iteracion 3:

En el cuadro 32 se describe de forma general las pruebas de aceptaciéon y en las

tablas 33 a 35 se detallaran cada una de ellas, las cuales fueron usadas en la

tercera iteracion.

Cuadro 32:Pruebas de aceptacién

N° N° Historia de usuario Nombre de la prueba
7 HU-007 Modulo gestion de postulantes
8 HU-008 Modulo gestion de notificaciones
9 HU-009 Modulo gestién de convocatorias




Cuadro 33:Caso de prueba - Modulo gestion de postulantes

CASO DE PRUEBA

CODIGO: 7 N° HISTORIA DE USUARIO: HU-007

HISTORIA DE USUARIO: Modulo gestién de postulantes

CONDICIONES DE EJECUCION: Solo el usuario administrador tiene acceso

a este modulo, tendra la lista de todos los postulantes registrados.

ENTRADA/PASOS DE EJECUCION
1. Haber iniciado sesién como administrador
2. Dar clic a la opcién Postulantes
3. Le aparecera varios botones entre ellos, editar, eliminar o mostrar
postulantes
4. Presionar el botdn Mostrar postulantes, tiene 2 opciones mostrar todos
y mostrar aprobados
Si elegimos mostrar aprobados se habilitard un combo box
En el combo box se debe elegir la convocatoria

Presionar botén Mostrar Postulantes

© N o 0

Listara a los postulantes aprobados dependiendo de la convocatoria

elegida

RESULTADO ESPERADO: Listar postulantes aprobados

EVALUACION DE LA PRUEBA: La prueba se realiz6 correctamente

Cuadro 34:Caso de prueba - Modulo gestién de notificaciones

CASO DE PRUEBA

CODIGO: 8 N° HISTORIA DE USUARIO: HU-008

HISTORIA DE USUARIO: Modulo gestion de notificaciones

CONDICIONES DE EJECUCION: Solo el usuario administrador tiene acceso
a este modulo, de esta manera el administrador podra visualizar
notificaciones si se salié de la venta de examen a la hora que el postulante
rinde sus pruebas, si se le notifica 3 veces, el administrador tiene la opcién

de anular examen.

ENTRADA/PASOS DE EJECUCION
1. Haber iniciado sesidbn como administrador
2. Dar clic en la opcién Notificaciones




5.

Se visualizard las notificaciones de los examenes, en el caso que se
haya rendido alguno.

Tendra el botdén de Mostrar Notificaciones por un rango de fecha y
hora

Tendra el botén de anular exdamenes

RESULTADO ESPERADO: Asegurar que ningun postulante navegue por

otras ventas que no sean del examen, en caso se notifique més de 3 veces

se anula el examen.

EVALUACION DE LA PRUEBA: La prueba se realizé correctamente

Cuadro 35:Caso de prueba - Modulo gestion de convocatorias

CASO DE PRUEBA

CODIGO: 9 N° HISTORIA DE USUARIO: HU-009

HISTORIA DE USUARIO: Modulo gestion de convocatorias

CONDICIONES DE EJECUCION: Solo el usuario administrador tiene acceso
a este modulo, permitiendo hacer un CRUD para la gestion de convocatorias

ENTRADA/PASOS DE EJECUCION

1.

S ol R0

Haber iniciado sesion como administrador

Dar clic en la opcion Convocatorias

Presionar el botén Nuevo Registro

Rellenar los campos para registrar nueva convocatoria
Presionar el boton Agregar

Registro exitoso

RESULTADO ESPERADO: Convocatoria, agregada, actualizada o

eliminada

EVALUACION DE LA PRUEBA: La prueba se realiz6 correctamente




