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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo principal, determinar la relacion entre las
estrategias motivadoras y la actitud docente en el logro del aprendizaje en el nivel
primaria de la UGEL 01-2021. La muestra de estudio estuvo conformada por 158
docentes de las instituciones educativas de la UGEL 01, analizando las variables
estrategias motivadoras y la actitud docente. El tipo de estudio de la investigacion
se caracteriz0 por ser cuantitativo, descriptivo correlacional de corte transversal.
Con relacion a la variable estrategias motivadoras se encontré que el 70.3% de los
docentes entrevistados presentan estrategias motivadoras en el nivel alto, el 27.8%
de los docentes entrevistados presentan estrategias motivadoras en el nivel medio
y el 1.9% de los docentes entrevistados presentan estrategias motivadoras en el
nivel bajo. Con relacion a la variable actitud docente se encontr6 el 67.1% de los
docentes entrevistados presentan actitud docente en el nivel alto, el 32.9% de los
docentes entrevistados presentan actitud docente en el nivel medio y ningun
docente fue clasificado en el nivel bajo. Se concluy6 se debe destacar la
correspondencia de la variable estrategias motivadoras y la variable actitud docente
como resultado de la investigacion, encontrandose el valor r de Spearman 0,756 y
el nivel de significancia 0,000 encontrando una correlacion alta, directa,
significativa, admitiendo la hipétesis que existe relacion significativa entre las
estrategias motivadoras y la actitud docente en el logro del aprendizaje en el nivel
primaria de la UGEL 01.

Palabras claves: Estrategias motivadoras, Actitud docente, aprendizaje

Vii



Abstract

The main objective of the present study was to determine the relationship between
motivational strategies and the teaching attitude in the achievement of learning at
the primary level of UGEL 01-2021. The study sample consisted of 158 teachers
from the educational institutions of UGEL 01, analyzing the variables motivating
strategies and the teaching attitude. The type of research study was characterized
by being quantitative, descriptive, correlational, cross-sectional. Regarding the
motivating strategies variable, it was found that 70.3% of the interviewed teachers
present motivating strategies at the high level, 27.8% of the interviewed teachers
present motivational strategies at the medium level and 1.9% of the interviewed
teachers present motivational strategies on the low level. Regarding the teacher
attitude variable, 67.1% of the teachers interviewed had a teaching attitude at the
high level, 32.9% of the teachers interviewed had a teaching attitude at the medium
level, and no teacher was classified at the low level. It was concluded that the
correspondence of the motivating strategies variable and the teacher attitude
variable should be highlighted as a result of the research, finding the Spearman r
value 0.756 and the significance level 0.000, finding a high, direct, significant
correlation, admitting the hypothesis that exists significant relationship between
motivational strategies and teaching attitude in the achievement of learning at the

primary level of UGEL 01.

Keywords: Motivational strategies, Teaching attitude, learning
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l. INTRODUCCION

Un docente es una persona cuya funcion es facilitar todo el proceso de formacion
de sus estudiantes, sistematizando los esfuerzos para crear ambientes adecuados
para conseguir el aprendizaje, asi también, es importante contar con una actitud

adecuada para la busqueda continua del conocimiento y creatividad.

A nivel mundial, existen muchas instituciones educativas que son parte de un
mercado educativo muy competitivo y asi se mantienen en el medio. Dados los
continuos cambios que sufre actualmente la sociedad en especial en términos de
tecnologia y, por ende, se cuenta con estudiantes mas exigentes, es necesaria la
busqueda de mejorar cada dia la calidad educativa, innovando e implementando
estrategias motivacionales dentro de las aulas de clases para mejorar el
desempeiio de sus pupilos, esto se puede lograr solo si se cuenta con docentes

dispuestos a adaptarse a estos cambios.

Segun Saavedra (2020) en el escenario actual que enfrentan las instituciones
educativas se encuentra a docentes con inadecuados conocimientos de las
tecnologias, lo cual afecta la actitud del docente, muchas veces generando una
actitud de rechazo o resistencia para aprenderlas, a esto se puede agregar los
diferentes factores que podrian afectar el desempefio de los docentes como bajos
sueldos, falta de ambientes adecuados para el dictado, estudiantes que se distraen

muy facilmente con las tecnologias actuales.

A nivel nacional segun el Ministerio de Educacioén (2017), se evidencia que muchos
docentes imparten su clase solo considerando un sistema tradicional, una
educaciéon muy basica basada en solo contenidos donde los estudiantes se ven
desmotivados en obtener mejor conocimiento. La labor de un docente esta
enmarcada en desarrollar sus habilidades con el fin de impartir sus materias,
convirtiéendose en un personaje vital en el sistema de aprendizaje. Por lo tanto, la
docencia es y sera siempre una de las profesiones mas antiguas e importantes
desde el inicio de las civilizaciones, actualmente la educacion se realiza en funcion
a las edades de los educandos para que el trabajo de aprendizaje sea mas eficaz.

La importancia de ser un buen docente va mas alla de acudir a su trabajo, es estar



comprometido con su profesion en funcion a un desarrollo de estrategias

motivadoras.

A nivel de la Ugel 01, no se ha encontrado investigaciones que relacionen las
estrategias motivadoras que aplican los docentes durante su labor y la actitud con
relacion al logro del aprendizaje, por ello es necesario realizar investigaciones que
permitan cuantificar estas variables con la relacion a una labor tan importante como
lo es la labor docente, en especial en el nivel primario y en el contexto actual que

se estd viviendo a nivel mundial.

La contribucion de la presente investigacion a la comunidad cientifica se representa
en los siguientes aspectos: Desde el punto de vista tedrico se justifica porque
permitira revisar las teorias sobre las variables estrategias motivadoras y actitud
docente, este andlisis permitira actualizar dichas teorias en una realidad tan
diferente como es la que actualmente se esta viviendo en el contexto virtual que
representa desarrollar nuevas estrategias. Desde el punto de vista practico la
investigacion permitird recopilar informacion directamente de los docentes que
permitird analizar las estrategias utilizadas por ellos mismos y su actitud frente a
este nuevo contexto. Desde el punto de vista metodolégico la investigacion
permitird la actualizacion y adaptacion de instrumentos sobre las estrategias

motivadoras y actitud docente aplicados en un contexto diferente.

Por ello en la presente investigacion se propuso responder la siguiente pregunta:
¢, Cuadl es la relacion entre las estrategias motivadoras y la actitud docente en el
logro del aprendizaje del nivel primaria de la UGEL 01-20217?, cuyos problemas
especificos fueron los siguientes: a) ¢Como se relaciona las estrategias
motivadoras, en su dimension factores de motivacion y la actitud docente en el logro
del aprendizaje del nivel primaria de la UGEL 01-20217? b) ¢ Cémo se relaciona las
estrategias motivadoras, en su dimension factores de higiene y la actitud docente
en el logro del aprendizaje del nivel primaria de la UGEL 01-20217? c) ¢ COmo se
relaciona las estrategias motivadoras, en su dimensiébn comportamiento
organizacional y la actitud docente en el logro del aprendizaje del nivel primaria de
la UGEL 01-20217?



Asi también, se destaca el OBJETIVO GENERAL “Determinar la relacién entre las
estrategias motivadoras y la actitud docente en el logro del aprendizaje en el nivel
primeria de la UGEL 01-2021”. Cuyos objetivos especificos fueron: a) Determinar
la relaciona entre las estrategias motivadoras, en su dimension factores de
motivacion y la actitud docente en el logro del aprendizaje del nivel primaria de la
UGEL 01-2021. b) Determinarla relacion entre las estrategias motivadoras, en su
dimension factores de higiene y la actitud docente en el logro del aprendizaje del
nivel primaria de la UGEL 01-2021. c) Determinar la relaciona entre las estrategias
motivadoras, en su dimensidon comportamiento organizacional y la actitud docente

en el logro del aprendizaje del nivel primaria de la UGEL 01-2021.

Como Hipotesis general se planted: Existe relacion significativa entre las
estrategias motivadoras y la actitud docente en el logro del aprendizaje en el nivel
primaria de la UGEL 01-2021. Y sus respectivas hipétesis especificas fueron: a)
Existe relacion significativa entre las estrategias motivadoras, en su dimension
factores de motivacion y la actitud docente en el logro del aprendizaje del nivel
primaria de la UGEL 01-2021. b) Existe relacion significativa entre las estrategias
motivadoras, en su dimension factores de higiene y la actitud docente en el logro
del aprendizaje del nivel primaria de la UGEL 01-2021. c) Existe relaciéon
significativa entre las estrategias motivadoras, en su dimensién comportamiento
organizacional y la actitud docente en el logro del aprendizaje del nivel primaria de
la UGEL 01-2021.



MARCO TEORICO

En esta seccion se presenta informacion relacionada a las investigaciones

anteriores (antecedentes), que sustentan las variables analizadas.
Internacionales

Reyes (2019) con la investigacion “Estrategias motivadoras y el desempefio
docente en la Unidad Educativa Salinas Innova Ecuador, 2019”. Este trabajo
de investigacion analizo la relacién entre las estrategias motivadoras y el
desempefio docente de una institucibn educativa de Ecuador. Una
investigacién cuantitativa, descriptiva-correlacional y no experimental.
Participaron en la investigacion 20 docentes. Entre los resultados mas
destacados se tiene: La mayoria de los docentes fueron clasificados en el
nivel medio con un 55% (11) de estrategias motivadoras de los docentes, el
25% (5) en el nivel alto y el 20% (4) en el nivel alto. Para la dimensién
factores de motivacién el 45% (9) fue clasificado en el nivel medio, el 35%
(7) fue clasificado en el nivel alto y el 20% (4) fue clasificado en el nivel bajo.
Para la dimension factores de higiene el 65% (13) fue clasificado en el nivel
medio, el 25% (7) fue clasificado en el nivel bajo y el 10% (2) fue clasificado
en el nivel alto. Para la dimensién comportamiento organizacional el 60%
(12) fue clasificado en el nivel medio, el 20% (4) fue clasificado en el nivel
alto y el 20% (4) fue clasificado en el nivel bajo. Concluye que existe una
relacion significativa, directa y alta (Rho=0.913 y Sig=0.000 menor que 0.05)
entre las variables estrategias motivadoras y desempefio docente.

Zan, et. al. (2016) con la investigacién “La actitud de los docentes frente a
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion de la Universidad
Nacional de Jujuy”. Este trabajo de investigacion analizo la actitud de los
docentes frente a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(Universidad Nacional de Jujuy — Argentina). Una investigacion cuantitativa,
descriptiva-correlacional y no experimental. Participaron en la investigacion
121 docentes. Entre los resultados mas destacados se tiene: Los docentes
presentaron una edad entre 26 a 70 afos, el 74% realiza también actividades
diferentes a la labor docente. Con relacion a la actitud de los docentes el



98.3% (119) presento una actitud favorable, 0.8% (1) presento una actitud
neutral y el 0.8% (1) una actitud desfavorable. Concluye que para mejorar
las intervenciones pedagogicas se debe contar con una actitud favorables

por parte de los docentes.

Clavijo et. al. (2016) con a investigacion “Actitud de los docentes hacia la
educacion inclusiva en Cuenca (Ecuador. Una investigacion cuantitativa
transversal. Participaron en la investigacion 650 docentes. Entre los
resultados més destacados se tiene: El 78% (508) fueron de género
femenino y 22% (142) de género masculino. El rango de edad que mas
destaca fue 30 a 39 afios con el 26.6% (173) de los docentes, seguido de
por el grupo de 40 a 49 afos con un 24.2% (157) de los docentes
participantes. Con relacion a los afios de labor docente destaca el grupo de
1 a 9 aflos con un 38.8% (252) de los docentes participantes. Concluye que
la actitud desfavorable se presenté en el 62.9% (398) de los docentes
participantes, la actitud favorable en el 27.2% (172) y la actitud indiferente
en el 10.0% (63) docentes. Para el género masculino destaca la actitud
indiferente con un 56.9% (78) de los docentes de este género.

Nacionales

Llapapasca (2018) con la “La actitud docente y el uso de las tecnologias de
la informacion en las aulas de innovacion pedagdgica, red 10, Region Callao,
2018”. Analizo la relacion entre la actitud docente y el uso de Tecnologias
de la Informacién en las aulas. La investigacién fue de enfoque cuantitativo,
descriptivo correlacional y descriptivo. Participaron 324 docentes mediante
un muestreo probabilistico. De ellos los principales resultados fueron: Con
relacion a la variable actitud docente identifico que el 40.74% (44) presento
una actitud inadecuada, el 37.96% (41) una actitud poco inadecuada y el
21.30% (23) una actitud adecuada. Con relaciéon a la dimensién cognitivo de
la actitud docente se identificé que el 46.30% (50) presentaron una actitud
inadecuada, el 37.74% (41) una actitud poco inadecuada y el 19.74% (108)
una actitud adecuada. Con relacion a la dimension afectivo de la actitud

docente se identific6 que el 30.56% (33) presentaron una actitud



inadecuada, el 52.78% (57) una actitud poco inadecuada y el 16.67% (18)
una actitud adecuada. Con relacion a la dimension conductual de la actitud
docente se identific6 que el 36.11% (39) presentaron una actitud
inadecuada, el 48.15% (52) una actitud poco inadecuada y el 15.74% (17)
una actitud adecuada. Concluye mediante un coeficiente de correlacion de
Spearman que existe una mediana y directa correlacion, ademas esta

correlacion resulto significativa (Rho=0.667 y sig=0.000 menor que 0.05).

Conde Atunca Felicitas (2017) en su investigacion “Actitud docente y uso de
la tecnologia de la informacidén y comunicacién en instituciones educativas
publicas de Comas- 2017”. Esta investigacion plantea analizar la relacién de
las variables actitud del docente de primaria y uso de TICS en las escuelas
publicas del distrito de Comas. La investigacién es del tipo cuantitativo, tipo
correlacional y disefio no experimental. Participaron en la investigacion 107
docentes mediante un muestreo no probabilistico. Encontré que el 84.1%
(100) de los docentes presento una actitud malay el 15.9% (17) presentaron
una actitud regular, ninguno presento una actitud buena. La investigacion
concluye mediante un coeficiente de correlacion de Spearman que existe
una correlacion significativa, directa y positiva (Rho=0.625 y sig=0.000
menor que 0.05) entre las variables actitud del docente y el uso de la

Tecnologia de Informacion y Comunicacion.

Rivera y Romero (2017) con la “Relacion entre el uso y el dominio de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién con la Actitud de los
Docentes de Educacién Secundaria de la I. E. de gestion publica de la UGEL
Arequipa Norte — 2017”. Analizaron la relacion entre el uso y el dominio de
las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion con la Actitud de los
Docentes del nivel secundario en IE de la UGEL Arequipa Norte. La
investigacién fue de enfoque cuantitativo, descriptivo correlacional y no
experimental. Participaron 275 docentes mediante un muestreo
probabilistico. De ellos las caracteristicas principales fueron: el 67.6% (186)
eran mujeres, con relacion a la edad destaca el grupo de 41 a 50 afios con
un 38.2% (105) profesores, el 65.1% (179) eran nombrados y el 34.9% (96)

eran contratados. Concluye sobre la base de una prueba de correlacion de



Pearson entre en uso de TIC y la actitud de los docentes (la correlacion entre
los items estuvo entre 0.397 y 0.469 y todas resultaron significativas por ser

menores que 0.05).

Variable 1. estrategias motivadoras: Es el conjunto de elementos que
impulsa al ser humano en especial al campo educativo para tomar acciones

en asumir una posicién o situaciéon compleja. Reyes (2019).

Las estrategias motivadoras estan relacionadas a los aspectos de
motivacién, factores de higiene que los docentes deben desarrollar para un

adecuado comportamiento organizacional. Reyes (2019).

Segun Reyes (2019) las estrategias motivadoras permiten identificar 3

dimensiones, las cuales se pueden describir de la siguiente manera:

Factores de motivacion. — Son los factores asociados con las experiencias
satisfactorias que el personal comprometido y que estan atribuidos a las
caracteristicas de su puesto de trabajo. Esta dimension esta compuesta por
los primeros 5 items del cuestionario y son: 1 ¢ Se encuentra satisfecho con
las funciones que realiza en su trabajo?, 2 ¢Recibe capacitacion continua
para su desarrollo personal?, 3 ¢Recibe reconocimientos por las labores
efectuadas? 4 ¢Promueven continuamente al personal por los objetivos
alcanzados? 5 ¢ Le agrada las condiciones laborales de la institucion? Cada
uno de ellos con respuestas en una escala de Licker que consiste en: 1.
Completo desacuerdo, 2. Desacuerdo, 3. Casi de acuerdo, 4. De acuerdo, 5.

Muy de acuerdo.

Factores de higiene. — Estan asociados al sentido de las emociones
negativas o de poca motivacion que los trabajadores pueden percibir en su
puesto y que esta atribuido al contexto de las funciones del area de trabajo.
Esta dimension estd compuesta por 5 items del cuestionario y son: 6 ¢La

administracion respeta las disposiciones legales de trabajo?, 7 ¢Esta



continuamente sujeto a supervision durante la jornada laboral?, 8 ¢Las
relaciones laborales con sus compafieros son las mas adecuadas?, 9 ¢La
remuneracion que recibe esta acorde a sus funciones?, 10 ¢El ambiente
laboral permite realizar su trabajo con normalidad? Cada uno de ellos con
respuestas en una escala de Licker que consiste en: 1. Completo
desacuerdo, 2. Desacuerdo, 3. Casi de acuerdo, 4. De acuerdo, 5. Muy de

acuerdo.

Comportamiento organizacional. - Esta dimension estd compuesta por los
altimos 5 items del cuestionario y son: 11 ¢Considera importante la
estructura organizativa de la unidad educativa?, 12 ¢Participa en la
organizacion de la institucion?, 13 ¢Se encuentran las funciones y
responsabilidades adecuadamente definidas para ejercerlas?, 14 ¢Los
directivos de la unidad educativa respetan una decision durante la jornada
escolar? 15 ¢El ambiente laboral de trabajo es el idoneo para ejercer la
docencia? Cada uno de ellos con respuestas en una escala de Licker que
consiste en: 1. Completo desacuerdo, 2. Desacuerdo, 3. Casi de acuerdo,

4. De acuerdo, 5. Muy de acuerdo
Variable 2. Actitud docente:

Sobre lo definido por Hogg, Vaughan y Haro (2008), las actitudes estan
relacionadas a las creencias, opiniones, sentimientos y tendencias
conductuales dirigidos a grupos, eventos o simbolos. En ese sentido las
actitudes docentes son aspectos muy importantes que influyen directamente

en una formacion adecuada del estudiante.

La actitud del docente es un factor de primer orden en el desarrollo de los
procesos educativos, donde el aprendizaje de contenidos se convierte en un
factor de segundo orden en la era actual que vivimos con el avance de la
informacion, por este motivo la empatia y un buen entendimiento en el duo

maestros y alumnos. Saavedra (2020)



Para Saavedra (2020) la actitud Docente es una variable que en la presente
investigacion se divide en las siguientes dimensiones: Cognitivo, Afectivo y
Conductual, con un total de 21 items. Esta variable serd medida bajo una
escala de respuestas ordinal polindmica de cinco alternativas como son: 5.

Siempre, 4. Casi Siempre, 3. Algunas Veces, 2. Casi Nuncay 1. Nunca.

Cognitivo.- Para Saavedra (2020) esta dimensioén permite cuantificar el
conocimiento sobre las creencias, pensamientos, valores opiniones, y
expectativas que todo profesional considera verdadero, Esta dimensién esta
compuesta por los 7 primeros items del cuestionario de actitud docente como
son: 1 Estoy preparado para ayudar a mis estudiantes a lograr aprendizajes
significativos utilizando TIC, 2 Estoy convencido que usar las TIC en las
aulas permiten alcanzar la calidad educativa, 3 Las TIC crean un mundo de
oportunidades laborales para los estudiantes, 4 Utilizar servidores y portales
educativos ayuda a mejorar las sesiones de aprendizaje, 5 La educacion del
siglo XXI esta directamente relacionada con las innovaciones pedagogicas
y uso de TIC, 6 Tengo conocimientos de softwares educativos libres que
mejorar la calidad de los aprendizajes, 7 Conoce el uso de recursos y

equipos tecnoldgicos (ordenador, software, multimedia, proyector, etc.).

Afectivo. - Para Saavedra (2020) esta dimension analiza el sentir de las
emociones, sentimientos y estados de &nimo relacionados con la actitud
docente, engloba las emociones tanto negativas y como positivas, los
factores relacionados con el desagrado y el agrado, asi también, situaciones
relacionadas con el conformismo, la satisfaccién y sus contrapartes. Esta
dimension estd compuesta por 7 items como son: 8 Siente satisfaccion al
saber que en su area de trabajo cuenta con recursos tecnolégicos para hacer
més efectiva su labor, 9 Se siente seguro sobre sus conocimientos y
destrezas alcanzadas al utilizar el ordenador, 10 Estimula la creatividad de
sus estudiantes al utilizar las TIC en sus sesiones de clase, 11 Valora su
labor como docente como wuna oportunidad para promover el
emprendimiento de las capacidades tecnoldgicas de sus estudiantes, 12
Hacer uso de las TIC en su trabajo como docente le genera un sentimiento

de satisfaccion personal y profesional, 13 Sus acciones pedagdgicas en el



aula plasman la intencionalidad y objetivos de su institucién educativa, 14
Tiene la intencion de promover el éxito de sus estudiantes a través de su

labor pedagdgica.

Conductual. - Esta dimension engloba las intenciones del accionar y
conducta que se rigen todos los objetivos propuestos. En esta dimension se
permite entrelazar los componentes cognitivos y afectivos, dado que de las
convicciones que se tenga sobre una persona u objeto. Esta dimension esta
compuesta por los ultimos 7 items del instrumento para medir las
caracteristicas de la actitud docente, estd compuesta por los siguientes
items: 15 Tiene la intencién de seguir promoviendo innovaciones usando las
TIC para mejorar los resultados académicos de sus estudiantes, 16 Es facil
manejar las diversas plataformas y recursos que utilizan el estado en la
actualidad, 17 Aplica de manera eficaz y permanente softwares educativos
para beneficio de sus estudiantes, 18 Utiliza las TIC como herramienta que
permite innovar y promover la creatividad de sus estudiantes, 19 Hace uso
de las TIC como instrumentos de mediacion que favorecen los procesos de
ensefianza aprendizaje, 20 Se capacita y mantiene actualizado en TIC para
brindar mejores oportunidades de aprendizajes a sus alumnos, 21 Coordina
de manera permanente con Sus superiores respecto a los recursos

tecnoldgicos y virtuales que tiene a disposicion.
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefo deinvestigacion

Segun Carrasco (2009) las investigaciones que requieren confrontarse los datos
para identificar relaciones y generalizar estos a toda la poblacion se denominan
hipotético-deductivo, ya que este parte de una afirmacion (hipétesis) que segun la
informacion sera probada (aceptada o refutada), generando conclusiones, por ello

la presente investigacion considera el método hipotético deductivo.

Tipo de investigacién:

La investigacién es clasificada como tipo aplicado, mediante la aplicaciéon de
los instrumentos de estrategias motivadoras y actitud docente, que permitieron
cuantificar como se relacionan las variables investigadas. Segun Bernal (2010) las
investigaciones aplicadas tienen como fin pronosticar el comportamiento especifico

de la vida real.
Disefio de investigacion:

El disefio de la investigacion para la presente investigacion es clasificado como
Cuantitativa, descriptivo, no Experimental, transversal y correlacional ya que

analizo los datos obtenidos para cada variable.

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2006) la investigacion no experimental
permite describir como dos variables se relaciona sin que se genere medicaciones

entre las unidades analizadas y la evaluacién se realiza en un solo momento.

Segun Arias (2006) la investigacion descriptiva caracteriza las estrategias y actitud
docente, esto permitira cuantificar el comportamiento de las variables de manera

individual y su relacion entre ellas.

La investigacién es transversal porque la recoleccion de la informacion para cada
individuo se recopila en un solo momento, sin realizar seguimiento sobre su

ocurrencia o cambio posterior.
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DISENO: Con los resultados de la investigacion se podra cuantificar como se
relacionan las variables, se debe destacar que la investigacion no ha generado
modificaciones en las unidades de analisis, esto permite clasificarla como no-

experimental, descriptivo, transversal y correlacional cuyo esquema es

investigativo:
V1 M=Muestra analizada
M r V1=Estrategias motivadoras.
V2 V2=Actitud docente
r= Relacion
3.2. Variables y operacionalizacién.
Variables

Variable (1): Estrategias motivadoras

Es un ligado de elementos que impulsa al ser humano en el campo educativo

para tomar una accion en asumir una posicion o situacién nueva. (Reyes, 2019).
Definicion operacional
Son los factores de motivacion, factores de higiene que permite un adecuado
Comportamiento organizacional de los docentes.
Variable (2):  Actitud docente.

Segun Hogg, Vaughan y Haro (2008), Sefalaron que las actitudes son
organizaciones de creencias, opiniones, sentimientos y tendencias conductuales
hacia objetos, grupos, eventos o simbolos, con relacién a las actitudes que asume
el docente se consideran aspectos muy importantes que influyen en la formacion

de los estudiantes. El conocimiento o dominio de materia o especialidad por parte
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del maestro es necesario, pero no es suficiente; en cambio, la relaciébn con sus
alumnos y sus actitudes determinan el éxito o fracaso en el proceso ensefianza y

aprendizaje.
Definicion operacional

Brifiol P. (2014) indica que la actitud es una forma en que el docente valora
como va a desempefiar su funcién dentro de su labor educativa esta relacionado a
tres aspectos basicos como son: aspecto cognitivo, afectivo y conductual. Aspectos

relacionados con el proceso de aprendizajes ligados a la preparacion integral del

estudiante.

3.3. Poblacion (criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de
analisis

Poblacion:

Segun Carrasco (2008) la poblacion es el conjunto de individuos que conviven en
el mismo espacio y tiempo, entiéndase también a la poblacion como el conjunto
de todos los docentes de la UGEL 01 que segun criterios de inclusion y exclusiéon

estaria formado por 2000 docentes.

Criterios de inclusion:

- Docentes que laboran en una institucion educativa de la UGEL-01 y que hayan

estado dictando los ultimos dos afos.

- Docentes que acepten patrticipar en la investigacion y que firmen la carta de

consentimiento informado.
- Docentes de nivel primario.
Criterios de exclusion:

- Docente que labora en una institucién educativa de la UGEL-01 y que no acepten

participar en la presente investigacion.

13



- Docentes que durante la investigacion no se les pueda ubicar en su instituciéon

educativa.

Muestra:

Hernandez, et al. (2014), describe como muestra probabilistica a todo elemento
de poblacién que tiene probabilidad equivalente para ser considerado en el grupo
de estudio y que se debe denominar muestra, en la investigacién se ha aplicado
un muestreo aleatorio simple, cuya férmula para estimar proporciéon poblacional

es:

. N(Z)*()(1 - p)
d?(N - 1) + (Z)*(p)(1 — p)

Donde, N=2000 es el tamafio poblacional, Za=1.96 valor relacionado al 95% de
confianza, p=0.5 proporcion poblacional, d= 0.075 es el nivel de precision de la

investigacion.

2000(1.962)(0.5)(1 — 0.5)

= (0.0752)(2000 — 1) + (1.962)(0.5)(1 — 0.5) _ 158

n

Los docentes considerados para la investigacion deben ser en total 158 y fueron

seleccionados de manera aleatoria.

Unidad de Analisis. — Cada uno de los docentes que labora en la UGEL-01 y que

han cumplido con los criterios propuestos.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) el proceso de recoleccion de
informacion es se debe evaluar en un solo momento. La presente

investigacion a considera evaluar personalmente a los docentes
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seleccionados, para ello se ubicé el mejor lugar para entrevistarlos, solo
aguellos docentes por riesgo en su salud se procedié a entrevistarlos
telefonicamente.

Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) el cuestionario es el recurso
mayormente utilizado por los investigadores. La investigacion considero en
su desarrollo dos cuestionarios previamente validados mediante juicio de
expertos como son el cuestionario de estrategias motivadores con 15 items

y el cuestionario de actitud docente con 21 items.

Debe resaltarse que los instrumentos utilizados fueron sometidos a un
procedimiento de juicio de expertos en investigaciones equivalentes, por ello

ya no es necesario validarlos en la presente investigacion.

Para Hernandez-Sampieri (2013) la confiabilidad de un instrumento esta
relacionado con la aplicacién de los instrumentos en diferentes momentos y al
mismo individuo produce los mismos resultados o resultados equivalentes. Los
instrumentos considerados para las variables de estudio estan en escala de Likert
se aplico el Alfa de Cronbach a un grupo piloto de 30 docentes cuyos resultados se

muestran en la tabla 3.

Tabla 1
Confiabilidad de los instrumentos sobre estrategias motivadoras y actitud docente.
N° de Alfa de

items Conbrach

Variables y dimensiones

Estrategias motivadoras 15 0,9197
Factores de motivacion 5 0,8249
Factores de higiene 5 0,6601
Comportamiento organizacional 5 0,8348

Actitud docente 21 0,9554
Cognitivo 7 0,8898
Afectivo 7 0,8667
Conductual 7 0,8907
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De la tabla 1 y sobre la base de la prueba de Alfa de Cronbach, se concluye
gue los instrumentos cumplen el requisito de confiabilidad y que los valores de

esta prueba son superiores que 0.66.
3.5. Procedimientos:

Segun la relacién de docentes entregados por la UGEL-01 se procedio a realizar
un muestreo aleatorio simple para seleccionar a los docentes que participaron en
la investigacion, los docentes seleccionados que firmaron el consentimiento
informado completaron los instrumentos sobre estrategias motivadoras (de 15
items) y actitud docente (de 21 items). Cada participante recibié la informacion
necesaria para entender la importancia de la investigacion, primero se realizé una
conversacion telefénica para identificar, informar y solo en los casos especiales se
realizé la encuesta por teléfono por el tema del distanciamiento social que se

requiere actualmente.

3.6. Método de analisis de datos:

La informacion que se consiga con la aplicacion de los instrumentos de
investigacion y que corresponden a las variables Estrategias motivadoras y Actitud
docente seran procesados con un paguete adecuado y los resultados seran
procesados mediante las técnicas de estadistica Descriptiva y estadistica

inferencial.

La parte que corresponde a la Estadistica descriptiva fue desarrollada mediante
tablas de frecuencia y gréaficos adecuados, asi también, con frecuencias y
porcentajes. Para las variables cuantitativas se ha considerado promedios y

varianzas.

La parte sobre Estadistica inferencial, se realizo primero una prueba Kolmogoérov-
Smirnov, para identifica si se aplica correlacion de Pearson o Spearman. Los

resultados de la correlacién seran analizados mediante la tabla del anexo 7.
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3.7 Aspectos éticos: El respeto a los docentes y su intimidad es una
caracteristica de la presente investigacion, para ello se explicé a cada uno de ellos
en que consiste la investigacion, sus ventajas y posibles desventajas, respetando
la opinidbn y respuesta que proporcione cada uno de ellos al completar los
cuestionarios. A cada individuo se le explico también que la informacién

proporcionada sera utilizada exclusivamente para la investigacion.
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IV. RESULTADOS

Parte descriptiva

Tabla 2
Analisis descriptivo de la variable estrategias motivadoras

Niveles fi %
Bajo 3 1.9
Medio 44 27.8
Alto 111 70.3

Total 158 100

Fuente: elaboracion propia

Figura 1

Andlisis descriptivo de la variable estrategias motivadoras
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Fuente: elaboracion propia
INTERPRETACION

En la tabla 2 y figura 1, se puede observar que el 70.3% (111) de los docentes
entrevistados presentan estrategias motivadoras en el nivel alto, el 27.8% (44) de
los docentes entrevistados presentan estrategias motivadoras en el nivel medio y
el 1.9% (3) de los docentes entrevistados presentan estrategias motivadoras en el

nivel bajo.
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Tabla 3

Andlisis descriptivo de las dimensiones de la variable estrategias motivadoras

Factores de Factores de Comportamiento

Niveles motivacion higiene organizacional

fi % fi % fi %
Bajo 4 2.5 3 1.9 3 1.9
Medio 50 31.6 62 39.2 43 27.2
Alto 104 65.8 93 58.9 112 70.9
Total 158 100 158 100 158 100

Fuente: elaboracion propia

Figura 2
Analisis descriptivo de las dimensiones de la variable estrategias motivadoras
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Dimensiones de la variable Estrategias motivadoras

Fuente: elaboracion propia
INTERPRETACION

En la tabla 3 y figura 2, se puede observar que el 65.8% (104) de los docentes
entrevistados presentan factores de motivacion en el nivel alto, el 58.9% (93) de
los docentes entrevistados presentan factores de higiene alto y el 70.9% (112) de

los docentes entrevistados presentan un comportamiento organizacional alto.
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Tabla 4

Andlisis descriptivo de la variable actitud docente

Niveles fi %
Bajo 0 0.0
Medio 52 32.9
Alto 106 67.1

Total 158 100

Fuente: elaboracion propia

Figura 3

Andlisis descriptivo de la variable actitud docente
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INTERPRETACION

En la tabla 4 y figura 3, se puede observar que el 67.1% (106) de los docentes
entrevistados presentan actitud docente en el nivel alto, el 32.9% (52) de los
docentes entrevistados presentan actitud docente en el nivel medio y ningun

docente fue clasificado en el nivel bajo.
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Tabla 5.

Andlisis descriptivo de las dimensiones de la variable actitud docente

Cognitivo Afectivo Conductual

Niveles fi % fi % fi %
Bajo 0 0.0 1 0.6 5 3.2
Medio 52 32.9 43 27.2 66 41.8
Alto 106 67.1 114 72.2 87 55.1
Total 158 100 158 100 158 100

Fuente: elaboracion propia

Figura 4

Andlisis descriptivo de las dimensiones de la variable estrategias motivadoras
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Fuente: elaboracion propia
INTERPRETACION

En la tabla 5 y figura 4, se puede observar que el 55.1% (87) de los docentes
entrevistados presentaron una actitud conductual en el nivel alto, el 72.2% (114) de
los docentes entrevistados presentaron actitud afectiva en el nivel alto y el 67.1%

(106) de los docentes entrevistados presentan una actitud cognitiva en el nivel alto.

21



Tabla 6.

Correspondencia entre estrategias motivadoras y actitud docente

Actitud docente

Estrategias

motivadoras Bajo Medio Alto Total
fi % fi % fi % fi %
Bajo c 00 3 19 0 00 3 1.9
Medio 0O 00 31 196 13 82 44 27.8
Alto 0O 00 18 114 93 589 111 703
Total 0 00 52 329 106 67.1 158 100.0

Fuente: elaboracion propia

Figura 5

comportamiento entre las variables estrategias motivadoras y actitud docente
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INTERPRETACION

En la tabla 6 y figura 5, se puede observar que

entrevistados presentan estrategias motivadoras

Estrategias motivadoras Alto

58.9

8.2

Alto

el 58.9% (93) de los docentes
altas y actitud docente alta, el

19.6% (31) de los docentes entrevistados presentan estrategias motivadoras en el

nivel medio y actitud docente también nivel medio.
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Parte inferencial

Prueba de normalidad
Ho: Los datos de las variables (o dimensiones) cumplen el requisito de normalidad

H1l: Los datos de las variables (0 dimensiones) no cumplen el requisito de

normalidad

Tabla 7
Prueba de normalidad de Kolmogérov-Smirnov para verificar requisito de

normalidad en los datos

Kolmogorov-Smirnov

Variable/dimension Distribucion
Estadistico gl Sig.

Factores de motivacion 0.163 158 0.000 No normal

Factores de higiene 0.136 158 0.000 No normal

Comportamiento

o 0.164 158 0.000 No normal
organizacional
Estrategias motivadoras 0.125 158 0.000 No normal
Cognitivo 0.115 158 0.000 No normal
Afectivo 0.133 158 0.000 No normal
Conductual 0.172 158 0.000 No normal
Actitudes docentes 0.126 158 0.000 No normal

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente: elaboracion propia

En la tabla 7 y sobre la base de la prueba de Kolmogdérov-Smirnov se rechaza la
hipétesis nula (todos los valores de Sig son menores que 0.05) y se acepta la
hipétesis alterna, se concluye que los datos de ninguna de las variables y sus
dimensiones cumple el requisito de normalidad, para analizar la relacién entre ellas

se debe aplicar la prueba no paramétrica Rho de Spearman.
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Hipotesis general

Existe relacion significativa entre las estrategias motivadoras y la actitud docente
en el logro del aprendizaje en el nivel primeria de la UGEL 01-2021.

Hipotesis estadistica

Ho: No existe relacion significativa entre las estrategias motivadoras y la actitud
docente en el logro del aprendizaje en el nivel primeria de la UGEL 01-2021.

H1: Existe relacion significativa entre las estrategias motivadoras y la actitud

docente en el logro del aprendizaje en el nivel primeria de la UGEL 01-2021.

Nivel de Significancia: El nivel de significancia teérico es 0.05
Prueba estadistica: Ya que no se cumplio el requisito de normalidad, la prueba

gue se aplico fue el coeficiente de correlacién de Spearman

Tabla 8
Prueba de correlacion de Spearman para verificar la relacion entre las estrategias

motivadoras y la actitud docente

Estrategias Actitudes
motivadoras docentes
Rho de Estrategias Coeficiente de correlacion 1,000 , 756"
Spearman motivadoras Sig. (bilateral) . ,000
N 158 158
Actitudes docentes  Coeficiente de correlacion ,756™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 158 158

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: elaboracién propia

De la tabla 8 se puede observar que el valor de Sig=0.000 menor que 0.05, se
rechaza la hipétesis nula y acepta la hipétesis alterna, se concluye que existe
relacion significativa entre las estrategias motivadoras y la actitud docente en el
logro del aprendizaje en el nivel primeria de la UGEL 01-2021. Esta relacion se

clasifica como directa y alta (Rho =0.756).
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Hipdétesis especifica 1

Existe relacion significativa entre las estrategias motivadoras, en su dimension
factores de motivacion y la actitud docente en el logro del aprendizaje del nivel
primaria de la UGEL 01-2021.

Hipotesis estadistica

Ho: No existe relacion significativa entre las estrategias motivadoras, en su
dimension factores de motivacion y la actitud docente en el logro del aprendizaje
del nivel primaria de la UGEL 01-2021.

H1: Existe relacion significativa entre las estrategias motivadoras, en su dimension
factores de motivacion y la actitud docente en el logro del aprendizaje del nivel
primaria de la UGEL 01-2021.

Nivel de Significancia: El nivel de significancia teorico es 0.05
Prueba estadistica: Ya que no se cumplio el requisito de normalidad, la prueba

gue se aplico fue el coeficiente de correlacién de Spearman

Tabla 9
Prueba de correlaciéon de Spearman para verificar la relacion entre la dimension

factores de motivacioén y la actitud docente

Factores de Actitudes
motivacion docentes
Rho de Factores de Coeficiente de correlacion 1,000 ,655™
Spearman motivacién Sig. (bilateral) . ,000
N 158 158
Actitudes docentes  Coeficiente de correlacion ,655™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 158 158

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: elaboracion propia

De la tabla 9 se puede observar un valor de Sig=0.000, se rechaza la
hipotesis nula, permitiendo aceptar la hipotesis alterna, concluye que existe
relacion significativa para los Factores de motivacion con la actitud docente
para un logro adecuado del aprendizaje en el nivel primaria de la UGEL 01-

2021. Esta relacion se clasifica como directa y moderada (Rho =0.655).
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Hipdétesis especifica 2

Existe relacion significativa entre las estrategias motivadoras, en su dimension
factores de higiene y la actitud docente en el logro del aprendizaje del nivel primaria
de la UGEL 01-2021.

Hipotesis estadistica

Ho: No existe relacion significativa entre las estrategias motivadoras, en su
dimension factores de higiene y la actitud docente en el logro del aprendizaje del
nivel primaria de la UGEL 01-2021.

H1: Existe relacion significativa entre las estrategias motivadoras, en su dimension
factores de higiene y la actitud docente en el logro del aprendizaje del nivel primaria
de la UGEL 01-2021.

Nivel de Significancia: El nivel de significancia teorico es 0.05
Prueba estadistica: Ya que no se cumplio el requisito de normalidad, la prueba

gue se aplico fue el coeficiente de correlacién de Spearman

Tabla 10
Prueba de correlaciéon de Spearman para verificar la relacion entre la dimension

factores de higiene y la actitud docente

Factores de Actitudes
higiene docentes
Rho de Factores de higiene Coeficiente de correlacién 1,000 7227
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 158 158
Actitudes docentes  Coeficiente de correlacion 7227 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 158 158

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: elaboracion propia

De la tabla 10 se puede observar un valor de Sig=0.000, se rechaza la
hipotesis nula, permitiendo aceptar la hipotesis alterna, concluye que existe
relacion significativa para los Factores de higiene con la actitud docente para
un logro adecuado del aprendizaje en el nivel primaria de la UGEL 01-2021.

Esta relacién se clasifica como directa y moderada (Rho =0.722).
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Hipoétesis especifica 3

Existe relacion significativa entre las estrategias motivadoras, en su dimension
comportamiento organizacional y la actitud docente en el logro del aprendizaje del
nivel primaria de la UGEL 01-2021.

Hipotesis estadistica

Ho: No existe relacion significativa entre las estrategias motivadoras, en su
dimension comportamiento organizacional y la actitud docente en el logro del
aprendizaje del nivel primaria de la UGEL 01-2021.

H1: Existe relacion significativa entre las estrategias motivadoras, en su dimension
comportamiento organizacional y la actitud docente en el logro del aprendizaje del
nivel primaria de la UGEL 01-2021.

Nivel de Significancia: El nivel de significancia teorico es 0.05
Prueba estadistica: Ya que no se cumplio el requisito de normalidad, la prueba

gue se aplico fue el coeficiente de correlacién de Spearman

Tabla 11
Prueba de correlacién de Spearman para verificar la relacion entre la dimension

comportamiento organizacional y la actitud docente

Comportamiento Actitudes
organizacional docentes
Rho de Comportamiento Coeficiente de correlacion 1,000 , 730"
Spearman organizacional Sig. (bilateral) . ,000
N 158 158
Actitudes docentes  Coeficiente de correlacion ,730™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 158 158

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: elaboracion propia

De la tabla 11 se puede observar un valor de Sig=0.000, se rechaza la hipétesis
nula, permitiendo aceptar la hipotesis alterna, concluye que existe relacion
significativa para el comportamiento organizacional con la actitud docente para un
logro adecuado del aprendizaje en el nivel primaria de la UGEL 01-2021. Esta

relacion se clasifica como directa y moderada (Rho =0.730).

27



V. DISCUSION

En este capitulo se presenta la discusion de la tesis titulada Estrategias
motivadoras y actitud docente en el logro de aprendizaje en una Unidad de
Gestion Educativa Local 01, 2021, y como objetivo general: Determinar la
relacion entre las estrategias motivadoras y la actitud docente en el logro del
aprendizaje en el nivel primeria de la UGEL 01-2021, participaron 158
docentes y realizar la discusién se analiza y argumenta la correlaciéon entre
la variable estrategia motivadora y la variable actitud docente en la UGEL

01, que a continuacion se detalla:

Si bien, existen investigaciones sobre la variable estrategias motivadoras y
también sobre la variable actitud docente, se debe destacar que no se ha
encontrado antecedentes que relacionen estas dos variables de manera

conjunta.

En latabla 2, se puede observar que el 70.3% de los docentes entrevistados
presentan estrategias motivadoras en el nivel alto, el 27.8% de los
docentes entrevistados presentan estrategias motivadoras en el nivel medio
y el 1.9% (3) de los docentes entrevistados presentan estrategias
motivadoras en el nivel bajo. Resultado que difiere a los encontrados por
Reyes (2019), quien, en su investigacion en Ecuador, encontré que la
mayoria de los docentes que participaron en su investigacién fueron
clasificados en el nivel medio con un 55% (11) de estrategias motivadoras

de los docentes, el 25% nivel alto y el 20% nivel alto

Para las dimensiones de la variable estrategias motivadoras, en la tabla 3,
se puede observar que el 65.8% (104) de los docentes entrevistados
presentan factores de motivaciéon en el nivel alto, el 58.9% (93) de los
docentes entrevistados presentan factores de higiene alto y el 70.9% (112)
de los docentes entrevistados presentan un comportamiento organizacional
alto. Resultado que difiere a lo encontrado por Reyes (2019), donde los

resultados por dimensiones muestran: Para la dimensién factores de
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motivacion el 35% fue clasificado en el nivel alto. Para la dimension factores
de higiene el 10% fue clasificado en el nivel alto. Para la dimension

comportamiento organizacional el 20% fue clasificado en el nivel alto.

Para la variable actitud docente, en la tabla 4, se puede observar que el
67.1% de los docentes entrevistados presentan actitud docente en el nivel
alto, el 32.9% de los docentes entrevistados presentan actitud docente en el
nivel medio y ningun docente fue clasificado en el nivel bajo. Resultado que
difiere a los encontrado por Zan, et. al. (2016) quienes encontraron que el
98.3% (119) de los docentes presento una actitud favorable, 0.8% (1)
presento una actitud neutral y el 0.8% (1) una actitud desfavorable. Para
Clavijo (2016) con un grupo de 650 docentes encontré que el 62.9% de los
docentes participantes presento una actitud desfavorable, la actitud
favorable en el 27.2% y la actitud indiferente en el 10.0% docentes. Para
Llapapasca (2018) y también con relacion a la actitud docente el 40.74%
presento una actitud inadecuada, el 37.96% una actitud poco inadecuada y
el 21.30% una actitud adecuada.

En la tabla 5, figura 4, se observo que el 55.1% (87) de los docentes
entrevistados presentaron una actitud conductual en el nivel alto, el 72.2%
(114) de los docentes entrevistados presentaron actitud afectiva en el nivel
alto y el 67.1% (106) de los docentes entrevistados presentan una actitud

cognitiva en el nivel alto.

En este sentido Llapapasca (2018) encontrd un resultado diferente para sus
dimensiones-variable actitud docente, encontrando para su dimension
cognitivo de la actitud docente se identifico que el 46.30% presentaron una
actitud inadecuada, el 37.74% una actitud poco inadecuaday el 19.74% una
actitud adecuada, para la dimension afectivo, también en la variable actitud
docente se identifico que el 30.56% presentaron una actitud inadecuada, el
52.78% una actitud poco inadecuaday el 16.67% una actitud adecuada, para

la dimension conductual de la actitud docente se identificé que el 36.11%

29



presentaron una actitud inadecuada, el 48.15% una actitud poco inadecuada

y el 15.74% una actitud adecuada.

Con relacién al comportamiento conjunto de las variables actitud docente y
estrategias motivadoras se encontré en la tabla 6 que el 58.9% (93) de los
docentes entrevistados presentan estrategias motivadoras altas y actitud
docente alta, el 19.6% (31) de los docentes entrevistados presentan
estrategias motivadoras en el nivel medio y actitud docente también nivel

medio.

De la tabla 8 se observo un valor de Sig=0.000, se rechazd su hipétesis nula
y con la aceptaciéon de la hipétesis alterna se pudo concluir que existe
relacion significativa para estrategias motivadoras con la actitud docente del
aprendizaje en el nivel primeria de la UGEL 01-2021. Esta relacion se
clasifica como directa y alta (Rho =0.756). debe destacarse que en la revision
bibliografica no se ha encontrado antecedentes que relacionen las variables
estrategias motivadoras y actitud docente, sin embargo, la presente
investigacion ha permitido identificar la importancia de analizar estas
variables juntas y el efecto de su relacion, por ello a continuacion se muestra

los resultados de algunas investigaciones que analizan estas variables:

Reyes (2019) en Ecuador desarrollo su investigacion analizo la relacion entre
las Estrategias motivadoras y el desempefio docente, identificando una
relacion significativa, directa y alta (Rho=0.913 y Sig=0.000 menor que 0.05)
entre la variable estrategias motivadoras con el comportamiento de la

variable desempefio docente.

Llapapasca (2018) en su investigacion analizo la actitud docente y como esta
variable se relacionaba con el uso de las tecnologias de la informacion, en
el Callao mediante una correlacion de Spearman identifica la existencia de
mediana y directa correlacion, ademas esta correlacion resulto significativa
(Rho=0.667 y sig=0.000 menor que 0.05).
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Atunca (2017) en su investigacion analiza la relacion entre la actitud docente
y el uso de las tecnologias de la informacion en las aulas de innovacion
pedagdgica, en Comas mediante un coeficiente de correlacién de Spearman
identifica que existe una mediana y directa correlacion, ademas esta

correlacion resulto significativa (Rho=0.625 y sig=0.000 menor que 0.05).

Rivera (2017) en su investigacion analiza la relacion entre la actitud docente
y el uso de las tecnologias de la informacién en las aulas de innovacion
pedagdgica, en Arequipa mediante un coeficiente de correlacion de Pearson
una relacion por item entre 0.397 y 0.469 y todas resultaron significativas por

ser menores que 0.05).

Para el analisis de los resultados por objetivos especificos se encontro:

De la tabla 9 se puede observar un valor de Sig=0.000, se rechaza la
hipétesis nula, permitiendo aceptar la hipétesis alterna, concluye que existe
relacion significativa para los Factores de motivacion con la actitud docente
para un logro adecuado del aprendizaje en el nivel primaria de la UGEL 01-

2021. Esta relacion se clasifica como directa y moderada (Rho =0.655).

De la tabla 10 se puede observar un valor de Sig=0.000, se rechaza la
hipotesis nula, permitiendo aceptar la hipotesis alterna, concluye que existe
relacion significativa para los Factores de higiene con la actitud docente para
un logro adecuado del aprendizaje en el nivel primaria de la UGEL 01-2021.

Esta relacion se clasifica como directa y alta (Rho =0.722).

De la tabla 11 se puede observar un valor de Sig=0.000, se rechaza la
hipotesis nula, permitiendo aceptar la hipotesis alterna, concluye que existe
relacion significativa para el comportamiento organizacional con la actitud
docente para un logro adecuado del aprendizaje en el nivel primaria de la
UGEL 01-2021. Esta relacion se clasifica como directa y alta (Rho =0.730).

Como ya se indico no se ha encontrado investigaciones que relacionen las

variables, por lo tanto, tampoco se ha podido encontrar investigaciones que
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relacionen las dimensiones de las estrategias motivadoras con la variable
actitud docente, sin embargo, la presente investigacion ha permitido
identificar la importancia del andlisis de estas variables, e incluso con sus

dimensiones, apresurandose la idea de futuras investigaciones en esta area.

Segun Reyes (2019) las estrategias motivadoras son el conjunto de
elementos que impulsa al ser humano en especial al campo educativo para
tomar acciones en asumir una posicion o situacion compleja. Asi también,
Saavedra (2020) indica que la actitud del docente es considerada como
factor de ler orden para un adecuado desarrollo de los procesos educativos,
donde el aprendizaje de contenidos debe ser considerado un factor de 2do
orden actualmente que vivimos con el avance de la informacion, por este
motivo la empatia y un buen entendimiento en el dio maestros y alumnos.
En este sentido los resultados de la tesis permiten identificar que el conjunto
de estrategias que desarrollan los docentes estan enlazados con una mejor

actitud hacia la ensefianza por parte del docente.
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VI. CONCLUSIONES

La conclusién general debe destacar la correspondencia de la variable estrategias
motivadoras y la variable actitud docente como resultado de la investigacion,
encontrandose el valor r de Spearman 0,756 y el nivel de significancia 0,000
encontrando una correlacion alta, directa, significativa, admitiendo la hipétesis que
existe relacién significativa entre las estrategias motivadoras y la actitud docente
en el logro del aprendizaje en el nivel primaria de la UGEL 01.

Los resultados de la investigacion también permiten identificar la correspondencia
de los Factores de motivacion y la variable actitud docente, encontrandose el valor
r de Spearman 0,655 y el nivel de significancia 0,000 encontrando una correlacion
moderada, directa, significativa, admitiendo la hipotesis que existe relacion
significativa entre los Factores de motivacion y la actitud docente en el logro del

aprendizaje en el nivel primaria de la UGEL 01.

La investigacion también permite identificar la correspondencia de los Factores de
higiene y la variable actitud docente, encontrandose el valor r de Spearman 0,722
y el nivel de significancia 0,000 encontrando una correlacion alta, directa,
significativa, admitiendo la hipétesis que existe relacion significativa entre los
Factores de higiene y la actitud docente en el logro del aprendizaje en el nivel
primaria de la UGEL 01.

Se identifico la correspondencia del Comportamiento organizacional y la variable
actitud docente, encontrandose el valor r de Spearman 0,730 y el nivel de
significancia 0,000 encontrando una correlacion alta, directa, significativa,
admitiendo la hipotesis que existe relacidon significativa entre el Comportamiento
organizacional y la actitud docente en el logro del aprendizaje en el nivel primaria
de la UGEL 01.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primero. Sobre la base de los resultados que demuestran una relacion significativa
entre la variable estrategias motivadoras y la variable actitud docente, se
recomienda realizar talleres para fortalecer las estrategias motivadoras que utilizan
los docentes de la UGEL 1, ya que con ello se mejora también la actitud docente,
mejorando asi diferentes caracteristicas del desempefio docente.

Segundo. Se determino relacion entre la dimension Factores de motivacion y la
variable actitud docente, lo cual permite recomendar que las autoridades organicen
capacitaciones sobre los factores de motivacion lo cual va a mejorar actitud de los

docentes y esto mejorara el desempefio de los docentes sobre sus estudiantes.

Tercero. Se determino relacion entre la dimension Factores de higiene y la variable
actitud docente, lo cual permite recomendar que las autoridades organicen
capacitaciones sobre los factores de higiene lo cual va a mejorar actitud de los

docentes y esto mejorara el desempefio de los docentes sobre sus estudiantes.

Cuarto. Se determino relacion entre la dimension Comportamiento organizacional
y la variable actitud docente, lo cual permite recomendar que las autoridades
organicen capacitaciones sobre las caracteristicas del comportamiento
organizacional lo cual va a mejorar actitud de los docentes y esto mejorara el

desemperio de los docentes sobre sus estudiantes.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

. PROBLEMAS

II. OBJETIVOS

. HIPOTESIS

I\V. DEFICION
OPERACIONAL

PROBLEMA GENERAL

;Cual es la relacion entre las
estrategias motivadoras y la actitud
docente en el logro del aprendizaje
del nivel primaria de la UGEL 01-
20217

PROBLEMA ESPECIFICO

a) ¢Como se relaciona las
estrategias motivadoras, en su
dimensién factores de motivacién y
la actitud docente en el logro del
aprendizaje del nivel primaria de la
UGEL 01-2021?

b) ¢Como se relaciona las
estrategias motivadoras, en su
dimensién factores de higiene y la
actitud docente en el logro del
aprendizaje del nivel primaria de la
UGEL 01-2021??

c) ¢Célmo se relaciona las
estrategias motivadoras, en su
dimensién comportamiento
organizacional y la actitud docente
en el logro del aprendizaje del nivel
primaria de la UGEL 01-20217?

OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacion entre las
estrategias motivadoras y la actitud
docente en el logro del aprendizaje en
el nivel primeria de la UGEL 01-2021.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Determinar la relacion entre las
estrategias motivadoras, en su
dimensién factores de motivacion y la
actitud docente en el logro del
aprendizaje del nivel primaria de la
UGEL 01-2021.

b) Determinarla relaciéon entre las
estrategias motivadoras, en su
dimensién factores de higiene y la
actitud docente en el logro del
aprendizaje del nivel primaria de la
UGEL 01-2021.

c) Determinar la relaciona entre las
estrategias motivadoras, en su
dimensién comportamiento
organizacional y la actitud docente en
el logro del aprendizaje del nivel
primaria de la UGEL 01-2021.

HIPOTESIS GENERAL

Existe relacién significativa entre las
estrategias motivadoras y la actitud
docente en el logro del aprendizaje en
el nivel primeria de la UGEL 01-2021.

HIPOTESIS ESPECIFICO

a) Existe relacion significativa entre
las estrategias motivadoras, en su
dimensién factores de motivaciéon y la
actitud docente en el logro del
aprendizaje del nivel primaria de la
UGEL 01-2021.

b) Existe relacion significativa entre
las estrategias motivadoras, en su
dimension factores de higiene y la
actitud docente en el logro del
aprendizaje del nivel primaria de la
UGEL 01-2021.

c) Existe relacion significativa entre
las estrategias motivadoras, en su
dimensioén comportamiento
organizacional y la actitud docente en
el logro del aprendizaje del nivel
primaria de la UGEL 01-2021.

VARIABLE 1:

Estrategias

motivadoras.

Dimensiones

a) Factores de
motivacion

b) Factores de
higiene

c) Comportamiento
organizacional

VARIABLE 2: Actitud

docente

Dimensiones

a) Cognitivo

b) Afectivo

¢) Conductual
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ANEXO 2- MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLE

Variable 1.- Estrategias motivadoras

Variable DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES ESCALA DE NUmero de items
CONCEPTUAL OPERACIONAL ISBIEeIN
Es un ligado de | Son los factores , ,
elementos que | de Factores de Tipo Likert %
o impulsa  al  ser | motivacién o (Ordinal)
n ' motivacion Con opciones de 3.4
] humano en el campo 5
© 2 . factores de respuesta:
o O educativo para | . . '
O © |tomar una accion en | M9'€NE - 6 7
T ‘;5 asumir una posicion | que permite un | Factores de higiene | 1: Completamente 8
= 5 | o situacién nueva. | adecuado desacuerdo 9,10
UUJ) © | (Reyes, 2019). comportamiento 2: Desacuerdo
S organizacional de | Comportamiento 3j Casl de acuerdo 11 12 13
los docentes organizacional & De acuerdo 14, 15
. 5: Muy de acuerdo :

43



Variable 2.- Actitudes docentes

Variable DEFINICION DEFINICION DIMENSION ESCALA DE Namero de
CONCEPTUAL OPERACIONAL ES MEDRICION items
Segun Hogg, Vaughan y Haro | Brifiol P. (2014) indica que la
(2008), Sefnalaron que las | actitud es una forma en que el . ;
actitudes son organizaciones | docente valora como va a Cognitivo 3.4
de creencias, opiniones, | desempefar su funcion dentro 56,7
sentimientos y tendencias | de su labor educativa esta
n conductuales hacia objetos, | relacionado a tres aspectos _ 8.9, 10
Q grupos, eventos o simbolos, | basicos como son: aspecto Afectivo Tipo Likert 11, 12, 13, 14
c con relacion a las actitudes | cognitivo, afectivo y (Ordinal)
8 gue asume el docente se | conductual. Aspectos Con opciones de
o consideran aspectos muy | relacionados con el proceso de respuesta:
g importantes que influyen en la | aprendizajes ligados a la 1 Nunca
QO formacion de los estudiantes. | preparacion integral del 2 Casi nunca
-g El corTocimiento o.do.minio de | estudiante. 3: A veces
= materia o especialidad por 4: Casi siempre 15 16. 17 18
2 parte del maestro es Conductual 5: Siempre 10 20 21
necesario, pero no es
suficiente; en cambio, la
relacién con sus alumnos y
sus actitudes determinan el
éxito o fracaso en el proceso
ensefianza y aprendizaje.
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ANEXO 3.- Instrumento de recoleccién de datos
INSTRUMENTO:

Variable 1. estrategias motivadoras

1. Completo desacuerdo, 2. Desacuerdo, 3. Casi de acuerdo, 4. De

acuerdo, 5. Muy de acuerdo

1 ¢Se encuentra satisfecho con las funciones que realiza en su
trabajo?

2 ¢ Recibe capacitacion continua para su desarrollo personal?

3 ¢ Recibe reconocimientos por las labores efectuadas?

4 ¢Promueven continuamente al personal por los objetivos
alcanzados?

5 ¢Le agrada las condiciones laborales de la institucion?

6 ¢ La administracion respeta las disposiciones legales de trabajo?

7 ¢Esta continuamente sujeto a supervision durante la jornada
laboral?

8 ¢Las relaciones laborales con sus compafieros son las mas
adecuadas?

9 ¢La remuneracion que recibe esta acorde a sus funciones?

10 ¢ElI ambiente laboral permite realizar su trabajo con
normalidad?

11 ¢ Considera importante la estructura organizativa de la unidad
educativa?

12 ¢ Participa en la organizacion de la institucion?

13 ¢Se encuentran las funciones vy responsabilidades
adecuadamente definidas para ejercerlas?

14 ¢ Los directivos de la unidad educativa respetan una decision
durante la jornada escolar?

15 ¢ El ambiente laboral de trabajo es el idoneo para ejercer la
docencia?
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Variable 2. Actitud docente:

1. Nunca. 2. Casi Nunca 3. Algunas Veces 4. Casi Siempre

5. Siempre

1 Estoy preparado para ayudar a mis estudiantes a lograr aprendizajes
significativos utilizando TIC

2 Estoy convencido que usar las TIC en las aulas permiten alcanzar la
calidad educativa

3 Las TIC crean un mundo de oportunidades laborales para los estudiantes

4 Utilizar servidores y portales educativos ayuda a mejorar las sesiones de
aprendizaje

5 La educacidn del siglo XXI esta directamente relacionada con las
innovaciones pedagodgicas y uso de TIC

6 Tengo conocimientos de softwares educativos libres que mejorar la
calidad de los aprendizajes

7Conoce el uso de recursos y equipos tecnolégicos (ordenador, software,
multimedia, proyector, etc).

8 Siente satisfaccion al saber que en su area de trabajo cuenta con
recursos tecnoldgicos para hacer mas efectiva su labor

9 Se siente seguro sobre sus conocimientos y destrezas alcanzadas al
utilizar el ordenador

10 Estimula la creatividad de sus estudiantes al utilizar las TIC en sus
sesiones de clase

11 Valora su labor como docente como una oportunidad para promover el
emprendimiento de las capacidades tecnoldgicas de sus estudiantes

12 Hacer uso de las TIC en su trabajo como docente le genera un
sentimiento de satisfaccidn personal y profesional

13 sus acciones pedagdgicas en el aula plasman la intencionalidad y
objetivos de su institucién educativa

14 Tiene la intencion de promover el éxito de sus estudiantes a través de
su labor pedagégica

15 Tiene la intencion de seguir promoviendo innovaciones usando las TIC
para mejorar los resultados académicos de sus estudiantes

16 Es facil manejar las diversas plataformas y recursos que utilizan el
estado en la actualidad

17 Aplica de manera eficaz y permanente softwares educativos para
beneficio de sus estudiantes

18 Utiliza las TIC como herramienta que permite innovar y promover la
creatividad de sus estudiantes

19 Hace uso de las TIC como instrumentos de mediacidn que favorecen los
procesos de ensefianza aprendizaje
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20 Se capacita y mantiene actualizado en TIC para brindar mejores
oportunidades de aprendizajes a sus alumnos

21 Coordina de manera permanente con sus superiores respecto a los
recursos tecnoldgicos y virtuales que tiene a disposicion
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ANEXO 4.- Ficha técnica de Instrumentos de recolecciéon de datos

A.

NOMBRE:

CUESTIONARIO SOBRE ESTRATEGIAS MOTIVADORAS
Objetivos

Identificar el nivel de estrategia motivadora-

AUTORES:

Reyes Lindao Lisbeth Lili

Adaptacién:

Reyes Lindao Lisbeth Lili

E. ADMINISTRACION : Individual

DURACION : 15 minutos

SUJETOS DE APLICACION: Los docentes de las instituciones educativas

de la UGEL 01 seran considerados en la investigacion.
TECNICA:
e Encuesta

PUNTUACION Y ESCALA DE CALIFICACION:

Puntuacion
. Rango o nivel
numeérica
Completamente
! desacuerdo
2 Desacuerdo
3 Casi de acuerdo
4 De acuerdo
5 Muy de acuerdo
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FICHA TECNICA

. NOMBRE:

CUESTIONARIO SOBRE ACTITUDES DOCENTES
. Objetivos

Identificar el nivel de actitud docente-.

. AUTORES:

Saavedra Flores Yuliana (2020)

. Adaptacion:

Saavedra Flores Yuliana

E. ADMINISTRACION : Individual

. DURACION : 20 minutos

. SUJETOS DE APLICACION: Los docentes de las instituciones educativas

de la UGEL 01 seran considerados en la investigacion.
. TECNICA:
e Encuesta

PUNTUACION Y ESCALA DE CALIFICACION:

Puntuacion
numeérica Rango o nivel
1 Nunca
2 Casi Nunca
3 Algunas Veces
4 Casi Siempre
5 Siempre




Anexo: TABLA DE ESPECIFICACIONES

TABLA DE ESPECIFICACIONES TOTAL
CANTIDAD
VARIABLES DIMENSIONES PESO INDICADORES DE [TEMS TOTAL
FACTORES DE 33.3% FACTORES DE 5
MOTIVACION 270 MOTIVACION
ESTRATEGIAS FACTORES DE 33.3% FACTORES DE 5 L00%
MOTIVADORAS HIGIENE HIGIENE 0
COMPORTAMIENTO 33.3% COMPORTAMIENTO 5
ORGANIZACIONAL 270 ORGANIZACIONAL
Percepcion de las
herramientas de
comunicacion
Creencias e
COGNITIVO 33.3% | Informacioén
7
Habilidad,
Conocimiento,
Capacidad y
0,
ACTITUDES Saber 100%
DOCENTES Sensacion
AFECTIVO 33.3% | Sentimiento
7
Intencion
Disposicion
CONDUCTUAL 33.3% 7
Reaccion
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Base de datos

Estrategias motivadoras
EM.1 EM. 2 EM.3 EM. 4 EM.5 EM. 6 EM. 7 EM. 8 EMM. 9 E.M. 10 E.M. 11 E.M. 12 E.M. 13 E.M. 14 E.M. 15

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

45

46

47

48
49

50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67

68
69
70
71
72
73
74
75
76
7
78
79
80
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81

82

83
84
85

86
87
88
89
920
91

922
93
9
95
%
97
%
99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158
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Actitudes docentes
A.D.1|A.D.2|A.D. 3|A.D. 4|A.D.5[|A.D. 6 |A.D. 7|A.D. 8|A.D. 9|A.D. 10|A.D. 11|A.D. 12 (A.D. 13|A.D. 14 |A.D. 15|A.D. 16 |A.D. 17 |A.D. 18 |A.D. 19 |(A.D. 20 |A.D. 21

Ne

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37

38
39
40

41

2

43

45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
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81

82

83

84
85

86

87

88

89

90
91

92

93

94
95

96

97

98

99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
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Anexo

Tabla de interpretacion del coeficiente de Correlacion Pearson o Spearman

Q Si|r|<0,2lacorrelacidon es practicamente nula
O Si0,21<|r|<0,40 la correlacion es baja.

Q Si0,41<|r|<0,70 la correlacion es moderada.
Q Si0,71<|r|<0,90 la correlacion es alta.

QO Si0,91<|r|=1.00 lacorrelacion es muy alta.

Bisquerra, A. (2009). Metodologia de la investigacion educativa, pagina 212.
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