UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE DOCTORADO EN
EDUCACION

Competencia emocional y competencia digital en el proceso de

evaluacion formativa en el contexto a distancia, VMT, 2021

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:
Doctora en Educacion
AUTORA:
Garcia Riveros, Janet Meluzka (ORCID: 0000-0001-5118-5314)
ASESOR:

Dr. Farfan Pimentel, Johnny Félix (ORCID: 0000-0001-6109-4416)

LINEA DE INVESTIGACION:

Evaluacion y aprendizaje

LIMA - PERU

2022



Dedicatoria

En homenaje a mi familia que me brinda
su total y constante apoyo en cada meta
de mi vida. A mi padre por sus
ensefianzas que trascienden en cada
logro alcanzado. A mi amiga Elena que

ahora también es mi angel.



Agradecimiento

A Dios por acompaniarme y guiarme en
cada etapa de mi vida, por ser mi
fortaleza.

Especial reconocimiento a mi familia por
su paciencia y amor incondicional.

A mi padre por ser mi angel que sigue
trascendiendo con sus ensehanzas

como mi primer maestro de vida.



indice de Contenidos

CarAtUIA. . ... [
Dedicatoria. ... ..o i
AGradeCimMIENTO. ... o e iii

indice de CONtENIAOS. ..........ceeeie e, iV
INdICE e tabIaS. ... ..cevee e v

INAICE dE fIQUIAS........ooeiee e, vii

RO SUM BN . e viii

A ACT . .. iX
RESUMIO. ... e e X

I, INTRODUGCCION. ... .ottt 1

. MARCO TEORICO.. ...t 8
1. METODOLOGIA. ..ottt nnseees 23
3.1 Tipo y Disefio de INvestigacion...............ooiiiiiii i 23
3.2 Variables y operacionalizacCion.............ccooiiiiiii i 24
3.3 Poblacion Y MUESEIa ..........uuiiiii e 27
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos...........ccoovvvviiiiiiiiiiiiinninnee. 29
3.5 Procedimientos. ..ot 31

3.6 Método de analisis de datos..........ovuiiiiiiii e 32
3.7 ASPECIOS BlICOS. ...t .32
V. RESULTAD S . ... et e eas 33
V. DISCUSION. ... oot 58
VI, CONCLUSIONES. ... 68
VII. RECOMENDACIONES. ... ... 70
VL PROPUE ST A it eeas 72
REFERENCIAS. ... .o aaes 75
ANE X O S ... e 81
Anexo 1 Matriz de CONSIStENCIA. ..o 81
Anexo 2 Matriz de operacionalizaCion .............ccooviiiiiiiii i 82
Anexo 3 Certificado de validez de contenido del instrumento ................. ....... 85
Anexo 4 Instrumentos de recoleccion de datos...............coooiiiiiiiiiiiiin 104



indice de tablas
Tabla 1 Descripcion de la poblacién de docentes por institucion educativa

Tabla 2 Validez de los instrumentos: Competencia emocional,
competencia digital y Evaluacién formativa

Tabla 3 Criterios de interpretacion del coeficiente del Alpha de Cronbach

Tabla 4 Resultado de analisis de fiabilidad interna del instrumento de la
variable independiente competencia emocional

Tabla 5 Resultado de analisis de fiabilidad interna del instrumento de la
variable independiente competencia digital.

Tabla 6 Resultado de analisis de fiabilidad interna del instrumento de la
variable dependiente evaluaciéon formativa.

Tabla 7 Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la dimension
conciencia emocional de la variable competencia emocional.

Tabla 8 Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la dimension
regulacion emocional de la variable competencia emocional

Tabla 9 Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la dimension
autonomia emocional de la variable competencia emocional

Tabla 10 Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la dimension
competencias sociales de la variable competencia emocional

Tabla 11 Distribucién de la frecuencia y porcentajes de la dimension
competencias para la vida para el bienestar de la variable
competencia emocional.

Tabla12 Distribucién de la frecuencia y porcentajes de la variable
competencia emocional

Tabla13 Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la dimension.
informacion y alfabetizacion de la variable competencia digital

Tabla14 Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la dimension
comunicaciéon y colaboracion de la variable competencia digital

Tabla15 Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la dimensién
creacion de contenido digital de la variable competencia digital.

28

29

30
30

30

31

33

34

35

36

37

38

39

40

41



Tabla16 Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la dimensién 42
seguridad de la variable competencia digital.

Tabla 17 Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la dimension
resolucion de problemas y pensamiento critico de la variable
competencia digital 43

Tabla18 Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la variable
competencia digital 44

Tabla 19 Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la dimensidn
reguladora de la variable evaluacion formativa 45

Tabla 20 Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la dimension
procesual de la variable evaluacion formativa 46

Tabla 21 Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la dimension
continua de la variable evaluacién formativa. 47

Tabla 22 Distribucién de la frecuencia y porcentajes de la dimension
retroalimentadora de la variable evaluacién formativa 48

Tabla23 Distribucién de la frecuencia y porcentajes de la variable
evaluacion formativa 49

Tabla24 Distribucion de la frecuencia y porcentajes segun las variables
competencia emocional y evaluacion formativa 50

Tabla25 Distribucion de la frecuencia y porcentajes segun las variables

competencia digital y evaluacion formativa 51
Tabla 26 Prueba de normalidad Kolmogdérov-Smirnov .................ccccoeeveneni, 50
Tabla 27 Resultados de la hipotesis general.............cooooiiiiiiiiiiiii, 53
Tabla 28 Resultados de la hipotesis especifica ..., 54
Tabla 29 Resultados de la hipdtesis especifica 2.t 55
Tabla 30 Resultados de la hipdtesis especifica 3., 56
Tabla 31 Resultados de la hipotesis eSpecifica 4...........ooeeveeeeeeeeeeeeeeeeee. o7

Vi



Figura 1.
Figura 2:

Figura 3:
Figura 4:

Figura 5:
Figura 6:

Figura 7:
Figura 8:

Figura 9:

Figura 10:

Figura 11:
Figura 12:

Figura 13:

Figura 14:
Figura 15:

Figura 16:
Figura 17:
Figura 18:

Figura19:

Figura 20:

indice de figuras

o : L 23
Esquema de disefio de investigacion
Distribucién porcentual de la dimension conciencia 33
emocional
Distribucién porcentual de la dimension regulacion 34
emocional

Distribucién porcentual de la dimension autonomia emociona 35

Distribucién porcentual de la dimension competencias 36
sociales

Distribucidn porcentual de la dimension competencias 37
sociales

Distribucion porcentual de Ila variable competencia 38
emocional.

Distribucién porcentual de la dimension informacion 39
y alfabetizacién

Distribucion porcentual de la dimension comunicacion 40
y colaboracién.

Distribucion porcentual de la dimension creacion de 41
contenido digital.

Distribucidn porcentual de la dimensidn seguridad. 42
Distribucién porcentual de la dimension resolucién de 43

problemas y pensamiento critico.
Distribucién porcentual de la variable competencia digital. 44

Distribucién porcentual de la dimension reguladora. 45
Distribucion porcentual de la dimension procesual. 46
Distribucion porcentual de la dimension continua. 47

Distribucion porcentual de la dimension retroalimentadora 48

Distribucidn porcentual de la variable evaluacién formativa 49

Nivel de comparacion entre las variables competencia

emocional y evaluacion formativa 50
Nivel de comparacion entre las variables competencia
Digital y evaluacion formativa o1

Vii



Resumen

La investigacion tuvo como objetivo general demostrar la incidencia de la
competencia digital y competencia emocional en el proceso de evaluacion formativa

en el contexto a distancia, V.M. T, 2021.

El enfoque que se considero fue el cuantitativo, de disefio no experimental, de tipo
basica, nivel correlacional-causal, descriptivo. Ademas, se trabajo con una poblacion
conformada por 79 docentes de tres colegios de una red educativa de los niveles de
primaria y secundaria, se trabajo con el total de docentes. Se utilizo la técnica de la
encuesta con la aplicacion de tres cuestionarios en un formulario Google;
considerando cada variable de estudio, la escala considerada fue la de Likert, el nivel
de confiabilidad de los instrumentos fue muy alta segun el estadigrafo de Alfa de

Cronbach que obtuvo (0,979; 0,950; 0,870) y su validez fue por juicio de expertos.

Se concluyd que el valor de significancia corresponde a 0,010 < 0,05; y por eso se
rechaza la hipétesis nula y se acepta que la competencia emocional y competencia
digital inciden positivamente en el proceso de evaluacion formativa. Igualmente, la
prueba del pseudo R cuadrado con el valor (Nagelkerke=0,263) indico que las

variables independientes inciden en un 26,3% en la variable evaluacion formativa.

Palabras claves: Competencia, emocional, digital, evaluacién y formativa.
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Abstract

The general objective of the research was to demonstrate the incidence of digital
competence and emotional competence in the formative evaluation process in the

distance learning context, V.M.T, 2021.

The approach considered was quantitative, non-experimental design, basic type,
correlational-causal, descriptive level. In addition, we worked with a population of 79
teachers from three schools of an educational network at the primary and secondary
levels; we worked with the total number of teachers. The survey technique was used
with the application of three questionnaires in a Google form; considering each study
variable, the scale considered was Likert, the level of reliability of the instruments was
very high according to the Cronbach's Alpha statistic obtained (0,979; 0,950; 0,870)

and its validity was by expert judgment.

It was concluded that the significance value corresponds to 0,010 < 0,05; and
therefore the null hypothesis is rejected and it is accepted that emotional competence
and digital competence have a positive impact on the formative evaluation process.
Likewise, the pseudo R-squared test with the value (Nagelkerke=0,263) indicated that
the independent variables have an impact of 26,3% on the formative evaluation

variable.

Keywords: Competence, emotional, digital, evaluation and formative.



Resumo

L'obiettivo generale della ricerca & stato quello di dimostrare l'incidenza della
competenza digitale e della competenza emotiva nel processo di valutazione
formativa nel contesto dell'apprendimento a distanza, V.M. T, 2021.

L'approccio considerato era quantitativo, disegno non sperimentale, tipo base,
correlazionale-causale, livello descrittivo. Inoltre, abbiamo lavorato con una
popolazione di 79 insegnanti di tre scuole in una rete educativa a livello primario e
secondario, con tutti gli insegnanti. La tecnica di sondaggio € stata utilizzata con
I'applicazione di tre questionari in forma Google; considerando ogni variabile di
studio, la scala considerata & stata Likert, il livello di affidabilita degli strumenti & stato
molto alto secondo la statistica Alpha di Cronbach ottenuta (0,979; 0,950; 0,870) e
la sua validita & stata per giudizio esperto.

Si € concluso che il valore di significativita corrisponde a 0,010 < 0,05; e quindi
I'ipotesi nulla & respinta ed € accettato che la competenza emotiva e la competenza
digitale hanno un impatto positivo sul processo di valutazione formativa. Allo stesso
modo, il test pseudo R-squared con il valore (Nagelkerke=0,263) ha indicato che le
variabili indipendenti hanno un impatto del 26,3% sulla variabile della valutazione

formativa.

Parole chiave: Competenza, emotivo, digitale, valutazione e formativo.



I. INTRODUCCION

En el ambito del contexto actual, la propuesta educativa se encuentra en
constante cambio buscando las mejores metodologias para desarrollar procesos de
ensefianza y aprendizaje con mejores resultados, la Unesco que realiza el
seguimiento del impacto de la pandemia en los procesos educativos a nivel mundial,
aprecia que en abril del afo 2020 esta situacion perjudicé a un porcentaje mayor al
91% de los educandos en el planeta, realizando sugerencias para continuar con el

servicio educativo de forma virtual (Barrén, 2020).

Cabe senalar, que las exigencias en el sistema formativo actual para seguir
brindando procesos educativos eficientes, consideran la evaluacion de caracter
formativo para determinar los niveles de desarrollo de competencias de los educandos
(Fraile et al., 2019). Ante esta realidad, se debe redireccionar la forma de verificar y
valorar los aprendizajes mediante una evaluacion formativa que deje de lado las
practicas tradicionales pedagogicas que solo se limitaban a calificar y reflexionar sobre
la valoracion del proceso y reflexion del aprendizaje y dejar de limitarse al resultado
numérico (Andrade & Brookhart, 2019).

En el contexto Latinoamericano, las dificultades en el proceso de evaluacion
estan referidas a la implementacién de los instrumentos adecuados y pertinentes para
el recojo de informacién y valoracidon de los aprendizajes que es responsabilidad de la
plana docente (Hortiguela et al., 2019). Asimismo, en Chile los modelos tradicionales
de evaluacion persisten en el tiempo, siendo necesario reconsiderar el panorama de
los procedimientos evaluativos considerando las diferentes formas de aprender de los
educandos (Torres et al., 2021). Todas las mejoras de las propuestas de evaluacion

formativa permitiran evidenciar verdaderos niveles del logro del aprendizaje.

Por otra parte, nuestro pais no es ajeno a la problematica de la evaluacion, es
por ello, que el curriculo nacional contempla cambios sustanciales respecto a su
definicion que ahora es un proceso practico donde el estudiante es el principal actor

de su aprendizaje, quedando el docente como agente de cambio encargado de



retroalimentar de manera eficiente para alcanzar altos estandares de aprendizaje de
los educandos (Minedu, 2016).

Considerando, el contexto local, muchos maestros continuan aplicando la
evaluacion de forma tradicional, dejando de lado los procesos reflexivos y conscientes
de aprendizaje de los estudiantes. Es por ello fundamental manejar con claridad la
importancia de la evaluacion formativa que reformule su consideracién en el proceso
educativo a distancia. Asimismo, se debe considerar, la evaluacién para los
aprendizajes de acuerdo a su enfoque formativo, que se entiende como un conjunto
de procedimientos organizados, estructurados que recoge y brinda valor a la
informacion sobre los procesos académicos de los educandos con el fin de brindar
propuestas o alternativas que mejoren el nivel de logro de los resultados (Curriculo

Nacional de la Educacion Basica, 2016).

Por lo tanto , la evaluacion formativa basada en el enfoque por competencias
tiene un caracter integral (Morales-Aibar & Medina-Zuta, 2020), es por ello, de vital
importancia tener presente que la competencia emocional proporciona la posibilidad
de potenciar el reconocimiento de la emociones propias y de los que nos rodean para
realizar practicas de desarrollo de las habilidades de autocontrol, autorregulacion,
autoconocimiento, empatia y confianza en la interaccion durante el trabajo en equipo
de forma colaborativa o cooperativa (Moértigo & Rincén, 2018). A partir de esto
podemos decir que, manejar acciones eficaces en el ambito emocional, psicolégico y
mejores propuestas pedagdgicas en el proceso de ensefianza para el aprendizaje
posibilita optimizar el logro del perfil del egreso del estudiante que se pretende al

finalizar la educacién secundaria.

En el actual panorama educativo a distancia es primordial haber desarrollado
competencias digitales para el manejo de los espacios , recursos y herramientas
virtuales (Llorent et al., 2020). Por otro lado, la Unesco (2019) considera que la
competitividad en el uso de estrategias innovadoras agregando las tecnologias de la
informacion y comunicacion para promover progresos en los resultados educativos

permite ahondar en los conocimientos ya existentes para crear nuevos.



En tal sentido, la educacién debe ampliar sus esquemas de formacion, tomando
en cuenta las competencias emocionales que manifiesten los aspectos positivos del
desarrollo humano de forma integral y como esto afecta e influye en la calidad del
aprendizaje; asimismo, para garantizar el éxito en la labor profesional docente deben
reconsiderar su practica incorporando el uso de recursos, materiales y medios
virtuales para el progresivo perfeccionamiento de sus competencias digitales y asi
garantizar la calidad de su formacién continua; desarrollando acciones evaluativas de
caracter formativo que contribuya en mejores resultados académicos en este contexto

de aprendizaje virtual (Torres et al., 2021).

Es una realidad que los docentes de las diferentes escuelas de una red
educativa del contexto de V.M.T, se enfrentan a cambios radicales derivados del
proceso de ensefanza y aprendizaje en espacios virtuales que los confinan a trabajar
de forma remota sin vinculo directo con los estudiantes en el proceso educativo, es
por ello, que asumen el reto del manejo de la educacion a distancia en esta situacién
atipica e inesperada para lo cual no estuvieron preparados ni formados. Asimismo,
las exigencias actuales de los procesos educativos ponen a prueba el desarrollo de
las competencias emocionales y competencias digitales de los docentes que se
involucran de manera permanente en el desarrollo de evaluaciéon formativa a los
estudiantes y asi manejar niveles adecuados de calidad que respondan a la
expectativa y demanda educativa , bajo la inferencia que las variables consideradas
se encuentran relacionadas en el contexto actual educativo , y de esta manera los
docentes pueden ejercer su trabajo de manera 6ptima, pero luego, de revisar las
investigaciones realizadas que sustenten dicha proposicion. El presente estudio
pretende brindar argumentos cientificos validados entre las tres variables y facilitar el
camino para posteriores investigaciones. Cabe sefialar que hasta el momento no hay

investigaciones que consideren las tres variables.

Para brindarle sustento a la propuesta de este estudio cientifico se justifica en

lo siguiente:



Justificacién tedrica: este estudio permite profundizar los argumentos tedricos
de las variables consideradas la competencia emocional, competencia digital ademas
de cdmo se relacionan con el proceso de evaluacion formativa en el contexto a
distancia. Ademas, estas bases teoricas brindaran solidez a los resultados de
correlacion entre las tres variables consideradas y otras que se deriven de las mismas.
Otras investigaciones similares requieren de bases tedricas para entender la relacion
de la realidad de las variables competencia emocional y digital de los maestros, en las
acciones formativas de evaluacién asumiendo las brechas digitales existentes (Herrera
& Gonzalez, 2021).

En el mundo laboral actual es un requisito el tener competencias digitales
desarrolladas, por lo cual, los docentes se ven en la necesidad de incorporar procesos
para formar a los nifios y jovenes educandos en la educacion digital y hacerlos
competentes, lo cual implica, que tiene que iniciar por desarrollar sus propias

competencias digitales (Cateriano-Chavez et al., 2021).

Asimismo, la necesidad de ejercer un alto desarrollo de competencia emocional
en las interacciones educativas donde los estudiantes y su familias requieren de
soporte emocional permanente para obtener mejores resultados educativos, es asi,
que la definicion de inteligencia emocional se refiere al aspecto psicolégico
congruentemente estable y la competencia emocional es factible a desarrollarse (D.
Fernandez & Malvar, 2020). Por lo tanto, esta justificacién tedrica nos brinda la
posibilidad de promover reflexién y discusion académica sobre las bases tedricas para
contrastar argumentos, comprobar resultados, asimismo, nos facilitara analizar teorias
de la evaluacion formativa, competencia emocional y competencia digital para usarlos
como fundamentos pedagdgicos que dimensionen los procesos en la mejora de los
aprendizajes y el desempefio profesional docente (Hernandez-Sampieri & Mendoza,
2018).

Por otra parte, la Justificacion practica: destaca la interaccion de los actores

educativos en las acciones de evaluacion formativa mediante las competencias



emocionales de cada actor, asi como, medios y materiales didacticos digitales; esto
permite originar variadas habilidades en el desarrollo del aprendizaje autonomo
sustentando en las teorias del enfoque por competencias como la sociocultural y de
aprendizaje significativo que profundizan de manera rigurosa el estudio cientifico para
garantizar el progreso del aprendizaje, la consecuencias de la presente investigacion
beneficiaran la eficacia y eficiencia de los mecanismos de evaluacion, asi como,
proponer procesos de progreso de competitividad emocional y digital, los cuales son
factores importantes en el desarrollo del aprendizaje de calidad, de igual forma,
respaldar la vision real de los aprendizajes mediante los procesos de evaluacion
formativa con el recojo de evidencias y la verificacion reflexiva de lo aprendido
mediante la retroalimentacién; todos los resultados serviran de forma practica en
diferentes ambitos para visualizarlos en cambios de la realidad actual (Hernandez-
Sampieri & Mendoza, 2018).

Con respecto, a la Justificacion metodolégica: se consideré el recojo,
procesamiento y analisis de la informacion mediante técnicas como la encuesta con la
aplicacion de un cuestionario on-line para cada variable competencia emocional,
competencia digital y evaluacion formativa, los instrumentos pasan por la validacion
del juicio de expertos, asimismo, se utilizé el estadigrafo SPSS 25 para el manejo
estadistico, se uso el alfa de Cronbach lo cual verificara la confiabilidad y consistencia
interna de la aplicacién del instrumento. Por otro lado, se consigné el enfoque
cuantitativo, de nivel correlacional- causal, descriptivo, de corte transversal, el tipo de

investigacion es basica o sustantiva de disefio no experimental (Naupas et al., 2018).

Esta investigacion se justifica de forma epistemoldgica en la argumentacion de
las bases teodricas referidas a las tres variables que son objeto de estudio, la
profundidad de la investigacion sirve de base para futuros estudios, la estructura y
secuencia planteada brinda un soporte tedrico positivista, también, se tiene cuidado
en los criterios que debe seguir una investigacion cuantitativa y la teorias
consideradas estan basadas en el enfoque por competencias que respaldan el disefio

educativo nacional para lograr los estandares de aprendizaje (Naupas et al., 2018).



Por otra parte, se formuld el problema general: ;Como la competencia
emocional y competencia digital inciden en el proceso de evaluacion formativa en el
contexto a distancia, V.M.T, 2021?. Asimismo, se formularon los problemas
especificos: ¢ Como la competencia emocional y competencia digital inciden en la
dimension reguladora de la evaluaciéon formativa en el contexto a distancia V.M.T.
2021 7?; ;Como la competencia emocional y competencia digital inciden en la
dimension procesual de la evaluaciéon formativa en el contexto a distancia, 20217 ;
¢ Como la competencia emocional y la competencia digital inciden en la dimension
continua de la evaluacion formativa en el contexto a distancia ,V.M.T, 20217 ; ; Cédmo
la competencia emocional y la competencia digital inciden en la dimension

retroalimentadora de la evaluaciéon formativa en el contexto a distancia, V.M. T, 2021~.

Se continua esta parte del estudio considerando los objetivos que se pretende
lograr de la misma. El objetivo general considera: determinar la incidencia de la
competencia emocional y competencia digital en el proceso de la evaluacion formativa
en el contexto a distancia ,V.M.T, 2021; de la misma manera, los objetivos especificos
considerados son los siguientes: determinar la incidencia de la competencia
emocional y competencia digital en la dimensidn reguladora de la evaluacion formativa
en el contexto a distancia, V.MT, 2021; determinar la incidencia de la competencia
emocional y competencia digital en la dimensioén procesual de la evaluacién formativa
en el contexto a distancia, V.M.T, 2021; determinar la incidencia de la competencia
emocional y competencia digital en la dimensién continua de la evaluacion formativa
en el contexto a distancia, V.M.T, 2021; determinar la incidencia de la competencia
emocional y competencia digital en la dimensién retroalimentadora de la evaluacion

formativa en el contexto a distancia, V.M.T, 2021.

De igual importancia se considera en la presente investigacion las hipoétesis: la
Hipodtesis general, planteada como la competencia emocional y competencia digital
inciden significativamente en el proceso de la evaluacion formativa en el contexto a
distancia, V.M.T, 2021 y las hipotesis especificas H1. La competencia emocional y
competencia digital inciden significativamente en la dimension reguladora de la

evaluacion formativa en el contexto a distancia, V.M.T, 2021; H2. La competencia



emocional y competencia digital inciden significativamente en la dimension procesual
de la evaluacion formativa en el contexto a distancia, V.M. T, 2021; H3. |la competencia
emocional y competencia digital inciden significativamente en la dimension continua
de la evaluacion formativa en el contexto a distancia, V.M.T 2021: H4. La competencia
emocional y competencia digital inciden significativamente en la dimension

retroalimentadora de la evaluacion formativa en el contexto a distancia, V.M.T, 2021.



. MARCO TEORICO

En la presente investigacidn tras un riguroso estudio del estado del arte
referente a los trabajos internacionales previos de los cuales se han seleccionado los

mas relevantes con respecto a la tematica tratada.

Es asi, que Barrientos (2019), en la investigacion titulada, la evaluacion
formativa en educacion superior de la casa universitaria Valladolid- Espana, que tuvo:
por finalidad conocer la apreciacion de los ex alumnos sobre las dinamicas de
evaluacion y estrategias metodologicas que permitieron desarrollar sus competencias
académicas. Se considero el método cuantitativo con analisis estadistico, la muestra
esta compuesta por estudiantes de las instituciones superiores del sector, para recoger
la informacion se solicitd la autorizacion de los involucrados. La cantidad de
estudiantes considerados en la muestra es 486 entre damas y caballeros de todas las
especialidades del area de Educacién fisica y de ciencias deportivas; entre los
resultados se obtuvieron: los procesos de evaluacién se ven favorecidos por
adecuados vinculos entre los actores educativos, los estudiantes mejoran su seguridad
y confianza con adecuadas estrategias evaluativas, los criterios de evaluacion
consensuados permite ser consiente de los avances del aprendizaje ,asi como,
proponer practicas evaluativas informadas. El uso de metodologia activa se considera
con medias altas y son muy apreciadas por los docentes y son utiles en la dinamica
educativa en los espacios educativos. Asimismo, piensan que los mecanismos de
evaluacion formativa ayudan al desarrollo de competencias. Las evidencias e
instrumentos de evaluacién obtuvieron medias altas (3,25 y 2,94 respectivamente) con
respecto a la escala propuesta lo cual manifiesta que son utiles para el recojo de
informacion de sus avances de aprendizaje. Con respecto a las evaluaciones
dialogadas y consensuadas entre los docentes y estudiantes considerando la
autoevaluacién, coevaluacion que se dan entre pares las medias obtenidas son bajas
(entre 1,30 a 1,04).

Asimismo, Avellan (2019) en Ecuador, en su tesis de nombre las Competencias

digitales en los docentes y su influencia en la administracion escolar de Unidad de



servicios educativos de Nueva Aurora-Ecuador, 2019. La investigacion es de disefio
no experimental, correlacional con la finalidad de constatar la incidencia del desarrollo
de la competencia digital de los maestros en la gestion de la escuela, se recogid
informacion de 30 educadores mediante la técnica de la encuesta con la aplicacion de
dos cuestionarios dando como resultados que no hay vinculacién relevante entre la
competencia digital del docente y la administracion de la escuela. La investigacion
brinda la posibilidad de relacionar (coeficiente de correlacion) los niveles de la
competencia digital y la gestion de la escuela en este caso ambos son favorables,
asimismo, la informacion recogida brinda como resultado bueno que los docentes
estan en un nivel adecuado de competencias digitales con un 76,7% y como muy
bueno en un 23,3% pero la correlaciéon de 0,079 es muy baja y casi nula por lo cual la
competencia digital de los docentes no afecta de forma significativa en la gestion

escolar y sus propuestas.

De la misma forma, Canadas (2018) en el presente estudio de investigacion
cientifica nombrado, la evaluacion formativa en el desarrollo de competencias en la
formacion inicial de los docentes de educacién fisica de la casa universitaria Autébnoma
de Madrid — Espaia, que tuvo la finalidad conocer la apreciacion de los ex -alumnos
respecto a la educacion recibida en su formacién, asi como, el empleo de la evaluacion
formativa que se aplico , las herramientas y recursos utilizados y las dinamicas de
certificacion del aprendizaje empleadas por el docente, se llevd a cabo un tratamiento
cuantitativo. La muestra conformada por 491 participantes provenientes de veinte
universidades de Espania, el proceso de recojo de informacién se realizé6 mediante la
técnica de la entrevista semiestructurada, observacion y analisis documental. Los
resultados muestran que los participantes aprecian su formacion de las competencias
profesionales en su area, asi como, los procesos formativos de evaluacion que se
sustentan de manera sistematica con la retroalimentacion. Con respecto a las
competencias digitales se priorizo el uso de los recursos didacticos en los campos
tematicos de clases (M=3,25), asi como el analisis, comunicacion y argumentacién de
la contribucién de los aprendizajes en el bienestar (M=2,96), se mostrd correlacion

positiva entre las unidades de investigacion auto calificacion de los estudiantes y los



resultados registrados por los docentes (r=0,39). Cabe agregar, que los
procedimientos de evaluacion formativa brindan la posibilidad de utilizar una variedad
de recursos, técnicas, herramientas, estrategias que validen los resultados de

evaluacion formativa, valorando los procesos regulando los aprendizajes.

De igual importancia, Andreu (2017) es su trabajo de investigacion que lleva por
titulo, Valoraciéon de la competencia digital en la formacion académica continua de los
educadores como innovacion en la mejora de resultados educativos de la institucion
universitaria de Madrid-Espana, cuya finalidad es evaluar los procesos que desarrollan
en esta competencia los estudiantes que implica reconocer las especificaciones de
mejora de la mejora de la propuesta educativa de ensefianza y aprendizaje integrando
las tecnologias actuales con un concepcién positivista. El estudio toma en cuenta el
método ex post-facto, los hallazgos encontrados evidencian que los estudiantes se ven
predispuestos por sus percepciones previas de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, lo cual limita la valoracion de la importancia de desarrollarlas. Asi
también, el docente indica que la formacién didactica desarrollada es insuficiente para
asumir los retos académicos que se exigen. Asi con respecto, al uso diario del
ordenador (M=3,25 0=,826), uso diario del moévil (M=3,93 0=,317), uso diario del
internet (M=3,88 y 0=,442), dedica horas adicionales de internet (M=3,52 0=,862).
Brinda como resultado que los docentes utilizan de forma habitual los recursos
informaticos y el internet muchas horas al dia. También respecto proporcionar a la
seguridad se considera que es inseguro contemplar datos personales en las redes
virtuales (M=3,32 0=,779), asimismo, existe amenaza en la comunicacidon que se
recibe (M=2,7 0=1,06). Ante este resultado se puede concluir que todas las personas
involucradas en el estudio a pesar de ser conscientes de la inseguridad de las redes
sociales y entornos virtuales, también saben que son necesarios no excluirse de estos

avances tecnoldgicos.

Por otro lado, a nivel internacional valorar el aporte de, Escobedo (2015), con el
estudio denominado “Vinculo de la capacidad emocional y resultados de aprendizaje
en los estudiantes del nivel educativo inicial de una institucion particular”, el propdsito

fue establecer el grado de correspondencia entre las unidades de estudio, método
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considera el enfoque cuantitativo y tipo correlacional. Ademas, el grupo de muestra se
determind en 53 estudiantes, para recoger la data requerida se utilizé la prueba TMSS
el Meta Mood Scale esto permitié analizar las variables de estudio. Entre los efectos
producidos por este estudio, el 47% de los estudiantes sobresale en apreciacion
emocional, asimismo, el 62% no se percatan de sus emociones y esta por debajo del
promedio del cuidado de las emociones, asi como, el 32% son conscientes de sus
emociones. Es asi que resulto que hay una correlacion relevante y significativa a nivel
del 0,05 cuando se autorregula las emociones y el nivel del rendimiento académico de

los estudiantes de los primeros grados.

Finalmente, Rodriguez (2015), en el trabajo de investigacién: “Favoreciendo el
intelecto interpersonal social y el cuidado integral de los adolescentes: en una
intervencion de evolucién social” en la casa de estudios universitarios de Zaragoza-
Espafia, la finalidad estudiar las posibilidades de mejorar el aspecto de la inteligencia
socioemocional considerando una propuesta educativa integral. La metodologia
utilizada es de disefio cuasiexperimental, con uso de varios instrumentos que
considero la escala Likert. Entre los resultados resaltan la significativa correlacion y de
nivel bajo (r68= 0,283 y p < 0,05), para la competencia emocional la correlacion
también es significativa de nivel medio (r68 = 0,338 y p < 0,01) y con respecto al

autocontrol existe significativa correlacion y nivel bajo (r68= 0,250 y p < 0,05).

Dentro de las investigaciones previas a nivel nacional se resalta los aportes de,
Lopez (2021), de la entidad universitaria “Cesar Vallejo” sede Piura con su estudio
cientifico, Plan de intervencion para mejorar la evaluacion formativa a distancia en
profesores de educacion fisica y deportes en una Ugel de Piura-2020, cuyo propdsito
fue plantear una innovadora propuesta de metodologia pedagodgica para mejorar los
mecanismos de evaluacion formativa a distancia en maestros del area de educacion
fisica y deportes profundizando en las técnicas proyectivas. Este estudio se sostuvo
en la teoria de Hurtado (2010) que propone alternativas de mejora y cambio sin
necesidad de ejecutar. Por otra parte, se recabo la informacion mediante la encuesta
y la aplicacién de un instrumento se considera una escala de Likert para luego realizar

un procesamiento descriptivo estadistico, se manejé un grupo de muestra de 28
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maestros, en las conclusiones se determind que planificar, la interaccion con el
estudiante y los procesos formativos de evaluacién los resultados académicos en la
educacion a distancia. Como resultado hay poca significancia en la relacion de las dos
variables. Es asi, que se concluye en que hay pocos aspectos de la variable estrategia
respecto a la evaluacién formativa, el 25% estan en muy en desacuerdo y el otro 75%
estan en desacuerdo. Se determina que los profesores valoran la importancia de la
aplicacion de los instrumentos de evaluacion con criterios claros para la validez y
valoracion de los aprendizajes. Con respecto a la retroalimentacién en funcion a las
evidencias y actuaciones de los estudiantes el 67,0% responden que estan en
desacuerdo y 32,2% es indiferente. Asimismo, el 96,4% esta en desacuerdo con
respecto a que el proceso de retroalimentacidn oportuna como estrategia permite
mejores procesos de valoracion del aprendizaje por eso no la consideran como una

oportunidad metodolégica importante en el aprendizaje del estudiante.

De la misma forma, Zambrano (2021) , en la institucién universitaria “Cesar
Vallejo” sede La Libertad con su investigacion, Evaluacion formativa y formacion
integral de los alumnos de una escuela, Paijan, 2020, cuyo propésito fue establecer
la intervencién de los procesos formativos de evaluacion en el desarrollo integral de
los educandos, se trabajé con la metodologia cuantitativa ,no experimental
,correlacional causal y de nivel descriptivo, para la poblacién se considero6 a todos los
profesores de la escuela y para determinar la muestra se realizé mediante el muestreo
no probabilistico quedando con 28 maestros, se recabo la data de informacién
mediante la técnica de la encuesta y se aplicd un cuestionario para medir la variable
para el anadlisis y tratamiento estadistico se utilizd6 estadigrafos como el Alpha de
Cronbach y Rho de Spearman llegando a los siguientes resultados, que evidencian
con el Rho Spearman=0,622 y nivel de significancia es 0,000 este valor es inferior a
a= 0,05, al final se concluye que la evaluacion formativa tiene un significativo vinculo

con los aprendizajes de calidad.

Por otra parte, en Lima, Parillo (2020), con su estudio denominado
Competencias digitales de los desde la maestros desde la mirada de los estudiantes

del nivel secundario, UGEL 05 — 2019, la finalidad fue ldentificar las diferencias que
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existe en el nivel de las competencias digitales de los docentes, desde la mirada de
los estudiantes , el enfoque del estudio es cuantitativo, la metodologia considerada es
de disefio no experimental , de tipo aplicada de nivel descriptivo ,la poblacién fueron
los estudiantes de cuarto grado del nivel secundario y el grupo de muestra fue 150
educandos se recogio la data con la encuesta y aplicando un cuestionario, entre los
resultados se evidencio que hay diferentes percepciones de los docentes segun su
desempenos y que los maestros del area de matematica tiene un desempeio mas
destacado con el 54%. Para los del area de Matematica, en nivel adecuado, con un
76,9%. Para los del area de Comunicacién, en adecuado con 60,5%. Por ultimo, los
docentes del area de Ciencia y Tecnologia los que obtuvieron nivel Deficiente, con
60,5% y los calificé como adecuado con un 39,5%. Se concluye que existen diferencias
en los niveles de logro entre las Areas curriculares proporcionadas por los docentes

por secciones de estudio

De la misma forma, Zapana (2020), con su trabajo de tesis titulado, Habilidad
digital y motivacion académica en la actitud hacia la investigacion cientifica en la casa
universitaria San Martin de Porres Lima, 2019, la finalidad fue establecer como incide
la competencia digital en la estimulacion de la actitud para los estudios cientificos en
estudiantes de la institucién universitaria mencionada, con respecto a la metodologia
utilizada es un estudio de enfoque cuantitativo, no experimental, correlacional de corte
transversal, multivariada, de nivel explicativo. Se delimito el recojo de informacién a
una muestra de 236 alumnos del primer ciclo de la institucion universitaria, asimismo,
se eligié la encuesta como técnica y el instrumento fue el cuestionario para validar la
aplicacién se realizé mediante juicio de expertos y la fiabilidad fue dada por el
estadigrafo alfa de Cronbach, tenemos para competencia digital 0,872, asi para
motivacién académica 0,894 y para la variable actitud para investigar el valor de 0,767
.Es asi que las dos variables tienen una significativa implicancia en la actitud hacia la
investigacion en alumnos de estudios generales de la casa universitaria participante.
Se concluyd que las dos variables independientes tienen vinculo significativo en la

actitud a la investigacion en los alumnos de la casa de estudios universitarios San
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Martin de Porres, ademas, el coeficiente de Nagelkerke evidencia de la influencia de

las dos variables independientes influyen en la dependiente en un 35,7%.

Por otra parte, Samaniego (2020), con su trabajo de tesis titulado Educacién
inclusiva y competencias emocionales en la actitud docente de los Cebas de La Molina
2019, la finalidad de la investigacion radica en determinar en qué nivel de influencia de
la educacion inclusiva y competencias emocionales en la actitud docente, el disefio
metodoldégico se estructura con el enfoque cuantitativo, asi como, un disefio no
experimental, correlacional de nivel descriptivo. Para la poblacién se considerd 92
alumnos del total a los cuales mediante proceso de la encuesta y la aplicacion de
cuestionarios alternativas de respuestas con la escala Likert, validados por juicio de
expertos los cuales permitieron recoger la data necesaria. Mediante el estadigrafo alfa
de Cronbach se determiné la consistencia y fiabilidad que certifican la aplicacion de los
instrumentos. Entre los resultados tenemos que las dos variables se vinculan de forma
significativa, también algunas dimensiones como la conciencia emocional, regulacién
de emociones y las competencias para la vida proyectan una relacion mas significativa
de las otras dos competencias. Entre las conclusiones tenemos, se determina la
influencia de las variables independientes en la variable dependiente actitud docente,
el valor de significancia fue =0,000 < 0,05, por lo cual se rechazd la hipétesis nula 'y se
acepto6 el modelo alterno, el porcentaje de influencia es 83,4% segun el coeficiente de

determinacion.

Ademas, Jiménez (2018), con su investigacion los factores emocionales y su
vinculo con la habilidad para resolver problemas con el entorno en los educandos de
una escuela secundaria en Piura, el propdsito del presente trabajo de investigacion
consiste en determinar el nivel de influencia entre factores emocionales y la habilidad
de solucién de problemas. La estructura metodolégica es de enfoque cuantitativo con
un tratamiento estadistico, con un diseio no experimental, correlacional y de nivel
descriptivo. Para la poblacion se consideré 134 alumnos de las aulas de quinto de
secundaria y se delimito la muestra en 92 educandos del total a los cuales se aplicé
cuestionarios con alterativas de respuesta con la escala de Likert, los instrumentos

fueron validados por juicio de externos y de manera interna con el estadigrafo alfa de
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Cronbach certifican la aplicabilidad del instrumento. Entre los resultados tenemos que
las dos variables se vinculan de forma significativa, también algunas dimensiones
como la conciencia emocional, regulacién de emociones y las competencias para la
vida proyectan una relacion mas significativa de las otras dos competencias que

reflejan un nivel medio.

Igualmente, para finalizar la consideracion de antecedentes de investigacion
nacional tenemos a Falcon (2017) de la Universidad Enrique Guzman y Valle con su
trabajo de investigaciéon titulado, Influencia de la competencia emocional de los
directivos en la gestion de la escuela basada en las ensefianzas para el aprendizaje y
el clima organizacional de las escuelas de la Ugel Leoncio Prado, 2014. Tiene por
finalidad verificar la relacion entre competencia emocional y gestion educativa en la
ensefanza y aprendizaje, la poblacidén considero a los educadores del nivel primario
de dos instituciones educativas de Tingo Maria, region Huanuco, es asi que la muestra
se delimito por 20 docentes entre hombres y mujeres en la estructura metodoldgica el
disefio es correlacional de nivel descriptivo, se adaptaron dos instrumentos ya
validados. Luego del analisis de la informacion se llegé al resultado que la competencia
emocional se relaciona con otras variables y de manera mas significativa con la gestion
de la escuela que se basa en los aprendizajes. Esta relacién fue: r = 0,83 y el valor de
t de Student es 6,316. De la misma forma, se evidencia una relacién relevante vy
significativa entre los niveles de la competencia emocional y el clima organizacional.

Esta relacién fue: r = 0,67 y el valor de t de Student es 3,831.

Considerando que la evaluacién formativa se sustenta en los siguientes
enfoques: Evaluacion de desempenfos, evaluacién auténtica, evaluacién para el
aprendizaje, corriente francofona y evaluacion de desarrollo. En cuanto al primer
enfoque es necesario resaltar que; sefalan que lo que se evalua en las fases del
desarrollo de los esquemas educativos es la competencia desde la serie de actividades

que realiza el estudiante (Bizarro et al., 2019).

En tanto, la evaluacion formativa se entiende como un proceso permanente que

expresa la posibilidad de redireccionar el aprendizaje de cada estudiante; es asi, que
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de manera conjunta se puede realizar ajustes necesarios como la adecuacion,
adaptacion o complementacion de las actividades propuestas segun el requerimiento
y necesidades de aprendizaje diagnosticadas de manera oportuna (Rodriguez-Mena
et al., 2019).

Asimismo, la evaluacion formativa se define como todas las acciones que estan
orientadas para redireccionar el proceso formativo y académico de los educandos que
tienen relacién con su desenvolvimiento en el contexto social y la realidad que vive
diariamente, estimulando un mayor nivel de aceptacion a sus obligaciones y derechos
educativos, desarrollando la autonomia mediante la reflexion de los aprendizajes
(Intriago et al., 2020). Cabe agregar que la evaluacion sera formativa, si considera el

caracter formador, dinamico y auténtico (S. Fernandez, 2017).

Es relevante sefialar, que la evaluacion formativa es precisada para conducir
el avance de los aprendizajes esperados necesarios para los estudiantes, por lo cual,
los maestros eligen, planifican e implementan estrategias e instrumentos para hacer
efectivo los mecanismos de recojo de informacion y revisién de evidencias para validar
y valorar los avances de los aprendizajes que se proponen en cada sesion de clase
(Alarcon et al., 2019).

Asimismo, la evaluacion formativa promueve la reflexion, la autoevaluacion, asi
como intervenciones mas activas de los involucrados (Dohms et al., 2020). Es por ello
que, la evaluaciéon formativa situa, dirige y determina la forma de aprendizaje, segun
los requerimientos de los educandos; del mismo modo, se debe tener en consideracion
la integracion de todos los procesos educativos que se proponen; por tal motivo, el
desarrollo de la evaluacién formativa son parte del desempeno cotidiano del docente
que se pone en practica para analizar y valorar las producciones, asi como las

actuaciones del estudiantado (Asiu et al., 2021).

Una de las propuestas ante la necesidad de continuar con la evaluacion
formativa a distancia, es utilizar los diversos recursos y herramientas que ofrece la
virtualidad como programas para elaborar las rubricas, portafolios, videos, audios,

estrategias ludicas ,organizadores, formatos en linea, espacios virtuales interactivos y
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otro sin fin de posibilidades, solo es necesario el interés por explorar y planificar para
luego, implementar lo mas util para el aprendizaje (Gallego-Arrufat & Cebrian-De-La-
Serna, 2018). Ademas, esto permite continuar con el disefio de diversos instrumentos
pertinentes para verificar y recoger los niveles de aprendizaje mediante las
participaciones individuales y grupales (Joya, 2020). Cabe senalar que evaluar
formativamente de manera virtual priorizando el trabajo en pares propicia la
intervencion activa de los educandos compartiendo en equipo Sus recursos

tecnoldgicos (Khashaba, 2020).

Mediante el analisis de la literatura revisada, se reflexiona que desarrollar y
aplicar procesos de evaluacion formativa en estos momentos de pandemia , puede
permitir que los estudiantes, sus pares y docentes vinculen los procesos educativos
con el contexto, proponiendo diversas maneras de interaccidn que permitan sustentar
los niveles de logro de aprendizaje, por lo tanto, es de suma importancia generar
relaciones de participacion democratica que propicien los niveles adecuados de

confianza considerando la funcion de cada actor educativo (Intriago et al., 2020).

Al respecto, distintos referentes tedricos manifiestan que la evaluacion para el
aprendizaje integra un caracter formativo, continuo y permanente; ademas, sostienen
que las acciones formativas de evaluacién logran contribuir en el progreso respecto a
los resultados, en contraposicion, a otras propuestas o conceptos de evaluacién que
se aplican por los docentes , esto quiere decir que brinda la posibilidad de lograr

mejores resultados de aprendizaje (Asun et al., 2019).

Para que la evaluacion formativa sea eficiente y eficaz, es imprescindible
estructurarla para que propicie la obtencion de las intencionalidades propuestas de la
formacion integral educativa considerando la realidad, intereses y necesidades de los
estudiantes, esto brindara la oportunidad de realizar la retroalimentacion reflexiva que
permitan el éxito educativo (Bin, 2020). De tal forma que, cada individuo es
protagonista en la interaccion consigo mismo, sus pares, sus maestros, su comunidad

y su sociedad, siendo asi, que la parte inter e intra personal del estudiante se
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manifiestan con la utilizacion de todos sus recursos para mostrar coherencia entre lo

que sabe hacer, sabe sentir y sabe actuar (Deroncele et al., 2020).

Con respecto a las dimensiones de la evaluacion formativa tenemos en cuenta
la caracteristica procesal al valorar el aprendizaje, durante cada momento donde el
estudiante tiene la oportunidad de participar y poner en manifiesto sus avances del
desarrollo de competencias propuestas, que sera un punto de referencia y de
contrastacion del nivel final de logro. También brinda la posibilidad de redireccionar y
proponer acciones de mejora académica. Al finalizar la evaluacion permitira decidir qué
mejoras o cambios se podran implementar propuestas de aprendizaje ,asi como,
verificar si todo lo planificado sigue siendo viable para continuar (Rodriguez-Mena et
al., 2019).

En relacion a la dimension reguladora considera dos tipos de regulaciéon una
interactiva que se brinda durante la participacion activa y espontanea del estudiante
entre sus pares y educadores que permite ordenar, medir, y controlar la educacion en
las aulas. Por otro lado, tenemos que la regulacion retroactiva se evidencia al terminar
los procesos de aprendizaje y sirve para comprobar los niveles de logro obtenidos
antes los propositos planteados para cada alumno. Ademas, se tiene la regulacion
proactiva que realiza un recuento de todo el registro de progresos del aprendizaje de
cada educando para tomar decisiones y mejorar los resultados ,reforzarlos o corregir

algunos aspectos necesarios (Rodriguez-Mena et al., 2019).

Con respecto a la dimensién continua de la evaluacion formativa esta formulada
por el orden secuencial y sistematico de los procesos didacticos esto significa que toda
evaluacion debe centrarse en los puntos de importancia y necesidad del aprendizaje
para proponer acciones de mejora, este proceso continuo es ciclico porque se debe
realizar en todos los momentos de las experiencias educativas. Esto da amplitud al
concepto del caracter formativo de la evaluacion porque la posiciona como

una evaluacion para el aprendizaje (Rodriguez-Mena et al., 2019) .

Asimismo, respecto a la dimensién retroalimentadora considera la fase de

verificacion del aprendizaje para redireccionarlo en caso de ser necesario, estas
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acciones contemplan diversas estrategias que permiten la interaccion y el recojo de la
valoracion del proceso de logro de las competencias , la importancia de este procesos
recae en que para concluir se debe garantizar que el estudiante reflexione sobre lo que
aprendié y como lo realizé6 de esta manera el aprendizaje sera sélido y sostenible
(Rodriguez-Mena et al., 2019).

Cabe sefalar que el desarrollo de las competencias emocionales se ven
reflejados en una elevada seguridad, confianza y autonomia de los individuos esto
permite estar preparados para resolver problemas y afrontar con madurez emocional
las adversidades (Schoeps et al., 2019). Del constructo de inteligencia emocional se
deriva la concepcion de las competencias emocionales que son de caracter formativo
pueden ser desarrolladas con el tiempo y las practicas recurrentes en el actuar del
individuo, permitiendo ser consciente, comprender y regular las emociones para tener

un mejor desenvolvimiento en todos los aspectos de la vida (Ahmed et al., 2020).

Al respecto de la concepcion de competencia emocional es la movilizacidon de
las capacidades necesarias para realizar con éxito las actividades en todo ambito de
la vida. Es asi, que todas estas capacidades combinadas con el conocimiento,
habilidades y actitudes permiten actuaciones de los individuos con mejores resultados
en todo lo que se propongan, cabe sefalar que, la competencia emocional tiene una
definicion mas amplia porque se va construyendo a los largo del desarrollo humano
(Bisquerra, 2007).

Con respecto a las dimensiones de la competencia emocional se consideran
cinco segun Rafael Bisquerra (2007), la conciencia, regulacién y autonomia emocional,
asi como, competencias social y competencias para la vida y el bienestar. A lo que se
refiere a la conciencia emocional radica en conocer cdmo se manifiestan nuestras
emociones y de aquellos con los que interactuamos, asimismo, se manifiesta en la
posibilidad de percibir espacios emocionales en un momento especifico (Bisquerra,
2007).

La dimensién de regulacion emocional es la posibilidad de canalizar y conducir

nuestras emociones de manera adecuada y pertinente manejando variadas técnicas y
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estrategias para afrontar los retos que se presentan. Por otro lado, poner de manifiesto
la autonomia emocional significa tomar decisiones de las formas de reaccién ante los
estimulos que ponen a prueba nuestra adecuada auto- administracion de las

emociones (Bisquerra, 2007).

Asimismo, la posibilidad de establecer adecuadas y armoniosas relaciones con
nuestro entorno personal y social donde se mantienen niveles adecuados de
comunicacion, confianza, seguridad, colaboracién entre otras habilidades se denomina
competencia social. Para finalizar todas las acciones e interacciones que nos permiten
asumir compromisos responsables ante los problemas que nos presenta nuestro
desarrollo humano estan comprendidos en las competencias para la vida y el bienestar
(L6pez-Cassa et al., 2018; Bisquerra, 2007).

Es importante sefalar, que entidades reconocidas europeas consideran que la
competencia digital se ve manifestada en el uso adecuado y responsable de las
tecnologias de la informacion y comunicacion en todos los espacios de desarrollo
personal y social. Ademas, actualmente existe un manejo versatil de la tecnologia
porque son utilizadas para diversas acciones individuales o colectivas en espacios
presenciales o virtuales, esto contribuye a la innovacion en la interaccion educativa
que permite variedad de formas de motivar ,estimular, involucrar y evaluar al estudiante

mejorando los niveles de logro educativo (Cateriano-Chavez et al., 2021).

Cabe senalar, que la competencia digital es la movilizacion de capacidades
diversas que permiten el manejo adecuado de los recursos, herramientas y los
espacios virtuales de forma innovadora, responsable incorporando las tecnologias de
la informacion y comunicacion para mejorar el desempefio personal y profesional
desarrollando un rol activo de participacion en la sociedad. Ademas, se debe tener en
cuenta la optimizacion del trabajo colegiado usando los recursos que permitan mejorar

la comunicacion y resultados de los procesos colaborativos (Caccuri, 2018).

La concepcion de la competencia digital abarca varios aspectos en la vida
educativa, personal y social promoviendo el fortalecimiento de diversas capacidades

que involucran el conocimiento, actitud, procedimiento que asegura una conduccion
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académica, personal, profesional y social con éxito. Por lo cual, en estos tiempos el
formarse de manera continua en el manejo de recursos, herramientas y espacios
virtuales con responsabilidad permite generar cambios sustanciales a nivel de la

sociedad contemporanea y del mundo globalizado (INTEF, 2017).

Por consiguiente las dimensiones consideradas segun Caccuri (2018) son cinco
entre las que considera la informacion y alfabetizacion , comunicacion y colaboracion,
creacion de contenido digital, seguridad y resolucion de problemas y pensamiento
critico. Es importante sefialar, que las dimensiones se articulan para dar paso al
desarrollo de la competencia construyendo varios niveles de rigurosidad en su

aprendizaje.

Cabe senalar, que dimension de informacion y alfabetizacion se refiere a la
destreza de recabar informacién util y necesaria la cual se elige de manera prudente
y consiente para luego utilizarla en una propuesta innovadora y responsable.
Igualmente, consiste en tener mecanismos para hallar la informacion, seleccionarla,
codificarla para culminar realizando productos que se puedan difundir. Este aspecto
de la competencia digital se puede desarrollar proponiendo la busqueda de informacién
y profundizar sobre la informacién obtenida, es asi, que disefar actividades con el
manejo de sustento pertinente y adecuado nos permite el aporte a mejores

aprendizajes (Caccuri, 2018).

Asimismo, a lo referente a la dimension de comunicacion y colaboracion es la
destreza para interactuar y comunicarse en espacios virtuales mediante el uso de
tecnologias digitales, asi como compartir mediante los recursos y herramientas
digitales en comunidades y redes de apoyo mediante la ética y participacion ciudadana
activa con una responsable gestion de identidad digital (Caccuri, 2018). En relacién a
la dimension creacion de contenido digital consiste en el desarrollo de las destrezas
para elaborar, innovar , proponer, integrar, transformar contenidos mediante los
recursos informaticos a su alcance respetando los derechos de autor y los permisos
para uso de informacién intelectual (Caccuri, 2018). Asimismo, es importante referirse

a la dimensién seguridad la cual consiste en proteger la informacién y la identidad
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digital mediante el uso responsable del internet. Esto garantiza la seguridad de los
aspectos psicoldgicos y sociales durante el uso de los espacios, herramientas, medios

y recursos virtuales por lo cual es importante conocer los riesgos (Caccuri, 2018).

Asimismo, la dimensidn resolucién de problemas y pensamiento critico que son
habilidades de orden superior que se involucran en el ambito digital para definir la
aplicacion adecuada de los recursos y herramientas virtuales; decidir de manera
responsable, resolver problemas a través de las tecnologias actuales que permitan
actualizarse de manera individual y colectiva. Ademas, esta dimension consiste en
desarrollar y aplicar habilidades que aumente la motivacién de esta forma aportar en
el progreso de los logros de desarrollo de las competencias propuestas (Caccuri,
2018).

Es importante, concebir a la formacion en entornos digitales desde aun aspecto
mas amplio porque no solo es aprender a usas recursos, herramientas y espacios
virtuales incluye también incorporar nuevas metodologias de ensefianza y aprendizaje,
los maestros que incluyen propuestas usando las nuevas tecnologias estan
diversificando su accionar pedagogico enfrentdndose a los retos actuales de la
educacioén a distancia promoviendo con responsabilidad la formacion de ciudadanos

digitales (Palacios-Nufez & Deroncele-Acosta, 2021).

Desde su rol mediador, el docente tiene la responsabilidad y oportunidad de
conducir al estudiante mediante la evaluacion formativa promoviendo el desarrollo
del pensamiento critico , asi como otras competencias que permitan su adaptaciéon y
encaje en la sociedad para desarrollarse en todo ambito (Cunill & Curbelo, 2021).
Ademas, en todo proceso formativo la evaluacion es integral porque considera
desarrollar competencias sin dejar de lado la construccion del conocimiento desde

una vision constructivista (Gallardo-Fuentes et al., 2020).
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. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

La metodologia considerada en este estudio cientifico se fundament6 en el
enfoque cuantitativo, utilizando mecanismos de recojo y procesamiento de la
informacion con andlisis estadistico, este enfoque se basa en manejo de una base de
datos que se reune con criterios claros y bajo el uso de instrumentos validados para
garantizar la viabilidad del proceso cuya finalidad es corroborar hipétesis mediante la
medicion de las unidades de estudio (Naupas et al., 2018).

De la misma forma, tiene el disefio no experimental porque se va a medir las
unidades de estudio tal como la encuentras en su realidad (Hernandez-Sampieri &
Mendoza, 2018). Asimismo, se considera este disefio cuando no hay manejo de las
condiciones de estudio, es decir se realiza él estudid6 en su situacién actual de
contexto (Sanchez, Reyes y Mejia, 2018).

El disefio responde al siguiente esquema:

Vil

\ VD

Wil

Figura 1: Esquema del disefio de investigacion

De la misma forma, es de nivel correlacional-causal, porque determina la incidencia
de dos 0 mas variables sobre otra (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018). Ademas,
es de corte transversal porque la recoleccion de los datos se realiza en una solo
momento del estudio, de esta forma podremos concluir como se vinculan una variable

con las otras (Arias, 2016). Asimismo, es de nivel descriptivo porque se encargara de
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identificar hechos y detallarlos paraluego brindarles un sentido (Hernandez-Sampieri
& Mendoza, 2018).

De igual importancia, se considera que la investigacion es de tipo basica porque
tratara de brindarle alternativas de respuesta a las dificultades tedricas planteadas va
estar dirigida a pronosticar, argumentar, la realidad del estudio con lo cual se llegara a
la indagacion de fundamentos que permitan estructurar una nueva teoria. (Naupas et
al., 2018; Guevara et al.,, 2020). Asimismo, la investigacion basica o sustantiva,
contribuye a la reflexion tedrica de los temas o problematicas de interés de estudio,

con el proposito de tener mas claridad sobre el tema de estudio (Schwarz, 2017).

3.2. Variables y operacionalizacion

VARIABLE INDEPENDIENTE: COMPETENCIA EMOCIONAL

La concepcion de competencia emocional es la movilizacion de las capacidades
necesarias para realizar con éxito las actividades en todo ambito de la vida. Es asi,
que todas estas capacidades combinadas con el conocimiento, habilidades y actitudes
permiten actuaciones de los individuos con mejores resultados en todo lo que se
propongan, Cabe senalar que la competencia emocional tiene una definicion mas

amplia porque se va construyendo a los largo del desarrollo humano (Bisquerra, 2007).

DIMENSIONES:

1. Conciencia emocional: radica en conocer como se manifiestan nuestras
emociones y de aquellos con los que interactuamos, asimismo, se manifiesta
en la posibilidad de percibir espacios emocionales en un momento especifico.

2. Regulacion emocional: es la posibilidad de canalizar y conducir nuestras
emociones de manera adecuada y pertinente manejando variadas técnicas y
estrategias para afrontar los retos que se presentan.

3. Autonomia Emocional: significa tomar decisiones de las formas de reaccién
ante los estimulos que ponen a prueba nuestra adecuada auto- administracion

de las emociones
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4. Competencia social: la posibilidad de establecer adecuadas y armoniosas
relaciones con nuestro entorno personal y social donde se mantienen niveles
adecuados de comunicacion, confianza, seguridad, colaboracion entre otras
habilidades se denomina competencia social.

5. Competencias para la vida y el bienestar todas las acciones e interacciones
que nos permiten asumir compromisos responsables ante los problemas que

nos presenta nuestro desarrollo humano

VARIABLE INDEPENDIENTE: COMPETENCIA DIGITAL:

es la movilizacién de capacidades diversas que permiten el manejo adecuado
de los recursos, herramientas y los espacios virtuales de forma innovadora,
responsable incorporando las tecnologias de la informacion y comunicaciéon para
mejorar el desempefio personal y profesional desarrollando un rol activo de
participacion en la sociedad. Ademas, se debe tener en cuenta la optimizacion del
trabajo colegiado usando los recursos que permitan mejorar la comunicacion y

resultados de los procesos colaborativos (Caccuri, 2018).

DIMENSIONES:

1. Informacién y alfabetizacion: se refiere a la destreza de recabar informacion
util y necesaria la cual se elige de manera prudente y consiente para luego
utilizarla en una propuesta innovadora y responsable. Ilgualmente, consiste en
tener mecanismos para hallar la informacion, seleccionarla, codificarla para
culminar realizando productos que se puedan difundir.

2. Comunicacion y colaboracion: es la destreza para interactuar y comunicarse
en espacios virtuales mediante el uso de tecnologias digitales, asi como
compartir mediante los recursos y herramientas digitales en comunidades y
redes de apoyo mediante la ética y participacion ciudadana activa con una
responsable gestion de identidad digital

3. Creacion de contenido digital: consiste en el desarrollo de las destrezas para

elaborar, innovar, proponer, integrar, transformar contenidos mediante los
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recursos informaticos a su alcance respetando los derechos de autor y los
permisos para uso de informacion intelectual

4. Seguridad: consiste en proteger la informacion y la identidad digital mediante
el uso responsable del internet. Esto garantiza la seguridad de los aspectos
psicoldgicos y sociales durante el uso de los espacios, herramientas, medios y
recursos virtuales por lo cual es importante conocer los riesgos que existen en
el manejo de la navegacion en redes sociales y otros entornos virtuales

5. Resolucion de problemas y pensamiento critico: habilidades de orden
superior que involucra en el ambito digital, definir la aplicacion adecuada de los
recursos y herramientas virtuales, decidir de manera responsable, resolver
problemas a través de las tecnologias actuales que permitan actualizarse de
manera individual y colectiva. Ademas, esta dimension consiste en desarrollar
y aplicar habilidades que aumente la motivacion de esta forma contribuir en la

mejora de los niveles de logro del aprendizaje.

VARIABLE DEPENDIENTE: EVALUACION FORMATIVA:

La evaluacion formativa es un proceso permanente que expresa la posibilidad
de redireccionar el aprendizaje de cada estudiante; es asi, que de manera conjunta
se puede realizar ajustes necesarios como la adecuacion, adaptacion o
complementacién de las actividades propuestas segun el requerimiento y
necesidades de aprendizaje diagnosticadas de manera oportuna (Rodriguez-Mena et
al., 2019)

DIMENSIONES:

1.Reguladora: considera tipos de regulacion una interactiva que brinda durante la
participacion activa y espontanea del estudiante entre sus pares y educadores que
permite ordenar, medir, y controlar la educacién en las aulas. por otro lado, la
regulacion retroactiva que se evidencia al terminar los procesos de aprendizaje y sirve

para comprobar los niveles de logro obtenidos. Ademas, se tiene la regulacion
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proactiva que realiza un recuento de todo el registro de progresos del aprendizaje de

cada educando para tomar decisiones para mejorar los resultados.

2. Procesual: la caracteristica procesal permite participar y poner en manifiesto los
avances del desarrollo de competencias propuestas, que sera un punto de referencia
y de contrastacion del nivel final de logro. También brinda la posibilidad de

redireccionar y proponer acciones de mejora académicas.

3. Continua: la evaluacion formativa esta formulada por el orden secuencial y
sistematico de los procesos didacticos esto significa que toda evaluacién debe
centrarse en los puntos de importancia y necesidad del aprendizaje para proponer
acciones de mejora, este proceso continuo es ciclico porque se debe realizar en todos

los momentos de las experiencias educativas.

4. Retroalimentadora: considera la fase de verificacion del aprendizaje para
redireccionarlo en caso de ser necesario, estas acciones contemplan diversas
estrategias que permitan la interaccion y el recojo de la valoracién de los procesos de
los aprendizajes propuestos, la importancia de este proceso recae en que para concluir
se debe garantizar que el estudiante reflexione sobre lo que aprendié y como lo realizo

de esta manera el aprendizaje sera solido y sostenible.

3.3. Poblacién, muestra y muestreo

Poblacion: Se concibié a la poblacién al conjunto total de las componentes de la
investigacion que tienen las cualidades necesarias para considerarlas (Naupas et al.,
2018), para este estudio se consideré como campo poblacional a los docentes de los
niveles de primaria y secundaria de tres colegios de una red del distrito de V.M.T que
cuentan con 79 docentes en total, cabe sefalar, que para el recojo de informacion se
consider6 a toda la poblacion de docentes de las tres instituciones educativas por
tener caracteristicas similares y suficientes para aplicar los instrumentos. Es decir, se

trabajo con la muestra censal porque es accesible recoger informacion al total de
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docentes y es necesario tener un panorama mas amplio del estudio por ser un grupo

pequeno (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018).
Criterios de inclusién:

e Docentes del nivel primario y secundario de los colegios que tienen ambos
niveles de una red educativa del distrito de Villa Maria del Triunfo.

e Docentes nombrados de los colegios que tienen dos niveles en la red educativa.

e Docentes contratados que laboran en los colegios que tienen dos niveles de la
red educativa.

e Docentes que laboran en el afo escolar 2021.

e Docentes de todos los grados y areas académicas de los niveles de primaria y

secundaria de los colegios que tengan ambos niveles.
Criterios de exclusion:

e Docentes que pertenecen a colegios que tienen un solo nivel escolar.
e Docentes que no pertenecen a la red educativa.
e Docentes que no laboran el presente afio escolar.

e Personal administrativo de los colegios seleccionados.
Tabla 1.

Descripcion de la poblacion de docentes por institucion educativa

Institucion educativa CANTIDAD
Institucion educativa 1 27
Institucion educativa 2 20
Institucion educativa 3 32
Total 79

Nota: Elaboracién propia
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
La técnica estadistica utilizada fue la encuesta que segun Bernal (2017) la
define como el procedimiento mas democratico para la obtenciéon de informacién en

los estudios cientificos.

Para este fin se elabor6 un cuestionario por cada variable fueron de elaboracion
propia en base al marco tedrico presentado, los instrumentos de las variables
competencia digital y evaluacion formativa constaron de 30 items, por otro lado, el
instrumento de competencia emocional contemplo 40 items, se considerd cinco
opciones de respuestas mediante la escala de Likert (nunca, casi nunca, algunas
veces, casi siempre y siempre). Ademas, los instrumentos fueron validados por juicio

de expertos.

Tabla 2.

Validez de los instrumentos: Competencia emocional, competencia digital y Evaluacion
formativa.

Expertos Suficiencia del Aplicabilidad del
instrumento instrumento
Dr. Rommel Lizandro Crispin Hay suficiencia Aplicable
Dr. Johnny Félix Farfan Pimentel Hay suficiencia Aplicable
Dra. Yolanda Josefina Huayta Franco Hay suficiencia Aplicable

Nota: Elaboracion propia

Asimismo, se realizé la confiabilidad de los instrumentos mediante el software
estadistico SPSS 25 que segun Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018) se trata sobre
la recurrencia del respuesta del mismo sujeto ocasionando resultados iguales, para tal
efecto se recurrié al coeficiente de Alpha de Cronbach para determinar la fiabilidad
interna del modelo propuesto, siendo los resultados basados en los criterios de

interpretacion del coeficiente.
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Tabla 3.

Criterios de interpretacion del coeficiente del Alpha de Cronbach

Rangos Magnitud
0,81 a 1,00 Muy alta
0,61a0,80 Alta
0,41 a0,60 Moderada
0,21a0,40 Baja
0,01 a 0,20 Muy baja

Nota: Tomado de Ruiz (2002)

Tabla 4.

Resultado de analisis de fiabilidad interna del instrumento de la variable
independiente competencia emocional.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,979 40

Nota: base de datos

Segun lo que evidencia la tabla 4 el instrumento de la variable competencia emocional

tiene un nivel muy alto de fiabilidad.

Tabla 5.

Resultado de andlisis de fiabilidad interna del instrumento de la variable
independiente competencia digital.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,950 30

Nota: base de datos
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Segun lo que evidencia la tabla 4 el instrumento de la variable competencia digital tiene

un nivel muy alto de fiabilidad.

Tabla 6.

Resultado de analisis de fiabilidad interna del instrumento de la variable dependiente
evaluacion formativa.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,870 30

Nota: base de datos.

Segun lo que evidencia la tabla 6 el instrumento de la variable evaluacion formativa

tiene un nivel alto de fiabilidad.

3.5. Procedimientos

Los procedimientos en referencia a la estructuracién del presente estudio
cientifico se contempld, en el método cuantitativo que empieza desde el analisis de la
realidad problematica del trabajo de investigacion en relacion a la competencia
emocional, competencia digital y la evaluacion formativa, luego, se establece las bases
tedricas, marco conceptual y el fundamento tedrico en general que permite la
construccion del instrumento para el recojo de la informacién de cada una de las
variables con validacion de juicio de expertos, continuamos con el procesamiento
estadistico que nos brinden resultados para contrastar mediante la discusion con los
antecedentes considerados y finalizamos con las conclusiones del trabajo de

investigacion.

Antes de aplicar el instrumento que consistio en un cuestionario por formato
Google se envio indicaciones a todos los maestros para tener claridad en el llenado
del formulario, se envié el link a los directores para que pueda ser llenado por los

docentes de cada colegio.
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3.6. Método de analisis de datos.

El proceso de interpretacidn y analisis de la informacion se realizara procesando
la data recogida mediante el SPSS 25 se aplico estadistica descriptiva para obtener
las tablas y graficos de frecuencia respectivos y luego interpretar las evidencias.
Ademas, se realizo el analisis de normalidad mediante el test de Kolmogorov-Smirnov
por tener mas de cincuenta datos, que determiné el nivel de significancia, que nos

permitié rechazar la hipotesis nula y aceptar el modelo propuesto.

Para efectos de este estudio se manejo la regresion logistica ordinal con la
finalidad de hallar la incidencia estadistica de las variables, esto evidencia la
posibilidad de logro o deficiencia de las unidades independientes. Las unidades de
estudio son las variables competencia emocional, competencia digital y evaluacién
formativa. Asimismo, los resultados del pseudo R cuadrado, preciso la incidencia

porcentual de las variables.

3.7. Aspectos éticos.

Durante todo el proceso del presente estudio cientifico se ajusté a todas las
directrices emitidas por la casa de estudios universitarios “Cesar Vallejo’-Sede San
Juan de Lurigancho y su departamento de posgrado, también se sigue las pautas de

la guia para elaborar la produccion académica cientifica.

Cabe senalar que, en la revision de material cientifico, consideracién de
referencias en todo momento se respetd la autoria de todas las citas empleadas, para
tal efecto se utilizd las normas APA actualizadas. Asimismo, para garantizar la
originalidad de la redaccién de la investigacion durante todo el trascurso del estudio se
realizd el analisis de integridad y originalidad para evitar el plagio mediante la

herramienta digital Turnitin.

Por otra parte, para esta investigacion se realizé coordinacion con los directores
de las instituciones educativas consideradas para la aplicacion de los instrumentos,

ademas se garantiz6 el anonimato de todos los docentes participantes.
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IV. RESULTADOS

4.1 Analisis descriptivo
Luego de realizar el procesamiento de los datos recogidos a los profesores de las
escuelas que integran una red del contexto de V.M.T se determind las siguientes

evidencias recogidas:

Tabla 7.
Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la dimension conciencia emocional de
la variable competencia emocional.

Conciencia Emocional

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido REGULAR 37 46,8 46,8 46,8
BUENO 42 53,2 53,2 100,0
Total 79 100,0 100,0

Conciencia_Emocional

Porcentaje

REGULAR BUENO

Figura 2: Distribucion porcentual de la dimension conciencia emocional

Interpretacion:

Con respecto a lo observado en la tabla 7 y figura 2 se evidencia que los docentes de
una red educativa del contexto de V.M.T en relacién a la dimensién conciencia
emocional, se ubica en el nivel regular en un 46,84% mientras que un 53,16% se

encuentran en un nivel bueno.
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Tabla 8.
Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la dimension regulacion emocional de
la variable competencia emocional.

Regulacién Emocional

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido REGULAR 36 45,6 45,6 45,6
BUENO 43 54,4 54,4 100,0
Total 79 100,0 100,0
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Figura 3: Distribucion porcentual de la dimension regulacién emocional

Interpretacion:

Con respecto a lo observado en la tabla 8 y figura 3 se evidencia que los docentes de
una red educativa del contexto de V.M.T en relacién a la dimensioén regulacion
emocional, se ubica en el nivel regular en un 45,57% mientras que un 54,43% se

encuentran en un nivel bueno.
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Tabla 9.

Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la dimension autonomia emocional de
la variable competencia emocional.

Autonomia Emocional

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido REGULAR 28 35,4 354 35,4
BUENO 51 64,6 64,6 100,0
Total 79 100,0 100,0
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Figura 4: Distribucion porcentual de la dimension autonomia emocional

Interpretacion:

Con respecto a lo observado en la tabla 9 y figura 4 se evidencia que los docentes de

una red educativa del contexto de V.M.T en relacidon a la dimensién autonomia

emocional, se localizé en el nivel regular en un 35,44% mientras que un 64,56% se

encuentran en un nivel bueno.
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Tabla 10.
Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la dimension competencias sociales de
la variable competencia emocional.

Competencias Sociales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido BAJO 2 25 2,5 25
REGULAR 64 81,0 81,0 83,5
BUENO 13 16,5 16,5 100,0
Total 79 100,0 100,0

Competencias_Sociales

Porcentaje

REGULAR BUENO

Figura 5: Distribucion porcentual de la dimension competencias sociales

Interpretacion:

Con respecto a lo observado en la tabla 10 y figura 5 se evidencia que los profesores
de una red educativa del contexto de V.M.T en relacion a la dimension competencias
sociales, se localizé en el nivel bajo en un 2,53%, mientras un 81,01% en el nivel
regular y un 16,46% se ubican en un nivel bueno.
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Tabla 11.

Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la dimension competencias para la vida

para el bienestar de la variable competencia emocional.

Competencias para la Vida y el Bienestar

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido
Valido REGULAR 25 31,6 31,6
BUENO 54 68,4 68,4
Total 79 100,0 100,0
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Figura 6: Distribucidn porcentual de la dimensidn competencias sociales

Interpretacion:

Con respecto a lo observado en la tabla 11 y figura 6 se evidencia que los profesores

de una red educativa del contexto de V.M.T en relacién a la dimension competencias

para la vida y el bienestar, se localizé en el nivel regular en un 31,65%, mientras un

68,35% se ubican en el nivel bueno.
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Tabla 12.
Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la variable competencia emocional.

COMPETENCIA_EMOCIONAL

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido REGULAR 30 38,0 38,0 38,0
BUENO 49 62,0 62,0 100,0
Total 79 100,0 100,0
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Figura 7: Distribucion porcentual de la variable competencia emocional.

Interpretacion:

Con respecto a lo observado en la tabla 12 y figura 7 se evidencia que los docentes
de una red educativa del contexto de V.M.T en relacion a la variable competencia
emocional, se localiz6 en el nivel regular en un 37,97%, mientras un 62,03% se ubican

en el nivel bueno.
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Tabla 13.
Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la dimensiéon informacion y
alfabetizacion de la variable competencia digital.

Informacién y Alfabetizacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido REGULAR 16 20,3 20,3 20,3
BUENO 63 79,7 79,7 100,0
Total 79 100,0 100,0
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Figura 8: Distribucion porcentual de la dimension informacién y alfabetizacion.

Interpretacion:

Con respecto a lo observado en la tabla 13 y figura 8 se evidencia que los profesores
de una red educativa del contexto de V.M.T en relacién a la dimension informacion y
alfabetizacion, se localizo en el nivel regular en un 20,25%, mientras un 79,75% esta
ubicado en el nivel bueno.
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Tabla 14.
Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la dimension comunicacion y
colaboracion de la variable competencia digital.

Comunicacion y Colaboracién

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido REGULAR 23 29,1 29,1 29,1
BUENO 56 70,9 70,9 100,0
Total 79 100,0 100,0
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Figura 9: Distribucion porcentual de la dimensidn comunicacion y colaboracion.

Interpretacion:

Con respecto a lo observado en la tabla 14 y figura 9 se evidencia que los profesores
de una red educativa del contexto de V.M.T en relacion a la dimensidon comunicacion
y colaboracidn, se localizé en el nivel regular en un 29,11%, mientras un 70,89% esta

ubicado en el nivel bueno.
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Tabla 15.
Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la dimension creacion de contenido
digital de la variable competencia digital.

Creacion de contenido digital

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido REGULAR 29 36,7 36,7 36,7
BUENO 50 63,3 63,3 100,0
Total 79 100,0 100,0
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Figura 10: Distribucion porcentual de la dimensién creacion de contenido digital.

Interpretacion:

Con respecto a lo observado en la tabla 15 y figura 10 se evidencia que los profesores
de una red educativa del contexto de V.M.T en relacion a la dimension creacion de
contenido digital, se localizé en el nivel regular en un 36,71%, mientras un 63,29%
estan ubicado en el nivel bueno.
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Tabla 16.
Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la dimension seguridad de la variable
competencia digital.

Seguridad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido BAJO 5 6,3 6,3 6,3
REGULAR 40 50,6 50,6 57,0
BUENO 34 43,0 43,0 100,0
Total 79 100,0 100,0
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Figura 11: Distribucion porcentual de la dimension seguridad.

Interpretacion:

Con respecto a lo observado en la tabla 16 y figura 11 se evidencia que los profesores
de una red educativa del contexto de V.M.T en relacién a la dimension seguridad, se
ubicé en el nivel bajo en un 6,33%, mientras un 50,63% se ubica en un nivel regular y
un 43,04% estan en el nivel bueno.
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Tabla 17.
Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la dimension resolucion de problemas y
pensamiento critico de la variable competencia digital.

Resolucion de problemas y pensamiento critico

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido REGULAR 44 55,7 55,7 55,7
BUENO 35 44,3 44,3 100,0
Total 79 100,0 100,0

Resolucion_Problemas_Pensamiento_Critico

50 &

50 1

o 0l
o
c )
S al
5
~ |
20
10 [0
o
REGULAR BUENO

Figura 12: Distribucion porcentual de la dimensién resolucion de problemas vy
pensamiento critico.

Interpretacion:

Con respecto a lo observado en la tabla 17 y figura 12 se evidencia que los profesores
de una red educativa del contexto de V.M. T en relacion a la dimension resolucion de
problemas y pensamiento critico, se localiz6 en el nivel regular en un 55,70%,

mientras un 44,30% se ubican en un nivel bueno.
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Tabla 18.

Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la variable competencia digital.

COMPETENCIA_DIGITAL

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido REGULAR 22 27,8 27,8 27,8
BUENO 57 72,2 72,2 100,0
Total 79 100,0 100,0
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Figura 13: Distribucion porcentual de la variable competencia digital.

Interpretacion:

Con respecto a lo observado en la tabla 18 y figura 13 se evidencia que los profesores

de una red educativa del contexto de V.M.T en relacién a la variable competencia

digital, se ubico en el nivel regular en un 27,85%, mientras un 72,15% se ubican en

un nivel bueno.
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Tabla 19.
Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la dimension reguladora de la variable

evaluacion formativa.

Reguladora
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido EN PROGRESO 5 6,3 6,3 6,3
ADECUADO 74 93,7 93,7 100,0
Total 79 100,0 100,0
Reguladora

Porcentaje

ENPROGRESO ADECUADO

Figura 14: Distribucion porcentual de la dimension reguladora.

Interpretacion:

Con respecto a lo observado en la tabla 19 y figura 14 se evidencia que los profesores
de una red educativa del contexto de V.M.T en relacion a la dimension reguladora, se
localiz6 en el nivel en progreso en un 6,33%, mientras un 93,67% se ubican en un

nivel adecuado.
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Tabla 20.
Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la dimension procesual de la

evaluacion formativa.

Procesual
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido EN PROGRESO 20 25,3 25,3 25,3
ADECUADO 59 74,7 74,7 100,0
Total 79 100,0 100,0
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Figura 15: Distribucion porcentual de la dimensioén procesual.

Interpretacion:

variable

Con respecto a lo observado en la tabla 20 y figura 15 se evidencia que los profesores

de una red educativa del contexto de V.M.T en relacion a la dimension procesual, se

ubico en el nivel en progreso en un 25,32%, mientras un 74,68% se ubican en un nivel

adecuado.
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Tabla 21.
Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la dimension continua de la variable

evaluacion formativa.

Continua
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido EN PROGRESO 22 27,8 27,8 27,8
ADECUADO 57 72,2 72,2 100,0
Total 79 100,0 100,0
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Figura 16: Distribucion porcentual de la dimensién continua.

Interpretacion:

Con respecto a lo observado en la tabla 21 y figura 16 se evidencia que los profesores
de una red educativa del contexto de V.M.T en relacion a la dimension continua, se
localizé en el nivel en progreso en un 27,85%, mientras un 72,15% se ubican en un
nivel adecuado.
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Tabla 22.

Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la dimension retroalimentadora de la

variable evaluacion formativa.

Retroalimentadora

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido EN PROGRESO 22 27,8 27,8 27,8
ADECUADO 57 72,2 72,2 100,0
Total 79 100,0 100,0
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Figura 17: Distribucion porcentual de la dimension retroalimentadora.

Interpretacion:

Con respecto a lo observado en la tabla 22 y figura 17 se evidencia que los profesores

de una red educativa del contexto de V.M.T en

relaciobn a

la dimensién

retroalimentadora, se localizdé en el nivel en progreso en un 27,85%, mientras un

72,15% se ubican en un nivel adecuado.
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Tabla 23.
Distribucion de la frecuencia y porcentajes de la variable evaluacion formativa.

EVALUACION FORMATIVA

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido EN PROGRESO 6 7,6 7,6 7,6
ADECUADO 73 92,4 92,4 100,0
Total 79 100,0 100,0
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Figura 18: Distribucion porcentual de la variable evaluacion formativa.

Interpretacion:

Con respecto a lo observado en la tabla 23 y figura 18 se evidencia que los profesores
de una red educativa del contexto de V.M.T en relacion a la variable evaluacién
formativa, se localizé en el nivel en progreso en un 7,59%, mientras un 92,41% se
ubican en un nivel adecuado.
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Tabla 24.

Distribucion de la frecuencia y porcentajes segun las variables competencia emocional

y evaluacion formativa.

Tabla cruzada COMPETENCIA_EMOCIONAL * EVALUACI()N_FORMATIVA

EVALUACION_FORMATIVA

EN PROGRESO ADECUADO Total
COMPETENCIA_EMOCION REGULAR Recuento 5 25 30
AL % del total 6,3% 31,6% 38,0%
BUENO Recuento 1 48 49
% del total 1,3% 60,8% 62,0%
Total Recuento 6 73 79
% del total 7,6% 92,4% 100,0%

Recuento

REGULAR BUEMNO
COMPETENCIA_EMOCIONAL

EVALUACION_FORMATIVA

EM PROGRESO
ADECUADO

Figura 19: Nivel de comparacién entre las variables competencia emocional y

evaluacién formativa.

Interpretacion.

Con respecto a la evidencia de la variable competencia emocional cruzado con la

variable evaluacion formativa de los docentes de una red educativa del contexto de

V.M.T, en la tabla 24 y figura 19 se analiz6 que cuando la competencia emocional

tiene un nivel regular entonces muestra que el 31,65% del proceso de evaluacion

formativa esta en progreso y cuando el nivel de competencia emocional es bueno se

muestra que el 68,76% del proceso de evaluacién formativa es adecuado.
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Tabla 25

Distribucion de la frecuencia y porcentajes segun las variables competencia digital y

evaluacion formativa.

Tabla cruzada COMPETENCIA DIGITAL Y EVALUACION FORMATIVA

EVALUACION_FORMATIVA

EN PROGRESO ADECUADO Total
COMPETENCIA_DIGITAL REGULAR Recuento 4 18 22
% del total 5,1% 22,8% 27,8%
BUENO Recuento 2 55 57
% del total 2,5% 69,6% 72,2%
Total Recuento 6 73 79
% del total 7,6% 92,4% 100,0%
EVALUACIf)NiFORMATIVA
EM PROGRESO
ADECUADD
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Figura 20: Nivel de comparacion entre las variables competencia digital y evaluacién

formativa.

Interpretacion:

Sobre la variable competencia digital cruzado con la variable evaluacién formativa de

los docentes de una red educativa del contexto de V.M.T, en la tabla 25 y figura 20 se

analizé que cuando la competencia digital tiene un nivel regular entonces muestra que

el 31,65% del proceso de evaluacién formativa estd en progreso y cuando la

competencia digital esta en un nivel bueno se muestra que el 68,76% del proceso de

evaluacién formativa es adecuado.
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4.2 Analisis Inferencial
Prueba de normalidad
Con respecto a establecer si los datos presentan una distribucién normal se aplico la
prueba de Kolmogorov - Smirnov por contar con mas de cincuenta datos en la

poblacion considerada.

Planteamiento de la Hipétesis
Ho El conjunto de datos de la investigacion siguen una distribucion normal
H1 El conjunto de datos de la investigacidn no siguen una distribucion normal

Prueba de contraste:

Si el valor de p > 0,05 se acepta la Ho
Si el valor de p < 0,05 se rechaza la Ho

Tabla 26.

Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov

Pruebas de normalidad

Kolmogorov - Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

COMPETENCIA ,453 79 ,000 ,561 79 ,000
DIGITAL

COMPETENCIA ,402 79 ,000 ,615 79 ,000
EMOCIONAL

EVALUACION ,536 79 ,000 ,292 79 ,000
FORMATIVA

a. Correccion de significacién de Lilliefors

Segun lo observado en la tabla 26 el valor de p = ,000 para la variable competencia
digital, competencia emocional y evaluacion formativa, al ser menor que 0,05 el nivel
de significancia. Por efecto se rechaza la hipotesis nula, ademas se afirma que el grupo
de datos no tiene una distribucion normal por lo cual se establece el uso de un

estadigrafo no paramétrico.
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4.3 Prueba de hipotesis

En referencia a la data recogida, luego de la aplicacion de los instrumentos en los
cuales se considerd la escala ordinal, se evidencia la incidencia de las variables
independientes respecto a la variable dependiente, luego se realiza la prueba de

regresion logistica ordinal, ya que los datos son de tipo ordinal.

Hipotesis general

Ho: La competencia emocional y la competencia digital no incide en el proceso de
evaluacién formativa en el contexto a distancia, V.M. T, 2021.
Ha: La competencia emocional y la competencia digital incide en el proceso de

evaluacion formativa en el contexto a distancia, V.M.T, 2021.

Para ello, se plantea el siguiente valor de significancia: a =0,05
Si p< a, se rechaza la hipoétesis nula.
Si p> q, se acepta la hipotesis nula.

Tabla 27.

Resultados de la hipotesis general

Informacién de ajuste de los modelos

Pseudo R cuadrado
Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
s e Cox y Snell ,110
Solo interseccion 17,011 Nagelkerke 1263
McFadden ,216
Final 7,845 9,166 2 ,010

Funcion de enlace: Log-log negativo.

En los resultados de la tabla 27, considerando los valores de Chi cuadrado=9,166 vy el
valor de Sig.= 0.010 < 0,05, el proceso estadistico establece rechazar Ho, se acepta
que la competencia emocional y competencia digital influyen positivamente en el

proceso de evaluacion formativa en el contexto a distancia En consecuencia, los
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resultados del pseudo R cuadrado, precisa que la dependencia porcentual de la
competencia emocional y competencia digital en el proceso de evaluacion formativa

segun el coeficiente de Nagelkerke depende el 26,3%.

Prueba de Hipotesis Especificas

Hipoétesis especifica 1

Ho: No existe incidencia de la competencia emocional y competencia digital en la
dimension reguladora de la evaluacidén formativa en el contexto a distancia,
V.M.T, 2021.

H1. Existe incidencia de la competencia emocional y competencia digital en la
dimension reguladora de la evaluacidén formativa en el contexto a distancia,
V.M.T, 2021.

Tabla 28.

Resultados de la hipotesis especifica 1

Informacién de ajuste de los modelos

Pseudo R cuadrado
Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
s L Cox y Snell ,162
Sélo interseccion 113,970 Nagelkerke 163
McFadden ,038
Final 100,028 13,943 2 ,001

Funcién de enlace: Log-log negativo.

Dado que el valor de sig = 0,001 < 0,05, existe evidencia estadistica para rechazar
Ho, se acepta que existe incidencia de la competencia emocional y competencia
digital en la dimension reguladora de la evaluacion formativa en el contexto a distancia
V.M.T, 2021. Los resultados del pseudo R cuadrado, precisa que la dependencia

porcentual de la competencia emocional y competencia digital en la dimension
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reguladora de la evaluacién formativa, segun el coeficiente de Nagelkerke, depende
el 16,3%.

Hipotesis especifica 2.
Ho: No existe incidencia de la competencia emocional y competencia digital en la

dimension procesual de la evaluacion formativa en el contexto a distancia, V.M. T,
2021.

H1:. Existe incidencia de la competencia emocional y competencia digital en la

dimensién procesual de la evaluacion formativa en el contexto a distancia, V.M.T,
2021.

Tabla 29.
Resultados de la hipdtesis especifica 2

Informacién de ajuste de los modelos

Pseudo R cuadrado
Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
. . Cox y Snell ,092
Sélo interseccion 122,349 Nagelkerke 1093
McFadden ,019
Final 114,684 7665 2 ,022

Funcion de enlace: Log-log negativo.

Dado que el valor de sig = 0,022 < 0,05, existe evidencia estadistica para rechazar
Ho, se acepta que existe incidencia de la competencia emocional y competencia
digital en la dimension procesual de la evaluacién formativa en el contexto a distancia
V.M.T, 2021. Los resultados del pseudo R cuadrado, precisa que la dependencia
porcentual de la competencia emocional y competencia digital en la dimension

procesual de la evaluacion formativa, segun el coeficiente de Nagelkerke, depende el
9,3%.
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Hipotesis especifica 3
Ho: No existe incidencia de la competencia emocional y competencia digital en la

dimension continua de la evaluacion formativa en el contexto a distancia, V.M.T,
2021.

H1. Existe incidencia de la competencia emocional y competencia digital en la

dimension continua de la evaluacion formativa en el contexto a distancia, V.M.T,
2021.

Tabla 30.

Resultados de la hipdtesis especifica 3

Informacién de ajuste de los modelos

Pseudo R cuadrado

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
s . Cox y Snell ,051
Solo interseccién 105,844 Nagelkerke 1051
McFadden ,002
Final 100,973 7,871 2 ,044

Funcién de enlace: Log-log negativo.

Dado que el valor de sig = 0,044 < 0,05, existe evidencia estadistica para rechazar
Ho, se acepta que existe incidencia de la competencia emocional y competencia
digital en la dimension continua de la evaluacion formativa en el contexto a distancia
V.M.T, 2021. Los resultados del pseudo R cuadrado, precisa que la dependencia
porcentual de la competencia emocional y competencia digital en la dimension
continua de la evaluacion formativa, segun el coeficiente de Nagelkerke, depende el

5,1%.
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Hipotesis especifica 4.

Ho: No existe incidencia de la competencia emocional y competencia digital en la
dimension retroalimentadora de la evaluacion formativa en el contexto a
distancia, V.M.T, 2021.

H1. Existe incidencia de la competencia emocional y competencia digital en la
dimension retroalimentadora de la evaluacion formativa en el contexto a
distancia, V.M.T, 2021.

Tabla 31.

Resultados de la hipdtesis especifica 4

Informacién de ajuste de los modelos

Pseudo R cuadrado

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
o ., Cox y Snell ,056
Sélo interseccion 146,526 Nagelkerke 1057
McFadden ,011
Final 140,939 4,587 2 ,010

Funcién de enlace: Log-log negativo.

Dado que el valor de sig = 0,010 < 0,05, existe evidencia estadistica para rechazar
Ho, se acepta que existe incidencia de la competencia emocional y competencia
digital en la dimension retroalimentadora de la evaluacion formativa en el contexto a
distancia V.M.T, 2021. Los resultados del pseudo R cuadrado, precisa que la
dependencia porcentual de la competencia emocional y competencia digital en la
dimension retroalimentadora de la evaluacion formativa, segun el coeficiente de

Nagelkerke, depende el 5,7%.
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V. DISCUSION

Sobre la base de los alcances del presente estudio cientifico en lo referido al
propésito general en el que se planted la hipétesis si existe incidencia de las variables
independientes competencia emocional y competencia digital en el proceso de
evaluacion formativa en el contexto a distancia V.M.T, 2021, es asi, que la prueba del
Pseudo R cuadrado presenta dependencia porcentual en un 26,3%. Este resultado
esta relacionado a lo obtenido por Escobedo (2015) en Guatemala que desarrollo un
estudio sobre la relacion entre competencia emocional y rendimiento académico el cual
obtuvo una correlacién relevante y significativa del 0,05 con respecto a la
autorregulacion de emociones y los niveles de resultados académicos, con un 32% de
los actores educativos que son conscientes de sus emociones que luego regulan y eso
genera efectos positivos en sus logros de aprendizaje. Asimismo, Canadas (2018)
considero como resultado que los participantes aprecian su formacion de las
competencias profesionales en su area, asi como, los procesos formativos de
evaluacion que se sustentan de manera sistematica con la retroalimentacion. Con
respecto a las competencias digitales se priorizo el uso de los recursos didacticos en
los campos tematicos de clases. Asimismo, Lopez (2021) considera la eficacia de los
principios para realizar los procesos de evaluacion de caracter formativo. Es asi, que
los resultados obtenidos destacan que los docentes se orientan en funcion de la
importancia que conlleva el aplicar criterios adecuados de evaluacion en el proceso de
planificacién pedagoégica y con respecto a la retroalimentacién en funcion a las
evidencias y actuaciones de los estudiantes.

Por otra parte, es considerable la cantidad de docentes que presentan
problemas en adecuar las experiencias de aprendizaje que se proponen a los
requerimientos de los estudiantes, por lo cual, tienden a repetir las formas, estilos,
indicaciones y tiempos para realizar cada actividad; esto implica, que la evaluacién
formativa no podra aportar a la mejora de resultados, sino, se realizan propuestas
académicas que se adecuen, adapten o complementen a las necesidades e intereses
del proceso de ensefianza para el aprendizaje de los educandos; cabe sehalar, que

las acciones de retroalimentar y seguimiento tienen estructuras diferentes en su
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implementacion siendo ambas fundamentales en el desarrollo de la evaluaciéon
formativa (Veugen et al., 2021; Ledn-Warthon, 2020; (Gonzalez et al., 2020)

En cuanto a los que respecta al primer objetivo especifico, dado que el valor
de sig = 0,001 < 0,05, existe evidencia estadistica para rechazar la hipétesis nula 'y se
acepta el modelo que existe incidencia de la competencia emocional y competencia
digital en la dimension reguladora de la evaluacion formativa en el contexto a
distancia, V.M.T, 2021. Los resultados del pseudo R cuadrado, precisa que la
dependencia porcentual de la competencia emocional y competencia digital en la
dimension reguladora de la evaluacion formativa, segun el coeficiente de Nagelkerke,
depende el 16,3%. Esto concuerda con la consideracion de la dimensién reguladora
en tres tipos interactiva, retroactiva y proactiva que se realiza entre los estudiantes y
docentes que brinda la posibilidad de organizar, valorar y verificar los procesos
educativos en las aulas durante todo el proceso de evaluacion formativa para nivelar
aprendizajes y luego registrar progresos reales para una posterior toma de decisiones
para mejora de los resultados. (Rodriguez-Mena et al., 2019). Cabe agregar a
Canadas (2018) en cuanto a los procedimientos de evaluacién formativa brindan la
posibilidad de utilizar una variedad de recursos, técnicas, herramientas, estrategias
que validen los resultados de evaluacion formativa, valorando los procesos regulando

los aprendizajes.

En lo referente al segundo objetivo especifico, dado que el valor de sig = 0,022
<0,05, existe evidencia estadistica para rechazar Ho, se acepta el modelo que existe
incidencia de la competencia emocional y competencia digital en la dimension
procesual de la evaluacion formativa en el contexto a distancia, V.M.T, 2021. Los
resultados del pseudo R cuadrado, precisa que la dependencia porcentual de la
competencia emocional y competencia digital en la dimension procesual de la
evaluacion formativa, segun el coeficiente de Nagelkerke, depende el 9,3%.Es
coincide con los resultados del estudio realizado por Barrientos (2019) en Valladolid-
Espana que indica que los procesos de evaluacion se ven favorecidos por adecuados
vinculos entre los actores educativos, los estudiantes mejoran su seguridad vy

confianza con adecuadas estrategias evaluativas, los criterios de evaluacidn
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consensuados permite ser consiente de los avances del aprendizaje ,asi como,
proponer practicas evaluativas informadas. Asimismo, el uso de metodologia activa
es muy apreciadas por los docentes y son utiles en la dinamica educativa en los
espacios virtuales. Ademas, consideran que los mecanismos de evaluacion formativa

ayudan al desarrollo de competencias.

Considerando al tercer objetivo especifico, dado que el valor de sig = 0,044 <
0,05, existe evidencia estadistica para rechazar Ho y se acepta la hipétesis alterna
que existe incidencia de la competencia emocional y competencia digital en la
dimension continua de la evaluacion formativa en el contexto a distancia, V.M.T, 2021.
Los resultados del pseudo R cuadrado, precisa que la dependencia porcentual de la
competencia emocional y competencia digital en la dimension continua de la
evaluacion formativa, segun el coeficiente de Nagelkerke, depende el 5,1%,se puede
inferir que la funcién continua es de suma importancia porque mantiene un orden
secuencial y sistematico de los procesos didacticos los cuales se centran en los
avances Y logros asumiendo la necesidad del aprendizaje para proponer acciones de
mejora durante toda la experiencia educativa (Rodriguez-Mena et al., 2019). Esto lo
refuerza Zambrano (2021) llegando a los siguientes resultados cual se sustenta con
el Rho Spearman=0,622 y el significado bilateral obtenido es 0,000 valor es inferior a
la region critica a= 0,05, por lo cual evaluar de manera formativa se relaciona
significativamente en la calidad de los aprendizajes.

Con respecto al cuarto objetivo especifico, en el cual se evidencia que el valor
de sig = 0,010 <0,05, existe evidencia estadistica para rechazar Ho y aceptar que
existe incidencia de la competencia emocional y competencia digital en la dimension
retroalimentadora de la evaluacion formativa en el contexto a distancia, V.M.T, 2021.
Los resultados del pseudo R cuadrado, precisa que la dependencia porcentual de la
competencia emocional y competencia digital en la dimensidn retroalimentadora de la
evaluacion formativa, segun el coeficiente de Nagelkerke, depende el 5,7%. Esta
influencia positiva de las variables independientes en la dimension retroalimentadora
coincide con lo investigado por Zapana (2020), tenemos para competencia digital

0,872. Es asi, que esta variable tiene una significativa implicancia en la actitud hacia
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la investigacidon en estudiantes Entre las conclusiones se tiene que las competencias
digitales tienen influencia significativa en actitud hacia el aprendizaje, como lo
contrasta la prueba R cuadrada donde el coeficiente de Nagelkerke 0,357 indica que
hay dependencia, es decir, las variables independientes influyen en la variable
dependiente en 35,7% que muestra un porcentaje mayor de dependencia. En
contraste, Lépez (2021) con respecto a la retroalimentacion en funcion a las evidencias
y actuaciones de los estudiantes, consideran que el proceso de retroalimentacion no
es fundamental en la valoracion de los aprendizajes de los educandos por lo cual no
consideran que permita reflexionar y potenciar los niveles de desarrollo de
competencias.

Con respecto al resultado que evidencia la tabla 12 y figura 7 sobre que los
profesores de una red educativa del contexto de V.M.T, con respecto a la variable
competencia emocional, se encuentran en el nivel regular en un 37,97%, mientras un
62,03% estan en el nivel bueno. Por lo cual se infiere que la mayoria de docentes esta
en un nivel requerido del desarrollo de la competencia emocional necesaria para llevar
a cabo su trabajo en el contexto a distancia de manera adecuada y poder facilitar el
logro de mejores aprendizajes para sus estudiantes. Esto se relaciona con el trabajo
de investigacion de Samaniego (2020) cuyos resultados indican que las relaciones
interpersonales influyen de forma significativa con las competencias emocionales de
los educandos, también algunas dimensiones como la conciencia emocional,
regulacion de emociones y las competencias para la vida proyectan una relacién mas
significativa. Es asi, que se concluye que establece influencia de las variables
independientes en relacion a la variable dependiente, cuyo nivel de significancia es
igual a 0,000 que es menor a 0,05 rechazando la hipétesis nula y se acepta el modelo
alterno. Cabe agregar, que la competencia emocional se desarrolla en todo ambito que
estan referidas a todas las competencias de los individuos de cualquier edad a nivel
socio emocional y socio profesional para desenvolverse de manera exitosa a nivel
intra e interpersonal (Escorcia & Diaz, 2020).

Por otra parte, Falcon (2017) luego del analisis de la informacién se llego al
resultado que la competencia emocional se relaciona con otras variables y de manera

mas significativa con la gestion de la escuela que se basa en los aprendizajes. Esta
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relacion fue: r = 0,83 y el valor de t de Student es 6,316. De la misma forma, se
evidencia una relacion relevante y significativa entre los niveles de la competencia
emocional y el clima organizacional.

La dimension conciencia emocional segun lo observado en la tabla 7 y figura
2 se evidencia que los docentes se encuentran en el nivel regular en un 46,84%
mientras que un 53,16% se encuentran en un nivel bueno. Esto indica que mas de la
mitad de maestros tienen un buen conocimiento de sus emociones lo cual se evidencia
en el reconocimiento de las emociones y de todos con los cuales se vinculan,
asimismo, se manifiesta en la posibilidad de percibir espacios emocionales en
momentos determinados (Bisquerra, 2007). Ademas, de acuerdo a lo observado en la
tabla 8 y figura 2 se evidencia que los docentes con respecto a la dimension regulacion
emocional, se encuentran en el nivel regular en un 45,57% mientras que un 54,43%
se encuentran en un nivel bueno es decir en términos generales un poco mas de la
mitad esta en un nivel requerido para gestionar las emociones de manera adecuada
y pertinente mediante el manejo adecuado de técnicas y estrategias para hacerle
frente a las dificultades que se presentan durante su desarrollo personal ,social y
profesional (Lopez-Cassa et al., 2018)

Con respecto a la dimensién autonomia emocional segun lo observado en la
tabla 9 y figura 3 se evidencia que los maestros se encuentran en el nivel regular en
un 35,44% mientras que un 64,56% se encuentran en un nivel bueno. De igual forma,
segun el resultado en la tabla 10 y figura 5 se evidencia que los docentes con respecto
a la dimension competencias sociales, se encuentran en el nivel bajo en un 2,53%,
mientras un 81,01% en el nivel regular y solo un 16,46% se encuentran en un nivel
bueno. Ademas, en los resultados en la tabla 11 y figura 5 se evidencia que los
docentes con respecto a la dimensidn competencias para la vida y el bienestar, se
encuentran en el nivel regular en un 31,65%, mientras un 68,35% estan en el nivel
bueno. En el estudio realizado por Jiménez (2018) consigna en los resultados que las
relaciones interpersonales se relacionan en forma significativa con las competencias
emocionales, también algunas dimensiones como la conciencia emocional, regulacion
de emociones y las competencias para la vida proyectan una relacion mas significativa.

Cabe agregar, que la comunicaciéon entre los miembros de la comunidad educativa es
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vital en el desarrollo de los procesos educativos en particular de la evaluacion de
caracter formativo porque las relaciones interpersonales inadecuadas producen
dificultades, conflictos entre otros que ponen en riesgo en normal desarrollo de la
evaluacion formativa en el contexto actual cuando son mas limitados los espacios para
interactuar de manera mas personal y cercana (D. Fernandez & Malvar, 2020).

De acuerdo a la investigacion realizada por Andreu (2017), los resultados
obtenidos indican la predisposicidon de las percepciones previas sobre las tecnologias
de la informacion y comunicacion, lo cual limita la valoracion de la importancia de
desarrollarlas. Asi mismo, los maestros indicaron que la formacion didactica
desarrollada es insuficiente para asumir los retos académicos que se exigen en la
actualidad. Lo cual difiere con los resultados de la tabla 18 y figura 13 en los cuales se
establece que los docentes se encuentran en su mayoria en un nivel bueno con un
72,15% del desarrollo de la competencia digital necesaria para afrontar el reto del
proceso de evaluacion formativa en el contexto actual a distancia. Esto es similar a los
resultados obtenidos por, En ecuador Avellan (2019), en una investigacion que
permitio la posibilidad de relacionar los niveles de la competencia digital y la gestion
de la escuela en este caso ambos son favorables, asimismo, la informacion recogida
brinda como resultado bueno que los docentes estan en un nivel adecuado de
competencias digitales con un 76.7% y como muy bueno en un 23.3%.

Asimismo, respecto a la dimension seguridad de la competencia digital los
resultados son que mas de la mitad de docentes con un 50,63% se encuentra en un
nivel regular por lo cual se puede concluir que aun estan en proceso de lograr los
procesos adecuados para garantizar la seguridad en los espacios virtuales educativos
que son utilizados de forma cotidiana en este contexto a distancia. Esto se asocia con
manifestado por Caccuri (2018) que para proteger la informacion y la identidad digital
s debe hacer uso responsable del internet. Esto garantiza la seguridad de los aspectos
psicologicos y sociales durante el uso de los espacios virtuales, riesgos que existen
en el manejo de la navegacion en redes sociales y otros entornos virtuales.

Respecto a la dimension informacién y alfabetizacion segun lo observado en la
tabla 13 y figura 7 se evidencia que los docentes se encuentran en el nivel regular en

un 20,25%, mientras un 79,75% estan en el nivel bueno esto indica que buscan,
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organizan informacion acorde a sus necesidades de manera eficiente para luego
utilizarlas de forma motivadora en sus clases. también, consiste en usar estrategias
para recabar toda la informacién para luego ordenarla de manera sistematica para
finalizar elaborando productos interesantes para sus estudiantes y su labor
pedagogica. Esto coincide con los resultados de otro estudio para el area de
informacion y alfabetizacién digital donde los docentes obtuvieron un 62%, lo cual pone
en manifiesto que saben navegar por internet para buscar informacién y recursos
educativos virtuales y codificar archivos, manejan estrategias de almacenamiento,
desarrollan organizacién de informacién, ademas, elaboran contenidos para uso en su
trabajo pedagdgico y lo difunden (Cateriano-Chavez et al., 2021).

Segun la tabla 14 y figura 8 se evidencia que los docentes con respecto a la
dimension comunicacion y colaboracion, se encuentran en el nivel regular en un
29,11%, mientras un 70,89% estan en el nivel bueno lo cual indica que la mayoria de
maestros tienen potencial de interactuar y comunicarse en espacios virtuales mediante
el uso de herramientas y recursos digitales, asi como el aspecto colaborativo de
participacion en comunidades de aprendizaje con ética y participacion activa ante la
ciudadana siempre resguardando la identidad digital. Lo cual difiere con los hallazgos
de estudio planteado en un disefo de tipo cuestionario, la muestra se compone de 81
estudiantes de educacion obligatoria de Andalucia. Para el tratamiento estadistico se
realizd mediante el programa SPSS. las dimensiones de la competencia digital
obtuvieron un nivel regular con lo cual se llega a la conclusién que aun hay limitaciones
al proceso de desarrollo de la competencia digital, esto desfasa el manejo de los
recursos y herramientas para ser aplicadas por el estudiante (Colas-Bravo et al.,
2019).

En referencia a la dimension creacién de contenido digital a lo observado en la
tabla 15y figura 10 se evidencia que los docentes se encuentran en el nivel regular en
un 36,71%, mientras un 63,29% estan en el nivel bueno. Esto indica que la mayoria
de maestros elabora, crea, comparte, convierte la informacion empleando los diversos
recursos y herramientas disponibles preservando el respeto de los derechos de autoria
y los registros de contenidos digitales. Esto difiere a lo expresado en un estudio que

evidencia limitaciones en el desarrollo de la competencia digital de los maestros que
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se basa en formacion tedrica sobre los tics, que carece de sentido critico y conciencia
etica para elaborar contenidos innovadores que permitan mejorar las propuestas
educativas en los espacios virtuales, lo cual, nos invita a considerar la formacion digital
en gestion y aprendizaje colaborativo (Gémez et al., 2019).

La dimension resolucion de problemas y pensamiento critico segun la tabla 17
y figura 12 se evidencia que los docentes se encuentran en el nivel regular en un
55,70%, mientras un 44,30% se ubican en un nivel bueno, se puede inferir que menos
de la mitad de los docentes de esta red desarrolla habilidades de orden superior en el
contexto digital, asi como, el uso apropiado de las herramientas, dispositivos y
recursos en entornos virtuales, asimismo, resolver conflictos por medio de las
tecnologias efectivas para el contexto actual esto contribuye en la motivacion para el
mejorar el nivel de logro de aprendizajes (Caccuri, 2018). Cabe agregar, que es
necesario formar a los docentes para perfeccionar las competencias digitales que
pongan en manifiesto la mejora de su desempefo docente con el uso y aplicacion de
las tecnologias que se innoven en el ambito virtual, desarrollando habilidades de orden
superior para hacer propuestas que marquen tendencia en la evaluacion formativa del
aprendizaje (Levano-Francia et al., 2019).

Con respecto a los resultados de la variable competencia emocional cruzado
con la variable evaluaciéon formativa en los docentes de una red educativa del contexto
de V.M.T, la tabla 24 y figura 19 se observa que cuando la competencia emocional
tiene un nivel regular entonces muestra que el 31,65% del proceso de evaluacidn
formativa esta en progreso y cuando el nivel de competencia emocional es bueno se
muestra que el 68,76% del proceso de evaluacion formativa es adecuado. Esto
significa que a mayor nivel de desarrollo de competencia emocional por parte de los
docentes entonces los procesos de evaluacién seran mas adecuados. En una
investigacion realizada en una escuela de Slovakia se indica que evaluacién formativa
repercute en los logros académicos de los estudiantes y aun mas importante es el
efecto escolar que produce en los participantes con mas dificultades para interesarse
por su avance académico que los motiva a participar de manera activa, es por ello,
necesario  proponer experiencias que promuevan el involucramiento de los

estudiantes en la evaluacién permanente del aprendizajes incidiendo en los logros y
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los aspectos que se pueden superar , mediante las estrategias de reflexion vy la
implementacion de materiales novedosos (Rumanova et al., 2020).

Del mismo modo, el desarrollo exitoso del enfoque formativo radica en los
adecuados niveles de confianza, compromiso y contribucion que cada participante,
esto implica tener un rol activo durante todo el proceso educativo siendo consciente
de las condiciones de la evaluacion (Roelofs et al., 2019). Asimismo, las diversas
formas de evaluacién de las competencias tienen un rol fundamental para brindar al
estudiante la posibilidad de reconocer sus dificultades en el proceso académico diario,
es asi, que lograr desarrollar competencias se convierte en un ciclo constante y
progresivo, que se fortalece con la participacién eficaz en las actividades de
aprendizaje y a partir de ellas realizar procesos reflexivos permanentes que es basico

para su ejercicio de evaluacion formativa (Couto et al., 2019)

En relacion a la variable competencia digital con la variable evaluacion
formativa de los docentes de una red educativa del contexto de V.M.T, en la tabla 25
y figura 20 se observa que cuando la competencia digital tiene un nivel regular
entonces muestra que el 31,65% del proceso de evaluacion formativa esta en
progreso y cuando la competencia digital esta en un nivel bueno se muestra que el
68,76% del proceso de evaluacion formativa es adecuado. Esto indica una directa
influencia entre la variable competencia digital en el proceso de evaluacion formacion
que se desarrolla en el contexto distancia. En un estudio sobre el desarrollo del
conocimiento y manejo de las herramientas digitales en los espacios educativos
,personales y laborales virtuales con limitados recursos se evidencia que el 90% de
los actores educativos utiliza el dispositivo mévil para hacer uso del internet y que su
desarrollo de competencia digital se encuentra en un nivel basico por lo cual en
necesario proponer acciones que involucren de manera activa a todos los miembros
de la comunidad en un entorno de aprendizaje personal y colegiado que mejore la
deficiencia del manejo de dispositivos, recursos y herramientas digitales (Salinas &
De Benito, 2020).

Asimismo, para desarrollar la evaluacién formativa es importante considerar

técnicas de autoevaluacion que en estos tiempos se puede realizar mediante
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herramientas y recursos virtuales, esto afecta en la mejora de los resultados de
aprendizaje de los alumnos; ademas, las experiencias que consideren
autoevaluacidon generan mejores niveles de logro en los participantes; cabe sefalar,
que algunos estudios concluyen que las alumnas expresan mas seguridad que los
alumnos en el uso de la tecnologia durante las sesiones de aprendizaje, es por ello,
la responsabilidad del docente brindar las herramientas para el adecuado
desenvolvimiento de los alumnos en el proceso de ensefanza para el aprendizaje y
centrarse en incentivar el protagonismo de cada participante para el logro del éxito

académico (Cosi et al., 2020)
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Luego del analisis de los resultados en la fase estadistica queda planteado en la tabla
27, con respecto a los resultados de (Chi cuadrado=9,166 y el valor de Sig.= 0,010 <
0,05), en funcidn al procesamiento estadistico se rechaza la hipétesis nula y se acepta
la alterna. Esto permite concluir que la competencia emocional y competencia digital
inciden positivamente en el proceso de evaluacion formativa en el contexto a distancia,
quedando demostrado el objetivo general planteado en la investigacion. Asimismo, los
resultados del pseudo R cuadrado, precisa que la dependencia porcentual de la
competencia emocional y competencia digital en el proceso de evaluacion formativa
segun el coeficiente de Nagelkerke es del 26,3.

Segunda:

En referencia a la tabla 28 que plantea que el valor de sig = 0,001 <0,05, en funcién
al procesamiento estadistico se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la primera
hipotesis especifica alterna. Esto permite concluir que existe incidencia significativa
de la competencia emocional y competencia digital en la dimensién reguladora de la
evaluacion formativa en el contexto a distancia, V.M.T, 2021. Esto establece que se
logra el primer objetivo especifico. Asimismo, la determinacion del pseudo R
cuadrado, precisa que la dependencia porcentual de la competencia emocional y
competencia digital en la dimension reguladora de la evaluacién formativa, segun el
coeficiente de Nagelkerke, es del 16,3%.

Tercera:

En referencia a la tabla 29 que plantea que el valor de sig = 0,022 <0,05, en funcién
al procesamiento estadistico se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la segunda
hipotesis especifica alterna. Esto permite concluir que existe incidencia significativa
de la competencia emocional y competencia digital en la dimension procesual de la
evaluacion formativa en el contexto a distancia, V.M.T, 2021. Esto establece que se
logra el segundo objetivo especifico. Asimismo, la determinaciéon del pseudo R

cuadrado, precisa que la dependencia porcentual de la competencia emocional y
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competencia digital en la dimension procesual de la evaluacion formativa, segun el
coeficiente de Nagelkerke es del 9,3%.

Cuarta:

En referencia a la tabla 30 que plantea que el valor de sig = 0,044 <0,05, en funcién
al procesamiento estadistico se rechaza la hipotesis nula y se acepta la tercera
hipotesis especifica alterna. Esto permite concluir que existe incidencia significativa
de la competencia emocional y competencia digital en la dimensién continua de la
evaluacion formativa en el contexto a distancia, V.M. T, 2021. Esto establece que se
logra demostrar el tercer objetivo especifico. Asimismo, la determinacion del pseudo
R cuadrado, precisa que la dependencia porcentual de la competencia emocional y
competencia digital en la dimension continua de la evaluacién formativa, segun el
coeficiente de Nagelkerke es del 5,1%.

Quinta:

En referencia a la tabla 31 que plantea que el valor de sig = 0,010 < 0,05, en funcién
al procesamiento estadistico se rechaza la hipétesis nula y se acepta la cuarta
hipotesis especifica alterna. Esto permite concluir que existe incidencia significativa
de la competencia emocional y competencia digital en la dimension retroalimentadora
de la evaluacion formativa en el contexto a distancia, V.M. T, 2021. Esto establece que
se logra demostrar el cuarto objetivo especifico. Asimismo, la determinacion del
pseudo R cuadrado, precisa que la dependencia porcentual de la competencia
emocional y competencia digital en la dimension retroalimentadora de la evaluacién

formativa, segun el coeficiente de Nagelkerke es del 5,7%.

69



VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Visto las tablas 24; 25 y figura 19; 20 se sugiere a las autoridades del Minedu que
contemple dentro de los indicadores de evaluacion en los concursos para acceder al
nombramiento docente, procesos para valorar el desarrollo de las competencias
emocionales y digitales suficientes para tener un buen desempefio en el trabajo
pedagogico en los contextos presencial y a distancia segun sea el caso con sus
estudiantes en las instituciones educativas, asumiendo su rol de manera eficiente. Asi
garantizar un adecuado servicio educativo de calidad con profesionales preparados
capaces de asumir los retos que puedan presentarse.

Segunda:

Se recomienda al director de la Ugel responsable de la red educativa del distrito de
V.M.T promover y planificar capacitaciones para desarrollar competencias
emocionales y digitales, asi como talleres, conformacién de comunidades de apoyo,
estableciendo convenios con aliados estratégicos que brinden soporte a los docentes
para que estos se vean reflejado en mejores procesos de evaluacion formativa que
permitan procesos eficaces de aprendizaje.

Tercera:

Dar a conocer y hacer uso de los resultados de la investigacion al coordinador y
especialista de la red educativa del distrito de V.M. T, para que trabajando de manera
colegiada proponer soluciones y de esta manera seguir fortaleciendo el desarrollo de
las competencias emocionales y digitales de los docentes que segun los hallazgos del
estudio cientifico evidencian que los niveles adecuados de estas competencias
favorecen los procesos de evaluacion formativa de forma directa contribuyendo en la
mejora de los niveles de aprendizaje manteniendo la calidad de servicio educativo en

el contexto a distancia.
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Cuarta:

Dar a conocer a los equipos directivos de la red educativa del V.M.T, para que
partiendo de los trascendidos del presente estudio implementen actividades que
favorezcan la mejora de las competencias emocionales y digitales los docentes, asi
como, taller, capacitaciones, charlas, trabajo colegiado donde socialicen estrategias
adecuadas por grados, ciclos, areas y niveles que puedan evidenciar mejoras
sustanciales en las propuestas de mejora educativa que se realizan en las escuelas.
Quinta:

A los Maestros de las escuelas publicas y privadas, seguir flexionando sobre lo
sustancial que representa continuar con su formacion en el desarrollo de las
competencias emocionales y digitales para realizar de manera adecuada el proceso
de evaluacion formativa de los estudiantes que en este contexto no presencial se
convirtid en una necesidad para adecuarse a la exigencia educativa, asi, continuar
brindando un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad.

Sexta:

Promover el fortalecimiento de la competencias emocionales y digitales de los
estudiantes, incorporando talleres, dinamicas durante la interaccion educativa, de esa
manera el estudiante sera mas consciente de sus propias fortalezas y aspectos por
mejorar en tal sentido contribuira en la formalizacion de manera autbnoma de sus
propuestas de mejora personal y académica. Es asi, que el estudiante continuara con
su rol protagonico en su aprendizaje tiendo mejor participacién en el proceso de
evaluacion formativa y mas en el contexto no presencial.

Séptima:

Se sugiere a los proximos investigadores ahondar en este estudio en otros contextos
y realidades. Asimismo, tomar en cuenta poblaciones de mayor alcance, asi como
otros actores educativos para seguir profundizando la influencia de las variables
estimando otras sub variables o dimensiones que planteen otros tedricos de base.
Cabe sefalar, que no se encontraron estudios previos con las tres variables

propuestas.
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VIIl. PROPUESTA
Propuesta de mejoramiento

PROGRAMA DE FOTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION
FORMATIVA

1. DATOS INFORMATIVOS
1.1. Denominacion: Programa de Fortalecimiento
1.2. Centro de aplicacién: Red educativa de Villa Maria del Triunfo
1.3. Participantes: Colaboradores académicos institucionales y aliados estratégicos
1.4. Total: 79 personas
1.5. Duracién: 3 meses (Quincenal)
1.5.1. Inicio: 04 de abril del 2022
1.5.2. Término: 04 de Julio del 2022
1.6. Horario de trabajo: Fuera de la jornada laboral presencial o virtual.
1.7.Regidén: Lima
1.8. Provincia: Lima
1.9. Localidad: Villa Maria del Triunfo

2. FUNDAMENTACION

En estos dos ultimos afos, a consecuencia de la emergencia sanitaria la educacion
se planted en un contexto a distancia valiéndose de la virtualidad para poder continuar
con la educacion de los nifios y jovenes a nivel nacional e internacional, esto plantea
un reto para todos los actores educativos y asi, mantener la calidad de servicio
educativo que los estudiantes merecen, ello ha traido consigo que las instituciones
educativas implementen el uso de aplicativos, recursos y herramienta digitales en los
actuales espacios de aprendizaje convirtiéndose en una dificultad ;asimismo, la
interaccidon no presencial exige un mayor nivel de desarrollo de competencia

emocional por parte de los docentes para brindar una atencién educativa de acuerdo
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a la realidad y necesidades de los estudiantes. Es fundamental revisar las diferentes

propuestas de estrategias y métodos de evaluacion de caracter formativo en contexto

presencial y a distancia, asi como, validar los procesos aplicados durante estos dos

afnos de trabajo para mejorarlos. Por lo cual es necesario implementar un programa

de fortalecimiento dirigido a docentes sobre procesos adecuados de evaluacion

formativa.

3.

OBJETIVOS

A nivel personal:

Desarrollar de los procesos adecuados de evaluacion formativa

Fortalecer el ejercicio de la profesion docente.

Promover mejoras en el desempefio pedagdgico en el contexto presencial o a

distancia.

A nivel organizacional:

Contribuir en el progreso del servicio educativo.

Propiciar el aprendizaje autbnomo y colaborativo.

Fortalecer el vinculo entre los actores educativos.

Obtener mejores y reales logros de aprendizaje.

4. ACTIVIDADES
Abril Mayo Junio
Actividades — — — — — —
N° Sesion | Sesion | Sesion | Sesion | Sesion | Sesion
1 2 3 4 5 6
1 | Exposicion del plan de X

fortalecimiento institucional
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Tema: Reflexionamos sobre
los procesos adecuados de
evaluacion formativa.

Primer taller: Estrategias de
fortalecimiento de la
dimensién reguladora de la
evaluacion formativa

Segundo Taller Tema:
Estrategias de fortalecimiento
de la dimensién procesual de
la evaluacion formativa

Tercer taller: Tema:
Estrategias de fortalecimiento
de la dimension continua de la
evaluacion formativa

Cuarto taller: Estrategias de
fortalecimiento de la
dimensiéon retroalimentadora
de la evaluacién formativa

Quinto Taller: cierre del
programa-socializacion de
experiencias

5.

EVALUACION

e Los talleres seran evaluados al termino de cada fecha.

e Al culminar la implementacion del plan de fortalecimiento se socializara los

resultados obtenidos.

e Se aplicara instrumentos para recojo sobre satisfaccion de cada taller

realizado.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

TITULO: Competencia emocional y competencia digital en el proceso de evaluacién formativa en el contexto a distancia, V.M.T, 2021

Autora: Mg. Janet Meluzka Garcia Riveros

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E DISENO DE INVESTIGACIIN POBLACION
INDICADORES MUESTRA
Problema general Objetivo general Hipétesis general Variables Tipo de estudio Poblacion y
Determinar la incidencia de la la competencia emocional vy La investigacion es de muestra
¢,Cémo la competencia emocional y competencia emocional y competencia digital inciden  Variable enfoque cuantitativo, de Poblacion La

competencia digital inciden en el
proceso de evaluacion formativa en el
contexto a distancia, V.M.T, 20217

Problemas especificos

a) ;,Como la competencia

emocional y competencia digital
inciden en la dimension
reguladora de evaluacion
formativa en el contexto a
distancia, V.MT, 20217
b) ¢Cémo la competencia
emocional y competencia digital
inciden en la dimension
Procesual de evaluacion
formativa en el contexto a
distancia, V.M.T, 2021?
c) ¢Cémo la competencia
emocional y competencia digital
inciden en la dimension Continua
de evaluacion formativa en el
contexto a distancia, VM.T, 2021?
d) ¢Cémo la competencia
emocional y competencia digital
inciden en la  dimensién
retroalimentadora de evaluacion
formativa en el contexto a
distancia, V.M.T, 20217

competencia digital en el

proceso de la evaluacion

formativa en el contexto a
distancia,V.M.T, 2021.

Objetivos especificos

a) Determinar la
incidencia de la competencia
emocional y competencia digital
en la Dimension reguladora de
la evaluacioén formativa en el
contexto a distancia, 2021?
b) Determinar la
incidencia de la competencia
emocional y competencia digital
en la Dimension Procesual de la
evaluacion formativa en el
contexto a distancia, 2021?
c) Determinar la
incidencia de la competencia
emocional y competencia digital
en la Dimension continua de la
evaluacion formativa en el
contexto a distancia, 2021?
d) Determinar la
incidencia de la competencia
emocional y competencia digital
en la Dimension
retroalimentadora de la
evaluacion formativa en el
contexto a distancia, 2021 ?

significativamente en el proceso de
la evaluacion formativa en el
contexto a distancia, V.M.T, 2021.

Hipétesis especificas

a) La competencia emocional y
competencia  digital  inciden
significativamente en la
dimension reguladora de la
evaluacion formativa en el
contexto a distancia, V.M.T,
2021.

b) La competencia emocional vy
competencia  digital  inciden
significativamente en la
dimension procesual de la
evaluacion formativa en el
contexto a distancia, V.M.T,
2021.

c) La competencia emocional y
competencia  digital  inciden
significativamente en la
dimension continua de la
evaluacion formativa en el
contexto a distancia, V.M.T,
2021.

d) La competencia emocional y
competencia  digital  inciden
significativamente en la
dimensién retroalimentadora de
la evaluacién formativa en el
contexto a distancia, V.M.T,
2021.

independiente
1: Competencia
emocional.

Variable
independiente
2:
Competencia
digital.

Variable
dependiente

3:
Evaluacion
Formativa.

nivel descriptivo, tipo Basica

Diseiio

Es el Disefio no
Experimental, de tipo
Correlacional-Causal de

corte transversal

se le aplica la técnica de la
encuesta mediante tres
cuestionarios con la escala
de Likert.

El siguiente esquema
representa dicho disefio:

Vil

Y
. /

VI: Variable independiente
VD: Variable dependiente

poblacién esta
constituida por

79 docentes de
primaria y
secundaria de

la una red educativa
del distrito de V.M.T

Se aplico los
instrumentos a toda
la poblacién en
total.
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Anexo 2: Matriz de Operacionalizacion de variables

Matriz de operacionalizacion de la variable independiente: competencia emocional

VARIABLE DEF. CONCEPTUAL DEF.OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
INDEPENDIENT
E 1
Competencia Conjunto de Las competencias Concienci e Toma de conciencia de las Comprender las
s ) conocimientos, emocionales seran a . propias emociones emocionesde los demas
Emocionales . . ; emocional e Dar nombre a las emociones

capacidades, percibidas a través

habilidades y de la actitud de los Regulacio e Tomar conciencia de la interaccion Capacidad para

actitudesnecesarias estudiantes para n entreemocién, cognicion y autogenerar

emocional comportamiento emocionespositivas
para comprender, comprender sus L . .
o Expresién emocional Perseverancia
expresar y regular de  emociones, e Capacidad para la regulacion emocional Habilidades de
forma apropiada los regularlas, ¢ Uso de estrategias de afrontamiento afrontamiento de retos
. . yconflictos

fenébmenos autogestionarlas,

emocionales. manejar las

(Bisquerra, 2007, pp. relaciones con Autonomi o Autoestima Actitud positiva ante la vida .

22 - 26) olraspersonas a e Automotivacion Capacidad de analizar Ordinal

P y emocional . criticamente las

para solucionar los
problemas que se

lepresenten en su

Responsabilidad
Capacidad para buscar ayuda y recursos

normassociales
Autoeficacia emocional

Competencia

entorno familiar y !
ssociales

social.

Dominio de habilidades sociales
Capacidad para lograr respeto
Capacidad de comunicacion receptiva
Capacidad de comunicacion expresiva

Comportamiento
prosocial y cooperacion
Asertividad

Compartir emociones

Competencias
parala viday
elbienestar

Fijar objetivos adaptativos
Capacidad para solucionar conflictos
Aprendizaje a partir de experiencias

Bienestar subjetivo
Capacidad de Negociacién
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Matriz de operacionalizacion de variable independiente: Competencia digital.

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
INDEPENDIENTE
2 CONCEPTUAL OPERACIONAL
competencia digital es la  Son las destrezas de los docentes de Informacion y Busqueda de informacion
capacidad para buscar una institucion educativa, que utilizan Alfabetizacion ]
Competencias ’ ’ confiable
diital procesar y comunicar en sus clases apoyado en las TIC y Evaluacion de informacion
igitales
informacion, quesera medido con un cuestionario Almacenamiento Informacion
transformandola en que miden cinco dimensiones.
conocimiento, Destreza para actuar y comunicarse
seleccionando la mas Comunicacion y Compartir mediante herramientas y
) Colaboracion recursos digitales
relevante, haciendo uso
de diferentes soportes, Redes de apoyo
. ordinal
de manera critica,
Creacion decontenidos  Desarrollo de contenidos
responsable y
segura(Caccuri, 2018). digitales: digitales.
Edicion y elaboracion
contenidos digitales.
Proteger informacion
Seguridad
Identidad Digital
Uso responsable de internet
Resolucién Definir aplicaciones
Actualizarse
problema

Desarrollar y aplicar habilidades
Utilizar tecnologia para resolver
problemas.
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Matriz de operacionalizacion de la variable dependiente: Evaluacion formativa.

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
DEPENDIENTE CONCEPTUAL OPERACIONAL

Es el proceso que realiza el Reguladora L .
Participacion activa y espontanea

Proceso permanente docente para evaluar de manera

Evaluacion _ , Comprobar nivel de logro
que expresa la formativa considerando la
i o . Registro del proceso de aprendizaje
Formativa posibilidad de caracteristica reguladora, 9 P P J
redireccionar el procesual, continua y
o . . Procesual Referencia del nivel de logro Ordinal
aprendizaje de cada retroalimentadora, que sera
estudiante; es asi, que medido por un cuestionario Contrastacion del nivel de logro
de manera conjunta se consideran do las cuatro Propone acciones de mejora
puede realizar ajustes  dimensiones.
. Continua )
necesarios como la Orden secuencial

adecuacion, adaptacion Se centra en puntos importantes

o complementacion de . o
P Examina aprendizajes
las actividades -
Es ciclico
propuestas segun el

requerimiento y

necesidades de Verifica el aprendizaje

aprendizaje .
Valora el nivel de logro
diagnosticadas de

Reflexion del aprendizaje
manera oportuna

(Rodriguez-Mena et al Estrategias para la interaccion

2019)
Retroalimentadora
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Anexo 3. Certificado de validacion de instrumentos.

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Competencia emocional

N® DIMEM SIOMES [ items Pertinencia’ | Relevancia® Claridad” Sugerencias
DIMEM SIOM: Conciencia Emocional : e ’: : BB ’: : BB :'
[ Soy consciente cuando me siento triste, enfadado, alegre, feliz... X x x
[iF] Manifiesto angustia o afliccion sin conocer X S S
&l motivo
03 | Tengo capacidad para reconccer la emocidn que experimento X Ed Ed
04 | Puedo percibir las emociones gue exprasan mis estudiantes con X x x
respecio & mi expresion emocional i
03 | Reconozoo como mis expresiones emocicnalas sfectan a mis X Ed Ed
estudiantes
DIMEMN 510N: Regulacion Emeocional
08 | Meziento acongojado, abatido o feliz @ muy poco tiempo de diferencia X Ed Ed
07 | Cuando mi conducta e extralimita, expraso o reslizo actividades de las cuales X Ed Ed
despuss me aTrepients
5} Tenzo unz conducta temperamental v actdo drasticamente cuzndo me molesto X x x
g Mi estado de animo depende de cdmo me traten los demas X x x
10 Cuando tenge una dificaltad, persizto hasta encontrar unz sohicion X Ed Ed
11 %i no puedo resolver un problema, da inrnediat busco owas altemstivas para X Ed Ed
laerarlo
12 | Cuando estoy nervioso, sé como tranguilizarme X x x
13 LHilizo estrafegias para equilibrar mis emociones cusndo &5 necesanio X
14 | Me siento bien tal comeo se proyecta mi imagsn personal X
DIMEN SI0M: Autonomia Emociona
15 | Las actividades que realizo me generan mucha satisfaccidn X x x
18 | Acepio las opiniones de omos ¥ cumple con miz compromisos X S S
17 | Ez fcil solicitar svuds cuamdo no puedo rasolver 1m problems X Ed Ed
18 | En general, me siento satizfecho con mi vida X x x
19 | Me preocupa mucho gue los demis descubran mis limitaciones para desarrollar X S S
mi frabajo
20 | Cuando intento decidir cual 25 la mejor sohecidn 2 1n problema, generalmente X Ed Ed
pienzo en qus heneficis 5 los demas.
21 Lo que puedo reflexionar o realizar es insuficients para mejorar laz * * *
circumstanciss gue me sucedsn
DIMEM 510N Competencias socisles




22 | Me sients muy mal cuando los demas cuestionan lo goe realizo o exprese x ES x
23 | Me es complejo defender opiniones diferentss a las de otras personas x x
24 | Con frecuencia tengo dificultades pera iniciar comunicacion con personas que ES ES x
FECiBn COROZCO.
25 | Coande alzuien me habla, :lempre pienso en ofras cosas v oo escucho con x ES S
suficients atencion
Z6 | Me e dificil sxpresar mi: OpIRionEs COR PETSNAs QUa D0 COLOZIO x ® x
27 | Tenzo dificultades para mamifestarme en poblico ES ES x
25 Cuande necesite explicar alzuna sifuacion, me incomoda esperar mi tureo x ES i
29 Bde azrada apoyar a las perzonas gue lo necesian x ES S
30 | Tengo facilidad para hacerme de amistades x ES x
3 | Es sumamente complicado expresar Lo que sienta x ® x
32 | Hago sentir bien a los demas coando tienen problemas ES ES x
DIMEMN 5I0N: Competancias para la vida y el bienestar
33 | Loero alcanzar Lo que me proponso, luego me fijo objetivos mayores ES ES i
34 | Me blogueo cuande tengo goe resolver conflictos x ES S
35 | Lusgo de tomar una decision, pienso en l2s consecuencias x ES x
38 | Loz emore: que cameto me mpalsan 2 mejorar x x 3
37 | Geperzlmerte me siento satizfecho con loz resutades de las soluckope: que doy S ES B
2 lo: profblemas
35 Be siento bien por las cosas que realizo en todos oz ambitoz de mi vida x ES S
38 | Coande tenpo un conflicto con alswen, primero escucho antes de actuar x
40 | En las sitnaciones problematicas trato de mediar para lograr mma sehucion x x 3
satisfacionia
Observaciones: HAY SUFICIENCIA Opinion de
aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Or. / Mg: LIZANDRO CRISPIN ROMMEL.......... DMI... 08554022

DOCTOR. EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Especialidad el walitaadom: ettt ettt et ottt et St Sttt et ot mm et e

'Partinentia: El item cormesponoe 8l conceptn tedrico fMmAEND [

*Ralevancia: £ #am 5 aprapiada para rapresentar sl componania o .~ 11, Y
dimenzion especifica dal constructo TS
*Claridad: Se enfiende 5in difcultad slguna & enunciado dal ilem, es premeprr——tn
conciso, axactn ¥ directs P

Mofa: Suficienciz, ze dice susiciencia cuando ks fems panteadas son
suficientas pars medr k3 dimension

Firma del Experto Informante.

Especialidad



Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la Competencia Digital

!

NE DIMEN S10MES | tama Partinencia® | Relevancia’ Claridad® Sugerencias

DIMEN SION: Informacién y alfabetizacién : B ': : B : B ':

1 ldentifico informacion digital en buscadores, bases de datos o x * x
repositorios
Utilizo fuentes de informacion digital confizble X x X

¥ Anzlizo los datos relevantes de la informacion digital. x * x

4 Werifico la validez de la informacion que utilizo x * x

3 Almaceno informacién digital segin los temas de miinterés x * x

& Organize con facilidad la informacion de archivos digitales en x x x
carpetas
DIMEN SION: Comunicacién y colaboracién

T Aplico estrategias para mantener una comunicacion digitsl x x x
efectiva

8 Lagro mantener el interés y motivacion de mis estudiantes en los x x x
espacios virtuales

el Comparto material digital con mis estudiantes y comparieros * *

10 | Censidero recursos y herramientas digitales en la ejecucion de
sesiones de aprendizaje

" Farticipa de manera activa en una comunidad de aprendizaje

12 Promueve |a formacion de comunidades de aprendizaje entre
sus estudiantes o colegas.
DIMEN SIOM: Creacién de contenido digital

13 Crao contenidos nuevos usando las herramientas digitales comae: ® x X
Word, Power Point, Blogger. Wordpress, entre otros.

14 Edito contenidos nuevos usando las herramientas digitales x x x
como: Waord, Power Point, Blogger, Wordpress, entre ofros.

15 Edito recursos como folos, wvideos o sudios usando x x x
programas digitales.

1€ Elaboro recursos como fotos, videos o sonidos usando x x x
programas digitales
DIMEN SIOM: Seguridad

17 Se utilizar los derechos de propiedad intelectual gue encuentro x x x
en la Web u otra herramienta digital.

18 | 5& gestionar las licenciss de uso de los programas por x x x
internet u otra herramienta digital

13 Diferencio sistemas operativos, instalo softwares,impresoras, x x x
teclados, hago copias de seguridad y ofros parecidos en la
computadara.
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il Garantizo la seguridad de  mis estudiantes en los espacios * x *
virtuales de aprendizaje usando accesorios o aplicativos Google.

Criento a mis estudiantes y sus familias en €l uso responsable * x *
del internet cuidando su identidad digital.
& Considero una biblioteca digital confiable v segura para la * x *

bisqgueda de informacitn.

DIMEM SION: Resolucion de problemas y pensamiento critico

& Aplico recursos y herramientas adecuadas para resolver x X x
problemas con mis estudiantes
# | Ante una necesidad, s& qué software elegir para dar respuesta " B %

tecnologica al problema de la computadorao del dispaositivo mowil
Smariphone. Tablet u ofro.

& Ante una necesidad, busco herramientas que me puedan ayudar * x *
a dar respuesta tecnologica al problema de la computadora o del
dispositivo mavil Smariphone, Tablet u otro.
i Intento innovar mi labor usande aplicacicnes u ofras ® x *
herramientas digitales
i Busco herramientas digitales con las gue pueda apoyar o * x *
potenciar mi labor pedagddica
e Me intereso por asistir a capacitaciones relacionadocon el * x *
mangjo de hemramientas digitales
2] Me: actualizo continuamente para  mejorar mi * x *
competencia digital de forma autonoma.
X0 Me intereso por proponer actividades para desamollar x X x
habilidades digitales con mis estudiantes
Observaciones: HAY SUFICIENCIA Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x
1 Aplicable después de comregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos v nombres del juez validador Dr. / Mg: ...... LIZANDRO CRISPIN, ROMMEL....... DMI: ...09554022
DOCTOR EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
Especialidan el ValiOaTor: .. oiis e ins s mnssns s s rns s s sssans ss s e ans sa 5 s msmes 5a 5004008 88 5 R E08 88 808 S48 088 88588 E 08 8 B8 EEE S0 8 EE 8BRS0 8RR 8 R R R R

Lima, 01 de setiembre del 2021 |

1Perfinencia: El item comesponde al concepéa tedricn fomulads.
*Relevancia: El if=m es apropiado para represenar al companenie o
dimemsion espasifica del construchn

*Claridad: Se entiende sin diicuitad algwia 2l ennciado del item, ==
conciso, exacio y direcio

Mota: Suficiercia, s= dice suficiencia cuando los fems plamesados zon
suficientes para madir la dmension Firma del Experto Informante.

Especialidad



Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la Evaluacion Formativa

CIMENZICHE = | lama Perfinencid” | Relevanclia" Claridad” [T=ENTREE]

DIMEN SION: REGULADORA HHEHHEENNEEN

T Flanifico scfividades en base a las caracteristicas da los X
estudiantes.

Z Promuevao la participan activa de los estudiantes para aclarar lo E
que no. entiendan

3 Utilizo instrumenios de evaluacion perlinentes para racoger la E
informacicn oportuna del aprendizaje.

4 Relzciono las actvidades  con contextos reales v de interes del x
estudianie

H Acompario a los estudiantes pars estar en condiciones de 3
elzborar su evidencias de aprendizaje.

3 Coosifico las actividades dianas en funcicn al tempo de clases. X

7 Promueva la interaccion de losestudiantes en clase para %
evaluar.
DIMEMN SION: PROCESUAL

@ Considero indispensable recrientar la metodologia en bassa x
logros y ermores.

k] Considero los propcsitos de aprendizaje plante que permiten x
disefiar |a construccién de mi  ensefianza.

To Maodifico la s2sidn de clase da acuerdo &l ritmo de sprendizaje x

T | BEzonento los procesos de aprendizaje de ser necesario. X

T | Refuerza los aprendizajes con ejemplos cotidianos de la X
vida del estudizante.

B | Comunico los resultados de evaluacién oporhmamente a X
loz estdiantes

M| Realizo pregumtas para recoger saberes previos del tema al £
inicio de la sesidn.

| Beonento las estratemias de evaluacion en la mterzccidn con X
los estudiantes para mejorar resultados.
DIMEN SION: CONTINUA

T& Apfico |a evaluacion da maners continua para consclidar los x
aprendizajes

17 [ Considera los intereses y necesidsdes de los estudiantes  para B
programar las expenencias de aprendizaje.

i 3

Socislizo sl inicio de clase el proposito de sprendizaje & lograr.




B T Valoro los logros de cada estudiznte conforme a su propio X
estilo, v ritmo de sprendizaje
0 Recojo informacien  del desempenic de los estudiantes antas, x
durante y después de  |a clasa.
i Maotivo de forma permanents en la clase en funcion al desarrollo B
de las actividades.
DIMEMN SION: RETROALIMENTADORA
I | Permito que el estudiante expligue su propia tecnica oesirategia X
pars resolver su tarea.
3 Flantec preguntas y repregunias que permiten al estudiante X
reflexionar sobre su aprendizaje
2| Promuevo la autoevaluacion del estudiante x
23 | Redirecciono la metodologia de retroalimentacion si el estudisnts x
persiste en el emor.
Z& | Conzidero las caracteristicas de la evaluacion formativa al x
valorar el aprendizaje.
i | Reviso las evidencias utilizando criterios de evaluacion claros
I | Organizo las evidencias con diferantes esfrategias para
consolidar mejor el aprendizaje.
L Cesarrollo la coevaluscion entre los estudiantes X
K Realizd devolucian oporiuna de los logros de aprendizaje del %
estudiante para mejorados
Observaciones: HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [= ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Or. / Mg: .. .LIZANDRO CRISPIN ROMMEL........_....

Especialidad del validador: ...........

1Partinencia: El fem coresponds &l concephs beonico somulada.
sRedevancia: El ilem es apropiada pars represamar &l companamia o
dimension espacica oel Cansructy

*Clanidad: Se entiends sn dificuliad diguna & enuncizon 38 item, es
ConGisa, exactn y directn

Motz Suficiencia, se dice suficiencia cuando ks itl2ms plamizados son
suficienies para medr i dimension

DOCTOR. EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

011 - 09554022,

Lima, 01 de setiembre del 2021

Firma del Experto Informante.
Especialidad
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Competencia emocional

[T

MMENSIONES | itzms

Pertinenzia’

Clandad”

Sugerencias

DIMEMN 510NM: Conciencia Emocional

v
o

[ A

[1]]

Soy consciente cuando me siento friste, enfadado, alegre, feliz...

]

Manifiesto angustia o afiiccion sin conocer
&l motivo

a3

Tengo capacidad para reconocer |a emocion que experimento

04

Puedo percibir las emaociones que expresan mis estudiantes con
respecto & mi expresién emocicnal

[i5]

Reconozoo como mis expresiones emocionales sfectan a mis
estudiantes

CMMEMN SHOM: Regulacion Emocional

e siento acongojado, shatido o feliz e moy poco tempo de diferenciz

Cuando mi conducta se exoalimita, expreso o realizo actividades de las cualss
despues me amepisnta

Tengo 1ma conducts temperamental v aciio drasticaments cuando me molesto

Wi estado de inimo depends de como me traten los demas

Cuando tengo una dificultad, persisto kasta encontrar una zalucion

5i no puedo resolver un problema, de imrmedizto busco ofras alternativas para
lograrla

Cuando estoy parvicso, 2 cime tanguilizanme

Hilizo estrategias para equilibrar mis emociones cuando es necesario

e siento bien tz] como 3& proyecta mi imazen parsonzl

DIMEN SION: Autoromia Emocionsa

15

Laz actividades que realizo me generan nmacha satisfaccicn

16

Acepte las opiniones de otros ¥ cumplo con mis compromizas

17

Exz facil solicitar ayuda cnando no pueds resalver um problema

18

En gemaral, me siento satisfecho con mi vida

19

e preocupa mucho que los demas descubran mis limitaciones para dessrrollar
mi frabajo

Cuando intento decidir oozl e= la mejor solucian 2 um problema, zeneralments
pienso en gue beneficie a bos demas,

Lo que puedo refletionar o realizar ez insuficiente para mejorar las
Ciroumstancizs que me sucedsn

DIMEMN S10M: Compstencias socisles




=/
:

UNIVERSIDAD CeESAR VALLEJO
Nz stento muuy mal cuando 108 Jemas CLeSTORan 10 que realizo O expreso x x x
= &C o OpimIones 2 off23 personas x x x
73| Ton Fecuencia tengo dibculiades para IRICI2r COMUNICACIOE COR Personzs que x x x
TeClan COnOILO.
25 | Cuzndo alguren me Rablz, Siempre pienso en Ofas CO:25 ¥ DO ECucho con x x x
suficiente atencion _ _
25 | Ne e Ghc expresar mis OpIuonEs COD Personas que Do CON0ZCo x x x
27 | Tengo Gificultadss para manijestame en publico x v v
z DECEsIO M0, me ‘ESperar mi turo x x x
|25 | Me azrada apoyar 2 12s personas que Jo necesitan x x x
[~ 30 | Tengo facibdzd parz hacenme Oe 2xustzde: X x x
91 | Es sumaments comphcado expresar lo que sento x x x
[~ 32 | Fago sent bien 2 I0s Gemas cuzndo Genen problemas X x T
DIMENSION: Competencias para la vida y el bienestar
3% | Logro alcanzar [o que me propongo, [ezo me 1jo 0bjelvo: mayores x x x
3 [ Mebloqueo cuzndo tenzo que Tesolver conilicios X x x
[~ 35 | Luego Ge tOmAr (N2 GRCISION, PIerso en 25 Comiecuencia X X T
[~ 35 | Los emore: que cometo me Dupulian 2 mejorar x v v
37 | Generalmente me sento satsfecko con 103 resultzdos de 123 solociones que Goy x x x
2 los problemas
I~ 35 | Me mento ben por [25 cosas que realizo o t0d0s 102 2mbitos de o vida x x x
[~ 3% | Cuzndo tengo un COnInoto Con 2guer, primero escucko anie: ge 2cTuar x x x
40 | EnTas sifuaciones problemsaticas ,uato Ge mediar para Jograr tna sojucion x x x
sactors
Observaciones: HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: FARFAN PIMENTEL JOHNNY FELIX.......... DNI...06269132

DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Especialidad del validador: .........cc.oouiiiiiiimiis s

'Pertinencia: EI fiem comesponde al CoNcepto tecnco Sormulado.

Relevancia: E| item es apropiado para representar a componani 0

dmensicn espacica o2 constructo d{é/
*Claridad: Se entiends sn dificuliad aiguna & enunciaco o2l item, es -

conciso, exacto y directo m ESCUTLA DX POSTORADO

i . Johwewy Féla F Fireoted
Nota Suficiencia, se dice suficiencia cuando Ios items plameadas son o e

suficientes para madr s cimensicn

Firma del Experto Informante.

Especialidad
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]

UNIVERSIDAD CeESAR VALLEJO

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la Competencia Digital

[ WT DIMENSICHE 5T ema Perfinencla’ | Relevancla- Sugerenclas
DIMEN SION: Informacion y alfabetizacion N e : 5 ;'
1 Identifico informacion digital en buscadores, bases de datos o A A A
repositorios
Utilizo fuentes de informacidn digital confiable A A A
M Analizo los dstos relevantes de la informacion digital. X X X
£ Verifico la validez de la informacion que utilizo £ X A
E] Almaceno informacion digital segun los temas de mi interes A A A
s Organizo con faciidad la informacion de archivos digitales en A A A
carpetas
DIMEN SION: Comunicacion y colaboracion
7 Aplico estrategias para mantener una comunicacion digital A A A
efectiva
s Logro mantener el interes y motivacion de mis estudiantes en los £ A A
espacios virtuales
3 Comparto material digital con mis estudiantes y companeros A A A
10 Considero recursos y hemramientas digitales en la ejecucion de A A A
sesiones de aprendizaje
n Participa Ge manera activa en una comunidad de aprendizaje A A A
1z Promueve la formacion de comunidades de sprendizsje entre X X X
sus estudiantes o colegas.
DIMEN SION: Creacion de contenido digital
15 Creo contenidos nuevos usando las heramientas digitales como: A A A
‘\h_'on:l. Power Point, Bloger. Wordpress, entre otros.
14 Edito contenidos nuevos usando las heramientas digitales A A A
como: Word, Power Point, Blogger, Wordpress, entre otros.
15 Edito recursos como fotos, videos O audios usando A A A
programas digitales.
s Elaboro recursos como fotos, videos o sonidos usando A A A
programas digitales
DIMENSION: Segunidad
17| Se utlizar los derechos de propiedad intelectual que encuentro A A A
en la Web u ofra herramientsa digital.
| 78 | S& gestionar las licencias Ge UsC Ge los programas por X X X
internet u ofra herramienta ital
15 | Diferencio sistemas operativos, instalo softwares, impresoras, X X X
teclados, hago copias de segundad y otros parecidos en la
computadora.
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20 Garantizo s seguridad d=  mis estudiantes en los espacios X X
virtuales de aprendizaje usando accesorios o aplicativos Google.
=1 Onento a mis estudiantes y sus familias en el uso responsable X X
del imtermet cuidando su identidad digitsl.
2 Considero una biblioteca digital confiable y sagura para la X X
blisgueda de informacion.
DIMEN SION: Resolucion de problemas y pensamiento critico
23 Apfico recursos y herramientas adecuadsas para resolver X X
problemsas con mis estudiantes
23 Ante una necesidad, se gue software elegir para dar respuesia X X
tecnologics al problema de la computadorao ded dispositive mdil
Smartphone, Tablet u otro.
i Ante una necesidad, busco herramientas gque me puedan ayudar X X
a dar respuesta tecnolégica al problema de s computadora o del
dispositivo movil Smerdphone, Tablet u otro.
2B Irtento innovar mi labor usando aplicaciones u otras X X
herramientas digitales
o Busco herramisntas digitsles con las que pueds spoysr o s s
potenciar mi lsbor pedagogics
ik Me inferesc por asistir 2 capacitaciones relacionasdocon el X X
mianejo de herramientas digitales
il I'e actuslizo confinuamente pars  mejorar mi X X
competencia digital de forma autdnoma.
KL Me infereso por proponer acthvidades para desamaollar X X
habilidedes digitales con mis estudiantes
Observaciones: HAY SUFICIENCIA,
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Or. / Mg: _...__[FARFAN PIMENTEL JOHNNY FELIX. ... DMI: .. 06265132

DOCTOR EN CIEMCIAS DE LFL EDUCACIDW
Especialidad del validador: ... eanan

Partinencia: El itam coresponce &l concephn Eeorica Semulada.
*Redevancia: El ilem es apropiado para represantar &l companamsa o
dmension espacifica dal construcho

*Charidad: Se entiends sin dificultad iguna & enunciado ol itEm, &5
concisa, exacin y direct:

Motz Suficiencis, se tice suficiencia cuando os (lems plameados son
suficienies para medir & dimension

Lima, 01 de setiembre del 2021

£

LA DE POSTARADD
e TRt Wit

Dx. Jotwy Fidin Farbin Perssrbel

Firma del Experto Informante.

Especialidad
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la Evaluacion Formativa

[ H™ CIREM SICHE S T Tiame Perlnencid” | Relevancla" Claridad” [EERTREE]

DIMEN SION: REGULADORA AEHENHEENNEE

L Flanifico acfividades en basa a las caractensticas da los x x
estudianies.

2 Fromuevo la participan activa de los estudiantes pars aclarar o X x
que no. entiend=n

E UHilizo instrumenios de evaluacion perfinentes para recoger |a x x
informacidn oportuna del aprendizsje.

4 Relaciono las actividades  con contesdos reales y de imteres del B A
estudianie

3 Acomparc a los estudiantes para estar en condiciones de x X
elaborar su evidencias de aprendizaje.

G Ciosifico las actividades dianas en funcicn al iempo de clases. X X

T Promuevo la interaccion de losestudiantes en clase para X X
evaluar.
DIMEN SION: PROCESUAL

k] Considero indispensable recrientar la metodologia en basea B A
logros v ermores.

] Caonsidera los propositos de sprendizaje plante que permiten x X
disefiar la construccién de mi ensefianza.

o Maodifico la sesion de clase de scuerdo al ritmo de sprendizaje x X

T | Reoriento los procesos de aprendizaje de ser necezarnio. ® x

2 | Refuerzo los aprendizajes con ejemplos cotidianos de 1z = x
vida dal estudiante.

T3 Cormunico los resultados de evaluacion oporhmamente a ® x
los estudiantes

T3 1 Bealizo prezuntas para recoser saberes previos del tema al ® ®
imicio de la sexion.

5 | Reoriento las estrategias de evaluacion en la interzccion con x X
los estudiantes para mejorar resultados.
DIMEN SION: CONTINUA

T8 Aplico la evaluacion de manera continus para consclidar kos x x
aprendizajes

i Considero los intereses y necesidades de los estudiantes  pars ® x
programar |las expenancias de aprendizaje.

T8 Socializo 2l inicic de clase el propdsito de sprendizaje = lograr. x X
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15 | Valoro los logros de cada estudiante conforme a su propio ~ B
estilo, v ntmo de aprendizaje
2 | Recojo informacion  del desempeno oe los estudiantes antes, A A
durante y después de |a clase.
<1 Motivo de forma permanente en la clase en funcion al desarrollo A A
de las actividades.
SION: L1 Al
ic Permito que el estudiante explique Su propia tecnica cestrategia A A
para resolver su taresa.
25 | Plantec preguntas y repreguntas que permiten sl _estudiante X X
reflexionar sobre su aprendizaje
22| Promuevo la sutoevaluacion del estudiante X X
Z5 | Redwecciono la metodologia de retroslimentacion si el estudiante X X
persiste en el error.
28 | Considero las caracteristicas de la evaluacion formativa al X X
valorar el aprendizsje.
<7 Reviso las evidencias utilizando criterios de evaluacion claros A A
28| Organizo las evidencias con diferentes estrategias para X X
consolidar mejor el aprendizsje.
<3 Desarmrolio Ia coevaluacion entre los estudiantes A A
3T | Realzd devolucion oportuna de los logros de aprendizaje del X X
estudiante para mejoraros

Observaciones: ____ HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [_x ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: ...FARFAN PIMENTEL JOHNNY FELIX.............

DOCTOR EN CIENCTAS DE LA EDUCACION

Especialidad del validador: ....._.._......

'Pertinencia: E1 iem comesponae al Concepto te0nco Sormulad.

*Redgvancia: El item es apropiado para represantar al componania o
dimensicn espaciica oa constructo )
*Claridad: Se entiznde Sn Cificulad Alguna & enunciaco o item, es
Concs0, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficizncia cuande Ios items pianieados son

suficientes para madr ia dimension

No aplicable [ ]
DNI: _.....06269132

Lima, 01 de setiembre del 2021

m;ﬂ:ﬁ%/m

De. Jatway Féka T artdn Pumented

Firma del Experto Informante.
Especialidad
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Competencia emocional

H* DIMEM BIONEE [ Itama Claridad® Zugerencias
DIMENSION: Conciencia Emacional s el
0 | Zoy consciznte cuando me siento tristz, enfadade, alegre, feliz... ® ® ®
02 | Manifieste angustia o afliczion sin conocar W ¥ ¥
2l motivo
03 | Tengo capacidad para reconocer la emocion que experimanto x ¥ ¥
04 | Puedo percibir las emociones que expresan mis estudiantes con x ¥ ¥
respects a mi expresion emocional
05 | Reconozoo como mis expresiones emocionales afectan a mis x ¥
estudisntas
DIMEMN S10M: Regulacion Emecional
05 | Me ziento acongojade, abatide o feliz @ muy poco tiempo de diferencia x ¥ ¥
07 | Cuzndp mi conducta se extralimita, expreso o realizo actividade: de las coales ® ® ®
despues me arreniento
05 | Tengouma conducta temperamental v actuo drasticamerte cuando me molaste « ® ¥
03 | Miestado de dnimo depends de camo me traen los demas W ¥ ¥
10 | Cuzndo tenge una dificaltad, persisto hasta encontrar usa solucion ® ® ®
11 | Eino puedo reselver un problema, de inmediato buzco etra: altemativas para % ® X
loerarlo
12 | Cuandp sstoy nerviose, s como ranguilizarme x ¥ ¥
13 | Utilizo estrategizs para equilibrar mis emociones cuando es necesario x ¥ ¥
4 | Me siento bien tal como =2 proyecta mi imagen perzanal « ® ¥
DIMEN S10M: Autonomia Emociona
15 | Las actividades que realizo me generan mucha satisfaccion x ¥ ¥
18 | Acepto l2s opiniones de otres ¥ cumplo con mis compromisos ¥ ¥ ¥
17 | Es facil selicitar ayuda cuande no puede resolver un problema x ¥ ¥
158 | En general, me siento satisfecho con mi vida x ¥ ¥




Wie preocupa muche goe los demas descubran mi: Imiacione: para desarrollar ® ® »
mi trzbajo
0 Cuande interto decidir cwal ez l2 mejor sehucion 2 un problema, seneralments
pienso en gue beneficie a los demas.
1 Lo que puedo reflemionar o rezlizar &= insuficiente para mejorar Las
circumstanciae gue me secadean
DIMENSIOM: Competencizs sociales
22 Ife sients muy mal cuando los demas cuestionan lo gue realizo o expreso * * *
=3 Iie = complejo defender opiniones diferentes a las de ofras personas ® ® ®
4 Con frecuencia tenzo dificultades para iniciar comumiracion con personas gue ® ® ®
recien conozco.
Z5 Cuzndo algnisn me habla, siempre pienzo en ofras cosas ¥ 0o escucho con ® ® »
suficiente atencion
25 Nie es dificil eppresar mis opiniones O0h PEIS0NAS JUE B0 CODDTC0 % % »
27 | Teage dificultade: para manifestanme en publico » » »
28 Cuardo necesito explicar algupa simacion, me incomeda esperar mi homo * * *
| Me agrada apoyar a las personas que bo necesitan ® ® ®
30 | Tengo facilidad para hacerme de amiztades ® ® »
1 Es sumamente camplicado expresar lo gque siento % % »
32 | Hazo sentir bien a lo: demas cuando tisnen problemas » » »
DIMEN SI10M: Competencias para la vida y el bienestar
33 Logro alcznzar lo gue me propoago, luepo me fijo objetivos mayores * * *
B Wle bloqueo cuande tengzo gue resabrer conflictos * * *
35 Luoego de tomar una decizion, pienso en l2: consecuencias ® ® ®
5 Loz arrores gque comets me impzlsan a majarar ® ® ®
37 | Generalmente me siente sxtisfecko con los resultados de las soluciones que doy ® ® »
2 los problemas
B D= siemto bien por las cosas gue realizo en todos los ambito: de mi vida % % »
3 | Cuande tengo un conflicto con 2lzuien, primere escucho antes de actaar » » »
40 | Enlas situaciones problematicas trato de mediar para lograr una selucion * * *

satisfactoria

98



UNIVERSIDAD CESAR WALLEJOD

[Dbservaciones (precisar si hay suficiencia): Sl HAY SUFICIENCIA,

Opinion de aplicabilidad: Aplicable X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: HUAYTA FRANCO, Yolanda Josefina DNI: 09333287

Grado y Especialidad del validador: DOCTORA EN EDUCACION

1 partinencia: El item corespands al concepds tednco srmulada.

: - E N . Lima, 10 de setiembre del 2021.
*Relevancia: I fl2m 25 apropiada para represantar &l componante o dimansian especifica del cansinuci, ’
* Claridad: Se entiende sin dificuliad alguna 2| enunciado del ikem, es concso, exactn y drecto.

Motz Suficiencia, se dice suficiencia cuanao los items planizacas san suficientes para madir k2 dimension

o

F \ ;o4
& o oy &
......._-,.'I;.'.'.-.*:..r_-_-.u.'."l.f.:'.:-'. e

Firma dol Experto Informante.
Especialidad
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la Competencia Digital

DIMEN SIONE $ | Items

Partinencia’

Relevancia®

Claridag®

Sugerencias

DIMEN SION: Informacion y alfabetizacion

[]

A

=

-
&

[]

0

L

efla

B

Identifico informacion digital en buscadores, bases de dstos o
repositorios

x

x

b

Utilizo fuentes de informacion digitsl confiable

Analizo los dstos relevantes de ls informacion digital.

Verifico la validez de la informacion que utilizo

Almaceno informacion digital segin los temas de miinterés

Organizo con facilidad la informacion de archivos digitales en
carpetas

X| X| X| X| X

X| X| X| X| X

K| X| X| X| X

DIMEN SION: Comunicacién y colaboracién

Aplico estrategias para mantener una comunicacion digitsl
efective

Logro mantener el interés y motivacion de mis estudiantes en los
espacios virtuales

Comparto material digital con mis estudiantes y companeros

10

Considero recursos y herramientas digitales en la ejecucion de
sesiones de sprendizaje

1"

Participa de manera activa en una comunidad de aprendizaje

12

Promueve la formacion de comunidades de aprendizaje entre
sus estudiantes o colegas.

Xl X| X| X| X| X

X X| X| X]| X| X

K| X| X| X| X| X

DIMEN SION: Creacion de contenido digital

Creo contenidos nuevos usando las herramientas digitales como:

Word. Power Point, Blogger. Wordpress, entre otros.

Edito contenidos nuevos usando las herramientas digitales

como: Word, Roweg Point, Blogger, Wordpress, entre otros.

Edito recursos como fotos, videos o audios usando
programas digitales.

Elaboro recursos como fotos, videos o sonidos usando
programas digitales

X| X| X| X

X| X| X| X

X| X| X| X

DIMEN SION: Seguridad

Sé utilizer los derechos de propiedad intelectual gue encuentro
en la Web u otra herramienta digital.

x

x

x

Sé gestionar las licencias de uso de los programas por
internet u otrs herramients digital
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15

Diferencio sistemas operatives, instalo sgftwares.impesqas.
teclados, hago copias de seguridad y otros parecidos en la
computadora.

20

Garantizo la seguridad de  mis estudiantes en los espacios
virtugles de sprendizaje usando aceesorios o aplicatives Google.

21

Oriento a mis estudiantes y sus familias en el uso responsable
del infernet cuidando su identidad digital.

22

Considero una biblioteca digital confiable y segura para la
bisgueda de informacion.

DIMEN S10N: Resolucién de problemas y pensamiento critico

23

Aplico recursos y herramientas adecuadas para resolver
problemas con mis estudiantes

24

Ante una necesidad, & qué software alagir para dar respuests
tecnoldgica al problems de la computadorac del dispesitive mavil
Smartphone, Tablet u otro.

25

Ante uma necesidad, busco herramisntas que me puedan ayudar
a dar respuests tecnologica al problema de |a computadora o del
dizpositive movil Smartphone, Tablet u otro.

26

Intento innowar mi labor usendo aplicaciones u ofras
hemamientss digitsles

ar

Busco herramientas digitales con las gque pueda apoyar o
potenciar mi labor pedagagica

28

Me intereso por asistir & capacitaciones relacionadocon el
manejo de herramientas digitales

23

Me actuslizo continuamente para  mejorar mi
competencia digital de forma aufdnoma.

k1

Me intereso por proponer actividades para desarmrollar
bili . . iantes

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [_X ]

Apellidos y nombres del juez validador:

Grado y Especialidad del validador:

S HAY SUFICIENCIA

Aplicable después de corregir [ ]

HUAYTA FRANCO Yolanda Josefina

Mo aplicable [ ]

DNI: 09333287

DOCTORA EN EDUCACION

1 partinenciz: El item coresponde & concepto tednica formulaca.

I Redevancia: El item a5 apropisdo para represantsr al components o dimensicn aspecifica del constructo.

* Claridad: Se entiende sin dificuitad alguna el enunciaoa del (kem, 5 conciso, EXacho y directn.

Moda: Suficiencia, se dice suftisncia cusrao kas lems plameanas son suficientes para medin & dmansion

Lima, 10 de setiembre del 2021.

Flrma del Expato lnfonmasnts.
Lapacialiciad
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Certificado de validez de contenido del instrumento gue mide la Evaluacion Formativa

[T DIMEM SIONE 5 | Ifema Claridad? Sugerenclas

DIMEN SION: REGULADORA Nk

1 Planifico actividades en base a las caracteristicas de los
estudiantes.

2 Promuevo la participan activa de los estudiantes para aclarar lo
que no. enfisnden

3 Utilizo instrumentos de evaluacion pertinentes para recoger la
informacion oportuna del aprendizaje.

4 Relacicno las actividades con contextos reales y de interés del
estudiante

e Acompario a los estudiantes para estar en cendicicnes de
elsborar su evidenciss de aprendizaje.

& Dosifico las actividades diarias en funcion al tiempe de clases.

7 Promuevo la interaccidn de losestudiantes en clase para
evaluar.
DIMEN S10ON: PROCESUAL

& Considero indispensable reorientar la metodologia en basea
logros v emores.

k| Considero los propositos de aprendizaje plante que permiten
dizerizr Iz construccitn de mi ensafisnza.

L Medifice la sesion de clase de scusrdo al ritmo de aprendizaje

1 | Reoriento los procesos de aprendizaje de ser necesario.

12 | Refuerzo los aprendizajes con ejemplos cotidianos de la
vida del estudiante.

13 Comunico los resultades de evaluacién oportunaments a
los estudiantes

14 | Realizo preguntas para recoger saberes previos del tema al
nicio de la zesion.

15 | Beoriento las estratezias de evaluacidn en lz interaccion con
log estudiantes para mejorar resultados.
DIMEN SION: CONTINUA

18 Aplico la evaluacion de manera continua para consolidar los
aprendizajes

17

Considero los infereses y necesidades de los estudiantes para
programar las experiencias de sprendizaje.
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T8 [ Socializo al inicio 0e clase el propasito de aprendizaje & lograr. X X X

[T5 [ Valoro los logros de cada estudiante conforme a su propio X X X
estilo, v ritmo de aprendizaje

20 | Recojo informacion del desempenc de los estudiantes antes, X X X
durante y después de |a clase.

<1 | Motive de forma permanente en la clase en funcion al desarrolio X X X

de las actividades.
DIMENSION: RETROALIMENTADORA

22 [ Permito que el estudiante explique su propia tecnica oestrategia X X X
para resolver su tarea.

K3 Planteo preguntas y repreguntss que permiten sl estudiante x X X
reflexionar sobre su aprendizaje

[ZF | Promuevo Is sutoevaluacion del estudiante X X X

25 | Redirecciono la metodologia de retrosimentacion si el estudiante X x x
persiste en el error.

28 Considero las caracteristicas de la evsluacion formativa al X X X
valorar el a dizaje.

7 Reviso las ewdencias utilizando critenos de evaluacion claros x x x

28 Organizo las evidencias con diferentes estrategias para x X X
consolidar mejor el aprendizaje.

25 | Desamolio s coevaluacion entre Ios estudiantes X X X

30 [ Resizd devolucion oportuna de los logros de aprendizsje del X X X
estudiante para mejorarios

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S| HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: HUAYTA FRANCO. Yolanda Josefina DNI: 09333287
Grado y Especialidad del validador: DOCTORA EN EDUCACION
1 Pertinencia: E) ilem cormesponda 3l Concepo 12anco formulado.
*Relevancia: El fl2m es 3p(0piaco para representar al components o Cimensicn espacifica cel constructs. Lima, 10 de setiembre del 2021. 1
2 Claridad: Se entiands sin dficutad slguna & enuncaco cel lem, 83 Concisd, xactd y drecto.
(bt YIS, 2L .
Nota: Suficiencia, se dice sufidencia cuando los flems planteados son suicientes para medirladimensin T :—::::--n:‘-
B agrad spisiad
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Anexo 4. Instrumentos de recoleccion de datos
CUESTIONARIO PARA DOCENTES COMPETENCIA EMOCIONAL
Edad: Sexo: .

Institucion educativa: .........oooeeeeieieeeeeee e Nivel: ...,

El responsable de esta encuesta agradece tu tiempo y voluntad para responder al siguiente
cuestionario. Al respecto encontraras algunas frases; léelas atentamente e indica la opcion
que mas se aproxima a tu apreciacion. Antes de responder es importante que reflexiones en
las diversas actividades que realizas habitualmente y que te permiten interactuar con los
demas. Sefiala con una “X” la respuesta que tenga mas coherencia con tu valoracion.
Asimismo, es fundamental que respondas con sinceridad. No hay respuestas correctas o

incorrectas, ni buenas ni malas.

ftems Nunca Cas | Alguna
i S
nunc | veces
a

Casi
siempr
e

Siemp
re

Conciencia emocional

1.Soy consciente cuando me siento triste, enfadado, alegre,feliz...

2.Manifiesto angustia o afliccion sin conocer el motivo

3.Tengo capacidad para reconocer la emocion que experimento

4.Puedo percibir las emociones que expresan mis estudiantes con respecto a
mi expresion emocional.

5.Reconozco faciimente si mis estudiantes expresan entusiasmo, motivacion,
desagrado o intolerancia

Regulacion emocional

6.Me siento acongojado, abatido y radiante en muy poco tiempo de
diferencia

7.Cuando mi conducta se extralimita, expreso o realizo actividades de las
cuales después me arrepiento

8.En forma constante tengo una conducta temperamental y actio
drasticamente

9. Mi estado de animo depende de como me traten los demas

10.Cuando tengo una dificultad, persisto hasta encontrar una solucion

11.Si no puedo resolver un problema, de inmediato busco otras alternativas
para lograrlo

12.Cuando estoy nervioso, sé como tranquilizarme

13.Si tengo un problema, reflexiono para hallar una solucién mas viable

14.Me siento bien tal como se proyecta mi imagen personal
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ltems

Nunca

Casi
nunca

Algunas
veces

Casi
siempre

Siempre

Autonomia emocional

15.Las actividades que realizo me generan mucha
satisfaccion

16.Acepto las opiniones de otros y cumplo con mis compromisos

17.Es facil solicitar ayuda cuando no puedo resolver un
problema

18.En general, me siento satisfecho con mi vida

19.Me preocupa mucho que los demas descubran mis
limitaciones para desarrollar mi trabajo

20.Cuando intento decidir cual es la mejor solucion a un
problema, generalmente pienso en que beneficie a los demas.

21.Lo que puedo reflexionar o realizar es insuficiente
para mejorar las circunstancias que me suceden

Competencias sociales

22.Me siento muy mal cuando los demas cuestionan lo que
realizo 0 expreso

23.Me es complejo defender opiniones diferentes a las de
otras personas

24.Con frecuencia tengo dificultades para iniciar
comunicacion con personas que recién conozco.

25.Cuando alguien me habla, siempre pienso en otras cosas
no escucho con suficiente atencion

26.Me es dificil expresar mis opiniones con personas que no
conozco

27.Tengo dificultades para manifestarme en publico

28.Cuando necesito explicar alguna situacion, me incomoda
esperar mi turno

29.Me agrada apoyar a las personas que lo necesitan

30.Tengo facilidad para hacerme de amistades

31.Es sumamente complicado expresar lo que siento

32.Hago sentir bien a los demas cuando tienen problemas

Competencias para la vida y el bienestar

33.Logro alcanzar lo que me propongo, luego me fijo objetivos
mayores

34.Me bloqueo cuando tengo que resolver conflictos

35.Luego de tomar una decision, pienso en las
consecuencias

36.Los errores que cometo me impulsan a mejorar

37.Generalmente me siento satisfecho con los resultados de las
soluciones que doy a los problemas

38.Me siento bien por las cosas que realizo en todos los
ambitos de mi vida

39.Cuando tengo un conflicto con alguien, primero escucho
antes de actuar

40.En las situaciones problematicas, tbde mediar para lograr
una solucion satisfactoria
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CUESTIONARIO PARA DOCENTES SOBRE COMPETENCIA DIGITAL

Edad:

Sexo:

Institucion educativa: .........oooeeeeiiieeeeeeeee e Nivel: ...t

El responsable de esta encuesta agradece tu tiempo y voluntad para responder al siguiente

cuestionario. Al respecto encontraras algunas frases; Iéelas atentamente e indica la opcién

que mas se aproxima a tu apreciacion. Sefiala con una “X” la respuesta que tenga mas

coherencia con tu valoracion.

items

Nunca

Casi
nunca

Algunas
veces

Casi
siempre

Siempre

INFORMACION Y ALFABETIZACION

1.ldentifico informacién digital en buscadores, bases de
datos o repositorios

2.Utilizo fuentes de informacion digital confiable

3.Analizo los datos relevantes de la informacion digital.

4 Verifico la validez de la informacién que utilizo

5.Almaceno informacion digital segun los temas de mi
interés

6.0rganizo con facilidad la informacion de archivos
digitales en carpetas

COMUNICACION Y COLABORACION

7.Aplico estrategias para mantener una comunicacion
digital efectiva

8.Logro mantener el interés y motivacion de mis
estudiantes en los espacios virtuales

9.Comparto material digital con mis estudiantes y
companeros

10.Considero recursos y herramientas digitales en la
ejecucion de sesiones de aprendizaje

11.Participa de manera activa en una comunidad de
aprendizaje

12.Promueve la formacion de comunidades de aprendizaje
entre sus estudiantes o colegas.

CREACION DE CONTENIDO DIGITAL

13.Creo contenidos nuevos usando las herramientas
digitales como: Word, Power Point, Blogger,
Wordpress, entre otros.

14 Edito contenidos nuevos usando las herramientas
digitales como: Word, Power Point, Blogger,
Wordpress, entre otros.

15.Edito recursos como fotos, videos o audios
usandoprogramas digitales.

16.Elaboro recursos como fotos, videos o sonidos
usando programas digitales
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ltems

Nunca

Casi
nunc

Alguna

veces

Casi
siempr
e

Siempr

SEGURIDAD

17.Sé utilizar los derechos de propiedad
intelectual que encuentro en la Web u otra
herramienta digital.

18.Sé gestionar las licencias de uso de los programas por
internet u otra herramienta digital

19.Diferencio sistemas operativos, instalo softwares,
impresoras, teclados, hago copias de seguridad y otros
parecidos en la computadora.

20.Garantizo la seguridad de mis estudiantes en los espacios
virtuales de aprendizaje usando accesorios o aplicativos
Google.

21.0riento a mis estudiantes y sus familias en el uso
responsable del internet cuidando su identidad digital.

22.Considero una biblioteca digital confiable y segura para la
busqueda de informacion.

RESOLUCION DE PROBLEMAS Y PENSAMIENTO
CRITICO

23.Aplico recursos y herramientas adecuadas para resolver
problemas con mis estudiantes

24 Ante una necesidad, sé qué software elegir para dar
respuesta tecnoldgica al problema de la computadorao del
dispositivo mévil Smartphone, Tablet u otro.

25.Ante una necesidad, busco herramientas que me
puedan ayudar a dar respuesta tecnoldgica al problema
de la computadora o del dispositivo mévil Smartphone,
Tablet u otro.

26.Intento innovar mi labor usando aplicaciones u otras
herramientas digitales

27.Busco herramientas digitales con las que pueda
apoyar o potenciar mi labor pedagdgica

28.Me intereso por asistir a capacitaciones relacionadocon el
manejo de herramientas digitales

29.Me actualizo continuamente para mejorar mi
competencia digital de forma auténoma.

30.Me intereso por proponer actividades para desarrollar
habilidades digitales con mis estudiantes

Gracias por completar el cuestionario
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CUESTIONARIO PARA DOCENTES SOBRE EVALUACION FORMATIVA

Edad:

Sexo:

Institucion educativa: ........ccooovviieeiiiie e, Nivel: ..o,

El responsable de esta encuesta agradece tu tiempo y voluntad para responder al siguiente

cuestionario. Al respecto encontraras algunas frases; léelas atentamente e indica la opcion

que mas se aproxima a tu apreciacion. Sefiala con una “X” la respuesta que tenga mas

coherencia con tu valoracién. Asimismo, es fundamental que respondas con sinceridad. No

hay respuestas correctas o incorrectas, ni buenas ni malas. Si en algun caso no estas seguro

de una respuesta, elige aquella alternativa que mas se adecua a lo que realices. Es necesario

contestar todas las preguntas.

items

Nunca

Casi
nunca

Alguna
sveces

Casi
siempr
e

Siempre

REGULADORA

1.Planifico actividades en base a las caracteristicas de los
estudiantes.

2.Promuevo la participan activa de los estudiantes para
aclarar lo que no. entienden

3.Utilizo instrumentos de evaluacién pertinentes para
recoger la_informacién oportuna del aprendizaje.

4.Relaciono las actividades con contextos reales y de
interés del estudiante

5.Acompafio a los estudiantes para estar en condiciones
de elaborar su evidencias de aprendizaje.

6.Dosifico las actividades diarias en funcion al tiempo de
clases.

7.Promuevo la interaccién de losestudiantes en clase
para evaluar.

PROCESUAL

8.Considero indispensable reorientar la metodologia en
basea logros y errores.

9.Considero los propésitos de aprendizaje plante que
permiten disefar la construccion de mi ensefianza.

10.Modifico la sesion de clase de acuerdo al ritmo de
aprendizaje

11.Reoriento los procesos de aprendizaje de ser
necesario.

12.Refuerzo los aprendizajes con ejemplos cotidianos
de la vida del estudiante.

13.Comunico los resultados de evaluacion
oportunamente a los estudiantes

14.Realizo preguntas para recoger saberes previos del
tema al inicio de la sesion.
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15.Reoriento las estrategias de evaluacién en la
interaccion con los estudiantes para mejorar resultados.

CONTINUA

16.Aplico la evaluacién de manera continua para
consolidar los aprendizajes

17.Considero los intereses y necesidades de los
estudiantes para programar las experiencias de
aprendizaje.

18.Socializo al inicio de clase el propésito de
aprendizaje a lograr.

19.Valoro los logros de cada estudiante conforme a
su propio estilo, y ritmo de aprendizaje

20.Recojo informacién del desempefio de los
estudiantes antes, durante y después de la clase.

21.Motivo de forma permanente en la clase en
funcién al desarrollo de las actividades.

ftems

Nunca

Casi
nunca

Algunas
veces

Casi
siempre

Siempre

RETROALIMENTADORA

22.Permito que el estudiante explique su propia
técnica oestrategia para resolver su tarea.

23.Planteo preguntas y repreguntas que permiten al
estudiante reflexionar sobre su aprendizaje

24 .Promuevo la autoevaluacion del estudiante

25.Redirecciono la metodologia de retroalimentacion si el
estudiante persiste en el error.

26.Considero las caracteristicas de la evaluacion
formativa al valorar el aprendizaje.

27 .Reviso las evidencias utilizando criterios de evaluacion
claros

28.0rganizo las evidencias con diferentes
estrategias para consolidar mejor el aprendizaje.

29.Desarrollo la coevaluacion entre los estudiantes

30.Realizé devolucion oportuna de los logros de
aprendizaje del estudiante para mejorarlos

Gracias por completar el cuestionario

109




	AUTORA:
	Garcia Riveros, Janet Meluzka (ORCID: 0000-0001-5118-5314)
	ASESOR:
	LINEA DE INVESTIGACIÓN:
	2022

	Índice de contenido
	4.2 Análisis Inferencial
	Prueba de normalidad
	4.3 Prueba de hipótesis


