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RESUMEN

El informe de investigacion titulado: “Estrategia ABP para mejorar el rendimiento
académico en estudiantes de Facultad de Ciencias de la Salud - Universidad
Técnica de Babahoyo”; describe los resultados de la estrategia que posibilita el
desarrollo de las habilidades cognitivas de sistematizacion, comparacion y
organizacion; asi como también la emision de juicios tomando en cuenta el andlisis
critico que permite poder asumir una mejor toma de decisiones para poder enfrentar
los problemas que resultan del planteamiento académico. El principal objetivo fue
proponer un programa de estrategias didacticas de Aprendizaje Basadas en
Problemas para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de la
asignatura de refraccion 1l de la escuela profesional de Optometria de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica de Babahoyo, 2020.

El presente estudio tiene un enfoque cuantitativo de tipo explicativo, de disefio no
experimental. La muestra de estudio estuvo conformada por 24 estudiantes de la
carrera Optometria de la Facultad de Ciencias de la Salud; se hozo uso de la técnica
de la encuesta por medio de un cuestionario de Santiuste adaptado por el autor.
Los datos se procesaron utilizando tablas de frecuencias y porcentajes en Excel y
el Programa SPSS. Los resultados obtenidos en atencidn a la variable estrategia
ABP revelan que existe poco dominio sobre la misma; asi como el rendimiento
académico no es el mas idoneo que se espera; la prueba de normalidad aplicada
nos muestra que ambas variables si pueden ser medibles; finalmente se procedié
con la prueba de hipdtesis resultando que ambas variables tienen relacion directa,

significativa y positiva.

Palabras Claves: Estrategias; aprendizaje basados en problemas,

rendimiento académico y toma de decisiones.
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ABSTRACT

The research report entitled: "ABP Strategy to improve academic performance in
students of the Faculty of Health Sciences - Technical University of Babahoyo";
describes the results of the strategy that enables the development of cognitive skills
of systematization, comparison and organization; as well as the issuance of
judgments taking into account the critical analysis that allows to assume a better
decision-making to be able to face the problems that result from the academic
approach. The main objective was to propose a program of problem-based learning
didactic strategies to improve the academic performance of the students of the
refraction course 1l of the professional school of Optometry of the Faculty of Health
Sciences of the Technical University of Babahoyo, 2020.

The present study has a quantitative approach of an explanatory type, of non-
experimental design. The study sample consisted of 24 students from the Optometry
career of the Faculty of Health Sciences; The survey technique was used by means
of a Santiuste questionnaire adapted by the author. The data were processed using
tables of frequencies and percentages in Excel and the SPSS Program. The results
obtained in attention to the ABP strategy variable reveal that there is little control
over it; just as the academic performance is not the most suitable that is expected;
The applied normality test shows us that both variables can be measurable; finally,
we proceeded with the hypothesis test, resulting in both variables having a direct,

significant and positive relationship.

Keywords: Strategies; problem-based learning, academic achievement, and

decision-making.
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l. INTRODUCCION

La educacién en todos sus niveles en la actualidad, se desarrolla activamente
actuando el estudiante y el docente de forma muy activa para poder generar el
llamado autoaprendizaje. En la educacion universitaria se busca que el profesional
gue se esta formando logre desarrollar un nivel muy competitivo; ya que esa es la
exigencia en la sociedad de hoy; y que no sea un sujeto pasivo de su propio
aprendizaje; ya que su participacion lograra alcanzar un mejor desempefo

académico que se evidencia en su rendimiento.

Rodriguez y Sandra (2014); manifiestan gie las tendencias mas recientes en el
proceso de enseflanaza — aprendiza en el campo de ciencias de la salud;
evidencian una serie de estrategias y métodos que contribuyen de forma muy
significativa a la formacion acadpémica universitaria; en la actualidad muchas
escuelas profesionales en este campo han desarrollado e implementado enfoques
pedagogicos basados en la metodologia Aprendizaje Basado en Problemas — ABP;
de forma parcial o total en las diferentes areas del conocimiento; su desarrollo y
puesta en practica ha conllevado a respaldar y recomendar esta herramienta que

posibilita un mejor proceso de ensefianza — aparendizaje.

El ABP, a nivel mundial se ha convertido en un método muy util para poder
desarrollar la calidad y la competencia académica en el desarrollo de la practica
preprofesional y profesional, por tanto en la Facultad de Ciencias de la Salud, de la
Universidad Técnica de Babahoyo, ayudara a mejorar los procesos formativos;
proponiendo para ello actividades académicas, que estimulen la ejercitacion de
forma repetitiva; lo cual ayudara al desarrollo de procedimientos basados en el

pensamiento critico; tal como lo sefialan Pozo; Scheuer y Pérez (2006).

Cabe sefialar que el pensamiento critico se puede definir como una habilidad que
se puede adquirir por medio del desarrollo de competencias, las cuales permitiran
el poder intuir, evaluar, sustentar, debatir, opinar, discutir y decidir entre otras
habilidades; las cuales podran desarrollarse en los espacios que son consignados
a la socializacion del conocimiento; que seran ofrecidos por medio del enfoque de
la metodologia ABP. Para Lanz, (2018) estas competencias pueden ser trabajadas

desde el enfoque pedagogico, multididactico y multimetodolégico; con la finalidad



de poder otorgar facilidad al desarroillo del proceso de ensefianza aprendizaje vy el
proceso formativo de los estudiantes; bajo esta perspectiva se potencia la
autoformacion y el autoaprendizaje; los cuales son otorgados por el dinamismo de
la concepcion y enfoque constructivista. La metodologia ABP, facilita el desarrollo
de la autonomia o independencia cognocitiva; ya que se busca ensefiar y aprender
haciendo uso de problemas que son significativos para los estudiantes;
empleandose para ello el error, que otorga la posibilidad de aprender y no de
sancionar; designandosele un importante valor al procedimiento de la

autoevaluacion de caracter formativo, cualitativo e individualizado.

Las escuelas y facultades que desarrollan programas académicos profesionales en
el campo de ciencias de la salud; son las unidades académicas que mas
empleabilidad han otorgado a la metodologia ABP; para la debida formacion
académica profesional de sus estudiantes; sin embargo en la republica de Ecuador
son escasas las escuelas y facultades que hacen uso de esta metodologia de
trabajo académico; para la realizacion de estas actiidades se debe de contar con
amplios ambientes; para que los estudiantes se distribuyan en grupos formados por
el docente o por afinidad en mesas de trabajo amplias; en las cuales los estudiantes
participaran de forma activa analizando los problemas presentados, en las diferntes
areas o experiencias curriculares que se desarrollan en el plan de estudio, con
mayor incidencia en la casuistica clinica; evaluandose la constante participacion de
los mismos; asi como también la busqueda documentaria bibliografica y haciendo
uso de examenes escritos, de acuerdo a las discusiones acadpémicas generadas
semanalmente; durante el desarrollo de periodo académico se presentan un
determinado numero de casoss clinicos, que aumentaran en su complejidad para
generar un mayor nivel de aprendizaje, en esta discusion académica la figura del
docente juega un rol muy importante ya que se aprovecha su experticia y dominio

profesional de los temas analizados.

Pérez (2017); sefala que el sistema educativo universitario ecuatoriano, se ve
afectado por diversos problemas; entre los que destacan la falta de infraestructura,
de preupuesto, falta de capacitacion docente, implementacion de las tecnologias
de la infromacion y comuncacion en los sistemas; asi como también de los soportes

educativos; una participacion mas activa y critica del estudiante universitario; la



constante innovacion en la parctica docente; la vinculacion entre los espacios de la
teoria con la parctica profesional, en fin muchas caracteristicas que deben de
perfeccionarse de manera progresiva y sostenida.

El rendimiento académico por otra parte presenta resultados variados en los
estudiantes de la asignatura de Refraccién Il de la Facultad de Ciencias de la
Salud; de la Universidad Técnica de Babahoyo; dicha asignatura sera tomada como
eje demostrativo para el desarrollo de esta investigacion, por tanto sera necesario
disefiar una propuesta metodolégica que facilite las calificaciones de los
estudiantes; condicion que a su vez permitira generar contextos autbnomas para la
aplicacion de la metodologia ABP. El desarrollo currocular de la asignatura
Refraccion 11, pertenece al area profesional especializada de optometria; la cual es
esencial para poder determinar la medicion objetiva y subjetiva del paciente en
consulta; esta situacion demanda del estudiante un amplio dominio de los
conocimientos especializados en los cuales se esta formando como futuro
profesional, en el campo de la optometria; sin embargo es necesario generar un
mayor numero de practicas de laboratorio en la universidad; asi como también
mejorar el contenido curricular y las calificaciones obtenidas en la asignatura. Visto
estos problemas de indole académico, una posible mejora estararia orientada a
poder disefar y aplicar estrategias metodologicas para mejorar las competencias

de la asigntura ya mencionada.

En base a la literatura consultada ambas variables en estudio guardan una estrecha
relacion; ya que favorecen el desarrollo del aprendizaje, donde el docente
desarrolla un rol de facilitador del proceso mismo; dicho fundamento puede generar
un gran beneficio en favor del desarrollo académico. La escuela profesional de
Optometria, por el desarrollo mismo de su contenido debe de priorizar el uso de
medios y materiales usados en laboratorios, el instrumental y demas equipo
fortalecen dicha expecticia; es necesario tambien que el docente se comprometa
con su labor; para ello debera planificar sus actividades académicas priorizando el
uso de estrategias didacticas basadas en la metodologia ABP; generando a su vez
una mayor interes en el estudiante universitario. Cabe destacar que la afectacion

de esta pandemia mundial ha contribuido en acrecentar los problemas que se viven



en el contexto educativo, debido a las horas de practica, que no se han podido

cumplir plenamente.

Por toda la situacion descrita y en atencién a poder alcanzar una solucion a este
problema que se vive en este contexto educativo superior, se formula la siguiente
interrogante: ¢La aplicacion de estrategias didacticas de Aprendizaje Basadas en
Problemas mejoran el rendimiento académico en los estudiantes de la asignatura
de refraccion Ill de la escuela profesional de Optometria de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Técnica de Babahoyo, 2020?

Esta pregunta de investigacion conlleva a interrogarnos ¢cémo aplicar las
estrategias del ABP en los estudiantes de la asignatura de Refraccion I11?, ¢como
mejorar el disefio de un programa de actividades de aprendizaje basadas en
estrategias ABP para los estudiantes de la asignatura de Refraccion I11?; ¢,como la
aplicacion del programa de actividades basadas en estrategias ABP ayudara al
desarrollo del aprendizaje en estudiantes de la asignatura de Refraccion Il1? Y por
ultimo ¢ de qué manera debera validarse un programa de estrategias de aprendizaje
ABP orientado a los estudiantes de la asignatura de Refraccion Ill, en la Facultad

de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica de Babahoyo?

El presente estudio reviste especial importancia, ya que, desde un enfoque tedrico,
contribuye a la educacion universitaria; ya que tiene como meta el poder solucionar
un problema de estrategias de enseflanza — aprendizaje; dando asi mismo a
conocer las ventajas de dichas estrategias desarrollada en el campo de ciencias de
la salud; implementando soluciones en el campo de la educacion universitaria de
forma real e inmediata; asi mismo enfatizar que el desarrollo de la metodologia ABP
mejora el aprendizaje de los estudiantes; logrando desarrollar en ellos estrategias
de autoaprendizaje. Por otra parte, es bueno precisar que esta propuesta que me
encuentro formulando mejorara las formas de aprendizaje de los estudiantes de la
facultad de optometria; contribuyendo también al desarrollo de su pensamiento

critico.

El aporte metodoldgico de la investigacidn se centra en una perspectiva cientifica
— tedrica, pretendiendo brindar un sustento explicativo racional; basados en

certezas imparciales para el desarrollo del aprendizaje a nivel superior universitario.



Por otra parte, el estudio de esta metodologia aplicada en la Universidad de
Babahoyo, es escasa; por tanto, nuestro estudio es pionero en el uso de la
metodologia en la Facultad y en muy pocas universidades de la region; sin
embargo, presenta la posibilidad de su implementacion en las demas universidades
del pais en todas las demas carreras profesionales; ya que la metodologia ABP; de
acuerdo a los estudios internacionales no Unicamente se ajusta al campo de la

salud.

Sin embargo para el desarrollo del presente estudio, han existen ciertas limitaciones
gue se han tendido que ir superando de manera paulatina; como lo es el caso de la
pandemia mundial del COVID —19; aun sigue afectando a la humanidad en general;
situacion que ha conllevado a no poder realizar desplazamientos a otras
universidades del pais en busqueda de informacion para poder alimentar las
referencias bibliograficas en base a otras investigaciones realizadas; sin embargo
el uso de la internet es un aliado estratégico que nos ha permitido establecer
comunicacion con otros paises e investigadores que nos han proporcionado sus

experiencias en el desarrollo de esta metodologia ABP.

La hipotesis de la investigacion se centra en poder analizar si la propuesta de un
programa de estrategias didacticas de Aprendizaje Basadas en Problemas
mejorard el rendimiento académico en los estudiantes de la asignatura de
refraccion Il de la escuela profesional de Optometria de la Facultad de Ciencias de

la Salud de la Universidad Técnica de Babahoyo, 2020.

El objetivo general de la investigacion se centra en proponer un programa de
estrategias didacticas de Aprendizaje Basadas en Problemas para mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes de la asignatura de refraccién Il de la
escuela profesional de Optometria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Técnica de Babahoyo, 2020. Asi mismo los objetivos especificos que
se busca alcanzar son: el poder identificar el uso de conocimiento de estrategias
ABP en estudiantes de la asignatura de Refraccion Il de la escuela profesional de
optometria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica de
Babahoyo; asi mismo también se pretende disefiar un programa de actividades de
aprendizaje basadas en estrategias ABP en estudiantes de la asignatura de

Refraccion Il de la escuela profesional de optometria de la Facultad de Ciencias



de la Salud de la Universidad Técnica de Babahoyo, ademés se desea proponer la
aplicacion de un programa de actividades de aprendizaje basadas en estrategias
ABP en estudiantes de la asignatura de Refraccién Il de la escuela profesional de
optometria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica de
Babahoyo.



. MARCO TEORICO

Nieto (2019); realizo una investigacién en la ciudad de Tunja (Colombia); sobre la
estrategias de Aprendizaje Basado en Problemas, aplicado al campo de las
ciencias sociales, en educacion béasica; su enfoque realizado fue que abordo el uso
del ABP, como una metodologia de trabajo por parte de los estudiantes, logrando
un mejor éxito de las competencias que exige el disefio curricular, el uso de esta
metodologia incremento el rendimiento académico de los estudiantes, lo cual a su
vez se evidencia en una mayor motivacion para el curso; sin embargo también se
evidencio que el desarrollo de estas estrategias ABP, genero una mayor
interrelacién con otras asignaturas del bachillerato, favoreciendo el trabajo en
equipo y por ende el desarrollo personal, esta situacion es positiva ya que en
términos del autor considera que los estudiantes logran alcanzar los objetivos
planteados, generando nuevos aprendizajes y favoreciendo habilidades de tipo
analitico y reflexivo; esta situacion posibilita que los aprendizajes obtenidos por
medio del ABP, trasciendan a otros escenarios, generando a su vez un aprendizaje

de mayor significatividad.

Antequera, (2017); en su investigacion sobre las estrategias ABP y la renovacion
de la ensefianza universitaria en el area de las artes; desarrollada en Barcelona —
Espafia; tal como como se ha podido evidenciar en la consulta de trabajos previos;
las estrategias ABP, han sido abordadas por asignaturas ligadas al conocimiento
en énfasis en el campo de ciencias de la salud y ciencias médicas; sin embargo su
aplicabilidad nos muestra muchos beneficios en distintos escenarios académicos;
incluido el arte y las humanidades, en tal sentido la metodologia ABP genera una
interaccibn 'y dialogo constante entre quienes participan activamente
sistematizando y objetivando la informacién; estas acciones se han traslucido en
los debates generados por los estudiantes, alcanzando una mayor comprension de
los casos presentados, resultando crucial para el desarrollo de los procesos
académicos; alcanzando asi los objetivos trazados por parte del sistema educativo

universitario.

Pérez, (2014), realizo un estudio en Santander (Colombia); sobre el ABP vy el
desarrollo de procesos de pensamiento cientifico, en estudiantes de bachillerato;

en el cual enfatiza que debe de constituirse en una nueva forma de desarrollar las



actividades académicas con la finalidad de generar mejoras ya que desarrolla no
solo el saber, son también la reflexion, contribuyendo al desarrollo del proceso del
pensamiento cientifico. El docente debe de cambiar su rol tradicional que busque
orientan constantemente el proceso de ensefianza aprendizaje; la observacion
constituye uno de los elementos fundamentales para generar una mayor
abstraccion en el estudiante; por medio de esta accion se logra la comprension
llegando a la posterior interpretacion y sintesis del caso a estudiar. Las clases
deben de evidenciarse de manera practica donde el estudiante defina su actividad
de manera innovador, creativa, activa y proactiva fomentando a su vez el desarrollo
personal y el poder interactuar de forma autonoma; sin embargo, se ha evidencia
gue el desarrollo de estas acciones requiere un desarrollo gradual para poder llegar
a ellas de forma efectiva. Finalmente, el autor sefiala que estas acciones exigen un

gran compromiso por parte de todos los involucrados.

Vasquez (2017); desarrollo en el Peru un estudio sobre el ABP y el rendimiento
académico en estudiante de SENATI; en la cual considera que mediante este
procedimiento desarrollado se ha podido evidenciar una mejoramiento muy
significativo en la variable rendimiento académico; se trabajo con dos grupos para
poder diferenciar los resultados: un grupo control y otro experimental; quienes
desarrollaron el programa ABP; consideran que han podido apreciar que las
actividades académicas han conllevado la aplicacion de mayor criticidad en el
analisis de los casos realizados por los estudiantes. Considerando también que el
desarrollo favorece la innovacion y la creatividad, mejorando las acciones ya
desarrolladas o en su defecto adecuandolas a nuevos escenarios de aplicabilidad.
El autor enfatiza que el docente debe de trabajar en la metodologia ABP ya que
mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje; los procesos evaluativos:

autoevaluaciones, coevaluaciones y la evaluacion en particular.

Ledn, (2016) en su estudio desarrollado sobre la metodologia ABP y el rendimiento
académico; en Lima — Peru; por medio del estudio se ha comprobado su efectividad
en el campo de la salud; ya que las actividades de aprendizaje se desarrollaron en
la asignatura de Traumatologia, en la carrera técnica de fisioterapia; la significancia
del programa fue bastante alta, influyendo muy directamente en el rendimiento

académico de los estudiantes, el programa implico dos mediciones; un antes y un



después evidenciandose su beneficio, quienes participaron del experimento es
decir los estudiantes, afirmaron que a diferencia de otras asignaturas ha logrado
desarrollar un mayor nivel de investigacidn; ya que analizar los casos presentados
por el docente; ha conllevado a consultar situaciones muy parecidas y sobre todo
la posibilidad de poder comprender ya analizar mejores opciones, buscando
siempre la innovacion y el cambio constante al cual estamos sometidos.
Definitivamente es una estrategia que tiene grandes beneficios en el sistema

educativo aplicado a ciencias de la salud.

Alcantara, (2014); desarrollo una investigacion en el Peru en la cual aplico las
estrategias ABP; a estudiantes de la escuela profesional de Estomatologia de la
Universidad Alas Peruanas; midiendo dicha aplicacion en los resultados del
rendimiento académico, por medio del cual se evidencia significativamente sus
beneficios logrando mejores resultados académicos en comparacion a otros
semestres realizados donde no se hizo uso de tales estrategias. Este registro llego
a comparar los resultados de forma porcentual, teniendo que el 73% de los
estudiantes registraron un mejor avance en comparacion de otros semestres
anteriores. El autor enfatiza que el uso de estas estrategias demando un mayor
tiempo de planificacion de las clases, sin embargo, ha podido constatar su

efectividad.

La estrategia de Aprendizaje Basado en Problemas, conocida por siglas ABP; surge
en la Facultad de Medicina de la McMaster de la Universidad de Hamilton de
Ontario — Canad4; en la década de los sesenta del siglo pasado. Barrows (1988)
fue el responsable de la innovacién educativa en la Universidad; desarrollo por
primera vez la experiencia piloto, la cual se aplicé durante diez semanas
académicas; en dos asignaturas; logrando en los estudiantes una mejor conduccién
de las habilidades cognitivas y el desarrollo de habilidades de aprendizaje
autbnomo o auto dirigido. Posteriormente en 1976 los resultados de esta
metodologia nuevamente fueron corroborados por Barrows y Tamblyn (1988)
guienes diferencian entre estudiantes que usan ABP y quienes no, lograndose

establecer diferencias muy significativas.

El ABP es una estrategia que genera aprendizaje el cual se deriva del desarrollo de

un trabajo académico orientado a la comprension y resolucién de problemas,



generando y motivando interés académico en el proceso de aprendizaje; sin
embargo, también es necesario que el estudiante reflexione sobre el desarrollo de
este procedimiento, para la comprension del problema; tal como afirma Norman
(2012). Sefiala que el objetivo fundamental de la metodologia ABP es que el
estudiante se alinea a sus necesidades de aprendizaje y promueva de esta manera
una mejor forma de integracion en el proceso mismo, desarrollando el pensamiento
critico. Branda (2009) por otra parte manifiesta que, la primera reaccion frente a lo
desconocido es el rechazo, esta condicion también se aplica en el sistema
educativo, donde tanto docentes como estudiantes rechazan siempre los modelos
innovadores; sin embargo, en un corto tiempo las estrategias de enseflanza —
aprendizaje basadas en ABP han sido reconocidas como innovadoras dentro de la

educacion médica.

Boud y Feletti (2014), afirman que la estrategia ABP, surge debido a la falta de
efectividad de los programas educativos, a la creciente informacion, a la expansion
de las nuevas tecnologias de la informacion y al desarrollo y expansion de la
investigacion; teniendo también en cuenta que las ciencias de la salud se han visto
favorecidas por la intervencion de otras disciplinas cientificas. Por ello el sistema
McMaster naci6 como una respuesta frente a una necesidad de mejoramiento
existente. La metodologia ABP debe de cumplir como minimo las condiciones
siguientes: el estar de acuerdo a las leyes del pensamiento, lo cual constituye una
caracteristica logica; asi mismo debe de orientarse a poder observar resultados con
el menor tiempo, esfuerzo y energia; condiciones que son de caracter econémico;
también debe de poseer un definido procedimiento, caracteristica técnica y por

ultimo debe haber desarrollado experticia, es decir un caracter técnico.

Becker, (2006); enfatiza que la metodologia ABP se ha implementado en muchas
universidades; incluso constituyen una estrategia curricular para el uso y desarrollo
de las asignaturas de formacién profesional; ya que es usada por el docente como
una técnica de tipo didactica para su consecucion de los objetivos de aprendizaje
gue se desean alcanzar. Sin embargo, también requiere que el estudiante se
comprometa, que regule su propio aprendizaje, que este presto a orientarse y sobre
todo a poder investigar; la figura de este modelo esta centrada en el docente; y la

iniciativa del estudiante para poder explicar y resolver problemas. Este sistema de
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aprendizaje demanda que el estudiante se involucre, generando asi una formacion

autodirigida.

Barrows (2012); sefiala que los beneficios de la metodologia ABP, estan orientados
en tres fundamentos basicos: el poder adquirir conocimientos, los cuales son
retenidos y utilizados de forma efectiva; el aprendizaje dirigido o autbnomo
desarrollado por uno mismo y el poder aprender a analizar de forma pertinente
contribuyendo a la solucién de problemas. Becker, (2006) considera que la
metodologia ABP estimula activamente al estudiante; responsabilizandolo de su
propio aprendizaje; permitiendo también la organizacion de los contenidos
curriculares sobre problemas holisticos; generando un ambiente de aprendizaje
continuo; en el cual el docente es quien motiva, guia y orienta al estudiante,
favoreciendo con ello la comprension. Esta estrategia didactica condiciona un
procedimiento que se debe de desarrollar enfocando y proporcionando la
informacion de forma esencial; para luego pasar a la busqueda de la aplicacion y

posteriormente a la solucion del problema.

La metodologia ABP presenta el problema a los estudiantes; los cuales investigaran
y recopilaran la informacién necesaria para poder encontrar una solucion a la
cuestion planteada. Cabe precisar que los problemas que aborda el desarrollo de
esta metodologia deben ser previamente seleccionados y disefiados por el docente;
qguien tendra en cuenta el objetivo de aprendizaje; los problemas a desarrollar
deben tener como fundamento el contexto real, sumandose a ello la complejidad,
gue permitird a los estudiantes poder sefalar relaciones significativas entre la vida
cotidiana y el conocimiento mismo. Cabe sefialar que los problemas que expresan
un final abierto o una incompleta estructura; contribuyen a poder aprender,
importante ideas, conceptos y técnicas; ya que genera espacios de discusion grupal
y ademas proporcionan experiencia para poder desarrollar discusiones que

conlleven a enriquecer la experiencia actual.

Becker, (2006), considera que la metodologia ABP; desde el planteamiento de la
situacion problematica; hasta su resolucion; los estudiantes participaran de forma
activa y colaborativa agrupados; asi mismo el profesor brindara las pautas y la guia,
ofreciendo su experiencia, propiciando el desarrollo de habilidades, observando y

también reflexionando sobre el proceso; estas acciones serian dificiles de
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desarrollar bajo los métodos convencionales expositivos. Las ventajas que
corresponden a esta metodologia en términos del autor es desarrollar habilidades
del pensamiento, promover el aprendizaje significativo, permitir la integracion del

conocimiento y posibilitar la retencion de la informacion para cuando se requiera.

Béarbara (2014) considera que la estrategia para poder desarrollar la metodologia
ABP, presenta algunas caracteristicas muy importantes; la primera el disefio del
problema, lo cual debe de comprometer la motivacion e interés de los estudiantes
para realizar la investigacion a profundidad del tema y lograr de esta manera los
objetivos trazados por la actividad de aprendizaje. Hay que tener claro que el
problema debe de estar alineado a los objetivos que se desean alcanzar en la
asignatura y vinculados a la vida diario, de esta manera tendran un mayor sentido.
Otra de las caracteristicas de la metodologia ABP es que los estudiantes podran
tomar decisiones o realizar juicios fundamentados en hechos e informacién logica;
ya que se encuentran obligados a evidenciar o probar sus decisiones; asi mismo
las situaciones problematicas requieren que los estudiantes definan las
suposiciones necesarias y la informacion de caracter relevante con la finalidad de
resolver el problema. Del mismo modo la autora sefiala como caracteristica la
cooperacion entre todos los integrantes del grupo de trabajo, la cual es el elemento
indispensable para abordar el problema eficientemente. Se debe de evitar que el
problema pueda ser dividido en partes; el estudiante debe de analizar el problema
de forma integral, con la debida complejidad que demanda su solucion. Por ultimo,
las interrogantes del inicio del problema deben de poder lograr que los estudiantes

en su totalidad se interesen por dar solucion al caso planteado.

Camarero, Del Buey y Herrero (2000); consideran que la metodologia ABP presenta
etapas; la primera de ellas es poder abordar y plantear la situacion o realidad
problematica; dicha accién se realiza leyendo la informacion planteadas y
detallando el conocimiento previo; asi mismo la siguiente etapa es definir
claramente el problema; dicha condicion abarca desde el planteamiento pasando
por el andlisis y clasificacion de la informacion. La tercera fase es la exploracion del
problema; por medio de esta accion se pretende descubrir el problema real;
disefiando hipotesis para una explicaciéon de la condicion, las cuales deberan de

probarse. La cuarta etapa planteara situaciones que delimiten los subproblemas y
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determinando los procedimientos para su solucion. El paso quinto establece llevar
a cabo el plan; el cual debera de desarrollarse de forma sistematica y metddica,;
empleando el conocimiento en la solucion del mismo. Por altimo, se debera evaluar
el proceso; con ello se propicia la retroalimentacién, ponderando el proceso
desarrollado y la solucion implementada.

Las teorias que sustentan la investigaciébn sobre el uso metodoldgico de la
estrategia ABP; se basa en que el aprendizaje constituye un procedimiento integral
gue permite cambios en el comportamiento de la persona generado por
interacciones, pero con relativa permanencia. Por ello la teoria cientifica del
aprendizaje considera que es un fenomeno humano basado en la intensidad de
diversos aspectos que se deberan tener en cuenta: voluntad, afectividad,
cognitivismo y sociabilidad; cuya asimilacion podria generar diferentes niveles de
permanencia de la experiencia, con la finalidad de poder adquirir una nueva

conducta o modificacion de la ya existente. (Perales, 2009).

Por tanto, abordar este tema tiene sustento en la teoria conductista y cognitivista,
asi como también las denominadas teorias intermedias. La teoria conductista
considera la denominada conducta observable, en la cual se define el aprendizaje
como una modificacion de la conducta debido a estimulos y respuestas;
investigadores en esta teoria afirmaron que todo en la vida es aprendido, lo innato
es el impulso. El sustento de la teoria cognitiva, se basa en los procesos internos
gue dan como resultado del aprendizaje cuando el sujeto aprende; cambiando las
estructuras cognitivas, debido a los condicionantes del medio; lo cual permite
afirmar que el aprendizaje se desarrolla en base a la observacion de la conducta
modelada de las demas personas; esta teoria considera que las formas de aprender
estan dadas por el aprendizaje vicario y por modelamiento. El primero en relaciéon
a las acciones de uno mismo y el segundo sustentado en cambios conductuales.
Por ultimo, las teorias intermedias que estan en relacién a los fenbmenos sociales,
lo cual implica analizar los grupos de referencia y el conflicto que genera debido a
la nueva formacion de estructuras sociales, en atencion al nuevo conflicto

generado.

Con relacién al rendimiento académico, su concepto nace debido a la sociedad

industrial para poder atender la normatividad, los criterios y los procedimientos de
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medida, aplicados al entorno laboral y con mayor especificacion a la productividad.
(Camarena, 2010). Su concepcion nace de la racionalidad, asociado a la
rentabilidad y productividad de inversiones, procedimientos y recursos, cuyo
objetivo es el incremento y optimizacién de la eficiencia de los procesos
productivos. Por tanto, el rendimiento educativo es considerado un conjunto de
transformaciones que se operan en el estudiante, por medio del proceso de
enseflanza — aprendizaje; manifestdndose en la modificacién y desarrollo de la
personalidad del sujeto; asi mismo, sintetiza el accionar del proceso educativo
abarcando no Unicamente la dimension cognitiva; sino incluyendo las destrezas,
habilidades, intereses, ideales, aptitudes, etc. A ello se adiciona el esfuerzo de los
elementos que constituyen a su interaccidon; donde el docente es el principal
responsable del rendimiento académico. Finalmente se puede afirmar que el
rendimiento académico se efectiviza por medio de los cambios conductuales

producto de la intervencion educativa. (Camarena, 2010).

El rendimiento académico se evidencia por medio de la evaluacion; por ello la
magnitud y la calidad del resultado, en una universidad; teniendo en cuenta la
eficiencia es posible poder alcanzarla no dependiendo unicamente de los insumos;
sino que debe de tenerse en cuenta otros factores de la misma institucion sean
estos internos o externos. Algunas universidades en Latinoamérica como en el caso
de las universidades cubanas estan inmersas en una reflexion profunda, orientada
a mejorar la pertinencia y calidad de los resultados académicos. Desde una
perspectiva internacional la evaluacion debe de sustentarse en criterios que sirvan
de marco referencial para medir la calidad sea esta del programa académico o de
la propia universidad; situacidon que debera de desarrollarse por medio de
estandares establecidos previamente, y relacionados a la eficiencia interna de los

procesos; analizando también sus resultados y el impacto causado. (MES, 2015).

Los criterios o indicadores evaluativos que deben de tenerse en cuenta, es la
eficiencia académica, también conocida como eficiencia de graduacién, su
medicidn es cuantitativa, vinculada a aspectos cualitativos, en los que se considera
la calidad de los sistemas educativos, las politicas de ingreso a la universidad, etc.;
teniendo en cuenta también una amplitud de factores que participan en el proceso

educativo docente y los lineamientos institucionales que avalan el desarrollo de sus
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estudiantes. Indicadores asociados al rendimiento académico son la promocion,
repitencia, eficiencia académica, entre otros. Camarena, (2010) considera que el
rendimiento académico posee distintos mecanismos articulados entre si, y ciertas
particularidades que le otorgan independencia de forma que puede ser tratado
como un tema de investigacién en particular; o como parte de una problematica de
mayor complejidad; estas caracteristicas pueden ser asumidas de forma general,

institucional o particular.

Por ello el rendimiento académico para poder ser explicado en su total dimensién
debe ser analizado en funcién de sus dimensiones que presentan relaciones
causales y generan implicancias de forma distinta, por ello su dificultad o
complejidad. La dimension cuantitativa constituye un punto referencial de forma
aproximada e inicial; brindando una informacion valiosa para saber el
comportamiento académico de los estudiantes; de su transcurrir diario por el
sistema; de su evaluacion; considerando diferentes posturas, teniendo en cuenta el
proceso formativo y los resultados; ademas de la capacidad para alcanzar los

objetivos propuestos; todo ello sustentando en un andlisis basado en la experiencia.

Gonzales (2012) considera que se debe de afrontar el problema de la calidad y la
disponibilidad de la informacién; ya que estos aspectos no siempre estan
priorizados en las universidades; la principal preocupacion de las Universidades en
América Latina y el Caribe es la calidad educativa; esta condiciéon debera sera
evaluada y analizada de forma muye detallada. El rendimiento académico es la
suma de resultados distintos y complejos, producto de los esfuerzos de los
docentes, estudiantes y padres de familia. No se basa en la memorizacion de los

contenidos; sino se basa en cuanto se ha aprendido, modificando la conducta.

Torres (2004); considera que, sobre la comprobacion y la evaluacion de los
conocimientos y capacidades de los estudiantes en relacion a las calificaciones
obtenidas, son el resultado de una medicién objetiva sobre el rendimiento
académico de los estudiantes; en el cual intervienen diferentes factores como el
perfil del estudiante, la metodologia del docente, el apoyo familiar, etc. Hay que
tener en cuenta que las acciones vinculadas al proceso educativo, reflejan una

conducta positiva, cuando el docente ha logrado alcanzar los objetivos propuestos;
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por ello la voluntad del estudiante es vital; que se traduce por medio del esfuerzo;

caso contrario el rendimiento no se desarrolla.

Garcia (2012) por otra parte reflexiona que dentro del contexto de sistematizacion
de la educacién los docentes siempre se han impacientado por los resultados
académicos, denominado también aprovechamiento o rendimiento; el cual se
encuentra plenamente vinculado al proceso de ensefianza — aprendizaje; por tanto
pensar que el resultado académico es la suma de las calificaciones obtenidas en el
proceso de los examenes desarrollados por parte de los estudiantes, seria
Unicamente avalar un evaluacion memoristica y repetitiva, esta concepcion
constituye una equivocacion de la concepcion del proceso mismo; ya que si bien es
cierto los indicadores cuantitativos son necesarios; sin embargo, estos responden
a una metodologia evaluativa y de acreditacion asociado a la calidad educativa y

se evidencian por medio de los instrumentos que se aplican a los estudiantes.

Por ello los indicadores cuantitativos del rendimiento académico son necesarios
para poder analizar la variable, vinculada a la estrategia metodolégica ABP; la cual
posee una orientacion cientifica de los procesos formativos para los futuros
profesionales universitarios en el campo de ciencias de la salud. Garcia (2012)
considera que el rendimiento académico permite la elaboracion y tratamiento de la
informacion estadistica descriptiva; sin embargo, es importante tener en cuenta su
contextualizacion dentro del proceso educativo. Para Carron (2006) considera que
un sistema educativo que prioriza el rendimiento académico desde un punto de
vista cuantitativo, no es netamente confiable; ya que se deben de monitorear los
indicadores de calidad y la sistematizacion de los mismos, incluyendo diversos
aspectos en beneficio de los estudiantes. El rendimiento académico debe de
analizar la eficiencia y la calidad de un programa de formacién profesional o de una
asignatura especifica; en las cuales se podran agregar indicadores como desercion
académica y tasa de retencion; promocion de matricula; calificacion de la

asignatura; y promovidos. (Torres, 2004).

El rendimiento académico puede ser categorizado como: individual y social. En el
caso del rendimiento individual es percibido como la adquisicidon de experiencias,
conocimientos, destrezas, habitos, actitudes, habilidades, asi como también

aspiraciones; lo cual hara posible que el docente puede decisiones en base a los
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resultados obtenidos. Cabe precisar que este tipo de rendimiento se basa en la
exploracion de los habitos culturales; conocimientos y campo intelectual o cognitivo;
destacdndose que también esta vinculado a la personalidad y que a su vez puede
manifestarse como un rendimiento de tipo general o individual. Si el rendimiento es
general, este se evidencia mientras el estudiante acude al centro donde se imparte
la ensefianza y el aprendizaje se genera en funcién de las lineas educativas, asi
como también los habitos culturales y el comportamiento del estudiante. Si el
rendimiento es especifico, es el que se aplica al contexto personal, desarrollo de la
vida familiar, vida profesional y social que se proyecta a futuro. Este tipo de
rendimiento considera que, si evalla la vida afectiva del estudiante, se debe de
considerar paralelamente su conducta; el vinculo con el docente, el modo de vida,
las relaciones consigo mismo y con los demas. Por ultimo, el rendimiento social, se
efectiviza por medio de la influencia que la institucion educativa ejerce en el

estudiante; desde una perspectiva cuantitativa.

Tal como menciona Acufia (2007); la metodologia ABP; es basicamente una
concepcion constructivista, que busca la participacion activa de los estudiantes en
la construccion del proceso de ensefianza aprendizaje; ya que a partir de la
situacion probleméatica y trabajando en grupos pequefios se busca arribar a
soluciones que sean viables, condicién que les permite desarrollar sus habilidades
cognitivas, comunicacionales, interpersonales y de autoevaluacion; buscando
siempre desarrollar prioritariamente el aprendizaje autébnomo. Asi mismo las
actividades son ordenadas bajo el criterio del tutor, el cual promovera
esencialmente el trabajo individual y el trabajo académico grupal;, buscando
también que el estudiante priorice sus necesidades de aprendizaje y promoviendo

el pensamiento critico, asi como también poder desarrollar la toma de decisiones.

Sainz (2009); considera que la metodologia ABP, se fundamenta en el
conocimiento y las habilidades para poder hacer uso del mismo, incorporando
nuevas experiencias; la cuales ayudaran a incrementar el aspecto cognitivo, lo cual
estara en relacion al estilo de aprendizaje que posee el estudiante. Algunos
estudiantes basan su aprendizaje en la comunicacién e interactuar con otros; pero
también hay quienes optan por el trabajo individual; asi mismo tenemos estudiantes

que prefieren trabajar con datos, hechos o algoritmos; incluso hay aquellos que les
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gusta los modelos y las teorias matematicas. Hay estudiantes que captan con
mayor rapidez la informacion, otros priorizan el aspecto visual, por encima del
verbal; esto dependerd como ya se ha sefalado del estilo de aprendizaje del

estudiante y su rendimiento académico.

Sanchez (2012), considera que el rendimiento académico se caracteriza de la
siguiente manera: es un aspecto dinamico que otorga respuesta al proceso de
ensefianza aprendizaje y esta vinculado al esfuerzo y capacidad del estudiante;
otra caracteristica es su condicidn estatica que estd dado por el producto del
aprendizaje que es forjado por el estudiante y manifiesta su comportamiento
respecto al aprovechamiento. Asi mismo el rendimiento académico también esta
asociado a la calidad y juicios de valoracion; se considera que es un medio y no un
fin; por dltimo, se encuentra asociado a propositos de tipo ético que también incluye
a perspectivas economicas, por lo cual se hace necesario, un tipo de rendimiento

académico que evidencie el modelo social que exige nuestra sociedad.

Para Sanchez, (2012), el rendimiento académico puede ser efectivo o satisfactorio.
Por rendimiento efectivo debemos entender que es el que obtiene de forma real el
estudiante en concordancia con sus aptitudes, esfuerzo y capacidades; es decir lo
gue se evidencia en las evaluaciones tradicionales tales como: trabajos académicos
individuales y grupales; y examenes objetivos. En el caso del rendimiento
satisfactorio, considera lo que realmente ha obtenido el estudiante y o que podria
haber alcanzado teniendo en cuenta sus habilidades y potencialidades. Este tipo

de rendimiento se interpreta en actitud satisfactoria o insatisfactoria.
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. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefo de Investigacion.

CONCYTEC (2018), dentro de los lineamientos de investigacion establece dos tipos
pura y aplicada; por ello en el articulo quinto inciso cuarto sefiala expresamente
que la investigacién aplicada esta orientada a poder determinar haciendo uso del
conocimiento cientifico y sus medios: metodologia, protocolos y tecnologias; a
través de las cuales se contribuye a la solucién de una necesidad especifica y

reconocida.

El paradigma con el cual se aborda la presente investigacion es el denominado
critico; en palabras de Hernandez y otros (2018); este enfoque es una alternativa
frente al positivista y al interpretativo; constituye un procedimiento de acercamiento
a la realidad; ya que implica su transformacion; su base es la dialéctica dinamica y
evolutiva; se caracteriza fundamentalmente porque es una investigacion de grupo,
integrandose acciones como la preparacion y capacitacion de los sujetos, para que
sean transmisores de solucion frente al problema planteado; su punto de partida
son los problemas y las necesidades identificadas en el grupo; sin embargo no es

posible el poder generalizar los resultados; pero si transferir y repetir la experiencia.

El enfoque con el cual se aborda la investigacion de acuerdo al protocolo
establecido por la universidad es el cuantitativo. En términos de Calix, Zazueta y
Macias (2012); la investigacion cuantitativa presenta una definicion lineal de los
elementos que constituyen el proceso de la investigacion cientifica; es decir busca
la claridad esencialmente del problema que es objeto de estudio; que posea una
definicion y a la vez delimitacidbn y que sus elementos que la integren sean

relevantes y posean entre si integracion sustentados en la logica cientifica.

Bernal (2010); sefiala que la investigacion descriptiva esta condicionada al acto de
reproduccion, representacion, o figuracion de personas; en la cual se describen los
aspectos o caracteristicas de mayor particularidad o distintiva; de las situaciones o
sucesos gue se presentan; que le otorgan cierta notoriedad frente a la vision de los
demas involucrados. La funcién esencial de la investigacion descriptiva; esta dada

en funcién de poder identificar las caracteristicas fundamentales del objeto de
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estudio y la representacion precisa de las categorias, partes o clases de dicho

objeto de estudio.

El disefio de investigacion en términos de Hernandez, Fernandez y Baptista (2014);
es el disefio transeccional descriptivo que tiene como finalidad el poder indagar la
incidencia de los niveles o modalidades de una o mas variables dentro de una
poblacion. El procedimiento se desarrolla ubicando en una o mas variables a un
grupo de personas proporcionando una descripcion; son estudios netamente
descriptivos y cuando se precisan hipotesis, estas se orientan también de modo
descriptivo.

3.2. Variables y operacionalizacion.

Variable Independiente: Estrategia Aprendizaje Basado en Problemas — ABP.

Es una metodologia pedagogica de caracter practico que posibilita a los estudiantes
el poder aprender e interactuar en un contexto real, que puede ser aplicado en
diferentes horizontes educativos: Esta metodologia implica la conformacion de
grupos pequefios de trabajo académico; asi mismo es una estrategia centrada en
el estudiante, cuyo punto inicial es la responsabilidad como base para poder

generar adquisicion e integracion de nuevos conocimientos. (Carretero, 2009).

Variable Dependiente: Rendimiento Académico.

Constituye un indicador asociado al nivel de aprendizaje que es logrado por el
estudiante; en base a ello el sistema educativo prioriza jerarquia a dicho indicador;
bajo tal aspecto el rendimiento académico es una herramienta para poder medir y
cuantificar el aprendizaje logrado, situacion que constituye el objetivo del proceso
educativo. Sin embargo, hay que destacar que asociado al rendimiento académico
se encuentran otras variables externas como la infraestructura, la calidad del
docente, el programa educativo, la familia, etc.; asi como también variables de tipo
psicologico como la actitud, el gusto por el desarrollo de la experiencia curricular,
la personalidad, la inteligencia y las actividades motivacionales que también se

encuentran asociadas a este proceso. (Sanchez, 2012).

Ver anexo 1. Operacionalizacion de las variables.
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3.3. Poblacion, muestray muestreo.

La poblacién en términos de Francia (1988), considera que es un conjunto de la
unién de elementos a los cuales esta vinculada la investigacion; asi mismo puede
también definirse como la unién de todas las unidades de muestreo. Ara Jany
(1994), el término poblacion se define como la totalidad de individuos o elementos
con similares caracteristicas y sobre las cuales se plantea la realizacion de alguna
inferencia. En nuestro caso la poblacion esta conformada por los estudiantes
matriculados en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica de
Babahoyo; en el presente afio 2020, los cuales ascienden a 280 estudiantes.

Bernal (2010); considera que la muestra constituye la parte representativa de la
poblacidn; la cual es seleccionada a criterio del investigador; obteniéndose para ello
la debida informacion para la ejecucion del estudio y sobre la cual se realizaran las
mediciones y observaciones correspondientes de las variables a tratar. Asi mismo
debe especificarse que el tamafio muestral se estima en concordancia a los criterios
gue brinda la estadistica y por ello se hace necesario el poder dominar algunos
métodos y técnicas de muestreo. En nuestro caso se hara uso del método no

probabilistico por conveniencia.

El criterio de inclusion que se tomara en cuenta para la aplicacion de los
instrumentos de recoleccion de datos, es que el estudiante se encuentre
matriculado en el presente semestre 2020 — Il y que ademas este cursando la
asignatura de refraccion Il de la escuela profesional de Optometria de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica de Babahoyo de la republica de
Ecuador; ademas de ello debera conocer de los pormenores del estudio de
investigacion y declarar su conformidad de participacion en el mismo por medio del
llamado consentimiento informado. Asi mismo el criterio de exclusion que se tomara
en cuenta que aquellos que decidan no participar en el estudio; y los que no han

registrado matricula en la asignatura ya mencionada, lineas arriba.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

Con respecto a las técnicas de investigacion, se ha procedido a una seleccién muy
rigurosa de la misma ya que de ello dependera su confiabilidad y validez. Por tanto,

se ha hecho uso de fuentes primarias y secundarias para poder recopilar

21



informacion sobre el tema que se esta investigando; esto ha permitido poder
elaborar la problematica y el marco teérico del estudio. Para Mufioz (2001) las
investigaciones con un enfoque cuantitativo son las entrevistas, encuestas, escalas
de actitudes, observacion sistematica, test estandarizados y no estandarizados,
analisis de contenido, pruebas de rendimiento; grupos focales y grupos de
discusion, fichas de cotejo, inventarios, técnicas proyectivas, experimentos y por
altimo pruebas estadisticas. En nuestro estudio haremos uso de la observacion
sistematizada, las encuestas, las pruebas de rendimiento y finalmente las pruebas
estadisticas.

Para Bernal (2010) la técnica de encuesta posibilita el poder recoger la informacion;
es una técnica muy utilizada, sin embargo, puede generar sesgo, lo cual afecta su
credibilidad. La observacion sistematizada por otra parte presenta una mayor
credibilidad debido a que la informacion que se obtiene es directa y confiable,
siempre y cuando la forma como se recopila de manera controlada y sistematizada,
la cual también puede sustentarse en medio audiovisuales. También se ha hecho
uso del analisis documental, la cual ha tenido como propdsito el procesamiento de
lainformacion impresa y digital para la estructuracion del marco teorico. Finalmente,
la internet, dicho medio hoy ofrece la forma de poder generar informacion por medio

de los principales motores de busqueda, asi como también los repositorios digitales.

Bernal (2010), considera que la validez en el proceso investigativo puede generarse
desde distintos escenarios: validez real, validez de criterio; validez de contenido y
validez de constructo. En nuestro estudio se prioriza la validez real que vincula el
juicio que se realiza en concordancia a lo que el instrumento debe de medir; se hara
uso también de la validez de contenido mediando la calidad del proceso educativo
en cuanto al uso de la metodologia ABP; y por dltimo la validez de constructo
estableciendo por medio del analisis de otras investigaciones si existe relacién con

otras mediciones ya realizadas.

La confiabilidad en la aplicacién de un cuestionario esta referida al analisis de las
calificaciones obtenidas por medio de un grupo de personas, cuando se les
examina previamente por medio de la aplicacién de una prueba estadistica como
el denominado alfa de Cronbach; lo cual mide la congruencia de los resultados.
(McDaniel y Gates, 1992),
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3.5. Procedimientos.

Los datos del presente proyecto seran recolectados por medio de los instrumentos
a aplicar y por las calificaciones obtenidas en el semestre académico 2020 — I; de
los estudiantes que se encuentran cursando la asignatura de refraccion Il de la
escuela profesional de Optometria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Técnica de Babahoyo. Cabe mencionar que sobre los datos a recopilar
no se tiene control directo sobre los mismos, es decir no son manipulables y
expresan claramente objetividad; para ello se aplicé un documento se participaciéon
en el estudio de forma voluntaria denominado consentimiento informado; cuyo

formato se muestra en los anexos del presente proyecto.
3.6. Método de anélisis de datos.

El tratamiento estadistico de los datos se efectuara haciendo uso de la estadistica
descriptiva; en la cual se muestran las tablas y graficos elaborados en relacion a la
medicion de las variables teniendo en cuenta sus dimensiones e indicadores. El
tratamiento de dichos datos sera realizado por el uso de un software especifico para
tal efecto como lo es el SPSS version 24, para Windows; asi mismo se hara uso
del procesador de hojas electronicas como lo es el MS Excel; con el cual se

tabularan los datos en la investigacion.
3.7. Aspectos éticos

Dentro de los aspectos éticos a tener en cuenta esta la confidencialidad de los
datos, asi como también el respeto por la autoria de las fuentes que han sido
tomadas como base para la elaboracién del marco teérico. Asi mismo se pretende
otorgar un sentido de objetividad al estilo de la investigacion que se ha desarrollado
de forma pertinente. Por otra parte, el trabajo realizado ha pasado por la evaluacién

del sistema anti plagio Turnitin
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IV. RESULTADOS

A continuacion se describen los resultados del diagnsotico evaluativo aplicado a
cada una de las variables de estudio y sus respectivas dimensiones con la finalidad
de poder tener una vision real del problema que nos encontramos analizando. Es
por ello que primero se detallan los resultados del cuestionario ABP; aplicado a los
estudiantes que se encuentran matriculados en el presente semestre 2021 — | y que
ademas este cursando la asignatura de refraccion 11l de la escuela profesional de
Optometria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica de
Babahoyo. Lo cual se tiene que el 25% de los estudiantes registran un resultado en
el intervalo “alto”; un 58% se ubica en el intervalo “medio” y el 17% restante en el

intervalo “bajo”.

Esta situacion nos indica que la gran mayoria de los estudiantes en mencion no
poseen un dominio muy claro sobre la metodologia de Aprendizaje Basado en
Problemas — ABP; por tanto requieren un mayor uso de la misma que debera estar
programada por los docentes de las diferentes asignaturas que contempla el plan
de estudio que desarrollan los estudiantes. Sin embargo cabe mencionar que el
estudio aplicado en el presente contexto solo implica la asignatura de refraccion 1l
de la escuela profesional de Optometria. Por tal efecto sera necesario establecer el

nexo para poder mejorar de manera secuencial e innovar en el desarrollo del tema

educativo.
Tabla 1.
Resultados del cuestionario ABP aplicado a los estudiantes.
INTERVALO FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 6 25%
Medio 14 58%
Bajo 4 17%
TOTAL 24 100%

Nota: Elaborado por: Jhonny Gustavo, Riccardi Palacios.
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Gréafico 1.

Resultados del cuestionario ABP aplicado a los estudiantes
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Nota: Elaborado por: Jhonny Gustavo, Riccardi Palacios.
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Con respecto a las dimensiones que componen la variable tenemos los resultados

siguientes: la primera de ellas denominada evaluacién de conocimiento presenta

un 13% en el intervalo “alto”; un 50% en el “medio” y el 37% en el intervalo “bajo”.

En lo que corresponde la dimensidn evaluacion de habilidades tenemos que el 21%

se encuentra en el intervalo “alto”; un 42% en el intervalo “medio” y el 37% en el

intervalo “bajo”. Por ultimo en lo que corresponde a la dimension destreza

comunicativa; se tiene que el 17% se encuentra en el interavlo “alto”; un 54% en el

intervalo “medio” y el 29% en el intervalo “medio”.

Tabla 2
Resultados de las dimensiones del cuestionario ABP aplicado a los estudiantes
Evaluacion de Evaluacion de Destreza

INTERVALO conocimiento habilidades comunicativa

F % F % F %
Alto 3 13% 5 21% 4 17%
Medio 12 50% 10 42% 13 54%
Bajo 9 37% 9 37% 7 29%
TOTAL 24 100% 24 100% 24 100%

Nota: Elaborado por: Jhonny Gustavo, Riccardi Palacios.
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Gréfico 2

Resultados de las dimensiones del cuestionario ABP aplicado a los estudiantes
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Nota: Elaborado por: Jhonny Gustavo, Riccardi Palacios.
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La segunda variable en estudio es la que corresponde al rendimiento académico

resultando que el 17% de los estudiantes se encuentran en el intervalo “alto”; el

33% en el intervalo “medio” y el 50% restante en el intervalo “bajo”; tal como se

describe a continuacion en la tabla y grafico adjunto. Esta condiciéon nos muestra

gue los estudiantes no aplican de forma efectiva las estrategias que se disefian por

medio del ABP; lo cual implica un mejor proceso que ayude a mejor el contexto real

en el tema de ciencias de la salud; con aplicaciones reales dentro de un contexto

practico.
Tabla 3
Resultados del rendimiento académicio de los estudiantes
INTERVALO FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 4 17%
Medio 8 33%
Bajo 12 50%
TOTAL 24 100%

Nota: Elaborado por: Jhonny Gustavo, Riccardi Palacios.
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Grafico 3

Resultados del rendimiento académicio de los estudiantes

e 50%
45%
40%
g 33%
30%
25%
20% 17%
15%
10%
5% — \
0%
ALTA MEDIA BAJA

Nota: Elaborado por: Jhonny Gustavo, Riccardi Palacios

A constinuacion se describen los resultados de las dimensiones que integran el
rendimiento académico; la primera de ellas es la que corresponde a las habilidades
cogntivas cuyos resultados son: 13% se encuentra en el intervalo “alto”; un 37% en
el intervalo “medio” y el 50% en el intervalo “bajo”. Con respecto a la dimension
habilidades procedimentales tenemos que el 16% se encuentra en el interviao
“alto”; un 42% en el intervalo “medio” y un 42% restante en el intervalo “bajo”. Por
ultimo la dimension habilidades actitudinales tenemos que en el intervalo “alto” se
encuentra un 25% de estudiantes; el 33% en el intervalo “medio” y por ultimo el
42% se ubica en el intervalo “bajo”; tal como se sefiala en la tabla y gréafico

correspondiente.

Los resultados que se muestran de cada una de las dimensiones nos indican que
realmente se deben de mejorar los aspectos cognitivos, procedimientales y
actitudinales en los estudiantes, se requiere un mayor esfuerzo académico que
permita la vinculacion con el desarrollo de estrategias de apremdizaje basados en
el ABP; lo cual permitira un mejoramiento continuo de las actividades de

aprendizaje.
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Tabla 4
Resultados de las dimensiones del rendimiento académico de los estudiantes

Habilidades Habilidades Habilidades
INTERVALO Cognitivas Procedimentales Actitudinales
F % F % F %
Alto 3 13% 4 16% 6 25%
Medio 9 37% 10 42% 8 33%
Bajo 12 50% 10 42% 10 42%
TOTAL 24 100% 24 100% 24 100%

Nota: Elaborado por: Jhonny Gustavo, Riccardi Palacios

Gréfico 4
Resultados de las dimensiones del rendimiento académico de los estudiantes
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Nota: Elaborado por: Jhonny Gustavo, Riccardi Palacios
Prueba de nomalidad

Ha. Los resultados que presenta la escala de medicién de las estrategias basadas
en ABP, presentan normalidad con la medicién del rendimiento académico que
corresponde a los estudiantes matriculados en el presente semestre 2021 — |;
cursando la asignatura de refraccion Ill de la escuela profesional de Optometria de

la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica de Babahoyo.
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Ho. Los resultados que presenta la escala de medicion de las estrategias basadas
en ABP, no presentan normalidad con la medicién del rendimiento académico que
corresponde a los estudiantes matriculados en el presente semestre 2021 — |;
cursando la asignatura de refraccion Il de la escuela profesional de Optometria de
la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica de Babahoyo.

Los datos corresponden a los estudiantes que participan en el estudio; los cuales
en su totalidad son 24; quienes se encuentran matriculados en el semestre 2021 —
I; la prueba aplicada fue la de Shapiro — Wilk; debido a que la cantidad es menor
gue 50 unidades. Asi mismo la prueba se procesa al 95% de confianza; los
resultados se muestran en la tabla 5; razon por la cual se afirma que los resultados
gue presenta la escala de medicion de las estrategias basadas en ABP, no
presentan normalidad con la medicidon del rendimiento académico que corresponde
a los estudiantes matriculados en el presente semestre 2021 — I; cursando la
asignatura de refraccion Il de la escuela profesional de Optometria de la Facultad

de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica de Babahoyo.

Tabla 5.
Prueba de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Cuestionario ABP 0,256 38 0,000 0,832 38 0,000
Rendimiento
o 0,345 38 0,027 0,765 38 0,003
académico

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Nota: Elaborado por: Jhonny Gustavo, Riccardi Palacios
Prueba de hipotesis

Ha. Los resultados que presenta la escala de medicién de las estrategias basadas
en ABP, se relacionan de manera directa con el rendimiento académico que
corresponde a los estudiantes matriculados en el presente semestre 2021 — I,
cursando la asignatura de refraccion Ill de la escuela profesional de Optometria de

la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica de Babahoyo.
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Ho: Los resultados que presenta la escala de medicion de las estrategias basadas
en ABP, no se relacionan de manera directa con el rendimiento académico que
corresponde a los estudiantes matriculados en el presente semestre 2021 — |;
cursando la asignatura de refraccion Il de la escuela profesional de Optometria de
la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica de Babahoyo.

Teniendo en cuenta el valor del “p”; el cual permite asumir la decision respecto a la
correlacion que en el presente caso debera rechazarse la hipétesis nula y aceptar
la hipotesis general; dado que el “p” valor es menor que el 0,05. Por tanto, el
llamado Rho de Spearman, sefiala que la relacion es directa, positiva y significativa;
es decir que si aumenta los resultados de la variable también aumentara la otra o

viceversa. La correlacion que se presenta es bastante alta.

Tabla 8
Rho de Spearman
Cuestionario Rendimiento
Rho de Spearman o
ABP académico
Coeficiente de correlacion 1,000 0,632*
Cuestionario ABP Significancia (bilateral) 0,000
Ndmero 24 24
.. Coeficiente de correlacion 0,632* 1,000
Rendimiento
o Significancia (bilateral) 0,000
académico _
NUumero 24 24

** La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

Nota: Elaborado por: Jhonny Gustavo, Riccardi Palacios
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V. DISCUSION

La estrategia de aprendizaje denominada ABP - Aprendizaje Basado en
Problemas; tiene su fundamento en base al analisis de casos que reciben el nombre
de problemas; los cuales pueden ser hipotéticos o reales; para que los estudiantes
en base a la argumentacion desarrollada pueda crear el llamado conflicto cognitivo;
el cual se encuentra orientado en la busqueda de solucion de los problemas
planteados; estas acciones genera en el estudiante un mayor dominio de su
contexto educativo; construyendo los conocimientos en relacion a la mencion que
ha decido estudiar o la experiencia académica en desarrollo; para ello se reuiere

gue el estudiante sea responsable de su propio aprendizaje.

El desarrollo de las clases tradicionales tienen como eje el discurso del docente;
quien es el principal protagonista del proceso formativo académico; las clases eran
expositivas; siendo el estudiante un eje que no se vinculada al entorno; ya que
realizaba acciones de memorizacion y repeticion de la informacion; no existia un
contexto de relacion con otras experiencias académicas; siendo un aspecto muy

complicado el hecho de poder trasladar el contexto tedrico al tema practico.

Investigaciones distintas han realizado comparaciones especificas entre ambos
métodos de aprendizaje; y hay que tener en cuenta que de acuerdo al analisis e
interpretacion de los resultados, no existe un determinado estudio que afirme de
manera exclusiva que el uso de la estrategia ABP; sea una metodologia superior a
la tradicional. En la presente investigacion se ha analizado el rendimiento
académico de los estudiantes matriculados en el semestre 2021 — I; que cursan la
asignatura de refraccion Il en la escuela profesional de Optometria de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica de Babahoyo; encontrandose
tres categorias: alto, medio y bajo; conociendo que los resultados corresponden a
un diagnostico inicial sobre el cual deberan realizarse los ajustes necesarios, para

poder generar cambios importantes en beneficio directo de los estudiantes.

Fuentes (2016); considera que la metodologia de aprendizaje basado en la
estrategia ABP; constituye una estrategia innovadora que viene desarrollandose
con mayor incidencia en el campo de ciencias de la salud; existen experiencias que

pueden aprovecharse para generar espacios de reflexién en los docentes y en los
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estudiantes; los cuales seran beneficiados por el uso de estas estrategias
innovadoras; las experiencias desarrolladas por autor concluyen en la obtencion de
mejores resultados en el rendimiento académico cuando se ha hecho uso de la
metodologia ABP; permitiendo mejoras muy importantes en el tema académico de

los estudiantes con quienes se trabajo la experiencia.

Alcantara. (2016); por otro lado también hizo uso de la metodologia ABP; en
estudiantes de ciencias de la salud; sin embargo para una mejor comprobacién de
sus resultados trabajo con dos grupos; uno controll y otro experimental; llegando a
afirma que el uso de la metodologia ABP; favorecio de forma muy significativa el
desempefio académico de los estudiantes; lo cual ha permitido na mejor
construccion de las experiencias de aprendizaje y que de hecho afianzan una

preparacion académica profesional de mayor solidez y relevancia.

Vera (2017); tambien manifiesta que el uso de la metodologia ABP para mejorar el
aprendizaje influye de manera muy significativa en el desarrollo del rendimiento
académico; ya que el aprendzaje basado en problemas puede utilizarse de formas
y maneras diferentes; para ello realizatron estudios cuasi experimentales; que han
contribuido de manera efectiva;, para tal efecto se hizo uso de muestras no
probabilisticas donde se ha determinado por medio de mediciones sucesivas la
influencia del ABP; demostrando que el uso de esta metodologia favorece de grna

manera el desarrollo académico estudiantil.

De la Rosa (2017); sefiala que el Aperndizaje Basado en Problemas; constituye una
estrategia de tipo metodologica que genera un mayor aprovechamiento del
rendimiento académico en las aighaturas o experiencias curriculares que son de
caracter teérico y practico; el estudio desarrollado por autor establece que el
rendimiento académico mejord de manera significativa; a diferencia de otros grupos

de estudiante que no hicieron uso de la metodologia ABP.

Rojas (2018); sefiala que el uso del ABP como estrategia metodolégica favorece la
enseflanza — aprendizaje; lo cual es un tema muy importante que merece un
espacio dentro de la gestion educativa a nivel de las instituciones de educacién
superior sea técnica o universitaria. Los estudios de Rojas afirman que el uso del

ABP mejora significativamente el desempefio académico de los estudiantes,
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obteniendo mejores promedios y de hecho mejorando tambien la ensefianza
teniendo una mejor comprension de los contenidos que imparte el docente; asi
mismo favorece el desarrollo del trabajo en equipo; ya que los menos los
estudiantes que requieren una mayor explicacion y practica son ayudados por los

gue mejores capacidades demuestran; reforzando en estos Ultimos su aprendizaje.

Los resultados obtenidos en el dian”6stico nos muestran que los estudiante tienen
poco dominio de la estrategia metodolagica ABP; debido a que los docentes hacen
poco uso de la misma; la gran mayoria es decir un 58% se encuentran en el intervalo
“‘medio”; esto implica que se deben de generar las estrategias y el desarrollo de las
experiencia curriculares en base a la metodologia a la cual estamos haciendo
referencia. Las dimensiones que componen a la variable ABP; no estan alejadas
del contexto descrito; ya que también presentan mayoritariamente un
comportamiento similar; es necesario por tanto mejorar de manera significativa, la
evaluacion de los conocimientos; la evaluacion de las habilidades y también la

destreza comunicativa; lo cual permitird generar mejores espacios de aprendizaje.

En referencia al rendimiento académico el comportamiento evaluativo de la variable
tambien es un poco diferente; ya que el mayor intervalo, se encuentra en el nivel
bajo en un 50% y en el medio un 17%; unicamente en el intervalo de calificacion
alto encontramos a un 17%; estos valores han sido tomados de la escla evaluativa
decimal (en base diez). Con relacion a las dimensiones de la variable los resultados
evaluativos son similiares ya que se tiene que las habilidades cogntivas; habilidades
procedimientales y habilidades actitudinales deben de mejorar tambien de manera
significativa; ya que los mayores porcentajes se encuentran en el nivel bajo;
segudos del nivel medio. Esta situacion no es favorable en gran medida y contribuye
mas bien a que no se cuente con los resultados esperados en un contexto de

bienestar para todos.

El hecho de poder medir la nromalidad de los datos en base a los cuestionarios
aplicados; lo cual fue posible debido a la escala Likert; sobre la cual estan
construidos; sus resultados revelan que la escala de medicion de las estrategias
basadas en ABP, presentan normalidad con la medicién del rendimiento académico
gque corresponde a los estudiantes matriculados en el presente semestre 2021 — |;

cursando la asignatura de refraccion Il de la escuela profesional de Optometria de
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la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica de Babahoyo;
aplicandose para ello la estadistica no parametrica y en especial la prueba de
Shapiro — Wilk; en razén que son 24 los datos que han sido procesados
estadisticamente; el valor de normalidad en ambos cuestionarios fue de 0,832 y
0,765; el primero corresponde al cuestionario ABP y el segundo al rendimiento
académico; dicha valores indican que ambas variables son susceptibles de

medicion entre ellas de manera significativa.

Con respecto a los resultados obtenidos de la prueba de hipotesis la cual debido a
Shapiro — Wilk; implica que se debe de tomar la prueba de correlacion del Rho de
Spearman; por ello afirmamos que: los resultados que presenta la escala de
medicion de las estrategias basadas en ABP, se relacionan de manera directa con
el rendimiento académico que corresponde a los estudiantes matriculados en el
presente semestre 2021 — |; cursando la asignatura de refraccion Ill de la escuela
profesional de Optometria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Técnica de Babahoyo; ello en atencion al valor de correlacion el cual es de 0,632;
el cual es un valor alto que revela un grado de correlacidon positiva, directa y
significativa; lo cual de hecho favorece el analsis conjunto de dichas variables que

componen nuestro estudio.

Como resultado de este analisis investigativo se propone un alternativa de solucién
detallada de manera general que puede permitir mejorar de mabera significativa las
condiciones encontradas en el estudio; esta se detalla de manera especifica en el

capitulo correspondiente en el informe presente.
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V1.

CONCLUSIONES

Se conclye que:

1.

Habiendose realizado la mediciébn de la estrategia metodologia ABP; se
obtuvieron los siguientes resultados los estudiantes de la asignatira de
refraccion Il de la escuela profesional de Optometria de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Técnica de Babahoyo; en un 25% se encuentran
en el nivel “alto”; un 58% mayoritariamente en un intervalo “medio” y el 17%

restante en el intervalo “bajo”.

. Asi mismo las dimensiones que integran la estrategia metodologia ABP; se tiene

gue con atencion a la evaluacion de conocimientos el 13% se ubica en el
intervalo “alto”; un 50% en el intervalo “medio” y el 37% en un nivle “bajo”.
Respecto a la evaluacion de habilidades se tiene que el 21% se localiza en el
intervalo “alto”; un 42% en el intervalo “medio” y el 37% restante en el intervalo
“bajo”. Por ultimo la destreza comunitiva un 17% se encuentra en el nivel “alto”;

un 54% en el nivel “medio” y el 29% en el nivel “bajo”.

Los resultados del rendimiento académico se tiene que un 17% se encuentra en
el intervalo de calificacion “alto”; un 33% en el intervalo “medio” y el 50% restante
en el intervalo “bajo”. Las dimensiones que componene la variable tambien
presentan resultados similares habilidades cogntivas cuyos resultados son: 13%
se encuentra en el intervalo “alto”; un 37% en el intervalo “medio” y el 50% en
el intervalo “bajo”. Con respecto a la dimension habilidades procedimentales el
16% en el intervlao “alto”; un 42% en el intervalo “medio” y un 42% en el intervalo
“bajo”. La dimensidn habilidades actitudinales el intervalo “alto” se encuentra un
25% de estudiantes; el 33% en el intervalo “medio” y por ultimo el 42% se ubica

en el intervalo “bajo”.

Con respecto a la prueba de normalidad, se aplico el procedimiento de Shapiro
— Wilk; obteniéndose 0,832 en el cuestionario ABP y 0,765 en los resultados del
rendimiento académico; se aplicé la referida prueba debido a que se tienen
menos de cincuenta unidades de andlisis llegandose a comprobar que: existe
normalidad entre ambas variables, es decir que pueden ser medidas y

correlacionadas. En relacion a la prueba de hipétesis se tiene que ambas
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variables presentan una correlacion positiva directa y significativa con un valor
de 0,632.

Por dltimo se presenta una propuesta que permita establecer cambio
significativos en la actual realidad del contexto educativo, la cual debera
aplicarse manera sstematizada para poder plasmar dichos cambios de forma

inmediata.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a las instituciones de educacion superior innovar la metodologia
de ensefianza aprendizaje para las diferentes asignaturas de las carreras
profesionales del campo de ciencias de la salud.

Asi mismo las instituciones de educacion superior deben de capacitar a sus
docentes en la aplicacién de las estrategias metodologicas que conlleven el uso
del método ABP; para mejorar la ensefianza — aprendizaje de los estudiantes y
docentes en general.

Las instituciones de educacién superior deben de brindar todas las condiciones
necesarias para poder desarrollar dentro de los margenes de normalidad la
aplicacion de la metodologia ABP; en beneficio de la comunidad educativa y con
la busqueda de poder alcanzar mejores estandares educativos de calidad.

Evaluar peridédicamente en cuanto a la metodologia de ensefianza — aprendizaje
institucional y tomar en cuenta la opinion de los estudiantes, docentes y los
egresados de la institucion educativa para la reforma correspondiente y de esta

manera alcanzar plenamente mejores estandares educativos.

A los docentes capacitarse e innovar métodos de ensefianza aprendizaje,
asumir sesiones de tutorias durante el desarrollo de las asignaturas para ayudar
a la resolucion de los problemas individuales y grupales de los estudiantes,
brindando las pautas necesarias para favorecer el desarrollo del aprendizaje

autbnomo
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VIll. PROPUESTA
8.1. Fundamentacion.

La Universidad Técnica de Babahoyo; por medio del Modelo Educativo Universitario
que viene aplicando de manera integral en todas sus facultades y escuelas
profesionales; la cual se encuentra basado en lineamientos y principios que
articulan el desarrollo de la accién educativa académica; constituyendo un puente
gue une las directrices institucionales y el desarrollo de la practica educativa; esta
conjugacion orienta las acciones acadpemicas y el desarrollo de las estrategias, las
cuales son puestas en practica de forma dindmica, permitiendo la reingenieria del
proceso en su totalidad para poder realizar las acciones correctivas que se
requieran dentro de los planteamientos formativos, en resguardo de la multiplicidad
de las acciones pedagogicas que se desarrollan en atencion a las diferentes
asignaturas que contemplan los planes de estudio teniendo como base la

excelencia académica.

El perfil del ingresante en las carreras profesionales de ciencias de la salud
responden a un modelo educativo muy importante que tiene como base el progreso
constante del estudiante que tiene que realizar sus actividades en resguardo y
preservacion de la vida humana, razon por la cual se deben de vincular los procesos
académicos organizados y sistematizados con una vision clara de la propuesta que
se desea alcanzar. Por ello la mision de la Universidad debe de estar orientada con
la formacion cientifica, profesional y moral de los estudiantes. El enfoque didactico
del cual se hace uso para poder alcanzar y desarrollar el proceso de la ensefianza
aprendizaje se encuentra orientado hacia el aprendizaje significativo; el cual
tambien tiene como base la colaboracién y los procesos que se encuentran
orientados en la solucion de problemas; conocido como metodologia ABP,

combinando tambien con el llamado trabajo autonomo.

Cabe destacar que en atencion a las metodologias activas que se desarrollan en el
proceso de enseflanza — aprendizaje; el cual debera centrarse unica y
exclusivamente en el estudiante; el cual debera ser aborado de manera
constructiva; por tanto se trata de un proceso educativo contextualizado tomando

como punto de partida la realidad que el estudiante debera abordar en el futuro
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como profesional del campo de la optometria. En atencion a ello el desarrollo del
trabajo en equipo y a la vez la resolucidén de problemas las cuales deberan tener
como punto de partida condiciones reales; por ello resulta esencial para el uso
apropiado de las metodologias activas dentro del desarrollo de las clases.

Existe discrepancia en poder elegir una mateodologia acorde a la utilidad de mayor
efectividad; incluso puede plantearse la situacion de poder seleccionar mas de una
a la vez; por tal razon la aplicabilidad de estas emtodologias generan la necesidad
de desarrollar y a aplicar modelos evaluativos que instituyan valoraciones o grados
con relaciébn al conocimiento de los estudiantes; por tal razon encontramos
estudiantes poco motivados con su forma de aprendizaje; y que muchas veces se
basen en la memorizacion de la informacion; lo cual no genera ningun tipo e
aprendizaje significativo. Hay que tener en cuenta que el modelo tradicional genera
en el estudiante olvido e incluso dificultad para poder recordar el conocimiento que

no ha sido significativo.

Por tal razén la metodologia activa que se debe generar en la asignatura de
Refraccion lll; debe de basarse primero en brindar la informacion necesaria para la
posterior aplicacion de la metodologia ABP; por medio de la cual primero se
presenta la situacion problematica; luego se procede a la identificacion de las
necesidades de aprendizaje; para posteriormente realizar la busqueda de la
informacion que se considera necesaria; para finalmente retornar al problema bajo
la orientacién del docente que desarrolla el rol de disefiar y guia de la ruta de
aprendizaje; bajo este enfoque de aprendizaje es necesario realizar modificaciones
evaluativas; para que los estudiantes desarrollen un rol activo y también tengan una
mejor intervencion colectiva. Hay que destacar que se espera que el estudiante
presente participaciones y conductas diferentes a las que son necesarias para
desarrollar el proceso de aprendizaje tradicional tales como: habilidades
comunicativas, apertura para trabajar en grupo; desarrollo del pensamiento critico;
habilidades para otrogar solucion a los problemas; habilidades reflexivas, creatias

y sensitivas.

Tal como ya se ha mencionado dentro del capitulo correspondiente al marco tedrico
el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP); constituye una metodologia didactica

muy provechosa en el campo de ciencias de la salud y con especial aplicacion en
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la educacion superior; sin embargo esta la potestad en las autoridades académicas
asumir la decision para poder priorizar y mejorar los procesos de ensefianza
aprendizaje; basados en esta metodologia ABP; partiendo desde un enfoque
sistematico y con especial riguosidad, para poder establecer las caracateristicas
académicas que presentan actualmente los estudiantes para poder asumir las
mejores decisiones y de esta manera facilitar el proceso educativo y por ende los
aprendizajes.

8.2. Etapas de la metodologia ABP.

Gréfico 5.

Modelo de la metodologia ABP

( )

Definir el Explorar el Posibles

problema problema soluciones

Situacion problematica

Evaluar el Desarrollar el
proceso plan

- /

Nota: Elaborado por: Jhonny Gustavo, Riccardi Palacios

El punto de partida del desarrollo de la metodologia ABP es poder abordar la
situacion problematica; esta fase tiene como inicio el poder leer y contextualizar la
informacion que se plantea; la cual tiene que tener como base un conocimieto

previo.

El primer paso una vez definido el problema es poder comprender la magnitud del
mismo iniciando el procedimiento de poder plantearlo y a la vez clasificar la

informacion que sera necesaria para su resolucion.

El siguiente procedimiento es la exploracion del problema; cuyo propadsito radica en
el hecho de tratar de descubrir el problema dentro de un contexto real, elaborando

para ello una hipétesis que permita explicar la situacién problematica.
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Posteriormente se plantea la o las situaciones que se derivan del problema; lo cual
a su vez facilitara poder delimitar las partes que componene el problema principal
y establecer de esa forma los pasos que deberan desarrollarse para la solucion.

Luego se procedera a ejecutar el plan; lo cual implica desarrollar de manera
metddica y sistematica, los procedimientos que son necesarios para tal efecto;
aplicando de esta manera el conocimiento previo y nuevo en la soluciéon del

problema que se pretende resolver.

Finalmente se procedera a realizar la evaluacién del proceso; paralo cual se debera
generar un procedimiento que recibe el nombre de retroalimentacion, por medio del

cual se valora la solucion y el proceso realizado (Becker, 2006).
8.3. Desarrollo del ABP

Las condiciones para poder desarrollar la metodologia ABP; implica la constitucion
de grupos de trabajo o también llamado grupo de tutorias; las cuales tienen por
objetivo ocupar un lugar central en el proceso educativo; usualmente el llamado
grupo de tutoria es definido como un conjunto de personas que tienen como objetivo
intercambiar informacion e ideas; asi como también trabajar de forma conjunta
entorno a un objetivo o meta comun. La meta a alcanzar es el llamado “aprendizaje
de algo” y tiene que ser durante el desarrollo de una asignatura; en el logro de

estudios concretos. (Becker, 2006).

Trabajar en pequefios grupos es importante debido a que se pueden adquirir
habilidades como las siguientes: aprender a formular ideas que permitan entender
el problema mas facilmente; aprender a dividir el problema, en pequefios problemas
o0 problemas subordinados; adoptar una actitud critica respecto a los métodos

utilizados y por altimo activar conocimientos previamente adquiridos

Por otra parte el desarrollo de la metodologia ABP; propicia caracteristicas basicas
gue desarrollan el proceso comunicativo; por lo cual se debera tener en cuenta los
siguientes elementos: la discusién de las tareas en su conjunto; lo cual implica que
todas las contribuciones de los miembros que integran el grupo deban de tenerse
en cuenta para generar una comunicacion que vincule el logro de la tarea. Por

ultimo se debe de tener en cuenta la estructuracion que debe de ser aboradada
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teniendo en cuenta que los miembros que integran el grupo interactan de forma

cotidiana aportando sus experiencia y generando comunicacién dentro del gurpo.

Para poder desarrollara de manera efectiva el desarrollo del ABP; se debera tener
en cuenta tambien la figura del moderador de la discusion; el cual debera de
desarrollar dos principales funciones en el grupo. La primera relativa a la tarea; en
la cual tratara actividades que debera realizar con el proposito de poder orientar
sobre la asignacion de la tareas de forma especifica estableciendo una guia del
moddulo o curso. La segunda funcion esta orientada al grupo; en la cual desarrollara

acciones de manera efectiva contribuyendo a crear un buen clima de trabajo en el

grupo.

Otro de los roles a desarrollar y no menos importante es el de secretario; el cual
tiene la responsabilidad de desarrollar de manbera efectiva la realizacion de una
tarea util de recabar la informacion que se encuentra relaciona con el contenido del

tema y brindarla comunicandola a los demas integrantes del grupo.

Por dltimo el rol del docente o tutor; esencialmente debe de brindar apoyo a los
estudiantes; desarrollando acciones de orientacion y revision del material
académico que trabajan sus estudiantes; asi mismo debe de brindar motivacion y
ser un experto en la materia que imparte; ya que de esta manera se podra orientar

con mayor domino dentro de la misma.
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ANEXO 1. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

5 DEFINICION ESCLA DE
VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES 3
OPERACIONAL MEDICION
En el ABP, los protagonistas del Argumentacion
aprendizaje son los  propios Trabajo en equipo
estudiantes, que asumen la Evaluacién de Exposiciones _ _
- S Cuestionario
responsabilidad de ser parte activa conocimiento Aplicacion de
Variabl en el proceso. Puede ser usado | La metodologia ABP se conocimientos a
ariable ] ]
como una estrategia general a lo tratabaja teniendo en situaciones.

Independiente:
Metodologia
Aprendizaje Basado
en Problemas (ABP)

largo del plan de estudios de una
carrera profesional o bien ser
implementado como una estrategia
de trabajo a lo largo de un curso
especifico, e incluso como una
técnica didactica aplicada para la
revision de ciertos objetivos de

aprendizaje de un curso.

cuenta la evaluacion del
conocimiento; evaluacion
de habilidades y la

destreza comunicativa

Evaluacion de

Expresarse oralmente

Tomar decisiones

habilidades _
Definir un problema
Habilidad para
estructurar el material
Destreza

comunicativa

Claridad en la exposicion

Reflexionar sobre la

propia ejecucion

Cuestionario

Variable
Dependiente
Rendimiento

Académico

Refleja el resultado de las diferentes
y complejas etapas del proceso
educativo y al mismo tiempo, una de
las metas hacia las que convergen
todos los esfuerzos y todas las

iniciativas de la  autoridades

El rendimiento académico
se evaluara teniendo en
cuenta el desarrollo de las
habilidades cogntivas; el
desarrollo de habilidades

procedimientales; y por

Desarrollo de
Habilidades

Cognitivas

Orientacion del concepto

Asimilacién del concepto

Dominio del concepto

Sistematizacion del

concepto

Utilizacion del concepto

Identifica el problema

Prueba
objetiva de
la asignatura
Refraccion
11
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educacionales, maestros, padres de

familia y alumnos

ultimo el desarrollo de

habilidades actitudinales

Desarrollo de
Habilidades

Procedimentales

Busca la solucién

Soluciona

Desarrollo de
Habilidades

Actitudinales

Nivel de asimilacion

Nivel de profundidad

Nivel de sistematicidad

FUENTE: Elaborado por: Jhonny Gustavo Riccardi Palacios
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ANEXO 2. CUESTIONARIO TIPO LIKERT PARA LOS ESTUDIANTES

EL ABP EN LA ENSENANZA DE LOS ESTUDIANTES DE LA ASIGNATURA DE REFRACCION
Il DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE OPTOMETRIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

INSTRUCCIONES:

Estamos realizando una investigacion acerca del ABP en la ensefianza del curso de Refraccion I,
con estudiantes de la Escuela Profesional de Optometria de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Técnica de Babahoyo, Ecuador, para ello estamos aplicando un cuestionario que
consta de preguntas cerradas con una escala de respuestas tipo Likert con cinco opciones posibles,
considerando la siguiente escala:
1 2 3 4 5
Siempre Mucho Algunas veces Casi nunca Nunca

Por eso te solicitamos leer cuidadosamente cada una de las preguntas siguientes y contestar
verazmente marcando con un ASPA (X) en los recuadros correspondientes a la respuesta escogida.
Te agradecemos por tu colaboracion.

PREGUNTAS 112|3]|4]|5

1. ¢Los docentes de tu Escuela académico profesional, te han

ensefiado en alguna oportunidad el curso de Refraccion il

mediante el proceso de resolucién de problemas en la Universidad?

2. ¢En tu Escuela académico profesional, recibes de manera
sistematica la ensefianza a través del proceso de resolucién de

problemas?

3. ¢Sientes que la asignatura de Refraccién Ill es demasiada

abstracta y dificil de entender?

4. ¢Puedes elaborar problemas y generalizar resultados obtenidos a

través de la ensefianza de las asignaturas del Plan de estudios?

5. ¢Conoces diversas estrategias para resolver problemas?

¢,Durante el proceso del ABP aplicado al curso de Refraccion lll, los
estudiantes valoran sus conocimientos argumentando informacién
diversa en equipo y en plenaria, valoran las opiniones de sus
compafieros y las propias, evitando actitudes dominantes y

posesivas?

7. ¢Opinas que tus compafieros tienen dificultades para comprender,
explicar y tomar decisiones frente a los conceptos planteados en los

problemas?
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8. ¢Durante la clase, sus docentes aperturan espacios de reflexion y
comunicacion, promoviendo la sistematizacion de ideas desde la
practica y la comunicacion fluida y pertinente?

9. ¢Al aplicar el ABP a la clase del curso de Refraccion Il brindas
aportes significativos a la clase?

10. ¢Las estrategias experimentales del ABP, en la practica de
laboratorio mejoraron la ensefianza de la asignatura de Refraccion
mn?

11. ¢ El trabajo en equipo favorece a la mejora de la ensefianza de la
asigmtura de Refraccion 111?

12. (Han mejorado tus habilidades en las practicas de laboratorio

durante la ensefianza de la asigmtura de Refraccion I11?

GRACIAS POR SU PARTICIPACION
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CUESTIONARIO DE OPINION ESTUDIANTIL CON RELACION A LA ACTIVIDAD REALIZADA

Este cuestionario consta de preguntas cerradas con una escala de respuestas tipo Likert con diez

opciones posibles. Te agradecemos la respuesta a las preguntas, considerando la siguiente

afirmacion: Tu has abordado la resolucion de una situacion problematica (S.P.).

Valora marcando el numero de la escala (de 1 a 5) que mas se adecue a tu caso. Agradecemos tu

participacion.

PREGUNTAS
1. Con relacioén al curso practico que has realizado hasta el momento, la situacion problematica
te resulto
©)
) (4) (3) (4) )
; ; ; ; No me resulto
Muy atractiva Atractiva Menos atractiva Poco atractiva ;
atractiva
2. ¢Cuanto de los cursos practicos sustituirias por éste tipo de actividad?
) (4) 3) (2) (1)
Mucho Regular Poco Poquisimo Nada
3. Através del trabajo realizado consideras que fuiste:
() (4) 3) (2) (1)
Mucho Creativo Intermedio Poco creativo Nada creativo
4. ¢Consideras que la actividad te ha incorporado nuevos conocimientos?
() (4) 3) (2) (1)
Mucho Regular Poco Poquisimo Nada
5. ¢Crees que hubo un estrechamiento de la relacién con tus comparieros de grupo a través del
trabajo realizado?
5) (4) 3) 2) (1)
Mucho Regular Poco Poquisimo Nada
6. ¢Durante la experiencia pedagdgica crees que lograron establecer correspondencia entre
implicancias y sujetos involucrados en el problema?
®) 4) 3) &) 1)
Mucho Regular Poco Poquisimo Nada
7. ¢Crees que han logrado plantear reflexiones cognitivas en relacion con la informacion
analizada en las sesiones del ABP?
5) 4) 3) @) 1)
Mucho Regular Poco Poquisimo Nada
8. ¢Consideras que han logrado establecer coherencia entre alternativas y problema
planteados, Involucrando a su entorno cercano en las alternativas?
() 4) 3) ) 1)
Mucho Regular Poco Poquisimo Nada
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9. ¢Existieron diferentes opiniones que obstruyeron el buen funcionamiento del proceso para

encontrar solucidn a la situacion problemética?

(5)
Mucho

(4)

Regular

@)

Poco

)

Poquisimo

(1)
Nada

10. ¢Estimas que

fue enriquecedor compartir informacion

con tus comparieros de equipo?

)
Mucho

(4)

Regular

®3)

Poco

)

Poquisimo

(1)
Nada

GRACIAS POR SU PARTICIPACION
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ANEXO 3. CONSENTIMIENTO INFORMADO

i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO DE PARTICIPACION

D o T, , he sido invitado/a a
participar en la aplicacion de los cuestionarios acerca del tema: “Estrategia ABP
para mejorar el rendimiento académico en estudiantes de Facultad de Ciencias de
la Salud - Universidad Técnica de Babahoyo”. Esta informacion forma parte de la
investigacion (tesis) que se encuentra desarrollando el candidato a Doctor en
Ciencias de la Educacion de la Escuela de Posgrado de la Universidad César
Vallejo filial Piura, Magister Jhonny Gustavo, Riccardi Palacios. Entiendo que la
informacion que brinde por medio de los cuestionarios aplicados, es de relevancia
para el estudio a realizarse. También soy conocedor que la informacion que se
proporcione es de caracter confidencial y anénima; y que Unicamente sera
manipulada por quien aplique los instrumentos de recoleccion de datos. Asi mismo
entiendo que mi participacion es voluntaria y sé que puedo negarme a participar o
retirarme en cualquier momento de la aplicacion de los instrumentos. En
conformidad de haber leido y entendido esta hoja de consentimiento y estando de
acuerdo en participar en dicha experiencia; en conformidad a lo actuado firmo el

presente documento.

FIRMA FECHA
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ANEXO 4. CONSTANCIAS DE VALIDACION DE EXPERTOS

UNIVERSIDAD

§ij UCV

CESAR VALLEIO

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

TEMA DE TESIS: “ESTRATEGIA ABP PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO”

Indicadorss

Criterios

Daficlents
0-20

ASPECTOS DE VALIDACION

[ [3 "

5 10 15

20

N
25

30 5

Teguiar
n-40

Busna
41-80

% Ex

E3 4 45 Hl

44 45 ENES

Wiy Busna
E1-80

3

M i3 &l [13

]

5 (1] &5 0

Excelsnts
B1-100

1

85

ES

100

OBSERVAC.

1.Clardad

Esta formuiado
©on un lenguaje
aproplado

HINGUNA

2.Cujetidad

S5l expresado
N conductas
obsarvablies

HINGUNA

JAciualidad

Agscuagn &
enfoque  bedrico
abordado en 3
nvastigacion

HINGUNA

4. Organtzacion

Exzie ura
organtzacin
4gica antre sus
fRems

HINGUNA

S.Zufclencla

Comprende 105
aEpacts
necasanos en
cantidad y
caldad.

HINGUNA

£.Intencionalldad

ADSCU300 para
walorar a5
dimenslones del
1ema e 13
nvastigacion

HINGUNA

7.Consistencla

EEENE en
aEpacts
tedncos-
chentficos de la
rvestigacion

HINGUNA

8.Coherencla

Tiene  redacion
entre s
vanables ]
ndicadores.

HINGUNA

3 Metoduiogla

la eswalegia
resgonge 3 la
elaboracion g2
3 nvestigackin

HINGUNA

INSTRUCCIONES: Este

Debera colocar la puntuacion gue considers pertinente a los diferentes enunciados.

Mombre y Apellidos

DNl
Teléfono

E-mail:

instrumento, sirve para que el

PER

0 EVALUADOR evalie la pertinencia,

Dr. CARLOS AL BERTO RIOS CAMPOS

eficacia del Instrumenio que se esta validanda.

Piura, 12 de junio del 2021

16678290 £ AP _€
070 555 478
reamposcai@ucyvirtual.edu.pe FIRMA
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) UV

CESAR WALLEID

COMSTANCIA DE VALIDACION

Yo, CARLOS ALBERTO, RIDS CAMPOS; con DNI N° 1657E220; profeskon docens
universitano; desempefiandome actuaiments como Docente Universitano; en la
Universidad Tecnoidgica del Penl; por medio de la presenie hago constar gue he
revisaca con fines de valldacion los istrumentos 106 cuales se apiicamn en & Proceso
o |3 Investigacion.

Luego de hacer las obsenacionss penineniss, pusdo formular @5 sigulemss
ADrECiacionss.

— oEmeEToE | EPOIRT | RDTET | W | WOV ERT | IR |
1. Clandad

2 Otyetvidad

3 Actuaidad X

L Organizacon 3

T sunoenoa i

W ] i

7. Consistenda

B Colerencia

5 memooniogla i

En s=flal de conformidad fimme 13 presende en B dudad de Plua 18 de junio del

2021,

Apellidos y Mombres Do, Conos Albeqin Rice C3Mpos

DNI : 16675230
Especialidad 3
E-mall ____ canosrT2@gmall.com

J,aégﬁéﬂf

Cr. Carlos Alberip, Rics Campos
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| 1 Ucv
UNIVERSIDAD
CESAR VALLEIO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO"

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS
TEMA DE TESIS: “ESTRATEGIA ABP PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE

Indicadores

Criteriog

Deficlents
0-20

Reguiar
1-40

Buena Muy Busna
41 -0 E1-80

Excelants
&1 -100

ASPECTOS DEVALIDACION

] & n

1€

% A

5 10 15

£ 5

I 41 48 51 3 &1 s

m T8 & 8

40 45 E] 55 ] [ T

iH & &5 30

k1

36

a5

100

OBSERVAC.

1.Clardad

E5ia formuan
con un lenguake
aproplads:

HINGUNA

2.Cojetvidac

Esta expresado
en  conguctas
observables

MNINGUNA

3Achualisad

Adecuage @
enfogue  teorico
abordado en la
nvestigacion

HINGUNA

4.0rganizacion

Exse una
organizacion
0gica enve sus
Rems

HINGUNA

5.5unclencia

COmprende 106
aspestos
Mecas arios &n
cantidad y
caldad.

MINGUNA

&.Imtencionalldad

Adecuasy para
walorar las
dimensiones del
tema de la
nvestigacion

HINGUNA

7.Conslstencla

Baea00 Gl
aEpacios
teoncos-
centiices de 13
nvestigacion

MINGUNA

a.Coherancla

Tiene  reiacon
entre Iz
waratles e
ndicadores.

HINGUNA

5. Metodoiogla

la estaegh
responde 3@ I3
elaboracion de
3 Investigacion

HINGUNA

INSTRUCCIOMNES: Este instrumento, sirve para que &l EXPER

TO EVALUADO

R avalie la pertinencia,

Dieberd colocar la puntuacidn que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Mombre y Apellidos

DMl
Teléfono

E-mail:

Dr. Crisfian Jurado Femandez

16481873

060 625 853

eficacia del Instrumento que se est

validando.

Piura, 18 de junio del 2021

dfailocp@ucvviriual edu.pe




N UEV

CESAR WALLEID

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, CRISTIAN AUGUSTO JURADO FERMANDEZ; con DMI N° 17614432 profeskon
docente universitario; desempafandome actualmente como Docente Unhversitano; en
3 Universidad Cesar Valielo, por medio de 13 presente hago constar que he revisaco
confines de valldackon ks Insementos 105 cudles s2 aplicaron en el proceso de 3
Investigacion.

Luego de hacer |35 oDsenaEciones perinemss, pueds fommuar 35 siguismss
ADr2Ciacionss.

[ mmoMENToS 0 | GFCERE | AEMALE | olar | W07 BOERG | CELIRTE |
1. Claridad
2 Objetvidsd
3 Actualdad X
4, Organizcion X
5. Buficdenda X
B. Intercionalidad X
T. Consistenda
8 Cohorencda
8. Mesodoiogia X

En sefial de conformidad firmo |3 presents en ka cludad de Piur 18 de junio del 2021
Apellkios y Mombres | Dr. Crgtian Augusto Jurado Femandez
DI : 17614400

Especialidad

E-mall

59



| 1 Ucv
UNIVERSIDAD
CESAR VALLEIO

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS
TEMA DE TESIS: “ESTRATEGIA ABP PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO"

Indicadores

Criteriog

Deficlents
0-20

Reguiar
1-40

Buena Muy Busna Excelents
41 -0 E1-80 &1 -100

ASPECTOS DEVALIDACION

] &

n

1€

% A

5 10

15

£ 5

I 41 48 51 3 &1 s m T8 & 8 k1 36

40 45 E] 55 ] [ T iH & &5 30 35 [ 100

OBSERVAC.

1.Clardad

E5ia formuan
con un lenguake
aproplads:

HINGUNA

2.Cojetvidac

Esta expresado
en  conguctas
observables

MNINGUNA

3Achualisad

Adecuage @
enfogue  teorico
abordado en la
nvestigacion

HINGUNA

4.0rganizacion

Exse una
organizacion
0gica enve sus
Rems

HINGUNA

5.5unclencia

COmprende 106
aspestos
Mecas arios &n
cantidad y
caldad.

MINGUNA

&.Imtencionalldad

Adecuasy para
walorar las
dimensiones el
tema de la
nvestigacion

HINGUNA

7.Conslstencla

Baea00 Gl
aEpacios
teoncos-
centiices de 13
nvestigacion

MINGUNA

a.Coherancla

Tiene  reiacon
entre Iz
waratles e
ndicadores.

HINGUNA

5. Metodoiogla

la estaegh
responde 3@ I3
elaboracion de
3 Investigacion

HINGUNA

INSTRUCCIOMNES: Este instrumento, sirve para que &l EXPER

TO EVALUADO

R evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se est:

Dieberd colocar la puntuacidn que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Nombre y Apelidos

DMl

Teléfono

E-mail:

Dr. GILBERD CARRION BARCO

validando.

Piura, 18 de junio del 2021.

16720146

077 250 287

~ )
i

cearmonbai@ucvvirtual.edu.pe

FIRMA




S UCV

IHIVERSIBAD
CESAR WALLEID

COMSTANCIA DE VALIDACION

Yo, GILBERTO CARRION BARCO; con DMl N° 16733848, pmfesion docenis
wilversiianc; en la Universidad César Valiejo, por medio de [a presenis hago constar
que e revisaco con ines de valdackon o6 INstUmenios los cuales 5 apllcasn en &l

OGS0 de |3 Investigacion.

Luego de hacer las oDsen@ciones penineniss, pusdo fommular &= sigulemss
aoreciacionss.

INTRLMENTOS [ PO | ACEFTABLE | DUENG | MUY BODNG | ECELINTE |
Clenriciyd

2 Objeividad

31 Achialdad i

4 Cirgankzsciin x

5. Sufdenda X

5. Intencionaldad X

7. Consistenda b4

8. Cohoenca x

8. Mefodologia -

En s&fial de corfonmidad firmo 13 presente en 13 cudad de Piua 16 de junio el 3021,

Apellidos ¥ Mombres Cv. Gllbanio Carmon Eanc

iy ] : 16720146

Especialidad : DosEor en Clencdas de Companiacion

E-mall : coamonbaucyvinual edu.ps
- =

Dr. Gliberto Camion Barco
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1

uCv

UNIVERSIDAD

CESAR VALLEIO

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

TEMA DE TESIS: “ESTRATEGIA ABP PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO"

Indicadores

Criteriog

Deficlents
0-20

Reguiar
1-40

Buena Muy Busna
41 -0 E1-80

Excelants
&1 -100

ASPECTOS DEVALIDACION

] &

n

1€

% A

5 10

15

£ 5

I 41 48 51 3 &1 s

m T8 & 8

40 45 E] 55 ] [ T

iH & &5 30

k1

36

a5

100

OBSERVAC.

1.Clardad

E5ia formuan
con un lenguake
aproplads:

HINGUNA

2.Cojetvidac

Esta expresado
en  conguctas
observables

MNINGUNA

3Achualisad

Adecuage @
enfogue  teorico
abordado en la
nvestigacion

HINGUNA

4.0rganizacion

Exse una
organizacion
0gica enve sus
Rems

HINGUNA

5.5unclencia

COmprende 106
aspestos
Mecas arios &n
cantidad y
caldad.

MINGUNA

&.Imtencionalldad

Adecuasy para
walorar las
dimensiones el
tema de la
nvestigacion

HINGUNA

7.Conslstencla

Baea00 Gl
aEpacios
teoncos-
centiices de 13
nvestigacion

MINGUNA

a.Coherancla

Tiene  reiacon
entre Iz
waratles e
ndicadores.

HINGUNA

5. Metodoiogla

la estaegh
responde 3@ I3
elaboracion de
3 Investigacion

HINGUNA

INSTRUCCIOMNES: Este instrumento, sirve para que &l EXPER

TO EVALUADO

R avalie la pertinencia,

Uebera colocar la pur tuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

MNombre y Apellidos

DHI

Teléfono

E-mail:

18041600

Dr.Marino Enegue Gonzales

045 156 678

menequegonzales gmail. com

eficacia del Instrumento que se est

validando.

Piura, 18 de junio del 2021

FIRMA
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S UCV

PHIVERYIBAD
CESAR VALLEID

CONSTANCIA DE VALIDACION

¥o, Manno Eneque Gonzales; con DNI NF 16761853; profesion docente universitana;
Dochor en Economia; desempefiandome actuaiments como Docente Universtano; en
la Universidad Maclonal Pedm Rulz Gallo: por medio de |a presente hagd constar que
he revisado con fines de valkdacin Ios Instumentos los cuales 2 aplcaran en o
PrDCESD de |3 Ivestigacon.

Lusgo de hacer |as oosen@Ecionss perinemias, pueds fommuiar las siguieniss
apneciacionss.

[ mmomENToS | PO T | ADNAELE | WOmer | WOY BOERG | EWCELTHTT |
1. Claridad
Chjetvidaed
Actualdad X
Onganizscitn x

Sunfdenda X

i e ol i ad
Corsistenda

i g o] k]

Coherenca
8. Msscdciogia X

En safial de confornitad fimma @ presente en |3 cludad de Pura 18 de unio del

2021.

Apellkios ¥ NOMBres | Dv. Marino Eneque Gorzales

DNI : 16751853

Especialidad : Doetor en Economia

E-mall : mene ail.com

il o )
i .

Or. Marno Enegue Gonzles
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S

TEMA DE TESIS: “ESTRATEGIA ABP PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO"

FICHA DE CALIFICACION DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

DigNciants. Requiar Busna Muy Buena Excalants
Indlcadorss Criterios DBSERVAC.
o-20 N -40 4-e0 E1-80 81 -100
® | 11|16 | 21 |26 | 31 | 36 | &1 | 26 | 51 | 56 | &1 | &6 | 73 | 76 | &1 | 86 | 31 | 98
AFPECTOS DE VALIDACION I E— —
W |15 | 20| 25 | 30 (35 | 40 | 45 | 50 | 55 ( &0 | 85 | ¥0O | 75 | B0 [ 85 | 30 | 35 [100
Esla formulago
1.Clandad £on un lengusle x Ninguna
apropladn
Tsla auprezan
200jetvidad | enconductas x Hinguna
obsarvables

Adecuady al

enfoque iedrico
3 Achualidad X Hinguna
apordade en la

nvestigacion
Exsie ura
organizacion
4.0rganizacion x Ninguna
0gica entre sus
Rems
Comprende 108
aspecios
5. Zumclencla mecacarios  en X Hinguna
cantidad ¥
caldad.

AdeCuasy para
wallorar =
Eintencionalidad | dimensionss dsl x Hinguna
Ema e
nvestgacion

Bacato en
aspecios
7.consistencla | tecricos- X Ninguna
cientincos ge 1a
nvestigacion

Tiene  raacion
anfre =
B.Coherencla X Hinguna

warables 2

radicadores.

La  esirategla
o Mekodoiout responde @ la X .
LAV 3 Inguna
3 elaboracion  de 9

3 Investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sinve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que s= estd validando.
Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, 28 de junio de=l 2021
MNombre y Apellidos Maria Isabel De los Santos Exebio

DI 17432099 Firmado digitalmente por: MIDESANTOSEXE

E-mail: mdlossantosex@crece.uss.edu.pe 28 Octubre 2021 11:17:15




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

i, Maria lzabel De los Santos Exebio; idenificado con DMl N° 17432053 Doclora en
Clencias de 3 Efucacion; de profiesien Licenciada en Bducacin; en B especalidad de
Lengua y Lierahura; desempefiandome como docente acheimente en |a Unhversidad Sefior
de Sipan; de la reghin Lambayegue; por media de |a presenie hago constar que he revisado
con fines o8 wvalldachon fos Insnumenios los cuakes 58 aplicaran en & proceso de @
Investigacion

Luego de hacer 1as posenvackones pertinan tes, pusdn Tormular 1as siquientes apreciacionss.

INTRUNERT DS DEFC e ACIFTASLE BUTND LT T DilELINTE
. Claridad X
. OhjeSvidad X
X

A
B
g

Suficienda X
Intencionalidad X
Consisiencia X
Coferencla x
. Metodoiogla X
En sefial de corfamidad firmo 13 presents an k3 cutad de PluE.

Wl g s om )

Plura, 23 de |unlo del 202
Apellidos ¥ Mombres ©  Marla lsabel De los Santos Exsblo
Ol - 174E2053
Espacialidad : Licenciado an Educackin: Lengua y Literatura

Firmado digitsimente por: MIDESANTOSENE
ZE octubre 024 11:17-15
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