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Presentacion
Sefnores miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y
Titulos seccion de Postgrado de la Universidad César Vallejo para optar el grado
de Maestria en Docencia Universitaria, presentamos el trabajo de investigacion
correlacional denominado: “Motivacion y percepcion del desempeino docente en

estudiantes del Il Ciclo”.

La investigacion, tiene como propdsito fundamental: Determinar la relacion entre
percepcion del desempefio docente y motivacion en estudiantes de las carreras
técnicas en salud del Il Ciclo del Instituto de Educacién Superior Tecnologico

Privado Complejo Hospitalario San Pablo 2016.

La presente investigacion esta dividida en siete capitulos: En el primer capitulo se
expone el planteamiento del problema: incluye formulacion del problema, los
objetivos, la hipétesis, la justificacion, los antecedentes y la fundamentacion
cientifica. En el segundo capitulo, que contiene el marco metodoldgico sobre la
investigacion en la que se desarrolla el trabajo de campo de la variable de estudio,
disefio, poblacion y muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y
los métodos de andlisis. En el tercer capitulo corresponde a la interpretacion de los
resultados. En el cuarto capitulo trata de la discusion del trabajo de estudio. En el
quinto capitulo se construye las conclusiones, en el sexto capitulo las
recomendaciones y finalmente en el séptimo capitulo estan las referencias

bibliograficas.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea evaluada y

merezca su aprobacion.
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Resumen

El presente trabajo de investigacion, tuvo como problema general: ¢ Qué relacion
existe entre percepcion del desempefio docente y motivacion en estudiantes del 11l
Ciclo de las carreras técnicas en salud del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldégico Privado San Pablo 2016? y el objetivo general fue Determinar la
relacion entre percepcion del desempefio docente y motivacion en alumnos del Ili
Ciclo de las carreras técnicas en salud del Instituto de Educacion Superior

Tecnoldgico Privado San Pablo 2016.

El tipo de investigacion fue basica, el disefio fue correlacional, transversal.
La poblacién estuvo conformada por 350 estudiantes del Il ciclo de las carreras
técnicas en salud, se aplico el muestreo no probabilistico y la muestra estuvo
conformada por 64 estudiantes, del Il ciclo de las carreras técnicas en salud del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado San Pablo 2016. Se aplico la
técnica de la encuesta con cuestionario cerradas politbmicas o categorizadas para
las variables y sus dimensiones. En la investigacion se trabajo con la teoria del
modelo pedagdgico humanista. La cual considera, tres principios fundamentales

para asegurar una educacion personalizada del educando.

En la investigacion se concluyd: Rho de Spearman 0,570 significa que
existe una moderada relacion positiva entre las variables, frente al (grado de
significacion estadistica) p < 0,05, por lo que rechazamos la hipotesis nula y se
acepta la hipétesis alterna: motivacion se relacionan con percepcion del
desemperfio docente en alumnos del Il Ciclo de las carreras técnicas en salud del

Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Privado San Pablo.

Palabras clave: Motivacion, desempefio docente.
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Abstract

The present research had as general problem: What is the relationship between
perception of teacher performance and motivation in students of the Ill cycle of
technical careers in health of the Institute of Higher Education Technology Private
San Pablo 2016? and the general objective was to determine the relationship
between perception of teacher performance and motivation in students of the lli
Cycle of the technical careers in health of the Institute of Higher Education

Technology Private San Pablo 2016.

The type of research was basic, the design was correlational, transversal.
The population consisted of 350 students of the Il cycle of technical careers in
health, non-probabilistic sampling was applied and the sample was made up of 64
students, from the 1l cycle of technical careers in health of the Institute of Higher
Education Technological Private San Pablo 2016. The survey technique was
applied with politomic closed questionnaire or categorized for the variables and their
dimensions. In the research we worked with the theory of the humanistic
pedagogical model. Which considers, three fundamental principles to ensure a
personalized education of the student.

In the research it was concluded: Rho de Spearman 0.570 means that there
Is a moderate positive relationship between the variables, compared to (degree of
statistical significance) p <0.05, so we reject the null hypothesis and accept the
alternative hypothesis: motivation Are related to perception of teaching performance
in students of the Il Cycle of the technical careers in health of the Institute of Higher

Education Technology Private San Pabilo.

Key words: Motivation, teaching performance.





