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Presentación 

 

Señores miembros del jurado: 

 

El presente estudio de investigación titulado “Efecto del taller Settle Back en la 

disminución del estrés docente en la I.E. José Martí – Comas- 2013”; tiene la 

finalidad de demostrar el efecto que tiene el taller Settle Back en la disminución 

del estrés docente en la I.E. José Martí – Comas- 2013, en cumplimiento del 

Reglamento de Grados y Títulos de la universidad “César Vallejo” para optar el 

Grado de Magister en Educación con mención  en Docencia y Gestión Educativa. 

 

Esta investigación es un trabajo desarrollado en la  Institución Educativa José 

Martí  del distrito de Comas y surge  de la necesidad  de brindar una alternativa  al 

manejo del estrés docente, por observar ciertas reacciones  inadecuadas de parte 

de los maestros, ante situaciones  que se presentan por cuestiones de índole 

laboral y personal. 

 

La investigación consta de cuatro capítulos desarrollados de la siguiente manera: 

 

El Capítulo I está referida al planteamiento del problema, en esta primera parte se 

fundamenta y se plantea la investigación concerniente al estrés docente. 

 

El Capítulo II aborda el marco teórico, presenta las bases teóricas y las 

definiciones conceptuales  de términos relacionados a las teorías de las variables. 

 

El Capítulo III contienen la metodología, la investigación realizada es de tipo 

aplicada, con un diseño experimental, específicamente pre- experimental porque 

se trabaja con un grupo. 

 

El Capítulo IV contiene los resultados que confirman la validez de las hipótesis de 

investigación tanto general como especificas a través de la prueba de los Rangos 

de con Signo de Wilcoxon. 
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Finalmente se plantea las conclusiones y recomendaciones de nuestra 

investigación. 

 

Esperamos que el interés y empeño en el desarrollo de esta investigación sea 

valorada y del mismo modo tendremos en cuenta sus apreciaciones que 

enriquecerán la presente tesis. 

 

Los Autores 
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Resumen 

 

La  investigación  titulada  “Efecto del taller Settle Back en la disminución del 

estrés docente en la I.E. José Martí – Comas- 2013” tuvo como problema general 

¿Cuál es el efecto del taller Settle Back en la disminución del estrés docente en la 

I.E. José Martí – Comas- 2013? asimismo el objetivo general  fue  “Determinar el 

efecto del taller Settle Back en la disminución del estrés docente en la I.E. José 

Martí – Comas - 2013”. 

 

La presente investigación fue desarrollada dentro del paradigma positivista, de 

enfoque cuantitativo y de tipo aplicada, el diseño fue experimental de corte 

longitudinal, pre-experimental. Se trabajó con una muestra no probabilística, el 

método fue deductivo y el instrumento utilizado para medir la segunda variable fue 

el ED-6 con un cuestionario de 77 preguntas. La población de estudio estuvo 

conformada por 27 docentes de la I.E. José Martí - Comas, el análisis de datos se 

realizó con la Prueba de los Rangos de con Signo de Wilcoxon. 

 

Por lo tanto, se demostró que el efecto del taller Settle Back es positivo en el 

estrés docente en la I.E. José Martí – Comas 2013, así como en la superación de 

la ansiedad, la depresión, las creencias desadaptativas, las presiones, la 

desmotivación, y el mal afrontamiento. En consecuencia, se concluye que ante 

una intervención al estrés docente, se supera los problemas de estrés docente 

causados ya sea por factores laborales o por familiares.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Palabras claves: estrés, taller, ansiedad, depresión,  creencias desadaptativas, 

presiones, desmotivación, mal afrontamiento. 
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Abstract 

 

The research entitled “Effect of participatory activities in teacher´s stress of the 

educational institution Jose Marti – Comas 2013” had the general problem of 

“What is the effect of the workshop Settle Back in teacher´s stress decrease of the 

educational institution Jose Marti – Comas 2013”, also the overall objective was to 

“Determine the effect of the workshop Settle Back in teacher´s stress decrease of 

the educational institution Jose Marti – Comas 2013”. 

 

This current research was developed within the positivist paradigm, quantitative 

approach and applied type, the design was experimental of longitudinal form, 

responds to a pre-experimental design, we worked with a nonrandom sample, the 

method was deductive and the sample used to collect the data of the second 

variable was done through ED-6 – with a questionnaire based on 77 statements, 

the study population consisted of 27 teachers from  the educational institution Jose 

Marti – Comas, and the analysis of the data was performed by Wilcoxon Signed 

Ranks Test. 

 

Thus, it was shown that the effect of workshop Settle Back is positive in teacher´s 

stress decrease of the educational institution Jose Marti – Comas 2013, and in the 

improvement of anxiety, depression, adaptive believes, pressure, lack of 

motivation, and bad confrontation. As a consequence, in the presence of teacher´s 

stress intervention, the improvement of teacher´s stress problems caused by labor 

or familiar factor is higher. 

 

 

 

 

 

 

 

Keywords: stress, workshop, anxiety, depression, adaptive believes, pressure, 

lack of motivation, bad confrontation. 




