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RESUMEN 

El estudio tuvo como objetivo; demostrar que la metodología basada en el MDP 

desarrolla la AAI en ECCPIUG, 2021. Se desarrolló bajo un enfoque 

cuantitativo; según su finalidad es aplicada, diseño pre- experimental; de tipo 

descriptiva y explicativa. Para la recolección de datos se utilizó como 

instrumento un cuestionario de 30 preguntas; aplicado a la muestra de 48 

ECCPIUG, a través de la encuesta como técnica. Los resultados demostraron 

que la aplicación de la metodología basada en el MDP, desarrolla 

significativamente la AAI; obteniendo diferencias relevantes y significativas en 

los resultados antes y después de aplicado el experimento, resultando en el 

pre test un grado de significancia de ,012, mientras que en el post test se 

obtuvo una sig. = ,000 < 0, 05; por lo que se rechazó la H0, y se aceptó la (Hi); 

demostrándose que la metodología basada en el MDP no solo desarrolla 

significativamente la AAI, sino también las dimensiones, niveles, formación 

actitudinal contextualizada y las implicaciones didácticas; en consecuencia, 

egresarán estudiantes con un alto desarrollo en su autonomía, a la altura de 

las exigencias del modelo del profesional del siglo XXI, independientes en su 

aprendizaje. 

Palabras clave: autonomía en el aprendizaje, aprendizaje del inglés, método de 

proyecto. 
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ABSTRACT 

The study´s objective was; to demonstrate that the methodology based on the 

project method develops the AIL in ECCPIUG, 2021. It was carried out through 

quantitative approach; according to its purpose it is applied; pre-experimental 

design; descriptive and explanatory. For data collection, a 30-question 

questionnaire was applied as an instrument, to the selected sample of 48 ECCPIUG; 

through the survey as a technique. The results showed that the application of the 

methodology based on the PM, significantly develops the AIL; obtaining relevant 

and significant differences in the results before and after applying the experiment, 

resulting in the pretest a level of significance of , 012, while in the post test a sig. = 

.000 <0.05; so the H0, was rejected, and the (Hi) accepted; showing that the 

methodology based on the PM not only significantly improves the AIL, but also 

develops the dimensions, levels, contextualized attitudinal formation and the 

didactic implications; Consequently, students will graduate with a high development 

in their autonomy, independent in their learning at the height of the demands of the 

professional model of the XXI century. 

Keywords: learning autonomy, english learning, project method. 
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I. Introducción

La sociedad actual, demanda significativas transformaciones en la educación, 

fundamentalmente, en la enseñanza superior. Un sin número de cambios se han 

generado recientemente; en planes de estudio, métodos, enfoques, modalidad 

de docencia, etc. Consecuentemente, se ha convertido en un reto para la 

educación, lograr un alto grado o nivel de autonomía en los estudiantes, no solo 

en el aprendizaje, sino también en la adquisición de las lenguas y el uso de la 

tecnología, en la llamada sociedad del conocimiento. La autonomía, necesidad 

imperiosa del ser humano para asumir con responsabilidad social y conscientes, 

el propio aprendizaje, (Holec, 1981).  

A nivel internacional, según el informe, el aprendizaje del inglés en América Latina 

de Cronquist y Fizbein (2017); expresó, que el creciente interés por el 

aprendizaje del inglés a nivel mundial, se debe, a que es el idioma del internet, 

representado por más del 80% de sus páginas, en el ámbito científico y de 

telecomunicaciones; más del 90 % de sus sitios web, al igual que el 80% de la 

información almacenada. 

De la misma manera; con respecto al English Proficiency Index (2021), ubicó al 

Ecuador por debajo del promedio mundial, contrastándolo con Europa y Asia, que 

se mantienen por encima; resumiendo, que la enseñanza- aprendizaje del inglés 

tiene un desempeño mucho menor en América Latina, mostrando un desarrollo 

lento, debido al uso de metodologías que no se ajustan a las exigencias actuales. 

Así mismo concluyó, que el puntaje otorgado es de 440 sobre 1000; equivalente 

a un nivel A1; extremadamente bajo, aunque en los últimos años ha existido una 

notable mejoría con respecto al 2020 que obtuvo 411/1000, el desarrollo de 

competencias, habilidades y el logro de estudiantes autónomos en su aprendizaje 

mantiene muy bajas expectativas. 

El Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas, (MCERL), (2001); 

encargado de regir la enseñanza, aprendizaje y evaluación de las competencias 

de la lengua; no solo para la Comunidad Europea, sino también para el Ecuador, 

propone metodologías basadas en la diversidad de recursos, currículos y de los 

aprendices, ubicando al estudiante, como protagonista de su aprendizaje en 
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el proceso, y como metodología fundamental, el DAAI, a través de la competencia 

aprender a aprender. 

Las instituciones educativas a nivel nacional, a las que tributa la carrera; teniendo 

en cuenta los programas y lo que establece el MCERL, como formadora de 

docentes de inglés, requiere de sus graduados, un alto grado de responsabilidad 

ante el aprendizaje y como modelo; que favorezca el desarrollo de la creatividad, 

el  activismo y la AA; no mostrándose a tono con lo que se observa en la realidad 

educativa; no existen currículos que la incluyan en sus objetivos, los alumnos que 

aprenden y planifican su aprendizaje y conocimiento de forma activa;  son pocos, 

haciéndolo de forma empírica; la enseñanza mantiene rasgos tradicionales, 

existe dependencia del profesor para cumplir las actividades orientadas, por lo 

que el estudiante no adopta el papel protagónico de su propio aprendizaje, ni 

muestra independencia en su desarrollo; mostrándose una contradicción entre lo 

que se le exige al estudiante universitario y lo que se observa  en la realidad, 

demostrándose la existencia de una situación problemática; por tal motivo, se 

elaboró e implementó una metodología basada en el MDP, sirviendo de guía a 

los docentes, para desarrollar la AAI, tributando a su desarrollo como futuro 

profesional.  

Teniendo en cuenta lo anterior, se consideró el siguiente problema científico: 

¿En qué medida el método de proyecto mejoraría la AAI inglés, en ECCPIUG, 

2021? 

Para justificar la razón fundamental del estudio, desde la teoría; aporta una nueva 

metodología, basada en el MDP, con actividades por fases desde el aprendizaje 

del inglés, contribuyendo al desarrollo del conocimiento científico, fundamentada 

científicamente desde la teoría, resultado de la revisión bibliográfica, el estudio 

histórico-lógico y comparativo sobre la evolución del tema; brindando solución al 

bajo desarrollo de la AAI de los estudiantes. El aporte práctico, se enmarca en 

las actividades que fueron integradas siguiendo un orden lógico por fases, 

basadas en el MDP desde el aprendizaje del inglés, logrando un alto desarrollo 

de la AAI; poniendo en práctica las transformaciones que emanan de la nueva 

metodología; métodos, procedimientos, estrategias y técnicas desde el contexto 

de la práctica del idioma, solucionando la contradicción existente en el desarrollo 

de la AAI de los estudiantes. El aporte metodológico, se basa en la aplicación de 
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nuevas estrategias para la indagación; enfocadas en el método científico, 

validadas; demostrando su confiabilidad, brindando la posibilidad de ser usadas 

en otras investigaciones e instituciones educativas. Desde el punto de vista 

social, es de gran utilidad no solo para los docentes, la institución y los 

estudiantes, sino también para la comunidad, ya que lograran egresados con un 

gran desarrollo en su autonomía, a la altura de las exigencias del modelo del 

profesional del siglo XXI, independientes en su aprendizaje. 

Así mismo; como propósito fundamental, se planteó el siguiente objetivo general. 

Demostrar que la metodología basada en el MDP desarrolla la AAI en ECCPIUG, 

2021. Para alcanzar dicha finalidad, se consideraron los siguientes objetivos 

específicos: 

Demostrar que la metodología basada en el MDP desarrolla las dimensiones de 

la AAI en ECCPIUG, 2021. Demostrar que la metodología basada en el MDP 

desarrolla los niveles de la AAI en ECCPIUG, 2021. Demostrar que la 

metodología basada en el MDP desarrolla la formación actitudinal 

contextualizada en la AAI en ECCPIUG, 2021. Demostrar que la metodología 

basada en el MDP desarrolla las implicaciones didácticas de la AAI en ECCPIUG, 

2021. 

En tal sentido, como respuesta tentativa al problema se planteó la siguiente 

hipótesis general: La metodología basada en el MDP desarrolla significativamente 

la AAI en ECCPIUG, 2021; y como hipótesis específicas: La metodología basada 

en el MDP desarrolla significativamente las dimensiones de la AAI en ECCPIUG, 

2021. La metodología basada en el MDP desarrolla significativamente los niveles 

de la AAI en ECCPIUG, 2021. La metodología basada en el MDP desarrolla 

significativamente la formación actitudinal contextualizada de la AAI en ECCPIUG, 

2021. La metodología basada en el MDP desarrolla significativamente las 

implicaciones didácticas de la AAI en ECCPIUG, 2021. 
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II. Marco teórico

A partir de una exhaustiva revisión bibliográfica acerca de la AAI basado en el MDP, 

se describen algunos antecedentes del tema, que ofrecen un acercamiento y 

sustento teórico referencial al estudio. 

Desde la perspectiva internacional, Jiménez (2020), con su trabajo doctoral, Estilo 

interpersonal de apoyo a la autonomía y su relación con la motivación. Colombia, 

Universidad de la Costa; como propósito llevó a cabo un reconocimiento de perfiles 

motivacionales, vinculándolos como soporte docente a la autonomía, las demandas 

psicológicas, complacencia por las prácticas de estudio y su grado de desempeño 

académico. Concluyó, que existe una relación significativa entre los estilos 

interpersonales que tienen su base en la autonomía y la motivación. Aplicó una 

metodología cuantitativa, correlacional, experimental; como técnica, la encuesta y 

el cuestionario como instrumento; la población y muestra; todos los estudiantes 

universitarios de la institución. 

De la misma manera, el estudio doctoral titulado, Formación docente para la 

autonomía; Manzano (2018), Universidad de Granada, España; su propósito fue la 

evaluación de la autonomía de los estudiantes de inglés con fines de enseñanza 

desde las dimensiones filosóficas, psicológicas, políticas, socioculturales y 

técnicas. Utilizó una muestra de 19 participantes; diseño mixto, explicativo. A través 

de la técnica, entrevista y el cuestionario como instrumento, el autor concluyó que 

se logró un alto nivel de autonomía mediante las cuatro dimensiones, aportando 

otros elementos relacionados como el uso de estrategias metacognitivas, 

motivación, entre otros. 

Otro estudio doctoral en Perú, con metodología cuantitativa, descriptiva y no 

experimental, Propuesta de aprendizaje basado en proyecto para mejorar el 

desempeño docente en la carrera de Comunicación de la Universidad de 

Guayaquil, Avilés (2021), se hizo uso del cuestionario y la encuesta como técnica; 

realizó una propuesta de aprendizaje basada en el MDP, con el objetivo de 

desarrollar la comunicación a través del mismo; la muestra de 724 estudiantes. 

Concluyó, que las estrategias del MDP, constituyen una metodología que desarrolla 

competencias comunicativas. 

De igual manera; Vélez (2021), Perú, condujo un estudio doctoral; cuantitativo, 

descriptivo, transversal y propositivo; titulado: Propuesta de ABMP para mejorar el 
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aprendizaje autorregulado en estudiantes de quinto de secundaria, Piura 2020; 

institución educativa Sagrado Corazón de Jesús, con la finalidad de proponer el 

diseño de un programa centrado en el MDP considerando el aprendizaje 

autorregulado en los aprendientes y poder mejorarlo. Aplicó las técnicas de 

observación, entrevista y escalas de valoración. La muestra, 133 estudiantes; 

concluyendo que, diseñar un programa basado en el MDP mejoraría el logro del 

aprendizaje autorregulado y la autonomía esperada; tiene relación con el presente 

trabajo, ya que describe las mismas variables, considera el MDP como una 

metodología efectiva para lograr altos niveles de AA. 

Desde la perspectiva nacional, a pesar de haberse realizado una minuciosa 

búsqueda en repositorios, no se encontraron estudios doctorales relacionados al 

tema, por lo que la autora consideró pertinente incluir algunos trabajos de maestrías 

relevantes; como el estudio realizado en Tungurahua, Ecuador por Borja & 

Velastegui (2018); ABMP en el rendimiento académico de los estudiantes de la 

unidad educativa Pasa; con el objetivo de analizar el MDP ejerciendo su dominio, 

como una metodología eficiente; basándose en el método cuali- cuantitativo, de 

campo; tipo exploratorio, descriptivo y correlacional, apoyándose en la estadística 

descriptiva e inferencial; la muestra incluyó todo el estudiantado de la institución. 

Concluyendo, que la aplicación de este método como metodología para elevar el 

rendimiento académico, logra estudiantes independientes con mayor autonomía en 

la resolución de sus tareas, motivados hacia el estudio, aumentando su rendimiento 

académico; guarda gran relación con la actual investigación, brindando un amplio 

estudio y soporte teórico acerca de la variable del MDP. 

Aunado a esto, en la Universidad Regional de los Andes (UNIANDES), en la región 

Sierra, Ambato, Ecuador; los autores Castro et al., (2019), realizaron  un estudio 

mixto, descriptivo, no experimental; Modelo didáctico para contribuir al desarrollo 

de la AAI en la formación inicial de profesores de la carrera de Lenguas Extranjeras, 

basado en la implementación de un modelo didáctico, enfocado en el MDP; con el 

propósito de demostrar que el método de proyecto mejora la AA de los estudiantes; 

evidenciando, un notable cambio en el grado de autonomía y mejoramiento del 

paradigma aprender a aprender a través de las dimensiones cognitiva, 

metacognitiva y socio-afectiva, aportando considerablemente desde su entorno y 

contexto, elementos significativos a tener en cuenta en el presente estudio; con una 
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muestra de 25 estudiantes, 8 docentes y 13 tutores;  la encuesta, el cuestionario de 

auto reporte y la observación, fueron aplicados para recolectar datos. Demostraron 

que, mediante la puesta en práctica del modelo didáctico, se generan cualidades 

que favorecen y potencian la AA, entre ellas: la motivación, madurez, asertividad y 

esfuerzos para el cumplimiento de las tareas. 

Para concluir, en la Universidad Estatal de Guayaquil, contexto donde se desarrolla 

la investigación; Pérez et al., (2017), aportaron; El desarrollo de la autonomía 

mediante las técnicas de aprendizaje cooperativo en el proceso áulico 

constructivista del Ecuador; con la intención de fortalecer el vínculo entre la 

autonomía y el aprendizaje a través del trabajo cooperativo y sus técnicas; 

concluyendo, que una no puede darse sin la otra, disminuyendo los estados de 

ansiedad de los aprendices e incrementando la motivación; categorías importantes 

de la autonomía, tributando al presente estudio con sus resultados y brindando un 

análisis de las diferentes teorías del aprendizaje. Con enfoque mixto, descriptivo, 

explicativo, usando un cuestionario como instrumento y como técnica, la encuesta. 

La muestra incluyó 85 estudiantes de la institución. 

La autora de la investigación, sustenta el estudio en las siguientes teorías 

generales, El enfoque histórico Sociocultural, Vygotsky (1896-1934). La Teoría de 

orientación cognitiva y la interactiva de orientación social, Ellis (1989). La Teoría de 

la Actividad, Leontiev (1974); asumiendo el enfoque Socio constructivista, Vygotsky 

(1986), como la teoría fundamental, por considerarla, el aspecto más amplio del 

constructivismo, ya que se centra en el estudiante, ubicándolo como ser social ante 

todo, asumiendo con responsabilidad su propio aprendizaje, siendo capaz de 

construirlo por el mismo, resaltando la parte social donde se desenvuelve y aprende 

el sujeto, donde crea y construye sus conocimientos a través de la interacción con 

los demás, uno de los principales pilares de esta teoría es el trabajo colaborativo; 

donde los estudiantes socialmente interactúan, cooperan y aprenden a través de la 

ayuda mutua, muy a tono con la definición asumida por la autora, respecto a los 

criterios de Benson (2001), acerca de la AAI, donde indica, que es una capacidad 

que se desarrolla en el estudiante, a partir de la interacción social, la actividad y la 

comunicación; es decir, que llega a ser un atributo del que aprende y puede estar 

presente en el estudiante en diferentes grados, mientras que el autoaprendizaje es 

“un modo particular de aprender,” (Benson, 2001), asumiendo dicha teoría como el 
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soporte científico básico para el estudio, ya que para ambos; el alumno es el 

principal protagonista, el que va “construyendo” sus conocimientos, mediante la 

interacción, es el mayor responsable de este proceso.  

Se coincide, además, con El enfoque histórico-sociocultural de Vygotsky, ya que 

ofrece los fundamentos necesarios para el desarrollo de la AA de la lengua inglesa, 

aportando elementos teóricos que consideran el carácter activo del sujeto que 

aprende en un contexto socio-histórico y cultural determinado, la comunicación 

como actividad verbal y la interacción social. 

La autora toma partido en la Teoría interactiva de orientación cognitiva y la 

interactiva de orientación social, Ellis (1989); por considerar la de orientación social, 

como la interacción verbal en el aprendizaje de una lengua, y su valor humanista; 

la de orientación cognitiva por reconocer la interacción social como el principal 

mecanismo de reorganización mental, lo cual demuestra el papel preponderante de 

la socialización en el aprendizaje. También asume La Teoría de la Actividad de 

Leontiev (1974), considerando la actividad como mediador entre el hombre y el 

medio circundante, constituye un importante pilar teórico para el desarrollo de la 

AAI. 

Todas son asumidas por considerar al estudiante en el contexto social asumiendo 

con responsabilidad su propio aprendizaje, resaltando los contextos sociales del 

aprendizaje, la interacción, considerando la creación del conocimiento a partir de la 

interacción social e intercambio mutuo, ubica al alumno como principal protagonista 

que va “construyendo” sus conocimientos, desde su experiencia integrando sus 

conocimientos previos con los que va adquiriendo en el contexto donde se 

desenvuelve, siendo el mayor responsable de este proceso, para de esta forma 

lograr el grado de autonomía esperado. 

En cuanto a las teorías científicas que sustentan la VD, (la AAI), la autora asume el 

Enfoque del Aprendizaje en pequeños grupos (Small group learning), Brown (1997). 

Posee características como poder dar solución a los problemas, la interacción 

social, facilita desarrollar habilidades investigativas, comunicativas y sociales, el 

trabajo individual y cooperativo, para el logro de la AA comunicativo. La Didáctica 

interactiva Acosta (2008), basada en la interacción como principal vía para el logro 

de la comunicación y la adquisición de conocimientos; El Paradigma pedagógico 

“Aprender a aprender,” Rodríguez (2003), considera métodos, estilos, ritmos, 
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estrategias y características de quien aprende, constituye un fundamento 

pedagógico de vital importancia para el desarrollo de la AA de la lengua inglesa; El 

enfoque comunicativo, Brown (1994), propone la interacción como vía para el logro 

del aprendizaje de lenguas y para el desarrollo de habilidades comunicativas. 

Teniendo en cuenta el sustento teórico para la VI, (el MDP), Kilpatrick (1918); se 

orienta a la solución de problemas, enfocado en hacer, en la interacción social, 

desarrollo de habilidades investigativas, comunicativas y sociales, el trabajo 

individual y cooperativo, para el logro de la AA; se toma partido en el Modelo activo  

y situado por Stern y Huber (1997); donde el estudiante asume un nuevo papel 

autónomo, protagonista de su propia formación en el contexto educativo, 

asumiendo sus tareas con carácter formativo, adaptándose a su proyecto individual, 

se basa en el acercamiento del aprendizaje a un contexto real, porque el ser 

humano aprende para la vida, en este modelo, la apropiación de habilidades tiene 

que estar ligado indisolublemente al contexto sociocultural, (Trujillo, 2017). 

Además, se asume la propuesta de Porlan (1992), Modelo Constructivista o 

Alternativo- Investigativo,  

la metodología didáctica se concibe como un proceso de “investigación 

escolar”, es decir, no espontáneo, desarrollado por parte del alumno/a con 

la ayuda del profesor/a, lo que se considera como el mecanismo más 

adecuado para favorecer la “construcción” del conocimiento escolar 

propuesto; así, a partir del planteamiento de “problemas” (de conocimiento 

escolar) se desarrolla una secuencia de actividades dirigida al tratamiento 

de los mismos, lo que, a su vez, propicia la construcción del conocimiento 

manejado en relación con dichos problemas. (p.78) 

De igual manera, sostiene su investigación en el Aprendizaje significativo de 

Ausubel (1983), el autor refiere: 

[…] ocurre cuando una nueva información “se conecta” con un concepto 

relevante “subsunsor” pre existente en la estructura cognitiva, esto implica 

que, las nuevas ideas, conceptos y proposiciones pueden ser aprendidos 

significativamente en la medida en que otras ideas, conceptos o 

proposiciones relevantes estén adecuadamente claras y disponibles en la 

estructura cognitiva del individuo y que funcionen como un punto de “anclaje” 

a las primeras. (p. 14) 
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Una concepción constructivista, que tributa al estudio actual, generando vínculos 

entre el contenido nuevo que adquiere el estudiante y lo que ya conoce 

previamente, de esta manera surgen los nuevos significados de lo que aprende; 

procesando ese conocimiento, reelaborando sus propios nuevos contenidos, 

usando los que ya posee en almacenamiento, de ahí su significatividad.  

Por último, asume el método, Aprendizaje por descubrimiento, Brunner (1966), 

posibilita el logro de aprender significativamente, el estudiante será quien descubra 

activamente el conocimiento en su proceso de aprendizaje, los mismos, deben 

recibir un estímulo para que, de manera consciente, por su propia cuenta, sean 

capaces de exponer sus propios criterios, elaborando sus propias interrogantes, 

dejando atrás la forma pasiva de adquirir el conocimiento. Esta teoría, aumenta la 

motivación intrínseca del alumno, el intelecto, mejora la memoria, la capacidad 

crítica, etc. Las teorías descritas son asumidas, ya que constituyen elementos 

teóricos esenciales en el diseño de cualquier propuesta metodológica y didáctica 

que conduzca al DAA. 

Con relación a la VD, la AAI, se han considerado cuatro dimensiones. -

Dimensiones. Indicadores: Autonomía técnica, psicológica, política y social.  

-Niveles. Indicadores: toma de conciencia, compromiso, intervención, creación y 

trascendencia.  

-Formación actitudinal contextualizada. Indicadores: contextos, actitudes.  

-Implicaciones didácticas: Indicadores: papel del profesor y el estudiante. 

Analizar los referentes más significativos de la AA de las lenguas es primordial, 

debido a que incluye, la autonomía y el aprendizaje; definiciones muy amplias en 

su estudio y puesta en práctica.  Después de haber realizado una revisión de los 

criterios acerca de la definición de autonomía, autores como (Holec, 1981; Benson 

& Voller, 1997; Sinclair, 2000; Little & Riddley, 2003; Bareld & Brown, 2007; Vieira, 

2009; Benson, 2011); han sido los más nombrados y reconocidos por haber 

brindado aportes significativos al tema hasta la fecha, al igual que las acepciones 

usadas al referirse a la autonomía, como autogestión, auto instrucción, 

autodirección, incluso aprender a aprender;  se puede hacer alusión a grandes 

rasgos al sustento teórico anterior existente que da soporte histórico al término. 

 La indagación acerca de la AA de las lenguas extranjeras, Benson (2001), marcó 

sus inicios por los años 70, en esa época, el aprendizaje y la enseñanza se basaba 
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en los métodos tradicionales convencionales, por lo que autores como (Holec, 

1981; Dickinson, 1987; Little 1991; Borg 2011); realizaron estudios acerca de la 

nueva idea de concebir al estudiante como centro de su propio aprendizaje, dándole 

nacimiento a un nuevo enfoque, preponderando el papel protagónico del mismo, 

por consiguiente; modificando el papel del profesor, desterrando lo tradicional de la 

enseñanza-aprendizaje como proceso. Como resultado, emerge la autonomía en 

la enseñanza- aprendizaje de lenguas extranjeras.  

Por otra parte, otros estudios a nivel mundial, se llevaron a cabo, con el propósito 

de indagar acerca de las diferentes técnicas y modos relacionados a la AA de los 

estudiantes de las lenguas, enfocándose en las características de los mismos, 

(Rubin, 1975- 1979; Naiman; Frohlich, Todesco y Stern, 1978; Reiss, 1985; 

Ramírez, 1986; Green & Oxford, 1995; Takeuchi, 2003). Tales estudios 

concluyeron, brindando un conjunto de estrategias estrechamente relacionadas con 

la AA (O’Malley y Chamot, 1990; Oxford, 1990), logrando estudiantes más 

autónomos en su aprendizaje. Empleando las palabras de García Santa-Cecilia, 

(2002); en tanto que para la autora, el estudiante como aprendiz de una lengua, 

debe ser más responsable de su desarrollo teniendo en cuenta sus decisiones, muy 

apegado a lo que establece el MCER, dándole prioridad al término autonomía para 

lograr el éxito de poder aprender un idioma extranjero, por lo que se puede notar 

cómo ha ido aumentando el interés por este tema en los últimos años, corroborado 

en trabajos como: (Scharle y Szabó, 2000; Benson, 2001, 2006; Littlewood, 2001; 

Little, 2002, 2003; Ushioda y Ridley, 2002; Oxford, 2003; Navarro, 2005; Lamb, 

2009, Álvarez, 2011); de esa fecha hasta la actualidad se ha seguido el estudio de 

dicho tema, pero no se han encontrado aportes significativos y relevantes acerca 

del mismo. 

A propósito de las definiciones dadas acerca de la autonomía, la autora toma 

partido de la definición brindada por Holec (1981), “habilidad de hacerse 

responsable del aprendizaje de cada uno” (p.60), la misma fue mejorada; aludiendo 

a los objetivos de aprendizaje, métodos, técnicas a usar en su desarrollo autónomo, 

verificando constantemente su progreso, por parte del aprendiz. El autor refiere que 

la habilidad de responsabilizarse del propio aprendizaje, no es innata, por lo que se 

puede adquirir de forma natural, provocada y progresiva. Para otros autores, 

(Dickinson, 1987; Little, 1991; 1995), la condición responsabilidad en el aprendizaje 
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también es compartida, en tanto Benson (2006), hace algunos cambios de términos 

como habilidad por capacidad, responsable por hacerse cargo, por hacerse 

responsable, o tomar el control de. Por otra parte, desde la posición de Dickinson 

(1982), asumir la responsabilidad de algo no quiere decir que se asuma por 

completo la misma sin soporte o ayuda. Quiere decir que, para él, solo cuando el 

estudiante es capaz y consciente del tipo de ayuda que necesita, del profesor, 

demuestra su responsabilidad en el aprendizaje.  

Así mismo, Litlle (1995), incorpora a la definición de Holec, una dimensión 

psicológica, basada en el proceso y contenido de su aprendizaje, existirá un cambio 

interno en el estudiante. Resumiendo; es casi absurdo definir este término, teniendo 

un único criterio, unidireccional basándose en el aprendizaje del idioma extranjero, 

si se desea definir con claridad la autonomía en el aprendizaje del idioma, se deben 

tener en consideración las dimensiones que a continuación se describen para el 

desarrollo de la AA de las lenguas extranjeras, (Benson, 1997); que se 

conceptualizan o desglosan para su mejor comprensión y estudio. 

La autonomía técnica, psicológica y política. La técnica, se define como capacidad 

de hacer uso de estrategias propias metacognitivas y cognitivas, para asumir el 

control y la regulación del aprendizaje de manera independiente, refiriéndose 

fundamentalmente, a que el docente, no tiene injerencia en este proceso de 

aprendizaje; que más bien se da, fuera del contexto educativo, tiene sus sustentos 

en el enfoque positivista en cuanto a asumir los problemas del aprendizaje, ya que 

para lograr que el alumno se pueda hacer responsable de su aprendizaje, se hace 

necesario dotarlo de las habilidades y técnicas para un futuro éxito en su proceso 

de AA. 

Por otro lado, la psicológica, se conceptualiza como la capacidad de autocontrolar 

el aprendizaje del idioma desde su interior, a través de la motivación, la 

metacognición, reconociendo sus propias debilidades, fortalezas y necesidades, 

así mismo auto controlando sus estados de ánimo, autoestima, etc. Desde la 

posición de Litlle (1995), se genera un cambio en el interior del estudiante 

relacionado con la teoría socio- constructivista, percibiendo la autonomía como la 

capacidad, habilidades, actitudes, que permiten la responsabilidad del propio 

aprendizaje de él que aprende.  
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En tanto, la política, es definida como la libertad de control ante el aprendizaje, 

siendo libre de elegir estrategias, objetivos, métodos para aprender sin sentir 

restricciones, pero bajo la guía del docente; se relaciona con el contexto individual 

e institucional, en el cual aprenden, relacionada con la teoría crítica, concerniendo 

la autonomía con la forma en que se adquieren los contenidos y los procesos para 

aprender, pero bajo control y guía.  

Analizando lo anteriormente dicho, se deduce, que no incluyen un elemento 

indispensable en la interacción, siendo criticados, ya que solo se refieren al aspecto 

interno del estudiante, aunque se manifiestan a favor de la interacción, la 

comunicación en el contexto, facilitando al alumno que pueda generar 

conocimientos. (Benson, 1997 & Oxford, 2003), retomando estas críticas; Benson, 

aporta una cuarta dimensión, refiriéndose al aprendizaje mediado, es decir, para 

que el estudiante adquiera conocimientos, se hace indispensable la interacción; 

relación con otros, que de igual manera están en el mismo proceso, y con el 

profesor, donde interactúan y aprenden unos con y de otros; denominada, 

autonomía social, definida como la interacción de todos los implicados en el 

proceso, las relaciones y el intercambio social generan conocimiento y desarrollan 

autonomía, considerada un modelo sistemático, integrador, mucho más abarcador, 

en el que se pone de manifiesto la interdependencia de las cuatro dimensiones de 

la autonomía. 

La autora considera, que con lo expuesto anteriormente acerca de la 

interdependencia de las cuatro dimensiones, se desligan las diferentes 

interpretaciones que se han realizado acerca de la autonomía como individualismo 

(Aoki & Smith, 1999), ya que, para lograr la autonomía en el aprendizaje, se hace 

necesario la interacción, interdependencia, la relación e intercambio de 

conocimientos entre los aprendientes, dejando a un lado el carácter individual del 

aprendizaje. 

De acuerdo con (Littlewood, 1996; Nunan, 1997; Oxford, 1999; Scharle y Szabó, 

2000; Benson, 2001 y Nunan, 1997), existen cinco niveles de autonomía:  toma de 

conciencia, compromiso, intervención, creación y trascendencia. Su primera etapa, 

definida como autorreflexión, el docente guía al estudiante a crear conciencia en 

cuanto a los objetivos, contenidos, recursos, técnicas y estrategias de aprendizaje; 

en la siguiente, el estudiante se hace partícipe de su propio aprendizaje, priorizando 
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sus propósitos entre muchos a su elección. En la etapa de intervención, el 

estudiante muestra su competencia, transformando y asumiendo los contenidos 

planteados en función de crear sus propias metas; por último, en la etapa de 

creación y trascendencia, el estudiante se empodera como investigador, 

relacionando lo que aprende en el contexto educativo, con lo que lo rodea fuera de 

este contexto real. Todo esto se logra, a través de la reflexión y negociación dada 

en los contextos reales de aprendizaje. La autora a juicio personal, considera de 

vital importancia, brindarles a los estudiantes el contexto, el medio, donde ellos 

sean capaces de empoderarse del control de decidir sobre cómo asumen su propio 

aprendizaje, y como resultado, demostrar y poner en práctica su autonomía. (Breen 

y Candlin, 1979; Bloor y Bloor, 1988; Nunan, 1988, 1992; Montijano, 2005).  

En cambio, autores como Scharle y Szabó (2000), resumieron las cinco etapas 

anteriores Nunan (1997), considerando solo tres; la primera, relacionada con el 

despertar de la conciencia, refiriéndose a su propio aprendizaje, capaz de identificar 

sus debilidades y fortalezas en el aprendizaje de la lengua, conociéndose a sí 

mismo; como resultado, el estudiante, con la guía del profesor, debe desarrollar sus 

estrategias, la cooperación, planificación, y autoevaluación de su aprendizaje, 

asimilando los objetivos del mismo. La segunda, se basa en la transformación de 

la actitud del estudiante, estimulándose a la realización de actividades prácticas, 

las cuales fueron mencionadas en la etapa anterior. La tercera; la transferencia de 

roles, se refiere a la cesión de los mismos que inicialmente eran asumidos por el 

docente; como elección de objetivos, preparación y selección de materiales, la 

evaluación de contenidos, etc., retomándolos el estudiante con la finalidad de 

disfrutar de libertad generada por el aumento de responsabilidades en el 

aprendizaje. 

Por otra parte, en cuanto al control para determinar si el estudiante es autónomo, 

Benson (2001), sugiere tres niveles: la conducta asociada a la gestión del 

aprendizaje; lo psicológico del aprendizaje, dentro de este, los procesos cognitivos 

y el control del contenido. De ahí se desprende lo multidimensional del término, 

autonomía; el mismo autor lo reconoce como complicado, de forma general debido 

a su mismo comportamiento, naturaleza y las posibles vías para desarrollar la 

autonomía. 
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Al referirnos a la formación actitudinal contextualizada; se hace alusión a las 

actitudes que son parte del comportamiento de los sujetos, formando parte de sus 

vidas; íntimamente relacionado al ser integro, forma de pensar, conocimientos, 

sentimientos, imaginación, actitudes; mismas que pueden ser tangibles o censuras. 

Retomando los criterios de Ortego, et al., (2017); la formación actitudinal, está 

relacionada con la predisposición del ser humano a comportarse, dar respuestas, 

valorar, o actuar; todo esto aprendido, en los contextos donde se ha desarrollado 

el mismo; describiéndolo como: persona- objeto- situación contexto. La educación 

contextualizada; se refiere al entorno, la realidad cultural, de los estudiantes, donde 

llevan a cabo su aprendizaje buscando la significatividad de lo que aprenden; 

aspecto primordial para desarrollar la AAI. Autores como (Riley, 1977; Dam y Little, 

1998; Scharle y Szabó, 2000; Dam, 2003), se han referido a algunas dificultades 

para el desarrollo de AAI que tienen relación con los contextos donde se pudiera 

llevar a cabo la autonomía, también existen divergencias, (Gremmo y Riley, 1995; 

Pennycook, 1997; Dörnyei, 2001). Para tales efectos; en Europa, se inició la 

aplicación de nuevas políticas en el ámbito educativo, insertando como propósito 

fundamental en los programas y currículos de las lenguas, el desarrollo de la AA; 

también retomado por el MCERL. 

De la misma manera, se discrepa acerca de si el concepto de autonomía se 

relaciona o no con la cultura propia, indicándose, que si la misma pertenece 

únicamente a un tipo de cultura específica, sería imposible  implementarla en 

ámbitos o contextos educativos diferentes Palfreyman (2003), al respecto, 

Pennycook (1997), agrega, que un aspecto importante a considerar para desarrollar 

la autonomía, es el contexto cultural del país, ya que de otra manera, se pudiera 

caer en imposiciones culturales o pedagógicas improcedentes. Por otra parte, 

coincidiendo con los criterios de Benson (2002) y Gao (2003), en oposición a los 

criterios anteriores, se sostiene que la autonomía, se puede llevar a cabo, en 

diversos contextos culturales, aseverando que mientras más amplio sea el 

contexto, mayores serán las oportunidades para su desarrollo; en el mismo sentido, 

Nicoll (2007) y Shao & Wu (2007), enfatizan que la autonomía puede llevarse a 

cabo en cualquier contexto cultural, mientras su propósito sea promover el 

aprendizaje reflexivo y el pensamiento crítico,  criterios asumidos por la autora de 

la investigación. 
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Otra dificultad, son los riesgos que generan los cambios en general, este tiene 

relación con las actitudes asumidas por los implicados en el proceso; el temor a 

enfrentar prácticas negativas generadas por la aplicación de nuevos métodos de 

enseñanza, la desconfianza a perder autoridad por parte del profesor, cantidad de 

estudiantes en grupo, dudar acerca de la responsabilidad en los estudiantes, el 

cumplimiento de los objetivos y la forma en que serán evaluados. (Dam, 1996; Dam 

y Little, 1998; Scharle y Szabó, 2000). Como en todo proceso; los implicados, de 

forma gradual se irán acostumbrando a las transformaciones, el docente por su 

parte podrá meditar acerca de las opiniones y criterios de los que de una manera u 

otra se resisten al cambio, encontrando respuestas y soluciones ante estos 

problemas; pudiendo incluir la motivación y el compromiso del estudiante, así como, 

las necesidades e intereses de los mismos. 

Al referirnos a las Implicaciones didácticas, de acuerdo a Abreu, et al., (2017); “la 

didáctica es una respuesta a la necesidad de encontrar un equilibrio que armonice 

la relación entre las maneras de enseñar de los educadores y el aprendizaje de sus 

discípulos; una contradicción todavía por resolver” (p.82). Argumentando el papel 

del estudiante y el docente en el desarrollo de la AAI, se destacan consideraciones 

basadas en creencias erróneas acerca de este tema que aludían al aprendizaje sin 

un docente, atribuyéndole características como “dejar hacer, dejar pasar,” 

refiriéndose a una total libertad Little (1994), la AAI, no significa libertad de 

actuación, ni total libertad para hacer, es aquí, donde se evidencia el papel 

fundamental del docente, en cuanto debe facilitarle a los estudiantes las 

condiciones y oportunidades para poner en práctica y desarrollar su autonomía, lo 

cual no implica una adjudicación total de la responsabilidad por parte de docente, 

pero sí, una transformación en el papel del mismo. 

Cotteral (1995), refiere que en los enfoques tradicionales de enseñanza el docente 

es considerado como una autoridad, centrándose en el docente, asumiendo la 

mayor parte de la responsabilidad en el proceso, dirigiendo y controlando todo en 

el aula. En la enseñanza de lenguas extranjeras, no se había tomado en serio la 

capacidad de los mismos de hacerse responsable de su propio aprendizaje, 

atribuyéndole el papel protagónico a los docentes, forzando a los estudiantes a 

adaptarse a patrones de poderes establecidos, “los derechos y obligaciones 

asociados con los roles de maestro y alumno son claros, fijos e innegociables” 
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(Widdowson, 1991, p.185), por el contrario, la AA es más enfocada en el 

aprendizaje (los estudiantes), que en la misma enseñanza. Los docentes de 

lenguas extranjeras deben basar su enseñanza en la interacción y negociación con 

sus estudiantes, apartándose de los rasgos tradicionales de la misma, 

convirtiéndose en guía, facilitador, coaprendiz; ayudando al estudiante en su 

aprendizaje personal, (Raappana, 1997). 

Retomando lo expresado sobre el aprendizaje autónomo en las lenguas 

extranjeras, Voller (1997), aborda tres formas en las que se le ha definido al 

docente: como facilitador, orientador y recurso, Borja (2017), aporta un nuevo rol, 

como mediador del proceso. El docente como facilitador adopta la función de 

facilitar el aprendizaje a sus estudiantes, (cumpliendo dos funciones adicionales, 

brinda soporte psicosocial y técnico, descritos con anterioridad en las dimensiones 

de la autonomía, Voller (1997), el docente debe ante todo lograr la motivación de 

sus estudiantes, comprometerlos con una actitud positiva en el aprendizaje, 

brindándoles seguridad y confianza para poder superar los obstáculos. Con relación 

al soporte técnico, es el docente el encargado de ayudar los estudiantes en la 

selección de materiales, recursos, estrategias de aprendizaje, guiarlos para que 

sean capaces de planificar y llevar su aprendizaje del idioma de manera 

independiente, hasta que encuentren sus propios estilos de aprendizaje, 

desarrollando en los mismos habilidades para su desarrollo autónomo, 

facilitándoles la identificación de sus necesidades, monitorear sus formas de 

aprendizaje, evaluar sus resultados y desarrollo.  

Como consejero, inicialmente se relacionaba con la distancia establecida entre el 

docente y el alumno Widdowson (1991), traducida a la falta de comunicación e 

interacción entre los mismos, sin embargo, se hace necesario diálogo, 

comunicación, entre ambos, crear un clima de confianza para poder darles la 

asesoría y consejos pertinentes con relación a la gestión del aprendizaje del idioma, 

en tal caso, el docente se transforma en consejero, también usado el término de 

“asesor” Sturtridge (1997), y para Aviram (2000), "proveedor de orientación," siendo 

buscado por el estudiante para consultas y orientaciones lingüísticas, donde el 

docente hace comentarios, sugiere recursos; coopera en la planificación del 

aprendizaje del estudiante. 
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 Refiriéndonos al docente como recurso, “the nature of the teacher as resource in 

autonomous language learning is as yet little explored or understood” (Voller, 1997, 

p. 106), existe muy poco descrito en la literatura al respecto, por lo que la autora 

considera a criterio personal, que aquí el docente, actúa como facilitador y 

transmisor de los conocimientos, de la información, sirviendo como un recurso, 

como una fuente a consultar por los estudiantes en cualquier momento, para 

ampliar sus conocimientos y aclarar sus dudas relacionadas con el idioma; a juicio 

personal, puede convertirse entre otros ejemplos; como el “Walking dictionary” de 

los alumnos para aclarar el significado de cada palabra en inglés que los 

estudiantes no comprendan, a través de mímicas, ejemplos reales, o simplemente 

argumentando la definición del término en idioma inglés.  

En el apartado del aprendizaje centrado en la autonomía, la mirada se centra en el 

rol de los estudiantes, mismo que se transforma asumiendo de manera activa y 

consciente su aprendizaje, convirtiéndose en protagonistas se su propio 

aprendizaje, capaz de a través de la interacción construir su conocimiento con el 

docente, desarrollando capacidades, habilidades, pensamiento crítico, 

independiente y argumentación lógica,  reflexionando sobre su proceso de 

aprendizaje en todo momento, concientizándose del proceso “aprender a 

aprender”, Calderón, et al.; (2020); adquiriendo lo que Benson denominó, 

conocimiento metacognitivo; según Salmerón y Gutiérrez (2012), esta definición de 

aprender a aprender, es muy similar al aprendizaje autorregulado, considerado 

como un proceso donde se construye de manera activa, mediante el cual, el 

estudiante, se traza sus objetivos de aprendizaje, regula y verifica su motivación, 

comportamiento y conocimientos en contextos de aprendizajes.  

Con respecto a la metacognición, la autora Vargas (2021) postula, 

 La autonomía es considerada como un dominio clave en la gestión del 

aprendizaje, ya que es a través de ella que se puede alcanzar la 

independencia permitiendo el desarrollo del pensamiento crítico y, en 

consecuencia, la toma de decisiones. Por lo que se sostiene que la 

autonomía lleva al estudiante a poner en práctica su meta-cognición. Es una 

manera en que el individuo puede tener una mejor organización de 

pensamiento y lograr mejores reacciones ante situaciones inesperadas. 

(p.24) 
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Resumiendo; el papel del profesor de lengua extranjera como mediador de la 

actividad docente, ayuda a elevar los niveles de comprensión del idioma, Williams 

y Burden (1997), mediante estímulos y motivación, el docente mejorará sus 

habilidades y desarrollo de la lengua, (Pintrich, 2004; Zimmerman y Schunk, 2008). 

Haciendo alusión a la VI; el MDP, se han considerado las siguientes dimensiones 

e indicadores.  

-Características. Indicadores: participación, competencias, habilidades.  

-Tipos. Indicadores: proyectos científicos, tecnológicos, ciudadanos o comunitarios, 

empresariales.  

-Desarrollo de proyectos: Indicador: Fases.  

Otra dimensión es; Las ventajas. Indicadores: Integración, colaboración; 

creatividad, motivación, autonomía; papel del alumno y profesor; recursos, 

actividades y materiales. 

 En 1918, el pedagogo William Kilpatrick muestra el método de proyecto basado en 

los postulados de Dewey acerca de la socialización de la actividad en el ámbito 

escolar. Lo define aseverando que el aprendizaje certero sucede considerando las 

experiencias anteriores, ya que de esa manera él mismo, se inmiscuye en el 

proceso, siendo capaz de planificar, producir y comprender todo lo que aprende; se 

conoce como una técnica. Su método, se considera un propósito, orientado a 

procedimientos, brindando motivación. Un sin número de investigaciones se han 

llevado a cabo desde su aparición hasta la fecha, en diversas áreas del 

conocimiento. Los autores que han abordado el tema le han conferido diferentes 

definiciones las cuales se exponen a continuación. 

Hernández (1998), lo define como un proceso donde las actividades no se 

completan en su totalidad, aunque están inmersos en las mismas tanto el alumno 

como el docente; para él, estas actividades son concluidas solo, si como objetivo 

tienen la resolución de un problema, mediante estrategias de estudio, planificando 

su propio aprendizaje y elaborando sus propias estrategias para apropiarse del 

conocimiento.  

Según Dewey (1910), las situaciones problemáticas que se van generando con el 

transcurso del tiempo en la vida se solucionan a través del pensamiento como 

instrumento destinado a este fin. El autor sugiere que, para el desarrollo personal, 

la actividad social es fundamental, y que mediante la interacción y el trabajo en 



19 
 
 

equipos se desarrollan ciertas capacidades; criterio que la autora comparte, ya que 

a través de la interacción social y las relaciones con nuestros semejantes se puede 

generar motivación que es fundamental en el aprendizaje.  

Munday (2006), declara que el ABMP, se basa en actividad grupal y en algún 

momento individual, cumpliendo un determinado tiempo de ejecución, basada en 

experiencias reales, y como resultado un producto final; diferenciándose de otras 

actividades, ya que requieren de mayor tiempo de realización y no se realiza de 

forma individual acatando las orientaciones estrictas del docente. Tal como lo 

expresa el autor, el aprendizaje que se pone de manifiesto dista mucho del 

tradicional, ya que trae consigo una transformación en la manera de asumir el papel 

de docente y estudiante; resultando un proceso más equitativo donde se equiparan 

los niveles de ambos, docente y alumno en el proceso pedagógico. 

Por otra parte,  para Rodríguez et al., (2010), el ABMP, es el proceso que guía el 

conocimiento de la teoría a la práctica, por parte del estudiante donde él mismo 

elabora sus productos académicos haciendo uso y demostrando los conocimientos 

que ha aprehendido para la resolución de problemas, desarrollando en el alumno 

habilidades investigativas, de trabajo colaborativo en equipos, interacción social, 

propiciando motivación por el aprendizaje y a su vez, el reconocimiento de sus 

errores, permitiéndole retroalimentarse. 

 Medina & Tapia (2017), se refieren al método, desde el contexto educativo, 

mediante la realización de la actividad; el estudiante va a construir su propio 

conocimiento en la medida que pone en práctica conocimientos adquiridos para 

solucionar problemas de su realidad educativa, protagonizando su propio 

aprendizaje, aprendiendo de una manera activa y desaprendiendo los cenicientos 

que adquiere. 

 En el mismo sentido, los autores, Sanmartí & Márquez (2017), lo definen como una 

metodología que permite la interacción de la investigación, teniendo en 

consideración sus líneas, así como la ciencia y la tecnología y como herramienta 

didáctica en el ámbito educativo.  

La autora del presente estudio concluye, después de analizar los diferentes criterios 

acerca del término ABMP, que además de romper con las barreras de poder y 

autoritarismo en el aula, este enfoque facilita la integración de estudiantes en la 

toma de decisiones con respecto a contenidos y actividades a realizar, así como, 



20 

las estrategias a usar para llevar a cabo su aprendizaje de forma autónoma, con la 

guía del docente, favoreciendo de la misma manera la autonomía de los mismos 

en contextos reales, considerándolo como una metodología que identifica el 

problema hasta darle solución mediante sus fases de indagación, búsqueda de 

información, diseño, construcción y comunicación de sus hallazgos o resultados. 

Robles (2008), manifiesta que el objetivo fundamental del método de proyecto, es 

que los estudiantes sean capaces por sí mismos, realizar cualquier actividad 

significativa para ellos, retomando el criterio de Kilpatrick, en tanto que para que el 

aprendizaje tenga significatividad y sea importante para el alumno,  debe ser de su 

interés; este método, según Luy (2019), se caracteriza por desarrollar la inteligencia 

emocional, poniendo la mirada en el estudiante como centro, preparándolo para 

enfrentar exitosamente los problemas de la realidad, empoderándolo de 

capacidades y habilidades para la producción de conocimientos y productos 

integradores. 

Con base en lo expresado, se puede resaltar a criterio de la autora, la importancia 

del aprendizaje a través de las experiencias acumuladas, que serán las que 

permitan la activación del conocimiento, facilitando la creación y búsqueda de 

maneras de solucionar las dificultades,  lo cual a su vez, le permitirá comprobar sus 

conocimientos, además el trabajo grupal, la interacción; según Vygotsky, es 

primordial para propiciar el aprendizaje; dicho método se caracteriza, por 

desarrollar competencias, logrando altos grados de autonomía en los estudiantes, 

aspecto a tener en cuenta ya que se relaciona directamente con el objetivo del 

presente trabajo, facilita aprendizaje activo, donde el estudiante se siente libre, 

confiado, seguro, superando la inseguridad y el miedo, a través de las diferentes 

herramientas que el docente le provee. Brinda al estudiante, las opciones para 

poder identificar y solucionar un problema de su entorno, preparándolo, 

desarrollando habilidades, con el fin de elevar la calidad educativa. 

Como lo hace notar Martínez et al., (2007), este método, se basa en la interacción 

entre los individuos, predisposición y motivación por el aprendizaje, desarrollando 

en los estudiantes la habilidad de trabajar en equipos, permitiéndoles la 

retroalimentación de sus errores, siendo beneficiados, además, por la integración 

de contenidos de las demás asignaturas; en el mismo sentido, le permitirá a los 

estudiantes descubrir por ellos mismos, sus fortalezas y debilidades en diferentes 
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áreas de estudio en su aprendizaje autónomo, desarrollando competencias 

metacognitivas, reflexionado conscientemente el modo en el que aprenden y cómo 

lo aprenden, con un pensamiento crítico reflexivo. 

Otros autores como Ladrón et al., (2016), consideran otras características, viéndolo 

como un instrumento que le aporta valor a la clase; coincide con los criterios 

anteriores y la autora toma partido en los mismos, ya que ratifica que el método 

desarrolla competencias comunicativas, investigativas; y del interés del estudiante 

depende en gran medida, la calidad en el resultado del producto. Propicia el análisis 

crítico y reflexivo, ubicando como eslabón fundamental en el centro del proceso 

educativo al alumno y al docente como mediador del mismo.  

Generalizando; este método aumenta la satisfacción personal de los estudiantes, 

permitiéndoles la interacción e integración, el desarrollo de sus habilidades, 

elevándose la motivación para poder trabajar con destreza, cooperar y colaborar 

en equipos, aprendiendo a dar solución a los problemas de su entorno, 

desarrollando su autonomía. (Zancul et al., 2017). 

Con respecto al desarrollo de competencias desde el método de proyecto, se 

describen algunos tipos, los cuales dependiendo del contexto, recursos, intereses 

y necesidades de los estudiantes serán puestos en práctica, siempre con la guía 

del docente. (Tobón, 2006; Escola El Roure Gros, s.f. y Lacueva, 1998). 

Proyectos científicos: definido como ideas, planes, o acciones que deben llevarse 

a cabo de manera planificada; relacionados a la ciencia para generar conocimiento 

científico; el docente propone una idea general, a partir de la cual los estudiantes 

propondrán sus propias propuestas, el objetivo será corroborar una hipótesis 

planteada, tomando en cuenta las teorías existentes, se construye conocimiento. 

Tecnológicos: de la misma manera, constituyen acciones o planes para satisfacer 

las necesidades sociales, elevando la calidad de vida, a través de la obtención de 

nuevos productos; retomando conocimientos ya existentes, los estudiantes llevarán 

a cabo o evaluarán un proceso práctico de interés o utilidad. Ciudadanos o 

comunitarios, se define como proyecto de tipo social, para solucionar problemas 

sociales, o de las comunidades, favoreciendo altos estándares de vida y del 

entorno. El estudiante identificará los problemas que los perturban; los analizan, 

valoran y plantean la forma para darle solución desde la práctica. Los 

empresariales; son aquellos relacionados a los negocios del mercado actual, 
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aportando a través de la búsqueda de soluciones nuevas; mediante estos, los 

estudiantes se empoderan de competencias para negociar y establecer pequeñas 

empresas. 

En tal sentido, estos tipos de proyectos para su puesta en práctica y desarrollo, 

deben seguir una secuencia lógica, pasar por fases genéricas para su ejecución, 

mismas que no se consideran una camisa de fuerza, siendo flexibles en su 

ejecución, aseverando que cuando se hace uso del MDP, no existe una única 

manera de ponerlos en ejecución, sino que existen varias formas. Pozuelos (2007), 

sugiere el siguiente orden de las fases. La planificación, el desarrollo, presentación, 

evaluación y reflexión, en cambio, Borja & López (2017), aunque con mucha 

similitud, sugieren el siguiente orden de las fases de implementación de los 

proyectos, selección del tema, recolección de la información, planificación, 

aplicación análisis de resultados, conclusiones, seguimiento y evaluación. La 

autora asume el orden de las fases sugerido por Borja y López (2017), ya que en 

cada una de sus fases describen los pasos a desarrollar detalladamente y de 

manera específica; que en tanto Pozuelos (2007), los proponen de manera general.  

La autora además de las fases sugeridas por los autores antes mencionados, 

sugiere una primera fase que considera de gran importancia; la fase de orientación, 

coincidiendo con los criterios de Álvarez (2012), el cual asevera, que antes de la 

realización del proyecto se debe ejecutar una serie de acciones de manera conjunta 

(estudiante-profesor), que garanticen las condiciones en los planos cognitivo, 

afectivo y motivacional para el desarrollo posterior de las demás etapas. Para ello 

se incorporará en el sistema de clases de la unidad en la que se incluya esta etapa 

del proyecto una clase (encuentro presencial o virtual) de orientación (que incluye 

las acciones de la etapa de orientación y planificación), en la cual el estudiante 

debatirá, con su profesor de inglés los elementos iniciales relacionados con la 

problemática a resolver, las condiciones de trabajo, la conformación del grupo de 

trabajo y la evaluación. Conocerán, además, las fases del proyecto, roles a asumir, 

cronograma de trabajo, etc. 

Dentro de la planificación como primera fase, se debe tener en cuenta las 

circunstancias, el contexto para poder adaptar los mismos según el caso, se 

secciona el tema, puede hacer uso de lluvia de ideas, abordarse temas de interés 

o el docente hará sugerencias, teniendo en cuenta los contenidos de los programas 
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o temas significativos que los motiven a estudiar, se revisan los contenidos, se 

organiza lo que en realidad se quiere indagar; ¿Cómo realizar la búsqueda?, 

activando los conocimientos previos de los estudiantes para diagnosticar el nivel de 

conocimientos del tema , siempre guiados por el profesor. Creación de los grupos 

de trabajo, se sugieren tres o cuatro integrantes, al tratarse de una actividad 

colaborativa, tratar de ser equitativos en la formación de los grupos teniendo en 

cuenta los diferentes ritmos de aprendizajes y las diferencias individuales de los 

estudiantes, para que puedan aportar de forma equitativa y significativa en su 

grupo.  

El docente, debe fomentar la solidaridad, tolerancia, el respeto, etc., dándoles la 

oportunidad de negociar la participación; este trabajo también puede llevar a cabo 

de manera individual, a partir de ese momento, se establecen los periodos y 

recursos necesarios, ubicar los materiales; su variedad es muy importante para 

obtener respuestas originales y creativas. Aclarar al estudiante en cuanto al tipo de 

producto que va a llevar a cabo, formato; mientras más variedad, mejor. Se pueden 

incluir, videos, ensayos, informes, maquetas, presentaciones, etc., sigue el 

establecimiento de los objetivos; los cuales permitirán, el resultado final a alcanzar, 

permitiéndoles su autoevaluación. Se sugiere el uso de rúbricas, listas de cotejo; 

además, sería de mucha utilidad establecer las actividades, un itinerario, 

cronograma. 

En cuanto a la segunda fase de desarrollo, se realizan variedades de actividades 

como experimentos, encuestas, entrevistas, visitas, actividades con la comunidad, 

etc. En esta fase, los estudiantes de forma autónoma y creativa, realizan la 

indagación y búsqueda de información, recopilando lo más posible, una vez 

concluida, se analiza y sintetiza, guiado por el docente, analizando los errores y 

realizando ajustes. 

La fase de presentación, es donde el estudiante a través de una exposición 

presenta sus resultados, haciendo uso de carteles, diapositivas, murales, videos, 

canciones, maquetas, el estudiante reflexiona acerca de sus ideas poniendo en 

práctica, sus habilidades para expresarse de forma oral en público, o de forma 

escrita, a través de un informe final. Los demás estudiantes, hacen observaciones, 

sugerencias, agregan ideas para enriquecer los trabajos presentados, haciendo 

más rico y motivador el proceso de aprendizaje.  
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En cuanto a la fase de evaluación, con carácter formativo- sumativo, la primera se 

refiere a la retroalimentación entre todos y el alumno, entre el alumno y el docente, 

entre ellos o por ellos mismos, autoevaluación, heteroevaluación, implicando el 

estudiante en este proceso, motivando a mejorar y aprender de los errores, sin 

sancionar por cometerlos, ya que de los errores se aprende. (Tobón, 2006) 

Por último, la reflexión, a través de la misma, se hace un análisis de cómo han 

aportado al conocimiento desde la aplicación de proyectos y mediante el trabajo 

colaborativo, resaltando los beneficios y beneficiarios del mismo. 

Con relación a los beneficios y ventajas de este método; los autores Borja & López 

(2017), resaltan la autogestión, integración de saberes, identificación con la 

institución a la que pertenecen, mejora de recursos tecnológicos disponibles, en 

tanto en el alumno, se desarrolla la creatividad, pensamiento crítico, trabajo 

colaborativo, la responsabilidad; en el mismo sentido, la autora del presente 

estudio, agrega los valores que fomenta el docente como mediador en este 

proceso, como son: la solidaridad, el respeto mutuo, tolerancia, etc., con respecto 

al docente, se convierten en líder del proceso, integran experiencias, hacen uso de 

la tecnología en su vinculación con la práctica, entre otros. De la misma manera, 

favorece a la apropiación de nuevos conocimientos en contextos prácticos, 

desarrolla el autoaprendizaje, la autonomía en el aprendizaje, capacidad de 

emprender, toma de decisiones, etc. 

Concluyendo, el MDP, estimula la automotivación, ya que tiene en cuenta como 

premisa fundamental, las necesidades e intereses de los alumnos, favoreciendo la 

creatividad, generando nuevas ideas, desarrolla el sentido de pertenencia al tener 

que dar solución a problemas reales de su entorno, donde no solo ellos están 

implicados, sino todo el grupo; se completan elementos de su formación como el 

análisis y observación de fenómenos o eventos sociales, revisión bibliográfica, 

elaboración de instrumentos, desarrollo de competencias y creatividad. Este 

método brinda la posibilidad de que los conocimientos sean adquiridos por los 

estudiantes enfocándose en dar solución a todas las dificultades y problemas de su 

realidad, bajo la guía metodológica del docente y los demás entes implicados en la 

comunidad, desarrollando el aprendizaje significativo, (Cajiao, 1996). 

Los proyectos, motivan a los estudiantes a la indagación, despiertan en ellos el 

interés, la curiosidad de búsqueda, para dar solución a los problemas de su medio, 
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están encaminados a la formación integral humana, mejorando su autoestima, la 

innovación, el trabajo en equipo, cooperativo, de forma comprensiva y creativa. 

(Naranjo & Pérez,1996). 

Muy a tono con los criterios de los autores antes mencionados, con relación  a las 

ventajas de la aplicación del método de proyectos propuesto por Kilpatrick, y 

estudiado por otros autores que también le han hecho aportes como es el caso de 

Valladares (2016), que se enfocó en el mismo, para el desarrollo de la educación 

ambiental en el PEAI, afirmando que el estudiante a través de este método es capaz 

de transformar sus actitudes, desde la práctica colaborativa, comunicativa e 

investigativa, con relación al medio ambiente, la autora, asume dicho método, ya 

que al surgir de una idea donde los aprendientes se responsabilizan de su propio 

aprendizaje con responsabilidad, demostrando cómo son capaces de aplicar lo 

aprendido haciendo uso de estrategias adquiridas en la elaboración de proyectos 

para solucionar problemas desde su realidad educativa, le dan solución a los 

mismos a través de la indagación, búsqueda de información, discerniendo lo útil y 

lo importante, desarrollándose en ellos habilidades, motivación y amor por 

descubrir, por aprender, elevándose el nivel de responsabilidad, desarrollándose la 

AAI; propósito del presente estudio, asumiendo los criterios de Álvarez (2012).  

A criterio de la autora, este método ofrece a los estudiantes motivo de la 

investigación, la posibilidad de desarrollar sus habilidades investigativas en el área 

del idioma inglés, relacionándolos con los temas del currículo y el silabo, así como, 

incorporando otros de interés, vinculando la investigación con el desarrollo de 

habilidades comunicativas en contextos reales, creando sus propias estrategias de 

aprendizaje, siendo responsables de su propio aprendizaje, mediante la 

interacción, cooperación, respeto, solidaridad, ayuda mutua, además de desarrollar 

habilidades en el uso de la tecnología, reto para la educación por estos años, 

tributando con su desarrollo de habilidades investigativas y autonomía a la 

elaboración de sus proyectos educativos finales para graduarse de licenciados de 

Pedagogía del Inglés, como sujetos más autónomos en su aprendizaje, 

beneficiándose significativamente de las bondades que ofrece este método. 
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III. Metodología

3.1 Tipo y diseño de Investigación    

El enfoque cuantitativo, marcó el camino a seguir; asumiendo los criterios de 

Hernández (2003), ya que los propósitos fundamentales de la investigación, se 

basan en medir y predecir de manera exacta los comportamientos regulares de la 

AAI de los estudiantes motivo del estudio, demostrando las hipótesis a través del 

análisis estadístico.  

El tipo de estudio, según su finalidad, se considera aplicada, (CONCYTEC, 2018); 

Hernández, et al., (2014), al considerar las mismas como un medio para solucionar 

un determinado problema. Su diseño, es experimental, pre- experimental; 

“Experimento, situación de control en la cual se manipulan, de manera 

independientes, (causas) para analizar las consecuencias de tal manipulación 

sobre una o más variables dependientes (efectos)” (Hernández, et al., 2014, p.130). 

Se aplicó una prueba (pre test) a la muestra seleccionada; después un estímulo; 

por último, se aplicó una prueba final, (post test), al mismo grupo; permitiendo 

corroborar los cambios y transformaciones que se esperaban.  

Figura 1 

 Esquema del diseño pre- experimental. 

M 

Fuente: (Hernández, et al., 2014) 

M: muestra seleccionada 

O1: pre- test 

O2: post- test 

R: estímulo o experimento. 

Considerando los tipos de investigación de acuerdo al alcance, es descriptiva, 

Monge (2011), enfatiza:  

[…] de modo sistemático las características de una población, situación o 

O1 

O2 

R 



27 
 
 

área de interés. Este tipo de estudio busca únicamente describir 

situaciones o acontecimientos; […] pueden servir para probar hipótesis 

específicas y poner a prueba explicaciones. (p.100) 

Por lo que se revelaron las características de la AAI en los ECUG, en el ámbito 

educativo. Es de tipo explicativa, Hernández et al., (2014), 

van más allá de la descripción de conceptos o fenómenos o del 

establecimiento de relaciones entre conceptos; están dirigidos a responder 

a las causas […] se centra en explicar por qué ocurre un fenómeno y en qué 

condiciones. (p.66) 

3.2 Variable y operacionalización 

La VD: la AAI se conceptualizó, bajo los criterios de Holec (1981), “habilidad de 

hacerse responsable del aprendizaje de cada uno,” se operacionalizó, a través de 

la aplicación de un cuestionario para corroborar el desarrollo de la AAI de los 

estudiantes durante las actividades realizadas en el aula y fuera de la misma, así 

como, el comportamiento de las dimensiones e indicadores, haciendo uso de la 

escala nominal, considerando, tres alternativas de respuestas. La VI: aprendizaje 

basado en el MDP, se conceptualizó, de acuerdo a kilpatrick (1918), técnica que 

sostiene que el aprendizaje es más eficaz cuando se basa en experiencias, ya que 

de esta forma el estudiante es parte del proceso de planificación, producción y 

comprensión de las mismas; su operacionalización se concibió como una 

metodología, mediante la cual se desarrollan habilidades investigativas, trabajo 

colaborativo, interacción social, autonomía, a través de estrategias, procedimientos 

y actividades organizadas por  para desarrollar la autonomía deseada. 

3.3  Población, muestra y muestreo. 

48 ECCPIUG, se consideraron, coincidiendo como muestra y población. 

Hernández, et al., considera que,  

es un subgrupo de la población de interés sobre el cual se recolectarán 

datos, y que tiene que definirse y delimitarse de antemano con precisión, 

además de que debe ser representativo de la población […].  (p. 173) 
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Tabla 1 

Estudiantes del 4to semestre de la carrera de Pedagogía del Inglés 

Sexo Cantidad % 
   

H 20 41.66 
M 28 58.33 

   
Total 48 100 

Fuente: Carrera de Pedagogía del inglés 

A través de la técnica estadística de muestreo, a conveniencia de la investigadora, 

se seleccionó una muestra no probabilística, atendiendo a las características del 

estudio, representando a su vez el total de la población, por ser pequeña, fácil de 

operar, determinada anteriormente en el problema de investigación, coincidiendo 

con los criterios de (Johnson, 2014, Hernández-Sampieri et al., 2013 y Battaglia, 

2008), 

muestras no probabilísticas, la elección de los elementos no depende de la 

probabilidad, sino de causas relacionadas con las características de la 

investigación o los propósitos del investigador […]. (p. 177) 

Las unidades de análisis que se consideraron, fueron los 48 ECCUG. 

3.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Hernández & Mendoza (2018), consideran las técnicas como herramientas 

metodológicas para examinar el objeto de un estudio, en consonancia, se hizo uso 

de la encuesta para recoger la información acerca de la VD; la AAI, permitiéndole 

a la autora analizar la misma, y medirla. Como instrumento se aplicó un cuestionario 

para la recolección de datos y medición de las variables, considerando los objetivos, 

diseño y enfoque del estudio; asumiendo los criterios de Hernández (2014), “[…] 

conjunto de preguntas respecto a una o más variables a medir Chasteauneuf 

(2009), debe ser congruente con el planteamiento del problema e hipótesis” (Brace 

,2013, p. 217); incluyó 30 preguntas, considerando las variables, dimensiones e 

indicadores. Se aplicó vía on line individualmente a cada una de las unidades de 

análisis del estudio. 

La validación del instrumento, estructura, contenido del mismo, se sometió al 

criterio y juicio de cinco expertos en el tema; los cuales analizaron y  determinaron 

la pertinencia de los ítems con relación a los indicadores, dimensiones y variables, 

según Resolución directoral 01- 2021 de la Universidad César Vallejo y tomando 
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partido en Hernández (2014), “ La validez, en términos generales, se refiere al 

grado en que un instrumento mide; la validez de contenido se refiere al grado en 

que un instrumento refleja un dominio específico de contenido de lo que se 

mide”(p.201).  

Para corroborar la confiabilidad del instrumento, el grado de precisión o exactitud 

de la medida se aplicó el instrumento repetidas veces al mismo objeto, 

obteniéndose el mismo resultado; de acuerdo a (Hernández- Sampieri et al., 2013; 

en este caso; se calculó mediante el Alfa de Cronbach; aplicando la prueba piloto 

a un grupo diferente de la muestra, resultando un grado de confiabilidad de , 0, 931; 

mayor que 0,9 muy alto. 

Tabla 2 

Estadística de fiabilidad 

   
                     Estadísticas de fiabilidad  

Alfa de Cronbach 
N de 

elementos  

,931 30 
    

Fuente: Prueba piloto 

3.5  Procedimientos 

Se coordinó la aplicación del instrumento y la recogida de datos, a través de los 

permisos solicitados a la dirección de la institución. Para la elaboración del 

cuestionario se consideraron 30 ítems, derivados de las dimensiones e indicadores 

de la VD. Después de haber sido validado por los cinco jueces; se aplicó la prueba 

piloto a un grupo diferente al seleccionado como muestra, para obtener la 

confiabilidad del instrumento. Seguido a esto; se aplicó el mismo instrumento a la 

muestra seleccionada; vía on line, como pre test, de ahí, se procedió a la puesta en 

práctica del estímulo durante quince sesiones de trabajo y finalmente; a la muestra 

seleccionada; se le aplicó el mismo instrumento, como post test. Se analizaron los 

resultados a través del programa de cálculo Excel, se presentaron los resultados 

en tablas estadísticas para su interpretación y representación, además se hizo uso 

del mismo programa para determinar el grado de confiabilidad a través del Alfa de 

Cronbach y para el procesamiento de los datos estadísticos; el SPSS.  
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3.6  Método de análisis de datos 

Según Yuni & Urbano (2014), es importante definir los procedimientos para avalar 

la validez y confiabilidad de los datos, en este caso, de tipo numérico, basándose 

en instrumentos estadísticos. Aplicado los instrumentos y recogidos los datos, se 

analizaron y procesaron en Excel y el programa SPSS, facilitando a la autora llevar 

a cabo el análisis descriptivo a través de los niveles y frecuencias relativas y 

absolutas a través de cuadros y figuras estadísticas, considerando los objetivos de 

la investigación; así como, el análisis inferencial, respondiendo a las hipótesis, 

haciendo uso del programa estadístico SPSS. 

3.7  Aspectos éticos 

Se consideraron recomendaciones éticas internacionales como: el consentimiento 

informado; principio basado en la aceptación del individuo para ser insertado y tener 

participación en el estudio. Se tuvieron en cuenta los principios morales, respetando 

la dignidad de los participantes, de acuerdo con Del Castillo y Rodríguez (2018), ya 

que la ética ha de favorecer el progreso de los individuos y la sociedad; en 

consecuencia, los datos y resultados obtenidos, fueron y serán totalmente 

confidenciales y anónimos, con fines exclusivamente académicos. El principio de 

beneficencia, “hacer el bien,” actuar beneficiando a otros, es obligación moral; esta 

reposa en que los resultados obtenidos cuidando los riesgos que puedan sufrir los 

participantes, Hirisch (2013), haciendo lo posible por minimizar cualquier daño, 

riesgo o incomodidad a los mismos, asegurando que los beneficios, sobrepasen los 

riesgos.  

Con relación a las conductas científicas inapropiadas; maleficencia, relacionadas al 

fraude, la deshonestidad, el uso de autoría de criterios, faltas cometidas con 

relación al uso de citas, referencias; no tienen cabida en el estudio, por no 

considerarlo dentro de los principios éticos de un investigador profesional. (Kopsell 

y Ruiz, 2015). De la misma forma, fue justo, no discriminatorio en cuanto a la 

elección de raza, género, estatus social, considerando el derecho de formar parte 

de cualquier proceso investigativo. 
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IV. Resultados

Análisis descriptivo. 

Objetivo general: Demostrar que la metodología basada en el MDP desarrolla la 

AAI en ECCPIUG, 2021. 

Tabla 3 

Niveles de la variable autonomía en el aprendizaje del inglés 

PRE-TEST POST TEST 

f % f % 

ALTO 12 25 43 89,58 

MEDIO 20 41,67 4 10,42 

  BAJO 16 33,33 1 2,083 

48 100 48 102,08 
Fuente: Cuestionario de la variable autonomía del aprendizaje del inglés. 

Figura 2  

Niveles de la variable autonomía en el aprendizaje del inglés 

Fuente: Cuestionario de la variable autonomía en el aprendizaje del inglés. 

Interpretación: En la tabla 3 y figura 2, se aprecia que el 41,67% se encuentra en 

nivel medio, y el 33,33% en el nivel bajo en el pre test; luego se aprecia que el 

89,58% se ubica en nivel alto en el post test. Entonces se determina que la 

metodología basada en el MDP desarrolla la AAI. 
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Objetivo específico 1.- OE1.- Demostrar que la metodología basada en el MDP 

desarrolla las dimensiones de la AAI en ECCPIUG, 2021.  

 

Tabla 4 

Niveles de la dimensión, dimensiones 

 DIMENSIONES 

 PRE-TEST POST TEST 

 F % f % 

ALTO 11 22,92 46 95,83 

MEDIO 18 37,5 2 4,167 

BAJO 19 39,58 0 0 

 48 100 48 100 

Fuente: Cuestionario de la variable autonomía del aprendizaje del inglés. 

 

Figura 3 

 Niveles de la dimensión, dimensiones 

 

Fuente: Cuestionario de la variable autonomía del aprendizaje del inglés. 

 

Interpretación: En la tabla 4 y figura 3, se aprecia que el 37,58% se ubica en nivel 

medio, el 39,58 en el nivel bajo en el pre test; y luego se aprecia que el 95,836% 

se ubica en nivel alto en el post test. Entonces se determina que la metodología 

basada en el MDP desarrolla las dimensiones. 
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Objetivo específico 2.- Demostrar que la metodología basada en el MDP 

desarrolla los niveles de la AAI en ECCPIUG, 2021. 

 

Tabla 5 

Niveles de la dimensión, niveles 

 PRE-TEST POST TEST 

 f % f % 

ALTO 14 29,17 46 95,83 

MEDIO 21 43,75 2 4,167 

BAJO 13 27,08 0 0 

 48 100 48 100 
Fuente: Cuestionario de la variable autonomía del aprendizaje del inglés. 

 

Figura 4 

 Niveles de la dimensión, niveles 

 

Fuente: Cuestionario de la variable autonomía del aprendizaje del inglés. 

 

Interpretación: En la tabla 5 y figura 4, se aprecia que el 43,75% se encuentran en 

nivel medio y el 27,08% en el nivel bajo en el pre test y luego se aprecia que el 

95,83% se ubica en nivel alto en el post test. Entonces se determina que la 

metodología basada en el MDP desarrolla la dimensión, niveles. 
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Objetivo específico 3.- Demostrar que la metodología basada en el MDP 

desarrolla la formación actitudinal contextualizada de la AAI en ECCPIUG, 2021. 

 

Tabla 6 

Niveles de la dimensión, formación actitudinal contextualizada 

 PRE-TEST POST TEST 

 f % f % 

ALTO 13 27,08 45 93,75 

MEDIO 15 31,25 2 4,167 

BAJO 20 41,67 1 2,083 

 48 100 48 100 

     
Fuente: Cuestionario de la variable autonomía del aprendizaje del inglés 
 

 

Figura 5  

Niveles de la dimensión, formación actitudinal contextualizada 

 

Fuente: Cuestionario de la variable autonomía del aprendizaje del inglés. 

 

Interpretación: En la tabla 6 y figura 5, se aprecia que el 41,67% está en nivel bajo, 

el 31,25% nivel medio en el pre test; y luego se aprecia que el 93,75% se ubica en 

nivel alto en el post test. Entonces se determina que la metodología basada en el 

MDP desarrolla la dimensión formación actitudinal contextualizada. 

 

 

0

20

40

60

80

100

ALTO MEDIO BAJO

Título del gráfico

PRE TEST f PRE TEST % POST TEST f POST TEST %



35 

Objetivo específico 4.- Demostrar que la metodología basada en el MDP 

desarrolla las implicaciones didácticas de la AAI en ECCPIUG, 2021. 

Tabla 7 

Niveles de la dimensión, implicaciones didácticas 

IMPLICACIONES DIDÁCTICAS 

PRE-TEST POST TEST 

f % f % 

ALTO 9 18,75 42 87,5 

MEDIO 11 22,92 5 10,42 

BAJO 28 58,33 1 2,083 

48 100 48 100 
Fuente: Cuestionario de la variable autonomía del aprendizaje del inglés. 

Figura 6   

Niveles de la dimensión, implicaciones didácticas. 

Fuente: Cuestionario de la variable autonomía del aprendizaje del inglés 

Interpretación: En la tabla 7 y figura 6, se aprecia que el 58,33% se encuentra en 

nivel bajo y el 22,92% en el nivel medio en el pre test; y luego se aprecia que el 

87,50% se ubica en nivel alto y el 10,42 en el nivel medio en el post test. Entonces 

se determina que la metodología basada en el MDP desarrolla la dimensión, 

implicaciones didácticas. 
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Tabla 8 

Prueba de normalidad 

Siendo menos de 50 estudiantes corresponde Shapiro-Willk 
 

Pruebas de normalidad 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadísticos gl Sig. Estadísticos Gl Sig. 

Postest_VD ,167 48 ,002 ,880 48 ,000 

Pretest_VD ,138 48 ,023 ,936 48 ,012 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

 

Interpretación: Los datos no provienen de una distribución normal, siendo el nivel 

de significancia menor a 0,05, para la investigación pre experimental corresponde 

Wilcoxón. 

 
Análisis inferencial 
 
Hi: La aplicación de la metodología basada en el MDP desarrolla significativamente 

la AAI. 

Ho: La aplicación de la metodología basada en el MDP no desarrolla 

significativamente la AAI.  

 

Tabla 9 

Estadística de hipótesis general 

Rangos 

 N Rango promedio Suma de rangos 

VD_PRETEST - 

VD_POSTEST 

Rangos negativos 45a 24,82 1117,00 

-Rangos positivos 2b 5,50 11,00 

Empates 1c   

Total 48   

a. VD_PRETEST < VD_POSTEST 

b. VD_PRETEST > VD_POSTEST 

c. VD_PRETEST = VD_POSTEST 
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Tabla 10 

Estadística de prueba de la variable autonomía del aprendizaje del inglés 

Estadísticos de pruebaa 

VD_PRETEST - 

VD_POSTEST 

Z -5,854b

Sig. asintótica (bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Interpretación: En la tabla 10, se aprecia que el nivel de significancia es 0,000 < 

0,05, por tanto, se acepta la hipótesis de investigación (Hi) y se rechaza la hipótesis 

nula (Ho).  

Tabla 11 

Estadística de hipótesis específicas 

Rangos 

N Rango promedio Suma de rangos 

PRETEST_ dimensiones - 

POSTEST_ dimensiones 

Rangos negativos 44a 24,41 1074,00 

Rangos positivos 2b 3,50 7,00 

Empates 2c 

Total 48 

PRESTEST_ niveles - 

POSTEST_ niveles 

Rangos negativos 40d 24,31 972,50 

Rangos positivos 4e 4,38 17,50 

Empates 4f 

Total 48 

PRETEST_ Formación 

actitudinal contextualizada - 

POSTEST_ Formación 

actitudinal contextualizada 

Rangos negativos 44g 24,03 1057,50 

Rangos positivos 2h 11,75 23,50 

Empates 2i 

Total 48 

PRETEST_ Implicaciones 

didácticas. 

POSTEST_ Implicaciones 

didácticas 

Rangos negativos 40j 22,38 895,00 

Rangos positivos 2k 4,00 8,00 

Empates 6l 

Total 48 

a. PRETEST_DIMENSIONES < POSTEST_DIMENSIONES

b. PRETEST_DIMENSIONES > POSTEST_DIMENSIONES

c. PRETEST_DIMENSIONES = POSTEST_DIMENSIONES

d. PRESTEST_NIVELES < POSTEST_NIVELES

e. PRESTEST_NIVELES > POSTEST_NIVELES

f. PRESTEST_NIVELES = POSTEST_NIVELES
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g. PRETEST_ FORMACIÓN ACTITUDINAL CONTEXTUALIZADA < POSTEST_ FORMACIÓN 

ACTITUDINAL CONTEXTUALIZADA. 

h. PRETEST_ FORMACIÓN ACTITUDINAL CONTEXTUALIZADA > POSTEST_ FORMACIÓN 

ACTITUDINAL CONTEXTUALIZADA 

i. PRETEST_ FORMACIÓN ACTITUDINAL CONTEXTUALIZADA = POSTEST_ FORMACIÓN 

ACTITUDINAL CONTEXTUALIZADA 

j. PRETEST_ IMPLICACIONES DIDÁCTICAS < POSTEST_IMPLICACIONES DIDÁCTICAS 

k. PRETEST_ IMPLICACIONES DIDÁCTICAS > POSTEST_ IMPLICACIONES DIDÁCTICAS 

l. PRETEST_ IMPLICACIONES DIDÁCTICAS = POSTEST_ IMPLICACIONES DIDÁCTICAS 

 

Tabla 12 

Estadística de prueba de las dimensiones 

Estadísticos de pruebaa 

 

 

PRETEST_dimensiones - 

POSTEST_dimensiones 

PRESTEST_niv

eles - 

POSTEST_nivel

es 

PRETEST 

Formación 

actitudinal 

contextualizada 

– POSTEST-

formación 

actitudinal 

contextualizada 

PRETEST_impli

caciones 

didácticas - 

POSTEST_impli

caciones 

didácticas 

Z -5,832b -5,578b -5,664b -5,561b 

Sig. asintótica 

(bilateral) 
,000 ,000 ,000 ,000 

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon 

b. Se basa en rangos positivos. 

 

 

Interpretación: En la tabla 12, se acepta la hipótesis de investigación (H1, H2, H3 

y H4) y se rechaza la hipótesis nula (Ho) concluyendo que existe diferencia 

significativa entre el antes y después; por tanto, los puntajes del post test fueron 

superiores a los puntajes del pretest. 
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V. Discusión

El presente estudio, ha demostrado que la metodología basada en el MDP influye 

de manera significativa en el desarrollo de la AAI en los ECCPIUG, 2021. 

Teniendo en cuenta el objetivo general; Demostrar que la metodología basada en 

el MDP desarrolla la AAI en ECCPIUG, 2021; el puntaje obtenido para la variable 

AAI en el pre test, en la tabla 3, figura 2; se aprecia que el 41,67% se encuentra en 

nivel medio, y el 33,33% en el nivel bajo; después de aplicado el post test, se 

corrobora que el 89,58% se ubica en nivel alto. Entonces se determina que la 

metodología basada en el MDP desarrolla la AAI.  

Así mismo, los resultados inferenciales en cuanto a la hipótesis general, arrojaron 

que existe una diferencia significativa entre los promedios obtenidos en el pre y post 

test; siendo la muestra utilizada de 48 estudiantes, por lo que se hizo uso para la 

prueba de normalidad de Shapiro- Willk, arrojando un grado de significancia en el 

pre test de ,012, mientras que en el post test se obtuvo un nivel de sig.  = ,000 < 0, 

05, correspondiendo a Wilcoxon; por lo tanto, se rechaza la hipótesis nula (Ho) y se 

acepta la hipótesis de investigación (Hi); demostrándose que el MDP mejora 

significativamente la AAI. Este resultado, se relaciona con el estudio de Avilés 

(2021), el cual realizó una propuesta de aprendizaje basada en el MDP, 

demostrando, que las estrategias del MDP, constituyen una metodología que 

desarrolla competencias comunicativas y AA. De la misma manera, se concuerda 

con Vélez (2021); el cual, a través de un programa basado en el MDP, demostró el 

logro del aprendizaje autorregulado y la autonomía que esperaba; considerando el 

MDP como una metodología efectiva para lograr altos niveles de AA. En tal sentido, 

el resultado tiene estrecha relación con las teorías asumidas por la autora como, El 

Enfoque Socio- constructivista, Vygotsky (1986); El enfoque histórico Sociocultural, 

Vygotsky (1896-1934);  La Teoría de orientación cognitiva y la interactiva de 

orientación social, Ellis (1989);  La Teoría de la Actividad, Leontiev (1974); ya que 

tienen en común que se centran en el estudiante como ser social, asumiendo con 

responsabilidad su propio aprendizaje, resaltando la parte social, creando y 

construyendo sus conocimientos a través de la interacción con sus coetáneos, la 

cooperación, ayuda mutua; asumiendo los criterios de Benson (2001), acerca de la 

AAI. 
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Con respecto al objetivo específico 1; Demostrar que la metodología basada en el 

MDP desarrolla las dimensiones de la AAI en ECCPIUG, 2021; en la tabla 4, figura 

3, se aprecia que el 37,58% se ubica en nivel medio, el 39,58% en el nivel bajo en 

el pre test; después de aplicado el post test, se observa que el 95,836% se ubica 

en nivel alto. Entonces se corrobora que la metodología basada en el MDP 

desarrolla las dimensiones de la autonomía; demostrándose a través de los 

resultados de la estadística de la H1, dimensiones; arrojando una significativa 

diferencia entre el antes y el después, siendo el puntaje obtenido antes, de -5,832b 

y el después con una significancia de ,000.  

Dicho hallazgo se fundamenta en el Paradigma pedagógico “Aprender a aprender,” 

Rodríguez (2003); considera métodos, estilos, ritmos, estrategias y características 

de quien aprende, constituye un fundamento pedagógico de vital importancia para 

el desarrollo de la AA de la lengua inglesa; además, se relaciona con el enfoque 

Socio- constructivista, Vygotsky (1986); como la teoría fundamental, por 

considerarla, el aspecto más amplio del constructivismo, centrándose en el 

estudiante, ubicándolo como ser social, asumiendo con responsabilidad su propio 

aprendizaje, siendo capaz de construirlo por sí mismo, resaltando la parte social 

donde se desenvuelve y aprende; refutando totalmente las diferentes 

interpretaciones que se han realizado acerca de la autonomía como individualismo 

(Aoki & Smith, 1999), ya que, para lograr la AA, se hace necesario la interacción, 

interdependencia de las dimensiones, la relación e intercambio de conocimientos 

entre los aprendientes, dejando a un lado el carácter individual del aprendizaje. 

Relacionado al objetivo específico 2; Demostrar que la metodología basada en el 

MDP desarrolla los niveles de la AAI en ECCPIUG, 2021; se aprecia en la tabla 5, 

figura 4, que el 43,75% se encuentra en nivel medio y el 27,08% en el nivel bajo en 

el pre test y luego se nota que el 95,83% se ubica en nivel alto en el post test; por 

lo tanto, se determina que la metodología basada en el MDP, desarrolla la 

dimensión, niveles. El resultado de la estadística de la H2, relacionada con los 

niveles de la autonomía, también arrojó diferencias considerables en el antes y el 

después, el resultado inicial fue de -5,578b, y el final de ,000; por lo que se concluye 

que los niveles de la autonomía desarrollan significativamente la AAI. Este 

resultado se ejemplifica en los criterios de los autores (Littlewood, 1996; Nunan, 

1997; Oxford, 1999; Scharle y Szabó, 2000; Benson, 2001) y Nunan (1997); 
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relacionándose con los cinco niveles de autonomía: toma de conciencia, 

compromiso, intervención, creación y trascendencia, donde se desarrolla la 

conciencia con respecto a su propio aprendizaje, la metacognición, siendo capaz 

de reconocer sus debilidades y fortalezas, bajo la guía del docente, de esa manera 

se da una transformación en la actitud del estudiantes motivándolos a la realización 

de sus propia actividades, poniendo en práctica todo lo aprendido, además se atañe 

estrechamente con el estudio de Castro et al., (2019), los cuales a través de la 

puesta en práctica de un modelo didáctico, enfocado en el MDP; evidenciaron un 

notable cambio en el grado de autonomía y mejoramiento del paradigma aprender 

a aprender a través de las dimensiones cognitiva, metacognitiva y socio-afectiva. 

Para el objetivo específico 3; Demostrar que la metodología basada en el MDP 

desarrolla la formación actitudinal contextualizada de la AAI en ECCPIUG, 2021. 

Es claramente notorio en la tabla 6, figura 5, que el 41,67% está en nivel bajo, el 

31,25% nivel medio en el pre test; después de aplicado el post test, se distingue 

que el 93,75% se ubica en nivel alto. Concluyendo, que la metodología basada en 

el MDP desarrolla la dimensión formación actitudinal contextualizada. Con respecto 

al resultado inferencial arrojado por la H3; dimensión, formación actitudinal 

contextualizada, en el pretest se obtuvo -5,664b contrastándolo con el resultado del 

post test, que arrojó, ,000; la diferencia es visiblemente considerable; concluyendo 

que esta dimensión desarrolla la AAI significativamente.  

Los hallazgos se fundamentan y relacionan con los criterios de Ortego, et al, (2017); 

la formación actitudinal, es a fin con la predisposición del ser humano a 

comportarse, dar respuestas, valorar, o actuar; todo esto aprendido en los 

contextos donde se ha desarrollado el mismo; La educación contextualizada; se 

refiere al entorno, la realidad cultural, de los estudiantes, donde llevan a cabo su 

aprendizaje buscando la significatividad de lo que aprenden; así mismo, en el 

enfoque histórico-sociocultural de Vygotsky (1896-1934) ofreciendo los 

fundamentos necesarios para el desarrollo de la AAI, aportando elementos teóricos 

que consideran el carácter activo del sujeto que  aprende en un contexto socio-

histórico y cultural determinado, la comunicación como actividad verbal, la 

interacción social; de la misma manera se asocia con La Teoría de la Actividad de 

Leontiev (1974), considerando la actividad como mediador entre el hombre y el 

medio circundante.  
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Con relación al objetivo 4; Demostrar que la metodología basada en el MDP 

desarrolla las implicaciones didácticas de la AAI en ECCPIUG, 2021; se puede 

apreciar en la tabla 7, figura 6, que el 58,33% se encuentra en nivel bajo y el 22,92% 

en el nivel medio en el pre test; después de aplicado el post test, resulta que el 

87,50% se ubica en nivel alto y el 10,42% en el nivel medio; por consiguiente,  se 

determina que la metodología basada en el MDP desarrolla la dimensión, 

implicaciones didácticas. Analizando los resultados estadísticos de la H4, 

dimensión, implicaciones didácticas; el pre test arrojó -5,561b contrastándolo con el 

resultado del post test, qué fue de ,000; se concluye que la metodología basada en 

el MDP desarrolla de manera significativa las implicaciones didácticas, 

relacionadas con el papel activo del estudiante en la construcción de su propio 

conocimiento como protagonista y el nuevo rol que asume el maestro de guía y 

facilitador del proceso de aprendizaje.  

Dicho hallazgo se fundamenta en Voller (1997), que aborda tres formas en las que 

se le ha definido al docente: como facilitador, orientador y recurso; Borja (2017), 

aporta un nuevo rol, como mediador del proceso. El docente como facilitador adopta 

la función de facilitar el aprendizaje a sus estudiantes. De la misma forma, 

argumentando el papel del estudiante y del docente en el desarrollo de la AA de la 

lengua extranjera, se refutan las creencias erróneas acerca de este tema que 

aludían al aprendizaje sin un docente, atribuyéndole características como “dejar 

hacer, dejar pasar,” refiriéndose a una total libertad Little (1994), la AAI, no significa 

libertad de actuación, ni total libertad para hacer; es aquí, donde se pone de 

manifiesto el rol fundamental del docente. 
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VI. Conclusiones

1. Las estrategias del método de proyecto constituyen una metodología

efectiva que no solo desarrolla significativamente competencias

comunicativas y AAI, sino también; se centra en el estudiante como ser

social, creador y protagonista de sus conocimientos a través de la

interacción, la cooperación, y ayuda mutua.

2. La metodología basada en el MDP, desarrolla las dimensiones de la AAI;

considerando los métodos, estilos, ritmos, estrategias y características de

quien aprende, constituyendo un fundamento pedagógico de vital

importancia para el desarrollo de la AA de la lengua inglesa.

3. La metodología basada en el MDP desarrolla los niveles de la AAI de los

estudiantes; ya que, mediante estos, el estudiante transita desarrollando su

conciencia, comprometiéndose con su propio aprendizaje, creando y

empoderándose de estrategias para la creación de sus propios métodos y

estrategias de aprendizaje, desarrollando su autonomía e independencia.

4. La metodología basada en el MDP, desarrolla la formación actitudinal

contextualizada en la AAI, ya que considera el carácter activo del sujeto que

aprende en un contexto socio-histórico y cultural determinado, desarrollando

la comunicación como actividad verbal, la interacción social, logrando

cambios actitudinales según los contextos donde se desarrolle.

5. La metodología basada en el MDP, desarrolla de manera significativa las

implicaciones didácticas en la AAI; relacionada con el papel activo,

consciente y protagonista del estudiante en la construcción de su propio

conocimiento y el nuevo rol que asume el maestro de guía, facilitador del

proceso de aprendizaje como orientador y recurso.
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VII. Recomendaciones

Director de la carrera de Pedagogía de la Lengua Inglesa de la facultad de 

Filosofía de la Universidad de Guayaquil. 

Extender y socializar la Metodología basada en el MDP para desarrollar la AAI en 

la carrera de Pedagogía del Inglés, en tanto sea posible para su ejecución. 

Directora y gestora de personal académico de la carrera de Lenguas y 

Lingüística de la facultad de Filosofía de la Universidad de Guayaquil. 

 Aplicar las etapas y acciones propuestas para la metodología basada en el MDP 

al 4to semestre de la carrera, en tanto las condiciones de formación de los 

profesores son muy similares y ajustarlas, dentro     de lo posible, a los demás 

años. 

Director y gestor de Investigación de la carrera de Lenguas y Lingüística de 

la facultad de Filosofía de la Universidad de Guayaquil. 

Incluir la autonomía en el aprendizaje del inglés como una de las líneas de 

trabajo metodológico y de investigación en la carrera. 

Divulgar los resultados científicos de la investigación en la comunidad científica 

mediante la inclusión de la tesis en repositorios institucionales, su presentación 

en eventos científicos y publicación en revistas especializadas. 
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VIII. Propuesta 

Título  
Metodología basada en el MDP para desarrollar la AAI. 
 
Datos informativos 

Institución Educativa de enseñanza superior: Universidad de Guayaquil 

Participantes: estudiantes del cuarto semestre de la carrera de Pedagogía en 

Lengua Inglesa. 

Número de estudiantes: 48 

Lugar: Guayaquil 

Tiempo: 15 sesiones 

 

Introducción 

Para desarrollar la AAI, se presenta la metodología basada en el MDP cuyo 

objetivo general es: Promover una metodología basada en el MDP mediante 

estrategias didácticas contextualizadas para desarrollar la AAI.  

 

Objetivos específicos  

1. Orientar a los docentes en la implementación de la metodología basada en el 

MDP a través de la interacción, el trabajo cooperativo e independiente para 

desarrollar la AAI de los estudiantes. 

2. Promover actividades investigativas a través de la búsqueda, análisis y síntesis 

de información de su especialidad para solucionar problemas profesionales o de su 

interés. 

3. Empoderar al estudiante de la responsabilidad social de hacerse cargo de su 

propio aprendizaje mediante la guía y apoyo del docente en el proceso de 

aprendizaje. 

 

Evaluación 

Evaluación formativa y sumativa; a través de una lista de cotejo para la evaluación 

formativa y retroalimentación durante el desarrollo del proyecto. Rúbrica para la 

evaluación final del desarrollo del proyecto y rúbrica para la evaluación del informe 

escrito de los resultados. 
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Figura 6 

 Estructura de la metodología basada en el MDP 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia 

Relación entre los componentes de la metodología basada en el MDP 

La Metodología basada en el MDP propuesta en esta investigación comprende en 

su estructura organizativa; el sustento teórico de la misma, los componentes del 

aprendizaje del inglés en su enseñanza, (papel del docente, papel del estudiante, 

método, la secuencia de estrategias y acciones, recursos); su interrelación 

dinámica, así como los nexos entre el proyecto, como complemento metodológico, 

la tarea docente y las estrategias de aprendizaje, para desarrollar la AAI. 

METODOLOGÍA BASADA EN EL MÉTODO 
DE PROYECTO 

FORMACIÓN DE PROFESORES DE INGLÉS 
LENGEXTRANJERAS

AUTONOMÍA EN EL APRENDIZAJE DEL INGLÉS 

FUNDAMENTACIÓN 
TEÓRICA 

ENFOQUE 
SOCIOCONSTRUCTIVISTA E 

HISTÓRICO-SOCIOCULTURAL. 
VIGOTSKY (1978) 

MODELO CONSTRUCTIVISTA 
O ALTERNATIVO-

INVESTIGATIVO. PORLAN 
(1992) 

FASES 

MÉTODO DE PROYECTO DESCRIPCIÓN 

METODOLÓGICA 

ORIENTACIÓN 
PLANIFICACIÓN 
DESARROLLO 

EVALUACIÓN Y REFLEXIÓN 

OBJETIVOS, MÉTODO 
TÉCNICA, 

PROCEDIMIENTOS 
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 
RECURSOS, ELEMENTOS 
QUE INTERVIENEN EN SU 
ESTRUCTURA Y 
EVALUACIÓN. 

DESARROLLO DE LA AUTONOMÍA EN EL APRENDIZAJE DEL INGLÉS, 
DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS ORALES, ESCRITAS 
E INVESTIGATIVAS. 

PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE DEL INGLÉS 
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Anexo 11 

Fichas técnicas del instrumento de recolección de datos validadas por los 5 

expertos.  

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

Anexo 14 Matriz de validación del instrumento por los 5 expertos 

 

 

 





 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

Anexo 15. Validación de datos de los expertos 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

Anexo 16. Propuesta. 

Fundamentación Teórica  

Su aporte teórico está dirigido al incremento del saber científico sobre la esencia 

del tema y su aporte metodológico; brindando la instrumentación para la 

transformación del objeto de la investigación; incluyendo su objetivo, 

fundamentación y componentes que intervienen en su estructura. La misma está 

estructurada por quince sesiones, siguiendo las fases, tareas y actividades a poner 

en práctica para desarrollar la AAI. 

Esta metodología basada en el MDP encuentra sustento en la teoría 

socioconstructivista y el enfoque histórico- sociocultural, Vygotsky (1978); 

centrándose en el estudiante como ser social, asumiendo con responsabilidad su 

propio aprendizaje, capaz de construirlo por sí mismo, resaltando el contexto social 

donde se desenvuelve y aprende, crea y construye sus conocimientos a través de 

la interacción con sus semejantes, basada fundamentalmente en el trabajo 

colaborativo, donde interactúan, cooperan y aprenden a través de la ayuda mutua; 

ofrece las bases psicológicas para la comprensión del aprendizaje de lenguas y el 

desarrollo psíquico desde una perspectiva interactiva. La zona de desarrollo 

próximo, contribución psicopedagógica, permite fundamentar el tránsito del 

estudiante por los diferentes grados de autonomía en su proceso de aprendizaje; 

entendida para el tránsito hacia la autorregulación. Esta concepción fundamenta la 

posibilidad de que el estudiante logre la AA a través de la disminución paulatina de 

lo que él denominó niveles de ayuda, partiendo de una etapa de dependencia casi 

total de agentes mediadores como el docente, hasta alcanzar mayor independencia 

en la adquisición de conocimientos.  

La AAI, se desarrolla a través de la actividad social del estudiante, en la que es 

capaz de identificar los problemas de su realidad objetiva, explorar diferentes 

estrategias de aprendizaje y comunicación para darles solución, involucrándose en 

tareas docentes que demandan de él; una actitud reflexiva, colaborativa, activa, 

crítica y valorativa que lo conduzca a la autorregulación de los procesos que 

intervienen en su aprendizaje, por lo que esta metodología está orientada a la 

solución de problemas, enfocado en hacer, interacción social, desarrollo de 

habilidades investigativas, comunicativas y sociales, el trabajo individual y 

cooperativo. De la misma manera, se fundamenta en el modelo Constructivista o 



 
 

Alternativo, Porlan (1992), indicando que la metodología didáctica no es 

considerada un proceso de investigación espontáneo, sino que necesita del apoyo 

y guía del docente para favorecer a partir del planteamiento de problemas la 

solución de los mismos. 

Esta metodología basada en el MDP considera algunos principios según la 

autora.  

• Carácter activo y consciente del estudiante, guiado por el docente. 

• Relación de la educación con el trabajo, contexto social en el desarrollo de 

la personalidad y la vida en general. 

•  Carácter colectivo e individual de la educación y el respeto a la personalidad 

del sujeto.  

• Relación entre lo cognitivo, afectivo y lo desarrollador en el desarrollo de la 

personalidad. 

• La interactividad en el aprendizaje 

• La competencia comunicativa como propósito fundamental en la enseñanza 

del inglés. 

Consideraciones metodológicas para la realización de proyectos desde la 

enseñanza – aprendizaje del inglés. 

La estrecha interrelación entre la EAI y la realización de proyectos para desarrollar 

la autonomía en el aprendizaje del inglés, presupone el esclarecimiento y la 

orientación del proceder en la conducción del PEA del inglés, a partir del 

establecimiento de las fases del proyecto, las acciones y tareas a acometer en cada 

una de ellas por parte del docente, el estudiante y el grupo. 

Las fases y acciones que se proponen para su ejecución son las siguientes: 

Orientación, planificación, desarrollo, presentación, evaluación y reflexión. 

Fase de orientación 

Antes de la realización del proyecto se ejecutarán una serie de acciones de manera 

conjunta (estudiante-profesor), que garanticen las condiciones en los planos 

cognitivo, afectivo y motivacional para el desarrollo posterior de las demás etapas. 

Para ello se incorporará en el sistema de clases de la unidad, en la que se incluya 

esta etapa del proyecto una clase (encuentro presencial o virtual) de orientación 

(incluye las acciones de la fase de orientación y planificación), en la cual el 



 
 

estudiante debatirá, con su profesor de inglés los elementos iniciales relacionados 

con la problemática a resolver, las condiciones de trabajo, la conformación del 

grupo de trabajo y la evaluación; se negociará con ellos la forma en que serán 

evaluados, se entregarán las rúbricas de evaluación del desarrollo del proyecto; así 

como, la lista de cotejo que les permitirá retroalimentarse y guiarse para el 

desarrollo de las actividades planificadas en el cronograma. 

De igual forma conocerán las fases del proyecto (en caso de que no se hayan 

familiarizado con su metodología), los roles principales a asumir (líder del grupo, 

estadístico, informático, entre otras) y el cronograma de trabajo. La elaboración de 

los instrumentos se realizará en el aula junto al docente en un “trabajo de mesa” 

conjunto. La etapa de orientación garantiza el conocimiento inicial en los 

estudiantes de las condiciones concretas, que necesitarán para lograr un 

desempeño exitoso durante el proyecto; además, se establecerán las metas a 

lograr, constituyendo un elemento didáctico relevante; el hecho de que los 

estudiantes estén conscientes del objetivo final del proyecto, los beneficios que este 

reporta en el orden cognitivo, metacognitivo, afectivo, comunicativo, personal y 

social.  

Fase de planificación 

Una vez orientados los sujetos que intervienen en el proyecto, se procede a la 

planificación de las acciones que se acometerán durante el mismo. Selección del 

tema; siempre teniendo relación con los contenidos del programa o la unidad; que 

sean de su interés profesional; puede hacerse uso de lluvia de ideas, abordarse 

temas de interés o el docente hará sugerencias, teniendo en cuenta los contenidos 

de los programas o temas significativos que los motiven a estudiar, se revisan los 

contenidos, se organiza lo que en realidad se quiere indagar; ¿Cómo realizar la 

búsqueda?, activando los conocimientos previos de los estudiantes para 

diagnosticar el nivel de conocimientos del tema, siempre guiados por el profesor. 

Creación de los grupos de trabajo, se sugieren tres o cuatro integrantes, al tratarse 

de una actividad colaborativa, tratar de ser equitativos en la formación de los grupos 

teniendo en cuenta los diferentes ritmos de aprendizajes y las diferencias 

individuales de los estudiantes, para que puedan aportar de forma equitativa y 

significativa en su grupo.  



 
 

Asignación de roles: el trabajo en pequeños grupos requiere de una adecuada 

distribución de las responsabilidades a asumir por cada uno de sus integrantes. Se 

necesita en este momento de la etapa de planificación que se tengan en cuenta las 

características individuales y grupales (capacidad de liderazgo, empatía, voluntad, 

grado de independencia, desarrollo de las habilidades comunicativas, entre otras), 

para la asignación de los diferentes roles que se asumirán durante la realización de 

las tareas del proyecto. 

 Diseño del cronograma de trabajo: el proyecto está delimitado espacialmente por 

el campo de acción de las tareas que se ejecutarán y temporalmente por los 

diferentes momentos en los que se deberán ejecutar dichas tareas. Es preciso el 

establecimiento del cronograma de trabajo a seguir desde la primera etapa hasta 

la presentación final del producto elaborado; lo harán de manera grupal, ajustarán 

los tiempos a sus responsabilidades, respetando los criterios de los demás, con 

respeto, llegando a acuerdos; respetando los tiempos generales indicados por el 

profesor. Cabe desatacar que, durante todas las fases, el docente estará 

monitoreando, guiando el desarrollo de los proyectos y haciendo sugerencias. 

 Fase de desarrollo. 

Elaboración de instrumentos: al tener el proyecto como eje central un problema 

inherente a la formación profesional de los estudiantes, estos necesitarán de 

algunos instrumentos de investigación a ser utilizados en el camino a la solución 

del problema planteado (guía de observación, entrevista, encuesta). Estos 

instrumentos se elaborarán en español para su aplicación en los diferentes 

contextos sociales (escuela, comunidad, sociedad en general) y serán presentados 

en la etapa final en lengua inglesa, con lo cual desarrollarán las habilidades de 

traducción, búsqueda en el diccionario, el léxico científico-pedagógico. Estos 

instrumentos les permitirán a los estudiantes la recopilación de información 

necesaria para la solución de los problemas a los que se enfrentan (causas del 

problema, estado actual, agentes que intervienen, principales contradicciones, 

entre otras) y el uso de los medios para la recopilación de dicha información. 

En esta fase, los estudiantes de forma autónoma y creativa, realizan la indagación 

y búsqueda de información, recopilando lo más posible, realizan un análisis de la 

bibliografía y otros materiales; revisan documentos, realizan búsquedas 

bibliográficas (en español y en lengua inglesa) sobre temáticas relacionadas con el 



 
 

problema a tratar o la metodología de la investigación, también hacen uso de 

diccionarios bilingües, monolingües y de pronunciación, una vez concluida, se 

analiza y sintetiza, guiado por el docente, analizando los errores y realizando 

ajustes. 

 En esta etapa se realizan las tareas diseñadas y planificadas con anterioridad. Se 

planificarán una o dos clases de revisión del desarrollo del proyecto, dependiendo 

de su duración, donde los estudiantes esclarecerán dudas, reorientarán sus 

estrategias, solicitarán ayuda.  

Monitoreo de la evolución del proyecto: a pesar de que la supervisión, ayuda y 

monitoreo de la ejecución de las tareas realizadas por los estudiantes ocurre en 

todas las etapas del proyecto, es durante la ejecución donde los estudiantes 

encuentran la mayor cantidad de dificultades de índole lingüística, organizativa; se 

procesan los datos obtenidos y necesitan una mayor intervención. 

Elaboración del producto: los estudiantes elaboran su propuesta de solución al 

problema central del proyecto. 

Elaboración del informe final: el informe final constituye un compendio escrito, en 

lengua inglesa, de todas las tareas realizadas durante el proyecto y su proceso de 

ejecución, se describe el tránsito por todas las etapas desde la determinación del 

problema hasta la propuesta de solución, se anexan los instrumentos elaborados, 

se estructura de manera coherente el texto escrito (introducción, desarrollo, 

conclusiones, recomendaciones y bibliografía). Además, se preparan para la 

sustentación o presentación del proyecto de forma oral, en público, donde 

presentarán los resultados de su proyecto en idioma inglés, desarrollando 

habilidades de expresión oral y haciendo uso de la tecnología, preparando 

diapositivas, organizadores gráficos, murales, etc. 

Fase de presentación, 

Es donde el estudiante a través de una exposición presenta sus resultados, 

haciendo uso de carteles, diapositivas, murales, videos, canciones, maquetas, el 

estudiante reflexiona acerca de sus ideas poniendo en práctica, sus habilidades 

para expresarse de forma oral en público, o de forma escrita. Los demás 

estudiantes, hacen observaciones, sugerencias, agregan ideas para enriquecer los 

trabajos presentados, haciendo más rico y motivador el proceso de aprendizaje.  



 
 

La presentación final de los resultados del proyecto se realiza de manera oral, en 

la cual los estudiantes muestran creatividad, el estado alcanzado en el desarrollo 

de habilidades comunicativas y el grado de independencia, se organiza la 

participación de los integrantes del grupo de trabajo, los medios a utilizar 

(computadora, carteles, diapositivas, tarjetas). Tanto en la elaboración del informe 

final como en el diseño de la presentación, los profesores ofrecen sugerencias con 

relación a la estructura y contenido de los mismos, asegurando que todos los 

miembros del equipo participen de manera activa. 

Esta es la etapa conclusiva del proyecto, a la cual llegan los estudiantes orientados 

y preparados desde el punto de vista teórico y práctico sobre cómo actuar. La 

presentación final del proyecto se realizará mediante una o dos clases de 

presentación oral, y una o dos clases de evaluación en la cual se discutirán las 

regularidades del proceso de realización del proyecto y su resultado final. En esta 

última se analizarán las regularidades de la presentación oral y del informe final 

escrito, aspectos que serán considerados para la reorganización del PEA. 

Las formas de evaluación que se utilizarán serán la autoevaluación (individual y 

colectiva) y la coevaluación; principalmente, de manera que se refuercen los 

valores humanos como la honestidad y la justicia y se realicen análisis críticos sobre 

las principales dificultades en el orden cognitivo, metacognitivo, afectivo y 

comunicativo, que obstaculizan el desarrollo de la autonomía en el aprendizaje de 

la lengua inglesa. 

Se realiza la presentación oral del proyecto y se entrega el informe escrito al 

profesor, por ser este el responsable principal de la conducción del PEAI. Se 

establece la interacción entre los miembros del grupo de trabajo y los miembros de 

otros grupos, que permanecen como oyentes, copartícipes y evaluadores de la 

actividad. Los estudiantes muestran el desarrollo alcanzado en habilidades como 

argumentar, defender un punto de vista, organizar, evaluar, dirigir, así como el 

grado de independencia alcanzado; creatividad, interés por participar, reflexiones 

sobre el proceso de realización del proyecto, autoevaluación sobre el nivel de 

desempeño alcanzado, participación activa durante la presentación y el proceso de 

realización del proyecto, entre otras.  

 

 



 
 

Fase de evaluación y reflexión 

Con carácter formativo- sumativo, la primera se refiere a la retroalimentación entre 

todos y el alumno, entre el alumno y el docente, entre ellos o por ellos mismos, 

autoevaluación y coevaluación; retroalimentación de lo que se va realizando 

durante todo el desarrollo del proyecto, monitoreando además el cumplimiento de 

todas las actividades según el cronograma establecido por ellos; implicándolos en 

este proceso, motivándolos a mejorar y aprender de los errores, sin sancionar por 

cometerlos, ya que de los errores se aprende. (Tobón, 2006); la reflexión, a través 

de la misma se hace realizando un análisis de cómo han aportado al conocimiento 

desde la aplicación de proyectos y mediante el trabajo colaborativo, resaltando los 

beneficios y beneficiarios del mismo. 

Para la evaluación final, después de presentado el proyecto en público de forma 

oral, teniendo en cuenta los indicadores propuestos en la etapa de orientación, así 

como el desempeño individual y colectivo durante la realización de las tareas del 

proyecto, el criterio individual y grupal sobre el trabajo realizado y las 

consideraciones del docente (autoevaluación y coevaluación) y heteroevaluación, 

haciendo uso de la lista de cotejo y la rúbrica entregada con anterioridad para que 

conocer los indicadores por los que serían evaluados; se emitirá la evaluación 

sumativa, lo cual favorece el interés del estudiante por la calidad del producto final 

del proyecto. De la misma manera el grupo hará entrega del informe final escrito en 

inglés para su respaldo y evidencia; mismo que también será evaluado a través de 

otra rúbrica entregada con anterioridad. 

La autora concluye que, con la puesta en práctica de esta metodología basada en 

el MDP, para desarrollar la AAI, el estudiante deberá: 

Asumir su estudio de manera independiente, mostrando su responsabilidad, 

disciplina y autonomía.  

Asumir su nueva formación (a través de encuentros y asesorías).  

Asignarse nuevas funciones (prescindir de otras que tradicionalmente habían sido 

de incumbencia del profesor, y asumir nuevas responsabilidades).  

Asumir nuevas funciones (como la selección y planificación de lo que va a estudiar 

y cuando lo hará).  

Aprender a ser atendidos en una modalidad tutorial y virtual.  



 
 

El conocimiento del desempeño individual y grupal de los alumnos durante la 

realización del proyecto permite reorientar el PEAI, teniendo en cuenta aquellas 

áreas de mayores dificultades (elementos gramaticales, de pronunciación, léxico 

científico-pedagógico, entre otras).  

En todas las fases del desarrollo del proyecto; el docente, debe fomentar la 

solidaridad, tolerancia, el respeto, etc., brindándoles la oportunidad de negociar la 

participación. 

SESIONES DE APRENDIZAJE APLICANDO LA METODOLOGÍA BASADA EN EL MDP 

SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 1 
 
Institución: Universidad de Guayaquil 
Docente: Lizmary Feriz Otaño 
Tema: Metodología basada en el MDP para desarrollar la AAI. 
Fecha: 26/08/2021 

DESARROLLO DE LA METODOLOGÍA BASADA EN EL MDP 
 

TÍTULO DE LA SESIÓN 

Socialización del uso de la metodología basada en el MDP como metodología didáctica 

 

OBJETIVO 

Explicar las características, fases y elementos que incluye la metodología basada en el MDP. 

 

SEMESTRE  UNIDAD DIDÁCTICA 3 NÚMERO DE HORAS 

4to Celebraciones y festividades en países de 
habla inglesa y el mundo. 

1 HORA 

 

APRENDIZAJES ESPERADOS 

COMPETENCIAS CAPACIDADES INDICADORES 

Autonomía, 
Competencias 
lingüísticas y 
comunicativas. 
Capacidad de análisis y 
síntesis.  
Conocimiento de una 
lengua extranjera. 
Competencias de 
gestión del tiempo y 
organizativas. 
Competencias digitales 
en uso de las TIC. 
Razonamiento crítico y 
reflexivo. 
(metacognición). 

Habilidades cognitivas, 
intelectuales, superando la 
memorización. 
Vinculación de la teoría con la 
práctica.  
Resolución de problemas a 
través del trabajo cooperativo. 
Fomenta valores como: 
responsabilidad individual y 
colectiva; actitudes. 
Desarrolla el pensamiento 
crítico y evaluativo. 
Habilidades en relaciones 
interpersonales, intercambio 
de información y criterios. 
Respeto al criterio ajeno. 
Aprender a aprender. 

Argumenta los elementos 
esenciales de cada fase del MDP, 
reconoce sus características, 
elementos. Importancia. 
Emite criterios y juicios 
personales respetando los de los 
demás estudiantes, trabaja en 
grupos. Colabora. 
Sistematiza la información 
considerando criterios. 
Solucionar problemas a partir del 
manejo de información. Dialogo 
reflexivo. 
Activación del conocimiento 
previo y preparación para asimilar 
el nuevo contenido, a través de la 
participación activa y consciente. 



 
 

Automotivación, 
autoestima. Trabajo 
colaborativo. 
Iniciativa del estudiante. 
 

Creatividad, curiosidad, 
empatía, trabajo autónomo. 
Conocimiento de otras 
culturas y costumbres. 
Toma de decisiones  

Hace uso y desarrolla el idioma 
ingles y su pronunciación.  

Trabaja de manera 

independiente. Crea. Se 

autoevalúa. 

SECUENCIA DIDÁCTICA 

INICIO (15 minutos) 

Se comienza saludando a los estudiantes; preguntando si conocen acerca del MDP, qué 
saben acerca del mismo, etc. Se presenta el término Proyecto para realizar una lluvia de ideas 
y constatar que conocen acerca del mismo. De esta manera se activan los conocimientos 
previos para saber lo que conocen del tema; a través de preguntas y respuestas. Se muestra 
un video de 5 minutos presentando estudiantes realizando este tipo de actividad grupal, para 
motivarlos a conversar sobre el tema y activar sus conocimientos previos. Se pregunta qué 
significa para ellos un proyecto, tipos, si en años anteriores han realizado alguno, qué ventajas 
y desventajas le atribuyen a este tipo de aprendizaje; sí les gusta, los motivos, etc. Además, 
se les pregunta si conocen las fases para el desarrollo de un proyecto, sus características, 
importancia, beneficios, etc.  

DESARROLLO (30 minutos) 

-El profesor mediante preguntas y debates logra que los estudiantes se motiven por leer un 
texto básico, relacionado con el tema del MDP, sus fases, características, tipos; ventajas, etc. 
Crea grupos de trabajo; teniendo en cuenta las características y aptitudes de los estudiantes; 
les facilita el material impreso para leer, analizar y discutir en grupos. 
-Facilita, además, algunas referencias bibliográficas donde pueden encontrar libros y artículos 
acerca del tema para incrementar sus conocimientos.  
-El docente pide a los estudiantes realizar un organizador gráfico acerca de lo leído, 
explicando cómo realizarlo y que incluir en el mismo, sugiriéndoles que pueden usar la 
información brindada en clases y además la encontrada en otras fuentes bibliográficas, 
resaltando los autores que han realizado aportes en este sentido. 
-El docente mientras los estudiantes trabajan, intercambian ideas e interactúan; monitorea el 
trabajo en los grupos. (En las diferentes salas de ser virtual) 
 -Los estudiantes describen y presentan sus organizadores gráficos, mientras los demás 
realizan preguntas y emiten sus criterios. Así mismo, el docente realiza aclaraciones, y evalúa 
las presentaciones grupales, a través de la autoevaluación, coevaluación. (Fase de 
orientación) 

CIERRE (15 minutos) 

A manera de conclusión, se realiza una retroalimentación a través de preguntas acerca del 
tema, invitando los estudiantes a analizar lo PNI de la clase. Se les invita a revisar en la 
biblioteca institucional e internet, los diferentes tipos de proyectos acerca de su especialidad 
que se han publicado los últimos años para ganar en conocimientos. 
Evaluación: formativa 
Metacognición: 

➢ Los estudiantes realizan una reflexión a través del PNI meditando y cuestionándose, lo 
que han aprendido; cómo lo han aprendido y la forma en que les gustaría aprender y 
son capaces de reconocer y corregir sus errores. 

 Positivo Negativo Interesante  

   

RECURSOS  

Imágenes, Power points, carteles, organizadores gráficos. 
Computador/ laptop/ celulares, videos, internet. 
Textos guías, aula virtual o física, herramientas y aplicaciones virtuales.  
Breaking rooms o salas individuales para trabajo grupal. 
Voz de los estudiantes y del profesor, lluvia de ideas. 
Gestores bibliográficos, libros, documentos, rubricas, listas de cotejo. 

 

 



 
 

SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 2 

Institución: Universidad de Guayaquil 
Docente: Lizmary Feriz Otaño 
Tema: Celebraciones y festividades en países de habla inglesa y el mundo. 
Fecha: 27/08/2021 
 

DESARROLLO DE LA METODOLOGÍA BASADA EN EL MDP 
 

TÍTULO DE LA SESIÓN 

Identificación de la situación problemática o tema de interés a investigar 

 

OBJETIVO 

Identificar un problema de su praxis profesional o tema de interés para su indagación, a través 
del contenido de la unidad o relacionado al mismo. 

 

SEMESTRE  UNIDAD DIDÁCTICA 3 NÚMERO DE 
HORAS 

4to Celebraciones y festividades en países de 
habla inglesa y el mundo. 

1 HORA 

 

APRENDIZAJES ESPERADOS 

COMPETENCIAS CAPACIDADES INDICADORES 

 Autonomía, 
Competencias 
lingüísticas y 
comunicativas. 
Capacidad de análisis 
y síntesis.  
Competencias 
investigativas. 
Conocimiento de una 
lengua extranjera. 
Competencias de 
gestión del tiempo y 
organizativas. 
Competencias digitales 
en uso de las TIC. 
Razonamiento crítico y 
reflexivo. 
(metacognición). 
Automotivación, 
autoestima. Trabajo 
colaborativo. 
Iniciativa del 
estudiante. 
 

Habilidades cognitivas, 
intelectuales, superando la 
memorización. 
Habilidades de búsqueda de 
información. 
Vinculación de la teoría con la 
práctica.  
Resolución de problemas a 
través del trabajo cooperativo. 
Fomenta valores como: 
responsabilidad individual y 
colectiva; actitudes. 
Desarrolla el pensamiento 
crítico y evaluativo. 
Habilidades en relaciones 
interpersonales, intercambio 
de información y criterios. 
Respeto al criterio ajeno. 
Aprender a aprender. 
Creatividad, curiosidad, 
empatía, trabajo autónomo. 
Conocimiento de otras culturas 
y costumbres. 
Toma de decisiones 
 

Negocia, sugiere, interactúa con los 
estudiantes, entre ellos y el docente. 
Emite criterios y juicios personales 
respetando los de los demás 
estudiantes, trabaja en grupos. 
Colabora, asume 
responsabilidades, es creativo,  
Enfrenta retos y frustraciones  
Analiza las situaciones para su 
comprensión. 
Busca soluciones a los problemas 
que se presentan. 
Lee, analiza, sintetiza, escribe, 
dialoga, colabora, coopera. 
Participa activa y conscientemente, 
toma la iniciativa, se convierte en 
protagonista de su aprendizaje,  
Gestiona y organiza sus tiempos. 
Hace uso y desarrolla el idioma 
ingles y su pronunciación.  
Retroalimenta su trabajo a través 
del uso de la lista de cotejo. 
Trabaja de manera independiente. 
Crea. Se autoevalúa. 

SECUENCIA DIDÁCTICA 

INICIO (15 minutos) 

Se comienza saludando a los estudiantes; retomando el tema anterior realizando un warm up; 
(motivación), a través de preguntas y respuestas, se pregunta a los estudiantes lo encontrado 
en su revisión acerca del tema. Se comienza a planificar las acciones para el desarrollo de los 
proyectos. 



 
 

Retomando el contenido de la unidad acerca de las festividades y las celebraciones en países 
de habla inglesa y el mundo; se realiza una lluvia de ideas acerca del contenido principal, 
muestra imágenes de las celebraciones y días festivos en algunos países del mundo 
preguntando que conocen acerca del tema, haciendo que se pregunten acerca del 
desconocimiento del tema y la importancia de conocer acerca del mismo ya que serán futuros 
docentes de lengua inglesa, por lo que se convierte en una necesidad más que un interés saber 
acerca del tema.  El docente; a través de a discusión, hace sugerencias a temas similares 
relacionados con el mismo contenido, preguntándoles qué les gustaría conocer, qué saben del 
tema, motivándolos a querer saber más. 

DESARROLLO (30 minutos) 

-El profesor mediante preguntas e interacción con los estudiantes y entre ellos, logra que los 
mismos se sientan motivados a querer indagar acerca de esta problemática de su especialidad.   
-Una vez seleccionado el tema a investigar relacionado al contenido de la unidad; se planifican 
las acciones a realizar durante el desarrollo del proyecto en conjunto con el docente. Se explica 
cómo indagar, como realizar una búsqueda bibliográfica, donde encontrar las fuentes, etc. 
-Creación de los grupos de trabajo, se sugieren tres o cuatro integrantes, en dependencia de la 
cantidad de estudiantes por paralelo; en el actual caso se distribuyeron 6 estudiantes por grupo, 
tratándose de una actividad colaborativa, hay que buscar equidad en la formación de los grupos, 
considerando los diferentes ritmos de aprendizajes y diferencias individuales de los estudiantes, 
para que puedan aportar de forma equitativa y significativa en sus grupos, con conocimiento 
previo del docente de los estudiantes con los que trabaja. 
-Se aprovecha para negociar con los estudiantes y entre ellos una vez en los grupos de trabajo; 
la forma en que será presentado y evaluado el proyecto, llegando a acuerdos con los mismos 
que serán evaluados de forma oral; a través de la presentación en sus grupos dejando a su 
elección su presentación que puede ser a través de un power point, video, o simplemente una 
presentación oral con imágenes, pancartas etc. Se hará uso de la autoevaluación y la 
coevaluación, entregando las rúbricas con anticipación.  
-Se les pide interactuar, socializar lo que conocen del tema para decidir un título a sus proyectos 
que tenga relación con el contenido y el tema elegido.  
-Los estudiantes conversan socializan sus conocimientos previos, dan sugerencias, emiten sus 
criterios para la elaboración de un título para el proyecto, mientras el docente monitorea el 
trabajo grupal, dando sugerencias y aclarando dudas. 
-El docente para finalizar la sesión, porque el tiempo no da para más, sugiere leer y buscar 
información acerca del tema, indicando la bibliografía y los URL a usar para decidir el título de 
su proyecto. (Fase de planificación) 

CIERRE (15 minutos) 

A manera de conclusión, se realiza una retroalimentación a través de preguntas acerca del tema, 
invitando los estudiantes a analizar el PNI de la clase. Se les invita a revisar la bibliografía 
sugerida para familiarizarse con el tema a investigar y determinar el título de su proyecto. 
Evaluación: formativa 
Metacognición: 

➢ Los estudiantes realizan una reflexión a través del PNI meditando y cuestionándose, lo 
que han aprendido; cómo lo han aprendido y la forma en que les gustaría aprender. 

 Positivo Negativo Interesante  

   

RECURSOS  

Imágenes, Power points, carteles, organizadores gráficos. 
Computador/ laptop/ celulares, videos, internet. 
Textos guías, aula virtual o física, herramientas y aplicaciones virtuales.  
Breaking rooms o salas individuales para trabajo grupal. 
Voz de los estudiantes y del profesor, lluvia de ideas. 
Gestores bibliográficos, libros, documentos, rubricas, listas de cotejo. 

 
SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 3 
 
Institución: Universidad de Guayaquil 



 
 

Docente: Lizmary Feriz Otaño 
Tema: Celebraciones y festividades en países de habla inglesa y el mundo. 
Fecha: 30/08/2021 
 

DESARROLLO DE LA METODOLOGÍA BASADA EN EL MDP 
 

TÍTULO DE LA SESIÓN 

Asignación de responsabilidades 

 

OBJETIVO 

Asignar responsabilidades a los miembros del grupo teniendo en consideración las características 
individuales y aptitudes demostradas en el aprendizaje, para la distribución de roles de manera 
equitativa y justa. 

 

SEMESTRE  UNIDAD DIDÁCTICA 3 NÚMERO DE 
HORAS 

4to Celebraciones y festividades en países de 
habla inglesa y el mundo. 

1 HORA 

 

APRENDIZAJES ESPERADOS 

COMPETENCIAS CAPACIDADES INDICADORES 

 Autonomía, 
Competencias 
lingüísticas y 
comunicativas. 
Capacidad de análisis 
y síntesis.  
Competencias 
investigativas. 
Conocimiento de una 
lengua extranjera. 
Competencias de 
gestión del tiempo y 
organizativas. 
Competencias digitales 
en uso de las TIC. 
Razonamiento crítico y 
reflexivo. 
(metacognición). 
Automotivación, 
autoestima. Trabajo 
colaborativo. 
Iniciativa del 
estudiante. 
 

Habilidades cognitivas, 
intelectuales, superando la 
memorización. 
Habilidades de búsqueda de 
información. 
Vinculación de la teoría con la 
práctica.  
Resolución de problemas a 
través del trabajo cooperativo. 
Fomenta valores como: 
responsabilidad individual y 
colectiva; actitudes. 
Desarrolla el pensamiento crítico 
y evaluativo. 
Habilidades en relaciones 
interpersonales, intercambio de 
información y criterios. 
Respeto al criterio ajeno. 
Aprender a aprender. 
Creatividad, Curiosidad, 
empatía, trabajo autónomo. 
Conocimiento de otras culturas y 
costumbres. 
Toma de decisiones 
 

 Negocia, sugiere, interactúa con los 
estudiantes, entre ellos y el docente. 
Emite criterios y juicios personales 
respetando los de los demás 
estudiantes, trabaja en grupos. 
Colabora, asume 
responsabilidades, es creativo,  
Enfrenta retos y frustraciones  
Analiza las situaciones para su 
comprensión. 
Busca soluciones a los problemas 
que se presentan. 
Lee, analiza, sintetiza, escribe, 
dialoga, colabora, coopera. 
Participa activa y conscientemente, 
toma la iniciativa, se convierte en 
protagonista de su aprendizaje,  
Gestiona y organiza sus tiempos. 
Hace uso y desarrolla el idioma 
ingles y su pronunciación.  
Retroalimenta su trabajo a través 
del uso de la lista de cotejo. 

Trabaja de manera independiente. 

Crea. Se autoevalúa 

SECUENCIA DIDÁCTICA 

INICIO (15 minutos) 

Se comienza saludando a los estudiantes; retomando el tema anterior realizando un warm up; 
(motivación), a través de preguntas y respuestas, se pregunta a los estudiantes qué de nuevo han 
encontrado acerca del tema a investigar, qué bibliografía revisaron, se realiza un debate general 
acerca del tema para motivarlos a seguir con la preparación del proyecto. 

DESARROLLO (30 minutos) 



 
 

-Se les pide a los estudiantes que, en sus grupos escriban el título de sus proyectos, después de 
haber socializado lo leído e intercambiar opiniones, llegar a acuerdos entre todos acerca del mejor 
título para su proyecto, retomando el contenido de la unidad acerca de las festividades y las 
celebraciones en países de habla inglesa y el mundo. 
-El docente pide a los estudiantes, que decidan entre ellos que rol o responsabilidad, cada 
estudiante asumirá teniendo en cuenta sus posibilidades, aptitudes, capacidad de liderazgo, 
logrando que todos y cada uno asuman su propia responsabilidad en la realización de la tarea del 
proyecto. Por ejemplo: uno puede ocuparse de recopilar la información, otro de discernir lo 
importante o relevante de lo que no lo es; organizar la información, analizar, resumir; otro de 
trabajar la parte de la tecnología, otro brindar los recursos necesarios para la búsqueda de la 
información, otro puede asumir la presentación, debe ser el que más fluidez y mejor pronunciación 
en inglés tenga o pueden ser más de uno, etc. Mientras el docente monitorea la actividad, 
corroborando que sean justos en sus elecciones y asignaciones de responsabilidades. 
-Una vez concluida la actividad se sugiere a los estudiantes buscar información y revisar 
documentos facilitados por el docente en el aula virtual para su revisión como trabajo extra clase 
o autónomo, para la elaboración del cronograma de trabajo, aprovecha para explicar lo que debe 
contener el mismo ya que en la próxima sesión elaborarán el cronograma de trabajo de su 
proyecto. (Fase de planificación) 

CIERRE (15 minutos) 

A manera de conclusión, se realiza una retroalimentación a través de preguntas acerca del tema, 
invitando los estudiantes a analizar lo PNI de la clase. Se les invita a revisar los documentos 
sugeridos para la elaboración del cronograma de trabajo de su proyecto. 
Evaluación: formativa 
Metacognición: 

➢ Los estudiantes realizan una reflexión a través del PNI meditando y cuestionándose, lo que 
han aprendido; cómo lo han aprendido y la forma en que les gustaría aprender. 

 Positivo Negativo Interesante  

   

RECURSOS  

Imágenes, Power points, carteles, organizadores gráficos. 
Computador/ laptop/ celulares, videos, internet. 
Textos guías, aula virtual o física, herramientas y aplicaciones virtuales.  
Breaking rooms o salas individuales para trabajo grupal. 
Voz de los estudiantes y del profesor, lluvia de ideas. 
Gestores bibliográficos, libros, documentos, rubricas, listas de cotejo. 

 

 
SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 4 
 
Institución: Universidad de Guayaquil 
Docente: Lizmary Feriz Otaño 
Tema: Celebraciones y festividades en países de habla inglesa y el mundo. 
Fecha: 31/08/2021 
 

DESARROLLO DE LA METODOLOGÍA BASADA EN EL MDP 
 

TÍTULO DE LA SESIÓN 

Diseño y elaboración del cronograma de trabajo 

 

OBJETIVO 

Elaborar el cronograma de trabajo a través del itinerario de actividades y fechas que se 
desarrollaran para el desarrollo del proyecto. 

 

SEMESTRE  UNIDAD DIDÁCTICA 3 NÚMERO DE HORAS 



4to Celebraciones y festividades en países de 
habla inglesa y el mundo. 

1 HORA 

APRENDIZAJES ESPERADOS 

COMPETENCIAS CAPACIDADES INDICADORES 

 Autonomía, 
Competencias 
lingüísticas y 
comunicativas. 
Capacidad de análisis 
y síntesis.  
Competencias 
investigativas. 
Conocimiento de una 
lengua extranjera. 
Competencias de 
gestión del tiempo y 
organizativas. 
Competencias digitales 
en uso de las TIC. 
Razonamiento crítico y 
reflexivo. 
(metacognición). 
Automotivación, 
autoestima. Trabajo 
colaborativo. 
Iniciativa del 
estudiante. 

Habilidades cognitivas, 
intelectuales, superando la 
memorización. 
Habilidades de búsqueda de 
información. 
Vinculación de la teoría con la 
práctica.  
Resolución de problemas a 
través del trabajo cooperativo. 
Fomenta valores como: 
responsabilidad individual y 
colectiva; actitudes. 
Desarrolla el pensamiento crítico 
y evaluativo. 
Habilidades en relaciones 
interpersonales, intercambio de 
información y criterios. 
Respeto al criterio ajeno. 
Aprender a aprender. 
Creatividad, Curiosidad, 
empatía, trabajo autónomo. 
Conocimiento de otras culturas y 
costumbres. 
Toma de decisiones 

Negocia, sugiere, interactúa con los 
estudiantes, entre ellos y el docente. 
Emite criterios y juicios personales 
respetando los de los demás 
estudiantes, trabaja en grupos. 
Colabora, asume 
responsabilidades, es creativo,  
Enfrenta retos y frustraciones  
Analiza las situaciones para su 
comprensión. 
Busca soluciones a los problemas 
que se presentan. 
Lee, analiza, sintetiza, escribe, 
dialoga, colabora, coopera. 
Participa activa y conscientemente, 
toma la iniciativa, se convierte en 
protagonista de su aprendizaje,  
Gestiona y organiza sus tiempos. 
Hace uso y desarrolla el idioma 
ingles y su pronunciación.  
Retroalimenta su trabajo a través 
del uso de la lista de cotejo. 

Trabaja de manera independiente. 

Crea. Se autoevalúa 

SECUENCIA DIDÁCTICA 

INICIO (15 minutos) 

Se inicia saludando a los estudiantes; retomando el tema anterior realizando un warm up; a través 
de preguntas y respuestas, se pregunta a los estudiantes qué de nuevo han encontrado acerca 
del tema a investigar, qué documentos revisaron, cómo se elabora un cronograma, qué se incluye 
en el mismo, etc, se realiza un debate general acerca del tema para motivarlos a seguir con la 
preparación del proyecto. 

DESARROLLO (30 minutos) 

-Se comienza el trabajo grupal, para la elaboración del cronograma de trabajo, aprovecha para
recordar lo que debe contener el mismo, se da la oportunidad a los estudiantes de debatir los
tiempos y las actividades que ellos realizaran, según sus posibilidades y entre ellos interactúan,
cada uno expresa sus criterios acerca de las actividades a realizar; se ajustan a los tiempos y
llegan a consensos, estableciendo fechas límites para cada una de las fases. Mientras el docente
monitorea las actividades y fechas; indica las fechas límites para la culminación y presentación
del proyecto. (Fase de planificación)
-El docente indica a los estudiantes que en la próxima sesión se comenzará con la fase de
desarrollo del proyecto ya que la fase de planificación del mismo ha culminado, por lo que los
invita a revisar los documentos subidos a sus espacios virtuales donde encontraran actividades
que pueden realizar de manera autónoma e independiente para la búsqueda y recolección de
información. (Fase de planificación)

CIERRE (15 minutos) 



 
 

A manera de conclusión, se realiza una retroalimentación a través de preguntas acerca del tema, 
invitando los estudiantes a analizar lo PNI de la clase. Se les invita a revisar los documentos 
sugeridos para la pasar a la fase de desarrollo de sus proyectos. 
Evaluación: formativa 
Metacognición: 

➢ Los estudiantes realizan una reflexión a través del PNI meditando y cuestionándose, lo que 
han aprendido; cómo lo han aprendido y la forma en que les gustaría aprender. 

 Positivo Negativo Interesante  

   

RECURSOS  

Imágenes, Power points, carteles, organizadores gráficos. 
Computador/ laptop/ celulares, videos, internet. 
Textos guías, aula virtual o física, herramientas y aplicaciones virtuales.  
Breaking rooms o salas individuales para trabajo grupal. 
Voz de los estudiantes y del profesor, lluvia de ideas. 
Gestores bibliográficos, libros, documentos, rubricas, listas de cotejo. 

 
SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 5 
 
Institución: Universidad de Guayaquil 
Docente: Lizmary Feriz Otaño 
Tema: Celebraciones y festividades en países de habla inglesa y el mundo. 
Fecha: 01/09/2021 
 

DESARROLLO DE LA METODOLOGÍA BASADA EN EL MDP 
 

TÍTULO DE LA SESIÓN 

Desarrollo del proyecto, elaboración de actividades/ instrumentos para la recolección de 
información 

 

OBJETIVO 

Elaborar actividades o instrumentos a poner en práctica para la indagación y recopilación de la 
información a través de entrevistas, visitas, actividades con la comunidad para el desarrollo del 
proyecto. 

 

SEMESTRE  UNIDAD DIDÁCTICA 3 NÚMERO DE HORAS 

4to Celebraciones y festividades en países 
de habla inglesa y el mundo. 

1 HORA 

 

APRENDIZAJES ESPERADOS 

COMPETENCIAS CAPACIDADES INDICADORES 

 Autonomía, 
Competencias 
lingüísticas y 
comunicativas. 
Capacidad de 
análisis y síntesis.  
Competencias 
investigativas. 
Conocimiento de 
una lengua 
extranjera. 
Competencias de 
gestión del tiempo y 
organizativas. 

Habilidades cognitivas, 
intelectuales, superando 
la memorización. 
Habilidades de búsqueda 
de información. 
Vinculación de la teoría 
con la práctica.  
Resolución de problemas 
a través del trabajo 
cooperativo. 
Fomenta valores como: 
responsabilidad individual 
y colectiva; actitudes. 

Negocia, sugiere, interactúa con los 
estudiantes, entre ellos y el docente. 
Emite criterios y juicios personales 
respetando los de los demás estudiantes, 
trabaja en grupos. Colabora, asume 
responsabilidades, es creativo,  
Enfrenta retos y frustraciones  
Analiza las situaciones para su 
comprensión. 
Busca soluciones a los problemas que se 
presentan. 
Lee, analiza, sintetiza, escribe, dialoga, 
colabora, coopera. 



 
 

Competencias 
digitales en uso de 
las TIC. 
Razonamiento 
crítico y reflexivo. 
(metacognición). 
Automotivación, 
autoestima. Trabajo 
colaborativo. 
Iniciativa del 
estudiante. 
 

Desarrolla el pensamiento 
crítico y evaluativo. 
Habilidades en relaciones 
interpersonales, 
intercambio de 
información y criterios. 
Respeto al criterio ajeno. 
Aprender a aprender. 
Creatividad, Curiosidad, 
empatía, trabajo 
autónomo. 
Conocimiento de otras 
culturas y costumbres. 
Toma de decisiones 
 

Participa activa y conscientemente, toma la 
iniciativa, se convierte en protagonista de su 
aprendizaje,  
Gestiona y organiza sus tiempos. 
Hace uso y desarrolla el idioma ingles y su 
pronunciación.  
Retroalimenta su trabajo a través del uso de 
la lista de cotejo. 
Trabaja de manera independiente. Crea. Se 
autoevalúa 
Elabora documentos  
Usa aplicaciones de la tecnología  
Realiza búsqueda de información a través 
de los navegadores virtuales. 

SECUENCIA DIDÁCTICA 

INICIO (15 minutos) 

Se comienza saludando a los estudiantes; retomando el tema anterior realizando un warm up; 
a través de preguntas y respuestas, se pregunta a los estudiantes qué de nuevo han encontrado 
acerca del tema a investigar, qué documentos revisaron, qué actividades consideran para la 
recolección de datos e información, dónde encontrarán la información, etc., se realiza un debate 
general acerca del tema para motivarlos a seguir con el desarrollo del proyecto. 

DESARROLLO (30 minutos) 

-Se comienza el trabajo grupal, para el desarrollo del proyecto. El mismo; al tener como eje 
central un problema inherente al proceso de formación profesional de los estudiantes, 
necesitarán de algunos instrumentos de investigación a ser utilizados y dar solución al problema 
planteado (guía de observación, de entrevista, encuesta). Se elaboran en español para su 
aplicación en los diferentes contextos sociales (escuela, comunidad, sociedad en general) y 
serán presentados en la etapa final en lengua inglesa, con lo cual desarrollarán las habilidades 
de traducción, búsqueda en el diccionario, el léxico científico-pedagógico. Para su elaboración, 
los estudiantes intercambian ideas acerca de las actividades o instrumentos que aplicarán para 
la indagación y recopilación de información acerca del tema investigado, realizan encuestas, a 
través de cuestionarios, preguntas y respuestas, se pueden aplicar encuestas on line, etc;  
guiados por el docente para su elaboración, visitas a docentes de inglés para aplicarles 
entrevistas, etc.; los estudiantes de manera autónoma y creativa realizan la búsqueda de la 
información que necesitan. De acuerdo al cronograma les tomará dos o más sesiones para la 
elaboración y aplicación de sus actividades de recolección de información; que puede ser en la 
institución donde se desarrolla el proyecto, la comunidad o pueden asistir a bibliotecas o centros 
de estudio para recopilar la información que exista al respecto. Todo esto monitoreado y guiado 
por el docente, indicándoles los lugares donde pueden encontrar información y ayudándoles en 
la elaboración de sus actividades para la recolección de información. 
-El docente indica a los estudiantes que una vez concluida la recolección de información se hará 
trabajo grupal en el aula para el análisis, revisión y síntesis de la misma. (Fase de desarrollo) 

CIERRE (15 minutos) 

A manera de conclusión, se realiza una retroalimentación a través de preguntas acerca del tema, 
invitando los estudiantes a analizar lo PNI de la clase. Se les invita a revisar los documentos 
sugeridos para continuar desarrollo de sus proyectos. 
Evaluación: formativa 
Metacognición: 

➢ Los estudiantes realizan una reflexión a través del PNI meditando y cuestionándose, lo 
que han aprendido; cómo lo han aprendido y la forma en que les gustaría aprender. 

 Positivo Negativo Interesante  

   

RECURSOS  

Imágenes, Power points, carteles, organizadores gráficos. 
Computador/ laptop/ celulares, videos, internet. 
Textos guías, aula virtual o física, herramientas y aplicaciones virtuales.  
Breaking rooms o salas individuales para trabajo grupal. 



 
 

Voz de los estudiantes y del profesor, lluvia de ideas. 
Gestores bibliográficos, libros, documentos, rubricas, listas de cotejo. 

 
SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 6 
 
Institución: Universidad de Guayaquil 
Docente: Lizmary Feriz Otaño 
Tema: Celebraciones y festividades en países de habla inglesa y el mundo. 
Fecha: 02/09/2021 

 
DESARROLLO DE LA METODOLOGÍA BASADA EN EL MDP 

 

TÍTULO DE LA SESIÓN 

Aplicación de actividades/ instrumentos para la recolección de información  

 

OBJETIVO 

Aplicar actividades/ instrumentos para la indagación y recopilación de la información a través de 
entrevistas, encuestas, visitas y actividades con la comunidad para el análisis de la información. 

 

SEMESTRE  UNIDAD DIDÁCTICA 3 NÚMERO DE 
HORAS 

4to Celebraciones y festividades en países de 
habla inglesa y el mundo. 

1 HORA 

 

APRENDIZAJES ESPERADOS 

COMPETENCIAS CAPACIDADES INDICADORES 

 Autonomía, 
Competencias 
lingüísticas y 
comunicativas. 
Capacidad de 
análisis y síntesis.  
Competencias 
investigativas. 
Conocimiento de una 
lengua extranjera. 
Competencias de 
gestión del tiempo y 
organizativas. 
Competencias 
digitales en uso de 
las TIC. 
Razonamiento crítico 
y reflexivo. 
(metacognición). 
Automotivación, 
autoestima. Trabajo 
colaborativo. 
Iniciativa del 
estudiante. 
 

Habilidades cognitivas, 
intelectuales, superando la 
memorización. 
Habilidades de búsqueda de 
información. 
Vinculación de la teoría con la 
práctica.  
Resolución de problemas a través 
del trabajo cooperativo. 
Fomenta valores como: 
responsabilidad individual y 
colectiva; actitudes. 
Desarrolla el pensamiento crítico y 
evaluativo. 
Habilidades en relaciones 
interpersonales, intercambio de 
información y criterios. 
Respeto al criterio ajeno. 
Aprender a aprender. 
Creatividad, Curiosidad, empatía, 
trabajo autónomo. 
Conocimiento de otras culturas y 
costumbres. 
Toma de decisiones 
 

 Negocia, sugiere, interactúa con los 
estudiantes, entre ellos y el docente. 
Emite criterios y juicios personales 
respetando los de los demás 
estudiantes, trabaja en grupos. 
Colabora, asume 
responsabilidades, es creativo,  
Enfrenta retos y frustraciones  
Analiza las situaciones para su 
comprensión. 
Busca soluciones a los problemas 
que se presentan. 
Lee, analiza, sintetiza, escribe, 
dialoga, colabora, coopera. 
Participa activa y conscientemente, 
toma la iniciativa, se convierte en 
protagonista de su aprendizaje,  
Gestiona y organiza sus tiempos. 
Hace uso y desarrolla el idioma 
ingles y su pronunciación.  
Retroalimenta su trabajo a través 
del uso de la lista de cotejo. 

Trabaja de manera independiente. 

Crea. Se autoevalúa 

SECUENCIA DIDÁCTICA 

INICIO (15 minutos) 

Se comienza saludando a los estudiantes; retomando el tema anterior realizando un warm up; a 
través de preguntas y respuestas, se pregunta a los estudiantes qué de nuevo han encontrado 
acerca del tema a investigar, qué actividades han elaborado o considerado para la recolección de 



 
 

datos e información, dónde encontrarán la información, etc., se realiza un debate general acerca 
del tema para motivarlos a seguir con el desarrollo del proyecto. 

DESARROLLO (30 minutos) 

-Se comienza el trabajo grupal, para el desarrollo del proyecto, los estudiantes aplican las 
actividades/ instrumentos que han concebido para la indagación y recopilación de información 
acerca del tema investigado, realizarán encuestas, a través de cuestionarios, preguntas y 
respuestas, guiados por el docente en su elaboración, visitas a docentes de inglés para realizarle 
entrevistas, los estudiantes de manera autónoma y creativa realizaran la búsqueda de la 
información que necesitan, de acuerdo al cronograma les tomará dos o más sesiones para la 
elaboración y aplicación de sus actividades de recolección de información; en la institución donde 
se desarrolla el proyecto, la comunidad y asisten a bibliotecas y centros de estudio para recopilar 
la información que exista al respecto. Todo esto monitoreado y guiado por el docente, 
indicándoles cómo aplicar sus actividades de recojo de información, sugiriéndoles el uso de 
medios y recursos para guardar y preservar sus hallazgos. 
-El docente indica a los estudiantes que una vez concluida la recolección de información se hará 
trabajo grupal en el aula para el análisis, revisión y síntesis de la misma. (Fase de desarrollo) 

CIERRE (15 minutos) 

A manera de conclusión, se realiza una retroalimentación a través de preguntas acerca del tema, 
invitando los estudiantes a analizar lo PNI de la clase. Se les sugiere guardar y preservar la 
información recolectada para su posterior análisis. 
Evaluación: formativa 
Metacognición: 

➢ Los estudiantes realizan una reflexión a través del PNI meditando y cuestionándose, lo que 
han aprendido; cómo lo han aprendido y la forma en que les gustaría aprender. 

 Positivo Negativo Interesante  

   

RECURSOS  

Imágenes, Power points, carteles, organizadores gráficos. 
Computador/ laptop/ celulares, videos, internet. 
Textos guías, aula virtual o física, herramientas y aplicaciones virtuales.  
Breaking rooms o salas individuales para trabajo grupal. 
Voz de los estudiantes y del profesor, lluvia de ideas. 
Gestores bibliográficos, libros, documentos, rubricas, listas de cotejo. 

 
SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 7 
 
Institución: Universidad de Guayaquil 
Docente: Lizmary Feriz Otaño 
Tema: Celebraciones y festividades en países de habla inglesa y el mundo. 
Fecha: 03/09/2021 
 

DESARROLLO DE LA METODOLOGÍA BASADA EN EL MDP 
 

TÍTULO DE LA SESIÓN 

Aplicación de actividades/ instrumentos para la búsqueda de información  

 

OBJETIVO 

Aplicar actividades/ instrumentos para la indagación y recopilación de la información a través de 
entrevistas, encuestas, visitas y actividades con la comunidad para el análisis de la información. 

 

SEMESTRE  UNIDAD DIDÁCTICA 3 NÚMERO DE HORAS 

4to Celebraciones y festividades en países de 
habla inglesa y el mundo. 

1 HORA 

 

APRENDIZAJES ESPERADOS 



 
 

COMPETENCIAS CAPACIDADES INDICADORES 

Autonomía, 
Competencias 
lingüísticas y 
comunicativas. 
Capacidad de análisis 
y síntesis.  
Competencias 
investigativas. 
Conocimiento de una 
lengua extranjera. 
Competencias de 
gestión del tiempo y 
organizativas. 
Competencias digitales 
en uso de las TIC. 
Razonamiento crítico y 
reflexivo. 
(metacognición). 
Automotivación, 
autoestima. Trabajo 
colaborativo. 
Iniciativa del 
estudiante. 

Habilidades cognitivas, 
intelectuales, superando la 
memorización. 
Habilidades de búsqueda de 
información. 
Vinculación de la teoría con la 
práctica.  
Resolución de problemas a 
través del trabajo 
cooperativo. 
Fomenta valores como: 
responsabilidad individual y 
colectiva; actitudes. 
Desarrolla el pensamiento 
crítico y evaluativo. 
Habilidades en relaciones 
interpersonales, intercambio 
de información y criterios. 
Respeto al criterio ajeno. 
Aprender a aprender. 
Creatividad, Curiosidad, 
empatía, trabajo autónomo. 
Conocimiento de otras 
culturas y costumbres. 
Toma de decisiones 

 Negocia, sugiere, interactúa con los 
estudiantes, entre ellos y el docente. 
Emite criterios y juicios personales 
respetando los de los demás 
estudiantes, trabaja en grupos. 
Colabora, asume responsabilidades, 
es creativo,  
Enfrenta retos y frustraciones  
Analiza las situaciones para su 
comprensión. 
Busca soluciones a los problemas 
que se presentan. 
Lee, analiza, sintetiza, escribe, 
dialoga, colabora, coopera. 
Participa activa y conscientemente, 
toma la iniciativa, se convierte en 
protagonista de su aprendizaje,  
Gestiona y organiza sus tiempos. 
Hace uso y desarrolla el idioma ingles 
y su pronunciación.  
Retroalimenta su trabajo a través del 
uso de la lista de cotejo. 

Trabaja de manera independiente. 

Crea. Se autoevalúa. 

Elabora fichas, organiza información 

SECUENCIA DIDÁCTICA 

INICIO (15 minutos) 

Se comienza saludando a los estudiantes; retomando el tema anterior realizando un warm up; 
a través de preguntas y respuestas, se pregunta a los estudiantes qué de nuevo han encontrado 
acerca del tema a investigar, qué actividades han elaborado o considerado para la recolección 
de datos e información, dónde encontrarán la información, etc, se realiza un debate general 
acerca del tema para motivarlos a seguir con el desarrollo del proyecto. 

DESARROLLO (30 minutos) 

-Se comienza el trabajo grupal, para el desarrollo del proyecto, los estudiantes continúan con la 
aplicación de las actividades/ instrumentos  que han concebido para la indagación y recopilación 
de información acerca del tema investigado, realizando encuestas, a través de cuestionarios, 
preguntas y respuestas, guiados por el docente en su elaboración, visitas a docentes de inglés 
para realizarle entrevistas, los estudiantes de manera autónoma y creativa realizaran la 
búsqueda de la información que necesitan, de acuerdo al cronograma les tomará dos o más 
sesiones para la elaboración y aplicación de sus actividades de recolección de información; en 
la institución donde se desarrolla el proyecto, la comunidad y asisten a bibliotecas y centros de 
estudio para recopilar la información que exista al respecto, realizando revisión documental; 
todo esto monitoreado y guiado por el docente, indicándoles cómo aplicar sus actividades de 
recojo de información sugiriéndoles el uso de medios y recursos para guardar y preservar sus 
hallazgos. 
-El docente indica a los estudiantes que una vez concluido la recolección de información se hará 
trabajo grupal en el aula para el análisis, revisión y síntesis de la misma. (Fase de desarrollo) 

CIERRE (15 minutos) 



 
 

A manera de conclusión, se realiza una retroalimentación a través de preguntas acerca del tema, 
invitando los estudiantes a analizar lo PNI de la clase. Se les sugiere guardar y preservar la 
información recolectada para su posterior análisis. 
Evaluación: formativa 
Metacognición: 

➢ Los estudiantes realizan una reflexión a través del PNI meditando y cuestionándose, lo 
que han aprendido; cómo lo han aprendido y la forma en que les gustaría aprender. 

 Positivo Negativo Interesante  

   

RECURSOS  

Imágenes, Power points, carteles, organizadores gráficos. 
Computador/ laptop/ celulares, videos, internet. 
Textos guías, aula virtual o física, herramientas y aplicaciones virtuales.  
Breaking rooms o salas individuales para trabajo grupal. 
Voz de los estudiantes y del profesor, lluvia de ideas. 
Gestores bibliográficos, libros, documentos, rubricas, listas de cotejo. 

 
SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 8 
 
Institución: Universidad de Guayaquil 
Docente: Lizmary Feriz Otaño 
Tema: Celebraciones y festividades en países de habla inglesa y el mundo. 
Fecha: 06/09/2021 
 

DESARROLLO DE LA METODOLOGÍA BASADA EN EL MDP 
 

TÍTULO DE LA SESIÓN 

Revisión y monitoreo de la evolución del proyecto 

 

OBJETIVO 

Monitorear la evolución y desarrollo del proyecto a través de la revisión y retroalimentación de las 
actividades programadas para la elaboración del producto final. 

 

SEMESTRE  UNIDAD DIDÁCTICA 3 NÚMERO DE HORAS 

4to Celebraciones y festividades en países de 
habla inglesa y el mundo. 

1 HORA 

 

APRENDIZAJES ESPERADOS 

COMPETENCIAS CAPACIDADES INDICADORES 

Autonomía, 
Competencias 
lingüísticas y 
comunicativas. 
Capacidad de 
análisis y síntesis.  
Competencias 
investigativas. 
Conocimiento de 
una lengua 
extranjera. 
Competencias de 
gestión del tiempo 
y organizativas. 
Competencias 
digitales en uso de 
las TIC. 

Habilidades cognitivas, 
intelectuales, superando la 
memorización. 
Habilidades de búsqueda 
de información. 
Vinculación de la teoría con 
la práctica.  
Resolución de problemas a 
través del trabajo 
cooperativo. 
Fomenta valores: 
responsabilidad individual y 
colectiva; actitudes. 
Desarrolla el pensamiento 
crítico y evaluativo. 

Negocia, sugiere, interactúa con los 
estudiantes, entre ellos y el docente. 
Emite criterios y juicios personales 
respetando los de los demás estudiantes, 
trabaja en grupos. Colabora, asume 
responsabilidades, es creativo,  
Enfrenta retos y frustraciones  
Analiza las situaciones para su 
comprensión. 
Busca soluciones a los problemas que se 
presentan. 
Lee, analiza, sintetiza, escribe, dialoga, 
colabora, coopera. 
Participa activa y conscientemente, toma la 
iniciativa, se convierte en protagonista de su 
aprendizaje,  
Gestiona y organiza sus tiempos. 



 
 

Razonamiento 
crítico y reflexivo. 
(metacognición). 
Automotivación, 
autoestima. 
Trabajo 
colaborativo. 
Iniciativa del 
estudiante. 
 

Relaciones interpersonales, 
intercambio de información 
y criterios. 
Respeto al criterio ajeno. 
Aprender a aprender. 
Creatividad, Curiosidad, 
empatía, trabajo autónomo. 
Conocimiento de otras 
culturas y costumbres. 
Toma de decisiones 
 

Hace uso y desarrolla el idioma ingles y su 
pronunciación.  
Retroalimenta su trabajo a través del uso de 
la lista de cotejo. 
Trabaja de manera independiente. Crea. Se 
autoevalúa 
Escribe, elabora documentos, usando Word, 
Excel,  
Usa la tecnología a favor del aprendizaje. 

SECUENCIA DIDÁCTICA 

INICIO (15 minutos) 

Se comienza saludando a los estudiantes; retomando el tema anterior realizando un warm up; 
a través de preguntas y respuestas, se pregunta a los estudiantes acerca de sus instrumentos 
y actividades aplicadas para la recogida de información, acerca de los hallazgos, dónde 
encontraron la información, etc., se realiza un debate general acerca del tema para motivarlos 
a seguir con el desarrollo del proyecto. 

DESARROLLO (30 minutos) 

-Se comienza el trabajo grupal, para el monitoreo del avance de la recolección de información, 
mientras los estudiantes agrupan, clasifican, organizan su información para poder procesarla, 
analizarla y ponerla en función de elaborar su producto final. 
-Algunos estudiantes, pueden no haber concluido con la recolección de información, por lo que 
mientras terminan su búsqueda, de manera grupal se continua la revisión con los estudiantes 
por grupos, de lo que han logrado recoger, realizando sugerencias y verificando el cumplimiento 
de las actividades establecidas en el cronograma. (para esta revisión se sugieren dos sesiones 
de trabajo debido a la cantidad de grupos) 
-Se les indica a los estudiantes que en esta etapa se realizan las tareas diseñadas y planificadas 
con anterioridad; haciendo uso de la lista de cotejo. 
-Una vez concluidas las dos sesiones de trabajo para la revisión y retroalimentación de la 
información recogida; se comienza a elaborar el producto final. (Fase de desarrollo) 

CIERRE (15 minutos) 

A manera de conclusión, se realiza una retroalimentación a través de preguntas acerca del tema, 
invitando los estudiantes a analizar lo PNI de la clase. Se les sugiere revisar las fases y 
estructura de los proyectos como retroalimentación. 
Evaluación: formativa 
Metacognición: 

➢ Los estudiantes realizan una reflexión a través del PNI meditando y cuestionándose, lo 
que han aprendido; cómo lo han aprendido y la forma en que les gustaría aprender. 

 Positivo Negativo Interesante  

   

RECURSOS  

Imágenes, Power points, carteles, organizadores gráficos. 
Computador/ laptop/ celulares, videos, internet. 
Textos guías, aula virtual o física, herramientas y aplicaciones virtuales.  
Breaking rooms o salas individuales para trabajo grupal. 
Voz de los estudiantes y del profesor, lluvia de ideas. 
Gestores bibliográficos, libros, documentos, rubricas, listas de cotejo. 

 
SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 9 
 
Institución: Universidad de Guayaquil 
Docente: Lizmary Feriz Otaño 
Tema: Celebraciones y festividades en países de habla inglesa y el mundo. 
Fecha: 07/09/2021 
 

DESARROLLO DE LA METODOLOGÍA BASADA EN EL MDP 



 
 

 

TÍTULO DE LA SESIÓN 

Revisión y monitoreo de la evolución del proyecto. (Continuación) 

 

OBJETIVO 

Monitorear la evolución y desarrollo del proyecto a través de la revisión y retroalimentación de las 
actividades programadas para la elaboración del producto final. 

 

SEMESTRE  UNIDAD DIDÁCTICA 3 NÚMERO DE 
HORAS 

4to Celebraciones y festividades en países de 
habla inglesa y el mundo. 

1 HORA 

 

APRENDIZAJES ESPERADOS 

COMPETENCIAS CAPACIDADES INDICADORES 

Autonomía, 
Competencias 
lingüísticas y 
comunicativas. 
Capacidad de análisis 
y síntesis.  
Competencias 
investigativas. 
Conocimiento de una 
lengua extranjera. 
Competencias de 
gestión del tiempo y 
organizativas. 
Competencias digitales 
en uso de las TIC. 
Razonamiento crítico y 
reflexivo. 
(metacognición). 
Automotivación, 
autoestima. Trabajo 
colaborativo. 
Iniciativa del 
estudiante. 
 

Habilidades cognitivas, 
intelectuales, superando la 
memorización. 
Habilidades de búsqueda de 
información. 
Vinculación de la teoría con la 
práctica.  
Resolución de problemas a 
través del trabajo cooperativo. 
Fomenta valores como: 
responsabilidad individual y 
colectiva; actitudes. 
Desarrolla el pensamiento 
crítico y evaluativo. 
Habilidades en relaciones 
interpersonales, intercambio 
de información y criterios. 
Respeto al criterio ajeno. 
Aprender a aprender. 
Creatividad, Curiosidad, 
empatía, trabajo autónomo. 
Conocimiento de otras culturas 
y costumbres. 
Toma de decisiones 
 

 Negocia, sugiere, interactúa con los 
estudiantes, entre ellos y el docente. 
Emite criterios y juicios personales 
respetando los de los demás 
estudiantes, trabaja en grupos. 
Colabora, asume 
responsabilidades, es creativo,  
Enfrenta retos y frustraciones  
Analiza las situaciones para su 
comprensión. 
Busca soluciones a los problemas 
que se presentan. 
Lee, analiza, sintetiza, escribe, 
dialoga, colabora, coopera. 
Participa activa y conscientemente, 
toma la iniciativa, se convierte en 
protagonista de su aprendizaje,  
Gestiona y organiza sus tiempos. 
Hace uso y desarrolla el idioma 
ingles y su pronunciación.  
Retroalimenta su trabajo a través 
del uso de la lista de cotejo. 

Trabaja de manera independiente. 

Crea. Se autoevalúa. 

SECUENCIA DIDÁCTICA 

INICIO (15 minutos) 

Se comienza saludando a los estudiantes; retomando el tema anterior realizando un warm up; 
a través de preguntas y respuestas, se pregunta a los estudiantes acerca de sus instrumentos 
y actividades aplicadas para la recogida de información, acerca de los hallazgos, dónde han 
encontrarán la información, etc., se realiza un debate general acerca del tema para motivarlos 
a seguir con el desarrollo del proyecto. 

DESARROLLO (30 minutos) 



 
 

-Se comienza el trabajo grupal, para el monitoreo del avance de la recolección de información, 
mientras los estudiantes agrupan, clasifican, organizan su información para poder procesarla, 
analizarla y ponerla en función de elaborar su producto final. 
-Algunos estudiantes, pueden no haber concluido con la recolección de información, por lo que 
mientras terminan su recopilación de información, de manera grupal se continua la revisión con 
los estudiantes por grupos de lo que han logrado recoger, realizando sugerencias y verificando 
el cumplimiento de las actividades establecidas en el cronograma. (para esta revisión se 
sugieren dos sesiones de trabajo debido a la cantidad de grupos) 
-Se les indica a los estudiantes que en esta etapa se realizan las tareas diseñadas y planificadas 
con anterioridad, haciendo uso de la lista de cotejo. 
-Una vez concluidas las dos sesiones de trabajo para la revisión y retroalimentación de la 
información recogida; se comienza a elaborar el producto final. (Fase de desarrollo) 

CIERRE (15 minutos) 

A manera de conclusión, se realiza una retroalimentación a través de preguntas acerca del tema, 
invitando los estudiantes a analizar lo PNI de la clase. Se les sugiere revisar las fases y 
estructura de los proyectos como retroalimentación. 
Evaluación: formativa 
Metacognición: 

➢ Los estudiantes realizan una reflexión a través del PNI meditando y cuestionándose, lo 
que han aprendido; cómo lo han aprendido y la forma en que les gustaría aprender. 

 Positivo Negativo Interesante  

   

RECURSOS  

Imágenes, Power points, carteles, organizadores gráficos. 
Computador/ laptop/ celulares, videos, internet. 
Textos guías, aula virtual o física, herramientas y aplicaciones virtuales.  
Breaking rooms o salas individuales para trabajo grupal. 
Voz de los estudiantes y del profesor, lluvia de ideas. 
Gestores bibliográficos, libros, documentos, rubricas, listas de cotejo. 

 
SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 10 
 
Institución: Universidad de Guayaquil 
Docente: Lizmary Feriz Otaño 
Tema: Celebraciones y festividades en países de habla inglesa y el mundo. 
Fecha: 08/09/2021 
 

DESARROLLO DE LA METODOLOGÍA BASADA EN EL MDP 
 

TÍTULO DE LA SESIÓN 

Elaboración del producto final como solución al problema. 

 

OBJETIVO 

Elaborar la propuesta mediante al análisis de la información recolectada para dar solución a la 
problemática profesional. 

 

SEMESTRE  UNIDAD DIDÁCTICA 3 NÚMERO DE 
HORAS 

4to Celebraciones y festividades en países de 
habla inglesa y el mundo. 

1 HORA 

 

APRENDIZAJES ESPERADOS 

COMPETENCIAS CAPACIDADES INDICADORES 



 
 

Autonomía, 
Competencias 
lingüísticas y 
comunicativas. 
Capacidad de 
análisis y síntesis.  
Competencias 
investigativas. 
Conocimiento de 
una lengua 
extranjera. 
Competencias de 
gestión del tiempo 
y organizativas. 
Competencias 
digitales en uso de 
las TIC. 
Razonamiento 
crítico y reflexivo. 
(metacognición). 
Automotivación, 
autoestima. 
Trabajo 
colaborativo. 
Iniciativa del 
estudiante. 
 

Habilidades cognitivas, 
intelectuales, superando 
la memorización. 
Habilidades de búsqueda 
de información. 
Vinculación de la teoría 
con la práctica.  
Resolución de problemas 
a través del trabajo 
cooperativo. 
Fomenta valores como: 
responsabilidad individual 
y colectiva; actitudes. 
Desarrolla el pensamiento 
crítico y evaluativo. 
Habilidades en relaciones 
interpersonales, 
intercambio de 
información y criterios. 
Respeto al criterio ajeno. 
Aprender a aprender. 
Creatividad, Curiosidad, 
empatía, trabajo 
autónomo. 
Conocimiento de otras 
culturas y costumbres. 
Toma de decisiones 
Resumir 

Negocia, sugiere, interactúa con los 
estudiantes, entre ellos y el docente. 
Emite criterios y juicios personales 
respetando los de los demás estudiantes, 
trabaja en grupos. Colabora, asume 
responsabilidades, es creativo,  
Enfrenta retos y frustraciones  
Analiza las situaciones para su comprensión. 
Busca soluciones a los problemas que se 
presentan. 
Lee, analiza, sintetiza, escribe, dialoga, 
colabora, coopera. 
Participa activa y conscientemente, toma la 
iniciativa, se convierte en protagonista de su 
aprendizaje,  
Gestiona y organiza sus tiempos. 
Hace uso y desarrolla el idioma ingles y su 
pronunciación.  
Retroalimenta su trabajo a través del uso de 
la lista de cotejo. 
Trabaja de manera independiente. Crea. Se 
autoevalúa 
Analiza de manera crítica y asume 
posiciones. 
Toma partido 
Elabora resultados, conclusiones, gráficos, 
tablas.  
Pide ayuda. 
Discierne entre lo importante y lo secundario. 

SECUENCIA DIDÁCTICA 

INICIO (15 minutos) 

Se comienza saludando a los estudiantes; retomando el tema anterior realizando un warm up; 
a través de preguntas y respuestas, se pregunta a los estudiantes acerca de sus ideas de 
propuestas para dar solución a la problemática de su profesión, qué actividades, estrategias 
diseñar para dar solución a dicho problema, se realiza un debate relacionado a al diseño de 
posibles propuestas y su elaboración, con la finalidad de motivarlos elaborar una propuesta para 
dar solución a su problemática.  

DESARROLLO (30 minutos) 

-Se comienza el trabajo grupal, para la elaboración del producto final; la propuesta. Después de 
analizada y sintetizada la información, de manera creativa y colaborativa, desarrollando su 
pensamiento crítico, con ayuda de los demás, entre todos los miembros del grupo y guiados por 
el docente; mediante el intercambio y la interacción dan solución a la problemática profesional 
de su especialidad desde el aprendizaje del inglés en un contexto real de aprendizaje.  
-Elaboración del informe final: el informe final constituye un compendio escrito, en lengua 
inglesa, de todas las tareas realizadas durante el proyecto y su proceso de ejecución, se 
describe el tránsito por todas las etapas desde la determinación del problema hasta la propuesta 
de solución, se anexan los instrumentos elaborados y la evaluación del docente con relación al 
desempeño individual y colectivo, se estructura de manera coherente el texto escrito 
(introducción, desarrollo, conclusiones, recomendaciones y bibliografía). (dos sesiones de 
trabajo grupal se sugieren para la elaboración del producto final) 
-Una vez concluida la elaboración del mismo, los estudiantes ya estarán en condiciones de 
decidir el recurso mediante el cual realizarán la presentación de su proyecto y el responsable 
de la presentación oral. (Fase de desarrollo) 

CIERRE (15 minutos) 



 
 

A manera de conclusión, se realiza una retroalimentación a través de preguntas acerca del tema, 
invitando los estudiantes a analizar lo PNI de la clase. Se les sugiere revisar los diversos 
recursos para la presentación de proyectos y se sugiere el uso de diapositivas. 
Evaluación: formativa 
Metacognición: 

➢ Los estudiantes realizan una reflexión a través del PNI meditando y cuestionándose, lo 
que han aprendido; cómo lo han aprendido y la forma en que les gustaría aprender. 

 Positivo Negativo Interesante  

   

RECURSOS  

Imágenes, Power points, carteles, organizadores gráficos. 
Computador/ laptop/ celulares, videos, internet. 
Textos guías, aula virtual o física, herramientas y aplicaciones virtuales.  
Breaking rooms o salas individuales para trabajo grupal. 
Voz de los estudiantes y del profesor, lluvia de ideas. 
Gestores bibliográficos, libros, documentos, rubricas, listas de cotejo. 

 
SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 11 
 
Institución: Universidad de Guayaquil 
Docente: Lizmary Feriz Otaño 
Tema: Celebraciones y festividades en países de habla inglesa y el mundo. 
Fecha: 09/09/2021 
 

DESARROLLO DE LA METODOLOGÍA BASADA EN EL MDP 
 

TÍTULO DE LA SESIÓN 

Elaboración del producto final como solución al problema. (Continuación) 

 

OBJETIVO 

Elaborar la propuesta mediante al análisis de la información recolectada para dar solución a la 
problemática profesional. 

 

SEMESTRE  UNIDAD DIDÁCTICA 3 NÚMERO DE 
HORAS 

4to Celebraciones y festividades en países de 
habla inglesa y el mundo. 

1 HORA 

 

APRENDIZAJES ESPERADOS 

COMPETENCIAS CAPACIDADES INDICADORES 

 Autonomía, 
Competencias 
lingüísticas y 
comunicativas. 
Capacidad de 
análisis y síntesis.  
Competencias 
investigativas. 
Conocimiento de 
una lengua 
extranjera. 
Competencias de 
gestión del tiempo y 
organizativas. 
Competencias 
digitales en uso de 

Habilidades cognitivas, 
intelectuales, superando 
la memorización. 
Habilidades de búsqueda 
de información. 
Vinculación de la teoría 
con la práctica.  
Resolución de problemas 
a través del trabajo 
cooperativo. 
Fomenta valores como: 
responsabilidad individual 
y colectiva; actitudes. 
Desarrolla el pensamiento 
crítico y evaluativo. 

Negocia, sugiere, interactúa con los 
estudiantes, entre ellos y el docente. 
Emite criterios y juicios personales 
respetando los de los demás estudiantes, 
trabaja en grupos. Colabora, asume 
responsabilidades, es creativo,  
Enfrenta retos y frustraciones  
Analiza las situaciones para su 
comprensión. 
Busca soluciones a los problemas que se 
presentan. 
Lee, analiza, sintetiza, escribe, dialoga, 
colabora, coopera. 
Participa activa y conscientemente, toma la 
iniciativa, se convierte en protagonista de su 
aprendizaje,  



 
 

las TIC. 
Razonamiento 
crítico y reflexivo. 
(metacognición). 
Automotivación, 
autoestima. Trabajo 
colaborativo. 
Iniciativa del 
estudiante. 
 

Habilidades en relaciones 
interpersonales, 
intercambio de 
información y criterios. 
Respeto al criterio ajeno. 
Aprender a aprender. 
Creatividad, Curiosidad, 
empatía, trabajo 
autónomo. 
Conocimiento de otras 
culturas y costumbres. 
 

Gestiona y organiza sus tiempos. 
Hace uso y desarrolla el idioma ingles y su 
pronunciación.  
Retroalimenta su trabajo a través del uso de 
la lista de cotejo. 
Trabaja de manera independiente. Crea. Se 
autoevalúa. 
Elabora objetivos, plantea problemas. 
Justifica, argumenta, define, cita, 
parafrasea, hace uso de las normas APA 
7ma edición.  
Organiza referencias bibliográficas. 

SECUENCIA DIDÁCTICA 

INICIO (15 minutos) 

Se comienza saludando a los estudiantes; retomando el tema anterior realizando un warm up; 
a través de preguntas y respuestas, se pregunta a los estudiantes acerca de sus ideas de 
propuestas para dar solución a la problemática de su profesión. Qué actividades, estrategias 
diseñar para dar solución a dicho problema, se realiza un debate relacionado a al diseño de 
posibles propuestas y su elaboración, con la finalidad de motivarlos elaborar una propuesta para 
dar solución a su problemática.  

DESARROLLO (30 minutos) 

-Se inicia el trabajo grupal, para la elaboración del producto final; la propuesta. Después de 
analizada y sintetizada la información, de manera creativa y colaborativa, desarrollando su 
pensamiento crítico, con ayuda de los demás, entre todos los miembros del grupo y guiados por 
el docente; mediante el intercambio y la interacción dan solución a la problemática profesional 
de su especialidad desde el aprendizaje del inglés en un contexto real de aprendizaje 
-Elaboración del informe final: el informe final constituye un compendio escrito, en lengua 
inglesa, de todas las tareas realizadas durante el proyecto y su proceso de ejecución, se 
describe el tránsito por todas las etapas desde la determinación del problema hasta la propuesta 
de solución, se anexan los instrumentos elaborados y la evaluación del docente con relación al 
desempeño individual y colectivo, se estructura de manera coherente el texto escrito 
(introducción, desarrollo, conclusiones, recomendaciones y bibliografía). (dos sesiones de 
trabajo grupal se sugieren para la elaboración del producto final) 
-Una vez concluida la elaboración del mismo, los estudiantes ya estarán en condiciones de 
decidir el recurso mediante el cual realizarán la presentación de su proyecto y el responsable 
de la presentación oral. (Fase de desarrollo) 

CIERRE (15 minutos) 

A manera de conclusión, se realiza una retroalimentación a través de preguntas acerca del tema, 
invitando los estudiantes a analizar lo PNI de la clase. Se les sugiere revisar los diversos 
recursos para la presentación de proyectos y se sugiere el uso de diapositivas. 
Evaluación: formativa 
Metacognición: 

➢ Los estudiantes realizan una reflexión a través del PNI meditando y cuestionándose, lo 
que han aprendido; cómo lo han aprendido y la forma en que les gustaría aprender. 

 Positivo Negativo Interesante  

   

RECURSOS  

Imágenes, Power points, carteles, organizadores gráficos. 
Computador/ laptop/ celulares, videos, internet. 
Textos guías, aula virtual o física, herramientas y aplicaciones virtuales.  
Breaking rooms o salas individuales para trabajo grupal. 
Voz de los estudiantes y del profesor, lluvia de ideas. 
Gestores bibliográficos, libros, documentos, rubricas, listas de cotejo. 

 
SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 12 

Institución: Universidad de Guayaquil 



 
 

Docente: Lizmary Feriz Otaño   
Tema: Celebraciones y festividades en países de habla inglesa y el mundo. 
Fecha: 10/09/2021 
 

DESARROLLO DE LA METODOLOGÍA BASADA EN EL MDP 
 

TÍTULO DE LA SESIÓN 

Presentación de resultados  

 

OBJETIVO 

Socializar los resultados mediante la presentación oral del proyecto para dar respuesta a la 
interrogante planteada. 

 

SEMESTRE  UNIDAD DIDÁCTICA 3 NÚMERO DE 
HORAS 

4to Celebraciones y festividades en países de 
habla inglesa y el mundo. 

1 HORA 

 

APRENDIZAJES ESPERADOS 

COMPETENCIAS CAPACIDADES INDICADORES 

 Autonomía, 
Competencias 
lingüísticas y 
comunicativas. 
Capacidad de 
análisis y síntesis.  
Competencias 
investigativas. 
Conocimiento de una 
lengua extranjera. 
Competencias de 
gestión del tiempo y 
organizativas. 
Competencias 
digitales en uso de 
las TIC. 
Razonamiento crítico 
y reflexivo. 
(metacognición). 
Automotivación, 
autoestima. Trabajo 
colaborativo. 
Iniciativa del 
estudiante. 
 

Habilidades cognitivas, 
intelectuales, superando 
la memorización. 
Habilidades de búsqueda 
de información. 
Vinculación de la teoría 
con la práctica.  
Resolución de problemas 
a través del trabajo 
cooperativo. 
Fomenta valores como: 
responsabilidad individual 
y colectiva; actitudes. 
Desarrolla el pensamiento 
crítico y evaluativo. 
Habilidades en relaciones 
interpersonales, 
intercambio de 
información y criterios. 
Respeto al criterio ajeno. 
Aprender a aprender. 
Creatividad, Curiosidad, 
empatía, trabajo 
autónomo. 
Conocimiento de otras 
culturas y costumbres. 
Toma de decisiones 
 

Negocia, sugiere, interactúa con los 
estudiantes, entre ellos y el docente. 
Emite criterios y juicios personales 
respetando los de los demás estudiantes, 
trabaja en grupos. Colabora, asume 
responsabilidades, es creativo,  
Enfrenta retos y frustraciones  
Analiza las situaciones para su 
comprensión. 
Busca soluciones a los problemas que se 
presentan. 
Lee, analiza, sintetiza, escribe, dialoga, 
colabora, coopera. 
Participa activa y conscientemente, toma 
la iniciativa, se convierte en protagonista 
de su aprendizaje,  
Gestiona y organiza sus tiempos. 
Hace uso y desarrolla el idioma ingles y su 
pronunciación.  
Retroalimenta su trabajo a través del uso 
de la lista de cotejo. 
Trabaja de manera independiente. Crea. 
Se autoevalúa 
Defiende un punto de vista, e expresa 
oralmente en público. 
Usa la tecnología. 
Elabora presentaciones a través de 
diapositivas  

SECUENCIA DIDÁCTICA 

INICIO (15 minutos) 

Se comienza saludando a los estudiantes; retomando el tema anterior realizando un warm up; 
motivación, a través de preguntas y respuestas, se pregunta a los estudiantes si están listos y 
preparados para presentar sus proyectos y socializar sus resultados con los demás, se abre 
debate para intercambiar ideas acerca de la importancia de dar a conocer los hallazgos de los 
estudios investigativos.  

DESARROLLO (30 minutos) 



 
 

-Se hace un recordatorio del modo en que serán evaluadas las exposiciones finales, lo cual fue 
negociado al inicio en la fase de planificación. 
-Recordar que la evaluación formativa, basada en la retroalimentación, entre los miembros de 
los grupos entre los grupos y con el docente; (autoevaluación y coevaluación); se ha venido 
realizando durante todas las sesiones, lo que les ha permitido a los estudiantes autoevaluarse 
y monitorear sus avances, motivándolos a mejorar y trabajar sobre sus errores. Por lo que las 
presentaciones orales serán evaluadas mediante rúbricas que los mismos poseen de antemano. 
-De forma grupal y en público, se realiza la sustentación o presentación de los proyectos, para 
de esta manera socializar con los demás los resultados obtenidos, a través de power points, 
infografías, pancartas, murales, videos, etc. Haciendo uso de la exposición se dan respuestas 
a interrogantes de sus compañeros, con apoyo de la retroalimentación del docente. Se puede 
facilitar a elección de los grupos el orden de la presentación, de no existir voluntarios, se puede 
sortear el orden de las presentaciones; se deja a consideración del docente y los estudiantes; 
podrán negociar como manejar el orden de las presentaciones.  
-Los demás estudiantes, hacen observaciones, sugerencias, agregan ideas para enriquecer los 
trabajos presentados, haciendo más rico y motivador el proceso de aprendizaje; de la misma 
manera el docente. 
-Una vez sustentado y presentado el proyecto de forma oral, se hace entrega al docente del 
informe escrito. 
-Se sugiere para esta presentación grupal, dos sesiones considerando la cantidad de grupos en 
la clase. (Fase de presentación) 

CIERRE (15 minutos) 

A manera de conclusión, se realiza una retroalimentación a través de preguntas acerca del tema, 
invitando los estudiantes a analizar lo PNI de la clase. Se les sugiere tomar experiencias para 
las sustentaciones de sus proyectos. 
Evaluación: formativa 
Metacognición: 

➢ Los estudiantes realizan una reflexión a través del PNI meditando y cuestionándose, lo 
que han aprendido; cómo lo han aprendido y la forma en que les gustaría aprender. 

 Positivo Negativo Interesante  

   

RECURSOS  

Imágenes, Power points, carteles, organizadores gráficos. 
Computador/ laptop/ celulares, videos, internet. 
Textos guías, aula virtual o física, herramientas y aplicaciones virtuales.  
Breaking rooms o salas individuales para trabajo grupal. 
Voz de los estudiantes y del profesor, lluvia de ideas. 
Gestores bibliográficos, libros, documentos, rubricas, listas de cotejo. 

 
SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 13 
 
Institución: Universidad de Guayaquil 
Docente: Lizmary Feriz Otaño 
Tema: Celebraciones y festividades en países de habla inglesa y el mundo. 
Fecha: 13/09/2021 
 

DESARROLLO DE LA METODOLOGÍA BASADA EN EL MDP 
 

TÍTULO DE LA SESIÓN 

Presentación de resultados. (Continuación) 

 

OBJETIVO 

Socializar los resultados mediante la presentación del proyecto para dar respuesta a la 
interrogante planteada. 

 

SEMESTRE  UNIDAD DIDÁCTICA 3 NÚMERO DE 
HORAS 



 
 

4to Celebraciones y festividades en países de 
habla inglesa y el mundo. 

1 HORA 

 

APRENDIZAJES ESPERADOS 

COMPETENCIAS CAPACIDADES INDICADORES 

Autonomía, 
Competencias 
lingüísticas y 
comunicativas. 
Capacidad de 
análisis y 
síntesis.  
Competencias 
investigativas. 
Conocimiento de 
una lengua 
extranjera. 
Competencias 
de gestión del 
tiempo y 
organizativas. 
Competencias 
digitales en uso 
de las TIC. 
Razonamiento 
crítico y 
reflexivo. 
(metacognición). 
Automotivación, 
autoestima. 
Trabajo 
colaborativo. 
Iniciativa del 
estudiante. 
 

 Habilidades cognitivas, 
intelectuales, superando 
la memorización. 
Habilidades de búsqueda 
de información. 
Vinculación de la teoría 
con la práctica.  
Resolución de problemas 
a través del trabajo 
cooperativo. 
Fomenta valores como: 
responsabilidad individual 
y colectiva; actitudes. 
Desarrolla el pensamiento 
crítico y evaluativo. 
Habilidades en relaciones 
interpersonales, 
intercambio de 
información y criterios. 
Respeto al criterio ajeno. 
Aprender a aprender. 
Creatividad, Curiosidad, 
empatía, trabajo 
autónomo. 
Conocimiento de otras 
culturas y costumbres. 
Toma de decisiones 
 

Argumenta, sustenta y defiende un punto de 
vista. 
Se expresa oralmente en público 
Amplía su capacidad de expresión oral y 
vocabulario  
Resume información para el informe escrito.  
Desarrolla habilidades de escritura. 
Negocia, sugiere, interactúa con los 
estudiantes, entre ellos y el docente. 
Emite criterios y juicios personales respetando 
los de los demás estudiantes, trabaja en 
grupos. Colabora, asume responsabilidades, 
es creativo,  
Enfrenta retos y frustraciones  
Analiza las situaciones para su comprensión. 
Busca soluciones a los problemas que se 
presentan. 
Lee, analiza, sintetiza, escribe, dialoga, 
colabora, coopera. 
Participa activa y conscientemente, toma la 
iniciativa, se convierte en protagonista de su 
aprendizaje,  
Gestiona y organiza sus tiempos. 
Hace uso y desarrolla el idioma ingles y su 
pronunciación.  
Retroalimenta su trabajo a través del uso de la 
lista de cotejo. 

Trabaja de manera independiente. Crea. Se 

autoevalúa. 

SECUENCIA DIDÁCTICA 

INICIO (15 minutos) 

Se comienza saludando a los estudiantes; retomando el tema anterior realizando un warm up; 
motivación, a través de preguntas y respuestas, se pregunta a los estudiantes si están listos y 
preparados para continuar la presentación de sus proyectos y socializar sus resultados con los 
demás, se abre debate para intercambiar ideas acerca de la importancia de socializar los 
resultados de los proyectos de investigación.  

DESARROLLO (30 minutos) 

-Se hace un recordatorio del modo en que serán evaluadas las exposiciones finales, lo cual fue 
negociado al inicio en la fase de planificación. 
-Recordar que la evaluación formativa, basada en la retroalimentación, entre los miembros de 
los grupos entre los grupos y con el docente; (autoevaluación y coevaluación); se ha venido 
realizando durante todas las sesiones, lo que les ha permitido a los estudiantes autoevaluarse 
y monitorear sus avances, motivándolos a mejorar y trabajar sobre sus errores. Por lo que las 
presentaciones orales serán evaluadas mediante rúbricas que los mismos poseen de antemano. 
-De forma grupal y en público, se realiza la sustentación o presentación de los proyectos, para 
de esta manera socializar con los demás los resultados obtenidos, a través de power points, 
infografías, pancartas, murales, videos, etc. Haciendo uso de la exposición se dan respuestas 
a interrogantes de sus compañeros, con apoyo de la retroalimentación del docente. Se puede 
facilitar a elección de los grupos el orden de la presentación, de no existir voluntarios, se puede 



 
 

sortear el orden de las presentaciones; se deja a consideración del docente y los estudiantes, 
podrán negociar como manejar el orden de las presentaciones.  
-Los demás estudiantes, hacen observaciones, sugerencias, agregan ideas para enriquecer los 
trabajos presentados, haciendo más rico y motivador el proceso de aprendizaje; de la misma 
manera el docente. 
-Se sugiere para esta presentación grupal, dos sesiones considerando la cantidad de grupos en 
la clase. (Fase de presentación) 

CIERRE (15 minutos) 

A manera de conclusión, se realiza una retroalimentación a través de preguntas acerca del tema, 
invitando los estudiantes a analizar lo PNI de la clase. Se les sugiere tomar experiencias para 
las sustentaciones de sus proyectos. 
Evaluación: formativa 
Metacognición: 

➢ Los estudiantes realizan una reflexión a través del PNI meditando y cuestionándose, lo 
que han aprendido; cómo lo han aprendido y la forma en que les gustaría aprender. 

 Positivo Negativo Interesante  

   

RECURSOS  

Imágenes, Power points, carteles, organizadores gráficos. 
Computador/ laptop/ celulares, videos, internet. 
Textos guías, aula virtual o física, herramientas y aplicaciones virtuales.  
Breaking rooms o salas individuales para trabajo grupal. 
Voz de los estudiantes y del profesor, lluvia de ideas. 
Gestores bibliográficos, libros, documentos, rubricas, listas de cotejo. 

 
SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 14 
 
Institución: Universidad de Guayaquil 
Docente: Lizmary Feriz Otaño 
Tema: Celebraciones y festividades en países de habla inglesa y el mundo. 
Fecha: 14/09/2021 
 

DESARROLLO DE LA METODOLOGÍA BASADA EN EL MDP 
 

TÍTULO DE LA SESIÓN 

Evaluación final y reflexión  

 

OBJETIVO 

Evaluar y reflexionar mediante la evaluación formativa-sumativa el desarrollo del trabajo realizado 
teniendo en cuenta el desempeño individual y colectivo durante el mismo. 

 

SEMESTRE  UNIDAD DIDÁCTICA 3 NÚMERO DE 
HORAS 

4to Celebraciones y festividades en países de 
habla inglesa y el mundo. 

1 HORA 

 

APRENDIZAJES ESPERADOS 

COMPETENCIAS CAPACIDADES INDICADORES 



 
 

 Autonomía, 

Competencias 

lingüísticas y 

comunicativas. 
Capacidad de 
análisis y síntesis.  
Competencias 
investigativas. 
Conocimiento de 
una lengua 
extranjera. 
Competencias de 
gestión del tiempo y 
organizativas. 
Competencias 
digitales en uso de 
las TIC. 
Razonamiento 
crítico y reflexivo. 
(metacognición). 
Automotivación, 
autoestima. Trabajo 
colaborativo. 
Iniciativa del 
estudiante. 
 

Habilidades cognitivas, 
intelectuales, superando la 
memorización. 
Habilidades de búsqueda de 
información. 
Vinculación de la teoría con la 
práctica.  
Resolución de problemas a 
través del trabajo 
cooperativo. 
Fomenta valores como: 
responsabilidad individual y 
colectiva; actitudes. 
Desarrolla el pensamiento 
crítico y evaluativo. 
Habilidades en relaciones 
interpersonales, intercambio 
de información y criterios. 
Respeto al criterio ajeno. 
Aprender a aprender. 
Creatividad, Curiosidad, 
empatía, trabajo autónomo. 
Conocimiento de otras 
culturas y costumbres. 
Toma de decisiones 
 

Reflexiona, Se autoevalúa, evalúa a sus 
compañeros. 
Negocia, sugiere, interactúa con los 
estudiantes, entre ellos y el docente. 
Emite criterios y juicios personales 
respetando los de los demás 
estudiantes, trabaja en grupos. 
Colabora, asume responsabilidades, es 
creativo,  
Enfrenta retos y frustraciones  
Analiza las situaciones para su 
comprensión. 
Busca soluciones a los problemas que se 
presentan. 
Lee, analiza, sintetiza, escribe, dialoga, 
colabora, coopera. 
Participa activa y conscientemente, toma 
la iniciativa, se convierte en protagonista 
de su aprendizaje,  
Gestiona y organiza sus tiempos. 
Hace uso y desarrolla el idioma ingles y 
su pronunciación.  
Retroalimenta su trabajo a través del uso 
de la lista de cotejo. 

Trabaja de manera independiente. Crea.  

SECUENCIA DIDÁCTICA 

INICIO (15 minutos) 

Se comienza saludando a los estudiantes; retomando el tema anterior realizando un warm up; 
a través de preguntas y respuestas, se pregunta a los estudiantes cómo se han sentido durante 
la exposición de sus proyectos, ¿qué de positivo le encuentran a este tipo de actividad, si 
consideran que le servirá de algo en un futuro el aprendizaje basado en el método de proyectos, 
si consideran que han logrado independencia, autonomía en su aprendizaje y por qué? Se 
genera un debate para escuchar los criterios de todos los estudiantes, experiencias positivas y 
negativas, así como, sugerencias.  Creando un clima de confianza. 

DESARROLLO (30 minutos) 

-De forma grupal; retomando todo lo anterior se pide a los alumnos que de manera breve 
autoevalúen el trabajo que han realizado de manera colaborativa, en grupos; así como el 
desempeño individual del desarrollo de las tareas del proyecto; evalúen los resultados 
presentados por los demás grupos; haciendo uso de la lista de cotejo entregada con 
anterioridad.  
-Se implica al estudiante en la evaluación formativa, de esta manera reflexionan, se cuestionan 
sus errores y sobre los mimos aprenden; realizando un análisis de los aportes que han realizado 
al conocimiento desde la puesta en práctica de sus proyectos, a través del trabajo cooperativo, 
la interacción, el respeto al criterio ajeno, resaltando lo positivo y beneficiarios del mismo. 
-Se realiza la evaluación final por parte del docente, resaltando el trabajo de todos y cada uno 
de los grupos, emitiendo la calificación final sumativa basada en los ítems de la rúbrica. (Fase 
de evaluación y reflexión) 

CIERRE (15 minutos) 

A manera de conclusión, se realiza una retroalimentación a través de preguntas acerca del tema, 
invitando los estudiantes a analizar lo PNI de la clase. Se les sugiere escribir de manera anónima 
en pedacitos de papel un adjetivo que para ellos describa la actividad realizada basada en el 
MDP. 
Evaluación: formativa y sumativa. 
Metacognición: 

➢ Los estudiantes realizan una reflexión a través del PNI meditando y cuestionándose, lo 
que han aprendido; cómo lo han aprendido y la forma en que les gustaría aprender. 



 
 

 Positivo Negativo Interesante  

   

RECURSOS  

Imágenes, Power points, carteles, organizadores gráficos. 
Computador/ laptop/ celulares, videos, internet. 
Textos guías, aula virtual o física, herramientas y aplicaciones virtuales.  
Breaking rooms o salas individuales para trabajo grupal. 
Voz de los estudiantes y del profesor, lluvia de ideas. 
Gestores bibliográficos, libros, documentos, rubricas, listas de cotejo. 

 
SESIÓN DE APRENDIZAJE N° 15 
 
Institución: Universidad de Guayaquil 
Docente: Lizmary Feriz Otaño 
Tema: Celebraciones y festividades en países de habla inglesa y el mundo. 
Fecha: 15/09/2021 
 

DESARROLLO DE LA METODOLOGÍA BASADA EN EL MDP 
 

TÍTULO DE LA SESIÓN 

Evaluación final y reflexión (Continuación) 

 

OBJETIVO 

Evaluar y reflexionar mediante la evaluación formativa-sumativa teniendo en cuenta el 
desempeño individual y colectivo durante el desarrollo de las actividades del proyecto. 

 

SEMESTRE  UNIDAD DIDÁCTICA 3 NÚMERO DE 
HORAS 

4to Celebraciones y festividades en países de 
habla inglesa y el mundo. 

1 HORA 

 

APRENDIZAJES ESPERADOS 

COMPETENCIAS CAPACIDADES INDICADORES 

 Autonomía, 
Competencias 
lingüísticas y 
comunicativas. 
Capacidad de 
análisis y síntesis.  
Competencias 
investigativas. 
Conocimiento de una 
lengua extranjera. 
Competencias de 
gestión del tiempo y 
organizativas. 
Competencias 
digitales en uso de 
las TIC. 
Razonamiento crítico 
y reflexivo. 
(metacognición). 
Automotivación, 
autoestima. Trabajo 
colaborativo. 
Iniciativa del 
estudiante. 

Habilidades cognitivas, 
intelectuales, superando la 
memorización. 
Habilidades de búsqueda de 
información. 
Vinculación de la teoría con la 
práctica.  
Resolución de problemas a 
través del trabajo cooperativo. 
Fomenta valores como: 
responsabilidad individual y 
colectiva; actitudes. 
Desarrolla el pensamiento 
crítico y evaluativo. 
Habilidades en relaciones 
interpersonales, intercambio 
de información y criterios. 
Respeto al criterio ajeno. 
Aprender a aprender. 
Creatividad, Curiosidad, 
empatía, trabajo autónomo. 
Conocimiento de otras culturas 
y costumbres. 
Toma de decisiones 

Reflexiona, Se autoevalúa, evalúa a 
sus compañeros. 
Negocia, sugiere, interactúa con los 
estudiantes, entre ellos y el docente. 
Emite criterios y juicios personales 
respetando los de los demás 
estudiantes, trabaja en grupos. 
Colabora, asume responsabilidades, 
es creativo,  
Enfrenta retos y frustraciones  
Analiza las situaciones para su 
comprensión. 
Busca soluciones a los problemas 
que se presentan. 
Lee, analiza, sintetiza, escribe, 
dialoga, colabora, coopera. 
Participa activa y conscientemente, 
toma la iniciativa, se convierte en 
protagonista de su aprendizaje,  
Gestiona y organiza sus tiempos. 
Hace uso y desarrolla el idioma ingles 
y su pronunciación.  
Retroalimenta su trabajo a través del 
uso de la lista de cotejo. 



 
 

  Trabaja de manera independiente. 
Crea 

SECUENCIA DIDÁCTICA 

INICIO (15 minutos) 

Se comienza saludando a los estudiantes; retomando el tema anterior realizando un warm up; 
motivación, a través de preguntas y respuestas, se pregunta a los estudiantes cómo se han 
sentido durante la exposición de sus proyectos, ¿qué de positivo le encuentran a este tipo de 
actividad, si consideran que le servirá de algo en un futuro el aprendizaje basado en el método 
de proyectos, si consideran que han logrado independencia, autonomía en su aprendizaje y por 
qué? Se genera un debate para escuchar los criterios de todos los estudiantes, experiencias 
positivas y negativas, así como, sugerencias.  Creando un clima de confianza. 

DESARROLLO (30 minutos) 

-De forma grupal; retomando todo lo anterior se pide a los alumnos que de manera breve 
autoevalúen el trabajo que han realizado de manera colaborativa, en grupos; así como el 
desempeño individual del desarrollo de las tareas del proyecto; así mismo; evalúen los 
resultados presentados por los demás grupos; haciendo uso de la lista de cotejo entregada con 
anterioridad.  
-Se implica al estudiante en la evaluación formativa, de esta manera reflexionan, se cuestionan 
sus errores y sobre los mimos aprenden; realizando un análisis de los aportes que han realizado 
al conocimiento desde la puesta en práctica de sus proyectos, a través del trabajo cooperativo, 
la interacción, el respeto al criterio ajeno, resaltando lo positivo y beneficiarios del mismo. 
-Se realiza la evaluación final por parte del docente, resaltando el trabajo de todos y cada uno 
de los grupos, emitiendo la calificación final sumativa basada en los ítems de la rúbrica. (Fase 
de evaluación y reflexión) 

CIERRE (15 minutos) 

A manera de conclusión, se realiza una retroalimentación a través de preguntas acerca del tema, 
invitando los estudiantes a analizar lo PNI de la clase. Se les sugiere escribir de manera anónima 
en pedacitos de papel un adjetivo que para ellos describa la actividad realizada basada en el 
MDP. 
Evaluación: formativa y sumativa 
Metacognición: 

➢ Los estudiantes realizan una reflexión a través del PNI meditando y cuestionándose, lo 
que han aprendido; cómo lo han aprendido y la forma en que les gustaría aprender. 

 Positivo Negativo Interesante  

   

RECURSOS  

Imágenes, Power points, carteles, organizadores gráficos. 
Computador/ laptop/ celulares, videos, internet. 
Textos guías, aula virtual o física, herramientas y aplicaciones virtuales.  
Breaking rooms o salas individuales para trabajo grupal. 
Voz de los estudiantes y del profesor, lluvia de ideas. 
Gestores bibliográficos, libros, documentos, rubricas, listas de cotejo. 

 

Lista de cotejo para la evaluación formativa y retroalimentación durante el 
desarrollo del proyecto 
 

N° Actividades Si No  

1 Familiarización y socialización de todo lo referente al tema de la metodología 
basada en el MDP.  

  

2 Planificación de las acciones a realizar y selección del tema de su realidad 
profesional a investigar 

  

3 Formación de grupos para el trabajo investigativo y asignación de roles    

4 Diseño del cronograma de trabajo con actividades   

5 Selección de instrumentos, guía de observación, encuesta, entrevista, revisión 
documental. 

  



 
 

 

Rúbrica para la evaluación final del desarrollo del proyecto  

ASPECTOS 5 EXCELENTE 

4 

SATISFACTORI

O 

3 MEJORABLE 

2 

INSUF

ICIEN

TE 

Desarrolla valores, actitudes, 

habilidades cognitivas; 

memoria, atención, 

creatividad, pensamiento 

abstracto. 

Durante todo el 

desarrollo y 

elaboración del 

proyecto muestran 

de manera 

excelente todos los 

aspectos. 

Durante todo el 

desarrollo y 

elaboración del 

proyecto muestran 

de manera correcta 

todos los aspectos. 

Durante todo el 

desarrollo y 

elaboración del 

proyecto muestran 

desarrollo de muy 

pocos aspectos. 

Muestr

an 

escaso 

o casi 

nulo 

desarrol

lo de 

los 

aspecto

s a 

evaluar  

Demuestra habilidades en el 

uso de las herramientas y las 

TIC, desarrollo de la 

comunicación oral fluida, 

coherente en idioma inglés. 

Durante todo el 

desarrollo y 

elaboración del 

proyecto muestran 

de manera 

excelente todos los 

aspectos a evaluar. 

Durante todo el 

desarrollo y 

elaboración del 

proyecto muestran 

de manera correcta 

todos los aspectos 

a evaluar. 

Durante todo el 

desarrollo y 

elaboración del 

proyecto muestran 

desarrollo de muy 

pocos aspectos. 

Muestr

an 

escaso 

o casi 

nulo 

desarrol

lo de 

los 

aspecto

s a 

evaluar 

6 Se elaboran los instrumentos en base a la temática.   

7 Se llevan a cabo actividades para lograr los objetivos propuestos y se 
consideran responsabilidades en el grupo 

  

8 Se realiza la búsqueda e indagación de fuentes confiables acerca del tema 
motivo a investigar 

  

9 Se recolecta y revisa la información procesando la misma para su correcto uso   

10 Se socializa y revisan los avances de la información recolectada con los 
demás miembros del grupo de trabajo  

  

11 Se elaboran los posibles recursos para la presentación del producto final    

12 Se presenta el producto final a través del recurso seleccionado de manera 
grupal 

  

13 Se presenta el producto final de forma oral y escrita   

14 Se realiza la autoevaluación y coevaluación de los trabajos finales    

15 Se reflexiona acerca de lo positivo, lo interesante, las dificultades y lo 
novedoso de lo aprendido. 

  



 
 

ASPECTOS 5 EXCELENTE 

4 

SATISFACTORI

O 

3 MEJORABLE 

2 

INSUF

ICIEN

TE 

Muestra habilidades de 

trabajo en equipo, 

colaborando y cooperando con 

los demás, habilidades 

investigativas y de búsqueda 

de información. 

Durante todo el 

desarrollo y 

elaboración del 

proyecto muestran 

de manera 

excelente todos los 

aspectos a evaluar. 

Durante todo el 

desarrollo y 

elaboración del 

proyecto muestran 

de manera correcta 

todos los aspectos 

a evaluar. 

Durante todo el 

desarrollo y 

elaboración del 

proyecto muestran 

desarrollo de muy 

pocos aspectos. 

Muestr

an 

escaso 

o casi 

nulo 

desarrol

lo de 

los 

aspecto

s a 

evaluar 

Demuestra independencia, 

autonomía en su aprendizaje 

solucionando problemas 

profesionales a través de la 

elaboración del proyecto 

mediante la interacción; 

desarrollando pensamiento 

crítico-reflexivo respetando los 

criterios e ideas de los demás. 

Durante todo el 

desarrollo y 

elaboración del 

proyecto muestran 

de manera 

excelente todos los 

aspectos a evaluar. 

Durante todo el 

desarrollo y 

elaboración del 

proyecto muestran 

de manera correcta 

todos los aspectos 

a evaluar. 

Durante todo el 

desarrollo y 

elaboración del 

proyecto muestran 

desarrollo de muy 

pocos aspectos. 

Muestr

an 

escaso 

o casi 

nulo 

desarrol

lo de 

los 

aspecto

s a 

evaluar 

 
Rúbrica para la evaluación del informe escrito de los resultados. 
 

ASPECTOS 5 EXCELENTE 4SATISFACTORIO 3 MEJORABLE 

2 

INSUFICIE

NTE 

Estructura del 

proyecto escrito 

El informe incluye la 

estructura correcta de 

manera completa. 

Título, Introducción, 

desarrollo, metodología 

usada, resultados). 

Conclusión (conclusión 

y propuestas). 

El informe cuenta con 

todos los elementos de 

la estructura, pero faltan 

algunos aspectos en 

determinadas partes, 

El informe 

muestra carencias 

de elementos 

significativos en 

algunas partes del 

informe 

El informe 

no muestra la 

estructura a 

seguir, el 

contenido no 

se relaciona a 

lo trabajado. 

Redacción 

teniendo en cuenta 

ortografía, 

coherencia, amplio 

vocabulario de la 

especialidad en 

inglés  

No hay errores 

gramaticales, 

ortográficos, ni de 

puntuación, 

incoherencias, es claro, 

organizado, uso de 

vocabulario 

especializado. 

Casi no hay errores 

gramaticales, 

ortográficos, ni de 

puntuación; 

incoherencias, es claro, 

organizado, uso de 

vocabulario 

especializado. 

Unos pocos 

errores 

gramaticales, 

ortográficos y de 

puntuación, 

ambiguo, pero 

más menos 

coherente 

Muchos 

errores 

gramaticales, 

ortográficos 

y de 

puntuación, 

incoherencia

s, poco claro, 

desorganizad

o. 



 
 

ASPECTOS 5 EXCELENTE 4SATISFACTORIO 3 MEJORABLE 

2 

INSUFICIE

NTE 

Calidad y 

actualización de la 

Información.  

Es amplia; novedosa, 

original, rigurosa con la 

investigación realizada. 

Existe argumentación, 

resumen, etc. 

 

Es amplia; novedosa, 

original, rigurosa con la 

investigación realizada. 

Existe argumentación, 

resumen, etc.; pero 

muestra alguna que otra 

imprecisión. 

 

Es amplia; 

novedosa, 

original, rigurosa 

con la 

investigación 

realizada. Existe 

deficiente 

argumentación, 

resumen, muestra 

algunas que otra 

imprecisión. 

 

No es 

amplia; 

novedosa, 

original, 

rigurosa con 

la 

investigación 

realizada. 

Existe 

deficiente 

argumentaci

ón, resumen, 

muestra 

demasiadas 

imprecisione

s. 

 

Propuestas de 

soluciones  

Se proponen varias 

opciones de mejoras al 

problema para 

transformar el contexto. 

Las mismas se 

describen con claridad, 

argumentadas, 

explicadas de manera 

excelente, ajustándose 

al contexto real. 

Se proponen varias 

opciones de mejoras al 

problema para 

transformar el contexto. 

Las mismas se 

describen con claridad, 

argumentadas, 

explicadas de manera 

clara y entendible, 

ajustándose al contexto 

real. 

Se propone una 

alternativa de 

solución al 

problema para 

mejorar la 

realidad, se 

describe con 

claridad, no muy 

argumentada, ni 

explicada de 

manera, 

ajustándose al 

contexto real. 

No se 

proponen 

alternativas 

de solución 

al problema 

para mejorar 

la realidad.  

 

Anexo 17. Matriz de recolección de datos. 

Pretest- total %, niveles, dimensiones y variables. 

 



 
 

 
Anexo 18. Gráficos de matriz de recolección de datos del pretest, y 

validación del criterio Pearson. 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

 

 



 
 

 

Anexo 19. Matriz de resultados del Pre y el Postest  

Total %, niveles, dimensiones y variables. 

 

 



 
 

 


