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Resumen

La investigacion denominada “Competencias digitales y aprendizaje
cooperativo en docentes de una institucion educativa, Guayaquil, 2021”7, tuvo como
objetivo establecer la relacién entre las competencias digitales con el aprendizaje
cooperativo en docentes de la institucion educativa Patria Ecuatoriana, Guayaquil.
La investigacion planted la hipétesis que afirmaba que las competencias digitales
se relacionan significativamente con el aprendizaje cooperativo en docentes de la
institucion educativa Patria Ecuatoriana, Guayaquil, 2021. La poblacién del estudio
corresponde a 60 docentes de la unidad educativa Patria Ecuatoriana de Guayaquil.
El estudio es no experimental, que asume un disefio correlacional asociativa,
desarroll6 la técnica de la encuesta, se validaron dos cuestionarios con respuestas
de escala ordinal. Para la recoleccién de la informacion se utilizo el software SPSS
version 25. Los resultados correlacionales de la Tabla 8 explican los valores
alcanzados sig: 0,083 y rho: 0,238. El estudio finaliza afirmando que no existe
relacion significativa entre las competencias digitales y el aprendizaje cooperativo

en docentes de la institucion educativa Patria Ecuatoriana, Guayaquil. 2021.

Palabras clave: Competencias digitales, aprendizaje cooperativo, Informacion,

comunicacion, resolucion de problemas.
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Abstract

The research called “Digital skills and cooperative learning in teachers of an
educational institution, Guayaquil, 2021”, aimed to establish the relationship
between digital competences and cooperative learning in teachers of the
educational institution Patria Ecuatoriana, Guayaquil. The research raised the
hypothesis that affirmed that digital skills are significantly related to cooperative
learning in teachers of the educational institution Patria Ecuatoriana, Guayaquil,
2021. The study population corresponds to 60 teachers of the educational institution
Patria Ecuatoriana, Guayaquil. The study is non-experimental, which assumes an
associative correlational design, developed the survey technique, two
guestionnaires with ordinal scale responses were validated. SPSS version 25
software was used to collect the information. The correlational results in table 8
explain the values reached sig: 0.083 and rho: 0.238. The study ands by stating that
there is no significant relationship between digital skills and cooperative learning in

teachers of educational institution Patria Ecuatoriana, Guayaquil, 2021.

Keywords: Digital skills, cooperative learning, Information, communication,

problem solving.
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|. INTRODUCCION

El avance tecnologico que se vive en los actuales momentos ha
revolucionado el campo de la tecnologia, hace 100 afios atras no existian ningunos
de los dispositivos que actualmente se conocen y que son de ayuda en el diario
vivir. Asimismo, en Perd, Lévano et al., (2019) opinan que sin duda alguna este
siglo, es el siglo de la tecnologia e informacion, es la era de la digitalizacion, donde
el vulgo es el responsable de la adaptacion, porque a ellos se les dificulta adaptarse
a los nuevos cambios tecnolégicos, tanto cualitativos, como cuantitativos y todo lo
relacionado con las competencias digitales. Por su parte Mezarina et al., (2015)
indican que las competencias digitales, deben ser controladas por las sociedades
ya que son ellas las que utilizan las redes y las tecnologias.

Para Rangel (2015) se precisa que las competencias digitales son las
capacidades que tienen las personas y sirven para llevar a cabo las actividades de
acuerdo a sus destrezas tales como la actitud, el conocimiento, las emociones, las
habilidades, los valores éticos.

En el &mbito internacional en México en la universidad de Veracruz, se
realiz6 un estudio con estudiantes de Colombia, el cual tuvo como propésito
observar cdmo evolucionan los atributos de innovacion para aprovechar las nuevas
ideas de ensefianza. El resultado del trabajo demostr6 que los atributos
innovadores se desarrollaron de manera objetiva y practica al brindar a los
discentes herramientas variadas y necesarias para adquirir habilidades y destrezas
tecnoldgicas (Hidalgo et al.,2016).

Segun lo manifestado “por los investigadores de México y Espafia, con
respecto al tema relacionado con la tecnologia, la sociedad es la responsable en
los cambios existentes, el uso del internet ha revolucionado el concepto de
conectividad e interaccién, de tal manera que se las emplean en las competencias
digitales, la virtualizacion de la informacion, con todos estos avances tecnoldgicos
se busca cambiar lo que hasta ahora se habia conseguido (Alvarez et al.,2017).

En Espafia, para Or6 & Diez (2018) el ininterrumpido cambio tecnoldgico y
de digitalizacion en el diario vivir, ain necesita ser mas investigado para fomentar
las habilidades digitales, la finalidad del estudio es poder adquirir 0 aumentar las

competencias digitales en la colectividad mas vulnerable. Aportando como



resultado una mejora en los indicadores que superan la media en los paises mas
pobres.

En el plano nacional en Ecuador, actualmente se refleja la realidad en el uso
de las competencias digitales con respecto al profesorado ecuatoriano, un 53,33%
de ellos muestran la suficiente capacidad de conocimiento para utilizar las
herramientas digitales, pero el 32,60% demostrd que tenian poco conocimiento en
el uso de herramientas mientras que el 14,07 tiene poco conocimiento en la
utilizacion de las competencias y destrezas digitales, estas cifras estadisticas
demuestran que los profesores se estan superando con capacitacion para
desarrollar habilidades que se relacionan con las competencias digitales,
comprometiéndose cada vez mas la profesion (Espinal, 2019).

En el ambito local en Guayaquil, la educacion se encuentra en constante
evolucion y buscando mejores estrategias de ensefianza, a tal punto quedé al
descubierto la existencia de una brecha digital, quizas se deba al poco interés por
parte de los maestros o0 a la poca capacitacion que reciben, se considera que la
capacitacion de los educadores es muy necesaria y a su vez es un gran desafio a
nivel mundial para lograr una preparacién continua y asi poder asegurar a la
juventud una educacién de calidad (Guevara, 2019).

En el contexto internacional en Venezuela Zurita (2020) indic6 que la
finalidad del trabajo investigativo es asimilar el aprendizaje cooperativo con el
desarrollo de las habilidades cognitivas en alumnos de educacién basica. Dando
como resultado que el aprendizaje cooperativo, proporciona la habilidad de
aprender de manera mas facil a los alumnos practicas de forma explicativa,
comprensiva, y de presentaciéon. En conclusion, la participacibn en grupos
cooperativos fortalece las habilidades cognitivas.

En el plano nacional en Ecuador, el aprendizaje cooperativo se lo considera
una tactica de motivacién estudiantil, con esa idea se propone presentar actividades
para los docentes que laboran en entidades publicas ecuatorianas, para que estos
a su vez motiven a los alumnos que estan aprendiendo inglés de manera distinta e
innovadora, se concluy6 que los profesores de inglés de los planteles educativos,
gue patrticiparon en la investigacion no formaban grupos de estudios en las aulas
para que se relacionen entre compaferos solo impartian las clases de forma

tradicional e individual dando las tareas de manera aleatoria (Loor et al.,2018).



En la realidad problematica local, en el plantel educativo Patria Ecuatoriana
se evidencia la falta de recursos economicos y de equipos tecnolégicos, para los
60 docentes que laboran en dicho plantel apenas existen 25 laptops no funcionales,
el laboratorio no funciona, no tienen internet, por eso se les dificulta demostrar
dominio de las competencias digitales, perjudicando el aprovechamiento escolar de
los alumnos.

Por lo expuesto se plantea como problema ¢, De qué manera se relaciona las
competencias digitales con el aprendizaje cooperativo en docentes de la instituciéon
educativa Patria Ecuatoriana, Guayaquil,2021?

Con respecto a la justificacion, el estudio tiene implicancia practica porque
se podra conocer si los docentes utilizan para el aprendizaje las competencias
digitales, manejo de tics y herramientas digitales que los maestros deberian poseer.
Del mismo modo, presenta relevancia social porque beneficiara a los estudiantes
guienes elevaran la calidad de aprendizaje, tan necesario en esta era digital. Se
puede indicar que la investigacion tiene utilidad metodoldgica.

Por otra parte, la investigacion permitird realizar un estudio sistematico
acerca de las competencias digitales y el aprendizaje cooperativo para que el
plantel educativo logre mejorar las deficiencias educativas. Por tal motivo, el estudio
propone como objetivo general establecer la relacion entre las competencias
digitales con el aprendizaje cooperativo en docentes de la institucion educativa
Patria Ecuatoriana, Guayaquil, 2021, asi también como objetivo especifico
determinar la relacion de la dimensién informacion con el aprendizaje cooperativo
en docentes de la institucion educativa Patria Ecuatoriana, Guayaquil, 2021, asi
mismo determinar la relaciéon de la dimension comunicacién con el aprendizaje
cooperativo en docentes, del mismo modo determinar la relacion de la dimension
creacion de contenido con el aprendizaje cooperativo en docentes, de modo similar
determinar la relacién de la dimension seguridad con el aprendizaje cooperativo en
docentes, y finalmente determinar la relacion de la dimension resolucién de
problemas con el aprendizaje cooperativo en docentes de la institucién educativa
Patria Ecuatoriana, Guayaquil, 2021.

Asimismo, como hipétesis general las competencias digitales se relacionan
significativamente con el aprendizaje cooperativo en docentes de la institucion

educativa Patria Ecuatoriana, Guayaquil. 2021.

10



ll. MARCO TEORICO

En el ambito internacional en Perd, Saenz (2021)por medio de su trabajo
titulado “Percepciones de docentes sobre competencias digitales caso de una red
de colegios vinculados al instituto de informatica de una universidad privada”, tesis
de maestria sustentada en la universidad catdlica de Lima. El objeto fue saber qué
percepcion tuvieron los docentes de colegios particulares sobre el incremento de
sus competencias digitales teniendo en cuenta el compromiso entre instituciones
educativas privadas, para obtener informacién adecuada, se us6 un cuestionario
en las competencias digitales, donde luego se escogioé a 6 maestros con los cuales
se comenzO a utilizar la entrevista bien estructurada que arrojéo diversas
informaciones. Resultando que el 54% de los docentes indicaron tener un avanzado
conocimiento en las competencias digitales, mientras que el 33% demostrd tener
un buen desarrollo en la recuperacién de informacion y un 8 % se evidencié una
minima aplicacion en la comunicacion.

De igual forma en Peru, Vargas (2018) por medio de su trabajo titulado “La
competencia digital y el uso de aplicaciones web 2,0 en docentes de una
universidad privada”, tesis de maestria sustentada en la universidad Tecnologica
de Lima, se plante6 como obijetivo formular una propuesta tactica pedagdgica que
permitiera fortalecer al maestro en sus competencias y el saber usar las
aplicaciones adecuadas. El estudio fue correlacional trabajado cualitativamente
bajo un enfoque cualitativo. Con 50 educadores como poblacién, se obtuvo como
resultado que el 70% de los que realizaron la prueba desconocen e ignoran el uso
de las tecnologias y cuales son sus competencias como docentes. Se llegé a la
siguiente conclusién, que los docentes ignoran cuales son los beneficios de usar
los recursos digitales. Este estudio aporta contenido tedrico y también con datos
estadisticos.

Asimismo, en Colombia Gonzalez , Leyton et al., (2016) a través de su
investigacion "Busqueda y validacion de informacion y las competencias digitales
en docentes ” tesis de maestria sustentada en la universidad Libre de Bogot4, el
propoésito de esta investigacion es fortalecer las habilidades y competencias
digitales para ser usadas en la practica académica en los educadores, es de
orientacion mixta, la recopilacion de datos se realizé a 50 profesores, por medio de

la encuesta se obtuvieron los resultados, se realizaron talleres y validaciones, como
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fruto resultdé que el 70% de los profesores calificaron con nivel bajo, ya que ellos
ignoran la utilizacion de los materiales tecnologicos.

También en Pera, Caparachin (2020) gracias a su investigacion titulada
“‘Educacion virtual y competencias digitales de los docentes de la IE N° 3520
agropecuario Zapan, provincia de canta”, tesis de maestria sustentada en la
universidad César Vallejo, el objeto era determinar la relacion existente entre las
variables de estudio fue no experimental con un alcance correlacional. La
metodologia fue empleada con un enfoque cuantitativo. La muestra estuvo
conformada por 50 docentes quienes respondieron el cuestionario de 36 items las
cuales luego fueron sometidas a la aplicacion para obtener el coeficiente de Alfa de
Cronbach. los resultados obtenidos del 36% se califico en nivel bajo, fueron 0.966
en la educacion virtual y el 0.902 en las competencias digitales.

Asimismo, en el ambito nacional en Ecuador, Rugel (2019) mediante su
estudio denominado “Competencias digitales y su incidencia en la cultura
organizacional de una unidad educativa, El Triunfo, 2018”, tesis de maestria
sustentada en la universidad César Vallejo de Peru. En esta investigacion se
considerd una poblacién de 32 maestros de la misma unidad educativa, tuvo un
enfoque cuantitativo no experimental, asumiendo un disefio correlacional causal,
también se aplicé una encuesta, donde se utilizaron dos cuestionarios uno para
cada variable con una escala ordinal de Likert, resultando con un coeficiente de
0,930 en las competencias digitales que es la primera variable y 0, 827 para la
segunda. En los resultados obtenidos el 40.6% calific6 con un nivel bajo, se
explican los valores P 0.209; Rho -0,228 y R2 0,206 estos son los datos extraidos
gue rechazan una relacion significativa entres las variables.

En Ecuador, de acuerdo con Pazmiiio (2020) con su estudio titulado
“Competencias digitales de los docentes y su incidencia del uso de M-Learning en
la unidad educativa Luis Felipe Borja, Quito”, con su tesis de maestria sustentada
en la universidad Central del Ecuador. El objetivo fue establecer la frecuencia con
gue se utiliza la metodologia de M-learning en las competencias digitales en los
profesores. En este trabajo se utilizd un enfoque cuantitativo con una metodologia
Cuasi experimental, para lo cual se considerd una poblacion de 40 maestros de la
misma unidad educativa, Para la recopilacion de datos se utilizé encuestas en linea,

como interpretacion se dio p 0,895 a 0,05; donde p es mayor que a, este es el
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resultado después de la interpretacion favorable donde se confirmé que en la
hipotesis inicial si hay relacion entre las variables.

Del mismo modo, en Ecuador Tandazo (2021) expone en su estudio titulado
“Competencias digitales y satisfaccion universitaria en tiempos de pandemia en una
universidad, Loja, 2021”, Tesis de grado en su maestria sustentada en la
universidad César Vallejo Piura. Este trabajo se realizé con un enfoque cuantitativo,
fue de tipo basico, no experimental, transversal, descriptivo y correlacional. Para lo
cual se consideré una poblacion de 30 docentes y a 30 estudiantes universitarios,
se usaron 8 items en los cuestionarios vinculados con las variables, se obtuvo el
valor Rho 0,000 < 0,05, el valor relativo de correlacion se obtuvo 602, se concluye
gue las competencias digitales tuvieron como resultado el 56.7% con un nivel alto
calificado por los docentes en los distintos entornos virtuales, influyen de manera
significativa en los futuros profesionales.

De igual forma, en Ecuador Zufdiga (2020) con su trabajo titulado
“Competencias digitales en docentes de una institucion educativa, san Camilo,
2019” Los Rios, tesis de maestria sustentada en la universidad César Vallejo Piura.
El objeto del estudio era saber cuanto conocimiento tienen los maestros de la
institucion educativa, Para esta investigacion se realizé un enfoque cuantitativo, fue
basico, transversal y descriptivo, no experimental, descriptivo simple no
probabilistico con una poblacién de 20 docentes, se usoé la técnica de encuesta y
también se uso un cuestionario con 63 items de nivel de confiabilidad de 0,889. El
resultado descriptivo indica que el 55% con un nivel bajo que calificaron los
docentes tienen escasez de conocimiento en todo lo relacionado con las
competencias digitales. La investigacion concluye que los educadores no poseen
ningan conocimiento de las competencias digitales.

En el contexto internacional en Colombia Cortés & Royero (2020) con su
trabajo titulado “Metodologia para el estudio de las ciencias sociales y el
aprendizaje cooperativo como estrategia” tesis de maestria sustentada en la
universidad Mariana Narifio, En la actual investigacion se tiene como principal
objetivo, el estimular el aprendizaje cooperativo, como planteamiento metodoldgico
para los estudiantes de ciencias sociales de séptimo grado. Para este estudio se
realiz6 un enfoque cualitativo de criterio reflexivo con una metodologia de

participacion pedagogica de tipo descriptivo, se seleccion6 una poblacion de 347
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alumnos del bachillerato y 10 maestros. También se aplicé un cuestionario a los
alumnos y después se uso la técnica de la observacion, los cuales indicaron que
tenian un total desconocimiento del aprendizaje cooperativo de su uso y sus
ventajas, se concluyé que el aprendizaje usado como método tactico en los
estudios de la materia de ciencias sociales, brindaran a los alumnos nuevos
conocimientos, destrezas y habilidades para trabajar en equipos.

De la misma manera, en Peri Delgado (2019) con el estudio titulado
“Relacion del aprendizaje cooperativo y el estilo de aprendizaje con el rendimiento
en el area de inglés en estudiantes de un colegio, Lima” tesis de maestria
sustentada en la universidad Cayetano Heredia, El objeto que tuvo este trabajo fue
precisar el vinculo entre el aprendizaje cooperativo y el estilo de aprendizaje en el
area de idioma, el procedimiento que se uso fue un enfoque cuantitativo, también
se aplico un cuestionario para cada participante en el aprendizaje cooperativo, tras
comprobar la metodologia Learning Together en 2 horarios de clases de inglés,
para lo cual se considero una poblacion de 67 alumnos y la muestra la conformaron
29 adolescentes y 38 mujeres. El resultado encontrado en los estilos activos,
tedricos, reflexivos y pragméaticos niegan que se hayan vinculado significativamente
p:18; p:039; p:27; p:17. De la misma manera, se descubridé que los estilos antes
mencionados también niegan que se hayan involucrado significativamente p:70;
p:22; p:28; p:74. Definitivamente se comprobd que las variables de estudio no se
asocian.

Asimismo, en Peru Martinez (2020) por medio de su trabajo investigativo
titulado “Aprendizaje cooperativo y estilos de aprendizaje en estudiantes de tercero
de secundaria. SJL, 20207, tesis de grado de maestria sustentada en la universidad
César Vallejo de Lima. El objetivo de este estudio fue determinar la relacién entre
el aprendizaje cooperativo y el estilo de aprendizaje en los alumnos de la institucion
educativa. En esta investigacion se tuvo una metodologia que fue descriptiva, con
un disefio cuantitativo, no experimental, de corte transversal, correlacional, se
consideré como muestra 73 alumnos como poblacion de tercer afio de secundaria.
Se concluy6 que el 91,8% afirmo que AC esta en un nivel de logro y que tiene una
relacion r: -0,02 entre el aprendizaje y el estilo que son las variables de estudio, se

precisa una existencia negativa en la relacion a nivel correlacional. La relevancia

14



es de p: 0.988 que define que p > 0.05 también se sefialé que es negativa la relacion
entre aprendizaje y el estilo, por tal motivo se reconoce la opcion de nulidad.

Asimismo, en el &mbito nacional en Ecuador Basantes & Santiesteban
(MarcadorDePosionl) con el estudio nombrado “Perspectiva de los docentes desde
el estudio del aprendizaje cooperativo” tesis de grado maestria sustentada en la
universidad Técnica del norte en Imbabura. Este estudio propuso implementar el
aprendizaje cooperativo como procedimiento metodolégico en los planteles
educativos de Imbabura, lo componen la demanda por los establecimientos
escolares donde se hace frente a las actuales exigencias del sistema educativo, se
indaga acerca del nivel de aplicacion del mismo. Para su estudio se tomé una
poblacion que la constituyeron 77 docentes, en esta investigacion se aplica una
ensefianza donde se utiliza un estudio transversal y descriptivo, en el cual se utilizé
como técnica una encuesta la cual dio como respuesta que el 49,5% coincidieron
gue lo conocen la metodologia y la usan como herramientas didacticas en el curso.
Mientras que el 13% argumentan que, aunque lo conocen no lo utilizan en las aulas,
sin embargo, el 2,6% de los encuestados restantes aceptaron que no utilizan nada
de tecnologia a favor de la ensefianza e indican que no estan preparados para
aplicarlas. Se demostré que el 50% de los profesores no tienen dificultades para
emplear los métodos de facil ensefianza en los procesos educativos.

De la misma manera en Ecuador Vallejo (2016) intermedio de su trabajo
investigativo nombrado “Aprendizaje cooperativo en el desarrollo de la produccion
oral de inglés en los estudiantes de primer nivel en la Espe noviembre 2015” con la
tesis de grado en maestria sustentada en la universidad central del Ecuador, Quito.
Este estudio propuso una investigacién cuasi experimental. El objetivo es
establecer si se relacionan las variables de estudios. Para su estudio se consideré
una poblacion de 30 alumnos y luego se incrementaron las tacticas de ensefianza
en el aprendizaje cooperativo, donde se experimenté con un equipo en clases
donde se establecio las mas destacadas habilidades linguisticas en un 95%. El
estudio permitira identificar si verdaderamente existe alguna correlacién entre la
actividad realizada con el aprendizaje cooperativo y las orales, para lo cual se aplico
una prueba de pretest y otra en un equipo de control, experimental con estudiantes

universitarios, donde se demostré que el trabajo grupal en las aulas si incidieron en
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el crecimiento del desenvolvimiento oral del aprendizaje compartido en la parte oral
del idioma inglés.

Asimismo, en Ecuador Tobar (2019) con su estudio nombrado “Una
propuesta metodolégica y didactica en el area de ciencias sociales en el
aprendizaje cooperativo”, tesis de grado sustentada en la Universidad Catdlica del
Ecuador, Quito. Para esta investigacion se propuso una alternativa innovadora y
combinando los distintos recursos existentes para aplicar una ensefianza dindmica
y transformadora, se us6 el método de la encuesta tipo mixto, lo que se analizé
como enfoque cuantitativo con un resultado estadistico descriptivo por medio de
una distribucién de frecuencia. La prueba dio como resultado los datos permitidos
para detectar la deficiencia con la mala utilizacion de metodologias aplicadas por
los maestros, para lo cual se us6 una poblacién de 34 alumnos. Dando como
resultado una muestra que fue del 72,4% de los alumnos, estan en total acuerdo
con la ensefanza de los nuevos conocimientos en la materia de ciencia sociales,
mientras que el 24,1% dicen no estar tan de acuerdo con la afirmacion presentada
en la materia estudiada, mientras que para el 3,4 % indican que no se encuentran
satisfecho y que estéan en total desacuerdo.

De acuerdo con Diaz & Loyola (2021) la definicion de las competencias
digitales abarca un conjunto de habilidades actitudes y el dominio en el aspecto
técnico, asi como de informacion, donde se puede crear contenido, audiovisual,
mediéticos, interaccibn comunicativos, dar solucion de problemas, saber tomar
decisiones apropiadas y éticas. Asimismo, para Garcia et al., (2020) las definen a
las competencias digitales como todas aquellas necesidades que se deben
desarrollar o adquirir en el ambito educativo para mejorar la calidad de todos
aguellos procesos de aprendizaje ensefianza de personas que aprenden juntos.
Segun Rangel (2015) la define como la capacidad que tienen las personas para
ejecutar actividades tecnoldgicas y de recursos personales como la actitud, el
conocimiento, las emociones y las habilidades, el proposito es lograr una respuesta
favorable, a los problemas que se presenten en las competencias digitales. De
acuerdo con Lazaro et al., (2018) define a todas aquellas destrezas, habilidades y
conocimientos adquiridos, que son el complemento tecnolégico para los docentes
y que deben adquirir para un continuo proceso de ensefianza. También se

considera a todo lo relacionado con los medios de tecnologia, informacion y
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multimedia que sirven para investigar, procesar y guardar datos de manera
adecuada. La variable de estudio competencia digital asumira esta postura.

Con respecto a la revision de los modelos tedricos de la variable
competencias digitales, Guerra (2013) propone cuatro dimensiones que son: 1)
dimensién competencia instrumental también identificada como la competencia
técnica, donde se involucra la administracion y el uso de técnica informéatica y de
tecnologia, como encender y vincular periféricos, como prender y apagar el
ordenador, aplicar los mantenimientos adecuados y correspondientes a los
sistemas como Windows, Linux Ubuntu y equipos tecnolégicos; 2) dimension
competencia didactica son las que permiten al docente encontrar y controlar los
programas digitales, creando habilidades que le favorecen en el desempefio
pedagdgico y que beneficia a los educandos; 3) dimensién competencia
comunicativa aqui se indica que es obligatorio en el ambito educacional adquirir
habilidades, destrezas simples, como la de observar, escuchar atentamente y
plantear con ideas innovadoras; 4) dimension competencia de busqueda de la
informacion se necesita para saber cudl es la mas adecuada, para la investigacion
de los maestros, para que ellos impulsen el interés investigativo de los alumnos.

Otro modelo sobre la variable competencias digitales es propuesta por Vifals
& Cuenca (2016) presentan cinco dimensiones que son 1) dimension informacion
es el conjunto de datos procesados, por eso hay que saber cémo localizar datos,
recuperar, identificar, almacenar, organizar y analizar informacion; 2) dimensién
comunicacion la finalidad es intercambiar informacién, comunicarse en los entornos
digitales, conectar y colaborar a través de herramientas digitales y compartir
recursos; 3) dimension creacién de contenido es contribuir con la informacién que
se reproducen a través de los medios digitales, es saber crear contenidos de textos,
imagenes, videos, editar contenidos multimedia y lenguaje de programacion; 4)
dimensién seguridad es el conjunto de medidas adoptadas para el bienestar
personal o proteccion de los mismos, también sirven para proteger informacion o
datos, el uso de la seguridad, tener un uso seguro y sostenible de la informacién,
proteger la identidad digital tanto a nivel organizacional como personal; 5)
dimensién resolucion de problemas es la etapa donde concluye el proceso, de
verificacion e identificacion de los problemas, se entiende por problemas al asunto

0 tema que se espera solucionar, es resolver problemas técnicos usando medios
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digitales, usando creatividad. Este es el modelo que asumira la variable de
investigacion.

Con respecto a la teoria que explica a la variable competencias digitales, se
menciona la teoria del conectivismo expresada por Siemens (2004) también
conocida como la teoria para la formacion en la nueva era de la digitalizacion. El
conectivismo es la incorporacion de la complejidad de las redes autoorganizacion,
el conectivismo esta orientado a comprender que las muchas decisiones tomadas
son cambiantes, indica que hay que tener habilidad para poder distinguir la
informacion que realmente sirve de la no sirve, ademas hay que lograr robustecer
el uso de las herramientas digitales.

Acerca de la variable aprendizaje cooperativo segun Mufioz et al., (2016) es
un tipo de formacion valiosa que facilita que los alumnos desarrollen nuevas
capacidades de investigacibn y comunicacion estas no se adquieren con el
aprendizaje usual. Mientras que, para Gonzalez, Suarez et al., (2019) se refieren
gue es el método de trabajar en equipo y que este es el mas importante para el
campo educacional. De acuerdo con Azorin (2018) se considera al aprendizaje
como una estrategia de trabajo en equipo, donde el principal objetivo es sembrar
conocimiento y habilidades a las distintas necesidades que presentan los alumnos
de este siglo. Por su parte Cobas (2016) menciona que el aprendizaje cooperativo
es una metodologia de ensefianza el cual se aplica a pequefios grupos diferentes
de alumnos, donde ellos trabajan en equipo juntos como si fueran uno solo y se
colaboran entre si, para solucionar los inconvenientes académicos que se les
presenten, para de esa manera lograr un aprendizaje significativo y cooperativo
bajo la guia y supervision del maestro. La variable de estudio aprendizaje
cooperativo asumira esta postura.

En revision de los modelos tedricos con la variable aprendizaje cooperativo,
desde la opinién de Suarez (2010) él define operacionalmente como aprendizaje
cooperativo, pensandola de un modo multidimensional, donde agrega a tres
dimensiones que son dimensidn cognitiva, dimension interpersonal, dimension
intrapersonal, 1) dimension cognitiva que tiene relacion directa con el rendimiento
escolar, confirmando que el aprendizaje entre grupos influira con facilidad en el
rendimiento escolar de los alumnos; 2) dimension interpersonal se menciona que

conforme a la proposicion de interaccion cooperativa es factible incentivar el
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progreso del intelecto interpersonal y beneficiara la superposicion a preferencias
intransigentes; 3) dimension intrapersonal demuestra que los éxitos del trabajo en
equipo o grupales sobresaltan la entereza valorativa y la autoestima propia en cada
individuo.

Otra propuesta es la de Johnson & Johnson (2014) con respecto a la variable
de aprendizaje cooperativo ellos indican que hay cinco dimensiones que son 1)
dimension interdependencia positiva esta es de vital importancia, la idea es que
hay que aprovechar el conocimiento de los estudiantes tanto del uno como del otro,
de tal modo que se pueda alcanzar el objetivo deseado, con tal de que se realice la
tarea de manera conjunta; 2) dimensién responsabilidad individual y grupal donde
el proposito del equipo de estudio es lograr conseguir los objetivos comunes y
deseados. El empefio del grupo se mide después de valorar el desempefio
académico, pero como grupo Yy los integrantes deben notar la diferencia de los
resultados con los anteriores; 3) dimension interaccion estimuladora esto se genera
cuando los integrantes de los equipos comparten ideas innovadoras y creativas,
conocimientos, recursos y se ayudan entre ellos. Los equipos de aprendizaje
cooperativo representan un soporte o ayuda académica donde los participantes
tienen ayuda externa que se compromete a respaldarlos a estudiar; 4) dimensién
practicas interpersonales y grupales en las agrupaciones de aprendizaje
cooperativo, se pide que los alumnos se especialicen en alguna materia en
especial, para aprovechar esas destrezas y el grupo funcione como un grupo de
trabajo; 5) dimension evaluacién grupal esta apreciacion se ve cuando cada
integrante del grupo evallGa si se consiguieron los objetivos trazados, y si estan
preservando una buena relacion de trabajo, los equipos deciden que acciones
resultan tiles. Este es el modelo que asumira la variable de investigacion.

Con respecto a la teoria de la variable aprendizaje cooperativo, se encuentra
la teoria del construccionismo propuesto por Papert (1993) donde se fundamenta,
gue lo mejor para los alumnos, es dejarlos encontrar a ellos mismos los
conocimientos que necesitan. Este tipo de conocimiento les permitira alcanzar
logros personales y a la vez usar la mente como una poderosa herramienta de
aprendizaje. Es enseiiarles de tal forma, a que aprendan mas con poca ensefanza,

la idea principal del aprendizaje desde la perspectiva construccionista.
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lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipoy disefio de investigacién
Tipo de investigacion

Por su condicion, fue béasica en la definicion de Landeau (2007) manifiesta
gue en este estudio el objetivo es aumentar la cognicion cientifica, pero sin
compararlo con otros aspectos utiles.
Disefio de la investigacion

El estudio tuvo un disefio correlacional asociativa, no experimental, por su
parte Sanchez et al., (2018) mencionaron que es una investigacion a profundidad
porque es donde se analiza si existe alguna relacién entre las variables que son
objetos de estudios. De la misma manera la investigacion fue transversal ya que se
precisa cierta curvatura o analiza los datos recopilados de las variables en un lapso
de tiempo establecido, sobre una poblacion o la muestra (Monjaras et al., 2019).
También fue de tipo descriptivo porque es de calidad analitica e interpretativa,
porque se realizaron estudios minuciosos que colaboraron para la recopilacion de
informacion a lo largo de toda la investigacion (Astete & Mufioz, 2016). Asimismo,
tendra como proposito estadistico establecer la relacion entre las competencias

digitales con el aprendizaje cooperativo en estudiantes.
La representacion gréfica del estudio
01
e
M r
\ |
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Donde:

M: 60 profesores del plantel educativo

O1: Variable independiente competencias digitales.
02: Variable dependiente aprendizaje cooperativo.

r: Relacién entre ambas variables.
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3.2 Variables y operacionalizacién
Variable Independiente competencias digitales
Definicion conceptual

De acuerdo con Lazaro et al., (2018) define a todas aquellas destrezas,
habilidades y conocimientos adquiridos, que son el complemento tecnolégico para
los docentes y que deben adquirir para un continuo proceso de ensefianza, también
se considera a todo lo relacionado con los medios de tecnologia. Informacion y
multimedia que sirven para investigar, procesar y guardar datos de manera segura
y adecuada.
Definicion operacional

Las competencias digitales representaron las herramientas digitales y
tecnolégicas que utilizaron los maestros del plantel educativo Patria Ecuatoriana,
las dimensiones que miden la variable y estas son: informacion, comunicacion,
creacion de contenido, seguridad y resolucién de problemas, también se medira en
la escala de Likert mediante el instrumento que es el cuestionario.

Indicadores

Estos seran formulados a través de las definiciones de las dimensiones.

Dimension informacion, que incluye los siguientes indicadores: busqueda y
filtrado de informacién, navegacion, evaluacion de informacion, datos y contenido
digital, fuente de datos, recuperacion y almacenamiento.

Dimensién comunicacion, que tiene los indicadores: interaccion mediante
tecnologias digitales, compartir informacion y contenidos, colaboracion mediante
canales digitales, participacion ciudadana en linea, medios digitales, comunicacion
computacional, netiqueta, uso de recursos, gestion de identidad digital, supervisa
la interaccion en linea.

Dimension creacion de contenidos, los indicadores son: desarrollo de
contenidos digitales, integracién y reelaboracién de contenidos digitales, derechos
de autores y licencia, configuracion y programacion.

Dimension seguridad, que tuvo como indicadores proteccién de dispositivos
digitales, proteccion de datos personales, identidad digital, proteccion de la salud y

el bienestar, proteccién del medio ambiente.
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Dimension resolucion de problemas, que tuvo como indicadores a resolucion
de problemas técnicos, innovacion, identificacion de necesidades tecnolégicas, uso
de la tecnologia digital de forma creativa, identificacion de lagunas en la
competencia digital.

Escala de medicion

También se utilizo para este trabajo una escala ordinal de Likert Siempre (5),
casi siempre (4), a veces (3), casi nunca (2), nunca (1).

Variable dependiente aprendizaje cooperativo
Definicion conceptual

Segun Cobas (2016) menciona que el aprendizaje cooperativo es una
metodologia de ensefianza el cual se aplica a pequefios grupos diferentes de
alumnos, donde ellos trabajan en equipo juntos como si fueran uno solo y se
colaboran entre si, para solucionar los inconvenientes académicos que se les
presenten, para de esa manera lograr un aprendizaje significativo y cooperativo
bajo la guia y supervision del maestro.

Definicién operacional

El aprendizaje cooperativo se midi6 a través de las dimensiones:
interdependencia positiva, responsabilidad individual y grupal, interaccion
estimuladora, practicas interpersonales y grupales, evaluacién grupal. Al mismo
tiempo, fue medido mediante un cuestionario en la escala de Likert.

Indicadores

Los indicadores se elaboraron a partir del concepto de cada dimension.

Dimension interdependencia positiva, que tiene como indicadores
compromiso, empatia, comunicacion, respeto.

Dimension responsabilidad individual y grupal, que tiene como indicadores
responsabilidad, entrega de tareas, ensefianza, soluciones.

Dimension interaccion estimuladora, que tiene como indicadores
felicitaciones, confianza, ser positivo, decisiones.

Dimension practicas interpersonales y grupales, que tiene como indicadores
organizacion, ideas, armonia, actitud.

Dimension evaluacion grupal, que tiene como indicadores evaluar, reforzar,

rectificar, valorar.
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Escala de medicion
También se utilizo para este trabajo una escala ordinal de Likert nunca 1,

casi nunca 2, a veces 3, casi siempre 4, siempre 5.

3.3 Poblacion. Muestra, muestreo y unidad de analisis

Poblacion

Se define como poblacion a la agrupacion de individuos que habitan en un
mismo sitio y que comparten caracteristicas similares (Sanchez et al., 2018). Por
tal motivo se escogio para esta investigacion, una poblacion que estuvo conformada

por 60 maestros del plantel educativo “Patria Ecuatoriana”, ubicado en Ecuador-

Guayaquil.
Tabla 1.

Poblacion de docentes

Area/Nivel Docentes

Género Mujeres hombres TOTAL
Basica Superior 20 8 28
Bachillerato 21 11 32
Total 41 19 60

Fuente: datos recogidos del archivo institucional
Criterio de inclusion

Se considerdé a cada uno de los educadores que trabajan en el plantel
educativo.
Criterios de exclusién

No se tomaron en consideracion al personal que labora administrativamente
y tampoco al personal de servicio.
Unidad de analisis

La investigacion contd con 60 unidades para la evaluacion del cuestionario,
cada uno de ellos respondié a las preguntas establecidas en el instrumento.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas de recoleccion de datos

Este estudio utilizé para la recoleccion de datos, la técnica de la encuesta,
ya que en este se fundamenta en una serie de interrogantes que se refieren a las

variables que son objetos de estudios. De la misma forma Lopez & Fachelli (2016)
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definen como el método que trata sobre las interrogantes, con el propdsito de dar
a conocer aspectos interesantes de la gente, asi como lo es la conducta, aspecto
de indole laboral, vinculos y otros semblantes donde se pueda recoger informacion,
gue luego se podran analizar esos datos.
Instrumentos de recoleccion de datos

El cuestionario es el instrumento que permitié hacer la recopilacion de datos.
Segun Carrasco (2019) dice que el cuestionario es un modelo a seguir, conjunto de
reglas, patrones que sirven de guia para el investigador.

De la misma manera, se elaboraron cuestionarios para cada una de las
variables, para poder medir competencias digitales, la cual consta de cinco
dimensiones, el instrumento tuvo 31 items, con una escala ordinal de 5 categorias:
Siempre (5), casi siempre (4), a veces (3), casi nunca (2), nunca (1). dimension
informacion con (7 items), dimensiéon comunicacion (10 items), dimensidn creacion
de contenido con (4 items), dimension seguridad con (5 items) y la dimension
resolucion de problemas (5 items).

De la misma manera estd la variable aprendizaje cooperativo en la cual se
formulé un cuestionario de 20 items, con una escala ordinal de 5 categorias:
Siempre (5), casi siempre (4), a veces (3), casi nunca (2), nunca (1).de la misma
manera consta con la dimensién interdependencia positiva con (4 items), dimension
responsabilidad individual y grupal con (4 items), dimension interaccion
estimuladora con (4 items), dimension practica interpersonal y grupal (4 items) y
para finalizar la dimension evaluacion grupal investigacion (4 items).

3.5 Procedimientos

Se gestion6 el permiso correspondiente al rector de la unidad educativa
“Patria Ecuatoriana”, de la misma forma se aplicd los instrumentos a los
educadores. Se coordin6 con los maestros del plantel el dia y la hora para enviarles
los formularios de Google via correo electrénico institucional, para de esa forma
puedan responder los cuestionarios. Las respuestas y los resultados seran
importados desde la base de datos de Excel que se crean por defecto para después

darle el procedimiento adecuado.
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3.6 Métodos de analisis de datos

Con respecto al registro de datos administrados en los instrumentos que se
recogieron para ser analizados y procesados por medio de la aplicacibn SPSS V.25,
esta lograra emplear funciones que le permitieron hacer un analisis tanto descriptivo

como inferencial para hacer la comprobacién de las hipotesis.

3.7 Aspectos éticos

En esta investigacion se aplicO responsablemente a los valores
profesionales y éticos; se requirié el consentimiento necesario y correspondiente
al rector de la institucion educativa Patria Ecuatoriana, también la autorizacion de
las de las autoridades que son los representantes del plantel educativo, se respeté
la confiabilidad que no fue necesario los datos personales de los maestros que son
objetos de estudios en los instrumentos estadisticos, de la misma manera no se
realiz6 ninguna manipulacién que altere los resultados, por lo concerniente a la

investigacion se respet6 la aplicacion de las normas APA séptima edicion.
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IV. RESULTADOS
Objetivo general
Establecer la relacion entre las competencias digitales con el aprendizaje

cooperativo en docentes de la Institucion Educativa Patria Ecuatoriana, Guayaquil,

2021.

Tabla 2.

Competencias digitales y aprendizaje cooperativo

Variable aprendizaje cooperativo
Regular Alto Total

Variable Regular Recuento 1 4 5
competencias % del total 1,9% 7,4% 9,3%
digitales Alto Recuento 0 49 49
% del total 0,0% 90,7% 90,7%
Total Recuento 1 53 54
% del total 1,9% 98,1% 100,0%

Nota, se muestran los datos descriptivos cruzados de las competencias digitales dimension y el

aprendizaje cooperativo.

De acuerdo con la Tabla 2 se detall6 que el 90,7% (49) de la poblacion
concuerda con la calificacion en un nivel alto para la variable aprendizaje

cooperativo y un nivel alto para las competencias digitales.
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Objetivo especifico 1
Determinar la relacion de la dimension informacion con el aprendizaje

cooperativo en docentes de la Institucion Educativa Patria Ecuatoriana, Guayaquil,

2021.

Tabla 3.

Dimension informacién con la variable aprendizaje cooperativo
Variable aprendizaje cooperativo
Regular Alto Total

Dimension Regular Recuento 1 4 5
informacion % del total 1,9% 7,4% 9,3%
Alto Recuento 0 49 49

% del total 0,0% 90,7% 90,7%

Total Recuento 1 53 54
% del total 1,9% 98,1% 100,0%

Nota, se muestran los datos descriptivos cruzados con la dimension informacion y el aprendizaje

cooperativo.

La Tabla 3 detall6 que el 90,7% (49) de la poblacion concuerda con la
calificacion en un nivel alto para la variable aprendizaje cooperativo y un nivel alto

para la dimensién informacion.

27



Objetivo especifico 2
Determinar la relacion de la dimensién comunicacion con el aprendizaje

cooperativo en docentes de la Institucion Educativa Patria Ecuatoriana, Guayaquil,

2021.

Tabla 4.

Dimension comunicacion con la variable aprendizaje cooperativo

Variable aprendizaje cooperativo
Regular Alto Total

Dimension Regular Recuento 1 3 4
comunicacion % del total 1,9% 5,6% 7,4%
Alto Recuento 0 50 50

% del total 0,0% 92,6% 92,6%

Total Recuento 1 53 54
% del total 1,9% 98,1% 100,0%

Nota, se muestran los datos descriptivos cruzados con la dimensién comunicacion y el aprendizaje

cooperativo.

La Tabla 4 detalld6 que el 92,6% (50) de la poblacion concuerda con la
calificacion en un nivel alto para la variable aprendizaje cooperativo y un nivel alto

para la dimension comunicacion.
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Objetivo especifico 3

Determinar la relacion de la dimension creacion de contenido con el

aprendizaje cooperativo en docentes de la Institucion Educativa Patria Ecuatoriana,

Guayaquil, 2021.

Tabla 5.

Dimension creacion de contenido con la variable aprendizaje cooperativo

Variable aprendizaje cooperativo

Regular Alto  Total

Dimension Bajo Recuento 0 1 1
creacion de % del total 0,0% 1,9% 1,9%
contenido  Regular Recuento 1 11 12
% del total 1,9% 20,4% 22,2%

Alto Recuento 0 41 41

% del total 0,0% 75,9% 75,9%

Total Recuento 1 53 54
% del total 1,9% 98,1% 100,0%

Nota, se muestran los datos descriptivos cruzados con la dimension creacion de contenido y el

aprendizaje cooperativo.

La Tabla 5 detall6 que el 75,9% (41) de la poblacion concuerda con la

calificacion en un nivel alto para la variable aprendizaje cooperativo y un nivel alto

para la dimensién creacion de contenido.
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Objetivo especifico 4

Determinar la relacion de la dimension seguridad con el aprendizaje

cooperativo en docentes de la Institucion Educativa Patria Ecuatoriana, Guayaquil,

2021.

Tabla 6.

Dimension seguridad con la variable aprendizaje cooperativo
Variable aprendizaje cooperativo

Regular Alto  Total

Dimension Bajo Recuento 0 1 1
seguridad % del total 0,0% 1,9% 1,9%
Regular Recuento 1 9 10

% del total 1,9% 16,7% 18,5%

Alto Recuento 0 43 43

% del total 0,0% 79,6% 79,6%

Total Recuento 1 53 54
% del total 1,9% 98,1% 100,0%

Nota, se muestran los datos descriptivos cruzados con la dimension seguridad y el aprendizaje

cooperativo.

La Tabla 6 detall6 que el 79,6% (43) de la poblacién concuerda con la

calificacion en un nivel alto para la variable aprendizaje cooperativo y un nivel alto

para la dimensién seguridad.
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Objetivo especifico 5

Determinar la relacion de la dimension resolucion de problemas con el

aprendizaje cooperativo en docentes de la Institucion Educativa Patria Ecuatoriana,

Guayaquil, 2021.

Tabla 7.

Dimension resolucion de contenidos con la variable aprendizaje cooperativo

Variable aprendizaje cooperativo

Regular Alto Total

Dimension Bajo Recuento 1 0 1
resolucion de % del total 1,9% 0,0% 1,9%
problemas Regular Recuento 0 7 7
% del total 0,0% 13,0% 13,0%

Alto Recuento 0 46 46

% del total 0,0% 85,2% 85,2%

Total Recuento 1 53 54
% del total 1,9% 98,1% 100,0%

Nota, se muestran los datos descriptivos cruzados con la dimensién resolucion de contenidos y el

aprendizaje cooperativo.

La tabla 7 detall6 que el 85,2% (46) de la poblacién concuerda con la

calificacion en un nivel alto para la variable aprendizaje cooperativo y un nivel alto

para la dimension resolucion de contenidos.
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Comprobacién de hipotesis

Hipotesis general

Hi: Las competencias digitales se relacionan significativamente con el

aprendizaje cooperativo en docentes de la Institucién Educativa Patria Ecuatoriana,

Guayaquil, 2021.

HO: Las competencias digitales no se relacionan significativamente con el

aprendizaje cooperativo en docentes de la Institucion Educativa Patria Ecuatoriana,

Guayaquil, 2021.

Tabla 8.

Correlacion entre las competencias digitales y el aprendizaje cooperativo

aprendizaje

cooperativo
Rho de Competencias Coeficiente de correlacion ,238
Spearman digitales Sig. (bilateral) ,083
N 54

Nota, se muestra el andlisis correlacional entre las competencias digitales y el aprendizaje

cooperativo.

Segun la Tabla 8 demostré que el valor (sig) es de 0,083 por lo tanto es

mayor a 0,05 en la estimacién del rango conformado para el estudio, el cual expresa

gue no hay existencia de relacion significativa entre las competencias digitales y el

aprendizaje cooperativo, por consiguiente, se admite la hipdtesis alterna y se

desestima la hipotesis investigada.
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Hipotesis especifica 1

Hil: La dimension informaciéon se relaciona significativamente con el
aprendizaje cooperativo en docentes de la Institucion Educativa Patria Ecuatoriana,
Guayaquil, 2021.

HO1: La dimension informacion no se relaciona significativamente con el
aprendizaje cooperativo en docentes de la Institucion Educativa Patria Ecuatoriana,
Guayaquil, 2021.

Tabla 9.

Dimension informacién y el aprendizaje cooperativo

aprendizaje

cooperativo
Rho de informacion Coeficiente de correlaciéon 217
Spearman Sig. (bilateral) ,0116
N 54

Nota, se muestra el andlisis correlacional entre la dimensién informacién y el aprendizaje

cooperativo.

Segun la Tabla 9 demostro que el valor de significancia (sig) es de 0,0116
por lo tanto es mayor a 0,05 en la estimacion del rango conformado para la
investigacién, el cual expresa que no existe relaciéon significativa entre ambas, la
dimensién informacion y el aprendizaje cooperativo, por consiguiente, se admite la

hipotesis alterna y se desestima la hipotesis investigada.
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Hipotesis especifica 2

Hi2: La dimension comunicacion se relaciona significativamente con el
aprendizaje cooperativo en docentes de la Institucion Educativa Patria Ecuatoriana,
Guayaquil, 2021.

Ho2: La dimension comunicacién no se relaciona significativamente con el
aprendizaje cooperativo en docentes de la Institucion Educativa Patria Ecuatoriana,
Guayaquil, 2021.

Tabla 10.

Correlacion entre la dimensién comunicacion y el aprendizaje cooperativo
aprendizaje

cooperativo
Rho de comunicacién  Coeficiente de correlacion ,255
Spearman Sig. (bilateral) ,063
N 54

Nota, se muestra el analisis correlacional entre la dimensién comunicacién y el aprendizaje

cooperativo.

Segun la Tabla 10 demostré que el valor de significancia (sig) es de 0,063
por lo tanto es mayor a 0,05 en la estimacion del rango conformado para el estudio,
el cual expresa que no existe relacion significativa entre la dimension comunicacion
y el aprendizaje cooperativo, por consiguiente, se admite la hipoétesis alterna y se

desestima la hipoétesis investigada.
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Hipotesis especifica 3

Hi3: La dimension creacion de contenido se relaciona significativamente con
el aprendizaje cooperativo en docentes de la institucion educativa Patria
Ecuatoriana, Guayaquil, 2021.

Ho3: La dimension creacion de contenido no se relaciona significativamente
con el aprendizaje cooperativo en docentes de la Institucion Educativa Patria

Ecuatoriana, Guayaquil, 2021.

Tabla 11.

Correlacion entre la dimension creacion de contenido y el aprendizaje cooperativo
aprendizaje

cooperativo
Rho de Creacion de Coeficiente de correlacion ,209
Spearman contenido Sig. (bilateral) ,130
N 54

Nota, se muestra el andlisis correlacional entre la dimension creacion de contenido y el

aprendizaje cooperativo.

Segun la Tabla 11 demostré que el valor de significancia (sig) es de 0,130
por lo tanto es mayor a 0,05 en la estimacion del rango conformado para el estudio,
el cual expresa que, no existe relacion significativa entre la dimensién creacion de
contenido y el aprendizaje cooperativo, por consiguiente, se admite la hipotesis

alterna y se desestima la hipotesis investigada
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Hipotesis especifica 4

Hi4: La dimension seguridad se relaciona significativamente con el
aprendizaje cooperativo en docentes de la Institucion Educativa Patria Ecuatoriana,
Guayaquil, 2021.

Ho4: La dimension seguridad no se relaciona significativamente con el
aprendizaje cooperativo en docentes de la Institucion Educativa Patria Ecuatoriana,
Guayaquil, 2021.

Tabla 12.

Correlacion entre la dimensién seguridad y el aprendizaje cooperativo
aprendizaje

cooperativo
Rho de seguridad  Coeficiente de correlacion ,270
Spearman Sig. (bilateral) ,048
N 54

Nota, se muestra el analisis correlacional entre la dimension seguridad y el aprendizaje

cooperativo.

Segun la Tabla 12 demostré que el valor de significancia (sig) es de 0,048
por lo tanto es menor a 0,05 en la estimacion del rango conformado para el estudio,
el cual expresa que, si existe relacion significativa entre ambas, en la dimensién
seguridad y el en aprendizaje cooperativo.

De la misma manera, la correlacion de Spearman fue de 0,270 cuyo
significado demuestra que, si existe una correlacion positiva débil, por consiguiente,

se admite a la hipotesis investigada y se desestima la hipotesis alternativa.
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Hipotesis especifica

His: La dimensidn resolucion de problemas se relaciona significativamente

con el aprendizaje cooperativo en docentes de la Institucion Educativa Patria

Ecuatoriana, Guayaquil, 2021.

Hos: La dimension resolucion de problemas no se relaciona

significativamente con el aprendizaje cooperativo en docentes de la Institucidon

Educativa Patria Ecuatoriana, Guayaquil, 2021.

Tabla 13.

Correlacion entre la dimensién resolucion de problemas y el aprendizaje
cooperativo

aprendizaje

cooperativo
Rho de resolucién de  Coeficiente de correlacion ,293
Spearman problemas Sig. (bilateral) ,031
N 54

Nota, se muestra el andlisis correlacional entre la dimension resolucion de problemas y el

aprendizaje cooperativo.

Segun la Tabla 13 demostrd que el valor de significancia (sig) es de 0,031

por lo tanto es menor a 0,05 en la estimacién del rango conformado para el estudio,

el cual expresa que existe relacion significativa entre la dimension resolucion de

problemas y el aprendizaje cooperativo.

De la misma manera, la correlacion de Spearman fue de 0,293 cuyo

significado demuestra que, si existe una correlacién positiva débil, por consiguiente,

se admite la hipétesis investigada y se desestima la hipotesis alterna.
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V. DISCUSION

Se puede sefialar al objetivo general, establecer la relacién entre las
competencias digitales con el aprendizaje cooperativo en docentes, en
consideracion a los tedricos se menciona la definicion de las competencias digitales
como todas aquellas destrezas, habilidades y conocimiento, que todo docente debe
adquirir para el proceso ensefianza aprendizaje y que sirve a las personas para
investigar, navegar en internet, recopilar y procesar informacion de manera
adecuada, de la misma manera se considera a todo lo relacionado con la
tecnologia, herramientas, dispositivos y medios tecnolégicos (Lazaro et al .,2018).
Asimismo, es definido por Rangel (2015) como todos los recursos personales como
la actitud, el conocimiento y las emociones ayudan al educador a alcanzar sus
propositos esperando que el maestro sea competentemente digital y asi poder dar
soluciones favorables a los problemas que se presentan en el ambito educativo. de
acuerdo con la Tabla 2, los resultados descriptivos presentaron que el 90,7% de los
educadores evaluaron con nivel alto a la variable competencias digitales, estos
valores concuerdan con la posiciéon de los teoricos Lazaro et al., (2018) y Rangel
(2015). Se podria inferir que los docentes del plantel educativo estudiado poseen
una serie de habilidades y actitudes en las competencias digitales que son
elementales en el desenvolvimiento de sus funciones. También, el resultado
obtenido, coincide con el postulado de la Teoria del conectivismo de Siemens
(2004) quien manifiesta que el conectivismo es la complejidad de las redes donde
todos interactian de algun modo con los demas, el cual indica que hay que tener
habilidades para poder distinguir la informacién que realmente sirve. Se puede
inferir que los docentes tienen pleno conocimiento en las competencias digitales,
demostrando que interactian con los estudiantes, que tienen un buen desempefio
en la utilizacién de la informacion y la comunicacion en las redes. De forma similar
el estudio de Rugel (2019) concuerda con los datos obtenidos, quien present6 que
el 40,6% de los maestros encuestados valoraron con un nivel alto, por tener un
conocimiento avanzado en las competencias digitales. Se podria inferir que los
docentes encuestados se encuentran preparados para usar todo tipo de tecnologia
y adecuarlas a la ensefianza virtual. A diferencia de Vargas (2018) que, con su
estudio, se contrapone demostrando que el 70% de los docentes que participaron

en la prueba, valoraron con nivel bajo a las competencias digitales, expresando
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desconocer por completo todo tipo de tecnologia. Se puede inferir que, en este
estudio, los maestros no conocen el funcionamiento y manejo de las herramientas
digitales ni de dispositivos tecnolégicos, de la misma manera ellos ignoran los
beneficios de usar los recursos digitales en las aulas. No obstante, en la Tabla 8 se
manifiesta que la variable competencias digitales no tiene relacion significativa con
el aprendizaje cooperativo porque son independientes entre si, conforme a los
valores obtenidos (rho: ,238; sig. ,083).

Por otra parte, en lo referente a la variable aprendizaje cooperativo y
tomando en consideracion a los tedricos se menciona la definicion del aprendizaje
cooperativo como la metodologia de ensefianza en donde participan pequefios
grupos de estudiantes, los cuales trabajan como si fuesen uno solo, aprovechando
el conocimiento del otro, para solucionar los inconvenientes que se les presentan a
la hora de participar en clase, los estudiantes siempre se colaboran entre si (Cobas,
2016). Igualmente es definido por Mufioz et al., (2016) quienes manifiestan que es
un método para trabajar con los estudiantes de manera innovadora precisa y
valiosa, donde se facilita a los alumnos que desarrollen todas las habilidades y
capacidades de investigacion que no se aprenden con la ensefianza habitual. De
acuerdo con la Tabla 2, los datos descriptivos presentaron que el 90,7% de los
docentes que participaron en la investigacion calificaron con un nivel alto, a la
variable aprendizaje cooperativo, estos valores coinciden con los tedricos
conceptuales Mufioz et al.,, (2016) y Cobas (2016). Se puede inferir que los
maestros desarrollan destrezas en sus discentes, dandole trabajos cooperativos en
donde los estudiantes son los protagonistas de sus labores y ademas ellos puedan
trabajar juntos en equipo o de manera grupal recibiendo ayuda uno del otro y
siempre bajo la tutela del docente. De la misma manera los datos coinciden, con el
postulado de la Teoria del construccionismo planteado por Papert (1993) donde se
argumenta qué lo mejor para los alumnos, es dejarlos buscar a ellos mismos sus
propios conocimientos y que tanto necesitan para la vida cotidiana, también se
expone que este tipo de conocimiento le permitira alcanzar logros en su vida
personal, donde usaran la mente como una herramienta poderosa de aprendizaje.
Se podria inferir que los maestros de la institucion estudiada, incentivan a los
alumnos a buscar su propio conocimiento dejandolos trabajar en equipo o con

metodologia innovadora. De igual forma, ocurre con el trabajo de Basantes &
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Santiesteban (2019) que coincide con los datos, demostrando que el 50% de los
docentes calificaron con un nivel alto a la variable aprendizaje cooperativo. Se
podria inferir que los docentes conocen y aplican los métodos de ensefianza de
aprendizaje cooperativo en las aulas y no tienen dificultades para emplearlas en el
proceso educativo. Asimismo, Martinez (2020) coincide con los datos, quien
presento que el 91,8% de los participantes de su estudio, calificaron con nivel alto
a la variable aprendizaje cooperativo. Se podria inferir que los alumnos de este
estudio estan satisfechos por el aprendizaje obtenidos de los maestros y que estan
contento por trabajar en equipo. Del mismo modo Tobar (2019) concuerda con los
resultados, donde muestra que el 72,4% de los encuestados evaluaron con una
calificacion de nivel alto a la variable aprendizaje cooperativo, Se infiere que los
estudiantes se encuentran motivados con los resultados alcanzados en este estudio
y estan de acuerdo con este tipo de ensefianza. No obstante, en la Tabla 8 se
manifiesta que la variable competencias digitales no tiene relacion significativa con
el aprendizaje cooperativo porque son independientes entre si, conforme a los
valores obtenidos (rho: ,238; sig. ,083).

Con respecto al objetivo especifico 1, determinar la relacién de la dimension
informacion con el aprendizaje cooperativo en docentes, en consideracion a los
tedricos se menciona la conceptualizacion de las competencias digitales como
todas aquellas destrezas, habilidades y conocimiento adquiridos que todo docente
debe adquirir para el proceso ensefianza aprendizaje o que les sirven a las
personas para investigar, navegar en internet, recopilar y procesar informacion de
manera adecuada, de la misma manera se considera a todo lo relacionado con la
tecnologia, herramientas, dispositivos y medios tecnoldgicos (Lazaro et al .,2018).
Igualmente es definido por Rangel (2015) como todos los recursos personales
como lo son la actitud las emociones y los conocimientos, como parte de este
concepto se tiene a la informacion como una dimension donde se muestra que la
informacion es parte de toda competencia digital y util para el desarrollo de las
tareas digitales. De acuerdo con el valor descriptivo de la Tabla 3, se demostr6 que
el 90,7% de los encuestados dieron una calificacion con un nivel alto a la dimensién
informacion, coincidiendo con la postura de los tedricos conceptuales de Lazaro et
al., (2018) y Rangel (2015). Asi mismo, se podria inferir que, de acuerdo a lo

manifestado por Garcia et al., (2020) que definen a las competencias digitales como
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todas aquellas necesidades que se deben desarrollar o adquirir en el dmbito
educativo, cualidades que ayudarian al educador a alcanzar el propésito
esperando, donde el maestro llegue a ser competentemente digital y asi poder dar
soluciones favorables a los problemas que se presentan en el campo de la
educaciéon. A diferencia de Zufiga (2020) que se contrapone a los resultados
obtenidos, él demuestra que el 55% los docentes que participaron en la prueba
valoraron con nivel bajo a la dimension informacion, infiriendo con los datos de este
estudio, se podria decir que los participantes tienen escasez de conocimiento en lo
relacionado a todo tipo de tecnologia de su funcionamiento y manejo de las
herramientas digitales y dispositivos tecnoldgicos. Sin embargo, en la Tabla 9 se
expresa que en la dimension informacion no existe relacion significativa con el
aprendizaje cooperativo porque son independientes entre si, por los valores
obtenidos (rho: ,217; sig. ,116).

En cuanto al objetivo especifico 2 determinar la relacion de la dimension
comunicacion con el aprendizaje cooperativo en docentes, en relacion a los tedricos
se puede mencionar que Vifials & Cuenca (2016) indican que la dimensién
comunicacion, tiene la finalidad de intercambiar informacién, poderse comunicar de
forma virtual y a su vez interactuar entre si, saber usar las herramientas digitales
gue facilitan la interaccion. Igualmente lo expuesto por Diaz & Loyola (2021) los
cuales dicen que las competencias digitales abarcan un conjunto de habilidades y
actitudes, como el dominio técnico, asi como el adecuado manejo de la informacion,
la interaccion en la comunicacion, solucionar problemas y saber tomar decisiones
correctas, de esta manera se le dificulta a los docentes el poder utilizar las
herramientas digitales para el proceso de ensefianza aprendizaje. Segun la Tabla
4 con su resultado descriptivo, se demostro que el 92,6% de los educadores que
participaron en la encuesta, evaluaron con un nivel alto a la dimension
comunicacién, por lo tanto, se concuerda con la postura de los tedricos
conceptuales de Vinals & Cuenca (2016) y Diaz & Loyola (2021). También se podria
inferir que las competencias ya no son una opcién, sino necesidades que se deben
desarrollar o adquirir en el ambito educacional, son exigencias que ayudaran al
educador para alcanzar el propdsito de estar a la par con los cambios que requiere
la sociedad actual, y asi poder dar soluciones favorables a los problemas que se

presentan en el ambito laboral. Sin embargo, Saenz (2021) con su trabajo coincide
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demostrando que el 54% de los participantes en la prueba calificaron con un nivel
alto, infiriendo con los datos, se puede manifestar que los docentes tienen
conocimiento en las competencias digitales, manejo de las herramientas digitales y
dispositivos de comunicacién, que en la actualidad se aplican en las ensefianzas
on line a los estudiantes. De esta manera ellos muestran sus destrezas en lo que
respecta a la comunicacion que sirve para brindar clases de forma virtual o
interactuar con las demas personas, el objetivo es intercambiar informacion,
comunicarse en entorno virtuales y compartir recursos. Mientras que en la Tabla 10
se demuestra que la dimensién comunicacion no tiene relacion significativa con el
aprendizaje cooperativo porque son independiente entre si, acorde a los resultados
(rho: 0,255; sig. 0,063).

En lo que respecta al objetivo especifico 3 determinar la relacion de la
dimensién creacién de contenido con el aprendizaje cooperativo en docentes, en
atencion a la conceptualizacion de los tedricos, Vifals & Cuenca (2016) los cuales
mencionan, que la dimensién creacion de contenido es una manera de contribuir
con la informacion, la cual se reproduce a través de los medios digitales, que son
parte de toda competencia digital y util para el desarrollo de las tareas digitales. De
la misma manera, esta lo expuesto por Diaz & Loyola (2021) los cuales exponen
gue, entre el conjunto de habilidades y actitudes, esta la creacién de contenido que
es de suma importancia para los docentes, asi ellos demuestran su creatividad, el
dominio técnico, asi como el manejo de la informacion, la interaccion en la
comunicacién y la solucién de problemas con las diversas herramientas, esto
facilitard a los docentes la utilizacion de los medios digitales, en el campo de la
tecnologia. Segun la Tabla 5 con sus datos descriptivos, donde se demuestra que
el 75,9% de los profesores que intervinieron en la encuesta calificaron en un nivel
alto a la dimensién creacién de contenido, por lo tanto, estos valores concuerdan
con la postura de los tedricos conceptuales de Vifials & Cuenca (2016) y Diaz &
Loyola (2021). De la misma forma se puede inferir que los maestros, tienen
excelentes habilidades y destrezas, lo cual significa que ellos poseen el control en
las herramientas que sirven para ejercer la profesion, crear paginas, navegar en
internet, para investigar, recopilar y procesar informacion de forma correcta.
Mientras que, Caparachin (2020) con su trabajo se contrapone con su resultado

demostrando que el 36% de los participantes en la prueba calificaron con un nivel
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bajo, infiriendo con los resultados de este estudio, se puede decir que, conforme a
los resultados las competencias digitales, el manejo de las herramientas digitales y
todo tipo de tecnologia, se les dificulta a los docentes. Esto significa que su
conocimiento no esta completo para impartirlo e interactia con los discentes,
también ellos deberian usar herramientas donde puedan crear, disefiar de manera
facil y que le faciliten la ensefianza. Por otra parte, en la Tabla 11 se muestra que
la dimensién creacion de contenido no existe relacién significativa con el
aprendizaje cooperativo porque son independiente entre ambas, conforme al
producto obtenido (rho: 0,209; sig. 0,130),

En lo concerniente al objetivo especifico 4 determinar la relacion de la
dimensién seguridad con el aprendizaje cooperativo en docentes, en consideracion
a los teodricos Vifials & Cuenca (2016) indican que dimensién seguridad, son el
conjuntos de normas y reglas que se deben de tomar como medidas necesarias
para la seguridad de las instalaciones y desde luego a nivel personal, hay que saber
proteger la informacion o datos, saber proteger la identidad digital tanto para las
organizaciones como los datos personales que se utilizan en la red. De modo
idéntico esta el postulado de la Teoria del conectivismo de Siemens (2004) que
manifiesta que el conectivismo es la complejidad de las redes, donde todos
interactian de algun modo con los demas, indicando que hay que tener habilidades
para poder distinguir la informacion que realmente sirve. Segun la Tabla 6 con sus
datos descriptivos, demostré que el 79,6% de los participantes que intervinieron en
la encuesta calificaron con un nivel alto a la dimensién seguridad, por lo tanto, los
resultados concuerdan con la postura de los tedricos conceptuales Vifals & Cuenca
(2016) y Siemens (2004). Igualmente se podria inferir que los maestros poseen
destrezas habilidades y conocimiento relacionados con los componentes digitales
y usan las seguridades necesarias para anticipar los inconvenientes. No obstante
Gonzalez, Leyton et al., (2016) se contrapone con su estudio demostrando que 70%
de los maestros encuestados valoraron con un nivel bajo, ya que ignoran la
utilizacion de los materiales tecnoldgicos. se infiere que los maestros de este
trabajo no aplican las seguridades necesarias en las aulas, en los dispositivos ni a
nivel personal. En otra palabra ellos no pueden plantear el conjunto de medidas
adoptadas, para el bienestar personal o proteccion de los dispositivos que sirven

para proteger la identidad digital y la informacion de datos. De la misma forma, en
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la Tabla 12 se indica que la dimension seguridad si se relaciona significativamente
con el aprendizaje cooperativo, de acuerdo a los valores presentados (rho: 0,270;
sig. 0,048).

Con relacion al objetivo especifico 5, determinar la relacion de la dimensién
resolucion de problemas con el aprendizaje cooperativo en docentes, en
consideracion a los tedricos Vifals & Cuenca (2016) se expresa que la dimension
resolucién de problemas, es la etapa donde se identifican los problemas que se
presentan para luego repararlos, el asunto que se desea solucionar, resolver
problemas técnicos usando medios digitales, software o herramientas, teniendo
creatividad e iniciativa. De acuerdo con lo manifestado por Garcia et al., (2020) los
cuales indican que las competencias ya no son una opcion, sino necesidades que
se deben desarrollar o adquirir en el ambito educacional, son exigencias que
ayudaran al educador a alcanzar el propdsito de estar a la par con los cambios que
requiere la sociedad actual, y asi poder dar soluciones favorables a los problemas
gue se presentan en el ambito laboral. Segun la Tabla 7 con los datos descriptivos,
se demostré que el 85,2% de los participantes que intervinieron en la encuesta
calificaron con un nivel alto a la dimensién resolucion de problemas, Se puede
sefialar que se concuerda con la postura de los tedricos conceptuales Vifals &
Cuenca (2016) y Garcia et al., (2020). Se podria inferir que los educadores aplican
por completo las exigencias a la hora de resolver todos los problemas que se les
presenten. Por consiguiente, Tandazo (2021) coincide con su estudio demostrando
que el 56.7% de los maestros que participaron en la encuesta respondieron
valorando en un nivel alto, Por tal motivo se pudo inferir que de acuerdo a los datos
se determina que los maestros aplican la solucién a cada problema presentado,
tanto en los dispositivos virtuales como en la parte fisica del ordenador, como lo
indica el concepto que es resolver problemas técnicos usando medios digitales. De
acuerdo con la Tabla 13 se demuestra que la dimension resolucion de problemas
si se relaciona significativamente con el aprendizaje cooperativo, segun los valores
presentados (rho: 0,270; sig. 0,048)

44



VI. CONCLUSIONES

1. Las competencias digitales no se relacionan significativamente con el
aprendizaje cooperativo en docentes. Siendo el valor del sig. 0.083 de la (Tabla 8)
y el coeficiente de Spearman (0,238) el cual expresa que no hay existencia de
relacion significativa entre las variables, Del mismo modo 90.7% (49) de la
poblacion encuestada, calificaron con tendencia alta para la variable aprendizaje
cooperativo y alto para la variable competencias digitales (Tabla 2).

2. La dimension informacién no se relaciona significativamente con el
aprendizaje cooperativo en docentes. El valor de sig. 0.0116 de la (Tabla 9) y el
coeficiente de Spearman fue (0.217) el cual expresa que no existe relacion
significativa entre ambas. Asimismo, el 90.7% (49) de los docentes encuestados
dieron calificacion de tendencia alta para la variable aprendizaje cooperativo y alto
para la dimension informacién (Tabla 3).

3. La dimensién comunicacién no se relaciona significativamente con el
aprendizaje cooperativo en docentes. Demostrando que el sig. 0.063 de la (Tabla
10) y el coeficiente de Spearman fue (0.255) la cual expresa que no existe relacion
significativa entre ambas. De igual forma, el 92.6 % (50) la poblacion calificé con
alto a la variable aprendizaje cooperativo y alto para la dimensién comunicacion.

4. La dimension creacion de contenido no se relaciona significativamente
con el aprendizaje cooperativo en docentes. Presentando el valor del sig.0.130 de
la (Tabla 11) y el coeficiente de Spearman fue (0.209) la cual expresa que no existe
relacion significativa entre ambas. De la misma manera, el 75.9 % (41) la poblacién
calificé en un nivel alto a la variable aprendizaje cooperativo y un nivel alto para la
dimension creacion de contenido.

5. La dimensién seguridad se relaciona significativamente con el aprendizaje
cooperativo en docentes. Siendo el valor del sig. 0.048 de la (Tabla 12) y el
coeficiente de Spearman fue (0.270) si existe una correlacion positiva débil, de igual
forma, el 75.9 % (41) la poblacion calific6 en un nivel alto para la variable
aprendizaje cooperativo y un nivel alto para la dimensién informacion.

6. La dimensién resolucion de problemas se relaciona significativamente con
el aprendizaje cooperativo en docentes. El valor sig. 0.031 de la (Tabla 13) y el
coeficiente de Spearman fue (0.293) si existe una correlacion positiva débil, de igual

forma, el 85.2 % (46) la poblacion califico con nivel alto al AC y alto a la dimension.
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VIl. RECOMENDACIONES

Acerca de las competencias digitales y el aprendizaje cooperativo se
aconseja al rector del plantel educativo Patria Ecuatoriana de Guayaquil, reforzar
los conocimientos en lo referente a las competencias digitales , con actualizaciones
0 programas permanentes de aprendizaje tecnoldgicos, que le serviran al momento
de impartir las clases en forma virtual, a su vez se puede relacionar el aprendizaje
cooperativo con la tecnologia, ya que es la manera de estudiar en los actuales
momentos, hay que sacarle provecho al conocimiento porque es lo que la sociedad
exige (Vifals & Cuenca, 2016). De la misma manera, menciona Garcia et al., (2020)
los cuales definen a las competencias digitales como todas aquellas necesidades
gue se deben desarrollar o adquirir en el ambito educativo, para mejorar la calidad
de todos aquellos procesos de aprendizaje ensefianza de personas que aprenden
juntos.

Referente a la dimensién informacién al no tener relacion con el aprendizaje
cooperativo se propone reforzar los conocimiento y habilidades en especial en esta
parte donde los docentes encuentran dificultades en todo lo relacionado con la
informacion y lo mejor es capacitacion y practica (Vifials & Cuenca, 2016).

Acerca de la dimensién comunicacion de mismo modo al no tener relacion
con el aprendizaje cooperativo se sugiere fortalecer las capacidades de poder
comunicarse de forma virtual, usar los recursos digitales sin miedo o temor hasta
tener mas dominio técnico, pero este déficit intelectual se soluciona con la practica
y el manejo de las herramientas (Vifials & Cuenca, 2016).

Asi mismo, la dimension creacion de contenido al no tener relacion con el
aprendizaje cooperativo se recomienda dejar utilizar el ingenio, ya que esta parte
es mas intelectual en el aspecto digital y tecnoldgico (Vifials & Cuenca, 2016).

Por otra parte, la dimensién seguridad, aunque si tiene relacion con el
aprendizaje cooperativo, se indica que no hay que descuidar ni el aprendizaje ni la
ensefianza, la forma de aprender esta evolucionando y no hay que quedarse atras
(Vinals & Cuenca, 2016).

De la misma forma, esta la dimensién resolucion de problemas, aunque si
tiene relacion con el aprendizaje cooperativo, sin embargo, se aconseja a los
maestros mejorar sus competencias en todo momento, porque siempre la

tecnologia evoluciona y hay que estar actualizado (Vifials & Cuenca, 2016).
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Anexol: Matriz de operacionalizacién

DEFINICION DEFINICION
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
» Busqueda y filtrado de
Las competencias informacion.
digitales » Navegacion
representaran las B » Evaluacion de informacion
herramientas Informacion » Datos y contenido digital
digitales y » Fuente de datos
De acuerdo con L&zaro | tecnoléaicas aue los > Recuperacion de
. gicas q informacion
et al, (2018), deflne a docentes de |a » Almacenamiento
>

Competencias Digitales

todas aquellas destrezas,
habilidades y
conocimientos adquiridos,
que son los complementos
tecnolégicos que los
docentes deben adquirir
para un continuo proceso
de ensefianza, También
se considera a todo lo
relacionado con los
medios de tecnologia,
informacion y multimedia
que sirven para investigar,
procesar y guardar datos
de manera adecuada.

Institucion Educativa.
Patria Ecuatoriana,
necesitaran conocer
y saber su
funcionamiento, para
poder investigar,
recopilar informacion,
y poder procesarla de
forma adecuada y
aplicarla en sus
ensefianzas
pedagdgicas, las
dimensiones que
miden la variable
son: Informacion,
comunicacion,
creacion de
contenido, seguridad
y resolucién de
problemas.

Comunicacion

Y A\

A\

VVVVVYY

Interaccién mediante
tecnologias digitales.
Compartir informacién y
contenidos.

Participacion ciudadana en
linea.

Colaboracion mediante
canales digitales.

Medios digitales
Comunicacién computacional
Netiqueta.

Uso de recursos

Identidad digital.

Supervisa la interaccién en
linea

Creacion de
contenido

Desarrollo de contenidos
digitales.

Integracion y reelaboracion
de contenidos digitales.
Derechos de autor y
licencias.

Configuracion y
Programacion.

Escala ordinal:
siempre (5)

casi siempre (4)
a veces (3)

casi unca (2)

nunca (1).
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VARIABLES

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

ESCALA

Seguridad

Proteccion de dispositivos
digitales.

Proteccién de datos
personales

Identidad digital.
Proteccién de la salud y el
bienestar.

Proteccién del medio
ambiente

Escala ordinal:
siempre (5)
casi siempre (4)

a veces (3)

Resolucion de
problemas

Resolucion de Problemas
técnicos.

Innovacion.

Identificacion de
necesidades tecnoldgicas
uso de la tecnologia
digital de forma creativa
Identificacion de lagunas
en la competencia digital.

casi nunca (2)

nunca (1).
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DEFINICION

DEFINICION

VARIABLE DIMENSIONE INDICADORE ESCALA
S CONCEPTUAL OPERACIONAL SIONES CADORES SC
El aprendizaje » Compromiso.
cooperativo .| » Empatia
.p Interdependencia P L
. aplicado por los . » Comunicacion.
Segun Cobas, docentes de la IE positiva » Respeto
2016) el aprendizaje i ' M Escala ordinal:
f:oope)ratiV(IJO es U r:a Patria » Responsabilidad. )
. Ecuatoriana  de |Responsabilidad |> Entrega de tareas siempre (5)
metodologia que se . o ~ c
. ~ Guayaquil, es la findividual y grupal| > Ensefianza. casi siempre (4)
utiiza _en pequefios metodologia para » Soluciones
grupos heterogéneos gla p : a veces (3)
o de al dond obtener los logros o ,
> € alumnos, donde | . . &s de las > Felicitaciones. casi unca (2)
g g”c:: . trsr?ta.(;:.ncorﬁg dimenSioneS: Int?raCCién > Confian'Z.a. nunca (1)
S siqfuzragl e interdependencia (€Stimuladora > ser p95|t|vo.
s y . > decisiones
O positiva,
se colaboran entre -
= si, para solucionar responsabilidad
S ' PE ) individual y [Practicas » organizacion.
5 los inconvenientes :
c _ grupal, interpersonales | > Ideas.
o) académicos que se | . , .
5 les presenten, para interaccion y grupales » Armonia.
< ’ estimuladora, » Actitud.
de esa manera lograr .
e practicas
un aprendizaje | .
e interpersonales
significativo y rupales
cooperativo bajo la Z\\?aluF;cién,grupal > Evaluar.
guia 'y supervision " Evaluacion grupal > Reforzar.
del maestro. » Rectificar.
» valorar
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Anexo 2: Cuestionario que evalla las competencias digitales

Estimado colaborador, el presente cuestionario tiene como finalidad evaluar

las competencias digitales.

Instrucciones: Le agradeceremos leer detenidamente cada item y marcar la
opcion que crea conveniente: (1) Nunca (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi

siempre, (5) Siempre

Escala de valoracién

DIMENSION / ITEMS

Nunca
Casi nunca
A veces
Casi siempre

Siempre

Dimension: Informacién

1- ¢ Es capaz de disefiar una estrategia de busqueda Yy filtrado de
informacién para la actualizacion continua de sus sesiones virtuales?

2- ¢Usa herramientas de navegacion y estrategias de busqueda
avanzada, asi como filtros para encontrar informacién y recursos
apropiados para las sesiones virtuales?

3- ¢ Dispone de un procedimiento claro, eficaz y eficiente para evaluar la
informacion?

4- ¢ Es critico al evaluar los datos y contenidos digitales encontrados en las
sesiones virtuales?

5- ¢ Aplica el andlisis critico con las fuentes de datos, verificando el perfil de
las personas a quienes sigue y las comunidades virtuales con las que
trabaja?

6- ¢ Emplea métodos adecuados para organizar, almacenar y recuperar
informacion de manera local o en la nube?

7- ¢, Combina el almacenamiento local con el almacenamiento en la nube?

Dimensién: Comunicacion

8- ¢ Para la comunicacion y servicio de interaccion con tecnologias
digitales emplea aplicaciones como Google Meet, zoom, WhatsApp,
Facebook, Twitter, Telegram, etc.?

9- ¢ Comparte de forma activa informacion, contenidos y recursos
a través de comunidades en linea, redes y plataformas de
colaboracién?

10- ¢ Es usuario activo en la comunicacion y participacion en linea en
cualquier tipo de accion social, politica, cultural y administrativa?
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11- ¢ Utiliza con confianza y de forma proactiva las herramientas, medios y
canales digitales de colaboracion?

12- ¢ Es usuario habitual de medios digitales aplicados a trabajo
colaborativo con sus alumnos o colegas?

13- ¢ Tiene conocimiento y usa software de aplicacion y de servicios de
comunicacién computacionales de diferentes tipos?

14- ¢ Conoce las normas basicas de comportamiento y disposiciones
legales de distintos espacios y contextos de comunicacién digital
(Netiqueta)?

15- ¢ Aplica las normas en el uso de los recursos, infraestructuras y
espacios digitales?

16- ¢ Contribuye con el alumnado a que aprenda a gestionar su identidad
digital?

17- ¢Supervisa la informacién y los datos que se producen a través de la
interaccioén en linea?

Dimension: Creacién de contenido

18- ¢ Crea contenidos digitales en linea con la gama de formatos existentes
como: blog, actividad o ejercicio interactivo, sitio Web, aula virtual, etc.;
mezclando texto, imagenes y/o videos y los compartes en sus sesiones
virtuales?

19- ¢ Construye y relabora contenidos digitales con el uso de las
diversas herramientas tecnolégicas?

20- ¢, Conoce sobre los derechos de autores y uso de licencia de los
diferentes recursos o materiales educativos que se van a usar?

21- ¢, Conoce coémo modificar la configuracion de programas de cédigo
abierto como: sistema operativo Linux, Moodle, navegador Firefox, antivirus
clamwin, ¢etc.?

Dimensién: Seguridad

22- ¢ Comprueba, revisa y actualiza los dispositivos digitales para
identificar las fallas de funcionamiento y busca las soluciones
adecuadas?

23- ¢ Tiene conocimiento acerca de cémo recogen y utilizan sus datos
personales?

24- ¢ Cambia con frecuencia la configuracién de privacidad
predeterminada de los servicios en linea, para mejorar la proteccion de

su identidad digital?

25- ¢, Conoce Yy detecta riesgos por el mal uso de las TICs que pueden
afectar su salud fisica y psicoldgica, tal como, acoso, extorsién y
amenazas?

26- ¢ ldentifica y conoce cual es el impacto de las TIC en relacion al medio

ambiente?
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Dimensién: Resolucién de problemas

27- ¢ Conoce como resolver los problemas técnicos en sus dispositivos,
herramientas y entornos digitales que utiliza?

28- ¢, Se mantiene informado y actualizado acerca de los innovadores
cambios tecnolégicos educativos?

29- ¢ ldentifica y conoce las necesidades de los recursos tecnolégicos
educativos, aportando con soluciones innovadoras para su desempefio
docente?

30- ¢ Participa en investigaciones relacionadas con el uso de las
tecnologias digitales?

31- ¢ Identifica los cambios metodolégicos para mejorar sus propias
competencias, apoya a otros en el desarrollo de su propia competencia
digital?

Gracias por su colaboracion.
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ANEXO 3: FICHA TECNICA SOBRE COMPETENCIAS DIGITALES

1.NOMBRE: Escala para medir el nivel de competencias digitales
2.AUTOR: Javier Tourdn
3.FECHA: 2018

4. ADAPTACION: Alex Moran Godoy

5.FECHA DE ADAPTACION: 2021

6.0BJETIVO: Diagnosticar de manera individual el nivel de competencias
digitales con sus dimensiones que son informacién, comunicacion, creacion de
contenidos, seguridad, resolucién de problemas de los docentes de la unidad

educativa Patria Ecuatoriana de Guayaquil.

7.APLICACION: Docentes de la unidad educativa Patria Ecuatoriana de
Guayaquil.

8.ADMINISTRACION: Individual

9.DURACION: 25 minutos aproximadamente

10.TIPO DE ITEMS: Preguntas

11.N° DE ITEMS: 31

12.DISTRIBUCION: Dimensiones e indicadores

1° Dimension: Informacion 7 items

Busqueda y filtrado de informacion 1 item
Navegacion 2 item
Evaluacion de informacion 3item
Datos y contenido digital 4 item
Fuente de datos 5 item
Recuperacion de informacion 6 item
Almacenamiento 7 item

2° Dimension: Comunicacion 10 item

Interaccion mediante tecnologias digitales. 8 item

Compartir informacion y contenidos. 9 item
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Participacion ciudadana en linea.

Colaboracion mediante canales digitales.

Medios digitales
Comunicacién computacional
Netiqueta

Uso de recursos

Identidad digital.

Supervisa la interaccion en linea

10 item

11 item

12 item

13 item

14 item

15 item

16 item

17 item

3° Dimension: Creacion de contenido 4 items

Desarrollo de contenidos digitales.

Integracion y reelaboracion de contenidos digitales. 19 item

Derechos de autor y licencias.
Configuracion y Programacion.

4° Dimension: Seguridad
Proteccién de dispositivos digitales.
Proteccion de datos personales
Identidad digital
Proteccion de la salud y el bienestar.

Proteccion del medio ambiente

5° Dimension: Resolucion de problemas

Resoluciéon de Problemas técnicos.

Innovacion.

18 item

20 item

21 item

5 items

22 item

23 item

24 item

25 item

26 item

27 item

28 item

Identificacion de necesidades tecnoldgicas 29 item

uso de la tecnologia digital de forma creativa 30 item

5 items
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Identificacion de lagunas en la competencia digital 31 item
Total 31 items:

13.EVALUACION

Puntaciones

Escala cuantitativa Escala cualitativa Escala cuantitativa Escala cualitativa

1 Nunca 4 Casi siempre
2 Casi nunca 5 Siempre
3 A veces

Evaluacion en niveles por dimension

Escala Escala cuantitativa
cualitativa
Informacion 7 | Comunicacion Creacion de Seguridad 5 | Resolucién de
Niveles 10 contenidos 4 problemas 5
Puntaje Puntaje | Puntaje | Puntaje Puntaje Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje
minimo maximo | minimo | maximo minimo maximo | minimo | maximo | minimo | maximo
Bajo (1) 1 11 1 16 1 6 1 8 1 8
Regular (2) 12 22 17 32 7 12 9 16 9 16
Alto (3) 23 35 33 50 13 20 17 25 17 25

Evaluaciéon de variable

Competencias digitales

Niveles
Puntaje minimo Puntaje maximo
Bajo (1) 1 51
Regular (2) 52 102
Alto (3) 103 155
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NIVEL BAJO

NIVEL REGULAR

NIVEL ALTO

El (la) docente que se
ubica en este nivel de
competencias digitales
muestra una baja
destreza o habilidad
para la utilizacion vy
manejo de
herramientas digitales
y esto afecta el
aprendizaje de los
estudiantes, para
alcanzar su objetivo
requiere estar siempre
capacitandose. Su
puntuacion oscila entre
labl

El (la) docente que se
ubica en este nivel de
competencias digitales
muestra un nivel tolerable
en las destreza o habilidad
para la utilizacion vy
manejo de herramientas
digitales y esto favoreceria
el aprendizaje de los
estudiantes, para alcanzar
su objetivo requiere pocas
actualizaciones. Su
puntuacion oscila entre 52
a 102.

El (la) docente que se
ubica en este nivel de
competencias digitales
muestra que estqd en el
mas alto de los niveles,
conocimiento destreza y
habilidad para la
ensefianza y manejo de
herramientas digitales y
asi puede compartir sus
habilidades, que incentiva
a los estudiantes a seguir
con su aprendizaje Su
puntuacion  oscila los
alumnos entre 103 y 155.

14.Validacion: El instrumento presenta validez de contenido, para tal efecto, fue

evaluado por tres expertos quienes evaluaron la coherencia, congruencia y

precision teodrica del instrumento con la investigacion.

15.Confiablidad: A través de la prueba piloto, el valor de Alfa de Cronbach fue de

0, 957. Con respecto a la prueba item total los valores oscilan entre 0, 954 y 0O,

958.
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Anexo 4: Confiabilidad

Cuestionario que mide las Competencias digitales

Fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,957

31

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se elemento se elementos elemento se
ha suprimido ha suprimido corregida ha suprimido

VARO00001 117,2692 426,285 ,615 ,955
VARO00002 117,0385 427,958 579 ,955
VARO00003 117,0385 418,518 127 ,954
VAR00004 117,1923 428,882 ,508 ,956
VARO00005 117,0385 426,118 ,625 ,955
VARO00006 117,2692 414,765 ,679 ,955
VARO00007 117,6923 415,982 ,684 ,955
VAR00008 116,5000 441,220 444 ,956
VAR00009 117,0000 436,640 379 ,957
VARO00010 117,3462 435,835 371 ,957
VARO00011 117,0385 433,958 ,611 ,955
VARO00012 117,0000 433,840 ,559 ,956
VARO00013 117,3462 419,195 , 7166 ,954
VAR00014 117,2692 425,325 ,638 ,955
VARO00015 117,1538 417,815 176 ,954
VARO00016 117,3077 415,022 , 702 ,955
VARO00017 117,0769 424,074 , 7154 ,954
VARO00018 117,5000 428,420 472 ,957
VAR00019 117,1154 431,306 ,601 ,955
VAR00020 117,2308 425,305 ,680 ,955
VARO00021 118,0000 422,160 ,598 ,955
VAR00022 117,6923 414,942 , 746 ,954
VAR00023 117,8462 412,055 770 ,954
VAR00024 117,6538 432,075 378 ,958
VAR00025 117,2308 424,425 , 738 ,954
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VARO00026
VARO00027
VARO00028
VARO00029
VARO00030
VAR00031

117,1923
117,4615
117,1538
117,3077
117,5769
117,2308

426,962
427,458
424,375
419,182
424,094
420,025

(72
,622
, 740
(78
,664
, 784

,954
,955
,954
,954
,955
,954
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Anexo 5: Validacion de instrumento

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

MOMEBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir las competencias digitales.

OBJETIVO: Evaluar el nivel de las competencias digitales en docentes de una institucion educativa, Guayaquil, 2021

DIRIGIDO A: Docentes de una institucion educativa.

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EVALUADOR: CASUSOL MORENO FERNANDO ELIAS MANUEL

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Educacion con mencion en Docencia y Gestion Educativa

VALORACION:

Totalmente inadecuado

Inadecuado

Regular

Adecuado

Totalmente adecuado

DMI- 41238333

MATRIZ DE VALIDACION

casusal Morena Fernando Elias Manuel

+ TITULO DE LA TESIS: Competencias digitales y aprendizaje cooperative en docentes de una institueion educativa, Guayaquil, 2021

Informacian

ales: De acuerdo con Lazaro et al, (2018), define a todas aquellas

destrezas, habilidades y conocimientos adgquiridos.

Tambign se considera a toda lo relacionado con los medios de tecnalogia, informacidn
y multimedia que sirven para investigar, procesar y guardar datos de manera

tecnaldgicos que las docentes deben adquirir para un continue proceso de ensefianza,
adecuada.

Competencias di

filtras para encontrar informacion
¥ recursos spropiados para las
sesiones virtusles?

E
E = § E e Jreve— - Natizn

Variable Dimensiones Indicadores items § g sy | il | e | e | Observaclonss
= E o & S | WEtoder | vwieen | deresuets

n :Es capaz de diseflar una

‘E’ Busqueda y asfrategia de blsqueda y filirado

£ filtrado de de informacion para la = sl al 3l

- informacion actualizacion continua de sus

E segiones virtuales?

f :Usa herramiznias de &l sl 5l =i

o navegacion y estrategiss de

c . bisqueds avanzada. ssi como

] Mavegacion

L

3

(=4

Evaluacion de

;Dizpone de un procadimiento

8

informacion claro, eficaz y eficiente para
evaluar la informacién?
Datos y £Es critico al evaluar los datos y sl 5l =1 =l

contenido digital

contenidos digitales encentrados
n las sesiones virtuales?

Fuente de datos

cAplica el analisis eritico con las
fuentes de datos, verificando el
perfil de las personas 8 guienes
sigue  y las  comunidades
wvirtuales con |as gue trabsja?

8

Recuperacion de
informacion

:Emplea meétodos sdecuados
para organizar, almacsnar y
recuperar infarmacién de
maners local o en la nube?

8

Almacenamiento

;Combina el slmacenamiento
local con el almacenamiento en
la nube?

8
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. Fara la comunicacian y servicic
de interaccién con tecnologias

)

Interaccicn digitales emplea aplicaciones
mediante como Google Meet, zoom,
tecnologias WhatsApp, Facebook, Twitter,
digitales. Telegram, stc.?
Compartir ;_Compa!'t'e de fnrm_a activa =1 =T i
informacicn ¥ informacién. G-Dntel"\I'dGS v
contenidos. recurscs = traves de
comunidades en linea. redes y
plataformas de colsboracién?
.Es usuaric  sctivo  en = = = = =
Parficipacién comunicacién y participacién en
ciudadana en linea. | linea en cuslguier tipe de accidn
social, poliica,  cultural  y
administrativa?
Colaboracion & \tiliza con confianza y de forma = = El
mediante canales | prosctiva  les  herramientas,
digitales. medios y cansles digitsles de
A wolaboracion?
Comunicacicn :E=s usuario habituzl de medios =i 3l =l st
Medios digitales digitales aplicados a trabajo
colaborative con sus alumnes o
colegas?
iTiene conocimiento vy usa s 8l =1l ET
Comunicacién software de aplicacidon y de
computacional sarvicios de comunicacidn
computacionsles de diferentes
tipos?
i Conoce las normas basicas de ET) =] ET) El
comportamiento y disposiciones
Metiqueta legales de distintos espacios y
contextos  de  comunicacion
digitsl (Netiquets)?
Uso de recursos iAplica las nermas en el uso de s =1 =1 D
los recursos. infrasstructuras vy
espacios digitales?
|dentidad digital. | £Contribuye con el alumnado = = = =0
que asprends a gestionar su
identidad digital?
. iSuperviza la informacian y los =] =] = =
Supervisala datos que se producen a través
interaccion en linea N L P
de la intersccion en linea?
£ Crea contenidos digitales en s s =) El
linea con la gama de formates
Desarrollo de existentes como: blog, actividad
contenidos o ejercicio interactivo. sitic Web,
digitales. aula  wirtual, etc.; mezclando
texto, imagenes ylo videos y los
compartes en  sus sesiones
c ion d virluales?
'e;‘:mf‘d - Integracion y & Construye v relabora s s =) El
contenido reelaboracién de contenidos digitales con el uso
contenidos de las diversas herramientas
digitales. tecnoldgicas?
Derechos de autor i Conoce sobre los derechos de s s El
v licencias. autores y uso de licencia de los
diferentes recursos o materiales
educativos gue se van 8 usar?
iConoce  cémo  modificar s s s =) El
oqnﬁgulal::ic':n de programas de
Configuracidn y | codige sbiertc comeo: sistems
Programacidn. operativo Linues, Koodle,
navegador Firefor, ;antivirus
clamwin?
Proteccidn de g_Com_pruet_}«?. IEViE_a.)' actusliza s s =) El
dispositivos !ns <_:I|5pos|hvus digitales para
digitales. n:IenFlﬁcar_ las fallas de
funcionamientc y busca las
soluciones adecuadss?
Proteccion de ;Tiene conocimiento acerca de a0 a0 El
- cimo  recogen utilizan sus
Seguridad datos personales datos persn:vﬁales‘.E
g Cambia con  frecuencia |z s s El
configuracién  de  privacidad
Identidad digital predeterminada de los servicios
en linea, para mejorar la
proteccidn  de  su  identidad
digital?
& Conocs y detecta riesgos por el =] =1l = El
s mal usc de las TICs que puedan
Prateccin de |2 afectar  su saludq fl'sFi||::E ¥
SFIUd v el psicoldgica. tal comao. acoso,
biznestar. extorsion y amenazas?
Proteccidn del ildentifica y conoce cudl es el 5l =) Al El
medio ambisnte impacto de las TIC en relacidn al
medio ambiante?
Resolucion de iConoce como  resolver los T ] 3l E]
Problemas problemas  técnices en  sus
tEcnicos. dispositivos,  herramientas y
entornos digitales que utiliza?
o598  mantieme informado y al =l =T El
Innovacion. actuslizado acerca  de  los
innovadoras cambios
tecnoldgicos educsativos?
& Identifica ¥ COnNoce las al =l =T El
Identificacién de necesidades de los recursos
Resolucion necesidades. tecnologicos educativas,
de problemas tecnoldgicas \_apc-rtandc con soluclongs
innowvadoras para su desempenio
docente?
uso de la i Participa en investigaciones al =1 =1 El
t=cnologia digitsl relacicnadas com el uso de las
de forma creativa tzcnologias digitsles?
3l 3 =1 El

ldentificacién de
lagunas en la
competencia digital

| ldentifica los cambios
netodoldgicos para mejorar sus
propias competencias, apoys a
lotros en el desarrollo de su propia

lcompetencia digital?®

Casusol Moreno Fernando Elias Manuel
DMI- 41239333
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMERE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir las competencias digitales.
OBJETNO: Evaluar el nivel de las competencias digitales en docentes de una institucion educativa, Guayaquil, 2021
DIRIGIDOD & Docentes de una institucion educativa.
APELLIDOS ¥ MOMBRES DEL EVALUADOR: ORTIZ PEREZ CARLOS ROBERTO
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MASTER EN ADMINISTRACION EN LA EDUCACION

VALORACION:

Totalmente inadecuado Inadecuado Regular Adecuado Totalmente adecuado

X

.,
/.. WM A

Firma del evalusdor
ortiz Perez Carlos Roberto

MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: Competencias digitales y aprendizaje cooperativo en docentes de una institucion educativa, Guayaquil, 2021

sesiones viruales?

Evaluacion de iDispone de un procedimiento
informacion claro, eficaz y eficiente pars - a - .
evaluar |z informacién?

4 E E E '::':‘ e Indacien e
Variabla Dimensicnes Indicadores items E = ; B H ety sty | e | i | Observaclonas
E L ‘! LI e
a jud iEs capez de disenar una
2 T . - .
s 5 Busqueda y esirategia de blsgqueda y filtrado
H E filtrado de de  informacién para la = El = El
% K informacion actuslizacidn continua de sus
g " sesiones viruales?
2 iUsa herramientas de
- ] .r -
w o navegacion y estrategiaz de
5 5 . blisqueda avanzada, asi como
a m UEg 3 1
" = Navegacion filtros para encontrar informacién = E &l E
L] S ¥ recursos apropiados pars las
= -
-
m
[
o
&
2
=%

Datos y . Es critico &l evaluar los datos y

Informacion | contenido digital | contenidos digitales encontrados = = s sl
en las sesiones virtuales?

LAplica el analisis critico con las
fuentes de datos, verificando el
perfil de las personas a guienes £ E =) 5
sigue  y las comunidades
wirtuales con las que trabaja®

Fuente de datos

iEmples metodos adecuados
Recuperacion de | pare  organizer, almacenar y

informacion recuperar  informacién de & & sl a8
manera local o en la nuba?

habidades y conocimientos adguiridos,

iCombina el almacenamienta
lecal con &l almacenamients en

Almacenamiento | |27 e

Tambign se considera a tedo ke relacionado con los medios de tecnologia. informacidn
¥ multimedia que siven para investigar,

tecnaolégicos que los docentzs deben adquirir para un continus proceso de ensefanza,
adecuada,

Competencias digitales: De acuerdo con Lazaro et al., [2018), define a todas aquellas

destrezas,




Comunicacién

Interaccién

i Para la comunicacion y servicio
de interaccidn con tecnologias
digitales emples aplicacicnes

Creacion de
contenide

Seguridad

Resolucion
de problemas

mediante como Google Mest,  zoom, =
tecnologias WhatsApp, Facebook, Twitter,
digitales. Telegram, etc.?
- ;Comparie de forma  activa
Compartir i‘l’1form2|::i6n. contenidos  y
informacidn ¥| recursos a través de =1
contenidos. comunidsdes en lines, redes y
plataformas de colsboracién?
i iEs  ususrmo  activo en s
Participacion comunicacién y participacién en
ciudadana en linea. | linea en cualguier tipo de accidén @
social, politica, cultural i
administrativa?
Colaboracion i Utiliza con confianza y de forma
mediante canales | proactiva las herramisntas,
digitales. medios y cansles digitsles de =i
colaboracién?
£Es usuario habitual de medios
Medios digitales digitales aplicados a trabajo
colaborative con sus alumnos o =i
colegas?
sTiene conocimientc  y  usa
Comunicacian software de aplicacidn y de
computacional Servickos de comunicacién i
computacionales de  diferentes
tipos?
iConoce las normas basicas de
comportamiento y disposicionas
Metigueta legales de distintos espac oSy =i
contextos de comunicacion
digital (Metiqueta)?
iAplica Ias normas en el uso de
Uso de recurses | oo recursos, infraestructurss y m
espacios digitales?
N . i Confribuye con el slumnado =
Identidad digital. éue apre}r:da = gestionar su =
identidad digital?
Superviss la ;:tupenlise la informacion y Ic)s
interaccion en linea oS que se producen & traves sl
de la interaccion en linea?
iCrea contenidos digitsles en
linea con la gama de formatos
Desarrollo de existentes como: blog, actividad
contenidos o ejercicio interactivo, sitic Web,
digitales. aulz  wirtual, etc.. mezclando s
texto, imagenes ylo videos y los
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Anexo 6: Base de datos de lavariable competencias digitales
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Anexo 7: Cuestionario que evalUa el aprendizaje cooperativo

Estimado colaborador, el presente cuestionario tiene como finalidad evaluar

el aprendizaje cooperativo.

Instrucciones: Le agradeceremos leer detenidamente cada item y marcar la

opcion que crea conveniente: (1) Nunca (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi

siempre, (5) Siempre

Escala de valoracién

DIMENSION / ITEMS

Nunca
Casi nunca
A veces
Casi siempre

Siempre

Dimensién: Interdependencia positiva

1- ¢ Plantea compromisos y acuerdos comunes entre los estudiantes
para trabajar cooperativamente?

2- ¢ Manifiesta una actitud empatica con cada uno de los integrantes, de
los diferentes grupos?

3- ¢ Aporta con su experiencia para que exista una buena comunicaciéon
entre los estudiantes, a la hora de resolver problemas de cooperacion?

4- ¢ Colabora con sus estudiantes, para que se integren y tengan
respeto entre compafieros?

Dimensién: Responsabilidad individual y grupal

5- ¢ El estudiante es responsable con las tareas asignadas, para
culminar una tarea o actividad grupal?

6- ¢ El estudiante cumple con la entrega de las tareas en los plazos
establecidos?

7- ¢ Ensefa a sus alumnos a realizar tareas y actividades que son
creativas?

8- ¢, Da solucién cuando el alumno no comprende inmediatamente las
instrucciones del docente?

Dimension: Interaccion estimuladora

9- ¢ Participa usted como docente felicitando con entusiasmo a los
grupos mas destacados en las actividades grupales?




10- ¢ Brinda la confianza correspondiente a cada equipo, para
usar recursos necesarios y realizar las actividades con sus
compaferos?

11- ¢Imparte material e informacion innovadora para que realicen las
tareas los alumnos?

12- ¢ El estudiante respeta la decision del docente cuando forma los
equipos de trabajo?

Dimensién: Practicas interpersonales y grupales

13- ¢ El estudiante es organizado, responsable dentro del equipo?

14- ¢ El estudiante anima con buenas ideas a los comparieros del grupo,
cuando los ve desmotivados?

15- ¢ El estudiante trabaja en armonia con su equipo de trabajo?

16- ¢ El estudiante expresa una actitud positiva en todo momento,
mientras trabajan las tareas asignadas?

Dimension: Evaluacién grupal

17- ¢ Evalia cdmo se esta realizando el trabajo en equipo y las tareas
asignadas?

18- ¢ Refuerza los conocimientos de sus estudiantes con la elaboracién
de trabajos innovadores?

19- ¢ Reconoce que se equivocé evaluando y busca rectificarse con
sus estudiantes?

20- ¢ Usted valora el esfuerzo de los estudiantes y se preocupa por la
entrega del trabajo grupal en el tiempo indicado?

Gracias por su colaboracion.



ANEXO 8: FICHA TECNICA SOBRE APRENDIZAJE COOPERATIVO

1. NOMBRE: Escala para medir el nivel de aprendizaje cooperativo

2. AUTOR: Alex Moran Godoy

3. FECHA: 2021

4. OBJETIVO: Diagnosticar de manera individual el nivel de aprendizaje
cooperativo con sus dimensiones que son interdependencia positiva,
responsabilidad individual y grupal, interaccion estimuladora, practica
interpersonal y grupal, evaluacion grupal de los docentes de la unidad
educativa Patria Ecuatoriana de guayaquil.

5. APLICACION: Docentes de la unidad educativa Patria Ecuatoriana de

Guayaquil
6. ADMINISTRACION: Individual
7. DURACION: 20 minutos aproximadamente
8. TIPO DE ITEMS: Preguntas
9. N° DE ITEMS: 20
10.DISTRIBUCION: Dimensiones e indicadores

1° Dimension: interdependencia positiva 4 items

Compromiso 1 item
Empatia 2 item
Comunicacion 3 item
Respeto 4 item

2° Dimension: responsabilidad individual y grupal 4 items

Responsabilidad 5 item
Entrega de tareas 6 item
Ensefanza 7 item

Soluciones 8 item



3° Dimension: interaccion estimuladora 4 items

Felicitaciones 9 item

Confianza 10 item
Ser positivo 11 item
Decisiones 12 item

4° Dimension: practica interpersonal y grupal 4 items

Organizacion 13 item
ldeas 14 item
Armonia 15 item
Actitud 16 item

5° Dimensioén: evaluacion grupal 4 items

Evaluar 17 item
Reforzar 18 item
Rectificar 19 item
Valorar 20 item

Total 20 items:

11.EVALUACION

Puntaciones

Escala cuantitativa Escala cualitativa Escala cuantitativa Escala cualitativa

1 Nunca 4 Casi siempre

2 Casi nunca 5 Siempre

3 A veces




Evaluacidn en niveles por dimension

Escala Escala cuantitativa
cualitativa

Interdependencia | Responsabilidad | Interaccion Practica Evaluacion
Niveles positiva 4 individual y estimuladora 4 | interpersonaly | grupal 4

grupal 4 grupal 4

Puntaje Puntaje Puntaje | Puntaje Puntaje Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje

minimo maximo | minimo | maximo minimo maximo | minimo | maximo | minimo | maximo
Bajo (1) 1 6 1 6 1 6 1 6 1 6
Reqgular (2) |7 12 7 12 7 12 7 12 7 12
Alto (3) 13 20 13 20 13 20 13 20 13 20

Evaluacién de variable

Aprendizaje cooperativo

Niveles : : : :
Puntaje minimo Puntaje maximo

Bajo (1) 1 33

Regular (2) 34 66

Alto (3) 67 100




NIVEL BAJO

NIVEL REGULAR

NIVEL ALTO

El (la) docente que se
ubica en este nivel de
aprendizaje cooperativo
muestra una baja
participacion entre
estudiantes y esto le
afecta a que no
interactien entre si, ni
que tampoco se
colaboren entre ellos. Hoy
en dia lo que se requiere
es un maestro de facil
adaptabilidad, listo para el
cambio y motive a sus
estudiantes. Su
puntuacion oscila entre 1
a 33.

El (la) docente que se
ubica en este nivel de
aprendizaje cooperativo
muestra una mediana
participacion entre
estudiantes, aunque
esto no afecte del todo la
interaccion entre si, de
igual esta propenso a
que tampoco se
colaboren entre ellos.
Aun se requiere es un
maestro de facil
adaptabilidad, listo para
el cambio y motive a sus
estudiantes. Su
puntuacion oscila entre
34 a 66.

El (la) docente que se
ubica en este nivel de
aprendizaje cooperativo
muestra un control total, la
participacion entre ellos
no afectard a que no
interactien entre si, en
este punto el maestro los
tiene  entretenido  en
trabajos grupales, esta es
la postura que se requiere
de un maestro que sea
facil adaptabilidad, listo
para el cambio y motive a
sus estudiantes. Su
puntuacion oscila entre 67
y 100.

12.Validacion: El instrumento presenta validez de contenido, para tal efecto, fue

evaluado por tres expertos quienes evaluaron la coherencia, congruencia y

precision tedrica del instrumento con la investigacion.

13. Confiablidad: A través de la prueba piloto, el valor de Alfa de Cronbach es de

0, 940. Con respecto a la prueba item total los valores oscilan entre 0, 933 vy 0,

946.




Anexo 9: Confiabilidad
Cuestionario que mide el aprendizaje cooperativo

Fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,940

20

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Media de Varianza de  Correlacion  Cronbach si
escalasiel escalasiel total de el elemento
elemento se elemento se  elementos se ha
ha suprimido ha suprimido  corregida suprimido
VAR00001 83,6154 86,166 ,670 ,936
VAR00002 83,5385 84,098 , 795 ,933
VAR00003 83,1923 89,282 ,641 ,936
VARO00004 83,1538 87,655 ,807 ,934
VAR00005 83,6923 87,742 ,630 ,936
VARO00006 83,9231 86,634 , 746 ,934
VAR00007 83,3462 88,715 ,596 ,937
VAR00008 83,1923 91,602 ,499 ,938
VARO00009 83,2308 88,345 711 ,935
VAR00010 83,2692 86,925 , 749 ,934
VARO00011 83,3077 91,422 ,488 ,939
VAR00012 83,7308 85,165 , 733 ,934
VAR00013 83,8846 85,226 ,822 ,933
VAR00014 83,9615 88,998 ,500 ,939
VAR00015 83,5000 91,540 ,426 ,940
VAR00016 83,7308 86,765 ,790 ,934
VARO00017 83,3846 88,246 ,781 ,934
VAR00018 83,5000 85,620 ,685 ,935
VARO00019 83,5000 91,620 ,242 ,946
VAR00020 83,1538 87,335 , 752 ,934




Anexo 10: Validacion de instrumento

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir el Aprendizaje cooperativo
OBJETIVO: Evaluar €l nivel del aprendizaje cooperativo en docentes de una institucion educativa, Guayaquil, 2021
DIRIGIDO A: docentes de una insfitucion educativa.
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EVALUADOR: CASUSOL MORENO FERMANDO ELIAS MAMUEL
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Educacion con mencién en Docencia ¥ Gestion Educativa

VALORAGION:

Totalmente inadecuado Inadecuado Regular Adecuado Totalmente adecuado

*

casusel Moreno Fernando Elias Manuel
DMI- 41238333

MATRIZ DE VALIDACION
3 TITULO DE LA TESIS: Competencias digitales y aprendizaje coocperativo en docentes de una institucion educativa, Guayaquil, 2021

enire compaiieros?

—— B £ El estudiante es res ponsable

“ndividuzl ¥ Responsabilidad | con las tareas asignadas, . . . .

grupal para culminar una tarea o
actividad grupal?

=
E E E E Pt |ttt | wacon | iebecte
Variable Dimensiones Indicadores Items ERE g vy | S| e | Vamean | ODBBTvaclonss
= E 4| B LI T A
LI ;Plantea compromisos v
I ﬁ N : o Compromiso | acuerdos comunes entre los . . . '
w QG En a estudiantes para trabajar h h h h
v ‘% 2 g2 cooperafivamente?
=1 - < n
R o E iManifiesta una  actitud
o8 & .
obw §8 Empatia empatica con cada uno de los
AL od= p . ! . . . .
el Eadi ] integrantes, de los diferentes 5l 5l sl sl
=N ?
RS e grupos?
0596 g
QLe =} - -
85 p g m| Interdepende iAporta con su experiencia
" I‘:"‘..':‘ &[ ncia positiva .
S ﬂ orE para gue exista una buena
AT Comunicacion | comunicacion  entre  los . .
Hac® 2 . =] =] =] =]
cE5 T estudiantes, a la hora de
g § o § il resolver  problemas  de
% 28 | cooperacion?
EE o a i Colabora con sUS
g :E u ﬁ e estudiantes, para que se B .
o gﬁ%a N Respeto integren y tengan respeto . . = =
m
I8 =L E,
E WwEBE =
O o0 g o
BE"ct®
5285
EmI3EE

Aprendizaje




:El estudiante cumple con la
entrega de las tareas en los
Entrega de tareas | plazos establecidos?

iEnsefia a sus alumnos a
redlizar tareas y actividades
Ensefianza que son creativas?

iDa solucion cuando el
alumno no cemprende
inmediatamente las
Soluciones instrucciones del docente?

s Participa usted como
docente felicitando con
Felicitaciones enfusiasmo a los grupos mas
destacados en las actividades

grupales?
+Brinda la confianza
Confianza correspondiente a  cada

equipo, para USar recursos
necesarios y realizar las

Interaccion o
- actividades con sSus
esfimuladora 2
companeros?
ilmparte material e
Ser positivo informacién innovadora para
que realicen las tareas los
alumnos?

AEl estudiante respeta la
Decisiones decision del docente cuando
forma les equipos de trabajo?

£ El estudiante es erganizade,
responsable dentro del
equipo?

COrganizacién

:El estudiante amima con
buenas ideas a los
companeros  del  grupo,
cuando los ve desmofivados?

Practicas ldeas
interpersona

les

v grupales Armonia iEl estudiante frabaja en

armonia con su equipo de
trabajo?

ALEl estudiante expresa una
actitud positiva en tode
momento, mieniras trabajan
las tareas asignadas?

Actitud

;Evalia como se esta
Evaluar realizandoc el trabajo en
equipo W las fareas
asignadas?

:Refuerza los conccimienios
Reforzar de sus estudiantes con la
elaboracion de  frabajos
Evaluacion innovadores?

grupal ;Reconcce que se equivoce
Rectificar evaluando y busca rectificarse
con sus estudiantes?

iUsted valora el esfuerzo de
loz estudiantes y se preocupa
Valorar por la enirega del trabajo
grupal en el tiempo indicado?

casusol Moreno Fernando Elias Manuel
DMl 41238333




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMERE DEL INSTRUMEMNTO: Cuestionario para medir el Aprendizaje cooperativo

QBJETIVO: Evaluar el nivel del aprendizaje cooperativo en docentes de una institucion educativa, Guayaguil, 2021

DIRIGIDO A: docentes de una institucion educativa.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: ORTIZ PEREZ CARLOS ROBERTO

GRADO AGADEMICO DEL EVALUADOR: MASTER EN ADMINISTRAGION EN LA EDUCACIGN

VALORACION:

Totalmente inadecuado

Inadecuado Regular

Adecuado

Totalmente adecuado

X

Y A—A
/;"w%" 2

" Firma del evalusdor

Ortiz Perez Carlos Roberto

MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Competencias digitales y aprendizaje cooperativo en docentes de una institucion educativa, Guayaquil, 2021

Variable Dimensiones

Indicadores

Iitems

Heoors
Cagl dlempre

A W

4

Baksonn [ Masom

sremeeny | woowter | ylcgoen | ODEETVACIONSE

simgicador | e e | e e

Aprendizaje cooperativo: Segln Cobas,(2018) es una metodologia que

Interdepends
ncia positiva

Compromiso

iPlantea compromisos  y
acuerdos comunes entre los
estudiantes para ftrabajar
cooperativamente?

2l

=1l

Bi =l

Empatia

iManifiesta una  acfitud
empatica con cada uno de los
integrantes, de los diferentes
grupos?

2l

=1l

Bi =l

Comunicacion

JAporta con su experiencia
para que exista una buena
comunicacion  enfre  los
estudiantes, a la hora de
resclver problemas de
cooperacion?

2l

=1l

Bi =l

Respeto

iColabora con 5US
estudiantes, para que se
integren v tengan respeto
entre comparneros?

2l

=1l

Bi =l

para solucionar lgs inconvenienies académicos que se les

Responsabilidad
individual y
grupal

trabajan en eguipo. juntos coma si fuera uno solo ¥ ellos se colabaran

entre si,
presenten, para de =sa manera lograr un aprendizaje significativa y

se utiliza en pequefics grupos hetercgéneos de alumnos, donde ellos
cogoerative baio lg aula v suoervisién del maestro

Responsabilidad

iEl estudiante es responsable
con las tareas asignadas,
para culminar una farea o
actividad grupal?

=)

8l

BI al

Entrega de tareas

LEl estudiante cumple con la
entrega de las tareas en los
plazos establecidos?

Bl

a3

Bl a3l




iEnsefia a sus alumnos a
realizar tareas y actividades

Bi

al

Bl

ai

Ensefianza que son creativas?

iDa  solucion cuando el

alumno no comprende

inmediatamente las i |l sl 5
Soluciones instrucciones del docente?

Interaccion
estimuladora

Felicitaciones

& Participa usted como
docente  felicitando con
entusiasmo a los grupos mas
destacades en las actividades
grupales?

Bi

al

Bl

ai

Confianza

£ Brinda la confianza
correspondiente  a  cada
equipe, para usar recursos
necesarios vy realizar las
acfividades con 5US
compafieros?

Bi

3l

Bl

ai

Ser positive

ilmparte material ]
informacién innovadora para
que realicen las tareas los
alumnos?

Bi

3l

Bl

ai

Decisiones

LEl estudiante respeta la
decisidn del docente cuando
forma los equipos de frabajo?

Bl

1)

Bl

ai

Practicas
inferpersona

QOrganizacion

& El estudiante es organizado,
responsable dentro del

equipo?

Bi

3l

Bl

ai

les
¥ grupales

Ideas

LEl estudiante amima con
buenas ideas a los
comparieros  del  grupo,
cuando los ve desmotivados?

Bl

8l

Bl

8l

Armonia

LEl estudiante ftrabaja en
armonia con su equipe de
frabajo?

Bl

8l

Bl

8l

Actitud

LEl estudiante expresa una
actitud  positiva en  todo
momente, mientras trabajan
las tareas asignadas?

Bl

8l

Bl

8l

Evaluacion
grupal

Evaluar

iEvalla como se esta
realizande el trabajo  en
equipe ¥ las tareas
asignadas?

Bl

8l

Bl

8l

Reforzar

iRefuerza los conocimientos
de =zus estudiantes con la
glaboracion de  trabajos
innovadores?

Bl

al

Bl

al

Reclificar

;Reconoce gue se equivocd
evaluande y busca rectificarse
con sus estudiantes?

Bl

8l

Bl

8l

Valorar

i Usted valora el esfuerzo de
los estudiantes y se preocupa
por la entrega del frabajo
grupal en el tiempo indicado?

Bl

gl

Bl

gl

A

/II o ‘." F
/st

Firma del evaluador
Qrtiz Perez Carlos Roberto




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTOQ: Cuestionario para medir el Aprendizaje cooperativo
OBJETIVO: Evaluar €l nivel del aprendizaje cooperativo en docentes de una institucion educativa, Guayaquil, 2021
DIRIGIDO A: docentes de una insfitucion educativa.
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EVALUADOR: : RONA CORDOVA MILQUIADES ENRIGUE
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: - Magister en Educacion con mencion en Docencia y Gestion Educativﬂ

VALORACION:

Totalmente inadecuado Inadecuado Regular Adecuado Totalmente adecuado

X

[TTLATT

(W SR ERN S 3 A
L5 MILOUADES ENRIGUE RORNA CORDIVA
~ DNI 03118490

Firma del evaluador

MATRIZ DE VALIDACION

i TITULO DE LA TESIS: Competencias digitales y aprendizaje cooperativo en docentes de una institucion educativa, Guayaquil, 2021

o
E E a E el B
Variable Dimensiones Indicadores items B OB E B e [ 2| s | Yaeess | Observaclonas
E E i B d'_"“m smgoaisr | yeimen | oersscue

;Plantea compromisos ¥
Compromise | acuerdes comunes entre log
estudiantes  para  frabajar
cooperativamente?

iManifiesta una  actitud : g ] 5
empatica con cada uno de los

Empatia integrantes, de los diferentes
grupos?
Inferdependa iApora con su experiencia E E 8 8

‘8 posit .
flcia posiive para gue exista una busna

Comunicacion | comunicacion  entre  los
estudiantes, a la hera de
resolver  problemas  de

cooperacion?
;Colabora con sus i 8 8 5
estudiantes, para que sze

Respeto integren y tengan respeto

enire companieros?

¢ El estudiante es responzable 5 5 5 5
Responsabilidad | con las tareas asignadas,
. para culminar una tarea o
Raspansabilidad actividad grupal?

individual

" DI:,LFL; ! ¢ El estudiante cumple con la 8 8 8 g
enfrega de las tareas en los

Entrega de tareas | plazos establecidos?

en equipo, juntos como si fuesra unc solo v ellos se colaboran entre =i, para
solucicnar los inconvenientes académicos que se les presenten. para de esa

manera lograr un aprendizaje significative y cocperativa bajo la guia y

utiliza en pequehos grupas heteragénecs de alumncs, donde ellos trabajan
supervision del maestra.

Aprendizaje cooperativo: Seglin Cobas,(2018) es una metodologia que s=




Ensefianza

:iEnsefia a sus alumnos a
realizar tareas y actividades
que son creativas?

Soluciones

:Da solucion cuando el
alumno no comprende
inmediatamente las
instrucciones del docente?

Interaccion
estimuladara

Felicitaciones

¢ Parlicipa usted come
docente  felicitando con
entusiasmo a los grupos mas
destacados en las actividades
grupales?

Confianza

i Brinda la confianza
correspondiente a  cada
equipo, para usar recursos
necesarios y realizar las
actividades cen sus
compafieros?

Ser positivo

iImparte material e
informacion innovadora para
que realicen las tareas los
alumnos?

Decisiones

<El estudiante respeta la
decizion del docente cuando
forma los equipos de trabajo?

Practicas
interpersona
les
y grupales

Organizacion

i El estudiante es organizado,
responsable dentro del
equipo?

ldeas

:El estudianfe anima con
buenas ideas a los

companeros  del  grupe,
cuando los ve desmotivados?

Armonia

;El estudiante frabaja en
armonia con su equipo de
trabajo?

Actitud

;El estudiante expresa una
acitud positiva en todo
momento, mientras trabajan
las tareas asignadas?

Evaluacion
grupal

Evaluar

jEvalla como se estd
redlizando el frabajo en
equipo vy las  fareas
asignadas?

Reforzar

;Refuerza los conocimientos
de sus estudiantes con la
elaboracion de  ftrabajos
innovadores?

Rectificar

;Reconoce que se equivocd
evaluando y busca recificarse
con sus estudiantes?

Valorar

;Usted valora el esfuerzo de
los estudiantes y se preccupa
por la enfrega del trabajo
grupal en el iempa indicado?

WLTALLTY

Mg. MILEY JUATES ENRIQUE RORA CORDOVA

= DNI 03118450

Firma del evaluador




Anexo 11: Base de datos de la variable aprendizaje cooperativo
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CARLOS ROBERTO ORTIZ PEREZ

Fecha de Nacimiento  : 03 de Setiembre de 1977

DNI ° 102898390

Direccidn : Miraflores Country Club Mz. S. Lote 2. Distrito de Castilla,
Provincia de Piura.

Teléfono 1933835422

Email : rortizpe77 @gmail.com

Licencia de Conducir :Clase A B02898390

FORMACION ACADEMICA.

v SUPERIOR UNIVERSITARIA.

v/ 2019 maestria en Administracién de la Educacion. Universidad Cesar Vallejo- Filial Piura.

v’ 2015 egresado de la Escuela de Ingenieria, Facultad de Ingenieria Industrial. Universidad Cesar
Vallejo- Filial Piura. Colegiado Habilitado - Ing. Industrial N° de Registro CIP: 220870

v 2003 egresado de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién de la Universidad de Piura. UDEP.
EXPERIENCIA LABORAL.

SENATI. Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial. Julio 2018 a diciembre 2020.

Especialista de Seguimiento Zona Talara- Tumbes. SENATI ZONAL PIURA - TUMBES.

AGENCIA MARITIMA COSMOS. Inspector de Seguridad Industrial (diciembre 2017- enero
2018)

IMI DEL PERU SAC. (Trabajador desde el 07 de octubre del 2004 — Setiembre 2016).
Inspector de Seguridad Industrial.
IMI DEL PERU SAC.
Universidad de Piura.

Practicas Pre- profesionales en la Universidad de Piura en el departamento de Relaciones Publicas (10
de enero 2002 al 07 marzo del 2002).
ACTUALIZACION PROFESIONAL

v/ 2019: Curso de Seguridad y Salud en el trabajo. Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo
Industrial — SENATI

v/ 2018- 2019-2020- Cursos de seguridad y salud en el trabajo del SENATI, como parte de los 4 cursos
de la ley en materia de SST.

v 2018: Diplomado de Especializacion: Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
Implementacion de I1SO 14001: 2015 y la Nueva Norma de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO
45001:2018-

COMPUTACION E INFORMATICA 2015: Mddulo Disefiador CAD. Servicio Nacional de Adiestramiento en
Trabajo Industrial- SENATI.

Fecha: 05 Meses.

Certifica: ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION — SENATI — Talara

o _A—A

Mg. Ortiz Pérez Carlos Roberto
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CASUSOL MORENO FERNANDO ELIAS MANUEL
DATOS GENERALES

1.1. Fecha de nacimiento: Puerto Eten - 25 de diciembre de 1981
1.2. DNI: 41239333
1.3. Domicilio: Diego Ferré N.° 304- Puerto Eten- Chiclayo
1.4. Teléfonos: 902658943/074- 487058
1.5. E-mail: fcasusol@ucv.edu.pe
cmorenof@ucvvirtual.edu.pe
fercamoiq@gmail.com
l.  GRADOSY TITULOS
Carrera profesional Institucién Grado it .d,e
obtencion
MAGISTER EN EDUCACION ] GRADO DE
CON MENCION EN DOCENCIA  UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO MAESTRO 01/03/2012
Y GESTION EDUCATIVA
. UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO TITULO
INGENIERO QUIMICO RUIZ GALLO PROFESIONAL 28/03/2001
BACHILLER EN INGENIERIA  UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO GRADO DE
QuIMICA RUIZ GALLO BACHILLER 28/03/2001
DOCTORADO EN CIENCIAS DE - <
LA EDUCACION UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN EGRESADO 2018
" Fec. Emision:
Colegio
13/06/2016
Prof. al COLEGIO DE | Colegiatura Nro.: Cond: Fec{ /
que INGENIEROS DEL PERU 187611 HABILITADO L
ertenece: Expiracion:
P : 31/12/2021
Il. EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA.
: . Régimen de Categoria A .
Nombre de la universidad dedicacién Docente Fecha inicio Fecha fin
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO TC contratado g 185017 Actualidad
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN TP contratado 31 ,04/2021  Actualidad
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO TP contratado  45,04/2017  31,/07/2017
.  ASESORIAY JURADO DE TESIS:
Tipo Nivel Fecha Nro. Resolucion
ASESOR DEEF;F:SYECTO DE PREGRADO 02/05/2018 N °060-2018/EIl-UCV-PIURA
Jurado Evaluador para la . L o
Promocion MAE PIURA POSGRADO Piura, 03 de enero  Resolucion N° 004-2021-UCV-VA-

de 2021 EPG-FOLJ

20191

Pimentel, 09 de diciembre del 2021
/’ . 1

Mg. Fernando Elias Manuel Casusol Moreno
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MILQUIADES ENRIQUE RONA CORDOVA
HOJA DE VIDA

DNI: 03118490
FECHA DE NACIMIENTO: 10 DE DICIEMBRE DE 1968
LUGAR DE NACIMIENTO: FRIAS/AYABACA/PIURA

ESTADO CIVIL: DIVORCIADO

DIRECCION: Mz G LOTE 0311 ETAPA LA PRIMAVERA CASTILLA
TELEFONO: 948113827

CORREO: milenroco@ hotmail.com

FORMACION ACADEMICA.

UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT: DIPLOMADO EN GESTION
ESCOLAR CON LIDERAZGO PEDAGOGICO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU: ESPECIALIZACION EN
LIDERAZGO PEDAGOGICO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO: MAESTRIA EN EDUCACION EN DOCENCIA
Y GESTION EDUCATIVA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA: SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
DIDACTICA DE LA MATEMATICA, COMUNICACION Y CIENCIA Y
TECNOLOGIA

UNIVERSIDAD PEDRO RUIZ GALLO: LICENCIADO EN EDUCACION

INSTITUTO PEDAGOGICO PUBLICO DE PIURA: PROFESOR DE EDUCACION
PRIMARIA

ESTUDIOS SECUNDARIOS: IE TUPAC AMARU DE FRIAS

EXPERIENCIA LABORAL:

DOCENTE DEL NIVEL PEIMARIA 32 ANOS (1989-2021)

DIRECTIVO DE INSTITUCION EDUCATIVA 10 ANOS

ESPECIALISTA UGEL PIURA 2012

FORMADOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA. 2014 - 2016
DOCENTE UNIVERSIDAD CESAR VALEJO 2019-2021

PUBLICACIONES

LIBRO: MATEMATICA DIVERTIDA, ANECDOTAS EN LA VIDA COTIDIANA
LIBRO: POEMAS DE AMOR

BLOGS: MILQUIADES ENRIQUE RONA CORDOVA

REFERENCIAS:

Dr. MARIO BRIONES MENDOZA 968002045 (docente universidad César Vallejo)
Dr. EDILBERTO CALLE PENA 950507229 (docente universidad César Vallejo)

Dr. ABILIO LOPEZ CORDOVA 941323603 (directivo IE Parcemon Saldarriaga
Montejo- Piura)
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Mg. Mnguh{ﬁEs ENRIQUE RONA CORDOVA
' DNI 03118490




Guayaqud 23 de septembre de 2021

Msc. Ménica Pita Kappés
Rectora

UE Academia Naval Guayaquil
Ciudad. -

De mis consideraciones

Yo. Alex Leopoldo Mordn Godoy por medio de |a presente solicito @ usted muy
comedidamente se sirva autorizar la aplicacidn de la prueba piloto del
cuestionano de mi fesis de maestria en Administracion de la Educacidn que
curso actuaimente en la Universidad Cesar Vallejo - Peru. la cual esta siendo
supervisada por la Dra. Likana Espinoza Salazar.

La prueba se aphicara al grupo de docentes que laboran en la institucion que
usted dinge para poder medr las compelencias digiales y aprendizaje
cooperativo

Sin otro particular, quedo de Ud , en espera de su colaboracidn

Atentamente

A_@P-

Ing Alex Leapoido Maran Gogoy
CCNO0813790788
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Guayaquil 24 de septembre de 2021

Ing. Alex Moran Godoy
Maestrante
Cludad. -

De mis consideraciones

En respuesta @ su solcitud remitida el 23 de septembre de 2021 en la que
solicita la aplicacdn de la prueba piloto de un cuestionano para medir |a
competencias digitales y aprendizaje cooperativo de su lesis de maesiria en
Administracion de la Educacidn. se le autorzs para que realice cuando estime
conveniante

Sin gro particular

‘%‘.&‘.’l - I

\ ‘0\ ';'I ‘ )b Tlr’;‘v L :'/
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Msc Monca Pita Kappés

CC# 0501240993




Guayaquil, 28 de septiembre de 2021

Msc. Ellas Briones Castro
Rector

U.E. Fiscal Patria Ecuatoriana
Ciudad. -

De mis consideraciones:

Yo, Alex Leopoldo Morin Godoy, por medio de |2 presente solicito 4 usted muy
comedidamente se siva aulonan |4 aplicacion de un wwesbonaio de mi Lesis de
maestria en Administracion de la Educacidn que curso actualmente en la Universidad
Cesar Vallejo - Peru, 1a cual estd siendo supervisada por la Dra. Uliana Espinoza Salazar.

La prueba se aphicara 2l grupo de docentes que laboran en la institucion que usted dinge,
para poder medi las Competencas digitales y aprendizape cooperativo en estudiantes.

Sin otro particular, quedo de Ud., en espera de su colaboracion

Atentamente

N

Ing. Alex Leopoldo Maran Godoy
CC¥0513790788




Guayaquil, 30 de septiembre de 2021

Ing. Alex Leopoldo Mordn Godoy
Maestrante
Ciudad. -

De mis consideraciones:

En respuesta a su solicitud remitida el 28 de sepbiembre de 2021, en la que solicita la aplicacion
de un cusstionario para medir 135 Competencias digitales y sprendizaje coopenatve en
estudiantes de su tesis de maestria Administracion de la Educacion, se le autoriza para
que realice cuando estime conveniente.

Sin otro particular,

S it
.-/
Msc. Elias Briones Castro
CC#




) e rscnnn

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA INVESTIGACION

Titulo del trabajo de investigacion: Competencias digitales y aprendizaje
cooperativo en docentes

Objetivo de la investigacion: Establecer la refacion entre |as compelencias
digitales con el aprendizaje cooperativo

Autor: Ing. Alex Mordn Godoy
Lugar donde se realizard la investigacion: Unidad Educativa Fiscal “Patria

Ecuatonana’

Nombre del participante

Yo Sujey  Hweesa j’."(f’,‘”."’

' 4 { "
L7y A

Wdentificado con documento de identidad N*... 091731 7¢92

he sido informado(a) y entiendo que los datos obtenidos seran utilizados para ef
desarrolio de la investigacion amba mencionada. Convengo y autonzo mi

participacdn

Guayaquil, noviembre del 2021



