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PRESENTACION

La presente tesis de investigacion titulada "Disefio de Plan de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional para reducir el indice de accidentabilidad en la
planta empacadora ECOSAC", contiene los siguientes capitulos:

Capitulo I: En la Introduccién se analizara a nivel internacional y nacional la
realidad problematica y se estudiara trabajos previos relacionados a nuestro tema,
teorias relacionadas, variables empleadas, formulacion del problema, justificacion
del estudio, hipdtesis y por ultimo plantearemos nuestros objetivos tanto generales

como especificos.

Capitulo Il: Método. Describimos la metodologia, el disefio de la investigacion, en
este caso es no experimental, definiremos la poblacion y la muestra. También se
hara la operacionalizacion de las variables; tanto dependiente como
independiente; y por ultimo describiremos las técnicas, instrumentos, métodos de

analisis y aspectos éticos que se utilizaran en la presente tesis.

Capitulo lll: Resultados. En esta parte se procedera al procesamiento de la
informacion obtenida mediante los instrumentos utilizados en la investigacion para

obtener dichos resultados.

Capitulo IV: Discusion. La discusion se dara lugar al contrastar nuestros objetivos

con los resultados y las teorias relacionadas al tema.
Finalmente se procedera a exponer los siguientes capitulos:
Capitulo V: Conclusion

Capitulo VI: Recomendaciones

Capitulo VII: Referencias

Anexos

Matriz de aspectos legales, validacion de instrumentos, IPERC, mapa de riesgos,
Plano de evacuacion, Planes y procedimientos de Seguridad en planta
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RESUMEN

La tesis desarrollada tiene como referencia los Sistemas de Seguridad y Salud
Ocupacional (SSO), siendo su principal objetivo la gestion de cémo prevenir los
riesgos en las actividades de los colaboradores, para reducir sus incidentes de
accidentes, ademas de ayudar en la mejora de los procedimientos de trabajo de
una forma ordenada y programada. En tal sentido se recurre a normas
internacionales OHSAS 18001:2007 e ISO 45001, y la Normativa Nacional: Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo con su reglamento el Decreto
Supremo N° 024-2016-TR.en Seguridad y Salud Ocupacional. La investigacion
analiza las propuestas de trabajos previos en el tema de Seguridad y Salud en el
trabajo, que son un precedente en el tratamiento de la SSO tanto en el Perd como
en otros paises, teniendo siempre como eje principal la busqueda del bienestar y
la salud de los trabajadores. Se plantean metas como el sistematizar, ordenar y
controlar la gestién de la seguridad, ademas de desarrollar planes en la que la
propuesta llegue a cumplir el objetivo general propuesto en esta investigacion,
que es la reduccion del indice de accidentabilidad de la planta empaque de la
empresa ECOSAC. En el desarrollo de la investigacion se da la propuesta de un
Plan de Gestion en base al IPERC, inculcar una cultura de seguridad,
implementar medidas de control adecuadas, comprobar las medidas empleadas y
verificar que estas estrategias promueven resultados positivos, y como etapa final

un analisis costo beneficio del mismo.

Palabras clave: Sistema, seguridad, peligro, riesgo, prevencién, IPERC.



ABSTRACT

The thesis developed has as a reference the Occupational Health and Safety
Systems (SSO), its main objective being the management of how to prevent risks
in the employees' activities, in order to reduce their accident incidents, besides
helping in the improvement of the work procedures in an orderly and scheduled
way. In this regard, international standards OHSAS 18001: 2007 and 1SO 45001
are used, and the National Regulation: Law No. 29783, Occupational Health and
Safety Law with its regulation, Supreme Decree No. 024-2016-TR. in Occupational
Health and Safety. The research analyzes the proposals of previous works on the
subject of Occupational Safety and Health, which are a precedent in the treatment
of OHS both in Peru and in other countries, always having as main axis the search
for well-being and health from the workers. We set goals such as systematizing,
ordering and controlling security management, in addition to developing plans in
which the proposal meets the general objective proposed in this research, which is
the reduction of the accident rate of the packing plant of the ECOSAC company. In
the development of the research the proposal of a Management Plan based on the
IPERC is given, inculcate a safety culture, implement adequate control measures,
verify the measures employed and verify that these strategies promote positive

results, and as a final stage a cost-benefit analysis of it.

Keywords: System, security, danger, risk, prevention, IPERC.



I. INTRODUCCION
1.1 Realidad Problematica

La seguridad e higiene ocupacional ha demostrado ser la parte mas
importante de cualquier empresa y su valor y beneficios para el
funcionamiento de una empresa son bien conocidos y comprendidos, las 3

partes estan claramenteimplicadas: Gobierno, Empresarios y Trabajadores.

Realidad internacional: Al referirse a antecedentes historicos
internacionales de situaciones en las que la seguridad de las plantas
industriales se empezaba a notar y se comenzd a sistematizar e
implementar medidas de control que sirvieran de prevencion de accidentes

laborales.

Datos preliminares sobre bienestar laboral, los hallamos hacia 400 afios
A.C., Hipocrates, ampliamente acreditado como el padre de la medicina,
tomo la primera nota de una conocida enfermedad profesional. 500 afos
mas tarde, un médicode Romaconocido como Plinio “El Viejo”, se refiere a
los peligros del azufre y zinc, y preparar el 1° dispositivo de proteccién
respiratoria, que esta hecho de vejigas de animales, que se instalaba sobre

la boca para evitar la absorcién de polvos (Aguayo,2016).

Normas y directivas internacionales como OHSAS, ISO vy la legislacion
propia de cada pais en el control de la seguridad, basandose siempre en el
bienestar del trabajador, proponer un orden y sistematizacion propios de

paises del primer mundo.

Las politicas de SST tienden a mantenerse unidas para garantizar la
igualdad en el lugar de trabajo. En muchos paises, prohiben las leyes,
reglamentos y normas que se han promulgado o se estan promulgando,

diversos tipos de diferencia en el lugar de trabajo y exigen su cumplimiento.

El propdsito de la seguridad en el trabajo es no poner en peligro los
derechos y otros intereses de los empleados. La legislacion exige que las
empresas apliquen métodos jurisdiccionales especificos que garanticen la
igualdad en el lugar de trabajo” (Bertini, 1992).



Realidad nacional: Las empresas peruanas se encuentran en un proceso
de adaptacion a las normas internacionales, y la legislacion peruana en

SST en plantas industriales tienes su marco normativo en la Ley 29783.

Segun la Ley de SST 29783 del Peru en su capitulo Il articulo 23
“Principios de la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
Trabajo” La politica empresarial se basa en ciertos principios que

promueven compromiso con la proteccion de los empleados.

Realidad Local: Dando paso a la realidad problematica de la planta Ecosac
en concreto en la zona norte del pais, la compafiia Ecosac es una de las
empresas del sector agroindustrial del departamento de Piura, dedicados a
la produccion, envasado y marketing de uva de mesa, que han crecido
exponencialmente desde el afio 2010, en las cuales la cantidad de personal
que labora en ella se ha incrementado dia a dia, debido a la gran demanda
de los productos que ofertan. Ubicada en el centro poblado de Chapaira su
Planta Empacadora de Frutas se dedica principalmente al proceso

empacadora de uva de mesa para la exportacion a mercados extranjeros.

El proteger a los trabajadores mediante controles de ingenieria, para
minimizar asi las lesiones sufridas por algun accidente en el procedimiento
de recepcion de materia prima y empacado para su comercializacion, se
convierte en una labor primordial dentro de los procesos de la planta de

empacado.

Las principales condiciones de peligro que se encuentran presentes en las
labores ejecutadas en los tres procesos generales identificados dentro de la
planta empacadora de fruta son: Contacto de transpaletas en extremidades
inferiores, golpes, contusiones posturas forzadas, lumbalgias, Contacto de
parihuelas en las manos: incrustaciones de astillas de madera o clavos.
Contacto de jabas plasticas en diferentes partes del cuerpo: Contusiones,

contacto de filos cortantes de jabas plasticas con extremidades superiores,



cortes, contacto con energia eléctrica en el cuerpo: Quemaduras. Contacto

con transpaleta en extremidades inferiores.

1.2 Trabajos previos

Quispe (2014) ejecuto un informe Sistema de Gestion de SSO para una
organizacion en la Industria Metalmecanica QHSE- 2014, quien mejordla
ocupacion en Seguridad Salud de Trabajo para QHSE, en sus labores de
productividad de servicios, bienes y administracion, la transformé
progresivamenteen instituciones de SST socialmente sostenibles
relacionadas con la medicion de Ila SST. Concluydé que la
organizacionimplementé un Sistema de Gestion con la Norma OHSAS
18001:2007 “Sistema de gestion de SSO - Requisitos”; La gestion incluye
elementos como tecnologia, seguridad de maquinaria, ropa nueva para
operadores, actuaciones, actividades recreativas, capacitaciones; fortalecer
el la implementaciény seguimiento del Sistema de SSO; al comienzo de
estos procedimientos, el médico no mostré un gran éxito.La supervision de
la organizacion de discusiones, seminarios y administradores de sitios

puede garantizar la coordinacion continua y el interés del personal.

Landa (2015) ejecutd un informe llamado: “Implementacion de la SSTen
areas de despacho en el sector hidrocarburos en la compainia Graha y
Montero — 2015, cuyo objetivo fue optimizar la implementacién de la SST
de Grafia y Montero en sus operaciones de servicio y productividad.
Concluyé: La introduccion de SG-SST en la compaiia mejora la seguridad
y salud en Grafna y Montero; Al comienzo de estos procedimientos, el
médico no mostré un gran éxito. Las discusiones, los seminarios y el
seguimiento por parte de los administradores del sitio permitieron una
interaccion e interés continuos; durante el proceso de implementacién, las
capacitaciones permiten a los empleados prestar libremente para mejorar
continuamente sus actividades para obtener beneficios personales y

corporativos.



Cari (2016) en su informe de titulo: “Implementacién del programa anual de
SSO para el afo 2016 en la compania especializada Exsa s.a. y control de
incidentes unidad de mina Cuajone — Southern Peru Copper Corporation”
cuyo objetivo general es cree un plan, establezca metas, implemente y
monitoree actividades para identificarlas, evaluarlas y organizarlas
todas.Las actividades y circunstanciasafectan la salud o la integridad de los
empleados, pérdida de propiedad y materiales. Obteniendo como
conclusiones: La realizacion del planeamiento anual de SSO en el trabajo.
100% obtenido a través de la formacion de nuestros empleados.
Normalmente se alcanza el numero medio de horas de estudio al mes con
10 227 horas, hasta en el 2016 de octubre. Se ejecutd una meta
proyectadadonde el indice de frecuencia a < 8; por otro lado,el objetivo
proyectado sobre el indice de severidad a < 488; también se consigui6 el
indice de accidentabilidad a < 4. El importe anualde SSOha sido de US$
23,520; estos términos son: procedimientos de seguridad, transporte,
instalaciones de riego, residuos industriales y riego de areas comerciales,
codificacion por colores, capacitacion externa, trabajo e identificacion.En el
SIG de Exsa, la labor mas destacada es la promocion de normas de oro
para los clientes, incluida la consejeria de emergencia, la educacion y la

formacion.

Rico (2017) en su tesis: “Propuesta de implementacion de un SG-SST
basado en la Ley 29783, para disminuir los riesgos en la organizacion
Quality Certificate del Peru SAC, 2017.” Tiene como finalidad disefar un
SG-SSTorientado en la Ley 29783 Ley de SST, esforzarse por reducir los
peligros y corregir la seguridad y el rendimiento en el trabajo y optimizar el
rendimiento de la seguridad en el trabajo en el laboratorio, la contabilidad y
el mantenimiento de Quality Certificate del Perd SAC. Obteniendo como
conclusiones que: en el momento de la evaluacion inicial de la companiia
QCPSAC,el 98% de los sistemas profesionales de gestion de seguridad no
se habian implementado. La propuesta de implementar se ha logrado un

83% cumplen con los requerimientos de seguridad laboral.



Huayanca (2017) realizo una tesis titulada: “Evaluacion de la SSTseguridad
y salud en el trabajo en la empresa Triplay Martin S.A.C. para la
Implementacion de un Sistema de Gestion de SST, Loreto — Peru”. Tiene
como objetivo la evaluacion de la seguridad industrial y salud en el trabajo
en la compania Triplay Martin S.A.C. Concluy6 que en la compafia Triplay
Martin S.A.C. no poseen medidas de seguridad (Practicas de evacuaciones
0%, Analisis Seguro de Trabajo 0%, Inspecciones de materiales y equipos
0%, solo el 12% refleja en la encuesta que existe senalizacion en la planta,
permisos de trabajo 0% en la compania Triplay Martin S.A.C. y que es
necesario implementar unSG-SST en las empresas de cualquier rubro para
la minimizacién y/o erradicacién de los riesgos potenciales y de los
accidentes de trabajo.

Avila (2015) en su tesis para doctorado titulada: El efecto de los SG en la
seguridad en el trabajo desde el exterior para mejorar su capacidad de
prevenir accidentes laborales en la minera Barrick Misquichilca — Laguna
Norte. Su objetivo es mostrar como los sistemas de gestién del entorno
laboral afectan la capacidad de una empresa para protegerse de los
accidentes en la mina Barrick Misquichilca — Laguna Norte. Los resultados
son mas iINDISPENSABLES y completos que los componentes del SG-
SSO, en el Nivel de Capacidad Preventiva y en accidentes fue muy bueno y
que el SG-SST, influye un impacto positivo en crecida de la capacidad de

las companfiia minera para la prevencion de los accidentes.

Saltos (2016) en su trabajo titulado: Disefio de un Sistema de Proteccion
contra incendio en bodegas de productos terminados de una Industria
Oleaginosa de Manta. Su propdsito general es evaluar el sistema de
prevenir incendios en el almacén del producto final, para lo cual es
importante determinar primero los elementos de los riesgos a los que estan
expuestos, los peligros fisicos encontrados en las 27 areas. El instrumento
Meseri logréo resultados que le dan un nombre de malo. Esta
Recomendacion describe los requisitos de la industria para las
modificaciones apropiadas para este propoésito, analiza las regulaciones

existentes y propone la instalacién de alarmas de incendio y sistemas de



advertencia de acuerdo con las normas y estandares técnicamente
establecidos, aprobado por las autoridades competentes NFPA 72 capitulo
10 numeral 10.4.1.

Arroyo (2016) en su trabajo titulado Propuesta para la implementacion de la
arquitectura de la Universidad de Guayaquil y el SG de riesgos para la
ciudadania, tiene como finplantear que la universidadefectie un SG-
Prevencion de Riesgos, se ejecutd un cuestionario para la mediciondel
conocimiento de los empleados universitarios, donde se hicieron preguntas,
también como técnica se usa un Check List, al final de la evaluacion con los
dos medios técnicos se concluyd que no protege a los trabajadores de
forma preventiva, por lo que no existen normas internas para ello, la
Facultad de Arquitectura y Urbanismo debe efectuar el sistema de gestidn
de riesgos debe ser implementado de modo inmediato, de acuerdo con los
meétodos y métodos propuestos en este estudio, la facultad recomienda el
empleo de técnicos especialistas competentespara el area de SSO, por
tanto, la proteccién del personal se gestiona y gestiona para proteger a los

trabajadores, se apoya el plan de desarrollo del SG de riesgos.

1.3 Teorias relacionadas al tema

1.3.1 Antecedentes Histéricos de la Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional.

Desde los inicios de la humanidad, mas allda de la necesidad de
alimentarnos y sustentarnos, la misma actividad tiene que ver con

productos nocivos y enfermedades.

Datos preliminares sobre bienestar laboral, los hallamos hacia 400 anos
A.C., Hipdcrates, ampliamente acreditado como el padre de la medicina,
tomo la primera nota de una conocida enfermedad profesional. 500 afos
mas tarde, un médico de Roma conocido como Plinio “El Viejo”, se refiere a
los peligros del azufre y zinc, y preparar el 1° dispositivo de proteccién

respiratoria, que esta hecho de vejigas de animales, que se instalaba sobre



la boca para evitar la absorcién de polvos (Aguayo,2016).

Ulrich Ellembog en 1473 después de escribir mi libro sobre enfermedades
concernientes con el trabajo y cdmo prevenirlas, recuperé mi interés por la
zona en 1556. Se han publicado libros sobre los peligros agrupados con la
mineria. Su autor “Georgious Agricola “, sugerir mejoras en la ventilacion y
crear mascaras, que protegen eficazmente los minerales, los peligros de
las minas y sus causas se han debatido ampliamente; se discuten
ampliamente los riesgos de los minerales y sus causas. Se define como
una enfermedad del "pie alado", debido a la exposicion prolongada a la
humedad de la enfermedad; también trata de silicosis,enfermedad

producida por la ingestién de polvo de cuarzo o silicio.

En el siglo XVII, Bernardino Ramazzini comenzé a practicar lo que ahora se
llama medicina, luego se identificé un informe sistematico y sistematico

sobre diversas enfermedades relacionadas con el comercio.

Anos después, comenzo6 la Revolucion Industrial en Europa, los procesos
de trabajo y el entorno cambiaron drasticamente, un elemento importante
durante este periodo fue la introduccion de maquinaria para acelerar la

produccion, asi como incrementar la produccion y la rentabilidad.

Por supuesto, estos cambios afectan en forma negativa en la salud y el
bienestar de los empleados; los accidentes laborales se han vuelto mas
frecuentes y se han creado enfermedades desconocidas que se utilizan con

nuevas herramientas agresivas en el proceso de trabajo.

En mayor parte de las zonas industrializados, se toman medidas para
proteger la salud de los empleadores y se toman precauciones para reducir
el riesgo, esto no significa que se hayan resuelto todos los problemas a

este respecto.

En este contexto, la actuacion de personas, grupos, organismos nacionales
o internacionales, que han sido sinceros en su deseo de favorecer a la
mejora de la higiene y seguridad industrial, adquieren cada vez mas

importancia.

Charles Trackrak ha escrito libros sobre accidentes en diversos campos,



pero la conclusion es que “todo empleado estda comprometido por la salud y

seguridad del personal”.

Terminando el siglo XVII e inicios del siglo XIX en Inglaterra, las
condiciones laborales se han convertido en una preocupacion para el
gobierno tras el incendio enLondonderry, Irlanda, en el area de confeccién
de ropa, costando 600 vidas, el gobierno ingles ha creado una comision de

investigacion para revisar la seguridad e higiene en el lugar de trabajo.

Por primera vez, el gobierno habia mostrado un interés genuino en la salud
y seguridad de los empleadores en la dificil situacion que conllevé a la

aprobacion de la Ley de Fabricas en 1833.

Informa en E.U.A. en 1970 “La ley de seguridad e Higiene Ocupacional”, Su
propésito es garantizar que todos los hombres y mujeres trabajen de la
manera mas segura posible en un entorno seguro y protegido, la cual
protegera el cuerpo.Esta ley es probablemente el mas significativoexpuesto
para mantener la seguridad y la higiene, cubriendo los requisitos
reglamentarios para casi todas las industrias adoptadas en muchos otros

paises(Aguayo, 2017).

En el Peru la legislacion en tema de SST esta enmarcada en la Ley 29783
Ley de SST y sus posteriores modificatorias y actualizaciones en los
diferentes sectores industriales.

1.3.2 LaIlmportancia de la Seguridad Ocupacional

La salud ocupacional es importante para el estado, ya que asegura el
bienestar de los empleados y el cumplir las normas del trabajo. Por ello, el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) ha aprobado el Plan
Nacional de SST 2017-2021, disefiado para aumentar la cobertura del
seguro de riesgos para empleados y empleados de empresas publicas o
privadas. (El Peruano 2017).

La Organizacién Mundial de la Salud identifica esto como una actividad
multidisciplinar que protege y promueve la salud de los empleados, y como
resultado, busca gestionar riesgos y enfermedades reduciendo las



condiciones de riesgo, no solo limitando la preocupacion particular por la
condicion fisica de los empleados y trabajadores, asimismo los aspectos

psicosociales de la fuerza laboral.

Mantener estos niveles es una ventaja para los empleados, ya que mejoran
al personal de salud ocupacional y mantienen su productividad. Para
cumplir con la responsabilidad de esta empresa, MTPE realiza
inspecciones periddicas para determinar las diferentes condiciones de

trabajo.

En ese contexto, la finalidad del Plan Nacional de SST 2017-2021
promover la globalizacién del seguro de riesgos laborales y originar una
cultura de prevencién de riesgos por medio de iniciativas de desarrollo que
brinden un ambiente de trabajo seguro para todos los empleadores

peruanaos.

También busca promover una red integrada de informacion en salud y
seguridad que facilite la organizacién, evaluacion e implementacion de las
actividades de incidencia y prevencion, asi como la cooperacion entre los

actores sociales del sistema y la participacion efectiva.

Este proyecto se lograra unicamente con una fuerte responsabilidad de las
autoridades publicas a nivel regional, central y local, asi como la
participacion y cooperacion entre empleados, empleados y la sociedad en
su conjunto. Al respecto, cuentan con una opinidbn generalizada con
respecto la SSO en el pais, por medio de un grupo de técnicas e
indicadores para cumplir la politica nacional (Plan Nacional de SST 2017-
2021. MTPE)

1.3.3 Diseno del Sistema integrado de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Un sistema de control es un grupo de componentes conectados(plan de
trabajo y procedimiento), para controlar la actividad estructura empresarial
u distribucion del trabajo (empresa), asegurar la implementacion de un

conjunto de directrices y objetivos generales(politica y obijetivos),



proporcionar un documento uUnico para los procedimientos técnicos y la
gestion, y el procesamiento y la coordinacién de la informacion actual

(registros, indicadores).

EL SG-SST una de las herramientas para la gestion de riesgos laborales es
la implementacion del ciclo de mejora PHVA, de un modo documentada y

que pueda ser sostenida en el tiempo.

Estos incluyen la mejora continua y la implementacion de politicas basadas
en la ejecucién de procesos légicos y paso a paso, realizar programacion,
evaluacion, auditorias y modificaciones para gestionar previsiones,
identificar, evaluar y gestionar peligros que afecten la seguridad y salud de
la compainia.

Refiriéndose a la SST, es una norma que protege y promueve la salud de
las condiciones laborales y del personal en relacion a la prevencion de
enfermedades y lesiones. El propdsito es perfeccionarel entorno de trabajo
y el medio ambiente, asi como la salud ocupacional, que promueva
mantener el bien mental, socialy fisico de los empleadores en todos los
ambitos.

Parte importante es también la atencion de la salud en el trabajo que
contiene el analizar, reconciliaciéon, difusion e interpretacion de datos
existentes y estructurados con fines preventivos. El seguimiento es
importante para planificar, implementar y evaluar programas de ambiente
de trabajo, problemas relacionados con el trabajo, resolver lesiones y
ausencias y prevenir y promover la salud de los empleados. Esta
supervision incluye monitorear la salud de los empleadores y el ambiente

de trabajo.

1.3.4 Matriz legal

Es la recoleccién de los requisitosde calidad de la compaiiia, cumplen con
sus operaciones y produccion actuales, incluidas las recomendaciones de
calidad y desarrollo técnicoel SG-SST, por lo cual debe estar actualizada

cuando se emiten nuevas reglas.



Requisito Normativo: Los requisitos de seguridad ocupacional se aplican a
las actividades de la organizacion segun lo definen las normas aplicables.

(Compendio de Normas Sobre la Legislacion Laboral. 2016 p. 7)

1.3.5 Indicadores

Es una medida cuantitativa (numeérica), y/o cualitativa (calificacion mediante
adjetivo), esto le permite determinar la situacion objetiva en relacion con los

resultados esperados en un momento dado.

Indicadores de estructura: La verificacion de la disponibilidad de politicas,
recursos y organizaciones que las empresas necesitan para satisfacer las

necesidades y requisitos en el area de la SSO.

Indicadores de resultado: La verificacion de los cambios se realizan dentro
de un periodo de tiempo establecido, segun la configuracion avanzada y la

implementacion de su programa o sistema de administracion de recursos.

Indicadores de proceso: Medidas probadas para los niveles de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

1.3.6 Amenaza, Peligro, Riesgo y Los Accidentes.

Las amenazas son el peligro unico de que los eventos fisicos sean
naturales o se deban a una actividad humana involuntaria, Gravemente
afectado debido a la muerte, lesiones u otras consecuencias para la salud,
asi como pérdidas y dafios a bienes, infraestructura, finanzas, servicios y

recursos ambientales.

Peligro es la fuente, condiciones o procesos que puedan dainar la salud de

los empleadores, herramientas o instalaciones.

Riesgo es una mezcla de la probabilidad de exposicion o la gravedad de un
accidente y la ocurrencia de uno o mas eventos adversos que puedan

resultar.El riesgo de divide en:

Evento. Eventos inesperados que podrian poner en peligro a una persona,



propiedad u organizacion.

Probabilidad. La posibilidad de que surja una solicitud especifica en caso

de una amenaza o peligro.
Consecuencias. Resultados al originarun siniestro (DIGESA, 2005)

Los Accidentes se refiere a un evento repentino que causa dafo fisico o
mental a un animal u objeto y puede ocasionar fallas porque requiere poco
tiempo para resolverse.Las causas de los accidentes son diferentes, con

diferentes resultados.

Los accidentes de trabajo se pueden clasificar segun: el lugar del
accidente, el numero de dias de baja y la gravedad de la lesién.

Los lugares peligrosos pueden ser; en el trabajo, en el centro o en cualquier
otro lugar, mientras viaja y desde el trabajo.

Segun el numero de dias de baja; con baja médica, sin baja médica y por
recaida.

Y segun la gravedad de la lesion sufrida se clasifican en; sin lesiones,
lesiones leves, lesiones graves, lesiones muy graves, y accidente fatal o
mortal. (Enciclopedia OIT. 1998)

1.3.7 IPERC

Identificacion del peligro es un proceso para determinar qué ha sucedido y

determinar sus caracteristicas.

Diferenciamos la evaluacion de riesgos es el proceso de establecer el
rango de riesgo relacionado con el nivel especifico de probabilidad de que

se sienta el riesgo y la gravedad del resultado del evento.

Valoracion del riesgo: Estos incluyen intolerancia a la tolerancia o
evaluacion de la tolerancia al riesgo.Tolerancia significa que la organizacion
asume riesgos, teniendo en cuenta sus responsabilidades y politicas de
SST.

Vulnerabilidad: Las propiedades del elemento pueden predecirse,

gestionarse y compensarse por la injusticia fisica, econémica, politica o



social asociada con el riesgo subyacente que puede resultar del impacto
del riesgo. (OHSAS 18001)

1.3.8 Ciclo del mejoramiento continuo PHVA

El ciclo de mejora es una tactica de cuatro pasos para la mejorar
constantemente la calidad, que a menudo se implementa en los sistemas
de gestidn. Es importante aplicar siempre este concepto en un esfuerzo por
obtener los mejores resultados.

Planificar: Es importante determinar qué procesos y continuidad en el
negocio son necesarios para lograr el resultado deseado. Planear y obtener
suficiente para obtener y garantizarlo y se espera que logre mas

conocimiento sobre la accion de esta accion, como para regularlo.

Hacer: Se implementa el plan establecido. Es importante proporcionar la
organizacion, el liderazgo y la orientacibn adecuados, asi como los

recursos necesarios.

Verificar: Resumir la informacién para un periodo determinado puede
analizar los resultados esperados, si se han completado y si el plan original

se ha implementado correctamente.

Actuar: Tome decisiones informadas que le permitiran lograr los resultados
esperados en las circunstancias adecuadas y pueden mejorar la

planificacion de su préoximo curso de accion.

Para comprender mejor qué es el ciclo de mejora, piense en una serie de

pasos que puede seguir para comprar una propiedad basada en una casa:

a. Qué recursos necesitas (tipo, ubicacion, area) (dinero, ahorros y
deudas) para trabajar (ahorros, préstamos, ingresos extra) y asignar una

persona responsable para planificar.

b. Siga planes avanzados mediante la implementacion de estrategias de

busqueda de vivienda, ahorros, administracion de crédito, ahorros



mensuales y crecimiento de ingresos, hacen parte del Hacer;

c. Realice un seguimiento del numero de visitas, ahorre dinero, montos de
préstamos recibidos, metas financieras logradas y corrija o que se ha

hecho, establece el proceso de Verificacion;

d. Finalmente, el control final de los resultados obtenidos se refiere a la
recepcion o no recepcion de fondos y vivienda, lo que obliga a decidir si
calcular o fijar el objetivo(por ejemplo,una casa econémica), o para mejorar
la estrategia (medidas tomadas) para mejorar el resultado, se puede
describir como un proceso legal.

Salud, seguridad e igualdad de género en el trabajo, las politicas en el lugar
de trabajo a menudo se implementan junto con otras para asegurar la

igualdad en el lugar de trabajo.

En muchos paises, todas las formas de discriminacion en el lugar de
trabajo promulgan o prohiben leyes, reglamentos y normas que requieren el
respeto de los objetivos de salud y seguridad para no infringir los derechos
de los trabajadores y otros intereses. Salén de conversacién general. La
legislaciéon exige que las empresas apliqguen meétodos jurisdiccionales
especificos que garanticen la igualdad en el lugar de trabajo. Incluso si no
hay reglas establecidas, las politicas pueden provocar tales medidas, por la
causa se describe por Freda Paltiel al comienzo del presente capitulo.
(Bertin OIT, 2016).

1.3.9 OHSAS 18000 e ISO 45001
1.3.91 OHSAS 18001

Es una norma britanica internacional reconocido que requiere la
implementarSG para la seguridad en el trabajo. Donde en 1999 en el
segundo semestre fue publicada Occupational Health and Safety

Assessment Series.

Se comercializa como estandar universal en el area de la seguridad

y la proteccién. Las normas OHSAS 18,000 es un conjunto de



normas internacional voluntarias relacionadas con la gestion y

seguridad del entorno laboral.

La norma establece técnicas indispensables para la implantacion del
SG- del medio ambiente y la seguridad en el lugar de trabajo, que
permite a las organizaciones desarrollar politicas y objetivos
especificos relacionados con problemas, deben conocer los

requisitos de la ley y los riesgos.

En la Norma OHSAS 18001 se da la mayor importancia y énfasis a
la “SALUD”, ahora se identifica a si mismo como el predeterminado,
no como una explicacibn o documento, como en versiones

anteriores.

Ha aumentado la aprobacion de OHSAS 18001 para SG- de

seguridad profesional basado en estandares nacionales

El ciclo de planificacion-implementacion-revision-ejercicio aparece
solo en las instrucciones, no al comienzo de cada frase clave en

cada seccion.

La publicacionse refiere de la clausula 2 estan limitados a

documentos internacionales Unicamente.

Asociadoa definiciones nuevas y han revisado las existentes.

Mejoras representativas en la colocacién con ISO 14001:2004 y
mejor cumplimiento de la norma ISO 9001:2008. (Normativa ahora

ya obsoletas)

El concepto de "riesgo tolerable" esreemplazado por la palabra

"riesgo aceptable".

El concepto “accidente” contiene ahora en el concepto de “incidente”

El concepto "peligro" significa el "dafio a los bienes o a dafo al

ambiente del lugar de trabajo “.

Si este riesgo de lesion afecta la SSO, debe identificarse mediante el



proceso de evaluacién de riesgos y gestionarse mediante procesos

de gestidn operativa adecuados.

Como parte de los requisitos de planificacion, se ha considerado la
jerarquia de controles para abordar la estructura de gestion.

La gestion del cambio se define mejor como nuevos requisitos,
nuevos requisitos de evaluacién, cumplimiento, consulta y

participacion, requisitos nuevos para la investigacion de incidentes.

No brinda proteccion contra obligaciones legales que cumplan con
los estandares OHSAS (OHSAS 18001)

1.3.9.2 ISO 450001

La gestion de la calidad esta dentro demostrar la necesidad de que
las comparfias ayudan a minimizareste impuesto financiero, mejoran
la salud y seguridad del personal, reducen el riesgo de accidentes y
estrés en las labores y crean mejoras en lascondiciones de trabajo y

mas segurosa nivel mundial.

Esta norma origina el desarrollo del entorno empresarial, la cultura y

responsabilidades por la seguridad y salud.

De acuerdo a la Norma Internacional Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional — Requerimientos con guia para su
uso (ISO/DIS 45001.2: 2017 y la comparacion con la norma NTC-
OHSAS 18001:2007.



1.4 Formulacion del problema
1.4.1 Pregunta general

¢De qué manera la Propuesta de disefiar de un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional bajo las Normas OSHAS 18001:2007 e ISO 45001, permitira
controlar los peligros, riesgos, incidentes y accidentes de trabajo en los

procesos de la planta empacadora ECOSAC?
1.4.2 Preguntas especificas

¢, Como detectar la situacion actual de seguridad y salud en el trabajo para

la planta empacadora de la empresa ECOSAC?

¢, Como desarrollar la Matriz IPERC y el Mapa de Riesgos de la planta

empacadora de la empresa ECOSAC?

¢, Como disefiar un plan de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la

planta empacadora de la empresa ECOSAC?

¢, Qué factores econdémicos financieros favorecen la posible implementacion

del plan de Seguridad y Salud en el Trabajo?

1.5 Justificacion del estudio

1.5.1 Social: El presente estudio queda sustentado en la necesidad de
diagnosticar el estado de la seguridad y salud para la planta de
empacadora de frutas de la compafiia Ecosac, dado que en ella laboran

personas, siendo un elemento indispensableen una organizacion.

1.5.2 Econdémico: Proteger la moralidad fisica del personal y preservar la
propiedad o bienes patrimoniales de la compahia es deesencial
importancia para esta, toda vez que evitara pérdidas econdmicas por

accidentes y dafnos o deterioro en las instalaciones.

1.5.3 Practico: Dentro de la planta empacadora se presentan situaciones
en las cuales el peligro esta presente, y en los principales procesos que se
desarrollan en ella se han identificado peligros potenciales. La correcta

ejecucion de un plan de gestion de seguridad y salud en el trabajo



conforme a los estandares mundiales y normas nacionales en seguridad
contribuiria en la practica a una disminucién de la accidentabilidad y al

cumplimiento de las normas nacionales.
1.6 Hipétesis

La Propuesta de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional permitira
controlar los peligros, riesgos, incidentes y accidentes de trabajo en los

procesos de la planta empacadora de ECOSAC.
1.7 Objetivos.
1.6.1 Objetivo general

Disefiar un  plan de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la

planta empacadora de la empresa ECOSAC.
1.6.2 Objetivos especificos

a) Diagnosticar la situacion actual de seguridad para la planta

empacadora de la empresa ECOSAC.

b) Desarrollar la Matriz IPERC y el Mapa de Riesgos de la planta

empacadora de la empresa ECOSAC.

c) Disefiar un plan de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la

planta empacadora de la empresa ECOSAC.

d) Realizar la evaluacion econdémica financiera de la posible
implementacion del disefio del plan de seguridad y salud en trabajo de la
planta empacadora de la empresa ECOSAC.



Il. METODO
2.1 Tipo y Diseio de investigaciéon

2.1.1 Tipo: La tesis es de tipo descriptiva y aplicativa, toda vez que
formularemos el plan para que sea aplicado a una unidad productiva en un

periodo de tiempo determinado.
2.1.2 Diseno: No experimental Ex post facto.

El disefio del estudio es no experimental, ya que se realizara sin manipular
las variables. Se fundamenta en la observar fendmenos tal y como se

indica en relacion con un analisis mas detallado.

Su objetivo principal es describir las variables y analizar sus eventos e
interacciones a lo largo del tiempo. (Kerlinger 2002)

2.2 Variables, operacionalizacion

2.2.1 Variable independiente: Accidentabilidad en la planta empacadora
de la empresa ECOSAC.

2.2.2 Variable dependiente: Plan de gestion de seguridad y salud

ocupacional.



Tabla No 1

Tabla de operacionalizaciéon de variable independiente

G = N° jornadasperdidas

N° horastrabajadas

x1

03

Variable Definicion Dimensione Indicador Técnica e Escala de
. s "
Independiente conceptual Instrumento de medicién
medicion
Accidentabilidad Segun el Incidentes. Cantidad y Gravedad de Observacion y
en la planta M,TPE’ es el incidentes y accidentes registro.
d do | numero de
eémpacadora de 1a | . ijentados o
empresa ECOSAC. | accidentes sea| Accidentes: | Indice de Frecuencia Observacion, calculo
conosin leves. y registro.
lesion en base ) o ,
| millén Accidentes jp= N accidentes Nominal
al mifion de N° horastrabajadas
horas — graves.
hombre de Muy graves. | .
exposicion al Indice de Gravedad
. Mortales.
riesgo.

Fuente: Elaboracién propia.




Tabla No 2

Tabla de operacionalizaciéon de variable Dependiente

Variable Definicion Dimensiones Indicador Técnica e Instrumento de Escala de
Dependiente conceptual medicion medicion
Plan de gestion Es un agrupo | Peligros y Mapas de riesgos | Observacién en campo
de seguridad y de riesgos Matriz IPERC
salud actividades Cumplimiento de | Evaluacién de resultados
ocupacional que admiten | Politica 'y politica y
recolectar Objetivos objetivos de SST
informacion y Formatos de registro. Nominal

realizar
actividades
que permitan
mejorar las
actividades
de los

trabajadores.

Documentacion

y registros

Verificacion y
control

Registros

obligatorios e

acuerdo a ley

Auditorias

Lista de comprobacion




2.3 Poblacion y muestra

2.3.1 Poblacién:

La poblacion en estudio la constituyen los 2000 trabajadores que participan
en los procesos de la planta empaque de la empresa ECOSAC.

2.3.2 Muestra:

Todos los empleadores que estan expuestos a riesgos en todos procesos
identificados dentro de la planta empaque de la empresa ECOSAC.

Formula de calculo de la muestra tomado en cuenta un universo finito de
2000 trabajadores operativos y 200 trabajadores en jefaturas vy

supervisores de la planta empacadora de fruta.

Z'2*xNxq
N=e2x(N—1)+ (Z2*p*q)

Z= nivel de confianza (proporcionado con la tabla de valores de Z)
p=  Porcentaje de la poblacidon que tiene el atributo deseado
g=  Porcentaje de la poblacion que no tiene el atributo deseado = 1-p

Nota: cuando no hay indicacion de la poblacion que posee o no el

atributo, se asume 50 % para p y 50 % para q

N=  Tamano del universo (es finito por lo tanto se conoce)
e= Error de estimacion maximo aceptado
n=  Tamano de la muestra

Z= 1.96

p= 90 %

q= 10 %

N= 2,000

e= 5%




Valores de confianza tabla Z

95 % 1.96
90 % 1.65
91 % 1.70
92 % 1.76
93 % 1.81
94 % 1.89

Tamano de la muestra para encuesta n = 199,41 |::> n =200
Tamano de la muestra para entrevista n = 19,41 ——> n=20

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

2.4.1 Técnica: La recoleccién de datos para la investigacion la haremos
utilizando técnicas como: EI analisis documental, la observacion,

entrevistas y aplicacion de encuestas.
2.4.2 Instrumentos:

2.4.2.1 Guia de entrevista. (Anexo 2): Se elabor6 la entrevista dirigida
principalmente al personal de jefaturas y supervision, que tienen personal
bajo su mando y que tienen facultades de tomas de decision dentro de la
organizacion, consta de nueve preguntas en las que puede tener las
opciones de afirmar o rechazar extendiéndose con una explicacion del
porqué de su respuesta para tener un panorama mas amplio del tema

especifico abordado en cada pregunta.

2.4.2.2 Cuestionario de Encuesta. (Anexo 3): Hoja de encuesta que
consta de doce preguntas, en las que tiene tres opciones de respuesta,
afirmativa, negativa o no sabe, dirigida a personal operativo de la
organizacion, y en la que se han estructurado en base a tres grupos de

temas basicos de seguridad ocupacional.



2.4.2.3 Ficha de observacion. (Anexo 4): En el presente anexo se
organiza la informacion que es el resultado de la investigacién. Se
registrara una descripcion detallada del fendmeno estudiado, detallando
cuatro niveles de cumplimiento del objetivo. La informacion de la ficha se
registra en forma clara y precisa, destacando aspectos del personal en el
cumplimiento de politicas de seguridad ocupacional analizando de manera
general todos los resultados de la investigacion. Por ello, es importante

explicar con precision todo lo observado.

2.4.2.4 Hoja de datos. (Anexo 5): Se realizara una hoja de registro de los
documentos relacionados a las principales areas de SSO que se
desarrollan dentro de la planta empacadora de frutas, tomando como
referencia la legislacion que detalla cuales son los documentos obligatorios
y el cumplimiento de estos de manera periddica a fin de reflejar un avance

o retraso en la gestion.
2.5 Métodos de analisis de datos

Cuando se hayan utilizado los grupos y las plantillas, asi como los métodos
y herramientas, se probaran utilizando hojas de calculo en Word y Excel y
se utilizara software especializado adicional segun sea indispensable.

2.5.1 La confiabilidad:

Instrumentos como la entrevista, la encuesta, la ficha de observacion y la
hoja de datos estan elaboradas de acuerdo a una estructura de registro de
datos, que puedan ser cuantificables y que deben identificarse con los
aspectos fundamentales de la investigacion. Mediante el coeficiente de

Alfa de Cronbach se ha logrado una media ponderada para establecer una



escala de fiabilidad de los datos obtenidos por medio de una varianza o a
partir de correlaciones de los items analizados, para poder lograr la

maxima aproximacion.
2.5.2 La Validez:

Realizado con un analisis de tres expertos en la materia que cuenten con
una extensaexperiencia y formacionen el area de seguridad ocupacional,
empleando como método de validacion el método de juicio individual,
mediante el que se obtiene la informacién de cada uno de los expertos sin

que los mismos estén en contacto.

2.6 Aspectos éticos

El estudio se enmarca en el cumplimiento de los aspectos éticos de
originalidad toda vez que es una investigacién inédita y de generaciéon de
conocimiento propio, reconociendo citas de investigaciones de trabajos
previos, reconociendo los derechos de autor correspondientes. Asimismo,
se respeta la confidencialidad de datos obtenidos de la empresa o sujeto de
la investigacion.



lll. RESULTADOS
3.1. Diagnéstico de la situacion actual
3.1.1. Antecedentes

La Planta empacadora de fruta de la empresa ECOSAC es una
organizacion que tiene como actividad principal el procesamiento y
empaque de frutas para exportacion. Esta ubicada en el centro poblado d
Chapaira del departamento de Piura; en la que se encuentra ubicada la
sede principal de su planta de procesos. Una empresa que esta conectada
conlas laboresde peligros para sus empleados, es indispensable que tenga
con un plan SSO, asimismo de lo que requiere la ley, se debe actualizar y
desarrollar constantemente la experiencia previa en materia de prevenciéon
y prevencion de accidentes. Pero esta empresa, como muchas en nuestra
ciudad no trabaja en este tema porque muy poca gente en la encuesta
sabe sobre seguridad ocupacional y no tiene idea al respecto, ademas, no
obtenga el asesoramiento o la formacion que necesita. También; al

observar esta escasez, se propondra el correspondiente Plan de SST.

3.1.2Resumen de entrevista

La presente entrevista se ocupa de la fase de analisis inicial de los datos
recogidos. Dirigida principalmente a cargos de jefaturas y supervisores, se
tomara una muestra de 20 trabajadores.

Una vez acabado el proceso de recogida de datos, mediante el
planteamiento de nueve preguntas elaboradas especificamente para
personal de supervision y de jefaturas, en la mayor parte de los casos,
durante el mismo proceso de recogida de datos, el investigador debe
intentar empatizar con la realidad de los multiples significados presentes en
elmaterial, crear hipotesis y teorias y también reducir la complejidad de la
realidad de la SST.

En la primera instancia del analisis en el contenido de las preguntas

propuestas, se trata de una primera toma de contacto con el material.



Mediante el reconocimiento y la descripcion de normas vy si el personal se
familiariza con dichas normas en las diferentes areas de trabajo. Con los
datos recogidos se tiene un panorama de que la empresa recuerda las
normas frecuentemente en un 60 %, pero en un 80% no hace diferencia en

tipos de seguridad en sus diversas areas.

La preparacion de un camino de capacitaciones para el posterior analisis
interpretativo y verificacion y control en suficiente medida para tener un
personal calificado y operativo en el tema de SST, segun las interrogantes
propuestas en este andlisis, reflejan que aun la empresa carece en su
mayoria de esta preparacion, siendo 75% un punto importante en el cual
incidir para dar inicio y crear una cultura de SST a partir de la preparacién

de los trabajadores.

La quinta y sexta pregunta de la entrevista analizada se orienta al
equipamiento de seguridad de los empleados y el conocimiento de su
correcta utilizacién, este analisis se centra en la interpretacién y verificacion
material, y en su gran mayoria el uso adecuado esta presente en la gran
mayoria de trabajadores de la empresa. Se trata de un gran paso en la
gestion de SST ya que incluso en muchas de las investigaciones
experimentadas previas la utilizacién adecuada de implementos y equipos
de seguridad no estd arraigada en la cultura de seguridad de muchas
empresas en el Peru. No obstante, lo consideramos un paso importante
para adentrarse en el mundo que apunta a reducir los accidentes en el

trabajo.

La pregunta siete de este analisis pretende establecer el nivel de estudiode
acuerdo de la cultura de SST que posee la empresa. Tratando de conocer
si los rangos de supervisidnverifican si sus trabajadores a cargo conocen y
siguen los protocolos de seguridad establecidos. Obteniendo como
resultado que en un 75% este se cumple y que se encuentra en camino a
obtener una mejora a partir del compromiso de las jefaturas y supervisiones

en aumentar la verificacion del nivel estandar de SST.

Con la octava pregunta de la presente entrevista se pretende conocer el



nivel de importancia que la companiia da a la salud del personal, en la que
evidencia que en un 80% si esta comprometido con la salud de sus

trabajadores ya que se trata de personal de jefaturas y supervision.

Para finalizar la presente entrevista, como ultimo punto en la pregunta
nueve, se pretende obtener informacion complementaria y general si la
empresa objeto de la presente investigacion le da la importancia que

amerita la SST.



Tabla No 3

Resumen de preguntas de la entrevista

Preguntas SI|NO| SI | NO
% | %

¢ La compafiacontinuamente les recuerda las 12| 8 | 60 | 40
normas de seguridad?
¢ Existen distintos tipos de seguridad en las 16| 4 | 80| 20
diferentes actividades de trabajo?
¢ La compafiadistribuyecontinuamente 15| 5 | 75| 25
capacitaciones de seguridad?
¢ La informacion que les ofrecen es suficiente? 15 75 | 25
¢, Se inspecciona que los empleadoslleven el 16 80 | 20
equipode seguridad apropiado?
¢, Cuenta con el equipo de seguridad proporcionado| 16| 4 | 80 | 20
por la companiia?
¢ Usted como empleado tiene la cultura de 15| 5 | 75| 25
continuar con los protocolos de seguridad
apropiadamente?
¢ Cree que la salud esta relacionada con la 16| 4 | 80| 20
seguridad?
¢ Cree que la compaiia le da la importancia 121 8 | 60 | 40

suficiente a la seguridad?

Fuente: Elaboracion propia.




Figura No 1

Grafica de porcentajes de Entrevista
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Fuente: Elaboracion propia.

3.1.3. Resultados de la encuesta

Luego de haber aplicado la encuesta en una muestra de 200 trabajadores
dirigida en esencia al personal operativo de trabajadores, se observa, un
porcentaje alto de los personales, no esta al tanto del Plan de SSO, por lo
que el propdsito de esta norma es ofrecer una propuesta para la remocion
de los defectos identificados proponiendo un futuro procedimiento de
seguridad para ser aprobado conjuntamente por la empresa.

Las condiciones fisicas y ambientales son un 70 % apropiadas dentro de
las labores que se desarrollan en la planta empacadora, existiendo un 60%
de programas de SSO en la compania. Cuenta también con un avance del

60% de sefalizacion y elementos de seguridad




colectivos. La empresa brinda seguros de riesgo a sus trabajadores en un

60% con miras a incrementarlos.

La empresa elabora e implementa la identificacion de peligros y analisis de
riesgos en un 65%, pero un 15% aun desconoce del tema. La empresa se
preocupa en un 60 % por proveer con los equipos de proteccion apropiados
para su labor a los trabajadores. El trabajador recibe constantemente
capacitacion en SST, solo el 10% no tiene conocimiento. Se realizan en un
60% la ejecucion de simulacros de evacuacion y de desastres. Un 35% aun
no conoce la Politica de SST de la empresa. La colaboracion de la mejora
continua en la seguridad de la compania, del comité de seguridad y salud
por parte del personal, y de las mejoras en temas de seguridad ocupacional

son ejecutadas por los trabajadores de la planta en un 60 %

El porcentaje de “no sabe”, indicado en cada pregunta que oscila entre un
10 y 20 porciento, proporciona a la investigacion los datos necesarios para
comprobar que todavia un sector de los trabajadores no toma conciencia

plena del rol de la seguridad dentro de sus labores de trabajo diarias.



Tabla No 4

Resumen de resultados de la encuesta

Preguntas de la encuesta SI | NO NO
% % SABE %

1 | ¢ Existen condiciones fisicas y ambientales 70 10 20
apropiadas en su trabajo?

2 | Existen programas de seguridad y salud 60 20 20
ocupacional en la empresa.

3 | ; Existen sefializacién y elementos de seguridad 60 | 20 20
colectlvos

4 La empresa, brinda seguros de riesgo a sus 60 | 20 20

abaja ores?

5 | La empresa elabora e implementa la identificacion 65 20 15
de peligros y analisis de riesgos.

6 | Cuenta con los equipos de proteccion adecuados 60 30 10
para su labor.

7 | ;El trabajador recibe capacitacion constante 70 20 10
en SST?

8 | ¢ Realizan simulacros de evacuacion y de 60 30 10
desastres?

9 | Conoce la Politica de SST de la compaifiia 65 20 15

10 | Participa de la mejora continua en la seguridad de 60 30 10
la empresa.

11 | Participa del comité de SSTpor parte del 60 30 10
personal.

12 | participa de las mejoras en temas de seguridad 60 | 30 10

ocupacional

Fuente: elaboracion propia.




Figura No 2
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Fuente: elaboracion propia.

3.1.4. Resultados de ficha de observacion

Se ha logrado obtener como resultado de la ficha de observacion aplicada
de acuerdo a los criterios planteados, que se llega a cumplir suficientemente con
la puntualidad y orden al inicio de la jornada laboral, que tienen conocimiento de
sus procedimientos operativos, evaluan condiciones de peligro, usan equipos de
proteccion personal y se capacitan. Siendo el problema, el colaborar con sus
compafieros en el control de la seguridad, dificultad con el reportar condiciones y
actos inseguros dentro de su centro laboral, en comprometerse con la politica de
SST de la compafiia y en participar con el perfeccionamiento perpetuo de los

procesos de seguridad ocupacional



Tabla No 5

Resumen de ficha de observacion

PUESTO DE TRABAJO

1. Cumplido satisfactoriamente

2. Cumplido suficientemente

3.Conseguido con dificultad Grado Alcanzado

4. No cumplido.

Habitos y actitudes del trabajador en el desempeiio de 1
sus actividades dentro de su puesto de trabajo

1.- Es puntual y ordenado al inicio de su jornada laboral

2.- Conoce los procedimientos operativos

3.- Evalua las condiciones de peligro antes de iniciar su labor

X X| X| XN

4.- Utiliza apropiadamente los equipos de proteccién personal

5.- Colabora con sus compafieros en el control de la seguridad X

6.- Promueve las buenaspracticas de SSO X

7.- Reporta condiciones y actosinseguros dentro de su centro X
laboral

8.- Esta comprometido con la politica de SST de la compaiia. X

9.- Se capacita constantemente en temas de SSO X

10.- Participa en la mejora continua de los procesos X
de seguridad ocupacional

Fuente: elaboracion propia.




3.1.5. Resumen de Hoja de datos

A partir de la hoja de datos, evaluacion y checklist segun criterios de la Ley
29783 y D.S. N° 005-2012-TR de los apartados: Politica, liderazgo,
diagnostico, metas, objetivos del comité paritario de SST, participacion del
personal, reporte de enfermedades ocupacionales, accidentes,
capacitacion,  evaluacion de riesgos, Mejoramiento  continuo,
Documentacién, Registros , Verificacion y Auditorias La gestion SST ha
sido delegada en las diferentes instancias y jerarquias en las que se
obtuvieron resultados que oscilan entre bueno y regular con algunos casos

de muy deficiente.

Como criterios evaluados dentro del rango de buenos tenemos
principalmente que cuenta con una Politica de SST, un listado de normas
legales aplicables, un comité de SST paritario, supervisores de seguridad,
reportes de accidentes e incidentes, programas de capacitacion, mapas de
riesgo y reglamentos de seguridad.

En proceso de implementacion o con algunas carencias, y catalogado en la
evaluacion como regular la estrategia global de un SGSST, los objetivos y
metas planteadas, capacitacion del personal en tema de comité de SST,
diversos reportes de incidentes y accidentes y preparacion de respuestas a

emergencias.

Como calificativo deficiente las inspecciones de seguridad destacan,
también implementacion de medidas correctivas, auditorias internas,
mejoramiento continuo con respecto a estandares y una supervision

efectiva.

Punto resaltante es ademas las auditorias internas y externas de SST que

se considera como muy deficiente en el analisis.



Resultado de Hoja de Datos

Tabla No 6

DS- Calificacion de la gestion
DS- 009-
S | 005- | 2005- | No
Apartados 3 | 2012 [ TRAT | Apjj S|
Arts. | -TR | Solo |¢a
Arts. | compar
ativo Mo | D | A |B[| EX
Muy .
Defici | Defici | Reg | Bue | Excel

POLITICA ente | ente | ular | no | ente
Cuenta con Politica 22 25 X
LIDERAZGO
La gestion SST ha sido encargada con autoridad | 26 X
DIAGNOSTICO 37 78 26°
La corr_?_pama cuenta con técnicas global del
SGSS 44 33° X
Lista de normas legales aplicables 37 76 26° X
OBJETIVOS Y METAS 39 28° X
COMITE PARITARIO DE SST X
Cuenta con comité paritario 29 39 18° X
Cuenta con comite partidario con acta de
reuniones 29 71 20° e> X
Cuenta con delegados de Seguridad 49 21° X
Cuenta con supervisores de Seguridad 30 39 19° X
Fueron elegidos los representantes de los
trabajadores 30 49 21° X
Fueron capacitados los representantes de los
trabajadores 29 66 29° X
Han realizado inspecciones de seguridad 29 42 k 22° X
Han propuesto medidas correctivas para evitar
accidentes 29 42 | 290 X
Han participado en auditorias internas 29 22° X
Han participado en Investigaciones de
accidentes de trabajo 29 42| 29° X
Han efectuado induccién de seguridad 29 42i 22° X
El comité cuenta con la autoridad necesaria 33 23° X
PARTICIPACION DE LOS TRBAJADORES
Elé)ersonal son consultados con respecto
ass 19a | 24 12° X
Los trabajadores son informados con respecto a
SS 19a 24 X
Los trabajadores reciben capacitacion 19a 24 X
REPORTE DE ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES
Dafios a la salud del personal 82 110 54° X




Accidentes fatales 82a | 110 75°
Incidentes peligrosos 82b | 110 77°
Accidentes leves y graves 82b | 110 76°
Incidentes laborales no regulados 110 78°
Contratistas 83 110 79°
Enfermedades ocupacionales 84 110 80°
CAPACITACION
Existen programas de induccion 29 22° 1)
Estan definidas las competencias de cada
puesto 27 27 16°
Que disposicion ha emitido para que todos esten
capacitados 27 27 16°
Cuenta con programa de capacitacion y
entrenamiento 27 27 16°
EVALUACION DE RIESGOS
39 a, 26 a)
Identificacion de peligros y riesgos 46 b 82 34°b)
Cuenta con mapa de riesgos 35e | 32d 25°
39 3,
Cuenta con medidas preventivas 46b 81 28° a)
39 a,
Cuenta con medidas de control 46b 28° a)
Para mujeres embarazadas 66 100 56°
Para discapacitados 64 55°
Para adolescentes 67 58°
MEJORAMIENTO CONTINUO
Cuenta con metodo para el mejoramiento 89,9
continuo 20a | 091 13°
Se efectua la medicion periodica del desempeno 89,9
con respecto a los estandares 20¢ | 0,91 13°
DOCUMENTACION
Cuenta con Reglamento Interno de Seguridad 94 74 24°
El RIS ha sido entregado a los trabajadores 35a 75 | 25°a)
Lista de procesos productivos 38c 27° c)
Procedimientos de adquisicién 39¢c 54 28° c)
Procedimientos de contratacion 39¢ 54 28° c)
Procedimiento de preparacion y respuesta a
situaciones de emergencia 39b 28° b)
Procedimientos internos y externos para
vigilancia 40 29°
Procedimiento internos y externos para control
de seguridad 40 29°
Programa Anual de seguridad 29 42 c 20°
REGISTROS
Accidentes y enfermedades ocupacionales 28 33a 17°
Examenes médicos 28 33b 17°
Investigacion y medidas correctivas 28 17°




Monitoreo de agentes fisicos, qui ICOS,
biologicos, ergonomicos 28 33¢ 17° X
Inspecciones 28 33d 17° X
Evaluacion de salud 28 17° X
Estadisticas 28 33e 17° X
Incidentes y sucesos peligrosos 28 33a 17° X
Equipos de seguridad o emergencias 28 33f 17° X
Induccién 28 33g 17° X
Capacitacion y entrenamiento 28 33g 17° X
Simulacros 28 33g 17° X
Auditorias 28 33h 17° X
VERIFICACION
Se Identifican causas de conformidad del
sistema de gestion 45 34 X
La supervisién es efectiva 46 35 X
Se efectian medicion de la eficiencia del SST 46 c 35¢ X
AUDITORIAS
Existen auditores independientes 22¢g X
Se han efectuado auditorias periédicos 43 32 X
Participaron los trabajadores en la seleccion de
los auditores 43 32 X
Los resultados de las auditorias han sido
comunicadas a los trabajadores 43 33 X
Fuente: elaboracion propia.
3.1.6 Registros de accidentes ocurridos aino 2017
Figura No 3
TOTAL DE Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
ACCIDENTES | 12 13 10 6 26 | 15| 22| 18 14 22 17 22




3.1.7. Linea Base del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el

Trabajo

La base del plan de desarrollo es SGSSO, pero se ha demostrado que esta
disposicion es muy comun en muchos casos; por lo que, es labor de todo
investigador, conozca la direccion del proyecto para que pueda ser
revisado e implementado exitosamente por una empresa en particular. De
esta forma obtendra los resultados esperados. Por tanto, se pueden

encontrar los siguientes factores de mejora:

- No se han encontrado herramientas que ayuden al personal a contribuir a
la SST.

- No se han encontrado herramientas para identificar al personal

interesados en mejorar continuamente la seguridad en el trabajo.

- Ninguno de los altos ejecutivos de esta organizacion tiene compromisos

especificossobreSSO, en compainiias privadas o publicas.

- Las compaiiias, ya sean publicas o privadas, no desarrollan programas o

meétodos para hacer frente a las emergencias.

- Los examenes médicos deben realizarse antes, durante y después de la

terminacion de la relacién laboral entre el empleado y la compaiia.

- Los resultados del examen médico no se cuentan como medidas

preventivas y precauciones adecuadas.

- Durante la auditoria de salud y seguridad no se tomaron medidas para

corregir los defectos detectados.

- La organizacién no aplica o almacena informacion correctamente para

explicar los componentes y relaciones en el sistema de gestion.

- La organizacién no revisa los documentos que salen de la lista de

verificacion.

- Los altos ejecutivos no verifican periodicamente para confirmar la
precision y aplicabilidad del sistema de gestion.

- Las técnicas de mejoramiento continuo no se ocupan de identificar,



remover, entrenar y situaciones que se consideren seguras.

3.1.8. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Hoy en dia, ya es bien sabido que los recursos humanos son muy valiosos
en una empresa y su tarea es apoyarlos y motivarlos para laborar de
manera eficaz y segura; por ello, a la empresa ECOSAC. Esta interesado
en mejorar su politica de SSO para garantizar que sus empleados tengan
buenos estandares de trabajo para que su eficiencia sea coherente con su

seguridad.

Politica de seguridad de ECOSAC

En ECOSAC estamos comprometidos con:

1. Organizar y dotar de recursos para la ejecucion de todas las areas de la
unidad y la implementacién de SG- ambiental y seguridad en el lugar de

trabajo para ayudar a prevenir enfermedades profesionales y accidentes.

2. Aceptarlos compromisos de la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, incrementar la responsabilidad de todos los
empleados siguiendo estrictamente las reglas para la proteccion de los

trabajadores en el trabajo.

3. Desarrollar programas que definan y midan las experiencias de
seguridad e higiene en el lugar de trabajo mediante la implementacién de

las reformas apropiadas.

4. Desarrollo de la compafia de acuerdo con las reglamentos y

normaspara la proteccion de los trabajadores en el trabajo.

5. Investigacion del origen de los accidentes de trabajo, desarrollo de
accidentes laborales, enfermedades y medidas preventivas eficaces.

6. Conozca la cultura de prevencion de accidentes en el lugar de trabajo,
que ayudara a capacitar y educar a sus empleados para un trabajo seguro

y productivo.

7. Proteger el equipo e instalaciones de la empresa para asegurar los



recursos laborales y aumentar la productividad.

8. Conservar un alto nivel de atencién de emergencia fortaleciendo su

incorporacion con el sistema nacional de proteccién civil.

9. Pedir que los Contratistas, Proveedores de bienes y servicios, visitas en

general, efectuen todas las normas aplicables a la SST.

3.2 Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER)

Se manejarauna matriz IPER para la identificar los peligros, evaluar los
riesgos, segun lo especificado en el Anexo

Los IPERC de la planta empacadora de fruta de la empresa ECOSAC se
implementara mediante la identificacion y reconocimiento de las
operaciones clave de la empresa, por lo que podra trabajar con una matriz
que identifique los riesgos comunes cada afo, y de un modounico segun
los requisitos del comité SSO.Puede ser un factor importante a considerar,
cuando de adquirir un nuevo producto de la empresa, al cambiar una

propiedad, un accidente u otros motivos que deban ser verificados.

Mediante la metodologia correspondiente se ha identificado:

3.2.1. Ergonémico: sobreesfuerzo, manipulacion de carga, posturas
alternas (flexion de columna - trabajo de pie) movimientos repetidos,

postura prolongada de pie, contenido de la tarea y cambios de horario.

3.211. Fisico: Niveles altos de ruido
3.21.2. Fisico — Quimico: Fuego — explosion
3.2.1.3. Mecanico: herramientas de mano, material particulado.

3.2.2. Los niveles de riesgo ponderados son: Moderado, Importante e



Intolerable.

Recomendaciones:

a) Implantar un Programa de Ergonomia a efectos de disminuir y/o
gestionar los riesgos ergonémicos a lo que estan arriesgadosel personal.

b) La implementacion del Programa debe considerar la capacitacion al

trabajadoren los siguientes temas:
c) Técnicas correctas de levantamiento de carga.
d) Mejoramiento del Disefio de Puestos de Trabajo.

e) Prevencion de la lumbalgia laboral



3.3 Control del riesgo

3.3.1 A efectos de controlar la exposicion del trabajador al ruido se debe
implementar el Programa de Proteccién y Conservacion de la Funcién

Auditiva. Los componentes de este Programa son:

Evaluacion ambiental: Medicion de ruido

Evaluacion de salud.

Examenes auxiliares: Audiometrias

Sefalizacion de equipos y areas ruidosas

Utilizacion de tapones y orejeras (equipos de proteccion auditiva).
Niveles de Reduccioén de Ruido (NRR)

Medidas de Control: En la fuente, medio y trabajador.
Actividades de Capacitacion:

Modulos educativos: El ruido y sus efectos en la salud - Fisica del ruido

3.3.2 El riesgo mecanico se controla mediante la aplicacion de Buenas
Practicas de Operatividad de herramientas manuales y actividad educativa

de Orden y Limpieza.

3.3.3 A efectos de difundir en los trabajadores la importancia de la
prevencion de riesgos laborales para la difusién de modelos de formacién

para la identificacion y evaluacion de riesgos(IPER)



TablaNo 7

Matriz de valoracion de consecuencia del Riesgo por Frecuencia:

Frecuencia CONSECUENCIA
Insignificante (1)| Menor (2) Moderado (3)
Siempre (5) ALTO

Muy MODERADO ALTO

Probable (4)
Probable (3)
Poco
Probable (2)

Catastrofico (5)

MODERADO

3.4 Relacion de tablas de ponderacion del riesgo

Tabla No 8

Tabla de Nivel de Control

Ponderacion Control

= El grupo actual de medidas de prevencion de riesgos
es eficaz, controles segun la gestion de riesgos:
- Aplica medidas preventivas, trabajadores
capacitados, concientizado

- Procedimientos de trabajo, protocolos que incluyen
medidas que controlan el riesgo.

- Maquinas , herramientas y equipos / equipos en
cantidad suficiente y buen estado.

- Los recursos ambientales y / o los métodos para
combatir el impacto ambiental en los seres humanos
son efectivos.

* Un grupo de salvaguardias no es suficiente.
Controles segun corresponde al riesgo:

- Los empleados han sido capacitados, pero aun no
han tomado ninguna medida de proteccion.

6 - Los protocolos / procedimientos de trabajo no
incluyen medidas de gestion de riesgos.




- El correcto funcionamiento de la maquinaria y los
equipos / equipos no siempre es completo.

- Existen algunas curas para combatir los agentes
ambientales y / o los agentes ambientales en
humanos, pero no son completamente efectivas.

10

» Las medidas actuales de prevencion de riesgos son
ineficaces o inexistentes.

- Empleados no capacitados y alentados a no tomar
precauciones.

- Las maquinas, equipos, herramientas e
instrumentos no se dan mantenimiento.

- No se controla la aparicion de agentes ambientales
en el entorno laboral.

Tabla No 9

Tabla de Nivel de Exposicién

Nivel
Ponderacion Exposicion Significado
Esporadico: Por lo menos1vez al ano
Ocasional: Por lo menosuna vez al mes
Frecuente: Por lo menos 1 vez al dia
Continuo: Per3|§tentemente en el horario de
trabajo
Tabla No 10

Tabla del Nivel de Probabilidad

Nivel de
Control

Nivel de Exposicion Ponderacion Prn:alzﬁ: dad
P 3 9 1 Extremo
10 | 40 | 30 | 20 | 10 280
24 18 12 6 Moderado
» 8 6 4 2 Bajo




Tabla No 11

Tabla de Consecuencias

. SIGNIFICADO
PONDER | CALIFICACION = = -
ACION Danos personales Danos materiales
1 Leve Enfermedades menores o| Se repara, sin parar los
lesiones (primeros auxilios), sin | procesos, dafios a la propiedad
dias perdidos leves
25 Grave Enfermedades con incapacidad |Danos a la propiedad que
temporal o lesiones. requieren parar los procesos
6 Muy Grave Enfermedades graves, lesiones | Reparaciones de alto costo,
6 irreversibles con incapacidad | destrucciéon parcial de equipos,
permanente. instalaciones.
10 Mortal o 1 muerto 6 mas Pérdida total de equipos,
Catastrofico instalaciones (dificil renovarlo)
Tabla No 12
Tabla del Nivel de Riesgos
Nivel de Probabilidad
40 - 24 20 -10 8-6 4-2
400- 240 200- 100
Nivel de 240 - 144 120- 60

Consecuencias

100 -

60 RElE

25




Nivel de
Ponderacion| Riesgo

Intervencion

400 — 144 Intolerable

La condicién es una correccion grave e inmediata. El
trabajo no debe comenzar ni continuar hasta que se haya
gestionado el riesgo.

Importante

El trabajo no debe comenzar hasta que se tomen las
medidas de control. Si trabaja, el riesgo debe gestionarse
lo antes posible.

Moderado

Controlar el riesgo en un plazo determinado.

Tolerable

No es necesario mejorar las medidas preventivas
existentes. Se necesitan inspecciones periddicas para
garantizar que se mantengan las medidas de seguimiento.

Trivial

No requiere accién especifica.

Nota. - Se consideraran como riesgos significativos aquellos comprendidos entre los niveles de

Moderado a Intolerable.




Figura No 4

Diagrama de Ishikawa

METODOS

MANO DE OBRA

MEDIDAS DE CONTROL

Falta de procedimientos o
programas de capacitacion
operacional para los nuevos
trabajadores

Mo se describe ningln
procedimiento seguro de

trabajo

El personal no abon
las indicaciones de
seguridad

Mo se ha actualizado el

Ipers para aplicar
controles de riesgos

una induccian a su
puesto de trabajo

Operadores nuevos sin

Uso de EREs que no se
adeciian al area de

trabajo del personal

Accidentabilidad en la

Materiales peligroso
expuestos a los
operadores

Materiales peligrosos no

e consendan de la
manera adecuada

Mal control del
orden v limpieza

Las maguinas poseen
partes moviles y no
tienen barreras de
proteccion que eviten el
contacto accidental co
los operadores

INSUMOS Y
MATERIALES

MEDIO AMBIENTE

EQUIPOS Y
MAQUINARIA

Maguinaria detericrada

Planta empacadora de
/ ECOSAC

Este diagrama muestra a detalle las causas
del alto indice de accidentabilidad en la
Planta empacadora de ECOSAC, en
términos generales, se debe a la falta de
programas, de capacitacion, de manejo de
materiales peligrosos, de orden y limpieza,
y finalmente al desinterés de actualizar
peligros vy riesgos presentes, lo  cual
permitiria aplicar medidas de control que
minimicen estos peligros.



3.3 Aplicacion de la normativa Legal

Segun la Norma ISO 45001 la organizacion puede utilizar una variedad de
meétodos para evaluar el riesgo del entorno de trabajo como parte de su
estrategia de accidén o riesgo general. La complejidad y el método de la
evaluacion no dependen del tamafio de la compaiia, sino de los riesgos
asociados con las actividades de la compaiia. EI SG de seguridad
profesional también debe evaluarse utilizando métodos apropiados.

El proceso de evaluacién de riesgos para el sistema de gestion del entorno
de trabajo debe incluir las actividades y decisiones diarias (por ejemplo,
picos en el flujo de trabajo, o reestructuracion) asi como cuestiones
externas, como cambios financieros. Los métodos pueden incluir
asesoramiento continuo para los afectados por las actividades diarias(Por
ejemplo, cambiar la carga de trabajo), el seguimiento y la comunicacion de
nuevos requisitos legales y otros requisitos (Por ejemplo, reformar la
normativa o revisar convenios colectivos con seguridad en el trabajo), y
asegurese de que los recursos satisfagan las necesidades y los cambios
actuales, como la capacitacion o la compra de nuevos equipos ©

materiales.

3.4Diseno del plan de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
3.4.1. Titulo

El presente informe propone el siguiente plan:

“Disefio de Plan de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir
el indice de accidentabilidad en la planta empacadora de la empresa
ECOSAC.”



3.1.2. Alcance

El estudio intenta alcanzar al personal de la planta empacadora de la empresa
ECOSAC, asi como clientes y turistas, locales o extranjeros, que necesiten

ingresar o de alguna manera conectarse con el negocio de la empresa.

3.1.3. Objetivo

El propdsito de este documento es ofrecer recomendaciones importantes para la
seguridad, la salud y la seguridad de todos los empleados, ya sean individuales o
extranjeros; a través de crear y distribuir sistemas de seguridad que le permitan
capacitar y motivar a todos los empleados hacia un modelo de trabajo altamente

seguro.
Cumpliendo con los objetivos de la propuesta al:

a) Establecerel entorno actual de seguridad para la planta empacadora de la
empresa ECOSAC.

b) Desarrollar la Matriz IPERC y el Mapa de Riesgos de la planta empacadora
de la empresa ECOSAC.

c) Disefiar un plan de gestion de SST para la planta empacadora de la
empresa ECOSAC.

d) Ejecutar la evaluacion economica financiera de la posible implementacion

del disefio del plan de SST de la planta empacadora de la empresa ECOSAC.
3.1.4 Metas

Es importante el cumplimiento de las metas en la gestion del plan de seguridad y
salud en el trabajo de ECOSAC, ya que estas permiten medir el funcionamiento
del sistema en si por medio de indicadores los cuales se pueden observar en el

anexo No 15.



3.3.3 Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Para unaadecuada implementacion y realizacion del plan, es importante la
conformacion del Comité SSO, por lo que se pedira a los dirigentes, dar los
pasos necesarios para su establecimiento. El Comité SSO esta formado
por empleados de todas las partes de la organizacion, ademas por la

representacion equitativa de empleados y trabajadores.
Organigrama del comité:

El organigrama se representa graficamente mediante una estructura
organizativa del comité de trabajo, asimismoelavance e implementacion de
probables cambios.La compafia adopta el organigrama funcional para el

comité.
Figura No 5

Organigrama del CSST

PRESIDENTE

SECRETARIO

MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO
REPRESENTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE
DEL EMPLEADOR DEL EMPLEADOR DEL TRABAJADOR DEL TRABAJADOR

Las reuniones del comité deben realizarse una vez al mes y esta debe ser

una reunién conjuntadel Especialista del SSO.



Tabla No 13

Estructura propuesta del comité de seguridad y salud ocupacional

Nombres y Apellidos del Tipo de Tipo de Cargo
Miembro Representacion
del CSSO
Miembro 1 Area SSO PRESIDENTE
Miembro 2 Area Administrativa SECRETARIO
Miembro 3 Area Operativa INTEGRANTE
Miembro 4 Area Operativa INTEGRANTE

3.3.4 Experto de seguridad y salud ocupacional

Se propone que los expertos en salud y seguridad organicen, dirijan y
capaciten a todo el personal en los temas necesarios para poder abordar

convenientemente las politicas de salud y seguridad.

3.3.5 Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

Se creara una normativa interna de seguridad y salud ocupacional que
oriente sobre como prevenir accidentes y enfermedades laborales como

consecuencia del trabajo en la empresa.

El Reglamento Interno de SSO de la Empresa ECOSAC poseera los

subsiguientes objetivos:

- Salvaguardar y facilitar al trabajador de envasado de fruta de la empresa
ECOSAC y a terceros los riesgos laborales, despidos y / o enfermedades

profesionales y accidentes e incidentes.



- Desarrollar las normas legales de SSO que logren ser empleados a la

organizacion.

- Optimizar el desempefio profesionalmediantela prevencion de riesgos
laborales, garantizando las necesidades de seguridad de los trabajadores

de campo y otras actividades comerciales.

- Salvaguardar las areas y propiedad de la planta empacadora de fruta de
la empresa ECOSAC., asegurando la fuente de trabajo y mejorando la
productividad.

- Incentivar y promoverlamejora de la conciencia de seguridad entre todos

los empleados para que todo el trabajo se realice de forma segura.

3.3.6. Empresa y Responsabilidades

Distribucidén organizativa de los sistemas de gestion de la seguridad en el

trabajo.

Figura No 6

Distribucién organizacional del SGSST




3.6.6.1Atribuciones y responsabilidades

a) Funciones y Responsabilidades Derechos y Obligaciones de

la Empresa

ECOSAC.,, responsable de implantar un sistema de gestiéon de la

seguridad en el trabajo.
Por lo cual cumplira con las siguientes obligaciones:

Vigilar por cumplir el Reglamento.

Aplicar y actualizar las evaluaciones de riesgos existentes en

diversas actividades comerciales.

Mantener condiciones de trabajo seguras mediante el seguimiento y la
adopcion de las medidas adecuadas.

Brindar a los empleados informacion y consejos relevantes sobre los
riesgos asociados con diversas actividades. Asi como con las
oportunas medidas preventivas y de proteccion.

Desarrollar programas de capacitacion y seguridad para sus
empleados.

Establecer medidas y dar las instrucciones indispensables para que
los trabajadores de la compaiia en situacion de accidente grave e
inmediato dejen de realizar su actividad y, en caso de ser necesario,

abandonen el lugar de trabajo de forma inmediata.



Cumplir las reglas y transfiera a todos los empleados.

Brindar capacitacion actual y adecuada a los empleados vy

capacitacion en seguridad y salud en el centro o en el lugar de trabajo.

b) Derechos y Obligaciones de los Trabajadores

Todos del personal de la compafiadeben seguir los estandares en
las regulaciones de seguridad ocupacionaly otros reglamentos
adicionales.

Por lo cual los trabajadores cumpliran con las siguientes

obligaciones:
Respetar y cumplir las reglas, regulaciones, rutinasy pautas de SST

Use equipo de proteccion personal (EPP) y en el extranjero
adecuadamente mientras trabaja, segun el tipo de trabajo ofrecido.

No utilice ni manipule bienes, maquinaria u otros materiales donde

esté prohibido.

Colaborar e intervenir en la investigacion de enfermedades y
accidentes e incidentes ocupacionales, cuando lo soliciten las
autoridades autorizadas o cuando consideren que la informacion que

brindan ayuda a identificar las causas que las originan.

La participacion limitada en programas de formaciéon y otras

actividades tiene como objetivo prevenir accidentes laborales

Reporte inmediato de riesgos y peligros identificados en el lugar de
trabajo. También instruya a su socio sobre los procedimientos y
medidas de salvaguardias.

En cualquier caso, asegurese de trabajar por su seguridad y salud, y
por el resto del personal que se puede verse afectado por sus

acciones o errores.

Intervenir activamente y de manera comprometida en la entrega de
normas, planes de seguridad y programas, asi como en el Comité de

Seguridad y Salud Ocupacional en la eleccion de representantes de



los trabajadores.

Colaborar plenamente con el reporte e investigacion de los

accidentes e incidentes de trabajo.

Realice el primer chequeo médico anual y posterior al empleo y el
segundo chequeo médico preventivo para aumentar su capacidad

para hacer el trabajo.

En caso de infeccion, se requiere una accion inmediata.

c) Derechos y Obligaciones del Supervisor de Seguridad

La companiasi cuenta con menos de 25 trabajadores, contara un
Supervisor de SST, un delegado de Seguridad (Representante de

Trabajadores).

El Supervisor de seguridad tendra las siguientes funciones y
responsabilidades:

Adoptar normas internas de SST y actualizarlas periédicamente.
Aprobar el Programa Anual de SST.

En el programa anual descrito anteriormente, evaluar y analizar el

avance hacia los objetivos marcados y analizar criticamente los

accidentes graves o cuando las circunstancias asi lo requieran.

Asegura la adecuada implementacion de las normas de seguridad

interna que promueven su profesionalismo y aprendizaje.

Desarrollar inspecciones repetidas de los equipos de la empresa y el

lugar de trabajo (cliente).

Examinar las estadisticas y causas de accidentes, enfermedades

profesionales e incidentes que den las sugerencias adecuadas.

Verifique la vigencia y actualizaciones de los planes de emergencia.



Facilitar la provision de primeros auxilios y atencion de emergencia a

los empleados.

d) Derechos y Obligaciones del Contratistas, terceros y

proveedores.

Debe garantizar para todas las compafias de servicios
especializados, agencias de empleo, contratistas y terceros

proveedores.:

Coordinar sobre la gestion en prevenir los riesgos laborales (informe

especial)

La seguridad y salud del personal.

Vigencia del contrato de seguro legal por cada empleador.
Cumplir la normativa de seguridad laboral.

Informar los accidentes de trabajo de acuerdo con la normativa

vigente.

De contar con 25 personales a mas se contara con un Comité de
SST, y también un libro de protocolo (u hojas libres que basten) con
todos los arreglos que se han aprobado en cada apartado, y el

desempeno correspondiente en las circunstancias especificadas.

e) Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Hacer cumplir las normas internas de SST y las regulaciones

sectoriales.
Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud.
Inspeccionar que cumplan el Reglamento Interno de SST de la

empresa.

Investigar las causas de todos los accidentes laborales y dar



recomendaciones personales a los terapeutas ocupacionales

profesionales para evitar que vuelvan a ocurrir.

Inspeccione periddicamente el area de gestién, el area de
operaciones (si corresponde), el equipo, la maquinaria y el equipo,
teniendo en cuenta la seguridad del lugar de trabajo y la seguridad

de los trabajadores.

Establecer recomendaciones para la mejoria de la seguridad e
higiene en el lugar de trabajo y evaluar la implementacién de los

pasos acordados y su efectividad.

La comunicacién eficaz facilita la intervencion de todos los
empleados en prevenir los accidentes laborales, la introduccion de la
participacion laboral en formaciones, cursos de formacion,

concursos, formaciones, etc. para abordar problemas de seguridad.

Estudio de estadisticas de accidentes, accidentes y enfermedades
profesionales, empresas, contabilidad y diagnosticos, que seran
actualizadas por la unidad del 6rgano de seguridad en el trabajo de

la compaiiia.

Asegurese de que todo el personal reciba la formacion apropiada en

materia de seguridad y salud ocupacional.

Ejecutar el libro de Actas de control, implementacion de acuerdos y

consultas del directorio.

Cada mes se realizan reuniones para examinar y evaluar el avance
hacia los metas marcados en el programa anual, asi como para
analizar los riesgos graves de forma inusual o cuando las

circunstancias lo requieran.

Aceptar la normativa interna de seguridad laboral de la empresa.



Se entrega la siguiente informacion a los gerentes de cada empresa:

Informe cualquier evento fatal dentro de las 24 horas (después de 24

horas).

Investigar cualquier incidente grave y tomar medidas correctivas dentro

de los diez (10) dias posteriores a su ocurrencia.

Reportes cada tres meses sobre las estadisticas de accidentes.

Actividades del Comité de SST con periodicidad trimestral.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (o supervisor de SST)

tiene las siguientes funciones:

Debe informar a los ejecutivos de la empresa para preparar y
presentar un informe sobre el accidente de trabajo, asi como un
informe sobre cualquier investigacion de accidentes y las medidas

tomadas para eliminarlos.

Cooperara con el inspector profesional de la autoridad competente o

el contador publico autorizado durante la inspeccion de la empresa.

El comité esta formado por consultores e inspectores de la
naturaleza, que realizan actividades encaminadas a prevenir riesgos

y proteger la salud del personal.

Fomenta la participacion activa y la educacion del personal para
lograr una cultura de SST y ayuda a identificar la seguridad y la

salud en el lugar de trabajo.

Puede solicitar asesoramiento a las autoridades competentes para
abordar las cuestiones de SST de acuerdo con la legislacion

empresarial sobre prevenir de riesgos en el lugar de trabajo.

Asegurese de que todos los empleados nuevos estén debidamente

instruidos, instruidos e instruidos sobre seguridad.

Siga las instrucciones adecuadas para impedirrepetir accidentes.

Asegurese de que todos los empleados estén familiarizados con las



reglas, instrucciones, avisos y materiales escritos o graficos de la

empresa sobre riesgos laborales.

3.3.7. Capacitacién en seguridad:
3.3.7.1. Charlas de Induccién

Los capacitadores elegidos del Area SSO de la compafiia ECOSAC
seran responsables de la formacion en seguridad, el receptor y todo
el personal involucrado deben estar de acuerdo con lo anterior para

establecer un programa para este curso.

3.3.7.2. Cursos de Seguridad Integral

El Area de Seguridad y Salud Ocupacionales el responsable de
planificar los cursos, coordinando con los capacitadores y fechas
que puedan fijar; lo que corresponderapermanecerconstituido en el
PROGRAMA ANUAL DE Seguridad y Salud Ocupacional

a) Estas actividadescomprenden los siguientes temas:

O

Equipos de Proteccion Personal.

o O

Riesgos de trabajos eléctricos
Blogueo Rotulado
) Trabajos en caliente

)
)
) Disposicidon y manejo de Residuos Peligrosos
)
)

)

g) Practicas Contra Incendio

El SSO sera responsable de planificar e implementar las fechas para
las dos practicas planificadas. La participacion sera de acuerdo con

la lista de miembros proporcionada por la comision.

3.3.8. Salud Ocupacional

La planta empacadora de frutas de la compafiia ECOSAC cuenta con un
cronograma de tareas relacionadas con el cuidado de sus empleados,

todas ellas incluidas en el plan anual de SST.



3.3.8.1. Examen Médico periédico

En la compafiia ECOSAC., el Area SSO; organizé un programa para
todos sus empleados, un titulo profesional, que se realizara
anualmente, que permitira a las empresas prevenir enfermedades y

evaluar periédicamente su salud.

3.3.8.2 Evaluacién Médica Pre-Empleo

El propésito de la evaluacidén requerida en esta etapa es evaluar a
los candidatos para un puesto en la empresa, ya que su capacidad

fisica y mental puede determinarse por el tipo de trabajo.
3.3.8.3 Campainas médicas

La ECOSAC puede ser presentada a todos los empleados de la
planta de envasado de frutas y / o diagnosticar enfermedades

profesionales y, por lo tanto, tratarlas en una etapa temprana.



3.3.8.4 Capacitacion de Brigadas en Primeros Auxilios y RCP
Basica

La formacién esta dirigida al personal encargado de prestar primeros
auxilios en caso de emergencia. Todo esto se describira en caso de

emergencia, incendio y desastre.

3.3.8.5 Charla de Primeros Auxilios

Como se mencion6 anteriormente, lascharlasestan orientadasa todos

los trabajadoresla cual debe cooperar con el ejecutivo.

3.3.9 Supervision de Higiene Industrial y Salud Ocupacional

Los miembros del equipo de SSO vy los distritos administrativos, con la ayuda
de especialistas de SSO, inspeccionaran al menos un (2) veces a los
casilleros de guardaropa, areas de trabajo y almacenes mensuales.

3.3.9.1 Plan de Contingencia
a) Introduccién

El Plan de Contingencia estd disefiado para salvaguardar el
bienestar de las personas que laboran, proveedores y visitantes, que
asistan a las diferentes instalaciones de la empresa ECOSAC.

b) Finalidad

Tiene como propdsito implementar medidas encaminadas a
planificar, gestionar, atender emergencias y proteger la seguridad y
privacidad de las personas (empleadores, empleados, proveedores y
visitantes) ubicadas en el pais, en caso de producirse alguna

eventualidad como accidentes 6 siniestros.

c) Objetivo

Brindar seguridad y proteccién a las personas y los usuarios en las



instalaciones.

Garantizar las condiciones de seguridad en las Instalaciones.

Organizar al personal del equipo de rescate para que se encargue de

los accidentes.

Asignar deberes y responsabilidades al personal que trabaja en el area

para trabajar en emergencias.
d) Contenido

El plan de emergencia consta de cuatro (04) secciones: planes de
salida, planes de prevencion de incendios, brigadas vy
capacitaciones, que se encuentran en orden operativo, en el

siguiente orden:

1. Plan de Evacuacion

2. Plan de Sistema contra Incendio

3. Brigadas de Emergencia y sus Funciones
4. Comunicacion

Describen rutinas especificas para desarrollar servicios de acuerdo a
rutinas o actividades rutinarias que se ofrecen regularmente en

diferentes puestos o niveles.

Define riesgos o emergencias, procedimientos y acciones a tomar en
casos que generalmente requieren de inmediato o postergacion de

riesgos y emergencias.

e) Funciones

Los guardias de seguridad, los duefios de negocios y los empleados
de las empresas pueden llevar salvaguardas en todas partes, por lo

que es su responsabilidad y deben lograr una victoria fuerte y sélida
con dignidad y respeto en el desempefio de su trabajo.

Todo el personal y el equipo de seguridad, sin excepcion, seguira y



mantendra las normas y regulaciones de seguridad aplicables.

Se velara por la integridad fisica del personal, clientes, proveedores,

visitantes y de las propias instalaciones.

3.3.9.2 Registro de accidentes, incidentes y enfermedades

laborales

En situacion de incidente o incidente, el personal responsable debe
ser notificado de inmediato, de acuerdo con el procedimiento
correspondiente. De lo contrario, los trabajadores seran castigados.

3.3.9.3 Estadisticas

Para mejorar continuamente los problemas de SSO, la empresa
representa el trabajo de gestion y recibe apoyo del equipo de SSO
para revisar el progreso realizado durante todo el afio y luego
restablecer su base de datos.



3.3.9.5 Auditorias

La brigada de SSO es la representante de ejecutar las auditorias
internas de seguridad, se haran minimo una vez cada afo.
Programada segun el PAS en el mes de Diciembre. (Ver tabla No
15)

3.3.9.6 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

ECOSAC el proximo afo se presentaran trabajos de seguridad
ocupacional para prevenir emergencias laborales que complementen

la salud e integridad del personal certificadosen Programa de SSO.



Tabla N 14

Programa anual de seguridad y salud ocupacional

Nombre de Programa: Plan de Accion de Seguridad y Salud en el Trabajo Oportunidad
Objeto Asociado Prevenir los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales Contar con un
Responsable Jefe de SSOMA Plan de Accién
Equipo de Trabajo Gerencia, Jefaturas, Todos. de Seguridad y
: Cursos, metodologias, planillas Excel, etc. Salud en el
Herramientas de Apoyo gias, p Trabajo
indice de EN|FE|MA|[AB| M |JU|JU| A| S| 0| N |DI Acfg;ge
Indicador 1 Accidentabilidad E|B|R|R|AY N|L |GSIET|CT|OV|C Plazo mes
Indice de A fin de
Frecuencia y Meta =0 cada
Indicador 2 | Severidad Plazo mes
Grado de
Responsab Avance
DesSCIIpCIon Je Ids ACuviudues | e 25 50 75 100
% | %| %| %
Revision de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Jgfeer(grécglv%/A
Libro de Actas del Comité de Seguridad y Salud T Trab
10ro de Actas ael Lomite de seguridad y salua en el 1rabajo JefeSSOMA
Reuniones Mensuales del Comité SST Jg];epgf\,%g/lﬁ
Diagndstico Linea de Base Jefe SSOMA
Estrategia SST a seguir Jefe SSOMA
Elaboracion del Plan de Capacitacion y Entrenamiento Jefe SSOMA
Capacitacion a los miembros del Comité SST Jefe SSOMA
Induccién, Capacitaciéon y Entrenamiento en Seguridad y Salud Jefes de Area
Revision de Normas Legales en materia de Seguridad y Salud Sggeor\lolsAor




) - - Supervisor
Implementar mejoras ergonémicas en oficinas y talleres SSOMA
. ) . ) Supervisor
Inspecciones de Seguridad a Equipos y Herramientas SSOMA
Supervisor
Identificaciéon de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER) S%OMA
Supervisor
Establecer Objetivos y Metas de SST 2014 S%OMA
. . ) . ) Supervisor
Verificar la Operatividad de los Equipos Contraincendios SSOMA
Supervisor
Verificar el Funcionamiento del Sistema de Alarmas SgOMA
- o ) Supervisor
Verificar la Operatividad de los Pozos a Tierra SSOMA
Plan de Respuesta a Emergencias Jefe SSOMA
Procedimientos Seguros de Trabajo SST Jefe SSOMA
Programa Anual SST Jefe SSOMA
Registros SST Jefe SSOMA
Elaboracién del Mapa de Riesgos SST Jefe SSOMA
Revision Mensual de Indicadores Jefe SSOMA
Auditorias de Seguridad y Salud en el Trabajo Jefe SSOMA
Jefe SSOMA
Normas Basicas de Seguridad y Supervisor
e s . Supervisor
Verificacién de la Sefalizacién en las Instalaciones SSOMA

Inversiones

Recursos econdmicos, tecnoldgicos, etc.

Recursos Comprometidos

Periodo de Evaluacion




Alta

Instalaciones de la Empresa




3.5 Evaluacion econémica Financiera
3.5.1. Analisis costo — beneficio del plan de SSO

Para calcular los costos y beneficios, primero se debe calcular la inversion,

que sera el costo inicial.

3.5.2. Inversion para el plan de seguridad

Estos seran los costos de inversidn inicial, que se describen en detalle a

continuacion:

Costos de senalizacion (S/. 4339.50)

Costos del plan (S/. 18080.00)

Costos de disefio e implementacion de oficinas (S/. 7170.00)

Tenemos el coste total como inversion inicial es de S/. 29589.50

3.5.3. Costos del plan de seguridad

Se determina estimar el costo del proyecto.

Temas Descripcion Costo Cantidad Total

Importancia del
empleador en el SG-

de SSO S/ 50.00 1 S/ 50.00
Politica de SST S/ 50.00 1 S/ 50.00
Objetivos y metas de

SST Induccién S/ 50.00 1 S/ 50.00
Deberes y derechos S/ 50.00 1 S/ 50.00

Reglas Generales de
SSO de acuerdo al
RI-SST S/ 50.00 1 S/ 50.00




|dentificacion de
Peligros y Evaluacion
de Riesgos en su
area de trabajo -
Factores de riesgo

Analisis Seguro de
Trabajo — AST

Investigacion de
Incidentes. Formas de
hacer el reporte

Plan de Emergencia.
Procedimiento y
practicas de repuesta
a Emergencia

Equipo de Proteccion
Personal - Estandares
de uso

Orden y limpieza

Avisos y Sefiales de
Seguridad.

Comentarios
generales de
Primeros Auxilios

Salud en el Trabajo
(examenes médicos)

Herramientas
manuales y de poder.

Cddigo de Colores y
Sefales

Espacio Confinado

Trabajo en Caliente

Trabajo en Altura —
uso de escaleras y
andamios

Seguridad Eléctrica

Uso y Manejo de
extintores

Primeros Auxilios

Manejo de Derrames

Manejo de Residuos

Proteccion Auditiva

Proteccion
Respiratoria

Bloqueo y
Sefalizacion

S/ 50.00 1 S/50.00
S/ 50.00 1 S/ 50.00
S/50.00 1 S/ 50.00
S/50.00 1 S/ 50.00
S/ 50.00 S/50.00
S/50.00 S/ 50.00
S/ 50.00 1 S/ 50.00
S/ 50.00 1 S/ 50.00
S/50.00 1 S/ 50.00
S/ 50.00 1 S/ 50.00
S/50.00 1 S/ 50.00
S/ 50.00 1 S/50.00
S/50.00 S/ 50.00
S/ 50.00 S/ 50.00
S/50.00 S/ 50.00
S/50.00 1 S/ 50.00
S/ 50.00 1 S/ 50.00
S/ 50.00 1 S/ 50.00
S/ 50.00 1 S/ 50.00
S/50.00 1 S/ 50.00
S/ 50.00 1 S/ 50.00
S/50.00 1 S/ 50.00




Tormentas

Eléctricas S/ 50.00 1 S/ 50.00
Difusién de

procedimientos en la

planta S/ 80.00 2 S/160.00
Primeros auxilios S/ 80.00 2 S/160.00
Lucha contra incendio S/ 80.00 3 S/240.00
Trabajo en altura S/ 80.00 3 S/240.00
Riesgos eléctricos S/ 80.00 3 S/240.00

Ingreso y control de
visita, sub contratista

Capacitacion
y proveedores

S/ 80.00 3 S/240.00

Inspeccion de es

herramientas S/ 80.00 3 S/240.00
Inspeccion de

almacenes S/ 80.00 3 S/240.00
Proteccion

respiratoria S/ 80.00 2 S/160.00
Ergonomia S/ 80.00 2 S/160.00
Ruido y conservacion

auditiva S/ 80.00 2 S/160.00

Total= S/ 3,640.00

El Costo anual de una capacitacién (S/. 3640.00)



El Costo de los equipos de proteccion personal (S/. 2655.00)

ITEM | EQUIPO Actividad COSTO |DURACION |CANTIDAD |TOTAL
1 |Casco Todas S/ 29.90 180.00 2.00 S/ 59.80
2 | Proteccioén visual |Todas S/ 7.90 20.00 18.30 S/ 144 .57
Proteccion
3 | auditiva S/ 19.90 30.00 12.20 S/ 242.78
4 | guantes S/ 8.90 15.00 24.30 S/ 216.27
Calzado de
5| seguridad S/ 89.90 180.00 2.00 S/ 179.80
6 | Ropa de trabajo Todas S/99.90 30.00 12.20| S/1,218.78
Respirador con
7 | filtro Todas S/29.90 90.00 4.00 S/ 119.60
Trabajos en
g| Careta de soldar | - ente /2190  180.00 200| /4380
Ropa de
proteccion de Trabajos en
9 | cuero cromado caliente S/99.90 180.00 2.00 S/ 199.80
Guantes de cuero | Trabajos en
10 |cromo caliente S/ 18.90 30.00 12.20 S/ 230.58
Total=| S/2,655.78

El costo total es de S/. 6295.00




3.5.4. Beneficios del plan de seguridad

Las pérdidas por accidentes del préximo afo se predeciran mediante una

férmula de regresion lineal simple.

Tabla No 15

Tabla de dias perdidos

ANO DIAS PERDIDOS

2013 24

2014 63

2015 75

2016 81

2017 106
Figura No 7

Grafica del método de regresién simple
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Asimismo, se tiene la funcién siguiente:
Y=-36805 + 18.3X

Sustituyendo la X para el afio 2017 nos da 106 dias perdidos como prondstico.
En tabla se observa los datosejecutados, planeado hasta el 2021, que se ha

ejecutado la misma férmula.

Tabla No 16

Tabla de dias perdidos

ANO DIAS PERDIDOS
2018 124
2019 143
2020 161
2021 179
2022 193

Dado que la jornada laboral es de 8 horas cada dia, se determina el costo anual
de la jornada perdida por accidentemultiplicado por el costo de H/H y la jornada

perdida estimada de anteriormente.

Después de determinar el costo anual de un dia perdido debido a un accidente,
considere la posibilidad de reducir el costo del accidente, teniendo en cuenta los
planes y procesos de seguridad, un 30% para el 1° afio, el 2° afio un 40%, el 3°
afno un 50%, el 4° ano un 60% y por finalmente el 5° afio un 70%, todo esto
requiere una curva de estudio del area de seguridad y una actualizacién anual del

plan de seguridad, el cual se observa en la tabla:



Tabla de costo anual de dias perdidos por accidentes

Tabla No 17

COSTO ANUAL DE DIAS PERDIDOS POR ACCIDENTE

Costo promedio | Jornal- | 2017 2018 2019 2020 2021

de H-H Horas

S/. 8.00 8 horas | S/. S/. S/. S/. S/.
6,790.40 7,961.60 9,132.80 10,304.00 11,475.20

Diszyinucién de accidentes | 30 % 40 % 50 % 60 % 70 %

en /%

Disminucion de costos por | S/. S/. S/. S/. S/.

accidente 2,037.12 3,184.64 4,566.40 6,182.40 8,032.64

Las infracciones leves y gravesasimismo se pueden incluir en el paquete de

beneficio-costo.

La Ley 28806 en su articulo 39 supone en su Articulo 39.- Cuantia y aplicacion de

las sanciones:

La maxima multa para las sanciones se da a continuacion:

En caso de infracciones muy graves 20 UIT, graves 10 UIT y leves 5 UIT.

Solo se utilizaran como referencia los valores predeterminados para las condenas
penales de 2017, que se enumeraran en la tabla, que se considera el precio de
cada UIT es de S/. 4150.00
Tabla No 18
Tabla de Costo anual por penalizaciones

COSTO ANUAL POR PENALIZACIONES

Accidentes Multas uIT Costo
Leves 2 S/. 41,500.00
Graves 0 S/, -

Muy Graves 0 [y
TOTAL S/. 41,500.00

3.5.5. Evaluacién econémica de la propuesta

Dependiendo de la cantidad de inversiones, beneficios y costos del plan de




seguridad, se puede comenzar a generar flujos de efectivo para la

implementaciéon de planes SSO.

La Compania asume todo el financiamiento financiero a una tasa de interés

descontadaes del 12%.

Egresos

Se determina los egresos que genera la empresa, la cual se ha enfocado

en 5 anos, se evidencia las areas de administracion, de ventas, financieros,

costos de ventas y en el area de SSO.

Tabla N 20
Egresos
Afo 1 Afo 2 Ao 3 Afo 4 Afo 5
Area de $ $ $ $ $
administracion  4,116,639.00 3,913,307.00 4,218,427.00 3,998,784.00  4,100,428.00
$ $ $ $ $
Areq de ventas 4,123,916.00 4,018,405.00 4,512,806.00 4,190,678.00 4,139,875.00
Area de $ $ $ $ $
financieros 9,375,707.00 13,260,172.00 12,964,609.00 13,481,540.00 11,182,964.00
$
63,309,576.0 §$ $ $ $
Costo de ventas 0 75,860,001.00 74,911,364.00 74,843,302.00 78,546,876.00
$ $ $ $ $
Area de SSO 7,072.55 7,072.55 7,072.55 7,072.55 7,072.55
$
80,925,838.0 $ $ $ $
TOTAI 0 97,051,885.00 96,607,206.00 96,514,304.00 97,970,143.00




Ingresos

Se determina los ingresos que genera la empresa, la cual se ha enfocado

en 5 anos, se evidencia las ventas, otros ingresos y la restitucion de

derechos arancelarios.

Tabla No 19
Ingresos
Ao 1 Ado 2 Ao 3 Ao 4 Ado 5
Ventas $ $ $ $ $
78,817,575.00 98,115,718.00 97,015,787.00  98,427,910.00 101,986,758.00
Otros $ $ $ $ $
ingresos  5,144,668.00 3,694,984.00  5,342,880.00 4,582,871.00  3,214,561.00
Restitucion
der::hos $ $ $ $
> 2,510,539.00 2,509,630.00  2,708,751.00 2,507,546.00  2,513,427.00
arancelario
S
TOTAL $ 5 5 1$O3 010,781.0 $
83,962,243.00 101,810,702.00 102,358,667.00 0 T 105,201,319.00
Flujo de Caja
Para el calculo de flujo de caja, se ha tenido en cuenta los egresos,
ingresos que genera la empresa para los afios 1 hasta el ano 5, en
cuanto al afio 0 se ha tomado la inversion de la empresa y la inversién
que se generara en seguridad y salud ocupacional
Tabla No 20
Tabla de flujos netos del plan de seguridad
ANOS
0 1 2 3 4 5
INGRESOS $83,962,243  $101,810,70  $102,358,66  $103,010,78  $105,201,31
.00 2.00 7.00 1.00 9.00
INVERSION DE $7,288.05
SSO
INVERSION $71,766,203.
00
EGRESOS $80,925,838  $97,051,885.  $96,607,206. $96,514,304.  $97,970,143.
.00 00 00 00 00
SALDO DE - $3,036,405. $4,758,817.0  $5,751,461.0 $6,496,477.0 $7,231,176.0
CAJA $71,773,491. 00 0 0 0 0

05




3.5.6. Valor actual neto (VAN)

Una vez calculado el flujo de caja neto, se puedehallar el valor actual neto

VAN, utilizando una tasa de actualizacion del 12 %

FC1 FC2 FC3 FCn

VAN =, i -
(1+X) (1+X) (1+X) n

)-10

Tal como se muestra en el cuadro siguiente:
Tabla No 21

Tabla de Valor Actual Neto

ANO BENEF. F.S.A BENEF. ACT.

ANO 0 -29589,5 1 -29589,50
ANO 1 11992,12 0,89285714 10707,25
ANO 2 13139,64 0,797193 10474,83
ANO 3 10181,90 0,711794 7247,42

ANO 4 16137,40 0,635525 10255,72
ANO 5 38737,64 0,566793 21956,22

| vaN 5/.31051,94 |

El VAN obtenido es de 31051.94, lo que demuestra que el plan es rentable.




3.5.7. Tasa interna de retorno (TIR)

Para calcular el TIR usamos la misma formula, igualando a 0 (cero) el VAN,

pero en este caso se calculara la tasa de interés.

{FL"I . FC2  FC3 Fﬁ'n}_
1+X) @1+x% (1+X n

[0

Se reemplaza la féormula deTIR = 41.00%, indicando que el proyectoes

viable.

3.5.8. Determinar el costo beneficio

Para el calculo del beneficio — costo, B/C actualizamos los beneficios y los
costos a un factor de 12 % como se muestra en cuadro siguiente dando
como resultado que B/C es igual a 1.46, lo que muestra que la

implementacién del plan es rentable.

FC1 FC ora
i o+ e FEY  Eey
(1481 (1+K}*  {1+K)3 n
C/B =
/ 10
Tabla No 22
Tabla de Beneficio Costo
_ INGRESOS EGRESOS

ANO INGRESOS | EGRESOS F.S.A ACT. ACT.
ANO 0 0 29589,50 1 0,00 29589,50
ANO 1 22787,12| 10.795,00 0,892857 20345,64 9638,39
ANO 2 23934,64 10.795,00 0,797193 19080,53 8605,70
ANO 3 21316,40| 10.795,00 0,711794 15172,89 7683,82
ANO 4 26932,40 10.795,00 0,635525 17116,21 6860,49
ANO 5 49532,64| 10.795,00 0,566793 28074,75 6118,53
99790,02 68496,43
B/C 1.46




IV. DISCUSION

Después de estudiar esta teoria este tema concernientea SST bajo la norma
OSHAS: 2007, esta claro que el conocimiento y las practicas de los sistemas
integrados de gestion de la seguridad son importantes para la sociedad en su
conjunto, ya sea mineria, empresarial, construccion, industrial, educacion, etc.;
por lo tanto, la teoria muestra una situacion favorable a seguir y esto a menudo
esta lejos de la verdad, especialmente en el caso de regiones en desarrollo o
paises donde tienen problemas, todavia se encuentran en una etapa temprana y

solo obtienen este tipo de sistema después de un accidente.

En su trabajo de Propuesta de Implementacion Titulado: SG-SSO para una
companiia en la Industria Metalmecanica QHSE- 2014Quispe (2014). Propone
como organizacion para mejorar la implementacion de la SST para QHSE, todas
sus actividades incluyen la produccion de bienes, servicios y administracion, con
el fin de transformarla gradualmente en una institucién social sostenible de SST,
con la incorporacion de la dimensién de SST. Concordando la investigacion con
conclusiones como que: La empresa debe guiar su SG con la Norma OHSAS
18001:2007 debe proponer un “SG-SSO”; y cumplir con la realizacion de talleres,

charlas y seguimiento de los jefes de area permanentemente.

Landa en el 2015 ejecutdé una tesis de titulo: “Implementacién de la seguridad y
salud en el trabajo a labores de despacho en el sector hidrocarburos en la
empresa Grafia y Montero — 2015.Hace especial mencion a la ejecucion de
charlas, talleres y seguimiento de igual manera come se propone en el presente
estudio, ya que el conocimiento y mejora continua con el entrenamiento del
personal crean una cultura saludable de SST; mediante el proceso de
implementacion, la capacitaciéon permiten a los empleados prestar libremente para
mejorar continuamente sus actividades para obtener beneficios personales vy

corporativos.

Rico para su estudio en el ano 2017: “Propuesta de implementacién de un sistema
de gestidon de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley 29783.Tiene como
propésito principal disefar un SG-SST fundamentado en la Ley 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, indagandomenguar los riesgos y mejorar el

desempefio en SST y optimizar el desempefio en SST al igual que la propuesta



planteada por el presente estudio, siendo base para desarrollar ejecutar el

diagndstico de linea de base de la compania ECOSAC.

Huayanca propone que los Sistemas de SST aplicado a los riesgos en empresas
de cualquier rubro para la minimizacién y/o erradicacion de los riesgos potenciales
y accidentes de trabajo. Materia de especial consideracion ya que al aplicar los
instrumentos del presente estudio de la empresa ECOSAC, nos da como
conclusiones que la gestion de la seguridad esta relacionada directamente con la

disminucién de factores de riesgo.

Arroyo (2016) en su trabajo de titulacion: propuesta de implementacion de un
sistema de gestién de prevencion de riesgos de la facultad de arquitectura y
urbanismo de la universidad de Guayaquil, tiene como objetivo proponer a las
organizaciones a implementar sistemas de gestidon de riesgos a través de
encuestas para medir el conocimiento de la facultad con la que trabajan y se
utilizaun Check List, al final de la evaluacién con los dos medios técnicos se
concluy6é que no protege a los trabajadores de forma preventiva, por lo que no
existen normas internas para ello, Concluir que la Facultad de Arquitectura y
Urbanismo debe implementar un sistema de gestion de riesgos inmediato,
utilizando los métodos y técnicas propuestos en este estudio, tomemos, por
ejemplo, la implementacion de este tipo de herramientas para obtener informacion
relevante sobre la empresaECOSAC vy, por ello, se ha implementado y organizado
la gestion de la seguridad ocupacional para proteger a los empleados, con la

ayuda de planes para el desarrollo de un sistema de gestion de riesgos.

Después de la formacion e implementacion de los sistemas de seguridad en el
trabajo, después de la comprension y capacitacién del personal y la mejora del
equipamiento de la empresa. Todo este trabajo no sera de mucha utilidad;
siempre que toda la estructura organizativa de la compafiia esté comprometida
con el mantenimiento de esta cultura de seguridad. No se trata solo de hacer lo
correcto a tiempo, sino también del futuro y con el tiempo se trata de expandir y
mejorar el sistema para conseguir un mejor trabajo y mas mejoras, lo que se
planea lograr con esta propuesta de proyecto, luego de lo cual su implementacién
comenzara a buscar resultados positivos en todas las areasde la Planta
empacadora de Frutas de la empresa ECOSAC.



V. CONCLUSION

Analizando los objetivos de la propuesta al:

a) Se llegé a determinar la situacion presente de seguridad para la
planta empacadora de la empresa ECOSAC. corroborando que, para la
zona especifica de Piura, existenmuchas empresas se esfuerzan por
prosperar y sobrevivir en el ambiente empresarial cambiante y la crisis
actual que vemos en nuestra area, en este caso; la empresa de ECOSAC;
vemos que incluso hoy, bajo la influencia del trabajo industrial de primer
nivel, los sistemas de seguridad utilizados en gran parte de las companias
siguen siendo basicos, por lo que incluso los directores ejecutivos vy
empleados desconocen los términos o practicas de salud publica.

b) El recurso humano, Conscientes de los riesgos en el trabajo, no se
preocupan por la necesidad de mejores o0 mejores condiciones de
seguridad, ya que continuan trabajando por los mayores beneficios
econdmicos que se pueden lograr sin recursos humanos. Salén de

conversacion general

C) La Empresa ECOSAC no esta abierta al cambio, se da cuenta de
que para avanzar debe cambiar su cultura editorial y avanzar hacia una
investigacidnequitativa de un trabajo eficaz y seguro, esto asegura su

estabilidad en el mercado.

d) Se disefd a partir de la informacion recopilada mediante los
instrumentos y herramientas, la matriz IPERC (Anexo 6) y Mapa de
Riesgos (Anexo7) para la Planta empacadora de la empresa ECOSAC, los
que permitiran tomar las medidas preventivas para eliminar incidentes y

accidentes en la compaiia, evaluando su frecuencia y su severidad.



e) Se ha disefiado un plan de gestiéon SST para la planta empacadora
de la empresa ECOSAC, que comprende la Politica como compromiso
fundamental del empleador, y que toma en cuenta la ejecucion y desarrollo
de un eficiente sistema de SSO, con objetivos de calidad en los que incluye
la planificacion organizacion, ejecucion, control, y verificacidon de sus
etapas. Plan que parte desde la creacién de la Politica de SST, los
procedimientos de la compania, registros obligatorios, interiorizacion, hasta
la capacitacién, y trabajo automatico de todos los implicados, donde se
opere por conviccion propia como cultura de seguridad y no solo por

imposicion.

f) Al realizar una revision econdmica y financiera de un plan de
seguridad empresarial de la planta empacadora de la empresa ECOSAC,
se determiné el costo de implementacion del Plan, el mismo que asciende a
S/. 29,589.50 concluyendo que es un proyecto rentable, ya que el analisis,
arroja resultados de un VAN de S/. 31,051.94, una TIR de 41% y un
Beneficio Costo de 1.46. Con las practicas y procedimientos de seguridad,
no se enfocd el estudio en solo en buscar la creacion de politicas y cultura
de trabajo seguro, sino que se aborda el tema econdmico, puesto que,
tanto desde el jefe de la organizacién, como hasta el menor de la empresa,
se dejan de lado la priorizacion temas econdmicos dejando de lado
integridad fisica de los empleados; esta situacion cambiara con el
desarrollo del proyecto actual.

Q) Se comprobé la hipotesis de investigacién, por lo que se confirmé
que la Propuesta de un Plan de SSO permitira controlar los peligros,
riesgos, incidentes y accidentes de trabajo en los procesos de la planta
empacadora de ECOSAC.



VI. RECOMENDACIONES

Como recomendaciones de la propuesta en el presente estudio tenemos que:

a) Se recomienda la ejecucion permanente y constante de inspecciones

y auditoria tanto internas como externas, ya que compite con compafiias

que se esfuerzan por prosperar en un entorno empresarial, con un enfoque

en los aspectos de salud y seguridad en el lugar de trabajo que aun son

muy basicos, e incluso los directores ejecutivos y empleados desconocen

conceptos o métodos tan simples.

Fomentar la mejora continua para las personas que no son conscientes de

los peligros de su trabajo, ya que no se preocupan por la necesidad de mas

o mejores condiciones de seguridad ya que siguen trabajando. Con el

mayor rendimiento disponible sin integridad de bloqueo.

La Empresa ECOSAC sin embargo, no esta abierta al cambio, se da cuenta

de que para avanzar debe cambiar su cultura editorial y avanzar hacia una

busqueda equilibrada de un trabajo eficiente y seguro. Esto asegura su

estabilidad en el mercado.

b) Monitorear y actualizar constantemente la matriz IPERC y el Mapa

de Riesgos de la Planta empacadora de la empresa ECOSAC, para

controlar y poder tomar medidas correctivas en prevencion, necesarias

para poder reducir los incidentes y accidentes de la empresa. Siendo

necesaria la validacion en campo de toda esta informacion

c) Realizar una mejora continua del plan de gestion de seguridad y

salud en el trabajo de la planta empacadora de la empresa ECOSAC,

validando la Politica y difundiéndola entre los trabajadores, también

esnecesario tomar en cuenta el ciclo PHVA para una mejora continua, y

reforzar los objetivos de calidad, la planificacion organizacion, ejecucion,

control, y verificacion de sus etapas.



d) Inculcar que la evaluacion econémica financiera del disefio del plan
de seguridad y salud en trabajo de la planta empacadora de la empresa
ECOSAC, es un proyecto rentable, ofreciendo a los directivos de la
empresa un costo de implementacion del Plan que asciende a S/.
29,589.50, un VAN de S/. 31,051.94, una TIR de 41% y un Beneficio Costo
de 1.46, que proponen practicas y procedimientos de seguridad, politicas y
cultura de trabajo seguro, con una propuesta economica, que, si se da
desde la cabeza de la organizacion, con su compromiso y el de todos los
trabajadores de la empresa, cambiaria notablemente el desarrollo y
productividad de la organizacion, reflejada en mayores beneficios

econdmicos y sobre todo el bienestar del recurso humano.
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ANEXOS



MATRIZ DE IDENTIFICACION Y CUMPLIMIENTO DE BASE LEGALE DE SST

Anexo 01:

It NOMBRE DEL DOCUMENTO TIPO FECHA EMISOR CLAUSULA Titulo Descripcion Cumplimiento
EMISION APLICABLE
1 | Constitucién Politica del Per Constitucién 29/12/1993 Cong]re.so dela Art. 2 inciso | Derechos fundamentales de la Paz,'t.ranqwlldad, ambiente Resp(?to a horarios de
Republica 22 persona equilibrado trabajo
Conareso de la Derecho a la salud. Proteccion Derecho a la proteccion de la Manual del Sistema de
2 | Constitucidn Politica del Peru Constitucidon 30/12/1993 g R Art. 7 al p gestidn de Seguridad y
Republica . . salud
discapacitado Salud
Se deben adoptar medidas
para Gestion de Riesgos,
Congreso de la garantizar la promocion de la Reglamento Interno,

3 | Ley General de Salud Ley 26842 20/07/1997 Repliblica Art. 100 S/T salud y seguridad de Programas de
trabajadores y terceros en los | Capacitaciones
ambientes de trabajo
Condiciones higiénicas y .

4 | Ley General de Salud Ley 26842 21/07/1997 Cong]re{so dela Art. 102 S/T sanitarias acordes con la Plan de Seguridad y

Republica L Salud en la empresa
naturaleza de la actividad
Ley de la Modernizacién de Congreso de la Afiliacion de los trabajadores
5 v ) . Ley 26790 17/05/1997 g . Art. 5 Registro y Afiliacion de la empresa a ESSALUD o Registro Planilla PDT 601
Seguridad Social en Salud Republica
una EPS.
Cobertura adicional a los
L ) afiliados regulares del Seguro
6 Ley de:* la Modfernlzaaon de Ley 26791 18/05/1997 Cong]re{so dela Art. 19 Segurf) Comy&)lementarlo de Social de Salud que SCTR vigente
Seguridad Social en Salud Republica Trabajo de Riesgo o .
desempefian actividades de
alto riesgo.
Decreto Inscripciéon como Entidad
7 | Ley delaModernizacion de Supremo 007- | 09/09/1997 | Presidencia de la Art. 87 S/T Empleadora con trabajos de | o i o pianilla PDT 601
Seguridad Social en Salud 97-SA Republica riesgo. Modificacién por R.M.
074-2008-TR
Aprueban Normas Técnicas Decreto . . . Cuidado integral de los Formato de Entrega de
. Presidencia de la Deberes de la entidad . EPP, Formato de Chequeo
8 | del Seguro Complementario Supremo 003- | 13/04/1998 L Art. 11 a) trabajadores y de los b
. . Republica Empleadora . . de EPP, Plan de Seguridad
de Trabajo de Alto Riesgo 98-SA ambientes de trabajo :
y Salud en el trabajo




Disefiar y ejecutar programas

Programa Anual de

Aprueban Normas Técnicas Decreto Presidencia de Ia Deberes de la entidad de Capacitaciones,
9 | del Seguro Complementario Supremo 003- | 14/04/1998 L Art. 11 b) . . Programa de
. . Republica Empleadora salud ocupacional y seguridad .
de Trabajo de Alto Riesgo 98-SA ) . Capacitaciones en el
industrial .
trabajo
L Informes a ESSALUD 0 EPSy a | Procedimiento de
Aprueban Normas Técnicas Decreto Presidencia de la Deberes de la entidad la Reporte de Accidentes
10 | del Seguro Complementario Supremo 003- | 15/04/1998 e Art. 11 ¢c) . P ¥
. . Republica Empleadora ONP o AFP por accidentes y Enfermedades
de Trabajo de Alto Riesgo 98-SA . )
enfermedades ocupacionales | Ocupacionales
Facilitar capacitacion de los
Aprueban Normas Técnicas Decreto Presidencia de Ia Deberes de | entidad trabajadores en el centro de Registros de
11 | del Seguro Complementario Supremo 003- | 16/04/1998 Reptiblica Art. 11 d) Emoleadora trabajo en materia de salud Capacitacion, Induccion y
de Trabajo de Alto Riesgo 98-SA P P ocupacional y seguridad Charlas en el trabajo.
industrial
12 | GiseqroComplemenoo | Sipremooos.| joassn | ISR Ie | 1y | Dedelnemiad | Deisclpdoes it | e dertfecny
de Trabajo de Alto Riesgo 98-SA P P g ¥ ' P &
Extintores Portatiles. Norma La cantidad minima de
13 .Selecciéll?, distribuci.én., Técnica 25/11/1998 | INDECOPI 6 Distribucién extintores necesarios para Esta’nda.rlBa'sico Fje
inspeccion, mantenimiento, Peruana otorgar los Prevencidon de Riesgos
recarga y prueba hidrostatica 350.043-2 diversos ambientes
Pueden ser riesgos generados
por las condiciones de trabajo
Dictan Normas Reglamentarias (exp<.35|C|or.1la agentes o .
de la Ley 28048, Ley de manipulacién de sustancias) o
.y, P ey Situaciones susceptibles de riesgos adicionales derivados | Se debe tener en cuenta
Proteccion a Decreto Presidencia de la oner en riesgo la salud de de al realizar el andlisis de
14 | Favor de la Mujer Gestante que | Supremo 009- | 21/07/2004 o 2 P ) & P .
K Republica la mujer gestante y/o desarrollo | cambios fisiolégicos en la riesgos cuando sea
realiza labores que pongan en 2004-TR

riesgo su salud y/o el desarrollo
normal del embrién y el feto

normal del embrién y el feto

mujer

gestante (deterioro de la salud
o

condicidn fisica). Se incluye un
listado

pertinente




15

Dictan Normas
Reglamentarias de la Ley
28048, (...)

Decreto
Supremo 009-
2004-TR

21/07/2004

Presidencia de la
Republica

Obligaciones del
empleador

Debe evaluar los riesgos por
exposicién a agentes, lo que
contempla la naturaleza,
gradoy

duracién de exposicion,
valores

limite y posibles efectos. Debe
poner en conocimiento el
resultado y repetir la
evaluacion cuando aplique

Gestidn de Riesgos

16

Dictan Normas Reglamentarias
de la Ley 28048, (...)

Decreto
Supremo 009-
2004-TR

22/07/2004

Presidencia de la
Republica

Asignacién de labores que no
pongan en riesgo la salud y/o el
desarrollo del embrién y el feto

1) Se debe realizar cambios en
la

forma de realizar las labores.
2) Se realizan modificaciones
en las

labores. 3) Se asigna un puesto
diferente, superior o inferior.
También puede establecerse
suspension de las labores con
un

pago.

Reglamento Interno

17

Dictan Normas Reglamentarias
de la Ley 28048, (...)

Decreto
Supremo 009-
2004-TR

23/07/2004

Presidencia de la
Republica

10

Mantenimiento de los derechos

En caso se cambie de puesto
de

trabajo, se mantendra los
mismos derechos laborales,
econdmicos y profesionales.
También se

mantienen en caso sea un
puesto inferior. En caso de un
puesto superior, tendrd
derecho a recibir montos
adicionales.

Reglamento Interno

18

Dictan Normas
Reglamentarias de la Ley
28048, (...)

Decreto
Supremo 009-
2004-TR

24/07/2004

Presidencia de la
Republica

11

Retorno a las labores de origen

Se garantiza a la mujer
gestante el derecho de
retornar a las labores y de ser
el caso al puesto de trabajo
que venia desempefiando, o a
uno equivalente, con la misma
remuneracién o demds
derechos.

Reglamento Interno




Sefiales de Seguridad.

Colores, simbolos, formas y Norma
dimensiones de sefiales de Técnica Requisitos para el Disefio de las | Medidas establecidas para los | Sefiales de Seguridad en
19 seguridad. Parte 1: Reglas Peruana 02/12/2004 | SENCICO 10 Sefiales de Seguridad carteles de seguridad el trabajo
para el disefio de las sefiales 339.010-1
de seguridad
Estdn obligadas a obtener
licencia de funcionamiento las
personas naturales, juridicas o
entes colectivos, nacionales o
extranjeros, de derecho
privado o publico, incluyendo
empresas o entidades del
20 Ley Marco (':Ie Licencia de Ley 28976 05/02/2007 Cong]re.so dela Artd Sujetos Obligados Esta(?o., regionales o Licen.cia de'
Funcionamiento Republica municipales, que desarrollen, | Funcionamiento
con o sin finalidad de lucro,
actividades de comercio,
industriales y/o de servicios de
manera previa a la apertura o
instalacion de
establecimientos en los que se
desarrollen tales actividades
Resolucion Ministerio de Trabajo
Aprueban la Norma Basica de Ministerial Evitar tareas que necesiten Estédndares de Oficina,
22 . 30/11/2008 |y 15a) . . )
Ergonomia (...) 375- L, flexién y torsion del cuerpo Reglamento de trabajo
Promocién de Empleo
2008-TR
Aprueban la Norma Bésica de E/ﬁi?l:::g; Ministerio de Trabajo Plano de trabajo debe ser
23 Ergonomia (... 375. 30/11/2008 | y 15b) Los trabajos que se compatible con el tipo de Verificacion en campo
2008-TR Promocién de Empleo puedan realizar de pie deben actividad
Resolucion — _ cumplir los siguientes requisitos
Aprueban la Norma Basica de Ministerial Ministerio de Trabajo Dimensiones adecuadas para
24 , 30/11/2008 | y 15¢) . Verificacion en campo
Ergonomia (...) 375- L el puesto de trabajo
2008-TR Promocién de Empleo
Resolucion T .
2 ApruebarT la Norma Bésica de Ministerial 30/11/2008 \l;/llnlsterlo de Trabajo 15 d) Manip}JI.acién de cargas en Verificacion en campo
Ergonomia (...) 375- superficies estables

2008-TR

Promocién de Empleo




Aprueban la Norma Basica de

Resolucidon
Ministerial

Ministerio de Trabajo

No realizar tareas sobre los

Estandares de Oficina,

26 30/11/2008 15
Ergonomia (...) 375- 1y y L e hombros ni bajo las rodillas Reglamento de trabajo
. Promocién de Empleo
2008-TR
Aprueban la Norma Basica de E;Z?SI:;;T Ministerio de Trabajo Comandos manuales con
7 Erp onomia (... 375- 30/11/2008 | y 151) buenas condiciones de
& 2008-TR Promocién de Empleo seguridad
Resolucion
. . Ministerio de Trabajo .
Aprueban la Norma Basica de Ministerial Pedales y controles para pies e
28 Elﬁgonomia () 375. 30/11/2008 | y 15g) bien ubiZados parap Verificacién en campo
2008-TR Promocién de Empleo
Resolucion
- L Ministerio de Trabajo
29 gf;r;:es;r;alzz N)orma Basica de 3l§/|7|2_|ster|a| 30/11/2008 | y 15h) Calzado adecuado E(;Lmato de Entrega de
2008-TR Promocién de Empleo
Resolucion
Ministerio de Trabajo
A banla N Bésica d Ministerial Asientos di ibl
30 Elf)gr;l:orz:]r;azz )orma asica de 37|-2_|s eria 30/11/2008 | y 151) d:lsecr;r:)sso isponibles para Verificacién en campo
2008-TR Promocién de Empleo
Resolucion
- L Ministerio de Trabajo Programa de
31 ercl:r?sri?ali N)orma Basica de ?I\’/I7|2_|ster|al 30/11/2008 | y 15j) Capacitacién Capacitaciones en el
& 2008-TR Promocién de Empleo trabajo
Resolucion T .
32 Aprueban la Norma Bésica de Ministerial 30/11/2008 \l:/llnlsterlo de Trabajo 162) Mobiliario adaptado para esta | Estdndares de Oficina,
Ergonomia (...) 375- L postura matriz IPERC
2008-TR Promocién de Empleo
Aprueban la Norma Bésica de :/ﬁi?sl:;g; Ministerio de Trabajo Plano de trabajo debe ser
33 ErP onomia (..) 375. 30/11/2008 | y 16 b) compatible con el tipo de Verificacién en campo
g 2008-TR Promocién de Empleo . actividad
Los trabajos que se puedan
Resolucion T . realizar en (. .
34 Aprueban la Norma Basica de Ministerial 30/11/2008 Ministerio de Trabajo 16¢) posicion sentada 2/r|1at)r(zlar;: jehggfosse;‘ei;tlvas de Estandares de Oficina,
Ergonomia (...) 375- y L deben cumplir los siguientes matriz IPERC
2008-TR Promocién de Empleo . computadora
requisitos
Resolucion Ministerio de Trabajo minimos
35 Aprueban la Norma Basica de Ministerial 30/11/2008 | y ) 17 d) Pausas de 10 minutos cada 50 | Estandares de Oficina,
Ergonomia (...) 375- i minutos matriz IPERC
2008-TR Promocién de Empleo
Resolucion
. L Ministerio de Trabajo .
Aprueban la Norma Basica de Ministerial . . . Estandares de Oficina,
36 Ergonomia (. 375. 30/11/2008 | y 18 ¢e) Ejercicios de estiramiento matriz IPERC

2008-TR

Promocién de Empleo




Aprueban la Norma Basica de

Resolucidon
Ministerial

Ministerio de Trabajo

37 , 30/11/2008 | y 19f) Capacitacion Induccidn especifica
Ergonomia ... %CS)_S—TR Promocién de Empleo
Resolucion
. . Ministerio de Trabajo .
Aprueban la Norma Basica de Ministerial Pedales y controles para pies e
38 E::gonoml'a () 375. 30/11/2008 | y 20 g) bien ubiZados parap Verificacion en campo
2008-TR Promocién de Empleo
Resolucion Ministerio de Trabaio Los asientos utilizados en los
39 Aprueban la Norma Basica de Ministerial 30/11/2008 I 21j) puestos de trabajo deberan Caracteristicas técnicas de las | Estandares de Oficina,
Ergonomia (...) 375- \Fgromocio'n de Empleo ) cumplir los siguientes requisitos | sillas que deben utilizarse matriz IPERC
2008-TR minimos de confort
Resolucion s . . - A
Aprueban la Norma Basica de Ministerial Ministerio de Trabajo ] Equ‘os en los puestos de Caracteristicas técnicas de las Estindares de Oficina,
40 , 30/11/2008 | y Titulo IV | trabajo pantallas de las computadoras, .
Ergonomia (...) 375- matriz IPERC
~ Promocién de Empleo informaticos teclados y otros
2008-TR
Resolucion T . .
. Aprueban la Norma Basica de Ministerial 30/11/2008 \l;/llnlsterlo de Trabajo 23 s/T Niveles de ruido y cantidad de sz\ft‘j;:zinto para
E fa (... - . ti d icid
rgonomia (...) 3(7)88-TR Promocién de Empleo iempo de exposicion Ocupacionales
Aprueban la Norma Basica de E/ﬁi?l:::g; Ministerio de Trabajo En las oficinas el ruido
42 Erp onomia (..) 375. 30/11/2008 |y 25 S/T equivalente debe ser menor Registro de Monitoreo
g 2008-TR Promocién de Empleo de 65 dB
Resolucion
. L Ministerio de Trabajo lluminacién homogénea y bien , -
43 éfgt‘::fﬂ?;a( N)°rma Basica de g/';g_'Ste”a' 30/11/2008 | y 30 /T distribuida de acuerdo a la Ef;i:gla;‘;ge Oficina y
2008-TR Promocién de Empleo actividad
Resolucion
. L Ministerio de Trabajo . .
Aprueban la Norma Basica de Ministerial Niveles minimos de .
44 El?gonoml'a ) 375. 30/11/2008 |y - 31 S/T iluminacién Matrices IPERC
2008-TR Promocién de Empleo
Aprueban la Norma Basica de E/ﬁi?l:::gl] Ministerio de Trabajo Requisitos para la organizaciéon Estandares de oficina,
45 Ergonomia (..) 375. 30/11/2008 | y 37 S/T de trabajo Programa de
2008-TR Promocién de Empleo Capacitacion
Resolucion
. . Ministerio de Trabajo .
6 Apruebar} la Norma Basica de Ministerial 30/11/2008 | y 38 s/T F?ctores fje.Rlesgo Matrices IPERC
Ergonomia (...) 375- disergonémico

2008-TR

Promocién de Empleo




Ley que modifica a la Ley N°
28705, Ley General para la

prevencién y control de los
riesgos del consumo del

Congreso de la

Prohibido fumar en (...) los

76 | tabaco para adecuarse al Ley 297517 02/04/2010 Repiblica 3,1 S/T interiores de los lugares de Reglamento Interno
convenio marco de la P trabajo
Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) para el control
del tabaco
Ley que modifica a la Ley N° Se debe colocar la siguiente
28705, Ley General para la inscripcion en los lugares
p.revenmon y control de los De la obligatoriedad de un don,de "~ "
riesgos del consumo del Congreso de la anuncio en lugares esté prohibido fumar: "ESTA
77 | tabaco para adecuarse al Ley 297518 03/04/2010 Re gblica 4 donde est3 rgohibido PROHIBIDO FUMAR EN Murales en oficina
convenio marco de la P fumar P LUGARES PUBLICOS POR SER
Organizacion Mundial de la DANINO PARA LA SALUD"
Salud (OMS) para el control "AMBIENTE 100% LIBRE DE
del tabaco HUMO DE TABACO"
Ley que establece la Se debe elaborar siguiendo la
78 obligacion de elaborary Ley 28551 19/06/2010 Cong,re§o dela 4 Elaboracion gula por INDE’CI., las cuales PIan<.es de E.mergenua y
presentar planes de Republica sefialan los minimos que Contingencia
contingencia deben presentar
Los obligados por la ley deben
Ley que establece la obligacién capacitar a sus fu.naonarlos v
de elaborar y presentar planes Congreso de la empleados y realizar los Simulacros programados
79 yP P Ley 28551 20/06/2010 g K 10 Capacitacion simulacros necesarios para la - prog
de Republica licacion de | en el afio
contingencia aplicacion de los
procedimientos contenidos en
los planes.
Protocolos de Examenes L, Exdmenes complementarios
- . . Resolucion . - .
Médico Ocupacionales y Guias o . Examenes médicos especificos: Pruebas de . .
X . . Ministerial Ministerio de . . L Registro de Exdmenes
80 | de Diagndstico de los Exdmenes 25/04/2011 6,5 obligatorios por sensibilidad mucosa, hg
- ) . 312- Salud g . Médicos
Médicos Obligatorios por 2011-MINSA Actividad Examenes

Actividad

oftalmoldgicos




Ley de Seguridad y Salud en el

Congreso de la

Participacion de los
trabajadores en el Sistema de

Consulta, informacién y
capacitacion, convocatoria a
elecciones, reconocimiento de

Mecanismos para la
comunicacion interna,
Acta de Elecciones, Acta

81 Trabajo Ley 29783 20/08/2011 Repiblica Art. 19 Gestion de los gzriigfzggch:;diec:
Seguridad y Salud en el Trabajo | representantes y gestién de gunigady
. Salud en el Trabajo,
resgos Matrices IPERC
Verificacion, establecimiento
Ley de Seguridad y Salud en el Congreso de la Mejoramiento del Sistema de ::téndares evaluacién del gse;cjt?és:lzzsrzoirs:rrs:‘l
g2 | Sy Cees y Ley 29783 21/08/2011 | O"8'® Art.20 | Gestion de la Seguridad y Salud > o € TeBIStros,
Trabajo Republica . desempefio, correccién y Evaluacién de
en el Trabajo _ ‘o
reconocimiento del estadisticas
desempeiio
Las medidas de
Ley de S idad y Salud | C del i6 i6 J fad trol
g3 | L&Y g eguridad y Salud en e Ley 29783 22/08/2011 ong’re.so ela Art. 21 preve'znaon y protecF,|on erarqm.a’ e contro e's’para Gestion de Riesgos
Trabajo Republica del Sistema de Gestion de la prevencién y proteccion
Seguridad y Salud en el Trabajo
Debe ser especifica y
apropiada,
. Politica del Sistema de concisa, fechada y firmada por | Politica de la empresa,
Ley de S dad y Salud | C del .
84 Y ? cguridady >aluden e Ley 29782 23/08/2011 ong’re.so e Art. 22 Gestion de la Seguridad y Salud | la Inducciones de Personal
Trabajo Republica . L. . .
en el Trabajo maxima autoridad, ser Nuevo y Visitantes
difundida y actualizada
periddicamente
Debe incluir como minimo los
compromisos: proteccién de
idad lud,
Ley de Seguridad y Salud en el Congreso de la Principios de la Politica del ziimlinaﬁieﬁts: :e requisitos
85 v . & y Ley 29783 24/08/2011 g : Art. 23 Sistema de Gestién de la p ) 9 Politica de la empresa
Trabajo Republica R . legales y voluntarios,
Seguridad y Salud en el Trabajo R
comunicacion con
trabajadores, mejora continua,
integracion con otros sistemas
La participacion en el Sistema se ast?gura que los Actas de Reunidn,
Ley de Seguridad y Salud en el Congreso de la de Gestion de trabajadores y Programa de
86 | cyoeoee ¥ Ley 29783 25/08/2011 | ~°"8 Art. 24 representantes son g

Trabajo

Republica

la Seguridad y Salud en el
Trabajo

consultados,
informados y capacitados

Capacitaciones,
Inducciones




Ley de Seguridad y Salud en el

Congreso de la

Se garantiza que los
trabajadores cuentan con

Programa Anual de
Seguridad y Salud en la

87 Trabajo Ley 29783 26/08/2011 Republica Art. 25 Facilidades para la participacién recursos y tiempo para la empresa, Plan de
participacién Seguridad y salud
El empleador delega las
Ley de Seguridad y Salud en el Congreso de la Liderazgo del Sistema de :::r::(::anr?: lea:rl;(t;:utljad
88 v R & y Ley 29783 27/08/2011 g X Art. 26 Gestion de la Seguridad y salud P Reglamento Interno
Trabajo Republica . encargado del desarrollo,
en el Trabajo Lo
aplicacién y resultados del
sistema
) o Requisitos de competencia Manual de Organizacién y
Ley de Seguridad y Salud en el Congreso de la Disposicion del necesarios para cada puesto Funciones, Matriz de
gg | vae-es Y Ley 29783 28/08/2011 | ~°"8™ Art.27 | trabajador en la P a puestoy -
Trabajo Republica o . desarrollo de capacitaciones Responsabilidades en
organizacion del trabajo . Lo .
para cumplir sus obligaciones | Seguridad y Salud
. Registros del Sistema de . .
920 Ley de:* Seguridady Salud en el Ley 29783 29/08/2011 Cong’re.so dela Art. 28 Gestion de Seguridad y Salud en se |mp|emen.t’a reglst.ros v Gestidn de Registros
Trabajo Republica . documentacioén del sistema
el Trabajo
Aplica para los centros de Acta de Eleccion del
01 Ley de:* Seguridad y Salud en el Ley 29783 30/08/2011 Cong’re.so dela Art. 30 Super.wsor de . trabajo con menos de 20 Supervisor de segurldad y
Trabajo Republica seguridad y salud en el trabajo salud en el trabajo,
empleados
Reglamento Interno
Gozan de licencia con goce de
9 Ley dg Seguridad y Salud en el Ley 29783 31/08/2011 Cong]re.so dela Art. 32 Facilidades de los . haber para la realizacion de Reglamento Interno
Trabajo Republica representantes y supervisores | sus
funciones
. Es voluntario para empresas
93 _Il._eybde:* Seguridad y Salud en el Ley 29783 01/09/2011 (Fiong’[j.so dela Art. 34 SReglatT(;ezto Inlte(;no de; bai con Reglamento Interno
rabajo epublica eguridad y salud en el trabajo | | 00 4e 20 personas
Entregar una copia del
Reglamento Interno, realizar
como minimo cuatro
Responsabilidades del capacitaciones al afio, adjuntar | Programa Anual de
Ley de Seguridad y Salud en el Congreso de la empleador dentro del Sistema recomendaciones en Seguridad y salud en la
94 Trabajo Ley 29783 02/09/2011 Republica Art. 35 de Gestion de la Seguridad y seguridad y empresa, Mapa de
Salud en la empresa salud en el contrato, Riesgos
facilidades

para la participacion, elaborar
mapa de riesgos




Ley de Seguridad y Salud en el

Congreso de la

Servicios de seguridad y salud

Funciones que debe cumplir el

95 Trabajo Ley 29783 03/09/2011 Repuiblica Art. 36 en el trabajo servicio de.seguridad y salud Reglamento Interno
en el trabajo
Ley de Seguridad y Salud en el Congreso de la Elaboracion de linea base del Zfzogiatﬂz:i::::I:I(aegmnorizo
g6 | SV Ce-ee ¥ Ley 29783 04/09/2011 | ~°"8E: Art.37 | Sistema de Gestién de Ia i emp Diagnéstico Preliminar
Trabajo Republica . . en materia de Seguridad y
Seguridad y Salud en el Trabajo | g5),q
Mediante la investigacion se :\7:;?'2;?0 fjrzrlfe de
97 Ley dg Seguridad y Salud en el Ley 29783 05/09/2011 Cong]re.so dela Art. 42 Investigacion de I.os'accidentes, p.uede identificar fact.ores de acciderg1tes deytrabpajo v
Trabajo Republica enfermedades e incidentes riesgo en la organizacion,
. ) . enfermedades
causas inmediatas y bdsicas R
ocupacionales
. Auditoria del Sistema de La auditoria se realiza L
98 Ley d? Seguridady Salud en el Ley 29783 06/09/2011 Cong,re.so dela Art. 43 Gestion de la Seguridad y Salud | periddicamente por auditores Proc.edlfnlento para
Trabajo Republica . : . Auditorias Internas
en el Trabajo independientes
Verificar el cumplimiento de
. N los Procedimiento para la
99 Ley d? Seguridad y Salud en el Ley 29783 07/09/2011 Cong,re.so dela Art. 44 Ffectqs de. las auditorias e objetivos y realizar los cambios | Revisién por la Direccién,
Trabajo Republica investigaciones A . R
necesarios. Los resultados Reuniones internas
deben ser comunicados
100 Ley de:* Seguridad y Salud en el Ley 20783 08/09/2011 Cong,re.so dela Art. 46 Dlsposmlc.mes para le Pautas par.a tener e'n cuenta Pro?e.(#mlento pf—zra Ié )
Trabajo Republica mejoramiento continuo para la mejora continua Revision por la Direccidn
Se deben revisar
: s . periédicamente
101 Ley de:* Seguridad y Salud en el Ley 29783 09/09/2011 Cong]re.so dela Art. 47 Revision de los procedimientos los procedimientos del Auditoria Interna
Trabajo Republica del empleador -,
empleador en la gestion de la
seguridad y salud del trabajo.
Garantizar la seguridad y
salud, Programa de
mejorar los niveles de capacitaciones, Gestion
. L proteccion, gestion del de Riesgos, Registro de
102 | Lev deSeguridady Saludenel || 5q;05 10/09/2011 | Congreso dela Art.ag | OPliBaciones del cambio, practicar examenes | Eximenes Médicos
Trabajo Republica empleador - . .
médicos, garantizar el Ocupacionales, Acta de
funcionamiento de elecciones | Elecciones, Acta de
y del trabajo del comité y Reuniones
brindar capacitacion
. Medidas de prevencion Medidas de prevencion de Gestion de Riesgos,
103 Ley d? Seguridady Salud en el Ley 29783 11/09/2011 Cong]re.so dela Art. 50 facultadas al riesgos Programa de
Trabajo Republica .
empleador laborales capacitaciones




Ley de Seguridad y Salud en el

Congreso de la

Asignacién de labores

Debe realizarse de acuerdo a

Manual de Organizacion y

104 Ley 29783 12/09/2011 Art. 51
Trabajo aid 109/ Republica r y competencias sus . Funciones
caracteristicas
Informacién y conocimiento
. L en L
105 Ley de:* Seguridad y Salud en el Ley 29783 13/09/2011 Cong,re.so dela Art. 52 Informacién sob.re el relacion a los riesgos del Induc?lf)n generaly
Trabajo Republica puesto de trabajo especifica
centro de
trabajo o puesto
. Incluye toda actividad que se
106 | L6y deSeguridady Saludenel || 5q;05 14/09/2011 | COngreso dela Art.54 | Sobre el deberde realice Matrices IPERC
Trabajo Republica prevencion L.
bajo érdenes del empleador
. Se controla el acceso a zonas Induccién general,
107 Ley de:* Seguridad y Salud en el Ley 29783 15/09/2011 Cong]re{so dela Art. 55 C.ontrol de zonas de de especifica y para
Trabajo Republica riesgo . L
riesgo visitantes
108 Ley de: Seguridad y Salud en el Ley 29783 16/09/2011 Cong]re.so dela Art. 56 Expc?sicién en zonas Se prevé que la exposicNién a Registro de Monitoreo
Trabajo Republica de riesgo agentes no generen dafios
Se actualiza una vez al afio
. minimo o cuando han ocurrido
109 Ley de:* Seguridad y Salud en el Ley 29811 17/09/2011 Cong,re.so dela Art. 57 Evaluacion de riesgos dafios. Se pueden tomar Gestion de Riesgos
Trabajo Republica .
controles periddicos o
medidas de prevencion
Procedimiento para la
. Investigacion de dafios en la Se realiza una investigacion investigacion y reporte de
110 Ley de: Seguridady Salud en el Ley 29812 18/09/2011 Cong]re.so dela Art. 58 salud de los cuando se haya producido accidentes de trabajo y
Trabajo Republica . =
trabajadores dafios en la salud enfermedades
ocupacionales
. L, . Se modifica las medidas de Procedimiento para
111 Ley de:* Seguridad y Salud en el Ley 29813 19/09/2011 Cong]re{so dela Art. 59 Adopcién d.e, medidas prevencién cuando sean Acciones Correctivas y
Trabajo Republica de prevencion . . . X
inadecuadas e insuficientes Preventivas
Presupuesto incluido en
Lev de Seguridad v Salud en el Congreso de la Costo de las acciones El costo es asumido el Programa Anual de
112 y i g ¥ Ley 29814 20/09/2011 g . Art. 62 de seguridad y salud enteramente Seguridad y Salud en el
Trabajo Republica . .
en el trabajo por el empleador Trabajo y en el Plan de
Seguridad y Salud
Interrupcién de El empleador da instrucciones
113 | LevdeSeguridadySaludenel | o015 21/09/2011 | Congrese dela Art.63 | actividades en caso de para abandonarel centrode ||\ o conaral

Trabajo

Republica

inminente peligro

trabaja o en caso de inminente
peligro




Ley de Seguridad y Salud en el

Congreso de la

Proteccidn de trabajadores en

Se debe garantizar la
proteccion de los trabajadores

114 - Ley 29816 22/09/2011 . Art. 64 . S . ) que sean Matrices IPERC
Trabajo Republica situacién de discapacidad especialmente sensibles a los
riesgos del trabajo
L Se debe tener en cuenta
Ley de Seguridad y Salud en el Congreso de la Evaluacion de factores factores de riesgo para la
115 v i g ¥ Ley 29817 23/09/2011 g ; Art. 65 de riesgo para la =, gop Registro de Monitoreo
Trabajo Republica L procreacion, en
procreacion especial en agentes
De acuerdo a la legislacion en
Ley de Seguridad y Salud en el Congreso de la Enfoque de género y proteccion | la
116 Ley 29818 24/09/2011 Art. 66 : Regl to Int
Trabajo ey 109/ Republica r de las trabajadoras materia: Ley 26644 y D.S. 005- | "c8amentointerno
2011-TR
Deben ser considerados
Seguridad en las contratistas, der?t'ro d.ell sistema de ge.sFlon, Mecan!sm(')f pfara la
Ley de Seguridad y Salud en el Congreso de la subcontratistas, empresas verificacién de contratacién de | comunicacién interna,
117 | -&Y C€ €8 ¥ Ley 29819 25/09/2011 | O"8'® Art. 68 ! » €mP seguros, vigilancia del Matrices IPERC, Induccion
Trabajo Republica especiales de servicios y L .
. . cumplimiento de la normativa | de Personal Nuevo,
cooperativas de trabajadores . .
legal vigente en materia de Reglamento Interno
seguridad y salud
Medidas relacionadas al uso Estandares
Ley de S idad y Salud | C del P ion de ri !
118 ey ? cguridady saluden e Ley 29820 26/09/2011 ong]re.so e Art. 69 rfevenuon © r1esgos en su de maquinas, equipos y Sefializacion, Hojas
Trabajo Republica origen .
sustancias MSDS
119 Ley de:* Seguridad y Salud en el Ley 29821 27/09/2011 Cong,re.so dela Art. 70 Cambios en las operaciones y Los trabajadores deben ser Mecanl.smc?? p.ara la
Trabajo Republica procesos consultados comunicacion interna
. A titulo grupal de los motivos
120 Ley de:* Seguridad y Salud en el Ley 29822 28/09/2011 Cong,re.so dela Art. 71 Informacion a los trabajadores | de los exdmenes médicos y Previo a la contratacion
Trabajo Republica
personal sobre los resultados
Comunicacion, proteccion,
. Capitulo Il L participacion, evaluacién del Reglamento Interno,
121 Ley d? Seguridad y Salud en el Ley 29823 29/09/2011 Cong,re§o dela del Derechos y Obligaciones de los riesgo y cumplimiento de Induccién general y
Trabajo Republica . Trabajadores . . -
Titulo IV reglas en materia de seguridad | especifica
y salud
Se debe informar al Ministerio
de Trabajo y Promocién de Procedimiento para la
Ley de Seguridad y Salud en el Congreso de la Deber de informacion Empleo de: todo accidente de | investigacion y reporte de
122 v g ¥ Ley 29824 30/09/2011 & Art. 82 trabajo mortal, incidentes accidentes de trabajo y

Trabajo

Republica

ante el sector trabajo

peligrosos, cualquier otro tipo
de situacion que atente contra
la seguridad

enfermedades
ocupacionales




Ley de Seguridad y Salud en el

Congreso de la

Reporte de informacion con

Procedimiento para la
investigacion y reporte de

123 X Ley 29825 01/10/2011 o Art. 83 . Aplica como en el Art.82 accidentes de trabajo y
Trabajo Republica labores de tercerizacion
enfermedades
ocupacionales
. Son notificadas por el centro Registro de
Ley de S dad y Salud | C del R ted f dad
124 ey ? cguridady >aluden e Ley 29826 02/10/2011 ong]re.so el Art. 84 epor ? © entermedades médico asistencial publico o Enfermedades
Trabajo Republica ocupacionales . )
privado Ocupacionales
Se deb'e contar con un reglstro Registro de accidente de
de accidentes de trabajo, trabajo, enfermedades
125 Ley de:* Seguridad y Salud en el Ley 29827 03/10/2011 Cong,re.so dela Art. 87 ReglsFro de accidentes de enfermedades ocupacionales ocupacionales, incidentes
Trabajo Republica trabajo e I t
incidentes peligrosos, _pe .|grosos y otros
archivado por diez afios incidentes
En el registro deben figurar los
. S . tos de los dlti d
126 Ley de:* Seguridad y Salud en el Ley 29828 04/10/2011 Cong]re.so dela Art. 88 EXh.IbICIOFI y archivo de eventos de los ultimos qce Gestién de Registros
Trabajo Republica registro meses y mantenerlo archivado
por cinco afios posteriores
s . . . Procedimiento para la
Investigacion de los accidentes | Los accidentes de trabajo investigacion y reporte de
i de trabaj f dad tal li
127 Ley de:* Seguridad y Salud en el Ley 29829 05/10/2011 Cong,re.so dela Art. 92 etra 'ajo, en er.me. ades mor' ales se realizan e'n accidentes de trabajo y
Trabajo Republica ocupacionales e incidentes conjunto con la autoridad
. . . X enfermedades
peligrosos administrativa de trabajo .
ocupacionales
Ley de S idad y Salud | C del Debe difundirse | Itad
128 ey ? cguridady >aluden e Ley 29830 06/10/2011 ong]re.so el Art. 94 Publicacién de la informacién N e' tun R Irse. ,OS resuftados Reuniones internas
Trabajo Republica de la investigacion
Extintores Portétiles. Norma Estandares para la instalacion
129 .Selecao.l?, dlstrlbuu.on., Técnica 07/12/2011 | SENCICO 3 DlsFrlbuuon e instalacién de del extintor e? la oficina, . Cantidad de Extintores
inspeccion, mantenimiento, Peruana extintores almacenes, aéreas productiva
recarga y prueba hidrostética 350.043-1 etc....
Extintores Portatiles. Norma
Seleccidn, distribucid Técni ! ¥
130 | €'eccion, distribucion, ecnica 07/12/2011 | SENCICO Anexog | Distribucién de Extintores Cdleulo para el nimero de Cantidad de Extintores
inspeccion, mantenimiento, Peruana extintores
recarga y prueba hidrostética 350.043-2




La capacitacién debe estar
centrada en: puesto de trabajo

Reglamento de la Ley de Decreto Presidencia de Ia especifico, cambios en Procedimiento para
131 | Seguridad y Salud en el Supremo 005- | 25/04/2012 . Art. 27 S/T funciones, cambios en - P
. Republica , W Capacitaciones
Trabajo 2012-TR tecnologia, adaptacion a los
riesgos y actualizacién
periddica
Reglamento de la Ley de Decreto . . - . Programa de
132 | Seguridad y Salud en el Supremo 005- | 26/04/2012 FR’reesL;(:Iei:;:la dela Art. 28 S/T Eﬁ?;aac.zac;:izsetr;jornada de Capacitaciones,
Trabajo 2012-TR P oy Presupuesto incluido
Los programas deben hacerse
extensivos a todos, impartidos | Programa de
Reglamento de la Ley de Decreto Presidencia de Ia por profesionales, deben ser capacitaciones en obra,
133 | Seguridad y Salud en el Supremo 005- | 27/04/2012 Reptblica Art. 29 S/T evaluados por los Programa Anual de
Trabajo 2012-TR P trabajadores, contar con el Seguridad y Salud,
material necesario y ser Reuniones de seguridad
revisados
La documentacion requerida
por el sistema comprende: a)
politica y objetivos, b) )
] Manual del Sistema de
reglamento interno, c) .. -
. e o R gestion de Seguridad y
identificacion de peligros, .
Reglamento de la Ley de Decreto Presidencia de Ia evaluacion de riesgos Salud, Mapa de Riesgo,
134 | Seguridad y Salud en el Supremo 005- | 28/04/2012 Repdblica Art. 32 S/T medidas de controgl d)yma 3 Programa Anual de
Trabajo 2012-TR P ! P Seguridad y Salud en el

de riesgo, e) planificacion de la
actividad preventiva y f) el
Programa Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Debe
exhibirse a) y c)

Trabajo, Programas de
capacitaciones




Registros obligatorios:
Accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros
incidentes, exdmenes médicos

Reglamento de la Ley de Decreto . . . - . .
135 | Seguridad y Salud en el Supremo 005- | 29/04/2012 Pres!de.naa dela Art. 33 s/T ocupa.uonales, estadls.tlcas de Regl;}ros del Sistema de
. Republica seguridad y salud, equipos de | gestién
Trabajo 2012-TR . .
seguridad o emergencia,
induccion capacitaciéon
entrenamiento y simulacros y
de
auditorias
El registro de enfermedades
ocupacionales se mantiene
Reglamento de la Ley de Decreto Presidencia de la sgirr1te afios, accidentes e
136 | Seguridad y Salud en el Supremo 005- | 30/04/2012 - Art. 35 S/T L ! - Gestion de Registros
. Republica incidentes diez afios y los
Trabajo 2012-TR (o =
demds cinco afios.
Para inspecciones se muestran
los sucesos del ultimo afio.
Se deben mantener
Reglamento de la Ley de Decreto Presidencia de la E:r)rfsgil:;ﬁz;o;f;rr:ala
137 | Seguridad y Salud en el Supremo 005- | 01/05/2012 . Art. 37 S/T N v
R Republica externa, comunicacién con los
Trabajo 2012-TR . .
trabajadores y canalizar sus
sugerencias
Reglamento Interno,
. L Programacion Anual de
Reglamento de la Ley de Decreto Presidencia de Ia ;:nlcjlr(i)g:; dzla(l:l?dm;tgedle Seguridad y Salud, Plan de
138 | Seguridad y Salud en el Supremo 005- | 02/05/2012 . Art. 42 S/T g A Y ) Seguridad y Salud en las
. Republica Supervisor de Seguridad y .
Trabajo 2012-TR - obras, Libro de Actas,
Salud en el trabajo L -
Preparacién y Evaluacién
de Estadisticas
Condiciones para ser Acta de Conformacién del
Reglamento de la Ley de Decreto Presidencia de Ia Supervisor dESe uridad Comité Acta de Eleccién
139 | Seguridad y Salud en el Supremo 005- | 03/05/2012 Reodbli Art. 47 S/T S Ipd rte d IgC 't'\::l de
Trabajo 2012-TR epublica alud o parte def Lomite de Supervisor de Seguridad y

Seguridad y salud

Salud en el Trabajo




El Supervisor de Seguridad y

Reglamento de la Ley de Decreto Presidencia de Ia Salud debe mantener un
140 | Seguridad y Salud en el Supremo 005- | 04/05/2012 . Art. 52 S/T registro donde figuren Libro de Actas
R Republica (.
Trabajo 2012-TR acuerdos con la maxima
autoridad
Datos minimos para el Acta de
Reglamento de la Ley de Decreto . . S s )
141 | Seguridad y Salud en el Supremo 005- | 05/05/2012 | Presidencia de la Art. 53 S/T Constitucién de Comité de | Acta de Conformacicn del
. Republica Seguridad y Salud en el Comité
Trabajo 2012-TR Trabajo
El mandato del Supervisor de
Reglamento de la Ley de Decreto Presidencia de Ia Seguridad y Salud y los Acta de Eleccion del
142 | Seguridad y Salud en el Supremo 005- | 06/05/2012 . Art. 62 S/T representantes de de 1 afio Supervisor de seguridad y
X Republica . ¥
Trabajo 2012-TR minimo salud en el trabajo
y 2 maximo
El Comité de Seguridad y Salud
. - Programa Anual de
Reglamento de la Ley de Decreto . . o el Supervisor de Seguridad y .
. Presidencia de la L Seguridad y Salud en el
143 | Seguridad y Salud en el Supremo 005- | 07/05/2012 . Art. 66 S/T Salud deben recibir X
. Republica S Trabajo, Programa de
Trabajo 2012-TR capacitacién en tema de L
. Capacitacion
seguridad y salud
Reglamento de la Ley de Decreto . R s , L
144 | Seguridad y Salud en el Supremo 005- | 08/05/2012 Pres!de.nma dela Art. 68 s/T El Comité se reune.u.na vez al Actas de Reunidn, Libro
. Republica mes de forma planificado de Actas
Trabajo 2012-TR
Anualmente el Comité de
Reglamento de la Ley de Decreto Presidencia de la zzgz:l\?i::rydzasll::dtfriedlad Informe Anual de
145 | Seguridad y Salud en el Supremo 005- | 09/05/2012 19¢ Art. 72 S/T p gundady o
. Republica Salud redactan un informe Actividades
Trabajo 2012-TR -
resumen de las actividades
realizadas
Contenido minimo: a)
objetivos y alcances, b)
liderazgo, compromisos y la
politica de seguridad y salud,
c) atribuciones y obligaciones,
Reglar.nento de la Ley de Decreto Presidencia de Ia d) estandares de seguridad y
146 | Seguridad y Salud en el Supremo 005- | 10/05/2012 Repiblica Art. 74 S/T salud en operaciones, Reglamento Interno
Trabajo 2012-TR

e) estandares de seguridad y
salud en servicios y actividades
conexas,

f) preparacion y respuesta a
emergencias




Reglamento de la Ley de Decreto . . . . -
147 | Seguridad y Salud en el Supremo 005- | 11/05/2012 Pres!de.naa dela Art. 75 s/T Se del.Je d.nfundlr enla Se hace entrega er? fisico
. Republica organizacion durante las inducciones
Trabajo 2012-TR
Se debe realizar la evaluacién
inicial de riesgos en cada
Reglamento de la Ley de Decreto Presidencia de la i‘:jl:;stti:‘)i:ai T;ik:'?oijiss?tgsebe
148 | Seguridad y Salud en el Supremo 005- | 12/05/2012 . Art. 77 S/T . - q Diagndstico Preliminar
. Republica legales, identificar
Trabajo 2012-TR X .
peligros y evaluar riesgos,
determinar controles y
analizar los datos recopilados
Sobre la  evaluacién
inicial, debe
Reglamento de la Ley de Decreto Presidencia de Ia documentarse, servir de base
149 | Seguridad y Salud en el Supremo 005- | 13/05/2012 L Art. 78 S/T para adoptar decisiones sobre | Diagndstico Preliminar
. Republica
Trabajo 2012-TR el
sistema y servir de referencia
para la mejora continua
Disposiciones para la
pIanlf!c'auo'rl\: def|n|c.|or.1 Y Objetivos del Sistema de
cuantificacion de objetivos, L .
Reglamento de la Ley de Decreto Presidencia de Ia lan para el cumplimiento Gestion de Seguridad y
150 | Seguridad y Salud en el Supremo 005- | 14/05/2012 - Art. 80 S/T P p ) P ., Salud, Programa Anual de
. Republica de objetivos, seleccién de .
Trabajo 2012-TR - Seguridad y Salud en el
criterios Trabaio
de medicidn, dotacidon de )
recursos
Reglamento de la Ley de Decreto . . Disposiciones para los planes .
Presid del PI deE
151 | Seguridad y Salud en el Supremo 005- | 15/05/2012 R;esl;bfi::la e Art. 83 S/T de Cj:t(ie; eenCir;'nergenua y
Trabajo 2012-TR P emergencia i
Reglamento de la Ley de Decreto Presidencia de Ia Disposiciones de seguridad y Lista de Verificacion de
152 | Seguridad y Salud en el Supremo 005- | 16/05/2012 L Art. 84 S/T salud Equipos de Proteccion
R Republica -
Trabajo 2012-TR en adquisiciones Personal




Se deben elaborar, establecer

y
revisar periddicamente

Reglamento de la Ley de Decreto Presidencia de Ia procedimientos para Procedimiento para el
153 | Seguridad y Salud en el Supremo 005- | 17/05/2012 o Art. 85 S/T supervisar, S L
. Republica . . Seguimiento de Objetivos
Trabajo 2012-TR medir y recopilar con
regularidad
datos relativos a resultados de
seguridad y salud en el trabajo
Reglamento de la Ley de Decreto Presidencia de la ;:;Sg:lgz jeeglj:;zzq; _S:Iud Procedimiento para la
154 | Seguridad y Salud en el Supremo 005- | 18/05/2012 P Art. 90 S/T : ) o S
Trabajo 2012-TR Republica en el trabajo se real~|za por lo Revision por la Direccién
menos una vez al afio.
Las conclusiones deben
Reglamento de la Ley de Decreto Presidencia de Ia [ssgLs;sr;a;::szgg:szllcoirse a Procedimiento para la
155 | Seguridad y Salud en el Supremo 005- | 19/05/2012 - Art. 110 S/T - o Revisién por la Direccién,
Trabajo 2012-TR Republica aspectc?s criticos y al Cf)mlte ° Reuniones internas
Supervisor, a los trabajadores
y organizacion sindical
Los accidentes de trabajo Procedimiento para la
Reglamento de la Ley de Decreto Presidencia de Ia mortales y los incidentes investigacion y reporte de
156 | Seguridad y Salud en el Supremo 005- | 20/05/2012 Republica Art. 92 S/T peligrosos deben accidentes de trabajo y
Trabajo 2012-TR notificarse dentro del plazo enfermedades
maximo de veinticuatro horas | ocupacionales
Reglamento de la Ley de Decreto Requisitos de las partes de los | Estandar de Andamios,
157 | Seguridad y Salud en el Supremo 005- | 21/05/2012 | INDECOPI 5 REQUISITOS andamios. Incluye escaleras y | Escalerasy otros
Trabajo 2012-TR caballetes. elemento
Formatos Referenciales de Resolucion Ministerio de Trabajo Formatos Campos requeridos en los
158 Registros Ministerial 14/03/2013 |y y Anexo 1 Referenciales de Registros formatos de registro Formatos de Registros
050-2013-TR Promocion de Empleo obligatorio
Formatos Referenciales de Resolucidon Ministerio de Trabajo Modelo de Reglamento Interno Contenido minimo en el
159 Registros Ministerial 15/03/2013 |y Anexo 2 | de Seguridad y Salud en el Reglamento Interno Formatos de Registros
050-2013-TR Promocién de Empleo Trabajo




160

Formatos Referenciales de
Registros

Resolucidon
Ministerial
050-2013-TR

16/03/2013

Ministerio de Trabajo

y
Promocién de Empleo

Anexo 3

Guia Basica sobre
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Lista de Verificacidn para el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, Guia para el Plan
Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo,

Metodologias para la
identificacion de peligros,
evaluacion de riesgoy
determinacién de controles,
Mapa de Riesgos

Programa Anual de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, Plan Anual de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, Manual del
Sistema de Gestion




Anexo 2:

Preguntas de Entrevista

Tiempo en el puesto Area

1.- ¢ La empresa constantemente les recuerda las normas de seguridad?

Si No ¢ Por qué?

2.- ¢ Existen diferentes tipos de seguridad en las diferentes areas de trabajo?
Si No ¢ Por qué?

3.- ¢La empresa imparte constantemente capacitaciones de seguridad?

Si No ¢ Por qué?

4.- ;La informacién que les brindan es suficiente?

Si No ¢ Por qué?

5.- ¢ Se revisa que los trabajadores porten el equipo de seguridad adecuado?
Si No ¢ Por qué?

6.- ¢ Cuenta con el equipo de seguridad adecuado por parte de la empresa?
Si No ¢ Por qué?

7.- ¢ Usted como trabajador tiene la cultura de seguir los protocolos de seguridad

adecuadamente?

Si No ¢ Por qué?

8.- ¢, Cree que la salud tiene que ver con la seguridad?

Si No ¢ Por qué?

9.- 4 Cree que la empresa le da la importancia suficiente a la seguridad?

Si No ¢ Por qué?



Anexo 03:

Encuesta

INDICADORES

SI

NO

NO
SABE

TOTAL

No

%

No | %

No | %

CONDICIONES DE TRABAJO

¢ Existen condiciones fisicas y
Ambientales apropiadas en su trabajo?

Existen programas de seguridad y
Salud ocupacional en la empresa.

¢ Existen sefnalizacion y elementos de
seguridad colectivos?

; La empresa brinda seguros de riesgo a sus
ﬁ'abaja ores?

SEGURIDAD EN EL PUESTO

La empresa elabora e implementa la
identificacion de peligros y analisis de
Riesgos.

Cuenta con los equipos de proteccidn
Adecuados para su labor.

¢ El trabajador recibe capacitacion
constante en SST?

¢ Realizan simulacros de evacuacion y de
desastres?

POLITICAS Y GESTION

Conoce la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa

Participa de la mejora continua en la
Seguridad de la empresa.

Participa del comité de seguridad y salud en
el trabajo por parte de los trabajadores

Participa de las mejoras en temas de
seguridad ocupacional




Anexo 4

Ficha de Observacion

PUESTO DE TRABAJO

1. Cumplido satisfactoriamente

2. Cumplido suficientemente

3.Conseguido con dificultad

4. No cumplido.

Grado Alcanzado

Habitos y actitudes del trabajador en el desempeiio de
sus actividades dentro de su puesto de trabajo

1.- Es puntual y ordenado al inicio de su jornada laboral

2.- Conoce los procedimientos operativos

3.- Evalua las condiciones de peligro antes de iniciar su labor

4.- Utiliza adecuadamente los equipos de proteccion personal

5.- Colabora con sus compafieros en el control de la seguridad

6.- Promueve las buenas
practicas de seguridad y
salud ocupacional

7.- Reporta condiciones y actos
inseguros dentro de su centro
laboral

8.- Esta comprometido con la
politica de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa

9.- Se capacita constantemente en
temas de seguridad y salud
ocupacional

10.- Participa en la mejora
continua de los procesos
de seguridad ocupacional




Anexo 5

Hoja de Datos

HOJA DE DATOS DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
DS- Calificacion de la gestion
DS- 009-
LEY | 005- | 2005- | No
Apartados 20783 | 2012 | TRArt. | Api S|
Arts. | ;TR | Solo
- | Arts. ca [N
compar o
ativo Mo | o | A B[ Ex
Muy .
Defici | Defici | Reg | Bue | Excel

POLITICA ente | ente | ular [ no [ ente
Cuenta con Politica 22 25
LIDERAZGO
La gestion SST ha sido delegada con autoridad 26
DIAGNOSTICO 37 78 26°
La emﬁ)_resa cuenta con estrategia global del
SGSS 44 33°
Lista de normas legales aplicables 37 76 26°
OBJETIVOS Y METAS 39 28°
COMITE PARITARIO DE SST
Cuenta con comité paritario 29 39 18°
Cuenta con comite partidario con acta de
reuniones 29 71 20° e>
Cuenta con delegados de Seguridad 49 21°
Cuenta con supervisores de Seguridad 30 39 19°
Fueron elegidos los representantes de los
trabajadores 30 49 21°
Fueron capacitados los representantes de los
trabajadores 29 66 22°
Han efectuado inspecciones de seguridad 29 42 k 22°
Han_J)ro uesto medidas correctivas para evitar
accidentes 29 42| 22°
Han participado en auditorias internas 29 22°
Han participado en investigaciones de accidentes
de trabajo 29 42| 22°
Han efectuado induccién de seguridad 29 42i 22°
El comité cuenta con la autoridad necesaria 33 23°
PARTICIPACION DE LOS TRBAJADORES
Los trabajadores son consultados con respecto a
SS 19a 24 12°




IS%S trabajadores son Informados con respecto a

19a 24
Los trabajadores reciben capacitacion 19a 24
REPORITE DE ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES
Dafios a la salud de los trabajadores 82 110 54°
Accidentes fatales 82 a 110 75°
Incidentes peligrosos 82b | 110 77°
Accidentes leves y graves 82b | 110 76°
Incidentes laborales no regulados 110 78°
Contratistas 83 110 79°
Enfermedades ocupacionales 84 110 80°
CAPACITACION
Existen programas de inducciéon 29 22° 1)
Estan definidas las competencias de cada puesto 27 27 16°
Que disposicion ha emitido para que todos estén
capacitados 27 27 16°
Cuenta con programa de capacitacion y
entrenamiento 27 27 16°
EVALUACION DE RIESGOS
393, 78 a)
Identificacion de peligros y riesgos 46b | g2 | 34°b)
Cuenta con mapa de riesgos 35e | 32d 25°
39 a,
Cuenta con medidas preventivas 46b | 81 | 28°a)
393,
Cuenta con medidas de control 46 b 28° a)
Para mujeres embarazadas 66 100 56°
Para discapacitados 64 55°
Para adolescentes 67 58°
MEJORAMIENTO CONTINUO
Cuenta con metodologia para el mejoramiento 89,9
continuo 20a | 0.91 ] 13°
Se efectla la medicion periodica del desempeno 89,9
con respecto a los estandares 20¢ | 0,91 13°
DOCUMENTACION
Cuenta con Reglamento Interno de Seguridad 94 74 24°
El RIS ha sido entregado a los trabajadores 35a 75 25° a)
Lista de procesos productivos 38c 27° c)
Procedimientos de adquisicion 39¢c 54 28° c)
Procedimientos de contratacion 39c 54 28° c)
Procedimiento de preparacion y respuesta a
situaciones de emergencia 39 b 28° b)
Procedimientos INternos y externos para
vigilancia 40 29°
Procedimiento internos y exiernos para control de
seguridad 40 29°
Programa Anual de seguridad 29 42 c 20°




REGISTROS

Accidentes y enfermedades ocupacionales 28 33a 17°
Examenes médicos 28 33b 17°
Investigacion y medidas correctivas 28 17°
Monitoreo de agentes TiSiCOS, quUIMICOS,

biolégicos, ergondmicos 28 33 ¢ 17°
Inspecciones 28 33d 17°
Evaluacion de salud 28 17°
Estadisticas 28 33e 17°
Incidentes y sucesos peligrosos 28 33a 17°
Equipos de seguridad o emergencias 28 33f 17°
Induccién 28 33¢g 17°
Capacitacion y entrenamiento 28 33¢g 17°
Simulacros 28 33g 17°
Auditorias 28 33h 17°
VERIFICACION

Se identifican causas de conformidad del sistema

de gestion 45 34

La supervision es efectiva 46 35

Se efectian medicion de la eficiencia del SST 46 c 35¢
AUDITORIAS

Existen auditores independientes 229
Se han efectuado auditorias periddicas 43 32

Participaron los trabajadores en la seleccion de

los auditores 43 32

Los resultados de las auditorias han sido

comunicadas a los trabajadores 43 33




Anexo 6

Matriz IPERC planta empacadora de fruta

Postura prolongada sentado: ol 3
Lumbalgia, Cervicalgia.

Colisiones del montacargas

con estructuras: Golpes, 2|3
fracturas.
Operador de 1.1 Descargar palets de MMPP Caida de carga: Golpes,
1.- Recepcion p en cajas cosecheras de plastico Montacargas Operar montacargas contusiones, Aplastamiento, 2|3
montacargas L
del camion fracturas.

Contacto con unidad movil en
movimiento: Contusiones, 2|3
fracturas, Muerte.

Explosién del TK de GLP:
Quemaduras, Muerte.




Operario de acopio

Atropellamiento por unidades
moéviles en movimiento:

Golpes, Contusiones, si ﬁﬁi?:ga?ivo
Fracturas, Aplastamiento, 9
- . . Trabajos en zonas de Muerte.
1.2 Verificar el acopio de materia . -
: NA circulacién de montacargas y/o
prima ’ e
carretilla hidraulica
Contac_to de trgnsp_aleta!s en Riesgo
extremidades inferiores: L
. Significativo
Golpes, Contusiones
Posturas forzadas: Riesgo
Lumpa|g|§s, Dorsalgia, Significativo
Cervicalgia.
Movimiento repetitivo de Riesao
hombros: Sindrome de _Riesgo
Significativo
hombro doloroso.
1.3 Trasladar los palets hacia la Transpaleta Uso de Transpaleta Movimiento repetitivo de Riesgo
zona de pesado P P codos: Epicondilitis Significativo
Contacto con transpaleta en
extremidades inferiores: Riesgo
Golpes, Contusiones, Significativo
Fracturas.
Exposicion a radiacion solar: Riesgo

Quemaduras

Significativo




Movimiento repetitivo de

hombros: Sindrome de si ﬁﬁi?:ga?ivo
hombro doloroso. 9
Movimiento repetitivo de Riesgo
codos: Epicondilitis Significativo
NA Manipulacion de jabas
’ plasticas con MM.PP

Posturas forzadas: Riesgo
Lumpa|g|§s, Dorsalgia, Significativo
Cervicalgia.

1.4 armar palets jabas plasticas
Contacto de jabas en Riesqo Poco
diferentes partes del cuerpo: Si n?ficativo
Golpes, Contusiones, Corte 9
Posturas forzadas: Riesgo
Lumpa|g|§ls, Dorsalgia, Significativo
Cervicalgia.

palets Manipulacion de parihuelas

Contacto de parihuelas en las
manos: Contusiones, Riesgo Poco
incrustaciones de astillas de significativo
madera o clavos.
Posturas forzadas: .

1.5 Trasladar palets a zona de traspaleta Uso de Transpaleta Lumbalgias, Dorsalgia, . R'.e.sgo.

pesado Significativo

Cervicalgia.




Movimiento repetitivo de

hombros: Sindrome de si T\I;i?:ga?ivo
hombro doloroso. 9
Movimiento repetitivo de Riesgo
codos: Epicondilitis Significativo
Contacto con transpaleta en
extremidades inferiores: Riesgo
Golpes, Contusiones, Significativo
Fracturas.
Contacto con jabas en
cualquier parte del cuerpo: Riesgo
Golpes, Contusiones, Significativo
Fracturas.
Contacto de jabas plasticas en .
i . Riesgo Poco
diferentes partes del cuerpo: A
. Significativo
Contusiones
Inspegtor it 1.5. Muestreo de la materia prima NA Manlpulago_n de jabas
Calidad plasticas
Contacto de filos cortantes de
jabas plasticas con Riesgo Poco
extremidades superiores: Significativo
Cortes
2 - Pesado Operario de 2.1 Pesado de MMPP en jabas Balanza eléctrica Mampulacpn _de balanza Contacto cor_1 energia eléctrica ngsgg cho
pesado cosecheras eléctrica en el cuerpo: Quemaduras. Significativo




Movimiento repetitivo de

hombros: Sindrome de si ﬁﬁi?:ga?ivo
hombro doloroso. 9
Movimiento repetitivo de Riesgo
codos: Epicondilitis Significativo
Balanza eléctrica Manlpula’cpn de jabas
plasticas
Posturas forzadas: Riesgo
Lumpalg@s, Dorsalgia, Significativo
Cervicalgia.
Contacto de jabas en Riesqo Poco
diferentes partes del cuerpo: Si n?ficativo
Golpes, Contusiones, Corte 9
Posturas forzadas: Riesgo
Lumpalgu_as, Dorsalgia, Significativo
Cervicalgia.
o Operario de 3.1 Trasladar palets a camara de Movimiento repetitivo de Riesgo
3.- Gasificado oo e traspaleta Uso de Transpaleta hombros: Sindrome de AN
gasificado gasificado hombro doloroso Significativo
Movimiento repetitivo de Riesgo
codos: Epicondilitis Significativo




Contacto con transpaleta en

extremidades inferiores: Riesgo
Golpes, Contusiones, Significativo
Fracturas.
Contacto con jabas en
cualquier parte del cuerpo: Riesgo
Golpes, Contusiones, Significativo
Fracturas.
Posturas forzadas: Riesgo
Lumpa|g|§s, Dorsalgia, Significativo
Cervicalgia.
3.2 cerrado de compuertas N.A Manipulacién de compuertas
Contacto con puertas de
camaras en extremidades Riesgo
superiores: Golpes, Significativo
Contusiones, Fracturas.
Controlador de Manipulacion de tablero Contacto cor'1 energia eléctrica Riesgo
e oy en el cuerpo: Quemaduras, AN
gasificado eléctrico M Significativo
uerte.
_ 3 equipo gasificador Co,ntgcto con productos Riesgo Poco
3.3 operar el equipo gasificador /'sulfurador quimicos en diferentes partes R
e Significativo
del cuerpo: Irritacion
Manipulacién de dosificador
Exposicion a inhalacion de Riesgo
productos quimicos: Significativo

Intoxicacion




4.- Limpieza

Operario de
limpieza de uva

Posturas forzadas:

’ . Riesgo
Lumbalgias, Dorsalgia, S
Cenvicalgia. Significativo
Movimiento repetitivo de .
hombros: Sindrome de .R'.e.Sgo.
Significativo
hombro doloroso.
4.1ingreso alazonade . traspaleta Uso de Transpaleta Movm'Tlent_o repetitivo de g
almacenamiento de climatizacion codos: Epicondilitis Significativo
Contacto con transpaleta en
extremidades inferiores: Riesgo
Golpes, Contusiones, Significativo
Fracturas.
Contacto con jabas en
cualquier parte del cuerpo: Riesgo
Golpes, Contusiones, Significativo
Fracturas.
Contacto con energia eléctrica Riesqo
4.2 Encender soplador Manipulacion de tablero en el cuerpo: Quemaduras, _nlesgo
Significativo
Muerte.
soplador
4.3 Verificar los parametros Transitar por zona de Exposicion a ruido: Hipoacusia . R'.e.sgo.
produccion Significativo




Caidas al mismo nivel:

Golpes, Contusiones, @fi?ﬁczgfg
Luxaciones. 9
Movimiento repetitivo de .
hombros: Sindrome de .R'.e.Sgo.
Significativo
hombro doloroso.
Movimiento repetitivo de Riesgo
codos: Epicondilitis Significativo
4.4 abastecer a la linea de Manipulacién de jabas Posturas forzadas: Riesgo
. : Iputacio ! Lumbalgias, Dorsalgia, _nlesgo
proceso plasticas - - Significativo
Cervicalgia.
Contacto de jabas en Riesqo Poco
diferentes partes del cuerpo: Si n?ficativo
Golpes, Contusiones, Corte 9
Caidas al mismo nivel: Ri
. iesgo Poco
Golpes, Contusiones, Significativo
Luxaciones. 9
5.- Seleccion y Operario de 5.1 Colocar jaba de fruta de la Manipulacion de jabas MOV|m|er.1to’repet|t|vo de Riesgo
. ., . . ot g hombros: Sindrome de S
calibrado seleccion faja hacia la mesa seleccion plasticas Significativo

hombro doloroso.




Movimiento repetitivo de Riesgo
codos: Epicondilitis Significativo
Posturas forzadas: .
Lumbalgias, Dorsalgia, .R'.e.Sgo.
: : Significativo
Cervicalgia.
Exposicion a ruido: Hipoacusia Rz
) Significativo
Transitar por zona de
produccion
Caidas al mismo nivel: Riesqo Poco
Golpes, Contusiones, 9 7
L ) Significativo
uxaciones.
Movimiento repetitivo de Riesgo
hombros: Sindrome de Significativo
hombro doloroso.
5.2 Coger caja del abastecedor . - . Movimiento repetitivo de Riesgo
. Manipulacion de cajas e o iy
aéreo codos: Epicondilitis Significativo
Posturas forzadas: Riesgo
Lumbalgias, Dorsalgia, Significativo

Cervicalgia.




5.3 Seleccion de frutas segun
especificaciones

Posturas forzadas:

’ . Riesgo
Lumbalgias, Dorsalgia, S
Cenvicalgia. Significativo
Movimiento repetitivo de
tijeras Manipulacién de tijeras dedos: Sindrome de Tunel Riesgo
Carpiano, Sindrome de Significativo
Quervain.
Contacto con las tijeras en las Riesgo
manos: Cortes en las Manos Significativo
Posturas forzadas: Riesao
Lumbalgias, Dorsalgia, _hIesgo
: : Significativo
Cervicalgia.
Movimiento repetitivo de Riesgo
N.A Manipulacién de racimo de uva mufiecas: Tendinitis de Significativo
mufieca.
Movimiento repetitivo de Riesgo
dedos: Sindrome de Quervain Significativo
Manipulacién de jabas Posturas forzadas: Riesqo
jabas plésticas plasticas con MMPP Lumbalgias, Dorsalgia, Sianif 90
ignificativo

seleccionada

Cervicalgia.




Contacto de jabas con MMPP

. . Riesgo Poco
en las manos: Contusiones, significativo
cortes. 9
Posturas forzadas: .
Lumbalgias, Dorsalgia, .R'.e.Sgo.
: : Significativo
. . Cervicalgia.
5.4 colocar jabas plasticas con . . .
; ’ . Manipulacién de jabas
MMPP seleccionada en faja Fajas N
. plasticas con MMPP
transportadora hacia zona de transportadoras leccionad
pesado. seleccionada
Contacto de jabas con MMPP .
en las manos: Contusiones RIEEED PEE
' ’ significativo
cortes.
Movimiento repetitivo de Riesao
hombros: Sindrome de _nlesgo
Significativo
hombro doloroso.
iabas plasticas Manipulacion de jabas Movimiento repetitivo de Riesgo
J P plasticas codos: Epicondilitis Significativo
5.5 colocar jabas vacias al riel
de salida de jabas
Posturas forzadas: .
Lumbalgias, Dorsalgia, si ﬁ;i?:ga?ivo
Cervicalgia. 9
Transitar por zona de Riesgo

N.A

produccion

Exposicion a ruido: Hipoacusia

Significativo




Caidas al mismo nivel:

Golpes, Contusiones, @fi?ﬁczgfg
Luxaciones. 9
Postl_Jra p_rolongada d_e pie: Riesgo
Cervicalgia, Lumbalgia, At
: Significativo
Dorsalgia
Trabajos de verificacion
Inspector y Contacto con polines de la faja
: . Faja transportadora con las manos: Riesgo
Su;z:e;l\%s:(;' e 6.3 Control de Parametros transportadora Atrapamiento, contusion, Significativo
Fractura, Mutilacion.
Transitar por zonas de Caidas al mismo nivel: Riesgo Poco
P - Golpes, Contusiones, €590 O
produccion F Significativo
racturas.
Movimiento repetitivo de Riesgo
hombros: Sindrome de Significativo
hombro doloroso.
6.1 EMPAQUE : Colocar en Caja
6.- Embalaie Operario de el carton corrugado, bolsa Manioulacion de materiales Movimiento repetitivo de Riesgo
' I embalaje polibag, bolsa camisa, papel P " | codos: Epicondilitis Significativo
camisa, generador, absorpad
Posturas forzadas: Riesgo
Lumbalgias, Dorsalgia, Significativo

Cervicalgia.




Movimiento repetitivo de

hombros: Sindrome de si ﬁi?i?:ga?ivo
hombro doloroso. 9
Movimiento repetitivo de Riesgo
codos: Epicondilitis Significativo
6.2 colocar caja a la mesa Manipulacion de cajas
Posturas forzadas: Riesgo
Lumpalg@s, Dorsalgia, Significativo
Cervicalgia.
Contacto de cajas en Riesqo Poco
diferentes partes del cuerpo: Si n?ficativo
Golpes, Contusiones, Corte 9
Posturas forzadas: Riesgo
t“m'?a'g'?s' Dorsalgia, Significativo
ervicalgia.
6.3 colocar/ingresar la uva al N/A Manipulacion de racimos de
empaque uva
Movimiento repetitivo de Riesgo
codos: Epicondilitis Significativo
Inspector de 6.4 Inspeccién de producto Posturas forzadas: Riesqo
Aseguramiento de ’ P ; p N/A Manipulacion de cajas Lumbalgias, Dorsalgia, _niesgo
terminado Significativo

la Calidad

Cervicalgia.




Caida de materiales en

Balanza Manipulacién de balanzas diferentes partes del cuerpo: @fi?ﬁczg\fg
Contusiones 9
7.1 Colocar etiqueta a cajas de Manipulacion de cajas y Posturas prolongada de pie: Riesgo
. N/A - - / - B
carton de acuerdo al formato. etiquetas Cervicalgia, dorsalgia. Significativo
Posturas Forzadas: Riesgo
Lumpa|g|§s, Dorsalgia, Significativo
Cervicalgia.
Manipulacion de parihuelas
Contacto de parihuelas en las
manos: Contusiones, Riesgo Poco
incrustaciones de astillas de significativo
madera o clavos.
. Operario de 7.2 Trasladar parihuelas de v
7.- Etiquetado y ;
. etiquetado y madera con ayuda de Transpaleta
paletizado .
paletizado transpaleta.
Movimiento repetitivo de Riesgo
hombros: Sindrome de Significativo
hombro doloroso.
Manipulacion de transpaletas
Contacto de transpaletas en
extremidades inferiores: Riesgo
Golpes, Contusiones, Significativo
Fracturas, Aplastamiento.
7.3 Trasladar MMPP empacada Posturas forzadas:
hacia zona de paletizado y Manipulacion de MMPP : L Riesgo
. N/A . . Lumbalgias, Dorsalgia, S
colocar sobre parihuela de empacada en cajas de cartén Significativo

madera apiladas una sobre otra.

Cervicalgia.




Postura prolongada de pie: Riesgo

Cervicalgia, Dorsalgia Significativo

Movimiento repetitivo de .

hombros: Sindrome de .R'.e.qu
Significativo

hombro doloroso.

Movimiento repetitivo de Riesgo

dedos: Sindrome de Quervain Significativo

Movimiento repetitivo de Riesgo

codos: Epicondilitis Significativo

Caidas al mismo nivel: .

. Riesgo Poco
Golpes, Contusiones, A
L ; significativo
uxaciones.

Posturas forzadas: .

Lumbalgias, Dorsalgia, si ﬁﬁi?:ga?ivo

Cervicalgia. 9

7.4 Colocar esquineros y cortar N/A Manipulacién de esquineros
el excedente con cierra manual.

Movimiento repetitivo de Riesqo

hombros: Sindrome de _RIesgo
Significativo

hombro doloroso.




Movimiento repetitivo de Riesgo
codos: Epicondilitis Significativo
7.5 Realizar el enzunchado, Manipulacién de enzunchadora
b Enzunchadora
utilizando la enzunchadora con zuncho.
Contacto de zuncho y Ri
. iesgo Poco
enzunchadora con las manos: A
significativo
Cortes
transitar en zonas de Caidas al mismo nivel: Riesgo Poco
produccion Contusiones, Fracturas Significativo
Inspector y
Supervisor de 7.6 Control de especificaciones N/A
Calidad
Postura prolongada de pie: .
Trabajo de verificacion Dorsalgia, Lumbalgia, ngsgg cho
: ; Significativo
Cervicalgia
Movimiento repetitivo de Riesgo
hombros: Sindrome de Significativo
hombro doloroso.
Transpaleta Manipulacion de transpaletas
8.1 trasladar los pallets con Contacto de transpaletas en
8.- Enfriamiento Operario de MMPP empacada hacia los extremidades inferiores: Riesgo
de tuneles packing tuneles de enfriamiento, con el Golpes, Contusiones, Significativo
apoyo de una transpaleta. Fracturas, Aplastamiento.
Transitar en tineles de Exposicién a temperaturas Riesqo
N/A enfriamiento a temperaturas < | bajas ( < -1): Enfermedades _niesgo
Significativo

a-1°C

respiratorias.




Caidas al mismo nivel:

Golpes, Contusiones, zlie?]?f%apt?\f:

Luxaciones. 9

Exposicién a temperaturas Riesqo

bajas: Enfermedades _Rlesgo

: . Significativo
respiratorias.
Inspector de Transitar en tineles de
Aseguramiento de 14.2 Control de Temperaturas Termoémetro enfriamiento a temperaturas <
la Calidad a-1°C

Exposicion de ruido: Riesgo

Hipoacusia Significativo

Movimiento repetitivo de Riesao

hombros: Sindrome de _nlesgo
Significativo

hombro doloroso.

Transpaleta Manipulacion de transpaletas

Contacto de transpaletas en

extremidades inferiores: Riesgo

Golpes, Contusiones, Significativo

9.1 Trasladar los pallets con Fracturas, Aplastamiento.
,%\'I_ ient Operario de MMPP enfriada, con el apoyo de
macenamiento camara una transpaleta hacia la camara
de almacenamiento.
Postura prolongada sentado: Riesgo
Lumbealgia, Cervicalgia. Significativo
Montacargas Operar montacargas

Colisiones del montacargas Riesqo

con estructuras: Golpes, _Riesgo
Significativo

fracturas.




Caida de carga: Golpes,

contusiones, Aplastamiento, si ﬁﬁi?:ga?ivo
fracturas. 9
Atropellar a peatones: .
Contusiones, fracturas, si ﬁﬁi?:ga?ivo
Muerte. 9
Explosion del TK de GLP: Riesgo
Quemaduras, Muerte. Significativo
Atropellamiento por unidades
moviles en movimiento: Riesgo
Golpes, Contusiones, Significativo
Fracturas, Aplastamiento, 9
Trabajos en zonas de Muerte.
Montacargas Circulacion de montacargas
y/o carretilla hidraulica
Contacto de transpaletas en Riesgo
ertremldades |n_fer|ores. Significativo
olpes, Contusiones
Exposicién a temperaturas Riesgo
bajas ( < -1): Enfermedades Significativo
respiratorias.
Transitar en las camaras de
N/A almacenamiento a
temperaturas <a-1°C
Caidas al mismo nivel: Riesao Poco
Golpes, Contusiones, signsi:]ficativo

Luxaciones.




Inspector de

Transitar en camaras de

Exposicion a temperaturas

Aseguramiento de | 9.2 Control de Temperaturas Termoémetro Almacenamiento a bajas: Enfermedades Si ﬁ;i?:ga?ivo
la Calidad temperaturas <a-1°C respiratorias. 9
Postura prolongada sentado: Riesgo
Lumbealgia, Cervicalgia. Significativo
Colisiones del montacargas Riesqo
con estructuras: Golpes, si nificgativo
fracturas. 9
Caida de carga: Golpes, Riesqo
Montacargas Operar montacargas contusiones, Aplastamiento, si nific%tivo
fracturas. 9
10.1 Trasladar los pallets con
10.- Embarque MMPP enfriada., con el apoyo de
una transpaleta desde la camara
hacia el embarque
Atropellar a peatones: Riesdo
Contusiones, fracturas, si nificgativo
Muerte. 9
Explosion del TK de GLP: Riesgo
Quemaduras, Muerte. Significativo
Atropellamiento por unidades
Trabajos en zonas de moviles en movimiento: Riesgo
Montacargas Circulacion de montacargas | Golpes, Contusiones, Significativo

y/o carretilla hidraulica

Fracturas, Aplastamiento,
Muerte.




Contacto de transpaletas en

. NP . Riesgo
extremidades inferiores: Sianificativo
Golpes, Contusiones 9
Exposicién a temperaturas Riesqo
bajas ( < -1): Enfermedades _Rlesgo
: . Significativo
respiratorias.
Transitar dentro del termoking
N/A o
a temperaturas <a-1°C
Caidas al mismo nivel: .
Golpes, Contusiones RizEgD [PoEs
> ’ significativo
Luxaciones.
Transitar en la Zona de Exposicion a temperaturas Riesao
17.1 Control de Temperaturas Termoémetro Embarque a temperaturas de | bajas: Enfermedades _nlesgo
o ) . Significativo
55a7°C respiratorias.
Atropellamiento por unidades
Inspectpr de 17.2 Control de Ingreso de Montacqrgas, Trabajos en zonas de moviles en mov]m|ento: Riesgo
Aseguramiento de carretilla . i Golpes, Contusiones, A
. Pallets al Contenedor S circulacién de montacargas ; Significativo
la Calidad hidraulica Fracturas, Aplastamiento,
Muerte.
Subir al Sistema de Caidas a diferente nivel:
17.3 Verificacion del Equipo de Enfriamiento del contenedor en ; ) Riesgo
. N/A . Golpes, Contusiones, gt
frio del Contenedor. la parte exterior de la Zona de . Significativo
Luxaciones, Muerte.
Embarque
Postura prolongada sentado:
Jefey e . Lumbalgia, Dorsalgia, .
11. N .Lab°fes Supervisores de 111 Pla_rln‘lcamon y gestion de la Computadora Uso de computadora Cervicalgia, trastornos . R'.e.sgo.
Administrativas : produccion o Significativo
packing metabdlicos, sobrepeso,

obesidad.




Postura prolongada sentado: Riesgo
Tension muscular. Significativo
Movimiento repetitivo de .
dedos: Sindrome de Tunel . R|§§gq
) Significativo
Carpiano
Movimiento repetitivo de .
mufiecas: Tendinitis de RUEETD
= ’ Significativo
mufieca.
Exposicion a baja iluminacion: Riesao
Disminucién de la agudeza _nlesgo
. Significativo
visual
Contacto de la vista con
intensidad luminosa: Riesgo Poco
Astenopia, Sindrome ocular Significativo
de la computadora.
Contacto de energia eléctrica Riesgo Poco
en cuerpo: Quemaduras. Significativo
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Mapa de Riesgos
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Mapa de Evacuacion
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Anexo No 9

Procedimiento Formacion de Personal en SSO

CODIGO:

PROCEDIMIENTO FORMACION DE PERSONAL

VERSION:

Procedimiento de Formacion de
Personal en SSO




OBJETIVO

Contar con un programa de capacitacion planificado, consistente y oportuno que
permita a todo el personal, alcanzar un nivel de conocimiento, dominio, compromiso
y desarrollando técnicas de nivel de competencia adecuado al desarrollo de sus
actividades y actualizarlo para lograr los objetivos propuestos.

1. ALCANCE

Aplica a todo el Personal de la planta empacadora ECOSAC

2. DOCUMENTO DE REFERENCIA

e “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

e Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el trabajo” y su modificatoria Ley N°
30222.

e D.S. N° 005-2012-TR “Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y sus modificatorias.

e Ley N° 26842 “Ley General de Salud”

e R.M. N° 239-2020-MINSA, modificada por la Resolucion Ministerial N° 448-2020-
MINSA se aprobé el Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia de la

salud de los trabajadores con riesgo a exposicion”.

e R.M. N° 448-2020-MINSA, aprobacién del Documento Técnico: “Lineamientos
para la vigilancia, prevencion y control de salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a COVID-19".

3. DEFINICIONES



Competencias:Caracteristicas personales del colaborador respecto a su
educacion, formacion, habilidades, experiencias y conocimiento requeridos para
desempenfar un conjunto de actividades con el mas alto rendimiento; y pueden ser

competencias técnicas y competencias de comportamiento.

Plan Anual de Capacitaciéon: Es la planificacion de los cursos y programas de

entrenamiento orientados a cubrir una necesidad de capacitacion.

Capacitacion externa: Es el aprendizaje planificado coordinadamente con las
areas solicitantes y el departamento de capacitacion, desarrollado por proveedores

externos incluso pueden desarrollarse en las instalaciones de la empresa.

Capacitacion interna: Es el aprendizaje planificado y ejecutado por los

colaboradores de las diferentes areas de la empresa.

Instructor - Formador: Son capacitadores internos o externos que son los
responsables de brindar el entrenamiento definido en el Plan Anual de

Capacitacion.

Demostracion de Habilidades: Técnica de medicion de las competencias a través

de la solicitud practica o ejercicio de sus funciones. Técnicas de evaluacion.

Diagnéstico de Necesidades de Capacitaciéon: Levantamiento de las necesidades

de entrenamiento que requiere un area Concepto de necesidades de capacitacion.

5. DESARROLLO

5.1. Induccioén de la linea de mando
Informar a los integrantes de la linea de mando sobre la importancia que tiene la
Seguridad y Salud en el Trabajo de ECOSAC, y dar a conocer las normas basicas

que deberan cumplir durante su permanencia en la planta.

Presentar el Plan de SSO y establecer las bases para su implementacién y
cumplimiento en todas las etapas de la obra.

Para el proceso de Induccion, todo el personal llenara el formato Toma de

conocimiento y compromiso de su cumplimiento (FOR.ECOSAC.SST-006), con sus



nombres y firma, siendo el tiempo de duracién minimo de 03 horas teniendo la

participacion de:

Gerente

Administrador

Ingeniero de calidad.

Ingeniero de costos y productividad.
Lideres

Personal administrativo (Almacén, Logistica, etc.).

NOTA: La reunion sera conducida por el Responsable de SSO.

5.2.

Induccién a los colaboradores nuevos

Todo personal antes de comenzar sus labores, debera participar de la induccion

hombre nuevo dirigida por el Jefe de SSO y/o Responsables de SSO donde se

contemplan, los siguientes temas:

Presentacion.

Bienvenida y explicacion del propdsito de la Orientacion.

Importancia del trabajador en el Sistema de Gestion de SSO.

Politica de SST.

Objetivos y metas de SST.

Deberes y derechos.

Reglas Generales de SSO de acuerdo al Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en Trabajo.

Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos en su area de trabajo -
Factores de riesgo.

Analisis Seguro de Trabajo — AST.

Investigacion de Incidentes. Formas de hacer el reporte.

Plan de Emergencia. Procedimiento y practicas de repuesta a Emergencia.
Equipo de Proteccion Personal - Estandares de uso.

Orden y limpieza

Avisos y Sefiales de Seguridad.

Comentarios generales de Primeros Auxilios.

Salud en el Trabajo (exdmenes médicos)



e Recorrido y Explicacién in situ de todo el Area de Trabajo.
e Explicacion de la tarea especifica que realizara el trabajador.

e Consultas y Recomendaciones.

Con respecto a la induccion especifica depende de las tareas a desempefar el
empleado nuevo o transferido. La induccion especifica de SSO consiste en la

divulgacién de los siguientes temas:

e Herramientas manuales y de poder.
e (Cddigo de Colores y Sefiales.

e Espacio Confinado.

e Trabajo en Caliente.

e Trabajo en Altura — uso de escaleras y andamios.
e Seguridad Eléctrica.

e Uso y Manejo de extintores.

e Primeros Auxilios.

e Manejo de Derrames.

e Manejo de Residuos.

e Proteccién Auditiva.

e Protecciéon Respiratoria.

e Bloqueo y Senalizacion.

e Tormentas Eléctricas.

Para el proceso de Induccion, todo el personal asistente recibira material informativo
y llenara el formato Toma de conocimiento y compromiso de su cumplimiento
(FOR.ECOSAC.SST-007), con susnombres y firma, siendo el tiempo de duracion

minimo de 04 horas.

Para el caso de Re-induccién (cuando el colaborador es trasladado de proyecto o

reingresa a la organizacion) el tiempo de duracién es de 02 horas.

NOTA: Para la realizacion de la induccién hombre nuevo el area administrativa o de
Recursos Humanos seran quienes coordinaran con el area de seguridad para dictar la

induccion hombre nuevo.

5.3. Charlas de Inicio de Jornada (Charlas de cinco minutos)



Estas charlas se dictaran antes del inicio de las labores en los diferentes frentes de
trabajo diariamente, las cuales seran impartidas por la linea de mando o un integrante

del mismo frente de trabajo, con una duracion minima de 10 minutos.

El Jefe de SSO/Responsable de SSO elaborara un compendio de charlas de inicio de
cada mes sobre temas de SSO teniendo en cuenta los factores de riesgo asociados a
las actividades a realizar, el cual sirve como informacién referencial al personal que

dictara las charlas.

Las Charlas de Inicio de Jornada se programaran mediante el formato Cronograma de
Capacitaciones.

El Jefe de SSO/Responsable de SSO, entregara el compendio de charlas y el formato
de evento de capacitacién a la linea de mando, quienes a su vez deben devolver los

registros debidamente llenados al Area de SSO para ser mantenidos en el proyecto.

5.4. Charlas Especificas o Capacitaciones Especificas

Estan orientadas a capacitar a todos los colaboradores y los subcontratistas en
temas relacionados a la prevencion de riesgos laborales, respuesta ante
emergencias, asi como al manejo de los aspectos ambientales del proyecto y a la

prevencion de la contaminacion.

Estas charlas tendran una duracion minima de 01 HORA y seran impartidas por la
linea de mando, en caso de ser necesario se solicitara la participacion de un

especialista en el tema.

La frecuencia de las charlas sera en funcidn a las necesidades del proyecto
considerando el cumplimiento de las metas establecidas, para ello se programaran

las Charlas Especificas mediante el formato Cronograma de Capacitaciones.

El jefe de SSO debera identificar las necesidades de capacitacion en SSO del
personal de campo tomando en consideracion las actividades que realizan segun

sus puestos de trabajo.
Entre los temas de capacitacion podran incluirse entre otros:

e Difusion de procedimientos en la planta.

e Primeros auxilios.



e Lucha contra incendio.

e Trabajo en altura.

e Riesgos eléctricos.

e Hojas de seguridad (MSDS).

e Elaboracion del AST.

e Plan de Contingencia.

e Ingreso y control de visita, sub contratista y proveedores.
e Trabajos en cisterna.

e Inspeccion de herramientas.

e Inspeccion de almacenes.

e Proteccion respiratoria.

e Ergonomia.

e Ruido y conservacion auditiva.
e Espacios confinados.

e Bloque de seguridad.

e Otros.

Los asistentes deberan llenar el formato de Evento de Capacitacion con sus
nombres y firmas y pasar una evaluacién del tema si lo amerita. Estos registros

deberan ser mantenidos en el proyecto.

5.5. Reprogramacién de Charlas

La programacion de Charlas de Inicio de Jornada podra variar, siempre y cuando se
requiera difundir un incidente o tocar un tema importante como la realizacion de un
trabajo especifico.

Cuando las Charlas Especificas no se realicen en el dia programado, estas podran

ser reprogramadas cualquier dia del mismo mes.

5.6. Evaluacion de la Eficacia de Capacitaciones especificas



Para comprobar que las Charlas impartidas al personal fueron eficaces se evaluara
al personal mediante examenes escritos en donde la nota aprobatoria debe de ser

como minimo 13 puntos.

5.7. Reunién de SSO

Se realizara como minimo en forma mensual entre la Residencia, Jefe de SSO o
responsable del Area de SSO e Ingenieros supervisores del area operativa, con el
objeto de analizar los Indicadores de Gestion de SSO, distorsiones del Plan
aplicado, balance de entrenamiento y/o capacitacion personal, seguimiento del
resultado de las inspecciones, asi como los principales problemas y alternativas de
solucion, entre otras de necesidad de la actividad.

e Eventualmente y de manera excepcional se reuniran para ver casos
especiales como, por ejemplo, la ocurrencia de un accidente grave.

e La reunion estara presidida por el supervisor del area operativa o quien le
reemplace en orden jerarquico en la operacion, el responsable de SSO, como

secretario.

e Se llevara un registro de su realizacion mediante la elaboracién de un acta en
libro foliado y en donde se anotaran la asistencia, principales temas tratados,
conclusiones y acuerdos tomados. Al pie del acta firmaran como minimo el

Presidente y Secretario.

e Esta reunién tendra el mismo valor que los Comités de Seguridad y Salud en
el Trabajo que en determinados casos son exigidos por las autoridades

competentes.

6. RESPONSABILIDAD

Gerente del area administrativa

e Proporcionar las instalaciones y los recursos necesarios para la ejecucion de

este procedimiento.

Area de SSO



e Verificar el cumplimiento del programa de capacitacion de SSO del proyecto.

Jefe de SSO

Implantar e implementar este procedimiento.

e FElaborar oportunamente la documentacién de registro, asi como su

distribucion.

e Seleccionar, preparar y supervisar la correcta y oportuna difusion de los

temas a tratar en cada evento.

e Suministrar la capacitacion necesaria a los empleados nuevos.

Comunicacion del valor, politica, principios, metas y expectativas de SSO.

Recursos Humanos / Administrador

e Informar y coordinar la realizacién de entrenamiento previo en SSO para

empleados nuevos.

e Entrega de la hoja de ruta o cartilla de induccién para empleados nuevos.

7. REGISTROS

e Toma de conocimiento y compromiso

e Registro de asistencia






Anexo No 10

Formato de Registro de Asistencia

REGISTRO DE ASISTENCIA

.| FOR.ECOSAC.SST-
CODIGO: R-002
VERSION: 00

D REUNION

D ENTRENAMIENTO

D CAPACITACION

D INDUCCION

| J SIMULACRO DE EMERGENCIA

TEMA:

EXPOSITOR:

HORA INICIO:

FECHA:

HORA TERMINO:

LUGAR:

DURACION:

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI N°

AREA / EMPRESA

FIRMA

OBSERVACIONES

1

2

11

12

13

14

15

16

RESPONSABLE DEL REGISTRO :

NOMBRE:

CARGO:

FECHA:

FIRMA
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Formato de toma de conocimiento y compromiso de su cumplimiento

FORMATO DE TOMA DE CONOCIMIENTO Y CODIGO:
COMPROMISO DE SU CUMPLIMIENTO VERSION.

Yo, , declaro haber
asistido a la “CHARLA DE INDUCCION HOMBRE NUEVO/ REINDUCCION?, dirigida por
, la cual contempla lo siguiente:

TEMAS DICTADOS

4
o

Resefia histdrica de China Road and Bridge Corporation

Visidn y Mision de China Road and Bridge Corporation

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos en su area de trabajo

Andlisis Seguro de Trabajo - AST

Reporte, investigacidn y elaboracién de informes de Incidentes/accidentes de SSOMA
Equipos de Proteccion Personal - EPP

Trabajos en altura - Uso de Escaleras y andamios

Orden y limpieza - Housekeeping

Respuesta a emergencia: Prevencidn y Proteccién contra incendios, Sismo y Derrame de Materiales Peligrosos
Primeros Auxilios

Materiales Peligrosos

Avisos y Sefales de Seguridad

Salud Ocupacional (exdmenes médicos)

00000000000000 .
00oooooooot oo

TEMAS DICTADOS ] NO TEMAS DICTADOS Si NO
Identificacion de Peligros y Evaluacion ™ —_ Zanjas y Excavaciones (| (|
de Riesgos en su area de trabajo ] — Manejo Defensivo | [
Herramientas manuales y de poder | (| Tormentas Eléctricas [ ]
Cddigo de Colores y Sefiales = = Temas Especificos [ =
Espacio Confinado (- ] Espacio Confinado (- (-
Trabajo en Caliente - AST |- —_ Trabajo en Caliente - AST (| =
Seguridad Eléctrica (| [ Temas Especificos — [
Uso y manejo de Extintores | (- - =
Primeros Auxilios (| | [ —
Manejo de Derrames —_ [ |- —_
Proteccién Auditiva (- — - -
Proteccidn Respiratoria ] 1 - [
Materiales Peligrosos — [ _ ]
Blogueo y Sefializacion — (] (- (-

Con la explicacion clara de su contenido, el cual comprendo y me comprometo a cumplir. Entiendo y acepto los
Items contenidos en el referido documento, sometiéndome a las sanciones correspondientes en caso de su
incumplimiento.

Empresa:
D.N.I

Cargo:

Grado de instruccion:

Jefe Inmediato

Huella Digital FIRMA Fecha

NOTA: Ningun trabajador podra empezar sus labores en la obra, proyecto y/o instalacién, sin
haber recibido su CHARLA DE INDUCCION y firmado este Compromiso de Cumplimiento. El presente
compromiso debera figurar en el archivo personal del trabajador.
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Plan de Respuesta ante Emergencias

Garantizar que el equipo de Gerencia en todos los niveles lidere el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Los roles y
OBJETIVOS: | responsabilidades asignadas ayudaran a que la empresa implemente
su programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y obtenga
resultados efectivos.
Este procedimiento se aplica a todo el personal de la planta
ALCANCE: empacadora ECOSAC, asi como a todos sus contratistas,
proveedores de servicios y bienes, visitas.
RS Gerente General. ’
e Gerentes y Jefes de Area.
Supervisores/Coordinadores/fiscales.
DOCUMENTO
S Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
RELACIONAD | DS N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley 29783.
OS:
I. INTRODUCCION

El presente Plan de Emergencia esta disefiado para salvaguardar el bienestar de las

personas que laboran, visitantes y proveedores, que asistan a las diferentes

instalaciones de la Planta empacadora ECOSAC

Il. FINALIDAD

Conjunto de acciones destinadas a planificar, organizar, controlar y mitigar una

emergencia,

para salvaguardar la seguridad e integridad de las personas

(propietarios, empleados, trabajadores, proveedores y visitantes) que se encuentren

en las Instalaciones, en caso de producirse alguna eventualidad como accidentes 6

siniestros.




V.

OBJETIVO

e Proteger y asegurar la seguridad de las personas y usuarios en las Instalaciones.

e Garantizar las condiciones de seguridad en las Instalaciones.

e Organizar al personal en brigadas de emergencia para el accionar en caso de
producirse alguna eventualidad.

e Asignar responsabilidades y funciones al personal que labora en el local para

actuar en caso de emergencia.

CONTENIDO

El Plan de Emergencia, consta de cuatro (04) partes, Plan de Evacuacion, Plan de
Sistema contra Incendio, Brigadas y Capacitacion. Los aspectos en que se
desarrollan los diferentes contextos son motivo del desarrollo del presente Plan, son
contenidos en disposiciones operativas, las mismas que a la vez se distribuyen en el

siguiente ordenamiento:

Plan de Evacuacion

Plan de Sistema contra Incendio
Brigadas de Emergencia y sus Funciones
Brigada de comunicacion

Capacitacion

2 o

Anexos

En estas se detallan los procedimientos particulares en el desarrollo del servicio en
cumplimiento de la rutina o actividades que regularmente se presentan en los
diferentes puestos o niveles.

Las situaciones de Riesgo o Emergencia, se describen los procedimientos y
acciones a tomar en los casos que ameriten riesgo y emergencia en general o en

prevision de las mismas.

. FUNCIONES

e E| Personal de seguridad, propietarios y trabajadores de la empresa en cada lugar

que le corresponda, estd apto para tomar acciones de seguridad y por



consiguiente es su responsabilidad y debe hacerla prevalecer con decisidon y

firmeza, anteponiendo el respeto y cortesia al cumplir sus funciones.

e Todo el personal que conforman las brigadas y personal de seguridad, cumplira y

hara cumplir sin excepcion las normas y disposiciones de seguridad vigentes.

e Se velara por la integridad fisica de los trabajadores, clientes, proveedores,

visitantes y de las propias instalaciones.

PLAN DE EVACUACION

ANTECEDENTES

Entre los desastres naturales de mas significacién que ocurren en nuestro pais, es el
producido por movimientos sismicos que periddicamente nos conmocionan por

encontrarnos en una zona de alta actividad sismica.

¢ Qué es un sismo?

Los sismos son perturbaciones subitas en el interior de la tierra que dan origen a
vibraciones o movimientos del suelo; la causa principal y responsable de la mayoria
de los sismos (grandes y pequefios) es la ruptura y fracturamiento de las rocas en
las capas mas exteriores de la tierra. Como resultado d un proceso gradual de
acumulaciéon de energia debido a los fendmenos geoldégicos que deforman la

superficie de la tierra, dando lugar a las grandes cadenas montafiosas.

UBICACION Y ESTADO ACTUAL

ECOSAC. es una empresa dedicada al cultivo, proceso y exportacion de productos
agricolas en Conservas y Frutas frescas se encuentra ubicada en el Caserio de
Chapaira, Distrito de Castilla, Departamento de Piura.

Algunas de sus instalaciones son de material noble, tipo de albaiileria estructural,
las demas son de caracter provisional. El lugar sobre el que esta construida la

empresa, no presenta vestigios de fisuras, asentamientos de terreno, ni se visualiza



fallas constructivas u otro defecto que pueda comprometer la estabilidad de alguno
de sus componentes.

Las instalaciones son modernas y su estado de conservacion es bueno.

INSTRUCCIONES GENERALES DEL PUBLICO EN GENERAL Y BRIGADISTAS

Las acciones a tomar se haran en forma simultanea para todo el personal de las

Instalaciones y coordinadas a su vez con el Comité de seguridad.

Una vez detectada la emergencia se avisara en forma inmediata a las Brigadas de

Emergencia y al personal en general.

Los Brigadistas informaran al personal de lo sucedido, e instaran a los mismos a

guardar calma para poder evacuarlos.

Se desconectara toda la parte eléctrica.

Se informara y dirigira la evacuacion, con ayuda de un megafono, o la voz, hacia las

Zonas seguras.

Todo el personal de las instalaciones tendra como mision agruparse segun los
sectores de evacuacion respectiva por la(s) puerta(s) de escape con las que

contamos.
El personal de supervision y brigadas que se encuentran por todo el area de la
empresa se encargaran de orientar y ayudar al personal durante su desplazamiento

hacia las zonas seguras.

Para el caso de un Sismo, se tomara las siguientes consideraciones:

1. PREVIAS AL SISMO

Se han fijado zonas de seguridad para ser utilizadas en casos de sismos,

encontrandose debidamente sefalizadas y cuya distribucion se encuentre

adecuadamente en todas las areas que ocupa la empresa.



Asi mismo, se contara con volantes de indicaciones de seguridad en caso de

sismos repartidas a todo el personal y publicadas en el Periédico Mural.

Entre las areas de seguridad existentes tenemos:

- Debajo de los pérticos (vigas).
- En las columnas
- Zona Segura Exterior

Dar instrucciones precisas a las personas que se encuentren, destinadas al cuidado
de los ingresos y cerca de las puertas de salida, que abran las puertas al empezar

el sismo.
Las brigadas de cada area deberan verificar que:

- Las rutas de evacuacion hacia las areas de seguridad indicadas cuenten con sus
carteles alusivos correspondientes.

- Las rutas de escape de evacuacion que van a utilizarse deben estar libres de
obstaculos. Asi como las puertas de las vias de evacuacion no se encuentren

trabadas o ajustadas.

- Reconocer los lugares donde se encuentren las cajas de electricidad y agua a fin

de controlar su interrupcion si fuera necesario luego del sismo.

El personal debera cumplir con lo siguiente:
- Evaluar los riesgos existentes en su area de trabajo considerando en el caso de
sismos la rotura y dispersion de los vidrios al romperse, la volcadura de muebles

y estantes, ademas estos deben estar apoyados a las paredes.

- Tomar con serenidad las practicas de evacuacion que se realicen.



Tomar interés en las practicas de primeros auxilios, recuerde que lo que aprenda

puede ser suficiente para salvar la vida de su compafieros o seres queridos.

DURANTE EL SISMO

Al iniciarse el evento telurico prevenga a los demas sin desesperarse, sino con

voz clara y tranquila.

El personal conducira a los asistentes a las zonas de nuestro local que sean
seguras para este tipo de emergencia y procedera a la evacuacion de los

mismos, por la puerta de escape.

El personal de seguridad de la puerta principal de la empresa detendra el trafico
vehicular, para evitar accidentes en el momento de la evacuacion del publico

hacia la calle.

Aléjese de las ventanas y areas con vidrios porque ellas pueden desprenderse o
romperse cayendo hacia abajo o siendo lanzados bruscamente hacia los

costados.

Ubiquese en las areas de seguridad de su ambiente de trabajo o de su piso,
(cerca de las columnas, vigas, etc.).

Desconecte los equipos eléctricos que estén utilizando y los que este a su

alcance.

Ayude a las personas que no tengan la serenidad, ni su fuerza de espiritu y se

encuentren desvalidos y sin control durante el movimiento sismico.

Si alguna persona cayera durante el escape o evacuacion, levantela sin pérdida
de tiempo, sin gritar, manteniendo toda su serenidad, no hay que desesperarse
para no provocar panico o desorden. Recuerde que una persona caida puede
provocar de otras personas y con el panico que esto puede causar prontamente

que la via de escape o evacuaciéon puede convertirse en una trampa mortal,



trampa que Ud. puede evitar se produzca con solo un instante de tranquilidad y
seguridad.

- Si se encuentra en otro nivel, no use escaleras, ubiquese en las zonas de
seguridad internas. Mantenga la calma y espere que el movimiento sismico
termine. Luego proceda a desalojar el local por las vias de evacuacion previstas y
debidamente sefaladas.

- En caso tuviera zapatos de tacones, es mejor quitarselos ya que ellos dificultan
bajar rapidamente por las escaleras y puedan ocasionar caidas multiples.

- Sus objetos personales déjelos, no pierda tiempo valioso en recogerlos.

- Si se encuentra fuera del local, aléjese de las zonas donde existan cables
eléctricos, postes o cualquier edificacidon que pueda derrumbarse o que de ellos
puedan caer vidrios, mamposteria, adornos, etc.

- No salga en forma precipitada, antes de abandonar el dintel de la puerta,
chequee que no estén cayendo vidrios u otros objetos. No corra hacia la pista en
forma precipitada, recuerde que puede ser arrollado por un vehiculo.

- Todo el personal verificara que no quede ningun cliente dentro de las

Instalaciones.

DESPUES DEL SISMO

- Si el sismo ha sido fuerte, prepararse para evacuar las instalaciones.

- Al término del sismo, desconecte las llaves de suministro y/o desenchufe de los

equipos eléctricos.

- Proceder a desocupar las instalaciones, si se da la sehal de evacuacion. La
evacuacion se realizara por las rutas de escape establecidas, en forma ordenada,

sin correr dirigiéndose a las zonas de seguridad externa.

- Si ocurriera algun accidente avise de inmediato a la brigada de emergencia de
primeros auxilios para su atencion inicial en el tépico de la empresa, y de ser

necesario su evacuacion a un centro hospitalario.



- Se debe dar prioridad a la atencién de los accidentados, por sobre cualquier

actividad, inclusive de indole familiar.

- Si se encuentra fuera de las instalaciones y el sismo ha sido de fuerte intensidad,
no ingrese mientras el personal de las brigadas de emergencia no den

indicaciones expresas de hacerlo.

- En caso de haberse producido un terremoto, esté preparado para la réplica que
puede producirse después de 20 minutos, posteriormente se sucederan sismos de
menor graduacion, pero que puedan tener una intensidad como para causar

peligro.

- Mantenga la serenidad y observe los dafios para informar a la brigada de

emergencia.

- No se esfuerce por comunicarse telefénicamente porque congestionara las lineas,

aumentando la confusion.

- Use su radio a pilas para obtener la informacién de lo que esta ocurriendo en

otras zonas y de las disposiciones que esté dictando Defensa Civil.

FENOMENO DEL NINO

El Fendmeno de El Nifo, conocido también como Oscilacion del Pacifico Sur
(ENSO = El Nifio Southern Oscilation) es un suceso que ocurre en ciertos afos
con manifestaciones latentes en el mar y la costa del Perq, y, como se ha
demostrado recientemente, tiene conexiones con sucesos en otras partes del
planeta. Consiste en una serie de alteraciones oceanograficas y climaticas con
consecuencias importantes.

Es un fendmeno explicado por el movimiento de rotacion terrestre y, en
consecuencia, por el desplazamiento de las mareas del hemisferio Norte al

hemisferio Sur, siempre dentro de la zona intertropical.



Se produce un incremento de las lluvias en la costa peruana, principalmente
al Norte, pero que pueden llegar mas al Sur, segun el avance de las aguas
cdlidas. Estas lluvias originan desastres naturales, como inundaciones, y

afectan la infraestructura (vias de comunicacion, ciudades, etc.).

Acciones de mitigacion y adaptacion ante el fenomeno de El Nifo

Los impactos del evento de El Nifio son causados por las variaciones climaticas
provocadas por los cambios en los patrones de circulacion atmosférica y
oceanica. Estas variaciones se reflejan en los patrones de lluvia y en las
temperaturas medias de ciertas regiones.

Las actividades productivas que son afectadas por este evento son la
agricultura, la ganadera, las pesquerias, las actividades forestales, las
actividades industriales dependientes del suministro de agua (por ejemplo, las
maquiladoras en el Norte del pais).

Como se menciona anteriormente, en Peru se espera en el Norte del Pais lluvias
mas intensas en otofio, con una baja en la temperatura. En el verano,
posiblemente se presenten condiciones de disminuciones importantes en la
precipitacion, entre 25 a 50% menos en la mayor parte del pais y aumentos
significativos en la temperatura media.

La vulnerabilidad del pais ante eventos muy fuertes de El Nifio esta en relacion
inversa con la difusion y comprensién de los prondsticos climaticos, la capacidad
técnica de aplicar medidas preventivas, si los efectos esperados son negativos,
o bien, del aprovechamiento de las condiciones favorables que este evento
pudiera provocar en algunas regiones (llenado de presas en el Norte del pais), la
disponibilidad de recursos financieros para aplicar esas medidas.

Posibles medidas preventivas:

En la agricultura, es de esperarse una buena cosecha de cultivos de otofio -
invierno, (por ejemplo, de trigo). Para primavera - verano, es importante
considerar que las lluvias podran adelantarse pero que, si prevalecen las
condiciones de EIl Nifo, las lluvias de verano podran escasear, por lo que las
decisiones que se tomen en el campo tendran que ser a corto plazo, discutiendo
la posibilidad de irrigacion o de la utilizacion de semillas mas resistentes a la

sequia, por ejemplo.



En las regiones urbanas, es importante prever para la primavera y verano las
posibles inundaciones por lluvias intensas, dependientes del estado del servicio
de alcantarillado. Si en el verano se presentan condiciones de sequia, es
importante considerar la educacion urgente a la poblacion y a las industrias para
un uso racional del agua.

Inundaciones

Anegacion, riada, inundacion... muchos son los términos empleados para definir
la circunstancia en que en un momento y en un lugar determinados el agua
ocupa una superficie donde su presencia y su cantidad no son habituales. Este
aporte extraordinario puede presentarse en forma circulante o estancada; en
este sentido, anegacion haria referencia a una acumulacién de agua en un lugar
determinado sin formacion de corrientes y riada, a un caudal circulante con
fuertes corrientes por desbordamiento de un rio. Cuando son utilizados, no se
tiene en cuenta la zona que cubren, ya sea ésta un tramo de carretera, una

huerta, un terreno deshabitado y sin uso, o una vivienda.

Se pueden distinguir dos tipos de inundaciones:

1. Desbordamiento de rios causadas por la excesiva escorrentia como consecuencia
de fuertes precipitaciones, y

2. Inundaciones originadas en el mar, o inundaciones costeras, causadas por olas
ciclonicas exacerbadas por la escorrentia de las cuencas superiores. Los tsunamis

son un tipo especial de inundacién costera.

a. Inundaciones Costeras

Las Olas ciclonicas son un crecimiento anormal del nivel del mar asociado con

huracanes y otras tormentas maritimas. Las olas ciclénicas estan causadas por

fuertes vientos de la costa y/o por celdas de muy baja presiéon y tormentas

oceanicas. El nivel de las aguas esta controlado por los vientos, la presidn

atmosférica, las comentes astrondmicas existentes, las olas y el mar de fondo, la

topografia de la costa y la batimetria y la proximidad de la tormenta a la costa.

Generalmente, las destrucciones causadas por olas ciclonicas se pueden atribuir a:

- Las fuerzas hidrostaticas/dinamicas y los efectos de las bombas de carga de agua.
Los dafios mas significativos resultan a menudo del impacto directo de las olas

sobre las estructuras fijas. Los impactos indirectos causan inundaciones y



socavamiento de infraestructuras tales como autopistas y vias de ferrocarril.

La inundacién de los deltas y otras zonas costeras bajas esta exacerbada por la
influencia de las mareas, las olas de tormenta y por el frecuente movimiento en los

canales.

b. Desbordamiento de Rios

El desbordamiento de los rios ocurre cuando se excede la capacidad de los canales
para conducir el agua y por lo tanto se desbordan las margenes del rio.

Las inundaciones son fendmenos naturales y puede esperarse que ocurran a
intervalos irregulares de tiempo en todos los cursos de agua.

El establecimiento humano en un area cercanaa planicies de inundacion es una de

las mayores causas de dafos causados por inundaciones.

ACCIONES A SEGUIR EN CASO DE INUNDACIONES

Antes de la inundacion:

- Identifique los lugares mas altos de la empresa, que no puedan ser inundados, asi
como las rutas de acceso a los refugios temporales.
- Tenga a la mano un botiquin de primeros auxilios, lampara de mano, radio portatil y

las baterias respectivas respectivas.

- Tenga a la mano un directorio con teléfonos de emergencia.

- En la temporada de lluvias mantenga una reserva de agua potable, alimentos

enlatados y ropa en lugares bien resguardados.

- Permanezca bien informado por la autoridades y los medios de comunicacion.

- Prepare un botiquin de emergencia que incluya pomadas antimicéticas o sea para
evitar hongos y gotas para los ojos.

- Cuando sea avisado de que una inundaciéon puede afectar la zona donde usted se

ubique, desconecte los servicios de electricidad y gas.

- Si la evacuacion de la zona es necesaria jPreparese y hagalo! Lleve consigo solo



lo indispensabile.
Durante la inundacioén:

- Conserve la calma e informese constantemente a través de un radio portatil.

- Atienda las indicaciones de las autoridades.

- Evite caminar y cruzar por sectores o areas inundadas, sobre todo si observa que la
corriente del agua es muy rapida. Aunque el nivel del agua sea bajo, puede aumentar
rapidamente y desarrollar velocidades peligrosas, por lo que usted puede ser arrastrado por
la corriente o golpeado por arboles, piedras o animales muertos que lleva la corriente.

- No salga ni trate de manejar a través de caminos inundados.

- Si el vehiculo se atasca al intentar cruzar una corriente, debe abandonarlo inmediatamente
y buscar la parte mas alta en los alrededores.

- Sea precavido especialmente durante la noche, ya que es mas dificil identificar el

incremento del nivel del agua en el cauce.

Después de la inundacion:

- Pasado el peligro, manténgase informado y siga las indicaciones de las autoridades.

- Manténgase alejado de la zona de desastre. Su presencia podria entorpecer el auxilio y la
asistencia para las personas que han sido afectadas.

- No regrese a la zona afectada hasta que las autoridades indiquen que no hay peligro, ni
habite su casa hasta estar plenamente seguro de que las condiciones en las que se
encuentra son las adecuadas.

- Evite corrientes de agua.

- Aléjese de lugares donde puedan ocurrir derrumbes.

- No tome agua ni consuma alimentos que hayan estado en contacto directo con agua de la
inundacién. Utilice sus reservas de agua potable y alimentos previamente almacenados.

- No pise ni toque cables eléctricos caidos.

- Limpie inmediatamente y con cuidado las sustancias inflamables, toxicas, medicamentos u
otros materiales que se hayan derramado.

- No mueva a los heridos. Reporte a las autoridades las emergencias que lo ameriten.

- Desaloje el agua que haya quedado estancada para evitar plaga de mosquitos, si tiene
rocie plaguicidas.

- Acuda a los centros de salud para ser vacunado y que le apliquen lo necesario en caso de

problemas de la piel, ojos u otras enfermedades respiratorias y gastrointestinales.



PLAN SISTEMA CONTRA INCENDIOS

La Planta empacadora ECOSAC, esta en condiciones de combatir incendios, de
acuerdo a las técnicas y procedimientos reglamentarios, se encuentra debidamente

equipada con extintores y rutas de evacuacion.

Las Instalaciones cuentan con baterias de luces de emergencia, detectores de humo
solamente en los archivos de RRHH y Contabilidad, lo mismos que se activan en
forma automatica. Asi mismo se cuenta con siete (07) alarmas contra incendio en

caso de emergencia que se activan manualmente.

En cada instalacion se cuenta con una Brigada contra incendio, la misma que tiene
pleno conocimiento de la ubicacion y sistemas de seguridad, llaves de electricidad,
agua, extintores, zona de seguridad, rutas de evacuacion, botiquin de primeros
auxilios, directorio telefénico, control de la puerta de entrada y otros, para su empleo
oportuno y adecuado en caso de emergencia. Todo el personal esta capacitado en el

uso de extintores.

ACCIONES A SEGUIR EN CASO DE INCENDIO

Con la finalidad de estar prevenidos ante cualquier situacion critica que pudiera
presentarse: incendio, recalentamiento de cables, etc. La Brigada actuara en forma
rapida y eficiente para controlar la emergencia.

Se actuara de la siguiente manera:

1. Proceder a dar la sefial de incendio activando o dando aviso verbalmente y
igualmente dara la voz de alarma en forma serena pero enérgica, indicando el
lugar exacto del fuego.

2. Mantendra la calma e impondra serenidad a fin de prevenir y/o contrarrestar el
panico del publico presente.

3. Si la emergencia es de gran magnitud, se procedera a efectuar llamadas

telefénicas a la Central de Bomberos (116) o al teléfono 30-9999.



4. Las brigadas contra incendios de cada area, deberan sofocar el incendio,
empleando los medios apropiados disponibles y ejecutar las siguientes acciones:

e Bajar o desconectar la llave de alimentacion del sistema eléctrico
correspondiente al sector.

e Cortar o bajar la llave general de alimentacion del sistema eléctrico si el
incendio se produjera en un area donde no es posible desconectarla en forma
independiente.

5. Evitara la propagacién del fuego retirando de las zonas cercanas todo aquello que
le permita extenderse.

6. Se procedera a retirar a toda persona del area afectada guiandolos para que
permanezcan en el exterior del recinto.

7. Las brigadas apoyaran a los bomberos, en las instrucciones que impartan para
mejo control del siniestro, verificando que no ingresen a las instalaciones personal

extrano.



UBICACION DE LOS EXTINTORES

Planta (Planta empacadora de Frutas)

NO
Extintor

Control Ubicacion

Capac. Tipo de fuego

01 | 20LBS | AMEREX | PQS |TANQUE DE GAS

02 5KG | FADEX | CO2 |COMEDOR

03 | 25G6L | FADEX K |COCINA

04 5 KG FADEX CO2 | SALA COMPRESORAS

05 5 KG FADEX CO2 | SALA COMPRESORAS

06 5KG | FADEX | CO2 |TALLER

07 5KG | FADEX | CO2 |MANILUVIO

09 5KG | FADEX | CO2 |NAVE DEPROCESO

USO DE UN EXTINTOR

¢, Como se utiliza?

Un extintor es un aparato bajo presién disefiado para expeler su carga de tal manera
que sea posible con ella atacar con éxito un foco de incendio. Este es un concepto
de suma importancia: Los extintores sélo sirven para sofocar principios de incendios.
No sirven para apagar incendios, pues en ese caso se requiere la accion de
profesionales en el tema (los bomberos). Pero resultan fundamentales para que un

fuego no se convierta en un incendio.

El tamano del fuego, la intensidad de sus llamas, la direccién del viento para
ubicarnos y poder atacarlo son elementos fundamentales a tener en cuenta para el
éxito de nuestra tarea. Una vez determinados rapidamente los elementos anteriores

se debe proceder a elegir el extintor adecuado.

Es importante saber que las instrucciones de uso de los extintores se encuentran
obligatoriamente en el frente de todos los equipos. La pérdida de algunos segundos
en su lectura seguramente redundara en una mayor eficiencia de aquellas personas

no experimentadas en el tema. En ese caso se pedira al proveedor que coloque uno



nuevo.

Resulta fundamental NO USAR un equipo a base de agua si en la zona del fuego no
se ha cortado previamente la corriente eléctrica. También es muy importante
recordar que ya NO EXISTEN EQUIPOS QUE DEBAN SER INVERTIDOS (puestos
cabeza abajo) para su uso: TODOS LOS EXTINTORES SE USAN SIN
INVERTIRLOS, pues de hacerlo no funcionaran. Tampoco se debe probar el extintor
antes de usarlo por cuanto perdera su presion y no saldra todo su contenido. Los
extintores deben ser accionados directamente sobre el fuego para ser realmente

efectivos.

Ya ubicado frente al fuego se debe quitar el precinto de seguridad y el seguro o traba
(es un pasador de metal con un anillo para sujetarlo que impide la descarga
accidental), girar el robinete (volante / disco de accionamiento) o presionar la
palanca de la valvula y dirigir la descarga con movimiento de vaivén a la base del
fuego, tomando la precaucion de REALIZAR SIEMPRE EL “BARRIDO” DE LA
BASE DEL FUEGO. Se debe iniciar la descarga lo mas cerca posible y avanzar
hacia el fuego gradualmente.

Una vez apagado el fuego, aunque queden restos de carga en el extintor es
conveniente terminar de descargarlos por dos motivos: 1) el fuego puede no estar
completamente apagado en el interior de los objetos quemados, pudiendo volver a
descontrolarse (efecto de reignicidén) y 2) si se suspende el accionamiento, como ya
se ha dicho, no se puede reiniciar. Resulta en muchos casos conveniente de ser
posible acercarse al fuego con mas de un extintor, de forma tal que si no se lo

domina con el primero, hay otro equipo a mano para atacar sin pérdidas de tiempo.

Asimismo se recomienda, de ser posible, no atacar solo el foco de fuego, sino junto

a otra persona.

Cuando ha finalizado el apagado se debe hacer recargar el equipo de inmediato,

esto lo hara el proveedor de los extintores.

Tipos de Extintores




No todos los equipos son iguales en cuanto al tipo de fuego para el cual son aptos.
Existen equipos que sirven para apagar materiales organicos (papel, trapo, madera,
etc), fuegos de Clase A; otros estan disefiados para combustibles liquidos y gases,
fuegos de Clase B; otros para elementos con carga eléctrica (tomacorrientes,
computadoras, etc), fuegos de Clase C. Mientras que también hay equipos que
cubren los tres casos sefialados a la vez. En el mercado se pueden hallar también
equipos especiales, fabricados para atacar tipos particulares de fuego, o para ser
utilizados sobre equipos de computacion o electrénicos de alto valor. A este
panorama se debe agregar que los extintores se fabrican con muy distintas

capacidades, en funcién de su uso y localizacion.

¢, Como elegirlos?

La Norma NTP 350.043-1 resefia las caracteristicas de los principales equipos y
brinda una serie importante de recomendaciones a este efecto, indican los minimos
requeridos en tipo y capacidad para los diferentes destinos de uso de una propiedad.
No obstante y en funcion de la imposibilidad de cubrir todas las variantes, para
realizar una adecuada eleccion de los equipos extintores que van a proteger una

propiedad es fundamental recurrir al consejo de un especialista en el tema.

Luego de efectuada la determinacion de los equipos que corresponden, hay un solo
punto a tener en cuenta al momento de la efectuar la compra: la calidad del aparato.
Y es en este punto donde las cosas se hacen mas sencillas: Se deben adquirir
equipos de calidad de empresas reconocidas, como forma de asegurarse que el

equipo elegido va a efectuar realmente la prestacién requerida.

Mantenimiento

Se deben de recargar una vez por afo, segun lo indicado en las normativas

vigentes, no obstante lo cual algunos usuarios determinan una periodicidad menor.

La revision de los extintores debe de ser como minimo una vez por semana y
maximo una vez por mes. Este control se realiza independientemente de la fecha de

vencimiento de la carga de cada extintor.



En este control se debe de verificar las condiciones fisicas de los extintores, si
presentan el minimo de corrosién, deformacion, picadura, mangueras rotas o
cuarteadas, precintos de seguridad rotas, manometros despresurizados o
sobrecargados, etc. Estos equipos deberan ir de inmediato y en calidad de urgencia
a mantenimiento por el proveedor de la empresa responsable de los extintores. Cabe
resaltar que estos extintores no deberan ser usados bajo ninguna circunstancia

hasta ser reparados o cambiados.

Si en cualquier momento algun trabajador o empleado vea alguna anomalia en el
extintor, éste debera de informar al Jefe de Seguridad para que a su vez llame al

proveedor y se lleve el extintor a mantenimiento.

Por otro lado todo extintor debera ser sometido a una prueba Hidrostatica de
acuerdo a la Normativa vigente y el proveedor de los extintores emitir el certificado

de los mismos por cada extintor.

El mantenimiento solo la pueden realizar las empresas legalmente habilitadas,
aunque es fundamental saber que existe un importante numero de empresas o
pseudo-empresas que simulan estar habilitadas cuando en realidad no lo estan. La
empresa debera de verificar al proveedor pidiendo las metodologias y normas que

los avalen y se responsabilicen.

USO DEL EXTINTOR

a) Transporte el extintor por la manija de acarreo. (1)

b) Rompa el precinto y retire el seguro. (2)

c) Apunte la boquilla hacia la base del fuego y apriete el gatillo manteniendo el
extintor en posicion vertical. (3)

d) Mueva la boquilla de lado a lado lentamente, siempre cubriendo el area de fuego

por la base. (4)




3. APRIETE LA MANIJA Y

£l EXTINGI
EL EXTINGU




COMITE DE EMERGENCIA Y SUS FUNCIONES

Comité de Emergencia

e Representar a las Instalaciones en todo lo que respecta a seguridad.

e Elaborar y/o tener siempre actualizado el Plan de Emergencia y Evacuacion de las
Instalaciones.

e Organizar las Brigadas que van actuar antes durante y después del desastre

e Coordinar acciones de proteccién y seguridad con las entidades de apoyo
externo, como Prefectura, Defensa Civil, Policia Nacional del Peru, Companiias de
Seguridad, Clinicas, hospitales y otros.

e En la fase de emergencia, activar el Centro de Operaciones de Emergencias
dirigiendo colegiadamente la toma de decisiones con las instituciones
comprometidas, las acciones que sena planificadas.

e Ordenar que se cumplan las normas y disposiciones contenidas dentro del Plan

de Emergencia

Presidente

e Es la maxima autoridad de seguridad tanto de su personal como del publico que
se encuentre en la empresa.
e Planifica, dirige y ordena que se cumplan todas las normas y disposiciones

contenidas en el Plan, es el que preside las acciones de trabajo.

Secretario

e Reemplaza y asume la responsabilidad en ausencia del Presidente.

e Manejara todo lo concerniente a la comunicacion (numeros de teléfonos, palabras
que se deberan decir, etc.)

e Lleva las inquietudes de las brigadas a las reuniones del comité.

e Efectuar las coordinaciones a los equipos de ayuda externa

e Transferir sefales de alarma a los ocupantes del centro.

Jefe de Sequridad Industrial y Salud Ocupacional




° Organiza las brigadas.
° Coordina con el area de desarrollo humano sobre su capacitacién y

entrenamiento.

° Encargado de administrar el Plan de Emergencia.
° Coordinar acciones de seguridad dentro de las instalaciones.
° Evaluar periddicamente el desarrollo del Plan de Emergencia para su

actualizacion.
e Coordinar con el Presidente, los cambios efectuados y las fechas de capacitacion
asi como los simulacros que se vayan a desarrollar y la verificacion de los equipos
de Seguridad existente en el local (Extintores, detectores de humo, alarmas

sonoras, etc.) asi como llevar el registro de las mismas.



ORGANIGRAMA DEL COMITE DE EMERGENCIA

[ PRESIDENTE J

[ SECRETARI( J

JEFE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
SALUD OCPPACIONAL

BRIGADAS DE EMERGENCIA Y SUS FUNCIONES

La empresa ECOSAC., cuenta con la formacion de Brigadas de Emergencia las

cuales se describen a continuacion.

A. BRIGADA DE EVACUACION
La brigada de Evacuacion se encargara de conducir al personal hacia las areas de
seguridad interna y externa, evitando aglomeraciones y obstaculos en las rutas de

escape.

Todos los brigadistas estaran entrenados para ser parte de esta brigada. Recibiran
cursos de Evacuacion. La empresa organizara simulacros de evacuacion para que el

personal de la brigada este entrenada.

Las funciones del Jefe de Brigada de Evacuacion son:

e Encargado de revisar constantemente que los pasadizos y accesos de
emergencia se encuentren despejados.

e Verificar que las sefiales de emergencia se encuentren en su lugar y en buen
estado de conservacion.

e Dirigir en el lugar a la Brigada de Evacuacion.



e Informar al Jefe de Brigadas sobre la evacuacién del personal y clientes.

e Conocer la cantidad de Personal y clientes para poder verificar la evacuacion de
las instalaciones.

e Verificar que los clientes y trabajadores se encuentren en la zona de

concentracion de seguridad.

EQUIPO DE EMERGENCIA

- Luces de emergencia
- Linterna de mano
- Sirena de emergencia

- Megafono

B. BRIGADA DE LUCHA CONTRAINCENDIOS

La brigada de lucha contra incendios se encuentra adiestrada para el uso de los
equipos disponibles para el control del amago, cuando la situacién lo amerite.

Recibiran cursos contra incendio, manejo de extintores y gabinetes contra incendio.

La Planta empacadora ECOSAC, organizara simulacros de incendios para que el
personal de la Brigada se encuentre entrenado en forma permanente, o que no
significa que cualquier trabajador no esté en condiciones de operar un extintor si el

caso asi lo requiera.

Las funciones del Jefe de Brigada contra incendios son:

e Realizar la inspeccion mensual de los extintores.

e Realizar inspecciones regulares de los extintores y de los detectores de humo.
e Dirigir en el lugar a la brigada contra incendio.

e Acudir al lugar de la emergencia.

e Evaluar la situacion.

C. BRIGADA PRIMEROS AUXILIOS



La brigada de Primeros Auxilios dirigida por el Jefe de Brigada dentro de las

instalaciones, proporcionara los primeros auxilios en primera instancia.

Todos los brigadistas estaran entrenados para ser parte de esta brigada, recibiran

cursos de primeros auxilios y solo organizara simulacros en donde participara la

brigada de primeros auxilios, para que se esté entrenada.

Las funciones de la Brigada de Primeros Auxilios son:

Encargada de revisar y darle mantenimiento a los botiquines y equipos de

primeros auxilios.

Informar al Jefe de Brigadas sobre la situacion médica de los clientes y

trabajadores.
Disponer de los botiquines de emergencia.
Organizar la zona de atencién de los heridos si fuera necesario.

Dirigir en el lugar a la brigada de primeros auxilios.

ORGANIGRAMA DE BRIGADAS DE EMERGENCIA




INTEGRANTES DE BRIGADAS

Planta (Planta Empacadora de Frutas)

Jefes de Brigada de Emergencia:

It Nombres Apellidos

Cargo

01

Jefe de Brigada

BRIGADAS DE EVACUACION

It Nombres Apellidos

Cargo

01

Jefe de Brigada

02

03

04

05

06

07

BRIGADAS CONTRA INCENDIO

It Nombres Apellidos

Cargo

01

Jefe de Brigada

02

03

04

05

06

07

08

09

10

BRIGADAS DE PRIMEROS AUXILIOS

It Nombres Apellidos

Cargo

01

Jefe de Brigada

02

03

04

05

06

Area Administrativa

Jefes de Brigadas de Emergencia:

It Nombres Apellidos

01

Jefe de Brigada

BRIGADAS DE EVACUACION

It Nombres Apellidos

Cargo

Jefe de Brigada

w oo~ O




BRIGADAS CONTRA INCENDIO

It Nombres Apellidos Cargo

w OoON O~ 0O

BRIGADAS DE PRIMEROS AUXILIOS
t Nombres Apellidos Cargo

0
1
0
2
0
3

Jefe de Brigada

EVACUACION Y RESCATE

QUE ES EVACUACION?
Es el conjunto de procedimientos y acciones tendientes a que las personas
amenazadas de un peligro, protejan su vida e integridad fisica mediante su

desplazamiento hasta y a través de lugares de menor riesgo o rutas seguras.

FASES DE LA EVACUACION

* DETENCCION DEL PELIGRO
* ALARMA

* PREPARACION PARA SALIR
* SALIDA DEL PERSONAL.

RECOMENDACIONES BASICAS
LO QUE SE DEBE HACER ANTES

Verificar la veracidad de la alarma.

=

=

Mirar cuantas personas existen en el area.

=

Supervisar acciones, como cerrar valvulas, proteger archivos etc.

=

Recordar a todas las personas las rutas a utilizar y el punto de reunion final.

=

Verificar que los sistemas de comunicacién estén libres.

=

Desconectar maquinas o equipos eléctricos.

DURANTE



Supervisar las acciones establecidas.

Repetir en voz alta; “No corra” y “Conserve la calma”.

Impedir el regreso de personas ya evacuadas.

Recordar la salida alterna.

De no poder evacuar o desplazarse debe

Protegerse en un sitio seguro.

DESPUES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS EN LA EVACUACION

=

PRIMEROS AUXILIOS

Verificar quiénes evacuaron y quienes faltan.

Reportese.

Colaborar con los cuerpos de socorro

Inspeccionar y reportar anomalias al regresar al puesto de trabajo.

Difundir el plan de evacuacion.

Guiar o coordinar la evacuacion parcial o total.

Conducir a las personas al punto de reunion establecido.

Inspeccionar las vias de evacuacion.

Cuidar de que el personal no se disperse.

Realizar el conteo final de personas.

Las actividades de Primeros Auxilios buscan necesariamente cubrir las posibilidades
de riesgo, tomando las acciones correctivas y sencillas que conlleven al mejor
manejo de las emergencias, en caso de salvaguardar la vida evitando causar

lesiones irreversibles en personas accidentadas o en situacion de emergencia

médica.

Implementacion de Botiquin:

Jaboén neutro

Vendas elasticas

Antiséptico . . .

s P Materiales de curacién Otros implementos
e Yodo e (Gasas de 7.5x7.5cm e Bajalenguas
e Alcohol e Apdsitos de 4x6.5 cm e Tijeras de punta roma

Tapa boca y guantes




b)

Agua oxigenada e Hisopos y algodén e Vasos desechables

e Esparadrapos y curitas e Cuchara

e Pomada e  Guantes Quirurgicos
para quemaduras

ACCIONES DE PRIMEROS AUXILIOS

Se denomina primeros auxilios a las medidas rapidas y eficaces que se adoptan
para atender y socorrer adecuadamente a toda persona que ha sufrido un accidente
0 que ha sido atacada subitamente por una enfermedad aguda.

Esta ayuda preliminar se realiza mientras acude el médico para el tratamiento
profesional, generalmente lo primeros auxilios se prestan cuando se presentan

heridos seguidas de hemorragias, fracturas, luxaciones, colicos, shock, asfixia, etc.

La ayuda que se presta con los primeros auxilios es de orden fisico y espiritual, a fin

de que la victima colabore en su restablecimiento.

Ayuda fisica consiste en la atencién que se le brinda al érgano, aparatos o miembros
del cuerpo de la persona afectada. Para ello se utilizaran las técnicas paramédicas,

médicas y los medicamentos de instrumentos necesarios segun el caso.

La ayuda espiritual o psicolégica consiste en la preparacién del accidentado, dandole
una serenidad y tranquilidad para que su organismo responda positivamente a la
accioén de las técnicas y medicinas utilizadas en su atencién. Con ésta se disipan los

temores y el panico, brindandole confianza al afectado.

NORMAS BASICAS DE LOS PRIMEROS AUXILIOS.

Al encontrase frente a una situaciéon donde debe brindarse los primeros auxilios, es

necesario tener en cuenta las siguientes normas basicas:

e |Inmovilizar a la persona afectada sobre todo si se trata de heridas y fracturas (los
movimientos pueden complicar su estado de salud), salvo que su condiciéon haga

urgente su traslado para recibir atencion especializada.



e Utilizar compresas, vendajes o tablillas, segun sea el caso para movilizar al
accidentado.

e Tranquilizar al accidentado, manteniendo frente al él la serenidad debida, evitando
crear panico y zozobra.

e Planificar el procedimiento a seguir, teniendo en cuenta el tipo de accidente y
enfermedad generada.

e Se hace necesario también planificar el uso de los medios, materiales y recursos
humanos con que se dispone.

e Utilizar solo las medidas y técnicas apropiadas para brindar los primeros auxilios.

e No debe realizarse maniobras forzadas que puedan causar dafios irreparables.

e Evitar comentarios con otras personas en el lugar del accidente y abstenerse de
diagndsticos de cualquier naturaleza que resulten contraproducente.

e Atender al accidentado y estar a cargo hasta que pueda ser confiado a personas
calificadas, o hasta que se recupere o este en manos de sus familiares.

e El método de la elevacién de los miembros, consiste en poner en alto el miembro
lesionado, luego de ser vendado a compresion, el brazo debe elevarse a una
altura mayor que el corazén del accidentado.

e Si la compresion ni la presion resulta, debe de buscarse la ubicacion del trayecto
de la arteria sangrante y presionara fuertemente contra el hueso. En el brazo, la
arteria se localiza entre le canal formado entre el biceps y el triceps, en los
miembros inferiores se localiza en la zona del pliegue en la ingle, ahi se cruza el

hueso pelviano.

METODOS DE PRIMEROS AUXILIOS

Primeros auxilios en asfixias.

Las asfixias son manifestaciones de las alteraciones que sufre el aparato respiratorio
debido a lesiones en las vias respiratorias, por la presencia de cuerpos extrafios
sélidos en la faringe, por acumulacién de secreciones detras de la garganta, por el

enrarecimiento del aire con gases toxicos por el uso de grageas, etc.

Cuando nos encontramos frente a un asfixiado es preciso aplicar la respiracion

artificial hasta que comience a respirar sin ayuda, o hasta ya sea declarado muerto



por el médico.

Maniobra de Heimlich

Paso 1 Paso 2

Calocar un puia justo por encima
del omblige de la persona con
el pulgar cantra el abdomen

'

Sefal universal para
el ahogamiento

Paso 3

Cubrir el pufio con la otra mano y presionar
hacia arriba y hacia adentro con la fuerza
suficiente para levantar la victima del suelo

Para personas inconcientes:

1. Haga Barrido
de Gancho

Se debe mirar, oir y sentir
la respiracién y el pulso

2. Abra via aérea

3. Se arrodilla al
lado de la victima
y aplica presion
sobre el
abdémen tal
como indica la
figura

Con cada compresion
abdominal se intenta .V
liberar el objeto extraiio | |
de la via aérea de la

victima al forzar la salida
del aire por la traquea

Respiracidon boca o boca o boca nariz:




Para llevar a cabo esta técnica es necesario actuar con mucha rapidez y tranquilidad

siguiendo los siguientes pasos:

e Verificar utilizando los dedos que no exista un cuerpo extrano dentro de la boca.
En caso contrario extraerlo inmediatamente.

e Inclinar la cabeza del accidentado hacia atras para que el mentdén quede hacia
arriba.

e Colocar la mano debajo de la cabeza del accidentado y la mano derecha en la
cabeza para inclinarla a fin de que la lengua no sea obstaculo.

e Para abrir mas la boca, tire 0 empuje la mandibula hacia delante.

e Presione con el pulgar e indice de la mano derecha las alas de la nariz, para
obstruirla y conseguir que el aire no escape y vaya a los pulmones.

e Sopla con fuerza dentro de la boca del accidentado, empezando con un volumen
fuerte de aire y prosiguiendo con respiracién cada cinco segundos.

e Observar el pecho del accidentado, si realiza algun movimiento de expansion
dejar de soplar. Cuando baje el movimiento de expansién volver a soplar.

e Limpiar bien la boca y reiniciar la respiracion artificial.

e Si el aire soplado no ingresa a los pulmones, el movimiento por expansion se

producira en el estdmago del accidentado.

Método Holger Nielsen:

Si no puede hacerse la ventilacion de los pulmones por el método boca a boca (boca
nariz) por causa de graves heridas en la cara o cuando el paciente se encuentre

atrapado en una posicidén boca abajo, es recomendable este método.

Primera Posicion

Debe de acostarsele boca abajo sobre una superficie Plana.




Sus manos, una sobre la otra, deben de estar a la altura de la frente, con la cabeza
volteada hacia un lado para que su mejilla repose sobre la mano que esta encima de
la otra.

Segunda Posicion

e Con una rodilla sobre el suelo al lado de la cabeza del
paciente y el pie de la otra pierna al lado del codo.
Ponga sus manos sobre la espalda encima de los oméplatos con sus pulgares al

lado de la columna vertebral.

Aplicacion
> Tercera Posicion
(\\,\ e Con sus brazos rectos, inclinese hacia delante hasta que
ff‘ﬁ\& — sus brazos estén casi verticales, ejerciendo suave presion al
pecho del paciente. No haga demasiada presion porque podria

ocasionar lesiones en los pulmones u 6rganos internos.
Inclinese hacia atras resbalando sus manos hacia arriba y hacia fuera a lo largo de
los brazos del paciente. Levante los brazos del mismo, durante unos tres segundos,

hasta que sienta resistencia y tension en el hombro.

Cuarta Posicion
e Baje los brazos del paciente y resbale sus brazos sobre

su espalda quedando asi listo para el ciclo siguiente.

e Las fases de expansién y compresion deben ——— durar tres

segundos cada una, repitiéndose el ciclo completo doce veces por minuto.

Recuperacion
e Generalmente ocurrira en cualquier momento de la recuperacion una expulsion de

saliva y flujo nasal. A esto puede seguirlo vomito.



e Para evitar la inhalacion del flujo o vomito, coloque suavemente la paciente en la

posicion de recuperacion.

Primeros auxilios en fracturas:

Las fracturas son rupturas que sufren los huesos del cuerpo, por efectos de un fuerte

impacto.

Las fracturas pueden se abiertas o cerradas, las abiertas son aquellas que son
acompanadas por heridas externas por la que puedan aparecer segmentos del
hueso fracturado, mientras que las fracturas cerradas son las que comprometen los

tejidos internos.

Cuando estamos frente a un accidentado con fracturas, es necesario identificar el
segmento fracturado, evitando en lo posible todo movimiento en la zona lesionada.
Los primeros auxilios le seran brindados teniendo en cuenta de proteger al

accidentado de otras posibles lesiones, ubicandolo en un lugar seguro e inmovil.

Instrucciones para Masaje Cardiaco Externo (RCP):

pat I,
{ RN £ Y




CAPACITACION Y SIMULACROS

CAPACITACION:

Se tomara en cuenta la capacitacion de todas las brigadas (evacuacion, contra

incendio y primeros auxilios).

Ademas se programara simulacros de evacuacion, para el caso de sismo e

incendios en la empresa.

La capacitacién y motivacién del personal en pro de una cultura preventiva en la

empresa se realizara mediante charlas y folletos de motivacion

seguridad.

Plan de Emergencia

Introduccion
Finalidad
Objetivos del Plan

Funciones

Plan de evacuacion

Previas al sismo
Durante el sismo

Después del sismo

Plan sistema contra incendio

Brigadas de emergencia y sus funciones.

Qué es el fuego?

Triangulo y tetraedro del fuego
Tipos o clases de Fuego y extintores
Formas de propagacion del fuego
Formas de extincion del fuego
Normas Vigentes

Sefializacion

Primeros Auxilios

en pro de la



e Uso y Practica de extintores

SIMULACROS

Un simulacro es la representacion y ejecucion de respuestas de proteccion,
realizado por un conjunto de personas ante la presencia de una situacion de
emergencia ficticia. En el se simulan diferentes escenarios, lo mas cercano a la
realidad, con el fin de probar y preparar una respuesta eficaz ante posibles

situaciones reales de desastre llevados a cabo.

Etapas de un simulacro:

e Integracion de equipo de trabajo

e Motivacion y sensibilizacion.

e Diagnéstico de vulnerabilidad.

e Planeacion con base en el diagnéstico
e Capacitacion de Brigadas.

e Organizacion

e Puesta en prueba del simulacro

e Evaluacion de ejercicio de simulaciones y simulacro.

Requisitos basicos de un simulacro:

e Debe de responder a los propésitos establecidos en el Plan de Emergencia.

e Debe de ser ejecutado por medio de técnicas conocidas, personal entrenado y
equipado dentro de un plazo aceptable.

e No poner en riesgo a la comunidad y los grupos de respuesta que intervienen en

el.

e Realizado en circunstancias lo mas cercano a la realidad.

e Observar el debido control y ejercicio de las variables en el simulacro, a fin de no

perturbar las actividades normales de la comunidad circundante.

Procedimiento para simulacros de emergencia:

e Activar el sistema de alarma de emergencia.



Al escuchar el sonido de alarma: Todo el personal debera evacuar las areas

ocupadas, solicitandoles que en forma ordenada y de prisa (sin correr) abandonen

las instalaciones por las salidas de emergencia. En caso de tener equipo eléctrico

a su cargo apagarlo, y dirigirse a los puntos de reunion.

Verificar que ninguna persona haya quedado en el inmueble o instalacién excepto

personal integrante de brigadas.

Conducir a visitantes y proveedores, evacuen las areas de trabajo hacia las areas

de proteccién junto con las personas que estan atendiendo.

Durante el simulacro se tendra vigilancia para evaluar en cada area el desempefio

de las personas (tomar tiempos de respuesta, actitudes de la gente, acciones a

modificar que salieron mal, etc).

El coordinador informara que el simulacro tendra una duracién de no mas de tres

(03) minutos que debera ser mejorada hasta obtener el menor tiempo y que ya

sea segura la evacuacion.

La brigada de evacuacién debera tener a la mano una lista de chequeo de todo el

personal del area a su cargo o asignada a él, y pasar una lista de presentes en el

punto de reunion.

El coordinador informara del retorno a las areas una vez terminado el simulacro.

Cuando se anuncie el retorno a las areas de trabajo, se debe de verificar:

o El retorno del personal en forma disciplinada.

o Si existe personal ausente (que no regresd), se debera investigar donde se
encuentran.

El tiempo requerido para la evacuacion no debe ser mayor a tres (03) minutos.

El resultado del simulacro de evacuacion debe darse a conocer, con el fin de que

le personal conozca cuales son los puntos por mejorar, como y quien debe de

participar en su solucién y cuando.

PLAN DE EMERGENCIA FISICA INTERNA Y EXTERNA

Estara a cargo de personal contratado para la seguridad fisica de las instalaciones.

Dara cumplimiento a las disposiciones vigentes y al Reglamento Interno de la

Empresa, en asuntos relacionados a la seguridad, control visual de ingreso y salida

del publico en general.

Se actuara eficientemente y con cautela en situaciones adversas o criticas, tales



como terrorismo, delincuencia comun, sabotaje, incendio, evacuacion, primeros

auxilios, etc.

Observara permanentemente el desempefio de todas las personas dentro de la
empresa, informar deficiencias o aspectos inseguros que pongan en peligro la
integridad fisica de las personas, trabajadores y publico en general, para que se

establezcan las acciones correctivas del caso.

FUNCIONES OPERATIVAS

Inspecciones de Ambientes Internos y Areas Externas.

La presente tiene por objeto lograr la plena participacion del personal de seguridad
que presta servicio en la empresa, en accién a las funciones que les han sido

asignadas para ejercer sus cargos.

Al respecto es necesario que en todo momento se comporten como Observadores
de Seguridad, detectando e informando los actos o situaciones peligrosas que de
alguna manera deben ser subsanadas de inmediato, adoptando las medidas

correctivas necesarias.

Evitara el ingreso de personas de mal vivir, indigentes y personas que atenten contra

la seguridad de los usuarios.



Anexo No 13

PLAN DE CONTINGENCIA

Manejo de Solucién de Amoniaco 98%

1. INTRODUCCION

El presente documento considera todos los aspectos relevantes en materias de
seguridad ante una emergencia en el manejo de Amoniaco en concentracion de 98%
en aquellas operaciones de mayor riesgo, es decir, el transporte, descarga,
almacenamiento y bombeo de Amoniaco al 98%, en las instalaciones de la Planta,
empacadora de frutas de ECOSAC. Las materias que se abordan en este
documento son, primeramente, los aspectos generales que se deben tener en
cuenta para la aplicacion de los planes de contingencias y los procedimientos
especificos para el manejo de las contingencias en las operaciones de riesgo

identificadas anteriormente.

2. ASPECTOS GENERALES SOBRE EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y
CONTINGENCIAS

Hoy en dia las normas existentes para las tareas de mantenimiento e inspeccidn son
lo suficientemente estrictas para evitar la ocurrencia de accidentes, pero nunca debe
descartarse que estas puedan ocurrir. Es por lo anterior que es necesario adoptar un
Plan de Contingencia que permita guiar las acciones de manera coordinada y
efectiva para controlar los accidentes.

A pesar de que durante la operacion normal de los equipos al estar el Amoniaco
confinado dentro del sistema, la probabilidad que ocurra accidentes es mas bien
baja, se deberan realizar peridédicamente charlas de seguridad general y especifica a
todo el personal involucrado en el transporte y manejo del refrigerante conocido

como amoniaco anhidro.

Con el fin de posibilitar una pronta y planificada respuesta ante emergencias, se

mantendran los elementos de proteccion personal como mascara antigas, y equipos



contra incendios, junto con el resto del equipo de la Brigada de Emergencias a la

mano y cerca de los sistemas que contengan amoniaco.

2.1 GENERALIDADES

El Plan de Contingencia esta disefiado para proporcionar una respuesta inmediata y
eficaz a cualquier situacién de emergencia, con el propésito de prevenir los impactos
adversos a la salud humana y al mismo tiempo, proteger la propiedad en el area de

influencia del proyecto.

2.2 ORGANIZACION DEL PLAN

Sobre la base de la descripcion del proyecto, sus actividades y los posibles impactos
del mismo, el Plan de Contingencia evalua principalmente los riesgos y las areas
sensibles, determinando los requisitos de equipos, técnicas de control y

entrenamiento.

2.3 OBJETIVOS DEL PLAN

Los principales propositos del Plan de Contingencia son:

1. Supervisar la seguridad fisica de todo el personal.

2. Contar con lineamientos de accién para enfrentar contingencias durante la

operacion.

3. Evitar que ocurra una cadena de accidentes que cause un problema mayor que el
evento negativo inicial.

4. Garantizar la seguridad del personal involucrado en las actividades de:

emergencias y proteccion de terceras personas.

2.4 INVENTARIO Y DISPONIBILIDAD ANTE CONTINGENCIAS

ECOSAC., utilizara a los equipos de respuesta a emergencias debidamente
identificados y localizados en las areas cercanas a la posible emergencia, fugas de
Amoniaco liquido, 6 Gas en concentracion al 98%.

Si la gravedad del caso asi lo amerita, la Empresa requerira ayuda a escala local

para responder a las emergencias en forma rapida y efectiva.

La Empresa contara para este cometido con un grupo permanente de personal



capacitado para intervenir en cualquier momento en el que se produzca una

emergencia de acumulacion de Amoniaco al 98% en las instalaciones.

2.5 SISTEMAS DE SEGURIDAD.

1. Contencion de derrames en planta:

En el caso de fugas de amoniaco liquido, se debera contar con una fuente de agua
corriente cercana a las zonas en las que se encuentren montados equipos, tuberias,
tanques y recipientes en donde esté almacenado 6 fluya el amoniaco anhidro, de
forma de poder aplicar un chorro de agua con manguera, hacia la zona de la fuga
para neutralizar los efectos irritantes del amoniaco de la manera mas efectiva

posible.

En la medida de lo posible los sistemas y equipos que utilicen como sustancia de
trabajo el amoniaco anhidro deberan estar en sitios ventilados, de esta manera los
efectos nocivos de una fuga quedaran razonablemente controlados. En caso de no
ser esto posible y presentarse la fuga en un lugar cerrado, unicamente podra
hacerse cargo de la emergencia el personal que cuente con mascara respiratoria
con cartucho para amoniaco gaseoso y que cubra ojos nariz y boca de forma
hermética. Toda persona que no cuente con esta proteccion sea cual sea su cargo 6
funcién debera evacuar la zona por ser su presencia un riesgo para su integridad

fisica.

2. Deteccidén de gases se amoniaco:

En la zona de compresoras y de almacenamiento de amoniaco se contara con 2
detectores de gases de amoniaco (1 por sector), cuyas alarmas se activaran para
concentraciones de 10 y 15 ppm en el aire, esto encendera una alarma sonora y una

visible que se ubicaran cercanas al sector de descarga del amoniaco anhidro.

4. Proteccion del personal:
Para la proteccion del personal se contara con duchas y lavaojos instalados en los
dos sectores donde se manipula producto, que son: la zona de descarga del camién

que ingresa el amoniaco anhidro.



2.6 RESPONSABILIDADES Y CONSIDERACIONES PARA EL MANEJO DE
CONTINGENCIAS

Las consideraciones para el manejo de contingencias se refieren a las técnicas para
la prevencion, identificacion y acciones a seguir en caso de incidentes que podrian
ocurrir en las instalaciones asociadas al manejo del amoniaco anhidro y durante la

utilizacién de éste. Lo anterior considera las siguientes premisas:

1. Prevencion:

ECOSAC. protegera a los trabajadores, a la propiedad y al medio ambiente,
exigiendo el cumplimiento de procedimientos de prevencidén que son técnica y
econoémicamente factibles. Las capacitaciones a realizar deberan cumplir con
entregar a los trabajadores todo el conocimiento y contenido de seguridad necesario

para poder minimizar los errores operativos en las instalaciones.

2.Iniciacion de Accion de Respuestas:

Todos los procedimientos deben considerar que las personas que desempefien
labores en manejo y operacion de compresoras deben tener lacapacidad de
coordinar las acciones para el control de emergencias, para asi responder en forma
rapida y apropiada el restablecimiento de las operaciones normales del sistema que

utilice amoniaco anhidro.

El transporte del amoniaco anhidro y su descarga en la planta de ECOSAC. tiene

asociado las siguientes responsabilidades:

* El proveedor de la Solucion de Amoniaco anhidro es el responsable del traslado de
dicho producto hasta la Planta.

Del mismo modo cualquier incidente, accidente o derrame que se produzca durante
el transporte sera responsabilidad del proveedor del amoniaco anhidro. El plan de
emergencia para el proveedor y el procedimiento de descarga se .

» En caso de ocurrir un incidente, accidente o derrame de liquido 6 gas amoniaco
anhidro durante la operacién de descarga al interior de las instalaciones de
ECOSAC., la labor de manejo de dicha contingencia por parte del proveedor podra

ser apoyada por personal de la planta.



* Al momento del ingreso del camioén con la solucion de amoniaco anhidro a la
planta, el vigilante de la puerta debera informar al area de mantenimiento de planta
para coordinar las acciones que se deberan tomar antes de comenzar la recepcion
de la Solucién de Amoniaco anhidro.

+ Las tareas de descarga e inspeccion del tanque y bombas deben ser realizadas por
el proveedor de la Solucién de amoniaco anhidro y ante cualquier eventualidad este

sera apoyado por el personal de mantenimiento de Planta.

ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL

Todo el personal que forme parte del equipo de respuestas a emergencias debera
estar adecuadamente entrenado en la operacién y mantenimiento de los equipos
involucrados en la operacion de las instalaciones que operen con Solucion de
amoniaco anhidro, en el uso de los equipos y elementos de seguridad y el los
procedimientos requeridos para controlar de forma rapida y oportuna alguna
contingencia que genere dafos a la propiedad, consecuencias sobre la salud de las

personas y efectos negativos sobre el medio ambiente.

Para este propdsito se mantendra vigente un Plan de Capacitacion para informar,
instruir y entrenar al personal del contenido del plan de contingencia y de los
procedimientos de actuacion, asegurando que el personal posea un completo
entendimiento de las acciones especificas de los mismos y de la forma coémo el
grupo de control de emergencias sera organizado para enfrentar y controlar
cualquier contingencia relacionada con el manejo de Solucion de amoniaco anhidro
al interior de las instalaciones, para lo cual el personal debera poseer las siguientes

competencias minimas.

Conocimientos basicos necesarios

« Conocer a cabalidad las dependencias e instalaciones de la planta, donde se
realiza el manejo de Solucion de amoniaco anhidro, por ejemplo, almacenamiento,
areas de contencion, instalaciones, accesos, vias de evacuacion, salidas de
emergencia y zonas de seguridad.

» Conocer el plan de emergencia de la planta.

» Conocer procedimientos de actuacion en las distintas emergencias.

» Conocer ubicacion de los diferentes medios de control de derrames o fugas, control



y combate de incendios, botiquines, otros. Asi también el uso y manejo de estos
medios de apoyo.
» Conocer los dispositivos de alarma y deteccion de emergencias.
» Conocer los riesgos propios e inherentes a las actividades desarrolladas en la
planta.

Conocimientos técnicos necesarios para cumplir las competencias necesarias

» Aspectos basicos y operativos de primeros auxilios, como RCP (Resucitacion
cardiopulmonar), rescate y métodos para el traslado de accidentados.

» Aspectos basicos y operativos de prevenciéon, control de derrames; control de

fugas.

* Aspectos basicos y operativos mecanicos para desarrollar su actividad.

Conocimientos reglamentarios necesarios para cumplir con las competencias
* Normas, protocolos y procedimientos de seguridad de la empresa.

* Normas, protocolos y procedimientos medioambientales.

* Normas, protocolos y procedimiento de inspeccion.

* Lee y entiende procedimientos de seguridad de la empresa.

* Lee y entiende planes de contingencia.

* Lee y entiende normas y planes medioambientales.

+ Entiende y sigue instrucciones.

« Sabe recepcionar y transmitir informacion.

NOTIFICACIONES A PERSONAL INVOLUCRADO
Es importante seguir los lineamentos establecidos en el Plan de Contingencia,
efectuando las notificaciones correspondientes.

e Si la emergencia requiere ayuda meédica, notificar y movilizar al servicio
médico oficial o servicio médico alternativo.

e Se activa el Plan de Emergencias (Instructivo en caso de emergencia
médica/accidente). Lo anterior para efectos de coordinacion con el Centro de
Control y Administracion de la Emergencia.

SERVICIO Y ASISTENCIA MEDICA

Las medidas preventivas que se tomaran para reducir la ocurrencia de una



emergencia medica se citan a continuacion:

e Todo el personal que opera en el sitio en el control de la emergencia usara
equipo de proteccion personal acorde con la gravedad del siniestro. A su vez,
el personal estara capacitado y familiarizado con el uso de estos u otros

equipos auxiliares de proteccién, los que consistiran al menos en:

* Guantes de PVC,

* Proteccion para los ojos, careta facial o gafas protectoras de una pieza,

* Botas de PVC de cana alta,

*Mascara antigas con canister para Solucion de Amoniaco de proteccion
respiratoria autbnomo de flujo a demanda,

*Traje de proteccion quimica completo de PVC para casos de derrames

mayores (rupturas de estanque o camién estanque).

e El personal sera entrenado en procedimientos de trabajo seguro.

e Se realizaran regularmente reuniones y eventos de capacitacion sobre temas
de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

e ECOSAC. considera prioritaria la atencion de la Salud, la Seguridad y el
Medio Ambiente. En la Planta se contara con todo el equipo auxiliar para
casos de primeros auxilios como botiquin y camilla; en caso de emergencias

mayores se contara con equipo de respiracion autonomo con flujo a demanda.

PROCEDIMIENTO DE PRIMEROS AUXILIOS
En complemento a lo establecido en el Plan de Emergencias, se establecen las
siguientes precauciones generales para los primeros auxilios en caso de contacto

con el producto:

Exposicion a los ojos: Si entrara Solucién de Amoniaco anhidro en los ojos, deben
ser lavados inmediatamente con cantidades abundantes de agua levantando
ocasionalmente los parpados inferiores y superiores. Pedir ayuda médica en forma

inmediata. No usar lentes de contacto cuando se trabaje con este producto quimico.

Exposicion a la piel: Si la piel se pone en contacto con Solucion de Amoniaco
anhidro, lavar inmediatamente la parte contaminada con agua. Si la ropa tomara



contacto con la Solucién de Amoniaco, quitesela inmediatamente y lavar la piel con

agua. Conseguir atencion médica si después de lavarla hay irritacion o quemaduras.

3. Ingesta: Si una persona ingiere Solucion de Amoniaco anhidro y esta consciente,
moverla a un lugar con buena ventilacion y darle inmediatamente abundante
cantidad de agua para diluirlo. No se debe inducir al vomito. Nunca suministrar
nada por via oral a una persona inconsciente. Conseguir atencién médica de forma

inmediata.

5. Inhalacién: Si una persona inhala Solucion de Amoniaco anhidro moverla
inmediatamente a un lugar con buena ventilacion. Si se ha detenido la respiracién,
resucitar y administrar oxigeno a la brevedad. Conseguir atencion médica de forma

inmediata.

5. Rescate: Retirar a la persona afectada de la zona de peligro. Si la victima esta
tendida en el suelo pedir ayuda e iniciar los procedimientos de rescate establecidos.
Deben conocerse los procedimientos de rescate y los lugares donde estan ubicados

los equipos de emergencia.

PROCEDIMIENTOS DE CONTINGENCIA
Durante la operacién y normal funcionamiento de las instalaciones es poco probable
la ocurrencia de un incidente grave que genere dafos a la propiedad, consecuencias

sobre la salud de las personas y efectos negativos sobre el medio ambiente.

En el caso que el incidente/accidente que da origen a la emergencia no se pueda
evitar, se deberan llevar a cabo todas las acciones especificas que se requieran para
disminuir los dafios y proteger tanto a las personas que trabajan en el area como a

las personas que realicen las tareas de control de la emergencia.

A continuacion se especifican los Planes de Contingencia especificos para aquellas
actividades relacionadas con la Solucién de Amoniaco anhidro que se consideran
mas

relevantes. Estas son:

* Almacenamiento



* Bombas de Solucién de Amoniaco anhidro.

Procedimiento ante Derrames

El Procedimiento de Control ante Derrames se seguira de acuerdo a lo siguiente:

e Antes de actuar ante un derrame siempre utilizar los EPP adecuados dispuestos
para fugas o derrames de amoniaco.

e Demarcar el area del derrame con cinta de peligro, impidiendo el acceso a la zona
con el derrame.

e \Verificar el lugar del derrame y detener su continuidad.

e En caso que el derrame contamine un area de tierra, esta debera ser removida y
colocada en un recipiente para su disposicion.

e |Investigar el origen del derrame y accionar medidas correctivas, para evitar la

reincidencia del evento.

Acciones particulares en Planta:

e Al activarse la alarma de deteccion de gases de Amoniaco 98% se detienen
automaticamente las bombas y se activa el sistema de dilucién con agua. Si
esto no ocurriera, se debera procurar hacerlo de manera manual.

e Personal de emergencia debera dirigirse al area con los elementos de
seguridad adecuados para verificar el tipo y magnitud de la emergencia.

e Eliminar todas las fuentes de ignicién (no fumar, no usar bengalas, chispas o
llamas en el area de peligro).

e Detener el derrame, en caso de poder hacerlo sin riesgo.

e Prevenir la entrada de la sustancia hacia alcantarillas o sistemas de aguas
lluvia.

e Chequear si se trata de una fuga (parte superior del estanque) o de un
derrame (parte inferior del estanque), en el caso de requerirse un
acercamiento, se deben utilizar los elementos de proteccion personal
adecuados.

e Aislar el area y evacuar a todo el personal que no sea necesario para
controlar la situacion.

e Se debe restringir el acceso a toda persona que no use equipo ni ropa de

proteccion a la zona de derrame o fuga hasta haberse concluido la limpieza.



e En el caso que se trate de una fuga permitir que el sistema de abatimiento
opere de manera normal.

e En el caso de un derrame, verificar que se ha activado el sistema de diluvio
sobre el estanque, asociado al sistema de deteccion de amoniaco en el
ambiente. En caso de requerirse apoyo adicional, utilizar agua en forma de
neblina (no aplicar chorro directo, ya que genera gases). Se debe procurar la
disolucion del Amoniaco 98% con el agua.

e EI Amoniaco 98% en estado liquido que haya sido derramada debe ser
conducido hacia un pozo colector de drenajes.

e Absorber el remanente del derrame utilizando tierra seca, arena u otro
material

e absorbente no combustible para luego transferirlo a contenedores.

e Contactar a una empresa autorizada para la neutralizacién y posterior retiro
como residuo peligroso.

e Aplicar las medidas de primeros auxilios establecidas, segun sea el caso.

PLAN DE CONTINGENCIA EN SECTOR DE ALMACENAMIENTO DE AMONIACO
ANHIDRO

Objetivo
Implementar las medidas necesarias para actuar debidamente ante un derrame o

fuga en el sector de almacenamiento de Solucién de Amoniaco Anhidro.

Responsabilidades

a) El Personal de Planta tiene la responsabilidad de conocer las medidas de control
en el caso de derrame, utilizar los equipos de proteccion personal asignados para
estos casos e informar al Jefe de Turno de Mantenimiento de cualquier falla en el
sistema de refrigeracion de la Empacadora de Frutas que origina el derrame o fuga
de Solucion de Amoniaco anhidro.

b) El Jefe de turno de mantenimiento debera procurar que se traslade el Equipo de

Emergencia al Sector de Descarga con los elementos de control necesarios para



controlar la emergencia.

Infraestructura de seguridad, Elementos de seguridad y Proteccion Personal
Para el manejo de cualquier emergencia con Solucion de Amoniaco anhidro el
personal involucrado debera acceder al area al menos con los siguientes elementos

de proteccién personal:

e Guantes de PVC con resistencia al Solucién de Amoniaco u otros agentes
quimicos.

e Proteccién para los ojos, careta facial o gafas protectoras de lentes de una sola
pieza para ambos ojos.

e Botas de PVC de cafia alta.

e Mascara antigas con canister para Solucién de Amoniaco

Procedimiento ante derrames o Fuga

El Procedimiento de Control ante Derrames segun 3.1.4.

En complemento se indican las siguientes acciones particulares:

e Al activarse la alarma de deteccion de gases de Solucion de Amoniaco anhidro se
detienen automaticamente las bombas y se inicia la aplicacion de agua para la
dilucion del amoniaco, de manera manual abriendo el grifo mas cercano y usando
la manguera para aplicar en la medida de lo posible el agua en forma de niebla
(apretando la boca de la manguera a manera de chisguete)

e Personal de emergencia debera dirigirse al area con los elementos de seguridad
adecuados para verificar el tipo y magnitud de la emergencia.

e Eliminar todas las fuentes de ignicién (no fumar, no usar bengalas, chispas o
llamas en el area de peligro).

e Detener el derrame, en caso de poder hacerlo sin riesgo.

e Prevenir la entrada de la sustancia hacia alcantarillas o sistemas de aguas lluvia.

e Chequear si se trata de una fuga (parte superior del tanque) o de un derrame
(parte inferior del tanque), en el caso de requerirse un acercamiento, se deben
utilizar los elementos de proteccion personal adecuados.

e Aislar el area y evacuar a todo el personal que no sea necesario para controlar la

situacion.



e Se debe restringir el acceso a toda persona que no use equipo ni ropa de
proteccion a la zona de derrame o fuga hasta haberse concluido la limpieza.

e En el caso que se trate de una fuga permitir que el personal de abatimiento opere
de manera normal usando la mascara de proteccion.

e En el caso de un derrame, verificar que se ha aplicado agua en forma de diluvio
(para inundar el piso con amoniaco liquido). En caso de requerirse apoyo
adicional, utilizar agua en forma de neblina (no aplicar chorro directo, ya que
genera gases). Se debe procurar la disolucion del Solucion de Amoniaco anhidro
con el agua.

e La Solucion de Amoniaco en estado liquido que haya sido derramada debe ser
conducida hacia el pozo colector de drenajes del pretil.

e Absorber el remanente del derrame utilizando tierra seca, arena u otro material
absorbente no combustible para luego transferirlo a contenedores.

e Contactar a una empresa autorizada para la neutralizacion y posterior retiro como
residuo peligroso.

e Aplicar las medidas de primeros auxilios establecidas en el Instructivo

correspondiente, segun sea el caso.

PLAN DE CONTINGENCIAEN SECTOR DE BOMBAS DE SOLUCION DE
AMONIACO ANHIDRO

Objetivo
Implementar las medidas necesarias para actuar debidamente ante una emergencia

en el area de bombas de Solucidon de Amoniaco.

Responsabilidades

a) El Personal de Planta tiene la responsabilidad de conocer las medidas de control
en el caso de derrame o fuga, utilizar los equipos de proteccién personal asignados
para estos casos e informar al Jefe de Turno de Mantenimiento de la empacadora de
cualquier falla en el area de bombas que origina el derrame de Solucién de
Amoniaco anhidro.

b) El Jefe de Seguridad y salud Ocupacional debera procurar que se traslade el
Equipo de Emergencia al Sector de descarga con los elementos de control

necesarios para controlar la emergencia.



Infraestructura de seguridad, Elementos de seguridad y Proteccién Personal

Para el manejo de cualquier emergencia con Solucion de Amoniaco anhidro el

personal involucrado debera acceder al area al menos con los siguientes elementos

de proteccién personal:

1. Guantes de PVC con resistencia al Soluciéon de Amoniaco 25% u otros agentes

quimicos.

2. Proteccion para los ojos, careta facial o gafas protectoras de lentes de una sola

pieza para ambos ojos.
3. Botas de PVC de cafia alta.

4. Mascara antigas con canister para Solucion de Amoniaco anhidro, que brinda una

proteccion de hasta 3 % en volumen.

5. Equipo de proteccién respiratoria autbnomo de flujo a demanda.

6. Traje de proteccidén quimica completo de PVC.

Procedimiento ante Derrames

El Procedimiento de Control ante Derrames segun 3.1.4.

En complemento se indican las siguientes acciones particulares:

Al activarse la alarma de deteccion de gases de Solucion de Amoniaco
anhidro se detienen automaticamente las bombas y se inicia la de dilucién con
agua. Esto se debera hacer de manera manual por medio del grifo y de una
manguera.

Personal de emergencia debera dirigirse al area con los elementos de
seguridad adecuados para verificar el tipo y magnitud de la emergencia.
Eliminar todas las fuentes de ignicion (no fumar, no usar bengalas, chispas o
llamas en el area de peligro).

Detener el derrame, en caso de poder hacerlo sin riesgo.

Prevenir la entrada de la sustancia hacia alcantarillas o sistemas de aguas de
lluvias.

Aislar el area y evacuar a todo el personal que no sea necesario para
controlar la situacion.

Se debe restringir el acceso a toda persona que no use equipo ni ropa de

proteccion a la zona de derrame hasta haberse concluido la limpieza.



e Aplicar las medidas de primeros auxilios segun el instructivo, segun sea el
caso.

e Utilizar agua en forma de neblina (no aplicar chorro directo, ya que genera
gases). Se debe procurar la disolucién de la Solucién de Amoniaco anhidro
con el agua, o bien, cubrirlo con espuma.

e La Solucion de Amoniaco anhidro en estado liquido que haya sido derramado
debe ser conducida hacia el pozo colector de drenajes.

e Absorber residuos con tierra seca, arena u otro material absorbente no
combustible y transferirlo a contenedores hasta la espera de su disposicion
final.

° Contactar a una empresa autorizada para la neutralizacion y posterior retiro

como residuo peligroso.

INSTRUCTIVO EN CASO DE EMERGENCIA MEDICA / ACCIDENTE

1. Al producirse una emergencia médica informar de inmediato al coordinador para la

emergencia.

2. El coordinador para la emergencia clasificara la prioridad de la situacion con el fin
de
prestar ayuda al lesionado, hasta la llegada de ayuda externa, segun el caso hasta

conseguir un transporte para el traslado a un centro asistencial.

3. El coordinador para la emergencia u otra persona designada por él, es quien debe

solicitarayuda externa. Al solicitar apoyo externo indicar:
* Quién llama y de dénde llama
= Tipo de accidente o enfermedad

= Direccion de la Central

4. Al prestar ayuda en todo momento actuar con:



= Serenidad (conservar la calma, para transmitir tranquilidad al lesionado)

= Conocimientos (Actuar con responsabilidad, haciendo solo lo que se sabe)

= Organizacion (Actuar en forma coordinada con el resto del personal de

apoyo).

5. Al llegar la ayuda externa entregar al afectado para que ellos continten con el

procedimiento.

6. El coordinador para la emergencia completara el informe de emergencia.

MATRIZ DE ACTIVIDADES MENSUALES

Fecha:
Inspeccién Inspfzccmn de Charlas de Practicas Simulacro
Mes de senales de o de . .
. . Capacitacion . Evacuacion
extintores seguridad extintores
Setiembre X X X X X
Octubre X X
Noviembre X X
Diciembre X X
Enero X X
Febrero X X
Marzo X X X X X
Abril X X
Mayo X X
Junio X X
Julio X X
Agosto X X
Setiembre X X X X X
MES PROGRAMADO DE
N° ACTIVIDAD EJECUCION (semanas)
1 2 | 3 4
1.0 Inspecciones de Seguridad
1.1 | Extintores contra Incendios X X X X
1.2 | Sistema de lluminacion X X X X
1.3 | Acceso y area de evacuacion X X X X
2.0 Inspecciones de la senalizaciones de Seguridad
2.1|Zonas Seguras Contra Sismos X X X X
2.2 | Carteles de Seguridad X X X X
3.0 Charlas de Capacitacion Interna
3.1| Charlas de Primeros Auxilios Setiembre Diciembre
3.2 | Charlas de Sefalizacion
3.3 | Charlas de Prevencién de Riesgos




4.0

Prevencion de Incendios

4.1

Simulacros de evacuacion (sismos)

4.2

Simulacro de evacuacion (incendios)

4.3

Practica de Extintores

Setiembre

Diciembre




CRONOGRAMA DE INSPECCION Y MANTENIMIENTO DE LOS EXTINTORES

De acuerdo a lo estipulado en la NTP 350.043-1

La inspeccion Mensual estara a cargo del Jefe de Brigada Contra Incendios, el
mismo que debera reportar al Comité de Seguridad y Salud, cualquier alteracion del
indicador de presién de cualquier de los extintores, y pedir la recarga de los mismos,

cuando verifique que ha sido roto el precinto de seguridad.

Asimismo debera pedir el mantenimiento anual de los extintores, al proveedor de los
mismos, Para eso debera tomar en cuenta la fecha de recarga que esta rotulado en

cada extintor.

Adicionalmente el personal de la empresa debera revisar los extintores todos los

dias para detectar posibles fallas:

Manometro sobrecargada o con defectos,

Cinta de seguridad rotas,

Pestillo para accionar el extintor fuera de su sitio,

Otras anomalias que éstas puedan presentar.

En Caso de encontrarse alguna falla, se debera de comunicar inmediatamente al
Comité SST, éste debera de comunicarse con el proveedor para su mantenimiento

y/o recarga inmediata del extintor.



ANALISIS DE RIESGOS

Medida
N° Area Peligro Riesgo Preventiva o
Correctiva
Posturas inadecuadas, Fatiga muscular, Seguir
levantamiento de cargas, lesion musculo instrucciones
1 | Administracion movimientos repetitivos, esquelética, estrés, segun el
pantalla de visualizacion PC, | fatiga visual, caida Procedimiento de
piso resbaloso mismo nivel IPER
Uso de herramientas,
equipos y maquinas,
superficies calientes, Golpes, cortes,
escaleras, apilamiento de quemaduras, caidas .

; . . ; Seguir

materiales, trabajos en a diferente nivel, . .
. . .o instrucciones
. altura, electricidad directa, contacto eléctrico, .
2 | Operaciones N o : " : segun el
indirecta y estatica, trabajos exposicion al ruido, .

; : ) 4 Procedimiento de
en caliente, fuentes de ruido, | fatiga visual, IPER
movimientos vibratorios, infeccion, lesion
iluminacién inadecuada, musculo esquelética.
gases y vapores, virus,
levantamiento de cargas.

Falta de orden, piso Caidas al mismo Sequir
resbaloso, espacio reducido nivel, golpes, caidas | . 9 .
X . . . ; instrucciones
para el trabajo, apilamiento a diferente nivel, .
3 | Almacenes segun el

de materiales, trabajo en
altura, levantamiento de
cargas.

lesion musculo
esquelética, fatiga
muscular

Procedimiento de
IPER




FORMATO VERIFICACION DIARIA DE SEGURIDAD

Luces de Detectores de Rutas de

Emergencia Humo Salida Extintores

Fecha Hora

Observaciones:




ANEXO No 14

LISTA DE VERIFICACION DE EXTINTORES

EXTINTOR

FECHA

3 4

OBSERVACIONES

FIRMA

Marcar en cada casilla las fallas observadas:

S@mooo0oTp

En caso que

se ha

Manguera defectuosa o rota
Precinto de seguridad roto
Manometro defectuoso
Ficha de registro existente
Extintor con fecha de vencimiento cumplido.
Etiqueta de usos roto

Cilindro deteriorado (golpeado, oxidado)
OK (extintor operativo)

lla marcado algunos de los items del “a” al “g” incluir en observaciones lo
siguiente: Mandar el extintor al proveedor a mantenimiento.




DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL EXTINTOR

MNombre de la Empresa : M ® Extintor:

Actividad/Bubro : Ubicacidn:

Dirreccion : M Serig:

e-mail: i arca:

Telefono : Fecha de Inspeccion:

Fax Capacidad del Cilindro (Kagl .
RUC . Tipo de Agente Extintor:

Jefe de Seguridad:

Fecha de Fabricacidn:

Wy

e e
L

Fecha de Prueba Hidrostatica:

thnrﬂa-
e L R = T .

de Apto, si hay alguna deficiencia o falta colocar una X en el casillero No Apto v luego esp
inferior de obsery aciones.

CALIFICACION DE EXTINTORES Apto nh::n
1 Etigueta de control de recarga confecha de vencimiento actualizada.
2 Presenta abrazadera para sujetar la manguera adosada al exintor.
3 ElMandmetro no esta roto, deformado, o con la agujaindicando bajg o
sobre presidn (la aguja debe estar en la zona verde.
4 Tiene etigueta con eltitulo FALT A EXTINTOR en el muro detras del extintor.
5 Tiene etiqueta de sefializacidn adosada ala pared indicando ubicacian del exintor.
B Muamero del exintor que identifique el lugar, zona donde debe estar instalado.
7 Elpasador de sequridad se encuentra en su lugar, impio, buen estado.
8 Elprecinto de sequridad se encuentra en su lugar, i , buen estado
9  Tiene Etiqueta o Manual de instruccidn, forma de uso an espaficl y placa
de instrucciones legible o en buen estado.
10 Tienefecha de prieba hidrostatica vigente {dichas prusbas tienen validez de
cinco afios)
11 Caducaalos 20 afios de fecha de fabricacion, norma para extiniores espafioies
12 La manguera esta en buenas condiciones nirajada nireseca.
13 La pintura en buen estada (no presenta indices de caorrosidnl.
14 Manguera con acoples de alta presidn en buen estado no esta rota, ni dafiada
0 cuarteada.
15 Seencuentrala baquila de descarga (tobera) en buen estado debe ser adecuada
no esta rota. (nodebe ser de metal)
16 Boguilla de |3 manguera obstruida wo faltante
17 Tarjeta de Inspeccidn,
16§ Careceoes ilegible de clase tipode fuego gque extingue.
19 Tieneun colgador adecuado v esta correctamente instalado
20 Seencuentra el pasador o prescinto de seguridad en buen estado.
21 Seidentifica correctamente el tipo de carga.
22 Manijainferior o superior en buen estado.

CObservaciones:

Extintor de Acuerdo
aNorma

<1
Ba

=
=
=

F
L=

Cuenta con otras Medidas de

Seguridad Contra Incendios como:

Si

- Bormbeao Contra Incendio ]
- Sistams Rociadores

Pl it b o (o mbom g o im el
S QU A Unira g i

nl H
- Alarmas Contra Incendio ]
- Sefializacidn de Ewacuacidn ]

* 5i alguna se sus atemativas es 5i
expliquey detalle el mismo, en
observacio

e
Hea,

Joooos




DATOE DE LA EMPRESA DATOE DEL EXTINTOR
MNcmbre de la Empresa ; M= Extintor:
Actividad/Rubro Ubicacion:
Direccion ; M Sene;
e-malil: Marca
Telefonn Fecha de Inspeccidn:
Fax: Capacidad del Cilindro (kKqg) .
RUC : Tipc de Agente Extintor:
Je'e de Seqgundad: Fecha de Fabricacicn:
["echa de Prusba | lidrostatica:
Fecha Vencim ento de Recarga:

n

- U —

uesta glos ltem mencionados a coTtinuacion es cormmacta marsar con una X en casiiero
a o falta colccar una X 2n el casillero No Apto v luego espec ficar en |a parte

infzrior de obser\;cmonea

CALIFICACION DE EXTINTORES apte | N
Apto
1 Ffinguata de cnntrol de recacga ror ferhade vensirrientn actualizada
2 Presenta abrazadera para sujetar la manguera adosada al exdintor.
3 ElMandmetro no esta roto, deformado, ocon laagujs indicando bajao

sobre presian (1a agJja debe estar en la zona ve-ds. .. EXTINTOR }
Tiene etigueta con el titulo ZALTA EXTINT OR en el muro detras del estintor. '
Tiene etiqueta de sefializacion adosada ala pared indicando ubicacicn del extintor.

Mg o del estintor que identifigue el lugar, cona dunds debe esiarn Sistalzoo.

El pasador de seguridad se encuentra en su lugar, limgio, buen es

El precinto de segundad s encuentra en su lugar, limgio, bien esia

[Eul Formy Rl Oy 8

Tiene Etiqueta o Manual de instruceion, forma de uso 2n espafiol y flac
de insrucciones legible o en buen estadc.

10 Tienefecha de prueba hidrostatica vigente (dichas pruebas tienen validez de
cinco 3fos)
11 Caduca alos 20 afios de fecha de fabricacidn, rorma para exlintores espafisles.

12 Lamangiera esta 81 buen3s condicion es ni rajada ni raseca.

13 Lapinura enbuen estado (ho presents indices de corrosidi.
+.
t

14 Manguera con acop es de alta presidn en buen estado 1o esta rota, ni dafiada me
o cuartteada. S M
15 Se encuentrs la boguilla de descarga (tobera) en buen estade debe ser adecuads 1
no agta rota, ‘no debo gar de maetsh i 1
16 Boguila de Is rmanguera obstruida yio faktante - 53 h inetes Cont-a inceadio 1 O
17 Tarjeta de Inspeccicn. - Alarmas Contralncencio 1 ]
18 Caracz o es ilegble do clase tine de fusoo gue sstingue. - Sefializacion de Evacuacidn 1 ]
19 Tieneun colcador adecuado y 8513 correctamente instalado
20 Se encuentrz el pasador v/ prescinto de segquridad en buen estado. * Sialguna 2o sus alternativas es S
21 Seidentifica correctamente el tipo de carga. expliguey detalle el misma, en
22 Manijz inferior 0 superior en buen estado. observacicnes.

Observaciones:




GUIA PRACTICA - SIMULACROS

Un simulacro es la representacion y ejecucion de respuestas de
proteccion, realizado por un conjunto de personas ante la presencia de
una situacion de emergencia ficticia. En él se simulan diferentes
escenarios, lo mas cercano a la realidad, con el fin de probar y preparar
una respuesta eficaz ante posibles situaciones reales de desastre
llevados a cabo.

Objetivo

e |dentificar el nivel de su preparacion, aceptacién, cooperacién vy
confianza para responder ante una contingencia.

e Mejorar el desempeio y revisar la especializaciéon a partir de la
capacitacion y actualizacion de procedimientos.

e Probar el funcionamiento de alarmas, sefializaciones, extintores, asi
como la coordinacion de equipos de brigadistas y las reacciones de

la poblacion a los alertamientos.

Instrucciones Generales

Un simulacro de evacuacion es un trabajo de equipo, en el cual
participan los Gerentes y brigadas, desarrollando un ejercicio practico
que pretende demostrar como funciona en el campo, toda la teoria y la
diversa informacion que se ha recibido o impartido, sobre las acciones
destinadas a responder adecuadamente ante una emergencia. Puede
solicitarse la participacion de los bomberos, hospitales u otras
instituciones que puedan ayudar a orientar este tipo de ejercicios.

Etapas de un simulacro:
e Integracion del equipo de trabajo
e Motivacion y sensibilizacion.

e Diagnéstico de vulnerabilidad.



Planeacion en base al diagnostico

Capacitacion de Brigadas.

Organizacion

Puesta en prueba del simulacro

Evaluacion de ejercicio de simulaciones y simulacro.

Requisitos basicos de un simulacro:

e Debe de responder a los propésitos establecidos en el Plan de

Emergencia.

e Debe de ser ejecutado por medio de técnicas conocidas, personal
entrenado y equipado dentro de un plazo aceptable.

e No poner en riesgo a la comunidad y los grupos de respuesta que

intervienen en él.

e Realizado en circunstancias lo mas cercano a la realidad.

e Observar el debido control y ejercicio de las variables en el
simulacro, a fin de no perturbar las actividades normales de la

comunidad circundante.

Procedimiento para simulacros de emergencia

e Activar el sistema de alarma de emergencia.

e Al escuchar el sonido de alarma: Todo el personal debera evacuar
las areas ocupadas, solicitdndoles que en forma ordenada y de prisa
(sin correr) abandonen las instalaciones por las salidas de
emergencia. En Caso de tener equipo eléctrico a su cargo apagarlo,
y dirigirse a los puntos de reunion.

e Verificar que ninguna persona haya quedado en el inmueble o
instalacion excepto personal integrante de brigadas.

e Conducir a visitantes y proveedores, evacuen las areas de trabajo
hacia las areas de proteccion junto con las personas que estan
atendiendo.

e Durante el simulacro se tendra vigilancia para evaluar en cada area
el desempeno de las personas (tomar tiempos de respuesta,
actitudes de la gente, acciones a modificar que salieron mal, etc).



El coordinador informara que el simulacro tendra una duracién de no

mas de 03 minutos que debera ser mejorada hasta obtener el menor

tiempo y que ya sea segura la evacuacion.

La brigada de evacuacion debera tener a la mano una lista de

chequeo de todo el personal del area a su cargo o asignada a él, y

pasar una lista de presentes en el punto de reunion.

El coordinador informara del retorno a las areas una vez terminado

el simulacro.

Cuando se anuncie el retorno a las areas de trabajo, se debe de

verificar:

o El retorno del personal en forma disciplinada.

o Si existe personal ausente (que no regreso), se debera investigar
donde se encuentran.

El tiempo requerido para la evacuacion no debe ser mayor a tres

minutos.

El resultado del simulacro de evacuacion debe darse a conocer, con

el fin de que le personal conozca cuales son los untos a mejorar,

como y quien debe de participar en su solucion y cuando.

Participantes de un simulacro

Todas las personas que estan en las Instalaciones de la empresa, tanto

las que estan permanentemente y las visitas o proveedores deberan

ser orientadas por los brigadistas designados, con la finalidad de hacer

un ejercicio mas apegado a una contingencia real.

Organizadores

Personas Funciones
Organiza las Brigadas de Emergencia (evacuacion,
contra incendio, etc).
Jefe de Dirige la elaporacj(?n de seﬁalgmientos. y
Brigad Asume la direccibn de maniobras de evacuacién y
gadas

rescate.
Define la posible ayuda exterior, bomberos, hospitales,
etc.

Brigada de

Coordina las acciones de desalojo del piso.




Evacuacio o Emite la sefial de alarma.

n o Guia a las personas por la ruta trazada al punto de
reunion.
o Toma alternativas de de solucion en caso de
contratiempo.

o Vigila el desalojo de las rutas de evacuacion del piso.

o Debe de tener a la mano la relaciéon de los ocupantes
del inmueble.

o Dara las indicaciones al personal a su cargo

o Conducira por la ruta de evacuacion verificando que
todos estén a salvo.

Otros Participantes

Personas Funciones

o Observan el desarrollo de simulacro

Observadores . -
Toman un registro de todos los acontecimientos.

o

o Evaltan las acciones ejecutadas e indican fallas y
errores.

o Deberan de conocer la hipdtesis y respuesta que
deben de dar a los participantes o lo brigadistas.

Evaluadores

o Vigilan que se lleve a la practica lo planeado, por lo
que deben conocer la hipdtesis y la respuesta que

Controladore cada persona debe ejecutar.

s o Dirigen los acontecimientos del escenario, entrega

los mensajes a las dudas sobre el siniestro que se

esta simulando.

Escenario del Simulacro

Se debera de apegar a las condiciones reales en que pueda ocurrir un
desastre.

Realizar recorridos de reconocimiento por las areas de operacion del
simulacro al consultar planos, elaborar croquis y determinar zonas que
representen menores posibilidades de rescate, etc.

Establecer areas de seguridad exteriores e interiores que puedan ser
reconocidas por las personas participantes.

Especificar el lugar en doénde iniciara la actividad, hacia donde se
dirigiran los ocupantes de esa area y qué salidas utilizaran.

Contemplar grados de dificultad en el desarrollo del simulacro.

A cada brigada le corresponde realizar la preparacion de una parte del

escenario, para la ejecucion de un simulacro de Evacuacion:

Area de Primeros Auxilios




Buscar y acondicionar con sefales, rétulos, camillas improvisadas (si
no las tienen) un lugar donde se puedan ubicar las victimas resultantes
del evento que se pretende simular.

Identificar las rutas por donde se movilizaran los pacientes del area del
peligro hasta el area de seguridad, destinada para la atencion del
paciente.

Identificar y sefializar por donde ingresaran las unidades de soporte
basico o avanzado (ambulancias), para el traslado de pacientes a un
hospital.

Preparar el o los botiquines de primeros auxilios que se utilizarian en el
area destinada a la atencion de pacientes.

Hacer una lista de las emergencias médicas que se simularian, de
acuerdo con el conocimiento que se tenga y capacidad de respuesta
que se quiere probar.

Identificar, escoger y reunir las personas que actuaran como pacientes,
para explicarles detalladamente que es lo que ellas o ellos deben hacer
como actores, de acuerdo con el tipo de lesidon que simularan, en que
lugar se quedaran y cuando iniciaran su participacion.

Informar al personal de vigilancia y seguridad, sobre el area escogida
para la atencion y traslado de pacientes, para que sus integrantes se
hagan cargo de asegurar la escena y faciliten asi el trabajo de los

brigadistas de primeros auxilios.

Area de lucha Contra Incendios:

Distribuir entre el grupo la responsabilidad de desconectar la energia
eléctrica después de producirse el evento.

Seleccionar las areas donde se simularian el fuego (que pueda
controlarse). Por razones de seguridad, si no hay personal capacitado y
equipo adecuado en la empresa; no se va a contar con la participacién
o supervisién de bomberos, es mejor no encender ningun tipo de fuego.
En este caso solo se seleccionan las areas donde habra fuego y indica

con roétulos, suficientemente visibles.



N2

Si hay equipo de extincién y combate de incendios, se revisa y se
distribuye entre quienes conocen de su manejo, para que lo utilicen de
manera simulada durante la ejecucion del simulacro.

Se distribuyen las responsabilidades de las areas que a cada quien le
tocara evaluar, al producirse el impacto del evento para informar al
coordinador de la brigada y ademas quienes acudiran con equipo a
cada una de las areas identificadas como focos de potencial riesgo de
incendio.

Se revisa el entorno del edificio, para prever por donde ingresarian los

bomberos si estos participan (de comun acuerdo).

Acciones de las Brigadas durante el Simulacro

Brigada de Evacuacion

Dirigir todo el proceso de evacuacion de las oficinas hacia los lugares
seguros previamente seleccionados.

Hacer revision de todas las areas donde habia persona al momento de
ejecutarse la evacuacion, para detectar si hay heridos o muertos u otro
tipo de victima y de esa forma dar el informe respectivo a la brigada de
Primeros Auxilios, para su respectiva atencion.

Mantener el orden y control del proceso de evacuacién, evitando asi
accidentes durante el desarrollo de la evacuacion.

Procurar el orden en las zonas de seguridad ocupadas, hasta que dicte
una orden contraria.

Pasar lista entre los evacuados para garantizar que nadie falte.
Informar al Comité de Seguridad sobre alguna anomalia presentada
durante el proceso de evacuacién, para ejecutar las acciones que
correspondan.

Si el Comité de Seguridad si lo ordena, ejecutar la evacuaciéon de toda
la poblacién hacia la zona externa, prevista para situaciones de
incendio u otra de indoles especial.



Brigada de Primeros Auxilios

Una vez que la brigada de evacuacion le dé el informe respectivo,
sobre las personas que por haber sufrido algun tipo de lesion o
afeccion no ha podido ser evacuadas, debe movilizarse para trasladar y
dar la atencion a las personas afectadas de acuerdo con sus
conocimientos en la materia.

Proporcionar a las personas afectadas la atencién adecuada, segun los
conocimientos que el personal de la brigada tenga del grado de
afeccion.

Dar aviso al comité de Seguridad u coordinar con los cuerpos
especializados en emergencias médicas, si estos participaran o fuera
necesario para el simulacro, para el traslado de las victimas a un
hospital.

Procurar una atencién emocional a todas las personas afectadas, pero
especialmente aquellas victimas que por el tipo de afectaciéon que
tienen tendrian que esperar a ser trasladados a un hospital.

Brigada Contra Incendios

Una vez que se ha recibido el informe respectivo sobre conatos de
incendio, distribuye el personal y se moviliza con el equipo respectivo,
para hacerle frente al fuego, segun la capacidad y conocimiento
adquirido. Deben acudir al menos una persona con el equipo y un
auxiliar.

Revisar con sumo cuidado y aplicando todas las normas de seguridad
aprendidas durante la capacitacion, sobre extincion y combate de
incendios.

Dar aviso al Comité de Seguridad sobre la gravedad de la situacion y

colaborar con el cuerpo de Bomberos si asi se requiera.



Recomendaciones Especiales

Sonidos especiales

Traslado en ambulancia

Suspender energia eléctrica

Simulacion de heridos sin previo
aviso (atencién especial a
enfermos cardiacos)

Usar pafuelos mojados en
simulacros de incendio

Desplazamiento de personas por
escaleras con los ojos vendados.

Fuego real de una zona segura y
fuera de las instalaciones.

Apoyo a personal de la tercera
edad.

Rescate real

Fingir panico o desmayos.




FORMATO DE SIMULACRO DE EVACUACION

Lugar: ECOSAC. Distrito: CASTILLA PIURA
Direccion: CASERIO CHAPAIRA CASTILLA PIURA
Fecha: /I hora: 11:00

1

Se ha programado el simulacro segun las
instrucciones

Participacion vy BUEN MEDI BAJ
colaboracioén A A A

Observaciones

Tiempos Reales de Evacuacion

Ne° Personas

Tiempo Controlado Evacuadas

TOTAL
Area Administracion1

Area
Operaciones2
Area
Almacenes3

Observaciones:

gomportamlento del |:| Bueno |:| Regular |:| Malo
ersona

Observaciones:




4

Capacidad de Ilas Vias de Suficient Insuficient
Evacuacién e e

Se ha producido Interferencias en
las evacuaciones en los Si No
diferentes niveles
Observaciones

5

Puntos o Zonas de Estrechamiento Peligrosos:

Observaciones:
6
FUNCIONAMIENTO EFICAZ DE: o o
Sistema de Alarma: Si No No_
L | N L] Existe

Alumbrado de [ . ] [ No

. Si No .
Emergencia: || ] || Existe
Escaleras de [ . ] [ No

. Si No )
Emergencia: || L || Existe
PUDIERON CORTARSE LOS SUMINISTROS DE:

_ ] . ] [ No
Gas: i Si B No i Existe
Electricidad: Si No No

|| L || Existe
_ ] . [ [ No
Agua: Si No Existe




Observaciones:

Obstaculos en las vias de
Evacuacion:




8

INCIDENTES NO
PREVISTOS

Accidentes de personas:

Deterioro de las
instalaciones:

Deterioro en el Mobiliario:

Observaciones

BALANCE GENERAL DEL SIMULACRO




CARTILLAS DE SEGURIDAD

EL FUEGO

El Fuego. La definicion mas simple es, "El Fuego es el resultado de
una violenta oxidacion de un cuerpo combustible", producto de la unién
de tres elementos.

OXIGENO + CALOR + COMBUSTIBLE = FUEGO

Clasificacion de los Fuegos

Como no todos los incendios pueden ser apagados de la misma

manera, ha sido necesario clasificarlos, agrupandolos

segun algunas caracteristicas.

e Clase "A"™: Son incendios que se producen en

materiales s6lidos combustibles, comunes y secos.

Ejemplo: papeles, cartones, tejidos, madera, plasticos, jebe, etc.

La mejor forma de combatir esta clase de fuego es con agua.

e Clase "B": Son incendios que se producen en liquidos inflamables.

Ejemplo: gasolina, alcohol, bencina, éter, petréleo, kerosene, pinturas,

etc.

La mejor forma de combatir el fuego en esta clase de fuego es:

sofocandolo (eliminando el oxigeno).

e Clase "C": Son incendios producidos por Ila electricidad
(cortocircuito) en implementos o equipos eléctricos.

Deben ser combatidos después de desconectar el suministro de fluido

eléctrico, usando extintores de polvo quimico seco o gas carbdnico.



e Clase "D"™: Es el producido en metales combustibles como:
Magnesio, Aluminio, Zinc, Titanio. Para apagarlos es necesario de
agentes extintores especiales.

e Clase "K": Es el producido por aceites y grasas animales o
vegetales dentro de los ambitos de cocinas.

El crecimiento de esta actividad, los equipos de cocina desarrollados
ultimamente mas el uso de aceites vegetales no saturados,
requieren de un agente extintor y su aplicacion especifica no solo
por la extincion y sus caracteristicas de agente limpio sino que debe

lograr el efecto de enfriamiento.

Formas de extincion del fuego

Conocida la naturaleza del fuego, consideraremos ,_,_H ]
agentes extintores aquellos productos capaces de 7 )
eliminar uno o varios de los elementos del fuego, esto n

puede ser:

e Sofocacién.- El combustible en llamas es aislado del aire ambiente,
disminuyendo su porcentaje de oxigeno requerido.

o Enfriamiento.- Consiste en hacer descender la temperatura de los
materiales en combustion por debajo de su punto de inflamacién

e Separacioén.- (Dispersion o Remocién) Esto se logra separando los
materiales que se encuentran ardiendo y son apagados
aisladamente de los demas.

¢ Inhibicién.- (Paralizacién o Rotura de la Reaccion en Cadena)
Consiste en impedir la transmision de calor de unas particulas a
otras del combustible, interponiendo elementos catalizadores entre
ellas. Sirva como ejemplo la utilizacién de compuestos quimicos que
reaccionan con los distintos componentes de los vapores

combustibles neutralizandolos.

Agentes Extintores



Los productos destinados a apagar un fuego se llaman Agentes
Extintores. capaces de eliminar uno o varios de los elementos del

fuego, estos pueden ser:

El Agua.- El agua es el agente extintor por excelencia. La principal
caracteristica de extincion es su alto poder de absorcién de calor, lo
cual permite un gran ENFRIAMIENTO del fuego.

Espuma.- Produce un efecto principal de SOFOCACION al mantenerse
en las superficies encendidas. Ademas se trata de un elemento liquido
que absorbe calor y produce un ENFRIAMIENTO que ayuda a la

extincion.

Espuma fisica.- Es el resultado de la emulsiéon de un detergente con
agua y aire a gran velocidad. Esta en un mezclador independiente o

incorporado al propio vehiculo autobomba.

Polvo quimico seco.- Se trata de un bicarbonato sédico mezclado con
un agente que impide la absorcion de humedad evitando que el polvo
se apelmace y tapone los conductos. No es peligroso para personas,
animales; no es corrosivo. Una vez extinguida la llama por sofocacion
es posible que vuelva a encenderse el fuego si quedan restos

encendidos y aire suficiente.

Gas Carbénico (CO,).- Se trata de un gas inerte incoloro, inodoro y
mas pesado que el aire que se emplea en la extincion de incendios en
extintores portéatiles o en instalaciones fijas contenido en recipientes a
presion. No es conductor de la electricidad, no mancha y desaparece
posteriormente, por lo que puede emplearse con ventaja para extinguir
fuegos en equipos delicados (electrénica, ordenadores, laboratorios,
etc.). En la extincion al ser mas pesado que el aire SOFOCA el
incendio, siendo poco efectivo al aire libre. En lugares cerrados,
disminuye la relacidn de oxigeno, pudiendo llegar a ser peligroso si no
se produce la ventilacion adecuada.

Hidrocarburos halogenados.- Son productos quimicos de alto poder



extintor que se emplean tanto en extintor portatil como en instalaciones
fijas. Se les nombra por un numero que indica por orden la cantidad y
tipo de atomos que componen la molécula. Asi por ejemplo el HALON
1211 indica que tiene un atomo de carbono, dos atomos de fluor, un
atomo de cloro y uno de bromo. Su propia tensién de vapor (6-7
kg/cm?) les permite salir del extintor. No conducen la corriente eléctrica
y desaparecen sin dejar rastro, actuando por SOFOCACION vy
paralizando la reaccién en cadena. Hoy en dia estos tipos de extintores
se encuentran prohibidos por que causan efectos adversos a la capa

de ozono, han sido reemplazados por el HALOTRON.

Reglas Generales para uso de Extintores Todas las

personas del centro laboral deben tener conocimiento de

la forma correcta de como usar los extintores para

combatir un incendio.

Todo programa de prevencion o proteccion que no incluya un
adiestramiento a fondo puede tener consecuencias desastrosas y

lamentables que deben evitarse.

Para evitar que surjan inconvenientes en el uso de los extintores se

debe tener en cuanta las siguientes reglas generales:

1. Debe usarse extintores de incendios en los que se pueda confiar, y
que cumplan las normas establecidas.

2. Debe de proporcionarse el tipo correcto de extintor de incendios para
la clase de fuego que pueda producirse.

3. Debe de existir un numero suficiente de extintores en el area de
trabajo.

4. Los extintores de incendios deben colocarse donde sean facilmente
accesibles para su uso inmediato.

5. Los extintores deben de contar con revisiones periddicas y seran
objeto de su mantenimiento adecuado.

6. El personal debe saber cual es el lugar donde se encuentran los

extintores y cajas de alarmas en su centro de trabajo. Debiendo



estar debidamente adiestrados para casos de emergencias Yy

periédicamente se tiene que realizar practicas de su uso.

¢Cuales son las causas de los incendios?
Principales causas de los incendios:
Causas Directas:

a) Sabotaje.
b) Negligencia humana: fumadores.

)
)

c) Aparatos de calefaccion mal instalados.

d) Mala manipulacién de liquidos inflamables.
)

e) Instalaciones eléctricas deterioradas o viejas.

f) Sobre calentamiento mecanico: friccion de rodamientos.

g) Almacenamiento de material inflamable sin las debidas
precauciones, etc.

Causas Indirectas:

a) Carencia de detectores de fuegos.

b) Acumulacién de maquinas eléctricas.

)

)
c) Aumento de materiales de los stocks.
d) Desorden y descuido en los talleres y almacenes.
)

e) Ignorancia o negligencia de las posibilidades de peligro.

f) Baja calificacion de la mano de obra y falta de mandos intermedios.
Consecuencias de los Incendios

Pérdidas Directas:

a. Vidas Humanas.

b. Maquinas y equipos.

c. Materiales y mercancias del proceso.



d. Edificios e instalaciones.

Pérdidas Indirectas:

Interrupcion de los negocios.

Pérdida del mercado.

Pérdida de clientela.

Pérdida de confianza de los inversionistas.

Pérdida de prestigio y de posicidon de crédito.
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Pérdida de empleos

¢ Como Prevenir los Incendios?

Para evitar que se origine un incendio con las consecuencias indicadas,
se debe eliminar o disminuir los posibles riesgos existentes, entre los

que estan:

Desorden.

Acumulacién de basura.

Conductores eléctricos defectuosos.
Falta de limpieza en las areas de trabajo.
Tirar colillas de cigarrillos sin apagarlos.

2B

Acumulacion de papeles y materiales de envoltura.

SISMO

A raiz de los ultimos acontecimientos sismicos, se ha comprobado, una
vez mas, que en estos casos la gran mayoria de lesiones ocurren a
causa de accidentes secundarios y no a consecuencia directa de los
sismos. Es por esta razén que debemos poner empefio en atender y
poner en practica las recomendaciones que recibimos por medio de

charlas, mensajes y boletines.



Lo que debe hacer antes de un sismo:

By

N 1. Velar para que no hayan muebles altos u otros
objetos sin asegurar, que puedan caer o desplazarse en
caso de sismo.

Las escaleras deben permanecer siempre libres de objetos.

Conocer las rutas de fuga y las zonas de seguridad.

Recordar que en caso de movimientos sismicos, algunas partes de las

paredes se pueden agrietar, algunos vidrios romper o rajar, del cielo

razo podran caer lamparas o adornos, algunos marmoles de las

paredes se desprenderan y todas esas cosas produciran ruidos y

polvareda, pero no significa que la estructura del edificio caera.

Prestar atencion a todas las recomendaciones o informaciones que

reciba sobre movimientos sismicos

Lo que debe hacer durante un sismo:

1. Mantener la calma y tratar de infundirla sobre las personas que lo
rodean. Si alguna persona es presa de panico, contrélela para evitar
gue se lesione o contagie su crisis al resto.

2. No es necesario evacuar el edificio. Si tiene necesidad de subir o
bajar, use las escaleras, nunca los ascensores porque puede haber
corte de suministro eléctrico y quedar atrapado por un periodo largo.

3. Observar los muebles o equipos que puedan desplazarse hacia
usted.

4. En caso necesario, colocarse debajo las columnas o buscar refugio

debajo de escritorios 0 mesas fuertes.

Lo que debe hacer después de un sismo:

1. Ver si hay alguien lesionado y prestarle ayuda.

2. Desconectar maquinas y calentadores eléctricos y no fumar.

3. Observar las proximidades de su lugar de trabajo para detectar
cortocircuitos o fugas de gas. Si se presentan, comunique



inmediatamente a algun miembro de la Brigada Contra Desastre del
piso y trate de controlar la eventualidad.
4. Esperar instrucciones, debido a que puede ser necesario la

evacuacion del edificio.

Cuando perciba un temblor y ante su incremento, DOMINESE. Trate de
vencer el miedo. No contribuya al panico. En sintesis mantenga la

calma y serenidad.

Actué con serenidad y pase la voz a los demas sin desesperarse.
Recuerde que si pierde la serenidad, contribuira a originar el panico y el

desorden.

Una persona serena piensa y actua mejor. Piense que su nerviosismo
puede afectarle mucho mas y causar mas desgracias que el mismo
desastre. Su rostro en actitud ansiosa, asustara mas a quienes estan a

su lado.

Por eso, asegurese, desplacese y proteja con tranquilidad a los que le
rodean. Si alguno se desespera, llora o grita, alce el tono de voz y diga:

En Orden!!, Tranquilo!! a fin de que no pierda el control de la serenidad.

Acciones Especificas:

1. Aléjese de los alambres eléctricos, postes o cualquier edificacion
que pueda derrumbarse, o dejar caer cortinas, vidrios 0 adornos.
2. No se acerque a edificio u obras averiadas por los sismos. pueden
causarle dafno al derrumbarse.
. aléjese de las fachadas.
. Si estd manejando vehiculo, salga de la carretera y deténgase.

. Salga a la calle sin apresuramiento, evite pasar junto a las ventanas.

o a0~ W

. Ojo! si esta en el edificio, no use el ascensor, puede quedar
atrapado por largo tiempo por falta de energia o morir golpeado al
desprenderse el cable por una fuerte sacudida.

7. Toda ruta de evacuacion debe permanecer libre de obstaculos.



8. Nadie debe salir sin ropas, zapatos ni corriendo por la ruta de
evacuacion al producirse un sismo nocturno.
9. En una evacuacion lleve consigo: un radio, una linterna, una soga,

etc. usted lo necesitara.

MANTENGA LA SERENIDAD Y RECUERDE QUE
LAS ESTADISTICAS DEMUESTRAN QUE EL
PANICO PRODUCE MAS VICTIMAS QUE EL

PROPIO SISMO.

NUMEROS DE EMERGENCIAS

INSTITUCION TELEFONO
BOMBEROS

Central de Emergencias 116

Cia. de Bomberos Piura N° 25 399999

PNP

Central de Emergencias/ 105

Radio Patrulla 307632
EMERGENCIA MEDICAS

Hospital Cayetano Heredia 342420 / 302327
Hospital Jorge Reategui Delgado 331157
Hospital Campo Polo EsSalud 348241/340861
Clinica San Agustin 308223

Clinica San Miguel 285210/1120
AMBULANCIAS

DEFENSA CIVIL

Central de Emergencia 115

Central Telefénica 225-9898
DIVANDRO 306269
SECOM (EX-SERENAZGO) 302490




Anexo No 15

Metas a cumplir con la gestién de SST

OBJETIVO OBJETIVO MET INDICADOR FORMULA RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO A DEL
INDICADOR
Identificar los Desarrol 100 % | Porcentaje de (Matriz IPERC ejecutada Area
peligros y lar la la matriz / matriz IPERC Administrativa
evaluar los matriz IPERC programados) x
riesgos ejecutada 100%
laborales Desarroll 100 % | Proporcion de (N° de mapas Area
ar mapas mapas de creados/ N° de Administrativa
de peligros creado mapas
riesgos programados) x
de 100%
todas las sedes
Procedimiento Desarrollar 100 % | Porcentaje (N° de Simulacros Area
s de los de ejecutados / N° de Administrativa
preparacion y simulacros simulacros simulacros
rescate para programad ejecutados programados) x 100%
emergencias 0s
Constituir 100 % | Porcentaje N° de Brigadas Area
comités de comités Conformadas e Administrativa
para conformadas implementadas / N°
atencién e de comités
de implementad propuestos) x
Emergenci as 100%

as




Desarrollar 100 % | Porcentaje (N° Inspecciones Area de
auditorias de realizadas / N° Seguridad y
de salud y fiscalizacion Inspecciones Salud en el
seguridad es programados) x Trabajo
para realizadas 100%
prepararse
Respuesta
inmediata
Desarrollar 100 % | Porcentaje (N° de extintores Area Logistica
una prueba de prueba con pruebas de
de de funcionamiento
funcionamie extintores realizadas / N° de
nto del con extintores programados)
extintor pruebas de
funcionamiento
realizadas x 100%
Desarrollar 100 % | Porcentaje de (N° de equipos Area de Logistica
adquisicion equipos adquiridos Area
de los adquiridos / N° de equipos Administrativa
equipos de programados
primeros para adquirir) x
auxilios y kit 100%
anti derrame
Senalizar 100 % | Porcentaje (Sefalizacién de vias Area de Logistica
vias de de de evacuacion Area
evacuacion sefalizacién ejecutados/ Administrativa
de vias de Senalizacion de vias
evacuacion de evacuacion

programados) x 100%




Desarrollar 100 % | Porcentaje (N° de actividades Area SSO
el Plan de de elaboradas / N° de
Respuesta elaboracion actividades
a del Plan previstas) x
Emergencias Respuesta 100%
ante Emergencias
Reducir y Deposicion 100 % | Porcentaje (Cantidad de Area SSO
mejorar el uso y de desechos Peligrosos Area
de residuos tratamiento Desechos procesados / Operativa
peligrosos y no de los Peligrosos Cantidad de
peligrosos. residuos procesados desechos
peligros Peligroso
0s generados) x 100%
generad
0s
Procedimien 100 % | Porcentaje (Cantidad de Desechos Area SSO Area
to para el de No Peligrosos Administrativa
manejo de desechos procesados / Cantidad Area Operativa
los residuos no de
no peligrosos Desechos No
peligrosos procesados Peligroso generados)
generados x 100%
Reducir la Desarrollar 100 % | Porcentaje (Cantidad de Area SSO
Ocurrencia capacitacion del Personal personal nuevo
de es de nuevo capacitado /
Accidentes induccién al capacitado Cantidad de
personal nuevo Personal
nuevo) x 100%
Desarrollar 100 % | Porcentaje (N° Area SSO
inspeccione de Inspecciones
s de Inspeccion ejecutadas /
seguridad y es N°
salud en el ejecutadas Inspecciones




Programados) x 100%

trabajo a

las areas

de

trabajo
Prevencion de Desarrollar 100 % | Porcentaje del (Cantidad de Area SSO
enfermedades Evaluacione Personal personal evaluado / Area
profesionales s Médicas evaluado Cantidad de Administrativ
en los de Salud Personal existente) x a
trabajadores Ocupaciona 100%

la

todo el

personal

propio

Desarrollar 100 % | Porcentaje (N° Area SSO

inspeccion de Inspecciones

es de Inspeccion ejecutadas /

Higiene es N°

Industrial ejecutadas Inspecciones

programados) x 100%

Desarro 100 % | Porcentaje de (N° charlas ejecutadas Area SSO

llar charlas / N° charlas

charlas ejecutadas programadas) x 100%

de

salud

ocupacio

nal




Capacitar y
Sensibilizar al
Personal
Propio

Formacio 100 % | Porcentaje (N° cursos ejecutados Area SSO
n al de personal / N° cursos

personal capacitado Programados) x 100%

en en

seguridad seguridad integral

integral

Formacio 100 % | Porcentaje de (N° cursos ejecutados Area SSO
n al personal / N° cursos

personal capacitado Programados) x 100%

en para brindar

atenCan primeros

de auxilios

primer

0s

auxilio

S




