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Resumen 

Esta investigación aplicada, cuyo objetivo fue determinar la medida en que la 

implementación de un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo reduce 

los riesgos laborales en la empresa Corporación Industrial Cesaro S.A.C. 

La investigación es de enfoque cuantitativo, de nivel explicativo porque se identificó 

la causa principal a través de un diagrama de Ishikawa, de diseño pre – 

experimental, porque no existe la posibilidad de comparación de grupos y consiste 

en la modalidad de solo posprueba o de la preprueba – posprueba. Según el corte 

de la investigación es longitudinal porque se analizó la situación del pre-test y el 

post-test. La población y la muestra está conformada por los registros de accidentes 

de trabajo en un período de 10 semanas del antes y después para una guía de 6 

trabajadores, registrando el índice de frecuencia y de la severidad obteniendo los 

siguientes resultados: el riesgo laboral del pre-test es de 12 eventos, lo cual 

disminuyó a 6 eventos en el post-test debido a la implementación de la mejora, la 

frecuencia antes era de 0,89%  y después de la implementación de la mejora se 

obtuvo una frecuencia de 0,46%, y para la severidad antes de la implementación 

del SGSST era de 0,30% luego de la implementación de la mejora se tuvo una 

severidad de 0,23% . 

Se encontraron que los datos de la variable dependiente y sus dimensiones tuvieron 

un comportamiento no paramétrico. Se aplicó Shapiro-Wilk ya que se utilizó 10 

datos y es menor a 50, sin embargo, para el análisis inferencial se aplicó Wilcoxon 

porque es una prueba no paramétrica, por lo tanto, el análisis descriptivo de la 

media del riesgo laboral es 1,20 antes y 0,60 después, la media de la frecuencia es 

0,90 antes y 0,47 después y para el período estudiado de la severidad la media es 

de 0,30 antes y 0,26 después, por lo tanto, se evidenció que el sistema de gestión 

de seguridad y salud en el trabajo si está funcionando. 

Palabras claves: Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, riesgo 

laboral, frecuencia y severidad. 
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Abstract 

This applied research, whose objective was to determine the extent to which the 

implementation of an occupational safety and health management system reduces 

occupational risks in the company Corporación Industrial Cesaro S.A.C. 

The research is of quantitative approach, of explanatory level because the main 

cause was identified through an Ishikawa diagram, of pre-experimental design, 

because there is no possibility of comparison of groups and consists of the modality 

of only post-test or pre-test - post-test. According to the cut of the research it is 

longitudinal because the situation of the pre-test and post-test was analyzed. The 

population and the sample is conformed by the records of work accidents in a period 

of 10 weeks of before and after for a guide of 6 workers, registering the frequency 

and severity index obtaining the following results: the occupational risk of the pre-

test is 12 events, which decreased to 6 events in the post-test due to the 

implementation of the improvement, the frequency before was 0.89% and after the 

implementation of the improvement was obtained a frequency of 0.46%, and for the 

severity before the implementation of the SGSST was 0.30% after the 

implementation of the improvement had a severity of 0.23% . 

It was found that the data of the dependent variable and its dimensions had a non-

parametric behavior. Shapiro-Wilk was applied since 10 data were used and it is 

less than 50, however, for the inferential analysis Wilcoxon was applied because it 

is a nonparametric test, therefore, the descriptive analysis of the mean of the 

occupational risk is 1.20 before and 0, 60 after, the mean of the frequency is 0.90 

before and 0.47 after and for the studied period of severity the mean is 0.30 before 

and 0.26 after, therefore, it was evidenced that the occupational safety and health 

management system is working. 

Keywords: Occupational safety and health management system, occupational 

risk, frequency and severity. 
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I. INTRODUCCIÓN

A nivel mundial el rubro de metalmecánica ha ido creciendo gracias al gran 

desempeño que ha tenido este sector en varios países. Según Oxford Economics 

en el segundo mes del 2021, el sector de metalmecánica ha tenido una disminución 

de 23.4% en 2020 debido a la crisis sanitaria. Pero para el año 2021 se espera que 

a nivel mundial crezca 18.4%, en Asia 15.6%, en Europa 23.5% y en América 

19.7%. 

Para la Cámara de Comercio de Lima en el mes de julio del 2020, el rubro de 

Metalmecánica en el Perú solo está operando al 50% de su capacidad. Cabe 

recalcar que, la Gerencia central de Estudios Económicos del (BCR), en el año 

2019 la manufactura del sector metalmecánico, maquinaria y equipos incrementó 

en 2.5 % y a partir de enero a julio del mismo año se acumularía una caída de 

33.4%, respecto al período 2018. 

La empresa Corporación Industrial Cesaro S.A.C, brinda servicios al sector de 

metalmecánica, trabajando con acero Bohler (procedencia de Austria), Acepesac 

(procedencia de Alemania), fue creada en el año 2014 por el Señor César Eduardo 

Bregante Checa; Se identificó que dentro de la organización existen distintos 

factores por mejorar como: las posturas inadecuadas del personal, los sobre – 

esfuerzos, poca capacitación al personal, poco orden y limpieza, EPP en mal 

estado, no existe estadísticas de enfermedades ocupacionales, estrés laboral, falta 

de motivación, incumplimiento de la ley 29783, piezas defectuosas, no existe un 

SGSST y poco mantenimiento de maquinaria. Además, la organización ha venido 

presentando problemas como los mencionados anteriormente; el principal 

problema son los accidentes laborales.  
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Figura 1. Diagrama de Ishikawa. 

Fuente: Elaboración propia 

Tabla 1. Causas. 

 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Gráfico 1: Diagrama de Pareto. 

Fuente: Elaboración propia. 
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Para está investigación, el problema principal es: 

¿En qué medida la implementación de un sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo reduce los riesgos laborales en la empresa Corporación Industrial 

Cesaro S.A.C.? 

Así como también los problemas secundarios son: 

• ¿En qué medida la implementación de un sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo reduce la frecuencia en la empresa Corporación Industrial 

Cesaro S.A.C.? 

• ¿En qué medida la implementación de un sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo reduce la severidad en la empresa Corporación Industrial Cesaro 

S.A.C.?    

Como objetivo general planteado es: 

Determinar la medida en que la implementación de un sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo reduce los riesgos laborales en la empresa 

Corporación Industrial Cesaro S.A.C. 

Por ende, los objetivos específicos son: 

• Determinar la medida en que la implementación de un sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo reduce la frecuencia en la empresa Corporación 

Industrial Cesaro S.A.C. 

• Determinar la medida en que la implementación de un sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo reduce la severidad en la empresa Corporación 

Industrial Cesaro S.A.C. 

Por lo tanto, la hipótesis general y específicas propuestas son: 

La implementación de un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

reduce significativamente los riesgos laborales en la empresa Corporación 

Industrial Cesaro S.AC. 

• La implementación de un sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo reduce significativamente la frecuencia de riesgos laborales en la empresa 

Corporación Industrial Cesaro S.A.C.                                                   

• La implementación de un sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo reduce significativamente la severidad de riesgos laborales en la empresa 

Corporación Industrial Cesaro S.A.C.  
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“La justificación práctica, es la solución de un problema preciso que sobresalta de 

forma directa e indirecta a una situación social” (Stracuzzi y Pestana, 2012, p. 61). 

 

Esta investigación se justifica de manera práctica, ya que en toda organización el 

recurso más significativo es el talento humano, por lo tanto, la implementación de 

un SGSST es un tema muy trascendental ya que no solo ayudará al mejoramiento 

de la empresa, sino que también protegerá a los colaboradores de los diversos 

riesgos y peligros que estén expuestos, como también en lo físico y mental. 

 

“La justificación metodológica, tiene relación con procedimientos y técnicas 

concretas que logren servir de aporte para los demás investigadores que aborden 

inconvenientes semejantes” (Stracuzzi y Pestana, 2012, p. 61). 

 

Esta investigación se justifica metodológicamente, ya que nos permitirá reducir los 

accidentes laborales de nuestros colaboradores, así como también beneficiará al 

empleador, ya que la vida del ser humano no tiene precio, por lo tanto, la seguridad 

no debe ser vista como un gasto sino como la protección y cuidado de los 

trabajadores dentro de la empresa.  
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II. MARCO TEÓRICO

Para esta investigación, se analizó la información encontrada y se denotan los 

siguientes antecedentes nacionales e internacionales. 

Se muestra los siguientes antecedentes nacionales: 

Salazar (2021), en su investigación titulada “SGSST para disminuir riesgos 

laborales en el I.E. Nº22305, Ica 2021”, cuyo objetivo general es determinar en qué 

medida el SGSST disminuye los riesgos laborales en la I.E. Nº22305, Ica 2021. La 

presente indagación es de tipo aplicativa, con enfoque cuantitativo, diseño 

experimental – pre experimental, la población y la muestra fueron 69 trabajadores 

de la Institución Educativa, utilizando la técnica de observación y análisis 

documental y el instrumento fue el registro de riesgo laboral e índice de frecuencia 

y gravedad. Ya que gracias al estudio el investigador llegó a la conclusión que antes 

de la implementación se obtuvo un número de riesgo laboral 40 eventos siendo 

reducido a 8 posterior a la implementación. 

BOLO y CARRILLO (2020), en su indagación titulada “SGSST para disminuir 

riesgos laborales, Municipalidad Distrital de Morro, 2020”, propone como objetivo 

principal propone diagnosticar la situación actual de la SST en la Municipalidad 

Distrital de Moro 2020. La presente indagación es de nivel explicativo, con enfoque 

cuantitativo, diseño pre experimental, la población y muestra fueron representados 

por 44 obreros, utilizando una matriz de correlaciones donde se determinaron 

principales causas que generan las enfermedades y los accidentes laborales lo cual 

se obtuvo una frecuencia de 126, para ello se utilizó el formato de la R.M N.º 050-

2013. El investigador llegó al desenlace que, para realizar la prueba de hipótesis, 

se analizó la variable de riesgo laboral. Por ende, se puede decir, que en cuanto a 

la evaluación situacional se determinó un estado deficiente del cumplimento de la 

ley 29783 y solo se cumple con un 13 % en la Municipalidad Distrital el Moro, 2020. 
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MARIN (2018), en su investigación de nombre “Implementación de sistema de 

gestión en seguridad y salud, basada en el comportamiento para la reducción de 

lesiones en trabajadores de la industria de calzado”, propone como objetivo general 

propone cuantificar el impacto de la implementación de un SGSST basada en el 

comportamiento en la reducción de lesiones y daños a la salud. Esta indagación es 

de nivel explicativo, con enfoque cuantitativo, de diseño cuasi – experimental, la 

población y muestra es de 388 trabajadores. Utilizando procedimientos y método 

de análisis, para ello se utilizó un plan de mejora. Ya que gracias al estudio del 

investigador concluyó que la cantidad de días de descansos médicos disminuyeron 

de 396 a 86 en un año con un 78% después de la implementación del SGSST. 

 

También, se tiene los siguientes antecedentes Internacionales: 

 

RUBIO (2019), para su investigación titulada “Diseño del SGSST, según la 

resolución 1111 de 2017 del Ministerio del Trabajo y las OSHAS 18001 de 2007”, 

propone como objetivo principal diseñar el SGSST, basado en la resolución 1111 

de 2017, y las OSHAS 18001 de 2007, para la empresa Gabriel Orozco S.A.S. La 

presente investigación es de nivel explicativo, con enfoque cuantitativo. Para dicho 

estudio se hizo la recolección de datos de esta organización. Ya gracias al 

investigador se llegó a la conclusión que, los trabajadores consideran que la 

empresa les ofrece lo básico para su protección en el desarrollo de sus actividades 

diarias. 

 

RAMÍREZ (2016), en su trabajo de investigación titulado “Elaboración y aplicación 

de un SGSSO para prevenir accidentes laborales en el gobierno autónomo 

descentralizado municipal del Cantón Santa Elena, Provincia de Santa Elena”, cuyo 

objetivo general es la prevención de accidentes laborales en el gobierno autónomo 

descentralizado municipal del Cantón de Santa Elena. La presente investigación es 

de nivel explicativo, con enfoque cuantitativo. Para dicho estudio se emplearon 

varias metodologías de campo, la observación directa y estimación de los factores 

utilizando una matriz de riesgo laboral. Ya que gracias al investigador llegó a la 

conclusión que, el gobierno autónomo descentralizado municipal del Cantón Santa 

Elena no cuenta con un SGSSO y que como base de trabajo es de 10,416%, para 



 

7 
 

que cumpla con los requerimientos legales vigentes en Ecuador tiene que ser 

mejorado y llevado a un 80 %. 

 

HIGINIO (2016), en su trabajo de investigación titulado “Propuesta del SGSST para 

la planta Muebles D-Estilo”, propone como objetivo principal es proponer un SGSST 

para la empresa Muebles D-Estilo, que permita la identificación y reducción de 

riesgos para los operarios en el proceso de elaboración de muebles. La presente 

investigación es de nivel explicativo, con enfoque cuantitativo. Para dicho estudio 

se basó en la técnica PHVA y se propusieron auditorías internas y externas. Por 

cuanto el investigador llegó a la conclusión que, la implementación del SGSST 

propuesto garantiza en gran número la reducción de los accidentes laborales. 

 

A continuación, la presente investigación tiene como variables vinculadas 

con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo y riesgos 

laborales. 

 

SST. 

“Trata sobre las lesiones y enfermedades originadas por las diferentes situaciones 

en el lugar de trabajo y protege la salud de los colaboradores” (Butrón, 2018, p.15). 

SGSST. 

"El SGSST, es un conjunto estructurado de controles que aseguren el logro de 

metas en SST y que incluye la política, la empresa, para diagnosticar, planificar, 

implementar y evaluar los peligros que afecte a la SST"(Butrón, 2018, p.15). 

Documentos del SGSST 

• Política de SST. 

“Es un documento legal escrito donde se expone la política en materia de SST en 

consulta con los trabajadores y sus representantes” (ley 29783, 2016, p. 8). 

Reglamento interno de SST. 

“Es una herramienta importante de acción y cultura de prevención” (RM-050-2013-

TR, p. 34). 
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• Mapa de riesgos. 

“Es un plano de las condiciones de trabajo, en el que se puede identificar diferentes 

enfoques, problemas y acciones para promover y proteger la salud de los 

empleados” (RM-050-2013-TR, p. 43). 

• Plan de contingencias. 

“Son herramientas de gestión que definen objetivos, estrategias y acciones de 

prevención y reducción de riesgos” (Ley 28551, p. 1). 

•  IPER-C. 

“Es el proceso de identificación de peligros, evaluación de riesgos y determinación 

de controles (IPERC), es elaborada y actualizada periódicamente, sin exceder el 

plazo de un año” (Sunafil, p.13). 

• Plan anual de SST. 

“Es un documento de gestión a través del cual el empleador desarrolla la 

implementación del SGSST en base a los resultados de evaluaciones iniciales o 

posteriores u otros datos disponibles” (RM-050-2013-TR, p. 69). 

• Programa anual de SST/capacitaciones. 

“Es un conjunto de actividades de prevención en SST que establece la empresa, 

entidad pública o privada para ejecutar a lo largo de un año” (RM-050-2013-TR, p. 

71). 

Registros del SGSST. 

• Accidentes/ incidentes/ enfermedades ocupacionales. 

• Capacitación/ entrenamiento/ simulacros. 

• Exámenes médicos ocupacionales. 

• Monitoreo de factores de riesgo. 

• Equipos de seguridad. 

• Estadísticas de SST. 

• Inspecciones de SST. 

• Auditorías de SST. 

Fuente: Elaboración propia (RM-050-2013-TR, p. 1) 
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Dimensiones de la variable independiente: 

Diagnosticar. 

"Es el conocimiento diferenciado de analizar e interpretar"(Civarolo, 2012, p. 27). 

Es decir, que mediante la elaboración del Check list de la RM-050-2013-TR de la 

ley 29783, ley de la seguridad y salud en el trabajo nos permitirá hacer una 

evaluación inicial de los cumplimientos en materia de SST, cuya fórmula es: 

                     

𝐷𝑖𝑎𝑔𝑛𝑜𝑠𝑡𝑖𝑐𝑎𝑟 =  
𝑁. 𝑑𝑒 𝑐𝑢𝑚𝑝𝑙𝑖𝑚𝑒𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑜𝑠

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑞𝑢𝑖𝑠𝑖𝑡𝑜𝑠
∗ 100 

 

Planificación. 

"Es un proceso meticuloso de organización, análisis, selección y justificación de 

contenidos a fin de alcanzar los objetivos" (Gonzáles y Torres, 2017, p.98). 

Durante la fase de planificación, se desarrollará un cronograma de actividades de 

acuerdo con la etapa de desarrollo de la implementación del SGSST, para esta 

etapa la fórmula es: 

𝑃𝑙𝑎𝑛𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑐𝑖ò𝑛 =
𝑁. 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠 

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑝𝑙𝑎𝑛𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑎𝑠 
∗ 100 

 

Implementación. 

"Es poner en funcionamiento nuevas formas de trabajar o de hacer las cosas, como 

un nuevo procedimiento" (Alles, 2011, p. 211). 

En esta etapa se desarrolló la elaboración de todos los documentos de gestión de 

SST, así como también los formatos o registros mínimos de acuerdo a la ley 29783, 

para ello se empleó la siguiente fórmula: 

 

𝐼𝑚𝑝𝑙𝑒𝑚𝑒𝑛𝑡𝑎𝑐𝑖ò𝑛 =
𝑁. 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑔𝑖𝑠𝑡𝑟𝑜𝑠 𝑒𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎𝑑𝑜𝑠

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑔𝑖𝑠𝑡𝑟𝑜𝑠
∗ 100 

Evaluación. 

"Evaluación es el desarrollo que tiene por objeto establecer de qué manera se han 

logrado los objetivos anteriormente determinados"(Arias, Verdugo y Rubio, 1995, 

p. 32). 
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En esta etapa se evaluará la correcta implementación del SGSST para mantener 

un adecuado orden en los documentos, registros y realizar mejoras si es que se 

hubieran más adelante, por lo tanto, se empleó la siguiente fórmula: 

 

𝐸𝑣𝑎𝑙𝑢𝑎𝑐𝑖ò𝑛 = 
𝑁. 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑔𝑖𝑠𝑡𝑟𝑜𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑜𝑠

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑔𝑖𝑠𝑡𝑟𝑜𝑠 
∗ 100 

 

Acerca de los riesgos laborales mencionamos: 

Riesgos laborales. 

“Riesgo laboral, es el suceso de que los trabajadores sufran algún un determinado 

daño como consecuencia del trabajo que desempeñan” (Luna, 2011, p.16). 

Clases de riesgos laborales: 

“Riesgos físicos: Ruido, vibraciones, iluminación, temperatura y humedad” 

(Pantoja, Vera y Avilés ,2017, p. 848). 

“Riesgos químicos: Polvos, humos, gases y vapores” (Pantoja, Vera y Avilés, 2017, 

p. 849). 

“Riesgos biológicos: virus, bacterias y hongos” (Pantoja, Vera y Avilés, 2017, 

p.849). 

“Riesgos ergonómicos: Sobreesfuerzos, posturas inadecuadas y movimientos 

forzados” (Pantoja, Vera y Avilés, 2017, p. 849). 

“Riesgos psicosociales: Gestión personal, contenido de la tarea y relaciones 

humanas” (Pantoja, Vera y Avilés, 2017, p. 850). 

Incidente. 

“Evento en que la persona afectada no sufre daños físicos” (RM-050-2013-TR 

formatos referenciales, p. 12). 

Accidentes de trabajo. 

“Es cualquier lesión corporal sufrida por el trabajador como consecuencia del 

trabajo que realiza” (Luna, 2011, p.19). 
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Gráfico 2. Tipos de accidentes. 

Fuente: Elaboración propia. 

  

Equipos de protección personal. 

“Son equipos personales entregados a cada colaborador para cuidarlo de uno o 

más riesgos” (Sunafil, p. 9). 

Peligro. 

“Situación o característica intrínseca de causar daños a las personas, la propiedad 

y el ambiente” (Sunafil, p. 11). 

Riesgo. 

“Es la probabilidad que se produzca un peligro y se materialice en determinadas 

circunstancias y cause daños a las personas, la propiedad y el ambiente” (Sunafil, 

p. 11). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 3. Jerarquía de controles. 

Fuente: Elaboración propia. 
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Según los conceptos mencionados anteriormente de riesgo y peligro 

tenemos las siguientes dimensiones de la variable dependiente: 

Frecuencia. 

 “Es el grado de exposición de los colaboradores al riesgo laboral” (Sunafil, p. 26). 

Según la Dirección Nacional de Inspección del Trabajo (sin fecha, p. 2) el índice de 

frecuencia “es la cantidad de accidentes con pérdida de tiempo o reportables sin 

pérdida de tiempo, ocurrencia y relacionada a un período de tiempo de 200,000 h-

h trabajadas”. 

Fórmula:  

Ì𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝑓𝑟𝑒𝑐𝑢𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝐼𝐹) =  
𝑁. 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠

𝐻 − 𝐻 𝑇𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑎𝑠
∗ 200.000 

Severidad. 

“Es el daño producido por la exposición prolongada al movimiento repetitivo” 

(Sunafil, p. 41). 

De acuerdo a la Dirección Nacional de Inspección del Trabajo (sin fecha, p. 2) el 

índice de severidad lo define como “el número de días perdidos o no trabajados por 

el personal de la obra por defecto de los accidentes relacionándolos a un periodo 

de 200,000 horas de trabajo”. 

Siendo la siguiente fórmula: 

 

Ì𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝑠𝑒𝑣𝑒𝑟𝑖𝑑𝑎𝑑 (𝐼𝑆) =  
𝑁. 𝑑𝑒 𝑑ì𝑎𝑠 𝑛𝑜 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑠 

𝐻 − 𝐻 𝑇𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑎𝑠
∗ 200.000 
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III. METODOLOGÌA

3.1 Tipo y diseño de investigación 

“La investigación es aplicada porque se centra en el conocimiento científico, 

herramientas (metodologías, protocolos y tecnologías) para satisfacer necesidades 

específicas y reconocidas” (Concytec, 2021, p. 5). 

El tipo de indagación utilizado es de tipo aplicada, porque se concentra en resolver 

un problema y encontrar soluciones nuevas. 

“El enfoque cuantitativo es un conjunto de procesos, secuencias, con el fin de 

establecer pautas de comportamiento y probar teorías” (Hernández, 2014, p.4). 

El enfoque de la investigación es cuantitativo porque se identificó la problemática y 

los efectos que generaría la falta de implementación de un SGSST. 

La investigación es de nivel explicativo “Se centra en determinar los orígenes o las 

causas de un determinado conjunto de fenómenos complejos” (Palella y Martins, 

2012, p.93). 

La investigación es de nivel explicativo porque se identificó la causa principal a 

través de un diagrama de Ishikawa que ha estado presente en la empresa. 

La investigación es de diseño pre – experimental se define porque “no existe la 

posibilidad de comparación de grupos y consiste en la modalidad de solo posprueba 

o de la preprueba – posprueba” (Ávila, 2006, p.69).

La investigación es de tipo pre – experimental, porque se recopiló la información 

para ser evaluada después de la implementación de un SGSST con el objetivo de 

comprobar si disminuyen los riesgos labores en la organización estudiada. 

El diseño está estructurado de la siguiente manera: 

𝐺: 𝑂1 → 𝑋 → 𝑂2 

G: Grupo 

O1: Datos de los riesgos laborales antes de implementar un SGSST. 

X: Implementación del SGSST. 

O2: Datos de los riesgos laborales después de implementar un SGSST. 
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La investigación es de corte longitudinal ya que “compara datos obtenidos de la 

misma población en diferentes momentos para evaluar los cambios” (Bernal, 2006, 

p.121).

Para este estudio, se aplicó en un período longitudinal porque se analizó la 

situación de la empresa antes de la implementación del SGSST y posterior a ello, 

permitiendo observar las causas que se generan dentro de la organización. 

3.2  Variables y operacionalización 

Definición operacional del SGSST 

Es un desarrollo estructurado de inspecciones que afirmen el logro de objetivos en 

SST de la política, la empresa, para identificar, diagnosticar, restablecer e 

inspeccionar los riesgos o peligros que perjudiquen a la SST. 

Definición operacional de Riesgos laborales 

Los accidentes se calculan de una manera constante que la frecuencia y los 

indicadores pueden llegar a ser graves. 

Operacionalización 

En el anexo 2 se presenta la matriz de operacionalización donde se identificó las 

variables (independiente y dependiente), la definición conceptual y operacional, 

dimensiones, indicador, así como también el instrumento, nivel de medición, unidad 

de medida y tipo de variable. 

. 
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3.3  Población (criterios de selección), muestra, muestreo, unidad de análisis 

Población. 

“Es un grupo de todos los elementos a los cuales se refiere la indagación, también 

se puede conceptualizar como el grupo de todas las unidades muestrales” (Bernal, 

2006, p. 164). 

Para esta investigación la población de la empresa será los registros de accidentes 

de trabajo durante en un período de 10 semanas del antes y después para una guía 

de 6 trabajadores. 

Criterios de inclusión y exclusión 

Inclusión: Se consideró como criterio de inclusión al riesgo laboral que están 

expuestos los trabajadores de la empresa durante la jornada laboral en los registros 

de accidentes de trabajo durante 10 semanas. 

Exclusión: Se excluye el riesgo laboral presente durante los días posteriores a la 

implementación del SGSST. 

Unidad de análisis 

“Se le denomina también casos o elementos” (Hernández, 2014, p. 172). 

Para la presente indagación se ha empleado como unidad de análisis o unidad de 

muestreo el registro de accidentes de trabajo de los colaboradores de la 

organización Cesaro S.A.C. 

3.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Técnicas 

“Es la metodología de una secuencia de prescripciones y recomendaciones que el 

investigador debe de respetar como condición para afirmar la validez y confiabilidad 

de los datos” (Yuni y Urbano, 2006, p. 32).  
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Para la presente indagación se empleó las siguientes técnicas: 

Observación 

“Es la utilización sistemática de nuestros propios sentidos orientados a la captación 

de la verdad que deseamos visualizar” (Baena, 2014, p. 12). 

Este método se aplicó a lo largo de la investigación para analizar e identificar los 

riesgos y peligros que enfrenta la organización, con el fin de recolectar los datos 

que sean necesarios para esta investigación. 

Análisis documental 

“Sirve para obtener información contenida en documentos que forman parte del 

estudio como fuente de información” (Ríos, 2017, p. 102). 

Para esta etapa se empleó la técnica de análisis documental que consiste en 

adjuntar y registrar de manera ordenada los datos de las variables de estudio 

durante la investigación. 

Instrumento de recolección de datos 

“Es un dispositivo que permite al investigador observar o medir los fenómenos 

empíricos” (Yuni y Urbano, 2006, p. 33). 

Para la variable independiente se empleó el Check list de la guía del SGSST de la 

RM-050-2013-Tr y para la variable dependiente se utilizó la ficha de recolección de 

datos como instrumento para identificar los indicadores de frecuencia y severidad, 

así como también para los riesgos laborales antes y después de la implementación 

de la primera variable.  

Validez 

“Es el nivel en que una herramienta mide realmente la variable que desea medir” 

(Hernández, 2014, p. 200). 

Se utilizó el juicio de expertos de Ingenieros Industriales profesionales de la 

Universidad César Vallejo para evaluar la validez del instrumento. Ver anexo 3. 
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Tabla 2. Juicio de expertos. 

Experto Grado superior Resultado 

Gustavo Adolfo, Montoya Cárdenas Magister Aplicable 

Augusto Edward, Paz Campaña Magister Aplicable 

Percy Sixto, Sunohara Ramirez Magister Aplicable 

Fuente: Elaboración propia. 

Confiabilidad 

“Es el nivel en que una herramienta crea resultados consistentes y coherentes” 

(Hernández, 2014, p. 200). 

Para esta investigación los instrumentos fueron basados en teorías preexistentes y 

aceptadas. Por lo tanto, el instrumento es apto para este estudio ya que la 

información es recogida de la empresa y validados por la gerencia con su sello y 

firma. 

3.5  Procedimientos 

Para esta investigación, respecto a la variable independiente y dependiente, se hizo 

la recolección de la información de datos, empleando la siguiente metodología: 

1. Primero se solicitó los documentos y registros en materia de SST a la

gerencia de la empresa Corporación Industrial Cesaro S.A.C. a través de una carta 

de autorización de datos para realizar un análisis documental. 

2. Se calcularon los riesgos laborales del pretest del período 22 de febrero

hasta el 30 de abril del 2021. 

3. Se implementó el sistema de gestión de SST, los documentos y registros

faltantes para la empresa Corporación Industrial Cesaro S.A.C. 

4. Se recolectó los accidentes de trabajo en los instrumentos o fichas de

recolección de datos del post-test desde el 07 de junio hasta el 14 de agosto del 

2021. 
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3.6  Método de análisis de datos 

Análisis descriptivo 

“Consiste en la presentación de datos en forma de tablas y gráficos” (Palella y 

Martins, 2012, p. 175). 

Para esta investigación se ha utilizado tablas y gráficos empleando el programa de 

SPSS  26 ya que permite realizar y procesar una correcta información, tomando en 

cuenta los datos recopilados para el (pretest y post-test). Con esta información se 

hizo una comparación de resultados acopiados del antes y después de la 

implementación del SGSST. 

Análisis inferencial 

“Se lleva a cabo sobre las muestras, las observaciones hechas solo acerca a un 

grupo numeroso de elementos” (Palella y Martins, 2012, p. 175). 

Para esta investigación se realizará una prueba de normalidad utilizando Shapiro 

Wilk y para la contrastación de la hipótesis se utilizará T-Student si los datos son 

paramétricos o Wilcoxon si los datos no son paramétricos. 

3.7 Aspectos éticos 

Esta investigación fue elaborada con las instrucciones provistas por la Universidad 

César Vallejo, en forma autorizada por la organización Corporación Industrial 

Cesaro S.A.C., como se muestra en el anexo 3. Demostrando de esta manera la 

confiabilidad de los datos que se utilizaron de la empresa puesto que no han sido 

afectados ni modificados y comprobando la información recibida, considerando las 

referencias bibliográficas. 
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IV. RESULTADOS

4.1 Diagnóstico actual de la empresa. 

La empresa Corporación Industrial Cesaro S.A.C se encuentra ubicada en calle el 

Rosario N.º 800 Urbanización Santa Rosa, Sullana – Piura. Actualmente se dedica 

a la fabricación y servicios de metalmecánica, trabajando por la mañana y por la 

tarde. Por lo tanto, cuenta con 6 trabajadores distribuidos de la siguiente manera: 

1 gerente general, 1 representante, 1 ing. De mantenimiento, 2 torneros y 1 

soldador, cuenta con un área total de 700 𝑚2. 

Figura 2. Organigrama de Corporación Industrial Cesaro S.A.C. 

Fuente: Elaboración propia. 

Misión 

“Brindar servicios de metalmecánica con niveles altos de calidad, cumplimiento y 

rentabilidad para satisfacer las necesidades de nuevos clientes” (Corporación 

industrial Cesaro s.a.c, p. 4). 

Visión 

“Nos esforzamos por convertirnos a futuro en una empresa líder en brindar servicios 

de metalmecánica reconocidos en el Perú y en el exterior, a base de estrictos 

criterios de calidad e innovación” (Corporación Industrial Cesaro s.a.c, p. 4). 

GERRNTE 
GENERAL

COLABORADORES
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PRACTICANTES
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SUBGERENCIA

CONTADOR
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El área de seguridad es muy importante para toda empresa porque protege la salud 

de los colaboradores, la propiedad y el ambiente. Así como también mejorar el 

rendimiento productivo, el tiempo de ocio de las máquinas y la calidad de vida de 

muchas familias. Dentro de la empresa se identificó varios problemas por mejorar 

como: el incumplimiento de la ley 29783 (ley de SST), EPP en mal estado, falta de 

motivación, falta de interés del empleador, no existe un SGSST, posturas 

inadecuadas del personal, etc. 

Figura 3. Falta de orden y limpieza. 

Fuente: Elaboración propia. 

Figura 4. Trabajador sin EPP. 

Fuente: Elaboración propia. 



21 

Para el análisis de los problemas identificados se elaboró el diagrama de Ishikawa 

ver la figura 1 y el diagrama de Pareto ver gráfico 1. La empresa Corporación 

Industrial Cesaro S.A.C no contaba con un IPER-C. 

Para esta investigación se detallaron los resultados previos a la implementación 

de la variable independiente: 

Tabla 3. Documentos y registros hallados (pre-test). 

Fuente: elaboración propia. 

Para la variable dependiente se detallaron los resultados alcanzados antes de la 

implementación. 

Tabla 4. Resumen de los riesgos laborales antes de la implementación. 

Fuente. Elaboración propia.

DOCUMENTOS Y REGISTROS ENCONTRADOS 

DOCUMENTOS REGISTROS

No se encontraròn 

documentos

Registro de accidentes 

de trabajo

C.I.C - 01- Vr.01

03/05/2021

1 de 1 

Semanal Acumulado Semanal Acumulado Semanal Acumulado Semanal Acumulado Semanal Acumulado Semanal Acumulado

S1 22 feb - 28 feb 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2

S2 1 mar - 7 mar 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 1 3

S3 8 mar - 14 mar 0 0 2 5 0 0 0 0 0 0 2 5

S4 15 mar - 21 mar 0 0 1 6 0 0 0 0 0 0 1 6

S5 22 mar - 28 mar 0 0 1 7 0 0 0 0 0 0 1 7

S6 29 mar - 4 abr 0 0 1 8 0 0 0 0 0 0 1 8

S7 5 abr - 11 abr 0 0 1 9 0 0 0 0 0 0 1 9

S8 12 abr - 18 abr 0 0 1 10 0 0 0 0 0 0 1 10

S9 19 abr - 24 abr 0 0 0 10 0 0 0 0 1 1 1 11

S10 25 abr - 30 abr 0 0 0 10 0 0 0 0 1 2 1 12

0 0 10 70 0 0 0 0 2 3 12 73

Accidente de trabajo 

leve

N. de incidentes 

peligrosos
N. de incidentes

Riesgo laboral

Totales

N. de accidentes 

incapacitante

N. de accidentes 

laborales

Versiòn:

Fecha:

Pàgina:

IDENTIFICACIÒN DEL RIESGO LABORAL ANTES DE LA IMPLEMENTACIÒN DEL SGSST

Empresa: Corporaciòn Industrial Cesaro S.A.C

Direcciòn: Calle el Rosario 800 Urb. Santa Rosa - Sullana

Registro de eventos 

N.

MES - 

FEBRERO-

MARZO-ABRIL

N. de accidente

mortal
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En la tabla 4, el registro del riesgo laboral se realizó el 22 de febrero del 2021 hasta 

el 30 de abril, en un periodo de 10 semanas y se desglosa en este registro. 

Tabla 5. Registro del índice de frecuencia (pre-test). 

Fuente: Elaboración propia. 

En la tabla 5, se analizó el formato, del riesgo laboral en un período de 10 semanas, 

logrando un promedio de 12 sucesos, también se determinó las H-H de trabajo 

teniendo en cuenta, el número de colaboradores, el total de horas y los días 

laborados. Para terminar, se utilizó la fórmula, del índice de frecuencia. Por lo tanto, 

el objetivo es minimizar el riesgo laboral a través de la implementación propuesta 

del SGSST. 

Tabla 6. Registro del índice de severidad (Pre-test). 

Fuente: Elaboración propia. 

Versiòn C.I.C - 01- Vr.01

Fecha: 03/05/2021

Pàgina: 1 de 1 

Semanal Acumulados
N. de

trabajadores

Total de dìas 

laborados 

H-H 

trabajadas
H-H Acumuladas

S1 22 feb - 28 feb 2 2 6 6 279 279

S2 1 mar - 7 mar 1 3 6 6 283 562

S3 8 mar - 14 mar 2 5 6 6 277 839

S4 15 mar - 21 mar 1 6 6 6 282 1121

S5 22 mar - 28 mar 1 7 6 6 287 1408

S6 29 mar - 4 abr 1 8 6 4 188 1596

S7 5 abr - 11 abr 1 9 6 6 286 1882

S8 12 abr - 18 abr 1 10 6 6 284 2166

S9 19 abr - 24 abr 1 11 6 6 281 2447

S10 25 abr - 30 abr 1 12 6 5 235 2682

12 73 6 57 2682 14982Totales

N.
MES - JUNIO-

JULIO

N. de accidentes laborales Horas hombre (H-H)

Porcentaje (%)

1,43

0,71

1,44

0,71

0,70

IDENTIFICACIÒN DEL RIESGO LABORAL ANTES DE LA IMPLEMENTACIÒN DEL SGSST

Empresa: Corporaciòn Industrial Cesaro S.A.C

Direcciòn: Calle el Rosario 800 Urb. Santa Rosa - Sullana

Registro de eventos Ìndice de Frecuencia 

1,06

0,70

0,70

0,71

0,85

0,89

Frecuencia =
 .  

* 200.000

Versiòn: C.I.C - 01- Vr.01

Fecha: 04/05/2021

Pàgina: 1 de 1 

Semanal Acumulados
N. de

trabajadores

Total de 

dìas 

laborados 

H-H 

trabajadas
H-H Acumuladas

S1 22 feb - 28 feb 1 1 6 6 279 279

S2 1 mar - 7 mar 0 1 6 6 283 562

S3 8 mar - 14 mar 0 1 6 6 277 839

S4 15 mar - 21 mar 0 1 6 6 282 1121

S5 22 mar - 28 mar 0 1 6 6 287 1408

S6 29 mar - 4 abr 0 1 6 4 188 1596

S7 5 abr - 11 abr 1 2 6 6 286 1882

S8 12 abr - 18 abr 0 2 6 6 284 2166

S9 19 abr - 24 abr 1 3 6 6 281 2447

S10 25 abr - 30 abr 1 4 6 5 235 2682

4 17 6 57 2682 14982

0,00

0,00

0,70

0,00

Porcentaje %

0,72

0,00

0,00

0,00

0,71

0,85

0,30

Ìndice de Severidad

IDENTIFICACIÒN DEL RIESGO LABORAL ANTES DE LA IMPLEMENTACIÒN DEL SGSST

Empresa: Corporaciòn Industrial Cesaro S.A.C

Direcciòn: Calle el Rosario 800 Urb. Santa Rosa - Sullana

Registro de eventos 

Totales

N.
MES - JUNIO-

JULIO

Total de dìas pèrdidos Horas hombre (H-H) Severidad =
 .  ì 

* 200.000
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En la tabla 6, se analizó el formato, de los días no trabajados, por el riesgo laboral 

registrado en 10 semanas, no teniendo días perdidos, por ende, el número de H-H 

trabajadas se determinó teniendo, en cuenta la cantidad de colaboradores, y el total 

de horas, y días trabajados. También se empleó la fórmula, del índice de severidad. 

Además, se ha puesto en marcha un SGSST para reducir el número de días 

perdidos debido a los riesgos laborales. 

Gráfico 4. Riesgo laboral (pre-test). 

Fuente: Elaboración propia. 

En el gráfico 4, se logra visualizar el diagrama, de líneas en, base a 10 semanas 

en lo que se determinado que el riesgo laboral, varía a lo largo, de las semanas 

durante el trabajo dentro de la empresa, registrando 12 eventos durante el pre-test, 

por lo que se implementó el SGSST para reducir el riesgo laboral hallado en la 

empresa. 

Gráfico 5. Índice de frecuencia (pre-test). 

Fuente: Elaboración propia. 
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En el gráfico 5, En el gráfico 5, se visualizó el diagrama de líneas, durante un 

período de 10 semanas, observó que la frecuencia, de que aparezca un riesgo 

laboral, es mayor dado, que no se cuenta, con los controles, adecuados. 

Alcanzando una mayor, puntuación la semana, 3 con 1,44 %, es por ello, que se 

implementó una matriz IPER-C de línea base para reducir la frecuencia. 

Gráfico 6. Índice de severidad (pre-test). 

Fuente: Elaboración propia. 

En el gráfico 6, observamos el diagrama, de líneas del período de 10 semanas 

donde se observó la severidad del riesgo laboral obtenido en la empresa. 

Alcanzando un puntaje de 0,30% durante el pre-test para disminuir estos datos se 

implementó un SGSST.  

4.2 Implementación de la mejora. 

Reunión con gerencia. 

Figura 5. Reunión con gerencia. 

Fuente: Elaboración propia. 
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En la figura 5, observamos la reunión con la gerencia con la finalidad de que la 

empresa Corporación Industrial CESARO S.A.C de la autorización para dar inicio a 

la implementación, del SGSST en la, organización. 

Planificación de actividades. 

En el siguiente cronograma de actividades se muestra los pasos a seguir para la 

implementar el SGSST: 

Tabla 7. Cronograma de actividades de la implementación del SGSST. 

Fuente: Elaboración propia. 

01-M 02-M 03-M 04-M 05-M 06-M 07-M 08-M 09-M 10-M 11-M 12-M 13-M 14-M 15-M 16-M 17-M 18-M 19-M 20-M 21-M22-M 23-M 24-M 25-M 26-M 27-M 28-M 29-M 30-M 31 -M

Reuniòn con gerencia

Elaboraciòn del registro de enfermedades ocupacionales

Elaboraciòn del registro de incidentes peligrosos e 

incidentes

Elaboraciòn del registro de monitoreo de agentes fìsicos, 

quìmicos, biològicos, psicosociales y factores de riesgo 

disergonòmicos

Elaboraciòn del registro de inspecciones internas de SST

Elaboraciòn del registro de estadìsticas de SST

Elaboraciòn del registro de estadìsticas de Seguridad y salud

Elaboraciòn del registro de equipos de seguridad o 

emergencia

Elaboraciòn del registro de inducciòn, capacitaciòn, 

entrenamiento y simulacros de emergencia

Elaboraciòn del registro de auditorìas

Entrega de registros  de gestiòn de SST a gerencia

Elabaciòn de la politica de SST

Elabaciòn del mapa de riesgos

Elaboraciòn del plan de contingencias

Elaboraciòn de la matriz IPER-C

Elaboraciòn del plan anual de SST

Elaboraciòn del programa anual de SST

Elaboraciòn del reglamento interno de SST

Elaboraciòn del registro de capacitaciones 

Entrega de documentos de gestiòn de SST a gerencia

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACIÒN DEL SGSST

MES - Mayo

DÌAS - 31
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Capacitación al equipo. 

En la siguiente tabla 8, se detalla el cronograma de capacitación. 

Tabla 8. Cronograma de capacitación. 

Fuente: Elaboración propia. 

Figura 6. Capacitación al equipo (difusión de documentos y registros 

implementados). 

Fuente: Elaboración propia. 

ÀREA: METALMECÀNICA

ENCARGADO: JOSÈ L. GARCÌA LIMA

FECHA PROGRAMADA: DESCRIPCIÒN DE LA CAPACITACIÒN

Difusiòn de la polìtica de SST y mapa de riesgos. 1 1

Difusiòn de la matriz IPER-C y el reglamento interno de SST. 1 1

Difusiòn del plan de contingencias, plan anual de SST, programa anual de SST y 

registro de capacitaciones. 1 1

Difusiòn del registro de enfermedades ocupacionales, difusiòn del registro de 

incidentes peligrosos e incidentes, Difusiòn del registro de monitoreo de 

agentes fìsicos, quìmicos, biològicos, psicosociales y factores de riesgo 

disergonòmicos. 1 1

Difusiòn del registro de inspecciones internas de SST, difusiòn del registro de 

estadìsticas de SST, difusiòn del registro de estadìsticas de Seguridad y salud.

1 1

Difusciòn del registro de equipos de seguridad o emergencia, difusiòn del 

registro de inducciòn, capacitaciòn, entrenamiento y simulacros de 

emergencia,  difusiòn del registro de auditorìas. 1 1

23/07/2021 Orden y limpeza. 1 1

14/08/2021 Peligro y riesgo. 1 1

PROGRAMA DE CAPACITACIONES 

01/06/2021

02/06/2021

ACTIVIDAD 

PROGRAMADA

ACTIVIDAD 

REALIZADA
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Figura 7. Charla de 5 minutos. 

Fuente: Elaboración propia. 

Figura 8. Señalización de protocolos de bioseguridad. 

Fuente: Elaboración propia. 

Figura 9.Trabajador con EPP. 

Fuente: Elaboración propia. 
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Figura 10. Mapa de riesgo de la empresa Cesaro S.A.C. 

Fuente: Elaboración propia. 

Figura 11. Pegado de la Política de SST. 

Fuente: Elaboración propia. 

Figura 12. Acabado de elipse de barco. 

Fuente: Elaboración propia. 
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Documentos y registros implementados. 

Figura 13. Política de SST. 

Fuente: Elaboración propia. 



 

30 
 

 

 

Figura 14. Mapa de riesgo (Corporación industrial CESARO S.A.C). 

Fuente: Elaboración propia. 

 

 

Gráfico 7. Documentos del SGSST. 

Fuente: Elaboración propia. 

Reglame
nto 

interno de 
SST (ver 
anexo 6)

Matriz 
IPER-C 

(ver anexo 
4 y 5)

Plan de 
preparaciò

n y 
respuesta a 
emergencia

s (ver 
anexo 7)

Plan anual 
de SST 

(ver anexo 

8)

Registro 
de 

capacitaci
ones (ver 
anexo 10)

Programa 
anual de 
SST (ver 
anexo 9)
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Gráfico 8. Registros del SGSST. 

Fuente: Elaboración propia. 

• Lista de verificación de cumplimientos del SGSST (ver anexo 21).

En la tabla 9, se muestran los indicadores si se cumplió con elaborar los 

documentos que se implementaron en la empresa Corporación Industrial Cesaro 

S.A.C. 

Tabla 9. lista de verificación de documentos y registros implementados. 

Fuente: Elaboración propia. 

Accidentes/ 
incidentes/ 

enfermedades 
ocupacionales (ver 
anexo 11,12 y 13)

Monitoreo de 
factores de riesgo 

(ver anexo 14)

Inspecciones de 
SST (ver anexo 15) 

Estadìsticas de 
SST (ver anexo 16)

Registro de 
estadìsticas de 

seguridad y salud 
(ver anexo 17)

Equipos de 
seguridad (ver 

anexo 18)

Capacitaciòn/entre
namiento/ 

simulacros (ver 
anexo 19) 

Auditorìas de  SST 
(ver anexo 20)
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4.3 Análisis de la mejora. 

Para este estudio se detalló los resultados logrados a partir del proceso de la 

implementación de la variable dependiente: 

Tabla 10. Riesgo laboral (post-test). 

Fuente: Elaboración propia. 

En la tabla 10, se registró el riesgo laboral ocurrido del 07 de junio al 14 de agosto 

del 2021, divididos entre en el número de accidentes e incidentes, y se obtuvieron 

un total de 6 eventos en 10 semanas. 

Tabla 11. Índice de frecuencia (post-test). 

Fuente: Elaboración propia. 

C.I.C - 01- Vr.01

16/08/2021

1 de 1 

Semanal Acumulado Semanal Acumulado Semanal Acumulado Semanal Acumulado Semanal Acumulado Semanal Acumulado

S1 07 jun - 13 jun 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1

S2 14 jun - 20 jun 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 1 2

S3 21 jun - 27 jun 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 1 3

S4 28 jun - 04 jul 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 1 4

S5 05 jul - 11 jul 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 1 5

S6 12 jul - 18 jul 0 0 0 5 0 0 0 0 1 1 1 6

S7 19 jul - 25 jul 0 0 0 5 0 0 0 0 0 1 0 6

S8 26 jul - 01 ago 0 0 0 5 0 0 0 0 0 1 0 6

S9 02 ago - 08 ago 0 0 0 5 0 0 0 0 0 1 0 6

S10 09 ago - 14 ago 0 0 0 5 0 0 0 0 0 1 0 6

0 0 5 40 0 0 0 0 1 5 6 45

IDENTIFICACIÒN DEL RIESGO LABORAL DESPUES DE LA IMPLEMENTACIÒN DEL SGSST Versiòn:

Empresa: Corporaciòn Industrial Cesaro S.A.C Fecha:

Direcciòn: Calle el Rosario 800 Urb. Santa Rosa - Sullana Pàgina:

Registro de eventos Riesgo laboral

Totales

N.
MES - JUNIO-

JULIO-

AGOSTO

N. de accidente mortal
Accidente de trabajo 

leve

N. de incidentes 

peligrosos
N. de incidentes

N. de accidentes 

incapacitante N. de accidentes laborales

Versiòn: C.I.C - 01- Vr.01

Fecha: 20/08/2021

Pàgina: 1 de 1 

Semanal Acumulados
N. de

trabajadores

Total de 

dìas 

laborados 

H-H 

trabajadas
H-H Acumuladas

S1 07 jun - 13 jun 1 1 6 5 234 234

S2 14 jun - 20 jun 1 2 6 6 285 519

S3 21 jun - 27 jun 1 3 6 5 238 757

S4 28 jun - 04 jul 1 4 6 5 235 992

S5 05 jul - 11 jul 1 5 6 6 287 1279

S6 12 jul - 18 jul 1 6 6 6 282 1561

S7 19 jul - 25 jul 0 6 6 6 288 1849

S8 26 jul - 01 ago 0 6 6 4 192 2041

S9 02 ago - 08 ago 0 6 6 6 288 2329

S10 09 ago - 14 ago 0 6 6 6 288 2617

6 45 6 55 2617 14178

Ìndice de frecuencia

IDENTIFICACIÒN DEL RIESGO LABORAL DESPUES  DE LA IMPLEMENTACIÒN DEL SGSST

Empresa: Corporaciòn Industrial Cesaro S.A.C

Direcciòn: Calle el Rosario 800 Urb. Santa Rosa - Sullana

Registro de eventos 

Totales

N.
MES - JUNIO-

JULIO-AGOSTO

N. de accidentes laborales Horas hombre (H-H)

Porcentaje (%)

0,85

0,70

0,84

0,85

0,70

0,71

0,00

0,00

0,00

0,00

0,46

Frecuencia =
 .  

* 200.000
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En la tabla 11, observamos el formato del índice de frecuencia de 10 semanas del 

07 de junio al 14 de agosto, se obtienen 6 eventos, asimismo se identificó las H-H 

trabajadas considerando el número de trabajadores, el total de días y horas 

laboradas. Por lo tanto, se utilizó la fórmula del índice de frecuencia, arrojando un 

promedio de 0,46% de eventos en las 10 semanas. 

Tabla 12. Índice de severidad (post-test). 

 

Fuente: Elaboración propia. 

 

En la tabla 12, se observa el formato del índice de severidad durante el 07 de junio 

hasta el 14 de agosto obteniendo 3 días perdidos, también se identificó las H-H 

trabajadas, el número de trabajadores, el total, de horas y los días, laborados. Por 

último, se empleó la fórmula, del índice de, severidad arrojando un 0,23% en las 10 

semanas. 

 

Gráfico 9. Riesgo laboral (Post-test). 

Fuente: Elaboración propia. 

Versiòn: C.I.C - 01- Vr.01

Fecha: 21/08/2021

Pàgina: 1 de 1 

Semanal Acumulados

N. de 

trabajadore

s

Total de 

dìas 

laborados 

H-H 

trabajadas
H-H Acumuladas

S1 07 jun - 13 jun 0 1 6 5 234 234

S2 14 jun - 20 jun 0 1 6 6 285 519

S3 21 jun - 27 jun 1 2 6 5 238 757

S4 28 jun - 04 jul 0 2 6 5 235 992

S5 05 jul - 11 jul 0 2 6 6 287 1279

S6 12 jul - 18 jul 0 2 6 6 282 1561

S7 19 jul - 25 jul 0 2 6 6 288 1849

S8 26 jul - 01 ago 1 3 6 4 192 2041

S9 02 ago - 08 ago 1 4 6 6 288 2329

S10 09 ago - 14 ago 0 4 6 6 288 2617

3 23 6 55 2617 14178

0,00

0,00

1,04

Ìndice de severidad

IDENTIFICACIÒN DEL RIESGO LABORAL DESPUES DE LA IMPLEMENTACIÒN DEL SGSST

Empresa: Corporaciòn Industrial Cesaro S.A.C

Direcciòn: Calle el Rosario 800 Urb. Santa Rosa - Sullana

Registro de eventos 

0,69

0,00

0,23Totales 

N.

MES - JUNIO-

JULIO-

AGOSTO

Total de dìas pèrdidos Horas hombre (H-H)

Porcentaje (%)

0,00

0,00

0,84

0,00

0,00

Severidad =
 .     ì                 

              
* 200.000
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En el gráfico 9, podemos ver el diagrama de líneas, del período de 10 semanas en 

función a los cambios del riesgo laboral. Debido al impacto de la implementación 

del SGSST, se obtuvieron 6 eventos, pero con el paso del tiempo el indicador fue 

cayendo significativamente hasta no tener registros en las últimas semanas durante 

el post-test. 

 

Gráfico 10. Índice de frecuencia (post-test). 

Fuente: Elaboración Propia. 

 

En el gráfico 10, se visualizó el diagrama de líneas en un periodo de 10 semanas, 

donde podemos ver que el índice de frecuencia redujo en 0,46% luego de la 

implementación del SGSST, para después disminuir a 0 en las siguientes semanas. 

 

Gráfico 11. índice de severidad (post-test). 

Fuente: Elaboración propia. 
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En el gráfico 11, se visualizó el diagrama de líneas en un período de 10 semanas, 

donde podemos ver que en el índice de severidad redujo en 0,23% luego de la 

implementación del SGSST, Por ende, la implementación del SGSST si está 

funcionando. 

 

4.4 Análisis descriptivo. 

Para este el análisis descriptivo se detalló la variable dependiente, usando la 

herramienta SPSS 26. 

 

Procesamiento de datos del Riesgo Laboral. 

En este paso se especifica la proporción de datos procesados y el porcentaje 

derivado de la variable riesgo laboral. 

Tabla 13. Resumen del procesamiento de datos del riesgo laboral. 

 

 

Casos 

Válido Perdidos Total 

N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje 

Riesgo laboral Pre 10 100,0% 0 0,0% 10 100,0% 

Riesgo laboral Post 10 100,0% 0 0,0% 10 100,0% 

Fuente: Reporte de SPSS 26. 

 

Para el análisis descriptivo, se utilizó histogramas para mostrar gráficamente su 

comportamiento, así como analizar sus medidas de tendencia central y dispersión.  

 

Figura15. Histograma del antes y después del riesgo laboral. 

Fuente: Reporte de SPSS 26. 
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Interpretación: 

➢ La Media de riesgo laboral es 1,20 antes y 0,60 después. 

➢ La Mediana es 1,00 antes y 1,00 después. 

➢ El valor mínimo y máximo es 1,00 y 2,00 antes; 0,00 y 1,00 después. 

➢ La desviación estándar es 0,42 antes y 0,52 después. 

Procesamiento de datos de la dimensión: Frecuencia 

Para esta etapa, se muestran la proporción de datos procesados y el porcentaje del 

resultado de la dimensión: Frecuencia. 

Tabla14. Resumen del procesamiento de datos de la Frecuencia. 

 

Casos 

Válido Perdidos Total 

N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje 

Frecuencia Pre 10 100,0% 0 0,0% 10 100,0% 

Frecuencia Post 10 100,0% 0 0,0% 10 100,0% 

 
Fuente: Reporte de SPSS 26. 

 

Para el análisis descriptivo, se utilizó histogramas para mostrar gráficamente su 

comportamiento, así como analizar sus medidas de tendencia central y dispersión. 

 
Figura 16. Histograma del antes y después de la frecuencia. 

Fuente: Reporte de SPSS 26. 
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Interpretación: 

➢ La Media de la frecuencia es 0,90 antes y 0,47 después. 

➢ La Mediana es 0,71 antes y 0,70 después. 

➢ El valor mínimo y máximo es 0,70 y 1,44; 0,00 y 0,85 después. 

➢ La desviación estándar es 0,30 antes y 0,40 después. 

Procesamiento de datos de la severidad. 

En esta sección muestra la cantidad de datos procesados y el porcentaje del 

resultado de la dimensión: severidad. 

Tabla 15. Resumen del procesamiento de datos de la Severidad. 

 

Casos 

Válido Perdidos Total 

N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje 

Severidad Pre 10 100,0% 0 0,0% 10 100,0% 

Severidad Post 10 100,0% 0 0,0% 10 100,0% 

Fuente: Reporte de SPSS 26. 

 Para el análisis descriptivo, se utilizó histogramas para mostrar gráficamente su 

comportamiento, así como analizar sus medidas de tendencia central y dispersión. 

 

        
Figura 17. Histograma del antes y después de la severidad. 

Fuente: Reporte de SPSS 26. 
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Interpretación: 

➢ La Media de la severidad es 0,30 antes y 0,26 después. 

➢ La Mediana es 0,00 antes y 0,00 después. 

➢ El valor mínimo y máximo es 0,00 y 0,85; 0,00 y 1,04 después. 

➢ La desviación estándar es 0,39 antes y 0,42 después. 

4.5 Análisis inferencial. 

 

Este estudio deductivo posibilita que esta tesis describa las variables de las 

distribuciones, comprobando la hipótesis general y específicas, con el propósito de 

admitir la hipótesis del investigador y rechazar la hipótesis nula. 

Análisis de la hipótesis general 

Hipótesis Alterna (Ha): La implementación de un SGSST reduce 

significativamente los riesgos laborales en la empresa Corporación Industrial 

Cesaro s.a.c. 

 

Con el propósito de comparar la hipótesis general, primero se debe determinar si 

los datos se comportan de forma paramétrica o no paramétrica. Por lo tanto, ya 

que: n=10, se establece que la prueba de normalidad aplicada es el estadígrafo de 

Shapiro-Wilk. 

Regla de Decisión 

✓ Si 𝑆𝑖𝑔 > 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento paramétrico 

✓ Si 𝑆𝑖𝑔 ≤ 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento no paramétrico 

Tabla 16. Prueba de normalidad del Riesgo laboral. 

Pruebas de normalidad 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico Gl Sig. Estadístico gl Sig. 

Riesgo laboral Pre ,482 10 ,000 ,509 10 ,000 

Riesgo laboral Post ,381 10 ,000 ,640 10 ,000 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

Fuente: Reporte de SPSS 26. 
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En la tabla 16, el nivel de significancia del riesgo laboral anterior es de 0.000 y 0.00 

después y dado que son, menores a 0.05, de acuerdo, con la regla de, decisión 

descrita, se aplicó se aplicó, estadígrafo de Wilcoxon por ser una prueba no 

paramétrica. 

Contrastación de la hipótesis general 

Hipótesis Alterna (Ha): La implementación de un SGSST reduce 

significativamente los riesgos laborales en la empresa Corporación Industrial 

Cesaro s.a.c. 

 

Hipótesis Nula (Ho): La implementación de un SGSST NO reduce 

significativamente los riesgos laborales en la empresa Corporación Industrial 

Cesaro s.a.c. 

 

Regla de Decisión 

𝐻 : 𝜇     ≥ 𝜇   𝑝ú   

𝐻 : 𝜇     < 𝜇   𝑝ú   

Donde: 

𝜇     : Es la media del Riesgo laboral Pre.  

𝜇   𝑝𝑢é : Es la media del Riesgo laboral Post. 

Tabla 17. Prueba de rango con signo de Wilcoxon para el riesgo laboral. 

 

Rangos 

 N Rango promedio Suma de rangos 

Riesgo laboral Post - Riesgo 

laboral Pre 

Rangos negativos 6a 3,50 21,00 

Rangos positivos 0b ,00 ,00 

Empates 4c   

Total 10   

a. Riesgo laboral Post < Riesgo laboral Pre 

b. Riesgo laboral Post > Riesgo laboral Pre 

c. Riesgo laboral Post = Riesgo laboral Pre 

Fuente: Reporte de SPSS 26. 
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En la tabla 17, se visualiza que los casos en que el riesgo laboral post es menor 

que el riesgo laboral pre, en lo cual se rechaza la hipótesis nula y se acepta la 

hipótesis alterna, por lo que, la implementación del SGSST reduce 

significativamente los riesgos laborales en la empresa Corporación Industrial 

Cesaro s.a.c. 

Para confirmar esta hipótesis, se realizó un análisis más detallado, para su validez, 

presentando el estadístico, de la prueba de Wilcoxon, para el riesgo laboral antes 

y después, tomando en cuenta: 

Regla de decisión 

✓ Si 𝑆𝑖𝑔 ≤ 0.05, se rechaza la hipótesis nula.

✓ Si 𝑆𝑖𝑔 > 0.05, se acepta la hipótesis nula.

Tabla 18. Estadístico de prueba de Wilcoxon para el riesgo laboral. 

Estadísticos de pruebaa 

Riesgo laboral 

Post - Riesgo 

laboral Pre 

Z -2,449b

Sig. asintótica(bilateral) ,014 

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Reporte de SPSS 26. 

En la tabla 18, muestra el porcentaje, de la prueba de Wilcoxon, aplicada a los 

riesgos laborales del pre-test y post-test, y muestra el valor de 0,014, por lo que, de 

acuerdo, a la regla de decisión descrita, se rechaza la hipótesis nula, y se acepta 

la hipótesis, de la investigación, es decir, la implementación, de un SGSST reduce, 

significativamente los riesgos laborales, en la empresa Corporación Industrial, 

Cesaro s.a.c. 



41 

Contrastación de la primera hipótesis específica 

El análisis de la primera hipótesis específica de este estudio es el siguiente: 

Hipótesis alterna (Ha): La implementación de un SGSST reduce 

significativamente la frecuencia de riesgos laborales en la empresa Corporación 

Industrial Cesaro s.a.c. 

Para comparar la primera hipótesis específica, primero se debe determinar si los 

datos se comportan de forma paramétrica o no paramétrica. Por lo tanto, ya que: 

n=10, se determina que la prueba de normalidad aplicada es el estadígrafo de 

Shapiro-Wilk. 

Regla de Decisión 

✓ Si 𝑆𝑖𝑔. ≤ 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento no

paramétrico.

✓ Si 𝑆𝑖𝑔. > 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento paramétrico.

Tabla 19. Prueba de la normalidad de frecuencia. 

Pruebas de normalidad 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico Gl Sig. Estadístico gl Sig. 

Frecuencia Pre ,335 10 ,002 ,695 10 ,001 

Frecuencia Post ,319 10 ,005 ,727 10 ,002 

a. Corrección de significación de Lilliefors

Fuente: Reporte de SPSS 26.

En la Tabla 19, notamos el porcentaje de la, frecuencia, antes era de 0,001 y 

después, 0,002 y como es menor, a 0.05, por lo tanto, de acuerdo, con regla de 

decisión descrita, se aplicó el estadígrafo de Wilcoxon ya que es una prueba no 

paramétrica. 
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Contrastación de la primera hipótesis específica 

 

Hipótesis nula (Ho): La implementación de un SGSST NO reduce 

significativamente la frecuencia de riesgos laborales en la empresa Corporación 

Industrial Cesaro s.a.c. 

 
Hipótesis alterna (Ha): La implementación de un SGSST reduce 

significativamente la frecuencia de riesgos laborales en la empresa Corporación 

Industrial Cesaro s.a.c. 

 

Regla de Decisión 

𝐻 : 𝜇     ≥ 𝜇   𝑝ú   

𝐻 : 𝜇     < 𝜇   𝑝ú   

Donde:  

𝜇     : Es la media de la frecuencia antes.  

𝜇   𝑝𝑢é : Es la media de la frecuencia después.  

 
Tabla 20. Prueba de rango con signo de Wilcoxon para la frecuencia. 

 

Rangos 

 N Rango promedio Suma de rangos 

Frecuencia Post - 

Frecuencia Pre 

Rangos negativos 8a 5,38 43,00 

Rangos positivos 1b 2,00 2,00 

Empates 1c   

Total 10   

a. Frecuencia Post < Frecuencia Pre 

b. Frecuencia Post > Frecuencia Pre 

c. Frecuencia Post = Frecuencia Pre 

Fuente: Reporte de SPSS 26. 

 

En la tabla 20, se visualiza que los casos en que la frecuencia post es menor que 

la frecuencia pre, por lo cual se rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis 

alterna, por ende, queda demostrado que la implementación de un SGSST reduce 

significativamente la frecuencia de riesgos laborales en la empresa Corporación 

Industrial Cesaro s.a.c. 
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Para confirmar esta hipótesis, se realizó un análisis más detallado para su 

autenticidad, presentando el estadístico de la prueba de Wilcoxon para ambas 

frecuencias, teniendo en cuenta: 

 

Regla de decisión 

✓ Si 𝑆𝑖𝑔 ≤ 0.05, se rechaza la hipótesis nula. 

✓ Si 𝑆𝑖𝑔 > 0.05, se acepta la hipótesis nula. 

Tabla 21. Estadístico de prueba de Wilcoxon para la frecuencia. 

Estadísticos de pruebaa 

 

Frecuencia Post 

- Frecuencia Pre 

Z -2,431b 

Sig. asintótica(bilateral) ,015 

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon 

b. Se basa en rangos positivos. 

Fuente: Reporte de SPSS 26. 

 

En la tabla 21, muestra la significancia de la prueba de Wilcoxon, aplicado a la 

dimensión frecuencia antes y después, con un valor de 0,015, por lo que, de 

acuerdo con la regla de decisión descrita, se rechaza la hipótesis nula, y se acepta 

la hipótesis de la investigación, lo que significa que la implementación del SGSST 

reduce significativamente la frecuencia de riesgos laborales en la empresa 

Corporación Industrial Cesaro s.a.c. 

 

Contrastación de la segunda hipótesis específica 

El análisis de la segunda hipótesis específica del presente estudio es la siguiente: 

 

Hipótesis alterna (Ha): La implementación de un SGSST reduce 

significativamente la severidad de riesgos laborales en la empresa Corporación 

Industrial Cesaro S.A.C.  
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Para comparar la segunda hipótesis específica, primero se debe determinar si los 

datos se comportan de forma paramétrica o no paramétrica. Por lo que: n=10, se 

determina que la prueba de normalidad aplicada es el estadígrafo de Shapiro-Wilk. 

Regla de Decisión 

✓ Si 𝜌 ≤ 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento no paramétrico. 

✓ Si 𝜌 > 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento paramétrico. 

Tabla 22.  Prueba de normalidad de severidad. 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico Gl Sig. Estadístico Gl Sig. 

Severidad Pre ,379 10 ,000 ,688 10 ,001 

Severidad Post ,429 10 ,000 ,650 10 ,000 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

Fuente: Reporte de SPSS 26. 

 

En la Tabla 22, observamos que el porcentaje de la severidad anterior es de 0,001 

y posterior de 0,000 y dado que ambos son menores a 0.05, por lo tanto, de acuerdo 

con la regla de decisión descrita, se utilizó estadígrafo de Wilcoxon por tratarse de 

una prueba no paramétrica. 

Contrastación de la segunda hipótesis específica 

Hipótesis nula (Ho): La implementación de un SGSST NO reduce 

significativamente la severidad de riesgos laborales en la empresa Corporación 

Industrial Cesaro s.a.c 

 

Hipótesis alterna (Ha): La implementación de un SGSST reduce 

significativamente la severidad de riesgos laborales en la empresa Corporación 

Industrial Cesaro s.a.c.  
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Regla de Decisión 

𝐻 : 𝜇     ≥ 𝜇   𝑝ú   

𝐻 : 𝜇     < 𝜇   𝑝ú   

Donde: 

𝜇     : Es la media de la severidad antes.  

𝜇   𝑝𝑢é : Es la media de la severidad después.  

Tabla 23. Prueba rango con signo de Wilcoxon para la severidad. 

Rangos 

 N Rango promedio Suma de rangos 

Severidad Post - Severidad 

Pre 

Rangos negativos 4a 2,75 11,00 

Rangos positivos 2b 5,00 10,00 

Empates 4c   

Total 10   

a. Severidad Post < Severidad Pre 

b. Severidad Post > Severidad Pre 

c. Severidad Post = Severidad Pre 

Fuente: Reporte de SPSS 26. 

 

En la tabla 23, muestra en que la severidad post es menor que la severidad pre, 

por lo que, se rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna, por ende, 

queda demostrado la implementación del SGSST reduce significativamente la 

severidad de riesgos laborales en la empresa Corporación Industrial Cesaro s.a.c. 

 

Para confirmar esta hipótesis, se realizó un análisis más detallado para su 

autenticidad, presentando el estadístico de la prueba de Wilcoxon para ambas 

severidades, teniendo en cuenta: 

 

Regla de decisión 

✓ Si 𝑆𝑖𝑔 ≤ 0.05, se rechaza la hipótesis nula. 

✓ Si 𝑆𝑖𝑔 > 0.05, se acepta la hipótesis nula. 
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Tabla 24. Estadístico de prueba de Wilcoxon para la severidad. 

  

Estadísticos de pruebaa 

 

Severidad Post - 

Severidad Pre 

Z -2,395b 

Sig. asintótica(bilateral) ,017 

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon 

b. Se basa en rangos positivos. 

Fuente: Reporte SPSS 26. 

 

En la tabla 24, muestra que la significancia de la prueba de Wilcoxon, aplicado a la 

dimensión severidad anterior y posterior, arroja un valor de 0,017, por lo tanto, de 

acuerdo con la regla de decisión descrita, se rechaza la hipótesis nula, y se acepta 

la hipótesis de la investigación, es decir, que la implementación del SGSST reduce 

significativamente la severidad de riesgos laborales en la empresa Corporación 

Industrial Cesaro s.a.c.  
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V. DISCUSIÓN 

 

La presente investigación nos ha permitido comprobar que es importante la 

implementación de un SGSST para la empresa Corporación Industrial Cesaro 

S.A.C especializada en brindar servicios de metalmecánica, primeramente, en la 

organización no existía un SGSST, lo cual generaba accidentes laborales, días 

perdidos y podría incurrir en sanciones por Sunafil siendo, el riesgo laboral  del pre-

test de 12 eventos, por lo tanto después de la implementación del SGSST  

disminuyó en 6 eventos en el post-test durante un período de 10 semanas para 

ambos test. La implementación se basó en la norma de la RM-050-2013-TR, la 

elaboración de 8 documentos y 9 registros faltantes del SGSST, por ende, es 

diferente a la indagación de Salazar (2021), que implementó política de SST, 

PASST, Plan de preparación y respuesta a emergencias, Programa SST, IPER-C 

en la I.E Nº. 22305, Además lo complementa con la lista de verificación de 

cumplimento del sistema de gestión de seguridad, obteniendo un riesgo laboral de 

40 eventos antes y 8 después en un tiempo de 6 meses para ambos. Para Ramírez 

(2016), en su investigación utilizó una matriz de riesgos laborales cumpliendo con 

el 10,416% del SGSSO y que para que cumpla con los requisitos vigentes de la 

norma de Ecuador debe ser mejorado y llevado a un 80 %. 

 

Para el primer objetivo específico de esta indagación nos ha permitido comprobar 

que es importante reducir el índice de frecuencia de los riesgos laborales dentro de 

una empresa, para lo cual, se realizó una matriz de correlación y una tabla de 

frecuencia donde se identificó la causa principal que generan los accidentes 

laborales, estos datos fueron llevados a los gráficos de Pareto e Ishikawa. En la 

tabla 5 y 11 podemos ver que el índice de frecuencia se minimizó significativamente 

de 0,89% antes a 0,46% después en un período de tiempo de 10 para ambas 

frecuencias. Según Bolo y Carrillo (2020), en su investigación se realizó una matriz 

de correlaciones donde se determinaron principales causas que generan las 

enfermedades y los accidentes laborales lo cual se obtuvo una frecuencia de 126 

de la valoración total, entre las causas que más sobresale es la falta de un SGSST, 

estas causas fueron llevadas a un gráfico de Pareto y luego al diagrama de 

Ishikawa. Por lo tanto, es diferente a la investigación de Higinio (2016), su estudio 
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se basó en la técnica PHVA y se propusieron auditorías internas y externas. Sin 

embargo, en esta tesis no se utilizó los diagramas de Pareto e Ishikawa, por lo cual 

se obtiene un diagnóstico menor que el del antecedente.  

Para el segundo objetivo específico de esta indagación nos permitió comprobar que 

al reducir el índice de severidad de los riesgos laborales en una empresa 

tendríamos menos días perdidos, menos para de máquinas, menos exposición a 

lesiones continuas o a movimientos repetitivos. En la tabla 6 y 12 podemos ver que 

el índice de severidad si disminuyó significativamente de 0,30% antes a 0,23% 

después en un período de tiempo de 10 semanas. Por lo tanto, la investigación de 

Marin (2018), demuestra que el número de días de descansos médicos 

disminuyeron de 396 a 86 en un año con un 78% después de la implementación 

del SGSST. Asimismo, es diferente a la investigación de Rubio (2019), su estudio 

se basó en el diseño un SGSST de acuerdo a ley vigente del gobierno de Colombia 

mediante un PHVA, también elaboró el gráfico de Ishikawa para identificar el 

problema principal que ha estado presente en la organización. 

Esta investigación tuvo como principal limitación la crisis sanitaria que vive nuestro 

país por la pandemia teniendo que cumplir con una serie de medidas preventivas 

brindadas por el estado para salvaguardar la salud de las personas, lo cual impide 

desplazarse de un lugar a otro con facilidad ya que la realidad es distinta a como 

era antes. Otra limitación fue el tiempo para recolectar la información requerida para 

analizar los resultados. Esto se debe al instrumento que se utilizó, al ser semanal 

se tiene que esperar un período de 10 semanas para el pre-test y 10 semanas para 

post-test para pasar la información completa y la inestabilidad de la conexión a 

internet para la recolección de información y armado de esta investigación fue otro 

factor limitante. 
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VI. CONCLUSIONES

➢ Se concluye que la implementación de un SGSST reduce los riesgos laborales

en la empresa Corporación Industrial Cesaro S.A.C., dado que los datos de la

variable dependiente y sus dimensiones tuvieron un comportamiento no

paramétrico, por ende, se aplicó Wilcoxon para el estadígrafo descriptivo, por lo

tanto, la media del riesgo laboral es de 1,20 antes y 0,60 después.

➢ Se concluye que la implementación de un SGSST reduce la frecuencia en la

empresa Corporación Industrial Cesaro S.A.C., dado que los datos de la variable

dependiente y sus dimensiones tuvieron un comportamiento no paramétrico, por

ende, se aplicó Wilcoxon para el estadígrafo descriptivo, por lo tanto, la media

de la frecuencia es 0,90 antes y 0,47 después, por ende, si disminuyó

significativamente el índice de frecuencia.

➢ Se concluye que la implementación de un SGSST reduce la severidad en la

empresa Corporación Industrial Cesaro S.A.C., dado que los datos de la variable

dependiente y sus dimensiones tuvieron un comportamiento no paramétrico, por

ende, se aplicó Wilcoxon para el estadígrafo descriptivo, sin embargo, la media

de la severidad es 0,30 antes y 0,26 después lo que significa que si disminuyó

significativamente el índice de severidad.
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VII. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la gerencia, jefe de mantenimiento y a los colaboradores los 

siguientes puntos: 

Mantener y actualizar el SGSST implementado una vez al año. Además, debe 

contratar un supervisor de seguridad o una empresa que brinde servicios de 

capacitación en SST para minimizar los accidentes laborales.  

Realizar capacitaciones en materia de SST continuas mínimo cuatro veces por año, 

pausas activas diarias, charlas de 5 minutos diarias, charlas de motivación 

permanentes y completar correctamente las herramientas de gestión a diario antes 

de ejecutar cualquier trabajo para evitar los accidentes de trabajo.  

Se sugiere implementar formatos para trabajos en caliente, en altura, Check list de 

herramientas manuales y de poder, ATS y PETAR. 
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ANEXOS 

Anexo 1. Matriz de consistencia. 

Fuente: Elaboración propia. 

METODOLOGÌA

Segùn el tipo: Aplicada

Segùn el enfoque:      Cuantitativo  

Segùn el nivel: Explicativo  

Instrumento de investigaciòn: Ficha 

de recoleciòn de datos. 

Diseño de la investigaciòn:   Pre-

experimental.

Poblaciòn y Muestra: la poblaciòn y 

muestra estarà conformada por los 

resgistros de accidentes de trabajo 

en un perìodo de 10 semanas para 

ambos test.

¿En què medida la implementación de un 

sistema de gestión de seguridad y salud en 

el trabajo reduce los riesgos laborales en la 

empresa  Corporaciòn Industrial Cesaro 

S.A.C?

Determinar la medida en que la 

implementación de un sistema de seguridad 

y salud en el trabjo reduce los riesgos 

laborales en la empresa  Corporaciòn 

Industrial Cesaro S.A.C.

La implementación de un sistema de 

gestión de seguridad y salud en el 

trabajo reduce significativamente los 

riesgos laborales en la empresa 

Corporaciòn Industrial Cesaro S.A.C.

Implementación de un  Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir riesgos laborales en la empresa  Corporaciòn Industrial Cesaro 

S.A.C – 2021

VARIABLESHIPÒTESIS GENERALOBJETIVO GENERALPROBLEMA GENERAL

Segùn el corte:    Longuitudinal 

Tècnicas de recolecciòn: 

Observaciòn y Anàlisis documental. 

Procedimento y anàlisis de datos: 

Utilizarà herramientas como Excel y 

SPSS versiòn 26 para datos 

estadìsticos.

¿En què medida la implementación de un 

sistema de gestión de seguridad y salud en 

el trabajo reduce la severidad en la 

empresa  Corporaciòn Industrial Cesaro 

S.A.C? 

• Determinar la medida en que la 

implementación de un sistema de gestión 

de seguridad y salud en el trabajo reduce la 

severidad  en la empresa  Corporaciòn 

Industrial Cesaro S.A.C.

• La implementaciòn de un sistema de

gestiòn de seguridad y salud en el

trabajo reduce significativamente la 

severidad de riesgos laborales en la 

empresa  Corporaciòn Industrial Cesaro 

S.A.C.

Dependiente

Riesgos laborales

Dimensiones       

Frecuencia y sevedad

PROBLEMAS ESPECÌFICOS 

Dimensiones       

Diagnosticar, Planificaciòn, 

Implementaciòn y Evaluciòn

OBJETIVOS ESPECÌFICOS

¿En què medida la implementación de un 

sistema de gestión de seguridad y salud en 

el trabajo reduce la frecuencia en la 

empresa Corporaciòn Industrial Cesaro 

S.A.C? 

• Determinar la medida en que la 

implementación de un sistema de gestión 

de seguridad y salud en el trabajo reduce la 

frecuencia  en la empresa  Corporaciòn 

Industrial Cesaro S. A.C.  

HIPÒTESIS ESPECÌFICAS

• La implementaciòn de un sistema de

gestion de seguridad y salud en el

trabajo reduce significativamente la 

frecuencia de riesgos laborales en la 

empresa Corporaciòn Industrial Cesaro

S.A.C.  

Indpendiente       

Sistema de Gestión de 

Seguridad y salud en el 

trabajo
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Anexo 2. Matriz de operacionalización. 

Fuente: Elaboración propia. 

Variables Definiciòn conceptual Denificòn operacinal
Categorìas o 

dimensiones Definiciòn de la 

categorìa o dimensiòn

Indicador Instrumento
Nivel de 

mediciòn

Unidad de 

medida

Tipo de 

variable

Diagnosticar

"Diagnosticar es el

conocimiento diferenciado

de analizar e

interpretar"(Civarolo, 2012,

p. 27).

check list RM 

- 050- 2013-tr
Razòn Porcentaje Cuantitativa

Planificaciòn

"Planificaciòn es un

proceso meticuloso de

organizaciòn, anàlisis,

selecciòn y justificaciòn de

contenidos a fin de alcanzar 

los objetivos" (Gonzàles y

Torres, 2017,p.98).

check list RM 

- 050- 2013-tr
Razòn Porcentaje Cuantitativa

Implementaciòn

"Implementar es poner en 

funcionamiento nuevas 

formas de trabajar o de 

hacer las cosas, como un 

nuevo procedimiento" 

(Alles,2011,p. 211).

check list RM 

- 050- 2013-tr
Razòn Porcentaje Cuantitativa

Evaluciòn

"Evaluación es el desarrollo

que tiene por objeto

establecer de qué manera

se han logrado los objetivos

anteriormente 

determinados"(Arias, 

Verdugo y Rubio, 1995, p.

32).

check list RM 

- 050-2013-tr
Razòn Porcentaje Cuantitativa

Frecuencia

"Frecuencia es el Grado de 

exposiciòn de los 

colaboradores al riesgo 

laboral"(Sunafil, p. 26).

Ficha de 

recolecciòn 

de datos

Razòn Porcentaje Cuantitativa

Severidad

"Severidad es el daño 

producido por la exposición 

prolongada al movimiento 

repetitivo"(Sunafil, p. 41).

Ficha de 

recolecciòn 

de datos

Razòn Porcentaje Cuantitativa

El SGSST, es un desarrollo 

estructurado de inspecciones 

que afirmen el logro de objetivos 

en SST de la política, la 

empresa, para identificar, 

diagnosticar, restablecer e 

inspeccionar los riesgos o 

peligros que perjudiquen a la 

SST.

"El SGSST, es un conjunto 

estructurado de controles que 

aseguren el logro de metas en SST y 

que incluye la política, la empresa, 

para diagnosticar, planificar, 

implementar y evaluar los peligros 

que afecte a la SST"(Butrón, 2018, 

p.15).

VI: Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

VD: Riesgos Laborales

 “Riesgo laboral, es la posibilidad de 

que los trabajadores sufran algún un 

determinado daño como 

consecuencia del trabajo que 

desempeñan” (Luna,2011, p.16).

Los accidentes se calculan de 

una manera constante que la 

frecuencia y los indicadores 

pueden llegar hacer graves.
IS=

 .   ì 
* 200.000

IF=
 .  

* 200.000

E=
 .    𝑢  

* 100

I=
 .  

* 100

P=
 .  

    𝑝  
* 100

D=
 .   𝑢 𝑝  

  𝑢  
* 100
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Anexo 3. Validación de expertos. 
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Anexo 4. Instrumento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Fuente: Elaboración propia.  

Nº . De dìas no trbajados Frecuencia Severidad Riesgos laborales

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

FICHA DE RECOLECCIÒN DE DATOS

NOMBRE DE LA TAREA O TRABAJO:               AREA ZONA NIVEL: FECHA Y HORA: CODIGO: 

S1

S2

NOMBRE Y FIRMA DE SEGURIDAD: NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR DE OPERACIONES: NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR:

Semanal H-H trabajadas N. de accidentes

S5

S3

S4

S6

S7

S8

S9

S10
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Tabla 25. Matriz de correlación y valores. 

 

 

Fuente: Elaboración propia 

Tabla 26. Tabla de frecuencia. 

 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Tabla 27. Alternativas de solución. 

Fuente: Elaboración propia. 

 

C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 PUNTAJE %

C1 x 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 10 16,67%

C2 1 x 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3 5,00%

C3 1 0 x 1 0 1 0 0 0 1 0 1 5 8,33%

C4 1 1 0 x 1 1 0 0 0 0 1 0 5 8,33%

C5 1 1 0 1 x 1 0 0 1 1 1 1 8 13,33%

C6 1 1 0 0 1 x 1 1 1 0 0 0 6 10,00%

C7 1 1 0 1 1 0 x 1 1 0 1 0 7 11,67%

C8 0 1 0 0 1 1 1 x 0 0 0 0 4 6,67%

C9 1 0 0 0 1 1 0 0 x 0 0 0 3 5,00%

C10 0 1 1 0 1 1 0 0 0 x 0 1 5 8,33%

C11 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 x 0 2 3,33%

C12 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 x 2 3,33%

60 100,00%

CAUSAS

No existe un SGSST

Falta de capacitaciòn al personal

Falta de orden y limpieza
Falta de cordinaciòn entre el supervisor y 

la gerencia

Falta de interès del empleador 

EPP en mal estado

Incumplimiento de la ley 29783

Sustancias tòxicas

Falta de un plan covid

Falta de mantenimiento de maquinaria

No existe estadisticas de enfermedades 

ocupacionales

Piezas defectuosas 

0

1 Si hay realaciòn entre las causas

No hay realaciòn entre las causas

VALORES

Costo de capacitaciòn Total 1=Bajo 2=Medio 3=Alto

4

6

Alternativas de soluciòn 

Implementaciòn del SGSST

PHVA

2

2 2

Tiempo Costo de implementaciòn

1

2

1
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Anexo 4. Matriz IPER-C 

 

Fuente: Elaboración propia. 

Fecha: 16/05/2021

Cod. SST: IPER-C-01

Versiòn: 00

Nivel de 

probabilida

d (p)

Nivel de 

Severidad 

(s)

Clasificaciòn 

del Riesgo 

(pxs)

Eliminaciòn Sustituciòn Ingenierìa Control Administrativo Equipos de protecciòn personal

P S PxS

Vehìculo o 

equipos en 

movimiento

Atropello, volcadura, 

despistes.
C 2 8 ALTO

Respetar las señales de transito 

ubicadas en la carretera y mantener 

la distancia de 20 mts de otro 

vehiculo. Contar con revision tecnica 

y otros documentos como SOAT en 

vigencia.

EPP Básico (Uniforme, Casco, 

Lentes, Guantes, Tapones 

auditivos, Zapatos de 

Seguridad).

D 2 12 MEDIO

Realizar reuniones de 

acuerdo al manejo 

defensivo.

SUPERVISOR 

DE 

OPERACIONES

Agentes 

biològicos (SARS 

COV-2/Covid 19)

Exposición a 

contagio de SARS-

CoV-2 / COVID-19

C 2 8 ALTO

Medición de temperatura al inicio y final de la 

jornada.

Estación de desinfección de zapatos al ingresar 

a áreas comunes.

Desinfección de manos al abordar las unidades

Ozonizado de unidades de transporte de 

personal.

Campañas sobre los Protolocos 

Sanitarios

Distanciamiento físico de 1.5m entre 

personas

Lavado de manos con agua y jabón

Señalización de prevención de 

COVID-19.

Uso de mascarillas quirúrgicas E 2 16 BAJO

Agentes 

biològicos (SARS 

COV-2/Covid 19)

Exposición a 

contagio de SARS-

CoV-2 / COVID-19

C 2 8 ALTO

Medición de temperatura al inicio y final de la 

jornada.

Estación de desinfección de zapatos al ingresar 

a áreas comunes.

Desinfección de manos al abordar las unidades

Ozonizado de unidades de transporte de 

personal.

Campañas sobre los Protolocos 

Sanitarios

Distanciamiento físico de 1.5m entre 

personas

Lavado de manos con agua y jabón

Señalización de prevención de 

COVID-19.

Uso de mascarillas quirúrgicas E 2 16 BAJO

Vehìculo o 

equipos en 

movimiento

Atropello, volcadura, 

despistes.
C 2 8 ALTO

Respetar las señales de transito 

ubicadas en la carretera y mantener 

la distancia de 20 mts de otro 

vehiculo. Contar con revision tecnica 

y otros documentos como SOAT en 

vigencia.

EPP Básico (Uniforme, Casco, 

Lentes, Guantes, Tapones 

auditivos, Zapatos de 

Seguridad).

D 2 12 MEDIO

Realizar reuniones de 

acuerdo al manejo 

defensivo.

SUPERVISOR 

DE 

OPERACIONES

Falta orden y 

limpieza

Caidas, fracturas, 

lesiones.
B 4 14 MEDIO

*Difusion de acuerdo a riesgos por la 

exposicion de Polvo. Mantener el 

orden y limpieza.

EPP Básico (Uniforme, Casco, 

Lentes, Guantes, Tapones 

auditivos, Zapatos de 

Seguridad).

C 4 18 BAJO
Elaborar un registro 

de orden y limpieza 

SUPERVISOR 

DE 

OPERACIONES

Inhalación de 

sustancias tóxicos 

y  Polvo metálico.

Intoxicaciòn , 

Inhalaciòn.

C 2 8 ALTO

*Difusion de acuerdo a riesgos por la 

exposicion de Polvo y gases tòxicos. 

Mantener el orden y limpieza.

Usar de respirador con filtro 

para gases y polvo.
D 3 17 BAJO

Sensibilización en el 

correcto uso de 

protección 

respiratoria.

SUPERVISOR 

DE 

OPERACIONES

Agentes 

biològicos (SARS 

COV-2/Covid 19)

Exposición a 

contagio de SARS-

CoV-2 / COVID-19

C 2 8 ALTO

Medición de temperatura al inicio y final de la 

jornada.

Estación de desinfección de zapatos al ingresar 

a áreas comunes.

Desinfección de manos al abordar las unidades

Ozonizado de unidades de transporte de 

personal.

Campañas sobre los Protolocos 

Sanitarios

Distanciamiento físico de 1.5m entre 

personas

Lavado de manos con agua y jabón

Señalización de prevención de 

COVID-19.

Uso de mascarillas quirúrgicas E 2 16 BAJO

Ruido

Exposiciòn a niveles 

altos de prsiòn 

sonora, fatiga, 

Hipoacusia o 

sordera.

C 3 13 MEDIO Cambio de equipos de protección 

auditiva de acuerdo al uso. Exámen 

médico anual. 

'Uso de protección auditiva 

(Tapones auditivos u orejeras)
D 3 17 BAJO

Sensibilización en el 

correcto uso de 

protección auditiva.

SUPERVISOR 

DE LÌNEA

Arco eléctrico. Quemadura, lesiòn. C 3 13 MEDIO

EPP Básico (Uniforme, Casco, 

Lentes, Guantes, Tapones 

auditivos, Zapatos de 

Seguridad). E 2 16 BAJO

Falta orden y 

limpieza

Golpes, caidas a 

nivel y desnivel.

B 4 14 MEDIO

EPP Básico (Uniforme, Casco, 

Lentes, Guantes, Tapones 

auditivos, Zapatos de 

Seguridad). D 3 17 BAJO

Botellas de 

oxiacetiléno y de 

oxigeno

Incendio, explosiòn. C 2 8 ALTO

Verificacion del equipo Oxicorte, 

previas coordinacion con el 

supervisor del area , check list de 

equipos.
Utilizar  EPP lucha contra 

incendios y EPP Bàsico

D 2 12 MEDIO

Herramientas de 

corte, de golpe, 

ajuste, torque.

Golpes, lesiones, 

sobre esfuerzos, 

posturas inadecudas.

C 3 13 MEDIO

Realizar inspeccion de equipos, 

previas coordinacion con el 

supervisor del area , check list de 

herramientas manuales.

EPP Básico (Uniforme, Casco, 

Lentes, Guantes, Tapones 

auditivos, Zapatos de 

Seguridad).

D 3 17 BAJO

Agentes 

biològicos (SARS 

COV-2/Covid 19)

Exposición a 

contagio de SARS-

CoV-2 / COVID-19

C 2 8 ALTO

Medición de temperatura al inicio y final de la 

jornada.

Estación de desinfección de zapatos al ingresar 

a áreas comunes.

Desinfección de manos al abordar las unidades

Ozonizado de unidades de transporte de 

personal.

Campañas sobre los Protolocos 

Sanitarios

Distanciamiento físico de 1.5m entre 

personas

Lavado de manos con agua y jabón

Señalización de prevención de 

COVID-19.

Uso de mascarillas quirúrgicas E 2 16 BAJO

Botellas de 

oxiacetiléno y de 

oxigeno

Explosiòn, incendio C 2 8 ALTO

Verificacion del equipo Oxicorte, 

previas coordinacion con el 

supervisor del area , check list de 

equipos.

D 2 12 MEDIO

Ruido
Alteraciones 

auditivas leves o 

permanentes.

C 3 13 MEDIO
Cambio de equipos de protección 

auditiva de acuerdo al uso. Exámen 

médico anual. 

'Uso de protección auditiva 

(Tapones auditivos u orejeras)
D 3 17 BAJO

Sensibilización en el 

correcto uso de 

protección auditiva.

SUPERVISOR 

DE LÌNEA

Inhalación de 

sustancias tóxicos 

y  Polvo metálico.

Intoxicaciòn , 

Inhalaciòn.

C 2 8 ALTO

*Difusion de acuerdo a riesgos por la 

exposicion de Polvo y gases tòxicos. 

Mantener el orden y limpieza.

Usar de respirador con filtro 

para gases y polvo.
D 3 17 BAJO

Sensibilización en el 

correcto uso de 

protección 

SUPERVISOR 

DE 

OPERACIONES

Falta orden y 

limpieza

Caidas, fracturas, 

lesiones.

B 4 14 MEDIO

EPP Básico (Uniforme, Casco, 

Lentes, Guantes, Tapones 

auditivos, Zapatos de D 3

17 BAJO

Torno Cortes, lesiones.

B 4

14 MEDIO

EPP Básico (Uniforme, Casco, 

Lentes, Guantes, Tapones 

auditivos, Zapatos de 

Seguridad).

D 4 21 BAJO

Agentes 

biològicos (SARS 

COV-2/Covid 19)

Exposición a 

contagio de SARS-

CoV-2 / COVID-19

C 2 8 ALTO

Medición de temperatura al inicio y final de la 

jornada.

Estación de desinfección de zapatos al ingresar 

a áreas comunes.

Desinfección de manos al abordar las unidades

Ozonizado de unidades de transporte de 

personal.

Campañas sobre los Protolocos 

Sanitarios

Distanciamiento físico de 1.5m entre 

personas

Lavado de manos con agua y jabón

Señalización de prevención de 

COVID-19.

Uso de mascarillas quirúrgicas E 2 16 BAJO

Cepilladora

Posturas 

inadecuadas, sobre 

esfuerzos.

C 3 13 MEDIO

EPP Básico (Uniforme, Casco, 

Lentes, Guantes, Tapones 

auditivos, Zapatos de 

Seguridad).

D 3 17 BAJO Pausas activas.

SUPERVISOR 

DE 

OPERACIONES

taladro, Torno
Lesiones, cortes, 

sobre esfuerzos.
B 4 14 MEDIO

EPP Básico (Uniforme, Casco, 

Lentes, Guantes, Tapones 

auditivos, Zapatos de 

Seguridad).

C 4 18 BAJO

Agentes 

biològicos (SARS 

COV-2/Covid 19)

Exposición a 

contagio de SARS-

CoV-2 / COVID-19

C 2 8 ALTO

Medición de temperatura al inicio y final de la 

jornada.

Estación de desinfección de zapatos al ingresar 

a áreas comunes.

Desinfección de manos al abordar las unidades

Ozonizado de unidades de transporte de 

personal.

Campañas sobre los Protolocos 

Sanitarios

Distanciamiento físico de 1.5m entre 

personas

Lavado de manos con agua y jabón

Señalización de prevención de 

COVID-19.

Uso de mascarillas quirúrgicas E 2 16 BAJO

Esmeril

Posturas 

inadecuadas, 

alteraciones 

auditivas.

B 3 9 MEDIO

EPP Básico (Uniforme, Casco, 

Lentes, Guantes, Tapones 

auditivos, Zapatos de 

Seguridad).

C 4 18 BAJO

Pausas activas, 

Sensibilización en el 

correcto uso de 

protección auditiva.

SUPERVISOR 

DE 

OPERACIONES

Amoladora
Sordera, cortes, 

posturas 

inadecuadas.

B 3 9 MEDIO

EPP Básico (Uniforme, Casco, 

Lentes, Guantes, Tapones 

auditivos, Zapatos de 

Seguridad).

C 4 18 BAJO

Pausas activas, 

Sensibilización en el 

correcto uso de 

protección auditiva.

SUPERVISOR 

DE 

OPERACIONES

Aprobado por: CESAR D. BREGANTE CHECA

Tornero

Supervisar 

trabajos de la 

empresa  a 

terceros

Representante

Elaborado por:  JOSE GARCIA LIMA Revisado por: GIANCARLO BREGANTE CHECA

Corporaciòn Industrial CESARO S.A.C 20530097944 Calle El Rosario 800  Urb. Santa Rosa – Sullana    
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Proceso Sub Proceso Tarea

RAZÒN SOCIAL

Identificaciòn de Peligros, Evaluaciòn de Riesgos y Controles - Lìnea Base

SISTEMA DE GESTIÒN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Metalmecànica

ACTIVIDAD ECONÒMICA N. TRABAJADORESRUC DOMICILIO
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Jerarquìa de Controles Reevaluaciòn

Acciòn de mejora
Quièn / 

Cuàndo
Puesto Peligro Riesgo

Evaluaciòn de Riesgos



67 

Anexo 5. Matriz de evaluación de riesgos. 

Fuente: Elaboración propia. 

SEVERIDAD LESIONES PERSONALES DAÑO A LA SALUD DAÑO A LA PROPIEDAD DAÑO AL PROCESO

1

ALTO

2

ALTO

4

ALTO

7

ALTO

11

MEDIO
1 Catastrófico

Varias fatalidades. Varias 

personas con lesiones 

permanentes.

Grupos de cáncer o 

enfermedades terminales.

Varias personas con lesiones 

permanentes

Pérdidas por un monto mayor a 

US$ 100,000

Paralización del proceso 

de más de 1 mes o 

paralización definitiva.

3

ALTO

5

ALTO

8

ALTO

12

MEDIO

16

BAJO
2 Mortalidad Una mortalidad. Estado vegetal.

Cánceres aislados o terminales / 

Enfermedad incapacitante / 

Estado Vegetal

Pérdidas por un monto entre  

US$ 10,001 y  US$ 100,000

Paralización del proceso 

de más de 1 semana y 

menos de 1 mes

6

ALTO

9

MEDIO

13

MEDIO

17

BAJO

20

BAJO
3 Permanente

Lesiones  que incapacitan a Ia 

persona para su actividad normal 

de por vida. Enfermedades 

ocupacionales avanzadas.

Enfermedades Ocupacionales 

Avanzadas, pérdida auditiva más 

significativa que tenga impactos 

que alteren la vida

Pérdida por un monto entre 

US$ 5,001 y  US$ 10,000

Paralización del proceso 

de más de 1 día hasta 1 

semana.

10

MEDIO

14

MEDIO

18

BAJO

21

BAJO

23

BAJO
4 Temporal

Lesiones  que incapacitan a Ia 

persona temporalmente. 

Lesiones por posicion 

ergonómica

Efector reversibles en la salud o 

pérdida auditiva.

Lesiones por posición 

ergonómica

Pérdida por monto mayor o 

igual a US$ 1,000 y menor a 

US$ 5,000

Paralización de 1 día.

15

MEDIO

19

BAJO

22

BAJO

24

BAJO

25

BAJO
5 Menor

Lesión que no incapacita a Ia 

persona. Lesiones leves.
Lesión mínima

Pérdida por monto menor a 

US$ 1,000

Paralización menor de 1 

día.

A B C D E

Comun Ha Sucedido Podria Suceder Raro que suceda
Practicamente 

imposible que suceda

Evento recurrente 

durante la vida de la 

operación/ proyecto o 

> una vez al año.

Evento que puede 

ocurrir (<una vez al 

año). 

Evento que puede 

ocurrir durante la vida 

de una operación / 

proyecto.

Un evento similar ha 

ocurrido en otro lugar.

Poco probable que 

ocurra durante la vida 

de una operación / 

proyecto.

No esperado que 

ocurra durante la vida 

de la operación / 

proyecto

Recurrente durante la 

vida de la operación (más 

de una vez por año). Se 

considera en esta 

categoría al personal 

expuesto a niveles de 

agente ocupacional por 

envima de los límites 

máximos permisibles

Puede ocurrir (menos de 

una vez al año). Se 

considera en esta 

categoría al personal 

expuesto a niveles de 

agente ocupacional que 

se encuentre por debajo 

de los límites máximos 

permisibles, pero por 

encima de los niveles de 

acción

Puede ocurrir durante la 

vida de la operación. Se 

considera en esta 

categoría al personal 

expuesto a niveles de 

agente ocupacional que 

se encuentran por debajo 

del nivel de acción, perso 

la posición requiere entrar 

en contacto con el 

agente ocupacional 

periódicamente

Poco probable que ocurra 

durante la vida de la 

operación. Se considera 

en ésta categoría al 

personal que no tiene 

exposición al agente 

ocupacional, sin 

embargo, este agente se 

encuentra presente 

dentro del área física 

donde el trabajador 

desempeña su puesto de 

trabajo

Improbable que ocurra 

durante la vida de la 

operación. Se considera 

en ésta categoría al 

personal que no tiene 

exposición al agente 

ocupacional, sin 

embargo, este agente se 

encuentra presente 

dentro del área física 

donde el trabajador 

ingresa esporádicamente 

a realizar su labor

Muchas (6 o más) 

personas expuestas. 

Varias veces  al día .

Moderado (3 a 5) 

personas expuestas 

varias veces al día.

Pocas (1 a 2) personas 

expuestas varias veces al 

día. Muchas personas 

expuestas 

ocasionaImente .

Moderado (3 a 5) 

personas expuestas 

ocasionaImente .

Pocas (1 a 2) personas 

expuestas 

ocasionaImente.

MATRIZ DE EVALUACIÓN DE RIESGOS 

PROBABILIDAD DE 

OCURRENCIA EN SEGURIDAD

PROBABILIDAD DE 

OCURRENCIA EN SALUD

FRECUENCIA DE EXPOSICION
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Anexo 6. Reglamento interno de SST. 
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Anexo 7. Plan de preparación y respuesta a emergencias 
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Anexo 8. Plan anual de SST. 
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Anexo 9. Programa anual de SST. 

Fuente: RM-050-2013-TR. 

 

 
SISTEMA DE GESTIÒN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO  

AMBIENTE 

 

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DATOS DEL EMPLEADOR: 

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN 

SOCIAL 

 
RUC 

DOMICILIO 

(Dirección, distrito, departaento, provincia) 

ACTIVIDAD 

ECONÓMICA 

Nº TRABAJADORES EN EL CENTRO 

DE LABORES 

     

Objetivo General 1  

Objetivos 

Específicos 

 

 

Meta  

Indicador  

Presupuesto  

Recursos  

 

Nº 

 

Descripción de la Actividad 

 
Responsable 

de Ejecución 

 

Área 

AÑO: Fecha de 

Verificación 

Estado 

(Realizado, 

pendiente, en 

proceso) 

 

Observaciones 

E F M A M J J A S O N D 

 
 

1 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

            
 

 

 
 

 

 
2 

 
 

  

 

            
 

 
 

3 
                  

Objetivo General 2 
 

Objetivos 

Específicos 

 

 

Meta 
 

Indicador 
 

Presupuesto 
 

Recursos 
 

 
 
Nº 

 
 

Descripción de la Actividad 

 
Responsable 

de Ejecución 

 
 

Área 

AÑO:  
Fecha de 

Verificación 

Estado 

(Realizado, 

pendiente, en 

proceso) 

 
 

Observaciones  
E 

 
F 

 
M 

 
A 

 
M 

 
J 

 
J 

 
A 

 
S 

 
O 

 
N 

 
D 

1                   

2                   

Objetivo General 3  

Objetivos 

Específicos 

 

 

Meta  

Indicador  

Presupuesto  

Recursos  

 

 
Nº 

 

 
Descripción de la Actividad 

 

Responsable 

de Ejecución 

 

 
Área 

AÑO:  
Fecha de 

Verificación 

Estado 

(Realizado, 

pendiente, en 

proceso) 

 

 
Observaciones 

 

E 

 

F 

 

M 

 

A 

 

M 

 

J 

 

J 

 

A 

 

S 

 

O 

 

N 

 

D 

1                   

2                   
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Anexo 10. Registro de capacitaciones. 

 

Fuente: Elaboración propia.  
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Registros del SGSST. 

Anexo 11. Registro de accidentes de trabajo. 

   

 

SISTEMA DE GESTIÒN DE SEGURIAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO 
AMBIENTE 

 

Nº REGISTRO: REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO 
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL: 

 
RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL 

 
RUC 

 
DOMICILIO (Dirección, distrito, 

departamento, provincia) 

TIPO DE ACTIVIDAD    

ECONÓMICA 
  Nº TRABAJADORES 

EN EL CENTRO LABORAL 

     

 COMPLETAR SÓLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO  

N° TRABAJADORES 
AFILIADOS AL SCTR 

N° TRABAJADORES 
NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA 

   

DATOS DEL TRABAJADOR: 

 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO:  Nº DNI/CE  EDAD 

   

 
 

ÁREA 

 

PUESTO DE 

TRABAJO 

 

ANTIGÜEDAD 

EN EL EMPLEO 

 

SEXO 

F/M 

 

TURNO 

D/T/N 

 
TIPO DE 

CONTRATO 

 
TIEMPO DE 

EXPERIENCIA EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

 

N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL 

(Antes del accidente) 

        

INVESTIGACIÓN DEL ACCIDENTE DE TRABAJO 

  FECHA Y HORA DE 

OCURRENCIA DEL ACCIDENTE 

 FECHA DE INICIO DE LA 

INVESTIGACIÓN 

 
LUGAR EXACTO DONDE OCURRIÓ EL ACCIDENTE 

DÍA MES AÑO HORA DÍA MES AÑO  

        

 

MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO 

 MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE 

INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) 

 
Nº DÍAS DE 

DESCANSO MÉDICO 

 Nº DE 

TRABAJAD

ORES 

AFECTA
DOS 

 
ACCIDENTE 

LEVE 

  
ACCIDENTE 

INCAPACITANTE 

  

M ORTAL 

  
TOTAL 

TEM PORAL 

  
PARCIAL 

TEM PORAL 

  
PARCIAL 

PERM ANENTE 

  
TOTAL 

PERM ANENTE 

   

 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):  

 DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENTE DE TRABAJO 

 

 DESCRIPCIÓN DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO 

Cada empresa o entidad pública o privada, puede adoptar el modelo de determinación de causas, que mejor se adapte a sus características y debe adjuntar al presente formato el 

desarrollo de la misma. 

 

 MEDIDAS CORRECTIVAS 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA MEDIDA CORRECTIVA 

 

 
RESPONSABLE 

 
FECHA DE EJECUCIÓN 

Completar en la fecha de ejecución 

propuesta, el ESTADO de la implementación 

de la medida correctiva (realizada, 

pendiente, en ejecución) DÍA MES AÑO 

1.-      

2.-      

3.- 

 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACIÓN 

Nombre: Cargo: Fecha: Firma: 

Nombre: Cargo: Fecha: Firma: 
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Anexo 12. Registro de enfermedades ocupacionales.  

 

 

SISTEMA DE GESTIÒN DE SEGURIAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO 
AMBIENTE 

 

Nº REGISTRO: REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES 
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL: 

1 

RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL 

2  
 

RUC 

3    
 

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia) 

 4  
TIPO DE ACTIVIDAD 

ECONÓMICA 

   
5 Nº 

TRABAJADORES 

EN EL CENTRO LABORAL 

     

6 

AÑO DE 

7    
COMPLETAR SÓLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO 

8  
LÍNEAS DE PRODUCCIÓN 

Y/O SERVICIOS 

INICIO DE LA 
       

   

 
ACTIVIDAD N° TRABAJADORES 

AFILIADOS AL SCTR 

N° TRABAJADORES NO 

AFILIADOS AL SCTR 
NOMBRE DE LA ASEGURADORA 

    

Completar sólo si contrata servicios de intermediación o tercerización: 

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACIÓN, TERCERIZACIÓN, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS: 

9 RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL 

10 
RUC 

11   DOMICILIO 

(Dirección, distrito, departamento, provincia) 

 12  TIPO DE ACTIVIDAD 

ECONÓMICA 

13  Nº TRABAJADORES EN EL 

CENTRO LABORAL 

     

14 
 

AÑO DE INICIO 

DE LA ACTIVIDAD 

15   
COMPLETAR SÓLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO 

16 LÍNEAS DE 

PRODUCCIÓN Y/O SERVICIOS 

N° TRABAJADORES 

AFILIADOS AL SCTR 

N° TRABAJADORES NO 

AFILIADOS AL SCTR 

 
NOMBRE DE LA ASEGURADORA 

 

    

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL 

17 TIPO DE AGENTE 
QUE ORIGINÓ LA 

 18  N° ENFERMEDADES 
OCUPACIONALES PRESENTADAS EN 

19 20 21 22 
 
 

ÁREAS 

23 
 

N° DE 

CAMBIOS 

DE 

PUESTOS 

GENERAD

OS DE 

SER EL 

CASO 

ENFERMEDAD    CADA MES POR TIPO DE AGENTE NOMBRE DE LA PARTE DEL CUERPO O N° TRAB. 

OCUPACIONAL 
    

ENFERMEDAD SISTEMA DEL TRABAJADOR AFECTADOS 
AÑO: 

(VER TABLA OCUPACIONAL AFECTADO  

E F M A M J J A S O N D 

REFERENCIAL 1) 
                  

                  

                  

                  

                  

24 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES 

FÍSICO QUÍMICO BIOLÓGICO DISERGONÓMICO PSICOSOCIALES 

Ruido F1 Gases Q1 Virus B1 
Manipulación inadecuada de 

carga 
D1 Hostigamiento psicológico P1 

Vibración F2 Vapores Q2 Bacilos B2 Diseño de puesto inadecuado D2 Estrés laboral P2 

Iluminación F3 Neblinas Q3 Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 Turno rotativo P3 

Ventilación F4 Rocío Q4 Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 Falta de comunicación y entrenamiento. P4 

Presión alta o baja F5 Polvo Q5 Parásitos B5 Otros, indicar D5 Autoritarismo P5 

Temperatura (Calor o frío) F6 Humos Q6 Insectos B6 
 

Otros, indicar P6 

Humedad F7 Líquidos Q7 Roedores B7 
  

Radiación en general F8 Otros, indicar Q8 Otros, indicar B8 
  

Otros, indicar F9 
      

   25 DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE    

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripción de las labores desarrolladas por el trabajador antes de 

adquirir la enfermedad. 

26 COMPLETAR SÓLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA) 

RELACIÓN DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO) 

  

  

27 MEDIDAS CORRECTIVAS 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LA MEDIDA CORRECTIVA 

 

 
RESPONSABLE 

 

FECHA DE EJECUCIÓN 
Completar en la fecha de ejecución 

propuesta, el ESTADO de la 

implementación de la medida correctiva 

(realizada, pendiente, en ejecución) DÍA MES AÑO 

1.-      

2.-      

        28 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACIÓN         

Nombre: Cargo: Fecha: Firma: 

Nombre: Cargo: Fecha: Firma: 
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Anexo 13. Registro de incidentes peligrosos e incidentes. 

  

 

 

SISTEMA DE GESTIÒN DE SEGURIAD, SALUD OCUPACIONAL Y 
MEDIO AMBIENTE 

 

Nº REGISTRO: REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES 
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL: 

1  
RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL 

2  

RUC 

 3 

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia) 

4 

TIPO DE ACTIVIDAD 

ECONÓMICA 

5 

Nº TRABAJADORES 

EN EL CENTRO LABORAL 

     

Completar sólo si contrata servicios de intermediación o tercerización: 

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACIÓN, TERCERIZACIÓN, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS: 

6  
RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL 

7  

RUC 

 8 

DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, provincia) 

9 
TIPO DE ACTIVIDAD 

ECONÓMICA 

10 
Nº TRABAJADORES 

EN EL CENTRO LABORAL 

     

DATOS DEL TRABAJADOR (A): 

Completar sólo en caso que el incidente afecte a trabajador(es). 

11 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : 12 Nº DNI/CE 13 EDAD 

   

14 

 
ÁREA 

15 

PUESTO DE 

TRABAJO 

16 
 

ANTIGÜEDAD EN 

EL EMPLEO 

17 

SEXO 

F/M 

18 

TURNO 

D/T/N 

19 
 

TIPO DE CONTRATO 

20 
TIEMPO DE 

EXPERIENCIA EN EL 

PUESTO DE TRABAJO 

21  N° HORAS TRABAJADAS 

EN LA JORNADA LABORAL 

(Antes del suceso) 

        

INVESTIGACIÓN DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE 

22 MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE 

23 INCIDENTE PELIGROSO  24 INCIDENTE  

Nº TRABAJADORES POTENCIALMENTE 

AFECTADOS 

  

DETALLAR TIPO DE ATENCIÓN 

EN PRIMEROS AUXILIOS 

(DE SER EL CASO) 

 

Nº POBLADORES POTENCIALMENTE 

AFECTADADOS 

 

25 FECHA Y HORA EN QUE OCURRIÓ 

EL INCIDENTE PELIGROSO O 

INCIDENTE 

26 
FECHA DE INICIO DE LA 

INVESTIGACIÓN 

27 

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO 

DÍA MES AÑO HORA DÍA MES AÑO  

        

28 DESCRIPCIÓN DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE 

Describa solo los hechos, no escriba información subjetiva que no pueda ser comprobada. 

Adjuntar: 

- Declaración del afectado, de ser el caso. 

- Declaración de testigos, de ser el caso. 

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigación de ser el caso. 

 

29 DESCRIPCIÓN DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE  

Cada empresa, entidad pública o privada puede adoptar el modelo de determinación de las causas que mejor se adapte a sus características. 

 

30 MEDIDAS CORRECTIVAS 

 

DESCRIPCIÓN DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA 

ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA 

 

 
RESPONSABLE 

 
FECHA DE EJECUCIÓN 

Completar en la fecha de ejecución 

propuesta, el ESTADO de la implementación 

de la medida correctiva (realizada, 

pendiente, en ejecución) DÍA MES AÑO 

1.-      

2.-      

Insertar tantos renglones como sean necesarios. 

31 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACIÓN 

Nombre: Cargo: Fecha: Firma: 

Nombre: Cargo: Fecha: Firma: 
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Anexo 14. Registro del monitoreo de agentes físicos, químicos, biológicos, 

Psicosociales y factores de riesgo disergonómicos.  

 

SISTEMA DE GESTIÒN DE SEGURIAD, SALUD OCUPACIONAL Y 

MEDIO AMBIENTE 

 

 
Nº REGISTRO: 

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FÍSICOS, QUÍMICOS, BIOLÓGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES 

DE RIESGO DISERGONÓMICOS 

DATOS DEL EMPLEADOR: 

1 RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL 

2 

RUC 

3 DOMICILIO 

(Dirección, distrito, departamento, 

provincia) 

4  
ACTIVIDAD 

ECONÓMICA 

5 
Nº TRABAJADORES EN EL 

CENTRO LABORAL 

     

DATOS DEL MONITOREO 

6 

ÁREA MONITOREADA 

7 

FECHA DEL MONITOREO 

8 INDICAR TIPO DE RIESGO 

A SER MONITOREADO (AGENTES FÍSICOS, QUÍMICOS, 

BIOLÓGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO 

DISERGONÓMICOS) 

   

9 CUENTA CON PROGRAMA 

DE MONITOREO (SÍ/NO) 

10 FRECUENCIA DE 

MONITOREO 

11 Nº TRABAJADORES EXPUESTOS EN 

EL CENTRO LABORAL 

   

12 NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso) 

 

13 RESULTADOS DEL MONITOREO 

 

14 DESCRIPCIÓN DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS 

 

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO 

Incluir las medidas que se adoptarán para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo. 

 

ADJUNTAR: 

- Programa anual de monitoreo. 

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relación de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente 

monitoreado, metodología empleada, tamaño de muestra, relación de instrumentos utilizados, entre otros. 

- Copia del certificado de calibración de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso. 

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO 

Nombre: 

Cargo: 

Fecha: 

Firma 
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Anexo 15. Registro de inspecciones internas de SST. 

  

 

 

SISTEMA DE GESTIÒN DE SEGURIAD, SALUD OCUPACIONAL Y 
MEDIO AMBIENTE 

 

N° REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DATOS DEL EMPLEADOR: 

1 

RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL 

2 

RUC 

3 
DOMICILIO 

(Dirección, distrito, departamento, 

provincia) 

4 

ACTIVIDAD 

ECONÓMICA 

5  
Nº TRABAJADORES EN EL 

CENTRO LABORAL 

     

6  
ÁREA INSPECCIONADA 

7 FECHA DE 

LA INSPECCIÓN 

8  RESPONSABLE DEL 

ÁREA INSPECCIONADA 

9 RESPONSABLE DE 

LA INSPECCIÓN 

    

10  
HORA DE LA INSPECCIÓN 

11 TIPO DE INSPECCIÓN (MARCAR CON X) 
 

PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR 

    

12 OBJETIVO DE LA INSPECCIÓN INTERNA 

 

13 RESULTADO DE LA INSPECCIÓN 

 
Indicar nombre completo del personal que participó en la inspección interna. 

14 DESCRIPCIÓN DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCIÓN 

 

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

ADJUNTAR: 

- Lista de verificación de ser el caso. 

16 RESPONSABLE DEL REGISTRO 

Nombre: 

Cargo: 

Fecha: 

Firma 
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Anexo 16. Registro de estadísticas de SST.  

 

 

SISTEMA DE GESTIÒN DE SEGURIAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 
 

N° REGISTRO: FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADÍSTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
1 RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN SOCIAL: 

2 FECHA: 

 
 
 

MES 

3 

N°   

ACCIDENTE 

MORTAL 

4 

ÁREA/ 

SEDE 

5 
ACCID. 

DE 

TRABAJO 

LEVE 

6 

ÁREA/ 

SEDE 

7  
SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES 

 

8  
ENFERMEDAD OCUPACIONAL 

9 

N° 

INCIDENTES 

PELIGROSOS 

10 

ÁREA/ 

SEDE 

11 

N° 

INCIDENTES 

12 

ÁREA/ 

SEDE 
N° 

Accid. Trab. 

Incap. 

 
ÁREA/ 

SEDE 

Total 

Horas 

hombres 

trabajadas 

 
Índice de 

frecuencia 

 
N° dÍas 

perdidos 

 
Índice de 

gravedad 

Índice de 

accidenta- 

bilidad 

 
N° Enf. 

Ocup. 

 
ÁREA/ 

SEDE 

N° 

Trabajadores 

expuestos al 

agente 

 
Tasa de 

Incidencia 

N° Trabaj. 

Con 

Cáncer 

Profesional 

ENERO 
                    

FEBRERO 
                    

MARZO 
                    

ABRIL 
                    

MAYO 
                    

JUNIO 
                    

JULIO 
                    

AGOSTO 
                    

SEPTIEMBRE 
                    

OCTUBRE                     

NOVIEMBRE                     

DICIEMBRE                     

 

  13 NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE 
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Anexo 17. Registro de estadísticas de SS.  

 

 

SISTEMA DE GESTIÒN DE SEGURIAD, SALUD OCUPACIONAL Y 
MEDIO AMBIENTE 

 

N° REGISTRO: REGISTRO DE ESTADÍSTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

DATOS DEL EMPLEADOR: 

1 RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN 

SOCIAL 

2  

RUC 

 

3  
DOMICILIO (Dirección, distrito, 

departamento, provincia) 

4  
ACTIVIDAD 

ECONÓMICA 

5  
Nº TRABAJADORES EN 

EL CENTRO LABORAL 

     

6 DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADÍSTICOS 

(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) 

 

 

7 ANÁLISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES 

 

 

8 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

 

9 RESPONSABLE DEL REGISTRO 

Nombre: 

Cargo: 

Fecha: 

Firma 
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Anexo 18. Registro de equipos de seguridad o emergencia.  

 

 

SISTEMA DE GESTIÒN DE SEGURIAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE  

 
N° REGISTRO: 

 
REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA 

DATOS DEL EMPLEADOR: 

1 
RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL 

2 
RUC 

3 DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, 

provincia) 

4 
ACTIVIDAD ECONÓMICA 

5  Nº TRABAJADORES 

EN EL CENTRO LABORAL 

     

 
MARCAR (X) 

 
TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO 

6   
EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL 7 EQUIPO DE EMERGENCIA 

  

  8 NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO  

 

 

LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES) 

 
N° 

  
9 

 
NOMBRES Y APELLIDOS 

 10 
DNI 

11 
ÁREA 

12 FECHA DE 

ENTREGA 

13 
 

FECHA DE 

RENOVACIÓN 

14 
FIRMA 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

15 RESPONSABLE DEL REGISTRO 

Nombre: 

Cargo: 

Fecha: 

Firma: 
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Anexo 19. Registro de inducción, capacitación, entrenamiento y simulacros de 

emergencia. 

  

 

 

SISTEMA DE GESTIÒN DE SEGURIAD, SALUD OCUPACIONAL Y 
MEDIO AMBIENTE 

 

N° REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA 

DATOS DEL EMPLEADOR: 

1 

RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL 

2 

 
RUC 

3 

DOMICILIO (Dirección, distrito, 

departamento, provincia) 

4 

ACTIVIDAD 

ECONÓMICA 

5 

Nº TRABAJADORES 

EN EL CENTRO LABORAL 

     

MARCAR (X) 

6 

INDUCCIÓN 

7 

CAPACITACIÓN 

8 

ENTRENAMIENTO 

9 

SIMULACRO DE EMERGENCIA 

    

10 TEMA: 
 

11 FECHA: 
 

12  NOMBRE DEL 

CAPACITADOR O 

ENTRENADOR 

 

13 Nº HORAS 
 

14 

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS 

CAPACITADOS 

15 
 

Nº DNI 

16 
 

ÁREA 

17 
 

FIRMA 

18 
 

OBSERVACIONES 

     

     

     

19 RESPONSABLE DEL REGISTRO 

Nombre: 

Cargo: 

Fecha: 

Firma 
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Anexo 20. Registro de auditorías de SST.  

 

 

SISTEMA DE GESTIÒN DE SEGURIAD, SALUD OCUPACIONAL Y 
MEDIO AMBIENTE 

 

 
N° REGISTRO: REGISTRO DE AUDITORÍAS 

DATOS DEL EMPLEADOR: 

1 

RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL 

2  

 
RUC 

 3 

DOMICILIO (Dirección, distrito, 

departamento, provincia) 

4 

ACTIVIDAD 

ECONÓMICA 

5 

Nº TRABAJADORES EN EL CENTRO 

LABORAL 

     

 
6  

NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES) 
7 

N° REGISTRO 

  

  

Insertar tantos renglones como sean necesarios. 

8   
FECHAS DE 

AUDITORÍA 

9   
PROCESOS 

AUDITADOS 

 10 
NOMBRE DE LOS RESPONSABLES 

DE LOS PROCESOS AUDITADOS 

   

   

   

Insertar tantos renglones como sean necesarios. 

11 
NÚMERO DE 

NO CONFORMIDADES 

 
12 INFORMACIÓN A ADJUNTAR 

 a) Informe de auditoría, indicando los hallazgos encontrados, así como no conformidades, observaciones, entre 

otros, con la respectiva firma del auditor o auditores. 

b) Plan de acción para cierre de no conformidades (posterior a la auditoría). Este plan de acción contiene la 

descripción de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para 

cada no conformidad, responsable de implementación, fecha de ejecución, estado de la acción correctiva (Ver 

modelo de encabezados). 

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCIÓN PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES 

13   
DESCRIPCIÓN DE LA NO CONFORMIDAD 

14 
CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD 

  

 

15 
  

 
DESCRIPCIÓN DE 

MEDIDAS CORRECTIVAS 

 
16 

NOMBRE DEL 

RESPONSABLE 

17 FECHA DE 

EJECUCIÓN 

18 

Completar en la fecha de ejecución 

propuesta, el ESTADO de la 

implementación de la medida correctiva 

(realizada, pendiente, en ejecución) 

 

DÍA 

 

MES 

 

AÑO 

      

      

      19 RESPONSABLE DEL REGISTRO 

Nombre: 

Cargo: 

Fecha: 

Firma 
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Anexo 21. Lista de verificación del sistema de gestión de SST después la 

implementación.  
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Anexo 22. Riesgo laboral del antes y después. 
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Anexo 23. Registro de asistencia y capacitación. 
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Anexo 24. Carta de autorización de la empresa 
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Anexo 25. Ficha de RUC. 
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