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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo general determinar la incidencia entre los
habitos de lectura y las habilidades blandas en el aprendizaje de los estudiantes de
educacion secundaria, en una institucion educativa del distrito de Bellavista —
Callao, Peru; el cual fue desarrollado desde el enfoque cuantitativo, correlacional,
transversal, de disefio no experimental. La muestra de investigacion fue de 211
estudiantes del nivel secundaria de Educacién Basica Regular, a quienes se les
administré un cuestionario tipo Likert aplicado mediante la técnica de encuesta. Los
resultados encontrados indican que los habitos de lectura, asi como las habilidades
blandas predicen el aprendizaje en un grado de significancia de p valor 0,00 < 0,05,
cuyo factor predictivo fue de 55,4 % entre las variables de estudio. Por otro lado, se
encontro correlacion entre la variable habitos de lectura y las dimensiones de la
variable aprendizaje; asimismo, se encontré correlacion entre habilidades blandas
y las dimensiones de la variable aprendizaje, ambas segun p valor 0,00 < 0,05, de
acuerdo al estadistico de Rho de Spearman. En ese sentido se concluye que las
variables habitos de lectura y habilidades blandas se relacionan con las
dimensiones de la variable aprendizaje. Por ultimo, cabe precisar que la presente
investigacion fue realizada dentro de la modalidad del trabajo remoto producto del

confinamiento causado por la pandemia del Covid 19.

Palabras clave: Habitos de lectura, lectura, habilidades blandas, aprendizaje.
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Abstract

The present study aimed to determine the incidence between reading habits and
soft skills in the learning of secondary school students, in an educational institution
in the district of Bellavista - Callao, Peru; which was developed from a quantitative,
correlational, cross-sectional, non-experimental design approach. The research
sample consisted of 211 students from the secondary level of Regular Basic Edu-
cation, who were administered a Likert-type questionnaire applied using the survey
technique. The results found indicate that reading habits, as well as soft skills, pre-
dict learning to a degree of significance of p value 0.00 < 0.05, whose predictive
factor was 55.4% among the study variables. On the other hand, a correlation was
found between the reading habits variable and the dimensions of the learning vari-
able; Likewise, a correlation was found between soft skills and the dimensions of
the learning variable, both according to p value 0.00 < 0.05, according to the Spear-
man Rho statistic. In this sense, it is concluded that the variables of reading habits
and soft skills are related to the dimensions of the learning variable; considering that
the present investigation was carried out within the modality of remote work as a

result of confinement caused by the Covid 19 pandemic.

Keywords: Reading habits, reading, soft skills, learning.
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Resumo

O presente estudo teve como objetivo verificar a incidéncia entre habitos de leitura
e soft skills na aprendizagem de alunos do ensino médio, em uma instituicdo de
ensino no distrito de Bellavista — Callao, Peru; que foi desenvolvido a partir de uma
abordagem de projeto quantitativa, correlacional, transversal e ndo experimental. A
amostra da pesquisa foi composta por 211 alunos do ensino médio do Ensino
Fundamental Regular, aos quais foi aplicado um questionario do tipo Likert aplicado
por meio da técnica survey. Os resultados encontrados indicam que os habitos de
leitura, assim como as habilidades leves, predizem a aprendizagem a um grau de
significancia de p valor 0,00 < 0,05, cujo fator preditivo foi de 55,4% entre as
variaveis do estudo. Por outro lado, foi encontrada correlacdo entre a variavel
habitos de leitura e as dimensdes da variavel aprendizagem; Da mesma forma, foi
encontrada correlacdo entre as habilidades soft e as dimensdes da variavel
aprendizagem, ambas de acordo com o valor de p 0,00 < 0,05, segundo a estatistica
Rho de Spearman. Nesse sentido, conclui-se que as variaveis habitos de leitura e
soft skills estdo relacionadas as dimensGes da varidvel aprendizagem;
considerando que a presente investigacao foi realizada na modalidade de trabalho

remoto em decorréncia do confinamento provocado pela pandemia de Covid 19.

Palavras-chave: Habitos de leitura, leitura, habilidades sociais, aprendizagem.



I.  INTRODUCCION

La actividad lectora no se estaria dando de manera equitativa en todo el mundo;
segun datos del Instituto de Estadistica de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco, 2017), en el mundo se tiene
cerca de 617 millones de nifios y adolescentes que no cumplen los requisitos
aceptables de conocimientos de lectura y matematicas, no cumpliéndose de ese
modo, uno de los objetivos mundiales de la educacion, que las naciones tengan
una ensefanza inclusiva, equitativa y de calidad; de esa cantidad mencionada, el
61,0% representan a los estudiantes en edad secundaria. En la region de Africa
Subsahariana, nueve de cada diez nifios entre seis y 14 afios, que representa a
202 millones de estudiantes, no cumplen con los niveles minimos de
conocimientos; en la region de Asia Central y del Sur, el 81,0% de la poblacion
estudiantil presenta dicho problema que comprende 241 millones de nifios y

adolescentes.

El problema no es ajeno en la zona de América Latina y el Caribe, 35
millones de nifios y adolescentes quedarian por debajo de los requisitos minimos
de lectura, es decir, 1 de cada 3 no leen correctamente; mientras en matematicas el
problema alcanzaria a 50 millones de estudiantes; es decir, 1 de cada 2 de ellos

presentan problemas de acuerdo a lo esperado (Unesco, 2017).

En Perq, el problema también radica en la posibilidad de acceso a una
educacién de calidad. Segun Guadalupe et al., (2017), en ha existido un
importante crecimiento del sector educativo en el nivel de primaria, secundaria y
superior, en relacién al crecimiento poblacional (en 1906, el sistema educativo
atendia a uno de cada 24 peruanos, en el 2017 se estaria atendiendo a uno de

cada tres).



Ademas, en relacion al ingreso a la educacion primaria los datos son algo
alentadores, en donde el 95,3% de nifios fueron matriculados de manera
oportuna, pero ha existido una marcada desercion en el trascurso de los afos,
en donde han dejado de asistir por diversos motivos, especialmente econdmicos;
el problema radica en la matricula oportuna en la etapa secundaria, en donde
solo el 49,3% lo han realizado en la edad precisa que es a los 12 afios
aproximadamente.

De acuerdo a la prueba del Programa para la Evaluacion Internacional de
Estudiantes (PISA, por sus siglas en inglés), realizada en 2015 como en el 2018,
por iniciativa de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE), en cuanto a la actividad de la lectura, los resultados PISA ubican al
Peru dentro de wuna zona baja, lugar donde se establece que los
estudiantes pueden unicamente expresar datos explicitos, establecer relaciones
sencillas, entre otros aspectos; ubicandose en los paises de América, por debajo
de Chile, Costa Rica, México, Colombia, Uruguay y Brasil.



En cuanto a matematicas el Peru obtuvo una puntuacién también muy
pobre en relacibn a los demas paises evaluados, alcanzando el nivel 1
por debajo de Chile, Uruguay, México, Costa Rica y Colombia, Gnicamente
superando a Brasil (en ella se encuentran la totalidad de los paises
latinoamericanos participantes), en donde Unicamente los estudiantes estan en
la capacidad de realizar operaciones sencillas y rutinarias siguiendo
conocimientos basicos en condiciones explicitas, asi como la realizacion de
acciones de deduccion inmediata (Ministerio de Educacion - Minedu, 2018;
Ministerio de Educacién - Minedu, 2015).

En la misma linea mencionada, encontramos informacion del Centro
Regional para el Fomento del Libro en América Latina y el Caribe (2012), los
cuales indican que después de México, el Perl es uno de los paises con tasa mas
alta de no lectores, lo cual refleja una preocupaciéon muy grande y que se puede

observar en gran magnitud, dentro de los centros educativos.

Otro problema que afrontan los estudiantes es en relacion a las habilidades
blandas, el cual se define como una coleccion de habilidades socioemocionales e
interpersonales que estan intimamente ligadas a la inteligencia emocional y sirven
como encrucijada para el éxito profesional y personal (Rodriguez, 2020). Las
referidas habilidades generalmente no se desarrollan en las instituciones
educativas; lo cual, se podria evidenciar cuando los estudiantes se insertan al
mundo laboral, se enfrentan a un problema al no contar con las habilidades
blandas que les permitiria lograr los objetivos planeados, en el ambito personal,
académico y/o laboral. Esto es mencionado por Cattaneo (2021), el cual en un
informe indica que el 92% de los directivos prefieren contratar personal que



desarrollen habilidades blandas, toda vez que estas son tan importantes como los
conocimientos técnicos. Por lo tanto, existe una necesidad de que los estudiantes
sean inducidos en el desarrollo de las habilidades socioemocionales que les

permita insertarse al mundo laboral y académico con éxito.

Estos problemas se han visto reflejado también en los colegios del Callao,
especialmente en el distrito de Bellavista, por lo tanto, urge tomar acciones a
través de proyectos institucionales que fomenten los hébitos lectores y el
entrenamiento de habilidades socioemocionales, con la intencién de incrementar
la disposicién educativa en discentes y transformar nuestra sociedad formando

ciudadanos lectores que logren aprendizajes para la vida.

En cuanto a la realidad local, se ha observado que el rendimiento escolar
arroja un resultado moderado a bajo al finalizar el afio escolar, toda vez que los
directivos, al finalizar el afio académico brindan informacion a los docentes sobre
los resultados estadisticos de los logros de aprendizaje que son las valoraciones
que cada docente de las diversas areas ha anotado en su registro bimestre a
bimestre. Estos resultados son preocupantes, puesto que arrojan un elevado
porcentaje de estudiantes con el nivel de aprendizaje en inicio 0 en proceso en los
grados de primero, segundo y tercero en las diversas areas y sus respectivas
competencias a lograr durante cada afio escolar. Respecto a los grados de 4°y
5° los resultados son en escala vigesimal, los cuales también al culminar el afio
escolar evidencian un porcentaje significativo de estudiantes con calificativos

desaprobatorios.

En ese sentido, nuestro problema general es el siguiente: ¢Cudl es la
incidencia que existe entre los habitos de lectura y las habilidades blandas en el

aprendizaje de estudiantes de educacion secundaria, Bellavista - Callao, 20217

En cuanto a los problemas especificos se tiene: a) ¢Cual es la relacion
existente entre los habitos de lectura con las dimensiones del aprendizaje de los
estudiantes de educacion secundaria, Bellavista - Callao, 2021; b) ¢Cual es la

relacion existente entre las habilidades blandas con las dimensiones de



aprendizaje de los estudiantes de educacion secundaria, Bellavista — Callao,
20217

La justificacion del estudio, segun Hernandez et al. (2014), menciona que es
necesario conocer las motivaciones de la investigacion (el para qué y/o porqué de
ella). Con relacién al marco conceptual, la construccion teérica permite consolidar
los sustentos tedricos de las variables hébitos de lectura, habilidades blandas y
aprendizaje, sustentados por varios expertos en el presente estudio, que fortalece
con argumentos de mayor consistencia. La motivacion por ampliar el estudio de los
habitos de lectura y habilidades blandas en el aprendizaje, resulta relevante toda
vez que las habilidades socioemocionales son necesarias para la educacion
sistémica del estudiante. Por otro lado, la sistematizacion de la presente
investigacion, servira de analisis y base para continuar estudios posteriores, dentro
del ambito educativo. En ese sentido, se justifica desde lo practico, porque
responde a una necesidad estratégica que beneficiard a los estudiantes, en la
formacién de habitos de lectura y el desarrollo de las habilidades blandas en la
educacién secundaria en relacion al logro de los aprendizajes de manera que pueda
revertirse el bajo nivel académico que se observa en las Instituciones Educativas.
Metodolégicamente, el presente estudio focalizar4 su investigacion desde un
enfoque cuantitativo, utilizando métodos, técnicas, procedimientos e instrumentos
gue sean validados por juicios de expertos para obtener resultados altamente
confiables. Respecto a la justificacion pedagogica, esta investigacion esta orientada
a mejorar el aprendizaje de los estudiantes en relacion a los hébitos de lectura y
habilidades blandas.

En ese sentido, el objetivo general es: Describir la incidencia que existe entre
los habitos de lectura y las habilidades blandas en el aprendizaje de estudiantes de

educacion secundaria, Bellavista — Callao, 2021.

Del mismo modo, los objetivos especificos son: a) Describir la relacion que
existe entre los habitos de lectura con las dimensiones del aprendizaje de
estudiantes de educacion secundaria, Bellavista - Callao, 2021; b) Describir la

relacion que existe entre las habilidades blandas con las dimensiones del



aprendizaje de estudiantes de educacion secundaria, Bellavista- Callao, 2021.

En cuanto a la hipotesis general es la siguiente: Existe una incidencia
significativa entre los habitos de lectura y las habilidades blandas en el aprendizaje

de estudiantes de educacién secundaria, Bellavista — Callao, 2021.

Por lo tanto, nuestras hipétesis especificas son: a) Existe una significativa
relacion entre los habitos de lectura y las dimensiones del aprendizaje de los
estudiantes de educacién secundaria, Bellavista - Callao, 2021; b) Existe una
significativa relacién entre las habilidades blandas y las dimensiones del aprendizaje

de los estudiantes de educacion secundaria, Bellavista- Callao, 2021.



Il. MARCO TEORICO

Entre los antecedentes nacionales tenemos el presentado por Cordova (2020),
quien traté de establecer la influencia entre habitos de lectura y el aprendizaje. Fue
un estudio cuantitativo correlacional — causal, no experimental transversal, en 86
estudiantes de nivel quinto y sexto de la Institucion Educativa N.° 046, Libertadores
de Ayacucho; se empled como técnica la encuesta validada por expertos y con un
grado de confiabilidad mediante el estadistico Alfa de Cronbach de 0,780 para la
variable habitos de lectura, y 0,907 para la variable aprendizaje. En cuanto al
estudio de la inferencia de la hipétesis, se empleod el coeficiente de correlacion de
Spearman, cuyos resultados arrojaron un resultado r = - 0,123 con un valor de
significancia de p = 0,261; en ese sentido, se encontré que no existe relacion
significativa entre las variables de estudio.

Ventura (2019), realizé un trabajo cuyo objetivo fue analizar la relacién entre
el desarrollo de habilidades blandas y aprendizaje en 20 alumnos de sexto grado
de primaria; dicha investigacion es de enfoque cuantitativo, de tipo correlativo —
correlacional, empleando una escala de evaluacién, asi como un cuestionario tipo
Likert. Para realizar la correlacion respectiva se aplicé el coeficiente de Pearson,
alcanzando un nivel de 0,448, con un nivel de significancia del 0,05, el cual
demuestra que existe una correlacion media regular entre las habilidades blandas
y el aprendizaje. En ese sentido, la investigacion concluye que las habilidades

blandas se relacionan de manera significativa en el rendimiento de los alumnos.

Cisneros (2019) efectué una tesis de maestria de enfoque cuantitativo,
disefio descriptivo correlacional, no experimental; su finalidad fue determinar si
existe relacion entre las variables practica lectora y aprendizaje significativo en 131
alumnos de secundaria, empleando la encuesta y la observacion. Para la
confirmacion de la hipotesis de investigacion, se empleo la prueba de Tau b de
Kendall con un nivel p = 0,01. Los resultados alcanzados arrojaron una relacién del
0,481 con p = 0,000, lo cual indica la relacién significativa entre la practica lectora

y el aprendizaje en los estudiantes.



Astohuayhua (2019) efectud una tesis, cuya intencion fue conocer la relacion
entre las estrategias de aprendizaje y la comprension lectora en una muestra de
120 estudiantes de nivel secundario. De disefio descriptivo, correlacional, no
experimental, transversal, de enfoque cuantitativo; se empleo, para la primera
variable estrategias de aprendizaje, un cuestionario con opciones de respuesta de
tipo Likert con un grado de confiabilidad de 0,870 segun la prueba del Alfa de
Cronbach. En cuanto a la segunda variable comprension lectora, se confeccion6 un
cuestionario cuya se prueba de confiabilidad se realiz6 mediante el estadistico
Kuder Richardson (KR-20) alcanzando un nivel de 0,832. Para la correlacién se
empled el Rho de Sperman con un nivel de significancia de 0,01; mediante el cual
se alcanzo un coeficiente del 0,740 con un r = 0,00, se concluye que las variables

de investigacion se relacionan de manera significativa.

Martinez (2018) realiz6 una tesis doctoral cuya finalidad fue conocer la
relacion entre las estrategias de aprendizaje, habitos de lectura y logro de
aprendizajes en una muestra de 60 alumnos de educacion secundaria. De enfoque
cuantitativo, descriptivo — correlacional, transversal; se empleé el coeficiente de
confiabilidad el KR-20 alcanzando el nivel del 0,91 para la variable estrategias de
aprendizaje, 0,90 para la variable hébitos de lectura, y 0,92 para la variable logros
de aprendizaje. Los resultados alcanzados fueron de un coeficiente de relacion de
Rho de Spearman del 0,837 entre estrategias de aprendizaje y habitos de lectura
con un valor de significancia del 0,000; en la relacion estrategias de aprendizaje y
logros de aprendizaje se alcanz6 un nivel del 0,795 con un valor de significancia
del 0,000; en cuanto a la relacién entre habitos de lectura y logros de aprendizaje
se alcanz6 un nivel de 0,861 con un valor de significancia del 0,000. En ese sentido

se establecid una relacion significativa entre las variables de estudio.

Entre los antecedentes internacionales tenemos el trabajo realizado por
Garcia (2019), el mismo que tuvo como finalidad conocer la relacion entre las
estrategias de aprendizaje y los habitos de lectura significativa en los alumnos; para
ello se empleé una metodologia cuantitativa, cuyos instrumentos fueron la

encuesta. Segun los resultados, los estudiantes deben desarrollar estrategias de



aprendizaje para mejorar los habitos de lectura significativos. Ademas, se
determind que los docentes no estan preparados en el como aplicar estrategias
didacticas en sus clases; por lo tanto, es fundamental contar con una guia de
aplicacion del aprendizaje para mejorar el nivel del trabajo de lectura significativos

de los estudiantes.

Por otro lado, Padilla (2017) el mismo que tiene como objetivo conocer la
relacion alguna entre habitos de estudio y calificaciones en matematicas, en una
muestra de 300 estudiantes de nivel superior. De enfoque cuantitativo, de tipo
descriptivo correlacional, se utilizé un cuestionario adecuadamente validado, asi
como los promedios de la asignatura de matematicas. Los resultados demuestran
un nivel de R=0,473 en el cuarto afio de educacion bésica; en ese sentido, existe
relacion entre los habitos de estudio y mejores calificaciones.

En ese mismo sentido, Yubero & Larrafiaga (2015), realizaron un trabajo que
tuvo como objetivo conocer la capacidad lectora que poseen los estudiantes y como
ésta repercute en el aprendizaje de los estudiantes. Dicho estudio tuvo un enfoque
cuantitativo, se empleo un cuestionario elaborado por el Centro de Estudios para la
Promocién de la Lectura y Literatura Infantil (Cepli) a 2.745 estudiantes procedentes
de 10 universidades espafiolas y 9 de universidades portugueses. Los resultados
alcanzados indican que el 60,2% de los estudiantes de Espafia y el 53% de los
estudiantes de Portugal indican que leen. En ese sentido, la lectura resulta una

herramienta importante para la mejora de la ensefianza.

En relaciébn a nuestra primera variable de investigacion, Zevallos (2021)
menciona que los habitos de lectura corresponden a un comportamiento organizado
y premeditado que impulsa al individuo a realizar lecturas de manera prolongada
por iniciativa propia, creando en él deleite, sensacion de logro, sensacion
placentera y entrenamiento. En ese sentido se forma una costumbre que en el
transcurso del tiempo se hace de beneficio para la persona, toda vez que adquiere

mejor habilidad en la comprensién misma.

Existen dos disciplinas que se encomiendan el estudio de la lectura, de como



las personas perciben y comprenden la escritura, como son: linglistica y la
psicologia cognitiva. En ese sentido, toda lectura requiere un determinado texto con
signos interpretables, ya sea imagenes o iconos como pueden ser los jeroglificos;
por eso, puede presentarse mediante letras, signos, simbolos o cualquier medio
gue nos permita entender y realizar la actividad de la lectura con un mensaje claro
y preciso. Esta actividad puede desarrollarse de manera a) individual, es decir, cada
persona decide qué tema desea leer, segin sus propios intereses y gustos.
Generalmente se realiza en un sitio apropiado, libre de ruidos incémodos y espacio
adecuado; esto con el fin de que dicha actividad se desarrolle de manera silenciosa,
sin interrupciones y en un tiempo planificado, de esa manera, tener la concentracion
adecuada, motivando asi el placer y desarrollando de manera mas conveniente, el
hébito por la lectura; b) colectiva, en el cual los alumnos participan en la lectura
colectiva diaria, en donde los profesores del curso leen un libro durante 20 minutos
al final de cada dia de trabajo; esto requiere un cierto nivel de dramatizacion durante
la lectura, ya que el texto debe leerse de tal manera que toda la clase anticipe como
acabara la historia el dia siguiente; en ese sentido, tiene como objetivo demostrar
a los alumnos los infinitos mundos a los que la lectura puede llevarnos, pero lo mas

importante es inculcarles el amor por la lectura (Garcia, 2019).

Segun Neciosup (2017), sostiene que el gusto y la satisfaccién de leer con
frecuencia y de forma sostenible se conoce como el habito de leer, y se considera
uno de los hobbies favoritos de las personas. Se puede afirmar entonces que los
estudiantes que adquieren habitos lectores disfrutan de esta actividad y que la
practican en sus horas libres como una de las formas de adquirir conocimientos y
por satisfaccion. Del mismo modo, Pilco y Quispe (2020), manifiestan que el habito
de lectura representa un conjunto de comportamientos que se adquieren mediante
la constante actividad de la misma, que le va a permitir una habilidad critica y

reflexiva respecto a lo que lee.

Acosta (2020) sefiala que las dimensiones del habito de lectura son:
Motivacién, es decir, tener un fuerte deseo de leer y sentir el gusto por la lectura,
actitud, esto implica un esfuerzo y una dedicacion para mejorar el nivel de la lectura,;

concentracion, esto ayudara a cumplir todos los requisitos de informacion;
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organizacion, es decir organizar nuestro tiempo para estudiar y leer para obtener
un mejor trabajo en un periodo de tiempo mas corto; comprension, con el objetivo

de comprender lo que he leido, sacar conclusiones y ofrecer critica al respecto.

Salas (2021) define a los habitos de lectura como la capacidad adquirida
mediante la practica repetida del mismo ejercicio, y como la propension a repetir un
comportamiento, debe integrarse en el repertorio de comportamiento de la persona,
integrandose en su propia forma de vida. Esto implica, sin duda, una deliberacion
en la accion, asi como una actitud positiva a la lectura, que debe llevar
implicitamente algun tipo de agrado particular que robustezca el hecho de ser
lector. En ese sentido, propone las siguientes dimensiones: Frecuencia lectora, que
corresponde a la cantidad de veces que el individuo realiza dicho proceso durante
un determinado tiempo. Motivacion lectora, el cual esta determinado por el impulso
personal que promueve un comportamiento intencionado. Preferencia lectora, el
mismo que constituye el tipo de lectura que realiza, si es de la especialidad, de

temas generales, etc.

Por otro lado, en el ambito educativo, el habito por la lectura constituye un
aspecto muy importante, toda vez que dicha actividad tiene que ver con el
desarrollo académico (Gil, 2011); ademas que contribuyen al rendimiento en cuanto
a la comprension lectora (Linnakyla y Valijarvi, 2006), problema que vienen
padeciendo muchos estudiantes. En ese sentido, se ha podido observar diversos
estudios que precisan la correlacién que hay entre la competencia de lectura como
actividad cotidiana y el aprovechamiento en los alumnos de diversos niveles
(Cromley, 2009; Meneghetti, et al., 2006; Nolen, 2003; O’Reilly y McNamara, 2007,
Savolainen y otros, 2008; Topping, et al., 2007).

Segun Garcia (2019), existen varios tipos de lectura:
Lectura silenciosa, el cual implica leer sin pronunciar ninguna palabra y seguir
silenciosamente las lineas del texto con los 0jos; en ese sentido, es el prototipo de

lectura mas usual, y su aplicacion es individual. La creencia mas extendida que es

mas beneficiosa que la lectura oral; sin embargo, cada persona debe determinar
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sus propias preferencias de lectura. Es una sesion de lectura individual que se
realiza para evitar interrupciones, concentrarse y desarrollar un habito de lectura.
Es habitual en lugares como bibliotecas, conventos y monasterios, pero hoy en dia,
se puede leer en un entorno relajante con buena iluminacion y sin distracciones,
gue puede ser en su casa, en su habitacion o incluso en un parque, de acuerdo a
las posibilidades con que cuente el lector, que permitan llevar a cabo la actividad

de manera mas conveniente.

Lectura superficial, el cual implica pasar por un texto rapidamente para determinar
su contenido. El objetivo es lograr una idea generalizada de los principales aspectos
de lo que se lee, sin entrar en los aspectos particulares; por ejemplo, la lectura
superficial se utiliza cuando se aprende un tema por primera vez y se quiere obtener
una amplia comprension de él. Este tipo de lectura nos permite obtener
rapidamente una comprension del texto y de su autor, revisando solo las partes

esenciales del texto, como la tapa, la tapa posterior, el indice y el titulo.

Lectura selectiva, es anterior a la lectura formal (palabra por palabra, frase por
frase, pagina por pagina) que le reconoce idea general sobre el contenido de un
texto y como manejarlo; en ese sentido, permite la busqueda de aspectos muy
especificos del texto, lo mas interesante, lo separa del resto de la informacion.
Ayuda a establecer los objetivos a alcanzar o alcanzar dentro del texto a leer, asi
como las actividades que se realizaran antes, durante y después de la lectura del

mismo, y aclara por qué y para qué se va a leer.

Lectura comprensiva, tiene como objetivo la comprensién critica del texto, lo que
significa que el lector no es un participante pasivo del proceso de lectura, sino actla
de manera activa, en el cual decodifica el mensaje, lo interroga, lo analiza y realiza
una critica al respecto, entre otras cosas. Este tipo de lectura implica saber leer,
pensar e identificar los conceptos principales, asi como comprender lo que dice el
texto y ser capaz de analizarlo criticamente. La comprensién de todos los
contenidos dentro de cualquier trabajo se facilita con la lectura de un texto, ya que
facilita la comprension de consignas y definiciones, permitiéndote responder y

contribuir de manera amplia o especifica segun la situacion.
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En ese sentido, en concordancia con lo expresado por Yubero & Larrafiaga,
2015, podemos decir que la actividad de la lectura es fundamental, toda vez que se
correlaciona fuertemente con el nivel de ejecucién de otras habilidades genéricas
requeridas de los graduados universitarios. La capacidad de emplear, entender,
reflexionar e inferir informacion a partir de textos escritos se conoce como
competencia del lector y solo se puede lograr mediante la practica del lector o la
ejecucion de una sesion de lectura activa, en la que el lector participa activamente
en el texto y lo construye a medida que avanza la lectura. Es un proceso que ocurre

solo cuando se interactia con el material, crea su propia lectura y la evalla.

En otras palabras, el primer nivel de la habilidad lectora es la comprension
literal, que es la capacidad de un individuo para comprender lo que dice un texto de
manera explicita; el segundo nivel es la comprension inferencial, que es la
capacidad de hacer inferencias sobre el texto; y el tercer nivel es la comprension
critica, que es la capacidad de evaluar la calidad de lo leido y llegar a una

conclusion razonable sobre el texto.

En cuanto a nuestra segunda variable de investigacion, las habilidades
blandas, que son aquellas capacidades que posee el individuo para mejorar el
desempefio estudiantil y laboral, facilitan la movilidad interna y predicen el éxito
de las personas. Son una serie de actitudes de las personas de caracter socio
afectivo, propias e importante para la interaccion con otras personas dentro de la
organizacion y que van a permitir hacer frente a las exigencias en la vida, con la
finalidad de una acertada toma de decisiones, ademas de la capacidad de resolver
problemas, pensar de manera critica y creativa, establecer una asertiva y efectiva
comunicacién con las demas personas, reconocer las emociones en las otras
personas, asi como cimentar relaciones sanas, fisico y emocionalmente (Guerra-
Baez, 2019).

El Diccionario de la Real Académica Espafiola (2019), indica que habilidad
significa capacidad y disposicion para hacer algo. Gracia y habilidad en ejecutar
algo para adornar a la persona. Cada cosa gque una persona hace con gracia y

desapego. Como resultado de estos conceptos, muchos autores han elaborado una
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gama mas amplia de publicaciones para describir qué son las habilidades blandas.
Complemento a ello, el Banco Interamericano de Desarrollo - BID (2016), considera
que las habilidades socio-emocionales, también conocidas como blandas o
transferibles, son habilidades que pueden lograrse en diversos contextos y son

relevantes para todo tipo de trabajo.

En ese orden de conceptos, se define las habilidades blandas como una
coleccion de habilidades socioemocionales e interpersonales que estan
intimamente ligadas a la inteligencia emocional y sirven como encrucijada para el
éxito profesional y personal. Asimismo, se describen como un grupo de tres
categorias: acciones, valores y emociones, y coinciden con los autores anteriores
en gque estan fuertemente vinculadas a la inteligencia emocional (Rodriguez, 2020).
Por otro lado, Cardenas (2019), sefial6é que, es el conjunto de atributos personales
gue permite mejorar la actuacion de los docentes, mejorando su rendimiento dentro
de mejores contextos educativos, con técnicas o estrategias integradoras e

inclusivas.

Otros autores como Lagos (2012) manifiestan que es el interés por alcanzar
mejores capacidades docentes con la finalidad de satisfacer las necesidades de los
alumnos en base a sus exigencias de las instituciones de ensefianza; mientras que
Huanaco (2019), sefialé que es el conjunto de habilidades socioemocional que se
necesita para el manejo de las relaciones entre una persona y su entorno social;
Sanchez (2020) menciona que son las que corresponden al desarrollo de
capacidades que debe tener una persona, con la finalidad de poder desarrollar
actividades de mejor manera. Por otro lado, Arroyo (2012), menciona que
comprenden los comportamientos, asi como las actitudes, que van a permitir la
resolucién de problemas; Caballo (1998) permiten un comportamiento que
responden a situaciones positivas, asi como agradable y exitosa (Mufioz, et al.,
2011).

Andreu (2015) manifiesta que estas habilidades son muy importantes en el

campo de la educacion, toda vez que va a significar la capacidad del docente para

satisfacer de manera exitosa, los requerimientos de los alumnos. De la misma
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manera, Singer (2014), asi como Espinoza y Gallegos (2020), quienes manifiestan
qgue las habilidades blandas constituyen un aspecto esencial para el desempefio
docente, al considerar la capacidad de controlar sus propias emociones dentro del

aula.

Segun la clasificacion de Goleman (1998; citado en Rodriguez, 2020), estas
habilidades bésicas incluyen responsabilidad, comunicacién, adaptabilidad,

desarrollo social y acceso eficiente a la informacion:

Responsabilidad es el cumplimiento de compromisos y objetivos a través de la

autodisciplina y la organizacion.

Comunicacion, conlleva la escucha activa, la comprension mutua y la capacidad de

enviar mensajes convincentes;

Adaptabilidad, se define como la capacidad de manejar mdultiples demandas
mientras prioriza lo mas importante y adapta las respuestas a las circunstancias

cambiantes, lo que requiere una mentalidad flexible;

Desarrollo social, es la habilidad de excelencia en la actividad educativa, que busca

identificar y potenciar el talento de los demas;

Acceso eficiente a la informacién, referido a la capacidad de acceder y gestionar de
manera eficiente la informacion identificando fuentes de informacion confiables y
empleé&ndolas con precision y creatividad en el tiempo asignado. Representan las
habilidades especificas que pueden mejorar el desempefio en el lugar de trabajo,
facilitar la movilidad interna, impulsar una carrera profesional y predecir el éxito en
el lugar de trabajo. Del mismo modo, son representados como las competencias
del siglo XXI; es decir, competencias de empleo, genéricas, socioemocionales,
nucleares, laborales, relacionales, transversales, 0 no genéricas.
Independientemente de su etiqueta, estas habilidades incluyen habilidades sociales
e interpersonales, asi como metacompetencias, o la capacidad de trabajar en una

variedad de entornos y transferir conocimientos de uno a otro. Por otro lado, son
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vitales tanto para alcanzar el éxito profesional, asi como para lograr bienestar en la
vida (Cinque, 2015). En ese sentido, todo apunta a que este concepto esta
indisolublemente ligado al desarrollo de habitos laborales y personales de alto
potencial, y que, como resultado, se les otorga un peso significativo en las
organizaciones, no solo durante el proceso de contratacion, sino en todo el conjunto

de los empleados y carreras profesionales (Vera, 2016).

Segun The Ayrton Senna Institute (s/f; citado en Ortega, 2016), las
habilidades no-cognitivas representan el interactuar con los demas y con uno
mismo, comprender y gestionar las emociones, establecer y alcanzar objetivos,
tomar decisiones auténomas y lidiar creativa y constructivamente con la
adversidad. En otras palabras, las actitudes y las practicas tienen un impacto en
la forma en que una persona aborda el aprendizaje e interactia con el mundo que

les rodea.

Estas habilidades se refieren a una variedad de términos por parte de
investigadores y profesionales, como: competencias “blandas”, habilidades
socioemaocionales, habilidades sociales y emocionales, habilidades de caracter o
rasgos de personalidad; la literatura actual evitar mencionarlo como “rasgos”
puesto que se supone que estos generalmente permanecen invariables, mientras
gue las habilidades comprenden un desarrollo en la persona. La clave es que estas
son diferentes de las habilidades cognitivas tradicionalmente definidas; se
consideran beneficiosos para los individuos y la sociedad; en ausencia de fuerzas
externas, son relativamente estables con el tiempo, pero pueden desarrollarse o

cambiar, y se expresan de forma diferente en diferentes contextos (Ortega, 2016).

Por otro lado, Alburquerque (2021) menciona que las habilidades blandas
son aqguellas actitudes que van a permitir la puesta en practica de un conjunto de
valores por los individuos para hacer frente a nuevos retos, resolver problemas y
contar con una comunicacion efectiva entre las personas, con la finalidad de lograr

un adecuado desarrollo y practica laboral.

Raceti (2015) menciona cuatro dimensiones para las habilidades blandas
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que son: Trabajo en equipo, comprende un conjunto de acciones entre los
miembros, con la finalidad de lograr una meta en comuan; mediante un intercambio
concertado de ideas, respeto entre todos. Liderazgo, en el cual se puede realizar
la direccion efectiva de un grupo de trabajo, buscando el logro de metas. Empatia,
el cual permite conocer y comprender al otro, logrando conocer sus necesidades
e inquietudes. Resolucién de conflictos, o negociacion eficaz de los problemas que
permite resolver aspectos controversiales entre las partes involucradas en el

conflicto.

Ortega (2016) presenta como caracteristicas de las habilidades blandas, lo

siguiente:

Apertura a nuevas experiencias, en donde se estan abiertas a nuevas experiencias
se describen como curiosas, artisticas, imaginativas, poco convencionales y tienen

una diversidad de intereses;

Responsabilidad, en donde los individuos que son conscientes son deliberados,
orientados a objetivos, eficientes, ambiciosos y auto disciplinados, como se define
por la tendencia a ser organizados, responsables y trabajadores. Tienen una fuerte
ética laboral, son capaces de persistir en frente a la adversidad (determinacion),
pueden dar una gratificacién inmediata en favor de los objetivos a largo plazo y no
son impulsivos. Esta caracteristica es la que esta mas fuertemente relacionada con

el éxito académico, como los grados y los logros académicos;

Extroversion, en el cual, los extrovertidos son amables, sociables, autoseguros,
eneérgicos, aventureros y entusiastas porque sus intereses y energias se dirigen
hacia el mundo externo de las personas y las cosas en lugar de hacia el mundo

interior de la experiencia subjetiva;
Afabilidad, en donde los individuos se describen como perdonadores, empéticos /

perceptivos, modestos, agradables; poseen la tendencia a actuar en hermandad y

de manera generosa.
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Estabilidad emocional, mientras que el neuroticismo se refiere a un nivel cronico de
inestabilidad emocional y a la proclividad a las aflicciones psicologicas, se requiere
de las personas la predictibilidad y la estabilidad de las reacciones emocionales en
ausencia de situaciones de estado con cambios imprevistos. La ansiedad y la
depresion son ejemplos de este rasgo, como la hostilidad, la impulsividad, el control

de si mismo y la confianza en si mismo.

En ese sentido, en concordancia con lo manifestado por Gémez-Gamero
(2019), uno de los desafios para las instituciones educativas es el de preparar a los
estudiantes en cuanto a las habilidades basicas, toda vez que seran requeridas
cuando ingresen al mercado laboral, dado que los empleos se presentan cada vez
mas en escenarios con mas desafios debido a cambios en la velocidad, alcance e
impacto en los sistemas, y que nunca antes se habia visto el ritmo al que se realizan
los avances. Como resultado, es fundamental ayudar a los muchos trabajadores de
la fuerza laboral a encontrar buenos trabajos y continuar desarrollando sus

habilidades blandas lo més rapido posible.

En cuanto a nuestra tercera variable de investigacion, el aprendizaje es un conjunto
de actividades que realizan las personas con la finalidad de adquirir diversos
conocimientos, habilidades y destrezas, necesarios para el desarrollo de sus
guehaceres en la vida, dentro de un aula de estudios o fuera de ella; para ello se
realiza una sistematizacibn activa e intencionada de acomodacion vy
reestructuracion de las estructuras cognitivas. Estas actividades son desarrolladas
en todo momento de la vida, toda vez que el ser humano practicamente nunca deja
de aprender y necesita adaptarse a los diversos cambios en su existencia (Yanez,
2016).

Paredes (2020) menciona que el aprendizaje es un conjunto de actividades
que realizan las personas con la finalidad de adquirir diversos conocimientos,
habilidades y destrezas, necesarios para el desarrollo de sus quehaceres en la vida.
El autor mencionado indica que sus dimensiones son: aptitudes y percepciones, la
adquisicion e integracion del conocimiento, la extension y el perfeccionamiento del

conocimiento, el uso significativo del conocimiento y los habitos mentales son parte
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del funcionamiento.

Pozo y Monereo (citado en Yanez, 2016) menciona que el proceso del

aprendizaje posee ocho etapas, muchas de ellas muy interrelacionadas, como son:

Motivacidon, que representa el deseo por aprender, por alcanzar la superacion y

satisfaccion personal y de su entorno, asi como el de la sociedad en su conjunto.

Interés, que representa la intencion del estudiante por lograr sus metas, poniendo

mayor empefio en las actividades.

Atencion, considerado como un proceso cognitivo basico, que permite al discente
captar algunos contenidos de comprension y, para ello, tener una concentracion

de manera persistente en una actividad concreta.

Adquisicion, en el cual el estudiante logra conservar los conocimientos adquiridos,

para lograr su aplicacion posterior.

Comprension e interiorizacién, el cual hace posible que el estudiante posea la
capacidad de pensar y comprender lo adquirido, hacer critica sobre ella; la
aplicacion, el mismo que representa la puesta en la literalidad, los conocimientos

aprendidos.

Transferencia, mediante el cual traslada los conocimientos asimilados a una
realidad diferente, el mismo que va a permitir la solucién de los problemas en la
vida y la evaluacion, el cual consiste en observar y cuantificar los resultados

alcanzados, haciendo uso de diversas estrategias.

Por otro lado, Heredia & Sanchez (2013), manifiestan que el aprendizaje es
una coleccion de actividades que dan lugar a un cambio relativamente permanente
en el comportamiento, asi como en las asociaciones o representaciones mentales
como resultado de la experiencia. Es justo decir que el aprendizaje ocupa una parte

importante de la vida de las personas. El aprendizaje es un fenbmeno tan natural
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gue la gente ni siquiera se da cuenta de que lo esta haciendo. No importa en qué
etapa de la vida se encuentre una persona, siempre hay la posibilidad de aprender,
tanto para un bebé como para una persona mayor. Todos los seres vivos, no sélo
los humanos, tienen la capacidad de aprender y adaptar sus comportamientos a su
entorno. Esta universalidad del aprendizaje la convierte en un fenbmeno que
merece especial atencion porque, en la medida en que el proceso de aprendizaje
puede explicarse, se pueden diseflar mejores escenarios 0 entornos de
aprendizaje, ya sean formales o informales. En consecuencia, se ha invertido
mucho tiempo y esfuerzo en averiguar coOmo y por qué estos cambios se producen,
asi como por qué ya se han desarrollado teorias completas para explicarlos. Por
otro lado, se han pasado experimentando con el aprendizaje animal, con los
resultados aplicados al aprendizaje humano. El aprendizaje es probablemente uno

de los temas que se discuten con mayor frecuencia.

El aprendizaje se basa en tres corrientes epistemoldgicas. Estas corrientes
se describen a continuacion (Driscoll, 2005; citado en Heredia & Sanchez, 2013):

Objetivismo, en el cual ve la realidad como separada y externa al tema que
entiende, por lo que el aprendizaje se centra en transferir lo que ya existe al tema
del alumno. El conocimiento se considera absoluto y sinénimo de verdad. Por otro
lado, se dice que algo es conocido cuando puede ser certificado o verificado
objetivamente que es cierto. La naturaleza de los hechos que se interpretan dentro
de ella cambia cuando se cambia el marco de referencia. Esta es una de las
corrientes filosoficas que ha llevado al progreso cientifico, la capacidad de conocer
el mundo con precisién y la capacidad de interactuar con objetos y personas
utilizando la razén. A pesar de lo atractiva que pueda ser esta posicion, es
importante recordar que pocas decisiones humanas son racionales, e incluso los
hechos mas precisos pueden interpretarse en funcion de los prejuicios de las

personas.
Interpretivismo, argumentan que la verdad y, por tanto, los conocimientos dependen

del marco de referencia del tema cognitivo, en lugar de si el conocimiento es

verdadero en un sentido absoluto. Los ejes del objetivismo radical y del
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interpretivismo interpretativo se consideran diametralmente opuestos, con el

pragmatismo en el centro.

Pragmatismo, en cambio, considere que el conocimiento absoluto es un objetivo
valioso pero elusiva. En consecuencia, hacen hincapié en que las ideas son fluidas
y pueden cambiar a medida que surgen nuevos resultados de investigacion. Sus
teorias se aceptan y utilizan como hipotesis mientras haya pruebas para
respaldarlas.

En cuanto a las corrientes epistemolégicas que intentan explicar la fuente

del conocimiento, se pueden mencionar las siguientes:

Escepticismo, en el cual existe la creencia de que el mundo puede ser no

conocible, esto es que el conocimiento no corresponde a la realidad;

Realismo, contrario al escepticismo, existe la creencia de que el mundo puede ser

conocible, esto es que el conocimiento corresponde a la realidad,;

Idealismo, existe la creencia de que el conocimiento consiste solo de las ideas o

representaciones mentales;

Pragmatismo, consiste en la creencia de que la realidad existe, pero no puede ser

conocida directamente. El conocimiento es provisional y no absoluto.

En cuanto a las teorias del aprendizaje, existen diversos autores que
clasifican dichas teorias de diversas maneras. Pérez (2004), plantea la siguiente

clasificacion:

Modelo de pedagogia tradicional, en el cual centra el proceso en el docente,
mientras que el estudiante es considerado como un sujeto al que hay que abonarle
el conocimiento, primando el proceso de la memorizacién de conceptos sin que se

produzcan conocimientos, ni critica y/o nuevos conocimientos;

Modelo de pedagogia liberadora, pone las bases para una nueva pedagogia que,

en fuerte contraste con la tradicional, busca la reflexién y el cambio en las
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relaciones del individuo con la naturaleza y la sociedad a través de técnicas para
ensefar la lectura y la escritura a los adultos; el objetivo esencial de la educacion
gue propone es dar mayor libertad al alumno, no para uniformarla o someterla,
como de manera tradicional se ha estado realizando en el sistema oficial de

instruccion;

Método de la pedagogia liberadora, en el cual, se observa la relacion dialéctica
entre la epistemologia, la teoria y las técnicas determina la metodologia de Freire,
que desarroll6 en 1961. Si, la practica social es la base del conocimiento, pero
también es a partir de la préctica social que se forma la metodologia, una unidad

dialéctica que permite volver a la misma practica y transformarla.

Modelo de pedagogia no directiva, en ella una persona interactlia con su entorno,
pasa por un proceso de evaluacion de sus experiencias, que le permite clasificarlas
como satisfactorias cuando fomentan la actualizacion e insatisfactorias cuando la
obstruyen. Estas experiencias vivenciadas como positivas o negativas son
representadas en la conciencia como “experiencias del yo”. La persona intenta
actuar de acuerdo con su conocimiento del yo, es decir, aceptando las experiencias
que ayudan a su desarrollo como ser humano, asi como a su existencia como ser

gue esta constantemente cambiando en el camino hacia el cumplimiento individual.

Modelo de ensefianza y aprendizaje en la pedagogia no directiva, en ella se critica
la directividad de la pedagogia tradicional en la medida en que fomenta la
dependenciay la inseguridad en los estudiantes que estan sometidos a la autoridad
del profesor, y defiende la no directividad en la ensefianza en la medida en que
cree que el estudiante ya posee la competencia necesaria para lograr su desarrollo
y que, como resultado, el papel principal del profesor es dar las facilidades,
proporcionando las condiciones necesarias para el aprendizaje. Permitir al alumno
aprender, o proporcionar las condiciones para que exprese libremente sus
necesidades en un clima afectivo favorable de comprension, aceptacion y respeto,

es lo que significa ensefar en la pedagogia no directiva.

Modelo del cognoscitivismo, en los modelos pedagdgicos contemporaneos, la

perspectiva 0 el enfoque cognitivo se basa en un analisis psicologico de los
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procesos de conocimiento humano. Algunos psicologos y escuelas psicologicas
han desarrollado modelos con diferentes ambitos para estudiar y explicar los
procesos cognitivos; su fuente filosofica esta vinculada a la teoria del conocimiento,
aunque trascienden estas posiciones en busca de una comprension psicolégica, no

solo filosofica, de estos procesos.

Modelo de la pedagogia operatoria, Jean Piaget, el fundador de esta corriente
pedagadgica, se distinguio por la precision con la que se establecieron sus objetivos:
primero, descubrir y explicar las formas méas basicas del pensamiento humano
desde sus origenes, y segundo, seguir su desarrollo ontogénico hasta los niveles
mas altos de elaboracion y alcance, que identifico con el pensamiento cientifico en
términos de légica formal. Piaget comenzé con modelos bioldgicos para lograr estos
objetivos, aunque su sistema de ideas también esta relacionado con la filosofia,
especialmente con la teoria del conocimiento y otras ramas del conocimiento como
la I6gica y las matematicas. Asi se explica la denominacién de epistemologia a esta
corriente en el sentido de que enfatiza el propdsito principal; comprender cémo el
hombre alcanza un conocimiento objetivo de la realidad, a partir de las estructuras

mas elementales presentes desde su infancia.

Constructivismo, considerado como una corriente que se ha infiltrado en el campo
de la educacion, el cual no puede ignorarse en el panorama actual de tendencias
pedagogicas contemporaneas. Para nombrar algunos términos, se habla de
didactica constructivista, pedagogia constructivista, un nuevo paradigma y una
epistemologia. Sin embargo, muchos conocedores consideran el constructivismo
como una epistemologia que considera el conocimiento como una construccion
personal que el hombre crea en interaccién con su entorno. En ese sentido, el
individuo edifica su propia realidad, su imagen del mundo, en funciéon de su
viabilidad, por lo que el constructivista evita hablar de verdad absoluta, de
objetividad del conocimiento.

La literatura menciona diversos factores que influyen en el aprendizaje,
considerando aspectos mas profundos, que tiene que ver con la posibilidad de
adquirir capacidades de leer de forma mas critica; o de aspecto mas superficial,

gue se refiere a la memorizacion y reproduccion del texto de manera repetitiva
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(Marton, 1976; Saljo, 1984). En relacion al sexo, que indica que no es concluyente,
se tiene el trabajo de Baeten et al (2010), Clarke, 1986; Richardson, 1993;
mientras que Severiens y Ten-Dan (1998) indica que son existe diferencias
significativas; por el contrario, Biggs (1987) y Garcia (2005) concluyen que los
hombres presentan aspectos mas superficiales y las mujeres aspectos mas
profundos en aprendizaje. En cuanto a la edad, Hernandez, et al (2002), Biggs,
(1987), Zeegers, (2001), Garcia, (2005); Richardson, et al. (1999), Watkins y Hattie
(1981), observan que alumnos adultos, tienden al uso de enfoque profundo.
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lIl. MARCO METODOLOGICO
3.1 Tipoy disefio de investigacion

El enfoque de la presente investigacion es cuantitativo, toda vez que corresponde
a un proceso sistematico, empleando la recoleccion de datos para demostrar la
hipotesis de estudio, con base en la medicidbn numérica y el uso de estadisticos
(Hernandez, Ferndndez y Baptista, 2014). En cuanto al tipo de investigacion es
bésica, pura o fundamental, en vista que va a servir como base para futuros trabajos
(Naupas et al., 2018). El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacion
Tecnologica — Concytec (2018), menciona que una investigacion es basica, toda
vez que Unicamente tiene interés en aspectos mas fundamentales de los hechos o
fendmenos observados, o de las relaciones que se deseen verificar entre ellas. De
nivel descriptivo correlacional, es descriptivo porque pretende recopilar datos para
probar hipotesis (Naupas et al., 2018). Es correlacional porque su finalidad es
conocer la relacion o grado de asociacion que exista entre conceptos, categorias o

variables.

El disefio de investigacion es no experimental, toda vez que no se manipulan
las variables de estudio (Supo, 2014). La presente investigacion, de lo anterior

mencionado, presenta el siguiente diagrama:

Esquema de disefio de investigacion

Owv1

e

M —————————» Ovs

\ TR
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Donde:
M = Muestra de investigacion
V1 = Variable 1 (Habitos de lectura)
V2 = Variable 2 (Habilidades blandas)
V3 = Variable 3 (Aprendizaje)

R = Relacion entre variables

3.2 Variables y operacionalizacion

Variable 1: Habitos de lectura

Definicion conceptual. Incluye la facilidad obtenida por la practica repetida del
mismo ejercicio, asi como la tendencia a repetir un determinado
comportamiento, que debe formar parte del repertorio de comportamiento del
sujeto e integrarse en su estilo de vida. Operacionalmente presenta
dimensiones que son: frecuencia de lectura, motivacién lectora; y, preferencia

lectora; las cuales se van a medir mediante una escala tipo Likert (Salas, 2021).

Variable 2: Habilidades blandas

Definicién conceptual. Corresponde a las actitudes que van a permitir la puesta
en practica de un conjunto de valores por los individuos para hacer frente a
nuevos retos, resolver problemas y contar con una comunicacioén efectiva entre
las personas, con la finalidad de lograr un adecuado desarrollo y practica
laboral (Alburquerque, 2021). De manera operacional, comprende el trabajo en
equipo, liderazgo, negociacion de conflictos y empatia; las cuales se van a
medir mediante una escala tipo Likert (Raceti, 2015).

Variable 3: Aprendizaje

Definicion conceptual. Conjunto de actividades que realizan las personas con la
finalidad de adquirir diversos conocimientos, habilidades y destrezas, necesarios
para el desarrollo de sus quehaceres en la vida. Operacionalmente sus

dimensiones son: Las aptitudes y percepciones, la adquisicién e integracion del
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conocimiento, la extension y el perfeccionamiento del conocimiento, el uso
significativo del conocimiento y los habitos mentales son parte del

funcionamiento. (Paredes, 2020).

3.3 Poblaciéon, muestray muestreo

Segun Vara (2012) la poblacion de estudio es el conjunto de sujetos o cosas que
tienen una o mas propiedades en comun; por tanto, nuestra poblacion seran los
estudiantes de educacion secundaria de una institucion educativa del Distrito de

Bellavista- Callao.

Del mismo modo, el autor menciona que la muestra es definida como el
conjunto de casos extraidos de una parte de la poblacion y, a partir de la misma,
generalizarla a toda ella; ademas se requiere aplicar el criterio de inclusiéon y
exclusion a fin de identificar propiamente quienes participan como poblacién o no;
en ese sentido se utilizara el software Analyst STATS 2.0 para hallar la muestra de
estudio, como se muestra en la figura 1. En relacion a la forma como se calcul6 la
muestra de estudio, se tuvo en cuenta la proporcién de la poblacion misma en
cuanto a la cantidad de alumnos en las secciones de cuarto y quinto afio, cuyos

datos se presenta a continuacion:

En el presente estudio, la poblacion estuvo conformada por 467 estudiantes;
de cuarto afio 240 alumnos y de quinto afio 227 discentes de Educacion Basica

Regular.

Tabla 1

Poblacion total de investigacion

CUARTO MATRICULADOS QUINTO MATRICULADOS

A 36 A 32

B 36 B 33

C 36 C 33

D 37 D 37

E 35 E 32

F 34 F 36

G 26 G 24
Subtotal 240 Subtotal 227
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Figura 1

Calculo de muestra software Analyst STATS 2.0
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Inputs
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817 6406166 | www.decisionanalyst.com

Decision Analyst

En la figura 1 se describe que el resultado muestral es 211 estudiantes de

Educacién Béasica Regular, del nivel secundaria de menores, segun el software

Analyst Stata 2.0.
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Figura 2.

Poblacion y muestra

Muestra (n=211)

Tabla 2

Céalculo de la muestra por afio de estudios.

ANO

POBLACION % MUESTRA
Cuarto 240 51 108
Quinto 227 49 103
467 100 211
Tabla 3

Célculo de la muestra por seccion.

CUARTO CANTIDAD % MUESTRA  QUINTO  CANTIDAD % MUESTRA
A 36 15 16 A 32 14 14
B 36 15 16 B 33 15 15
c 36 15 16 C 33 15 15
D 37 15 17 D 37 16 17
E 35 15 16 E 32 14 14
F 34 14 15 F 36 16 16
G 26 11 12 G 24 11 12
SUBTOTAL 240 100 108 SUBTOTAL 227 100 103

Segun se observa en la tabla 2 y 3 la muestra estuvo constituida por 211
estudiantes, de los cuales la forma de reparticion (muestreo) fue de: 108
estudiantes que fueron de cuarto afio y 103 alumnos, de quinto afo, distribuido de

la siguiente manera:
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Tabla 4

Resultado de la cantidad de la muestra de investigacion

CUARTO MUESTRA QUINTO MUESTRA
A 16 A 14
B 16 B 15
C 16 C 15
D 17 D 17
E 16 E 14
F 15 F 16
G 12 G 12
108 103

En la tabla 4 se observa la muestra del 4° y 5° afio, en las respectivas secciones.

3.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

La informacién obtenida de una fuente primaria, es decir, la informacion obtenida
directamente de las personas implicadas en el problema, se utilizé6 para esta
investigacion. Naupas et al. (2018) menciona que las técnicas de recoleccion de
datos son un conjunto de normas y procedimientos para lograr un determinado
objetivo en la investigacion. En ese sentido podemos determinar que nuestro
estudio a empleado la técnica de la encuesta, cuyo instrumento corresponde a un
conjunto de preguntas o cuestionario que se redactan en funcién a las hipotesis y

variables de investigacion.

Dicho instrumento ha pasado por una prueba de validez, que representa la
pertinencia de estar midiendo exactamente lo que se desea medir y no otra cosa,
en este caso se ha empleado el método del criterio de expertos conocedores del

tema de investigacion (Naupas et al., 2018).

En cuanto a la técnica realizada se ha utilizado la encuesta aplicada a una

muestra de 211 estudiantes cuya validez ha sido realizada por expertos.
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Tabla b

Validacion de instrumentos

Expertos Apellidos y nombres Resultado
Experto No 1 Dr. Darién Barramedo Rodriguez Galan Aplicable
Experto No 2 Dr. Chumpitaz Caycho Hugo Eladio Aplicable
Experto No 3 Dr. Crispin Rodriguez Santiago Arnol Aplicable

Segun la tabla 5, indica que los expertos en investigacion académica han validado

los instrumentos y consideran que es aplicable.

Confiabilidad

En cuanto a la confiabilidad del instrumento se aplico el estadistico Alfa de
Cronbach y los resultados han sido los siguientes:

Tabla 6

Confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos

N Instrumento Alfa de Cronbach
13 Habitos de lectura 0, 875
13 Habilidades blandas 0, 967
13 Aprendizaje 0, 891

Se observa en la tabla 6, que la prueba piloto fue realizada a 13 estudiantes que
poseen las mismas caracteristicas de la unidad de estudio, se lleg6 a la conclusiéon

que los instrumentos tienen una alta confiabilidad de acuerdo a la siguiente escala:

-1a0 No es confiable
0.01a0.49 Baja confiabilidad
0.50a0.75 Moderada confiabilidad
0.76 a 0.89 Fuerte confiabilidad
090a1l Alta confiabilidad

Segun los resultados los instrumentos indican una alta confiabilidad y se procedio
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a aplicar a la poblacién de estudio.

3.5 Procedimientos

Para este estudio, se desarroll6 un instrumento para cada variable y se aplico a los
estudiantes del séptimo ciclo de la educacién secundaria. Esta técnica tiene la
ventaja de poder utilizarse en un entorno de grupo sin necesidad de personal
especializado. La escala psicométrica R. Likert se conformé de 5 categorias para
cada pregunta; esta va de “nunca” a “siempre”. Hernandez et al. (2010) manifesto
que ésta consiste en un “conjunto de items presentados en forma de afirmaciones
0 juicios, ante las cuales se pide la reaccion del sujeto en diversas categorias”
(p.245). La encuesta que fueron de preguntas cerradas y de nivel ordinal se

cuantificaron y se presentaron en una escala numerica.

3.6 Método del Analisis de datos

Para analizar los datos de este estudio, utilizd la estadistica inferencial, mediante
el programa SPSS 22.0 se elabor6 la prueba de hipétesis, prueba de normalidad,
prueba de correlacibn mediante el coeficiente Rho Spearman segun los
instrumentos de recoleccién de datos que fueron procesados para la obtencién de
informacién presentadas en tablas para los andlisis estadisticos obtenidas en el
cuestionario. El nivel de correlacién entre variables y dimensiones segun el

Coeficiente Rho Spearman se muestra en la siguiente figura.

Figura 3
Niveles de correlacion entre variables y dimensiones
Rango Interpretacion
= 0,70 Correlacion muy fuerte
= 0,50 < 0,70 Correlacion sustancial (fuerte)
= 0,30 = 0,50 Correlacion moderada
= 0,10 «£0,30 Correlacion baja (debil)
= 0,00 =0,10 Correlacion despreciable (muy debil)

Fuente: Sierra (2003)

También se realizo el analisis de regresion lineal multiple entre las variables
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independiente habitos de lectura y la variable independiente habilidades blandas

con la variable dependiente aprendiza

3.7Aspectos éticos

Para garantizar la confidencialidad, la originalidad y la veracidad del presente
estudio, los resultados del instrumento de recogida de datos fueron evaluados por
medio de estadisticos, asi como mediante una prueba de similitud. Por otro lado,
la identidad de los participantes de la investigacidon se mantuvo en el anonimato,
bajo su consentimiento y confidencialidad de la informacion recogida. De ese
modo, se cumple con los principios de ética en la investigacion como son: el

respeto por las personas, la beneficencia, la no maleficencia y la justicia.
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IV. RESULTADOS

4.1 Analisis descriptivo

Tabla 7

Tabla cruzada de la variable Habitos de lectura y la variable Aprendizaje

Aprendizaje
Bajo Medio Alto Total

Habitos de lectura Bajo 17 25 3 45
8,1% 11,8% 1,4% 21,3%

Medio 14 93 36 143

6,6% 44,1% 17,1% 67,8%

Alto 0 8 15 23

0,0% 3,8% 7,1% 10,9%

Total 31 126 54 211

14,7% 59,7% 25,6% 100,0%

Segun la tabla 7, el 21,3% (45) de los alumnos encuestados presentan un nivel de
habitos de lectura bajo; el 67,8% (143), nivel medio; y, 10,9% (23) nivel alto. En
cuanto a la variable aprendizaje, el 25,6% (54) de los estudiantes encuestados
presentan un nivel alto en aprendizaje; mientras que el 59,7% (126) presentan un
nivel medio, y el 14,7% (31) nivel de aprendizaje bajo. Por otro lado, el 8,1% (17)
alumnos se encuentran en un nivel bajo en habitos de lectura y en aprendizaje;
44,1% (93) en nivel medio de habitos de lectura y en aprendizaje; mientras que

7,1% (15) se encuentran en nivel alto en habitos de lectura y en aprendizaje.
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Tabla 8

Tabla cruzada de la variable Habilidades blandas y Aprendizaje

Aprendizaje

Bajo Medio Alto Total
Habilidades blandas Bajo 5 2 0 7
2,4% 0,9% 0,0% 3,3%
Medio 19 50 1 70
9,0% 23,7% 0,5% 33,2%
Alto 7 74 53 134
3,3% 35,1% 25,1% 63,5%
Total 31 126 54 211
14,7% 59,7% 25,6% 100,0%

Segun la tabla 8, el 3,3% (7) de los alumnos encuestados presentan un nivel de
habilidades blandas bajo; el 33,2% (70), nivel medio; y, 63,5% (134) nivel alto. En
cuanto a la variable aprendizaje, el 25,6% (54) de los estudiantes encuestados
presentan un nivel alto en aprendizaje; mientras que el 59,7% (126) presentan un
nivel medio y el 14,7% (31) nivel de aprendizaje bajo. En relacién a los datos de
contingencia, el 2,4% (5) presentan nivel bajo en habilidades blandas y aprendizaje;
el 23,7% (50) presentan nivel medio tanto en habilidades blandas como en
aprendizaje; y el 25,1% (53) de los alumnos encuestados presentan nivel alto tanto
en habilidades blandas como en aprendizaje.

4.2 Anélisis inferencial

4.2.1 Contrastacion de hipoétesis general

H1: Existe una incidencia significativa entre las variables habitos de lectura y
habilidades blandas en el aprendizaje de estudiantes de educacion secundaria,
Bellavista - Callao.

HO: No existe una incidencia significativa entre las variables habitos de lectura y

habilidades blandas en el aprendizaje de estudiantes de educacion secundaria,
Bellavista - Callao.
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Tabla 9

Regresion lineal - predictividad

Modelo R R2

1 0.744 0.554

Tabla 10

Modelo de predictividad de aprendizaje

Predictor Estimate SE t p
Intercept 8.359 4.0823 2.05 0.042
Habilidades
blandas 0.571 0.0538 10.61 <.001
Habitos de lectura 0.262 0.0476 5.49 <.001

Segun la tabla 9, existe predictividad en un nivel del 55,4% entre las variables de
investigacion. Asimismo, en la tabla 10, muestra que las variables habitos de
lectura y habilidades blandas predicen a la variable aprendizaje en un grado de
significancia de p=<0,05. En ese sentido se acepta la hipétesis de investigacion:
Existe relacion significativa entre las variables hébitos de lectura y habilidades
blandas en el aprendizaje de estudiantes de educacién secundaria, Bellavista -
Callao.

4.2.2 Contrastacion de hipoétesis especificos

Prueba de normalidad

Figura 4

Distribucién normal
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s

Promedio
Fuente: Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)

Para verificar si las variables provienen o no de una distribucion normal, se realiz6
la prueba de Kolmogorov-Smirnov, esta prueba se aplica cuando el tamafio de la

muestra es mayor o igual a 50 (Cruz, 2019), el andlisis se realiz6 por variable.

Para las variables Habitos lectura, Habilidades blandas y Aprendizaje se

plantearon las siguientes hipotesis para demostrar su normalidad:

Ho: La variable tiene distribucion normal.

Hi: La variable no tiene distribucion normal.

Consideramos la regla de decision:
Si p < 0.05, se rechaza la Ho.

Sip > 0.05, no se rechaza la Ho.

Se procedié con el tratamiento en el software SPSS, el cual nos indicé los

siguientes valores:

Tabla 11

Prueba de normalidad de las variables

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Habitos lectura ,051 211 ,200"
Habilidades blandas ,075 211 ,006
Aprendizaje ,066 211 ,025

*, Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Segun la tabla 11, teniendo en consideracion la muestra de 211 estudiantes, se
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elige el estadistico no paramétrico del Rho de Spearman para la contrastacion de
las hipoétesis especificas de la investigacion, toda vez que existe un grado de
significancia p=<0,05. En ese sentido se confirma que nuestros datos no tienen una

distribucién normal.

Hipotesis especifica 1

H1: Existe una relacion significativa entre los habitos de lectura con las dimensiones
del aprendizaje de los estudiantes de educacion secundaria, Bellavista - Callao,
2021;

HO: Existe una relacion significativa entre las habilidades blandas con las
dimensiones del aprendizaje de los estudiantes de educacién secundaria,
Bellavista- Callao, 2021.

Tabla 12

Correlacion habitos de lectura y aprendizaje

Habitos_lectura Aprendizaje
Rho de Spearman Habitos_lectura 1,000 ,514™
,000
211 211
Aprendizaje ,514™ 1,000
,000
211 211

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Segun la tabla 12, existe una relacion moderada entre los héabitos de lectura y el
aprendizaje (a = 0,514), determinado con un nivel de significancia p=<0,005. En
ese sentido, se acepta la hipotesis especifica de investigacion 1: Existe una relaciéon
significativa entre los habitos de lectura con el aprendizaje de los estudiantes de
educacion secundaria, Bellavista - Callao, 2021.
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Tabla 10

Correlacion habitos de lectura y dimensiones del aprendizaje

Adquirir_ Uso
Aptitudes conocimie Extender conocimient  Habitos
percepciones nto conocimiento 0 mentales
Rho de Habitos de ,406™ 415" 465" ,430™ 427
Spearman lectura
Sig. ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

Segun la tabla 13, en cuanto a la relacion entre los habitos de lectura y la dimension
actitudes y percepciones se tiene un r = 0,406; en cuanto a la relacion entre los
hébitos de lectura y la dimension adquirir conocimiento, r = 0,415; la relacién entre
hébitos de lectura y la dimension extender conocimiento, r = 0,465; entre habitos
de lectura y la dimension uso de conocimiento, r = 0,430; entre habitos de lectura 'y
la dimension habitos mentales, r = 0,427; determinado con un nivel de significancia
p=<0,05. En ese sentido, se acepta la hipétesis de investigacion especifica 1: Existe
una relacion significativa entre los habitos de lectura con las dimensiones del

aprendizaje de los estudiantes de educacion secundaria, Bellavista - Callao, 2021.

Hipotesis especifica 2

Tabla 14

Correlaciéon habilidades blandas y aprendizaje

Habilidades_blandas Aprendizaje
Rho de Spearman Habilidades_blandas 1,000 714"
,000
211 211
Aprendizaje 714™ 1,000
,000
211 211

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Segun la tabla 14, existe una relacion moderada alta entre las habilidades blandas
(a =0,714), determinado con un nivel de significancia p=<0,05. En ese sentido, se

acepta la hipétesis especifica de investigacion 2: Existe una relacion significativa
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entre las habilidades blandas con el aprendizaje de los estudiantes de educacion

secundaria, Bellavista - Callao, 2021.

Tabla 15

Correlacion habilidades blandas y dimensiones del aprendizaje

Adquirir_ Uso
Aptitudes conocimie Extender conocimient  Habitos
percepciones nto conocimiento 0 mentales
Rho de Habilidades 551" 617" ,613™ ,596™ ,654™
Spearman blandas
Sig. ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

Como se muestra en la tabla 14, en cuanto a la relacion entre las habilidades

blandas y la dimensién actitudes y percepciones se tiene un r = 0,551; en cuanto a

la relacion entre las habilidades blandas y la dimension adquirir conocimiento, r =

0,617; la relacion entre las habilidades blandas y la dimension extender

conocimiento, r = 0,613; entre las habilidades blandas y la dimensiéon uso de

conocimiento, r = 0,596; entre habitos de lectura y la dimension habitos mentales, r

= 0,654; determinado con un nivel de significancia p=<0,05. En ese sentido, se

acepta la hipétesis de investigacion especifica 2: Existe una relacion significativa

entre las habilidades blandas con las dimensiones del aprendizaje de los

estudiantes de educacion secundaria, Bellavista - Callao, 2021.
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V. DISCUSION

Este estudio corresponde al enfoque cuantitativo, nivel correlacional, transversal y
tiene como objetivo general conocer la incidencia que existe entre las variables
habitos de lectura y habilidades blandas en el aprendizaje en los estudiantes de
educacion secundaria. En cuanto a los objetivos especificos, busca establecer la
relacion entre las variables habitos de lectura y las dimensiones del aprendizaje;
ademas buscar la relacién entre las habilidades blandas y las dimensiones del

aprendizaje.

Las limitaciones que se presentaron en la realizacion del presente estudio y
que podrian influir de algin modo en los resultados, uno de ellos ha sido el contexto
actual de la pandemia, toda vez que Unicamente se pudo recoger la informacion del
cuestionario a la muestra de estudio por medio del Formulario Google drive, lo cual
no aseguraria que las respuestas obtenidas se hayan desarrollado con la
formalidad que si se podria comprobar en la recoleccion de datos presenciales; es
decir antes de la pandemia. Ademas, otra limitacion al respecto se podria referir a
no poder realizar una adecuada sensibilizacion a los participantes sobre la
importancia del objetivo de la presente investigacion; asi como hacer de
entendimiento los conceptos basicos sobre las variables de estudio. Por lo
expuesto, dichas limitaciones podrian haber influenciado en las respuestas
obtenidas por parte de los discentes. En ese sentido quedaria en un proximo
estudio post pandemia, la confirmacion de que dichos resultados concuerden con
aguello que representa en la actual propuesta de mejora.

Los instrumentos de recoleccion de datos fueron validados por tres expertos
investigadores académicos de amplia trayectoria. En relacion al grado de
confiabilidad de los instrumentos, el estadistico del Alfa de Cronbach arrojo para la
variable habitos de lectura a=0.875, en el caso de la variable habilidades blandas
a=0,97; y para la variable aprendizaje a=0,891. En ese sentido, los instrumentos
que miden las variables de estudio tienen fuerte y alta confiabilidad para ser

aplicados.

41



Los resultados alcanzados demuestran que, en relacion a la hipdtesis
general, existe predictividad entre las variables de estudio en un 55,4%. Por otro
lado, las variables hébitos de lectura y habilidades blandas, predicen el
comportamiento de la variable aprendizaje, con un nivel de significancia de 0,05. Si
bien es cierto se acepta la hipdtesis de investigacion: existe incidencia significativa
entre las variables habilidades blandas, habitos de lectura en el aprendizaje de los
estudiantes de secundaria. Esto puede ser corroborado por diversos autores, en
relacion a la importancia de los habitos de lectura, que segun Salas (2021), es la
facilidad que se adquiere por la constante practica de un mismo ejercicio y como la
tendencia a repetir una determinada conducta, debe entrar a formar parte del
repertorio conductual del sujeto, insertdndose en su propio estilo de vida; asi como
las habilidades blandas, considerada como una coleccion de habilidades
socioemaocionales e interpersonales que estan intimamente ligadas a la inteligencia
emocional y sirven como encrucijada para el éxito profesional y personal de una
persona (Rodriguez, 2020); esto va a mejorar el nivel de aprendizaje de los
alumnos, que se refiere, tal como lo menciona Yanez (2016), que es un conjunto
de actividades que realizan las personas con la finalidad de adquirir diversos
conocimientos, habilidades y destrezas, necesarios para el desarrollo de sus
guehaceres en la vida, dentro de un aula de estudios o fuera de ella; para ello se
realiza una sistematizacidbn activa e intencionada de acomodacion vy

reestructuracion de las estructuras cognitivas.

En relacién a nuestra hipétesis especifica 1, los resultados alcanzados han
demostrado que existe una relacién moderada entre las variables hébitos de lectura
y las dimensiones del aprendizaje, determinado por el coeficiente de correlacion
Rho de Spearman de 0,514 con un nivel de significancia p=<0,05. Estos resultados
no coinciden con las conclusiones obtenidas por Cérdova (2020) respecto el cual
tuvo como objetivo establecer la relacion que existe entre habitos de lectura y su
influencia en el aprendizaje. Dicha investigacion concluye en base al analisis
inferencial de la hipotesis que se empleo el coeficiente de correlacién de Spearman,
arrojaron un resultado r = - 0,123 con un valor de significancia de p = 0,261; en ese
sentido, se concluye que no existe relacion significativa entre las variables de

estudio. En ese sentido, podemos concluir que los habitos de lectura no
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necesariamente influyen en el aprendizaje de los estudiantes; lo cual no concuerda

con los resultados alcanzados en la investigacion realizada.

Por otro lado, se tiene el trabajo de Cisneros (2019) cuyo objetivo ha sido
determinar la relacién entre la practica lectora y el aprendizaje significativo en
estudiantes de secundaria. Para la confirmacion de la hipétesis de investigacion, se
empled la prueba de Tau b de Kendall con un nivel de significancia de 0,01. Los
resultados alcanzados arrojaron una relacion del 0,481 con p = 0,000, lo cual indica
que existe una relacion significativa entre la practica lectora y el aprendizaje en los
estudiantes de secundaria de una institucion publica. En este caso se puede
confirmar los resultados de la presente investigacion respecto a lo concluido por el

autor mencionado.

En ese mismo sentido tenemos el trabajo de Astohuayhua (2019) quien
efectud un trabajo que tuvo como objetivo conocer la relacion entre las estrategias
de aprendizaje y la comprension lectora; en este aspecto, existe una relacion
significativa entre las estrategias de aprendizaje y la comprension lectora en los
estudiantes del quinto de secundaria. Por lo tanto, nos lleva a confirmar que los
resultados alcanzados en la presente investigacién son corroborados por el autor

en mencion.

Martinez (2018) realizd una tesis doctoral cuyo objetivo de dicho trabajo fue
conocer la relacion entre las variables estrategias de aprendizaje, habitos de lectura
y logro de aprendizajes. En ese sentido se puede decir que existe una relacién
significativa entre las estrategias de aprendizaje y los habitos de lectura; esto nos
ayuda a confirmar los resultados alcanzados en nuestra investigacion referente a
gue los habitos de lectura tienen relacion significativa en el aprendizaje de los
estudiantes de secundaria. Por consiguiente, podemos confirmar el sustento de

nuestro resultado de investigacion con los antecedentes de estudio.
En cuanto a la hipétesis especifica 2, nuestro trabajo de investigacion arrojo
el siguiente resultado: existe una relacion moderada alta entre las variables

habilidades blandas y aprendizaje, determinado por la correlacion de Rho de
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Sperman a= 0,714; con un nivel de significancia p=<0,05. Estos datos confirman lo
mostrado por Ventura (2019), quien realizé un trabajé que tuvo como objetivo
analizar la relacion entre las variables mencionadas, cuyo resultado mostro que las
habilidades blandas tienen relacion significativa en el rendimiento de los
estudiantes. En ese sentido se confirma, de acuerdo al antecedente mencionado
gue, a medida que se incrementa las habilidades blandas, los estudiantes mejoran

en su rendimiento académico.
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VI. CONCLUSIONES

En relacion a nuestro objetivo general que se propuso establecer la
incidencia entre los habitos de lectura y habilidades blandas en el
aprendizaje de los estudiantes de educacion del nivel secundaria. Los
resultados determinan que existe predictividad entre las variables de estudio
en un 55,4%. Por otro lado, las variables habitos de lectura y habilidades
blandas, predicen el comportamiento de la variable aprendizaje, con un nivel
de significancia de 0,05. En ese sentido se concluye que se acepta la
hipétesis de investigacion: existe relacion significativa entre las variables
habitos de lectura y habilidades blandas en el aprendizaje de los estudiantes

de secundaria.

En relacion al objetivo especifico 1, existe una relacion moderada entre los
habitos de lectura y el aprendizaje (a = 0,514), determinado con un nivel de
significancia p=<0,005. Asimismo, existe relacion entre los habitos de lectura
y la dimensién actitudes y percepciones se tiene un r = 0,406; en cuanto a la
relacion entre los habitos de lectura y la dimensién adquirir conocimiento, r
= 0,415; la relaciéon entre habitos de lectura y la dimension extender
conocimiento, r = 0,465; entre habitos de lectura y la dimension uso de
conocimiento, r = 0,430; entre habitos de lectura y la dimension habitos
mentales, r = 0,427; determinado con un nivel de significancia p=<0,05. En
ese sentido, se acepta la hipotesis de investigacion especifica 1: Existe una
relacion significativa entre los habitos de lectura con las dimensiones del
aprendizaje de los estudiantes de educacion secundaria, Bellavista - Callao,
2021.

En relacion al objetivo especifico 2, existe una relacion moderada alta entre
las habilidades blandas (a = 0,714), determinado con un nivel de
significancia p=<0,05. En ese mismo aspecto, existe relacion entre las
habilidades blandas y la dimensién actitudes y percepciones se tiene un r =
0,551; en cuanto a la relacién entre las habilidades blandas y la dimension

adquirir conocimiento, r = 0,617; la relacion entre las habilidades blandas y
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la dimension extender conocimiento, r = 0,613; entre las habilidades blandas
y la dimension uso de conocimiento, r = 0,596; entre habitos de lectura y la
dimension habitos mentales, r = 0,654; determinado con un nivel de
significancia p=<0,05. En ese sentido, se acepta la hipétesis de investigacion
especifica 2: Existe una relacion significativa entre las habilidades blandas
con las dimensiones del aprendizaje de los estudiantes de educacion

secundaria, Bellavista - Callao, 2021.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Se sugiere a la Direccion Regional de Educacion del Callao gestionar
Capacitacion docente sobre elaboracién de proyectos institucionales de
hébitos de lectura y habilidades blandas cuyo propésito serdn adquisicion de
comportamientos lectores y desarrollo de habilidades socioemocionales en
los estudiantes de Educaciéon Basica Regular, para resolver el problema de
bajo nivel de comprension lectora por la falta de actividad lectora y mejorar
el desempefio académico de los discentes para lograr un excelente nivel de

aprendizaje.

Se sugiere a los especialistas del Area de comunicacion de la DREC
fomenten los hébitos de lectura a través del monitoreo de los proyectos
institucionales que permitan desarrollar en los estudiantes un
comportamiento de lectura frecuente en el que puedan adquirir mayores
conocimientos en las diversas areas de estudio para mejorar el nivel de

aprendizaje.

Se sugiere ala comunidad educativa; es decir directivos, personal jerarquico,
docentes, personal administrativo, auxiliar de educacion y padres de familia
participar de los proyectos institucionales sobre Habitos de lectura de
manera responsable y comprometida para lograr en los estudiantes la

adquisicién del habito lector.
Se sugiere que los especialistas que laboran en la DREC organizar talleres

sobre las habilidades blandas que permitan desarrollarlas en los estudiantes

para lograr el éxito académico y en su futuro laboral.
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VIIl. PROPUESTA

La educacién formal tiene como objetivo asegurar aprendizajes; en ese sentido, la
lectura se convierte en una herramienta fundamental para alcanzar este proposito.
Por ello, la preocupacion de todo sistema educativo es implementar en las
instituciones educativas propuestas de fomento de lectura que promuevan el habito
lector en los estudiantes, que les permite recoger informacién para adquirir

conocimiento sobre diversos temas académicos.

En relacion a los resultados de la presente investigacion, se propone aplicar

la siguiente propuesta.

Informacién general:

Nombre de la propuesta: “Mi familia y yo también tenemos tiempo para leer”
Responsables : Director y equipo directivo y jerarquico
Colaboradores : Docentes de la Institucion Educativa

Poblacién beneficiada : Estudiantes de educacién secundaria de EBR

Presentacion de la situacion que se espera mejorar:

Segun los hallazgos en la presente investigacion, se observa que solo el 10,9 % de
estudiantes tiene un nivel alto de habitos de lectura, mientras que el 67,8% de
alumnos evidencia un nivel medio en los habitos lectores. Asimismo, el 21,3% de

estudiantes presenta un nivel bajo en este comportamiento lector.

En cuanto a la variable aprendizaje, el 25,6% (54) de los estudiantes
encuestados presentan un nivel alto en aprendizaje; mientras que el 59,7% (126)
presentan un nivel medio, y el 14,7% (31) nivel de aprendizaje bajo. Por otro lado,
el 8,1% (17) alumnos se encuentran en un nivel bajo en habitos de lectura y en
aprendizaje; 44,1% (93) en nivel medio de habitos de lectura y en aprendizaje;
mientras que 7,1% (15) se encuentran en nivel alto en habitos de lectura y en
aprendizaje. En virtud de los hallazgos se puede afirmar que existe una relacion

directa entre habitos de lectura y aprendizaje. Por lo tanto, es necesario fortalecer
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los habitos lectores en los estudiantes con un enfoque interdisciplinar a través de
un plan lector institucional.
Fundamentacion

El Plan Lector es la estrategia pedagogica basica para fomentar habitos de
lectura en los estudiantes y familias de la I.E Callao. Somos conscientes que para
promover habitos de lectura debe iniciarse en las familias. Se fomentara el habito
lector a través de actividades que propone la I.E. incluyendo lecturas de textos
como biografias, divulgacion cientifica, lecturas motivacionales, lecturas
contextuales y otros de interés de los estudiantes. Entonces, la lectura es un
instrumento que nos permite adquirir conocimientos diversos y estar en contacto
con el acontecer del mundo. Por ello, es necesario fomentar habitos de lectura en
los estudiantes y las familias de la |.E Callao para lograr comprender lo que se lee.
Objetivos:
Objetivo general
Fortalecer el fomento de los habitos de lectura en los estudiantes y familias de la
institucion educativa en el 2022
Objetivos especificos
Realizar talleres y actividades para fomentar la lectura en estudiantes y familias.
Metas
Lograr el comportamiento de habitos de lectura en el 80% de estudiantes y padres
de familia.
Descripcién de las estrategias de la propuesta
Para lograr los objetivos arriba mencionados en la presente propuesta es necesario
realizar las siguientes estrategias:
Aplicacion de una encuesta diagnostica a los estudiantes y las familias para

conocer sus preferencias de lectura.

Elaboracion de un banco virtual de textos seleccionados con la participacion de los
docentes de las diferentes areas. Los docentes coordinadores enviaran al correo
electrénico de la institucién educativa cinco textos cortos durante la primera semana

de cada mes.
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Cada semana se entregaran lecturas de dos areas y se envia un formulario el fin
de semana. El resultado de las preguntas criteriales podrian ser consideradas por

las areas para subirles unos puntos en un criterio de evaluacion (esto es opcional).

Tipos de lecturas sugeridas: Biografias de grandes personajes, divulgacion

cientifica, lecturas motivacionales, lecturas contextuales y libros de cultura general.

La entrega de textos y el desarrollo de la lectura de los mismos sera en forma

semanal.

Aplicacion de una encuesta de satisfaccion a los estudiantes y las familias para

conocer el impacto de esta propuesta.

El formato del texto seleccionado debe considerar los siguientes aspectos: Tamafo
de letra: 12, titulo: tamafo 14, fuente: “Comic Sans MS”, interlineado: 1.5, margen:
2cm por cada lado, extension: minimo 1 hoja y maximo 3 hojas, incluir una pregunta

abierta de nivel criterial al final del texto.

Respecto a los libros de cultura general a seleccionar se propone la lectura de uno

por mes.
Taller de lectura semanal
Festival literario

Maraton de lectura, entre otros.

Recursos humanos, materiales y presupuesto
Humanos:
Equipo directivo, personal jerarquico, coordinadora pedagoégica, docentes de
todas las areas de estudio, auxiliares de educacién y padres de familia
Materiales:
Libros fisicos y digitales, textos impresos, salones de clases para la ejecucion
de las actividades planificadas.
Duracion:
De abril a diciembre 2020
Presupuesto:

Sera financiado por la institucion educativa y los estudiantes. Se ha considerado
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realizar los siguientes gastos:

Capacitadores (3) motivadores en desarrollo de habitos de lectura S/. 1 500

Separatas y textos seleccionados impresos S/. 1000
Gasto total S/. 2500

Evaluacion

La presente propuesta tendra tres momentos de evaluacion: primero una
evaluacion diagnostica a través de una encuesta que nos permita medir la
situacion real de habitos de lectura en los participantes. En un segundo
momento se aplicard una encuesta de proceso para los niveles de impacto de
la propuesta y finalmente se aplicar4 una encuesta de salida para conocer los

resultados obtenidos en relaciéon a los habitos de lectura.
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ANEXOS



Anexo 1. Operacionalizacion de la variable: Habitos de lectura

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Escala de medicién

de conceptual operacional

estudio

Habitos de  Facilidad que se Conjunto de Frecuencia lectora Actitud de lectura permanente 1-8

lectura adquiere por la acciones que . . . Nunca=1
constante practica comprende la Lectura de libros o textos fisicos y/virtuales Casi nunca=2
de un  mismo frecuencia, la Frecuencia de lectura de libros en tiempo libre. Aveces =3
ejercicio y como la  motivacion y Casi siempre=4
tendencia a repetir preferencia Siempre=5

una determinada
conducta, debe
entrar a formar parte
del repertorio
conductual del
sujeto, insertandose
en su propio estilo
de vida (Salas,
2021).

lectora (Salas,
2021).

Motivacioén lectora

Preferencia lectora

Disfruta el acto de leer. 9-16

Lectura de méas de un libro por semestre.

Lectura de libros relacionados a tu area de estudio.
Preferencia por textos de facil y rapida lectura.

Aplica técnicas adecuadas de lectura. 17-24
Selecciona libros, revistas, periddicos para dar
respuestas a requerimientos cognitivos.

Comentarios a su compafiero (a) sobre el texto

leido




Anexo 2. Operacionalizacién de la variable: Habilidades blandas

Variable Definicién Definicion Dimensiones Indicadores items Escala de
de estudio conceptual operacional medicién
Habilidades Corresponde a Comprende Trabajo en equipo e Trabajo colaborativo 1-5
blandas las actitudes las actitudes e Participacion
que van a de trabajo e Propuesta de trabajo
permitir la en equipo, e Respeto por el tiempo establecido _
puesta en liderazgo, e Delegar responsabilidades. Nunca=1
P B Casi nunca=2
practica de un empatia vy Aveces = 3
colnjunto Ide ;esolucfllpn Liderazgo e Organizacion del trabajo grupal. 6-10 Casi
valores por los  de contlictos e Propuestas de alternativa de solucion a siempre=4
individuos (Raceti, un problema Siempre=5
22:]&,: e hace; 2015). e Capacidad de escucha.
nUevos  retos, o o Comumgamon asertllvra
resolver Negociacion de e Estrategias de solucion. 11-15
problemas conflictos *  Flexibilidad para llegar a un punto en
contar con una ) comun.
comunicacion Empatia e Comprensioén de los errores de los 16-20

efectiva entre
las personas,
con la finalidad
de lograr un

adecuado
desarrollo vy
practica
laboral
(Alburquerque,

2021).

demas.

Solidaridad.

Tolerancia.

Interpretacion de la comunicacién no
verbal y reconoce las emociones de los
demas.

Se muestra comprensivo ante las
necesidades de los demas.




Anexo 3. Operacionalizacion de la variable: Aprendizaje

Variable de Definicion Definicion Dimensiones Indicadores ftems Escala de
estudio conceptual operacional medicién
Aprendizaje Conjunto de Comprende las Aptitudes y e Actitudes positivas en las tareas 1-4
actividades que aptitudes y percepciones e Dedicacion a las actividades
realizan las percepciones, académicas.
personas con la  adquirir e
finalidad de integrar el Nunca =1
adquirir diversos  conocimiento, Casi
conocimientos, extendery nunca=2
habilidades y refinar el A veces =
destrezas, conocimiento, 3
necesarios para  uso significativo Casi
el desarrollo de del conocimiento siempre=4
sus quehaceres y Adquirir e integrar e Acompafiamiento del docente. 5-8 Siempre=5
en la vida habitos el conocimiento e Uso de las habilidades adquiridas.
(Yanez, 2016). mentales

(Paredes, 2020),
los cuales seran
medidos
mediante un
instrumento con
escala de tipo
Likert.

Extender y refinar
el conocimiento

Uso significativo
del conocimiento

Habitos mentales

e Preguntas para aclarar dudas

e Andlisis de lo aprendido. 9-12
e Refuerzo con otras fuentes.

e Conocimiento de los pasos a seguir
para lograr el aprendizaje. 13-16
e Retroalimentacion

e Creatividad

e Orden

17-20




Anexo 4. Matriz de consistencia

Problema Objetivo Hipotesis Metodologia Poblacién y Técnicas e
muestra instrumentos
Problema general: Objetivo general: Hipotesis general:
¢,Cual es la incidencia que  Describir la incidencia que  Existe una incidencia
existe entre los habitos de  existe entre los habitos de  significativa entre los habitos
lectura y las habilidades lectura y las habilidades de lectura y las habilidades
blandas en el aprendizaje de  blandas en el aprendizaje  blandas en el aprendizaje de
estudiantes de educacion  deestudiantesdeeducacion  estudiantes de educacion
secundaria, Bellavista - secundaria, Belavista —  secundaria, Bellavista —
Callao, 20217 Callao, 2021 Callao, 2021.
Objetivos especificos:
Problemas especificos: e Describir larelacion que  Hipotesis especificas: Enfoque Estudiantes de
e (Cual es la relacion existe entre los habitos cuantitativo educacion
existente entre los de lectura con las e Existe relacion secundaria. Encuesta /
habitos de lectura con dimensiones del significativa entre los cuestionario
las dimensiones del aprendizaje de habitos de lectura y las Tipo Muestra:
aprendizaje de estudiantes de dimensiones del basico 211 estudiantes del
estudiantes de educaciéon secundaria, aprendizaje de Vil ciclo de
educacion secundaria, Bellavista- Callao, 2021. estudiantes de educacion educacion
Bellavista-Callao, 2021 e Describir la relacion que secundaria, Bellavista — Disefio secundaria de
e ;Cudl es la relacion existe  entre  las Callao, 2021. Transversal menores- EBR
existente  entre  las habilidades blandas con e Existe relacion ~ Descriptivo,

habilidades blandas con
las dimensiones del
aprendizaje de
estudiantes de
educacién secundaria,
Bellavista-Callao, 2021

las dimensiones del
aprendizaje de
estudiantes de
educacién secundaria,
Bellavista- Callao, 2021

significativa entre las
habilidades blandas y las
dimensiones del
aprendizaje de
estudiantes de educacion
secundaria, Bellavista -
Callao, 2021.

correlacional.




Anexo 5. Resultados prueba confiabilidad

Variable Alfa de Cronbach NUmero de elementos
Habitos de lectura 0,875 13
Variable Alfa de Cronbach NUmero de elementos
Habilidades blandas 0,967 13
Variable Alfa de Cronbach Ndmero de elementos

Aprendizaje 0,891 13




Anexo 6. Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Habitos de Lectura (Dr.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Santiago Crispin)

N° DIMENSIONES / items Pertinencia®’ |Relevancia? Claridad® Sugerencias

DIMENSION 1: FRECUENCIA LECTORA “I;' DA L" ’I‘j" DA L" DA Z"

1 Tienes actitudes de lectura permanente en paneles, avisos, formularios, recetas, X X X

fecha de vencimiento, entre otros

2 Visitas bibliotecas publicas y lees libros o textos fisicos X X X

3 Visitas librerias y adquieres publicaciones X X X

4 Lees libros en tus tiempos libres X X X

5 Manejas tus ritmos de lectura X X X

6 Visitas bibliotecas digitales y lees articulos virtuales X X X

7 Lees articulos relacionados con tus areas de estudio X X X

8 Terminas los libros que empiezas a leer X X X
DIMENSION 2: MOTIVACION LECTORA

9 Abordas la lectura en la mejor disposicion y en forma natural X X X

10 Disfrutas del acto de leer X X X

11 Lees mas de un libro por semestre X X X

12 Reconoces con facilidad la organizacién de una publicacion, por ejemplo: en los X X X

periodicos sabes en qué pagina esta la editorial, el articulo de opinion, los deportes.

13 Recurres a menudo a lo escrito para comunicarte X X

14 Influye en ti la estética de la portada de un libro en el acto de leer X X X

15 Las opiniones transmitidas por los amigos, influyen mas a la hora de seleccionar X X X




un libro para leer.
16 La finalidad de leer tiene como intencion el disfrute personal X X X
DIMENSION 3: PREFERENCIA LECTORA Sugerencias
17 En los estudios prefieres dedicarle més tiempo a la lectura X X X
18 Prefieres leer libros relacionados a tus areas de estudio X X X
19 A la hora de leer prefieres textos de facil y rapida lectura X X X
20 Los textos densos y profundos son de tu preferencia X X X
21 Aplicas técnicas adecuadas de lectura segun la dificultad del texto y la finalidad X X X
propuesta
22 Lees todos los textos a la misma velocidad, conforme a las exigencias de cada X X X
situacion
23 Seleccionas libros, periédicos, revistas y diccionarios para dar respuestas a X X X
requerimientos cognitivos e intelectuales
24 Hablas con tus compafieros o familiares de los textos que lees X X X
Observaciones:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr.: CRISPIN RODRIGUEZ, SANTIAGO ARNOL

DNI: 06098550




Especialidad del validor: PSICOLOGO

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

Lima, septiembre 06 del 2021

Firma del Experto Informante

Especialidad



Anexo 7. Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Habilidades Blandas (Dr. Santiago Crispin)

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia®’ |Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: TRABAJO EN EQUIPO “; DA L" “D" DA L" DA ;"

1 Muestras interés y motivacion cuando las actividades se realizan de X X X

manera colaborativa. X X X
2 Participas activamente en todas las actividades propuestas cuando X X X

trabajas en equipo.
3 Aportas con ideas para el desarrollo del trabajo en equipo. X X
4 Cumples a tiempo con la parte encomendada del trabajo.
5 Respetas los acuerdos y normas grupales. X X X

DIMENSION 2: LIDERAZGO

6 Organizas las actividades a desarrollar en el equipo de trabajo. X X
7 Delegas responsabilidades para el logro de objetivos cuando trabajas en X

equipo.
8 Propones diferentes soluciones para un mismo problema. X X X
9 Escuchas a los comparieros y tomas en cuenta sus aportes.
10 Trabajas con esmero y compromiso conjuntamente con tu equipo de X

trabajo.

DIMENSION 3: NEGOCIACION DE CONFLICTOS Sugerencias

11 Te comunicas asertivamente con los comparieros para encontrar la X X X

solucién a un problema




12 Aplicas estrategias para la resolucién de un problema

13 Escuchas activamente para poder entender el mensaje de la otra persona

14 Defiendes tus propios intereses, pero también tomas en cuenta la de las

demas personas

15 Muestras flexibilidad para llegar a un punto en comun en la negociacion X X X

DIMENSION 4: EMPATIA

16 Te muestro comprensivo hacia las necesidades de los comparieros X X X

17 Demuestras comprension ante los errores de los compafieros X X X

18 Te muestras solidario ante los deméas comparieros X X X

19 Eres tolerante con las ideas discrepantes de los demas X X X

20 Eres capaz de interpretar la comunicacién no verbal (gestos, posturas, X X X

entre otras.) para reconocer las emociones de los demas.

Observaciones:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr.: CRISPIN RODRIGUEZ, SANTIAGO ARNOL DNI: 06098550

Especialidad del validador: PSICOLOGO
Lima, septiembre 06 del 2021

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension Firma del Experto Informante

Especialidad



Anexo 8. Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Aprendizaje (Dr. Santiago Crispin)

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia? Claridad® Sugerencias

DIMENSION 1: APTITUDES Y PERCEPCIONES “[’)' PA L" g" eA L" Z eA :"
1 ¢ Consideras el aula cémo un lugar seguro y amigable? X X X
2 ¢ Tienes actitudes positivas acerca de las tareas en el aula? X X X
3 ¢El tiempo que utilizas realizando tus actividades académicas si X X X

es el adecuado?
4 ¢, Promueves actitudes positivas cuando estas aprendiendo? X X X
DIMENSION 2: ADQUIRIR E INTEGRAR CONOCIMIENTO

5 ¢SApoyas a tus comparfieros cuando hay una tarea dificil? X X X
6 ¢cLos profesores realizan acompafiamiento cuando estas X X X

aprendiendo?

7 ¢ Las habilidades adquiridas en clase las utilizas con facilidad fuera X X X
de ella?
8 ¢ Realizas conclusiones al final de tus aprendizajes? X X X
DIMENSION 3: EXTENDER Y DEFINAR EL CONOCIMIENTO Sugerencias

9 SAprendes a profundidad los temas propuestos por los X X X




profesores?
10 | ¢Analizas de manera rigurosa lo aprendido? X X X
11 | ¢Refuerzas tus aprendizajes con otras fuentes? X X X
12 | ¢Meditas sobre tus aprendizajes? X X X
DIMENSION 4: USO SIGNIFICATIVO DEL CONOCIMIENTO
13 | ¢Conoces los pasos que debes seguir para tu aprendizaje? X X X
14 | ¢Las decisiones que tomas son las adecuadas para solucionar X X X
problemas?
15 | ¢Analizas lo que estas conociendo? X X X
16 | ¢Participas de la retroalimentacion? X X X
DIMENSION 5: HABILTOS MENTALES
17 | ¢Demuestras creatividad para desarrollar tus actividades? X X X
18 | ¢Realizas preguntas para resolver tus dudas? X X X
19 | ¢Eres creativo en el desarrollo de tus actividades académicas? X X X
20 | ¢Tienes un orden establecido para realizar tus actividades X X X
académicas?
Observaciones:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr: CRISPIN RODRIGUEZ, SANTIAGO ARNOL

DNI:06098550




1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

Lima, septiembre 06 del 2021

Firma del Experto Informante



Anexo 9. Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Habitos de Lectura (Dr. Hugo Chumpitaz)

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: FRECUENCIA LECTORA "[’)' DA g DA DA

1 Tienes actitudes de lectura permanente en paneles, avisos, formularios, recetas, N N N
fecha de vencimiento, entre otros

2 Visitas bibliotecas publicas y lees libros o textos fisicos X X X

3 Visitas librerias y adquieres publicaciones X X X

4 Lees libros en tus tiempos libres X X X

5 Manejas tus ritmos de lectura X X X

6 Visitas bibliotecas digitales y lees articulos virtuales X X X

7 Lees articulos relacionados con tus &reas de estudio X X X

8 Terminas los libros que empiezas a leer X X X

DIMENSION 2: MOTIVACION LECTORA

9 Abordas la lectura en la mejor disposicion y en forma natural X

10 Disfrutas del acto de leer X X

11 Lees mas de un libro por semestre X X X

12 Reconoces con facilidad la organizacién de una publicacion, por ejemplo: en los N X X
periédicos sabes en qué pagina esta la editorial, el articulo de opinion, los deportes.

13 Recurres a menudo a lo escrito para comunicarte X X X

14 Influye en ti la estética de la portada de un libro en el acto de leer X X X

15 Las opiniones transmitidas por los amigos, influyen mas a la hora de seleccionar X N N
un libro para leer.

16 La finalidad de leer tiene como intencion el disfrute personal X X X




DIMENSION 3: PREFERENCIA LECTORA Sugerencias
17 En los estudios prefieres dedicarle més tiempo a la lectura X X X
18 Prefieres leer libros relacionados a tus areas de estudio X X X
19 A la hora de leer prefieres textos de facil y rapida lectura X X X
20 Los textos densos y profundos son de tu preferencia X X X
21 Aplicas técnicas adecuadas de lectura segun la dificultad del texto y la finalidad X N N
propuesta
22 Lees todos los textos a la misma velocidad, conforme a las exigencias de cada X X X
situacion
23 Seleccionas libros, periédicos, revistas y diccionarios para dar respuestas a X v X
requerimientos cognitivos e intelectuales
24 Hablas con tus compafieros o familiares de los textos que lees X X X
Observaciones:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr.: Hugo Eladio Chumpitaz Caycho.

DNI:... 15434903




Especialidad del validador:...... Docente especialista e investigacioén cientifica /

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo T
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

Firma del Experto Informante
conciso, exacto y directo

Especialidad
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension.



Anexo 10. Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Habilidades blandas (Dr. Hugo Chumpitaz)

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia®’ |Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: TRABAJO EN EQUIPO “; DA “D" DA DA
1 Muestras interés y motivacion cuando las actividades se realizan de
manera colaborativa. X X X
2 Participas activamente en todas las actividades propuestas cuando
trabajas en equipo. X X X
3 Aportas con ideas para el desarrollo del trabajo en equipo.
4 Cumples a tiempo con la parte encomendada del trabajo.
5 Respetas los acuerdos y normas grupales. X X X
DIMENSION 2: LIDERAZGO
6 Organizas las actividades a desarrollar en el equipo de trabajo. X X X
7 Delegas responsabilidades para el logro de objetivos cuando trabajas en
equipo. X X X
8 Propones diferentes soluciones para un mismo problema.
9 Escuchas a los compafieros y tomas en cuenta sus aportes.
10 Trabajas con esmero y compromiso conjuntamente con tu equipo de
trabajo. X X X
DIMENSION 3: NEGOCIACION DE CONFLICTOS Sugerencias
11 Te comunicas asertivamente con los compafieros para encontrar la X X X




solucién a un problema
12 Aplicas estrategias para la resolucion de un problema
13 Escuchas activamente para poder entender el mensaje de la otra persona
14 Defiendes tus propios intereses, pero también tomas en cuenta la de las
demas personas X X X
15 Muestras flexibilidad para llegar a un punto en comun en la negociacion X X X
DIMENSION 4: EMPATIA
16 Te muestro comprensivo hacia las necesidades de los compafieros X X X
17 Demuestras comprension ante los errores de los compafieros X X X
18 Te muestras solidario ante los demés comparieros X X X
19 Eres tolerante con las ideas discrepantes de los demas X X X
20 Eres capaz de interpretar la comunicacion no verbal (gestos, posturas,
entre otras.) para reconocer las emociones de los demas. X X X
Observaciones:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr.: Hugo Eladio Chumpitaz Caycho. DNI:... 15434903..




Lima, septiembre 06 del 2021
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo :
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son )
suficientes para medir la dimension. Firma del Experto Informante

Especialidad



Anexo 11. Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Aprendizaje (Dr. Hugo Chumpitaz)

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: APTITUDES Y PERCEPCIONES “; PA L” “D” eA L” Z eA ;”
1 ¢ Consideras el aula como un lugar seguro y amigable? X X X
2 ¢ Tienes actitudes positivas acerca de las tareas en el aula? X X X
3 ¢El tiempo que utilizas realizando tus actividades académicas si « « «

es el adecuado?

4 ¢, Promueves actitudes positivas cuando estas aprendiendo? X X X

DIMENSION 2: ADQUIRIR E INTEGRAR CONOCIMIENTO

5 SApoyas a tus compafieros cuando hay una tarea dificil? X X X
6 ¢Los profesores realizan acompafiamiento cuando estas

aprendiendo? X X X
7 ¢ Las habilidades adquiridas en clase las utilizas con facilidad fuera

de ella? X X X
8 ¢ Realizas conclusiones al final de tus aprendizajes? N X X

DIMENSION 3: EXTENDER Y DEFINAR EL CONOCIMIENTO Sugerencias

9 ¢Aprendes a profundidad los temas propuestos por los

profesores? X X X

10 | ¢Analizas de manera rigurosa lo aprendido? X X X




11 | ¢Refuerzas tus aprendizajes con otras fuentes? X X
12 | ¢ Meditas sobre tus aprendizajes? X X
DIMENSION 4: USO SIGNIFICATIVO DEL CONOCIMIENTO
13 | ¢Conoces los pasos que debes seguir para tu aprendizaje? X X
14 | ¢Las decisiones que tomas son las adecuadas para solucionar
problemas? X X
15 | ¢Analizas lo que estas conociendo? X X
16 | ¢Participas de la retroalimentacion? X X
DIMENSION 5: HABILTOS MENTALES
17 | ¢Demuestras creatividad para desarrollar tus actividades? X X
18 | ¢Realizas preguntas para resolver tus dudas? X X
19 | ¢Eres creativo en el desarrollo de tus actividades académicas? X X
20 | ¢Tienes un orden establecido para realizar tus actividades
académicas? X X
Observaciones:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr.: Hugo Eladio Chumpitaz Caycho.

DNI:... 15434903..




Lima, septiembre 06 del 2021
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo é
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son )
suficientes para medir la dimension Firma del Experto Informante

Especialidad



Anexo 12. Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Habitos de lectura (Dr. Darién Rodriguez)

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: FRECUENCIA LECTORA ’;' DA g DA DA

1 Tienes actitudes de lectura permanente en paneles, avisos, formularios, recetas, X X
fecha de vencimiento, entre otros

2 Visitas bibliotecas publicas y lees libros o textos fisicos X X

3 Visitas librerias y adquieres publicaciones X X

4 Lees libros en tus tiempos libres X X

5 Manejas tus ritmos de lectura X X

6 Visitas bibliotecas digitales y lees articulos virtuales X X

7 Lees articulos relacionados con tus areas de estudio X X

8 Terminas los libros que empiezas a leer X X

DIMENSION 2: MOTIVACION LECTORA

9 Abordas la lectura en la mejor disposicion y en forma natural X X

10 Disfrutas del acto de leer X X

11 Lees mas de un libro por semestre X X

12 Reconoces con facilidad la organizacién de una publicacion, por ejemplo: en los X X
periddicos sabes en qué pagina esta la editorial, el articulo de opinion, los deportes.

13 Recurres a menudo a lo escrito para comunicarte X X

14 Influye en ti la estética de la portada de un libro en el acto de leer X X

15 Las opiniones transmitidas por los amigos, influyen mas a la hora de seleccionar X X
un libro para leer.

16 La finalidad de leer tiene como intencion el disfrute personal X X




DIMENSION 3: PREFERENCIA LECTORA

Sugerencias

17 En los estudios prefieres dedicarle méas tiempo a la lectura

18 Prefieres leer libros relacionados a tus areas de estudio

19 A la hora de leer prefieres textos de facil y rapida lectura

20 Los textos densos y profundos son de tu preferencia

21 Aplicas técnicas adecuadas de lectura segun la dificultad del texto y la finalidad
propuesta

22 Lees todos los textos a la misma velocidad, conforme a las exigencias de cada
situacion

23 Seleccionas libros, periédicos, revistas y diccionarios para dar respuestas a
requerimientos cognitivos e intelectuales

24 Hablas con tus compafieros o familiares de los textos que lees




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si tiene suficiencia el instrumento

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ _] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: Darién Barramedo Rodriguez Galan DNI: 20044257
Especialidad del validador: Metodologia de la investigacion

29 de setiembre del 2021
Pertinencia: El item corresponde al concepto tednico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo
*Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para madir la dimensian




Anexo 13. Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Habilidades blandas (Dr. Darién Rodriguez)

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ne DIMENSIONES / items
DIMENSION 1: TRABAJO EN EQUIPO
1 Muestras interés y motivacion cuando las actividades se realizan de
manera colaborativa.
2 Participas activamente en todas las actividades propuestas cuando
trabajas en equipo.

3 Aportas con ideas para el desarrollo del trabajo en equipo.
4 Cumples a tiempo con la parte encomendada del trabajo.
5 Respetas los acuerdos y normas grupales.
DIMENSION 2: LIDERAZGO
6 Organizas las actividades a desarrollar en el equipo de trabajo.
7 Delegas responsabilidades para el logro de objetivos cuando trabajas en
equipo.
8 Propones diferentes soluciones para un mismo problema.
9 Escuchas a los compafieros y tomas en cuenta sus aportes.

10 Trabajas con esmero y compromiso conjuntamente con tu equipo de
trabajo.
DIMENSION 3: NEGOCIACION DE CONFLICTOS
11 Te comunicas asertivamente con los compafieros para encontrar la

solucién a un problema

Pertinenciat!

M
D

M

A

D

Relevancia?
M

A

X

Claridad®

A

X

M

A

Sugerencias

Sugerencias



12
13
14

15

16
17
18
19
20

Aplicas estrategias para la resolucién de un problema

Escuchas activamente para poder entender el mensaje de la otra persona

Defiendes tus propios intereses, pero también tomas en cuenta la de las

demas personas

Muestras flexibilidad para llegar a un punto en comun en la negociacion
DIMENSION 4: EMPATIA

Te muestro comprensivo hacia las necesidades de los compafieros

Demuestras comprension ante los errores de los comparfieros

Te muestras solidario ante los deméas comparieros

Eres tolerante con las ideas discrepantes de los demas

Eres capaz de interpretar la comunicacién no verbal (gestos, posturas,

entre otras.) para reconocer las emociones de los demas.

X X X X X

X X X X X

X X X X X



Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si tiene suficiencia el instrumento

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ _] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: Darién Barramedo Rodriguez Galan DNI: 20044257
Especialidad del validador: Metodologia de la investigacion

29 de setiembre del 2021
Pertinencia: El item corresponde al concepto tednico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo
*Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para madir la dimensian




Anexo 14. Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Aprendizaje (Dr. Darién Rodriguez)

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® |Relevancia? Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: APTITUDES Y PERCEPCIONES “[’)' A /“: g" oA /“: Z oA ;"
1 ¢ Consideras el aula cdmo un lugar seguro y amigable? X X X
2 ¢ Tienes actitudes positivas acerca de las tareas en el aula? X X X
3 ¢El tiempo que utilizas realizando tus actividades académicas si X X X

es el adecuado?

4 ¢ Promueves actitudes positivas cuando estas aprendiendo? X X X
DIMENSION 2: ADQUIRIR E INTEGRAR CONOCIMIENTO

5 ¢Apoyas a tus comparfieros cuando hay una tarea dificil? X X X

6 ¢cLos profesores realizan acompafiamiento cuando estas X X X

aprendiendo?

7 ¢Las habilidades adquiridas en clase las utilizas con facilidad fuera X X X
de ella?
8 ¢ Realizas conclusiones al final de tus aprendizajes? X X X
DIMENSION 3: EXTENDER Y DEFINAR EL CONOCIMIENTO Sugerencias
9 SAprendes a profundidad los temas propuestos por los X X X

profesores?




10 | ¢Analizas de manera rigurosa lo aprendido? X X X
11 | ¢Refuerzas tus aprendizajes con otras fuentes? X X X
12 | ¢Meditas sobre tus aprendizajes? X X X
DIMENSION 4: USO SIGNIFICATIVO DEL CONOCIMIENTO
13 | ¢Conoces los pasos que debes seguir para tu aprendizaje? X X X
14 | ¢Las decisiones que tomas son las adecuadas para solucionar X X X
problemas?
15 | ¢Analizas lo que estas conociendo? X X X
16 | ¢Participas de la retroalimentacion? X X X
DIMENSION 5: HABILTOS MENTALES
17 | ¢Demuestras creatividad para desarrollar tus actividades? X X X
18 | ¢Realizas preguntas para resolver tus dudas? X X X
19 | ¢Eres creativo en el desarrollo de tus actividades académicas? X X X
20 | ¢Tienes un orden establecido para realizar tus actividades X X X

académicas?




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si tiene suficiencia el instrumento
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir[ _] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: Darién Barramedo Rodriguez Galan DNI: 20044257

Especialidad del validador: Metodologia de la investigacion

29 de setiembre del 2021
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al components o
dimensidn especifica del constructo
3Claridad: Se enfiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensidn




Anexo 15. Cuestionario que mide hébitos de lectura

EQUIVALENCIA NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE | SIEMPRE
PUNTOS 1 2 3 4 5
| FRECUENCIA LECTORA
VALORACION
1 2 3 4
1 ¢ Tienes actitudes de lectura permanente en paneles, avisos, formularios,
recetas, fecha de vencimiento, entre otros?
2 ¢ Visitas bibliotecas publicas y lees libros o textos fisicos?
3 ¢ \Visitas librerias y adquieres publicaciones?
4 ¢Lees libros en tus tiempos libres?
5 ¢Manejas tus ritmos de lectura?
6 ¢ \Visitas bibliotecas digitales y lees articulos virtuales?
7 ¢,Con frecuencia lees articulos relacionados con tus areas de estudio?
8 ¢ Terminas los libros que empiezas a leer?
1] MOTIVACION LECTORA
VALORACION
1 2 3 4
9 ¢Abordas la lectura en la mejor disposicién y en forma natural?
10 ¢ Disfrutas del acto de leer?
11 ¢Lees mas de un libro por semestre?
12 ¢Reconoces con facilidad la organizacién de una publicacién, por ejemplo,
en los periédicos sabes en qué pagina estan los deportes, el articulo de
opinién, editorial?
13 ¢Recurres a menudo a lo escrito para comunicarte?
14 ¢JlInfluye en ti la estética de la portada de un libro en el acto de leer?
15 ¢Las opiniones transmitidas por los amigos, influye mas a la hora de
seleccionar un libro para leer?
16 ¢La finalidad de leer tiene como intencién el disfrute personal?
PREFERENCIA LECTORA
Il VALORACION
1 2 3 4
17 ¢En los estudios prefieres dedicarle mas tiempo a la lectura?
18 ¢ Prefieres leer libros relacionados a tus areas de estudio?
19 ¢A la hora de leer prefiere textos de facil y rapida lectura?
20 ¢,Los textos densos y profundos, son de tu preferencia?
21 ¢Aplicas técnicas adecuadas de lectura segun la dificultad del material y la
finalidad propuesta?
22 ¢Lees todos los textos a la misma velocidad, conforme a las exigencias de
cada situacion?
23 ¢ Seleccionas libros, periodicos, revistas, diccionarios para formular
respuestas a requerimientos cognitivos e intelectuales?
24 ¢Hablas con tus compafieros o familiares de los textos que lees?

Adaptado de Goémez, L. (2020)




Anexo 16. Cuestionario que mide habilidades blandas

EQUIVALENCIA NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
PUNTOS 1 2 3 4 5
Coloca un aspa (X) en la casilla correspondiente:
N° DIMENSION 1: TRABAJO EN EQUIPO
VALORACION
1 2 3 4
1 ¢Muestro interés y motivacion cuando las actividades se realizan de
manera colaborativa?
2 ¢ Participo activamente en todas las actividades propuestas cuando
trabajo en equipo?
3 ¢Aporto con ideas para el desarrollo del trabajo en equipo?
4 ¢, Cumplo a tiempo con la parte encomendada del trabajo?
5 ¢ Respeto los acuerdos y normas grupales?
DIMENSION 2: LIDERAZGO
VALORACION
1 2 3 4
6 ¢,0Organizo las actividades a desarrollar en el equipo de trabajo?
7 ¢ Delego responsabilidades para el logro de objetivos cuando trabajo en
equipo?
8 ¢ Propongo diferentes soluciones para un mismo problema?
9 ¢Escucho a mis comparieros y tomo en cuenta sus aportes?
10 ¢ Trabajo con esmero y compromiso juntamente con mi equipo de trabajo?
Dimensién 3: NEGOCIACION DE CONFLICTOS
VALORACION
1 2 3 4
11 ¢Me comunico asertivamente con mis compafieros para encontrar la
solucion a un problema?
¢Aplico estrategias para la resolucion de un problema?
12
13 ¢Escucho activamente para poder entender el mensaje de la otra
persona?
14 ¢ Defiendo mis intereses propios, pero también tomo en cuenta la de la
otra persona?
15 ¢ Muestro flexibilidad para llegar a un punto en comun en la negociaciéon?
N° DIMENSION 4: EMPATIA
VALORACION
1 2 3 4
16 ¢Me muestro comprensivo hacia las necesidades de mis comparieros?
17 ¢Demuestro comprension ante los errores de mis compareros?
18 ¢Me muestro solidario ante mis compafieros?
19 ¢Soy tolerante con las ideas discrepantes de los demas?
20 ¢ Soy capaz de interpretar la comunicacion no verbal (gestos, posturas,
entre otras.) para reconocer las emociones de los deméas?

Adaptado de Balbin, Y. (2020)




Anexo 17. Cuestionario que mide aprendizaje

EQUIVALENCIA NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE | SIEMPRE
PUNTOS 1 2 3 4 5
Coloca un aspa (X) en la casilla correspondiente:
N° DIMENSION 1: APTITUDES Y PERCEPCIONES i
VALORACION
1 2 3 4
1 ¢ Considera el aula cdmo un lugar seguro y amigable?
2 ¢ Tienes actitudes positivas acerca de las tareas en el aula?
3 ¢El tiempo que utilizas realizando tus actividades académicas si es el
adecuado?
4 ¢Promueves actitudes positivas cuando estas aprendiendo?
DIMENSION 2: ADQUIRIR E INTEGRAR CONOCIMIENTO .
VALORACION
1 2 3 4
5 ¢Apoyas a tus compafieros cuando hay una tarea dificil?
6 ¢ Los profesores realizan acompafiamiento cuando estas aprendiendo?
7 ¢Las habilidades adquiridas en clase las utilizas con facilidad fuera de
ella?
8 ¢ Realizas conclusiones al final de tus aprendizajes?
DIMENSION 3: EXTENDER Y REFINAR EL CONOCIMIENTO
VALORACION
1 2 3 4
09 ¢Aprendes a profundidad los temas propuestos por los profesores?
10 ¢Analizas de manera rigurosa lo aprendido?
11 ¢ Refuerzas tus aprendizajes con otras fuentes?
12 ¢Meditas sobre tus aprendizajes?
N° DIMENSION 4: USO SIGNIFICATIVO DEL CONOCIMIENTO
VALORACION
1 2 3 4
13 ¢ Conoces los pasos que debes seguir para tu aprendizaje?
14 ¢Las decisiones que tomas son las adecuadas para solucionar problemas?
15 ¢Analizas lo que esta conociendo?
16 ¢ Participas de la retroalimentacion?
N° DIMENSION 5: HABITOS MENTALES ]
VALORACION
1 2 3 4
17 ¢Demuestras creatividad para desarrollar tus actividades?
18 ¢ Realizas preguntas para resolver tus dudas?
19 ¢Eres creativo en el desarrollo de tus actividades académicas?
20 ¢ Tienes un orden establecido para realizar tus actividades académicas?

Adaptado de Paredes, R. (2020)



