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RESUMEN

El presente informe de investigacion denominado Incidencia de circulos
de estudios redes de aprendizajes en el fortalecimiento pedagdgico docente,
distrito 12d03. Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021. Tuvo como objetivo general
determinar la incidencia de circulos de estudios redes de aprendizaje en el
fortalecimiento pedagogico a docentes en el distrito 12d03 Mocache — Quevedo,
Ecuador, 2021.

Se desarrollé la investigacion con una poblacién de 99 docentes y la muestra fue
de 79 docentes de las instituciones educativas que laboran en los niveles de
educacion inicial y preparatoria del distrito 12D03, la metodologia utilizada fue
disefio no experimental transaccional propositiva — explicativa, los instrumentos
con los que se recabaron la informacion fueron la encuesta y cuestionarios de la
variable dependiente circulos de estudios redes de aprendizajes se trabajo la
dimensién (trabajo en equipo, interaccion social,) indicadores (Calidad de
educacion, Liderazgo educativo) variable independiente fortalecimiento
pedagdgicos docentes, dimensiones (Interaccion Social) indicadores (Liderazgo
educativo, Reciprocidad triadica). Los resultados dentro de la investigacion de
manera general mostraron que los circulos de estudios, redes de aprendizaje
gue se realzan con los docentes del educacién inicial se encuentran en un nivel
bajo segun los datos estadisticos analizados y es en base a la opinién de los
encuestados en diferentes dimensiones en relacion a planificacion, organizacién
y practica docente, las capacitaciones recibidas adolecen limitaciones, ya que no
se realiza el monitoreo y evaluacion constante que permita conocer si se aplican
funcionan y mejoran los procesos ensefianza y el aprendizaje. En consecuencia
se puede concluir que, aunque existe relacion entre variables hace falta mejorar

las actitudes y desempefio en la practica en las aulas de los docentes.

Palabras claves: Fortalecimiento, Capacitacion, Liderazgo, Aprendizaje,

Desempefio
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ABSTRACT

This present research report called Incidence of study circles learning networks
in teaching pedagogical strengthening District 12D03. Mocache - Quevedo, 2021.
It had as a general objective to determine the Incidence of study circles learning
networks in the pedagogical strengthening of teachers in the District 12D03

Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021.

The research was developed with a population of 99 teachers and the sample
was 79 teachers of the educational institutions who work in the Initial and high
school levels of the District 12D03. The methodology used was a non-
experimental transactional propositional - explanatory design. The instruments
used to collect the information were the survey and the questionnaires of the
dependent variable study of circles learning networks. The dimension was
worked (Teamwork and social Interaction) Indicators (quality of education,
educational leadership) Independent variable teaching pedagogical
strengthening, dimension (Social interaction) Indicators (Educational leadership,

Triadic reciprocity)

The results inside of the general research showed that the study circles, learning
networks that are enhanced by Initial education teachers are at a low level
according to the statistical data analyzed and it is based on the opinion of the
respondents in different dimensions in relation to planning, organization and

teaching practice.

The training received has limitations, because there is no exist constant
monitoring and evaluation that permit to know if strategies are applied that
improve teaching and learning processes. In consequently, It can be concluded
that although there is a relationship between variables, it is necessary to improve

the attitudes and performance in the practice of teachers in classrooms.

Keywords: Strengthening, training, leadership, learning, performance



I. INTRODUCCION

Transformar la educacion es cumplir con las exigencias, retos e innovaciones del
siglo XXI a nivel universal. En consecuencia, el tema escogido para el presente
trabajo de investigacion fue evaluacion del programa fortalecimiento pedagdgico
docente, circulo de estudios redes de aprendizaje en el distrito 12D03. Mocache

— Quevedo los Rios, Ecuador periodo 2021.

La realidad problematica da lugar en el nivel de educacion inicial, en el presente
informe de investigacion se explica que el agrupado escogido para la diligencia
investigativa correspondidé a docentes que laboran en el nivel educativo antes
mencionado y que asisten mensualmente a jornadas de capacitaciones
denominadas circulos de estudios redes de aprendizajes ofertadas por el
ministerio de educacion. Se espera que, a través de la interaccion, participacion
colectiva y practica se desencadenen cambios y reflexion evidente en la
metodologia al momento de generar aprendizajes. En contexto se puede
describir de acuerdo a la observancia de los resultados obtenidos a través de los
instrumentos la falta de control, monitoreo y evaluacion de las capacitaciones
recibidas y aplicacion al momento de desarrollar los aprendizajes. Los
fortalecimientos pedagdgicos que se ofrecen en los circulos de estudios estan
orientados a no escolarizar la educacion inicial y es por eso que se desarrollan
jornadas de intercambios de experiencias, conocimientos y estrategias al

docente para aplicarlo como acompafamiento pedagdgico en las aulas.

En el Ecuador educacion inicial es un nivel educativo no escolarizado y la
metodologia que rige al nivel es el juego trabajo. En la guia de trabajo sugerida
por MINEDUC se menciona pertinentemente que el trabajo debe desarrollarse
en este nivel en mencidn es un acompafiamiento pedagdgico de forma integral,
se dio a conocer los resultados de los instrumentos aplicados afirmando que
existe debilidad al momento de resolver problemas en las aulas tocante a la
practica educativa y que no se han tomado en cuenta las orientaciones recibidas
en las jornadas de fortalecimiento pedagdgico sugeridas por el ministerio de

educacién a través de los circulos de estudios redes de aprendizajes.



(UNESCO, 2017). En su biblioteca virtual encontramos una investigacion donde
se hace un andlisis a la carrera docente, titulada una mirada a la profesion
docente en el Peru direccionada a futuros docentes, docentes en servicios y
formadores de docentes. Su objetivo fue reconocer las actitudes que tiene los
docentes ante la relacion y desarrollo de su profesion., en cuanto a los resultados
se describio que de un 100% casi la totalidad de los participantes indican que se
debe promover programas orientados a renovar la practica docente y
actualizacion de forma recurrente. Un 10 % opinan que no presentan
predisposicion para aprender y refrescar su praxis a traves de recursos y material

didactico.

En el Ecuador el Ministerio de educacion (2017). En su plataforma oficial lanzo
una guia de apoyo para el colectivo docente de todas las modalidades propuso
la participacion en circulos de estudios a través de redes de aprendizaje en
circuitos y distritos de las 5 regiones del pais. Esta capacitacién la recibe
educacion inicial y participan entre 15 a 25 docentes intercambiando saberes,
orientacion, fortalecimiento pedagogico de forma cooperativa. En busqueda de
los datos informativos se manifiesta que en la localidad habiendo revisado
bibliotecas y repositorios de universidades del contexto no existen
investigaciones efectuadas sobre el tema de investigacidbn que nos permitan
conocer resultados generados en los trabajos en equipos, solo se puede inferir
gue se desarrolla el programa con normalidad en la actualidad con modalidad

virtual con asistencias mensuales de los convocados segun informes distritales.

Para la presente investigacion se formulé la pregunta del problema general: ¢ De
gué manera los circulos de estudios redes de aprendizaje inciden como
fortalecimiento pedagdgico docente en el distrito 12D03 Mocache — Quevedo,
Ecuador, 2021? Como problemas especificos ¢De qué manera los circulos de
estudios redes de aprendizaje inciden en la planificacion en el fortalecimiento
pedagdgico docente en el distrito 12D03. Mocache — Quevedo, Ecuador, 20217?
¢,De qué manera los circulos de estudios y redes de aprendizaje inciden en la
organizacion del fortalecimiento pedagdgico docente en el distrito 12DO03.

Mocache — Quevedo, Ecuador, 20217, ¢De qué manera los circulos de estudios



y redes de aprendizaje inciden en la evaluacion del fortalecimiento pedagdgico

docente en el distrito 12D03. Mocache — Quevedo, Ecuador, 20217

El presente informe comprobé la necesidad de contribuir en la practica como lo
plantea Tourifidn (2015). Las orientaciones y experiencias innovadoras
cooperativas y colaborativas han mejorado las intervenciones en la preparacion,
planificacién y desarrollo de las jornadas de clases con los educandos, la
responsabilidad de los docentes y dirigentes educativos a través de las
interacciones desarrolladas en los circulos de estudios, como estrategia de
fortalecimiento pedagdgico en contexto se ha evidenciado la necesidad de
mejorar la predisposicion en cuenta y aplicar las orientaciones recibidas y cumplir
con los objetivos planteados. En el sustento epistemoldgico para Tapia (2019).
Manifiesta que la calidad educativa esta relacionada con los cambios estrategias
y decisiones que favorezcan la resolucion de problemas mediante la reflexion
desarrollo de competencias, la innovacion que permiten alcanzar las metas

propuestas.

En concordancia tedrica con los resultados obtenidos se puede sefalar que se
el trabajo colaborativo y cooperativo es la clave para fortalecer la educacién a
través de una practica docente reflexiva, transformadora y funcional. El presente
informe muestra lo importante que es el monitoreo y evaluacion de cualquier
programa que se desarrolle ya que es la Gnica forma de conocer si es pertinente
0 no lo que se realiza. Metodolégicamente se exterioriza diciendo que la
capacitacion que reciben los docentes debe ser continua con la adquisicion de
compromisos de aplicar lo aprendido promoviendo mejores resultados en los

aprendizajes.

Socialmente la innovacion en los docentes es importante ya que son los
encargados de superar las expectativas educativas que exige la sociedad actual
donde se espera que estudiante reflexivo. De la misma forma se plante6 el
objetivo general: Determinar la incidencia de circulos de estudios redes de
aprendizaje en el fortalecimiento pedagdgico a docentes en el distrito 12d03
Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021. Los objetivos especificos; OE1: Determinar
la incidencia de circulos de estudios redes de aprendizaje en la planificacion del
fortalecimiento pedagdgico docente, distrito 12d03 Mocache - Quevedo,

Ecuador, 2021. OE2: Demostrar que los circulos de estudios redes de



aprendizaje tienen incidencia en la organizacion del fortalecimiento pedagdégico
docente en el distrito 12d03 Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021. OE3:
Demostrar que los circulos de estudios redes de aprendizajes tienen incidencia
en la evaluaciéon del fortalecimiento pedagdgico docente en el distrito 12d03
Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021.Como hipoétesis general: Existe relacion
significativa entre circulos de estudios redes de aprendizajes y el fortalecimiento

pedagdgico docente en el distrito12d03 Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021.



Il. MARCO TEORICO

En el presente trabajo investigado se consider6 estudios internacionales para el
sustento de la investigacion en relacién con la necesidad y funcionalidad de la
calidad educativa que se espera encontrar en la praxis educativa de los docentes

a continuacion se describen los trabajos realizados referentes al tema.

En el siguiente informe se presenta la relacion que existe con el fortalecimiento
pedagdgico a docentes realizada por Pozas (2016), en Espafia, Universidad de
Alcala quien en su tesis doctoral evaluacion de desempefio como estrategia para
la implementacion efectiva del curriculum en establecimientos municipales de
Rancagua, la investigacion fue de tipo no experimental, descriptivo correlacional
con enfoque cuantitativo, el intrumento utilizado para la obtencion de datos fue
la rubrica se conto con una poblacion de 1558 funcionarios de 36 instituciones
municipales y como muestra se consideré a 1072 docentes, como conclusion
manifiesta que existe una mayor correlacion entre los logros en las practicas de

las aptitudes conductuales de los docentes y los rendimientosde los estudiantes.

En cuanto a los resultados los aspectos evaluados en las instituciones y
funcionarios fueron descritos con un nivel alto referente a la calidad de
orientacion y desempefio con eficiencia de los docentes y directivos,
concluyendo que existe la necesidad de una mejora en la organizaciéon y
esfuerzos de tanto directivos como de profesores por superar la debilidad
mostrada en los resultados permitiendo contrastar la informacién con otros
lugares e instituciones educativas donde también existe similares problemas en

y desafios en la practica docedente.

Por su lado Kino (2019). Manifiesta en su trabajo investigativo titulado programa
de capacitacién en andragogia para el fortalecimiento de las competencias
docentes en la Universidad César Vallejo de Tarapoto, con estudio de tipo
descriptivo no probabilistico, descriptivo con una muestra no probabilistica de 79
docentes, en los resultados revelan que hay necesidad de potenciar las
capacidades y conocimientos tedricos en consecuencia los resultados muestra

un (40%) en los asuntos procedimentales de la practica pedagogica, el (22%) en
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el saber ser o dimensién actitudinal, el (31%) al proceso de mediacion, en
conclusion el programa de capacitacion basado en los fundamentos tedricos y
filosoficos de la andragogia contribuye favorablemente en el fortalecimiento de
las competencias docentes en la Universidad César Vallejo —Tarapoto (local
Moyobamba), segun el 84% de opiniones de los expertos que consideran que

los componentes y sistematicidad del programa es pertinente y aplicable.

Posteriormente Tua (2020), en el Pert Universidad Cesar Vallejo - Tarapoto
desarrollo el trabajo investigativo de caracter doctoral tipo descriptivo, en los
resultados un 40% de los encuestados manifesto la necesidad de potenciar las
capacidades y conocimientos tedricos, un 22% se pronunciaron sobre la
actualizacion de procedimiento pedagégicos y el 31% manifestd sobre la
reflexion y cambio de actitud, concluyendo que el programa de capacitacion
basado en fundamentos tedricos y filoséficos contribuyen favorablemente al
fortalecimiento de las competencias de los docentes.

También Luza (2016), en su trabajo de investigacion programa de capacitacion
docente para mejorar la calidad de evaluacion por competencias en los
profesores desarrollado en Cangallo, conto con una poblacion que estuvo
constituida por 265 docentes y como muestra 48 docentes, El diseiio manejado
fue cuasi experimental con enfoque cuantitativo, la rubrica fue el instrumento
empleado para la recoleccion de datos de forma cuantitativa, los resultados
obtenidos permiti6 comprobar la hipotesis general, el grupo control, la diferencia
de 1,80 puntos, detectada mediante la prueba U de Mann Whitney, al obtener p<
0,05 (0,000) con nivel de significancia al 5% rechazando la hipétesis nula (Ho).
Se concluye que el programa de capacitacion docente mejora la calidad de la
evaluacion por competencias en los profesores del nivel primario. Cangallo,
Ayacucho 2016 (p= 0,000 < 0,05; Z=-6,493) (Tabla 1).

En este mismo sentido Ortiz, (2016). De la Universidad de Madrid Espafia a
través de su trabajo doctoral disefio, aplicacidon y evaluacion de un programa de
formacion docente para la enseflanza de la matemética infantil, estudio con
meétodo cuantitativo con disefio cuasi-experimental con grupo de control y
experimental con pre y postest, en el grupo experimental participaron 25
docentes de instituciones escogidas al azar, la recogida de datos la realizd

mediante la aplicacion de test de evaluacion a una poblacion de 55 docentes y

6



como muestra dos nifios por cada docente en total un 104 infantes en cuanto a
los docentes los resultados indicaron que existe una necesidad de formacion
permanente en el nivel preescolar ya que se evidencio bajos niveles de
conocimiento pedagdgico para la ensefianza de las matematica a la poblacién
infantil.

En cuanto a los resultados de evaluacion de un 100% un 20 % resultdé como
satisfactorio y un 80 % como ineficiente los conocimientos de los preescolares
haciendo necesario la aplicacién de un programa que fortalezca, apoye, capacite
e interactue a favor de los docentes generando la reflexidbn de quienes se

ensefa.

A igual que Perines (2016), quien en su trabajo de doctorado en Las dificiles
relaciones entre la investigacion educativa y la practica docentes, realizado en
Madrid Espafia, con enfoque cualitativo, la técnica utlizada e instrumento
utilizados fueron la entrevista semi-estructurada y los grupos focales aplicados
a una poblacion de 64 docentes y el muestreo se dividié en tres grupos, se utilizé
una metodologia con un enfoque cuantitativo experimental, como conclusion
planteo que la labor educativa es para el docente su diario vivir y para quienes
ejercen la noble profesion debe estar constantemente actualizando sus
conocimientos para poder responder a los requerimientos que tiene la sociedad

con respecto a la educacion.

Asi mismo en el trabajo doctoral Escobar (2018). Realizado en la universidad
César Vallejo del Peru, con titulo los circulos de calidad de docentes y su
influencia en la gestibn educativa eficiente en la Institucion de Educacion
Superior Pedagogico Publico “Huancavelica” — 2018. El tipo de investigacion
empleado fue el disefio cuasi experimental, se conté con una muestra de 50
docentes, como instrumento se utilizé la lista de cotejo aplicada a la realidad de
la comunidad educativa del instituto Huancavelica, lugar donde se desarrollo la

investigacion.

Los resultados del pos tés mostraron que 13 docentes que equivale al 52%
expresan que se encuentran en el nivel de logro destacado, 10 docentes o sea
40% manifiestan que se encuentra en el nivel de logro previsto, mientras en el
grupo control son 14 docentes o sea 44% expresan que se encuentran en un
nivel de proceso en gestion educativa eficiente y como conclusiéon donde se

7



manifiesta que un 56 % de los docentes evaluados se encuentra en un nivel

inicial referente a la calidad y funcionalidad y productividad pedagogica.

En lo nacional referente al tema (Portilla et al 2017). Este grupo de docentes de
la universidad Nacional de Educacion UNAE, en su trabajo de investigacién de
tipo cientifico se pronunciaron sobre las comunidades de aprendizajes la
cooperacion y reciprocidad que las caracteriza es decir el compartir las
estrategias, experiencias funcionales y orientacion pedagdgica entre todos los
integrantes del colectivo, el estudio se desarroll6 en modalidad virtual panorama
actual donde se desarrolla la educacion. El propésito de su trabajo es que se
experimente y se apliquen los conocimientos recogidos en los talleres

desarrollados acorde a las realidades de cada institucién educativa.

Por lo tanto, como objetivo trazaron el indagar los intereses y las necesidades
gue surgen en durante la formacién de los docentes, como metodologia utilizaron
la técnica de la observacion que permitio el registro de la informacién dando paso
a la construccion y justificacion de la innovacion educativa. Con los resultados
se confirm6 que los docentes mientras mas practican y experimentan mas
aprenden de un 100% de colaboradores un 91 % concluyen que este tipo de
capacitaciones son novedosas y han favorecido excelentemente y deben ser

continuas.

Entonces en el trabajo expuesto la excelencia, avance y compromiso son
fundamentales y debe asimilarse como misién para todo Docente que ama su
profesion y desea estar idoneo, los circulos de estudios son oportunidades de
comunicaciéon y exploracibn de procedimientos y contrariedades que
comUunmente aparecen en las aulas y en el desarrollo de competencias

relacionadas con la teoria y la practica.

De manera similar podemos decir que en contexto nacional y local los circulos
de aprendizajes estan dirigidos a grupos de trabajos integrados por docentes y
directivos, cuentan con el monitoreo de un analista y coordinador distrital este
tipo de reuniones permiten el analisis critico y desarrollan temas de interés
comun, convirtiendose en un foro de debate donde se despliegan conocimientos,

habilidades y experiencias de los participantes, se promueve la participacion



activa de todos, el mediador emplea métodos de ensefianza que promueven la

reflexion colectiva dando soluciones y mejora del servicio educativo.

Al respecto de lo antes expuesto este trabajo de investigacion tiene como
proposito explicar mediante la evaluacion, averiguar qué tan funcional ha
resultado el apoyo pedagdgico recibido por los docentes a través de la aplicacion
de la estrategia Mencionada y motivado los cambios positivos anhelados que
permitan superar las debilidades educativas cumpliendo con el objetivo de los

circulos de estudios en el distrito 12D03 del canton Mocache - Quevedo.

Dentro de este marco en la localidad la provincia de los Rios cantdn Quevedo
lugar donde se desarrolla la investigacion se demostrd insistentes trabajos
previos o investigaciones sobre el tema correspondiente al tercer y cuarto nivel
educativo, pero existen documentos distritales como asistencias, informes y
compromisos que plasman la evidencia de la ejecucion de los circulos de
estudios redes de aprendizajes en el lugar escogido para desarrollar la

investigacion.

A continuacion, se procedio a tratar teorias consideradas para ayudar a definir la
influencia del trabajo de los circulos de estudios y su incidencia en el

fortalecimiento pedagdgico a los docentes.

Dentro de este marco el constructivismo asevera lo importante que resulta el
condicionamiento del aprendizaje con el desarrollo de los potenciales a
través de la “mediacion “basado en lo que sefala el constructivismo
social en su enfoque sociocultural de lev Vigotsky quien a través de su
analisis donde plantea que la ensefianza logra un adecuado desarrollo
cognitivo a través de la apropiacion eficiente de técnicas e instrumentos
y recursos que ofrece el ambiente sociocultural que le permite al
educador tener interacciones sociales mas motivadoras, el disefio de
actividades de adaptacién y engranaje de los aprendizajes valorando las

emociones de quienes se ensefia. (Peredo, 2019).

En paralelo Jerome Brunner considero en su teoria sobre el descubrimiento que
todo profesor debe estimular la interaccion con la estructura mental de los
estudiantes ya que es determinante en el engranaje con la nueva informacion

gue debe asimilar de forma activa segun su realidad de esta manera se esta
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dandole a los estudiantes el protagonismo y no necesita que el docente explique
los contenidos a los estudiantes, sino que es a través de la observacion que ellos
contrasten la informacién encuentren semejanzas y diferencias donde el docente

sirva de guia del aprendizaje. (Saborio, 2019).

A partir de esto se considera se debe tomar en cuenta los antecedentes
proponiendo la rotura de los paradigmas tradicionalistas a través del aprendizaje
experiencial segun el planteamiento de David kolb quien estipula que este tipo
de aprendizaje se debe adaptar a las caracteristicas de una sociedad actual que
busca un cambio en la estructura y en la practica educativa desde la observacion
e identificacion de la problematica y generar las posibles soluciones que atiendan
areas y horarios de trabajo en equipo fomentando la interaccion real que cumpla
con la demanda actual en la educacién generar avances significativos e

integrales para todos. (Rodriguez y Rubio, 2020).

En consecuencia se realiza la descripcion de las variables.

En cuanto a lo antes expuesto el aprendizaje cooperativo (VI). (Otero y Atrtica,
2016). Sefala al fortalecimiento como interacciones grupales donde los docentes
no ejercen un papel de moderador del aprendizaje, ya que son los grupos
organizados quienes trabajan en la comunicacion y el aprendizaje cooperativo,
incluyendo apoyo asertivo, generando confianza y garantia de los ambientes
adecuados y propicios para resolver conflictos mediante el aprendizaje entre
pares que consoliden las relaciones humanas alcance de los objetivos y la

innovacion educativa.

En consecuencia, esta estrategia de cooperacion favorece los grupos formados
basados en la metodologia en mencién y logra un trabajo en conjunto

favoreciendo el desarrollo de actividades y metas de todos los participantes.

Al respecto el aprendizaje situado y comunidad en practica es la tendencia de la
pedagogia que se desarrolla en la comunidad educativa actual fundamenta en la
pertenencia, intervencion y habilidad educativa se aplica en situaciones
habituales para adquirir las competencias, habilidades y destrezas que dan

solucion a los desafios de la comunidad educativa siempre desde la Incentiva
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trabajo en equipo aprendiendo desde practicas genuinas y experiencia social en

el mismo contexto donde se desenvuelven. (Artime y Fueyo, 2018).

En cuanto al restablecimiento de la practica académica, se refiere a la
construccion de los conocimientos donde intervienen de forma directa los
valores, ideas practicas y actitudes del docente, proceso que se consigue
después de un cumulo de reflexiones que revelan la direccion correcta hacia la
experiencia educativa y la didactica a utilizar en cada paso pedagoégico. Condori
(2019).

En tal sentido el aprendizaje significativo (VD) segun Ausubel sugiere que el
docente debe ser el generador donde todos sus estudiantes desarrollen
observacion, experimentacion y aprendizajes por si solo por eso la mediacién
debe ser potencialmente significativa y no solo seguir instrucciones, el que
aprende debe ser el descubridor de su propio aprendizaje a traves de la relacion

de los conocimientos previos con los nuevos saberes. (Gomez et al, 2018).

Por otro lado los circulos de estudios, redes de aprendizaje (VI) son una
tendencia en la educacion actual y sus alcances han revolucionado la educacion
a nivel mundial dejando atras el aislamiento o brecha entre la comunicacion entre
todos los involucrados en la educacién, se han considerados aspectos como la
innovacion, procedimientos y técnicas que actualicen los conocimiento, forma de
asimilacion y vinculacion afectiva en el aprendizaje siendo la interaccién social
el puente de conexion, mediacién y comunicacién entre el docente y quienes se

educa asimilando los contextos y realidades de todos.

En consecuencia, a la variable independiente se propone tres dimensiones y sus

respectivos indicadores.

En la primera dimensién Fernandez (2015) menciona que el trabajo en equipo
es un trabajo grupal coordinado y direccionado a profesores y estudiantes que
tienen en comun alcanzar metas en equipo y no individuales.), Para Tripathy
(2018) quien impulsa que el crecimiento de la empresa, aumenta su rendimiento
llega a el éxito aprovechando las fortalezas Unicas de cada individuo y sus

atributos.
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En la segunda dimensién la interaccion social, se denomina asi a las influencias
gue se obtienen de los diferentes roles que toca asumir en el entorno para
causar el engranaje de conocimientos, posturas y saberes continuos teniendo
como mediador la comunicacion que determina el comportamiento convergente.
Gonnet (2018).

Segun Salazar, Vargas (2018), las interacciones sociales son la base para la
comunicacién entre las personas, dado que el conocimiento permite diferenciar
las situaciones sociales es decir un conocimiento compartido sobre temas que
estan relacionados a su interés. Para Back (2019). Concluye que son los
cambios en los estados de interaccion los que describirse como la realizaciéon de

ciertos estados o niveles (p.4).

En cuanto al indicador Calidad de la Educacion Standards for Quality in
Education (2017) se refiere a un sistema o producto que ha pasado un cierto
conjunto de criterios o principios de calidad demostrando que siempre puede
mejorarse aun mas. Segun Barba (2018) define como calidad en la formacion de
los seres humanos que se logra en una relacién especifica del aprendizaje y la
equidad estableciendo los principios de eficaz, empoderado, adecuado y

bienestar de las personas.

En referencia al primer indicador Shunk (1997). Menciona la reciprocidad social
como parte de la interaccion “La gente no es inducida por fuerza internas ni
intervenida y modelada automaticamente sino por estimulos externos, como el
funcionamiento humano se explica en términos de un modelo reciprocidad
triadica en el que la conducta, los factores personales cognitivos y de otra clase,

asi como los acontecimientos del entorno “asevera Bandura.

Por lo antes expuesto el autor hace un andlisis a la conducta del ser humano y
a su reciprocidad y menciona que estos procesos son posibles gracias a factores
como la influencia personal, el contexto donde se desenvuelve y de como se

actua.

Como tercera dimension se menciona el liderazgo educativo presente en la
practica docente teniendo como objetivo dinamizar el pensamiento pedagadgico,

persiguiendo el desarrollo integral mediante un camulo de estrategias, técnicas
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funcionales y activas e innovadoras que permiten la transformacién y garantizan

la excelencia académica Sierra (2016).

Entonces como indicador del liderazgo educativo tenemos la calidad de la
educacion y evolucion a través del tiempo, la ensefianza ha sido precedida por
modelos educativos desde el tradicionalista hasta el constructivista guardando
rezagos del primero en mencion, se hace necesario hablar de innovacién
educativa acorde a las exigencias de los estandares internacionales,
constantemente concebimos mediante los medios tecnolégicos y la
comunicacion donde se transmite la informacion sobre la necesidad de un
cambio en los prototipos educativos y se mencionan las claras intenciones y

manifestaciones e investigaciones.

Delgado y Alfonzo(2019) conciben que el rol del docente investigador
involucra procesos de reflexion continua, cambios de actitud, autocritica
sobre la formacion y conocimientos adquiridos, intercambios de saberes con
toda la comunidad educativa y concordancia entre lo que se aprende, se

investiga y se ensefa articulado en la practica educativa

El aporte de Moreira (2018). Fundamenta la funcion de liderar un cargo de
acuerdo a la estructura jerarquica organizativa que mantener el lider del centro
para empoderar a su grupo en la toma de decisiones importantes. Kapur (2018).
La toma la decision es importante para mejorar, apoyar, evaluar y desarrollar la
calidad en la labor docente y toda la comunidad educativa. Se concluye que los
lideres deben implementar medidas para promover el trabajo en equipo entre los
docentes y comprometerse con el seguimiento, la evaluacion y el desarrollo

profesional de los maestros.

Por ello, aunque se hacen todos los esfuerzos por encontrar nuevas formas,
nuevas ideas y propuestas de innovar los sistemas educativos, alin no se ha
logrado superar esa odisea que se vive donde las excusas y pretextos son los
obstaculos para conseguir que todos esos esfuerzos y efectos positivos apuntes

a una misma direccion en favor de la educacion. (Héctor et al, 2019).

En consecuencia el fortalecimiento pedagdgico docente (VD) se lo concibe como
un proceso consecuente y continuo de trabajo de forma cooperativa entre
docentes y comunidad educativa direccionado a mejorar la practica educativa a
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través de la expectacion, abstraccion pedagdgica la operatividad y el
seguimiento de las habilidades y destrezas con el fin de mejorar los aprendizajes
de los estudiantes. MINEDUCACION (2017, p.8).

Para (Aguilar y Bize 2011). “El aprendizaje es un proceso activo, donde se
aprende aquello que se hace, se siente y se piensa expresandolo a través del
cuerpo”. Las habilidades y destrezas son parte activa en el aprendizaje y se
concretan con estrategias cognitivas. Segun MINEDU (2016). Mediante la
resolucién presentada por la secretaria general 008-2016 puntualiza que el
acompafiamiento pedagogico es un servicio dirigido al profesor para desarrollar
y favorecer sus competencias que le permitan mejorar sus practicas docentes a
través de asesorias participativas y colaborativas mejorando su rendimiento

beneficiando a la escuela.

Para el efecto la variable dependiente fortalecimiento pedagdgico docente

presenta tres dimensiones y sus respectivos indicadores.

En la primera dimension corresponde a la organizacion como parte de un
conjunto de acciones analizadas y escogidas para realizar de forma sefalada y
ordenada, tiene como fin explicar las causas de los fenbmenos mediante factores
humanos y técnicos pretendiendo lograr reflexion y logro de objetivos

propuestos. Padilla (2013).

Brume (2019). Es la estrategia de como debo decidir a donde ir y cémo llegar, y
después que garantice si logramos cumplir con lo propuesto. Se refiere a los
modelos de organizacién para aplicar en cualquier actividad donde debe delegar
las funciones. Para Ahmady et al (2016), es el marco de las relaciones sobre el
trabajo, sistemas, proceso, personas y grupos que realizan esfuerzos para
alcanzar las metas se concluye es el método que divide la tarea a determinados
deberes y los coordina de acuerdo a una organizacion. Cuando hablamos de
organizacion nos referimos al andlisis, ordenamiento y coordinacién que genera
el ser humano dentro de una institucion o programa y se propone el trabajo de
equipo y liderazgo pedagogico que los participantes deben desarrollar buscando
actualizacion ya que la formacion inicial del profesorado no es suficiente

intervienen factores como la motivaciéon y actitud. Cuesta, (2018).
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En la segunda dimension se plantea la planificacién como el proceso decisivo
para resolver una problematica y generar cambios a través de técnicas y
estrategias partes de un plan de accion disefiado para implementar en un
contexto escogido procurando conseguir los objetivos que persigue. Garcia,
(2004).En efecto se considera a la planificacion como un asunto que debe ser
permanente, debe cumplir y alcanzar con lo establecido en los objetivos
mediante un trabajo metodolégico, con compromisos adquiridos
estratégicamente indistintamente de que nivel se refiera debe estar pensado en
la realidad. Periddico (la hora, 2021).

Segun Bettelheim, Charles “La planificaciéon, en términos comunes, puede
concebirse como una vision de futuro que tiene como componentes una
evaluacion de la situacion actual, su proyeccion dinamica y el disefio de una
imagen del porvenir”. (Citado por Stella International Foundation, 2016).

En su primer indicador se cita los recursos y estrategias como parte
indispensable de la planificacion educativa del docente considerando el
desarrollo de competencias relacionada con teorias y conceptos
procedimentales y actitudinales procesos que obedecen a organizacion
mediante los usos de estrategias y recursos en todo momento del desarrollo de
la praxis educativa. (Diaz et al, 2020).

Para Zuin et al (2016), es importante planificar porque nos ayudara a la
implementacién de acciones para que se establezca el vinculo entre la persona
y la actividad (p.108), se determina que se nos facilitan la decisién de hacer las
cosas de una madera adecuada. Segun Victoria Transport Policy Institute (2020).
Se refiere al proceso de decidir qué hacer y cémo hacerlo ocurre muchas cosas
para tomar las decisiones de los individuos (p.3), Esta funcién es crear una
decision logica y sistematica en el proceso de elaboracién que da como resultado
lo mejor de lo propuesto.

En la tercera dimension se menciona el principio de la evaluacion como una
valoracion completa donde se analiza e interpreta los beneficios obtenidos a
corto y largo plazo por ejemplo de un programa y averiguar el nivel de
satisfaccion de necesidades o la obtencién de resultados negativos de quienes
fueron parte del programa y evalla. (L6pez et al, 1994.
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De acuerdo Arribas (2016). La evaluacion es el proceso de medicién, valoracion
y calificacion. Caluyua (2018). Cuando se dice que es la interpretacion de los
resultados da a conocer que esos procesos se utilizan en el campo de la
educacién muy a menudo para evaluar la calidad de los procesos de ensefianza
y aprendizaje (p.1), se concluye que la evaluacion se hace para que las
instituciones averigtien qué mas se puede hacer para mejorar la educacion que

ofrecen en el sistema educativo.

En ese mismo contexto la regulacion de practica educativa con la evaluativa sin
sanciones, el reorientar al cambio transcendental significa mejorar la gestion y
convivencia entre la comunidad a través de la actuacion de las comunicaciones
blandas que permitan un aprendizaje en conjunto que se vea reflejado en los

aprendizajes. Morales (2021).

En su indicador desempefio profesional Arias (2015). Manifiesta que la
evaluacion es un proceso de reflexién que promueve la permanente blusqueda
de formas para mejorar la practica docente y contenido pedagdgicos impartidos,
entendiendo que es necesario desarrollar una valoracién de los procesos que
evidencia la situacion real y ayude a comprender el deber y la responsabilidad
gue tiene cada docente, autoridad y comunidad educativa con la sociedad,
centrandose la prioridad en el avance profesional.

En tal sentido las capacitaciones, actualizaciones es tarea de todos los
involucrados en el rol educativo, conocer de los adelantos, alternativas para el
aprendizaje, desarrollo de trabajo colaborativos entre docentes partiendo desde
la experiencia. La innovacion debe tomarse como estrategia de impacto para que
provoque la busqueda de soluciones y desenvolvimiento desde otros ambitos
gue desarrollen las competencias necesarias en estudiantes y docentes.
Ramirez (2020).
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacién

El enfoque de la Investigacion por su trascendencia y caracter de medida es
cuantitativo, ya que pronuncia los resultados de forma numérica es decir se
puede contar, para su desarrollo se utilizan instrumentos que permiten analizar

y presentar resultados de forma estadistica. Solca (2019).

Por su contenido es una investigacion por su finalidad de tipo basica, con un
disefio no experimental transaccional propositiva - explicativa ya que organiza la
informacion de forma ordenada desde la practica y la observacion de los hechos
reconociendo la problemética mediante la interpretacion de la informacion

recogida.

La investigacién no experimental se utiliza para el avance del conocimiento de
forma ordenada, la practica y la observacion de los hechos en un contexto real.
(Fernandez & Baptista, 2017).

La investigacion es de tipo descriptiva porque su intencidén es representar la
realidad y el escenario en el que se desarrolla describiendo caracteristicas y
relaciones del fenbmeno su propésito causa y efecto, buscando averiguar cudl
es la incidencia porque esta cimentada en la necesidad de obtener informacién
detallada y formaliza una propuesta de evaluacion al desemperio de los docentes
en la practica educativa para conocer como han incidido las orientaciones
recibidas por las comunidades de aprendizajes, identificar cuales son los

desafios y dar posibles soluciones de mejora. Mifio (2011).

3.2.- Variables y operacionalizacion

Definicién operacional son estrategias sugeridas para mejorar la planificacion y
organizacion de la practica docente permitiendo alcanzar los resultados
planteados en los procesos educativos. La operacionalizacion son sesiones
mensuales donde los involucrados manifiestan sus desafios y buscan posibles
soluciones y cumplimiento de objetivos del trabajo colaborativo que seran

medidas a través de un cuestionario.
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Variable dependiente circulos de estudios redes de aprendizajes son los
aprendizajes en red tienen su base fundamental en la cooperacion y
colaboracion de todos los involucrados, mediante la participacion activa en los
didlogos entre la comunidad y este aspecto se favorece gracias a factores como
la tecnologia e informacion y comunicacion constante. (Ministerio de educacion
del Ecuador, 2019, p.10).

Variable fortalecimiento pedagoégico docente es el trabajo que se hace en las
comunidades de aprendizaje y sirve para transformar la educacién mediante la
permanencia y asistencia a estos grupos de apoyo pedagdgico por parte de los
docentes es que se lograra subir el nivel y estar altamente calificado para realizar

su labor educativa. Hernandez (2016).

3.3. Poblacion, muestra'y muestreo

La poblacion es el término que se utiliza para referirse al universo de interés a
analizar y derivar observaciones, conclusiones de tipo estadisticos vy

caracteristicas pertinentes mientras dura la exploracion. (L6pez & Roldan, 2017).

Para el presente trabajo investigativo se considerd 99 docentes de diferentes
instituciones educativas que pertenecen a la zona 5, distrito 12D03, dividido en
13 circuitos entre los cantones Mocache — Quevedo de la provincia de los Rios,

durante el periodo 2021.

Para los criterios de inclusién se tomaran en consideracion a los docentes que
laboran en instituciones educativas que ofertan educacion inicial y preparatoria
ya que son los niveles a quienes esta dirigido actualmente los circulos de

estudios redes de aprendizaje.

Dentro de los criterios de exclusion se consideraran a los docentes que laboran
en el circuito 12D03C12 _a que pertenecen al distrito 12D03 pero no son

considerados como parte de la muestra.

La muestra es el proceso con el cual se selecciona una parte importante pero
representativo de la poblacion escogida (Hernandez, 2014). La muestra
corresponde a la cantidad de 75 docentes escogidos de las instituciones
educativas que laboran en los niveles de educacion inicial y preparatoria del
distrito 12D03 distribuida entre 73 mujeres y 2 varones.

18



El muestreo de la presente investigacion fue probabilistico porque la cantidad de
la muestra de la investigacion tiene caracteristicas particulares del total de la
poblacién con las mismas oportunidades de ser escogidas siendo decision y bajo

criterios del autor.

El muestreo proceso seleccionado para elegir la muestra tiene tipologias
cuantitativas finitas y se limit6 el subgrupo de la poblacién objeto de investigacion
y de quiénes se recolectaron datos confiables ya que en la muestra se necesita

establecer el margen de error y nivel de confiabilidad. Pineda (1994).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La técnica que usada por el investigador es la encuesta virtual. Esta técnica se
aplic6 a un determinado grupo de acciones y formas dirigidas para la obtencién
de resultados de los logros en las practicas educativas de los docentes en cada

una de las aulas. (Yuni y Urbano, 2014).

3.5.- Procedimientos.- Se procedid a disefiar dos cuestionarios con 10 items
por cada variable. En el primer cuestionario correspondiente a la variable
independiente se trabajo con las dimensiones planificacion y sus indicadores
fueron recursos, estrategias y lineamientos formativos cada uno con tres
opciones de preguntas, en la dimensién organizacion se planteé los indicadores
métodos, técnicas y capacitacion con tres interrogantes por indicador, en la
dimensién evaluacion se concibié el indicador desempefio profesional con
cuatros opciones de preguntas, en el segundo cuestionario elaborado para la
variable dependiente se trabajé con las dimension trabajo en equipo con los
indicador calidad de educacion con cuatro elecciones de interrogaciones, en la
dimensidn interaccion social se trabajo con los indicadores liderazgo educativo y
reciprocidad triadica el primero con tres preguntas y el segundo con dos items,
es importante mencionar que para los dos cuestionarios se consideré la medicién
de informacién a través de la escala ordinal de Likert con las opciones nunca, a
veces, siempre cada una con un valor que sera seleccionado por el encuestado

segun el criterio.

Para la recogida de datos en primera instancia se procedido a solicitar la

autorizacion y aprobacion de la aplicacion del instrumento previa obtencion del
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documento de autorizacion por parte de la autoridad distritales 12D03 Mocache
— Quevedo el mismo que se extendio a cada Director o Directora un duplicado
de la mencionada autorizacion y ademas se ingresdé una solicitud de
consentimiento de aplicacion del instrumento a los docentes de las instituciones
educativas escogidas para ser parte del estudio, luego se envié a los grupos
institucionales de las instituciones escogidas como muestra, luego de la
aplicaciéon de los cuestionarios y obtener los datos se analizaron y trataron de

manera estadistica.

3.6. Método de analisis de datos

Se intervino a través de la encuesta y cuestionario se realiz6 dos grupos y se
obtuvo dos muestras representativas del colectivo: el primero fue conformado
por los docentes de los circuitos excluidos por ser docentes de otras areas a
quienes se le aplico la prueba piloto. EI segundo grupo estuvo conformado por
docentes de educacion inicial que laboran en los circuitos escogidos como
muestra, los datos se extrajeron de la encuesta aplicada al grupo de pilotaje a
través de los formularios de Google se los organiz6 de manera sistemética,
estadistica y cuantitativa a través del programa SPSS donde se escalizo los
datos de forma numérica y en primera instancia se procedié a obtener el andlisis
de fiabilidad de los instrumentos a través de la prueba de Alfa de Cronbach

estimando que cada items de la escala de Likert esta altamente correlacionados

Con la aplicacion de los instrumentos de la variables dependiente e
independiente y los resultados se exteriorizaron cada tabla los resultados
obtenidos (Torres et al, 2019,).

3.7 Aspectos Eticos:

Principio de autonomia se aplico tanto a la encuesta y al cuestionario solo a los
docentes de las instituciones seleccionadas de quienes se obtuvieron las
autorizaciones, consentimientos y la predisposicion a participar de forma

voluntaria en el estudio. Frankel (2015).

Principio de beneficencia en la presente investigacion se utilizé para presentar
datos reales a través de la aplicacion de encuestas y cuestionarios obteniendo

criterios de los docentes sobre los circulos de estudios redes de aprendizajes al
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investigador comprobando la incidencia de su intervencion en la préactica

docente. Alvarez (2018).

Como principio de justicia se aplic6 a cada grupo de docentes los mismos
instrumentos segun lo planteado como norma de investigacion excluyendo

cualquier tipo de desigualdad en la toma y medicién de la informacion.
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IV. RESULTADOS
Andlisis Descriptivo
Variable fortalecimiento pedagdgico docente
Objetivo General.-

Determinar la incidencia de circulos de estudios redes de aprendizaje en el
fortalecimiento pedagdgico a docentes en el distrito 12d03 Mocache — Quevedo,
Ecuador, 2021.

Tabla 04

Niveles de la variable fortalecimiento Pedagdgico.

NIVELES f %

Alto 3 7
Medio 28 70
Bajo 9 23
Totales 40 100

Fuente: encuesta virtual

Nivel Variable Fortalecimiento Pedagogico

7%
23%
ALTO

MEDIO
70%

BAJO

Fuente: Tabla 04
Figura 01
Niveles Variable Fortalecimiento Pedagdgico

Interpretacion: Se evidencia en la tabla 04 y figura 01 que de un 100 % él 70 %
de los docentes encuestados del distrito 12D03 consideraron la variable
fortalecimiento pedagogico en un nivel medio, el 23% nivel como bajoy el 7 %

nivel alto.
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Objetivo especifico 1.-

Determinar la incidencia de circulos de estudios redes de aprendizaje en la
planificacion del fortalecimiento pedagdégico docente, distrito 12d03 Mocache —
Quevedo, Ecuador, 2021.

Tabla 05

Niveles de la dimensién planificacion

Niveles f %
Alto 12 30
Medio 5 12
Bajo 23 58
Totales 40 100

Fuente: encuesta virtual

Niveles de la dimension planificacion

ALTO

30%
MEDIO

58%

12% BAJO

Fuente: Tabla 04
Figura 02
Niveles de la dimensién planificacion

Interpretacion: En la tabla 04 y figura 02 que él 12 % de los docentes
encuestados del distrito 12D03 consideraron la dimension planificacion en un

nivel medio, el 58% nivel como bajo y el 30 % lo considero como en un nivel alto.
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Objetivo especifico 2.-

Demostrar que los circulos de estudios redes de aprendizaje tienen incidencia
en la organizacion del fortalecimiento pedagogico docente en el distrito 12d03

Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021.
Tabla 06

Niveles de la dimensién Organizacion

Niveles f %
Alto 10 25
Medio 9 22
Bajo 21 53
Totales 40 100

Fuente: encuesta virtual

Niveles de la dimensién Organizacion

——
7% OALTO
23%
MEDIO
BAJO

70%

Fuente: Tabla 04
Figura 03
Niveles de la dimensién organizacion

Interpretacion: Se evidencia en la tabla 04 y figura 03 que él 70 % de los
docentes encuestados del distrito 12D03 consideraron la dimension organizacion

en un nivel medio, el 23% nivel como bajo y el 7 % nivel alto.
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Objetivo especifico 3.-

Demostrar que los circulos de estudios redes de aprendizajes tienen incidencia
en la evaluacion del fortalecimiento pedagodgico docente en el distrito 12d03

Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021.
Tabla 07

Niveles de la dimension Evaluacion

Niveles f %
Alto 11 27
Medio 13 33
Bajo 16 40
Totales 40 100

Fuente: encuesta virtual

Niveles de la Dimension Evaluacion

27%

40% OALTO

MEDIO
BAJO

33%

Fuente: Tabla 04
Figura 07
Niveles de la dimension Evaluacion

Interpretacion: Se evidencia en la tabla 04 y figura 01 que él 33 % de los
docentes encuestados del distrito 12D03 consideraron la dimensiéon evaluacion

en un nivel medio, el 40% nivel como bajo y el 27 % nivel alto.
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Anélisis Descriptivo
Variable Circulos de estudios redes de aprendizaje
Objetivo General.-

Determinar la incidencia de circulos de estudios redes de aprendizaje en el
fortalecimiento pedagdgico a docentes en el distrito 12d03 Mocache — Quevedo,
Ecuador, 2021.

Tabla 08

Niveles de la Variable Circulos de estudios redes de aprendizaje

Niveles f %
Alto 7 19
Medio 8 77

Bajo 12 4
Totales 40 100

Fuente: encuesta virtual

Variable Circulos De Estudios

BALTO

® MEDIO

W BAJO

Fuente: Tabla 05
Figura 01

Interpretacién: Se evidencia en la tabla 05 y figura 01 que él 19 % de los
docentes encuestados del distrito 12D03 consideraron la dimension equipo de

trabajo en un nivel alto, el 77% en el nivel medio, un 4% en el nivel bajo.
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Objetivo especifico 1.-

Determinar la incidencia de circulos de estudios redes de aprendizaje en la
planificacion del fortalecimiento pedagogico docente, distrito 12d03 Mocache —
Quevedo, Ecuador, 2021.

Niveles de la dimensién: Trabajo en equipo

Niveles f %
Alto 5 19
Medio 10 37
Bajo 12 44
Totales 40 100

Fuente: encuesta virtual

EQUIPO DE TRABAIJO

B ALTO

m MEDIO

W BAJO

Fuente: Tabla 05
Figura 02

Interpretacién: Se evidencia en la tabla 05 y figura 01 que él 19 % de los
docentes encuestados del distrito 12D03 consideraron la dimensién equipo de
trabajo en un nivel alto el 19% en el nivel medio un 37% YV el 44 % en el nivel

bajo.
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Objetivo especifico 2.-

Demostrar que los circulos de estudios redes de aprendizaje tienen incidencia
en la organizacion del fortalecimiento pedagogico docente en el distrito 12d03

Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021.
Tabla 09

Niveles de la dimension: Interaccion Social

Niveles f %
Alto 5 26
Medio 20 30
Bajo 1 44
Totales 40 100

Fuente: encuesta virtual

Interaccion Social

HALTO W MEDIO

H BAJO

Fuente: Tabla 05
Figura 02

Interpretacidén: Se evidencia en la tabla 05 y figura 02 que él 26 % de los
docentes encuestados del distrito 12D03 consideraron la dimensiéon Interaccion

social en un nivel alto, el 30% en el nivel medio y 44 % en el nivel bajo.
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Objetivo especifico 3.-

Demostrar que los circulos de estudios redes de aprendizajes tienen incidencia
en la evaluacién del fortalecimiento pedagégico docente en el distrito 12d03
Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021.

Tabla 10

Niveles de la dimensién Reprocidad Triadica

Niveles f %
Alto 0 16
Medio 10 31
Bajo 17 53
Totales 40 100

Fuente: encuesta virtual

Reciprocidad Triadica

BALTO

B MEDIO

W BAJO

Fuente: Tabla 05
Figura 02

Interpretacién: Se evidencia en la tabla 05 y figura 03 que él 16 % de los
docentes encuestados del distrito 12D03 consideraron la dimension Interaccion
social en un nivel alto, el 31% en el nivel medio y 53 % en el nivel bajo.
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V. DISCUSION

En conformidad al presente trabajo se determinaron niveles en la variable
independiente fortalecimiento pedagdgico mediante sus dimensiones y objetivo
general. Determinar la incidencia de circulos de estudios redes de aprendizaje
en el fortalecimiento pedagodgico a docentes en el distrito 12d03 Mocache —
Quevedo, Ecuador, 2021.

Se demuestra en la tabla 04 de un 100% en la (encuesta) de la dimension
planificacion se encuentra en el nivel medio con el 70%, nivel bajo con el 23% y
el 7% en nivel alto a referencia a la incidencia de la variable circulos de estudios
donde se evidencia en la tabla 5 los encuestados seleccionaron el nivel alto con
un19% el nivel medio con un 77% el nivel bajo con un 4% demostrando que los
porcentajes de mas altos representa niveles medios, estos resultados los
podemos contrastar con lo que dice Tua (2020), quien concluye que se hace
necesario potenciar integralmente a los docentes desde la reflexion en lo que los
saberes, practicas y procedimientos asi mismo el presente trabajo en
concordante la teoria del constructivismo donde se sefiala que la ensefianza se
logra mediante la apropiacién adecuada de técnicas e instrumentos y recursos

logrando engranajes validos de quienes se educa Peredo (2019).

De la misma forma se consideroé lo que dice Jerome Brunner con su teoria sobre
el descubrimiento, estimulacion e interaccion donde el docente es la guia y por
eso debe tener predisposicion en actualizar sus contenidos continuamente y
mejorar su formacidén y presentar nuevas practicas educativas que rompan
estructuras o barreras que no permiten aplicar nuevas estrategias de

aprendizajes (Saborio, 2019).

Con respecto al primer objetivo especifico. Determinar la incidencia de
circulos de estudios redes de aprendizaje en la planificacion del fortalecimiento
pedagogico docente, distrito 12d03 Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021.

Se evidencia en la tabla 04 de un 100% en la (encuesta) se presenta que un 12%
se encuentra en un nivel medio, 58 % en un nivel bajo y 30 % se lo considero
con nivel alto confirmando segun los resultados son bajos los niveles de

planificacion a diferencia de lo que manifiesta la dimension trabajo en equipo
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perteneciente a la variable circulo de estudios donde en la tabla 5, la figura 2
donde el nivel alto tiene un porcentaje de 19% y el nivel bajo un 44%.Informacion
gue se puede cotejar con lo que propuso el MINEDUC (2017). Entidad que
impulso el fortalecimiento pedagdgico a través de la planificacion y ejecucion de
la estrategia circulos de estudios como intercambio de conocimientos dirigido a
los docentes de todo el pais. En este miso contexto Bettelheim y Charles
(2016).Considera que una buena planificacion proyecta un buen resultado para

cualquier situacion en la que se la utilice.

En cuanto al objetivo segundo especifico. Demostrar que los circulos de
estudios redes de aprendizaje tienen incidencia en la organizacién del
fortalecimiento pedagogico docente en el distrito 12d03 Mocache — Quevedo,
Ecuador, 2021. En cuanto a la dimensién organizacion en la tabla 04 se muestra
del 70 % corresponde a nivel medio, siendo el porcentaje mas alto en
comparacion con la variable circulos de estudios dimension interaccion social los
porcentajes nivel alto con el 26 %, nivel medio con un 30 % y el nivel bajo con
un 44%.

Porcentajes que podemos acotejar con lo que dice Padilla (2013). Que la
organizacion es parte esencial y favorece las capacitaciones que reciben los
docentes ya que permite reflexion y logro de los objetivos. En consecuencia Kino
(2019). Revela segun los resultados de su estudio revela que es preciso

organizar capacitaciones que fortalezcan las capacidades de los docentes.

En referencia al tercer objetivo especifico Demostrar que los circulos de
estudios redes de aprendizajes tienen incidencia en la evaluacion del
fortalecimiento pedagogico docente en el distrito 12d03 Mocache — Quevedo,
Ecuador, 2021.en relacion con la dimension evaluacion en la tabla 04 de un
100% en la (encuesta) se obtuvo el 33 % en nivel medio, y con un nivel bajo un

40% y apenas con el 27 % en nivel alto.

En comparacion con la variable circulos de estudios dimension interaccion social
sonde en los resultados del instrumento aplicado los porcentajes se registraron
de la siguiente forma en el nivel alto con un 36% en el nivel medio 31% y el nivel
bajo con un 53%. Ratificando que la evaluacion y monitoreo es necesario para
cumplir con las metas propuestas que mejore las falencias encontradas. Se
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puede comprobar con el trabajo de Luza (2016). Donde propone un programa
de capacitacion para docentes aseverando que las capacidades de los docente

mejorar con la evaluacién y monitoreo continuo.
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VI. CONCLUSIONES

Se determind que los circulos de estudio redes de aprendizaje no inciden
favorablemente en el fortalecimiento pedagdgico de los docentes del distrito
12D03, ya que fueron calificado con un nivel medio y bajo con el 93%; diferencia
muy significativa con el nivel alto donde solo se obtuvo un 7% se puede interferir
gue los porcentajes que se asimilan a los resultados de la variable dependiente
circulos de estudios donde el nivel alto se registré con un 19% el nivel medio con
un 77% el nivel bajo con un 4% demostrando que los porcentajes de mas altos

representan al nivel bajo concluyendo que se hace evidente mejorar el programa
y reevaluar las capacitaciones que reciben los docentes.

Se determiné que los circulos de estudios redes de aprendizaje no tienen
incidencia en la planificacién del fortalecimiento pedagdgico docente en el distrito
12d03, ya que en los porcentajes de calificacién se obtuvo un 12 % en el nivel
medio y el nivel alto con un 30%, y el nivel bajo con un 58 % resultados que se
pueden corroborar con los datos arrojados en la aplicacion del instrumento en la
dimension trabajo en equipo perteneciente donde el nivel alto obtuvo un
porcentaje de 19% vy el nivel bajo un 44%19% vy el nivel bajo un 44%. La
planificacién del programa de capacitaciébn debe ser evaluada y monitoreada

continuamente.

Se determin6é que los circulos de estudios redes de aprendizajes no tienen
incidencia en la organizacion del fortalecimiento pedagoégico docente en el
distrito 12d03.ya que en los resultados de la dimensién evaluacion se obtuvo
entre los niveles medio y bajo un porcentaje de 73% a diferencia del nivel alto
que obtuvo un 27% en consecuencia se puede contrastar o interferir estos
resultados con los obtenidos en la dimension interaccion social donde el nivel
alto con el 26 %, nivel medio con un 30 % y el nivel bajo con un 44%.
Concluyendo organizacion en cada una de las capacitaciones deben ser

revisada y reformulada.

Se determiné que los circulos de estudios redes de aprendizajes que existe muy
poca incidencia referente a la evaluacion del fortalecimiento pedagdégico docente
en relaciéon con la dimensién evaluacion donde los porcentajes mas altos
corresponden a los niveles bajos con un 93 %, y el porcentaje alto con un 63 %
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resultado se puede corroborar con los resultados de las dos dimensiones
evaluacion e interaccion social concluyendo que es necesario proponer mejoras
en la capacitacion de los docentes aseverando que las capacidades de los

docente mejorar con la evaluacion y monitoreo continuo.
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VIl. RECOMENDACIONES

Luego de lo antes revisado de acuerdo a las variables al fortalecimiento
pedagdgico y los circulos de estudio conociendo que los resultados no son
favorables se recomienda a las autoridades educacion del distrito 12D03
Mocache- Quevedo. Mejorar el programa y reevaluar las capacitaciones que

reciben los docentes.

A las autoridades educacion del distrito 12D03 Mocache- Quevedo se de
acuerdo a los resultados y conclusiones no favorables se recomienda
reestructurar la planificacion y fortalecimiento pedagdgicos desplegados en
capacitaciones que reciben los docentes a través de los circulos de estudios
redes de aprendizajes y verificar su aplicacion y monitoreo continuo en las

instituciones su cumplimiento.

A los analistas, coordinadores, directores distritales encargados de capacitacion
a través de los circulos de estudios redes de aprendizaje de acuerdo a los
resultados desfavorables tomados de los criterios de los encuestados se sugiere
revisar la organizacion y el trabajo de equipo proveer reestructuracion de ser
posible para mejorar las capacitaciones que reciben los docentes con el fin de

mejorar su recepcion.

Se recomienda evaluar y monitorear a través de visitas aulicas continuamente el
fortalecimiento pedagogico y la evaluacion que han recibido y aplican en
reuniones mensuales a los docentes se recomienda hacer observaciones
verbales y dejar recomendaciones que permitan mejorar y cumplir con las metas

gue se plantea el programa de capacitaciones.
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VIll. PROPUESTA

Titulo: Acompafiamiento y monitoreo a los docentes en los procesos de
reconstruccion y reflexion educativa continua.

|.- Diagnostico.-

La presente propuesta de acompafiamiento y monitoreo a los docentes en los
procesos de reconstruccion y reflexion educativa continua tiene como intencion
mejorar la planificacion, organizacion y evaluacion docente a través del alcance
de los objetivos, justificacién, fundamentacion pertinente y cumplimiento del
cronograma de actividades propuesta con tiempos, recursos y presupuesto

requerido.

Se plantea desarrollar una evaluacion y control a los fortalecimientos
pedagdgicos que reciben los docentes en los circulos de estudios redes de
aprendizajes redes de aprendizaje y su aplicacion en la practica educativa en las
aulas. Se propone en contestacion a la necesidad detectada en los resultados
estadisticos recogidos en las capacitaciones de los circulos de estudios redes
de aprendizaje del distrito 12D03 Mocache — Quevedo. En consecuencia con la
aplicacion de lo antes mencionado se pretende que los docentes participantes
cuenten con dominio de sisteméatico de métodos y procedimientos que permitan
secuencialmente emplear durante la practica docente y conseguir la solucion de
problemas y procesos de ensefianza acorde al nivel educativo donde se

desenvuelve.

Los circulos de estudios redes de aprendizaje tiene implicito la orientacion
individual o colectiva a través de la corresponsabilidad, compromiso con la
mejora, transformacion y transparencia es por eso que esta propuesta educativa
busca cumplir con los fines de los circulos de calidad a través del planificar,

desarrollar, actuar y controlar buscando realzar la gestion educativa.
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[l.- Fundamentacion

Sustento filos6fico.-

La presente propuesta de acompafiamiento y monitoreo se fundamenta en las
teorias de aprendizaje que dan base a la educacién donde se promueve la

participacion, razonamiento y argumentacion de todos a quien se capacita.

UNESCO (2015). Liderar el ODS 4 - Educacion 2030 en su boletin acciones
formativas hasta 20300. Se promueve “garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para
todos”. Esto significa el compromiso que tenemos todos como parte activa de la
comunidad educativa a nivel mundial. Reflexionando como prioridad reafirmar a
la educacién como un derecho universal y ver como parte importante la
capacitacion del sistema educativo, dotacién de recursos, monitoreo constante

para garantizar calidad del servicio educativo.
Aprendizaje colaborativo.-

(Revelo et al, 2017). “El aprendizaje no se debe suponer como una accion
individual sino colectiva” es decir compartir ideas, estrategias que han
funcionado en otras realidades y experimentar creando y adaptandola a nuestro

contexto. (p.4)

Sustento axioldgico.-

Esta propuesta de acompafiamiento y monitoreo a la practica docentes
participantes activos de las reuniones de circulos de estudios redes de
aprendizajes, promovera valores como la autorreflexion en su praxis, ademas de
generar areas de interaccion y aprendizajes colectiva y confianza en que se esta

trabajando para mejorar.

Sustento praxiologico.-

Habiendo obtenido los resultados, las conclusiones y recomendaciones que se
externalizaron en la investigacion, se ha considerado crear una propuesta que
permita desarrollar un acompafiamiento y monitoreo a los docentes en los
procesos de reconstruccion y reflexiobn educativa continda. Con lo ante

mencionado se espera contribuir a que los y las docentes pongan en practica lo
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gue reciben y aprenden en la reuniones de los circulos de estudios y llevar un

control de aplicacion y satisfaccion en la resolucion de problemas.

Sustento metodologico.-

La presente propuesta tiene utilidad metodologica y originalidad avalada por los
resultados obtenidos mediante la aplicacion de los instrumentos de recoleccién
a una parte de la poblacién a quienes se les aplico los cuestionarios y se
establecio delimitacion a la investigacidbn que permitirdn desarrollar futuros

trabajos.
[ll.- Objetivos

3.1.- Objetivo General

Disefiar un instrumento de monitoreo de la planificacién, organizacion y
evaluacion del curso para optimizar los aprendizajes de los docentes recibidos
como fortalecimiento pedagdgico en los circulos de estudios redes de

aprendizajes.

3.2.- Objetivos especificos

Desarrollar un instrumento permita evaluar la gestion, monitoreo de los

resultados permanentemente.

Aplicar instrumento que permita evaluar la gestion, monitoreo de los resultados

permanentemente.

Evaluar la aplicacion del instrumento para que permitan conocer la gestion,

monitoreo de los resultados permanentemente.
IV.- DESARROLLO.-

Se pretende incorporar la evaluacion y control a las capacitaciones que ofrece
los circulos de estudios redes de aprendizajes, organizacion, planificacion y
actividades propuestas, se busca generar reflexion, sobre el actuar y
proporcionar informacion de como proceden los procesos y efectos con el fin de
tomar las mejores decisiones con criterios practicos que cumplan con los
objetivos, de ser necesario ofrecer retroalimentacibn que den paso a

correcciones pertinentes para obtener los resultados anhelados.

38



La evaluacion y el monitoreo suele ser uno de los procesos que produce temor
entre los docentes y puede que produzca algo de resistencia pero se debe
entender que estos procesos de control son aplicados para mejorar tanto la

didactica y resultados que beneficien con el aprendizaje.

Se propone evaluar desde la reaccion de los docentes, conocimientos o niveles

de aprendizajes obtenidos, cambios de actitud, y resultados.
Reaccién.-

En este espacio se refiere al impacto que las capacitaciones han generado en

los docentes, contenidos y técnicas utiles.
Niveles de aprendizajes.-

Aqui se mide el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas que posee

y adquieren los docentes.
Actitud.-

En esta parte el objetivo es medir las actitudes de todos los participantes

cambios, rendimientos y aplicacion.
Resultados.-

En este apartado se evalla cuales han sido los acontecimientos, beneficios nivel

de agrado de la capacitacion sobre la organizacion.
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Cronograma de actividades e evaluacién y monitoreo alos fortalecimientos

de los circulos de estudios redes de aprendizajes redes de aprendizaje y

practica educativa.

Actividades Contenido Materiales Tiempo
Taller de | Pdf de teorias sobre
fortalecimiento en | Evaluacion Formativa 2 horas
Actividad 1 y complementarias
Retroalimentacion | Retroalimentacion. asincrénicas
Micro talleres | Pdf de teorias sobre 2 horas
sobre actividades | como mejorar la complementarias
Actividad 2 ) asincrénicas
y estrategias para | practica docente.
mejorar en la
practica docente.
Capacitacion en Pdf de teorias sobre 2 horas
Actividad 3 | la tematica del c6mo  meiorar  critico complementarias
enfoque critico ) asincronicas
reflexivo dirigido a | reflexivo dirigido a los
los docentes.
docentes.
Actividad 4 | Capacitacion en Rubricas de 2 horas
Rubricas de Observacién de aula en complementarias
Observacion de asincronicas
aula en el el desempefio docente.
desempeiio
docente.
Actividad 5 | Seguimiento y Fichas de Monitoreo y 2 horas

Monitoreo a las
estrategias
aprendidas.

evaluacion.

complementarias
asincrénicas
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TEMA PROBLEMA DE LA OBJETIVO DE LA INVESTIGACION HIPOTESIS DE LA METODO

INVESTIGACION INVESTIGACION

TITULO: Problema General: Objetivo General: Hipotesis General:

Circulos de | ¢De qué manera los circulos de | Determinar la incidencia de circulos de estudios | Existe relacion significativa InvgsiE[)iZ;ceién:

estudios redes de | estudios redes de aprendizaje redes de aprendizaje inciden en el entre circulos de estudios Basica

aprendizajes inciden como fortalecimiento | fortalecimiento pedagdgico a docentes, distrito redes de aprendizajes y o

como pedagdégico docente, distrito 12d03 Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021. fortalecimiento pedagdégico Irllj\llzi?i(g)j;c?(’li:

fortalecimiento 12D03. Mocache - Quevedo, docente, distrito 12d03

pedagdgico
docente, distrito
12D03. Mocache
- Quevedo,

Ecuador, 2021.

Ecuador, 20217

Mocache — Quevedo,
Ecuador, 2021.

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

1. Determinar la incidencia de circulos de
estudios redes de aprendizaje en la planificacién
del fortalecimiento pedagdgico docente, distrito

12d03 Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021.

2. Demostrar que los circulos de estudios redes
de aprendizaje inciden en la organizacioén del
fortalecimiento pedagdgico docente en el distrito
12d03 Mocache — Quevedo, Ecuador, 2021.

no experimental
Enfoque: cualitativo

Poblacioén:
docentes

Muestra: docentes

Técnica:
cuestionario

Método de
andalisis:
Explicativo -
Descriptivo
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LA MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA'DE
EcTLOID MEDICION
“El aprendizaje en red no tiene sentido alguno si Son sesiones mensuales Trabajo en Calidad de la Ordinal
of \|/| q no se valora el aprendizaje a través de la donde los involucrados equipo Educacion Escala de Likert
irculos de
estudios redes | cooperacion, colaboracion, el dialogo y /o la manifiestan sus desafios y Totalmente de
de participacion en la comunidad porque asumen que | buscan posibles soluciones y acuerdo
aprendizajes el aprendizaje en general y el aprendizaje en red, | cumplimiento de objetivos del | Interaccion social | Liderazgo De acuerdo
. . . . . . educativo
en particular, es un hecho social que se potencia | trabajo colaborativo que seran Indiferente

a partir de las posibilidades facilitadas por la

tecnologias de la informacion y la comunicacién”

medidas a través de un

cuestionario.

Reciprocidad

En desacuerdo

VD
Fortalecimiento

pedagdgico

triadica.
(Ministerio de educacién del Ecuador, 2019, p.10). Totalmente en
desacuerdo
Revela en su trabajo que las comunidades de Son estrategias sugeridas planificacion Recursos y Ordinal

aprendizaje sirven para transformar la educacion
y que mediante la permanecia y asistencia a estos
grupos de apoyo pedagdgico por parte de los
docentes es que se lograra subir el nivel y estar
labor

altamente calificado para realizar su

educativa. (Luis, H. 2016).

para mejorar la planificacion y
organizacion de la practica
docente permitiendo alcanzar
los resultados plateados en los

procesos educativos.

Organizacion

Evaluacion

Estrategias
Métodos y
técnicas
didacticas
Desempefio

profesional

Escala de Likert

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Totalmente en

desacuerdo
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A DOCENTES DE EDUCACION INICIAL Y

PREPARATORIA

Estimado docentes: Examine con atencién cada una de las preguntas, escoja

una sola opcién que recoja confirmacién o juicio, marque la seleccionada con

una (x) dentro del cuadro que esta a la derecha de la opcion.

Escala
© § o
, . o o
INSTRUMENTO DE LA VARIABLE DEPENDIENTE: Circulos de estudios S =
redes de aprendizajes Z| < %
11213

DIMENSION: Trabajo en Equipo

INDICADOR: Calidad de educacion

1 | El programa considera al docente como profesional reflexivo, critico e
innovador.

2 | Como participante te has involucrado en las acciones pedagdgicas
empleadas por los circulos de estudios redes de aprendizajes con
pertinencia y responsabilidad

3 | Los responsables de la organizacion del programa definen las funciones
y responsabilidades de cada una de las personas implicadas.

4 | Las metas generales del programa circulo de estudio estan
comprometidas con la mejora de la calidad del aprendizaje del alumnado
en la sociedad del conocimiento

5 | Los circulos de estudios tiene en cuenta los diferentes contextos

educativos en los que se desempefia el profesorado participante:
escuelas rurales/urbanas, publicas/privadas, favorecidas/desfavorecidas

DIMENSION: Interaccién Social

INDICADOR: Liderazgo educativo

6 | Encuentras satisfaccion en el trabajo colaborativo, cooperativo y manejo
de la informacion bidireccional desplegado en los circulos de estudios.

7 | Los circulos de estudios generan espacios para presentar problemas que
afectan el trabajo docente y buscan posibles soluciones.

8 | El liderazgo educativo ha mejorado desde que participas en los circulos

de estudios redes aprendizajes

INDICADOR: Reciprocidad triadica

9 | La estrategia circulos de estudio prevé itinerarios de aprendizaje flexibles
en funcién de los diferentes intereses y estilos de aprendizaje del
profesorado.

10 | Se plantea el trabajo en equipo de forma colaborativa en los circulos de

estudios redes de aprendizajes
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A DOCENTES DE EDUCACION INICIAL Y
PREPARATORIA

Estimado docente: Examine con atencién cada una de las preguntas, escoja una
sola opcidn que recoja confirmacion o juicio, marque la seleccionada con una (x)
dentro del cuadro que esta a la derecha de la opcién

o

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE: Fortalecimiento
Pedagogico

Escala

| Nunca
N1 A veces
W siempre

DIMENSION: Planificacion

INDICADOR: Recursos y estrategias

1 El programa de fortalecimiento pedagdgico cuenta con recursos (humanos,
econdmicos, técnicos, infraestructura) suficientes para garantizar la calidad de su
desarrollo.

2 | Los circulos de estudios cuenta con un modelo de indicadores que permita medir
la efectividad e impacto de las acciones de capacitacion

3 | El programa de capacitacion realiza un diagnéstico de la realidad pedagdgica de

acuerdo a las necesidades de cada centro.

INDICADOR: Lineamientos Formativos

4 | Consideras que en las reuniones de circulos de estudios brindan orientaciones
sobre cémo prevenir y solucionar conflictos

5 | En el trabajo grupal se comparte informacién y conocimientos para que los
docentes se actualicen en temas que los ayude a mejorar su practica

6 El profesorado crea y/o utiliza conocimiento en abierto accesible on-line en sus

practicas y mejorar los recursos didacticos

DIMENSION: Organizacion

INDICADOR: Métodos y Técnicas

7

Los circulos de estudios generan espacios donde los docentes podemos trabajar
de manera conjunta con otros miembros de la comunidad educativa en el logro de
las metas u objetivos estratégicos.

Los circulos de estudios ofrece a los docentes acompafiamiento, capacitacion,
supervision, talleres, u otros mecanismos que me sirven para: Actualizar mis
conocimientos sobre cémo aprenden los estudiantes de acuerdo a su edad/nivel
de desarrollo

9

Los circulos de estudios utiliza material adicional para fortalecer los aprendizajes
en funcién a las necesidades de los aprendizajes identificados en sus docentes

INDICADOR: Capacitacién

10 | La capacitacion recibida toma en cuenta la orientacién y asesoramiento educativo

11 | En el apoyo pedagdgico recibido en los circulos de estudios redes de aprendizajes
existe interrelacién entre teoria y practica

12 | los circulos de estudios realiza reuniones continua de capacitacién docente a

través de canales de comunicacién (whatsaap, zoom, skipe, google meet, etc. y/o
grabaciones de audio o video para su retroalimentacion.

DIMENSION: Evaluacién

INDICADOR: Desempefio profesional

13

El programa de capacitacién verifican los resultados de los entrenamientos y
fortalecimiento que reciben los docentes
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14 | Haz aplicado las técnicas y métodos sugeridos en la reuniones de los circulos de
estudios para logra mejorar tu trabajo.

15 | Consideras que las orientaciones recibidas han servido para mejorar la formacion
docente / resolucion de problemas

16 | El programa promueve la colaboracion entre grupos de profesores de la misma o

diferente escuela para la configuracion de las comunidades de aprendizaje de
docentes
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Autorizacion de aplicacion de los instrumentos firmado por la autoridad

57



Consentimiento informado
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Tabla 3: Alfa de crombath a grupo piloto

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 31 100,0
Excluido? 0 0
Total 31 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Crombach elementos
913 16

Estadisticas de total de elemento

Varianza de
Media de escala si escala si el Correlacion total | Alfa de Crombach
el elemento se ha | elemento se ha de elementos si el elemento se
suprimido suprimido corregida ha suprimido

VAR00001 37,1290 33,783 ,526 ,911
VAR00002 36,9355 33,129 ,636 ,907
VAR00003 36,9032 33,290 ,604 ,908
VAR00004 36,8065 34,495 426 914
VAR00005 36,7419 34,331 ,629 ,907
VAR00006 36,6452 34,170 677 ,906
VAR00007 36,8710 33,649 ,603 ,908
VAR00008 36,7742 33,781 727 ,905
VAR00009 36,8710 34,049 ,609 ,908
VAR00010 36,7419 33,465 ,689 ,905
VAR00011 36,7742 34,514 ,522 ,910
VAR00012 36,5806 35,052 ,466 ,912
VAR00013 36,7097 34,346 ,550 ,909
VAR00014 36,7742 33,447 ,621 ,907
VAR00015 36,7742 33,647 , 751 ,904
VAR00016 36,8387 33,006 ,693 ,905
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ﬁ. ISIVENSIDAD CES8R MALLEM

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUBENTO

DATOS DEL DOCTORANDO

Apellkdos ¥y Mombres

Fuentes Rendon Mercy Karina

TTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

Incidencia de circulos de estudios redes de aprendizajes en el fortalecimiento
pedagogico docente, distrito 12003, Mocache = Guevedo, Ecuadar, 2021.

DATOS DEL INSTRUMENTO
Nombra dol irstrumands Cuestionario para medir el fortalecimiento
pedagdgico
Objetivo Determinar el nivel de fortalecimiento pedagdgico
Dirigidio a: Docentes distrito 12D03. Mocache = Guevedo

JUEZ EXPERTO

Apsullidas y nombres

Espinoza Cedillo Lucia

Documento de ldentidad 002356 S0
Grado Acsdamico Doctora
Especialidad Educacidn
Cornen e=pinozacedilleEhotmail .com
Tedéfono colular BEB&LZ AR
Exparicricia Profesioral 08 afos
JUICHD DE APLICABILIDAD
Aplicable Aplicabls dospuds do conmagir Mo aplicable
X

Swgorencis: Lo que considens el expenc valkdador

Fecha: Pivra, 36 de agosto del 2021

.|'.-\."||"|-|"" —

Dra. Lscia Espinoza Cedilla
luez experto
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E]_, USIVINSIDAD CL5AR MELLLID

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTD

DATOS DEL DOCTORANDOD

Apeilidos y Nombres

Fuarites Rondon Moercy Karina

TTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

Intidencia de circulos de estudios redes de aprendizajes en ol fortalecimiento
pedagogico docente, distrito 12003, Mocache - Quevedo, Ecuador, 2021.

DATOS DEL INSTRUMENTO
Nombre dei instrumenis Cuestionario p;;?;:; fortalecimients
0 et Determinar @l nivel de fortalecimiento pedagdgico
Dirigido a: Docentes distrito 12003, Mocache = Quevedo
JUEZ EXPERTO
Apellidos y nombres Luna Coronado Elsa
Documents de Identidad O0Z3 %6
Grado Academico Doctora
Espacialidad Educacitn
Cormen Elsalunac? i 8@ gmail.com
Teléfono celular BETE48213
Exporiencia Profesional 08 afos
JUICIO DE APLICABILIDAD
Aplicablo Aplicable dospuds do conmagir Mo aplicablo
X

Eugnrnnu.l: Lo gue considers ol experic valikdador

Fecha: Piwra, 36 de agosto del 2021

ey

fira. Elsa Lwna Coronado
Juez experio
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ﬁ’ ISIVENSIDAD CESER MELLEM

VALIDEZ DE OONTENIDO DEL INSTRUMENTD

DATOSE DEL DOCTONRLANDOD

Apnallikdos ¥ Mosmbaras Fuamoes Rondon Morcy Karina

TTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

incidencia de circulos de estudios redes de aprendizajes en el fortalecimienta
pedagogico docente, distrito 12003, Mocache - Guevedo, Ecuador, 2021.

DATOE DEL INSTRUMENTO

Nombre dol instrumendo Cwestionario para mediir ol fortalecimiento

pedagagico
Db jortive Determinar @l nivel de fortalecimiento pedagogica
Dirigido a: Docentes distrito 12D03. Mocache = Quevedo

JUEZ EXPERTO

Apellidos y nombres Del Rosario Céspedes Josd Clewer
Documento de identidad 00ZAT213
Grado Academico Dactar
Es pecialidad Educacidn
Cormen jorosariocFucwsirtual.edu.pe
Tedtfono colular SEBEINEO1E
Exporiorcia Probeskoral 08 afos

JUICHD DE APFLICABILIDAD

Aplicable fAplicable despuds do comagir Mo aplicable

X

Sugoronocia: Lo gue considons ol oxpero walkdador

Fecha: Fivra, 6 de agosto del 2031

Sty

Oir. José Clewer Del Rosario Céspedes
Juez eaperto



ﬁ. USIVERSIDAD CLSAR MELLL

VALNDEZ DE CONTENIDOD DEL INSTRUMENTD

DATOS DEL DOCTORARNDD

Apallidos y Nombras Fuarites Rendon Morcy Kariras

TTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

Incidencia de circulos de estudios redes de aprendizajes en ol fortalecimienta
pedagogico docente, distrito 12003, Mocache = Queveds, Ecuador, 2021

DATOS DEL INSTRUMENTO

Nombre dol s truments Cuestionario p;r:;ﬂd;l:tll fortalecimiento
Lo jertivee Dieterminar el nivel de fortalecimiento pedagdgico
Dirigido a: Doacentes distrito 12003, Mocache = Quavedo
JUEE EXFERTO
Apellidos y nombros Bilupi Del Rosario Sanfos Gonzala
Documento de Identidad Dox34310
Grado Acsdemico Doctar
Espacialidad Educacidn
Cornen SdelroZ3SBucwwirtual edu. pe
Tedtfono celular BT2E1004
Exporionicia Frobesional 08 anos
JUICHD DE AFLICABILIDAD
Aplicablo Aplicable dospuas do commagir Mo aplicablo
X

Sugoronoia: Lo que considone ol oxperio validador

Fecha: Pivra, 36 de agosio del 2021

Dir. Samfos Gonzalo Silepy Ded Rozario
Juez experio



ﬁ ISIVENTIDAD CLSER WRLLLM

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

DATOS DEL DO TORMRIDD

Apellidos y Nombres Fueries Rendon Mercy Karina

TTULO DEL TEMA DE INVESTIGACION

incidencia de circulos de estudios redes de aprendizajes an el foralecimisnto
pedagégico docente, distrito 12003, Mocache = Guevedo, Ecuadaor, 2021.

DATOS DEL INSTRUMENTO

Nombre dal instrumenios Cuwestionario para medir ¢l fortalecimiento

pedagdgico
L jartivo Determinar @l nivel de fortalecimiento pedagagico
Dirigido a: Docentes distrita 12D03. Mocache = GQuevedo

JUEZ EXPERTO

Apellidos y nombres Carrasco Reyna Medali Ehsira
D:ocumaents de Identidad O0ZIaEE
Grado Acsdamico Doctora
Expacialidad Educacidn
Cormeo LiT & strai@ygpmail.com
Telkfono celular BdiEBa 854
Experioncia Profesioral 08 anos

JUICKD DE APLICABILIDAD

Aplcaba Aplicable despuss do conmagir Mo aplicabla

X

Sugerencia: Lo gue considens el expero validador

Fecha: Piura, 36 de agosto del 2021
4

[l [

T o e

Dra. Medali Elvira Carrasco Reyna
luez experto

68



ANEXO: MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Incidencia de circulos de estudios redes de aprendizajes en el fortalecimiento pedagdgico docente,
distrito 12D03. Mocache - Quevedo, Ecuador, 2021

AUTORA: Mercy Karina Fuentes Rendon.

Criterlos de evaluacidn Obsery
BELACION | MELACION | ENTRE EL | MELACOW | @eclone
ENTHE LA | ENTHMELA |RCACA L0 ERWTHRE EL
Virinhly Dy repléin 2| vamamE | DieEusd RYEL ITEM Y LA sylo
ﬂ Y& HYEL TEM ORCION | SUgers
indlcador items £ g DIMENSE | INDICADGD DE nclas
i L] ] RESPUEST
| E | @ A
— &l ﬂ
5l (NO | 51 [NO | 51 |NO | 5] |NO
Fortalecimiento Dimensitn | Recursos y El programa de fortalecimients pedagégico
pedagdgico anificacidn cUEMta com recursos (humancs, econdmicos,
Planificacion | estrategias ta ih
técnicos, Infraestructura) suficientes  para X X X X
Froceso  consecuente Proceso garantizar la calidad de su desarmollo.
decisive para
confinuo de  trabajo  de resolver una Loz circulos de estudios cuenta con un X X X X
forma  cooperstiva  entre | problematica y modelo de indicadares que permita medir |a
docentes y  comunidad Qenerar efectividad & impacto de las scclones de
educativa direccionado a ‘:?E":z::';:' Zapa::taclaﬂ
| programa de capacitacidn realiza un X X X X
megorar 18 praclica | acnicas y diagndstico de la realidad pedagioica de
educativa & través de la | eslrategias acuerdo a las necesidades de cada centro.
partes de un
BMpectacion,  absiraccin plan de accién Consideras que en ks reuniones da cireulos X X X X
pedagdgica la operatividad disefiado para de estudios brndan orentaciones sobre
mplementar como prevenir y solucionar conflictos
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y el seguimento de las
habilidades y destrezas con
el fin de mejorar los
aprendizajes  de  los
estudiantes.

MINEDUCACION (2017,

p.8).

&n un contexio | Lineamiente | § | En el rabajo grupal se comparte informacidn
ascogido 5 y conocimientos para que los docentes se
procurande Srmatives actualicen en temas gue los sywsde 3 mejorar
conseguir los su practica
ﬂhﬂ;ieq?ﬂ 6 | El profesorado crea ywo utiliza conocimiento
(Garcia, 2004 en ablerto accesibde on-dine en sus practicas
|:|.1';3:|. ' y mejorar los recurscs didacticos
Organizacion | Matodos y | T | Los cinculos de estudics gensran espacios
ticnicas donde los docentes podemos trabajar de
Parte de un manera conjunia con ofros miembros de la
Comgunts o8 comunidad educatva en al kegro de laa metas
ACCANES u objetivos estratégicos.
E:E:;ﬂ;!wp;a B | Los circulos de estudios ofrece a los
reglizar de docentes  ecompafiamiento, capacitacidn,
forma supenisidn, talleres, u otros mecanismos que
sefialada y me sirven para; Actualizar mis conocimientos
ordenads, sobre como aprenden los estediantes de
acuerdo a su edadinivel de desamolio
ene coma fin
explicar las @ | Los ciroslos de estedios utiliza material
causss de los adicional para fortalecer bos aprendizajes en
fendmeanos funcidn a las necesidades de los aprendizaes
madiante identificados en sus docentes
factores Capacitacié | 10 | La capaciacion recibida toma en cuenta la
NUMBN0S n orientacidn y asesoramiento educativo
técnicos
pretendiendo 11 | En &l apoyo pedagdgico recibido en los
lograr reflexidn circulos de estudios redes de aprendizaies
y logeo da 12 | Los . circulos .|:|a estudios .reral.lza
objetivos reuniones confinua de capactacion
propuasios. dl::c.ant!a a fravés da canales .de
(Padilla, 2013 comunicacion (whalsaap, zoom, skipa,

google meel, elc. yo grabaciones de
audio o vidao para su relroalimenlacion.

71




Evaluacion

Es &l proceso
de medickdn,
waloracidn, y
calificaciion,
cuando sa
dice que es la
interpretacidn
de los
resultados.

Auibas (2016)

Desermpedio
profesional

13

El programa de capacilacion varifican los
resultados de los entrenamieniocs vy
fortalecimiento gue redban los docantes

14

Haz aplcado lss técnicas y métodos
sugeridos &n las reuniones de los clroulos de
estudios para logra mejorar tu trabajo.

15

Conaideras gue las onentaciones recibidas
han servido para meprar |3 formacion
docents J resolucion de problemas

16

El programa promuaeve la colaboracion entre
grupos de profesores de la misma o diferente
escuela para la configuracién de  las
comunidades de aprendizaje de docentes

K

K

> K

b4 4

b q

Fecha: Piura, 26 de agosto del 2021

Dr. José Clever Del Rosario Céspedes

Juez experto
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TITULO DE LA TESIS: Incidencia de circulos de estudios redes de aprendizajes en el fortalecimiento pedagdgico docente,

ANEXO: MATRIZ DE VALIDACION

distrito 12D03. Mocache - Quevedo, Ecuador, 2021

AUTORA: Mercy Karina Fuentes Rendon.

Criterlos de evaluaciin Observ
RELACION | MELACION | ENTREEL | mELaciow | Bclona
uﬂflﬂhlﬂ nlmﬂ“ﬂ-lﬁﬁ ENTRELA | ENMTRELA | |HDSCADO ERTHE EL i
B | VAMASLE | DIMENSI RYEL MENY L& syo
? TLA HYEL ITEN CiCION Huwa
Indlcadar Itams BINEWED) | INDICADD BE -
i o H ] RESPUEST nc
L ]
Tl | s
S1 |NO | 51 |NO | SI|NO | 51 (MO
Fortalecimianta Dimensitn | Recurses y El programs de fortalecimients pedagdgico
padagdgico Planificacion | estrategias CUBMEE COM Tecursos. [humanos, econdmicos,
técnicos, irfrasstructura) suficlentas  para
Proceso consecuente Proceso garantizar la calidad de su desarrallo. X X X X
declsivo para
coninua de  trabag  de regolver una Los circulos de estudios cuenta con un X X X X
forma  cooperativa  entré | problemética y modeln de indicadores que permita medi la
docentes ¥ comunidad QEnEerar efectividad & impacte de las acciones de
capacitacidn
educativa direccicnade a ﬁf;:gf;: P
El programa de capecitacidn reallza un X X X X
megrar 18 prachca | paenicas y diagndstico de la realidad pedagdoica de
educativa @ traves de la | estrategias acuerdo 8 |as necesidades de cada centro.
partes de un
BXpectacion,  Absiaccin plan de accién Conalderas que en las reuniones de clrculos X X X X
pedagogica la operatvidad disenado para de estudios brindan orentaciones sobre
mplementar cima prevenir y solucionar conflictos




y & seguimiento de las
habilidades y destrezas con

gl fin de mejorar los
gprendizajes de  los
estudiantes.
MINEDUCACION (2017,
p.8).

en un contexto | Lineamienie | 5 | En el trabajo grupal se comparte informacidn
BECOgo . y conocimientos para que los docentes se
procurando Rormatives actualicen en temas que los aywsde & mejorar
canseguir kos BU practica
nhﬁlzsufa & | El profesorado crea ywo utiiza conocimiento
(Garcia, 2004 en ablerto accesible ondine an sus practicas
|:|.1';.?il:|. ' y mejorar los recursos didacticos
Organizacion | Matedosy | T | Los clrculos de estudios genersn espacios
tecnicas donde ios docentes podemos trabajar de
Parte de un maners conjunta con otros méembros de la
oM B8 comunidad educativa en el kegro de las metas
SCCnes u objetivos estratégicos.
e-:;:;ﬂ;nwpa{a 8 [Los drculos de estudios  ofrece a los
realizar de docentss  ecompafamiento, capacitacidn,
forma supervisian, talleres, u otros mecanismos que
senalada y me sirven para: Actualizar mis conocimiantas
ordenada, sobre cémo aprenden los estudiantes de
acuerdo a su edadnivel de desarmallo
tiens como fin
explicar [as 9 | Los circulos de estutios utiiza material
causas de los adicional para fortalecer los aprendizajes en
fendmenos funcidn a las necesidades de los aprendizajes
medianie identificados an sus docentes
factores Capacitacid | 10 | La capackacién recibida toma en cuenta la
NUMENGS n orientacidn y asesoramients educativo
técnicos
pretendiendo 11 | En el apoyo pedagigico recibido en los
lngrar reflexién ciroulos de estudios redes de aprendizajes
y Iogro de 12 | Los . circulos .I:|E estudios .rEraI.lza
objetivos reuniones conlfinua de capadlacion

propueshos.
(Fadilla, 2313

docenle a Iravés de canales de
comunicacion (whatsaap, zoom, skipa,
googla meel, alc. yio grabaciones de
audio o vidao para su relroalimentacion.




Evaluacidn

Es al procaso
de medickin,
walorscidn, y
calificaciin,
cuanda se
dice queesla
interpretacian
de los
resultados.

Amibas (2016)

Desempefio
prafesional

13

El programa de capacitacion verifican los
resullados de los entrenamienios y
fortalacimianto qua reciben los docanlas

14

Haz aplcado les fécnicas y métodos
sugeridos en kas reuniones de los clroulos de
estudios para logra mejorar tu trabajo.

15

Conaideras que las onentaciones recibidas
han servido para mejorar la formacidn
docenta | resolucidn de problemas

16

El programa promueve |a colaboracidn entre
grupaos de profesores e |a misma o diferents
escusla para la configuracién de las
comunidades de aprendizaje de docentes

K

> K

>

K

> K

Fecha: Piura, 26 de agosto del 2021

e~
i
Dra. Lucia Espinoza Cedillo
Juez experto
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TITULO DE LA TESIS: Incidencia de circulos de estudios redes de aprendizajes en el fortalecimiento pedagogico docente,

ANEXO: MATRIZ DE VALIDACION

distrito 12D03. Mocache - Quevedo, Ecuador, 2021

AUTORA: Mercy Karina Fuentes Rendon.

Criterlos de evaluacldn Obsary
MELACION | MELACION | EWTREEL | REvacion | Aclone
vﬂrlﬂhlﬂ nlmﬂmlﬁﬁ ENTHELA | EMTMELA |RCICADD ERTHE EL 5 F.Iﬂ
| VAmASLE | DIRENSID RYEL TEM ¥ LA
§ ¥ LA WY EL ITEM OGN sugers
Indlcador Items ‘E BIMENS0 | IWDIGADD BE nclas
i H ] RESPUEST
. |2 &
Tle | &
Sl (MO | 81 |NO | 51 [NO | 51 |NO
Fortalecimiento Dimansién | Recursos y El programa de fortalecimiento pedagdgico
pedagdgico Planificacion | estrategias cuenta com recursos (humanos, econdmicos,
técnicos, irfrasstructura) suficientes  para X X X X
Proceso consecuente Proceso garantizar la calidad de au desarmallo.
decisivo para
continue de  trabao  de resolver una Los circulos de estudios cuenta con un X X X X
forma cooperstiva  entre problematica y modelo de indicadores que permita medir la
docentes v comunidad generar efectividad & impacty de las acclones de
capacitacidn
educativa direccionads a ‘:EETIEE;:' P
El programa de capecitecidn realiza un X X X X
mejorar  la prachca | acnicas y diagndstico de la realided pedagigica de
educativa a fravés de la | esiralegias acuerdo a las necesidades de cada centro.
expectacidn,  abstraccién | PEres deun -
' plan de accidn Consideras gue en las reuniones de circulos X X X X
pedagigica la operatividad diseflado para de estudios brindan orentaciones sobre
mplementar cimo prevenir y solucionar conflictos




y of soguimients do oo

habllidades y destrezas con

gl fin de mejorar los
gprendizajes de  los
eaiudiantes.
MINEDUCACION (2017,
p.&).

on un oontokto | Lineamismte | & | En ol trabajo grupal oo comparte informaaidn
ascogido 5 y conocimientos para que los docentes se
procurandeo Srmathne actualicen en temas gue los ayude & mejorar
conseguir kos 8U practica
cbgetivos que & | El profesorado crea wio utiiza conocimiento
{Gapzf:,g:f}.ﬂd, en ablerto accesibs on-ine en sus praciicas
p.18). y meejorar o8 recursos didacticos
Organizaciin | Metodosy | 7 | Los circulos de estudios gensran espacios
teCnicas donde laz docantes podemos trabajar de
Farte de un Manera COMJUNE CON OITDS Méembros oe |a
Lot o comunidad eQuCamva en el Iogro 0e Las metas
acCeones u objetives estratégicos.
analizadas y 8 | Los circules de estudios  ofrece a los
eacogidas para
raglizar da dooontes  ooompofomicnto, oopooitooidn,
foma supenisidn, talleres, u olros mecanismos que
senalana y mie sirven para: Actualizar mis conocimientos
R sobra oomo aprenden |02 eafudiantss da
' acuerdo a su edadnivel de desarrolle
tiene comi fin
explicar las 8 |Los clrocules de estudios utiiza material
causas de los adicional para fortalecer los aprendizajes en
fondmonoo funcidn a las necesidades da los aprendizajes
madiante identificados en sus docentes
factores  TEapacitacis | 10 | La capaciacon recibida [oma en cuenia 1a
MUMENGG ¥ n ariantaeidn y asesaramiento sdusatia
técnicos
pretendiendo 11 | En el apoye pedagdgico recibido en los
lngrar refiexién clrculos de estudios redes de aprendizajes
v logro de 12 | Los circulos de estudios realiza
objetives reunionas confinua de capacitacion
docente a fravés da canales de
(Fﬂgﬂﬁ::gﬁ]gﬂ comunicacion (whatzaap, oo, skips,

guaigle el alG. ywWio grabacadies de
audio o vidao para su relroalimentacidn.




Evaluacion

Es &l proceso
de medicion,
vakoracidn, y
calficacidn,
cuando se
dice que es la
interpratacidn
de los
resultados.

Amibas (2016)

Desempeiio
profesional

13

El pragrama de capacilacion verfican los
resultados de los entrenamienios
lortalecimiento que reciban los docenbes

14

Haz aplicado las técnicas y métodos
sugeridos en las reuniones de los clroulos de
estudios para logra mejorar tu trabajo.

15

Consideras que las onentaciones recibidas
han serddo para megorar |3 formacién
docents / resolucion de problemas

16

El programa promueve |a colaboracion entre
grupos de profesores de la misma o dferente
escuela para la configurackin de las
comunidades de aprendizaje de docentes

-

<K

> K

<K

> K

Fecha: Piura, 26 de agosto del 2021

Dra. Elsa Luna Coronado
Juez experto
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ANEXO: MATRIZ DE VALIDACION

distrito 12D03. Mocache - Quevedo, Ecuador, 2021

AUTORA: Mercy Karina Fuentes Rendon.

Criterlos de evaluacién Obsery
RELAGION | MELACION | EmTREEL | meLacon | Bchone
ENTRE LA ENMTRELA IKDICA 00 ENTHE EL
Varlable Dimensldn § 8 et | sy | memyis | 8 YO
¥ L& HYEL TEN DRGION | BUgEre
Indicador Items E DINENE | INDIGADG BE ias
i H .4 RESPUEST nc
|2 | @ A
Tl | e
Sl |HO | 81 [NO | SI|HO | 51 |NO
Fortalecimiento Dimensién | Recursos y El programa de fortalecimiento pedagdgico
i Planificacion | estrategias CUBMta Comn recursod (humanos, econdmicos.
pedagogico |
técnicos, infraestructura) suficientss  para X X X X
Proceso consecuente y Proceso garantizar la calidad de su desamollo.
dacisivo para
continuo  de  trabago  de resolver una Los clrculos de estudios cuenla con uwn X X X X
forma cooperstiva  entre problemética y miodelo de mdicadores que permita medr |a
docentes y  comunidad QEnerar efectividad e impacto de lss acciones de
educativa direccionado a 'ﬁfﬂr:zfz: Capaciacion
El programa de capecitacidn realiza un X X X X
meporar - da praclica | pacnicas y diagndstico de la realidad pedagbgica de
pducativa a fravés de la | esirategias acuerdo a las necesidades de cada centro.
partes de un
Bxpectacion,  absiraccion plan de accitn Conaideras que en las reuniones de circulos X X X X
pedagogice la operatnadad disenado para de estudios brndan orientaciones sobre
mplementar coma prevenir y solucionar conflictos




y e seguimiento de las
habilidades y destrezas con

gl fin de mejorar los
aprendizajes  de  los
estudiantes.
MINEDUCACION (2017,
p.&).

en un contexdo | Lineamiente | 5 | En el trabajo grupal se comparte informacidn
BECOgdo . y conocimiantos pears que los docentes se
procurando Rormathing actualicen en temas que |os aywede & mejorar
conseguir ks BU practica
abﬁ .Zi..:l_ua & | El profesorado crea yio utiiza conocimiento
(Garcia, 2004 en ablerio accesibe ondine en sus practicas
|:|.1'I§:|. ' y megorar los recursos didacticos
Organizacion | Métedos y | 7 | Los ciroulos de estudios generan espacios
técnicas donde los docentes podemos trabajar de
Parte de un manera conjunta con ofros miéembros de la
Conunto de comunidad educativa en el logro de las metas
AECHONES u objetivos estratégicos.
E:;:;@mwya 8 |Los clrculos de estudios ofrece a los
relizar de docentes  acompafamiento, capacitacion.
forma supendsion, talleres, u olros mecanismos que
senalada y e sirven para: Actualizar mis conocimisntos
ordenada, gobre chmo aprenden los estudisntes de
acuerdo a su edad/nivel de desarmalle
tiena como fin
explicar las 9 [Los circulos de estudios utiza material
causas de |os adicional para fortalecer bos aprendizales an
fendmenos funcidn a las necesidades de los aprendizajes
medianie identifizados en sus docantes
faClores  Fapackacio | 10 | La capactacin recibida loma en cuents 18
humanca n orientacidn y asesoramiento educative
técnicos
pretendiendo 11 | En &l apoyo pedagoigico recibédo en los
lngrar reflexién clroubos de estudios redes de aprendizales
ylogro de 12 | Los . circulos .I:|EI estudios .rEI'-EI|.I1.':I
objetivos reunionges confinia de capacitacion
propuesios. dmantg a lravés da canales .da
(Padilla, 2013 comunicacion (whalsaap, Zoom, skipa,

google meet, elc. ywo grabaciones de
audio o vidao para su relroalimanlacion.




Evaluacign | Desempefio | 13 | E| programa de capacilacion verifican los X X X XX
profelonsl resultados de los entrenamienios y
Es el proceso fortalecimiento que reciben los docentes
de miedicion
valoracion, y 14 | Haz aphcado |ss técnkas y melodos X X X XX
calficaciin, sUNEridos en L& reuniones de o8 circulos de
CUand 58 ashiding para Ingra majnrar i frahain
dice que &4 la
interpratacidn 15 | Consideras que las onentaciones recibidas
de los han servido para mejorar la formacion
resLItanos. docents | resgiucion de problemas v v v vy
16 | El programa promueve |a colaboracidn ntre X X X XX
Aniless (2016) grupas de profesores 88 (@ misma o diferente
wlunly  purd fd L!.!nflgl.uuuﬂn LL U 1]
comunidades de aprendizaje de docentes
Fecha: Piura, 26 de agosto del 2021
.r-'
Dr. Santos Gonzalt Silupd Del Rosario

Juez experto
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ANEXO: MATRIZ DE VALIDACION

distrito 12D03. Mocache - Quevedo, Ecuador, 2021

AUTORA: Mercy Karina Fuentes Rendon.

Criterlos de evaluaclén Observ
MELAGION | RELACION | ENTREEL | meLacion | aclone
Varlable Dirmensldn " ENTIEE LA :":;ﬂ '":"T-':L"" fr";"::: 8 yio
§ Y& WY EL (TEM LRG| gugers
Indicador ltems BIMERED | IMDICADD be nclas
i 4 H ] MESPUEST
I A
CRE
51 |NO | 51 |NO | SI |NO | S| [NO
Fortalecimiento Dimensidn | Recursos y El programa de fortalecimiento pedagdgico
pedagogico Planificacién | estrategias cuenta com recursos (humanos, econdmicos.
técnicos, infrasstructura) suficientes para
Proceso  consecuente Proceso garantizar |a calidad de su desamollo. X X X X
detisivo para
continuo. de trabago  de reaolver una Los clrculos de estudios cuenta con un X X X X
forma cooperativa entre | problamética y modelo de indicadores que permita medir |a
docentes vy comunidad QENErar efectividad e impacts de las atciones de
capacitacidn
educativa direcclonado & ifﬂ":lzf;: Ep
| programa de capacitacidn realiza un X X X X
megrar 18 prachCa | pacnicas y diagnéstico de la realided pedagdgica de
educstiva @ través de la | esirategias acuerdo a las necesidades de cada centro.
partes de un
BRpectacin,  Abiraccaon plan de accifn Conalderas que en a3 reuniones de circulos X X X X
pedagogica |a operativicad disefiado para de estudios brindan orientaciones sobre
mplementar cdma prevenir y solucionar corflictos




y &l seguimiento de las
habilidades y destrezas con

el fin de mejorar los
gprendizajes de  los
estudiantes.
MINEDUCACION (2017,
p.8).

&N un contexto | Lineamients | § | En el rabajo grupal se comparte informacian
B O . y conocimientos para que los docentes se
procurandao pmathing actualicen en temas gue los ayede a mejorar
conseguir kos BU practica
nbﬁln;ueq?a & | El profesorado crea yo utiiza conocimiento
(Garcia, 2004, en abierto accesible on-line &n sus précticas
p.16). ¥ mejorar los recursos diddcticos
Organizaciin | Matedosy | T | Los circulos de estudics generan espacios
técnicas donde los docentes podemos frabajar de
Parte de un Manara conjunta con ofros miembros de la
Congunio de comunidad educative en el kogro de kas metas
SCCHomes u objetivos estratégicos.
E:g:;@mp;a [ 8 | Los drculos de estudios  ofrece a los
realizar de docentas  acompafamiento, capacitacion,
forma supenisian, talleres, u otros mecanismos que
sefialada y me sirvan para: Actualizar mis conocimientos
ordenada, sobre chmo aprenden los estudiantes de
acuerdo a su edadnivel de desamollo
tiene coma fin
explicar las 8 [ Los circulos de estudios utiiza material
causas de los adicional para fortalecer los aprendizajes en
fendmanos funcidn a las necesidades de los aprendizajes
medianie identificados en sus docentes
factores Capacitacia | 10 | La capaciaciin recibida toma en cuenta la
nUM&NGS. y n orentacidn y asesoramients educatho
técnicos
pretendiendo 11 | En el apoye pedagdgico recibédo en los
lograr reflexin circulos de estudios redes de aprendizajes
v logro de 12 | Los . circulos .I:|E esludios .reral.lza
objstivos reuniongs conlinua de capacitacion
propuesios. dl::-:ent:a a fravés de canales .de
(Padilla, 2013 comunicacion (whalsaap, Zoom, skipa,

google meet, elc. yo grabaciones de
audio o video para su retroalimentacion.




Evaluacion

Es &l proceso
de medicidn,
wakoracian, y
calificacidn,
cuando se
dice que es la
interpretacidn
de los
resultados.

Amibas (2016)

Desempedio
profesional

13

El programa de capacilacion venfican los
resultados de los entrenamientos Yy
fortalecimianto que reciben los docantes

14

Haz aplicado las técnicas y métodos
sugeridos en las reuniones de los clrculos de
estudios para logra mejorar tu trabajo.

15

Consideras que |as onentaciones recibidas
han Servido pere Mejorar |a formacibn
docente | resolucion de problemas

16

El programa promueve |a colaboracidn entre
grupos de profescres de la misma o diferante

escuela para la configuracién de las
comunidades de aprendizaje de docentes

4 4

<K

4 4

il

< f¢

Fecha: Piura, 26 de agosto del 2021

-

o

Dra. Medali Elvira Carrasco Reyna

Juez experto
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ANEXO: MATRIZ DE APLICACION VARIABLE DEPENDIENTE
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DA € SO0 Trmdbeso s [ opaipo Dol ol T - B W Seoecimd O SE M S O Fscia roe e irisd ics
.-
i 4] 5 GO TOTAL | = FEWTL 7 i i k i1 1X| TOTAL = FEWTL 13| Ed| &5| EE| TOTAL | % FEWTL TOTAL 3 FELTL
i 1 il i 2 E 18 83 LA | | a F | I I 1] 5558 LD b | 1 1 1 D 555 | MDD 27| =60 | MDD
2 1 il I | i 1 T ALTD 2 2 1 1 1 1 i PPt BEED I F | F | 1 | =mpn O 24 50| EEED
E] 3 | 2 ] == 5% e [ ] | | 1 I 1 12 T E DD 1 F | 1 | E 1351 LS D 20| T 1| RADDED
q i E] ] ] k| &L 11 ALTO | | 1 1 I 1 1 gn RO - 1 | 1 [ ] T LS 25| COd | RADDED
5 i il i i : w1 o0 FACTIT | B 1 1 I 1 4 5z WD 3 1 1 1 [} FrET OLE 28| =<1 | MDODD
(5] 3 "] ] i  F =5 BT FALINDO ] 2 b | 1 I 1 a 5] | E A ] 1 F | 1 1 k. 153 LS D 20| T 1| RADDED
o 3 | 2 ] == 5% e DLE N 1 | 1 1 1 1 L] FPRET | E N ] 3 1 1 1 | SELT FALIH D M| EE S| RADDD
B 3 il 3 i  F| =T FACTIT | B a 1 1 I i PPt WD I 1 F | a 3 w01 OLE 2% | COd| FADDED
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ke 3 il £ 2 k| &1 11 FACTIT 2 2 1 F | 1 1 4 e | WD I 1 1 1 3 w01 OLE 2% | COd| FADDED
i3 3 il = | [ ] T LA 2 B 1 1 1 3 4 5z WD 1 F | 1 1 3 T OLE 28| =<1 | MDODD
| 1 | | | k) 18 B3 FALINDO | 2 b | 1 1 1 L] FPRET | E A ] 3 1 1 1 Bl SELT FALIHD 27| DG 0| RADDED
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ANEXO: MATRIZ DE APLICACION VARIABLE INDEPENDIENTE
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