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RESUMEN 

 

El presente informe de investigación denominado Incidencia de círculos 

de estudios redes de aprendizajes en el fortalecimiento pedagógico docente, 

distrito 12d03. Mocache – Quevedo, Ecuador, 2021. Tuvo como objetivo general 

determinar la incidencia de  círculos de estudios redes de aprendizaje en el 

fortalecimiento pedagógico a  docentes en el distrito 12d03 Mocache – Quevedo, 

Ecuador, 2021. 

Se desarrolló la investigación con una población de 99 docentes y la muestra fue 

de 79 docentes de las instituciones educativas que laboran en los niveles de 

educación inicial y preparatoria del distrito 12D03, la metodología utilizada fue 

diseño no experimental transaccional propositiva – explicativa, los instrumentos 

con los que se recabaron la información fueron la encuesta y cuestionarios de la 

variable dependiente círculos de estudios redes de aprendizajes se trabajó la 

dimensión (trabajo en equipo, interacción social,) indicadores (Calidad de 

educación, Liderazgo educativo) variable independiente fortalecimiento 

pedagógicos docentes, dimensiones (Interacción Social) indicadores (Liderazgo 

educativo, Reciprocidad tríadica). Los resultados dentro de la investigación de 

manera general mostraron que los círculos de estudios, redes de aprendizaje 

que se realzan con los docentes del educación inicial se encuentran en un nivel 

bajo según los datos estadísticos analizados y es en base a la opinión de los 

encuestados en diferentes dimensiones en relación a planificación, organización 

y práctica docente, las capacitaciones recibidas adolecen limitaciones, ya que no 

se realiza el monitoreo y evaluación constante que permita conocer si se aplican 

funcionan y mejoran los procesos enseñanza y el aprendizaje. En consecuencia 

se puede concluir que, aunque existe relación entre variables hace falta mejorar 

las actitudes y desempeño en la práctica en las aulas de los docentes. 

 

Palabras claves: Fortalecimiento, Capacitación, Liderazgo, Aprendizaje, 

Desempeño 
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ABSTRACT 

 

This present research report called Incidence of study circles learning networks 

in teaching pedagogical strengthening District 12D03. Mocache - Quevedo, 2021. 

It had as a general objective to determine the Incidence of study circles learning 

networks in the pedagogical strengthening of teachers in the District 12D03 

Mocache – Quevedo, Ecuador, 2021. 

The research was developed with a population of 99 teachers and the sample 

was 79 teachers of the educational institutions who work in the Initial and high 

school levels of the District 12D03. The methodology used was a non- 

experimental transactional propositional - explanatory design. The instruments 

used to collect the information were the survey and the questionnaires of the 

dependent variable study of circles learning networks. The dimension was 

worked (Teamwork and social Interaction) Indicators (quality of education, 

educational leadership) Independent variable teaching pedagogical 

strengthening, dimension (Social interaction) Indicators (Educational leadership, 

Triadic reciprocity) 

The results inside of the general research showed that the study circles, learning 

networks that are enhanced by Initial education teachers are at a low level 

according to the statistical data analyzed and it is based on the opinion of the 

respondents in different dimensions in relation to planning, organization and 

teaching practice. 

The training received has limitations, because there is no exist constant 

monitoring and evaluation that permit to know if strategies are applied that 

improve teaching and learning processes. In consequently, It can be concluded 

that although there is a relationship between variables, it is necessary to improve 

the attitudes and performance in the practice of teachers in classrooms. 

Keywords: Strengthening, training, leadership, learning, performance 
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I. INTRODUCCIÓN 

 

Transformar la educación es cumplir con las exigencias, retos e innovaciones del 

siglo XXI a nivel universal. En consecuencia, el tema escogido para el presente 

trabajo de investigación fue evaluación del programa fortalecimiento pedagógico 

docente, circulo de estudios redes de aprendizaje en el distrito 12D03. Mocache 

– Quevedo los Ríos, Ecuador periodo 2021.   

 

La realidad problemática da lugar en el nivel de educación inicial, en el presente 

informe de investigación se explica que el agrupado escogido para la diligencia 

investigativa correspondió a docentes que laboran en el nivel educativo antes 

mencionado y que asisten mensualmente a jornadas de capacitaciones 

denominadas círculos de estudios redes de aprendizajes ofertadas por el 

ministerio de educación. Se espera que, a través de la interacción, participación 

colectiva y práctica se desencadenen cambios y reflexión evidente en la 

metodología al momento de generar aprendizajes. En contexto se puede 

describir de acuerdo a la observancia de los resultados obtenidos a través de los 

instrumentos la falta de control, monitoreo y evaluación de las capacitaciones 

recibidas y aplicación al momento de desarrollar los aprendizajes. Los 

fortalecimientos pedagógicos que se ofrecen en los círculos de estudios están 

orientados a no escolarizar la educación inicial y es por eso que se desarrollan 

jornadas de intercambios de experiencias, conocimientos y estrategias al 

docente para aplicarlo como acompañamiento pedagógico en las aulas.  

 

En el Ecuador educación inicial es un nivel educativo no escolarizado y la 

metodología que rige al nivel es el juego trabajo. En la guía de trabajo sugerida 

por MINEDUC se menciona pertinentemente que el trabajo debe desarrollarse 

en este nivel en mención es un acompañamiento pedagógico de forma integral, 

se dio a conocer los resultados de los instrumentos aplicados afirmando que 

existe debilidad al momento de resolver problemas en las aulas tocante a la 

práctica educativa y que no se han tomado en cuenta las orientaciones recibidas 

en las jornadas de fortalecimiento pedagógico sugeridas por el ministerio de 

educación a través de los círculos de estudios redes de aprendizajes. 
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(UNESCO, 2017). En su biblioteca virtual encontramos una investigación donde 

se hace un análisis a la carrera docente, titulada una mirada a la profesión 

docente en el Perú direccionada a futuros docentes, docentes en servicios y 

formadores de docentes. Su objetivo fue reconocer las actitudes que tiene los 

docentes ante la relación y desarrollo de su profesión., en cuanto a los resultados 

se describió que de un 100% casi la totalidad de los participantes indican que se 

debe promover programas orientados a renovar la práctica docente y 

actualización de forma recurrente. Un 10 % opinan que no presentan 

predisposición para aprender y refrescar su praxis a través de recursos y material 

didáctico. 

En el Ecuador el Ministerio de educación (2017). En su plataforma oficial lanzo 

una guía de apoyo para el colectivo docente de todas las modalidades propuso 

la participación en círculos de estudios a través de redes de aprendizaje en 

circuitos y distritos de las 5 regiones del país. Esta capacitación la recibe 

educación inicial y participan entre 15 a 25 docentes intercambiando saberes, 

orientación, fortalecimiento pedagógico de forma cooperativa. En búsqueda de 

los datos informativos se manifiesta que en la localidad habiendo revisado 

bibliotecas y repositorios de universidades del contexto no existen 

investigaciones efectuadas sobre el tema de investigación que nos permitan 

conocer resultados generados en los trabajos en equipos, solo se puede inferir 

que se desarrolla el programa con normalidad en la actualidad con modalidad 

virtual con asistencias mensuales de los convocados según informes distritales.  

Para la presente investigación se formuló la pregunta del problema general: ¿De 

qué manera los círculos de estudios redes de aprendizaje inciden como 

fortalecimiento pedagógico docente en el distrito 12D03 Mocache – Quevedo, 

Ecuador, 2021? Como problemas específicos ¿De qué manera los círculos de 

estudios redes de aprendizaje inciden en la planificación en el fortalecimiento 

pedagógico docente en el distrito 12D03. Mocache – Quevedo, Ecuador, 2021? 

¿De qué manera los círculos de estudios y redes de aprendizaje inciden en la 

organización del fortalecimiento pedagógico docente en el distrito 12D03. 

Mocache – Quevedo, Ecuador, 2021?, ¿De qué manera los círculos de estudios 
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y redes de aprendizaje inciden en la evaluación del fortalecimiento pedagógico 

docente en el distrito 12D03. Mocache – Quevedo, Ecuador, 2021? 

El presente informe comprobó la necesidad de contribuir en la práctica como lo 

plantea Touriñán (2015). Las orientaciones y experiencias innovadoras 

cooperativas y colaborativas han mejorado las intervenciones en la preparación, 

planificación y desarrollo de las jornadas de clases con los educandos, la 

responsabilidad de los docentes y dirigentes educativos a través de las 

interacciones desarrolladas en los círculos de estudios, como estrategia de 

fortalecimiento pedagógico en contexto se ha evidenciado la necesidad de 

mejorar la predisposición en cuenta y aplicar las orientaciones recibidas y cumplir 

con los objetivos planteados. En el sustento epistemológico para Tapia (2019). 

Manifiesta que la calidad educativa está relacionada con los cambios estrategias 

y decisiones que favorezcan la resolución de problemas mediante la reflexión 

desarrollo de competencias, la innovación que permiten alcanzar las metas 

propuestas.  

En concordancia teórica con los resultados obtenidos se puede señalar que se 

el trabajo colaborativo y cooperativo es la clave para fortalecer la educación a 

través de una práctica docente reflexiva, transformadora y funcional. El presente 

informe muestra lo importante que es el monitoreo y evaluación de cualquier 

programa que se desarrolle ya que es la única forma de conocer si es pertinente 

o no lo que se realiza. Metodológicamente se exterioriza diciendo que la 

capacitación que reciben los docentes debe ser continua con la adquisición de 

compromisos de aplicar lo aprendido promoviendo mejores resultados en los 

aprendizajes. 

Socialmente la innovación en los docentes es importante ya que son los 

encargados de superar las expectativas educativas que exige la sociedad actual 

donde se espera que estudiante reflexivo. De la misma forma se planteó el 

objetivo general: Determinar la incidencia de círculos de estudios redes de 

aprendizaje en el fortalecimiento pedagógico a docentes en el distrito 12d03 

Mocache – Quevedo, Ecuador, 2021. Los objetivos específicos; OE1: Determinar 

la incidencia de círculos de estudios redes de aprendizaje en la planificación del 

fortalecimiento pedagógico docente, distrito 12d03 Mocache – Quevedo, 

Ecuador, 2021. OE2: Demostrar que los círculos de estudios redes de 
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aprendizaje tienen incidencia en la organización del fortalecimiento pedagógico 

docente en el distrito 12d03 Mocache – Quevedo, Ecuador, 2021. OE3: 

Demostrar que los círculos de estudios redes de aprendizajes tienen incidencia 

en la evaluación del fortalecimiento pedagógico docente en el distrito 12d03 

Mocache – Quevedo, Ecuador, 2021.Como hipótesis general: Existe relación 

significativa entre círculos de estudios redes de aprendizajes y el fortalecimiento 

pedagógico docente en el distrito12d03 Mocache – Quevedo, Ecuador, 2021. 
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En el presente trabajo investigado se consideró estudios internacionales para el 

sustento de la investigación en relación con la necesidad y funcionalidad de la 

calidad educativa que se espera encontrar en la praxis educativa de los docentes 

a continuación se describen los trabajos realizados referentes al tema. 

En el siguiente informe se presenta la relacion que existe con el fortalecimiento 

pedagógico a docentes realizada por Pozas (2016), en España, Universidad de 

Alcalá quien en su tesis doctoral evaluacion de desempeño como estrategia para 

la implementacion efectiva del curriculum en establecimientos municipales de 

Rancagua, la investigacion fue de tipo no experimental, descriptivo correlacional 

con enfoque cuantitativo, el intrumento utilizado para la obtencion de datos fue 

la rubrica se conto con una poblacion de 1558 funcionarios de 36 instituciones 

municipales y como muestra se consideró a 1072 docentes, como conclusion 

manifiesta que existe una mayor correlacion entre los logros en las practicas de 

las aptitudes conductuales de los docentes y los rendimientosde los estudiantes.  

En cuanto a los resultados los aspectos evaluados en las instituciones y 

funcionarios fueron descritos con un nivel alto referente a la calidad de 

orientación y desempeño con eficiencia de los docentes y directivos, 

concluyendo que existe la necesidad de una mejora en la organización y 

esfuerzos de tanto directivos como de profesores por superar la debilidad 

mostrada en los resultados permitiendo contrastar la información con otros 

lugares e instituciones educativas donde también existe similares problemas en 

y desafíos en la práctica docedente. 

Por su lado Kino (2019). Manifiesta en su trabajo investigativo titulado programa 

de capacitación en andragogía para el fortalecimiento de las competencias 

docentes en la Universidad César Vallejo de Tarapoto, con estudio de tipo 

descriptivo no probabilístico, descriptivo con una muestra no probabilística de 79 

docentes, en los resultados revelan que hay necesidad de potenciar las 

capacidades y conocimientos teóricos en consecuencia los resultados muestra 

un (40%) en los asuntos procedimentales de la práctica pedagógica, el (22%) en 

 

II. MARCO TEÓRICO 
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el saber ser o dimensión actitudinal, el (31%) al proceso de mediación, en 

conclusión el programa de capacitación basado en los fundamentos teóricos y 

filosóficos de la andragogía contribuye favorablemente en el fortalecimiento de 

las competencias docentes en la Universidad César Vallejo –Tarapoto (local 

Moyobamba), según el 84% de opiniones de los expertos que consideran que 

los componentes y sistematicidad del programa es pertinente y aplicable. 

 

Posteriormente Tua (2020), en el Perú Universidad Cesar Vallejo - Tarapoto 

desarrolló el trabajo investigativo de carácter doctoral tipo descriptivo, en los 

resultados un 40% de los encuestados manifestó la necesidad de potenciar las 

capacidades y conocimientos teóricos, un 22% se pronunciaron sobre la 

actualización de procedimiento pedagógicos y el 31% manifestó sobre la 

reflexión y cambio de actitud, concluyendo que el programa de capacitación 

basado en fundamentos teóricos y filosóficos contribuyen favorablemente al 

fortalecimiento de las competencias de los docentes. 

También Luza (2016), en su trabajo de investigación programa de capacitación 

docente para mejorar la calidad de evaluación por competencias en los 

profesores desarrollado en Cangallo, conto con una población que estuvo 

constituida por 265 docentes y como muestra 48 docentes, El diseño manejado 

fue cuasi experimental con enfoque cuantitativo, la rúbrica fue el instrumento 

empleado para la recolección de datos de forma cuantitativa, los resultados 

obtenidos permitió comprobar la hipótesis general, el grupo control, la diferencia 

de 1,80 puntos, detectada mediante la prueba U de Mann Whitney, al obtener p< 

0,05 (0,000) con nivel de significancia al 5% rechazando la hipótesis nula (Ho). 

Se concluye que el programa de capacitación docente mejora la calidad de la 

evaluación por competencias en los profesores del nivel primario. Cangallo, 

Ayacucho 2016 (ρ= 0,000 < 0,05; Z=-6,493) (Tabla 1). 

En este mismo sentido Ortiz, (2016). De la Universidad de Madrid España a 

través de su trabajo doctoral diseño, aplicación y evaluación de un programa de 

formación docente para la enseñanza de la matemática infantil, estudio con  

método cuantitativo con diseño cuasi-experimental con grupo de control y 

experimental con pre y postest, en el grupo experimental participaron 25 

docentes de instituciones escogidas al azar, la recogida de datos la realizó 

mediante la aplicación de test de evaluación a una población de 55 docentes y 
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como muestra dos niños por cada docente en total un 104 infantes en cuanto a 

los docentes los resultados indicaron que existe una necesidad de formación 

permanente en el nivel preescolar ya que se evidencio bajos niveles de 

conocimiento pedagógico para la enseñanza de las matemática a la población 

infantil.  

En cuanto a los resultados de evaluación de un 100% un 20 % resultó como 

satisfactorio y un 80 % como ineficiente los conocimientos de los preescolares 

haciendo necesario la aplicación de un programa que fortalezca, apoye, capacite 

e interactúe a favor de los docentes generando la reflexión de quienes se 

enseña. 

A igual que Perines (2016), quien en su trabajo de doctorado en Las difíciles 

relaciones entre la investigación educativa y la práctica docentes, realizado en 

Madrid España, con enfoque cualitativo, la técnica utilizada e instrumento 

utilizados fueron la entrevista semi-estructurada y los grupos focales aplicados 

a una población de 64 docentes y el muestreo se dividió en tres grupos, se utilizó 

una metodología con un enfoque cuantitativo experimental, como conclusión 

planteo que la labor educativa es para el docente su diario vivir y para quienes 

ejercen la noble profesión debe estar constantemente actualizando sus 

conocimientos para poder responder a los requerimientos que tiene la sociedad 

con respecto a la educación. 

Así mismo en el trabajo doctoral Escobar (2018). Realizado en la universidad 

César Vallejo del Perú, con título los círculos de calidad de docentes y su 

influencia en la gestión educativa eficiente en la Institución de Educación 

Superior Pedagógico Público “Huancavelica” – 2018. El tipo de investigación 

empleado fue el diseño cuasi experimental, se contó con una muestra de 50 

docentes, como instrumento se utilizó la lista de cotejo aplicada a la realidad de 

la comunidad educativa del instituto Huancavelica, lugar donde se desarrolló la 

investigación.  

Los resultados del pos tés mostraron que 13 docentes que equivale al 52% 

expresan que se encuentran en el nivel de logro destacado, 10 docentes o sea 

40% manifiestan que se encuentra en el nivel de logro previsto, mientras en el 

grupo control son 14 docentes o sea 44% expresan que se encuentran en un 

nivel de proceso en gestión educativa eficiente y como conclusión donde se 
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manifiesta que un 56 % de los docentes evaluados se encuentra en un nivel 

inicial referente a la calidad y funcionalidad y productividad pedagógica. 

En lo nacional referente al tema (Portilla et al 2017). Este grupo de docentes de 

la universidad Nacional de Educación UNAE, en su trabajo de investigación de 

tipo científico se pronunciaron sobre las comunidades de aprendizajes la 

cooperación y reciprocidad que las caracteriza es decir el compartir las 

estrategias, experiencias funcionales y orientación pedagógica entre todos los 

integrantes del colectivo, el estudio se desarrolló en modalidad virtual panorama 

actual donde se desarrolla la educación. El propósito de su trabajo es que se 

experimente y se apliquen los conocimientos recogidos en los talleres 

desarrollados acorde a las realidades de cada institución educativa.  

Por lo tanto, como objetivo trazaron el indagar los intereses y las necesidades 

que surgen en durante la formación de los docentes, como metodología utilizaron 

la técnica de la observación que permitió el registro de la información dando paso 

a la construcción y justificación de la innovación educativa. Con los resultados 

se confirmó que los docentes mientras más practican y experimentan más 

aprenden de un 100% de colaboradores un 91 % concluyen que este tipo de 

capacitaciones son novedosas y han favorecido excelentemente y deben ser 

continuas. 

Entonces en el trabajo expuesto la excelencia, avance y compromiso son 

fundamentales y debe asimilarse como misión para todo Docente que ama su 

profesión y desea estar idóneo, los círculos de estudios son oportunidades de 

comunicación y exploración de procedimientos y contrariedades que 

comúnmente aparecen en las aulas y en el desarrollo de competencias 

relacionadas con la teoría y la práctica. 

De manera similar podemos decir que en contexto nacional y local los círculos 

de aprendizajes están dirigidos a grupos de trabajos integrados por docentes y 

directivos, cuentan con el monitoreo de un analista y coordinador distrital este 

tipo de reuniones permiten el análisis crítico y desarrollan temas de interés 

común, convirtiéndose en un foro de debate donde se despliegan conocimientos, 

habilidades y experiencias de los participantes, se promueve la participación 
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activa de todos, el mediador emplea métodos de enseñanza que promueven la 

reflexión colectiva dando soluciones y mejora del servicio educativo. 

Al respecto de lo antes expuesto este trabajo de investigación tiene como 

propósito explicar mediante la evaluación, averiguar qué tan funcional ha 

resultado el apoyo pedagógico recibido por los docentes a través de la aplicación 

de la estrategia Mencionada y motivado los cambios positivos anhelados que  

permitan superar las debilidades educativas cumpliendo con el objetivo de los 

círculos de estudios en el distrito 12D03 del cantón Mocache - Quevedo. 

Dentro de este marco en la localidad la provincia de los Ríos cantón Quevedo 

lugar donde se desarrolla la investigación se demostró insistentes trabajos 

previos o investigaciones sobre el tema correspondiente al tercer y cuarto nivel 

educativo, pero existen documentos distritales como asistencias, informes y 

compromisos que plasman la evidencia de la ejecución de los círculos de 

estudios redes de aprendizajes en el lugar escogido para desarrollar la 

investigación. 

A continuación, se procedió a tratar teorías consideradas para ayudar a definir la 

influencia del trabajo de los círculos de estudios y su incidencia en el 

fortalecimiento pedagógico a los docentes.  

Dentro de este marco el constructivismo asevera lo importante que resulta el 

condicionamiento del aprendizaje con el desarrollo de los potenciales a 

través de la “mediación “basado en lo que señala el constructivismo 

social en su enfoque sociocultural de lev Vigotsky quien a través de su 

análisis donde plantea que la enseñanza logra un adecuado desarrollo 

cognitivo a través de la apropiación eficiente de técnicas e instrumentos 

y recursos  que ofrece el ambiente sociocultural que le permite al 

educador tener interacciones sociales más motivadoras, el diseño de 

actividades de adaptación y engranaje de los aprendizajes valorando las 

emociones de quienes se enseña. (Peredo, 2019). 

En paralelo Jerome Brunner consideró en su teoría sobre el descubrimiento que 

todo profesor debe estimular la interacción con la estructura mental de los 

estudiantes ya que es determinante en el engranaje con la nueva información 

que debe asimilar de forma activa según su realidad de esta manera se está 
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dándole a los estudiantes el protagonismo y no necesita que el docente explique 

los contenidos a los estudiantes, sino que es a través de la observación que ellos 

contrasten la información encuentren semejanzas y diferencias donde el docente 

sirva de guía del aprendizaje. (Saborío, 2019). 

 

A partir de esto se considera se debe tomar en cuenta los antecedentes 

proponiendo la rotura de los paradigmas tradicionalistas a través del aprendizaje 

experiencial según el planteamiento de David kolb quien estipula que este tipo 

de aprendizaje se debe adaptar a las características de una sociedad actual que 

busca un cambio en la estructura y en la práctica educativa desde la observación 

e identificación de la problemática y generar las posibles soluciones que atiendan 

áreas y horarios de trabajo en equipo fomentando la interacción real que cumpla 

con la demanda actual en la educación generar avances significativos e 

integrales para todos. (Rodríguez y Rubio, 2020). 

 

En consecuencia se realiza la descripción de las variables. 

En cuanto a lo antes expuesto el aprendizaje cooperativo (VI). (Otero y Ártica, 

2016). Señala al fortalecimiento como interacciones grupales donde los docentes 

no ejercen un papel de moderador del aprendizaje, ya que son los grupos 

organizados quienes trabajan en la comunicación y el aprendizaje cooperativo, 

incluyendo apoyo asertivo, generando confianza y garantía de los ambientes 

adecuados y propicios para resolver conflictos mediante el aprendizaje entre 

pares que consoliden las relaciones humanas alcance de los objetivos y la 

innovación educativa.  

En consecuencia, esta estrategia de cooperación favorece los grupos formados 

basados en la metodología en mención y logra un trabajo en conjunto 

favoreciendo el desarrollo de actividades y metas de todos los participantes. 

Al respecto el aprendizaje situado y comunidad en práctica es la tendencia de la 

pedagogía que se desarrolla en la comunidad educativa actual fundamenta en la 

pertenencia, intervención y habilidad educativa se aplica en situaciones 

habituales para adquirir las competencias, habilidades y destrezas que dan 

solución a los desafíos de la comunidad educativa siempre desde la Incentiva 
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trabajo en equipo aprendiendo desde prácticas genuinas y experiencia social en 

el mismo contexto donde se desenvuelven. (Artime y Fueyo, 2018). 

En cuanto al restablecimiento de la práctica académica, se refiere a la 

construcción de los conocimientos donde intervienen de forma directa los 

valores, ideas prácticas y actitudes del docente, proceso que se consigue 

después de un cúmulo de reflexiones que revelan la dirección correcta hacia la 

experiencia educativa y la didáctica a utilizar en cada paso pedagógico. Condori 

(2019).  

En tal sentido el aprendizaje significativo (VD) según Ausubel sugiere que el 

docente debe ser el generador donde todos sus estudiantes desarrollen 

observación, experimentación y aprendizajes por sí solo por eso la mediación 

debe ser potencialmente significativa y no solo seguir instrucciones, el que 

aprende debe ser el descubridor de su propio aprendizaje a través de la relación 

de los conocimientos previos con los nuevos saberes. (Gómez et al, 2018).  

Por otro lado los círculos de estudios, redes de aprendizaje (VI) son una 

tendencia en la educación actual y sus alcances han revolucionado la educación 

a nivel mundial dejando atrás el aislamiento o brecha entre la comunicación entre 

todos los involucrados en la educación, se han considerados aspectos como la 

innovación, procedimientos y técnicas que actualicen los conocimiento, forma de 

asimilación y vinculación afectiva en el aprendizaje siendo la interacción social 

el puente de conexión, mediación y comunicación entre el docente y quienes se 

educa asimilando los contextos y realidades de todos. 

En consecuencia, a la variable independiente se propone tres dimensiones y sus 

respectivos indicadores.  

En la primera dimensión Fernández (2015) menciona que el trabajo en equipo 

es un trabajo grupal coordinado y direccionado a  profesores y estudiantes que 

tienen en común alcanzar metas en equipo y no individuales.), Para Tripathy 

(2018) quien impulsa que el crecimiento de la empresa, aumenta su rendimiento 

llega a el éxito aprovechando las fortalezas únicas de cada individuo y sus 

atributos. 
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En la segunda dimensión la interacción social, se denomina así a las influencias 

que se obtienen de los diferentes roles que toca asumir en el entorno  para 

causar el engranaje de conocimientos, posturas y saberes continuos teniendo 

como mediador la comunicación que determina el comportamiento convergente. 

Gonnet (2018).  

Según Salazar, Vargas (2018), las interacciones sociales son la base para la 

comunicación entre las personas, dado que el conocimiento permite diferenciar 

las situaciones sociales es decir un conocimiento compartido sobre temas que 

están relacionados a su interés. Para Back (2019). Concluye que son los 

cambios en los estados de interacción los que describirse como la realización de 

ciertos estados o niveles (p.4).  

En cuanto al indicador Calidad de la Educación Standards for Quality in 

Education (2017) se refiere a un sistema o producto que ha pasado un cierto 

conjunto de criterios o principios de calidad demostrando que siempre puede 

mejorarse aún más. Según Barba (2018) define como calidad en la formación de 

los seres humanos que se logra en una relación específica del aprendizaje y la 

equidad estableciendo los principios de eficaz, empoderado, adecuado y 

bienestar de las personas. 

En referencia al primer indicador Shunk (1997). Menciona la reciprocidad social 

como parte de la interacción “La gente no es inducida por fuerza internas ni 

intervenida y modelada automáticamente sino por estímulos externos, como el 

funcionamiento humano se explica en términos de un modelo reciprocidad 

tríadica en el que la conducta, los factores personales cognitivos y de otra clase, 

así como los acontecimientos del entorno “asevera Bandura. 

Por lo antes expuesto el autor hace un análisis a la conducta del ser humano y 

a su reciprocidad y menciona que estos procesos son posibles gracias a factores 

como la influencia personal, el contexto donde se desenvuelve y de cómo se 

actúa. 

Como tercera dimensión se menciona el liderazgo educativo presente en la 

práctica docente teniendo como objetivo dinamizar el pensamiento pedagógico, 

persiguiendo el desarrollo integral mediante un cúmulo de estrategias, técnicas 
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funcionales y activas e innovadoras que permiten la transformación y garantizan 

la excelencia académica Sierra (2016). 

Entonces como indicador del liderazgo educativo tenemos la calidad de la 

educación y evolución a través del tiempo, la enseñanza ha sido precedida por 

modelos educativos desde el tradicionalista hasta el constructivista  guardando 

rezagos del primero en mención, se hace necesario hablar de innovación 

educativa acorde a las exigencias de los estándares internacionales, 

constantemente concebimos mediante los medios tecnológicos y la 

comunicación donde se transmite la información sobre la necesidad de un 

cambio en los prototipos educativos y se mencionan las claras intenciones y 

manifestaciones e  investigaciones. 

Delgado y Alfonzo(2019) conciben que el rol del docente investigador 

involucra procesos de reflexión continua, cambios de actitud, autocrítica 

sobre la formación y conocimientos adquiridos, intercambios de saberes con 

toda la comunidad educativa y concordancia entre lo que se aprende, se 

investiga y se enseña articulado en la práctica educativa  

El aporte de Moreira (2018). Fundamenta la función de liderar un cargo de 

acuerdo a la estructura jerárquica organizativa que mantener el líder del centro 

para empoderar a su grupo en la toma de decisiones importantes. Kapur (2018). 

La toma la decisión es importante para mejorar, apoyar, evaluar y desarrollar la 

calidad en la labor docente y toda la comunidad educativa. Se concluye que los 

líderes deben implementar medidas para promover el trabajo en equipo entre los 

docentes y comprometerse con el seguimiento, la evaluación y el desarrollo 

profesional de los maestros. 

Por ello, aunque se hacen todos los esfuerzos por encontrar nuevas formas, 

nuevas ideas y propuestas de innovar los sistemas educativos, aún no se ha 

logrado superar esa odisea que se vive donde las excusas y pretextos son los 

obstáculos para conseguir que todos esos esfuerzos y efectos positivos apuntes 

a una misma dirección en favor de la educación. (Héctor et al, 2019). 

En consecuencia el fortalecimiento pedagógico docente (VD) se lo concibe como 

un proceso consecuente y continuo de trabajo de forma cooperativa entre 

docentes y comunidad educativa direccionado a mejorar la práctica educativa a 
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través de la expectación, abstracción pedagógica la operatividad y el 

seguimiento de las habilidades y destrezas con el fin de mejorar los aprendizajes 

de los estudiantes. MINEDUCACIÓN (2017, p.8). 

Para (Aguilar y Bize 2011). “El aprendizaje es un proceso activo, donde se 

aprende aquello que se hace, se siente y se piensa expresándolo a través del 

cuerpo”. Las habilidades y destrezas son parte activa en el aprendizaje y se 

concretan con estrategias cognitivas. Según MINEDU (2016). Mediante la 

resolución presentada por la secretaria general 008-2016 puntualiza que el 

acompañamiento pedagógico es un servicio dirigido al profesor para desarrollar 

y favorecer sus competencias que le permitan mejorar sus prácticas docentes a 

través de asesorías participativas y colaborativas mejorando su rendimiento 

beneficiando a la escuela.  

Para el efecto la variable dependiente fortalecimiento pedagógico docente 

presenta tres dimensiones y sus respectivos indicadores.  

En la primera dimensión corresponde a la organización como parte de un 

conjunto de acciones analizadas y escogidas para realizar de forma señalada y 

ordenada, tiene como fin explicar las causas de los fenómenos mediante factores 

humanos y técnicos pretendiendo lograr reflexión y logro de objetivos 

propuestos. Padilla (2013).  

Brume (2019). Es la estrategia de cómo debo decidir a dónde ir y cómo llegar, y 

después que garantice si logramos cumplir con lo propuesto. Se refiere a los 

modelos de organización para  aplicar en cualquier actividad donde debe delegar 

las funciones. Para Ahmady et al (2016), es el marco de las relaciones sobre el 

trabajo, sistemas, proceso, personas y grupos que realizan esfuerzos para 

alcanzar las metas se concluye es el método que divide la tarea a determinados 

deberes y los coordina de acuerdo a una organización. Cuando hablamos de 

organización nos referimos al análisis, ordenamiento y coordinación que genera 

el ser humano dentro de una institución o programa y se propone el trabajo de 

equipo y liderazgo pedagógico que los participantes deben desarrollar buscando 

actualización ya que la formación inicial del profesorado no es suficiente 

intervienen factores como la motivación y actitud. Cuesta, (2018).  
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En la segunda dimensión se plantea la planificación como el proceso decisivo 

para resolver una problemática y generar cambios a través de técnicas y 

estrategias partes de un plan de acción diseñado para implementar en un 

contexto escogido procurando conseguir los objetivos que persigue. García, 

(2004).En efecto se considera a la planificación como un asunto que debe ser 

permanente, debe cumplir y alcanzar con lo establecido en los objetivos 

mediante un trabajo metodológico, con compromisos adquiridos 

estratégicamente indistintamente de que nivel se refiera debe estar pensado en 

la realidad. Periódico (la hora, 2021). 

Según Bettelheim, Charles “La planificación, en términos comunes, puede 

concebirse como una visión de futuro que tiene como componentes una 

evaluación de la situación actual, su proyección dinámica y el diseño de una 

imagen del porvenir”. (Citado por Stella International Foundation, 2016). 

En su primer indicador se cita los recursos y estrategias como parte 

indispensable de la planificación educativa del docente considerando el 

desarrollo de competencias relacionada con teorías y conceptos 

procedimentales y actitudinales procesos que obedecen a organización 

mediante los usos de estrategias y recursos en todo momento del desarrollo de 

la praxis educativa. (Díaz et al, 2020). 

Para Zuin et al (2016), es importante planificar porque nos ayudara a la 

implementación de acciones para que se establezca el vínculo entre la persona 

y la actividad (p.108), se determina que se nos facilitan la decisión de hacer las 

cosas de una madera adecuada. Según Victoria Transport Policy Institute (2020). 

Se refiere al proceso de decidir qué hacer y cómo hacerlo ocurre muchas cosas 

para tomar las decisiones de los individuos (p.3), Esta función es crear una 

decisión lógica y sistemática en el proceso de elaboración que da como resultado 

lo mejor de lo propuesto. 

En la tercera dimensión se menciona el principio de la evaluación como una 

valoración completa donde se analiza e interpreta los beneficios obtenidos a 

corto y largo plazo por ejemplo de un programa y averiguar el nivel de 

satisfacción de necesidades o la obtención de resultados negativos de quienes 

fueron parte del programa y evalúa. (López et al, 1994.  
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De acuerdo Arribas (2016). La evaluación es el proceso de medición, valoración 

y calificación. Caluyua (2018). Cuando se dice que es la interpretación de los 

resultados da a conocer que esos procesos se utilizan en el campo de la 

educación muy a menudo para evaluar la calidad de los procesos de enseñanza 

y aprendizaje (p.1), se concluye que la evaluación se hace para que las 

instituciones averigüen qué más se puede hacer para mejorar la educación que 

ofrecen en el sistema educativo.  

En ese mismo contexto la regulación de práctica educativa con la evaluativa sin 

sanciones, el reorientar al cambio transcendental significa mejorar la gestión y 

convivencia entre la comunidad a través de la actuación de las comunicaciones 

blandas que permitan un aprendizaje en conjunto que se vea reflejado en los 

aprendizajes. Morales (2021). 

En su indicador desempeño profesional Arias (2015). Manifiesta que la 

evaluación es un proceso de reflexión que promueve la permanente búsqueda 

de formas para mejorar la práctica docente y contenido pedagógicos impartidos, 

entendiendo que es necesario desarrollar una valoración de los procesos que 

evidencia la situación real y ayude a comprender el deber y la responsabilidad 

que tiene cada docente, autoridad y comunidad educativa con la sociedad, 

centrándose la prioridad en el avance profesional.  

En tal sentido las capacitaciones, actualizaciones es tarea de todos los 

involucrados en el rol educativo, conocer de los adelantos, alternativas para el 

aprendizaje, desarrollo de trabajo colaborativos entre docentes partiendo desde 

la experiencia. La innovación debe tomarse como estrategia de impacto para que 

provoque la búsqueda de soluciones y desenvolvimiento desde otros ámbitos 

que desarrollen las competencias necesarias en estudiantes y docentes. 

Ramírez (2020). 

 

 

 

 

 



17 
 

III. METODOLOGÍA 

3.1. Tipo y diseño de investigación 

El enfoque de la Investigación por su trascendencia y carácter de medida es 

cuantitativo, ya que pronuncia los resultados de forma numérica es decir se 

puede contar, para su desarrollo se utilizan instrumentos que permiten analizar 

y presentar resultados de forma estadística. Solca (2019). 

Por su contenido es una investigación por su finalidad de tipo básica, con un 

diseño no experimental transaccional propositiva - explicativa ya que organiza la 

información de forma ordenada desde la práctica y la observación de los hechos 

reconociendo la problemática mediante la interpretación de la información 

recogida. 

La investigación no experimental se utiliza para el avance del conocimiento de 

forma ordenada, la práctica y la observación de los hechos en un contexto real. 

(Fernández & Baptista, 2017).  

La investigación es de tipo descriptiva porque su intención es representar la 

realidad y el escenario en el que se desarrolla describiendo características y 

relaciones del fenómeno su propósito causa y efecto, buscando averiguar cuál 

es la incidencia porque está cimentada en la necesidad de obtener información 

detallada y formaliza una propuesta de evaluación al desempeño de los docentes 

en la práctica educativa para conocer cómo han incidido las orientaciones 

recibidas por las comunidades de aprendizajes, identificar cuáles son los 

desafíos y dar posibles soluciones de mejora. Miño (2011). 

3.2.- Variables y operacionalización 

Definición operacional son estrategias sugeridas para mejorar la planificación y 

organización de la práctica docente permitiendo alcanzar los resultados 

planteados en los procesos educativos. La operacionalizacion son sesiones 

mensuales donde los involucrados manifiestan sus desafíos y buscan posibles 

soluciones y cumplimiento de objetivos del trabajo colaborativo que serán 

medidas a través de un cuestionario.  



18 
 

Variable dependiente círculos de estudios redes de aprendizajes son los 

aprendizajes en red tienen su base fundamental en la cooperación y 

colaboración de todos los involucrados, mediante la participación activa en los 

diálogos entre la comunidad y este aspecto se favorece gracias a factores como 

la tecnología e información y comunicación constante. (Ministerio de educación 

del Ecuador, 2019, p.10). 

Variable  fortalecimiento pedagógico docente es el trabajo que se hace en las 

comunidades de aprendizaje y sirve para transformar la educación mediante la 

permanencia y asistencia a estos grupos de apoyo pedagógico por parte de los 

docentes es que se lograra subir el nivel y estar altamente calificado para realizar 

su labor educativa. Hernández (2016). 

3.3. Población, muestra y muestreo 

La población es el término que se utiliza para referirse al universo de interés a 

analizar y derivar observaciones, conclusiones de tipo estadísticos y 

características pertinentes mientras dura la exploración. (López & Roldan, 2017).  

Para el presente trabajo investigativo se consideró 99 docentes de diferentes 

instituciones educativas que pertenecen a la zona 5, distrito 12D03, dividido en 

13 circuitos entre los cantones Mocache – Quevedo de la provincia de los Ríos, 

durante el periodo 2021. 

Para los criterios de inclusión se tomarán en consideración a los docentes que 

laboran en instituciones educativas que ofertan educación inicial y preparatoria 

ya que son los niveles a quienes está dirigido actualmente los círculos de 

estudios redes de aprendizaje. 

Dentro de los criterios de exclusión se considerarán a los docentes que laboran 

en el circuito 12D03C12_a que pertenecen al distrito 12D03 pero no son 

considerados como parte de la muestra.  

La muestra es el proceso con el cual se selecciona una parte importante pero 

representativo de la población escogida (Hernández, 2014). La muestra 

corresponde a la cantidad de 75 docentes escogidos de las instituciones 

educativas que laboran en los niveles de educación inicial y preparatoria del  

distrito 12D03 distribuida entre 73 mujeres y 2 varones. 
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El muestreo de la presente investigación fue probabilístico porque la cantidad de 

la muestra de la investigación tiene características particulares del total de la 

población con las mismas oportunidades de ser escogidas siendo decisión y bajo 

criterios del autor. 

El muestreo proceso seleccionado para elegir la muestra tiene tipologías 

cuantitativas finitas y se limitó el subgrupo de la población objeto de investigación 

y de quiénes se recolectaron datos confiables ya que en la muestra se necesita 

establecer el margen de error y nivel de confiabilidad. Pineda (1994). 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

La técnica que usada por el investigador es la encuesta virtual. Esta técnica se 

aplicó a un determinado grupo de acciones y formas dirigidas para la obtención 

de resultados de los logros en las prácticas educativas de los docentes en cada 

una de las aulas. (Yuni y Urbano, 2014). 

3.5.- Procedimientos.- Se procedió a diseñar dos cuestionarios con 10 ítems 

por cada variable. En el primer cuestionario correspondiente a la variable 

independiente se trabajó con las dimensiones planificación y sus indicadores 

fueron recursos, estrategias y lineamientos formativos cada uno con tres 

opciones de preguntas, en la dimensión organización se planteó los indicadores 

métodos, técnicas y capacitación con tres interrogantes por indicador, en la 

dimensión evaluación se concibió el indicador desempeño profesional con 

cuatros opciones de preguntas, en el segundo cuestionario elaborado para la 

variable dependiente se trabajó con las dimensión trabajo en equipo con los 

indicador calidad de educación con cuatro elecciones de interrogaciones, en la 

dimensión interacción social se trabajó con los indicadores liderazgo educativo y 

reciprocidad tríadica el primero con tres preguntas y el segundo con dos ítems, 

es importante mencionar que para los dos cuestionarios se consideró la medición 

de información a través de la escala ordinal de Likert con las opciones nunca, a 

veces, siempre cada una con un valor que será seleccionado por el encuestado 

según el criterio.  

Para la recogida de datos en primera instancia se procedió a solicitar la 

autorización y aprobación de la aplicación del instrumento previa obtención del 
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documento de autorización por parte de la autoridad distritales 12D03 Mocache 

– Quevedo el mismo que se extendió a cada Director o Directora un duplicado 

de la mencionada autorización y además se ingresó una solicitud de 

consentimiento de aplicación del instrumento a los docentes de las instituciones 

educativas escogidas  para ser parte del estudio, luego se envió a los grupos 

institucionales de las instituciones escogidas como muestra, luego de la 

aplicación de los cuestionarios y obtener los datos se analizaron y trataron de 

manera estadística.  

3.6. Método de análisis de datos 

Se intervino a través de la encuesta y cuestionario se realizó dos grupos y se 

obtuvo dos muestras representativas del colectivo: el primero fue conformado 

por los docentes de los circuitos excluidos por ser docentes de otras áreas a 

quienes se le aplico la prueba piloto. El segundo grupo estuvo conformado por 

docentes de educación inicial que laboran en los circuitos escogidos como 

muestra, los datos se extrajeron de la encuesta aplicada al grupo de pilotaje a 

través de los formularios de Google se los organizó de manera sistemática, 

estadística y cuantitativa a través del programa SPSS donde se escalizo los 

datos de forma numérica y en primera instancia se procedió a obtener el análisis 

de fiabilidad de los instrumentos a través de la prueba de Alfa de Cronbach 

estimando que cada ítems de la escala de Likert está altamente correlacionados 

Con la aplicación de los instrumentos de la variables dependiente e 

independiente y los resultados se exteriorizaron cada tabla los resultados 

obtenidos (Torres et al, 2019,). 

3.7 Aspectos Éticos: 

Principio de autonomía se aplicó tanto a la encuesta y al cuestionario solo a los 

docentes de las instituciones seleccionadas de quienes se obtuvieron las 

autorizaciones, consentimientos y la predisposición a participar de forma 

voluntaria en el estudio. Frankel (2015).  

Principio de beneficencia en la presente investigación se utilizó para presentar 

datos reales a través de la aplicación de encuestas y cuestionarios obteniendo 

criterios de los docentes sobre los círculos de estudios redes de aprendizajes al 
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investigador comprobando la incidencia de su intervención en la práctica 

docente. Álvarez (2018).  

Como principio de justicia se aplicó a cada grupo de docentes los mismos 

instrumentos según lo planteado como norma de investigación excluyendo 

cualquier tipo de desigualdad en la toma y medición de la información.   
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IV. RESULTADOS 

Análisis  Descriptivo  

Variable fortalecimiento pedagógico docente 

Objetivo General.-  

Determinar la incidencia de círculos de estudios redes de aprendizaje en el 

fortalecimiento pedagógico a  docentes en el distrito 12d03 Mocache – Quevedo, 

Ecuador, 2021. 

Tabla 04 

Niveles de la variable fortalecimiento Pedagógico. 

NIVELES f % 

Alto 3 7 

Medio 28 70 

Bajo 9 23 

Totales 40 100 

Fuente: encuesta virtual 

 

Fuente: Tabla 04 

Figura 01 

Niveles Variable Fortalecimiento Pedagógico 

Interpretación: Se evidencia en la tabla 04 y figura 01 que de un 100 % él 70 % 

de los docentes encuestados del distrito 12D03 consideraron la variable 

fortalecimiento pedagógico en un nivel medio, el 23% nivel como bajo y el 7 % 

nivel alto. 

7%

70%

23%

Nivel Variable Fortalecimiento Pedagógico

ALTO
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Objetivo  específico 1.- 

Determinar la incidencia de círculos de estudios redes de aprendizaje en la 

planificación del fortalecimiento pedagógico docente, distrito 12d03 Mocache – 

Quevedo, Ecuador, 2021. 

Tabla 05 

Niveles de la dimensión planificación 

Niveles f % 

Alto 12 30 

Medio 5 12 

Bajo 23 58 

Totales 40 100 

Fuente: encuesta virtual 

 
Fuente: Tabla 04 

Figura 02 

Niveles de la dimensión planificación 

Interpretación: En la tabla 04 y figura 02 que él 12 % de los docentes 

encuestados del distrito 12D03 consideraron la dimensión planificación en un 

nivel medio, el 58% nivel como bajo y el 30 % lo considero como en un nivel alto. 
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Objetivo específico 2.- 

Demostrar que los círculos de estudios redes de aprendizaje tienen  incidencia 

en la organización del fortalecimiento pedagógico docente en el distrito 12d03 

Mocache – Quevedo, Ecuador, 2021. 

Tabla 06 

Niveles de la dimensión Organización 

Niveles f % 

Alto 10 25 

Medio 9 22 

Bajo 21 53 

Totales 40 100 

Fuente: encuesta virtual 

 

Fuente: Tabla 04 

Figura 03 

Niveles de la dimensión organización 

Interpretación: Se evidencia en la tabla 04 y figura 03 que él 70 % de los 

docentes encuestados del distrito 12D03 consideraron la dimensión organización  

en un nivel medio, el 23% nivel como bajo y el 7 % nivel alto. 
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Objetivo específico 3.-  

Demostrar que los círculos de estudios redes de aprendizajes tienen incidencia 

en la evaluación del fortalecimiento pedagógico docente en el distrito 12d03 

Mocache – Quevedo, Ecuador, 2021. 

Tabla 07 

Niveles de la dimensión Evaluación 

Niveles f % 

Alto 11 27 

Medio 13 33 

Bajo 16 40 

Totales 40 100 

Fuente: encuesta virtual 

 

Fuente: Tabla 04 

Figura 07 

Niveles de la dimensión Evaluación 

Interpretación: Se evidencia en la tabla 04 y figura 01 que él 33 % de los 

docentes encuestados del distrito 12D03 consideraron la dimensión evaluación 

en un nivel medio, el 40% nivel como bajo y el 27 % nivel alto. 
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Análisis  Descriptivo  

Variable Círculos de estudios redes de aprendizaje 

Objetivo General.-  

Determinar la incidencia de círculos de estudios redes de aprendizaje en el 

fortalecimiento pedagógico a  docentes en el distrito 12d03 Mocache – Quevedo, 

Ecuador, 2021. 

Tabla 08 

Niveles de la Variable Círculos de estudios redes de aprendizaje 

Niveles f % 

Alto 7 19 

Medio 8 77 

Bajo 12 4 

Totales 40 100 

Fuente: encuesta virtual 

 

Fuente: Tabla 05 

Figura 01 

Interpretación: Se evidencia en la tabla 05 y figura 01 que él 19 % de los 

docentes encuestados del distrito 12D03 consideraron la dimensión equipo de 

trabajo en un nivel alto, el 77% en el nivel medio, un 4%  en el nivel bajo. 
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Objetivo  específico 1.- 

Determinar la incidencia de círculos de estudios redes de aprendizaje en la 

planificación del fortalecimiento pedagógico docente, distrito 12d03 Mocache – 

Quevedo, Ecuador, 2021. 

Niveles de la dimensión: Trabajo en equipo 

Niveles f % 

Alto 5 19 

Medio 10 37 

Bajo 12 44 

Totales 40 100 

Fuente: encuesta virtual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Tabla 05 

Figura 02 

Interpretación: Se evidencia en la tabla 05 y figura 01 que él 19 % de los 

docentes encuestados del distrito 12D03 consideraron la dimensión equipo de 

trabajo en un nivel alto el 19% en el nivel medio un 37%  y el 44 % en el nivel 

bajo. 
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Objetivo  específico 2.- 

Demostrar que los círculos de estudios redes de aprendizaje tienen  incidencia 

en la organización del fortalecimiento pedagógico docente en el distrito 12d03 

Mocache – Quevedo, Ecuador, 2021. 

Tabla 09 

Niveles de la dimensión: Interacción Social 

Niveles f % 

Alto 5 26 

Medio 20 30 

Bajo 1 44 

Totales 40 100 

Fuente: encuesta virtual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Tabla 05 

Figura 02 

Interpretación: Se evidencia en la tabla 05 y figura 02 que él 26 % de los 

docentes encuestados del distrito 12D03 consideraron la dimensión Interacción 

social en un nivel alto, el 30% en el nivel medio y 44 % en el nivel bajo. 
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Objetivo específico 3.-  

Demostrar que los círculos de estudios redes de aprendizajes tienen incidencia 

en la evaluación del fortalecimiento pedagógico docente en el distrito 12d03 

Mocache – Quevedo, Ecuador, 2021. 

Tabla 10 

Niveles de la dimensión Reprocidad Tríadica 

Niveles f % 

Alto 0 16 

Medio 10 31 

Bajo 17 53 

Totales 40 100 

Fuente: encuesta virtual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Tabla 05 

Figura 02 

Interpretación: Se evidencia en la tabla 05 y figura 03 que él 16 % de los 

docentes encuestados del distrito 12D03 consideraron la dimensión Interacción 

social en un nivel alto, el 31% en el nivel medio y 53 % en el nivel bajo. 
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En conformidad al presente trabajo se determinaron niveles en la variable 

independiente fortalecimiento pedagógico mediante sus dimensiones y objetivo 

general. Determinar la incidencia de círculos de estudios redes de aprendizaje 

en el fortalecimiento pedagógico a docentes en el distrito 12d03 Mocache – 

Quevedo, Ecuador, 2021.  

Se demuestra en la tabla 04 de un 100% en la (encuesta) de la dimensión 

planificación se encuentra en el nivel medio con el 70%, nivel bajo con el 23% y 

el 7% en nivel alto a  referencia a la  incidencia de la variable círculos de estudios 

donde se evidencia en la tabla 5 los encuestados seleccionaron el nivel alto con 

un19% el nivel medio con un 77% el nivel bajo con un 4% demostrando que los 

porcentajes de más altos representa niveles medios, estos resultados los 

podemos contrastar con lo que dice Tua (2020), quien concluye que se hace 

necesario potenciar integralmente a los docentes desde la reflexión en lo que los 

saberes, prácticas y procedimientos así mismo el presente trabajo en 

concordante la teoría del constructivismo donde se señala que la enseñanza se 

logra mediante la apropiación adecuada de técnicas e instrumentos y recursos 

logrando engranajes validos de quienes se educa Peredo (2019).  

De la misma forma se consideró lo que dice Jerome Brunner con su teoría sobre 

el descubrimiento, estimulación e interacción donde el docente es la guía y por 

eso debe tener predisposición en actualizar sus contenidos continuamente y 

mejorar su formación y presentar nuevas prácticas educativas que rompan 

estructuras o barreras que no permiten aplicar nuevas estrategias de 

aprendizajes (Saborío, 2019). 

Con respecto al primer objetivo específico. Determinar la incidencia de 

círculos de estudios redes de aprendizaje en la planificación del fortalecimiento 

pedagógico docente, distrito 12d03 Mocache – Quevedo, Ecuador, 2021.  

Se evidencia en la tabla 04 de un 100% en la (encuesta) se presenta que un 12% 

se encuentra en un nivel medio, 58 % en un nivel bajo y 30 % se lo considero 

con nivel alto confirmando según los resultados son bajos los niveles de 

planificación a diferencia de lo que manifiesta la dimension trabajo en equipo 

V.  DISCUSIÓN 
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perteneciente a la variable circulo de estudios donde en la tabla 5, la figura 2 

donde el nivel alto tiene un porcentaje de 19% y el nivel bajo un 44%.Información 

que se puede cotejar con lo que propuso el MINEDUC (2017). Entidad que 

impulso el fortalecimiento pedagógico a través de la planificación y ejecución de 

la estrategia círculos de estudios como intercambio de conocimientos dirigido a 

los docentes de todo el país. En este miso contexto Bettelheim y Charles 

(2016).Considera que una buena planificación proyecta un buen resultado para 

cualquier situación en la que se la utilice.  

En cuanto al objetivo segundo especifico. Demostrar que los círculos de 

estudios redes de aprendizaje tienen incidencia en la organización del 

fortalecimiento pedagógico docente en el distrito 12d03 Mocache – Quevedo, 

Ecuador, 2021. En cuanto a la dimensión organización en la tabla 04 se muestra 

del 70 % corresponde a nivel medio, siendo el porcentaje más alto en 

comparación con la variable círculos de estudios dimensión interacción social los 

porcentajes nivel alto con el 26 %, nivel medio con un 30 % y el nivel bajo con 

un 44%. 

 Porcentajes que podemos acotejar con lo que dice Padilla (2013). Que la 

organización es parte esencial y favorece las capacitaciones que reciben los 

docentes ya que permite reflexión y logro de los objetivos. En consecuencia Kino 

(2019). Revela según los resultados de su estudio revela que es preciso 

organizar capacitaciones que fortalezcan las capacidades de los docentes.  

En referencia al tercer objetivo específico Demostrar que los círculos de 

estudios redes de aprendizajes tienen incidencia en la evaluación del 

fortalecimiento pedagógico docente en el distrito 12d03 Mocache – Quevedo, 

Ecuador, 2021.en relación con la dimensión evaluación en la tabla 04 de un 

100% en la (encuesta) se obtuvo el 33 % en nivel medio, y con un nivel bajo un 

40% y apenas con el 27 % en nivel alto.  

 

En comparación con la variable círculos de estudios dimension interacción social 

sonde en los resultados del instrumento aplicado los porcentajes se registraron 

de la siguiente forma en el nivel alto con un 36%  en el nivel medio 31% y el nivel 

bajo con un 53%. Ratificando que la evaluación y monitoreo es necesario para 

cumplir con las metas propuestas que mejore las falencias encontradas. Se 
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puede comprobar con el trabajo de Luza (2016).  Donde propone  un programa 

de capacitación para docentes aseverando que las capacidades de los docente 

mejorar con la evaluación y monitoreo continuo. 
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y reevaluar las capacitaciones que reciben los docentes.  

Se determinó que los círculos de estudios redes de aprendizaje no tienen 

incidencia en la planificación del fortalecimiento pedagógico docente en el distrito 

12d03, ya que en los porcentajes de calificación se obtuvo un 12 % en el nivel 

medio y el nivel alto con un 30%, y el nivel bajo con un 58 % resultados que se 

pueden corroborar con los datos arrojados en la aplicación del instrumento en la 

dimension trabajo en equipo perteneciente donde el nivel alto obtuvo un 

porcentaje de 19% y el nivel bajo un 44%19% y el nivel bajo un 44%. La 

planificación del programa de capacitación debe ser evaluada y monitoreada 

continuamente. 

Se determinó que los círculos de estudios redes de aprendizajes no tienen 

incidencia en la organización del fortalecimiento pedagógico docente en el 

distrito 12d03.ya que en los resultados de la dimensión evaluación se obtuvo 

entre los  niveles medio y  bajo un porcentaje de 73% a diferencia del nivel alto 

que obtuvo un 27%  en consecuencia se puede contrastar  o interferir estos 

resultados con los obtenidos en la dimension interacción social donde el nivel 

alto con el 26 %, nivel medio con un 30 % y el nivel bajo con un 44%. 

Concluyendo organización en cada una de las capacitaciones deben ser 

revisada y reformulada. 

Se determinó que los círculos de estudios redes de aprendizajes que existe muy 

poca incidencia referente a la evaluación del fortalecimiento pedagógico docente 

en relación con la dimensión evaluación donde los porcentajes más altos 

corresponden a los niveles bajos con un 93 %, y  el porcentaje alto con un 63 % 

VI. CONCLUSIONES 

 

Se determinó que los círculos de estudio redes de aprendizaje no inciden 

favorablemente en el fortalecimiento pedagógico de los docentes del distrito 

12D03, ya que fueron calificado con un nivel medio y bajo con el 93%; diferencia 

muy significativa con el nivel alto donde solo se obtuvo un 7%  se puede interferir 

que los porcentajes que se asimilan a los resultados de la variable dependiente 

círculos de estudios donde el nivel alto se registró con un 19% el nivel medio con 

un 77% el nivel bajo con un 4% demostrando que los porcentajes de más altos 

representan al nivel bajo concluyendo que se hace evidente mejorar el programa 
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resultado se puede corroborar con los resultados de las dos dimensiones 

evaluación e interacción social  concluyendo que es necesario proponer mejoras 

en la capacitación de los docentes aseverando que las capacidades de los 

docente mejorar con la evaluación y monitoreo continuo. 
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Luego de lo antes revisado de acuerdo a las variables al fortalecimiento 

pedagógico y los círculos de estudio  conociendo que los resultados no son 

favorables se recomienda a las autoridades educación del distrito 12D03 

Mocache- Quevedo. Mejorar el programa y reevaluar las capacitaciones que 

reciben los docentes.  

A las autoridades educación del distrito 12D03 Mocache- Quevedo se de 

acuerdo a los resultados y conclusiones no favorables se recomienda 

reestructurar la planificación y fortalecimiento pedagógicos desplegados en 

capacitaciones que reciben los docentes a través de los círculos de estudios 

redes de aprendizajes y verificar su aplicación y monitoreo continuo en las 

instituciones su cumplimiento.  

A los analistas, coordinadores, directores distritales encargados de capacitación 

a través de los círculos de estudios redes de aprendizaje de acuerdo a los 

resultados desfavorables tomados de los criterios de los encuestados se sugiere 

revisar la organización y el trabajo de equipo proveer reestructuración de ser 

posible para mejorar las capacitaciones que reciben los docentes con el fin de 

mejorar su recepción. 

Se recomienda evaluar y monitorear a través de visitas áulicas continuamente el 

fortalecimiento pedagógico y la evaluación que han recibido y aplican en 

reuniones mensuales a los docentes se recomienda hacer observaciones 

verbales y  dejar recomendaciones que permitan mejorar y cumplir con las metas 

que se plantea el programa de capacitaciones.  

 

 

 

 

 

 

VII. RECOMENDACIONES 
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Título: Acompañamiento y monitoreo a los docentes en los procesos de 

reconstrucción y reflexión educativa continúa. 

l.- Diagnostico.-  

La presente propuesta de acompañamiento y monitoreo a los docentes en los 

procesos de reconstrucción y reflexión educativa continua tiene como intención 

mejorar la planificación, organización y evaluación docente a través del alcance 

de los objetivos, justificación, fundamentación pertinente y cumplimiento del 

cronograma de actividades propuesta con tiempos, recursos y presupuesto 

requerido. 

Se plantea desarrollar una evaluación y control a los fortalecimientos 

pedagógicos que reciben los docentes en los círculos de estudios redes de 

aprendizajes redes de aprendizaje y su aplicación en la práctica educativa en las 

aulas. Se propone en contestación a la necesidad detectada en los resultados 

estadísticos recogidos en las capacitaciones de los círculos de estudios redes 

de aprendizaje del distrito 12D03 Mocache – Quevedo. En consecuencia con la 

aplicación de lo antes mencionado se pretende que los docentes participantes 

cuenten con dominio de sistemático de métodos y procedimientos que permitan 

secuencialmente emplear durante la práctica docente y conseguir la solución de 

problemas y procesos de enseñanza acorde al nivel educativo donde se 

desenvuelve. 

Los círculos de estudios redes de aprendizaje tiene implícito la orientación 

individual o colectiva a través de la corresponsabilidad, compromiso con la 

mejora, transformación y transparencia es por eso que esta propuesta educativa 

busca cumplir con los fines de los círculos de calidad a través del planificar, 

desarrollar, actuar y controlar buscando realzar la gestión educativa. 

 

 

 

 

 

 

VIII. PROPUESTA 
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teorías de aprendizaje que dan base a la educación donde se promueve la 

participación, razonamiento y argumentación de todos a quien se capacita. 

UNESCO (2015). Liderar el ODS 4 - Educación 2030 en su boletín acciones 

formativas hasta 20300. Se promueve “garantizar una educación inclusiva y 

equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para 

todos”. Esto significa el compromiso que tenemos todos como parte activa de la 

comunidad educativa a nivel mundial. Reflexionando como prioridad reafirmar a 

la educación como un derecho universal y ver como parte importante la 

capacitación del sistema educativo, dotación de recursos, monitoreo constante 

para garantizar calidad del servicio educativo. 

Aprendizaje colaborativo.- 

(Revelo et al, 2017). “El aprendizaje no se debe suponer como una acción 

individual sino colectiva” es decir compartir ideas, estrategias que han 

funcionado en otras realidades y experimentar creando y adaptándola a nuestro 

contexto. (p.4) 

Sustento axiológico.- 

Esta propuesta de acompañamiento y monitoreo a la práctica docentes 

participantes activos de las reuniones de círculos de estudios redes de 

aprendizajes, promoverá valores como la autorreflexión en su praxis, además de 

generar áreas de interacción y aprendizajes colectiva y confianza en que se está 

trabajando para mejorar. 

Sustento praxiologico.-  

Habiendo obtenido los resultados, las conclusiones y recomendaciones que se 

externalizaron en la investigación, se ha considerado crear una propuesta que 

permita desarrollar un acompañamiento y monitoreo a los docentes en los 

procesos de reconstrucción y reflexión educativa continúa. Con lo ante 

mencionado se espera contribuir a que los y las docentes pongan en práctica lo 

ll.- Fundamentación

 

Sustento filosófico.- 

 La presente propuesta de acompañamiento y monitoreo se fundamenta en las 
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que reciben y aprenden en la reuniones de los círculos de estudios y llevar un 

control de aplicación y satisfacción en la resolución de problemas. 

Sustento metodológico.- 

La presente propuesta tiene utilidad metodológica y originalidad avalada por los 

resultados obtenidos mediante la aplicación de los instrumentos de recolección 

a una parte de la población a quienes se les aplico los cuestionarios y se 

estableció delimitación a la investigación que permitirán desarrollar  futuros 

trabajos. 

3.1.- Objetivo General 

Diseñar un instrumento de monitoreo de la planificación, organización y 

evaluación del curso para optimizar los aprendizajes de los docentes recibidos 

como fortalecimiento pedagógico en los círculos de estudios redes de 

aprendizajes. 

3.2.- Objetivos específicos 

Desarrollar un instrumento permita evaluar la gestión, monitoreo de los 

resultados permanentemente. 

Aplicar instrumento que permita evaluar la gestión, monitoreo de los resultados  

permanentemente. 

Evaluar la aplicación del instrumento para que permitan conocer la gestión, 

monitoreo de los resultados permanentemente. 

IV.- DESARROLLO.- 

Se pretende incorporar la evaluación y control a las capacitaciones que ofrece 

los círculos de estudios redes de aprendizajes, organización, planificación y 

actividades propuestas, se busca generar reflexión, sobre el actuar y 

proporcionar información de cómo proceden los procesos y efectos con el fin de 

tomar las mejores decisiones con criterios prácticos que cumplan con los 

objetivos, de ser necesario ofrecer retroalimentación que den paso a 

correcciones pertinentes para obtener los resultados anhelados. 

III.- Objetivos
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La evaluación y el monitoreo suele ser uno de los procesos que produce temor 

entre los docentes y puede que produzca algo de resistencia pero se debe 

entender que estos procesos de control son aplicados para mejorar tanto la 

didáctica y resultados que beneficien con el aprendizaje. 

Se propone evaluar desde la reacción de los docentes, conocimientos o niveles 

de aprendizajes obtenidos, cambios de actitud, y resultados. 

Reacción.-  

En este espacio se refiere al impacto que las capacitaciones han generado en 

los docentes, contenidos y técnicas útiles. 

Niveles de aprendizajes.- 

Aquí se mide el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas que posee 

y adquieren los docentes. 

Actitud.- 

En esta parte el objetivo es medir las actitudes de todos los participantes 

cambios, rendimientos y aplicación. 

Resultados.-  

En este apartado se evalúa cuáles han sido los acontecimientos, beneficios nivel 

de agrado de la capacitación sobre la organización. 
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Cronograma de actividades e evaluación y monitoreo a los fortalecimientos 

de los círculos de estudios redes de aprendizajes redes de aprendizaje y 

practica educativa. 

Actividades Contenido Materiales Tiempo 

 
 
Actividad 1 

Taller de 

fortalecimiento en 

Retroalimentación 

Pdf de teorías sobre 

Evaluación Formativa y 

Retroalimentación. 

 
2 horas 

complementarias  
asincrónicas 

 
 
Actividad 2 

Micro talleres 

sobre actividades 

y estrategias para 

mejorar en la 

práctica docente. 

Pdf de teorías sobre 

cómo mejorar la 

práctica docente. 

2 horas 
complementarias  

asincrónicas 

 
Actividad 3 

Capacitación en 
la temática del 
enfoque crítico 
reflexivo dirigido a 
los docentes. 

Pdf de teorías sobre 

cómo mejorar crítico 

reflexivo dirigido a los 

docentes. 

2 horas 
complementarias  

asincrónicas 

Actividad 4 Capacitación en 
Rúbricas de 
Observación de 
aula en el 
desempeño 
docente. 

Rúbricas de 

Observación de aula en 

el desempeño docente. 

2 horas 
complementarias  

asincrónicas 

Actividad 5 Seguimiento y 
Monitoreo a las 
estrategias 
aprendidas. 

Fichas de Monitoreo y 

evaluación. 

2 horas 
complementarias  

asincrónicas 
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MATRIZ DE CONSISTENCIA 

TEMA PROBLEMA DE LA 
INVESTIGACIÓN 

MÉTODO 

TÍTULO: 

Círculos de 

estudios redes de 

aprendizajes 

como 

fortalecimiento 

pedagógico 

docente, distrito 

12D03. Mocache 

– Quevedo, 

Ecuador, 2021. 

 
 

Problema General:  

¿De qué manera los círculos de 

estudios redes de aprendizaje 

inciden como fortalecimiento 

pedagógico docente,  distrito 

12D03. Mocache – Quevedo, 

Ecuador, 2021? 

Objetivo General: 

Determinar la incidencia de  círculos de estudios 

redes de aprendizaje inciden en el 

fortalecimiento pedagógico a  docentes, distrito 

12d03 Mocache – Quevedo, Ecuador, 2021. 

Hipótesis General: 

Existe relación significativa 

entre  círculos de estudios 

redes de aprendizajes y   

fortalecimiento pedagógico 

docente, distrito 12d03 

Mocache – Quevedo, 

Ecuador, 2021. 

 
Tipo de 

Investigación: 
Básica 

 
Diseño de la 

Investigación: 
 

no experimental 
 

Enfoque: cualitativo 
 

Población: 
docentes  

 
Muestra:  docentes 

 
Técnica:  

cuestionario 
 

Método de 
análisis: 

Explicativo -
Descriptivo  

Problemas específicos Objetivos específicos Hipótesis específicas 

 1. Determinar la incidencia de círculos de 

estudios redes de aprendizaje en la planificación 

del fortalecimiento pedagógico docente, distrito 

12d03 Mocache – Quevedo, Ecuador, 2021. 

 

 2. Demostrar que los círculos de estudios redes 

de aprendizaje inciden en la organización del 

fortalecimiento pedagógico docente en el distrito 

12d03 Mocache – Quevedo, Ecuador, 2021. 

 

OBJETIVO DE LA INVESTIGACIÓN HIPÓTESIS DE LA 
INVESTIGACIÓN 
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 LA MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES 
VARIABLE DE 

ESTUDIO 
DEFINICIÓN CONCEPTUAL DEFINICIÓN OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE 

MEDICIÓN 

 
VI 

Círculos de 
estudios redes 

de 
aprendizajes 

“El aprendizaje en red no tiene sentido alguno si 

no se valora el aprendizaje  a través de la 

cooperación, colaboración, el dialogo y /o la 

participación en la comunidad porque asumen que 

el  aprendizaje en general y el aprendizaje en red, 

en particular, es un hecho social que se potencia 

a partir de las posibilidades facilitadas por la 

tecnologías de la información y la comunicación” 

(Ministerio de educación del Ecuador, 2019, p.10). 

Son sesiones mensuales 

donde los involucrados 

manifiestan sus desafíos y 

buscan posibles soluciones y 

cumplimiento de objetivos  del 

trabajo colaborativo que serán 

medidas a través de un 

cuestionario. 

Trabajo en 

equipo 

 

 

Interacción social 

 

 

 

Calidad de la 
Educación 
 
 
 
 
Liderazgo 
educativo 
 
 
Reciprocidad 
tríadica. 
 

Ordinal 
Escala de Likert 
 
Totalmente de 
acuerdo 
 
De acuerdo 
 
Indiferente 
 
En desacuerdo 
 
Totalmente en 
desacuerdo 

 

VD 

Fortalecimiento 

pedagógico  

 Revela en su trabajo que las comunidades de 

aprendizaje sirven para transformar  la educación 

y que mediante la permanecía y asistencia a estos 

grupos de apoyo pedagógico por parte de los 

docentes  es que se lograra subir el nivel y estar 

altamente calificado para realizar su labor 

educativa. (Luis, H. 2016). 

Son estrategias sugeridas 

para mejorar la planificación y 

organización de la práctica 

docente permitiendo alcanzar 

los resultados plateados en los 

procesos educativos. 

planificación   

 

Organización  

 

 

Evaluación 

 

Recursos y 

Estrategias  

Métodos y 

técnicas 

didácticas 

Desempeño 

profesional 

 

Ordinal 
Escala de Likert 
 
Totalmente de 
acuerdo 
 
De acuerdo 
 
Indiferente 
 
En desacuerdo 
 
Totalmente en 

desacuerdo 
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A DOCENTES  DE EDUCACIÓN INICIAL Y 

PREPARATORIA 

Estimado docentes: Examine con atención cada una de las preguntas, escoja 

una sola opción que recoja confirmación o juicio, marque la seleccionada con 

una (x) dentro del cuadro que está a la derecha de la opción. 

 

 

 
 

 
INSTRUMENTO DE LA VARIABLE  DEPENDIENTE: Círculos de estudios 
redes de aprendizajes 

 

 

Escala 

  
 N

u
n

c
a
 

A
 v

e
c
e

s
 

 S
ie

m
p

re
 

 1   2    3 

                     DIMENSION: Trabajo en Equipo 

INDICADOR: Calidad de educación 

1 El programa considera al docente como profesional reflexivo, crítico e 
innovador.  

   

2 Como participante te has involucrado  en las acciones pedagógicas 
empleadas por los círculos de estudios redes de aprendizajes con 
pertinencia y responsabilidad 

   

3 Los responsables de la organización del programa definen las funciones 
y responsabilidades de cada una de las personas implicadas. 

   

4 Las metas generales del programa circulo de estudio están 
comprometidas con la mejora de la calidad del aprendizaje del alumnado 
en la sociedad del conocimiento 

   

5 Los círculos de estudios tiene en cuenta los diferentes contextos 
educativos en los que se desempeña el profesorado participante: 
escuelas rurales/urbanas, públicas/privadas, favorecidas/desfavorecidas 

   

                     DIMENSIÓN: Interacción Social 

INDICADOR: Liderazgo educativo 

6 Encuentras satisfacción en el trabajo  colaborativo, cooperativo y manejo 
de la  información bidireccional desplegado en los círculos de estudios.  

   

7 Los círculos de estudios generan espacios para presentar problemas que 
afectan el trabajo docente y buscan posibles soluciones. 

   

8 El liderazgo educativo ha mejorado desde que participas en los círculos 
de estudios redes aprendizajes 

   

INDICADOR: Reciprocidad tríadica 

9 La  estrategia círculos de estudio prevé itinerarios de aprendizaje flexibles 
en función de los diferentes intereses y estilos de aprendizaje del 
profesorado. 

   

10 Se plantea el trabajo en equipo de forma colaborativa en los círculos de 
estudios redes de aprendizajes 
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A DOCENTES  DE EDUCACIÓN INICIAL Y 

PREPARATORIA 

Estimado docente: Examine con atención cada una de las preguntas, escoja una 
sola opción que recoja confirmación o juicio, marque la seleccionada con una (x) 
dentro del cuadro que está a la derecha de la opción 

 

 
N
° 

 

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE  INDEPENDIENTE: Fortalecimiento 
Pedagógico 

 

Escala 

N
u

n
c
a

 

A
 v

e
c
e
s

 

S
ie

m
p

re
 

1 2 3 

DIMENSIÓN: Planificación 
INDICADOR: Recursos y estrategias 

1 El programa de fortalecimiento pedagógico cuenta con recursos (humanos, 
económicos, técnicos, infraestructura) suficientes para garantizar la calidad de su 
desarrollo. 

   

2 Los círculos de estudios cuenta con un modelo de indicadores que permita medir 
la efectividad e impacto de las acciones de capacitación 

  . 

3 El programa de capacitación realiza un diagnóstico de la realidad pedagógica de 
acuerdo a las necesidades de cada centro. 

   

INDICADOR: Lineamientos Formativos 

4 Consideras que en las reuniones de círculos de estudios brindan orientaciones 
sobre cómo prevenir y solucionar conflictos 

   

5 En el trabajo grupal se comparte información y conocimientos para que los 
docentes se actualicen en temas que los ayude a mejorar su práctica 

   

6 El profesorado crea y/o utiliza conocimiento en abierto accesible on-line en sus 
prácticas y mejorar los recursos didácticos 

   

DIMENSIÓN: Organización 

INDICADOR: Métodos y Técnicas 

7 Los círculos de estudios generan espacios donde los docentes podemos trabajar 
de manera conjunta con otros miembros de la comunidad educativa en el logro de 
las metas u objetivos estratégicos. 

   

8 Los círculos de estudios  ofrece a los docentes acompañamiento, capacitación, 
supervisión, talleres, u otros mecanismos que me sirven para: Actualizar mis 
conocimientos sobre cómo aprenden los estudiantes de acuerdo a su edad/nivel 
de desarrollo 

   

9  Los círculos de estudios utiliza material adicional para fortalecer los aprendizajes 
en función a las necesidades de los aprendizajes identificados en sus docentes 

   

INDICADOR: Capacitación 

10 La capacitación recibida toma en cuenta la orientación  y asesoramiento educativo    

11 En el apoyo pedagógico recibido en los círculos de estudios redes de aprendizajes 
existe interrelación entre teoría y práctica 

   

12  los círculos de estudios realiza reuniones continua de capacitación docente a 
través de canales de comunicación (whatsaap, zoom, skipe, google meet, etc. y/o 
grabaciones de audio o video para su retroalimentación. 

   

 DIMENSIÓN:  Evaluación 

INDICADOR:  Desempeño profesional 

13 El programa de capacitación verifican los resultados de los entrenamientos y 
fortalecimiento que reciben los docentes 
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14 Haz aplicado las técnicas y métodos sugeridos en la reuniones de los círculos de 
estudios para logra mejorar tu trabajo.   

   

15 Consideras que las orientaciones recibidas han servido para mejorar la formación 
docente / resolución de problemas   

   

16 El programa promueve la colaboración entre grupos de profesores de la misma o 
diferente escuela para la configuración de las comunidades de aprendizaje de 
docentes 

   



57 
 

Autorización de aplicación de los instrumentos firmado por la autoridad 
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Consentimiento informado 
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Tabla 3: Alfa de crombath a grupo piloto  

Resumen de procesamiento de casos 

 N % 

Casos Válido 31 100,0 

Excluidoa 0 ,0 

Total 31 100,0 

a. La eliminación por lista se basa en todas 

las variables del procedimiento. 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Crombach 

N de 

elementos 

,913 16 

Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala si 

el elemento se ha 

suprimido 

Varianza de 

escala si el 

elemento se ha 

suprimido 

Correlación total 

de elementos 

corregida 

Alfa de Crombach 

si el elemento se 

ha suprimido 

VAR00001 37,1290 33,783 ,526 ,911 

VAR00002 36,9355 33,129 ,636 ,907 

VAR00003 36,9032 33,290 ,604 ,908 

VAR00004 36,8065 34,495 ,426 ,914 

VAR00005 36,7419 34,331 ,629 ,907 

VAR00006 36,6452 34,170 ,677 ,906 

VAR00007 36,8710 33,649 ,603 ,908 

VAR00008 36,7742 33,781 ,727 ,905 

VAR00009 36,8710 34,049 ,609 ,908 

VAR00010 36,7419 33,465 ,689 ,905 

VAR00011 36,7742 34,514 ,522 ,910 

VAR00012 36,5806 35,052 ,466 ,912 

VAR00013 36,7097 34,346 ,550 ,909 

VAR00014 36,7742 33,447 ,621 ,907 

VAR00015 36,7742 33,647 ,751 ,904 

VAR00016 36,8387 33,006 ,693 ,905 
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ANEXO: MATRIZ DE APLICACIÓN VARIABLE DEPENDIENTE 
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ANEXO: MATRIZ DE APLICACIÓN VARIABLE INDEPENDIENTE 
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