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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar si los factores asociados
influyen en las habilidades investigativas de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacion Fisica de una Universidad Nacional, 2021. Asi mismo, se
desarroll6 bajo el tipo de investigacién basico, con un enfoque cuantitativo, de
diseiio no experimental, nivel explicativo correlacional causal, contando con una
muestra conformada por 100 estudiantes, a quienes se les aplicd un cuestionario
de tipo Likert, como instrumento: FAHI (Factores asociados a las habilidades
investigativas), la cual estuvo conformada por 52 items, siendo validado por medio
del juicio de expertos y a su vez se obtuvo la confiabilidad mediante el proceso Alfa
de Cronbach. Seguidamente los resultados indicaron que segun el valor x? = 46,
764 y sig. = 0,00 < a 0,05, mediante el estadistico Pseudo R Cuadrado Nagelkerke
= ,468 permitieron determinar la variabilidad y dependencia porcentual respecto a
gue la variable habilidades investigativas fue explicada en un 46.8% por cada uno
de los factores. Concluyendo que los factores asociados influyen significativamente
en las habilidades investigativas, por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se

acepta la hipotesis alterna.

Palabras Clave: Actitudes, factores personales, factores institucionales,

habilidades investigativas
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine if the associated factors influence
the investigative abilities of the students of the Professional School of Physical
Education of a National University, 2021. Likewise, it was developed under the type
of basic research, with a quantitative approach, non-experimental design, causal
correlational explanatory level, with a sample made up of 100 students, to whom a
Likert-type questionnaire was applied as an instrument: FAHI (Factors associated
with investigative skills), which was made up of 52 items, being validated by means
of the judgment of experts and at the same time the reliability was obtained by
means of the Cronbach's Alpha process. Then the results indicated that according
to the value x? = 46, 764 and sig. = 0.00 <a 0.05, by means of the Nagelkerke
Pseudo R Square statistic = .468, they allowed to determine the variability and
percentage dependence regarding the fact that the investigative skills variable was
explained in 46.8% by each of the factors. Concluding that the associated factors
significantly influence research skills, therefore, the null hypothesis is rejected and

the alternative hypothesis is accepted.

Keywords: Attitudes, personal factors, institutional factors, investigative skills.
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INTRODUCCION

La investigacion cientifica a nivel de educacion universitaria es un camino para
poder generar ciertas soluciones a problemas latentes o incentivar a desarrollar
nuevos conocimientos en base a lo que los estudiantes puedan ir alcanzando,
sin embargo, esto va a requerir de un cambio de actitudes al momento de realizar
investigaciones, es decir, que esta actividad se realice con un disfrute valorado
por ellos mismos.

Teniendo en cuenta lo mencionado, se puede destacar el informe
realizado por De Moya et al. (2018), el cual mencionaron que en el SIR Iber se
reconoce a Brasil como el pais que sigue siendo mas destacado a nivel de
produccién cientifica, tanto a nivel de investigaciones y publicaciones, mas aun,
un estudio realizado por Leon et al. (2020) mencionaron que a nivel del Caribe y
América Latina, la investigacion cientifica ha afrontado un desarrollo importante
en los ultimos 20 afios transcurridos, no obstante aun hay deficiente en el
aspecto de socializar los resultados de las investigaciones cientificas realizadas,
debido a que esta presenta solo una concentracion en ciertos paises, mas no es
realizado a nivel global.

Por otro lado, citando a Lopez et al. (2017) cabe precisar que para realizar
distintas investigaciones se necesita el fomento de ciertas habilidades
investigativas, debido a que son una prioridad que necesita promoverse y de
igual manera incentivar la propagacion de conocimientos, aportando tanto en
aspectos culturales, sociales y econémicos.

A pesar de ello, se reconoce que estas no son desarrolladas debido a que
se carece de la incorporacion de las habilidades investigativas en todas las
disciplinas, areas y demas componentes internos de la carrera que se esta
llevando cursando. Ademas, Tua (2020) mencion6 que muchas veces los
docentes universitarios son aquellos que no estan capacitados a conciencia para
poder brindar la orientacidon necesaria en el proceso continuo de promover el
afianzamiento de habilidades de investigacion en la poblacién estudiantil. De
modo que si esta situacién se mantiene se podria evidenciar que los estudiantes
a desarrollarian una capacidad resistencia para poder generar conocimientos y
aportes referente a la produccion cientifica, debido a que carecen de una

formacioén basica de calidad.



Por lo que, tal como menciona Gonzéles y Achiong (2018) se torna de
vital importancia la tutoria adecuada y eficaz por parte de dos docentes al
desarrollar las habilidades investigativas, pues de esta manera se asegura el
atender las necesidades y potencialidades de los estudiantes aplicando una
metodologia correcta y asi orientar el desarrollo de la actividad investigativa. De
tal manera, citando a Luna et al (2020) expresaron que la investigacion cientifica
en la etapa de pregrado permite el desarrollo del pensamiento critico y el dominio
de las acciones que realizan los estudiantes, asi mismo, facilita el proceso de
adquisicion de habilidades respecto a la busqueda de informacion, para de esta
manera lograr analizar y tomar decisiones pertinentes respecto a la situacion que
atraviesen, tanto en un ambito personal, académico o laboral.

Por ello, gracias a la contribucion de la Ley Universitaria 30220, la
formacion académica profesional de los estudiantes en pregrado fue impulsada
a la investigacion cientifica con la finalidad de formar personas lideres y a su vez
controlar estas deficiencias relacionadas a la produccion cientifica.

Es por eso que actualmente, a nivel local se observo que hay factores que
de cierta manera presentan influencia en las habilidades investigativas de los
estudiantes, por lo tanto, la presente investigacion planteé aquellos relacionados
a las actitudes hacia la investigacion, los factores personales y factores
institucionales, las cuales segun como mencion0 Razeghi (2019) son la base
para realizar todo proceso investigativo y es de gran necesidad fortalecerlos y
consolidarlos por medio de lazos que fomenten la cultura investigativa.

El factor de actitudes hacia la investigacion segun Diaz y Cardoza (2021)
es aquel que se presenta como la manera de brindar respuesta ante una
situacion frente a diferentes procesos, vinculados con los conocimientos,
destrezas y habilidades, evidenciandose mediante el componente cognitivo,
afectivo y conductual, siendo estas fundamentales para demostrar la capacidad
de disposicién y cooperacion ante las habilidades investigativas. Coincidiendo
con lo mencionado por Khan et al (2018) quienes indicaron que son rasgos que
tienen una tendencia indirectamente permanente en la respuesta frente a
determinadas situaciones o eventos, de tal manera las actitudes influyen en el

rendimiento de los individuos.



Ademas Merino (2019) expresd que el factor personal influye en la
capacidad de desarrollar habilidades investigativas, puesto que esto incide en el
tiempo que puedan brindar los estudiantes a la elaboracion de trabajos de
investigacion, es decir, se tiene en cuenta el tiempo personal, como laboral que
conlleva a realizar una propia organizacién; del mismo modo intervienen las
experiencias previas respecto a la produccién cientifica, para de esta manera
potencializar o desarrollar las habilidades investigativas.

Asi mismo, citando una vez mas a Merino (2019) destac6 que el factor
institucional también influye en las habilidades investigativas por medio de la
preparacién académica en el area de investigacion, espacio fisico adecuado,
biblioteca de la universidad, asesoria de manera permanente y tiempo
determinado para realizar investigaciones, por ello es importante que las
instituciones brinden el soporte y apoyo necesario para que el proceso de
elaboracién de investigaciones no sea frustrado o fracase.

Por lo tanto, tal como mencion6é Medina (2020) el desarrollo adecuado de
las habilidades investigativas y teniendo en cuenta los factores que pueden
influir, requieren del compromiso de asumir ciertas responsabilidades y acciones
gue no sean comunes a las que se realizan en un aprendizaje de tipo tradicional,
iniciando por los factores propios de la universidad como la elaboracion de
silabo, tiempo dedicado a la formacion investigativa y asesoria por parte de los
docentes, por lo que deberian de estar altamente capacitados y de esa manera
poder influenciar en el desarrollo de aspectos tantos actitudinales como propios
de los estudiantes y asi lograr una eficaz produccion cientifica.

Llegados a este punto se plante6 el problema general de investigacion:
¢,Los factores asociados influyen en las habilidades investigativas de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Fisica de una Universidad
Nacional, 2021?

Teniendo seguidamente problemas especificos planteados: ¢Las
actitudes hacia la investigacion influye en las habilidades investigativas de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Fisica de una Universidad
Nacional, 2021? ¢ El factor personal influye en las habilidades investigativas de
los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Fisica de una

Universidad Nacional, 20217 ¢ El factor institucional influye en las habilidades



investigativas de los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Fisica
de una Universidad Nacional, 20217?

Por otra parte, se tuvo en cuenta que segun Hernandez et al. (2014) una
justificacion es importante porque gran parte de toda investigacion se efectla
con un proposito especifico, no es realizado solo por un querer o capricho, por
ende, ese propédsito debe de ser claro y especificar los beneficios que traera
consigo.

En la presente investigacion fue importante considerar los factores
asociados a las habilidades investigativas porque de esta manera se permitio
reconocer y evidenciar las fortalezas y/o limitaciones de la poblacién estudiantil,
para poder tomar acciones necesarias y contribuir en la mejora de ciertos
factores deficientes, mediante las sugerencias o recomendaciones que se
brindan. De esta manera, al reconocer los factores asociados a las habilidades
investigativas, se obtendr4 una base para poder generar la mejora de
producciones cientificas, siendo esto un beneficio para los sujetos de estudio,
por ende, el presente proyecto de investigacion servira a los estudiantes de la
Escuela Profesional de Educacion Fisica de una Universidad Nacional, puesto
gue, los fundamentos teoricos, conocimientos adquiridos y elaboracion de un
instrumento de evaluacion, pueden servir como fuente de trabajo para proximas
investigaciones.

Teniendo en cuenta lo que se ha mencionado anteriormente, segun
Hernandez et al (2014) la justificacion puede brindar aportes de relevancia
tedrica, practica, metodoldgica, institucional y social.

Considerando los aportes tedricos, estos se vieron inmersos en la
presente investigacion mediante la basqueda de evidenciar explicaciones a la
situacion interna que ocurrira en la poblacion estudiantil respecto a las
habilidades investigativas, mediante la aplicacion de teoria y enfoques
conceptuales que encuadran el tema de estudio, permitiendo constatar,
comparar y generar reflexion acerca de las informaciones existentes con la
realidad que se afrontara durante el desarrollo de la investigacion.

Asi mismo los aportes practicos que brindé la investigacion se
encontraron enfocados en la necesidad de determinar el factor asociado que

influye en las habilidades investigativas de los estudiantes, para de esta manera



elaborar ciertas estrategias y recomendaciones que permitirAn mejorar las
habilidades investigativas de manera progresiva y asi poder generar un beneficio
en la poblacién estudiantil.

Ademas, los aportes metodolégicos que presentd la investigacion
respecto a los objetivos planteados, se inici6 teniendo en cuenta una técnica de
investigacion, la cual fue una encuesta, bajo la aplicacién de un instrumento de
evaluacién: Cuestionario. Con ello se permitié recolectar informacion respecto a
los factores asociados que influyen en las habilidades investigativas, la cual sera
proporcionada por los estudiantes que seran la poblacion de estudio.

Hay que mencionar también los aportes institucionales, puesto que la
elaboracién del proyecto de investigacion brindara aportes tedricos valiosos, que
permitiran tomar decisiones pertinentes en beneficio de la mejora de las
habilidades investigativas de aquellos que seran sujetos de estudio.

Mas aun los aportes sociales de la investigacion fueron para contribuir en
el reconocimiento de los factores asociados a las habilidades investigativas de
los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Fisica de una
Universidad Nacional.

De tal manera, objetivo general de la investigacion fue planteado de la
siguiente manera: Determinar si los factores asociados influyen en las
habilidades investigativas de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Educacion Fisica de una Universidad Nacional, 2021.

A su vez, se tuvo en cuenta el planteamiento de objetivos especificos, los
cuales fueron: Determinar si las actitudes hacia la investigacion influyen en las
habilidades investigativas de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Educacion Fisica de una Universidad Nacional, 2021. El siguiente objetivo fue
determinar si el factor personal influye en las habilidades investigativas de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Fisica de una Universidad
Nacional, 2021 y finalmente el Udltimo objetivo fue determinar si el factor
institucional influye en las habilidades investigativas de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Educacion Fisica de una Universidad Nacional, 2021.

Se debe agregar que el presente proyecto también plante6 una hipétesis
general la cual sera plasmada de la siguiente manera: Los factores asociados

influyen de manera significativa en las habilidades investigativas de los



estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Fisica de una Universidad
Nacional, 2021.

Finalmente, se tuvo en cuenta las hipétesis especificas las cuales fueron:
Las actitudes hacia la investigacién influyen de manera significativa en las
habilidades investigativas de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Educacion Fisica de una Universidad Nacional, 2021. La segunda hipétesis fue,
el factor personal influye de manera significativa en las habilidades investigativas
de los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Fisica de una
Universidad Nacional, 2021 y la ultima hipétesis fue determinar si el factor
institucional influye de manera significativa en las habilidades investigativas de
los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Fisica de una
Universidad Nacional, 2021.



MARCO TEORICO
Segun Torres y Pérez (2017) en su investigacién planted el objetivo de
determinar los factores que influyen en la productividad investigativa, bajo el
disefio descriptivo transversal, para obtener como resultado que los factores
como participacién en proyectos de investigacion, actividades dirigidas a la
investigacion, formacion en investigacion y asesorias en productividad
cientifica se encuentran en su mayoria en una categoria de muy alta dispersion,
llegando a la conclusion que con el trabajo de todo investigador se puede
alimentar los centros investigativos, por lo que es necesario fomentar las lineas
de investigacion, elevar la calidad de formacion por parte de los docentes y
también reconocer de forma clara y con seguridad al aporte realizado por parte
de los estudiantes.

Consideremos ahora a Rueda y Rodenes (2016) en su investigacion
cuyo objetivo fue determinar la relacion entre los resultados de produccion
cientifica obtenidos por los grupos de investigacion adscritos a universidades
en Colombia, respecto a las variables cultura organizacional, gestion del
conocimiento y capital tecnolégico, se efectué bajo el disefio descriptivo,
aplicAndose una encuesta a una muestra conformada por 223 grupos de
investigacion a nivel nacional, obteniendo como resultado que la cultura de la
organizacion por medio de la dimension motivadora, la gestion del conocimiento
por medio del proceso de externalizacion y los elementos tiempo de
investigacion corresponden e influyen de manera directa, positiva y significativa
en la produccion cientifica que realizan los estudiantes y se concluy6 que en la
muestra aplicada la dimensién de motivacion referente al incentivo y el
reconocimiento de los resultados que obtienen, asi mismo, la gestion del
conocimiento y el conocimiento tecnolédgicos, ademas del tiempo dedicado para
la investigacion influyeron de manera directa en los resultados obtenidos por
parte de los grupos de investigacion.

Asi mismo, Soto (2020) en su investigacidn cuyo objetivo fue determinar
gué factores se encuentran asociados a la elaboracién de tesis de maestrias y
doctorados en la Universidad Nacional de Asuncién, se efectud bajo el disefio
correlacional transversal, contando con una muestra conformada por 189

egresados y egresadas, aplicandose la encuesta como técnica de recoleccion



y el instrumento como el medio para recolectar los datos enfocados a las
dimensiones personales, académicas e institucionales, obteniendo como
resultado que al aplicar el estadistico Chi cuadrado se mostré de manera
significativa p de 0,05 (p<0,05), por lo tanto se rechaza la hipotesis nula,
entendiendo que existe correlacién entre ambas variables, concluyendo que las
dimensiones estarian asociadas al fendmeno relacionado con la modalidad de
trabajo (tiempo total o parcial), los apoyos monetarios que han recibido y por
ultimo la frecuencia en la que se realizan encuentros con los asesores, por lo
tanto el principal motivo radica en no conocer como realizar metodoldgicamente
una investigacion, inestabilidad econdémica y aspectos propios de la
institucional.

Ademas, Rodriguez et al (2019) en su investigacion cuyo objetivo fue
determinar los factores que influyen en la insuficiente productividad cientifica
en los profesionales de enfermeria del municipio de Quemado de Giines en el
primer trimestre de 2018, se efectud bajo el disefio descriptivo transversal,
contando con una muestra conformada por 28 profesionales, aplicandose como
instrumento una plantilla que permitio recolectar datos, para obtener como
resultado, concluyendo que los factores personales que actuaron como
limitaciones fueron la falta de tiempo, la falta de interés y la presion asistencial
para poder realizar investigaciones, asi mismo un 80% de la muestra no
contaba con conocimientos previos para realizar un trabajo y mas aun el 89%
identificaba que padecian de habilidad para desarrollar y analizar datos para
realizar trabajos investigativos.

También Razeghi (2019) en su investigacion planteé el objetivo
identificar aquellos factores que presentan influencia y afectan las actividades
cientificas y de investigacion realizada por los estudiantes de posgrado de la
Universidad de Mazandaran, enfocando en el disefio descriptivo correlacional,
para contar como muestra con 278 alumnos, a los cuales aplicd un cuestionario
para recolectar datos relacionados a las dimensiones en las que se enfoco el
estudio y asi obtener como resultado que segun el analisis de los coeficientes
beta, las instalaciones de la universidad afectaron en un =0.36, seguido de el
nivel de satisfaccion de los estudiantes en relacion con los docentes = 0.34 y

respecto a la interaccién con los docentes se obtuvo un =0.17, siendo este el



que presentd menor influencia. Adicionalmente se pudo indicar que segun el
analisis de Pseudo R Cuadrado, este demostro a nivel general que los factores
influyeron en un 38%, la cual permitié obtener como conclusion que los factores
asociados presentaron un nivel medianamente influyente en la variable
independiente del estudio.

Habria que decir también que, Iberico (2021) en su investigacién cuyo
objetivo fue identificar los factores asociados a la elaboracion de tesis en los
estudiantes de Derecho, de una universidad privada de Abancay, se realizé
bajo el disefio explicativo correlacional causal, teniendo como muestra a 102
estudiantes pertenecientes a la carrera de Derecho, a los cuales se les aplicé
un cuestionario como instrumento, para obtener como resultado el area bajo
curva de 0.581 y al mantener una superioridad a 0.50, se concluye que se
acepta la hipotesis alterna, la cual indica que los factores asociados como
personales e institucionales presentan influencia en la elaboracién de tesis.

Hay que mencionar también a Oscco y Sandoval (2018) quien desarrollo
la investigacion que tuvo como objetivo determinar los factores asociados a la
elaboracién del trabajo de investigacion en estudiantes del décimo ciclo de la
Escuela Académico Profesional de Enfermeria de la Universidad Privada
Norbert Wiener, Lima 2017, bajo el disefio correlacional transversal, contando
como poblacion a 75 estudiantes que fueron parte del estudio, a la cual aplico
como instrumento dos cuestionarios, para obtener resultados basados en que
por medio del Coeficiente de correlacion de Tau-b de Kendall: 0.236 teniendo
como p valor: 0.009, la cual permiti6 concluir que existe una relacion
significativa entre los factores que fueron objeto de estudio y la elaboracién de
trabajos de investigacion por parte de los estudiantes de enfermeria.

Por su parte, Chara y Olortegui (2018) en su investigacion tuvo como
objetivo determinar los factores que se asocian con las actitudes de los
universitarios de enfermeria hacia la investigacion de una universidad de Lima
Norte, bajo el disefio descriptivo correlacional de corte transversal, contando
con una muestra conformada por 100 estudiantes de la carrera de enfermeria,
para obtener como resultado que cuando se trabaja mas de 10 horas se obtiene
una actitud desfavorable (63.6; p=0.02) asi mismo, cuando se leen libros o

articulos se evidencia una actitud desfavorable (0.8; p= 0.01) ademas cuando



no existen capacitaciones previas sobre investigacion esta se encuentra en un
nivel desfavorable, lo cual permiti6 concluir que las actitudes hacia la
investigacion por parte de los estudiantes fueron medianamente favorable con
un 58%.

Se debe agregar que, Aquino (2020) en su investigacién plante6 el
objetivo de establecer los factores asociados a la elaboracién de tesis en los
internos de enfermeria, enfocado en el disefio descriptivo transeccional, para
aplicar a 54 estudiantes una encuesta y de esta manera obtener como resultado
gue el 75% de los internos considera los factores personales e institucionales
como favorables, concluyendo que la poblacién se plantea compromisos como
el cumplimiento de sus responsabilidades, ser parte de agrupaciones que se
dediquen a la investigacion, para de esta manera dominar conocimientos,
rodearse de asesores con capacitacion adecuada y asi adquirir una
preparacion académica de calidad.

Mas aun, Castro (2019) en su investigacion tuvo como objetivo
determinar los factores asociados a la produccion cientifica de los estudiantes
de pregrado, enfocandose en el disefio correlacional, la cual contd con una
muestra conformada por 45 estudiantes, para poder aplicar un cuestionario
para valorar factores como los personales, laborales, académicos e
institucionales y obtener como resultado que el 10% de la muestra se encontré
en el ambiente de la investigacion, por lo que presentaban una mayor
produccion cientifica, al mantener relacion con participaciones en congresos,
haber cursado capacitaciones de redaccion y ser valorados por sus docentes,
llegando a la conclusion que los factores personales y académicos son aquellos
gue presentaron mayor relacion con el nivel de produccién cientifica de los
estudiantes, por lo que se recomienda promocionar mas la investigacion en el
ambito universitario, para de esta manera potencializar las habilidades
investigativas de los estudiantes.

Por lo tanto, iniciando a profundizar las variables, Aiquipa et al (2018)
consideraron que los factores son aquella fuerza o condicién que aliadas con
otras pueden llegar a efectuar una situacion o un comportamiento en especifico,
por lo tanto, se entiende que el desenvolvimiento de una actividad o funcién se

ve directamente influido o afectado por motivos especificos.
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Es importante tener en cuenta los factores que pueden influir en el
desarrollo de habilidades investigativas porque segun Villamizar et al (2018)
son aquellos que actian de manera determinante en las variantes que puedan
tener los estudiantes, frente al desarrollo de trabajos investigativos y asi mismo
influyen sobre las habilidades investigativas, pero solo si se presentan de
manera absoluta, actuando de esta manera como agentes de cambio y/o
variaciones en sus comportamientos y desenvolvimiento académico.

Por ende, en este proyecto de investigacion se plantearon como
factores, las actitudes hacia la investigacion, el factor personal y el factor
institucional.

Considerando las actitudes hacia la investigacion se inicié definiendo las
actitudes, estas son segun Kruger y Coetzee (2018) el estado de la mente en
la que se organiza bajo una experiencia que influyen en la respuesta de un
individuo respecto a reacciones emocionales frentes a algun objeto, situaciones
gue afronte o el acercamiento hacia otras personas, del mismo modo, Landay
Cortés (2021) plantearon que son aquellas que se van aprendiendo y
adquiriendo a lo largo del transcurso la vida, para poder ser utilizados en una
interaccion social, sin embargo se pueden ver afectadas por le satisfaccion que
evidencien los estudiantes, siendo importante porque como manifestd Kakupa
y Zue (2019) las actitudes son bastantes estables y suelen mantenerse durante
mucho tiempo o afrontar posibles cambios, pero se realizan en base de a
travesar nuevas experiencias y para complementar Maravilla (2020)
mencionaron que son evaluaciones generales y gradualmente estables de los
seres humanos para juzgar cualquier aspecto de su vida o de otras personas,
respecto a la realidad que afrontan y estas permiten facilitar su proceso de
aprendizaje sobre la investigacion y potencializar su competencia.

De tal manera, las actitudes hacia la investigacion, asi como mencioné
Pérez (2012),es la disposicion que presentan los estudiantes para ser
participes o actores de un trabajo de investigacion, por medio de las
capacidades que posee para poder realizarlas, por lo tanto las dimensiono en
componentes cognitivos, que se refieren a las creencias deseables 0 no
deseables, las que pueden ser aceptadas o no, por ende se consideré los

procesos investigativos que puedan poseer los estudiantes y de esta manera
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desarrollar su pensamiento critico, para poder llevar a cabo sus trabajos de
investigacion, pues sin un conocimiento no se podria considerar una actitud.

Asi mismo se consider6 el componente emocional que es aquel que se
refiere a los sentimientos o afectos ligados con los trabajos de investigacion, tal
como mencioné Ponnambalam (2018) las emociones son aquellos que
literalmente suelen dominar la vida de cada ser humano, pues son aquellas que
adicionan “color” y “variedad”, siendo lo mencionado primordial para que surja
una motivacion, aceptacion de forma interna, por parte de los estudiantes,
teniendo en cuenta sus capacidades que le puedan generar un gusto o disgusto
por realizar cierta actividad, pero al no ser tan aceptable esta situacion, se
desencadena también una ansiedad, la cual deberd de ser manejada y
controlada para poder generar un aspecto favorable y brindar la comodidad
para desarrollar habilidades investigativas,

Por ultimo el componente conductual citando una vez mas a Pérez
(2012) mencioné que son aquellas que se relacionan con la disposicion o
conducta de los estudiantes hacia el desarrollo de trabajos de investigacion, la
cuales guian hacia un comportamiento que puede despertar los intereses de
los estudiantes, siendo de esta manera mas significativos para ellos el
desarrollo de la misma, y asi poder cumplir con sus propias expectativas, las
cuales permitiran que se realicen trabajos investigativos de calidad.

Es decir, segun Gredig y Bartelsen (2018) las actitudes hacia la
investigacion son la disposicion a priori para realizar una actividad cientifica, y
teniendo en cuenta la importancia que perciben los estudiantes y a su vez la
utilidad que brindaras a la investigacion, permitiendo analicen de manera critica
y eficaz el proceso de desarrollar sus propias habilidades investigativas.

En cuanto a los factores personales, estos fueron considerados por
Pérez (2012) como aquellos que son aspectos propios de los seres humanos
gue de cierta manera influyen en sus habilidades y sobre todo investigativas,
por lo tanto se consideré que la situacién laboral es un aspecto que se debe de
tener en cuenta, debido a que si los estudiantes afrontar un trabajo, este trae
consigo ciertas responsabilidades y deberes por cumplir, en base a ello esto
trae consigo la superacién de sus propio desempefio, generando que se le

propongan ofertas de trabajo, las cuales generaran una mayor concentracion y

12



dedicacion, por lo que se debe de tener la capacidad de organizarse y brindar
el tiempo necesario a todas las actividades que se realiza, teniendo en cuenta
los trabajos investigativos que se les asignan.

Al estudiante contar con tiempo completo para estas actividades pues
generara mayor desenvolvimiento y eficacia, sin embargo si se cuenta con un
tiempo parcial, este dedicard un mayor esfuerzo, generando en algunos casos
ciertos percances y solicitar al estudiante mayores exigencias, pero si se cuenta
con un tiempo definidamente esporadico este no permitira un desarrollo éptimo
de sus responsabilidades, llevando al estudiante a priorizar actividades, en las
gue mayormente este se inculcard por realizar actividades que le permitan
menos cansancio y mayor remuneracion, por ende manifestara la actitud de
guerer desistir de realizar trabajos de investigacion. Sin embargo, es aqui
donde se tiene en cuenta los conocimientos previos sobre investigacion que
puedan haber adquirido los estudiantes, para poder confiar en sus habilidades
y capacidades, ya sea en experiencias adquiridas por el desarrollo de
anteriores proyectos o por publicaciones previas que hayan podido realizar, por
lo que solo va a requerir mayor motivacion y confrontar su propio
comportamiento.

Respecto a los factores institucionales, estos fueron definidos por Pérez
(2012) como los principales elementos que tienen relacion con los aspectos
propios de cada institucién, los cuales permitiran el desarrollo eficaz o limitante
de los trabajos de investigacion que puedan realizar los estudiantes, tiendo en
cuenta principales aspectos como: el seguimiento de asesores permanentes
gue tal como mencion6 Landicho (2020) se refiere a que todo asesor debe de
ser un ente motivador, tomando las decisiones oportunas al respecto de qué y
cdmo ensefiar y transmitir los conocimientos, ademas deben de tener la
capacidad de brindar las condiciones necesarias para que los estudiantes
produzcan los resultados esperados, asi mismo los docentes son considerados
como aquellos que deben de realizar un acompafiamiento institucional eficaz,
cumpliendo sus funciones de manera empatica teniendo como base un soporte
emocional que sea el complemento de los estudiantes para confiar en sus
propias habilidades y de esta manera animarlos a no desistir de sus trabajos

investigativos y del esfuerzo que dedican, asi mismo, la formaciéon en

13



investigacion que pueden recibir los estudiantes, tal como menciond Curbelo
(2020) estas interacciones son importantes porque sirven para que en el
proceso de formacion de los estudiantes, ellos puedan adquirir un pensamiento
critico, siendo esta una habilidad que se mejora durante la trayectoria de
elaborar trabajos de investigacién, por lo que se debe dedicar un tiempo
determinado en perfeccionar o desarrollar esta habilidad, para de esta manera
implicar que ellos mismos sean capaces de elaborar investigaciones, asi como
también desarrollar revisiones de investigaciones ya existentes. Finalmente se
considerd como factor institucional al uso de la biblioteca universitaria, ya que
esta debe de ser accesible y actualizada porque tal como mencion6 Pacheco
(2019) esto permite al estudiante tener la facilidad de acceder a una base de
datos confiable, que debe de tener informacion necesaria para lo que el
estudiante desea investigar, dando asi lo requerido con lo que se desea buscarr,
siendo un ente facilitador que sirve de apoyo y cubra con las necesidades de
todo estudiante en funcion a sus propios objetivos.

Enfocandose en los factores mencionados, se pudo expresar que estos
pueden influir de manera directa en los estudiantes al momento de desarrollar
sus habilidades investigativas, debido a que como mencionaron Johnston et al
(2021) estos permitiran generar un comportamiento anticipado de cada
persona, respecto a sus actitudes, personalidades o interaccion con la
institucion, frente a un objetivo que tenga trasado, demostrando un tiempo de
comportamiento y desenvolvimiento.

Por ende, se pudo considerar a los factores de actitud hacia la
investigacion, factores personales y factores institucionales como algunos
patrones que se pueden determinar ante la conducta de los estudiantes.

La otra variable que se profundiz6 fueron las habilidades investigativas,
iniciando por definirlas, segun Lanuez y Pérez (2005) consideraron que son un
conjunto de acciones que presentan cierta orientacion para favorecer en el
reconocimiento y el desarrollo de los conocimientos de los estudiantes,
presentando actitudes necesarias para que puedan desenvolverse de manera
exitosa en actividades relacionadas a la productividad cientifica, del mismo
modo, Lora et al (2020) mencionaron que son el reflejo de dominar posibles

soluciones de tareas de ambito investigativo, en relacion a los recursos de
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metodologia, permitiendo que, tal como mencionaron Soto y Hanna (2020)
potencialicen a los estudiantes para afrontar y brindar posibles soluciones en
relacion a problemas de su entorno investigativo, contribuyendo de esta manera
en su transformaciéon de conocimientos cientificos.

Por lo tanto, se consideré que las habilidades investigativas son un punto
central para lograr adquirir conocimientos cientificos que permitan transformar
la formacion de los estudiantes respecto a la investigacion, la cual es una pieza
importante que debe de ser desarrollada con cautela y rigurosidad y presentar
mayor frecuencia en actividades investigativas.

Considerando la importancia de desarrollar las habilidades
investigativas, estas son fundamental porque tal como mencionaron Rodriguez
et al. (2018) los estudiantes se enfrentan a nuevas experiencias de
investigacion, las cuales seran de total utilidad en su etapa profesional, dado
gue permiten el manejo de tecnologia e informacion cientifica. De ahi Vera et
al (2021) expresaron que es necesario que los estudiantes adquieran estas
habilidades de manera 6ptima, por lo que recomienda que se incluyan en todas
las experiencias curriculares que se cursan, ademas de que los docentes
cuenten con estrategias que puedan favorecer esta inclusion para promover el
desarrollo de las habilidades de investigacion y Garcia y Aznar (2019)
respaldaron esta informacion mencionando que las habilidades investigativas
deben de ser flexibles, multifuncionales y con cierta complejidad, ademas debe
de ser de manera evolutiva y ética, incorporando aspectos externos, asi como
también internos, ya sea el desarrollo de saberes relacionados a las actitudes,
aspectos tedricos y practicos que presenten relacion con su perfil profesional.

Del mismo modo, segun Lanuez y Pérez (2005) las habilidades
investigativas se dimensionaron en habilidades investigativas intelectuales que
son aquellas que presentan relacion con desarrollar aspectos como el analizar
informacion, comparar informacién e interpretar informacién, para de esta
manera poder iniciar cualquier proceso de investigacion, por otro lado, las
habilidades practicas fueron definidas como aquellas que permiten brindar
posibles soluciones frente a problemas metodoldgicos propios de todo proceso
investigativo, las cuales pueden ser la correcta seleccion de instrumentos de

investigacion para efectuar evaluaciones pertinentes, asi como también el
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disefiar cuestionarios, que permitan complementar esta recoleccion de
informacion para desarrollar un trabajo de investigacion.

Mientras que las habilidades investigativas intelectuales segun
Fernadndez y Villavicencio (2017) permiten realizar un adecuado proceso de
analisis y redaccién de informacién que puedan seleccionar, asi como también
elaborar conclusiones de manera adecuada, siempre y cuando se mantenga
una instruccion y guia oportuna por medio de docentes que permitan el
desarrollo de estas habilidades y destrezas.

Por otro lado, las habilidades investigativas practicas permitieron realizar
una serie de acciones que permitan encaminar un trabajo investigativo hacia la
parte de planificar, ejecutar evaluar, seleccionar y disefar instrumentos o
materiales para obtener como resultado un producto en todo practica
investigativa. Alvarez et al (2020)

Teniendo en cuenta el fundamento epistemoldgico, los paradigmas
fueron aquellos que segun Gordillo (2019), generan un alto impacto en la
practica educativa de los estudiantes y de igual manera influye en la adquisicion
de nuevos aprendizajes.

Por ende una de las tendencias que brindé aportes significativos al
desarrollo de habilidades investigativas guardan relacién con los paradigmas
de investigacion, por lo que se considerd el paradigma positivista que segun
Miranda y Ortiz (2020) esta permitié acceder a la posibilidad de alcanzar las
verdades de manera absoluta en relacion a la forma en la que se abordan
distintos problemas y asi mismo permite establecer una distancia relativamente
significativa entre el investigador y lo que sera su objeto de estudio.

Quiere decir que este paradigma permitié acceder a la seleccién entre la
persona que investiga como aquella que es un sujeto neutro y a su vez con la
realidad que se esta abordando considerandola como ajena al entorno del
investigador.

Asi mismo, otro paradigma considerado fue el constructivista debido a
gue tal como mencion6 Tigse (2019) esta es aquella que permite que el
estudiante adquiera conocimientos de manera activa y haga de ellos un
aprendizaje de manera significativa, de esta manera desarrollan habilidades

como la de reconocer socialmente, fortalecer el pensamiento y los sentimientos,
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ademds obtienen mayor autonomia y se preparan para afrontar los distintos
desafios que el mundo posee en relacién a aspectos como el cuestionarse o
reflexionar.

Por ende, en relaciébn a las habilidades investigativas, se debe de
fomentar el desarrollo de sesiones de clase que ejecuten investigacion de
manera amigable y cultural, asi mismo, por parte de los docentes deben de
demostrar estabilidad y trabajo en equipo para de esta manera evidenciar la
innovacion y planificacién, ademas se debe de velar con la formacién continua
de los estudiantes en base a sus necesidades educativas, por lo tanto, se debe
de contar con una planificacion curricular que sea de manera exigente y muy
rigurosa, siendo estos requisitos fundamentales para lograr que los estudiantes
demuestren destrezas y alcanzar un éxito académico sobre todo a nivel
investigativo, por lo que serd necesario incluir en las mismas el uso de
estrategias tanto cognitivas como metacognitivas.

Finalmente, se considero el paradigma critico que citando nuevamente
a Miranda y Ortiz (2020) este fue aquel que presenté una base fundamental en
la teoria del conocimiento posicionando la reflexion y el ambito social como
parte de desarrollar la conciencia como el medio por el que se puede lograr
ciertas reivindicaciones en relacion a la justicia en el aspecto social, asi mismo
permitir el alcance de todos.

El presente paradigma resalto la importancia de desarrollar acciones que
permitan acceder y fomentar la transformacion del sujeto, con la finalidad de
desatar todos los impedimentos que permitan impulsar a reflexionar sobre su

propio mundo y poder actuar conscientemente en él.
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METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

Tipo de investigacion

La presente investigacion fue de tipo basica, teniendo en cuenta a Naupas
et al (2018) mencionaron que es aquella que no tiene la intencion de
basarse en un objetivo externo, solo se realiza por un interés propio para
de esta manera potencializar conocimientos ya existentes. Es decir, el
estudio que se realiz6 a los estudiantes de la Escuela Profesional de
Educacion Fisica de una Universidad Nacional servirh como base de

informacion para futuras investigaciones.

Enfoque de investigacion

La presente investigacion fue de enfoque cuantitativo, porque tal como
mencion0 Hernandez et al (2014) permitio la recoleccion de datos
numéricos respecto a las variables de estudio, para posteriormente realizar
procesos estadisticos y finalizar extrayendo conclusiones. Por lo tanto, este
enfoque permitio probar las hipotesis planteadas en relacion a las variables

independientes y dependientes.

Nivel de investigacion

La presente investigacion fue del nivel explicativo, citando a Arias (2012)
menciond que este nivel tiene la intencion de proporcionar informacion y/o
detalles que son evidenciados por los datos obtenidos y asi lograr

analizarlos a profundidad.

Disefio de investigacion

La presente investigacion correspondid al disefio no experimental,
correlacional causal, debido a que no se realizaron manipulaciones de las
variables de estudio, solo se recolectdo la informacion tal cual fue
evidenciada, para posteriormente poder ser relacionada con la variable
dependiente, asi mismo, se realiz6 en un corte transversal, debido a que

solo se efectué en un solo momento y tiempo establecido. Hernandez et al
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3.2.

(2014). De tal manera, la informacion que se obtuvo respecto a las
variables, fueron analizadas sin afrontar ningan cambio ni modificacion.

Se debe agregar que la presente investigacion respondio al siguiente

esquema:
X1
X2 Y
X3

Dénde:

X1: Actitudes hacia la investigacion
X2: Factores personales
X3: Factores institucionales
Y: Habilidades investigativas

Variable y operacionalizaciéon
La presente investigacion se baso en desarrollar las siguientes variables
cuantitativas: Actitudes hacia la investigacion, factores personales, factores
institucionales y habilidades investigaciones, las cuales fueron definidas de
manera conceptual y operacional, teniendo en cuenta cada una de sus

dimensiones e indicadores de estudio. (ver anexo 2)

Variables independientes

Variable 1: Actitudes hacia la investigacion

Definicion conceptual

Son la disposicion que presentan los estudiantes para ser participes o
actores de un trabajo de investigacion, por medio de las capacidades que

poseen para poder realizarlas. Pérez (2012)

Variable 2: Factores personales

Definicion conceptual

Son aquellos aspectos propios de los seres humanos que de cierta manera
influyen en el desarrollo de las habilidades innatas de todo individuo. Pérez
(2012)
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Variable 3: Factores institucionales

Definicién conceptual

Son los principales elementos que tienen relacién con los aspectos propios
de cada institucion, los cuales permitiran el desarrollo eficaz o limitante de
los trabajos de investigacion que puedan realizar los individuos. Pérez
(2012)

Variable dependiente
Variable 4: Habilidades investigativas
Definicién conceptual
Son un conjunto de acciones que presentan cierta orientacién para
favorecer en el reconocimiento y el desarrollo de los conocimientos de los
estudiantes, presentando actitudes necesarias para que puedan
desenvolverse de manera exitosa en actividades relacionadas a la
productividad cientifica. Lanuez y Pérez (2005)

3.3. Poblaciéon muestray muestreo
Poblacion
Citando a Bernal (2010) mencion6 que son el conjunto de elementos sobre
los cuales se refiere toda investigacion, asi mismo se considera que
mantienen una semejanza o similitud para ser parte de un objetivo en
comun. Por lo tanto, la presente investigacion estuvo conformada por 136
estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Fisica de una

Universidad Nacional.

Muestra

Teniendo en cuenta lo expresado por Monje (2011) consideré que la
muestra es aquel subgrupo o parte que representa a la poblacién que sera
objeto de estudio de la investigacion. La cantidad representativa de la
muestra fue definida por medio de una formula, la cual estuvo conformada

por 100 estudiantes. (ver anexo 7)
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Muestreo

La presente investigacion se realiz6 bajo el tipo de muestreo probabilistico
aleatorio simple, debido a que cada objetivo de estudio se le brindo la
misma probabilidad de ser seleccionado para formar parte del proceso de
investigacion, segun Arias (2012) los objetos de estudio pueden ser
seleccionado para integrar la muestra teniendo en cuenta los siguientes

criterios.

Criterio de inclusion

Son aquellas caracteristicas que ser tuvieron en cuenta para que los
participantes hayan logrado ser considerados. Por lo tanto, la presente
investigacion conto6 con la participacion de los estudiantes que cursaban el
2do afo de la Escuela Profesional de Educacion Fisica y ademas estar
correctamente matriculados en los siguientes cursos: Pedagogia y
Didactica de la Educacion Fisica, Neurociencia aplicada a la Educacion
Fisica y Gimnasia deportiva y su didactica. Asi mismo fueron considerados
parte de la investigacion los estudiantes de 5to afio, quienes cursaban el

curso implementado de taller de investigacion en Educacion Fisica.

Criterio de exclusion

Son aquellas caracteristicas que fueron un factor limitante para que los
participantes no sean considerados dentro de la investigacion. Por lo tanto,
se excluyo a todo estudiante de la Escuela Profesional de Educacion Fisica
de una Universidad Nacional que no haya presentado una asistencia

regular a las actividades académicas.

Unidad de anélisis

Considerando lo mencionado por Bernal (2010) una unidad de analisis
consiste en aquella persona, entidad o grupo que son considerados dentro
de un estudio, presentando ciertas caracteristicas enfocadas a la
investigacion. Por lo tanto, se considerd a cada uno de los estudiantes que
forman parte de la muestra de estudio, es decir, los estudiantes Escuela

Profesional de Educacién Fisica de una Universidad Nacional.
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3.4.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Teniendo en cuenta a Carrasco (2006) menciondé que la encuesta es
considerada una técnica que permite obtener informacién real
proporcionada por una poblacién basado en un contexto en particular, de
esta manera se puede realizar una recoleccion y analisis de los datos
obtenidos de manera rapida y sencilla.

De tal manera, en el presente proyecto de investigacién se basé en
la técnica de recoleccibn mencionada (la encuesta), procediéndose a
aplicar un cuestionario de tipo Likert, como instrumento, debido a que
permitié obtener informacién respecto a las variables de estudio en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Educacién Fisica de una
Universidad Nacional.

Validez

Segun Hernandez et al. (2014) expreso que la validez se refiere al grado o
intensidad en el que un instrumento mide las variables de estudio en
determinado trabajo de investigacion.

El instrumento fue validado por medio de juicio de expertos, siendo
este el resultado de la construccion de la matriz de operacionalizacion, es
decir la descomposicion de las distintas dimensiones de las variables
independientes y variable dependiente que son objetos de estudio, a su vez
se tuvo en cuenta los indicadores de los mismos, por medio de la
presentacion de los items, por lo tanto 3 expertos validaron el instrumento
respecto a la pertinencia, relevancia y calidad, para proceder a recaudar

datos de la poblacion de estudio. (ver anexo 5)

Confiabilidad
Citando a Carrasco (2006), mencion6 que la confiabilidad consiste en el
aspecto o cualidad de todo instrumento de medicién que de acceso a
adquirir resultados iguales o similares en distintas poblaciones de estudio
sin necesidad de realizarlos en un mismo tiempo determinado.

De tal manera, se obtuvo un grado de confianza respecto a la

informacion obtenido al aplicar la prueba piloto con 25 participantes de
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caracteristicas similares a los objetos de estudio de la muestra real,
seguidamente se paso a registrar la informacion obtenida mediante una
matriz de datos para proseguir a demostrar la confiabilidad del instrumento
gue se utilizara en la presente investigacion. De tal manera, se cont6 con
la consistencia interna de Alfa de Cronbach para obtener un resultado
equivalente a 0.884 la cuél determiné que el instrumento era altamente
confiable respecto al grado de confiabilidad. (ver anexo 4)
3.5. Procedimiento

Para la presente investigacién se inici6 realizando una solicitud mediante
un documento oficial para la autoridad de la Escuela Profesional de
Educacion Fisica de una Universidad Nacional, para de esta manera poder
contar con la autorizacion debida y poder realizar la organizacion de fechas
para la aplicacion del instrumento de evaluacion, teniendo en cuenta la
disponibilidad de los estudiantes, sin intervenir en sus horarios personales
y/o académicos.

Posteriormente se dio a conocer los objetivos del estudio, para de
esta manera demostrar la claridad de la investigacion de la que seran parte.
Por otro lado, cuando se obtuvieron las respuestas se procedio a realizar
el analisis las respuestas obtenidas, para poder efectuar los analisis
estadisticos.

3.6. Meétodo de analisis de datos
En este aspecto se consideré el analisis de los datos obtenidos por medio
de la aplicacion de estadistica descriptiva, que segun Bernal (2010)
consiste en organizar, sintetizar y exponer sencillamente los datos que se
obtienen al realizar la aplicacion de un instrumento, permitiendo evidenciar
las caracteristicas de los mismos, asi mismo, se considero la estadistica
inferencial, siendo aquella que se enfocé principalmente en determinar la
aprobacion de las hipotesis planteadas en el estudio, para de esta manera
generar resultados y determinar conclusiones para la poblacién de estudio.
3.7. Aspectos éticos
Para la siguiente investigacion se tuvo en cuenta ciertos aspectos éticos en
relacion a la poblacion de estudio, considerando el derecho de autor por

medio de la ejecucion correcta de citas, respetando las creaciones
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originarias que sirven como fuente de informacion, empleadas en la
investigacion. Asi mismo, se consider6 el aspecto ético de la
confidencialidad que consisti6 en mantener en reserva los datos que se
obtuvieron al aplicar el instrumento de recoleccién a los estudiantes de la
Escuela Profesional de Educacion Fisica de una Universidad Nacional.
Ademas, se vel6 por cumplir el aspecto ético de la veracidad de
resultados, puesto que no se realiz6 manipulacion alguna de los datos
obtenidos, esta solo fue adquirida y analizada, pero sin efectuar
modificaciones ni alteraciones, del mismo modo se considerd el aspecto
ético de la objetividad de la informacién, ya que toda la informacién que ha
sido considerada en el presente proyecto de investigacion fue realizada de
forma veridicay real, sin demostrar alguna duda respecto a su procedencia.
Todavia cabe sefialar los siguientes aspectos éticos, como fueron la
beneficencia que consistid en tener la total intencibn de maximizar los
beneficios y minimizar los dafios a los que se puedan enfrentar la poblacion
estudiantil durante su participaciéon en la investigacion, siendo de esta
manera conscientes de su colaboracion y atribucion, del mismo modo, se
consider¢ el aspecto de la no maleficencia, es decir, no se dafo ni perjudico
de ningin modo a los estudiantes que fueron parte de la evaluacion,
velando siempre por que ellos mismos, de ahi nacio el siguiente aspecto
ético de la autonomia la cual se baso en la capacidad propia de cada
participante, para ser conscientes de su actuar y de la toma de decisiones
gue realizaron, siendo capaces de analizar los aspecto negativos y
positivos, por ultimo se considerd el aspecto ético de la justicia la cudl
consistié en identificar lo bueno y lo malo, para que de esta manera todos
los participantes sean beneficiados con los resultados de la presente

investigacion buscando la equidad.
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IV. RESULTADOS

Estadistica descriptiva
Tabla 1

Distribucién de frecuencias de la variable actitudes hacia la investigacion y sus
dimensiones

Actitudes hacia Componente  Componente = Componente

Niveles la investigacion cognitivo emocional conductual
f % f % f % F %
Desfavorable 2 2,0 0 0 2 2,0 5 5,0
Medianamente oo oo 37 370 46 460 46 46,0
favorable
Favorable 43 43,0 63 63,0 52 52,0 49 49,0
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: f= frecuencia absoluta

En la tabla 1 de los resultados obtenidos del total de participantes, se pudo
evidenciar que el 55% present6 un nivel medianamente favorable respecto a la
variable actitudes hacia la investigacion, asi mismo el 43% se encontro en el
nivel favorable frente al 2% de encuestados que consiguieron el nivel
desfavorable. Sobre las dimensiones se pudo observar de manera general que
el mayor resultado se encontro en el nivel favorable, puesto que en la dimension
componente cognitivo alcanzaron un 63%, seguido del componente emocional
con un 52% y el componente conductual con un 49%. Asi mismo, se pudo notar
gue en la dimensién componente cognitivo el 63% de encuestados se encontro
en el nivel favorable, mientras que el 37% se ubico en el nivel medianamente
favorable y no hubo participantes que se encontraron en un nivel desfavorable.
De mismo modo, en la dimension componente emocional el 52% se encontro
en el nivel favorable, el 46% se ubico en el nivel medianamente favorable frente
a un 2% que obtuvo un nivel desfavorable. Finalmente, en la dimension
componente conductual, se pudo notar que el 49% se encontré en el nivel
favorable, el 46% en un nivel medianamente favorable y el 5% en un nivel

desfavorable.
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Tabla 2

Distribucién de frecuencias de la variable factores personales y sus
dimensiones

Conocimientos

Factores Situacion Tiempo previos sobre la

Niveles personales laboral dedicado investigacion

F % F % f % F %

Desfavorable 16 16,0 10 10,0 17 17,0 8 8,0
Medianamente 61 61,0 50 590 71 710 59 59,0

favorable

Favorable 23 230 31 31,0 12 12,0 33 33,0
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: f= frecuencia absoluta

De acuerdo a los resultados obtenidos de todos los encuestados, se pudo notar
que el 61% se encontré en un nivel medianamente favorable respecto a la
variable factores personales, seguido de un 23% que consiguio el nivel
favorable y el 16% de participantes obtuvo el nivel desfavorable. De igual forma,
refiriéndose de manera general a las dimensiones se observo en los resultados
gue mayoritariamente se encontraron en el nivel medianamente favorable,
ademas en la dimension tiempo dedicado alcanzaron un 71%, seguido de los
conocimientos previos sobre la investigacion con un 59% vy la situacion laboral
con un 59% también. Agregando a lo anterior, se pudo evidenciar que en la
dimension situacion laboral el 59% se posiciond en el nivel medianamente
favorable, a diferencia del 31% que se ubico en el nivel favorable, asi como un
10% obtuvo un nivel desfavorable. De la misma manera, en la dimensién tiempo
dedicado el 71% se encontro en el nivel medianamente favorable, ademas el
17% se ubico en el nivel desfavorable frente a un 12% que obtuvo un nivel
favorable. Por ultimo, en la dimensién conocimientos previos sobre la
investigacion, se pudo evidenciar que el 59% alcanzaron el nivel medianamente
favorable, el 33% un nivel favorable y el 8% un nivel desfavorable. En resumen,
la variable factores personales y sus dimensiones obtuvieron mayores indices
de resultados en el nivel medianamente favorable, seguidos del nivel favorable,
a excepcion de la dimension tiempo dedicado, que se encontré en el nivel

desfavorable.
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Tabla 3

Distribucién de frecuencias de la variable factores institucionales y sus
dimensiones

Seguimiento de . Uso de

. nstitcionales  25601ES e e bibloteca
Niveles permanentes 9 universitaria

f % f % f % F %

Desfavorable S 5,0 6 6,0 7 7,0 9 9,0
Medianamente 48 48,0 21 21,0 51 51,0 33 33,0

favorable

Favorable 47 47,0 73 73,0 42 42,0 58 58,0
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Nota: f= frecuencia absoluta

En la tabla 3, se observdé que, de los resultados obtenidos del total de
participantes, el 48% presentd un nivel medianamente favorable respecto a la
variable factores institucionales, ademas el 47% se encontro en el nivel
favorable y el 5% de participantes consiguieron el nivel desfavorable. Sin
embargo, los mayores indices se evidenciaron en el nivel favorable, puesto que
en la dimension seguimiento de asesores permanentes se ubicaron en un 73%
y en la dimension del uso de la biblioteca universitaria obtuvieron un 58%, sin
embargo, en la dimension formacion investigativa un 51% se encontro en el
nivel medianamente favorable. Por consiguiente, se pudo notar que en la
dimension seguimiento de asesores permanentes el 73% de encuestados se
encontro en el nivel favorable, no obstante, el 21% se ubico en el nivel
medianamente favorable frente a un 6% que obtuvo un nivel desfavorable. De
la misma manera, en la dimension formacién investigativa el 51% se posiciono
en el nivel medianamente favorable, el 42% se encontré en el nivel favorable y
un 7% obtuvo un nivel desfavorable. Para concluir, en la dimension uso de
biblioteca universitaria, se pudo evidenciar que el 58% se encontré en el nivel
favorable, el 33% en un nivel medianamente favorable y el 9% en un nivel
desfavorable. En conclusion, respecto a la variable factores institucionales y la
dimension formacion investigativa, la mayoria de encuestados se encontraron
en el nivel medianamente favorable, frente a las dimensiones seguimiento de
asesores permanentes y uso de biblioteca universitaria que obtuvieron un nivel

favorable.
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Tabla 4

Distribucién de frecuencias de la variable habilidades investigativas y sus
dimensiones

Habilidades

Niveles investigativas Intelectual Practico
f % f % F %
Desfavorable S 5,0 2 2,0 4 4,0
Medianamente 31 31,0 37 37,0 18 18,0
favorable
Favorable 64 64,0 61 61,0 78 78,0
Total 100 100 100 100 100 100

Nota: f= frecuencia absoluta

Tal y como se observa en la tabla 4, del total de participantes se evidencio que
el 64% presentd un nivel favorable respecto a la variable habilidades
investigativas, en esa misma linea, el 31% se encontr6 en el nivel
medianamente favorable, sin embargo, el 5% de encuestados alcanzaron el
nivel desfavorable. Por otro lado, respecto a las dimensiones, de manera
mayoritaria se observo que el nivel favorable fue el de mayor indice, puesto que
en la dimension practico alcanzaron un 78% y en el componente intelectual
obtuvieron un 61%. En esa misma linea, en la dimension intelectual el 61% de
participantes se encontrd en el nivel favorable, en cambio el 37% se ubic6 en
el nivel medianamente favorable, seguido de un 2% que alcanzé un nivel
desfavorable. Para finalizar, en la dimensién practico se pudo observar que el
78% se encontro en el nivel favorable, el 18% en un nivel medianamente
favorable y el 4% en un nivel desfavorable. En resumen, respecto a la variable
habilidades investigativas y la dimension formacién investigativa, la mayoria de
encuestados se encontraron en el nivel favorable, frente a los resultados que
se encontraron en el nivel medianamente favorable y finalizando con aquellos

participantes que obtuvieron un nivel desfavorable.
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Estadistica inferencial

Prueba de hipotesis general

Ho= Los factores asociados no influyen de manera significativa en las
habilidades investigativas de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Educacion Fisica de una Universidad Nacional, 2021.

Hi= Los factores asociados influyen de manera significativa en las habilidades
investigativas de los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion

Fisica de una Universidad Nacional, 2021.

Tabla 5
Determinacién de la bondad de ajuste
Chi-cuadrado Gl Sig.
Pearson 30,325 28 ,348
Desvianza 23,079 28 729

Funcion de enlace: Logit.

Los resultados obtenidos de la bondad de ajuste han permitido demostrar la
dependencia de los factores asociados y el modelo presentado, obteniendo la
sig. = 0.34 > 0.05. por lo cual el modelo y los resultados brindados llegan a
explicar la dependencia de los factores respecto a la variable dependiente.
Tabla 6

Ajuste de los modelos y coeficiente Pseudo R cuadrado

Logaritmo de la Chi- _
Modelo o Gl Sig. Pseudo R Cuadrado
verosimilitud - 2 cuadrado
Sélo 92,334 Coxy Snell 374

46,764 6 ,000 Nagelkerke ,468
McFadden ,293

interseccion
Final

Fuente: Elaboracion propia

45,569

Los resultados obtenidos lograron evidenciar que los factores asociados
influyen significativamente en las habilidades investigativas, debido a que el
valor x?= 46, 764 y sig. = 0,00 < a 0,05, de igual manera el estadistico Pseudo
R Cuadrado Nagelkerke = ,468 permite determinar la variabilidad y
dependencia porcentual respecto a que la variable habilidades investigativas

esta siendo explicada en un 46.8% por cada uno de los factores asociados.
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Prueba de hipotesis especifica 1

Ho= Las actitudes hacia la investigacion no influyen de manera significativa en
las habilidades investigativas de los estudiantes de la Escuela Profesional
de Educacion Fisica de una Universidad Nacional, 2021.

Hi= Las actitudes hacia la investigacion influyen de manera significativa en las
habilidades investigativas de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Educacion Fisica de una Universidad Nacional, 2021.

Tabla 7
Determinacién de la bondad de ajuste
Chi-cuadrado Gl Sig.
Pearson ,329 2 ,848
Desvianza ,296 2 ,863

Funcion de enlace: Logit.

Respecto a los resultados observados de la bondad de ajuste han permitido
evidenciar la dependencia de las actitudes hacia la investigacion y el modelo
presentado, consiguiendo la sig. = 0.84 > 0.05. por lo cual el modelo y los
resultados brindados llegan a exponer la dependencia de las actitudes hacia la
investigacion en razon a la variable dependiente.

Tabla 8

Ajuste de los modelos y coeficiente Pseudo R Cuadrado

Logaritmo de la Chi- _
Modelo o Gl  Sig. Pseudo R Cuadrado
verosimilitud - 2 cuadrado
interssét)elcc:)cic')n 32,261 CN:ZS;IZTE(! ;;(5)
Final 12,991 19,271 2 ,000 McFadden 121

Fuente: Elaboracién propia

Respecto a los resultados obtenidos se logro observar que las actitudes hacia
la investigacion influyen significativamente en las habilidades investigativas, en
vista de que el valor x?= 19, 271 y sig. = 0,00 < a 0,05, asi mismo el estadistico
Pseudo R Cuadrado Nagelkerke = ,220 permite establecer la variabilidad y
dependencia porcentual en razén a que la variable habilidades investigativas

esta siendo precedida en un 22% por las actitudes hacia la investigacion.
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Prueba de hipotesis especifica 2

Ho= EIl factor personal no influye de manera significativa en las habilidades
investigativas de los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion
Fisica de una Universidad Nacional, 2021.

Hi= El factor personal influye de manera significativa en las habilidades
investigativas de los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion
Fisica de una Universidad Nacional, 2021.

Tabla 9
Determinacién de la bondad de ajuste
Chi-cuadrado Gl Sig.
Pearson , 749 2 ,688
Desvianza ,691 2 ,708

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 9 de los resultados conseguidos de la bondad de ajuste han
posibilitado demostrar la dependencia del factor personal y el modelo
presentado, consiguiendo la sig. = 0.68 > 0.05. por lo cual el modelo y los
resultados obtenidos llegan a explicar la dependencia del factor personal
respecto a la variable dependiente.

Tabla 10

Ajustes de los modelos y coeficiente Pseudo R Cuadrado

Logaritmo de la Chi- _
Modelo o Gl Sig. Pseudo R Cuadrado
verosimilitud - 2 cuadrado
interssilcc:)cic')n 32,623 CN:ZS;IZTE(! 122
: 18,465 14,158 2 001 ’
Final ' ’ ’ McFadden ,089

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla 10 de los resultados conseguidos lograron demostrar que el factor
personal influye significativamente en las habilidades investigativas, debido a
gue el valor x?>= 14,158 y sig. = 0,01 < a 0,05, conforme a ello el estadistico
Pseudo R Cuadrado Nagelkerke = ,166 posibilita determinar la variabilidad y
dependencia porcentual respecto a que la variable factor personal esta siendo

explicada en un 16.6% por el factor personal.
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Prueba de hipétesis especifica 3

Ho= El factor institucional no influye de manera significativa en las habilidades
investigativas de los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion
Fisica de una Universidad Nacional, 2021.

Hi= El factor institucional influye de manera significativa en las habilidades
investigativas de los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion
Fisica de una Universidad Nacional, 2021.

Tabla 11

Determinacién de la bondad de ajuste

Chi-cuadrado Gl Sig.
Pearson , 756 2 ,685
Desvianza 1,303 2 521

Funcion de enlace: Logit.

Los resultados adquiridos de la bondad de ajuste han permitido evidenciar la
dependencia del factor institucional y el modelo presentado, obteniendo como
sig. = 0.68 > 0.05. por lo cual el modelo y los resultados adquiridos llegan a
apreciar la dependencia del factor institucional respecto a la variable
dependiente.

Tabla 12

Ajustes de los modelos y coeficiente Pseudo R Cuadrado

Logaritmo de la Chi-

Modelo o Gl  Sig. Pseudo R Cuadrado
verosimilitud - 2  cuadrado
interssét)elcc:)cic')n 36,772 CN:ZS;IZTE(! ;gg
Final 15,885 20,887 2 000 McFadden , 131

Fuente: Elaboracién propia

Los resultados adquiridos lograron observar que el factor institucional influye
significativamente en las habilidades investigativas, a razén que el valor x?=
20,887 y sig. = 0,00 < a 0,05, asi pues, el estadistico Pseudo R Cuadrado
Nagelkerke = ,236 permite observar la variabilidad y dependencia porcentual
respecto a que la variable habilidades investigativas esta siendo explicada en

un 23.6% por el factor institucional.
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V. DISCUSION

El presente estudio fue realizado siguiendo una secuencia logica, partiendo
desde el planteamiento y la formulacion del problema general, para desde ahi
considerar aportes tedricos que respalden la investigacion, ademas se
formularon objetivos, los cuales fueron plasmados manteniendo la linea del
estudio, por su lado, la formulacién de las hip6tesis permitieron brindar al estudio
la contrastacion de resultados por medio del aporte de un método estadistico
adecuado para poder realizar lo mencionado.

Por otra parte, se pudo concluir que las habilidades investigativas han
sido explicadas en cada factor, es decir en las actitudes hacia la investigacion,
el factor personal y el factor institucional, por lo tanto, estan prediciendo la
variable dependiente, sin embargo, se pudo observar gracias al aporte brindado
por el método estadistico el nivel de influencia de cada factor de manera
independiente, destacando que el factor institucional es una de las variables que
alcanzo mayores indices de influencia, siendo aquello lo mas relacionado en
evidenciar lo que ocurre internamente desde la universidad para que todo
estudiante pueda desenvolverse y verse inmerso en realizar adecuados y
pertinentes trabajos de investigacion.

En tal sentido, el estudié permitio responder a las preguntas y objetivos
de investigacion previamente formuladas, es decir se logré determinar el nivel
de influencia de los factores asociados en la variable dependiente demostrando
gue cada uno de ellos present6é un rango de influencia distinto, es alli donde se
procede a evidenciar la explicacién razonable de cada factor por medio de la
contrastacion de hipotesis, para de esta manera brindar evidenciar de los
hallazgos encontrados.

Respecto a la contrastacion de hipotesis general, centrada en formular si
los factores asociados influyen de manera significativa en las habilidades
investigativas, se obtuvieron como resultados que el valor x?= 46,764 lo cual
determind que el modelo empleado presenta cierta influencia en la variable
dependiente, en tal sentido la significancia de p valor = 0,00 < a 0,05, evidenci6
la variabilidad y grado de dependencia porcentual de los factores a nivel general
y respecto a las habilidades investigativas, las cuales por medio del estadistico

Pseudo R Cuadrado Nagelkerke= ,468 demostraron que presentaron un nivel
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medianamente influente, siendo explicada en un 46.8%. Asi mismo, se pudo
evidenciar por medio del analisis descriptivo el porcentaje obtenido de cada uno
de los factores en indices mayoritarios, es decir, las actitudes hacia la
investigacion obtuvieron un 55%, el factor personal un 61%, frente al factor
institucional que alcanzé un 48% correspondientes al nivel medianamente
favorable. Por consiguiente, los resultados presentaron cierta similitud con los
hallazgos de Oscco y Sandoval (2018) quienes evidenciaron que los factores
estudiados presentaron una relacion medianamente favorable con la
elaboracion de trabajos de investigacion, siendo corroborada por medio del
Coeficiente de correlacion de Tau-b de Kendall: 0.236, obteniendo el p valor =
0.009. De igual manera se obtuvo como resultado que en indices mayoritarios
las actitudes hacia la investigacion fueron apreciadas en un 57.3% (Tau-b de
Kendall: 0.154 p valor=0.138), seguido del factor personal que alcanz6 un 60%
(analizando las condiciones econdémicas y situacion laboral por medio de Tau-b
de Kendall: 0.213 p valor= 0.013, ademas de las responsabilidades y apoyo
familiar con la comprobacion de Tau-b de Kendall: 0.140 p valor= 0.206) y el
factor institucional (aspectos académicos) que obtuvo un 49.3% (Tau-b de
Kendall: 0.262 p valor= 0.005).

Por su lado, Robles et al (2016) menciond que los factores son aquellos
gue actian de manera inmediata y determinante en los estudiantes, en relacion
a los trabajos de investigacion que realicen, por lo que se respalda lo
mencionado por Villamizar et al (2018) el cual destacd que los factores son
presentados de manera absoluta como agentes de cambio y/o variaciones en
los comportamientos y desenvolvimiento académico de todo estudiante.

Por ende, es de vital importancia velar por los tiempos de organizacion,
de asesorias, acompafiamiento, el uso de la biblioteca, es decir, aspectos
propios de la universidad para poder asegurar que se mantenga esa estrecha
relacion del factor institucional con un adecuado desenvolvimiento del
estudiante al realizar investigaciones, asi mismo, se debe considerar el factor
académico como aguel que influye de manera directa en todo estudiante, ya que
de esta forma se podra evidenciar el tiempo que dedican a esta actividad,
permitiendo conocer sus experiencias previas en este ambito académico, y sin

lugar a dudas al factor actitudinal es aquel que debe seguir siendo reforzado,
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para que se pueda lograr un eficaz desarrollo a nivel investigativo en cada uno
de los participantes, ya que partiendo de la actitud se podra reconocer la
disposicion de desarrollar trabajos de investigacion.

En cuanto ala contrastacion de hipotesis especifica 1, se logré evidenciar
gue las actitudes hacia la investigacién influyen de manera significativa en las
habilidades investigativas, obteniendo como resultados que el valor x?= 19,271
determina que el modelo empleado presenta cierta influencia en la variable
dependiente, en tal sentido la significancia de p valor = 0,00 < a 0,05,
permitiendo determinar la variabilidad y grado de dependencia porcentual de las
actitudes hacia la investigacion respecto a las habilidades investigativas, las
cuales por medio del estadistico Pseudo R Cuadrado Nagelkerke= ,220
demostraron que presentaron cierta influencia, siendo explicada en un 22%.
Ademas, teniendo en cuenta los resultados del analisis descriptivo, se obtuvo
gue respecto al factor actitudes hacia la investigacion, el 55% alcanzo un nivel
medianamente favorable, el 43% un nivel favorable y solo un 2% obtuvo un nivel
desfavorable.

En vista de lo mencionado, se pudo deducir que los resultados
presentaron diferencias con los hallazgos realizados por Chara y Olortegui
(2018) quienes precisaron que de manera mayoritaria las actitudes hacia la
investigacion se encontraron en un nivel desfavorable frente a la investigacion,
teniendo en cuenta que en este estudio se consider6 al tiempo de trabajo,
cantidad de libros y articulos leidos semanales, ademas de las capacitaciones
previas como dimensiones para evidenciar las actitudes hacia la investigacion,
entonces esta es evidenciada en un nivel desfavorable cuando la primera
dimension es ejecutada por mas de 10 horas obteniendo un 63.6%, p= 0.02, asi
mismo la segunda dimension también es desfavorable cuando no se realiza la
lectura de manera semanal alcanzado un 0.8%, p=0.01, para concluir respecto
a la dltima dimension, esta es desfavorable cuando no se han llevado
capacitaciones previas alcanzando un 25%, p valor=0.01.

Siendo asi, Pérez (2012) sostuvo que las actitudes hacia la investigacion
son la disposicién que manifiestan los estudiantes para poder ser parte o ser los

encargados de elaborar una investigacion, por ende, deben de ser reforzadas
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por las capacidades que poseen para poder realizar un proceso investigativo de
manera eficaz.

Por esta razén, las actitudes fueron consideradas como aquellas que de
manera positiva 0 negativa presentan relacion con alguna situacion o asunto,
siendo asi estas pueden ser capaces de modificarse segun distintos
acontecimientos y lograr obtener mejores predicciones al momento de elaborar
investigaciones.

Respecto a la contrastacion de la hipotesis especifica 2, se logré
evidenciar que los factores personales influyen de manera significativa en las
habilidades investigativas, puesto que se obtuvieron como resultados que el
valor x?= 14,158 determina que el modelo empleado presenta cierta influencia
en la variable dependiente, en tal sentido la significancia de p valor = 0,01 < a
0,05, permitiendo evidenciar la variabilidad y grado de dependencia porcentual
del factor personal respecto a las habilidades investigativas, las cuales por
medio del estadistico Pseudo R Cuadrado Nagelkerke= ,166 demostraron que
presentaron cierta influencia, siendo explicada en un 16.6%. Resaltando
también los resultados del analisis descriptivo, se evidencié que el factor
personal alcanzé un 61% en el nivel medianamente favorable, un 23% en el
nivel favorable, frente a un 16% que se encontré en el nivel desfavorable. De la
misma manera, la dimension situacion laboral alcanzé un 59%, al igual que la
dimension conocimientos previos sobre la investigacion, a diferencia de la
dimension tiempo dedicado que alcanz6 un 71% respecto al nivel
medianamente favorable. Siendo asi, los resultados mencionados presentaron
ser semejantes con lo mencionado por Soto (2020) quien evidencié que los
factores fueron analizados por medio de la prueba Chi cuadrado corroborando
el grado de relacion entre variables obteniendo un p valor= 0.05 (p<0.05).

Teniendo en cuenta las dimensiones del factor personal, se destaca que,
respecto a la actividad laboral esta no tuvo relacién con la elaboracion de tesis,
debido a que se obtuvo como resultado el valor x?= 0.50, p= 0.776, asi mismo,
el tiempo que designaban los estudiantes segun su modalidad de trabajo se
encontré relacionada con la elaboracion de tesis, puesto que se obtuvo como
valor x°= 5,93, p= 0.018, ademas se incluye que el 38.2% de participantes

demostré que trabajaban a tiempo total, frente al 61.7% que trabajaba a tiempo
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parcial. Para concluir, se consideré la dimensiéon de conocimientos previos
respecto a realizar investigacion concluyendo que esta presentd una alta
relacion significativa con la elaboracion de tesis, considerando que se obtuvo un
valor x>= 20,44, p= 0.0001.

De tal manera, Merino (2019) afirmé que el factor personal influye de
manera directa con aspectos propios de los participantes, considerando de esta
manera al tiempo como un factor principal y primordial durante la elaboracién
de procesos investigativos, pues ello conlleva consigo aspectos laborales y
examinar las experiencias previas, para de esta manera lograr potencializar
habilidades investigativas.

Es importante mencionar que en los factores personales, se considero
también aspectos como la motivacion que fueron parte de las actitudes que se
disponen al realizar procesos investigativos, pues hay que resaltar que al no
existir tiempo 0 no tener conocimientos previos, se direcciona rapidamente al
desinterés, siendo este un proceso que va a requerir un mayor esfuerzo y
dedicacion, por lo que se torna primordial desarrollar una serie de destrezas y
habilidades para poder salir airoso de toda actividad que requiera como parte
principal un desempefio personal.

Respecto a la contrastacion de la hipétesis especifica 3, se logro
evidenciar que los factores institucionales influyen de manera significativa en las
habilidades investigativas, puesto que se obtuvieron como resultados que el
valor x2= 20,887 determina que el modelo empleado presenta cierta influencia
en la variable dependiente, en tal sentido la significancia de p valor = 0,00 < a
0,05, permitiendo precisar la variabilidad y grado de dependencia porcentual del
factor institucional respecto a las habilidades investigativas, las cuales por
medio del estadistico Pseudo R Cuadrado Nagelkerke= ,236 demostraron la
presencia de cierta influencia, siendo explicada en un 23.6%. Dichos resultados
son coherentes con los obtenidos en el estudio de Iberico (2021) en la que
demostr6 la influencia significativa de los factores asociados a la elaboracion de
tesis en los participantes de su investigacion debido a que obtuvo un area bajo
curva de 0.581 que al ser superior a 0.50 evidencia lo mencionado. Sin embargo,
consideré6 como dimensiones al factor personal e institucional, siendo este

ultimo aquel que presenta una similitud con los resultados obtenidos en la
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investigacion, puesto que evidencié un area= 0.521 y al ser superior a 0.50
presento una influencia de la misma en la elaboracion de tesis por parte de los
estudiantes.

Por esta razén, citando nuevamente a Merino (2019) enfatizé que los
factores institucionales influyen en la preparaciéon académica de los estudiantes,
puesto que son aquellos que tienen relacion propiamente con el proceso
administrativo y/o modelo de organizacion de cada institucion, de esta manera
actian como un ente que favorece o limita el desarrollo de los procesos
investigativos que puedan realizar los estudiantes.

De esta manera se pudo argumentar que los factores institucionales
influyen como fuente de apoyo en la realizacion de las habilidades investigativas
de los estudiantes, debido a que son consideradas como aquellas actividades
gue lainstitucion debe de brindar para asegurar el éxito de los mismos por medio
de la organizacion de conocimientos a brindar, los asesoramientos,
reconocimientos, factibilidad econdmica, acceso a informacion relevante y
actualizada por medio de bibliotecas y repositorios. Entonces, desde ese
momento, al brindar de manera oportuna y eficaz lo mencionado se esta velando
por asegurar que todo estudiante supere obstaculos propios de la universidad y
afronte este proceso investigativo de manera exitosa.

Por otra parte, se destacé las fortalezas de la metodologia utilizada en el
presente estudio mencionando que el disefio de investigacion fue la pertinente,
dado que esta dio la facilidad de realizar el estudio sin tener la necesidad de
manipular las variables, brindando de esta manera la veracidad neta de los
resultados obtenidos, agregando que este disefio permitié que el estudio se
realice también bajo un corte transversal, es decir, se realice de manera precisa
en un solo momento determinado, teniendo en cuenta la accesibilidad a la
muestra de la investigacion. Se debe agregar que el tipo de investigacion
también fue la adecuada, tratandose de que basicamente permitié recolectar
informacion que respalde conocimientos ya existentes, dando paso a que se
pueda potencializar los intereses propios. Asi mismo, el nivel de la investigacion
también fue considerada una fortaleza, teniendo en cuenta que fue la apropiada,
debido a que al ser descriptiva correlacional causal, se pudo determinar en nivel

de influencia de cada factor en las habilidades investigativas, permitiendo que
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se pueda reconocer cual de ellas se debe de desarrollar mas para asegurar que
se realicen procesos investigativos de manera exitosa.

No obstante, también se mencionaron las debilidades de la misma,
expresando que definitivamente la técnica de recoleccién (encuesta) pudo ser
mejor empleada, iniciando por utilizar un instrumento de evaluacion
estandarizado adaptado al contexto, teniendo en cuenta que la cantidad de
items pudo haber sido mas reducida, permitiendo de esta manera que los
participantes puedan desarrollarla de manera mas sencilla y no requiera mucho
tiempo. De la misma forma una de las principales limitaciones de la investigacién
fue el acceso a la muestra de estudio, puesto que se tuvo acceso solo a cierta
cantidad de estudiantes, mas no a toda la poblacién estudiantil, en vista de ello
se especifico de manera precisa los criterios de inclusion, mencionando solo los
estudiantes que lleven ciertas experiencias curriculares y cursen mencionados
afios académicos.

Para concluir, se recomienda adoptar posteriormente investigaciones de
otros disefios, como el experimental, para que permita someter a los individuos
a determinadas situaciones y /o condiciones y asi evidenciar los cambios,
reacciones o efectos que produce la misma, a su vez se recomienda procurar
tener el acceso general de una determinada poblacion estudiantil para de esta
manera lograr alcanzar la mayor cantidad de resultados, poder enriquecer las

futuras investigaciones y tomar las decisiones pertinentes al respecto.
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VI. CONCLUSIONES

1. Los factores asociados, tales como, las actitudes antes la investigacion,
el factor personal y factor institucional predicen a las habilidades
investigativas considerando el p valor = 0.00 < 0.05, de igual manera se
evidencia que los factores asociados presentan una influencia
medianamente significativa al 46.8%, destacando que los factores
asociados en estudio permiten que el estudiante afronte situaciones que
favorezcan o limiten sus procesos investigativos. Asi mismo, se puede
mencionar que el factor institucional evidencia una influencia mayoritaria
con un 23.6% seguido de las actitudes hacia la investigacién con un 22%
frente al factor personal que evidencio un 16.6%.

2. Se concluye que las actitudes hacia la investigacion predicen las
habilidades investigativas segun el valor de Pseudo R Cuadrado
Nagelkerke = ,220 permitiendo la variabilidad y dependencia porcentual
evidenciada en un 22% por las habilidades investigativas, asi mismo se
demuestra la influencia entre ambas variables segun el p valor =0,00 <
0.05, motivo por el cual se concluye que las actitudes hacia la
investigacion influyen en las habilidades investigativas que puedan
desarrollar los estudiantes, teniendo en cuenta componentes como el
cognitivo, emocional y conductual.

3. Se concluye que el factor personal predice las habilidades investigativas
segun el valor Pseudo R Cuadrado Nagelkerke = ,166 permitiendo la
variabilidad y dependencia porcentual evidenciada en un 16.6% por las
habilidades investigativas, de igual manera se demuestra la influencia
entre ambas variables segun el p valor =0,01 < 0,05, de modo que se
concluye que el factor personal influye en las habilidades investigativas
gue evidencian los estudiantes, considerando su situacion laboral, el
tiempo que dedican a los procesos investigativos y los conocimientos
previos que poseen.

4. Se concluye que el factor institucional predice las habilidades
investigativas segun el valor Pseudo R Cuadrado Nagelkerke = ,236
permitiendo la variabilidad y dependencia porcentual evidenciada en un

23.6% por las habilidades investigativas, por consiguiente, se demuestra
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la influencia existente entre ambas variables segun el p valor =0,00 <
0,05, por esta razén se concluye que el factor institucional presenta
influencia en las habilidades investigativas que desarrollan los
estudiantes considerando aspectos como el seguimiento permanente de
asesores, el tipo de formacion en investigacion que brinde la propia

institucion y el acceso a adquirir informacion de la biblioteca universitaria.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a los directivos, reforzar las habilidades investigativas de
los estudiantes por medio de talleres educativos que consistan en
concientizar sobre la importancia de desarrollar procesos investigativos
durante la etapa universitaria, con la finalidad de incrementar 6ptimos
resultados respecto a su desempefio académico.

2. Se recomienda a los docentes, aplicar estrategias para incrementar las
actitudes hacia la investigacion de los estudiantes por medio de
actividades didacticas tales como el didlogo abierto, de tal manera que
permitan fortalecer el pensamiento critico, motivacion, ansiedad, intereses
y exigencias, con el fin de mejorar la predisposicién de los estudiantes y
adquieran conocimientos de manera significativa.

3. Se recomienda a los estudiantes, desarrollar planes de organizacion
personal a través de herramientas digitales o fisicas que permitan una
mejor distribucion de su tiempo para realizar actividades investigativas,
considerando también aspectos laborales y sus conocimientos previos,
con la finalidad de ejecutar de manera exitosa todas las actividades
planteadas respecto a los procesos investigativos.

4. Se recomienda a los directivos, brindar incentivos a los estudiantes para
fomentar la produccion investigativa por medio de reconocimientos,
publicaciones en revistas, becas o premios en efectivo, con el fin de

generar mayor estimulacién e interés en los estudiantes.

42



REFERENCIAS
Aiquipa, J. J., Ramos, C. M., Curay, R. y Guizado, L.L. (2018). Factores implicados
para realizar o no realizar tesis en estudiantes de psicologia. Propdsitos y

Representaciones, 6(1), 21-82. http://dx.doi.org/10.20511/pyr2018.v6n1.180

Alvarez, R. I., Roman-Collazo, C. A., Conchado Martinez, J., y Cordero-Cordero, G.
(2020). Habilidades investigativas en docentes de educacion superior: un
acercamiento a la realidad. Revista Ciencias Pedagogicas e Innovacion, 8(1),

70-77. http://dx.doi.orq/10.26423/rcpi.v8i1.370

Aquino, L. M. (2020). Factores asociados a la elaboracion de tesis en los internos
de enfermeria de una universidad publica - 2019. [tesis de Licenciatura,
Universidad Nacional Mayor de San Marcos]. Repositorio Institucional

https://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12672/11751/Agquin

o dl.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Arias, F. G. (2012). El proyecto de investigacion. Introduccién a la metodologia
cientifica. 6ta Edicion. Caracas: Editorial Episteme, C.A.

https://www.researchgate.net/publication/301894369 EL PROYECTO DE |

NVESTIGACION 6a EDICION

Bernal, C. A. (2010). Metodologia de la investigacion. Tercera edicion. Colombia:

Pearson Educacion. https://abacoenred.com/wp-content/uploads/2019/02/El-

proyecto-de-investigaci%C3%B3n-F.G.-Arias-2012-pdf.pdf

Carrasco, S. (2006). Metodologia de la investigacion cientifica. Lima: Editorial San

Marcos.


http://dx.doi.org/10.20511/pyr2018.v6n1.180
http://dx.doi.org/10.26423/rcpi.v8i1.370
https://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12672/11751/Aquino_dl.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12672/11751/Aquino_dl.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.researchgate.net/publication/301894369_EL_PROYECTO_DE_INVESTIGACION_6a_EDICION
https://www.researchgate.net/publication/301894369_EL_PROYECTO_DE_INVESTIGACION_6a_EDICION
https://abacoenred.com/wp-content/uploads/2019/02/El-proyecto-de-investigaci%C3%B3n-F.G.-Arias-2012-pdf.pdf
https://abacoenred.com/wp-content/uploads/2019/02/El-proyecto-de-investigaci%C3%B3n-F.G.-Arias-2012-pdf.pdf

https://www.academia.edu/26909781/Metodologia de La Investigacion Cie

ntifica Carrasco Diaz 1

Castro-Rodriguez, Y. (2019). Factores que contribuyen en la produccién cientifica
estudiantil. El caso de Odontologia en la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, Pera. Educacion Médica, 49-58.

https://doi.org/10.1016/j.edumed.2017.10.002

Chara-Saaverdra, P. y Olortegui-Luna, A. (2018) Factores asociados a la actitud
hacia la investigacion en estudiantes universitarios de enfermeria. CASUS,

3(2), 83-88. https://casus.ucss.edu.pe/index.php/casus/article/view/73/66

Curbelo, D. (2020) Advisor’s work in training investigative skills in health technology
students. Medisur, 18(4), 740-745.

https://doaj.org/article/710bc3c4fa6447bb901cdf36cd2963c0

De Moya, F., Herran, E., Bustos-Gonzélez, A., Corera-Alvarez, E., y Tibana-
Herrera, G. (2018). Ranking Iberoamericano de Instituciones de educacion
superior. SIR Iber 2018.

https://doi.org/10.3145/sir-iber-2018

Diaz, M. y Cardoza, M. (2021). Research skills and attitudes in master’s degree
students in education. Revista Venezolana de Gerencia. 26(6), 410-425.

10.52080/rvgluz.26.e6.25

Fernandez, C. E. y Villavicencio, C. E. (2020). Habilidades investigativas para
trabajos de graduacion. Revista de Investigacion en Ciencias Sociales y

Humanidades., 32(3).


https://www.academia.edu/26909781/Metodologia_de_La_Investigacion_Cientifica_Carrasco_Diaz_1_
https://www.academia.edu/26909781/Metodologia_de_La_Investigacion_Cientifica_Carrasco_Diaz_1_
https://doi.org/10.1016/j.edumed.2017.10.002
https://casus.ucss.edu.pe/index.php/casus/article/view/73/66
https://doaj.org/article/710bc3c4fa6447bb901cdf36cd2963c0
https://doi.org/10.3145/sir-iber-2018
http://dx.doi.org/10.52080/rvgluz.26.e6.25

https://revistacientifica.uamericana.edu.py/index.php/academo/article/view/61

/58

Gonzales, D. G., y Achiong, E. G. (2018). Tutorial work and its impact in professor’s
research scientific formation. Educ. Pesqui. 44, 1-20.

https://d0oi.org/10.1590/S1678-4634201844165094

Garcia-Gutiérrez, Z., y Aznar-Diaz, |. (2019). El desarrollo de competencias
investigativas, una alternativa para formar profesionales en pedagogia infantil
como personal docente investigador. Revista Electronica Educare, 23(1), 297-

318. https://dx.doi.org/10.15359/ree.23-1.15

Gordillo, S. Y. (2019) Development of research skills in new university students.
CEUR Workshop Proceedings, 25(55), 351-260.

https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-

85079749135&origin=resultslist&sort=plf-

f&src=s&st1=%22investigative+skills%22&nlo=&nlr=&nls=&sid=ffaf6 75b86de

803570b82119ec31lecd4a&sot=b&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222021%22

%2¢t%2¢%222020%22%2ct%2¢%222019%22%2ct%2¢%222018%22%2Ct&

SI=37&s=TITLE-ABS-

KEY%28%22investigative+skills%22%29&relpos=18&citeCnt=0&searchTerm

Gredig, D., y Bartelsen-Raemy, A. (2018) Exploring social work students' attitudes
toward research courses: predictors of interest in research-related courses
among first year students enrolled in a bachelor's programme in Switzerland.
Social Work Education, 37(2), 190-208.

https://doi.org/10.1080/02615479.2017.1389880



https://revistacientifica.uamericana.edu.py/index.php/academo/article/view/61/58
https://revistacientifica.uamericana.edu.py/index.php/academo/article/view/61/58
https://doi.org/10.1590/S1678-4634201844165094
https://dx.doi.org/10.15359/ree.23-1.15
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85079749135&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&st1=%22investigative+skills%22&nlo=&nlr=&nls=&sid=ffaf675b86de803570b82119ec31ec4a&sot=b&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222021%22%2ct%2c%222020%22%2ct%2c%222019%22%2ct%2c%222018%22%2ct&sl=37&s=TITLE-ABS-KEY%28%22investigative+skills%22%29&relpos=18&citeCnt=0&searchTerm=
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85079749135&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&st1=%22investigative+skills%22&nlo=&nlr=&nls=&sid=ffaf675b86de803570b82119ec31ec4a&sot=b&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222021%22%2ct%2c%222020%22%2ct%2c%222019%22%2ct%2c%222018%22%2ct&sl=37&s=TITLE-ABS-KEY%28%22investigative+skills%22%29&relpos=18&citeCnt=0&searchTerm=
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85079749135&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&st1=%22investigative+skills%22&nlo=&nlr=&nls=&sid=ffaf675b86de803570b82119ec31ec4a&sot=b&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222021%22%2ct%2c%222020%22%2ct%2c%222019%22%2ct%2c%222018%22%2ct&sl=37&s=TITLE-ABS-KEY%28%22investigative+skills%22%29&relpos=18&citeCnt=0&searchTerm=
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85079749135&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&st1=%22investigative+skills%22&nlo=&nlr=&nls=&sid=ffaf675b86de803570b82119ec31ec4a&sot=b&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222021%22%2ct%2c%222020%22%2ct%2c%222019%22%2ct%2c%222018%22%2ct&sl=37&s=TITLE-ABS-KEY%28%22investigative+skills%22%29&relpos=18&citeCnt=0&searchTerm=
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85079749135&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&st1=%22investigative+skills%22&nlo=&nlr=&nls=&sid=ffaf675b86de803570b82119ec31ec4a&sot=b&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222021%22%2ct%2c%222020%22%2ct%2c%222019%22%2ct%2c%222018%22%2ct&sl=37&s=TITLE-ABS-KEY%28%22investigative+skills%22%29&relpos=18&citeCnt=0&searchTerm=
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85079749135&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&st1=%22investigative+skills%22&nlo=&nlr=&nls=&sid=ffaf675b86de803570b82119ec31ec4a&sot=b&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222021%22%2ct%2c%222020%22%2ct%2c%222019%22%2ct%2c%222018%22%2ct&sl=37&s=TITLE-ABS-KEY%28%22investigative+skills%22%29&relpos=18&citeCnt=0&searchTerm=
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85079749135&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&st1=%22investigative+skills%22&nlo=&nlr=&nls=&sid=ffaf675b86de803570b82119ec31ec4a&sot=b&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222021%22%2ct%2c%222020%22%2ct%2c%222019%22%2ct%2c%222018%22%2ct&sl=37&s=TITLE-ABS-KEY%28%22investigative+skills%22%29&relpos=18&citeCnt=0&searchTerm=
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85079749135&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&st1=%22investigative+skills%22&nlo=&nlr=&nls=&sid=ffaf675b86de803570b82119ec31ec4a&sot=b&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222021%22%2ct%2c%222020%22%2ct%2c%222019%22%2ct%2c%222018%22%2ct&sl=37&s=TITLE-ABS-KEY%28%22investigative+skills%22%29&relpos=18&citeCnt=0&searchTerm=
https://doi.org/10.1080/02615479.2017.1389880

Herndndez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2014). Metodologia de Ila

investigacion. 6ta Edicion. México: Mc Graw Hill. https://www.uca.ac.cr/wp-

content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf

Iberico, M. (2021) Factores asociados en elaboracion de tesis de estudiantes de la
Carrera de Derecho de una Universidad Privada de Abancay, 2021. [tesis
maestria, Universidad Cesar Vallejo]. Repositorio Institucional UCV.

https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/74037/Iberico

RM-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Johnston, B., Cooper, M., y Morrison, L. (2021) Mixed methods systematic review:
Factors influencing research activity among nurses in clinical practice. Journal

of clinical nursing. 10.1111/jocn.16133

Kakupa, P., y Zue, H. (2019) Students' Attitudes towards Research: A Study of
Graduate Education Students at a Chinese Normal University. Educational
Process: International Journal, 8(2), 97-110.

https://eric.ed.gov/?id=EJ1266483

Khan, S., Hussain, S. M. y Mahmood, T. (2018). An Investigation of Attitudes
towards the Research Activities of University Teachers. Bulletin of Education

and Research, 40(1), 215-230. https://files.eric.ed.qov/fulltext/EJ1209700.pdf

Kruger. S. B., y Coetzee, L. (2018) Optometry students’ attitudes towards research
at undergraduate level. African Journal of Health Professions Education, 10(2),

85-89. https://hdl.handle.net/10520/EJC-10ddc5bafd

Landa-Blanco, M., y Cortés-Ramos, A. (2021) Psychology students' attitudes

towards research: the role of critical thinking, epistemic orientation, and


https://www.uca.ac.cr/wp-content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf
https://www.uca.ac.cr/wp-content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/74037/Iberico_RM-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/74037/Iberico_RM-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://eric.ed.gov/?id=EJ1266483
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1209700.pdf
https://hdl.handle.net/10520/EJC-10ddc5bafd

satisfaction with research courses. In Heliyon, 7(12)

10.1016/j.heliyon.2021.e08504

Landicho, C. J. B. (2020) Research Attitudes, Motivations, and Challenges of STEM
Education Researchers. International Journal of Technology in Education, 3(1),
49-61.

https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=eric& AN=EJ126408

3&lang=es&site=ehost-live

Lanuez, M. y Pérez, V. (2005). Habilidades para el trabajo investigativo:
experiencias en el Instituto Pedagogico Latinoamericano y Caribefio (IPLAC).

La Habana: IPLAC.

Leon, J. L., Socorro, A. R., Caceres, M. L., y Pérez, C. J. (2020). Produccion
cientifica en América Latina y el Caribe en periodo 1996-2019. Revista Cubana
Med Millit, 49(3).

http://www.revmedmilitar.sld.cu/index.php/mil/article/view/573

Lopez, G. A., Toledo, O., y Meza, J. (2017) The formation of investigative skills in
students through the study of cases. Revista Universidad y Sociedad, 97-105.

http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci arttext&pid=S2218-

36202017000400013&Ing=en&tlng=en

Lora-Loza, M., G., Mucha-Hospinal, L., F., y Rodriguez-Beas, B. Development of
investigative skills in graduates from the Graduate School. César Vallejo
University. Revista Electronica Calidad en la Educacion Superior, 11(1), 308-

327. 10.22458/caes.v11i1.2951



https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=eric&AN=EJ1264083&lang=es&site=ehost-live
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=eric&AN=EJ1264083&lang=es&site=ehost-live
http://www.revmedmilitar.sld.cu/index.php/mil/article/view/573
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2218-36202017000400013&lng=en&tlng=en
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2218-36202017000400013&lng=en&tlng=en

Luna-David, O., Gaston-Gonzalez, D., y Villegas-Rodriguez, C. R. (2020) Scientific
investigative skills in the professional training process. Ciencia y Deporte, 5(2),

32-45. https://doaj.org/article/713a0968ba29497fa3cf71c92e7760df

Maravilla, A. D. (2020) Attitudes towards research of teacher education students at
palawan state university — Puerto Princesa. IOER International Multidisciplinary

Research Journal, 2(1), 37-44. hitps://doi.org/10.5281/zen0d0.3744167

Medina, S. Y. (2020) Estrategias didacticas y adquisicion de habilidades
investigativas en estudiantes universitarios. Colloquium editorial, Ecuador.

4(1). https://www.redalyc.org/journal/5736/573667940021/573667940021.pdf

Merino, R. (2019) Factores que influyen en la elaboracion del proyecto de tesis de
maestria. Acta Herediana, 62(1), 134-142.

https://revistas.upch.edu.pe/index.php/AH/article/view/3616/4012

Ministerio de Educacion. (2014). Ley Universitaria 30220. Lima: Ministerio de
Educacion.

http://www.minedu.gob.pe/reforma-universitaria/pdf/ley universitaria.pdf

Miranda, S. y Ortiz, J. A. (2020). Los paradigmas de la investigacion: un
acercamiento teoérico para reflexionar desde el campo de la investigacion
educativa. RIDE Revista Iberoamericana Para La Investigacion Y El Desarrollo

Educativo., 11(21). https://doi.org/10.23913/ride.v11i21.717

Monje, C. A. (2011) Metodologia de la investigacidn cuantitativa y cualitativa. Guia
Didactica. Universidad Surcolombiana.

https://www.uv.mx/rmipe/files/2017/02/Guia-didactica-metodologia-de-la-

investigacion.pdf



https://doaj.org/article/713a0968ba29497fa3cf71c92e7760df
https://doi.org/10.5281/zenodo.3744167
https://www.redalyc.org/journal/5736/573667940021/573667940021.pdf
https://revistas.upch.edu.pe/index.php/AH/article/view/3616/4012
http://www.minedu.gob.pe/reforma-universitaria/pdf/ley_universitaria.pdf
https://doi.org/10.23913/ride.v11i21.717
https://www.uv.mx/rmipe/files/2017/02/Guia-didactica-metodologia-de-la-investigacion.pdf
https://www.uv.mx/rmipe/files/2017/02/Guia-didactica-metodologia-de-la-investigacion.pdf

Naupas, H., Valdivia, M. R., Palacios, J. J. y Romero, H. E. (2018). Metodologia de
la investigacion cuantitativa-cualitativa y redaccion de la tesis. 5a Edicion.

Bogota: Ediciones de la U. https://corladancash.com/wp-

content/uploads/2020/01/Metodologia-de-la-inv-cuanti-y-cuali-Humberto-

Naupas-Paitan.pdf

Oscco, L.y Sandoval, E. (2018). Factores asociados a la elaboracion del trabajo de
investigacion en estudiantes del décimo ciclo de la Escuela Académico
Profesional de Enfermeria de la Universidad Privada Norbert Wiener, Lima
2017. [tesis de licenciatura, Universidad Norbert Wiener] Repositorio
Institucional UNW.

http://repositorio.uwiener.edu.pe/handle/123456789/1775

Pacheco, F. (2019). La funcion de apoyo a la investigacion en las bibliotecas de las
universidades del sistema de educacidn superior ecuatoriano: una propuesta
para la Zona 5. [tesis de doctorado, Universidad de Barcelona] Repositorio
Institucional uB

https://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/666796/FPO TESIS.pdf?sequen

ce=1&isAllowed=y

Pérez, M. A. (2012) Fortalecimiento de las competencias investigativas en el
contexto de la educacion superior en Colombia. Revista de Investigaciones

UNAD. 11(1). 9-34. https://doi.org/10.22490/25391887.770

Ponnambalam, M. (2018) Emotional Component in Teaching and Learning. Physics

Teacher, 56(2), 92—-95. https://doi.org/10.1119/1.5021435



https://corladancash.com/wp-content/uploads/2020/01/Metodologia-de-la-inv-cuanti-y-cuali-Humberto-Naupas-Paitan.pdf
https://corladancash.com/wp-content/uploads/2020/01/Metodologia-de-la-inv-cuanti-y-cuali-Humberto-Naupas-Paitan.pdf
https://corladancash.com/wp-content/uploads/2020/01/Metodologia-de-la-inv-cuanti-y-cuali-Humberto-Naupas-Paitan.pdf
http://repositorio.uwiener.edu.pe/handle/123456789/1775
https://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/666796/FPO_TESIS.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/666796/FPO_TESIS.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://doi.org/10.22490/25391887.770
https://doi.org/10.1119/1.5021435

Quispe, K. (2019). Actitudes hacia la investigacion en los estudiantes de la Escuela
de Enfermeria Padre Luis Tezza. [Tesis de licenciatura, Universidad Ricardo
Palma]. Repositorio Institucional URP.

https://repositorio.urp.edu.pe/bitstream/handle/URP/2455/TEZZ T030 75607

862 T%20%20%20QUISPE%20RUIZ%20KATTY%20MILAGROS.pdf?seque

nce=1&isAllowed=y

Razeghi, N. (2019) A Study of the Factors Influencing Research Activities of
Postgraduate Students in the University of Mazandaran, Iran. Asian Journal of
University Education, 15(1).

https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=eric& AN=EJ122260

1&lang=es&site=eds-live

Rodriguez, A. F., Posso, R. J., Cueva, R. R., y Barba, L. C. (2018). Herramientas
metodoldégicas para el desarrollo de habilidades investigativas en los
estudiantes: una praxis necesaria. Revista de la Facultad de Cultura Fisica de
la Universidad de Granma., 15(50).

https://www.researchgate.net/publication/328039486 HABILIDADES INVES

TIGATIVAS

Rodriguez, T. N., Gonzales, Y., Rodriguez, A., y Hernandez, D. (2019) Factores
gue condicionan la insuficiente productividad cientifica en profesionales de
enfermeria. Quemado de Guines, 2018. Educacion Médica Superior, 33(2).

http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0864-

21412019000200009

Rueda-Barrios, G., y Rodenes-Adam, M. (2016). Factores determinantes en la

produccion cientifica de los grupos de investigacion en Colombia. Revista


https://repositorio.urp.edu.pe/bitstream/handle/URP/2455/TEZZ_T030_75607862_T%20%20%20QUISPE%20RUIZ%20KATTY%20MILAGROS.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.urp.edu.pe/bitstream/handle/URP/2455/TEZZ_T030_75607862_T%20%20%20QUISPE%20RUIZ%20KATTY%20MILAGROS.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.urp.edu.pe/bitstream/handle/URP/2455/TEZZ_T030_75607862_T%20%20%20QUISPE%20RUIZ%20KATTY%20MILAGROS.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=eric&AN=EJ1222601&lang=es&site=eds-live
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=eric&AN=EJ1222601&lang=es&site=eds-live
https://www.researchgate.net/publication/328039486_HABILIDADES_INVESTIGATIVAS
https://www.researchgate.net/publication/328039486_HABILIDADES_INVESTIGATIVAS
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21412019000200009
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21412019000200009

Espafiola de Documentacion Cientifica, 39(2).

http://dx.doi.org/10.3989/redc.2016.1.1198

Soto, C. H. (2020). Factores asociados a la elaboracién de tesis en la Universidad
Nacional de Asuncién, Paraguay. Actualidades Investigativas en Educacion,

20(2), 500-527. http://dx.doi.org/10.15517/aie.v20i2.41676

Soto, M., y Hanna, S. (2020) Development of investigative skills participants in
master organizational. Academic Journal, 4(1), 108-128.

https://revistas.ulatina.edu.pa/index.php/genteclave/article/view/121

Tigse, C. M. (2019). ElI Constructivismo, segun bases tedricas de César Coll.
Revista Andina de Educacion, 2(1), 25-28.

https://doi.org/10.32719/26312816.2019.2.1.4

Torres, E. D. y Pérez, L. A. (2017). Factores que inciden en la productividad
investigativa. Revista INNOVA ITFIP, 1(2), 105-111.

http://revistainnovaitfip.com/index.php/innovajournal/article/view/19

Tua, A. A. (2020) Training program to develop investigative skills, aimed at teachers
in their pedagogical actions. Revista Scientific, 5(17), 19-38.

10.29394/Scientific.issn.2542-2987.2020.5.17.1.19-38

Vera-Rivero, D. A., Chirino-Sanchez, L., Ferrer, L., Blanco, A., Amechazurra, M.,
Machado, D. L., y Moreno, K. (2021) Self-evaluation of investigative skills in
assistant students of a medical university in Cuba. Educacion Medica, 22(1),

20-26. 10.1016/j.edumed.2018.11.009

Villamiza-Carbajal, B., Rodriguez-Ramirez, D. y Vargas-Porras, C. (2018). Factores

asociados con el desarrollo de la investigacion en enfermeria en el area clinica.


http://dx.doi.org/10.3989/redc.2016.1.1198
http://dx.doi.org/10.15517/aie.v20i2.41676
https://revistas.ulatina.edu.pa/index.php/genteclave/article/view/121
https://doi.org/10.32719/26312816.2019.2.1.4
http://revistainnovaitfip.com/index.php/innovajournal/article/view/19

Ustasalud, 17, 23-33.

http://revistas.ustabuca.edu.co/index.php/USTASALUD ODONTOLOGIA/arti

cle/view/2184/1675



http://revistas.ustabuca.edu.co/index.php/USTASALUD_ODONTOLOGIA/article/view/2184/1675
http://revistas.ustabuca.edu.co/index.php/USTASALUD_ODONTOLOGIA/article/view/2184/1675

ANEXO 1
Matriz de consistencia

Titulo: Factores asociados a las habilidades investigativas en estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Fisica de una Universidad

Nacional, 2021.

Problema

objetivos

hipotesis

metodologia

Problema general

¢ Los factores asociados influyen
en las habilidades investigativas
de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacion Fisica
de una Universidad Nacional,
20217

Objetivo general

Determinar si los factores asociados
influyen en las  habilidades
investigativas de los estudiantes de
la Escuela Profesional de Educacion
Fisica de una Universidad Nacional,
2021.

Hipdtesis general

Los factores asociados influyen de
manera  significativa en las
habilidades investigativas de los
estudiantes  de la  Escuela
Profesional de Educacioén Fisica de
una Universidad Nacional, 2021.

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

1. ¢Las actitudes hacia la
investigacion influyen en las
habilidades investigativas de
los estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacion
Fisica de una Universidad
Nacional, 20217

2. ¢ Elfactor personal influye en
las habilidades investigativas
de los estudiantes de la
Escuela Profesional de
Educacion Fisica de una
Universidad Nacional, 2021?

3. ¢ Elfactor institucional influye
en las habilidades
investigativas de los
estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacion
Fisica de una Universidad
Nacional, 20217

1.Determinar si las actitudes hacia
la investigacion influyen en las
habilidades investigativas de los
estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacion Fisica
de una Universidad Nacional,
2021.

2.Determinar si el factor personal
influye en las habilidades
investigativas de los estudiantes
de la Escuela Profesional de

Educaciéon Fisica de una

Universidad Nacional, 2021.
3.Determinar Si el factor

institucional influye en las

habilidades investigativas de los
estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacion Fisica
de una Universidad Nacional,
2021.

1. Las actitudes hacia la
investigacion influyen de manera
significativa en las habilidades
investigativas de los estudiantes
de la Escuela Profesional de

Educacion  Fisica de una
Universidad Nacional, 2021.

2.El factor personal influye de
manera significativa en las

habilidades investigativas de los
estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacion Fisica
de una Universidad Nacional,
2021.

3.El factor institucional influye de
manera significativa en las
habilidades investigativas de los
estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacion Fisica
de una Universidad Nacional,
2021.

= Tipo de investigacion: basica
= Nivel de investigacion: Explicativo

= Disefio de investigacion: No
experimental — correlacional causal.
X1

X2

X3

= Variables:
= Independientes:
- Actitudes hacia la investigacion
- Factores personales
- Factores institucionales
= Dependiente:
- Habilidades investigativas

= Muestra: 100 estudiantes de la
Escuela Profesional de Educacién
Fisica de una Universidad Nacional.
= Técnica: Encuesta

» Instrumento: Cuestionario

= 52 items - FAHI (Factores asociados a
las habilidades investigativas)




ANEXO 2

Matriz de operacionalizacion de la variable independiente actitudes hacia la investigacion.

Variable de L s . : . : . Escala de
estudio Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores ltems medicion
Es aquella que consiste en Procesos ::2m ; Ordinal
A9 q Componente  investigativos . ’
considerar los componentes L . item 3
. L, " cognitivo Pensamiento . .
Son la disposicion que cognitivos respecto a  sus - item 4, Escala de tipo
) critico . :
presentan los creencias deseables 0 no item5. Likert con 3
estudiantes para ser deseables, asi mismo se intervalos:
participes o actores de considera el  componente Componente  Motivacion item 6,
Actitudes un trabajo de emocional que desarrollan de emocional Ansiedad ftem7, 1
hacia la investigacion, por manera interna y externa y por itemsg. Desfavorable
investigacion medio de las dltimo la disposicibn de los
capacidades gue estudiantes (componente item 9 2:
poseen para poder conductual) hacia el desarrollo it 16 Medianamente
realizarlas. Pérez de trabajos de investigacion, la  Componente  Interés [em ' favorable
(2012) cuales guian  hacia  un conductual Exigencias item 11,
comportamiento de los !tem 12,  3: Favorable
estudiantes. item 13,

item 14.




Matriz de operacionalizacion de la variable independiente factores personales

Vf{er'satlﬁﬁode Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores items Ifnsggilg édne
ftem 15,
. e Trabajo actual |,tem 16,
Situacion Ofertas de |,tem 17,
laboral trabajo ftem 18,
item 19, Ordinal
item 20.
Son aguellos aspectos Es gquella que c_o,nsiste en i E_scala de tipo
propios de los seres cons@erar Iq S|tuaC|on_IaboraI, !tem 21, _leert con 3
humanos que de cierta ademas del tiempo dedicado, la Tiempo Tiempo completo  item 22, intervalos:
Factores  manera influyen en el cual se relaciona de manera dedicado Tiempo parcial item 23,
personales desarrollo de las directa con los conocimientos Tiempo item 24, L
habilidades innatas de PT€Vi0S sobre |nvest_|gaC|on que esporadico item 25, Desfavorable
todo individuo. Pérez obtienen los estud!a_rmtes para item26.
(2012) rea_llz_ar con  éxito  sus 2: _
actividades programadas. . Medianamente
!tem 27, favorable
Conocimientos Proyectos item 28,
previos sobre  previos item 29, 3: Favorable
investigacion  Publicaciones item 30,
previas item 31,

item 32.




Matriz de operacionalizacion de la variable independiente factores institucionales

Vf{er's"’tlﬁﬁode Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores items Ensecgilggﬁ
Seguimiento L item 33,
Son los principales _ de asesores AC(;?pgnarlrwlento item 34, Ordinal
elementos que tienen Es aquella que consiste en permanentes Instituciona item 35. _
relacion con los mantener una relacidn con Escala de tipo
aspectos propios de aspectos propios de la ., . . : Likert con 3
cada institucion, los universidad, tales como: la .FOfmf.‘C'OtU T'Fmpo d‘t?d'c"’?‘?'o !tem gg intervalos:
cuales permitiran el disponibilidad de la biblioteca 'MveStigativa  alainvestigacion item 37,
Factores - - oo o item 38 :
L desarrollo eficaz o0 universitaria, el seguimiento y - L
institucionales . - ]
limitante de los guia permanente de asesores Desfavorable
trabajos de especializados que contribuyan .
investigacion que con la formacion investigativa Uso de ACCESO ltem 39, »2:
. o y . .
puedan realizar los que deben desarrollar todos los biblioteca actualizacion item 40, Medianamente
individuos. Pérez estudiantes. universitaria item 41. favorable
(2012)

3: Favorable




Matriz de operacionalizacion de la variable dependiente habilidades investigativas

Variable de o s . : . : " Escala de
. Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Items e
estudio medicion
Son un conjunto de
acciones ue , i Ordinal
U Es aquella que consiste en Analizar ltem 42,
presentan cierta 9 ftem 43
. 2 mantener una relacion con las informacién , .
orientacion para e : - item 44. [Escala de tipo
habilidades investigativas Comparar S
favorecer en el . Intelectual P item 45. Likert con 3
i intelectuales que presentan informacién b ,
reconocimiento 'y el -7 item 46. intervalos:
relacion ~ con  desarrollar Interoretar ,
desarrollo  de  los : L p item 47
. aspectos relacionados a iniciar informacién b,
" conocimientos de los . item 48. L
Habilidades : cualquier proceso de -
, N estudiantes, . T Desfavorable
investigativas : investigacion, por otro lado, las
presentando actitudes . L
! habilidades practicas son )
necesarias para que - ellas que permiten brindar 2:
puedan desenvolverse qu que p Seleccion de item 49. Medianamente
. posibles soluciones frente a instrumentos de '
de manera exitosa en roblemas metodoldaicos o _ nento item 50, favorable
actividades probi g Préactico investigacion tom 51
. propios de todo proceso Disefiar .
relacionadas a a . - ftem 52 3: Favorable
investigativo. cuestionarios item 52.

productividad cientifica.
Lanuez y Pérez (2005)




Anexo 3

Instrumento de recoleccién de datos de las variables factores asociados y habilidades

investigativas

FAHI (Factores asociados a las habilidades investigativas)

El objetivo del presente cuestionario es determinar si los factores asociados influyen en las
habilidades investigativas. Por lo tanto, debe de responder con mucha sinceridad para poder
cumplir con el objetivo mencionado.

Instrucciones:
A continuacion, se presenta una serie de enunciados, los cuales deberé indicar hasta qué punto
se encuentra en desacuerdo, ni acuerdo ni en desacuerdo, medianamente de acuerdo o muy
de acuerdo respecto a los items del cuestionario. Debera marcar con un aspa (X) en una de
las 4 opciones brindadas, recordando que no se consideraran las respuestas como correctas
ni incorrectas:

(1) En desacuerdo (2) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(3) Medianamente de acuerdo (4) Muy de acuerdo

FACTORES ASOCIADOS
Actitudes hacia la investigacion
DIMENSION 1: Componente cognitivo |
01 | Considero que poseo la capacidad para realizar investigacion.
02 | Reconozco e identifico diferentes maneras teéricas y metodolégicas para realizar investigacion.
03 | Participo de capacitaciones sobre investigacion de manera permanente.

04 La ir)vesltigacic')n gporta la generacion de nuevos conocimientos, considerando la capacidad de

analizar informacion.

Tengo la habilidad para desarrollar investigacion optando una actitud analitica, critica y
05 reflexiva.

12 |3 |4

06 | Para poder realizar investigacion es necesario contar con una motivacion propia.

07 | Considero que necesito reconocimientos externos para realizar investigacion de manera eficaz.

08 La investiggcién pyede llegarme a"originar una actitud de frustracion, cansancio mental y
preocupacion debido a su complejidad.

1]2 [3 |4

09 | Considero el realizar investigacion como una actividad cautivadora.

10 | Realizo investigacion con el fin de compartir conocimientos con mis pares.

11 | Considero que la investigacion es una actividad que me permite socializar y compartir ideas.

12 | Considero que la investigacion es una actividad que brinda aportes limitados.

13 Considero que la inve_stigacic’;_n debe ser una actividad solo destinada para personas que
cuenten con la capacidad de innata de realizarla.

14 Considero que la investigacion requiere el esfuerzo de comprender los distintos procesos
investigativos.
Factores personales
DIMENSION 1: Situacion laboral
El contar con un trabajo me limita la capacidad de realizar investigacion.
16 El contar con un trabajo me genera una actitud agotadora durante el desarrollo de procesos
investigativos.
17 Tengo la capacidad de organizarme para cumplir con responsabilidades laborales y
relacionadas a la investigacion.
El tiempo dedicado a la investigacion me limita la capacidad de aceptar mejores puestos de
18 trabajo.
Desarrollar investigacion de manera efectiva me puede aperturar mejores oportunidades
19 laborales.

categorias




20 | Lainvestigacion es aquella actividad que se incluye dentro de mi perfil laboral.

DIMENSION 2: Tiempo dedicado 2 3 4
21 | Estoy satisfecho (a) de contar con el tiempo dispensable para realizar investigacion.

22 | Designo todo mi tiempo para realizar actividades de investigacion.

23 | Cuento con la disponibilidad de pocas horas para desarrollar investigacion.

24 | Organizo mis horarios para poder realizar investigacion.

25 | Considero que cuento con tiempos irregulares para desarrollar investigacion.

26 Conside.ro la investigacion como una actividad irrelevante, por ende, no le asigno el tiempo
necesario.

DIMENSION 3: Conocimientos previos sobre investigacion 2 3 4
27 | Cuento con experiencia previa respecto a la elaboracion de proyectos de investigacion.
28 | Considero importante contar con saberes previos sobre los procesos investigativos.
29 | Suelo elaborar proyectos de investigacién como parte de mis actividades diarias.

30 | He realizado trabajos que investigacion que se encuentran actualmente publicados.

Considero que realizar publicaciones investigativas permiten realizar un aporte a la generacién

de conocimientos.

Realizar publicaciones me permite mejorar e incrementar mi capacidad investigativa.

Factores institucionales

DIMENSION 1: Seguimiento de asesores permanentes

33 | Launiversidad me motiva e impulsa a los estudiantes a realizar investigacion.

34 Los docentes de la universidad cuentan con conocimientos especializados en investigacion

permitiendo fortalecer mi capacidad investigativa.

35 Para desarrollar procesos investigativos, considero que la universidad realiza un

acompafiamiento constante por medio de los docentes.

12 |3 |4

36 Considero que, para el desarrollo de procesos investigativos, el tiempo destinado dentro del

plan de estudios es suficiente.

37 | Launiversidad asigna periodos de tiempo y espacio para realizar investigacion.

38 La universidad brinda conocimientos respecto a la elaboracién de un cronograma para el

desarrollo de procesos de investigacion dentro de un tiempo determinado.

DIMENSION 3: Uso de biblioteca universitaria 1 ]2 3 4
39 | Labiblioteca de la universidad esta al alcance y acceso de cada uno de los estudiantes.
40 La universidad me brinda capacitaciones respecto al uso de la base de datos encontrada en la

biblioteca permitiendo una adecuada busqueda de informacion.

a1 La biblioteca de la universidad cuenta con informacion actualizada y relevante para el desarrollo

de la investigacion.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS |
DIMENSION 1: Intelectual 11 |2 3 4

42 Considero que cuento con la capacidad de analizar informacion de manera adecuada para
poder realizar investigacion.
43 | Tengo la capacidad de comprender informacion relevante para la investigacion.

Considero que es importante analizar la informacion seleccionada, para poder tomar decisiones

31

44 pertinentes al realizar investigaciones.

Considero que puedo reconocer con facilidad las similitudes en las distintas informaciones a
45 utilizar para una investigacion.
46 Puedo comparar varias fuentes de informacion, con el fin de seleccionar la adecuada para una

investigacion.
47 | Soy capaz de reconocer y analizar informacion dtil para los procesos investigativos.

48 Considero que domino distintas técnicas de interpretacion de informacion, para realizar
conclusiones pertinentes.

DIMENSION 2: Préactico 11 |2 3 4

49 | Considero que los instrumentos de investigacion deben ser elegidos de manera adecuada.
Considero que los instrumentos de evaluacidn adecuadamente elegidos para una investigacion

50 brindan la validez y confiablidad necesaria.

Considero que es importante disefiar cuestionarios de evaluacion, para poder recolectar
51 informacion necesaria para una investigacion.
52 Tengo la certeza de que un cuestionario para la recoleccion de datos debe de reflejar los

objetivos de una investigacion.

Gracias por su colaboracion



FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

1x Nombre: FAHI (Factores asociados a las habilidades
investigativas)

1x Objetivo Determinar influencia de los factores asociados en las
habilidades investigativas.

1¥ Autora: Yulissa Alejandra Caycho Mamani

13 Adaptacion: No existe adaptacion

13 Administracion: Individual

13 Duracion: Aproximadamente 15 minutos.

13 Unidad de andlisis: Cada uno de los estudiantes considerados en la
muestra.

#* Ambito de aplicacion: | Estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion
Fisica de una Universidad Nacional.

1x Técnica Encuesta

13 Significacion: Evalia los factores asociados a las habilidades
investigativas.

NORMAS DE CORRECCION

Descripcion de niveles
Variables independientes:
Variable 1: Actitudes hacia la investigacion

Intervalo Nivel Descripcion

El estudiante presenta una actitud
[14 — 27] Desfavorable feacia ante el desarrollo de

procesos investigativos.

El estudiante no demuestra

Medianamente aceptacion ni rechazo ante el
[28 — 41]

favorable desarrollo de procesos
investigativos.
El estudiante presenta una actitud
favorable cuando evidencia un
[42 — 56] Favorable acercamiento positivo frente al

desarrollo de los  procesos

investigativos.




Variable 2: Factores personales

Intervalo ‘ Nivel ‘

[18 — 35] Desfavorable

Descripcion
El estudiante demuestra que los
factores personales influyen
negativamente en las

investigaciones que realiza.

Medianamente

[36 - 53] favorable

El estudiante evidencia que los
factores personales presentan
cierta influencia, pero esta no es ni
positiva ni  negativa en las

investigaciones que realiza.

[54 — 72] Favorable

El estudiante evidencia que los
factores personales presentan una
influencia positiva en las

investigaciones que realiza.

Variable 3: Factores institucionales

Intervalo Nivel

Descripcion
El estudiante hace notar que los

factores institucionales influyen

[9—17] Desfavorable :
negativamente en las
investigaciones que realiza.
El estudiante hace notar que los
. factores institucionales influyen en
[18 — 26] Medianamente
favorable las investigaciones que realiza, pero
esta no es negativa ni positiva.
El estudiante hace notar que los
factores institucionales influyen de
[27 — 36] Favorable

manera positiva en las

investigaciones que realiza.




Variable dependiente:
Variable 1: Habilidades investigativas

Intervalo Descripcién

El estudiante evidencia que las
habilidades investigativas no son

[11-21] Desfavorable desarrolladas de manera efectiva en
los procesos investigativos.
El estudiante evidencia que las
habilidades investigativas  son
[22 — 32] Medianamente  desarrolladas en los procesos
favorable _ o
investigativos, pero no de manera
eficaz ni deficiente.
El estudiante evidencia que las
habilidades investigativas  son
[33 — 44] Favorable L
desarrolladas de manera Optima en
los procesos investigativos.
BAREMOS

Variables independientes:

Variable 1: Actitudes hacia la investigacion

; Variable 1 Dimension 1 Dimension 2 Dimension 3
Niveles
[Intervalos] [Intervalos] [Intervalos] [Intervalos]
Desfavorable [14 — 27] [5-9] [3—-5] [6—11]
Medianamente [28 — 41] [10 — 14] [6 — 8] [12 - 17]
favorable
Favorable [42 — 56] [15 — 20] [9-12] [18 — 24]

Variable 2: Factores personales

; Variable 2 Dimensién 1 Dimension 2 Dimension 3
Niveles
[Intervalos] [Intervalos] [Intervalos] [Intervalos]
Desfavorable [18 — 35] [6-11] [6—11] [6—11]
Medianamente [36 — 53] [12 - 17] [12 - 17] [12 - 17]
favorable
Favorable [54 - 72] [18 — 24] [18 — 24] [18 — 24]




Variable 3: Factores institucionales

Niveles Variable 3 Dimension 1 Dimensioén 2 Dimensién 3
[Intervalos] [Intervalos] [Intervalos] [Intervalos]
Desfavorable [9-17] [3—5] [3—5] [3-5]
Medianamente [18 — 26] [6 — 8] [6 — 8] [6 - 8]
favorable
Favorable [27 — 36] [9-12] [9-12] [9-12]
Variable dependiente:
Variable 1: Habilidades investigativas
: Variable 1 Dimension 1 Dimensioén 2
Niveles [Intervalos] [Intervalos] [Intervalos]
Desfavorable [11 —21] [7-13] [4-7]
Medianamente [22 — 32] [14 - 20] [8 —11]
favorable
Favorable [33 — 44] [21 — 28] [12 — 16]




Anexo 4:

Estadistico de confiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,884 52
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el

si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
item1 155,76 222,357 ,465 ,881
item?2 155,92 226,660 ,152 ,884
item3 156,40 218,833 422 ,881
item4 155,60 230,833 -,101 ,886
item5 155,92 222,577 457 ,881
item6 155,68 222,227 ,418 ,882
item?7 156,52 214,677 ,501 ,880
item8 156,60 214,167 ,483 ,880
item9 155,92 226,410 ,145 ,885
item10 156,04 217,707 ,524 ,880
item11 155,80 222,167 ,408 ,882
item12 156,96 213,540 ,440 ,881
item13 157,64 225,740 ,106 ,886
item14 155,84 223,890 ,245 ,883
item15 157,08 232,993 -,149 ,890
item16 156,80 226,333 ,106 ,886
item17 155,92 217,327 ,625 ,879
item18 157,04 220,207 ,252 ,884
item19 155,68 221,143 ,567 ,881
item20 156,04 220,373 ,399 ,881
item21 156,08 214,243 ,568 ,879
item?22 156,92 223,660 ,202 ,884
item?23 156,92 214,827 ,495 ,880
item24 156,12 219,027 444 ,881
item25 156,48 228,677 ,009 ,887
item?26 157,68 228,977 -,003 ,888
item?27 156,28 218,793 ,438 ,881

item28 156,08 218,493 ,611 ,879



item29
item30
item31
item32
item33
item34
item35
item36
item37
item38
item39
item40
item41
item42
item43
item44
item45
item46
item47
item48
item49
item50
item51
item52

157,08
156,96
155,88
155,84
156,00
155,76
156,08
156,60
155,96
156,24
156,00
156,60
156,56
156,08
156,00
155,92
156,16
155,80
155,92
156,48
155,84
155,88
156,04
155,92

229,160
227,207
226,527
230,223
222,667
219,607
218,993
222,167
221,207
212,940
222,083
210,583
210,007
216,743
219,667
219,910
219,057
231,000
221,077
221,677
225,223
223,860
213,873
220,327

-,002
,039
138

-,054
401
651
582
316
382
540
344
669
541
581
464
440
454

-,104
480
334
272
365
544
464

,887
,888
,885
,886
,882
,880
,880
,883
,882
,879
,882
877
,879
,879
,881
,881
,881
,887
,881
,882
,883
,882
,879
,881




Anexo 5:

Certificado de validez mediante juicio de expertos.

FACTORES ASOCIADOS

Actitudes hacia la investigacion
N DIMENSIONES / itermns Pertinencial |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias

DIMEMNSION 1: Componente cognitivo
1 Considero que poseo la capacidad para realizar investigacion. X X X
2 Reconozeo e identifico diferentes maneras tedricas y metodoldgicas para realizar X X X
investigacion.
3 Participo de capacitaciones sobre investigacion de manera permanente. X X X
4 La investigacion aporta la generacion de nuevos conocimientos, consideranda la X X X
capacidad de analizar informacion.
5 Temga la habilidad para desarollar investigacion optando una actitud analitica, X X X
critica y reflexiva.
DIMENSION 2: Componente emocional Si No Si No Si No
[ Para poder realizar investigacion es necesano contar con una motivacion propia. X X X
T Considero que necesito reconocimientos extemos para realizar imvestigacion de X X X
manera eficaz.
8 La investigacion puede llegarme a onginar una actitud de frustracidn, cansancio X X i
mental y preocupacion debido a su compleidad.
DIMENSION: Componente conductual Si No Si No Si No
9 Considero el realizar investigacion coma una actividad cautivadora. X X X
10 Realizo investigacion con &l fin de compartir conocimientos con mis pares. X X X
11 Considero que la investigacion es una actvidad que me permite socializar y X X X
compartir ideas.
12 Considero que la investigacion es una actividad gue brinda aportes limitados. X X X
13 | Considero que la investigacion debe ser una actividad solo destinada para personas | X X X
que cuenten con la capacidad de innata de realizarla.
14 Considero que la ivvestigacion requiere el esfuerzo de comprender los distintos X x X

procesos investigativos.

ores personales
DIMEMNSION 1: Situacion laboral Si No Si No i No

15 | El contar con un trabajo me limita la capacidad de realizar investigacion.

16 | Elcontar con un trabajo me genera una actitud agotadora durante el desamollo de
procesos investigativos.

17 Tengo |la capacidad de organizarme para cumplir con responsabilidades laborales v
relacionadas a la investigacion.

18 | Eltiempo dedicado a la invesligacion me limita la capacidad de aceptar megores
puestos de trabajo.

19 | Desamollar investigacion de manera efectiva me puede aperturar mejores
oportunidades laborales.

20 La investigacion es aquella actividad gue se incluye dentro de mi perfil laboral.
DIMENSION 2: Tiempo dedicado Si No Si No §i No
21 Estoy satisfecho (a) de contar con el tiempo dispensable para realizar investigacion. | X X X

3 ) E - |
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ores institucionales

22 | Designo todo mi empa para realizar actividades de investigacion. X X X
23 | Cuento con la disponibilidad de pocas horas para desamollar investigacion. X X X
24 | Organizo mis horaros para poder realizar investigacian. X X X
25 | Considero que cuento con tiempos imegulares para desarmollar investigacion. X X X
26 | Considero la investigacion como una actividad imelevante, por ende, no le asignoel | X X X
tiempo necesano.
DIMENSION 3: Conocimientos previos sobre investigacion 5i Mo Si No 5i No
2T | Cuento con expenencia previa respecto a la elaboracion de proyecios de X x X
investigacion.
28 [ Considero importante contar con saberes previos sobre los procesos investigatives. [ X X X
29 [ Suelo elaborar proyectos de investigacion como parte de mis actividades diarias. X X X
30 [ He reslizado trabajos que investigacion que s encuentran actualmente publicados. [ X X X
#M | Considero que realizar publicaciones investigativas permiten realizar un aporte a la X X X
generacion de conocimienios.
32 | Reslizar publicaciones me permite mejorar e incrementar mi capacidad investigativa. | X X X

adecuada pars una investigacian.

DIMEMNSION 1: Seguimiento de asesores permanentes Si No Si No Si No
33 [ Launiversidad me moliva & impulsa a los estudiantes a realizar investigacian. X X X
34 | Los docentes de la universidad cuentan con conocimientos especializados en X X X
investigacion permitiendo fortalecer mi capacidad investigativa.
35 | Pam desamollar procesos investigativos, considero que la universidad realiza un X X X
acompafiamiento constante por medio de los docentes.
DIMENSION 2: Formacion investigativa i No Si Mo i HNo
36 | Considero que, para el desamollo de procesos invesfigatives, el tiempo destinado X X F
dentro del plan de estudios es suficiente.
37 [ Launiversidad asigna periodas de iempo y espacio para realizar investigacion. X X X
38 | Launiversidad brinda conocimientos respecto a la elaboracion de un cronograma X X X
para &l desarmollo de procesos de investigacion dentro de un tiempo determinado.
DIMENSION 3: Uso de biblioteca universitaria i No Si Mo i HNo
39 | La biblioteca de la universidad esta al alcance v acceso de cada uno de los X X X
estudiantes.
40 | Launiversidad me brinda capacitaciones respecto al uso de la base de datos X X X
enconfrada en la biblioteca permitiendo una adecuada bisqueda de informacian.
41 | La bibliateca de la universidad cuenta con informacion actualizada y relevante para X X ]
el desarmollo de la |nw$¥|:ién.
DIHEHSIEI\ 1: Intelectual Si No Si Mo Si No
42 | Considero que cuento con la capacidad de analizar informacion de manera X X X
adecuada para poder realizar investigacion.
43 | Tengo la capacidad de comprender informacion relevante para la investigacian. X X X
44 | Considero que es importante analizar la informacion seleccionada, para poder tomar | X X X
decisiones pertinentes al realizar investigaciones.
45 | Considero que puedo reconocer con facilidad las similitudes en las distintas X X X
informaciones a utilizar para una investigacion.
46 | Puedo comparar varias fuentes de informacian, con el fin de seleccionar la X X X




47 | Soy capaz de reconocer y analizar informacion Uil para bos procesos investigativos. | X X X
48 | Considero que domino distintas técnicas de interpretacion de infarmacion, para X X X
realizar conclusiones perinentes.
DIMEMSION 2: Practico Si No Si No Si Mo
49 | Considero que los instrumentos de investigacion deben ser elegidos de manera X X X
adecuada.
50 | Considero que los instrumentos de evaluacion adecuadamenie elegidos para una X X X
investigacion brindan la validez y confiablidad necesaria.
51 | Conssdero que es importante disefar cuestionanas de evaluacion, para poder X X X
recolectar informacidn necesaria para una investigacion.
52 | Temgo la certeza de que un cuestionana para la recaleccion de datos debe de X X X
reflejar los objetivos de una investigation.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos ¥ nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dr: Ronald Jesis Alarcéon Anco DNI: 30963512
Especialidad del validador:............ Doctor en Administracion y Direccion de EMPraSas ... cccrrcerc s csssss s sasssrea s smsnss s ssnssmmmmmmsmsnssnsns
Pertinencia:El item comesponde al concepto tedrica formulado. 12 de Octubre del 2021

“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimensian especifica del consfructo

IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, &s

conciso, exacto y directo ..
Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteadas

son suficientes para medir la dmensian Firma del Experto Informante.



FACTORES ASOCIADOS

Actitudes hacia la investigacion

Ne DIMENSIONES / itermns Pertinencial |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMEMNSION 1: Componente cognitive i i i
1 Considero que poseo la capacidad para realizar investigacion. X X X
2 Reconozeo e identifico diferentes maneras tedricas y metodologicas para realizar X X X
investigacion.
3 Parficipa de capacitaciones sobre investigacion de manera permanenie. X X X
4 La investigacion aporta la generacion de nuevos conocimientos, considerando la X X X
capacidad de analizar infarmacion.
5 Temga la habilidad para desarrollar investigacion optando una actitud analitica, X X X
critica y reflexiva.
DIMENSION 2: Componente emocicnal Si No Si MNo Si No
[ Para poder realizar investigacion es necesario contar con una motivacion propia. X X X
T Considero que necesito reconocimientos extemos para realizar imvestigacion de X X X
manera eficaz.
8 La investigacion puede llegarme a onginar una actitud de frustracidn, cansancio X X X
mental y preocupacion debido & su complejidad.
DIMENSION: Componente conductual Si No Si No Si No
9 Considero el realizar investigacion como una actidad cautivadora. X X X
10 Realizo investigacion con &l fin de compartir conocimienios con mis pares. X X X
1 Considero que la investigacion es una actividad que me permite socializar y X X X
compartir ideas.
12 Considero que la investigacion s una actividad gue brinda aportes limitados. X X X
13 | Considero que la investigacion debe ser una actividad solo destinada para personas | X X X
que cuenten con la capacidad de innata de realzarla.
14 Considero que la investigacion requiere el esfuerzo de comprender los distintos X x X

procesos investigativos.

Factores personales
DIMEMNSION 1: Situacion laboral Si No Si No Si No

15 | El contar con un trabajo me limita la capacidad de realizar investigacion.

16 | El contar con un trabajo me genera una actitud agotadora durante el desamollo de
procesos investigativos.

17 | Tengo la capacidad de organizarme para cumplic con responsahilidades laborales y
relacionadas a la investigacion.

18 | Eltiempo dedicado a la invesligacion me limita la capacidad de aceptar megores
puestos de frabajo.

19 | Desamollar investigacion de manera efectiva me puede aperfurar mejores
oportunidades laborales.

20 | Lainvestigaciin es aquella actividad que se incluye dentro de mi perfil laboral.
DIMENSION 2: Tiempo dedicado Si No Si MNo Si No
21 Estoy satisfecho (a) de contar con el tiempo dispensable para realizar investigacion. | X X X
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ores institucionales

22 | Designo todo mi tiempo para realizar actividades de investigacion. X X X
23 | Cuento con la disponibilidad de pocas horas para desarmollar investigacion. X X X
24 | Organizo mis horarios para poder realizar investigacian. X X X
25 | Considero que cuento con tiempos imegulares para desarmallar investigacion. X X X
26 | Considero la investigacion como una actividad imelevante, por ende, no le asignoel | X X X
tiempo necesana.
DIMEMNSION 3: Conocimientos previos sobre investigacion 5i Ho Si No 5i No
2T | Cuento con expenencia previa respecto a la elaboracion de proyecios de X x X
investigacion.
28 | Considero importante contar con saberes previos sobre los procesos investigatives. [ X X X
29 | Suelo elaborar proyectos de investigacion como parte de mis actividades diarias. X X X
30 | He reslizado frabajos que investigacion que s encuentran achualmente publicados. [ X X X
3 | Considero que realizar publicaciones investigativas permiten realizar un aporte a la X X X
generacion de conocimienios.
32 | Reslizar publicaciones me permite mejorar & incrementar mi capacidad investigativa. | X X X

adecuada para una investigacion.

DIMEMSION 1: Seguimiento de asesores permanentes Si No Si No Si No
33 | La universidad me moliva & impulsa a los estudiantes a realizar investigacian. X X X
34 | Los docentes de la universidad cuentan con conocimientos especializados en X X X
investigacion permitiendo fortalecer mi capacidad investigativa.
35 | Pam desamollar procesos investigativos, considero que la universidad realiza un X X X
acompanamiento constante por medio de los docentes.
DIMENSION 2: Formacién investigativa Si No Si Mo i No
36 | Considero que, para el desamollo de procesos invesfigativos, el iempo destinada X X X
dentro del plan de estudios es suficiente.
37 | Launiversidad asigna periodos de tiempo y espacio para realizar investigacion. X X X
38 | Launiversidad brinda conocimientos respecto a la elaboracion de un cronograma X X X
para el desarmollo de procesos de investigacion dentro de un tiempo determinado.
DIMENSION 3: Uso de biblioteca universitaria Si No Si Mo i No
39 | La biblioteca de la universidad esta al alcance v acceso de cada uno de los X X X
estudiantes.
40 | La universidad me brinda capacitaciones respecto al uso de la base de datos X X X
enconirada en la biblioteca permitiendo una adecuada bisqueda de informacion.
41 | Labibliateca de la universidad cuenta con informacian actualizada y relevante para | X X Y
el desamollo de la |nms§t:ién.
DIIIEHSIEF- 1: Intelectual 5i No Si Mo i No
42 | Considero que cuento con la capacidad de analizar informacion de manera X X X
adecuada para poder realizar investigacion.
43 | Tengo la capacidad de comprender informacion relevante para la investigacian. X X X
44 | Considero que es impartante analizar la informacion seleccionada, para poder tomar | X X X
decisiones perfinentes al realizar investigaciones.
45 | Considero que puedo reconocer con facilidad las similitudes en las distintas X X X
informaciones a utilizar para una investigacion.
46 | Puedo comparar varias fuentes de informacian, con el fin de seleccionar la X X X




Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dra: Abensur Pinasco, Cecilia Alicia

Especialidad del validador:............ Doctora en Educacion

IPertinencia:El item comesponde al concepto tednco formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del construcio

IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteadas

son suficientes para medir la dmension

47 | Soy capaz de reconocer y analizar informacion Ol para bos procesos investigativos. | X X
48 | Considero que doming distintas técnicas de interpretacion de imformacion, para X X
realizar conclusiones pertinentes.
DIMENSION 2: Practico 5i No Si No i No
49 | Considero que los instrumentos de investigacion deben ser elegidos de manera X X
adecuada.
S0 | Considero que los instrumentes de evaluacion adecuadamente elegidos para una X F
investigacion brindan la validez y confiablidad necesana.
51 | Considero que es importante disefiar cuestionanos de evaluacion, para poder X X
recolectar informacion necesania para una investigacion.
52 | Tengo la certeza de gue un cucstionario para la recaloesion de datos debe de X x
reflejar hos objetivos de una investigacion.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

DNI: 087699957

16 de Octubre del 2021

Firma del Experto Informante.




FACTORES ASOCIADOS

Actitudes hacia la investigacion

Ne DIMENSIONES / items Pertinencial |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMEMNSION 1: Componente cognitivo Si Ho Si HNo Si No
1 Considero que poseo la capacidad para realizar investigacion. X X X
2 Reconozco & identifico diferentes maneras tedricas y metodologicas para realizar X X F
investigacion.
3 Participo de capacitaciones sobre investigacion de manera permanenie. X X X
4 La investigacion aporta la generacion de nuevos conocimientos, consideranda la X X F
capacidad de analizar infarmacion.
5 Tenga la habilidad para desarrollar investigacion optando una actitud analitica, X X X
critica y reflexiva.
DIMENSION 2: Componente emocional Si No Si No Si No
7] Para poder realizar investigacion es necesario contar con una motivacion propia. X X X
T Considero que necesito reconocimienios extemnos para realizar investigacion de X X X
manera eficaz.
8 La investigacion puede llegarme a onginar una actitud de frustracion, cansancio X X X
mental y preocupacion debido & su complejidad.
DIMENSION: Componente conductual Si No Si No Si No
9 Considero el realizar investigacion como una actividad cautivadara. X X X
10 Realizo investigacion con &l fin de compartir conocimienios con mis pares. X X X
1 Considero que la investigacion es una actividad que me permite socializar v X X X
compartir ideas.
12 Considero que la investigacion es una actividad gue brinda apories limitados. X X X
13 | Considero que la investigacion debe ser una actividad solo destinada para personas | X X X
que cuenten con la capacidad de innata de reslzarla.
14 Considero que la investigacion requiere el esfuerzo de comprender los distintos X x X

procesos investigativos.

ores personales
DIMENSION 1: Situacion laboral Si No Si No i No

15 [ El contar con un trabajo me limita la capacidad de realizar investigacion.

16 | El contar con un trabajo me genera una actitud agotadora durante el desamollo de
procesos investigativos.

7 Tengo la capacidad de organizarme para cumplir con respansabilidades laborales v
relacionadas a la investigacian.

18 | Eltiempo dedicado a la invesfigacion me limita la capacidad de aceptar mejores
puestos de trabajo.

19 | Desamollar investigacion de manera efectiva me puede aperturar mejores
oportunidades laborales.

20 La investigacion es aquella acltividad gue se incluye dentro de mi perfil laboral.
DIMENSION 2: Tiempo dedicado Si No Si No Si No
21 Esioy satisfecho (a) de contar con el iempo dispensable para realizar investigacion. | X X X
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ores institucionales

22 | Designo todo mi tiempo para realizar actividades de investigacion. X X X
23 | Cuento con la disponibilidad de pocas horas para desarmollar investigacion. X X X
24 | Organizo mis horanos para poder realizar investigacion. X X X
25 | Considero que cuento con tiempos imegulares para desarmollar investigacion. X X X
26 | Considero la investigacion como una actividad imelevante, por ende, no le asignoel | X X X
tiempo necesana.
DIMENSION 3: Conocimientos previos sobre investigacion 5i HNo Si No Si No
2T | Cuento con expenencia previa respecto a la elaboracion de proyecios de X x X
investigacion.
28 | Considero importante contar con saberes previos sobre los procesos investigatives. [ X X X
29 | Suelo elaborar proyectos de investigacion como parte de mis actividades diarias. X X X
30 | He reslizado trabajos que investigacion que se encuentran actualmente publicados. | X X X
3 | Considero que realizar publicaciones investigativas permiten realizar un aporte a la X X X
generacion de conocimienios.
32 | Reslizar publicaciones me permite mejorar & incrementar mi capacidad investigativa. | X X X

adecuada para una investigacion.

DIMEMSION 1: Seguimiento de asesores permanentes Si No Si No Si No
33 | La universidad me moliva & impulsa a los estudiantes a realizar investigacian. X X X
34 | Los docentes de la universidad cuentan con conocimientos especializados en X X X
investigacion permitiendo fortalecer mi capacidad investigativa.
35 | Para desamollar procesos investigativos, considero que la universidad realiza un X X X
acompafiamiento constante por medio de los docentes.
DIMENSION 2: Formacién investigativa Si No Si Mo i No
36 | Considero que, para el desamollo de procesos invesfigativos, el iempo destinada X X X
dentro del plan de estudios es suficiente.
37 | La universidad asigna periodos de fiempo y espacio para realizar investigacion. X X X
38 | Launiversidad brinda conocimientos respecto a la elaboracion de un cronograma X X X
para el desarmollo de procesos de investigacion dentro de un tiempo determinado.
DIMENSION 3: Uso de biblioteca universitaria Si No Si Mo i No
39 | La biblioteca de la universidad esta al alcance v acceso de cada uno de los X X X
estudiantes.
40 | La universidad me brinda capacitaciones respecto al uso de la base de datos X X X
enconirada en la biblioteca permitiendo una adecuada bisqueda de informacion.
41 | Lz bibbioteca de la universidad cuenta con informacian actualizada y relevante para | X X ]
el desarmollo de la |nms§|:iuin.
DIMEMSION 1: Intelectual 5i No Si Mo i No
42 | Considero que cuento con la capacidad de analizar informacion de manera X X X
adecuada para poder realizar investigacion.
43 | Tengo la capacidad de comprender informacion relevante para la investigacian. X X X
44 | Considero que es impartante analizar la informacion seleccionada, para poder tomar | X X X
decisiones perfinentes al realizar investigaciones.
45 | Considero que puedo reconocer con facilidad las similifudes en las distintas X X X
informaciones a utilizar para una investigacion.
46 | Puedo comparar varias fuentes de informacian, con el fin de seleccionar la X X X




47 | Soy capaz de reconocer y analizar informacion il para bos procesos investigativos. | X X

43 | Considero que domino distintas técnicas de interpretacion de informacion, para X X
realizar conclusiones pertinentes.
DIMENSION 2: Practico Si HNo Si No i HNo

49 | Considero que los instrumentos de investigacion deben ser elegidos de manera X X
adecuada.

S0 | Considero que los instrumentes de evaluacion adecuadamente elegidos para una X X
investigacion brindan la validez y confiablidad necesana.

51 | Considero gue es importante disefiar cuestionanos de evaluacion, para poder X i
recolectar informacion necesania para una investigacion.

52 | Tengo la certeza de que un cuestionana para la recaleecion de datos debe de x X
reflejar los objetivos de una investigacion.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Existe suficiencia en los instrumentos

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ......Dr. Encalada Diaz Ivan Angel.............

No aplicable [ ]

DNI: ......25779339......

Especialidad del validador: ...Doctor en Educacion e Ingeniero de Sistemas. ... ... e

IPertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item s apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

¥Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del itlem, es

conciso, exacto y directo

Mota: Suficencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

...18.de...octubre. del 2021..

Firma del Experto Informante.




Anexo 6:

Carta de presentacion

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS L
Umiversidad del Per, Decana de Aménce th
FACULTAD DE EDUCACION ‘Ty
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA STH

“Carlos Caceres Alvarez”

| cédigo: DG-EPEF-FE-UNMSM-020-EOF |  Versién: 001 | Aprobado: Dr. ARCC | Fecha: 24.10.2019 |

Lima, 08 de noviembre de 2021
Oficio Virtual N° 596-EPEF-FE-2021

Dra.

Ruth Angélica CHICANA BECERRA

Coordinadora General de programas de Postgrado Semipresenciales
Universidad Cesar Vallejo

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo a nombre de la Escuela Profesional de Educacion
Fisica de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en atencion a la carta P.
778-2021-UCV-EPG-SP, presentada por la alumna CAYCHO MAMANI, YULISSA ALEJANDRA; identificado(a)
con DNI/CE N° 75244622 y cédigo de matricula N° 7002548239; estudiante del programa de MAESTRIA EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA en modalidad semipresencial del semestre 2021-1 de la casa de estudios que
dignamente dirige, hacer de su conocimiento que este despacho acepto la solicitud.

Se autoriza a la alumna en mencion el recojo de informacion sobre las evaluaciones del trabajo de investigacion
(tesis) titulado: FACTORES ASOCIADOS A LAS HABILIDADES INVESTIGATIVAS EN ESTUDIANTES DE
LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FISICA DE UNA UNIVERSIDAD NACIONAL, 2021.

Esperando satisfacer este pedido favorablemente, hago propicia la oportunidad para expresarle mis
sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

(2

‘\ SR DF, Hernando Di4z Andia

‘ Dtrector de la E.P. Educacion Fisica
HDA/gae

Calle Germéan Amezaga N° 375 - Ciudad Universitaria UNMSM -Lima 1 ~ Teléfono (01) 6197000 Anexo 5853
Av. 28 de Julio N° 1942 - La Victoria  Teléfono (01) 6197000 Anexo 5851



Anexo 7:

Calculo del tamarfio de la muestra

N.z%(p.q)
(N-1) E2+2%(p.q)

Donde:

N: Poblacién (136)

Z: Nivel de confianza (95% 1.96)
P: Probabilidad de éxito (0.5)

Q: Probabilidad de fracaso (0.5)
E: Error estandar (0.05)
Reemplazando:

e 136 x 1.96%(0.5 x 0.5)
(136 - 1) x 0.052+ 1.962(0.5 x 0.5)

n= 100 estudiantes



