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Resumen

En el presente trabajo, se determind la influencia de la competencia digital
en la educacién a distancia en docentes de las instituciones educativas publicas de
Pariahuanca. Huancayo, 2021, haciendo uso de una metodologia de tipo aplicado,
de enfoque cuantitativo, de nivel explicativo, con método hipotético deductivo y con
disefio no experimental correlacional causal, tomando como universo y poblacion a
50 docentes, a quienes se les facilitd dos cuestionarios para recolectar informacion
de ambas variables, los cuales fueron sometidos a validez por expertos y
confiabilidad por medio del coeficiente de Cronbach. En referencia a los resultados,
se evidenci6é que el 70,0 % de los docentes posee nivel avanzado de competencia
digital y el 30,0 % nivel intermedio, ademas el 72,0 % manifestd que la educacion
a distancia es eficiente y el 28,0 % moderado, ademas, en el informe de ajuste se
ha mostrado que la significancia es inferior al 0,05 y un Chi2 de 15,323; rechazando
la hipotesis nula, por tanto, se concluyé que la competencia digital influye de

manera significativa en la educacion a distancia.

Palabras clave: Competencia digital, educacion a distancia.
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Abstract

In the present work, the influence of digital competence in distance education
in teachers of public educational institutions of Pariahuanca was determined.
Huancayo, 2021, using a methodology of applied type, quantitative approach,
explanatory level, with hypothetical deductive method and causal correlational non-
experimental design, taking as universe and population 50 teachers, who were
provided with two questionnaires to collect information on both variables, which
were subjected to validity by experts and reliability through Cronbach's coefficient.
In reference to the results, it was evidenced that 70.0 % of the teachers have
advanced level of digital competence and 30.0 % intermediate level, in addition 72.0
% stated that distance education is efficient and 28.0 % moderate, furthermore, in
the adjustment report it has been shown that the significance is less than 0.05 and
a Chi2 of 15.323; rejecting the null hypothesis, therefore, it was concluded that

digital competence significantly influences distance education.

Keywords: Digital competence, distance education,
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|. INTRODUCCION

Durante el siglo XXI, la incursibn de modernas tecnoldgicas utilizadas a
diario en la actual sociedad, y concretamente durante el proceso educacional, ha
producido cambios relevantes en el método de ensefianza, en el fondo, y las
multiples maneras de sacar adelante dicho proceso (Martinez, 2017), Referente al
contexto social, politico, econédmico y cultural, donde se tocan temas sobre
globalizacion, las TIC y la multiculturalidad, Chaves (2017), sefial6 que los sistemas
educativos del mundo convencional no son capaces de atender la demanda
educativo, es decir, no se es capaz de atender la educacion para la vida, en tal
sentido, la educacion enfrenta el gran retro respecto a su cobertura, su calidad,
utilizacion de las TIC, actualizacion del enfoque pedagogico y curricular los cuales

exigen en analisis sistematico de paradigmas.

Al respecto, la educacion a distancia frente a los desafios expuestos se erige
como alternativa, para asumir la educaciéon actual, ya que hace uso de modelos
gue recurren a el uso de metodologia, técnica y recursos que enriquecen el proceso
de ensefianza-aprendizaje (Juca, 2016), asimismo, Crisol et &l. (2020),
mencionaron que la educacion a distancia causa gran impacto sobre la calidad
educacional ya que tiene como particularidad un caracter multifuncional e

interactivo.

Sobre la educacién actual, el Covid-19, ocasion6 segun las Naciones Unidas
(2020), el cierre de las escuelas, afectando a 1,600 millones de escolares,
demandando por tal motivo, un cambio en la manera de ensefar, adecuandolas a
una educacion mediado por dispositivos tecnoldgicos, en tal sentido, diversos
paises iniciaron a atender el problema, ofreciendo dispositivos moviles para atender
la falta de conectividad, Argentina, ofrecié material educativo digitalizado y por TV
contenido educativo (Ministerio de Educacién de Argentina, 2020), asimismo, la
Unesco (2020), sefalé que Colombia, entregd material educativo mediante

plataformas virtuales y brindo laptops a docentes mas necesitados.

En Peru, se implementé la estrategia Aprendo en Casa (Minedu, 2020), que
basicamente consiste en la difusibn de contenido educativo, por medios de
comunicacién (TV, Radio y Web). Cabe sefalar, que el problema no es la

implementacion propiamente dicha de diversas estrategias para atender la



demanda educativa a distancia, sino el como los docentes las utilizan para brindar
una educacion de calidad, ya que se ha percibido que la implementacion de las
mismas, ha dificultado su propio accionar, siendo en algunos casos, los problemas
hallados de empoderamiento de competencia digital por parte del docente, o el
simple hecho que el manejo de los mismo ha causado un aumento el trabajo
docente, al respecto Almerich et al. (2018), sefalaron que los efectos de haber
desarrollado la competencia digital seran trascendentes ya que sus efectos seran

positivos al integrarlas en nuestra labor pedagdgica diaria.

En las instituciones educativas de Pariahuanca, Huancayo, se perciben las
incidencias expuesta a nivel nacional, ya que en mayor cantidad los docentes hacen
lo posible para brindar una educacion a distancia, por diversos medios, llamando a
los estudiantes, por WhatsApp, mediante videoconferencias, entre otros, pero
resulta dificil, ofrecer a diario contenidos educativos digitalizados, por escaso
conocimiento, de software, de herramientas o recursos que podrian haber ayudado
a dicho problema, lo cual hace en algunos casos los estudiantes sientan

insatisfaccion con la atencion del docente.

Por lo descrito se propuso el siguiente problema general: ¢ Cémo influye la
competencia digital en la educaciéon a distancia en docentes de las instituciones
educativas publicas de Pariahuanca. Huancayo, 2021?; y como problemas
especificos identificados del general: (1) ¢ Como influye la competencia digital en el
proceso de aprendizaje en docentes de las instituciones educativas publicas de
Pariahuanca. Huancayo, 20217?; (2) ¢Como influye la competencia digital en el
proceso de ensefianza en docentes de las instituciones educativas publicas de
Pariahuanca. Huancayo, 2021?; (3) ¢Cémo influye la competencia digital en los
recursos en docentes de las instituciones educativas publicas de Pariahuanca.
Huancayo, 2021?, y (4) ¢ Como influye la competencia digital en la comunicacién e
interaccion en docentes de las instituciones educativas publicas de Pariahuanca.
Huancayo, 20217,

Sobre la justificacion del presente trabajo es justificado, desde lo tedrico, al
ser antecedente para trabajos posteriores que utilicen las variables competencia
digital y educacion a distancia, ademas, por enriquecer el saber tedrico de ambas

variables, finalmente, por ser relevante para los docentes de las instituciones



educativas de Pariahuanca. Desde lo préactico, al evidenciar la influencia de la
competencia digital en la educacion a distancia, necesario para que posteriormente
sea analizados dichos resultados en las instituciones educativas participantes del
trabajo, con el propésito de implementar planes oportunamente, movilizando
acciones pertinentes. Y desde lo metodolégico, al optar por un proceso
secuenciado que respondio al planteamiento de los objetivos, asimismo, al haber
estructurado instrumentos validados y confiables, que son de gran apoyo al

recolectar datos, los cuales pueden facilmente ser reutilizados en otros trabajos.

Como objetivo general se propuso: Determinar la influencia de la
competencia digital en la educacion a distancia en docentes de las instituciones
educativas publicas de Pariahuanca. Huancayo, 2021; y como objetivos
especificos: (1) Determinar la influencia de la competencia digital en el proceso de
aprendizaje en docentes de las instituciones educativas publicas de Pariahuanca.
Huancayo, 2021; (2) Determinar la influencia de la competencia digital en el proceso
de ensefianza en docentes de las instituciones educativas publicas de Pariahuanca.
Huancayo, 2021; (3) Determinar la influencia de la competencia digital en los
recursos en docentes de las instituciones educativas publicas de Pariahuanca.
Huancayo, 2021; y (4) Determinar la influencia de la competencia digital en la
comunicacioén e interaccion en docentes de las instituciones educativas publicas de

Pariahuanca. Huancayo, 2021

Y como hipétesis general: La competencia digital influye de manera
significativa en la educacion a distancia en docentes de las instituciones educativas
publicas de Pariahuanca. Huancayo, 2021; y como hipoétesis especificas: (1) La
competencia digital influye de manera significativa en el proceso de aprendizaje en
docentes de las instituciones educativas publicas de Pariahuanca. Huancayo, 2021;
(2) La competencia digital influye de manera significativa en el proceso de
ensefianza en docentes de las instituciones educativas publicas de Pariahuanca.
Huancayo, 2021; (3) La competencia digital influye de manera significativa en los
recursos en docentes de las instituciones educativas publicas de Pariahuanca.
Huancayo, 2021.; y (4) La competencia digital influye de manera significativa en la
comunicacioén e interaccion en docentes de las instituciones educativas publicas de

Pariahuanca. Huancayo, 2021.



Il. MARCO TEORICO
Referido a los antecedentes que fueron apoyo para el accionar del presente
trabajo, en primera estancia se llegd a realizar una busqueda sistematica en
buscadores especializados y posteriormente en el repositorio de la UCV,

seleccionando los siguientes antecedentes descritos a continuacion:

A nivel internacional, se tomé en cuenta el estudio de Zempoalteca et al.
(2017), en su articulo donde establecieron la relacién de la formacion en TIC con la
competencia digital docente, de tipo aplicado y de nivel descriptivo-correlacional, el
cual por muestreo estratificado considero 100 docentes a los cuales se les aplicaron
encuestas para recoger su percepcion referente a ambas variables. Los resultados
del presente trabajo concluyeron en que la formacion docente en TIC apoyado por
la web 2.0 surte efecto plausible, a partir de ello, se evidencia que el uso
competente de sistemas o software en la web indicd que, si los docentes lo utilizan
a menudo, los estudiantes también lo realizaran, por ende, habr4d mayor

aprovechamiento educativo, al existir relacion referente a la educacion a distancia.

Ademas, en el articulo de Fuentes et al. (2019), donde se centraron en dar
a conocer como la competencia digital docente influye en la elaboracion y posterior
aplicacion de recursos propios de la realidad aumentada, de tipo basico y de nivel
descriptivo-correlacional, el cual consider6 como instrumento de recojo de datos a
dos cuestionarios aplicados a una muestra de 2631 docentes. Referente a los
resultados los datos recolectados han revelado que el personal docente esta
continuamente en formacion con estrategias referentes a las TIC y otros, ademas,
manifestaron poseer determinades capacidades de competencia digital teniendo
déficit en la creacién de contenido digital. Cabe sefialar, que dicho trabajo da a
conocer que el desarrollo de competencia digital da respuesta a la necesidad e
inquietud del escolar ya que dichos procesos adquieren relevancia al disponer de

capacidades que se requieren frente al uso de recursos emergentes.

Asimismo, se considero el articulo de Moreno-Guerrero et al. (2019), el cual
estableci6 el andlisis de la influencia del género en las competencias digitales del
docente, de tipo basico y de nivel descriptivo-correlacional. La muestra fue de 7928
docentes de diversos paises y de variados niveles educativos, a los que se les

proporciond un cuestionario con 84 items, haciendo uso de redes sociales y correos



electrénicos. Los resultados que se obtuvieron evidencian que las TIC son
indispensables para el funcionamiento de todo lugar, provocando cambios en su
accionar y rutinas propias de la sociedad, los cuales se perciben reflejados en el
sector educacional, donde la utilizacion de las TIC prolifera entre el profesorado
dandoles la facilidad de aplicar enfoques metodolégicos que mejores el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por ello el presente trabajo da soporte, en lo que refiere al
uso de las TIC ya que requiere de una serie de competencias digitales que

enriguezcan el proceso pedagogico y que éste sea de calidad.

De igual modo, lo realizado por Perlaza (2019), quien determind la influencia
de la competencia digital en el desempefio docente, de tipo aplicado y de nivel
explicativo, respecto a la poblacion la conformaron 43 docentes, siendo por
muestreo no-probabilistico intencional seleccionado una muestra de 15, a los
cuales se le aplicé dos cuestionarios que fueron validados por expertos y de 0,806
y 0,960 de confiabilidad respectivamente. Los resultados evidenciaron que la
sig=0,582, por tanto, se rechazé la hipétesis nula, y un Pesudo R? de 0,024,
concluyendo que la competencia digital no causa variacion significativa en el
desempeiio docente. Este trabajo da soporte a lo referente a la eficacia docente ya
gue ello esta propiamente ligado a su capacidad por obtener niveles idéneos de

rendimiento en labor docente en el contexto en donde se desenvuelve.

Finalmente, se considerd la tesis de Garcia (2021), la cual determiné la
relacion de competencia digital y desempefio laboral, de tipo béasico y de nivel
descriptivo-correlacional, teniendo como muestra a 51 docentes de una Unidad
Educativa de Duran. La técnica fue la encuesta y los instrumentos utilizados fueron
dos cuestionarios que en su momento fueron validados por expertos y determinado
su confiabilidad por medio del alfa de Cronbach. Respecto a los resultados se
obtuvo como coeficiente de correlacion Rho=0,621, lo que permitié concluir que
ambas variables se relacionan de manera significativa, por tanto, si los docentes
poseen un nivel alto de competencia digital también su desempefio se encontrara
en un nivel aceptable. Este estudio brinda el soporte al aspecto motivacional, ya
gue, si no existe posibilidad de crecer o desarrollarse profesionalmente, reinara la

insatisfaccion y por ende un nivel bajo de desempefio laboral.

A nivel nacional, se consider6 lo hecho por Pineda (2021), en su trabajo



investigativo determind la influencia de la competencia digital en la planificacién
curricular, de tipo aplicado, y de nivel explicativo, el cual tuvo como poblacion a 214
docentes y por muestreo probabilistico estratificado conformé a la muestra la cual
fue de 138 docentes de CEBA. Como técnica para recoger datos opté por la
encuesta para ambas variables y como instrumentos a dos cuestionarios validados
por expertos y de 0,910 y 0,893 de indice de confiabilidad mediante el alfa de
Cronbach respectivamente. Los resultados del informe de ajuste evidenciaron que
la sig=0,000 menor al margen de error, rechazando la hipétesis nula y segun el test
Pesudo R2, se concluy6 que segun Cox y Snell la competencia digital explica el
19,4% de la planificacion curricular y segun Nagelkerke el 40,3%. Dicho estudio
resalta la importancia de la competencia digital al realizar la planificacion curricular,
enriqueciéndolo y cambiando el paradigma tradicional volviéndolo mas didactico su
practica pedagogica.

También se tomd en cuenta lo realizado por Arrué (2021), en su estudio
donde determind la relacion de competencia digital y gestion pedagogica, de tipo
bésico y de nivel correlacional, cuya muestra fue de caracter censal conformada
por 50 docentes de diferentes niveles educativos. La técnica para recoger los datos
fue la encuesta para ambas variables y como instrumentos se aplicaron
cuestionarios validados por expertos y de 0,988 y 0,966 de indice de confiabilidad
concluyendo que los instrumentos son confiables. Los resultados que se obtuvieron
por el Rho de Speraman, evidenciado que la sig=0,000 menor al margen de error,
y que, ademas, el Rho=0,582, concluyendo que existe correlacion significativa entre
las variables, y que ésta es positiva y moderada. Este trabajo brinda aporte a lo que
refiere a la dificultad al desarrollar las sesiones de aprendizaje, ya que se evidencia
gue existe carencia digital por ello hay necesidad educativa, en tal sentido, la
gestion pedagogica pretende la mejora con el objetivo que los educandos contintien

sus aprendizajes y logren lo que se quiere.

Ademas, se considero el estudio de Pefa (2020), quien establecid la relacion
de competencias digitales con la educacion a distancia, de tipo basico y de nivel
correlacional, el cual tuvo como muestra a 60 docentes de instituciones educativas
de la UGEL 01, a los que se les aplic6 para recolectar informacién dos cuestionarios

de 0,884 y 0,880 de confiabilidad y con validez positiva. Respecto a los resultados,



se concluyd que existe relacion significativa entre ambas variables, evidenciando
gue si la competencia digital docente es alta provoca que la educacion a distancia
sea de calidad. Este trabajo aporta, al resaltar la necesidad de desarrollar
competencia digital ya que se ha percibido que los docentes no suelen utilizar

recursos tecnoldgicos y pierden la oportunidad de desarrollarse profesionalmente.

Asimismo, en la tesis de Iturbe (2021), se determind la relacion de gestion
educativa y educacion a distancia, de tipo aplicado y de nivel correlacional, teniendo
como muestra a 80 docentes que laboran en instituciones educativas de nivel
primario de San Jerénimo, Cusco. La técnica para recolectar datos fue la encuesta
y como instrumentos se utilizaron dos cuestionarios que contaron con validez y
confiabilidad. Los resultados que se obtuvieron evidenciaron que el Rho=0,434,
concluyendo que existe relacibn moderada y positiva entre las variables,
evidenciando que si la gestion educativa logra mayor eficiencia la educacion a
distancia seria adecuada. Este estudio aporta al aspecto convencional, ya que, Si
la educacion a distancia se pretende establecer apropiadamente, ello necesita de
mecanismos variados para que permita lograr lo propuesto haciendo uso de
recursos tecnolégicos por parte de los docentes enriqueciendo y volviendo mas

entretenida y llamativa la ensefianza virtual.

Finalmente, lo propuesto por Guzman (2020), quien determing la relacion de
la gestion municipal y la educacién a distancia, de tipo basico y de nivel descriptivo-
correlacional, ademéas la muestra la conformaron 13 docentes de la institucion
educativa Santiago Tapullima de CufiUmbuqui, San Martin., a los cuales se les
aplicé dos cuestionarios que fueron validados y sometidos a la prueba de alfa de
Cronbach para evidenciar su confiabilidad. Los resultados obtenidos por medio del
coeficiente de Pearson fueron de 0,994, concluyendo que entre ambas variables
existe correlacion muy alta y positiva. Este trabajo brinda soporte al aspecto
referente a un adecuada gestion, coordinacion y articulacion con los representantes
de entidades gubernamentales locales, que permitan la mejora de falencias
evidenciadas, por ello, es necesario que se gestione dicho apoyo ante entidades
superiores, para que tomen en cuenta al colegio en sus planes de gobierno, que
permitan mejorar la educacién en el distrito mediante el fortalecimiento de

estrategias educacionales.



Por otro lado, la constante evolucién de las tecnologias, ha influenciado en
el avance actual de la sociedad, esta evolucion, ha llegado a revolucionar el sector
educacional implementando a la labor docente las conocidas TIC, en tal sentido,
Idrovo-Ortiz (2018), menciond que las aplicaciones de las TIC en la construccién
de modernos teoremas y paradigmas pedagogicos encargados de valorar y teorizar
la convivencia con las TIC, ha facilitado que se aborde eficientemente su utilizacion
para que se cumplan con los propésitos de las experiencias de aprendizaje a los

estudiantes , generando un aprendizaje significativo y humanistico.

Ademds, para justificar a las variables del presente estudio se han
considerado algunas teorias que pretenden dar una explicaciéon adecuada sobre el
uso de recursos tecnoldgicos en las clases lo que conlleva a que el docente posea
competencias digitales, ademas de ello que las utilice para brindar una educacion
a distancia; en tal sentido se consideré en primer lugar al conectivismo, ya que
segun Cueva et al. (2020), sefialaron que es una teoria o corriente pedagogica
moderna, cuyo objetivo es fundamentar epistemologicamente el sistema de
ensefianza actual instaurado de manera forzada por la llegada del Covid-19, el cual
hace uso de recursos tecnoldgicos y redes de comunicacién. En tal sentido,
Siemens (2004), enfatizé que la teoria del conectivismo queda fundamentado al
integrar principios de teorias como la del caos, de redes, complejidad y
autoorganizacion, es decir, que el aprendizaje sucede en sectores considerados
como difusos o cambiantes, ya que las maneras de impartir y aprender, han

cambiado de ambientes tradicionales, a lugares diferenciados por medio de la web.

También se considero los beneficios del b-learning, sustentados mediante la
teoria del constructivismo, que segun Montoya et al. (2019), son sistemas b-
learning, faciles de adaptar al modelo fundado en solucionar problemas derivados
del constructivismo, ya que se encuentra enfocado en aprender por medio de la
iniciativa propia del estudiante, motivandolo a que sea autbnomo y propicio su
propio desarrollo de sus capacidades. Para Vega-Lugo et al. (2019), la teoria del
constructivismo, trata de propiciar que el propio estudiante desarrolle su
conocimiento, actividad que puede ser perfeccionada con la guia del docente. De
igual manera el e-learning, asuma al constructivismo, del aprendizaje, enfatizando

el trabajo interno de redisefiar reacomodar y reconstruir de esquemas o modelos



mentales los procesos al aprender, es decir, el estudiante, es quien construye su

conocimiento e interpreta su propia realidad. (Montoya et al., 2019).

Sobre la necesidad actual, que demanda que el trabajo docente
constantemente se transforme, evidencia que el desarrollo educativo se encuentra
afectado por los cambios repentinos surgidos por necesidad de la sociedad, por
ello, para solucionar dicha necesidad, se impulsa a que el docente deba adquirir
competencias que le accedan a desarrollar y poseer una mejor practica pedagoégica
para impactar al trasmitir los aprendizajes a los estudiantes, en tal sentido, las
instituciones educativas se han de enfrentar a busquedas para innovar y enriquecer
su labor tomando en consideracion los mencionados cambios tanto sociales como
tecnoldgicos (Tafazoli et al., 2019). Bajo dicha situacion, el docente, tiene la
necesidad de adquirir competencias actualizadas que le permita brindar una
educacién gue se caracterice por ser de calidad siendo la que mayor demanda tiene
a causa del aislamiento social, la competencia digital, definida segun Redecker y
Punie (2017), como el manejo con creatividad, inclusion, criticidad y empleabilidad
los recursos tecnoldgicos de informacion y comunicacion al interactuar con otras

personas.

También la INTEF (2017), sefalé que la competencia digital es el
procedimiento con creatividad, criticidad y seguridad al usar las TIC, con el objetivo
de lograr metas trazadas relacionadas a la practica docente, aprendizaje, entre
otros. Lordache et &l. (2017), definieron a la competencia digital como el manejo
seguro, critico y responsable de la tecnologia utilizadas para ensefar, aprender,
trabajar y participar en la sociedad, segun Zabala et al. (2016), es el
empoderamiento de capacidades referidas a la forma de utilizar recursos
tecnoldgicos creativa como criticamente, enriquece la labor pedagdgica docente

formando parte de su desempefio profesional donde se desenvuelve.

Por otro lado, From (2017), sefial6 que la competencia digital docente
(CDD), es la capacidad y destreza que posee relacionados con el uso de
herramientas tecnoldgicas en su quehacer pedagdgico, o los que pueda tener
dentro o fuera de un ambiente de clase. Asimismo, Lund et al. (2014), manifestaron
gue la CDD, incluye la habilidad de recabar y analizar datos basados en trabajos

de aprendizaje en linea que son desarrollado por los propios estudiantes, ademas,



considera la percepcion de una experiencia en lugares distintos, durante cualquier
hora del dia mediado por dispositivos tecnologicos, cuyo objetivo es que los
estudiantes experimenten y aprendan buscando informacibn de manera

responsable.

En general, la CD segun Gisbert et al. (2016), esta centrada en analizar un
agrupamiento de conocimientos, capacidades y actitudes que las personas
necesitan para ser participes en la sociedad informatica. Ademas, su area de
interés de la CD se basa en la forma cémo la persona puede aprovechar las TIC en
distintos sectores sociales, incluyendo una perspectiva reflexiva, aunque segun,
Padilla-Hernandez et al. (2019), sostuvieron que a pesar de la existencia de
multiples definiciones por su particularidad contextual, compleja y vinculante al
emergente ambito digital, las propuestas han de coincidir en lo referente a
conocimiento, habilidad, actitud y dimensiones sumergidas en la utilizacion eficaz,

critica y creativa de la tecnologia digital.

Referente a sus dimensiones se considero la propuesta de la INTEF (2017),
quien asever0d que para medir a la competencia digital se debe considerar las

siguientes cinco dimensiones:

Como primera dimensién se considerd a la informacion y alfabetizacion
informacional, la cual evidencia el conocimiento, analisis recuperacion,
organizacion y gestion de informacion digital, valorando el conocimiento

considerando lo relevancia y con qué proposito se va a utilizar (INTEF, 2017).

La segunda dimension es la comunicaciéon y colaboracién, basado en la
capacidad de poder interactuar por medios digitales, asi como la habilidad, de
compartir, de conectarse y de colaborar con la informacion mediados por el uso de
herramientas tecnoldgicas, ademas de estar activo y participar en comunidades
digitales (INTEF, 2017).

La tercera dimension es la creacion de contenido digital, el cual se basa en
la generacion, conexion y reelaboracion de contenido digitalizado mediatico cuyo
propdsito es mejorar la ensefianza sobre alguna experiencia. También trata de
reconocer derecho de autor y licencias sobre el uso de ciertos recursos, ademas,
trata de la creacion de producciones multimedia, artisticos y de programacion
informatica (INTEF, 2017).

10



La cuarta dimension es la seguridad, basado en la reflexion consciente de
su huella digital en un mundo virtual, lo que conlleva a que se proteja la identidad
digital, y que se utilice de manera segura y sostenible, siendo importante para que

se pueda convivir de la mejor forma en el mundo digital (INTEF, 2017).

Por udltimo, la quinta dimensidn es la resolucion de problemas, cuyo objetivo
es que se aprenda a usar las herramientas como los recursos tecnoldgicos
eficientemente, dependiendo de que se necesite durante la actividad, asimismo, es
el saber solucionar problemas técnicos o conceptuales de los dispositivos digitales,
también se relaciona con el uso personal y creativo de recursos o herramientas
durante la labor docente (INTEF, 2017).

Sobre su importancia, la UNESCO (2019), sefial6é que la integracion de las
TIC en el sector educativo resulta que es muy beneficioso para toda persona, ya
que se puede hacer uso en cualquier etapa escolar , permitiendo ejercer
criticamente una reflexién de su propia ciudadania dentro de un mundo digitalizado,
ademas, la CD apoya en el reto de afrontar a desafios complicados en la actualidad,
respecto a lo cultural, al conocimiento, la ciencia, a lo econémico y a las relaciones
sociales mediados por la tecnoldgica (Instefjord, 2015). En tal sentido, Fuentes et
al. (2019), sefalo que el docente al desarrollar su CD 6ptimamente, podria alcanzar
un alto desempefio en su practica pedagodgica, pero, para que ello suceda se debe
tener en consideracion que estar inmerso en una sociedad digital no es un indicio
de poseer dicha competencia en dicho contexto, teniendo en cuenta que se posee
distintos tipos y estilos a la hora de aprender, en tal sentido, mencionar que no toda

persona puede tener el acceso y utilizar dichos recursos tecnoldgicos.

Respecto a lo anterior, al desarrollar la CD, apoya al trabajo docente al
permitir que se brinde una educacion de alta calidad que beneficie directamente a
todos quienes conforman la comunidad educativa, en tal sentido, se destaca la
necesidad de alfabetizar de manera digital a toda la comunidad, considerando que
dichas actividades no estan concentradas en aprender a utilizar esas herramientas,
sino a gestionar y poder ensefar a otros. Finalmente, se puede mencionar que la
CD posee una patrticularidad integradora porque se adapta a distintos ritmos o

estilos de aprendizaje del estudiantado.

Por otro lado, para que se conozca si el personal docente ha desarrollado su
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CD es de gran necesidad que existan modelos referenciales que midan y evalien
las areas, los cuales deben considerar los estandares universales que sean
aplicables para todo el personal docente, En tal sentido, Villarreal-Villa et al. (2019),
afirmaron que dichos marcos se han formulado tomando en consideracion a la
tecnoldgica y los cambios que se pueden realizar en la sociedad, edificando
direcciones que indiquen qué camino se puede seguir en el sector educativo y en

sus niveles de educacion.

En primer lugar, se ha analizado el Marco Europeo para la CDD, el cual fue
formulado tras un didlogo exhaustivo de trabajos y experimentos referentes al
desarrollo de la CDD. En tal sentido, Cabero-Almenara y Palacios-Rodriguez
(2019), mencionaron que dicho marco propuso brindar un apoyo a nivel nacional y
de forma descentralizada para que se logre fomentar la CDD, ofreciendo un espacio
referente a los paises de Europa. Respecto al modelo, Cabero et al. (2020),
mencionaron que posee seis areas las cuales evidencian el desarrollo docente
referente a habilidades de aprendizaje significativo, innovador e inclusivo utilizando
recursos tecnologicos. Ademas, dichas areas de estos modelos se contemplan en
el compromiso docente, el uso de recursos tecnolégicos, la practica pedagdgica
digital, evaluacion y retroalimentacion, consolidacion y desarrollo de la CD en los

alumnos (European Commission, 2018).

Finalmente, se analiz6 el Marco Comun de CDD, que, a propésito del
presente trabajo, se ha de tomar en cuenta para medir la CD, es por ello que dicho
marco considera cinco areas, el cual tiene como propésito la preparacién del
profesorado en lo que se refiere a la era digital, para que estén informados, ademas
para que desarrollen y evallen las CD de sus estudiantes, cabe sefialar que para
poder evaluar alguna area competencial primero se debe de adquirir., asimismo,
una meta mas del presente marco es la de universalizar descripciones de cada
competencia tomando en consideracion estudios ya realizados, por ultimo,
pretende potencias la labor docente con la utilizacion de procesos que le permitan
el desarrollo de competencias, optimizando el tiempo en que se invierte durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como en dar respuesta a la necesidad

actual gue de manda la sociedad durante el presente siglo XXI.

Por otro lado, actualmente, la educacion trasciende durante el tiempo vy el
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espacio brindando aprendizajes a cada persona quien la solicite, ademas,
constantemente se ha buscado la forma de no tener que depender de ambientes
fisicos para ensefiar, por o que se necesita que se aprovechen los recursos
digitales para que se pueda cumplir con dicho fin, asimismo, se puede percibir que
al poseer acceso a mayor informacion no asegura que se aprenda mas. Por ello, la
labor docente se necesita en esta situacion para que se llegue a comprender,
reflexionar, analizar y aprender de manera significativa cumpliendo con la demanda
educativa de los estudiante, por tal motivo, la educacién a distancia, es una
oportunidad para que se brinde el conocimiento a todo quien lo requiera en
cualquier lugar desarrollando la autonomia, cabe sefalar, que para que dicho
servicio sea de calidad se debe poseer conocimiento sobre como funciona el
sistema, la modalidad, los recursos y su finalidad para que se lleva a cabo

adecuadamente.

Por tal motivo, es de gran necesidad definir el significado de la educaciéon a
distancia, ya que varia de acuerdo a la autoria, porque posee un componente social
(Rivera-Vargas et al., 2017), el cual depende del tiempo, concepcidn, filosofia o
apoyo de la politica, relacionados a la necesidad educativa de la poblaciéon de
estudiantes, pero dichas propuestas, poseen particularidades en comun
permitiendo que se encuentre una definicidn estandarizada. En tal sentido Burns
(2011), mencion6 que, a la experiencia de aprendizaje, donde el conocimiento y la
comunicacién son intercambiados por medios impresos o digitales es conocido
como educacion a distancia, ademas, dicha educacion se da de maneras diferentes
(método, técnica y estrategia), y por medios de comunicacién diversos. Cabe
sefialar, que tanto el alumno como la profesion tienen clases virtuales, y si se da la
oportunidad algunas clases presenciales, dependiendo la lejania, la cantidad de
estudiantes por aula, e inclusive, el conocimiento que se quiere impartir (Rivera-
Vargas et al., 2017).

Para Sanchez et al. (2011), la educacién a distancia, es un modo de
ensefianza, que facilita a los docentes brindar los aprendizajes por medios
diferentes a los tradicionales, ademas, Mora-Vicardi (2019), lo consideré como un
procedimiento adaptable al avance de las TIC, el cual ofrece diferentes maneras de

presentar los contenidos, convirtiendo la forma de aprender mas novedosa y
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cercana sin tomar en cuenta el lugar en donde se esté. También Patifio et al. (2017),
acotaron que la educacion a distancia s una modalidad educacional diferente a la
presencial cuya particularidad es la interaccion general diferida en tiempo vy lugar,
entre integrantes de la comunidad educativa, la cual facilita el uso de recursos
tecnoldgicos para el aprendizaje y un sistema tutorial, el cual propicia que de

desarrolle la autonomia de quienes participen.

Sobre las dimensiones, el estudio de Patifio et al. (2017), identific6 seis
caracteristicas, ademas, estudios diversos han identificado nueve caracteristicas
mas a las que fueron afiadidas a las ya declaradas, en tal sentido, dichas
caracteristicas propias de la educacion a distancia se han recopilado con un amplio
recorrido encontrando elementos de similitud entre una y otra, por ello se
sistematiz6 lo detectado, tomando en consideracion cuatro aspectos que se alinean
al presente estudio y que a continuacion se describen:

El primer aspecto que desde ahora se consideré como primera dimension es
el proceso de aprendizaje, cuyas particularidades que permiten su desarrollo son
el estudio independiente, el cual se basa en la autorregulacion del aprendizaje del
propio estudiante, su ritmo al estudiar, el tiempo que le dedica y el espacio en la
gue estudia (Patifio et al., 2017), por tales motivos, el estudiante tiene el papel
principal en esta manera de educacion, ademas, su responsabilidad construye una
relacion con su docente mediado por una didactica caracterizada por ser guia de
su aprendizaje. Sobre la capacidad autonoma y de autorregulacién, necesarias
para que el proceso de aprendizaje sea 6ptimo, se necesita de mucha disciplina,
orden, que tome en consideracion el tiempo y los posibles métodos que le permitan
construir su conocimiento, asimismo, permite que posea la habilidad de reflexionar
sobre lo que esta aprendiendo, desarrollando estrategias investigativas, de andlisis,

solucion de problemas, etc.

La segunda dimensidn es el proceso de ensefianza, definida por el papel del
docente durante la educacion a distancia la que debe ser mediada por una
ensefianza flexible, tomando en cuenta la no existencia de un ambiente fisico donde
se desarrollen las sesiones y que requiere de un acompafamiento virtual, una de
sus particularidades es que se debe considerar los estilos y ritmos propios de los

estudiantes, siendo su formas de estudiar diferentes, en tal sentido la forma de
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ensefiar debe ser flexible, atendiendo distintamente la necesidad y se esté a
disposicion de los estudiantes. Las clases deben estar disefiadas para que se
maneje un limite de distanciamiento fisico, siendo las estrategias predictoras del
trabajo autbnomo, investigacion y toma de conciencia al retroalimentar, Al respecto,
Chaves (2017), sefial6 que haya una distancia y un limite de interaccion, no
significa que no exista comunicacion, es decir, la educacion a distancia necesita
gue haya un acompafiamiento virtual, que atienda de manera diferente a cada
estudiante, apoyando, motivando, facilitando la informacion y evaluando, y también

resolviendo las dudas de quien acompafa por diversos medios.

La tercera dimension son los recursos, los cuales son considerados como
los medios usados por el docente que permiten la comunicacion e instruccion de
los estudiantes durante la educacion a distancia. Segun Patifio et &l. (2017), los
recursos permiten conducir al estudiante durante todo el proceso de aprendizaje.
Ademas, los recursos, de acuerdo con Sarmiento (2014), requiere de un boceto
instruccional, estructural y organizativo donde se puede facilitar el conocimiento y
se clarifica las posibles interrogantes de los estudiantes, Cabe sefialar, que el uso
de recursos es complementado con el uso de la tecnologia, porque optimiza la
manera de ensefiar y brinda medios con mayor accesibilidad al aprender.
Finalmente, Chaves (2017), consideré a los recursos como una particularidad
especial al instaurar una educacion a distancia, ademas sefald, que todo recurso
digital, mal usado produce errores en su disefio, su creacion y reparto de material

virtual, asi como en la evaluacion de distintos trabajos.

Y como cuarta dimension se tomo en cuenta a la comunicacion e interaccion,
la cual se da de manera bidireccional, como también sincronica o asincrénicamente,
entre el profesorado con los estudiantes, mediado por recursos diseflados para
facilitar el dialogo de manera directa que permite la interaccion con el alumnado
mediante la redaccion de los recursos, los trabajos propuestos, retroalimentacion,
entre otros medios que conlleven al estudiante a percibir que la distancia no es
impedimento. Ademas, una de sus particularidades es la cobertura, ya que se
busca la reduccion de la brecha social en cuestiones de aprendizajes, en tal
sentido, respecto a la cobertura en una educacion a distancia, el servicio facilita

acceder al conocimiento sin asistir a un ambiente fisico especificamente. Segun
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Lozano y Tamez (2014), la interaccion, se basa en el logro de un nivel de
comunicacion optimo direccionado, que permite al alumnado dialogar con el

docente.

Actualmente, existen diversas modalidades para la atencion de la educacién
a distancia, que ha transformado la forma de aprender utilizando recursos
tecnoldgicos novedosos que desarrollan el mismo. Ademas, se percibe que el
aprendizaje esta apoyado en medios como la TV, radio, web (MINEDU, 2020), o
también por material impreso, cuyo fin es que se pueda interactuar con el
estudiantado, luego, hacer uso del internet por medio de una laptop o computadora
difundiendo conocimiento mediante el uso de algun entorno virtual o con la
utilizacion de dispositivos moviles, que ayuden a pensar que esta manera de
aprender puede funcionar, ya que puedes acceder en cualquier momento, en
cualquier lugar y al ritmo que tu quieras, dependiendo el estilo de aprender de cada
persona (Baez y Cluine, 2019). Por ultimo, en este analisis también podria existir
modalidades hibridas que tomen en cuenta las clases presenciales, virtuales y a

distancia, con un fin en comun que es generar aprendizaje.

En tal sentido, Mora-Vicardi (2019), sefialé que hacer uso de los recursos
digitales brinda soporte a la manera de ensefiar impulsando y produciendo nuevas
formas de educar a los estudiantes, por dicha razon, los cambios al brindar una
educacion a distancia se agrupan en modalidades adheridas al concepto de dicha
modalidad. Al respecto, Rivera et al. (2017), identificaron cuatro maneras de

aprender en este ambito de educacion a distancia:

Siendo la primera el aprendizaje en linea (E-Learning), esta modalidad
propiamente a un inicio no fue instaurada para pertenecer a la educacién a
distancia, pero posee todas las herramientas necesarias para que se nutra al
sistema, porque facilita solucionar las posibles demandas formativas de la
modalidad a distancia, y integra a las TIC en su proceso (Rivera et al., 2017), en
esta modalidad el disefio, la parte practica y la evaluacion se realizan totalmente,
con orientaciones por medio de entornos virtuales que permitan la generacién de
interacciones entre docentes y estudiantes (Mora-Vicarioli, 2019).

La segunda es el aprendizaje combinado (B-Learning), la presente

modalidad balancea la forma de aprendes considerando la presencialidad y
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entornos virtuales, ademas, Traxler (2018), mencion6 que esta modalidad permite
innovar en lo que se refiere a los aspectos propios del trabajo, interaccion, labor
tutorial y comunicacion, de los docentes a los estudiantes o entre los propios
estudiantes. Al respecto, Patifio et al. (2017), hace mencion a la planificacion
curricular del docente y a los procesos didacticos que se tomen en cuenta,
adecuandolos a ambientes de presencialidad y virtualidad, donde ambas deben

tener coherencia y cohesion.

La tercera modalidad es el aprendizaje mévil (M-Learning), derivado de la
segunda modalidad, donde la utilizacion de dispositivos moviles facilita la
comunicaciéon entre personas y su entorno , siendo dicha informacion transmitida
distintamente, ademas, dicha comunicacion es mediada por aplicaciones que
fomentan el empoderamiento del conocimiento (Garcia-Aretio, 2017), Utilizar de
manera constante esta modalidad implica tener ventajas en lo referido al transporte,
acceso, conectividad, flexibilidad e ubicuidad, ya que no se necesita que todo el

tiempo se esté conectado a una fuente de electricidad.

La cuarta modalidad es el aprendizaje remoto (Remote Learning), practicada
solo en situaciones de alta emergencia con el objetivo de proteger el bienestar de
los estudiantes (Ray, 2020), esta modalidad trata que la educacién sea facil, la cual
prioriza temas relevantes tomando en consideracion la situacion actual, asimismo,
la exigencia es mas flexible y el docente debe de acompafar constantemente al
estudiante para compensar las posibles necesidades que tenga respecto a la clase,
finalmente, posee la particularidad que el acompafamiento que se le hace al

estudiante suele ser de forma sincronica.
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IILMETODOLOGIA
3.1. Tipoydisefio de investigacion

Ademés, se utiliz6 como enfoque al cuantitativo, porque se siguié un
proceso secuencial de medicion para ambas variables de estudio, con el objetivo
de realizar una prueba de incidencia que corrobore mis hipétesis y respondan a la
pregunta de investigacion propuesta a un inicio. Al respecto, Sanchez (2019),
sefialé que el presente enfoque, toma en cuenta un proceso en el cual se recoge
y se analiza los datos facilitados por la muestra, con el fin de responder a

la pregunta de investigacion probando las hipoétesis planteadas.

El presente trabajo fue de tipo aplicada, porque se evidencio la influencia de
la competencia digital y educacién a distancia, enfocado en buscar y consolidar la
informacion para posteriormente aplicarla, enriqueciendo el desarrollo cientifico.
Segun Naupas et &l. (2018), el estudio aplicado considera la informacién generada
por los estudios del tipo basico, y las alinea para resolver problemas detectados,
formulando preguntas y supuestos con el fin de dar solucién al problema

evidenciado.

Sobre el nivel, se optd por el explicativo, porque se evidencié la causa
generada por la competencia digital sobre el efecto a la educacion a distancia,
estableciendo la influencia entre ambas. Segun Carrasco (2017), el nivel
explicativo, tiene como proposito la busqueda de evidencia suficiente para
determinar la causa que ocasionan ciertos fenomenos, para explicar el porqué de

Su ocurrencia y en gué condiciones se da.

Respecto al disefio fue no-experimental, porque tantas personas ajenas al
estudio y también el propio investigador, no intervinieron al momento de recoger la
informacion necesaria, también es correlacional-causal, porque se describid y luego
analizé su grado de influencia de la variable dependiente sobre la independiente.
De acuerdo con Hernandez et al. (2014), el disefio propuesto, no permite
intervencion alguna ni modificacion de la muestra, solo recojo de informacion en su

estado natural.

Finalmente, el método fue hipotético-deductivo, porque se plantearon
hipdtesis para que luego, mediante una prueba estadistica se sometieron y se

evidenciaron si se aceptaron o rechazaron dicho planteamiento. En tal sentido,
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Hernandez y Mendoza (2018), indicaron que el método seleccionado, plantea
supuestos que responden de manera provisional la pregunta de investigacion y que
luego sera sometido a prueba estadistica, estructurando una deduccion légica cuya
particularidad es el orden, acepcion de procedimientos, objetos o problemas

observables.

Figura 1

Disefio correlacional-causal

X1 =X,

Ddénde: X1 es la medida de la competencia digital (variable independiente),

X2 es la medida de la educacion a distancia (variable dependiente) y la flecha, es

el nivel de influencia de X1 en X2.

3.2. Variable y operacionalizacién

Variable independiente: Competencia digital

Definicion conceptual: Es el procedimiento con creatividad, criticidad y
seguridad al usar las TIC, con el objetivo de lograr metas trazadas relacionadas a
la practica docente, aprendizaje, entre otros (INTEF, 2017).

Definicion operacional: La competencia digital, utiliz6 un cuestionario para
ser medido el cual fue adaptado de la propuesta de la INTEF (2017), con 30 items
y con cinco posibles alternativas de valoracion por medio de una escala de Likert,

de niveles: basico, intermedio y avanzado.
Variable dependiente: Educacién a distancia

Definicion conceptual: es una modalidad educativa diferente a la presencial
cuya particularidad es la interaccion general diferida en tiempo y lugar, entre
integrantes de la comunidad educativa, la cual facilita el uso de recursos
tecnolégicos para el aprendizaje y un sistema tutorial, el cual propicia que de

desarrolle la autonomia de quienes participen (Patifio et al., 2017).

Definicion operacional: Para cuantificar a la educacion a distancia se hizo
uso de un cuestionario con 30 items y con cinco posibles alternativas de valoracion

por medio de una escala de Likert; sus niveles son: deficiente, moderado y eficiente.
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Tabla 1

Operacionalizacién de variable independiente: Competencia digital

. . . . Escala de Rango de las
Dimension Indicadores items L, . . Rango
medicion dimensiones
Inf ., - Busqueda de informacion, datos vy 1 2
n Orm"_i(:'o_n,y contenido digital. ' Bas: 6-14
?Ifabetlzamon - Procesamiento, comprensiony evaluacion. 3, 4 Inter: 15-23
informacional _ » Avanz: 24-30
- Almacenamiento, recuperacion y uso. 56
- Comunicacion mediante la tecnologia
- 7,8
digital.
Comunicaciény - Compartir informacion y contenido digital. 9 Bas: 7-16
. o , - Inter: 17-26 Basico
colaboracién - Participa en comunidades digitales. 10
Avanz: 27-35  30-69
- Netiqueta. 11, 12
_ o 1: Nunca
- ldentidad digital. 13 2; Casi nunca Intermedio:
- Produce y edita contenido digital. 14, 15 3: Aveces Bas: 6-14 70-109
., . C el as: o-
Creacion de - Integracion y reelaboracién de contenido 4: Casl siempre i
. . e 16, 17 5 S Inter: 15-23 Avanzad
contenido digital digital. . Siempre _ vanzado
Avanz: 24-30 110-150
- Derechos de autoria 18, 19
- Proteccion de dispositivos digitales. 20, 21, 22 Bas: 5-11
Seguridad Inter: 12-18
- Proteccion de la identidad digital. 23, 24 Avanz: 19-25
Resolucion de - Identifica la necesidad al manejar 25 26
problemas dispositivos digitales. ' Bas: 6-14
- Resuelve problemas técnicos. 27, 28, 29 Inter: 15-23
Avanz: 24-30

- Uso de recursos digitales creativamente. 30

Adaptado de la propuesta de la INTEF (2017)

20



Tabla 2

Operacionalizacion de variable independiente: Educacion a distancia

. . . . Escala de Rango de las
Dimension Indicadores items L, . . Rango
medicion dimensiones
- Estudio independiente. 1,2
Proceso de - Protagonismo del estudiante. 3,4 Def: 9-20
. Mod: 21-32
aprendizaje - Autonomia 5,6 Efic: 33-45
- Autorregulacion 7,8,9
- Proceso de ensefianza flexible. 10, 11 Deficiente:
29-67
- Retroalimentacion. 12, 13 ) Def: 8-18
Proce:so de 1: Nunca Mod: 19-29 |
ensenanza - Estilos y ritmo de los estudiantes. 14, 15 2; Casi nunca Efic: 30-40 Moderado:
3: Aveces 68-106
- Atencion personalizada. 16, 17 4: Casi siempre
- _ 18. 1 5: Siempre Eficiente:
Acceso a los recursos 8,19 Def: 6-14 107-145
Recursos - Calidad de los recursos. 20, 21 Mod: 15-23
Efic: 24-30
- Uso de recursos. 22,23
. . 5 - Comunicacién sincrénica. 24, 25 Def: 6-14
) omunlpfauon € . Comunicacién asincronica. 26, 27 Mod: 15-23
Interaccion Efic: 24-30
- Cobertura. 28, 29 '

Constructo de la propuesta de Patifio et al. (2017).
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3.3. Poblacion, muestray muestreo

Sobre la poblacion, el presente trabajo consideré a 50 docentes de seis
instituciones educativas de nivel primaria del distrito de Pariahuanca, Huancayo. Al
respecto, Arias-Gomez et al. (2016), mencionaron que un grupo de personas,
animales o cosas, que comparten caracteristicos de ambito, tiempo, entre otros,

accesible y limitado es la poblacion.

Tabla 3
Poblacion
Institucion educativa N.° Docentes
N.° 30044 Javier Heraud 10

N.° 30602 Erapata
N.° 30041 Pariahuanca

N.° 30046 Santa Rosa 15
N.° 30017 Huaychula 16
N.° 31177 San Balvin 9

Total 50

Nota: En la tabla se puede apreciar a las seis instituciones educativas de nivel
primaria del distrito de Pariahuanca, Huancayo.

Sobre la muestra, el presente estudio por decision propia del investigador,
considero a la totalidad de docentes que se ha considerado en la poblacion (50),
por tal motivo la muestra es de caracter censal. Al respecto, Cabezas et al. (2018),
sefalaron que la muestra censal, es un tipo de muestra que considera a toda la

poblacién por tener como particularidad un facil acceso.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Respecto a la técnica, se seleccion6 a la encuesta, para ambas variables de
estudio. Segun Gonzales et al. (2011), la encuesta, es un proceso que se basa en
proponer interrogantes de manera sistémica y ordenada, la cual se aplica a la
muestra, para que se dé a conocer aspectos importantes de determinados

fendmenos.

Sobre los instrumentos, el presente trabajo, tomé en consideracion a dos
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cuestionarios, para la variable competencia digital adaptado de la INTEF (2017), y
para la variable educacion a distancia estructurado por el propio investigador.
Segun Paramo (2017), el cuestionario es caracterizado por poseer una mecéanica
de aplicaciéon simple, ademas de recoger basta informacion por medio de los items

(preguntas), formuladas para conocer particularidades de ciertos fenGmenos.

Para determinar la validez de los cuestionarios, ambos fueron sometidos a
la prueba de contenido, al pedir su opinién de expertos, para valores la construccion
de los items, y su correspondencia con los indicadores detectados de las
dimensiones de las variables de estudio. Considerando lo mencionado, Hernandez
et al. (2014), mencionaron que la validez, es el nivel perceptible de los instrumentos,
al pretender evidenciar lo que contiene, y si ello guarda relacion con los indicadores

e items, lo cual se espera que miden lo que tienen que medir (Anexo 6).

Tabla 4

Validez de los instrumentos

Experto(a) Cuestionario1  Cuestionario 2
Mg. Medrano Reynoso Esteban Aplicable Aplicable
Dr. Quintanilla Céndor, Cerapio Aplicable Aplicable
Mg. Vila Hurtado, Edgar Aplicable Aplicable

Y la confiabilidad de ambos cuestionarios, se midi6 mediante una prueba
piloto, el cual permiti6 recabar datos para su posterior analisis mediante el
coeficiente de Cronbach. En tal sentido, Herndndez et al. (2014), sefialaron que
para determinar la confiabilidad se asume inicialmente que las preguntas
propuestas miden lo que deben medir, es decir, cuanto mas cerca se encuentren

del alfa mayor seré la estabilidad interna de las preguntas propuestas (Anexo 7).

Tabla 5

Confiabilidad de los instrumentos

Variable N.° docentes indice de confiabilidad
Competencia digital 10 0,966
Educacion a distancia 10 0,974
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1.5. Procedimientos

El presente trabajo, se dio inicio identificando un problema latente en las
instituciones educativas de Pariahuanca, Huancayo, por ello se inici6 con la
indagacion haciendo uso de diversos buscadores especializados y antecedentes
gue han abordado el estudio de las dos o solo de una variable independientemente,
en tal sentido, se inici6é describiendo la realidad y planteando los problemas, con la
justificacion respectiva y tentativamente los supuestos, luego se han analizado los
antecedentes y fijado un marco tedricos con las teorias respectivas, definiciones de
diferentes vistas, con modelos y las dimensiones respectivas para de esa forma

poder medir a las variables de estudio.

Posteriormente, se solicitd el permiso respectivo, a los directivos de cada
institucion educativa para poder aplicar los instrumentos y recoger los datos
necesarios para realizar la prueba de incidencia y corroborar la veracidad de la
tentativa de hipotesis planteada en funcidbn a dar respuesta tentativa a los

problemas,

Ya habiendo, acordado con los directivos y docentes el dia de aplicacion de
los instrumentos, se inicié dicho proceso brindando un link, donde se muestran los
cuestionarios de manera virtual. Finalmente, ya recolectada la informacion se

estructuré una data con apoyo de Excel pasa su posterior andlisis estadistico.

1.6. Método de anadlisis de datos

Para poner en marcha el proceso de analisis de los datos recolectados, se
requiere codificar los mismos, para tal fin, se ha de trasladar a una data creada con
apoyo del software Excel, para su posterior analisis.

Ya establecido la data para cada variable, ordenada por dimensiones e
items, se procedera a realizar el andlisis descriptivo, por medio de un programa
computacional SPSS, el cual agrupara por niveles la valoracion de las dimensiones

tomando en consideracion la tabla de baremo.

Luego se inici6 con el analisis descriptivo, realizado por tablas cruzadas
considerando los niveles, también se procedera a interpretar las tablas y graficos

acordes con los objetivos.
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Luego para el andlisis inferencial, en primer lugar, se sometié los datos

recolectados a la prueba de normalidad de Kolgomorov-Smirnov por tener una

muestra de 50 (Romero-Saldafa, 2016), con el objetivo de evidenciar si los datos

provienen o no de una distribucién normal, que sera necesario para seleccionar la

prueba de hipoétesis, es decir, si los datos provienen de una distribucion normal la

prueba de incidencia seria la de regresion lineal simple, pero si los datos presentan

una distribucién no normal, la prueba de incidencia sera la regresion logistica

ordinal.

Finalmente, ya habiendo realizado todo el trato estadistico, se procedera, a

realizar la discusion, conclusiones y recomendaciones.

Tabla 8
Tabla de baremo

Variable independiente Bésico Intermedio  Avanzado
Competencia digital 30-69 70-109 110-150
D1: Informacion y alfabetizacion informacional. 6-14 15-23 24-30
D2: Comunicacion y colaboracion. 7-16 17-26 27-35
D3: Creacion de contenido digital. 6-14 15-23 24-30
D4: Seguridad. 5-11 12-18 19-25
D5: Resolucion de problemas. 6-14 15-23 24-30

Variable dependiente Deficiente  Moderado Eficiente
Educacion a distancia 29-67 68-106 107-145
D1: Proceso de aprendizaje. 9-20 21-32 33-45
D2: Proceso de ensefianza. 8-18 19-29 30-40
D3: Recursos. 6-14 15-23 24-30
D4: Comunicacion e interaccion. 6-14 15-23 24-30

Aspectos éticos

Sobre los aspectos éticos, es de gran necesidad abordarlo desde variados

puntos de gran relevancia, siendo algunos de ellos los siguientes: tener respeto a

las normas respectivas como a las de redaccién mediante el APA en su 7MA

25



entrega, exigida para trabajos pertenecientes al area de ciencias sociales, ademas,
tener respeto a la produccion cientifica de autores investigadores, reconociendo su
labor referenciandolos, dando de esa manera mayor relevancia al presente estudio,
también, se debe respetar la disposicion de los participantes a quienes se les
aplicara los instrumentos de recojo de informacion, solicitando su autorizacion
previa, guardando respeto amplio al criterio e identidad de los mismos, quienes

estan predispuestos a participar en el desarrollo del presente trabajo.

Finalmente, mencionar que los principios éticos que seran aplicados son: el
de beneficencia, al respetar la autonomia de los datos que se tomaron en cuenta
para el presente trabajo; no maleficencia, al alinear el proposito del presente trabajo
solo con fines educativos, y no malversando la informacion; autonomia, al no influir
en la perspectiva de los participantes dejandolos aportar lo que creen ellos
verdadero; y justicia, al buscar evidenciar las posibles causalidades que generan el
problema en mencién, brindando informacion necesaria para que pueda ser
abordado y resuelto en beneficio de la comunidad educativa en donde se realizo el

presente trabajo.
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IV. RESULTADOS
Resultados descriptivos.
Tabla 9

Resultados descriptivos de los niveles de la variable competencia digital y sus

dimensiones
Niveles
Total

Variable y dimensiones Bésico Intermedio  Avanzado

f % f % f % f %
Competencia digital 0 0,0 15 30,0 35 70,0 50 100,0
D1: Informacion y
alfabetizacion 0 0,0 14 280 36 72,0 50 100,0

informacional.
D2: Comunicacion vy
colaboracion.
D3: Creacion de contenido

0 0,0 15 30,0 35 70,0 50 100,0

0 0,0 21 420 29 58,0 50 100,0

digital.

D4: Seguridad. 1 20 17 340 32 640 50 1000
D5 Resolucion de o o5 15 250 31 620 50 1000
problemas.

Respecto a los hallazgos descriptivos de la tabla 9, perteneciente a la
variable competencia digital y sus dimensiones, los cuales permiten afirmar que del
100,0 % (50) de docentes que fueron encuestados, el 70,0 % (35) de ellos dio a
entender que la competencia digital se ubico en nivel de desarrollo avanzado, el
30,0 % (15), poseen un desarrollo intermedio y no hay ningun docente en desarrollo
bésico.

En referencia de las dimensiones, el 72,0 % (36) manifestd que la
informacion y alfabetizacion informacional se encuentra en un nivel de desarrollo
avanzado y el 28,0 % (14) en nivel intermedio no existiendo ninguno en nivel basico,
ademas, el 70,0 % (35) ubico a la comunicacion y colaboracion en nivel avanzado,
el 30,0 % (15) en nivel intermedio y ninguno menciond el nivel basico, asimismo, el
58,0 % (29) manifestd que la creacién de contenido digital se ubicé en desarrollo
avanzado, el 42,0 % (21) en desarrollo intermedio y ninguno en desarrollo basico,

por otro lado, el 64,0 % (32) sefial6é que la dimensién seguridad se percibié en nivel
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avanzado, el 34,0 % (17) en nivel intermedio y el 2,0 % (1) en nivel basico,
finalmente, el 62,0 % (31) dio a entender que la resolucion de problemas se
encuentra en nivel avanzado, el 32,0 % (16) en nivel intermedio y el 6,0 % (3) en

nivel basico.

Tabla 10
Resultados descriptivos de los niveles de la variable educacion a distancia y sus

dimensiones

Niveles
Total

Variable y dimensiones Deficiente Moderado  Eficiente

f % f % f % f %

Educacion a distancia 0 0,0 14 280 36 72,0 50 100,0
D1: Proceso de

aprendizaje.

D2: Proceso de

0 0,0 16 320 34 680 50 1000

0 0,0 13 26,0 37 74,0 50 1000

ensefianza.
D3: Recursos. 1 2,0 16 32,0 33 66,0 50 100,0
D4: Comunicacion e 0 00 16 320 34 680 50 1000
Interaccion.

En referencia a los resultados descriptivos de la variable educacion a
distancia y sus dimensiones, mostrados en la tabla 10, los cuales permitieron
concluir que del 100,0 % (50) de los docentes, el 72,0 % (36) manifestd que la

educacién a distancia es eficiente y el 28,0 % (14) que es moderado.

Sobre las dimensiones, el 68,0 % (34) ubic6 al proceso de aprendizaje en
nivel eficiente y el 32,0 % (16) en nivel moderado, ademas, el 74,0 % (37) menciond
gue el proceso de ensefianza es percibido en nivel eficiente y el 26,0 % (13) en
nivel moderado, por otro lado, el 66,0 % (33) dio a entender que los recursos se
encontraron en nivel eficiente, el 32,0 % (16) en nivel moderado y el 2,0 % (1) en
nivel deficiente, finalmente, el 68,0 % (34) de los docentes encuestados ha
manifestado que la dimension comunicacion e interaccion se ubico en nivel eficiente

y el 32,0 % (16) en nivel moderado.
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Objetivo general:

Determinar la influencia de la competencia digital en la educacion a distancia en

docentes de las instituciones educativas publicas de Pariahuanca. Huancayo, 2021.

Tabla 11

Tabla cruzada de competencia digital y educacion a distancia

Educacion a distancia

Total
Deficiente Moderado Eficiente

Recuento 0 0 0 0
o Basico
is) % del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
©
.g Recuento 0 10 5 15
c Intermedio
% % del total 0,0% 20,0% 10,0%  30,0%
o
g Recuento 0 4 31 35
O Avanzado

% del total 0,0% 8,0% 62,0%  70,0%

Recuento 0 14 36 50

Total
% del total 0,0% 28,0% 72,0% 100,0%

Los hallazgos descriptivos evidenciados en la tabla 11, permiten afirmar que,
de los 50 docentes participantes del presente trabajo, el 30,0% (15) menciond que
la competencia digital esta en nivel intermedio, de los cuales el 20,0% (10),
manifestd que la educacion a distancia se encuentra en nivel moderado y el 10,0%
(5) en nivel eficiente, asimismo, el 70,0% (35) manifesté que la competencia digital
se encuentra en nivel avanzado, de los que el 8,0% (4) dio a entender que la
educacion a distancia se ubica en nivel moderado y el 62,0% (31) en nivel eficiente.

Ademas, de los resultados se puede concluir que el 62,0 % (31) de los
docentes manifesté que la competencia digital y la educacién a distancia se
percibieron en nivel avanzado y eficiente respectivamente, lo cual da a entender
gue la competencia digital causa que varie de forma positiva la educaciéon a
distancia, debido a optar por un buen proceso de aprendizaje y ensefianza, como
de una idénea seleccion de recursos y por medios diversos entablar una

comunicacion e interaccion con los estudiantes.
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Objetivo especifico 1:

Determinar la influencia de la competencia digital en el proceso de aprendizaje en

docentes de las instituciones educativas publicas de Pariahuanca. Huancayo, 2021.

Tabla 12

Tabla cruzada de competencia digital y proceso de aprendizaje

Proceso de aprendizaje

Total
Deficiente Moderado Eficiente

Recuento 0 0 0 0
S Basico
i) % del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
©
.g Recuento 0 13 2 15
c Intermedio
% % del total 0,0% 26,0% 4,0% 30,0%
o
g Recuento 0 3 32 35
S) Avanzado

% del total 0,0% 6,0% 64,0% 70,0%

Recuento 0 16 34 50

Total
% del total 0,0% 32,0% 68,0% 100,0%

Los hallazgos descriptivos evidenciados en la tabla 12, permiten afirmar que,
de los 50 docentes participantes del presente trabajo, el 30,0% (15) menciond que
la competencia digital esta en nivel intermedio, de los cuales el 26,0% (13),
manifestd que el proceso de aprendizaje se encuentra en nivel moderado y el 4,0%
(2) en nivel eficiente, asimismo, el 70,0% (35) manifesté que la competencia digital
se encuentra en nivel avanzado, de los que el 6,0% (3) dio a entender que el
proceso de aprendizaje se ubica en nivel moderado y el 64,0% (32) en nivel

eficiente.

En tal sentido, los resultados anteriores han permitido manifestar que la
competencia digital cuyo manejo es avanzado causa efecto sobre la dimension
proceso de aprendizaje, al organizar el tiempo para dar cumplimiento a toda
actividad planificada, como al buscar informacién en las redes para consolidar y
desarrollar su conocimiento sobre el manejo de herramientas digitales, como a la

promocion de participacion activa e intercambio de informacion con los estudiantes.
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Objetivo especifico 2:

Determinar la influencia de la competencia digital en el proceso de ensefianza en

docentes de las instituciones educativas publicas de Pariahuanca. Huancayo, 2021.

Tabla 13

Tabla cruzada de competencia digital y proceso de ensefianza

Proceso de ensefianza

Total
Deficiente Moderado Eficiente
Recuento 0 0 0 0
S Basico
5 % del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2
.g Recuento 0 8 7 15
Intermedio
5 © 4 deltotal  0,0% 160%  14,0%  30,0%
()
o
£ Recuento 0 5 30 35
A d
© vanzado deltotal  0.0%  10,0%  60,0%  70,0%
Recuento 0 16 34 50
Total

Los hallazgos descriptivos evidenciados en la tabla 13, permiten afirmar que,
de los 50 docentes participantes del presente trabajo, el 30,0% (15) menciond que
la competencia digital est4 en nivel intermedio, de los cuales el 16,0% (8), manifestd
que el proceso de ensefianza se encuentra en nivel moderado y el 14,0% (7) en
nivel eficiente, asimismo, el 70,0% (35) manifesté que la competencia digital se
encuentra en nivel avanzado, de los que el 10,0% (5) dio a entender que el proceso
de ensefianza se ubica en nivel moderado y el 60,0% (30) en nivel eficiente.

Dichos resultados permitieron concluir que el desarrollo avanzado de
competencia digital provoca que varie positivamente la dimensién procesos de
ensefianza, al momento de brindar apoyo continuo al estudiante que poseen
dificultad, como a dar flexibilidad durante las clases, brindar retroalimentacion
sistemética, al planificar acorde con la demanda estudiantii en un marco de

educacién a distancia, y al seguimiento continuo del avance del estudiante.
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Objetivo especifico 3:

Determinar la influencia de la competencia digital en los recursos en docentes de

las instituciones educativas publicas de Pariahuanca. Huancayo, 2021.

Tabla 14

Tabla cruzada de competencia digital y recursos

Recursos
Total
Deficiente Moderado Eficiente
Recuento 0 0 0 0
S Basico
‘é, % del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
S
g Recuento 0 9 6 15
Intermedio
I3 % del total  0,0% 18,0%  12,0%  30,0%
(]
o
£ Recuento 1 7 27 35
Avanzado
© % deltotal  20%  140%  540%  70,0%
Recuento 1 16 33 50
Total
% del total 2,0% 32,0% 66,0% 100,0%

Los hallazgos descriptivos evidenciados en la tabla 14, permiten afirmar que,
de los 50 docentes participantes del presente trabajo, el 30,0% (15) menciond que
la competencia digital est4 en nivel intermedio, de los cuales el 18,0% (9), manifesto
que los recursos se encuentra en nivel moderado y el 12,0% (6) en nivel eficiente,
asimismo, el 70,0% (35) manifestd que la competencia digital se encuentra en nivel
avanzado, de los que el 2,0% (1) dio a entender que los recursos se ubica en nivel
deficiente, el 14,0 (7) en nivel moderado y el 54,0% (27) en nivel eficiente.

Tales resultados, permitieron afirmar que el desarrollo avanzado de la
competencia digital causa efecto sobre la dimension recursos, al permitir facil
acceso a recursos gue influyan en el proceder pedagogico, como al contextualizar
las sesiones a distancia de acuerdo al interés y necesidad estudiantil, fortaleciendo
el debido aprendizaje, apoyado de contenido digital hecho por el propio docente

(video, audio, diapositiva, otros).
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Objetivo especifico 4:

Determinar la influencia de la competencia digital en la comunicacion e interaccion
en docentes de las instituciones educativas publicas de Pariahuanca. Huancayo,
2021.

Tabla 15

Tabla cruzada de competencia digital y comunicacion e interaccion

Comunicacion e interaccion

Total
Deficiente Moderado Eficiente
_ o Recuento 0 0 0 0
@
2 Basico % del total  0,0% 0.0% 0.0% 0.0%
k=
8 ; Recuento 0 10 5 15
Intermedio
E % del total 0,0% 20,0% 10,0% 30,0%
(]
o
g Recuento 0 6 29 35
Avan
O vanzado % del total  0,0% 12.0%  58,0%  70,0%
Recuento 0 16 34 50
Total
% del total 0,0% 32,0% 68,0% 100,0%

Los hallazgos descriptivos evidenciados en la tabla 15, permiten afirmar que,
de los 50 docentes participantes del presente trabajo, el 30,0% (15) mencion6 que
la competencia digital estd en nivel intermedio, de los cuales el 20,0% (10),
manifestd que la comunicacién e interaccion se encuentra en nivel moderado y el
10,0% (5) en nivel eficiente, asimismo, el 70,0% (35) manifestd que la competencia
digital se encuentra en nivel avanzado, de los que el 12,0% (6) dio a entender que
la comunicacién e interaccion se ubica en nivel moderado y el 58,0% (29) en nivel

eficiente.

En referencia a los resultados descritos, se ha podido concluir que el
desarrollo avanzado de la competencia digital causa efecto sobre la dimension
comunicacién e interaccion al utilizar diversos medios para entablar la
comunicacién con el estudiante, como la promocién de la interaccion mediante

foros, mensajeria o telematica, faciles de entender.
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Prueba de normalidad

Segun Isaza et al. (2015), hace muchos afios atras, se ha tratado de hallar
una metodologia que sea confiable y eficaz, que posea cierto grado de certeza que
facilite el establecimiento de la pertinencia de la informacion que se ha recabado y
apoye a decidir qué distribucion presentan, por tal motivo para brindar un posible
método que apoye a la determinacion de la normalidad de los datos, han surgido
diferentes pruebas que han tratado estadisticamente los datos recabados de la
muestra, brindando valoraciones que permiten el establecimiento de un parametro
decisivo.

En tal sentido, el presente estudio, ha realizado la prueba de normalidad,
sometiendo los datos de la variable competencia digital y a la educacion a distancia
con sus dimensiones, ahora, por tener como unidad de analisis un grupo de 50
maestros, se va a interpretar los resultados de Kolmogorov-Smirvov (Romero-
Saldafa, 2016).

Tabla 16
Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?@

Estadistico al Sig.
Competencia digital ,132 50 ,030
Educacion a distancia ,140 50 ,015
Proceso de aprendizaje ,163 50 ,002
Proceso de ensenanza ,216 50 ,000
Recursos ,168 50 ,001
Comunicacion e interaccion ,230 50 ,000

Desde los resultados que se han obtenido al someter los datos de las
variables y dimensiones a la prueba de bondad de Kolmogorov-Smirnov (K-S) se
puede observar que la competencia digital, educacion a distancia y sus
dimensiones poseen como resultado que el puntaje obtenido no esta proximo a
tener una distribucién normal, ya que la significancia de todos ellos son menores a
0,05, debido a dichos resultados, se ha de emplear estadistica no paramétrica, es
decir, la prueba a utilizar es la regresion logistica ordinal.
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Resultados inferenciales

Hipotesis general:

Ho: La competencia digital no influye de manera significativa en la educacién a
distancia en docentes de las instituciones educativas publicas de
Pariahuanca. Huancayo, 2021.

Ha: La competencia digital influye de manera significativa en la educacion a
distancia en docentes de las instituciones educativas publicas de

Pariahuanca. Huancayo, 2021.

Tabla 17

Informe de ajuste de modelo de la hipotesis general

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 21,549
Final 6,226 15,323 1 ,000

Funcion de enlace: Logit.

Respecto al informe de ajuste del modelo de regresion logistica propuesto,
evidenciado en la tabla 17, donde se muestra la dependencia de la educacion a
distancia, se ha obtenido como resultado que el Chi? fue de 15,323; y el nivel de
significancia de 0,000 < 0,05; por tanto, se rechazo la hipotesis nula, permitiendo
afirmar que la competencia digital influye de manera significativa en la educacion a

distancia.

Tabla 18
Pseudo R cuadrado de la hipétesis general

Cox vy Snell ,264
Nagelkerke , 380
McFadden ,258

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 18, se muestra los coeficientes de la prueba de dependencia
porcentual de la educacién a distancia Pseudo R?, donde el coeficiente de Cox y
Snell fue de 0,264 y el de Nagelkerke de 0,380; los cuales permiten afirmar que la
variabilidad de la educaciéon a distancia es producto del 26,4% y 38,0% de la

competencia digital.
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Hipotesis especifica 1:

Ho: La competencia digital no influye de manera significativa en el proceso de
aprendizaje en docentes de las instituciones educativas publicas de
Pariahuanca. Huancayo, 2021.

Ha: La competencia digital influye de manera significativa en el proceso de
aprendizaje en docentes de las instituciones educativas publicas de

Pariahuanca. Huancayo, 2021.

Tabla 19

Informe de ajuste de modelo de la hipotesis especifica 1

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccién 35,806
Final 5,375 30,431 1 ,000

Funcion de enlace: Logit.

Respecto al informe de ajuste del modelo de regresion logistica propuesto,
evidenciado en la tabla 19, donde se muestra la dependencia de dimension proceso
de aprendizaje, se ha obtenido como resultado que el Chi? fue de 30,431; y el nivel
de significancia de 0,000 < 0,05; por tanto, se ha rechazado la hipétesis nula,
permitiendo afirmar que la competencia digital influye de manera significativa en el

proceso de aprendizaje.

Tabla 20

Pseudo R cuadrado de la hipotesis especifica 1

Cox vy Snell ,456
Nagelkerke ,638
McFadden ,485

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 20, se muestra los coeficientes de la prueba de dependencia
porcentual de la dimension procesos de aprendizaje Pseudo R?, donde el
coeficiente de Cox y Snell fue de 0,456 y el de Nagelkerke de 0,638; los cuales
permiten afirmar que la variabilidad de los procesos de aprendizaje es producto del

45,6% y 63,8% de la competencia digital.
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Hipotesis especifica 2:

Ho: La competencia digital no influye de manera significativa en el proceso de
ensefianza en docentes de las instituciones educativas publicas de
Pariahuanca. Huancayo, 2021.

Ha: La competencia digital influye de manera significativa en el proceso de
ensefianza en docentes de las instituciones educativas publicas de

Pariahuanca. Huancayo, 2021.

Tabla 21
Informe de ajuste de modelo de la hip6tesis especifica 2

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccién 14,386
Final 6,516 7,870 1 ,005

Funcion de enlace: Logit.

Respecto al informe de ajuste del modelo de regresion logistica propuesto,
evidenciado en la tabla 21, donde se muestra la dependencia de dimension proceso
de ensefianza, se ha obtenido como resultado que el Chi? fue de 7,870; y el nivel
de significancia de 0,005 < 0,05; por tanto, se ha rechazado la hipotesis nula,
permitiendo afirmar que la competencia digital influye de manera significativa en el

proceso de ensefianza.

Tabla 22

Pseudo R cuadrado de la hipétesis especifica 2

Cox y Snell ,146
Nagelkerke 214
McFadden ,137

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 22, se muestra los coeficientes de la prueba de dependencia
porcentual de la dimensién procesos de ensefianza Pseudo R?, donde el coeficiente
de Cox y Snell fue de 0,146 y el de Nagelkerke de 0,214, los cuales permiten afirmar
gue la variabilidad de proceso de ensefianza es producto del 14,6% y 21,4% de la

competencia digital.
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Hipotesis especifica 3:

Ho: La competencia digital no influye de manera significativa en los recursos en
docentes de las instituciones educativas publicas de Pariahuanca.
Huancayo, 2021.

Ha: La competencia digital influye de manera significativa en los recursos en
docentes de las instituciones educativas publicas de Pariahuanca.

Huancayo, 2021.

Tabla 23
Informe de ajuste de modelo de la hip6tesis especifica 3

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccién 16,567
Final 11,029 5,538 1 ,019

Funcion de enlace: Logit.

Respecto al informe de ajuste del modelo de regresion logistica propuesto,
evidenciado en la tabla 23, donde se muestra la dependencia de dimension
recursos, se ha obtenido como resultado que el Chi? fue de 5,538; y el nivel de
significancia de 0,019 < 0,05; por tanto, se ha rechazado la hipétesis nula,
permitiendo afirmar que la competencia digital influye de manera significativa en los

recursos.

Tabla 24

Pseudo R cuadrado de la hipétesis especifica 3

Cox y Snell ,105
Nagelkerke ,138
McFadden ,077

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 24, se muestra los coeficientes de la prueba de dependencia
porcentual de la dimensién recursos Pseudo R?, donde el coeficiente de Cox y Snell
fue de 0,105 y el de Nagelkerke de 0,138; los cuales permiten afirmar que la
variabilidad de la dimension recursos es producto del 10,5% y 13,8% de la

competencia digital.
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Hipotesis especifica 4:

Ho: La competencia digital no influye de manera significativa en la comunicacion
e interaccion de las instituciones educativas publicas de Pariahuanca.
Huancayo, 2021.

Ha: La competencia digital influye de manera significativa en la comunicacién e
interaccion en docentes de las instituciones educativas publicas de

Pariahuanca. Huancayo, 2021.

Tabla 25

Informe de ajuste de modelo de la hip6tesis especifica 4

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccién 18,072
Final 6,551 11,521 1 ,001

Funcion de enlace: Logit.

Respecto al informe de ajuste del modelo de regresion logistica propuesto,
evidenciado en la tabla 25, donde se muestra la dependencia de dimension
comunicacién e interaccion, se ha obtenido como resultado que el Chi? fue de
11,521; y el nivel de significancia de 0,001 < 0,05; por tanto, se ha rechazado la
hipétesis nula, permitiendo afirmar que la competencia digital influye de manera

significativa en la comunicacion e interaccion.

Tabla 26

Pseudo R cuadrado de la hipotesis especifica 4

Cox y Snell ,206
Nagelkerke ,288
McFadden ,184

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 26, se muestra los coeficientes de la prueba de dependencia
porcentual de la dimensién comunicacién e interaccion Pseudo R?, donde el
coeficiente de Cox y Snell fue de 0,206 y el de Nagelkerke de 0,288; los cuales
permiten afirmar que la variabilidad de la comunicacion e interaccion es producto

del 20,6% y 28,8% de la competencia digital.
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V. DISCUSION

El objetivo de la investigacion es determinar la influencia de la competencia
digital en la educacién a distancia, se ha logrado evidenciar que el modelo de
regresion es apropiado, debido a que el valor de la significancia mostrada en el
informe de ajuste fue inferior a 0,05; por tanto se concluyé que la competencia
digital es predictora de la educacion a distancia en términos estadisticos, asimismo,
los valores de Pseudo R2, que mostraron la dependencia en porcentaje ejercida
por la competencia digital sobre la educacién a distancia, donde para Cox y Snell
la competencia digital explica el 26,4 % de la educacién a distancia, y de la misma
manera Nagelkerke sefal6o que explica el 38,0 %, en tal sentido, el desarrollo

avanzado de la competencia digital causa efecto sobre la educacion a distancia.

Tales resultados son similares a los de Pefia (2020), quien evidenci6 la
existencia de relacion de la competencia digital con la educacién a distancia,
altamente significativa, positiva y moderada, donde resalté la necesidad de
desarrollar las habilidades competenciales digitales debido a que se percibié que la
plana docente no suele hacer uso de las herramientas ni recursos tecnolédgicos por
ende estan perdiendo la gran oportunidad de desarrollarse de manera profesional,
asimismo manifestd que la competencia digital debe tomarse en cuenta como parte
del propio perfil profesional de los docentes como un garante de la propuesta

educativa de calidad que puede brindar en beneficio los estudiantes.

Ademas, tales hallazgos son antagonicos con los de Perlaza (2019), debido
a que la influencia de la competencia digital en el desempefio docente tuvo una
minima influencia, asimismo la relacién entre ambas fue positiva pero baja y no
significativa, donde el valor Pseudo R2, solo evidenci6 que la competencia digital
explica el 2,4 % del desempefio docente, afirmando que tal influencia no es
significativa, debido a que ambas variables son independientes, es decir, que la
competencia digital se manifiesta al momento que la persona posee un
conglomerado de habilidades y conocimientos que son usado en el instante que se
quiere hacer manejo de las TIC, y el desempeiio laboral es la manera responsable
de realizar el quehacer educativo, considerando la actitud, valor, saber y habilidad
adquiridos por las personas que influyen en la concrecion de metas, es decir, que

utilizar herramientas tecnoldgicas en clase, no necesariamente mejora el
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desempefio de los docentes ya que la didactica que utiliza el docente es el
verdadero factor influyente en la instauracion de una educaciéon de calidad, porque
la maneja de ensefiar del mismo, causa que los estudiantes se motiven y tomen
confianza y por ende desarrollen las actividades, solo el uso de la las herramientas
digitales son usadas para enriquecer dicho proceso de ensefianza aprendizaje a

distancia.

Al respecto, Siemens (2004), propuso la Teoria del Conectivismo,
enfatizando que el aprendizaje sucede en ambientes considerado como difusos y
cambiantes, debido a que la forma de ensefar y aprender han estado cambiando
constantemente de ambientes tradicionalistas a ambientes mediados por las TIC,
haciendo uso del internet y de manera sincronica como asincronica, es alli donde
el uso de recursos tecnoldgicos durante las clases a distancia conlleva a que el
profesorado necesariamente necesite poseer competencias digitales haciendo uso

de las mismas para enriquecer la propuesta educativa a distancia.

Cabe sefialar que la busqueda constante de la manera de no depender de
ambientes fisicos para ensefiar, necesita del apoyo y del aprovechamiento de
recursos tecnolégicos para dar cumplimiento a dicho fin, ademas, sefialar que tener
acceso a vasta informacion no necesariamente aseguro que se aprenda mas, por
tal motivo, la figura docente, cambia de rol a solo guia del aprendizaje, por ello, la
educacion a distancia es una oportunidad que permite generar habilidades

auténomas en los estudiantes.

En relacién al objetivo especifico 1 se pretende determinar la influencia de
la competencia digital en la dimension proceso de aprendizaje, se ha podido
obtener que el modelo de regresion propuesto es el apropiado, debido a que el
resultado de la significancia es inferior a 0,05; por tanto, se pudo afirmar que la
competencia digital es predictora de la dimension proceso de aprendizaje en
términos estadisticos, ademas, los hallazgos mostrados en la tabla de Pseudo R2,
permiten afirmar que la competencia digital, segun Cox y Snell permite explicar el
45,6 % de la variabilidad de la dimension proceso de aprendizaje, y segun
Nagelkerke explica el 63,8 %, por ello, se concluy6 que el desarrollo avanzado de
la competencia digital en los docentes causa efecto sobre el proceso de

aprendizaje.
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Los resultados descritos guardan similitud con los de Pineda (2021), quien
manifestd que la competencia digital se relaciona con la planificacién curricular,
donde el valor de la significancia fue inferior a 0,05; y ademas los valores de
Nagelkerke fue de 40,3 %, es decir, que el buen desarrollo de la competencia digital
influye de forma positiva en la planificacion curricular, y en sus dimensiones
diagnéstico, programacion, ejecucion y evaluacion curricular, asimismo, menciono
gue el inconveniente de hacer uso de recursos tecnolégicos no es el no saber
utilizarlas sino que no causen efecto sobre la labor docente, que consiste en
transmitir conocimientos y apoyar al desarrollo de la competencia de los
estudiantes, en tal sentido, se asume que al evidenciar que la competencia digital
va de la mano con la planificacion curricular, debido a que el objetivo de enriquecer
tal proceso de aprendizaje con un cimulo de herramientas tecnoldgicas presentes
en la web y en combinacién con la habilidad docente se puede enriquecer tal
proceso de aprendizaje brindando de esa forma una educacion acorde con la

demanda de los estudiantes.

Ademas, Patifio et &al. (2017), dio a entender que en una educacion a
distancia, el estudiante tiene el papel protagonista, es decir, que su responsabilidad
permite que se instaure una relacion con el docente que se encuentra mediado por
la didactica cuya particularidad es de ser guia en el proceso de aprendizaje,
asimismo, la capacidad de autonomia y autorregulacion del estudiante son
necesarias para que el proceso de aprendizaje se optimice, por ende es de
necesidad que el estudiante sea disciplinado, sea ordenado y considere el tiempo
y posibles estrategias que le faculten la construccion de su conocimiento, asi como
poseer la habilidad de reflexionar sobre su aprendizaje, investigando, analizando,

solucionando problemas, entre otros.

Respecto al objetivo especifico 2 que consistié en determinar la influencia
de la competencia digital en la dimension proceso de ensefianza, se ha obtenido
como resultado que el modelo de regresion es el apropiado, al evidenciar que en el
informe de ajuste el valor de la significancia fue inferior a 0,05; en tal sentido se
rechazé la hip6tesis nula, y se asumio que la competencia digital es predictora de
la dimension proceso de enseflanza en términos estadisticos, ademas, los

hallazgos mostrados en la tabla de Pseudo R2, permiten afirmar que la
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competencia digital, segun Cox y Snell permite explicar el 14,6 % de la variabilidad
de la dimension proceso de ensefianza, y segun Nagelkerke explica el 21,4 %, por
ello, se concluyé que el desarrollo avanzado de la competencia digital en los

docentes causa efecto sobre el proceso de ensefanza.

Dichos resultados son similares a los de Garcia (2021), debido a que afirmo
gue la competencia digital influye sobre el desempefio laboral de los docentes, al
obtener una significancia inferior a 0,01; y el valor correlacional de 0,621; positivo y
moderado, permitiendo concluir que a mayor desarrollo de competencia digital
mayor el desempefio laboral y viceversa, asimismo, manifestd que la competencia
digital hace referencia a la capacidad del manejo de recursos tecnolégicos, con el
fin que sean utilizadas de manera correcta en eficiente en todo ambito de la
sociedad y que el desempefio laboral, percibido como un conglomerado de
actitudes, valorados mediante el analisis de las conductas, capacidades, destrezas,
rendimiento, eficiencia de los docentes al dar cumplimiento a sus responsabilidades

reflejados en los resultados de la institucion educativa.

Ademas, sefalar, que el docente es quien dinamiza, arrastra, entusiasmay
transmite la senda que conlleva a cumplir con las metas educativas, donde la
relacion del docente con los estudiantes es de gran relevancia en el proceso de
ensefianza, por ende, es muy comun que los estudiantes no le guste uno o otra
experiencia curricular, pero muchos de los estudiantes consolidan plenamente su
posibilidad intelectual, social y afectiva gracias al apoyo que prestan los docentes,
traducidos en tolerancia, simpatia y vocacion. Al respecto, Burns (2011), manifesto
gue el modo de ensefiar en una educacion a distancia facilita que el docente brinde
los aprendizajes mediante medios que difieren de los utilizados tradicionalmente,
es decir, que la competencia digital provee la habilidad necesaria de enriquecer el
proceder pedagoégico por medio del uso apropiado de las herramientas tecnolégicas
en funcion a los propositos de aprendizajes dados a conocer anticipadamente a los

estudiantes.

Sobre al objetivo especifico 3 que consistié en determinar la influencia de la
competencia digital en la dimension recursos, se obtuvo como resultado que el
modelo de regresion es el apropiado, al evidenciar que en el informe de ajuste el

valor de la significancia fue inferior a 0,05; en tal sentido se rechazo la hipotesis
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nula, y se asumio que la competencia digital es predictora de la dimensién recursos
en términos estadisticos, asimismo, los hallazgos de la tabla de Pseudo R2,
permitieron afirmar que la competencia digital, segun Cox y Snell permite explicar
el 10,5 % de la variabilidad de la dimensién recursos, y segun Nagelkerke explica
el 13,8 %, por ello, se concluyo que el desarrollo avanzado de la competencia digital

en los docentes causa efecto sobre los recursos.

Tales resultados son analogos a los de Iturbe (2021), quien manifestd que la
gestion educativa guarda relacion con la educacion a distancia, significativa,
positiva y baja con un valor correlacional de 0,434; concluyendo que a mayor
eficiencia de la gestion educativa mayor aceptacion de la educacion a distancia y
viceversa, asimismo, manifestd que la educacion a distancia es diferente que la
educacion presencial, sin ser mejor, porque para implementarla se debe contar con
variados mecanismos para que los estudiantes puedan lograr los aprendizajes que
se planificaron anticipadamente y logrado con apoyo de recursos tecnolégicos para

establecer una ensefianza virtual.

Cabe mencionar, que se ha percibido que en la transicion de una modalidad
de enseflanza presencial a una a distancia, se han detectado dificultades al
momento de realizar las debidas gestiones para su implementacion, ademas,
carece de una prematura planificacion, lo que implica una inapropiada practica
pedagdgica y ejecucién de criterios adecuados para desarrollar una educacion a
distancia de calidad, asimismo los recursos son considerados como una
caracteristica especial al implementar una educacién a distancia (Chaves, 2017), y
gue todo recursos tecnolégico que sea mal usado produciria errores en el disefio,
creacion y reparto de material digital, asi como la evaluacion de distintas
actividades.

Por ultimo, el objetivo especifico que consistié en determinar la influencia de
la competencia digital en la dimension recursos, evidencié como resultado que el
modelo de regresion es el apropiado, debido a que en el informe de ajuste el valor
de la significancia fue inferior a 0,05; en tal sentido se rechazé la hipotesis nula, y
se asumio que la competencia digital es predictora de la dimensidon comunicacion
e interaccion en términos estadisticos, asimismo, los hallazgos de la tabla de

Pseudo R2, permitieron afirmar que la competencia digital, segan Cox y Snell
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permite explicar el 20,6 % de la variabilidad de la dimensiébn comunicacion e
interaccion, y segun Nagelkerke explica el 28,8 %, por ello, se concluyd que el
desarrollo avanzado de la competencia digital en los docentes causa efecto sobre

la comunicacion e interaccion.

Tales hallazgos son similares a los de Guzman (2020), quien manifesté que
una gestion municipal, donde la comunicacion e interaccion, lograron instaurar una
educacion a distancia eficiente, asimismo, mencion6 que una apropiada
articulacion y coordinacion con los representantes de diversas entidades
municipales, permitirian mejorar las falencias que posee una institucion educativa,
ademas con cierto apoyo de gestores tratados en entes superiores, por tal motivo,
se necesita tomar en consideracion planes de gobiernos, plasmados en los planes
operativos anuales, y en el plan estratégico, que faculten en mejorar el nivel
educacional en donde se desenvuelve ciertas entidades institucionales por medio

del fortalecimiento de métodos y estrategias que ya se vienen implementando.

En relacion a lo afirmado, Lozano y Tamez (2014), manifestaron que la
comunicacion e interaccion se debe dar de forma bidireccional, y que ademas, deba
ser sincronica y asincronica, de los docentes a los estudiantes y viceversa, mediado
por herramientas que se encuentran disefiadas para facilitar la promocion del
dialogo directamente que faculta que se interactle con los estudiantes por medio
de trabajos propuestos, retroalimentacion, entre otros, que conlleven al estudiante
a percibir que una educacion a distancia no es un impedimento para que pueda
seguir aprendiendo, es mas, que lo tome como una oportunidad para promover su

autonomia y reflexion.
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VI. CONCLUSIONES
Primera: Se determin6 que la competencia digital es estadisticamente
predictora de la educacién a distancia, al evidenciar que, en el informe de ajuste, el
valor de la significancia fue inferior al margen de error (0,05) y ademas se constato
gue el valor de Chi2 fue de 15,323; permitiendo concluir que el desarrollo avanzado

de competencia digital provoca efecto positivo sobre la educacion a distancia.

Segunda: Se determindé que la competencia digital es estadisticamente
predictora de la dimensidn proceso de aprendizaje, al evidenciar que, en el informe
de ajuste, el valor de la significancia fue inferior al margen de error (0,05 y ademas
se constaté que el valor de Chi2 fue de 30,431, permitiendo concluir que el
desarrollo avanzado de competencia digital provoca efecto positivo sobre la

dimension proceso de aprendizaje.

Tercera: Se determind que la competencia digital es estadisticamente
predictora de la dimensién proceso de ensefianza, al evidenciar que, en el informe
de ajuste, el valor de la significancia fue inferior al margen de error (0,05) y ademas
se constatd que el valor de Chi2 fue de 7,870, permitiendo concluir que el desarrollo
avanzado de competencia digital provoca efecto positivo sobre la dimension

proceso de ensefianza.

Cuarta: Se determind que la competencia digital es estadisticamente
predictora de la dimensién recursos, al evidenciar que, en el informe de ajuste, el
valor de la significancia fue inferior al margen de error (0,05) y ademas se constaté
que el valor de Chi2 fue de 5,538, permitiendo concluir que el desarrollo avanzado

de competencia digital provoca efecto positivo sobre la dimension recursos.

Quinta: Se determiné que la competencia digital es estadisticamente
predictora de la dimension comunicacion e interaccion, al evidenciar que, en el
informe de ajuste, el valor de la significancia fue inferior al margen de error (0,05) y
ademas se constatd que el valor de Chi2 fue de 11,521, permitiendo concluir que
el desarrollo avanzado de competencia digital provoca efecto positivo sobre la

dimensién comunicacion e interaccion.
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VIl. RECOMENDACIONES
Primera: Al personal directivo de las instituciones educativas publicas de
Pariahuanca, tomando en consideracion la influencia que ejerce la competencia
digital sobre la educacion a distancia, es de necesidad que se desarrolle y mejore
constantemente la habilidad digital por medio de la formacion, logrando que forme
parte de un programa de actualizacion docente que incida en el proceso de

aprendizaje ensefianza.

Segunda: Al personal docente de las instituciones educativas publicas de
Pariahuanca, considerar obtener informacion relevante por medio de la web, debido
a que es relevante cuyo propdosito es el de aplicar y crear variadas herramientas
educacionales online, mediante aulas virtuales, link con contenido educativo,

presentacion multimedia, entre otros.

Tercera: Al personal docente, planificar y disefiar las experiencias de
aprendizaje tomando en consideracion el requerimiento y demanda estudiantil,
asimismo los estilos y ritmos de aprendizaje, como la manera de interactuar tanto

con los estudiantes y padres en un espacio disponible constantemente.

Cuarta: A los miembros de la comunidad educativa, es de necesidad
mencionar, que se debe de adaptar al uso constante de las nuevas herramientas
tecnoldgicos, debido a que tales tecnologias ya vienen incidiendo en el quehacer
cotidiano de las personas, y mas aun por la educacion a distancia instaurada, es
de necesidad que se conozca y use, con el fin de implementar una educacién de
alta calidad, desarrollando el profesionalismo de los docentes y satisfaciendo la

demanda estudiantil.

Quinta: A los investigadores, incidir en la relacion de ambas variables,
asimismo, hacer tales estudios en diversos niveles de la educacién bésica regular

como en la educacion superior técnica e universitaria,
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5 . estualante. y 9, O,
Huancayo, 20217 Huancayo, 2021. Huancayo, 2021. aprendizaje - Autonomia 789
] . ] ) ) . o - Autorregulacion.
PE4: ¢Como influye la | OE4: Determinar la influencia | HE4: La competencia digital - Proceso de ensefianza Deficiente:
competencia digital en la | de la competencia digital en la | influye de manera significativa flexible. _ 10,11, | Nunca (1) 29-67
comunicacién e interaccion en | comunicacion e interaccionen | en  la  comunicacion e | Proceso  de | - Eett_rloa"me”t‘fic'on e | ﬁ ig é‘;‘s' nunca Moderado:
. . . .. ensefianza - Estilos y ritmo de los , 15, :
docentgs de Ias,|n.st|tu0|ones docentgs de Ias/m_sutucmnes !nte_rac_cmn en docentes dg las estudiantes. 16 17 | Aveces(3) | 68-106
edu_catlvas publicas de edu.catlvas publicas de mstl'gumones e_ducatlvas - Atencion personalizada. Casi N
Pariahuanca. Huancayo, | Pariahuanca. Huancayo, | publicas de Pariahuanca. - ACCESO a oS recUrsos. 18, 19, ‘;,lieer:qprrz (é_.))) E(f)lgl-izt:
20217 2021. Huancayo, 2021. Recursos - Calidad de los recursos. 20, 21, P
- Uso de recursos. 22,23
- Comunicacion sincrénica
o RS ERE 24, 25,
Comunicacion - Comunicacion asincronica 26. 27
e interaccion - Cobertura. 28, 29’
- Interaccion. '
Tipo y disefio de investigacion Poblacién y muestra Técnicas e instrumentos Estadistica a utilizar
Método: S
T Descriptiva:

Hipotético-deductivo.

Enfoque:
Cuantitativo

Tipo:
Aplicado.

Nivel:
Explicativo.

Disefio:
No-experimental, transeccional,
correlacional-causal.

Poblacién:
50 docentes.

Tamafo de muestra:
50 docentes (censal).

Variable 1: Competencia digital
Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario

Autor: Adaptado de INTEF (2017)

Afio: 2021
Lugar: Pariahuanca, Huancayo.

Variable 2: Educacion a distancia

Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario

Autor: Sanabria Quispe Misael Arturo

Afio: 2021
Lugar: Pariahuanca, Huancayo.

El andlisis descriptivo ha permitido que se elabore y presente la
informacion en tablas de frecuencias y porcentajes que, de manera
cuantitativa, detallan el comportamiento de las variables y sus
dimensiones; como la representacion a través de graficos de barras que
pueden complementar la descripcion de las variables de estudio en
funcion a los objetivos trazados en el presente estudio.

Diferencial:

Referente al andlisis inferencial, se corroboré que los datos de las
variables son no normales, por ello, la prueba de hip6tesis se dio por
medio de la regresion logistica ordinal, para evidenciar el nivel de
influencia la variable independiente sobre la dependiente.




Anexo 2: Operacionalizacion de variable independiente: Competencia digital

. . . . Escala de Rango de las
Dimension Indicadores items ., . . Rango
medicion dimensiones
Inf ., - Blsqueda de informacion, datos y 1.2
n Orm_aCIO_n,y contenido digital. ' Bas: 6-14
glfabetlzgmon - Procesamiento, comprensiony evaluacion. 3, 4 Inter: 15-23
informacional _ » Avanz: 24-30
- Almacenamiento, recuperacion y uso. 56
- Comunicacion mediante la tecnologia 78
digital. '
Comunicaciény - Compartir informacion y contenido digital. 9 Bas: 7-16
. - , - Inter: 17-26 Basico
colaboracioén - Participa en comunidades digitales. 10
Avanz: 27-35  30-69
- Netiqueta. 11, 12
_ o 1: Nunca
- |dentidad digital, 13 2; Casi nunca Intermedio:
- Produce y edita contenido digital. 14, 15 3: Aveces Bas: 6-14 70-109
., . C as.: o-
Creacion de - Integracion y reelaboracién de contenido 4: Casi siempre i
. . - 16, 17 5 S Inter: 15-23 Avanzado
contenido digital digital. : Siempre _
Avanz: 24-30 110-150
- Derechos de autoria 18, 19
- Proteccion de dispositivos digitales. 20, 21, 22 Bas: 5-11
Seguridad _ S o Inter: 12-18
- Proteccion de la identidad digital. 23, 24 Avanz: 19-25
Resolucion de - Identifica la necesidad al manejar o5 26
prob|emas dispositivos digitales. ’ Bas: 6-14
- Resuelve problemas técnicos. 27,28, 29 Inter: 15-23
Avanz: 24-30
- Uso de recursos digitales creativamente. 30

Adaptado de la propuesta de la INTEF (2017)



Anexo 3: Operacionalizacion de variable independiente: Educacion a distancia

. . , . Escala de Rango de las
Dimension Indicadores items ., . . Rango
medicién dimensiones
- Estudio independiente. 1,2
Proceso de - Protagonismo del estudiante. 3,4 Def: 9-20
. Mod: 21-32
aprendizaje - Autonomia 5,6 Efic: 33-45
- Autorregulacion 7,8,9
- Proceso de ensefianza flexible. 10, 11 Deficiente:
29-67
- Retroalimentacion. 12, 13 . Def: 8-18
Proceiso de 1: Nunca Mod: 19-29 |
ensenanza - Estilos y ritmo de los estudiantes. 14, 15 2; Casi nunca Efic: 30-40 Moderado:
3. Aveces 68-106
- Atencion personalizada. 16, 17 4: Casi siempre
- Acceso a los recursos. 18, 19 5: Siempre Def: 6-14 ]E_(];Igl.iztg
Recursos - Calidad de los recursos. 20, 21 Mod: 15-23
Efic: 24-30
- Uso de recursos. 22,23
- Comunicacién sincrénica. 24, 25 Def: 6-14
_Comunlg:famon e . Comunicacién asincronica. 26, 27 Mod: 15-23
Interaccion Efic: 24-30
- Cobertura. 28, 29 '

Constructo de la propuesta de Patifio et al. (2017).



Anexo 4. Instrumentos de recolecciéon de datos

CUESTIONARIO: COMPETENCIA DIGITAL

Indicaciones. Estimado docente, el cuestionario que se le proporciona es anénimo

y sus posibles respuestas a las preguntas son confidenciales, asi que le

agradeceremos de antemano su participacion y su sinceridad al responderlas. Es

por ello que se ha considerado las siguientes escalas de valoracion, de cada

pregunta, las cuales seran marcadas con un aspa (X), la alternativa que Ud. crea

conveniente.

Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre

Siempre

N CN AV

CS

S

DIMENSION/PREGUNTAS

VALORACION

Dimension 1. Informacién y alfabetizacion informacional

N | CN

AV

CsS | S

01. Utilizo internet para buscar informacion, recursos vy
herramientas de caracter educativo.

02. Utilizo el internet para compartir recursos educativos e
informacidn relevante con otros docentes

03. Cuenta con un procedimiento claro eficaz y eficiente para
evaluar la informacion.

04. Evalla la calidad de los recursos educativos que encuentra
en internet en funcién de la precision y alineamiento con su
programacién

05. Guarda y etiqueta archivos, contenidos e informacion y tiene
Su propia estrategia de almacenamiento.

06. Recupera y gestiona la informacién y los contenidos que ha
guardado.

Dimension 2. Comunicaciéon y colaboracion

AV

CsS | S

07. Se comunica e interactda sin dificultad a través de varias
aplicaciones (WhatsApp, Messenger, Google Meet, otros) y
servicios de comunicacion digital.

08. Selecciona el medio de interaccion adecuado en funcion de
sus intereses y necesidades como docente.

09. Participo en redes sociales y comunidades en linea en las que
transmite o comparte conocimientos, contenido e informacion.

10. Participo y elaboro productos educativos en colaboracién con
otros docentes, haciendo uso de varias herramientas por
medio de canales digitales.

11. Respeto las normas de acceso y comportamiento en las redes
sociales y de la comunicaciéon en medios y canales digitales.

12. Soy consciente de los peligros y conductas inadecuadas en
internet que pueden afectar a sus estudiantes y de la
necesidad de la prevencion educativa.

13. Valoro y cuido mi imagen o reputacion digital que proyecto en
las redes y espacios en linea en los que participo dentro de
mi practica docente.

Dimension 3. Creaciéon de contenido digital

AV

CS | S

14. Produzco contenidos digitales en diferentes formatos
utilizando aplicaciones en linea (documentos presentaciones




multimedia, disefio de imagenes, grabacion de video, audio,
otros)

15. Almaceno y recupero documentos y presentaciones digitales
elaborados por mi y por otros relacionados con mi practica
docente, tanto a nivel local como en la nube.

16. Modifico y adapto recursos de otros o de desarrollo propio a
las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes.

17. Conozco y utilizo repositorios y/o bibliotecas de recursos y
materiales en la red tanto de propésito general como
educativo.

18. Soy consciente de que algunos contenidos distribuidos en
internet tienen derechos de autor.

19. Respeta los derechos de autor tanto para acceder como para
descargar archivos.

Dimension 4. Seguridad N | CN | AV | CS

20. Realiza acciones basicas (contrasefias, instalacion de
programas de antivirus, cuidado, carga de baterias, etc.) de
proteccion de los distintos dispositivos digitales que utiliza.

21. Busca informacion y actualiza sus conocimientos sobre los
peligros digitales de sus dispositivos.

22. Gestiona adecuadamente las medidas de proteccion de la
tecnologia utilizada en su practica docente y en el proceso de
aprendizaje de sus estudiantes.

23. Entiende de forma general las cuestiones relacionadas con la
privacidad y tiene un conocimiento basico sobre como se
recogen y utilizan sus datos.

24. A menudo cambio la configuracion de privacidad
predeterminada de los servicios en linea para mejorar la
proteccién de su privacidad.

Dimension 5. Resoluciéon de problemas N | CN | AV | CS

25. Utilizo algunas herramientas y recursos digitales para atender
necesidades de aprendizaje y resolver problemas
tecnolégicos relacionados con su trabajo docente habitual.

26. Tomo decisiones a la hora de escoger una herramienta digital
para una actividad rutinaria docente.

27. Conozco las caracteristicas de los dispositivos, herramientas,
entornos y servicios digitales que utiliza de forma habitual en
su trabajo como docente.

28. Es capaz de identificar un problema técnico explicando con
claridad en qué consiste el mal funcionamiento.

29. Resuelvo problemas técnicos no complejos relacionados con
dispositivos y entornos digitales habituales en sus tareas
profesionales con la ayuda de un manual o informacion
técnica disponible.

30. Utilizo las tecnologias digitales para analizar necesidades en
su labor diaria, gestionar soluciones innovadoras y crear
productos para enriguecer su labor pedagdgica.

Nota: Adaptado del Marco comun de competencia digital docente (Intef, 2017).

GRACIAS POR PARTICIPAR.




Indicaciones. Estimado docente, el cuestionario que se le proporciona es anénimo

CUESTIONARIO: EDUCACION A DISTANCIA

y sus posibles respuestas a las preguntas son confidenciales, asi que le
agradeceremos de antemano su participacion y su sinceridad al responderlas. Es
por ello que se ha considerado las siguientes escalas de valoracion, de cada

pregunta, las cuales serdn marcadas con un aspa (X), la alternativa que Ud. crea

conveniente.

Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre

Siempre

N CN AV CS

S

DIMENSION/PREGUNTAS

VALORACION

Dimension 1: Proceso de aprendizaje

CN

AV

CS

01.

Organizo mi tiempo, para cumplir con todas las actividades que
planifico antes de realizar mi trabajo pedagdégico.

02.

Busco informacion en la web para incrementar mi conocimiento
sobre el uso de recursos digitales para enriquecer mi trabajo
docente.

03.

Durante las clases a distancia los estudiantes participan
activamente.

04.

Durante las clases a distancia los estudiantes intercambian
informacion sobre lo tratado.

05.

Cuando tiene problemas al hacer uso de un recurso digital
durante las clases a distancia, Ud. se comunica con otro
docente para que lo apoye y pueda resolver dicho problema.

06.

Consulta a otros colegas sobre que herramienta tecnolégica
utilizar para realizar su trabajo pedagdgico a distancia.

07.

Establece metas tentativas sobre su trabajo pedagogico
durante la educacion a distancia.

08.

Hace uso de estrategias de control que se centran en la
ejecucion de lo planificado para las clases a distancia.

09.

Autoevallia constantemente lo planificado, para direccionar de
la mejor manera el aprendizaje inculcado a los estudiantes
durante las clases a distancia.

Dimension 2: Proceso de ensefianza

CN

AV

CSs

10.

Brindo apoyo oportuno al percibir que mis estudiantes tienen
conflictos sobre las actividades que se han propuesto.

11.

Los horarios programados de los cursos a distancia que se le
brindan a los estudiantes son flexibles.

12.

Brinda la retroalimentacion sistematica del progreso, dificultad
académica, asi como las estrategias de mejora y cambio al
estudiante.

13.

Cuando mi estudiante me envia su trabajo, inmediatamente me
comunico con él para retroalimentar lo que ha aprendido.

14.

Al realizar la planificacion de la experiencia de aprendizaje
considero los estilos de aprendizaje de mis estudiantes.

15.

Al realizar la planificacion de la experiencia de aprendizaje
considero los ritmos de aprendizaje de mis estudiantes.

16.

Apoya al estudiante cuando tiene dificultad al realizar las
actividades propuestas de forma personalizada.




17.

A menudo pregunto al estudiante si esta avanzando con la
actividad propuesta.

Dimension 3: Recursos CN | AV | CS
18. El acceso a los recursos para las experiencias de aprendizaje
es de féacil acceso.
19. Brinda orientaciones para la busqueda de informacién en los
recursos disponibles y/o en otras fuentes complementarias
relacionadas con el contenido orientado.
20. Las clases a distancia se ajustan al interés y necesidad de
aprendizaje de mis estudiantes.
21. Las clases a distancian brindan el fortalecimiento debido del
conocimiento del estudiante.
22. Brinda contenido digital (documentos, presentaciones, videos,
audios, otros), hechos por Ud. mismo.
23. Hace uso de videos, audios, diapositivas, otros, para llevar a
cabo sus experiencias de aprendizaje.
Dimension 4: Comunicacion e interaccion CN | AV | CS

24,

La comunicacién sincronica con los estudiantes se realiza
mediante chat, conversaciones telefonicas y/o presenciales.

25.

Utilizo herramientas tecnoldgicas (Google Meet, Zoom, otros),
para el desarrollo del curso de manera asincrénica.

26.

Promueve la comunicacion con los estudiantes por medio de
foros, mensajeria o telematica, tablones de anuncios y otros.

27.

Facilito los temas que se van a tratar con anticipacion haciendo
uso de medios digitales (WhatsApp, Messenger, otros).

28.

La comunicacion es constante, clara y facil de entender entre
Ud. y el estudiante.

29.

Utilizo diversos medios de comunicacion digital (WhatsApp,
Messenger, otros), para comunicarme con el estudiante.

GRACIAS POR PARTICIPAR




Anexo 5. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Es muy grato presentarme ante usted, suscrito Bach. Misael Arturo Sanabria Quispe, con
DNI. 20024625, de la Universidad Cesar Vallejo. La presente encuesta constituye parte de
una investigacion de titulo “Competencia digital y educacion a distancia en docentes de las
instituciones educativas publicas de Pariahuanca. Huancayo, 2021", el cual tiene fines
unicamente estadistico y académicos manteniendo completa absoluta discrecidn.

Si, Ud. Accede a participar en este estudio se le solicitara responder unos cuestionarios
sobre las variables mencionadas, lineas arriba, esto le tomara un aproximado de 10 minutos
de su valioso tiempo. La informacion recopilada es netamente andnima, se empleara los
propdsitos u objetivos de la tesis aplicada. Una vez realizada la recoleccidn de datos en
relacidn a las respuestas del cuestionario, se procederd a la eliminacion de las respuestas
obtenidas. Si en caso tenga duda de la investigacion puede hacer las respectivas preguntas
que desee en cualquier momento durante la participacion.

De tener pregunta sobre su participacién en este estudio puede contactar a la investigador
al nimero de celular 943507257 o al correo misel2015 s@hotmail.com.

Instrucciones: Le detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad,
marcando con un aspa en la alternativa correspondiente.

MNunca (N}

Casi nunca (CN)

A veces (AV)

Casi siempre (CS

Siempre (CS)




Anexo 6. Validez de los instrumentos de recoleccion de datos

‘ | ESCUTLA DE POSURADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENDO QUE MIDE LA VARIABLE COMPETENCIA DIGITAL

—

DIMENSIONES / ltemns

i
|

Claridad’

DIMENSION 1: informacién y alfabetizaci6n informacional

“‘m

Utizo intemet para buscar ndomacion, recursas y hesramiontas de cardcler aducativo.

UtHzo o inamat pars compantin recursos eGucatives @ INfrmacian relevants con oiros docantss

Cuenta con un procedimenio claro eficaz y eficiente para evaluar la informacidn.

Evalia Ia caldad de 03 recurscs oduCATVOS que oncuenie an Nemetl on funcidn de |8 Precision y

| alineamiento con su Programacion

Guarda y etiqueta srchivos, mmommmvmnmmam

88,8 (82| |

WVWBWymmqu”M

DIMENSION 2: Comunicacion y colaboracion

Se comunica o interactis sin Gfcullad & ravés de varias aplicacionss (WhatsApp, Messenger, Google
Magt, 0lros) y SeNVICIos 0@ COMUNICACION digial

Selecoons @ Medio 00 INEraccion SIecuad0 en NNCION 06 Sus INLEeses y NECOSKIates COMO GoCante.

Paricipo en redes sociales y comunidades en nca on las que transmite © COMPane CONOCIMIGNIDS.
cantenido & mormacion.

Partiapo y elaboro producios educativos en cotaborackn con ofros docenies. hackendo uso de vanas
nherramientas por medio de canales dgtaes.

Respeto ks nOMMmas de acceso y Comportamiento en las redes sociakes y de la comunicacikin en medios y

_canales digdales.
Soy consciente de los peligros y conductas inadecuacdas en internet gue pueden afectar a sus estucantes
¥ de ta necesidad de la prevencion educativa.

NN NS NN N YN

I

Valoro y cisdo mv imagen o repulacidn digital que proyecio en las redes y aspacios en inea en los que
POrBCpO dantro de mi priktcd Joconte

DIMENSION 3: Creacion de contenido digital

1“4

Produzco contendos digitales en dderenies formalos UlEZANG0 apicaciones en linea (documenics

MyWMquwmnmywmm
<on mi practica

1%

Modifico y adaplo recursos 00 olos O G0 JesaTolo Propic @ 198 necesidades de aprendizaje de sus

estudantes
Conozco y Jiizo repostones yio biblictecas de recursos y materiales an la red Wnto da propéaito geners
COMO educativo.

18

Soy consciente de que algunos contenidos distnbuicos en inemet lenen derechos de autor

”»

'Respeta los derechos de aulor tanto para acceder COMO para descargar archvos

DIMENSION 4: Seguridad

BN INONN NN RN NN N BN RN

AN NN NN =N

e N N NN NN Y SN ENY WY e

-




‘ | ESCUELA Of FOSERALO

Realzs acoones baskas (contrasefas, nstalacion de programas 9o antivirus, cusdado, corga oo bateras,
elc ) de protecciin de los distindos dispositivos digitales que utiliza

BUSCS Informacion y AChualza sus conocimientos sobre 108 pedigros dighales de sus Bispositivos

Gestiona acecusdamente las medidas e proteccen de 1 lecnologls utlzada en su practca cocente y en
el proceso de aprendizaje de sus estudernes

Ensende de forma general las cuestones rolaconadas con la privacidad y iene un conoomento basico
S0bIE COMO 38 18COQBN y WIRZAN Sus dal0s.

2381&8

A menudo cambio ka confliguracion de privacidad predetermnada de 108 sanicios en inss pars mejorar ks

DIMENSION §: Resolucion de problemas

UNiizo aigunas herameentas y recurscs dgakes para alender nocesidades de aprendizaje y resolver
...... | problemas tecnoidgioos relacionados con su trabaje docente habeual

Tomao decisianes a & Nora e 6500Ger LA herTamienta dGS Para Una Scvidad rutinans docente.

Caonozco las caracteristicas de los dspositivas, herramientas, enfomas y senvicios dgitales que utliza de
forma habitual en su Irabajo como docente.

Es capaz de identificas un probloma teonico explicando con clandad an qué conists o mal Tuncionamiento.

ROSUENO PrODIOMBS IECTNCO8 N0 COMPRICS rOlaCONACOS CON (IBPCSINGS y enlomos diales habtuales
#0 5US tareas profesonales con La ayuda de un manual o NTOMACHn Weca disporitie

NIY NN NEY N NN

!
|

Uthzo las tecrologies digtales para analizar necesidades en su labor disria. gesfonar solucones
LINOOVRGONES y CTRer productios PR SNNquecer S Iabor pedegogica

NN N BN N YN

NN N NN®EN N AN )

11060

e

Opinién de aplicabilidad: Apuauoﬁ Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg /7€ 074> Kueio & | oy /9779829
Especialidad del validador: . A/4T44A 71 A [i50cA.

'Mmh. Fl tem comesponds sl conceplo 18énco
MEmnmmmu

MUMumm:m.

Nota: Sulcencs, 40 dich ACencis, cuando ios tems
plartssdos son sufcentes pars mede ks dmensdn




.|'| ESCUELA DE POSGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENDO QUE MIDE LA VARIABLE COMPETENCIA DIGITAL

N- DIMEKEIOMES ! Rems Pertinencla’ | Relevancla® | Claridag®
; Bugerenclas
DIMENEIDM 1: Infarmachdn v alfabstizackin informaclonal a8l Mo Bl Mo Bl Mo
1 | Ulkizo inbkemed pars buscar indommacion, recursos ¥ hEramientss de caracier educatio K u x
B2 | Uikizo & inkermet para oompartir recursos sducativos & ndomacon relevanis oon ofeos docenies K u x
@3 | Cu=nla con un procsdimistio cland shoae ¥ efcksnt para svaluar B informresciin X W x
0 Evalla la calidad de s reoursos sducathvos que encusnia en indsred = fumcion de ki predsian X W x
alreami=nhs oom WU programacian
@3 | Guanda y etqueta archivos, conlenidos & inlonmacion ¥ sne su propla esiralegia de almacenamismnio K LS x
o | Recupssr ¥ gesiona a informackan v s comienidos gus ha guaniado b | W
DIMEMEION 2 Comunlcac n vy colaboracidn 81 Ho Bl Ho Bl Mo
o7 B comunica & inderacila sin dificulbed & raves de varias apicaciones. (Whalsdon, Messenger, Google X N x
bMeet, olros) v ssnvicios e comunicacian digial
a8 | E=lscciomna &l medio de inderccion adsouado sn funcion de Sus indeneses y okl aces COmo docerie. | | x
o9 Faricipn sn redes soclakes v comunidades en linea en las que Farsmibs o compards  conoschmiben bos. X | x
oorTienido & imlanmacicn.
10 Faricipo ¥ elaboro peoducics sducathvos &n colaboraddn oon obros docentes, hackendo uso de varkss b | W x
nemamienias por medic os canales digiakss
11 Respedo s mommas de acoeso y oomporiamienio &n as redes sociakes ¥ de la comunicacicn en msdios ¥ X N x
Canakes digiakes
12 Eoy comscients de os psligros v oonducias iradecuadas en infsmet que pusden afsciar a sus estudianbss b | W x
¥ de la recesidad de I prevencicn educadva
13 Vakom y culdo mi imagen o repuiacion digital que proyecia &n las redes v sspacios &n iesa &N ios que X W x
paricipo denin de mil praclics docents
DIMENSI0ON 3- Creacktn de contenidao digital a3l Mo Bl Mo Bl M
14 Frodurco contenidces: digialss =n difereniess formalos vllizandoc aplicaciones. esn linea [doowmenios X | x
preseniaciones muiimedia, disefo de iImagesnes, grabscion ds vidso, ssdio, oinos)
13 Almaceno ¥ recupsso documestios y presentsciones digiakes slaborados por mil y por olros relacionados | | x
con mil pracica doosnbs, tanlo a nksed local como =n a nube
16 Modifico v adapio recursces: de ofros o de desamolio propio a las necssdydes de aprendizae de swus X N x
astudiantes
17 ComonoD y ublleo reposiborios yio Dibllobscas de recursos y maierales en la red Enio de propcsio peneral X | x
CIONTHY BOUCa b
18 | Soy conscents de que algunos oonlenidos dsirbuicos = imlemes] Henen derechos de auion u
189 | Respets los derschas de 30Ror tanio pars Socedsr oo para descangar archihvos, K LS x
DIMEMEION 4: Seguridad a8l Mo Bl Ho Bl Mo
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Reallra acooness bdsicas {oonbrasefias, inslalacion de programas de anfyvirus, culdado, canga de baterTas X W x
&lc. ) de prolecodn de los disimios disposithwos digRales gus bl

Busca infommiacion ¥ aciualia Sus conocimientas sobne oS pslignos digiakss de sus dispos s,

Gastona adecuadaments las medidas o proteccion o la ecnoicgla utiizada en su practica docanke ¥ &n
&l proceso o= aprencizaje de sus sstudianies.

Enti=nde de fonma peneral las cuesiones relacionadss oon la privacdasd y Bers un conocimisnio basioo X N x
s 006D S& recogen ¥ willzan sus dabees.

24 A menusdo cambio la condiguracion de privacidad predeterminada de los ssrvicios en linsa para mejorar X N x
prolecoon s su prissoi s

DIMEHSION 3 Resoluclion de problemas a3l Mo Bl Mo =1l Mo

Utlizo algunas herramienks ¥ recursos dighakes para alender necesidades de aprendizaje v resobsar X N x
proflemas ecnolcgioos relacionasdos con sU rabajo docenie babitual

2 | Tomo decisionss ala hora de ssooger una Erramient digial para una acthvidiad rulinara docsnle.

=7 Comanon las caraclerisicas de os dispositheos, hemamienias, eniormcs ¥ senicios digilales que ulliiza de
fiorma habibual sn su rabajo como dooenbs

Z8 | Es capaz de kKenbhcas un probisma iécnion eaplicando oon dandad sngue consisie & mal huncdonamilenio K L x
Resueiyvo problemas Eonicos o complejos relacionados con dispositvos y emiomos digitakes habibsakes X N x

n &n sus reas profesionales con la ayuda de un manual o nformadcn iecnica olsponibe.

0 Utlkizo la= fscnologins digitbles pora analizar necesidadess &n su labor diaria, geslonar soluciones X W x

Iimmvadoras y oear producios. para eniguecer sU labor pedagogica.

Observaciones (precisar i Ray SR CIBmCIa ) ... .. o ee et et e e e e e e
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable { x ) Aplicable después de commegir [ ) Mo aplicable | )

Apellidos y nombres del jusz validador. Dr/ Mg: ... Quintanilla Céndor, Cerapio  DHMI: 19883304, ..

Especialidad del validador: ... Doctor en Educacion ...

Pertinencla: El t=m comesponde al conoepio iedrico
fTommulado.

IRelavancla: El Hem &5 aproplado pam repeessrar al
componenis o dimension especiica del consincio
IClaridad: Se enbende sin dficubsd alpora &
enuncado del Nem, &5 conciso, exacio y direcio.

uancayao, 30 de_..setiembre... del 2021

Nota: Suficiercia, 58 o DAL, DU 1o Hems JE-I'FH'TEI experto Informante
plarfexdos son suficienies para medr la dimersion "
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENDO QUE MIDE LA VARIABLE COMPETENCIA DIGITAL

-—1

DIMENSIONES / itoms

Pertinencia’

{

i

DIMENSION 1: Informacién y alfabetizacién informacional

No

Sugerencias

mmmmmmwmnmonmmymmamm.

Navego por ntemet y compario 08 recursos educalivos, asi como Informacion relevanie con otros
docanes.

Cuenta con un procedimiento claro efcaz y eficents pera evakuar i Informacon.

mnW‘&'ﬁ“mmummMdeﬁﬁMy

NEameNtd Con su programacion

| Guarda y etiqueta archivos, mowyjm»mmaamn

2 R 8 R =2 =%

-

Recupera y gestiona la informacidn y los conteniios que ha guardado

DIMENSION 2: Comunicacién y colaboracion

Se comunica e interackia sin dificultad a raves de vanas aphcaciones (WhatsApp, Messenger, Google
Meet, otros) y senvicos de comunicacion

Selecciona el medio de nteraccién adacuaco en Lncitn de 5US INtereses y neceskiades como docente

|

Participa en redes sociales y comuniiades en linea en las que Fansmie O Compane CoNOAMIENtos,
COMNenito e informacibn

Participa y elabora productos educalivos en Colbormaon con Olros docentes, hacendo Lso de varas

=|algsligls

@ new @ oo we oo

namamientas por medio de canales dgtales |

Rmusmumymmaiuﬁmmoummnuuy

s

=
~

candes digitalas v - e sl
Es consciente de 105 peligros y conductas nadecuadas en infermnet que pueden afectar 8 Sus ostudiantes
1aumoummm

.
-

Vdotoycudomlmo@%“mmmu“yom-\w‘ommﬂ'
PerSGpo dentro de mi practica docents.

A

|
!Qﬂ

l
i

et -

ea"ean}nze‘e’ ¢ ve ow

_ aigtales
con mi prictica docents, tanio a nivel local como en la nube.

WyMnmibd&ouamwmommmaMdu
estudiantes

@ nln, © e e e ee o o oo el

mywmmswwamymmhmﬁ«mm
©OMo educativo.

|

Es conscente de que alguncs contenidos distnbukios en Ntemet tenen derechas de autor,

Rmu“mmumwm acceder COMo para descargar archivos.

T DIMENSION 4: Seguridad

ol ® v e

!ed v @

w 22 2
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Realza acciones bascas (contraseas, nstalacon de programas de antivinus. cusdado. Carpa de baterias.
ec.) de proteccidn de 1os distinios dspositivos dgilales que utikza.

&um,wummumwuum

| X |
|
|

Gestiona adecuadamente las medidas de proleccdn o8 |a lecnclogia Lilizads en su Practica doceme y en
ol proceso de aprendizaje de sus estudiantes.

Entende de forma general las cusstiones relaconadas con s prvacdad y bene un conoarmients bisico
80bre CHMO S8 recogen y utiizan sus datos.

‘.zia ED

|
]
|
|
|

A menudo cambia la configuracidn de privacdad prodelorminada de Ios 56erMcos en INed Parm MeRrar 13
_proteccitn de su prvacidad

DIMENSION 5: Resolucion de problemas

problemas lecnoldgcos relacionados con su trabajo docente habitual

unummm,m-wpmmwamym“

Toma decisiones a la hora de escoger Una heramienta dighal para una actvidad rutnara docente

las caraciorisicas de 10§ dispositivos, Nemameentas, entomos y senicios digtales que utizs de
forma habitual en su rabajo como docents

slsss:

[

Es capaz de identicar un prodiema 1cnico exphicandd con clandad en quéd consiste ¢l mal funcionamiento

e ———

]
|
!
|
|

"Resuelve problemas 6Cicos NO COMpeIos repconedos con Gspostivos y entomes digitales habauales
| en sus 1a7ees profesionales coN 18 Byuda de LN MaNuBl 0 NIMMBCON 1BCNICa deponible.

!
|
|

!

MHWMMMMmmwmmm

InNOvadoras y Cear productos para ennquecer su lator pedagogeca. —
Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable (X)  Aplicable después de corregir { )

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: VILA HURTADO, EDGAR

Especialidad del validador: MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

'Pertinencia: £l item corresponde al concepto tedrico
formulado
‘Relevancia: E1 1em s apropacdo pars representar al

Mwm.umnm'm

Nota: Suficiencaa, se dice suficiencs, cuando los ilems
planteados son suCientes para meds la dimers.on

Vo

ere'w Qm e-'!qaeﬂe

g
{2‘2‘22‘2*2;,:}%2}&2
§

L.—L——d

|

No aplicable ( )
DNI: 20003563

HUM!CAYOJ de OCTUBRE del 2021
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENDO QUE MIDE LA VARIABLE EDUCACION A DISTANCIA

c
e

DIMENSIONES / ltems

Pertinencia’

!

Clanidad®

DIMENSION 1: Proceso de aprendizaje

Sugerencias

Organzo mi tiempo, para cumplr con todas las actmdades que planifico antes oe reaizas mi irsbayo

mmmhwmmmmmdwmmw
enriquecer mi trabao docente

Durarfle las dases a distancia |os estudantes participan activamente

mmm.mmmmMMbM

Cuando tiene problemas @ hacer uso de un recurso dgital durante las clases a distancia, Ud se
comUNICa con oo docents para que 1o apoye y pueda resoiver dicho problerma.

Consulta a otros colegas sobre que herramienta tecnoldgica utiizar para realizar su trabajo
pedagdgico & distancia

Establece metas tentativas sobre su trabajo pedagogico UraNts 13 SAUCATON 3 dIStaNcia.

Hace uso de estrategias de control que se centran en ia epecucitn de lo planificado para las clases
a distancia.

Auloevalia constantemente lo planificado, para diveccionar de & mejor manera el aprendizaje
Inculcado & los estudiantes durants las cases & distancia

|
\

2: Proceso de ensefanza

Brindo apoyo cportunc a Percibir Que M estudiantes benen conficios scbre las actividades que
s han propuesto.

" NN N NVA K

-
-t

Los horanos programados de los cursos a dstancia gue se e brndan 3 s estuantes son

NN N NN NNNIN A \E

.
~n

flexibles.
Brinda 2 retroaimentacon sistematica del progreso, alcultad académica, asi como las estrategas
de mejora y cambio al estudiante.

CMM.“WMMNMIM“MM‘MW
lo ha

que ha aprenddo ,
Al realizar la planificacion de ia expenencia de aprendizaje considero ks estios de aprendizaje de
mis estuckanies.

NWhmuuwammmmawa
mis estudiantas.

Apoya 3l estudante cuando tiene dificutad &l ealzar las achvidades propuestas de forma
personaizada

Iaa|x|T

A menudo pregunto al estudiants s esta avanzando con la actividad propuesta

DIMENSION 3: Recursos

BINNG NN NN N

Brndo apoyo oportuno &l percibir que mis estudianies Benen conficios scbire las actividades que

9 han propuesto

1

N[BN NN N N

NTRIN A INININININ BN IS N NN o
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.
L

Los horanos programados de 10s cursos a distancia que se le brindan a los estudiantes son
flexibles.

Brinda la retroalimentacitn sistematica del progreso, dificutad académica, asi como las estrategias

Cuando v estudiante me envia su irabajo, inmediataments Me COMUNICO CON & Para retrcakmentar
o ha

que ha aprendido.
&wumm-wammmm«mm

SN2 8

estudiantes.
Al resizar la plandficacion de la expenencia de aprendizaje consdero los rtmos de aprendzae de

mis estudianies
Dimension 4: Comunicacion e interaccion

La comunicacidn sincronica con los estudiontes se realza medante chatl, conversaciones
telefonicas ylo presenciales.

uwwwmmhmm.m).mamwm«

tablones de anuncios y otros.

Promueve la comumcacion con los estudantes por medo de oros, mensajera o telematica,

Facilto los temas que se van a atar con anticipacion haciendo usc de medios digtales (WhatsApp,
Messenger. otros)  *

La comunicacion es constante, clara y tacil de entender entre Ud y &l estudiante.

2Ry 2 B %

Utiizo diversos medios de comunicacidn digital (WhatsApp, Messenger, otros), para comunicarme
con & estudiants

SMNNINISINE Y N A AN

NN ISR SN NN [N

AN NS NN

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ...
Opinién de aplicabilidad: Aplicable

Aplicable después de corregir ( )

No aplicable ( )

Apellidos y nombres del juez validador. Drf Mg: /4<072 4//> Réguse £ o ARRTT2D.

Especialidad del validador: ... /74 [&#A[ <4 Yy  fisfiesy

"Pertinencia: £l lem comesponds 8l concepio 1ednco
formudaco.

*Relevancia: £ ham es apropiado para representar al
componente © GIManson especifica el Consincto.
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna ol
ANuUNCiado del Nerm. es CONOEO, aXacts y AFecIo

S Sulcencis. Se CIoe SUNcENcs, cusndo los hems
son suficieniss pam medir la demensidn
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTEMIDO DEL INSTRUMENDO QUE MIDE LA VARIABLE EDUCACION A DISTANCIA

[ | OIMENSIONES | items. Pertinencla' | Relevancla® |  Clardad®
- Supersncixs
DIMEMS3MOHN 1: Proceso de apremndizale 5l Fe Sl [ L] 81 (' [e]
o1 Carganizo mi Sempo, para cumplie con lodas kas actividades gue planifoo anies de realzar mi rabajo W W b |
pedapdgico
Busco informacikon sn la web para morsmesntar mil conocimienio sobee &l uso de rsoursos. digiales | | X
- para snriguecer mi rabajo docenie
03 | Duwanbe= las clases a disianda los ssludiantes particdpan activamenie L LS
04 | Duwanbs las clases a disianda los estudiantes inbercamiblan informacion sobre o batada. L LS
Cuando ters probdsmas ol hacer uso de un reourso dighial durant= s clases a diskancia, UAd. se W X
- comunica oon olro docenbs para gue o apoye ¥y pusda resoiver dicho problissna
o6 Consults a obros oolegas sobre que hestamieania fecnoltgica uilizar para realizar su brabajo N o K
pedapigico a disianca
07 | Esiablece meias tentalivas sobre su trabajo pedagogico durani= la sducacian a distancia | | X
Haoe uso e eshraiegias de confol que s& cemniran enla sjecucion de o planificacdo para las clases W N
- a diskancia
0 Suicayvalla constarfemsanie 0 planficado, para dieccdicnar de la major mansra & aprendizaje W W b |
Imculcado a los estudianbes durants las dasss a distanda.
DIMEMSION Z: Proceso de sanssfanza 8l iy Bl o a1 Mo
Brindo apoyo cporiuno al percibir gue mis. eshudianies Hernen oconfllicios. sobee las actvidades gue | | X
i =& han propuesio
11 Los horancs programados ds ios oursos a disiancla gue 58 2 Drindan & ios sshudianiss son N K K
iz il 5.
Erinda la reboalimaniacicn sislematica del progreso, dficulad académica, asi oomo kas asirabegias W W X
3 de mejora vy camibio al estudianks,
13 Cuando mil eshudianl= me envia su rabajo, inmedialamenl= me comuniico oon & para refoalmeniae | | X
lo gue ha aprendido
14 Al realizar la planiicacon de la sxpenencia de aprendizaje consideno los astlos de aprendizaje de | | X
mis &5 bodin bees
Al realizar la planficacion de B esperienca ds aprendizals considero 0s riimos de aprendizaje de W W b |
" mis &5 budian bees
18 Apoya al estudiants cuando lene dificultsd al realizar las actvidsdes propuesias de Torma W W X
personalizacs.
17 | A menudo pregurio al sshadianie =i =sia avarcando con B acividad propusshis W W X
CIMENSION 3: Recursos -1 | Fo 1] Mo Mo
18 Brindo apoyo oporiuno al percibir gue mis eshudianies llenen conflicios sobre las acbvidades gue N K K
5& han propuesio
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18 Los horarics programados e ios oursos a distancia gue 5= & brindan a los esludianies son .y b
Ml diis s,
Brinda la rebroalimeniaccn sisiemaiica del progreso, difiouiad acacdémica, asi oomo kas ssirabegias iy b

- de mejora ¥ cambio al esiucdiantbs.

21 Cuandomil eshudiznts me erndla su rabajo, inmedialamenls me ocomuriloo oon &) para retroalimssntar iy b
o gus ha aprendido

27 Al realizar la planificacdn de la axperisncia de aprendizaje cornsiden los astlos de aprendizaje de iy b
mis esbudianbes

23 Al raalizar la planficaccn de la saperienca de aprendizale oonsddend los ritmos de aprendiza)e de iy X
mis esbudianbes

Dimensldn 4 Comunlcacldn & Imteraccidn ] Bl Ho a1 [ [=]

24 La ocomunicacidn sincronica con los esiudianbes se realiza mediant=s chal, conversaciones iy b
telefdnicas yWo presenciales.
Utlro herramizntas iecralogicas ({Sooghe Mesl, Zoom, ofos), para e desanollo dsl osso de iy b

- manera asnoronica

28 Fromueve B oomunicacdn con os eshodianies por mesdio de foros, mensajesia o Ekemadlica u u
Labdon e de aruncics v olros

27 Faoiiiio s bemas qus s wan a atar oon anbopacicn hacdsnda uso de medics digiales WhalsAnp, iy b
MiEssamnger, o)

28 | La comunicacidn == corstanie, oara y faol de enbncder erine Udl v el estucianks.

28 Utlrg divessos mesdices de oomunicacicn digital (Whasapp, Messenger, oinos), para comunicanme b

con &l esbudlarie

Observaciones (precisar Si hEy BU I C M O B .. ettt e et e ettt et e st
Opinion de aplicabilidad: Aplicable { x Aplicable después de cormagir [ | Mo aplicable | )
Apellidos y nombres del juez validador. Or' Mg: ... Quintanilla Condor, Cerapio... DNI: .. 18883304 .

Especialidad del validador: ... Doctor en Educacion ...

'Pertinencla: El tem cormesponds al conoepio fesdrion

lormulada. =

e il ax agrapinsis pace pegsmmanler Huancayo, 30 de...setembre. del 2021
comporenks o dimiersion especfica del consfrucho
Iﬁ-l.‘”lﬂ! Se enlersdes sin dfculbad .'Hnunn el
enunciada del Bam, =5 oonckso, Bcacio p’ﬂl‘EﬂJ.

Hoda: Bficencia, = dice suficiencia, cuando os Bems ,ﬂm rio Informante
plarfeadios son suficlerfes para medir la dimension ﬂJE .
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENDO QUE MIDE LA VARIABLE EDUCACION A DISTANCIA

DIMENSIONES / toms

Relevancia®

2

DIMENSION 1: Proceso de aprendizaje

No

Sugerencias

Organizo mi empo, para cumplir con todas 1as actvdades que planico antes de realizar mi trabajo

Busco informacon en la web para incrementar me conocimiento sobre el uso de recursos dignales
para ennauecer mi rabajo docente.

-

Durante las clases a dslancia los estudiantes partiopan achvamente

Durante las casas a dslancia 108 astudianes ntercambian informacn sobre (o ratade

———————

Cuando tiane problemas al hacer uso de un recurso digtal durante |as clases a distanca, Ud se
comunica con otro docente para que lo apoye y pueda resoiver dicho

i  problema
Consulta a otros colegas sobre que heramienta lecnokigica ulilizar para realzar su irabajpo
_padagbgco a dstancia

mmmmmuwmmwuuhm.aw

Hace uso de estrategias de control que se cantran an 1a ejacucion de lo planificado para |as clases
a distanca

8 as;s!a:fss e |®

Autoevalia constaniemenie lo plandicado, pera direccionar de la mejor manera el aprenczae
inculcado a los iantes durante las cases a distancia.

DIMENSION 2: Proceso de ensedlanza

Brindo apoyo oportuno @ percitir que Mis estudianies benen confictos sobre s actividades que
s& han propuesio.

Loshamosmmdomamldﬂmcumoubbmdmommmm
flexibles.

12

Brinda la refrosimentacion sistematica del progreso, dificultad académica. asl como las estrategias |

13

Cuando mi estudiante me envia su trabajo, Inmediatamanta me ComuNIco con & para retroalmentar
logehaaprendidc.

14

Nmuuuumaummmwmmmmwma
mis estudiantes.

—ped

Nse o |
2 v e 0 oeeleoe eeee 28

-

Al realizar la planficacion de la expenencia de aprendizaje considero los rtmos de aprendizae de
mis estudantes

16

Apoya ol estudonto cuando bene dificutad al reshzar las actvidades propuesias de forma
personalzada i

17

— -

IQ!

{
>

. .
|
eele @ e e v oe e @&

AMwwodm:ﬂMoﬁhmm

.

DIMENSION 3: Recursos

Mwowwdmumasmmummmmuqum

se han propuesto

eee e ﬂ‘ﬂ Q|Q|Q:QIE e e e oo e @@

—
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19

mmwmmamodtw”uhm.uuMlm]
flexiies

...{

“Brinde la retrogimentacion sistematica del progreso dificullad 8Ca0emca. B3I COMo las estrategias

‘ _ de mejora y cambxo al estudiante.

. g

Cuando ms estudiante me envia su rabap nmedialamente me CoMUNICE Con & para retrcaimentar
10 que ha aprendiss

Al realizar la planficacon de la expenencia de aprendizae considero 108 estilos de aprendizaje de
__mis estudsantes. __

Nmummabmammmumuma :

S 38 2R AE

. mis estudantes
Dimensién 4: Comunicaciéon e interaccién

» lmmm‘

La comuncacidn sincronica con los estudiantes se realiza mediante chal CONversaciones

EMWW(WMM olros), para el desarrolio cel curso de

maners asincronica. R

Promueve la comunscacion con los estudiantes por medo de foros, mensajeria o telematica,
tablones do anNuNCios y Olros.

Facilito los temas que 5@ van a tratar con antcpecion hacendo uso de medios digtales (WhatsApp,
Massenger, otros).

um..mmywmmmw y ol estuciante

e e @ e eee 2 el e e

mmmawmm Messenger, olros), para comunicanme
con el estudiante J

Observaciones (precisar si lny suﬂcbm:h) NINGUNA .

Opinién de aplicabilidad: Aplicable ( X ) Aphcable cespués de corregir ( )
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg VILA HURTADO, EDGAR ... . .. ... .. ...

Especlalidad del validador: MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

'Pertinencia: €l lem comesponde &l conoeplo 186nco

formulado

Relevancia: £l e es apropado pera representar sl

componente o dmension especifica del construcio. -,/ \
mm'aa-mum.moym. v /

&émummmmm- Firma del
planteados son suficenies pars medir la dmension

|
|
I

|
1
!
i
:

e e @2 2 2e

E

DNI: 20003563

HUANCAYO ,1 de OCTUBRE del 2021




Anexo 7. Confiabilidad de los instrumentos de recoleccién de datos

CONFIABILIDAD SOBRE EL CUESTIONARIO DE COMPETENCIA DIGITAL — PRUEBA PILOTO

DIMENSION 1 DIMENSION 2 DIMENSION 3 DIMENSION 4 DIMENSION 5 e
fo.f 12 84|56 m|7|8]9[10[n]12013[m2[14]15/16[17/18]19|103|2021|22]23|24|D4 | 25]2 |27]2829]30|1D5
P15 5555|530 |5[5(5|5|5|5(5(38|5|5[4|4[5(5/B 454440 ]5|5[5/4[4]5|8]|14
20535 5|55 B | 4|5(5|2[5|5(5/3[4|5|5(5/5[5|/B8|5|5[5|5(2(2[4|5[5[3|3]3]|23]13
3554|544 [ |55 4445|532 3343452444/ 4|2[19|4]4|4([3]2|3] 2120
052203202006 4|53 |2[5|5[5[®[4|2(5|53(2(a|4|2[4|5[2]0 2|43 2[1]4/16|%
S5 5|55 35 B 5|53 |5[5|5(5!33|53[5/|3[5|2%|5|5[5|5[3|B[4|4[4][3/5]5]|25]13
b 5|5 4|5|5|5 (B |5|5|4|4|5|5|5[38|4[4|4[4[5(5[2[5|5|5/5|4[M|4/4|5[3[3|3]|2/[134
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Anexo 8. Autorizacion de las instituciones educativas.

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD
EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacion: IE. N° 30017- Huaychula | RUC:

Nombre del Titular o Representante legal: Sector Publico

Nombres y Apellidos: Edgar Artica Garcia DNI: 20044050

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f” del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo (), autorizo [ X ], no autorizo[ ]
publicar LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la

investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigaciéon

Competencia digital y educacion a distancia en docentes de las

instituciones educativas publicas de Pariahuanca. Huancayo, 2021

Nombre del Programa Académico: Maestria en Administracion de la Educativa

Autor: Nombres y Apellidos: Misael Arturo Sanabria Quispe | DNI: 20024625

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que
los derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del
estudio.

Lugar y Fecha: Huaychula, 17 de octubre de 2021
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Firma: ::-4"” o e

(Titular o Representante legal de la Institucidn)

(*) Codigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal « f* Para difundir o publicar los resultados de
un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucion donde se llevé a cabo el estudio,
salvo el caso en gue haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacién, para gue se difunda la identidad de la
institucién. Por ello, tanto en los proyectos de investigacién como en los informes o tesis, no se debera incluir la denominacién de
la organizacion, pero si seré necesario describir sus caracteristicas.




AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD
EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacién: IE. N° 30046. Santa Rosa de | RUC:

lla

Nombre del Titular o Representante legal: Sector Publico

Nombres y Apellidos: Edgar Vila Hurtado DNI: 20003563

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f” del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo O, autorizo [ X ], no autorizo[ ]
publicar LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la

investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

Competencia digital y educacién a distancia en docentes de las

instituciones educativas publicas de Pariahuanca. Huancayo, 2021

Nombre del Programa Académico: Maestria en Administracion de la Educativa

Autor: Nombres y Apellidos: Misael Arturo Sanabria | DNI: 20024625
Quispe

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion serd alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que
los derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del
estudio.

Lugar y Fecha: Santa Rosa de lla, 17 de octubre de 2021

T """'

Firma: ) ff_‘“ £

(Titular o Representante legal de la Institucion)

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal “ £ Para difundir o publicar los resultados de
un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucion donde se llevé a cabo el estudio,
salvo el caso en gue haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacién, para gue se difunda la identidad de la
institucion. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion como en los informes o tesis, no se deberd incluir la denominacion de
la organizacion, pero si sera necesario describir sus caracteristicas.




AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD
EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacion: IE. N° 30041- Pariahuanca | RUC:

Nombre del Titular o Representante legal: Sector Publico

Nombres y Apellidos: Dedicacion Soto Camacllanqui DNI: 20045694

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f” del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ), autorizo [ X ], no autorizo[ ]
publicar LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la

investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

Competencia digital y educacion a distancia en docentes de las

instituciones educativas publicas de Pariahuanca. Huancayo, 2021

Nombre del Programa Académico: Maestria en Administracion de la Educativa

Autor: Nombres y Apellidos: Misael Arturo Sanabria Quispe | DNI: 20024625

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que
los derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del
estudio.

Lugar y Fecha: Pariahuanca, 17 de octubre de 2021

Firma: _-ami:;ﬁ

Pedjcatiery 5\-:4’ il
(Titular o Representante legal de la Institucién)

(*) Codigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal « f* Para difundir o publicar los resultados de
un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucion donde se llevé a cabo el estudio,
salvo el caso en gue haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacién, para gue se difunda la identidad de la
institucién. Por ello, tanto en los proyectos de investigacién como en los informes o tesis, no se deberd incluir la denominacién de
la organizacion, pero si seré necesario describir sus caracteristicas.




AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD
EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacion: IE. N° 30602 Erapata RUC:

Nombre del Titular o Representante legal: Sector Publico

Nombres y Apellidos: Lucy A. Coronel Ayllon DNI: 42984577

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f” del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ¢, autorizo [ X ], no autorizo[ ]
publicar LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la

investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

Competencia digital y educacién a distancia en docentes de las

instituciones educativas publicas de Pariahuanca. Huancayo, 2021

Nombre del Programa Académico: Maestria en Administracion de la Educativa

Autor: Nombres y Apellidos: Misael Arturo Sanabria Quispe DNI: 20024625

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que
los derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del

estudio.

Lugar y Fecha: Erapata, 17 de octubre de 2021

Firma:

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal “ £ Para difundir o publicar los resultados de
un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde se llevé a cabo el estudio,
salvo el caso en gue haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacién, para gue se difunda la identidad de la
institucion. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion como en los informes o tesis, no se deberd incluir la denominacion de
la organizacion, pero si sera necesario describir sus caracteristicas.




AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD
EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacion: IE. N° 30044 “JAVIER HERAUD” | RUC:

Nombre del Titular o Representante legal: Sector Publico

Nombres y Apellidos: Carlos Eduardo Pérez Vitor DNI: 21298351

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f” del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ¢, autorizo [ X ], no autorizo[ ]
publicar LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la

investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

Competencia digital y educacién a distancia en docentes de las

instituciones educativas publicas de Pariahuanca. Huancayo, 2021

Nombre del Programa Académico: Maestria en Administracion de la Educativa

Autor: Nombres y Apellidos: Misael Arturo Sanabria Quispe | DNI: 20024625

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que
los derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del

estudio.

Lugar y Fecha: Chilifruta, 17 de octubre de 2021

Firma:

(Titular o Representante legal de la Institucidn)

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal “ £ Para difundir o publicar los resultados de
un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde se llevé a cabo el estudio,
salvo el caso en gue haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacién, para gue se difunda la identidad de la
institucion. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion como en los informes o tesis, no se deberd incluir la denominacion de
la organizacion, pero si sera necesario describir sus caracteristicas.




AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD
EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacion: IE. N° 31117- San Balvin RUC:

Nombre del Titular o Representante legal: Sector Publico

Nombres y Apellidos: Brigida Haydee Paiva Choque DNI: 20042815

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f” del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ), autorizo [ X ], no autorizo [ ]
publicar LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la

investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

Competencia digital y educacién a distancia en docentes de las

instituciones educativas publicas de Pariahuanca. Huancayo, 2021

Nombre del Programa Académico: Maestria en Administracion de la Educativa

Autor: Nombres y Apellidos: Misael Arturo Sanabria Quispe | DNI: 20024625

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que
los derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del

estudio.

Lugar y Fecha: San Balvin, 17 de octubre de 2021

Firma:

fi s b o gy
e s

e

(Titular o Representante legal de la Institucidn)

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal “ £ Para difundir o publicar los resultados de
un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde se llevé a cabo el estudio,
salvo el caso en gue haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacién, para que se difunda la identidad de la
institucion. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion como en los informes o tesis, no se deberd incluir la denominacion de
la organizacion, pero si sera necesario describir sus caracteristicas.




