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Resumen 

 
El objetivo de la investigación es determinar la influencia de la motivación personal 

en la elaboración de proyectos investigativos de estudiantes de medicina, 

Universidad de Guayaquil 2021, así mismo la metodología utilizada fue de tipo 

aplicada diseño descriptivo correlacional causal de enfoque cuantitativo, se tuvo 

como muestra a 116 estudiantes de los últimos ciclos de la carrera profesional de 

medicina, la técnica utilizada fue la encuesta y los instrumentos fueron dos 

cuestionarios, considerando el cuestionario de motivación personal con dos 

dimensiones y el cuestionario de proyectos investigativos con cuatro dimensiones, 

ambos instrumentos con validez de contenido y la confiabilidad del alfa de 

Cronbach, así mismo se tuvo como resultados que la motivación personal influye 

en un 88.3% en la elaboración de proyectos investigativos de estudiantes de 

Medicina, Universidad de Guayaquil 2021, encontrando una correlación muy alta, 

directa y significativa (RS=0.931; p<0.05). 

 
 

Palabras Clave: estudiantes, motivación, proyectos investigativos. 
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Abstract 

 
 

The objective of the research is to determine the influence of personal motivation in 

the development of research projects of medical students, University of Guayaquil 

2021, likewise the methodology used was applied descriptive causal correlational 

design with a quantitative approach, the sample was taken to 116 students of the 

last cycles of the professional career of medicine, the technique used was the survey 

and the instruments were two questionnaires, considering the personal motivation 

questionnaire with two dimensions and the questionnaire of research projects with 

four dimensions, both instruments with validity of content and the reliability of 

Cronbach's alpha, likewise it was had as results that personal motivation influences 

88.3% in the development of research projects of Medicine students, University of 

Guayaquil 2021, finding a very high, direct and significant correlation (RS = 0.931; 

p <0.05). 

 

 
Keywords: students, motivation, research projects. 
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I. INTRODUCCIÓN 

 
El propósito de la investigación es abordar la practica investigativa y la motivación 

personal de los estudiantes desde una realidad problemática que se presenta para 

reflexionar, que debemos de aprender a ser, a conocer, hacer y convivir 

investigando, transitar en el mundo de la formación investigativa es un reto a nivel 

mundial (Matute y Pereira 2020). 

En la actualidad, la realidad del problema en el mundo, es decir, la motivación de 

los estudiantes de las instituciones de educación superior para emprender trabajos 

de investigación, se llama parte del nuevo modelo educativo, y las universidades 

nacen como futuros profesionales y capaces de convertirse en aprendices capaces. 

La mejor capacidad para aprender el aprendizaje permanente en un entorno 

globalizado (Navea et al., 2017). La investigación se fundamenta y se caracteriza 

por el desarrollo del pensamiento crítico del conocimiento científico.(González, 

2015). 

La medicina del presente, es utilizada de forma protocolizada para el análisis y 

tratamiento eficaz de los pacientes (Calucho, 2018), el estímulo de investigar se 

dirige a los estudiantes de medicina para implementar la investigación como un 

hábito de aprendizaje trasladando y aplicando dicho conocimiento científico a la 

sociedad, además la presente investigación identifica que las indagaciones iniciales 

se ubicaron hacia el estudio de los factores cognitivos y encontraron resultados que 

exponían solo en parte el ejercicio estudiantil (Orellan, et al. 2019). La tendencia 

global del aspecto motivacional de los estudiantes de medicina para el aprendizaje 

investigativo varía de acuerdo al tiempo de formación y al grado académico; sin 

embargo no es significativo, de tal manera lo que influye es la motivación 

multifactorial, lo que permite analizar y determinar las variables las cuales pueden 

modificarse durante el periodo de formación desde inicio hasta culminar como 

médico (Cadena ,et al.; 2017). 

En América Latina tenemos que, la elaboración científica de los alumnos de 

medicina es escasa y se reportan a nivel de países con frecuencias del 11% en 

Colombia, 10% en Chile 3 y 10% en Perú (Castro 2019), otra investigación realizada 

en escuelas de medicina, donde valoran el motivo y colaboración de 
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alumnos de medicina asistentes al congreso de Estudiantes de Medicina en Chile, 

cuyo objetivo general es evaluar el interés y las oportunidades del estudiante de 

medicina de participar en investigación científica (Sarzosa et al.;2020). Otro estudio 

analizó los factores de los logros científicos de los alumnos de la Universidad 

Nacional de San Marcos en Perú y concluyó que los factores personales y 

académicos están relacionados con mayores logros científicos, por lo que propone 

esa promoción en el ámbito universitario se ve afectado por la estimulación y la 

motivación (Castro, 2017). 

En Ecuador se realizó un estudio a tres universidades de Quito y Guayaquil 

(Chicaiza y Cragno, 2018), cuya producción científica de estudios de investigación 

en estudiantes de pregrado medicina llegó en la Universidad 1 a 27 % y en la 

Universidad 2 y 3 alcanzó el 10%, enfatizando sobre la amotivación o baja 

motivación que presentan los estudiantes de educación superior. 

Esta investigación realiza un planteamiento del problema de ¿Cómo influye la 

motivación personal en la elaboración de proyectos investigativos en alumnos de 

medicina, Universidad de Guayaquil 2021? Se demuestra la investigación por la 

relevancia e información actualizada de las variables poco estudiadas, como es la 

motivación personal en la elaboración de proyectos investigativos, encontrando 

principalmente si existe influencia con una mayor o menor elaboración científica 

(Castro,2019), en la práctica la relevancia que va a tener los resultados que aporte 

el estudio servirán para cambiar la realidad que se vive en la facultad de medicina, 

durante el estudio universitario y así contribuir científica y tecnológicamente a la 

solución de problemas locales o nacionales fomentando previniendo y tratando al 

ser humano y por ende la comunidad. Considerando la desmotivación como un 

factor de no interesarse en la producción de trabajos científicos. (Barroso et 

al.;2018). 

Es un hecho que los factores motivacionales inciden en el aprendizaje (Naipe et al., 

2017) Además de las características de los procesos emocionales, existen 

motivaciones internas y externas. Estos factores pueden conducir a la motivación 

de los estudiantes, vincular nuevos conocimientos con conocimientos ya 

adquiridos, proporcionar materiales significativos y organizar experiencias de 

aprendizaje basadas en los estudiantes en lugar de en los profesores (Vistin, 2019). 
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La relevancia que genera la influencia de la motivación para elaborar proyectos de 

investigación de los alumnos de medicina de la Universidad de Guayaquil y del por 

qué se observa disminución en la producción de proyectos de investigación se 

considera importante la justificación del presente estudio, porque se basa en el 

aporte científico, el aprendizaje y desarrollo del pensamiento crítico con 

competencias de fomentar prevenir y rehabilitar, beneficiando a la comunidad en 

general(Nuñez, 2019), contribuiría a la formación temprana del criterio investigador 

que debe tener todo profesional de la salud razón primordial que beneficiaria 

(Jaquinet y Garanache, 2016), además ayudaría a resolver las dificultades 

sanitarios que afectan a la comunidad local de este país, considerando la 

importancia de la motivación como factor que influye dependiendo el estado de 

ánimo incentivo o interés del estudiante de medicina, para involucrarse de manera 

responsable en la producción científica de artículos o publicaciones en revistas 

indexadas incrementado su conocimiento científico humanista y de experticia para 

aplicarlas en beneficio de la sociedad (Isoglio & Echeverry, 2019). El presente 

estudio es factible, porque se cuenta con el apoyo de las autoridades y alumnos, 

además es atrayente, porque en la actualidad la estimulación facilita el beneficio, el 

deseo por pensar y comprender (Jaquinet et al.,2016). También se beneficiarán los 

representantes educativos del establecimiento ayudando a que su aprendizaje sea 

significativo y preparándolos para los retos de la sociedad. (Amechazurra sf). 

Esta investigación presenta como objetivo general: Determinar la influencia de la 

motivación personal en la elaboración de proyectos investigativos de estudiantes 

de Medicina, Universidad de Guayaquil 2021, dentro de los objetivos específicos 

tenemos describir el perfil motivacional actual de los estudiantes de medicina, 

Universidad de Guayaquil 2021. 

Identificar el estado actual de los proyectos investigativos de los estudiantes de 

medicina de la Universidad de Guayaquil 2021; determinar la influencia de la 

motivación intrínseca en la elaboración de proyectos investigativos en estudiantes 

de medicina, Universidad de Guayaquil 2021. Determinar la influencia de la 

motivación extrínseca en la elaboración de proyectos investigativos en estudiantes 

de medicina, Universidad de Guayaquil 2021. 
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El presente estudio plantea la hipótesis, la motivación personal influye en la 

elaboración de proyectos investigativos en estudiantes de medicina, universidad de 

Guayaquil 2021. La motivación personal no influye en la elaboración de proyectos 

investigativos en estudiantes de medicina, universidad de Guayaquil 2021. 
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II. MARCO TEÓRICO 

 
En cuanto al antecedente investigativo del impacto de la motivación personal en el 

desarrollo del proyecto de investigación de estudiantes de medicina de la 

Universidad de Guayaquil, contamos con la investigación de Zaragoza (2020) en  

la Facultad de Medicina de Chile, participando en las jornadas de motivación y 

medicina cooperativa de los estudiantes de medicina como una evaluación de la 

participación de los estudiantes. El objetivo general evaluar el interés y las 

oportunidades de realizar investigación científica, este estudio aplica la metodología 

de investigación, transversal, analítico, empleó una encuesta anónima sobre 

componentes que influyen en investigación, curriculum, docentes, tiempo, 

motivación personal, entre otros; obteniendo como resultados que el 84% de los 

colaboradores afirmaron haber estado interesado en realizar una investigación 

durante la carrera, pero de estos, solo 46% tuvo la conformidad de investigar. 

Para Mendoza (2018), investigó las actividades motivacionales en el campo de la 

comunicación y su impacto en el desempeño académico y la tesis para lograr el 

grado de educación docente, cuyo objetivo estaba orientado a demostrar la 

influencia que tienen las actividades de motivación en el rendimiento académico, la 

metodología que empleó fue aplicativo experimental diseño cuasi experimental con 

grupo control, la muestra fue de 30 estudiantes aplicando una ficha de entrevista, 

el cuestionario de comprensión lectora para medir los niveles obtuvo como 

resultados que el 33% de los estudiantes las actividades aplicadas fue muy bueno 

alcanzando buena comprensión lectora. 

 
De igual manera, Chicaiza y Gabriel (2017), cuyo título es motivación de tres 

facultades de medicina en Ecuador, el objetivo general es describir el perfil 

motivacional de los discípulos de medicina de tres universidades del Ecuador. El 

método utilizado es un análisis transversal de las tres escuelas de medicina en 

Ecuador, mediante un formulario en línea auto proporcionado utilizando un 

instrumento de motivación, los resultados obtenidos encontraron la relación entre 

la motivación externa y el nivel educativo, la maternidad y el deseo de ingresar 

nuevamente a la educación La carrera médica y el poder interno. También existe 

una correlación entre el mayor tiempo reportado en la investigación y el estado de 

motivación intrínseca 
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En la división del Guayas, Valdiviezo (2017), realiza un artículo, que se relaciona 

de forma importante con la pesquisa, cuyo epígrafe es de Interés, estudios, 

capitales y reservas de los estudiantes de la galopada de Medicina de la 

Universidad Católica de Santiago de Guayaquil siendo el objetivo descifrar el ras 

de logro, estudios, procesos y prohibiciones de los estudiantes de la licenciatura de 

poción en el área de Investigación Científica. 

Este estudio considera un diseño descriptivo y retrospectivo. Los 304 estudiantes 

están estratificados por ciclo y corresponden a una encuesta utilizada por los 

estudiantes en los últimos cinco ciclos de su carrera médica. La población 

investigadora tiene la capacidad de inferir que los temas de investigación son 

relevantes y exitosos Entre el 61,5% de las personas, cierto porcentaje seguía 

leyendo publicaciones en línea, pero el 45% tenía serios problemas para definir el 

diseño experimental del trabajo de investigación y el 82,84% dijo que los egresados 

no habían recibido formación en encuestas (Valdiviezo 2017). 

López (2016), analizó la motivación y el trabajo por proyectos para el aprendizaje 

de las matemáticas en educación primaria, para obtener maestría en educación 

primaria, cuyo objetivo fue analizar el grado de influencia el trabajo por proyectos 

en la motivación del estudiante, aplicó como instrumento el test de motivación 

mediante la observación directa, tuvo como resultados El elemento de construcción 

propia de comprensión sí ha influido positivamente en los alumnos, acrecentando 

su interés hacia las matemáticas. Este efecto ha sido mayor en los alumnos con 

mayores problemas de aprendizaje. 

En Ecuador Herrera (2016), obtuvo su tesis doctoral con la investigación tuvo como 

objetivo explicar en qué medida el programa de estrategias investigativas influye en 

la elaboración del proyecto de los estudiantes de la Universidad de Chimborazo. 

Diseño experimental con una muestra de 74 estudiantes para el grupo control y al 

igual número de grupos experimentales, la conclusión muestra que el plan 

estratégico de investigación tiene un impacto significativo en el plan de estudio y 

proyecto de investigación. 

Teóricamente se puede mencionar que en el ámbito universitario, la declaración 

entre profesores y estudiantes se encuadra en un ambiente, que con repetición es 

tirante, duro y poco seguro, generalmente se asume que ser buen educador es 

reducir las áreas de la materia y explicarlos, y una variable poco considerada en la 
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formación universitaria es la motivación (García 2018). Lo que influye de suerte 

crucial en la contribución de los alumnos de pregrado de la autorización específica, 

es la motivación personal mencionada como un enjuiciamiento de idealización e 

integración de lo cognitivo y lo emotivo, así como de la dependencia ordenadora de 

la actuación humana, constituye el retrato cognoscitivo de la decisión de encantar 

condiciones y regular la administración, la ceremonia y el sentido así mueve a la 

persona en una ruta y con un extremo determinado es el dinamismo proseguido por 

alcanzar un ideal que constituye un aspecto que condiciona el potencial para 

memorizar a un universitario llegando a profesar un papel importante de la atención 

(Calucho 2018). 

Motivo viene del latín motio, mover, movimiento. Denominado movimiento que 

impulsa a un organismo, animal o humano, a obrar (Lozado, 2017), es importante 

conocer el nivel de motivación de los alumnos independientemente de la disciplina 

actuando de manera segura en la formación intelectual y afectiva de los estudiantes 

la capacidad o impulso que se siente para alcanzar las metas o proyectos de 

formación profesional y de la vida tiene su fundamento en la motivación la cual está 

relacionada eficazmente con el interés del alumno de investigar y colocar en 

destreza en su vida diaria como estudiante con el ánimo de ser estudiante 

investigador, la variable de la motivación que es una variable dicotómica 

descriptora, principal medida a través de herramientas que evalúan la motivación 

se entiende por un procedimiento psicológico ya que el alumno necesita de una 

razón, de un sentido, un motivo o de un concepto para aprender. (Alemán et, 

al.2018). En la motivación no solo intervendrá el aspecto intelectual si no también 

el emocional por este motivo es que el estudiante no conseguirá un buen 

aprendizaje si no está automotivado y no tiene el entusiasmo, interés o admiración 

por querer aprender o conocer( Pegalajar 2018). 

Frecuentemente se consigue categorizar en tres nominaciones: amotivación, 

motivación extrínseca y motivación intrínseca la definición de la motivación 

demuestra el interés específico sobre una tarea atribuyendo el éxito sobre el fracaso 

(Gabalán & Vasquez 2017). 

El aprendizaje y conocimiento científico es fundamental para la formación médica 

y el incesante ascenso de la intuición biomédico, al producir nuevos investigadores 
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(Sarzosa & Bienzobas, 2020), la falta de preparación investigativa a nivel de 

pregrado de medicina sumado a la deficiencia en la capacidad de tener habilidades 

básicas para la investigación falta de capacidad técnica en estadística, limitando la 

investigación falta de oportunidad de investigar deficiencia en tabular o analizar los 

datos está demostrado la formación en capacidades de la pesquisa en programas 

de médicos de pregrado, no es suficiente para mantener un índice de producción 

científica adecuada. 

La colaboración de los alumnos de medicina en la investigación se asocia con una 

mayor producción científica y un mayor éxito en la búsqueda de una carrera 

investigadora. (Nakandakari, 2019) Se ha informado que la investigación 

universitaria tiene un efecto en la contratación de maestros, el avance laboral, los 

salarios de los estudiantes, la reputación y la competitividad al elegir un trabajo o 

lugar de residencia. Un estudio cualitativo logró que los discípulos involucrados en 

la pesquisa en pregrado tuvieron mejor aproximación a los conceptos de 

autonomía, colaboración entre pares y reconstrucción del conocimiento desde 

diferentes apariencias (Sarzosa & Bienzobas, 2020). 

Los docentes deben estar preparados para formar semilleros de investigación, se 

debe motivar conformando equipos de trabajo, motivando para generar 

conocimiento (Vega 2019). 

La preparación investigativa a nivel universitario, presenta muchos elementos que 

entran en el progreso de proyectos de investigación, es decir que no hay una 

orientación adecuada hacia los estudiantes, no hay materias que enseñen cual es 

el orden de una investigación o porque es bueno hacer investigaciones para la 

carrera profesional que siguen, en otras palabras, puede existir una motivación 

intrínseca, pero al no tener las herramientas necesarias para poder realizar una 

investigación de manera adecuada los estudiantes de medicina y médicos en 

general se sienten frustrados. 

Los métodos de enseñanza deben acertar para que el estudiante pueda desarrollar 

competencias investigativas convirtiéndose en un reto la investigación ( Espinoza, 

et al.; 2016, Cárdenas et al.;2020). 
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Hay que tomar en cuenta que los alumnos de pregrado que realizan 

investigaciones, al momento de graduarse tienen amplias ventajas como contar con 

amplio campo laboral, contratación docente, reputación y salario más elevado, del 

mismo modo como estudiantes también tienen ventajas las cuales van desde la 

competitividad por alguna beca hasta poder elegir donde realizar su internado o 

residencia (Alemán & Suarez 2018). 

Los docentes precisan conocer la motivación de sus alumnos para poder realizar 

de manera adecuada el proceso de enseñanza aprendizaje, y así establecer un 

método eficaz con estrategias indispensables en la enseñanza, es así como el 

docente puede cultivar la motivación estableciendo las necesidades de los 

alumnos, si bien es cierto esta motivación puede surgir de dos maneras, la 

extrínseca y la intrínseca, pero depende de ambas partes poder complementarse y 

lograr un resultado óptimo, en el caso de los discípulos de medicina, según (Alemán 

& Suarez 2018). 

En el hospital militar hay discípulos que están desmotivados desde el lugar 

profesional debido a que han existido dificultades en la asistencia y la puntualidad, 

además de realizar tareas solo con estudio independiente, conferencias realizadas 

solo por los alumnos sin asistencia educacional por parte de los docentes, es por 

ello, que la desmotivación personal (intrínseca) va disminuyendo con el pasar del 

tiempo, esto tiene otra causa que es la contratación de médicos-especialistas sin la 

debida formación pedagógica y escasa metodología. (Cardozo et al., 2010). 

A partir de esta información se puede plantear la siguiente interrogante ¿Qué es lo 

que motiva al estudiante en el aprendizaje autodirigido? La respuesta de esta 

interrogante se la pudo encontrar en un estudio realizado por (Fasce, et al.,2016), 

es la curiosidad por saber cada cosa nueva que escuchan y no entienden, además 

de querer ser mejores médicos para sus futuros pacientes y no cometer errores. 

Y otra interrogante importante es ¿Cuál es el rol del docente que motiva a lo 

estudiantes en un aprendizaje autodirigido? Así mismo se encontró la respuesta en 

un artículo en el que los estudiantes manifiestan que el docente debe dar un 

ambiente grato, de confianza para que sus estudiantes se expresen sin miedo, y 

explicarles si tienen alguna pregunta esto es lo que hace que los alumnos sientan 
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ganas de aprender más y se sientan motivados por ello, así mismo el docente que 

motiva hace que los alumnos sientan ganas de estudiar, sientan interés y por ende 

destinan más tiempo al estudio de determinadas asignaturas es así como se 

sienten motivados para ejecutar tareas investigativas sin necesidad de que sea 

tomada como una obligación sino más bien como un aprendizaje efectivo. 

Según la (RAE, 1713) el término motivación viene hacer el “Conjunto de factores 

internos o externos que determinan en parte las acciones de una persona.” La 

motivación se determina como el impulso que conecta al individuo para realizar 

distintas acciones (Castilla ,2014) Además hay otros dos términos que se usan que 

son motivación extrínseca y motivación intrínseca, Según (Henares, 2018) “La 

motivación extrínseca es aquella que proviene de estímulos fuera del individuo” y 

“La motivación intrínseca es aquella que nace de la propia persona y normalmente 

busca cumplir un fin o satisfacer deseos” La educación considerado un pilar 

elemental del ser humano, genera preocupación a los gobiernos del Mundo y por 

ende a los países de América Latina ( UNESCO 2017) 

Teoría de las necesidades, estas se ubican dependiendo del orden que se cree que 

son más convenientes, es decir en un orden jerárquico. 

Teoría de las Metas: Locke, psicólogo, manifiesta que para lograr la motivación de 

las personas, estas deben poseer las habilidades necesarias para alcanzar las 

metas.La motivación es para satisfacer las necesidades de determinadas 

necesidades específicas o grupales como condición (Stoner et al., 2009). 

Teoría ERG: Fue expuesta por Clayton Alderfer, se debe clasificar dependiendo 

a las necesidades, esta tiene 3 categorías (Existenciales, de relación, de 

crecimiento). Y supone que cuando las necesidades superiores se ven fracasadas 

las menores van a volver aunque ya se pensaba que estaban satisfechas. 

Teoría de las tres necesidades: Expuesto por Atkinson y supone que se tiene 3 

impulsos: La necesidad del logro, del poder y de la afiliación. 
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La teoría del reforzamiento es un enfoque que se basa en una ley que es la del 

afecto y que tiende a ser repetida es la positiva y que tiene consecuencias 

negativas tiende a no ser repetida. 

Es así como se muestra que el aprendizaje está vinculado directamente con la 

motivación, que el estudiante experimenta durante el proceso formativo junto con 

los docentes, generando así la motivación extrínseca en este proceso, lo cual se 

puede evidenciar en las ganas de estudiar y aprender que tiene el alumno, y es así 

como con el tiempo este factor extrínseco puede darle paso a una motivación 

intrínseca. También se puede abarcar una teoría la pirámide de Maslow en la que 

el docente se ubica en el apartado de la seguridad y la afiliación ya que los docentes 

que son motivadores son aquellos que generan relaciones respetuosas con el 

estudiante   y   muestran   un   significativo    interés    por    enseñar,    No maltratan 

ni hacen sentir a sus estudiantes como menos, así es como se proyectan a 

necesidades más elevadas como la de reconocimiento y autorrealización. 

La teoría de la autodeterminación tiene una orientación humanista positiva y un 

enfoque orgánico dialéctico, lo que constituye todas las meta teorías conceptuales. 

El objetivo del TAD es lograr una comprensión general del comportamiento del 

sujeto, para que se adapte a las diferentes culturas, considerando tres niveles, y se 

relaciona con la jerarquía recursiva. Correlación, en la que se observan diferentes 

tipos de motivación de una misma secuencia: intrínseca, extrínseca y no 

motivación, se generan en función del tipo de función dominante. 

Los tres niveles son: global, contextual y situacional la energía del comportamiento 

se genera por la búsqueda de la satisfacción de las necesidades psicológicas 

básicas de autonomía, competencia y vinculación que son los mediadores en el 

modelo jerárquico de la motivación y que son descritas como innatas y universales, 

pese a esto no se indica que sus modos de satisfacción son similares en las 

diferentes culturas ya que la expresión se modifica dependiendo del medio en el que 

se encuentre. 

En cuanto a la variable proyectos investigativos, para (Ruiz y Melgosa 2002, Buen 

día et al.; 1997), el proyecto de investigación es toda organización de un trabajo 
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que debe disponer de una epistemología de la o las variables de estudio, un 

proceso con pasos a seguir para una buena ejecución de la investigación. 

Se puede decir que todo estudiante o investigador necesita tener habilidades 

investigativas que desarrolla durante el proceso de aprendizaje en su formación. 

(Zamora 2014). 

Se define como proyecto investigativo a la explicitación de las fases y puntos 

básicos que debe constar toda investigación, así mismo sus dimensiones estaría 

enmarcado por el planeamiento del problema, expresado en las exigencias del 

desarrollo del conocimiento científico, no hay investigación sin problemas,( Ñaupas, 

et al. ;2018). 

En un proyecto de investigación después del planteamiento del problema debe de 

haber una justificación de la misma tanto teórica, metodológica como social, los 

objetivos e hipótesis, son parte de toda investigación y se determina en función al 

problema que se presenta, sea cualquiera su enfoque cuantitativo o cualitativo, 

cuando se formula las hipótesis deben ser consistentes, verificables que se 

demuestre lo que quiere demostrar con la investigación (Ñaupas et al.; 2018). 

Para ahondar más acerca de los enfoques de investigación podemos mencionar 

que el enfoque cuantitativo tiene características peculiares donde hay una 

comprobación de hipótesis, hace uso de la estadística, analiza la realidad de una 

forma más objetiva a diferencia del enfoque cualitativo que analiza múltiples 

realidades subjetivas, y no tiene secuencia lineal, sin embargo tiene una riqueza 

interpretativa contextualizando el fenómeno y no se fundamenta en la estadística 

.(Ñaupas et al.; 2018). 

 
Toda investigación debe ser viable, disponer de los recursos necesarios para 

llevarse a cabo, así mismo se debe buscar apoyo de asociaciones para la viabilidad 

del mismo, se recomienda investigar en equipo. 

Para Ñaupas et al.; (2018). La metodología es la guía del trabajo porque responde 

a las necesidades peculiares de la ciencia y hay diversas clasificaciones que 

responden a leyes y a determinar parte de la realidad que se investiga. En una 

investigación, todo aporte que se brinda especialmente en el marco teórico, debe 

citarse no solo en el texto sino también según las normas, que se utilice debe de 
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ir en las referencias bibliográficas, asimismo debe de agregarse todas las 

evidencias en anexos. 

Cuando se elige una metodología, que oriente la investigación debe definirse el 

esquema elaborando y seleccionando los instrumentos, o elaborando el 

cuestionario con preguntas cerradas o abiertas, así mismo con las opciones de 

respuesta o categorías según amerite el cuestionario, con lo que se recoge la 

información cuando se trata de una investigación cuantitativa, se valida los 

instrumentos así como la confiabilidad, a diferencia de una investigación cualitativa 

son las entrevistas, encuestas de opinión etc. 

Es importante que desde la escuela se enseñe a investigar, motivar a los 

estudiantes para la investigación, tal es así que cuando lleguen a ser universitarios, 

tengan todas las bases teóricas científicas para investigar, y puedan resolver los 

problemas que se presentan en su región y en su país, la pregunta que se hace 

como lograr que los jóvenes recuperen la capacidad de investigar? Cómo lograr 

que tengan motivaciones personales para la búsqueda de la información y el hábito 

de leer, desarrollando sus habilidades investigativas. 
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III. METODOLOGÍA 
 

3.1. Tipo y diseño de investigación 

 
La investigación es de tipo aplicada, enfoque cuantitativo, transaccional no 

experimental, puesto que no ocurrió manipulación de variables y se observó 

solamente los acontecimientos en su hábitat natural para después llevarlos al 

análisis (Hernández, 2014). 

El diseño de la investigación es correlacional causal ya que permitió describir la 

relación de las dos variables y su influencia una de la otra en un momento 

determinado. 

El diseño se representa de la siguiente manera : 

 

Dónde: 0x 0y 

M: estudiantes 

 
Ox: variable independiente : Motivación 

Influye en 

Oy: Varible dependiente: Elaboración de proyectos 

 
 

 
3.2. Variables y operacionalización 

 

 
Variable Independiente: Motivación personal 

Definición conceptual: La motivación es el motor que impulsa a mejorar y alcanzar 

los objetivos trazados, sin necesidad de otros, decimos es la automotivación. 

Fischman D (2014), 

Definición operacional : La motivación personal se mide mediante técnicas de 

encuesta, utilizando como herramientas cuestionarios tipo cuestionario, 

debidamente verificados y de alta fiabilidad. 

Variable Dependiente: Elaboración de proyectos 
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Definición conceptual: Ruiz et, al.; (2002), definen el proyecto investigativo como 

la explicitación de las fases y puntos básicos de que debe constar toda 

investigación. 

Definición operacional: medida por la técnica de la encuesta, utilizando como 

instrumento un cuestionario de preguntas, de tipo Likert, debidamente validado y 

con una confiabilidad alta. 

 

 
3.3. Población, muestra y muestreo 

 
 

La población está conformada por 300 estudiantes registrados en los últimos ciclos 

de estudios de la facultad de Medicina de la Universidad de Guayaquil 

Como criterios de selección se incluyó a los que deseen participar en la 

investigación, firmando el consentimiento informado, así como que pertenezcan a 

los últimos ciclos de medicina. 

Se excluyeron a todos aquellos que no deseen participar en la aplicación de los 

cuestionarios. 

Técnica de muestreo no probabilístico, con un nivel de confianza del 95% y un nivel 

de significancia del 5%, el tamaño de muestra será: de 116 estudiantes calculada 

con el winepi. 

La unidad de análisis será cada estudiante de los últimos ciclos de medicina. 

 
 
 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

 
La técnica que se empleó para recoger los datos fue la encuesta, que permitió 

medir la variable mediante las preguntas que se llevó a cabo por dos instrumentos 

desarrollados en el formulario de Goggle forms en un tiempo determinado, este 

proceso fue monitoreado. 

Fueron los cuestionarios de motivación personal, que consta de dos dimensiones 

como son motivación extrínseca y motivación intrínseca y de 33 ítems, confiabilidad 

con el alfa de Cronbach 0, 930 y el cuestionario de proyectos investigativos con 4 

dimensiones planeamiento, objetivos e hipótesis y variables de estudio, 

metodología, bibliografía y anexos y de 20 items, confiabilidad con el alfa de 
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Cronbach ,884 ambos instrumentos fueron validados por jueces expertos, se 

recogió toda la información mediante el formulario en Google forms, dada la no 

presencialidad de los estudiantes por la pandemia COVID 19. 

La confiabilidad fue medida por el alfa de Cronbach a una muestra piloto de 20 

sujetos con características similares a la muestra.. 

 

 
3.5. Procedimientos 

 
Se procedió a solicitar los permisos correspondientes a la institución, para la 

adquisición de la información, se administró los cuestionarios con el formulario de 

Google forms, Asimismo, el consentimiento informado, el cual permitirá el respeto, 

y rigor científico (Otzen y Manterola, 2017). 

Obtenida la información, aquellos datos se colocaron en una tabla de Excel 

y posteriormente el programa estadístico SPSS 26, el cual cumplió con la función 

de brindar resultados, tanto para la prueba piloto como para la correlación entre 

ambas variables y sus dimensiones 

 

 
3.6. Método de análisis de datos 

 
Serán procesados con el paquete estadístico SPSS 26.0, y Microsoft Excel 2016, 

Kline (2005), explica que lo primero es realizar el contraste de normalidad de los 

datos con el estadístico de Kolmogorov- Smirnov; para determinar que prueba es 

más potente para datos no paramétricos la correlación de Spearman, el cual se 

midió la asociación lineal entre las variables (Restrepo y González, 2007), se utilizó 

la estadística descriptiva e inferencial. 

 

 
3.7. Aspectos éticos 

 
Se considera un principio la búsqueda de la información más veraz en diferentes 

bases de datos, revistas indexadas de alto impacto y bases de conocimiento 

universitario, con la autonomía necesaria, se requiere consentimiento para el uso 

de estas herramientas para estar informado, explicando el propósito de la 

investigación, y confidencialidad, anonimato (Kenneth y Chairman, 2002). 
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IV. RESULTADOS 

 
Objetivo general: 

Determinar la influencia de la motivación personal en la elaboración de proyectos 

investigativos de los estudiantes de medicina de la Universidad de Guayaquil. 

 
Tabla 1 

Correlación entre la motivación personal y la elaboración de proyectos 
investigativos 

 

 

   Proyectos 

investigativo 

s 

Rho de 

Spearman 

Motivación personal Coeficiente de 

correlación 

,931**
 

  Sig. (bilateral) ,000 
  R2 ,883 

 
 

**La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
Fuente: reporte de resultados SPSS versión 26 

 

 
En la tabla 1 se presenta la correlación Rho de Spearman aplicada por tener datos 

no paramétricos entre la variable motivación personal y los proyectos investigativos, 

el valor RS=0.931 certifica la existencia de una correlación muy alta y directa, es 

decir a medida que los puntajes de la motivación personal se incrementan, los 

proyectos investigativos también aumentan (figura 1); el coeficiente de 

determinación R2=0.883, indica que la motivación personal influye en un 88.3% en 

los proyectos investigaciones y el 11.7% restante se explicaría a otros factores. El 

valor de significación P<0.01 da evidencia estadística suficiente para rechazar la 

hipótesis nula y aceptar la hipótesis del investigador de manera altamente 

significativa: 

H1: La motivación personal influye en la elaboración de proyectos investigativos en 

estudiantes de medicina, Universidad de Guayaquil 2021 
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Figura 1 

La motivación personal y la elaboración de proyectos investigativos 
 
 
 

Fuente: Tabla 1 
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Objetivo específico 1: 

Describir el perfil motivacional actual 

 
 
 

Tabla 2 

Niveles de la motivación personal en estudiantes de medicina Universidad 
de Guayaquil 2021 

 

 

 Motivación personal 

Nivel fi % 

Alta 44 37.9 

Media 34 29.3 

Baja 38 32.8 
 116 100 

Fuente: Base de datos recopilados por investigador 

 
 
 
La tabla 2, muestra que el 37.9% de los estudiantes se encuentran con un perfil de 

motivación alta, un 29.3% motivación media, y solo un 32.8% muestra una 

motivación baja. 
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Objetivo específico 2: 

Identificar el estado actual de los proyectos investigativos 

 
 

 
Tabla 3 

Nivel de los proyectos investigativos en estudiantes de medicina 
Universidad de Guayaquil 2021 

 
 
 

 
Nivel 

Proyectos investigativos 

 fi % 

Ideal 46 39.7 

Aceptable 39 33.6 

Inaceptable 31 26.7 

 116 100 

Fuente: Base de datos recopilados por investigador 

 
 

La tabla 3, indica que el 39.7% de los estudiantes mantienen un nivel ideal en sus 

proyectos investigativos es decir todos los criterios son claros, diferenciados y 

atienden adecuadamente los estándares del proyecto de investigación; el 33.6% de 

los estudiantes se encuentran en un nivel aceptable es decir los criterios que se 

evalúan se pueden identificar, pero no todos están claramente diferenciados o no 

alcanzan los estándares del proyecto de investigación, y el 26.7% se encuentra en 

un nivel inaceptable es decir los criterios que se evalúan no son claros, o no 

atienden los estándares del proyecto de investigación. 
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Objetivo específico 3: 

Influencia de la motivación intrínseca en la elaboración de proyectos investigativos 

 
 
Tabla 4 

Correlación entre la motivación intrínseca y la elaboración de proyectos 
investigativos 

 

 

   Motivación 

intrínseca 

Rho de 

Spearman 

Proyectos 

investigativos 

Coeficiente de 

correlación 

,885** 

  Sig. (bilateral) ,000 
  R2 ,840 

**La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
Fuente: reporte de resultados SPSS versión 26 

 

 
En la tabla 4 se presenta la correlación Rho de Spearman aplicada por tener datos 

no paramétricos entre la variable motivación intrínseca y los proyectos 

investigativos, el valor RS=0.885 nos certifica la existencia de una relación alta y 

directa, es decir a medida que los puntajes de la motivación intrínseca se 

incrementan, los proyectos investigativos también aumentan; el coeficiente de 

determinación R2=0.840, indica la motivación intrínseca influye en un 84% en los 

proyectos investigativos. El valor de significación P<0.01 indica que la relación es 

altamente significativa. 
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Objetivo específico 4: 

Influencia de la motivación extrínseca en la elaboración de proyectos investigativos 

 

 
Tabla 5 

Correlación entre la motivación extrínseca y la elaboración de proyectos 
investigativos 

 
 

 
   Motivación 

extrínseca 

Rho de 

Spearman 

Proyectos 

investigativos 

Coeficiente de 

correlación 

,911**
 

  Sig. (bilateral) ,000 
  R2 ,836 

**La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Fuente: reporte de resultados SPSS versión 26 

 

 
En la tabla 5 se presenta la correlación Rho de Spearman aplicada por tener datos 

no paramétricos entre la variable motivación extrínseca y los proyectos 

investigativos, el valor RS=0.911 certifica la existencia de una correlación muy alta 

y directa, es decir a medida que los puntajes de la motivación extrínseca se 

incrementan, los proyectos investigativos también aumentan; el coeficiente de 

determinación R2=0.836, indica que la motivación extrínseca influye en un 83.6% 

en los proyectos investigativos. El valor de significación P<0.01 indica que la 

relación es altamente significativa. 
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V. DISCUSIÓN 

 
 
 

A partir de los resultados obtenidos los hallazgos indican que la motivación personal 

se relaciona con la elaboración de proyectos investigativos, los estudiantes de 

medicina quienes participaron como unidades de la muestra y son la evidencia para 

la investigación realizada sobre la influencia de la motivación personal en la 

elaboración de proyectos de investigación siendo determinada por pruebas 

estadísticas que dio resultados significativos de la recolección de datos son 

considerados uno de los puntos más importantes en la investigación dado que la 

forma de cuantificar las percepciones de los estudiantes ha servido de ayuda a 

encontrar valores que al interpretarse resuelven los objetivos planteados en la 

investigación . 

El objetivo General determinar la influencia de la motivación personal en la 

elaboración de proyectos investigativos de estudiantes de medicina cuya 

correlación Rho de Spearman el valor RS=0.931 certifica la existencia de una 

correlación muy alta y directa, es decir a medida que los puntajes de la motivación 

personal se incrementan, los proyectos investigativos también aumentan 

correlación positiva de 88.9% que la motivación personal influye sobre los proyectos 

investigativos y 11.7% otros factores y coincide por Remache (2019) el cual señala 

que la motivación ofrece factores vividos por experiencias que sirven a los 

estudiantes para motivarse a fin de continuar produciendo investigaciones 

científicas por otro lado en Ecuador según Chicaiza & Cragno (2018), la producción 

científica se ha incrementado circunstancialmente sobre todo en los casos de 

motivación que presentan los estudiantes de las universidades innumerables 

estudios se han realizado en todo el mundo sobre la motivación personal Saragoza 

(2020) trabajó con estudiantes chilenos a fin de evaluar la importancia y 

oportunidades que tienen los estudiantes de medicina para hacer investigación 

científica, el estudio fue transversal, trabajó aplicando encuestas y analizando la 

malla curricular descubrió que la mayoría de los estudiantes presentaba interés en 

realizar investigación durante su carrera. Además está relacionada con la teoría de 

la autodeterminación considerada una macro teoría con objetivo es promover en los 

estudiantes los procesos de los estudiantes las necesidades psicológicas básicas 



24  

con la finalidad de internalizar los procesos de aprendizaje logrando un desempeño 

académico y psicológico adecuado . (Edward Deci ,Richard Ryan) 

En el caso del objetivo específico determinar el perfil motivacional de los 

estudiantes de medicina de la universidad de Guayaquil resultado perfil motivacional 

alta de 37.9% lo que se correlaciona y coincide con del estudio de Chicaiza y 

Gabriel (2017) resaltaron los perfiles motivacionales encontrando una relación entre 

las horas de estudio reportadas y la motivación intrínseca, lo mismo que Estrada 

(2020), quien en la investigación sobre las dificultades para la elaboración de 

artículos científicos mediante la encuesta a 148 estudiantes, hallando que el 20% 

al menos habían realizado un artículo científico, esto coincide con los resultados 

descriptivos donde se muestra que el 37.9% de los estudiantes se encuentran con 

un perfil de motivación alta es decir que se encuentran motivados para realizar 

algún proyecto de investigación o por lo contrario al menos se sienten motivados 

para realizar investigaciones, de todos los estudiantes encuestados también se 

pudo determinar que un 29.3% se percibe en un perfil motivacional a nivel medio, 

es decir que los estudiantes podrían estar motivados para realizar investigación y 

esto tiene mucha coincidencia con el estudio de Valdiviezo (2017) allí se muestra 

el interés, los conocimientos, los recursos y las limitaciones que perciben los 

estudiantes para hacer investigación científica, las técnicas empleadas muestran 

que el 79% de los estudiantes indican que la investigación es relevante; en algunas 

de los resultados también se ha indicado que más de 50% busca y lee 

informaciones en la web, pero menciona también que hay un grupo muy significativo 

que perciben que los egresados de las universidades tienen dificultades y no mucho 

conocimiento para poder investigar, estos resultados son similares a los del nivel 

aceptable de los proyectos investigativos y solo un 32.8% al encontrarse en un perfil 

motivacional baja, corresponde a aquellos estudiantes que no están lo 

suficientemente atraídos por hacer investigación. 

El objetivo específico de Identificar el estado actual de los proyectos investigativos 

de los estudiantes de medicina alcanzo un nivel de aceptación 39.7% estableciendo 

relación con el estudio propuesto por Duque (2017), fue el autor de las dificultades 

y factores asociados en estudiantes quiénes publican investigación científica en 

este estudio, con una muestra mayor de 100 estudiantes determinó 
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que el porcentaje más pequeño 19% tenía al menos una publicación científica; se 

encontró que el 39.7% de los estudiantes mantienen un nivel ideal en sus proyectos 

investigativos es decir todos los criterios son claros, diferenciados y atienden 

adecuadamente los estándares del proyecto de investigación; el 33.6% de los 

estudiantes se encuentran en un nivel aceptable es decir los puntos que se valoran 

son identificables, pero existen algunos que están claros y no cumplen con los 

estándares de los proyectos investigativos, y el 26.7% se encuentra en un nivel 

inaceptable es decir que los puntos que se valoran no son claros, o no atienden los 

estándares del proyecto de investigación. Además los proyectos investigativos 

están relacionados con la teoría de hernandez fernandez bautista considerado un 

proceso de metodología científica que debe cumplir criterios y normas desde 

introducción justificación objetivos. según Alemán, et al.; (2018), han interpretado 

que la preparación investigativa a nivel de estudiantes de Medicina , tiene muchos 

factores que intervienen en el desarrollo de proyectos de investigación, es decir que 

no hay una orientación motivacional adecuada hacia los estudiantes, no hay 

materias que enseñen cual es el orden de una investigación o porque es bueno 

hacer investigaciones para la carrera profesional que siguen, en otras palabras, 

puede existir una motivación intrínseca pero al no tener las herramientas necesarias 

para poder realizar una investigación de manera adecuada los estudiantes de 

medicina y médicos en general se sienten frustrados. Los autores (Stoner, et al.; 

2009) afirman que es necesario hacer mucho esfuerzo para poder alcanzar las 

metas, ya sea en forma individual o en forma conjunta con otros investigadores. Es 

por esta razón que se debe tener en cuenta muchos aspectos que sigan la 

estructura planteada por la institución, y de esta manera aplicar los contenidos para 

poder realizar una buena redacción, diseño y así aumentar el éxito del proyecto 

investigativo hasta su publicación. Los proyectos investigativos que se direccionan 

a eventos convocados por instituciones reconocidas e indexadas pasan por un 

proceso de selección muy riguroso y competitivo que puede hacer que los 

estudiantes lo vean como obstáculos y por lo tanto les puede causar frustración. 

En tal camino Sarzosa, et al.; 2020, explica que la falta de preparación investigativa 

a nivel de pregrado de medicina engrosa habilidades básicas para la investigación 

falta de capacidad técnica en estadística limitando la investigación, falta de 

oportunidad de investigar deficiencia en tabular o analizar los datos esta 
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Demostrado la formación en competencias de investigación en programas de 

médicos de pregrado no es suficiente para mantener un índice de producción 

científica adecuada 

Objetivo específico determinar la influencia de la motivación intrínseca en la 

elaboración de proyectos investigativos de estudiantes de Medicina presenta una 

relación alta directa significativa y sobre todo el indicador del coeficiente de 

determinación señala una influencia del 84% sobre la variable dependiente, este 

valor aunando con los de la dimensión de la motivación extrínseca que también 

indica una alta correlación de 0.91, y por tanto una influencia de 83.6% sobre la 

variable dependiente, respecto al tipo de datos se ha determinado datos no 

paramétricos por que derivaron a una prueba estadística potente de la correlación 

Rho Spearman. Marichal, et al.; (2018); trabajaron la motivación no solo 

intelectualmente sino también emocionalmente, y recalca que en la formación 

médica es indiscutible. Los estudios mostrados en los antecedentes han 

determinado que el proyecto de investigación mantiene un formato cuyo fin es 

mostrar presentando y describiendo lo que se investiga, allí se respalda con bases 

teóricas, conceptos, diseñados con elementos metodológicos útiles para realizar la 

investigación, muchos se derivan de convocatorias, otras de apoyo de instituciones 

pero en lo que concierne a los estudiantes de medicina, solo tienen la orientación 

de sus docentes para motivarlos ya sea con la búsqueda de investigaciones 

innovadoras o participando en grupos de estudio los cuales aportan ideas y motivan 

a los estudiantes a hacer ciencia. Por otro lado coincide Henares (2018) que la 

motivación extrínseca es aquella que proviene de estímulos fuera del individuo 

y la motivación intrínseca es aquella que nace de la propia persona y normalmente 

busca cumplir un fin o satisfacer deseos, esto se asocia a que los estudiantes se 

sienten motivados a culminar su proyecto y en muchos casos colocan antecedente 

extremadamente largos y totalmente confusos. 

La motivación personal de un investigador es un factor importante que puede 

afectar su productividad y por lo tanto su nivel de productividad puede afectar su 

motivación. Desde entonces, la dirección de la investigación científica se ha 

convertido en un proceso de consolidación en el tiempo. El investigador que está 

motivado intrínsecamente manifiesta una búsqueda constante de un objeto 
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Particular que despierta su interés en encontrar hipótesis y generarlas a partir de 

sus propios conocimientos, aptitudes y habilidades. Otro punto que hace sospechar 

al investigador, porque gracias a esto, innumerables personas han llegado a 

presenciar grandes descubrimientos de todo tipo simplemente porque han 

investigado. Debe tener en cuenta que la recopilación de datos puede no estar de 

acuerdo con sus deseos, pero debe asegurarse de que la información necesaria 

para realizar la encuesta sea clara, precisa y correcta para que no haya dudas sobre 

su conclusión. El investigador es libre de escoger el tema al que no tenga 

conocimiento, ya que a nadie se le limita o se le restringe a ninguna pasión por 

reconocer los estudios universitarios se benefician al generar competencias que 

permiten el desarrollo de la carrera, abriendo también la posibilidad de formación 

continua en los precursores de los estudios descritos sobre la influencia de la 

motivación individual para el desarrollo de proyectos de investigación de 

estudiantes en competencia de medicina universitaria, autonomía y relación en el 

bienestar personal y el desarrollo social y personal constructivo la escala de 

motivación educativa ha sido utilizada en otros estudios con resultados interesantes 

sobre tendencias motivacionales intrínsecas, pero con controversia sobre la 

representatividad y validez de la escala respecto a la teoría de autodeterminación 

(Stover, et al.; 2017). El investigador debe conducirse con: justicia, honradez, 

honestidad, diligencia, lealtad, formalidad, descripción, honorabilidad, 

responsabilidad, sinceridad, dignidad y tener fe, ya que el impulso por conocer es 

mayor. Debe de tener capacidad para atender e indicar los alcances de su trabajo 

y limitaciones inherentes. Aunque sea mucho el impulso interno del investigador 

debe de tener estrictamente la confidencialidad de la información de su uso 

restringido salvo los informes requeridos conforme a la ley, ya que si no debe 

responder por sus actos. Debe de tener en cuenta que la investigación a realizar no 

debe de dañar a terceras personas ya que puede tener problemas con la sociedad 

la información debe ser objetiva y critica. Basada respectivamente en el propio 

investigador y su mayor motivación, debe tener en cuenta su dignidad profesional 

basada en estándares metodológicos y científicos. 

El investigador está motivado por una curiosidad, un deseo de saber más, incluso 

si su disco duro interno es muy grande, debe saber que existe un proceso en el que 

puede confiar y, si no lo es, hacerse responsable, según Henares (2018) la 
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motivación extrínseca es la motivación que proviene de los estímulos extrínsecos 

al individuo” y “Motivación intrínseca Una motivación que surge del interior de una 

persona y que generalmente está dirigida a lograr un objetivo o cumplir un deseo. 

Es importante considerar factores dinámicos como el clima, el trabajo en equipo, la 

gestión de conflictos, la cultura, el liderazgo, la comunicación y lo que está en juego 

aquí: la motivación. Cabe señalar que estos factores están estrechamente 

relacionados con las interacciones que ocurren entre los miembros del equipo, 

organizaciones, procesos de producción y formas de gestión de recursos humanos 

fortalezas específicas, afectando así la efectividad de los procedimientos y la 

efectividad de las estrategias implementadas para lograr los objetivos. 
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VI. CONCLUSIONES 

 
 
 

1. Los resultados que se obtienen han permitido determinar que la motivación 

personal influye en un 88.3% en la elaboración de proyectos investigativos 

de estudiantes de Medicina, Universidad de Guayaquil 2021, encontrando 

una correlación muy alta, directa y significativa (RS=0.931; p<0.05) 

2. Así mismo se pudo determinar que el perfil motivacional actual de los 

estudiantes de medicina, que más                      incide es un perfil de motivación 

alta en un 37.9% de los estudiantes, un 29.3% en motivación media, y un 

32.8% con una motivación baja. 

3. El estado actual de los proyectos investigativos de los estudiantes de 

medicina indica que el 39.7% de los estudiantes mantienen un nivel ideal en 

sus proyectos investigativos es decir todos los criterios son claros, 

diferenciados y atienden adecuadamente los estándares del proyecto de 

investigación, un 33.6% en un nivel aceptable y un 26.7% en un nivel 

inaceptable. 

4. Se determinó que la motivación intrínseca influye en un 84% en la 

elaboración de proyectos investigativos en los estudiantes de medicina, 

encontrando una correlación significativa y alta (RS=0.885; p<0.05) 

5. Finalmente se determinó que la motivación extrínseca influye en un 83.6% 

en la elaboración de proyectos investigativos en los estudiantes de medicina, 

hallando una correlación muy alta y significativa (RS=0.911; p<0.05), 

logrando cumplir con los objetivos planteados en la presente investigación. 
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VII. RECOMENDACIONES 

 
1. Se recomienda a los estudiantes de medicina de la Universidad de 

Guayaquil, que deben enfocarse en lo que les motiva, ya sea 

intrínsecamente y extrínsecamente, dado que los resultados han 

demostrado que ambos tipos de motivación influyen de forma muy alta en la 

elaboración de proyectos investigativos. 

 
2. A los estudiantes interesados, se recomienda que participen a través de 

programas de conocimiento y recompensas sean reconocidos y les motive 

a producir nuevos proyectos investigativos. 

 
 

3. Se recomienda a la institución que se debe tomar en cuenta que existen 

algunos grupos de estudiantes que no se encuentran motivados y son los 

que deben ser identificados con el fin de iniciar un proceso de mejora 

aclarando sus dudas y respondiendo a sus inquietudes y formas de pensar 

para que desarrollen buenos proyectos investigativos. 

 
 

4. De este modo la institución debe motivar intrínsecamente a los estudiantes, 

apoyándose de la motivación extrínseca hallada en el presente estudio, 

dado que los objetivos planteados son un fin común, es decir que ambas 

partes avancen de forma similar. 

 

 
5. A la comunidad científica se recomienda seguir investigando acerca de las 

variables de estudio por ser novedosa y puedan tener como base esta 

investigación para la región del país. 
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ANEXOS 



 

 

Operacionalización de variables 
 

Variable 
Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 
Dimensiones Indicadores 

Escala 

medición 

 
 

 
Motivación 
personal 

Fischman D (2014) 
La motivación es el 
motor que impulsa a 
mejorar y alcanzar 
nuestros objetivos , 
sin necesidad de 
otros, es la 
automotivación. 

La motivación personal 
será medida por la 
técnica de la encuesta, 
utilizando como 
instrumento un 
cuestionario de 
preguntas, de tipo Likert, 
debidamente validado y 
con una confiablidad alta. 

 
Motivación 
intrínseca 

- Autoeficacia 
- Autoestima 
- Actitud 
- Competencia 
- Confianza en sí mismo 

 

Nomimal 

 
Motivación 
extrínseca 

- Apoyo 
- Métodos 
- Técnicas 
- Material didáctico activo 

 
 
 
 
 

 
Proyectos 
investigativos 

Ñaupas, et al.; (2018) 
definen el proyecto 
investigativo como la 
explicitación de las 
fases y puntos 
básicos de que debe 
constar toda 
investigación. 

Será medida por la 
técnica de la encuesta, 
utilizando como 
instrumento un 
cuestionario de 
preguntas, de tipo Likert, 
debidamente validado y 
con una confiablidad 
alta. 

 

Planeamiento 

- Selección del problema 
- Revisión de la literatura 
- Buscar información en fuentes primarias. 
- Definir los conceptos claves del problema de 

investigación. 

Nominal 

Objetivos e 
hipótesis y 
Variables de 
estudio. 

- Define objetivos 
- Operacionaliza las variables 
- Identifica el tipo de variable 
- Plantea hipótesis alternas y nulas 
- Identifica su unidad de análisis 

Metodología 
- Elección de un diseño 
- Definición del esquema 
- Elaboración y selección de instrumentos de recolección 

de datos. 



 

 
   

Bibliografía y 
Anexos 

- Conocimiento de normas 
- Estilo de organización 
- Presentación de información 

 



 

Cuestionario para medir la motivacional personal 

 
 
Adaptado del instrumento índice EMPA Raúl Quevedo-Blasco y Montserrat Téllez- 

Trani , Víctor J. Quevedo-Blasco Centro de Investigación Mente, Cerebro y 

Comportamiento (CIMCYC). Universidad de Granada (España). 

 
 

 
INSTRUCCIONES 

A continuación, se te van a presentar unas preguntas para evaluar tu nivel de motivación. 
Señala con una “x” la casilla que mejor corresponda con tu situación y recuerda que solo 
debes marcar una sola respuesta en cada una de las preguntas. Por favor responde con 
sinceridad. Muchas gracias por tu colaboración 

C
as

i n
ad

a 

U
n 

po
co

 

A
lg

un
as

 v
ec

es
 

C
as

i s
ie

m
pr

e 

S
ie

m
p
re

 

Motivación extrínseca 

1. Intento ser buen estudiante competitivo porque así mis padres hablan bien de mí.      

2. Me preocupa lo que piensan de mí los compañeros(as) de clase cuando planteo una 
investigación con errores 

     

3. Cuando el asesor(a) revisa mi investigación, me preocupa que mis compañeros(as) 
se rían de mí por plantear mal mi problema de investigación. 

     

4. Analizo y encuentro trabajos previos porque me gusta cómo el asesor(a) me explica 
en mi asesoría. 

     

5. Me gusta que los compañeros(as) de clase sienta que soy auto eficaz por tener 
avances de mi proyecto 

     

6. Analizo y encuentro trabajos previos porque así el asesor(a) se lleva mejor conmigo.      

7. Me siento en confianza cuando el asesor(a) me felicita por ser buen investigador      

8. Me preocupa lo que el asesor(a) piensa de mí cuando no cumplo con los avances de 
mi proyecto 

     

9. Estudio y planteo casos buenos de mi proyecto para que mi asesor(a) considere que 
tengo buena actitud. 

     

10. Estudio más cuando el asesor(a) utiliza materiales variados y divertidos para explicar 
cómo hacer mi proyecto. 

     

Motivación intrínseca 

11. Estudio y estoy atento en clase para mejorar mi proyecto      

12. Cuando estoy en casa, lo primero que hago es levantar mis observaciones para luego 
tener más tiempo libre 

     

13. Cuando no tengo muchas observaciones de mi tesis me sigo esforzando y estudio 
igual o más. 

     

14. Me siento bien conmigo mismo cuando mi proyecto está avanzando positivamente.      

15. Investigo y reviso fuentes porque me gusta aprender a resolver el problema que 
plantee en mi proyecto 

     

16. Estudio y hago mi proyecto para aprender a ser mejor persona en la vida.      

17. Estudio e intento analizar mi proyecto para aprender a tomar decisiones correctas sin 
ayuda de nadie. 

     

18. Investigo para tener mejores avances y cometer menos errores en sustentación.      

19. Desarrollo una investigación porque me gusta y me divierte investigar.      

 
 

 

1 



20. Estudio e intento culminar mi proyecto para poder tener un buen futuro cuando sea 
mayor. 

     

21. Estudio y avanzo mi investigación porque me gusta ser responsable.      

22. Me gusta que el asesor(a) me mande observaciones difíciles para investigar más.      

23. Analizo y trato de buscar apoyo y soluciones a mi trabajo de investigación porque me 
gusta superar obstáculos y mejorar día a día. 

     

24. Si pudieras escoger entre realizar tu proyecto o no ¿lo harías?      

25. Estudio y cumplo los objetivos planteados para poder resolver, por mí mismo, los 
problemas que me surjan en la vida. 

     

26. Me siento mal cuando hago bien mi trabajo y el resultado según mi asesor es peor del 
que esperaba. 

     

27. ¿Te gustaría, ahora mismo, estar haciendo otras cosas en lugar de estar revisando tu 
investigación? 

     

28. Estudio para aprender a cambiar cosas de mi vida que no me gustan quiero mejorar.      

29. Estudio para comprender mejor el mundo que me rodea y así, poder actuar mejor en 
él. 

     

30. Me animo a estudiar más cuando veo que mi proyecto de investigación esta 
cumpliendo con lo estipulado. 

     

31. Cuando las observaciones salen mal, persisto en buscar la solución hasta que me 
salgan bien. 

     

32. Estudio más y mejor en clase cuando me gusta lo que el profesor(a) está explicando.      

33. ¿Te gusta estudiar tu proyecto de investigación?      



Cuestionario para medir proyectos investigativos 
 
 

 
INSTRUCCIONES 

A continuación, se te van a presentar unas preguntas para evaluar los proyectos 
investigativos. Señala con una “x” la casilla que mejor corresponda con tu 
situación y recuerda que solo debes marcar una sola respuesta en cada una de 
las preguntas. Por favor responde con sinceridad. Muchas gracias por tu 
colaboración 

M
uy

 e
n 

de
sa

cu
er

do
 

E
n 
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sa

cu
er
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In
d

e
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D
e 

ac
ue

rd
o 

M
uy

 d
e 

ac
ue
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o 

Planeamiento 

1. Conoces como elegir y seleccionar un problema de investigación      

2. Puedes analizar la realidad problemática de una situación en estudio      

3. Eres hábil para revisar literatura teorías y antecedentes      

4. Te es sencillo buscar información en fuentes primarias.      

5. Defines los conceptos claves del problema de investigación.      

Objetivos e hipótesis y Variables de estudio 

6. Planteas los objetivos de acuerdo a la estructura      

7. Te es fácil encontrar verbos en infinitivo para plantearlos      

8. Sabes cómo operacionalizar tus variables de estudio      

9. Identificas con facilidad el tipo de variable de tu investigación      

10. Sabes plantear las hipótesis alternativas y nulas      

11. Identificas tu unidad de análisis      

Metodología      

12. Sabes cómo elegir tu diseño de investigación      

13. Te genera dificultad identificar tu esquema      

14. Seleccionas la mejor técnica para recolectar información      

15. Elijes o diseñas instrumentos de recolección de datos apropiados      

Bibliografía y Anexos      

16. Conoces las normas de presentación de artículos científicos      

17. Los estilos de organización de la información son apropiados      

18. Sabes cómo hacer la presentación de información      

19. Respetas las estructuras de presentación de los informes de 
investigación 

     

20.Identificas las normas de presentación de acuerdo a tu línea profesional      



 

Confiabilidad del Instrumento 

 
El método de consistencia interna basado en el alfa de Cronbach permite estimar 

la fiabilidad de un instrumento de medida a través de un conjunto de ítems que se 

espera que midan el mismo constructo o dimensión teórica. 

La medida de la fiabilidad mediante el alfa de Cronbach asume que los ítems 

(medidos en escala tipo Likert) miden un mismo constructo y que están altamente 

correlacionados (Welch & Comer, 1988). Cuanto más cerca se encuentre el valor 

del alfa a 1 mayor es la consistencia interna de los ítems analizados. La fiabilidad 

de la escala debe obtenerse siempre con los datos de cada muestra para garantizar 

la medida fiable del constructo en la muestra concreta de investigación. Como 

criterio general, George y Mallery (2003, p. 231) sugieren las recomendaciones 

siguientes para evaluar los coeficientes de alfa de Cronbach: 

- Coeficiente alfa >0.9 es excelente 

- Coeficiente alfa >0.8 es bueno 

- Coeficiente alfa >0.7 es aceptable 

- Coeficiente alfa >0.6 es cuestionable 

- Coeficiente alfa >0.5 es pobre 

- Coeficiente alfa <.5 es inaceptable 

 
 

Confiabilidad del instrumento para la variable motivación personal 
 
 
 
 
 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach 

N de 

elementos 

,930 33 



 

 

En la tabla anterior se muestra el resultado Alfa de Cronbach analizado a una 

prueba piloto tamaño 20 y aplicado al instrumento para la variable motivación 

personal con 33 ítems. Se observa una confiabilidad excelente α=0.930. 

Posteriormente se muestra la tabla de estadísticas del total de elementos 

mostrando la media de los puntajes, la varianza y la correlación siendo todas 

positivas y altas. Asi mismo aparecen los valores Alfa de Cronbach si el elemento 

se ha suprimido, no encontrando ningún valor alfa mayor al obtenido por lo que se 

debe considerar todos los ítems para la aplicación del instrumento. 

 
Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala 

si el elemento 

se ha suprimido 

Varianza de 

escala si el 

elemento se ha 

suprimido 

 

Correlación total 

de elementos 

corregida 

Alfa de 

Cronbach si el 

elemento se ha 

suprimido 

P1 95,05 719,629 ,641 ,927 

P2 95,30 740,116 ,385 ,930 

P3 95,00 721,579 ,593 ,927 

P4 94,90 732,305 ,474 ,929 

P5 94,70 737,274 ,440 ,929 

P6 94,85 734,239 ,480 ,929 

P7 94,50 725,000 ,533 ,928 

P8 94,95 729,734 ,512 ,928 

P9 95,05 719,313 ,555 ,928 

P10 95,35 736,345 ,430 ,929 

P11 94,90 718,516 ,659 ,927 

P12 95,10 729,042 ,532 ,928 

P13 94,40 735,832 ,518 ,928 

P14 94,90 729,568 ,507 ,928 

P15 95,10 728,200 ,517 ,928 

P16 95,05 734,576 ,492 ,929 

P17 94,80 730,589 ,484 ,929 

P18 95,15 737,187 ,438 ,929 

P19 94,85 725,924 ,684 ,927 

P20 94,90 732,621 ,482 ,929 

P21 94,65 734,661 ,470 ,929 

P22 95,05 725,945 ,535 ,928 



P23 94,50 720,158 ,648 ,927 

P24 95,50 738,684 ,413 ,930 

P25 94,50 717,632 ,681 ,926 

P26 95,10 743,463 ,371 ,930 

P27 95,35 732,871 ,431 ,929 

P28 94,70 718,116 ,640 ,927 

P29 95,45 727,313 ,603 ,927 

P30 94,70 736,537 ,388 ,930 

P31 95,10 738,832 ,459 ,929 

P32 94,05 717,313 ,670 ,927 

P33 95,35 739,924 ,476 ,929 

 
 
 
 

 

Prueba piloto: 

 
 

Motivación personal 
   

1 
 

102 

2 
 

135 

3 
 

97 

4 
 

95 

5 
 

96 

6 
 

138 

7 
 

151 

8 
 

100 

9 
 

93 

10 
 

40 

11 
 

106 

12 
 

45 

13 
 

103 

14 
 

114 

15 
 

50 

16 
 

102 

17 
 

97 

18 
 

94 

19 
 

97 

20 
 

103 

 
P1 

 
P2 

 
P3 

 
P4 

 
P5 

 
P6 

 
P7 

 
P8 

 
P9 

 
P10 

 
P11 

 
P12 

 
P13 

 
P14 

 
P15 

 
P16 

 
P17 

 
P18 

 
P19 

 
P20 

 
P21 

 
P22 

 
P23 

 
P24 

 
P25 

 
P26 

 
P27 

 
P28 

 
P29 

 
P30 

 
P31 

 
P32 

 
P33 

1 2 5 2 5 5 2 5 2 1 3 4 3 4 4 5 1 5 2 1 1 4 5 2 4 3 1 4 1 5 2 5 3 

5 3 5 4 4 3 5 4 5 5 5 3 5 4 4 2 3 3 4 3 5 4 5 3 5 3 2 5 5 5 5 5 4 

3 2 1 3 2 1 2 2 2 5 2 1 3 4 3 4 2 5 3 5 5 3 4 1 5 4 1 5 1 1 5 5 2 

4 1 3 5 3 3 2 2 2 1 3 2 5 1 4 1 4 4 4 2 2 1 5 5 1 4 1 4 3 4 4 3 2 

2 5 2 2 4 4 4 3 1 1 4 2 4 5 2 4 5 2 4 4 3 1 2 4 5 2 2 1 3 1 1 5 2 

4 5 5 5 5 3 5 5 4 4 3 3 4 5 2 3 5 5 5 3 5 5 3 3 4 3 5 5 4 5 4 5 4 

5 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

3 4 3 1 5 2 5 2 5 3 1 2 1 4 2 2 3 2 4 5 1 4 5 2 4 2 2 4 2 2 3 5 5 

4 3 2 4 5 4 4 1 4 4 1 2 3 3 2 3 3 4 1 1 1 5 4 1 4 2 1 5 3 1 1 5 2 

1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 

3 1 2 2 2 2 3 2 5 3 5 4 5 1 5 3 3 2 4 3 5 1 5 5 3 2 5 4 5 2 3 5 1 

1 2 1 1 1 2 1 2 2 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 1 3 

5 5 5 5 3 5 3 3 4 3 5 2 5 1 1 4 2 4 4 2 3 4 2 3 4 3 2 1 1 1 3 3 2 

3 1 2 3 1 5 1 4 5 1 5 3 5 4 4 4 3 2 4 5 4 4 4 2 4 5 5 5 2 4 1 5 4 

1 1 1 3 1 1 1 1 1 2 1 1 3 1 1 1 1 1 2 1 3 1 1 1 1 4 3 1 2 3 1 1 2 

1 1 5 3 2 2 5 5 1 1 3 5 5 4 5 3 5 4 3 5 3 4 3 1 2 1 1 3 2 5 4 3 2 

3 5 4 5 5 1 5 1 1 1 3 1 3 4 1 3 5 1 3 3 5 2 3 1 5 4 3 2 3 5 4 1 1 

1 2 2 1 4 4 5 5 1 5 3 4 2 2 1 5 5 1 2 3 4 5 3 1 2 1 4 2 2 4 1 4 3 

2 2 4 4 4 4 5 4 1 2 4 5 3 1 5 2 1 2 1 3 4 2 2 5 4 1 1 3 1 5 3 5 2 

5 2 1 1 2 4 5 1 5 3 2 5 2 5 3 1 5 1 3 5 4 1 5 2 4 5 5 4 2 2 3 4 1 

 



Confiabilidad del instrumento para la variable Proyectos investigativos 
 

 
En la tabla anterior se muestra el resultado Alfa de Cronbach analizado con una 

prueba piloto tamaño 20 y aplicado al instrumento para la variable proyectos 

investigativos con 20 ítems. Se observa una confiabilidad buena α=0.884. 

Posteriormente se muestra la tabla de estadísticas del total de elementos 

mostrando la media de los puntajes, la varianza y la correlación. Asi mismo 

aparecen los valores Alfa de Cronbach si el elemento se ha suprimido, encontrando 

un α=0.890 valor alfa mayor al obtenido en el ítem 11, por lo que se sugiere 

considerar todos los ítems para la aplicación del instrumento. 

 
 
 
 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach 

 
 

N de elementos 

,884 20 

 
 
 
 

 

Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala 

si el elemento 

se ha suprimido 

Varianza de 

escala si el 

elemento se ha 

suprimido 

 

Correlación total 

de elementos 

corregida 

Alfa de 

Cronbach si el 

elemento se ha 

suprimido 

P1 56,10 252,516 ,528 ,877 

P2 56,10 257,989 ,449 ,879 

P3 55,95 247,103 ,630 ,874 

P4 56,05 248,682 ,606 ,874 

P5 56,15 249,503 ,572 ,876 

P6 55,85 250,029 ,497 ,878 

P7 56,25 251,250 ,685 ,873 

P8 56,35 249,082 ,619 ,874 

P9 56,95 258,050 ,419 ,880 

P10 55,65 267,187 ,248 ,885 

P11 56,10 270,832 ,130 ,890 

P12 56,30 258,011 ,389 ,882 



P13 56,20 261,537 ,393 ,881 

P14 56,65 249,187 ,602 ,875 

P15 56,65 254,555 ,497 ,878 

P16 56,50 242,053 ,666 ,872 

P17 55,80 256,063 ,419 ,881 

P18 56,40 259,726 ,368 ,882 

P19 55,70 249,695 ,561 ,876 

P20 56,15 252,450 ,628 ,875 

 
 
 

Prueba piloto variable proyectos investigativos: 

 

Proyectos investigativos 
   

1 
 

57 

2 
 

87 

3 
 

58 

4 
 

31 

5 
 

74 

6 
 

58 

7 
 

70 

8 
 

59 

9 
 

60 

10 
 

60 

11 
 

55 

12 
 

55 

13 
 

60 

14 
 

59 

15 
 

32 

16 
 

57 

17 
 

97 

18 
 

69 

19 
 

59 

20 
 

26 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 

2 3 3 4 2 3 4 1 1 3 1 4 2 4 3 2 5 4 4 2 

5 5 5 5 5 5 4 3 2 3 3 5 3 5 5 5 5 5 4 5 

4 3 4 4 1 5 2 1 1 4 5 1 4 3 1 5 3 2 1 4 

2 2 1 1 1 1 1 1 1 3 4 2 1 1 1 1 3 1 1 2 

2 3 4 3 5 4 2 5 5 3 3 3 4 4 2 4 5 3 5 5 

4 4 4 4 1 2 5 2 1 5 5 5 4 2 1 1 3 2 2 1 

5 1 3 5 3 4 4 5 2 4 5 2 4 2 2 5 3 2 5 4 

4 3 4 4 5 5 2 2 1 1 3 2 4 2 1 2 3 5 4 2 

4 5 4 5 1 5 3 4 2 2 3 1 1 4 3 2 5 1 4 1 

2 5 1 3 4 5 4 4 1 4 3 2 1 3 3 4 5 1 1 4 

2 3 1 4 3 5 2 3 2 5 5 1 4 1 3 1 1 3 4 2 

2 2 5 4 2 1 3 3 1 5 1 4 2 1 5 1 1 4 5 3 

1 5 3 1 4 4 3 4 1 5 1 1 2 2 4 3 5 4 3 4 

5 3 3 1 5 5 3 1 3 4 1 5 2 1 2 3 2 2 5 3 

1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 4 3 3 1 1 1 1 2 2 2 

3 1 5 2 4 1 3 3 5 5 1 3 5 5 2 1 1 1 3 3 

5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

2 2 5 3 3 4 4 3 3 5 3 5 4 2 1 5 5 1 5 4 

5 3 2 2 3 1 2 4 4 2 4 2 2 1 4 1 5 5 5 2 

1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 2 1 2 

 



 

Matriz de Validación 

Título de la tesis: Influencia de la Motivación personal en la elaboración de proyectos investigativos de estudiantes pregrado Medicina de la Universidad 

de Guayaquil 
 
 

 
 

 
Variables 

 
 

 
Dimensión 

 
 

 
Indicador 

 
 

 
Ítems 

Opción de respuesta Criterios de Evaluación  
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Relación 
entre la 

variable y la 
dimensión 

 

Relación 
entre la 

dimensión y 
el indicador 

 

Relación 
entre el 

indicador y 
el ítem 

 

Relación 
entre el ítem 
y la opción 

de respuesta 

Si No Si No Si No Si No 

M
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ar
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. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Motivación 
intrínseca 

 

Autoeficacia 

1. Intento ser buen estudiante competitivo 
porque así mis padres hablan bien de 
mí. 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

  
X 

 

X 

  
X 

  
X 

  

2. Me preocupa lo que piensan de mí los 
compañeros(as) de clase cuando 
planteo una investigación con errores 

      

X 

  

X 

  

 

 
Autoestima 

3. Cuando el asesor(a) revisa mi 
investigación, me preocupa que mis 
compañeros(as) se rían de mí por 
plantear mal mi problema de 
investigación. 

     

X 

X 

  

X 

  

X 

  

4. Analizo y encuentro trabajos previos 
porque me gusta cómo el asesor(a) me 
explica en mi asesoría. 

      

X 

  

X 

  

 

Actitud 

5. Me gusta que los compañeros(as) de 
clase sienta que soy auto eficaz por 
tener avances de mi proyecto 

      
X 

 

X 

  
X 

  
X 

  

6. Analizo y encuentro trabajos previos 
porque así el asesor(a) se lleva mejor 
conmigo. 

      

X 

  

X 

  

 
Competencia 

7. Me siento en confianza cuando el 
asesor(a) me felicita por ser buen 
investigador 

      
X 

 

X 

  

X 

  

X 

  

8. Me preocupa lo que el asesor(a) piensa 
de mí cuando no cumplo con los 
avances de mi proyecto 

      

X 

  

X 

  

Confianza en sí 
mismo 

9. Estudio y planteo casos buenos de mi 
proyecto para que mi asesor(a) 
considere que tengo buena actitud. 

     X   

X 

  

X 

  



 

   10. Estudio más cuando el asesor(a) 
utiliza materiales variados y divertidos 
para explicar cómo hacer mi proyecto. 

       X   

X 
  

X 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Motivación extrínseca 

 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyo 

11. Estudio y estoy atento en clase para 
mejorar mi proyecto 

      
 
 
 
 
 

X 

 X 

X 

X 

X 

 

X 

 

X 

X 

 

X 

 
X 

 
X 

  

12. Cuando estoy en casa, lo primero que 
hago es levantar mis observaciones 
para luego tener más tiempo libre 

      

X 
  

X 
  

13. Cuando no tengo muchas 
observaciones de mi tesis me sigo 
esforzando y estudio igual o más. 

      

X 
  

X 
  

14. Me siento bien conmigo mismo 
cuando mi proyecto está avanzando 
positivamente. 

      

X 
  

X 
  

15. Investigo y reviso fuentes porque me 
gusta aprender a resolver el problema 
que plantee en mi proyecto 

      

X 
  

X 
  

16. Estudio y hago mi proyecto para 
aprender a ser mejor persona en la 
vida. 

      

X 
  

X 
  

17. Estudio e intento analizar mi proyecto 
para aprender a tomar decisiones 
correctas sin ayuda de nadie. 

      

X 
  

X 
  

18. Investigo para tener mejores avances 
y cometer menos errores en 
sustentación. 

      

X 
  

X 
  

 
 
 
 
 
 
Métodos 

19. Desarrollo una investigación porque 
me gusta y me divierte investigar. 

     X 

X 

 

X 

X 

 

X 

 

X 

 
X 

 
X 

  

20. Estudio e intento culminar mi proyecto 
para poder tener un buen futuro 
cuando sea mayor. 

      

X 
  

X 
  

21. Estudio y avanzo mi investigación 
porque me gusta ser responsable. 

     
X 

 
X 

  

22. Me gusta que el asesor(a) me mande 
observaciones difíciles para investigar 
más. 

      

X 
  

X 
  

23. Analizo y trato de buscar apoyo y 
soluciones a mi trabajo de 
investigación porque me gusta 
superar obstáculos y mejorar día a día. 

      
X 

  
X 

  

24. Si pudieras escoger entre realizar tu 
proyecto o no ¿lo harías? 

     
X 

 
X 

  



 

   25. Estudio y cumplo los objetivos 
planteados para poder resolver, por mí 
mismo, los problemas que me surjan 
en la vida. 

        

X 

  

 
X 

  

 
X 

  

 
 
 

 
Técnicas 

26. Me siento mal cuando hago bien mi 
trabajo y el resultado según mi asesor 
es peor del que esperaba. 

      
X 

X 

X 

X 

  

X 
  

X 
  

27. ¿Te gustaría, ahora mismo, estar 
haciendo otras cosas en lugar de estar 
revisando tu investigación? 

      

X 
  

X 
  

28. Estudio para aprender a cambiar 
cosas de mi vida que no me gustan 
quiero mejorar. 

      

X 
  

X 
  

29. Estudio para comprender mejor el 
mundo que me rodea y así, poder 
actuar mejor en él. 

      

X 
  

X 
  

 
 
 
 

Material didáctico 
activo 

30. Me animo a estudiar más cuando veo 
que mi proyecto de investigación esta 
cumpliendo con lo estipulado. 

     
X 

 
 

X 
 

X 

X 

  

X 
  

X 
  

31. Cuando las observaciones salen mal, 
persisto en buscar la solución hasta 
que me salgan bien. 

      

X 
  

X 
  

32. Estudio más y mejor en clase cuando 
me gusta lo que el profesor(a) está 
explicando. 

      

X 
  

X 
  

33. ¿Te gusta estudiar tu proyecto de 
investigación? 

     
X 

 
X 

  

 
 
 
 

 

Firma del evaluador 



 

Matriz de Validación de Instrumento 
 
 
 

Nombre del Instrumento: Motivación personal 

 
Objetivo: Recolectar la información para el análisis de datos. 

 

Dirigido a: Estudiantes 
 

Apellidos y nombres del evaluador: Cherres Madrid Esmérita 

Grado académico de evaluador: Dra. en comunicación social 

Valoración: 

 
 
 

 

Adecuado Regular Inadecuado 

 
 
 
 

 

Firma del evaluador 



 

Matriz de Validación 
 

Título de la tesis: Influencia de la Motivación personal en la elaboración de proyectos investigativos de estudiantes pregrado Medicina de la Universidad 
de Guayaquil 

 
 
 

 
 

 
Variables 

 
 

 
Dimensión 

 
 

 
Indicador 

 
 

 
Ítems 

Opción de respuesta Criterios de Evaluación  
 

Observación 
y/o 

recomendaci 
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a 
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Relación 

entre la 
variable y la 
dimensión 

 

Relación 

entre la 
dimensión y 
el indicador 

 

Relación 

entre el 
indicador y 

el ítem 

 

Relación 

entre el ítem 
y la opción 

de respuesta 

Si No Si No Si No Si No 
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O
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) 
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o 
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m

o 
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 d
e 
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s 
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y 

pu
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 b
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e 
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e 
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be
 c
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n.

 
. 

 
 
 
 
 
 
 

Planeamiento 

 
Selección del 
problema 

1. Conoces como elegir y seleccionar un 
problema de investigación 

      
 
 
 
 

X 

  
X 

  
X 

  
X 

  

2. Puedes analizar la realidad 
problemática de una situación en 
estudio 

      
X 

  
X 

  
X 

  

Revisión de la 
literatura 

3. Eres hábil para revisar literatura 
teorías y antecedentes 

      

X 

  

X 

  

X 

  

Buscar información 
en fuentes 
primarias. 

4. Te es sencillo buscar información en 
fuentes primarias. 

     X  X  X   

Definir los 
conceptos claves 
del problema de 
investigación. 

5. Defines los conceptos claves del 
problema de investigación. 

       X  X  X   

 
 

Objetivos e 
hipótesis y 
Variables de 
estudio. 

Define objetivos 6. Planteas los objetivos de acuerdo a la 
estructura 

     
X 

 X  X  X   

Operacionaliza las 
variables 

7. Te es fácil encontrar verbos en 
infinitivo para plantearlos 

       X  X  X   

8. Sabes cómo operacionalizar tus 
variables de estudio 

       X  X  X   

Identifica el tipo de 
variable 

9. Identificas con facilidad el tipo de 
variable de tu investigación 

       X  X  X   

Plantea hipótesis 
alternas y nulas 

10. Sabes plantear las hipótesis 
alternativas y nulas 

       X  X  X   



 

  Identifica su 
unidad análisis 

11. Identificas a la unidad de análisis        X  X  X   

 
 
 

Metodología 

Elección de un 
diseño 

12. Sabes cómo elegir tu diseño de 
investigación 

     
X 

 
X 

 
X 

 
X 

  

Definición del 
esquema 

13. Te genera dificultad identificar tu 
esquema de investigación 

       
X 

 
X 

 
X 

  

Elaboración y 
selección de 
instrumentos de 
recolección de 
datos. 

14. Seleccionas la mejor técnica para 
recolectar información 

       X  X  X   

15. Elijes o diseñas instrumentos de 
recolección de datos apropiados 

       X  X  X   

 
 
 

Bibliografía y 
Anexos 

Conocimiento de 
normas 

16. Conoces las normas de presentación 
de artículos científicos 

      

X 
 X  X  X   

Estilo de 
organización 

17. Los estilos de organización de la 
información son apropiados 

       X  X  X   

 
Presentación de 
información 

18. Sabes cómo hacer la presentación de 
información 

       X  X  X   

19. Respetas las estructuras de 
presentación de los informes de 
investigación 

       X  X  X   

 
 
 
 
 
 

 

 
Firma del evaluador 



 

Matriz de Validación de Instrumento 

 
 

Nombre del Instrumento: Cuestionario de preguntas para la Motivación personal en la elaboración de proyectos investigativos 
Objetivo: Recolectar la información para el análisis de datos. 

 

Dirigido a: Estudiantes 
 

Apellidos y nombres del evaluador: Cherres Madrid Esmérita 
Grado académico de evaluador: Dra. en comunicación social 

 

Valoración: 
 
 
 
 

 

Adecuado Regular Inadecuado 

 
 
 
 

 



 

Matriz de Validación 

Título de la tesis: Influencia de la Motivación personal en la elaboración de proyectos investigativos de estudiantes pregrado Medicina de la Universidad 
de Guayaquil 

 

 

 
 

 
Variables 

 
 

 
Dimensión 

 
 

 
Indicador 

 
 

 
Ítems 

Opción de respuesta Criterios de Evaluación  
 

Observación 
y/o 

recomendaci 
ones C
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a 
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o
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A
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n
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S
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p
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Relación 
entre la 

variable y la 
dimensión 

 

Relación 
entre la 

dimensión y 
el indicador 

 

Relación 
entre el 

indicador y 
el ítem 

 

Relación 
entre el ítem 
y la opción 

de respuesta 

Si No Si No Si No Si No 

M
ot
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n 
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F
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 m
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l, 
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m
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e
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nt

e
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O
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, c
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 fr
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n 
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 p
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o 
es

pe
ra

nd
o 

qu
e 

al
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ie
n 

lo
s 

ar
ra

st
re

. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Motivación 
intrínseca 

 

Autoeficacia 

34. Intento ser buen estudiante competitivo 
porque así mis padres hablan bien de 
mí. 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

  
X 

 

X 

  
X 

  
X 

  

35. Me preocupa lo que piensan de mí los 
compañeros(as) de clase cuando 
planteo una investigación con errores 

      

X 

  

X 

  

 

 
Autoestima 

36. Cuando el asesor(a) revisa mi 
investigación, me preocupa que mis 
compañeros(as) se rían de mí por 
plantear mal mi problema de 
investigación. 

     

X 

X 

  

X 

  

X 

  

37. Analizo y encuentro trabajos previos 
porque me gusta cómo el asesor(a) me 
explica en mi asesoría. 

      

X 

  

X 

  

 

Actitud 

38. Me gusta que los compañeros(as) de 
clase sienta que soy auto eficaz por 
tener avances de mi proyecto 

      
X 

 

X 

  
X 

  
X 

  

39. Analizo y encuentro trabajos previos 
porque así el asesor(a) se lleva mejor 
conmigo. 

      

X 

  

X 

  

 
Competencia 

40. Me siento en confianza cuando el 
asesor(a) me felicita por ser buen 
investigador 

      
X 

 

X 

  

X 

  

X 

  

41. Me preocupa lo que el asesor(a) piensa 
de mí cuando no cumplo con los 
avances de mi proyecto 

      

X 

  

X 

  

Confianza en sí 
mismo 

42. Estudio y planteo casos buenos de mi 
proyecto para que mi asesor(a) 
considere que tengo buena actitud. 

     X   

X 

  

X 

  



 

   43. Estudio más cuando el asesor(a) 
utiliza materiales variados y divertidos 
para explicar cómo hacer mi proyecto. 

       X   

X 
  

X 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Motivación extrínseca 

 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyo 

44. Estudio y estoy atento en clase para 
mejorar mi proyecto 

      
 
 
 
 
 

 
X 

 X 

X 

X 

X 

 

X 

 

X 

X 

 

X 

 
X 

 
X 

  

45. Cuando estoy en casa, lo primero que 
hago es levantar mis observaciones 
para luego tener más tiempo libre 

      

X 
  

X 
  

46. Cuando no tengo muchas 
observaciones de mi tesis me sigo 
esforzando y estudio igual o más. 

      

X 
  

X 
  

47. Me siento bien conmigo mismo 
cuando mi proyecto está avanzando 
positivamente. 

      

X 
  

X 
  

48. Investigo y reviso fuentes porque me 
gusta aprender a resolver el problema 
que plantee en mi proyecto 

      

X 
  

X 
  

49. Estudio y hago mi proyecto para 
aprender a ser mejor persona en la 
vida. 

      

X 
  

X 
  

50. Estudio e intento analizar mi proyecto 
para aprender a tomar decisiones 
correctas sin ayuda de nadie. 

      

X 
  

X 
  

51. Investigo para tener mejores avances 
y cometer menos errores en 
sustentación. 

      

X 
  

X 
  

 
 
 
 
 
 

Métodos 

52. Desarrollo una investigación porque 
me gusta y me divierte investigar. 

     X 

X 

 

X 

X 

 
X 

X 

 
X 

 
X 

  

53. Estudio e intento culminar mi proyecto 
para poder tener un buen futuro 
cuando sea mayor. 

      

X 
  

X 
  

54. Estudio y avanzo mi investigación 
porque me gusta ser responsable. 

     
X 

 
X 

  

55. Me gusta que el asesor(a) me mande 
observaciones difíciles para investigar 
más. 

      

X 
  

X 
  

56. Analizo y trato de buscar apoyo y 
soluciones a mi trabajo de 
investigación porque me gusta 
superar obstáculos y mejorar día a día. 

      
X 

  
X 

  

57. Si pudieras escoger entre realizar tu 
proyecto o no ¿lo harías? 

     
X 

 
X 

  

58. Estudio y cumplo los objetivos 
planteados para poder resolver, por mí 

     
X 

 
X 

  



 

   mismo, los problemas que me surjan 
en la vida. 

       X       

 
 
 

 
Técnicas 

59. Me siento mal cuando hago bien mi 
trabajo y el resultado según mi asesor 
es peor del que esperaba. 

      
X 

X 

X 

X 

  

X 
  

X 
  

60. ¿Te gustaría, ahora mismo, estar 
haciendo otras cosas en lugar de estar 
revisando tu investigación? 

      

X 
  

X 
  

61. Estudio para aprender a cambiar 
cosas de mi vida que no me gustan 
quiero mejorar. 

      

X 
  

X 
  

62. Estudio para comprender mejor el 
mundo que me rodea y así, poder 
actuar mejor en él. 

      

X 
  

X 
  

 
 
 
 

Material didáctico 
activo 

63. Me animo a estudiar más cuando veo 
que mi proyecto de investigación esta 
cumpliendo con lo estipulado. 

     
X 

 
 

X 
 

X 

X 

  

X 
  

X 
  

64. Cuando las observaciones salen mal, 
persisto en buscar la solución hasta 
que me salgan bien. 

      

X 
  

X 
  

65. Estudio más y mejor en clase cuando 
me gusta lo que el profesor(a) está 
explicando. 

      

X 
  

X 
  

66. ¿Te gusta estudiar tu proyecto de 
investigación? 

     
X 

 
X 

  

 
 

 

Firma del evaluador 



 

Matriz de Validación de Instrumento 
 
 
 

Nombre del Instrumento: Motivación personal 

 
Objetivo: Recolectar la información para el análisis de datos. 

 

Dirigido a: Estudiantes 
 

Apellidos y nombres del evaluador: Fernández Mantilla Mirtha Mercedes 

Grado académico de evaluador: Dra. en educación 

Valoración: 
 
 
 
 

 

Adecuado Regular Inadecuado 

 
 
 
 
 

 

Firma del evaluador 



 

Matriz de Validación 
 

Título de la tesis: Influencia de la Motivación personal en la elaboración de proyectos investigativos de estudiantes pregrado Medicina de la Universidad 
de Guayaquil 

 
 
 

 
 

 
Variables 

 
 

 
Dimensión 

 
 

 
Indicador 

 
 

 
Ítems 

Opción de respuesta Criterios de Evaluación  
 

Observación 
y/o 

recomendaci 
ones C
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Relación 

entre la 
variable y la 
dimensión 

 

Relación 

entre la 
dimensión y 
el indicador 

 

Relación 

entre el 
indicador y 

el ítem 

 

Relación 

entre el ítem 
y la opción 

de respuesta 

Si No Si No Si No Si No 
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ye
ct

o
s 
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ve

st
ig
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o
s 

R
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z 
O
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 d
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 c
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. 

 
 
 
 
 
 
 

Planeamiento 

 
Selección del 
problema 

20. Conoces como elegir y seleccionar un 
problema de investigación 

      
 
 
 
 

X 

  
X 

  
X 

  
X 

  

21. Puedes analizar la realidad 
problemática de una situación en 
estudio 

      
X 

  
X 

  
X 

  

Revisión de la 
literatura 

22. Eres hábil para revisar literatura 
teorías y antecedentes 

      

X 

  

X 

  

X 

  

Buscar información 
en fuentes 
primarias. 

23. Te es sencillo buscar información en 
fuentes primarias. 

     X  X  X   

Definir los 
conceptos claves 
del problema de 
investigación. 

24. Defines los conceptos claves del 
problema de investigación. 

       X  X  X   

 
 

Objetivos e 
hipótesis y 
Variables de 
estudio. 

Define objetivos 25. Planteas los objetivos de acuerdo a la 
estructura 

     
X 

 X  X  X   

Operacionaliza las 
variables 

26. Te es fácil encontrar verbos en 
infinitivo para plantearlos 

       X  X  X   

27. Sabes cómo operacionalizar tus 
variables de estudio 

       X  X  X   

Identifica el tipo de 
variable 

28. Identificas con facilidad el tipo de 
variable de tu investigación 

       X  X  X   

Plantea hipótesis 
alternas y nulas 

29. Sabes plantear las hipótesis 
alternativas y nulas 

       X  X  X   



 

  Identifica su 
unidad análisis 

30. Identificas a la unidad de análisis        X  X  X   

 
 
 

Metodología 

Elección de un 
diseño 

31. Sabes cómo elegir tu diseño de 
investigación 

     
X 

 
X 

 
X 

 
X 

  

Definición del 
esquema 

32. Te genera dificultad identificar tu 
esquema de investigación 

       
X 

 
X 

 
X 

  

Elaboración y 
selección de 
instrumentos de 
recolección de 
datos. 

33. Seleccionas la mejor técnica para 
recolectar información 

       X  X  X   

34. Elijes o diseñas instrumentos de 
recolección de datos apropiados 

       X  X  X   

 
 
 

Bibliografía y 
Anexos 

Conocimiento de 
normas 

35. Conoces las normas de presentación 
de artículos científicos 

      

X 
 X  X  X   

Estilo de 
organización 

36. Los estilos de organización de la 
información son apropiados 

       X  X  X   

 
Presentación de 
información 

37. Sabes cómo hacer la presentación de 
información 

       X  X  X   

38. Respetas las estructuras de 
presentación de los informes de 
investigación 

       X  X  X   

 
 

 

 

 

Firma del evaluador 



 

Matriz de Validación de Instrumento 

 
 

Nombre del Instrumento: Cuestionario de preguntas para la Motivación personal en la elaboración de proyectos investigativos 
Objetivo: Recolectar la información para el análisis de datos. 

 

Dirigido a: Estudiantes 
 

Apellidos y nombres del evaluador: Fernández Mantilla Mirtha Mercedes 

Grado académico de evaluador: Dra. en educación 

Valoración: 
 
 
 
 

 

Adecuado Regular Inadecuado 

 

 



 

Matriz de Validación 

Título de la tesis: Influencia de la Motivación personal en la elaboración de proyectos investigativos de estudiantes pregrado Medicina de la Universidad 
de Guayaquil 

 

 

 
 

 
Variables 

 
 

 
Dimensión 

 
 

 
Indicador 

 
 

 
Ítems 

Opción de respuesta Criterios de Evaluación  
 

Observación 
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ones C
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Relación 
entre la 

variable y la 
dimensión 

 

Relación 
entre la 

dimensión y 
el indicador 
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entre el 

indicador y 
el ítem 

 

Relación 
entre el ítem 
y la opción 

de respuesta 

Si No Si No Si No Si No 
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Motivación 
intrínseca 

 

Autoeficacia 

67. Intento ser buen estudiante competitivo 
porque así mis padres hablan bien de 
mí. 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

  
X 

 

X 

  
X 

  
X 

  

68. Me preocupa lo que piensan de mí los 
compañeros(as) de clase cuando 
planteo una investigación con errores 

      

X 

  

X 

  

 

 
Autoestima 

69. Cuando el asesor(a) revisa mi 
investigación, me preocupa que mis 
compañeros(as) se rían de mí por 
plantear mal mi problema de 
investigación. 

     

X 

X 

  

X 

  

X 

  

70. Analizo y encuentro trabajos previos 
porque me gusta cómo el asesor(a) me 
explica en mi asesoría. 

      

X 

  

X 

  

 

Actitud 

71. Me gusta que los compañeros(as) de 
clase sienta que soy auto eficaz por 
tener avances de mi proyecto 

      
X 

 

X 

  
X 

  
X 

  

72. Analizo y encuentro trabajos previos 
porque así el asesor(a) se lleva mejor 
conmigo. 

      

X 

  

X 

  

 
Competencia 

73. Me siento en confianza cuando el 
asesor(a) me felicita por ser buen 
investigador 

      
X 

 

X 

  

X 

  

X 

  

74. Me preocupa lo que el asesor(a) piensa 
de mí cuando no cumplo con los 
avances de mi proyecto 

      

X 

  

X 

  

Confianza en sí 
mismo 

75. Estudio y planteo casos buenos de mi 
proyecto para que mi asesor(a) 
considere que tengo buena actitud. 

     X   

X 

  

X 

  



 

   76. Estudio más cuando el asesor(a) 
utiliza materiales variados y divertidos 
para explicar cómo hacer mi proyecto. 

       X   

X 
  

X 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Motivación extrínseca 

 
 
 
 
 
 
 

 
Apoyo 

77. Estudio y estoy atento en clase para 
mejorar mi proyecto 

      
 
 
 
 
 

 
X 

 X 

X 

X 

X 

 

X 

 

X 

X 

 

X 

 
X 

 
X 

  

78. Cuando estoy en casa, lo primero que 
hago es levantar mis observaciones 
para luego tener más tiempo libre 

      

X 
  

X 
  

79. Cuando no tengo muchas 
observaciones de mi tesis me sigo 
esforzando y estudio igual o más. 

      

X 
  

X 
  

80. Me siento bien conmigo mismo 
cuando mi proyecto está avanzando 
positivamente. 

      

X 
  

X 
  

81. Investigo y reviso fuentes porque me 
gusta aprender a resolver el problema 
que plantee en mi proyecto 

      

X 
  

X 
  

82. Estudio y hago mi proyecto para 
aprender a ser mejor persona en la 
vida. 

      

X 
  

X 
  

83. Estudio e intento analizar mi proyecto 
para aprender a tomar decisiones 
correctas sin ayuda de nadie. 

      

X 
  

X 
  

84. Investigo para tener mejores avances 
y cometer menos errores en 
sustentación. 

      

X 
  

X 
  

 
 
 
 
 
 

Métodos 

85. Desarrollo una investigación porque 
me gusta y me divierte investigar. 

     X 

X 

 

X 

X 

 
X 

X 

 
X 

 
X 

  

86. Estudio e intento culminar mi proyecto 
para poder tener un buen futuro 
cuando sea mayor. 

      

X 
  

X 
  

87. Estudio y avanzo mi investigación 
porque me gusta ser responsable. 

     
X 

 
X 

  

88. Me gusta que el asesor(a) me mande 
observaciones difíciles para investigar 
más. 

      

X 
  

X 
  

89. Analizo y trato de buscar apoyo y 
soluciones a mi trabajo de 
investigación porque me gusta 
superar obstáculos y mejorar día a día. 

      
X 

  
X 

  

90. Si pudieras escoger entre realizar tu 
proyecto o no ¿lo harías? 

     
X 

 
X 

  

91. Estudio y cumplo los objetivos 
planteados para poder resolver, por mí 

     
X 

 
X 

  



 

   mismo, los problemas que me surjan 
en la vida. 

       X       

 
 
 

 
Técnicas 

92. Me siento mal cuando hago bien mi 
trabajo y el resultado según mi asesor 
es peor del que esperaba. 

      
X 

X 

X 

X 

  

X 
  

X 
  

93. ¿Te gustaría, ahora mismo, estar 
haciendo otras cosas en lugar de estar 
revisando tu investigación? 

      

X 
  

X 
  

94. Estudio para aprender a cambiar 
cosas de mi vida que no me gustan 
quiero mejorar. 

      

X 
  

X 
  

95. Estudio para comprender mejor el 
mundo que me rodea y así, poder 
actuar mejor en él. 

      

X 
  

X 
  

 
 
 
 

Material didáctico 
activo 

96. Me animo a estudiar más cuando veo 
que mi proyecto de investigación esta 
cumpliendo con lo estipulado. 

     
X 

 
 

X 
 

X 

X 

  

X 
  

X 
  

97. Cuando las observaciones salen mal, 
persisto en buscar la solución hasta 
que me salgan bien. 

      

X 
  

X 
  

98. Estudio más y mejor en clase cuando 
me gusta lo que el profesor(a) está 
explicando. 

      

X 
  

X 
  

99. ¿Te gusta estudiar tu proyecto de 
investigación? 

     
X 

 
X 

  

 

 

Firma del evaluador 



 

Matriz de Validación de Instrumento 
 
 
 

Nombre del Instrumento: Motivación personal 

 
Objetivo: Recolectar la información para el análisis de datos. 

 

Dirigido a: Estudiantes 
 

Apellidos y nombres del evaluador: Flores Ledesma Katia Ninoska 

Grado académico de evaluador: Magister en educación 

Valoración: 

 

 
Adecuado 

Regular 
Inadecuado 

 
 
 

 

Firma del evaluador 



 

Matriz de Validación 
 

Título de la tesis: Influencia de la Motivación personal en la elaboración de proyectos investigativos de estudiantes pregrado Medicina de la Universidad 
de Guayaquil 

 
 
 

 
 

 
Variables 

 
 

 
Dimensión 

 
 

 
Indicador 

 
 

 
Ítems 

Opción de respuesta Criterios de Evaluación  
 

Observación 
y/o 

recomendaci 
ones C
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i 

n
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a 

U
n

 p
o

co
 

A
lg

u
n
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 v

ec
es

 

C
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S
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m
p
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Relación 

entre la 
variable y la 
dimensión 

 

Relación 

entre la 
dimensión y 
el indicador 

 

Relación 

entre el 
indicador y 

el ítem 

 

Relación 

entre el ítem 
y la opción 

de respuesta 

Si No Si No Si No Si No 

 P
ro

ye
ct

o
s 
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st
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iv

o
s 

R
ui

z 
O

la
bu

én
ag

a,
 A
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 (
20

02
) 
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iv
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o 
la
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. 

 
 
 
 
 
 
 

Planeamiento 

 
Selección del 
problema 

39. Conoces como elegir y seleccionar un 
problema de investigación 

      
 
 
 
 

X 

  
X 

  
X 

  
X 

  

40. Puedes analizar la realidad 
problemática de una situación en 
estudio 

      
X 

  
X 

  
X 

  

Revisión de la 
literatura 

41. Eres hábil para revisar literatura 
teorías y antecedentes 

      

X 

  

X 

  

X 

  

Buscar información 
en fuentes 
primarias. 

42. Te es sencillo buscar información en 
fuentes primarias. 

     X  X  X   

Definir los 
conceptos claves 
del problema de 
investigación. 

43. Defines los conceptos claves del 
problema de investigación. 

       X  X  X   

 
 

Objetivos e 
hipótesis y 
Variables de 
estudio. 

Define objetivos 44. Planteas los objetivos de acuerdo a la 
estructura 

     
X 

 X  X  X   

Operacionaliza las 
variables 

45. Te es fácil encontrar verbos en 
infinitivo para plantearlos 

       X  X  X   

46. Sabes cómo operacionalizar tus 
variables de estudio 

       X  X  X   

Identifica el tipo de 
variable 

47. Identificas con facilidad el tipo de 
variable de tu investigación 

       X  X  X   

Plantea hipótesis 
alternas y nulas 

48. Sabes plantear las hipótesis 
alternativas y nulas 

       X  X  X   



 

  Identifica su 
unidad análisis 

49. Identificas a la unidad de análisis        X  X  X   

 
 
 

Metodología 

Elección de un 
diseño 

50. Sabes cómo elegir tu diseño de 
investigación 

     
X 

 
X 

 
X 

 
X 

  

Definición del 
esquema 

51. Te genera dificultad identificar tu 
esquema de investigación 

       
X 

 
X 

 
X 

  

Elaboración y 
selección de 
instrumentos de 
recolección de 
datos. 

52. Seleccionas la mejor técnica para 
recolectar información 

       X  X  X   

53. Elijes o diseñas instrumentos de 
recolección de datos apropiados 

       X  X  X   

 
 
 

Bibliografía y 
Anexos 

Conocimiento de 
normas 

54. Conoces las normas de presentación 
de artículos científicos 

      

X 
 X  X  X   

Estilo de 
organización 

55. Los estilos de organización de la 
información son apropiados 

       X  X  X   

 
Presentación de 
información 

56. Sabes cómo hacer la presentación de 
información 

       X  X  X   

57. Respetas las estructuras de 
presentación de los informes de 
investigación 

       X  X  X   

 
 
 
 

 

Firma del evaluador 



 

Matriz de Validación de Instrumento 

 
Nombre del Instrumento: Cuestionario de preguntas para la Motivación personal en la elaboración de proyectos investigativos 
Objetivo: Recolectar la información para el análisis de datos. 

 
Dirigido a: Estudiantes 

 

Apellidos y nombres del evaluador: Flores Ledesma Katia Ninoska 

Grado académico de evaluador: Magister. en educación 

Valoración: 

 
 
 

 

Adecuado Regular Inadecuado 

 
 
 

 



Prueba de normalidad: Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una 

muestra 

 

  
N 

Parámetros 
normalesa,b

 

Estadístico 
de prueba 

Sig. 
Asintótica 
(bilateral) 

  Media Desviación   

Motivación intrínseca 116 31.52 12.529 0.143 ,000c
 

Motivación extrínseca 116 67.48 28.686 0.133 ,000c
 

Motivación personal 116 99.00 40.135 0.141 ,000c
 

Planeamiento 116 14.97 5.386 0.066 ,200c,d
 

Objetivos e hipótesis 
y Variables de 
estudio 

116 18.55 7.460 0.155 ,000c
 

Metodología 116 12.44 6.022 0.145 ,000c
 

Bibliografía y Anexos 116 15.87 6.121 0.110 ,001c
 

Proyectos 
 investigativos  

116 61.83 22.558 0.114 ,001c
 

 
 

La tabla anterior nos proporciona el estadístico de Kolmogorov-Smirnov (n 

> 50) la prueba aplicada para analizar la normalidad de los datos y su 

significación asintótica (p valor); para lo cual planteamos las siguientes 

hipótesis: 

H0: Los datos analizados siguen una distribución Normal 

H1: Los datos analizados no siguen una distribución Normal 

Decisión: 

Cuando P >0.05 Aceptamos la Hipótesis Nula 

Cuando P <0.05 Rechazamos la Hipótesis Nula de manera significativa 

 
La significación asintótica P valor origina el rechazo de la hipótesis nula 

porque se acepta que los datos analizados no siguen una distribución 

normal a excepción de la variable planeamiento. Se sugiere aplicar la 

correlación Rho de Spearman por ser datos no paramétricos. 



Métodos de análisis de datos: 

 
Los datos obtenidos fueron procesados a través del empleo de los instrumentos 

indicados y por medio de las técnicas estadísticas donde se tabularon en cuadros 

estadísticos cada una de las informaciones captadas, con los instrumentos 

empleados que permitían analizar las variables indicadas. Así mismo se 

aplicaron las técnicas de correlación entre ambas variables a fin de medir el 

grado de fuerza entre las variables estudiadas. 

 
Estadísticos: 

 

 
Prueba de Kolmogorov-Smirnov (K-S) de una muestra: Las definimos como 

pruebas no paramétricas de una muestra y son muy usadas cuando tratamos de 

probar si los datos en estudio provienen de una distribución normal, es muy 

importante determinar la procedencia de los datos para decidir que análisis 

podemos aplicar en la aceptación o rechazo de nuestras hipótesis. Es una prueba 

de bondad de ajuste y según su potencia se sugiere utilizar Kolmogorov- Smirnov 

para muestras grandes (más de 35); y el test Shapiro-Wilk más potente para el 

contraste de normalidad de muestras pequeñas (menos de 35). (Naresth Malhotra 

pag.478). 

-Estadístico de prueba Kolmogorov-Smirnov: Valor máximo de la diferencia 

de una distribución especifica Ai y el valor equivalente de la frecuencia de la 

muestra Oi. 

 

K  Máx Ai  Oi 

 

Estadístico de prueba Shapiro-Wilk: Es la Suma de diferencias corregidas D, 

y S2 es la varianza muestral 

D2 

W  
nS 

2
 

Coeficiente de Correlación de Pearson: Es una prueba paramétrica, también 

se le conoce como la correlación producto momento, es el estadístico más 

utilizado para medir la fuerza de la asociación entre dos variables métricas de 



 

      
 

      
 
 

Intervalo o de razón es decir si el interés es examinar si existe correlación entre 

dos variables cuantitativas. (Naresth Malhotra, pag. 539) Se obtiene mediante la 

siguiente fórmula: 

 

r 






Rho de Spearman: Es una prueba no paramétrica utilizada cuando 

tenemos datos no métricos es decir que no se ajustan a una distribución 

normal, es equivalente a la correlación de Pearson por darnos resultados 

muy cercanos a este coeficiente, esta medida utiliza rangos en vez de 

valores absolutos también varían entre -1.0 y +1.0; (Malhotra, N. 2008) El 

cálculo de este coeficiente se desarrolla utilizando los di como la diferencia 

entre los rangos de X e Y (rxi-ryi): 

6 d 2 
 rs  1 

n(n2 1) 
 

 
 

Interpretación del Coeficiente de Spearman: 
 

 
R Interpretación 

De ± 0.01 a ± 0.19 Correlación Muy Baja 

De ± 0.20 a ± 0.39 Correlación Baja 

De ± 0.40 a ± 0.69 Correlación Moderada 

De ± 0.70 a ± 0.89 Correlación Alta 

De ± 0.90 a ± 0.99 Correlación Muy Alta 

+1 Correlación Perfecta Positiva 

-1 Correlación Perfecta Negativa 

0 Correlación Nula 



 

Anexo: Base de datos 

 
Motivación personal 

 

 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

 
 

1 

Motivación intrínseca Motivación extrínseca   

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10   P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30 P31 P32 P33   

3 5 4 5 5 5 5 5 1 2 40 Alta 1 3 5 1 5 3 2 2 4 3 1 1 4 5 4 2 1 5 3 2 4 2 1 64 Media 104 Media 

1 1 1 4 2 4 5 4 4 3 29 Media 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 2 1 1 2 1 4 31 Baja 60 Baja 

3 5 5 3 4 5 4 5 3 1 38 Alta 2 1 5 5 5 2 1 1 1 2 5 3 1 2 2 5 5 2 1 1 2 1 3 58 Media 96 Media 

2 5 5 5 4 3 5 5 5 3 42 Alta 3 4 3 3 3 5 5 5 5 5 5 4 5 3 5 2 5 5 4 3 4 5 5 96 Alta 138 Alta 

3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 13 Baja 4 1 1 1 1 2 3 1 1 1 2 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 37 Baja 50 Baja 

1 4 4 2 5 4 3 2 4 2 31 Media 2 5 1 2 5 5 4 2 3 2 4 3 2 2 3 2 2 1 5 1 3 4 1 64 Media 95 Media 

5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 Baja 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 28 Baja 42 Baja 

3 5 3 5 1 4 4 3 4 3 35 Media 1 1 1 2 1 4 2 4 1 2 2 3 5 3 3 5 2 1 1 1 2 1 1 49 Baja 84 Media 

2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 12 Baja 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 28 Baja 40 Baja 

5 2 5 2 4 2 4 5 4 5 38 Alta 1 3 5 5 2 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 3 3 3 49 Baja 87 Media 

5 5 3 5 4 4 3 5 5 3 42 Alta 4 5 5 5 5 3 4 3 5 5 3 3 3 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 100 Alta 142 Alta 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 Baja 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 27 Baja 37 Baja 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 Alta 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 3 5 5 3 5 106 Alta 156 Alta 

5 5 2 4 5 5 5 5 2 4 42 Alta 5 5 2 4 5 3 2 5 5 5 3 5 5 5 5 2 4 4 3 5 5 5 5 97 Alta 139 Alta 

2 4 5 5 2 5 5 3 3 5 39 Alta 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 1 3 4 1 3 3 5 3 5 1 1 83 Media 122 Alta 

4 5 3 5 4 4 5 5 4 2 41 Alta 2 1 5 4 5 2 4 2 5 5 5 4 1 2 3 1 5 1 3 5 4 2 3 74 Media 115 Media 

2 3 2 1 2 2 1 1 4 3 21 Baja 4 3 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 32 Baja 53 Baja 

2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 12 Baja 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 25 Baja 37 Baja 

5 5 2 4 4 5 5 2 4 1 37 Media 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 2 4 5 5 3 5 106 Alta 143 Alta 

5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 48 Alta 5 5 5 5 5 3 3 5 3 5 4 4 5 5 5 5 5 5 3 3 5 4 5 102 Alta 150 Alta 

4 5 2 4 1 3 5 2 2 5 33 Media 3 2 2 2 2 1 1 5 5 1 4 1 1 4 5 2 5 3 5 3 5 4 5 71 Media 104 Media 

5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 48 Alta 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 2 4 5 5 5 2 5 5 5 5 2 100 Alta 148 Alta 

4 3 5 5 5 4 4 3 5 5 43 Alta 4 3 5 5 5 5 2 4 4 3 5 2 4 4 3 5 3 5 5 5 5 2 4 92 Alta 135 Alta 

3 2 4 4 3 5 2 3 5 5 36 Media 4 4 5 1 2 5 5 1 3 3 5 1 1 4 3 5 3 5 2 1 3 2 4 72 Media 108 Media 

3 3 1 1 5 5 3 2 1 5 29 Media 2 1 5 2 1 5 5 4 1 4 5 1 3 4 5 3 2 3 3 2 4 1 5 71 Media 100 Media 

1 5 3 1 1 1 1 1 2 4 20 Baja 4 1 1 3 2 1 1 2 1 5 1 2 1 1 1 1 1 5 1 1 1 2 1 40 Baja 60 Baja 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 Baja 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 24 Baja 34 Baja 

5 1 5 4 3 1 3 1 1 1 25 Media 3 4 3 1 2 2 4 4 2 2 2 4 4 3 1 2 2 4 4 2 2 5 3 65 Media 90 Media 

4 5 3 1 5 4 5 5 5 3 40 Alta 1 5 5 5 2 4 4 5 5 3 5 5 5 5 4 5 5 5 3 5 5 5 5 101 Alta 141 Alta 

2 5 5 4 4 5 3 5 5 4 42 Alta 2 4 5 5 3 3 3 3 5 4 5 2 2 4 2 1 1 2 1 4 2 4 1 68 Media 110 Media 

4 5 5 5 2 4 4 5 5 5 44 Alta 4 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 2 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 105 Alta 149 Alta 

3 5 1 5 2 4 4 1 3 2 30 Media 1 2 2 1 2 5 5 2 3 1 5 3 3 1 3 3 1 4 4 4 2 5 2 64 Media 94 Media 

5 5 5 5 1 3 4 5 5 2 40 Alta 4 4 5 5 5 5 3 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 2 5 5 5 2 4 100 Alta 140 Alta 

4 4 4 3 5 3 3 3 1 4 34 Media 2 3 5 4 1 4 1 1 5 4 3 3 4 3 1 1 4 4 3 3 3 3 4 69 Media 103 Media 

1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 11 Baja 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 27 Baja 38 Baja 

1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 11 Baja 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 3 5 31 Baja 42 Baja 

3 3 3 5 5 5 1 1 2 3 31 Media 2 2 3 5 1 4 5 2 5 3 4 5 1 5 4 2 5 2 1 2 1 5 2 71 Media 102 Media 

5 2 1 3 4 4 4 4 5 1 33 Media 4 4 1 4 4 4 5 2 4 3 1 5 2 5 2 4 2 5 5 4 1 3 2 76 Media 109 Media 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 11 Baja 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 26 Baja 37 Baja 

 



 

40 2 4 1 4 5 1 3 2 4 4 30 Media 2 5 5 3 1 4 1 3 5 5 4 4 5 2 5 2 3 3 4 1 1 5 1 74 Media 104 Media 

41 4 5 5 5 4 4 5 5 5 1 43 Alta 1 5 5 5 5 1 3 3 5 5 4 4 2 3 5 4 5 5 5 2 5 3 4 89 Alta 132 Alta 

42 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 11 Baja 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 25 Baja 36 Baja 

43 4 5 5 5 3 5 5 5 5 1 43 Alta 5 2 5 4 3 5 5 4 5 5 5 3 5 2 5 5 4 5 4 3 5 5 1 95 Alta 138 Alta 

44 2 5 4 1 1 1 2 1 5 3 25 Media 1 1 1 2 2 1 1 2 1 3 2 5 1 1 1 2 1 1 1 1 2 2 1 36 Baja 61 Baja 

45 3 3 4 2 3 1 2 3 2 2 25 Media 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 4 1 1 1 1 5 5 5 43 Baja 68 Baja 

46 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 12 Baja 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 27 Baja 39 Baja 

47 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 Baja 1 1 1 1 2 3 3 1 1 1 2 4 5 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 37 Baja 50 Baja 

48 3 1 1 1 2 1 1 1 1 2 14 Baja 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 27 Baja 41 Baja 

49 2 5 5 4 3 5 1 2 1 5 33 Media 2 2 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 4 1 1 1 2 3 3 1 37 Baja 70 Baja 

50 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 11 Baja 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 Baja 35 Baja 

51 5 5 5 5 2 5 5 5 5 2 44 Alta 2 5 4 3 5 5 2 1 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 100 Alta 144 Alta 

52 3 2 2 5 4 2 2 3 4 2 29 Media 4 4 5 5 2 5 4 1 4 3 3 5 3 1 2 2 4 3 2 3 2 5 3 75 Media 104 Media 

53 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 12 Baja 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 28 Baja 40 Baja 

54 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 11 Baja 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 25 Baja 36 Baja 

55 5 2 5 1 4 2 3 5 3 3 33 Media 4 1 4 3 4 1 3 2 1 3 3 1 1 4 4 4 1 4 2 5 2 4 1 62 Media 95 Media 

56 3 5 5 5 4 3 5 5 5 4 44 Alta 2 1 5 5 4 5 1 3 5 5 5 2 4 5 5 3 5 5 5 4 3 5 5 92 Alta 136 Alta 

57 1 2 4 1 3 2 5 5 3 4 30 Media 3 3 5 4 4 3 1 1 3 2 5 3 2 5 5 3 3 2 2 4 1 4 1 69 Media 99 Media 

58 3 4 5 5 5 5 5 5 5 3 45 Alta 4 5 5 2 4 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 2 4 3 3 4 5 5 2 96 Alta 141 Alta 

59 1 4 5 5 5 5 5 2 4 2 38 Alta 5 3 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 2 3 3 4 5 5 5 5 5 101 Alta 139 Alta 

60 2 2 4 5 5 4 3 5 5 3 38 Alta 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 3 5 2 105 Alta 143 Alta 

61 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 Baja 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 25 Baja 36 Baja 

62 4 1 4 4 5 5 1 4 1 4 33 Media 2 3 5 4 4 2 3 5 1 4 4 4 1 2 2 2 2 5 5 4 3 2 1 70 Media 103 Media 

63 2 3 2 2 4 5 4 5 3 1 31 Media 3 2 3 4 1 5 3 2 2 3 5 4 5 1 4 3 5 5 4 1 3 4 1 73 Media 104 Media 

64 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 11 Baja 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 4 2 31 Baja 42 Baja 

65 4 4 4 3 5 5 5 5 5 5 45 Alta 5 5 3 5 4 5 5 2 4 4 3 5 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 102 Alta 147 Alta 

66 3 1 2 1 1 1 1 1 1 1 13 Baja 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 29 Baja 42 Baja 

67 1 1 1 2 1 1 2 1 2 1 13 Baja 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 2 1 29 Baja 42 Baja 

68 1 2 2 1 1 1 2 2 1 1 14 Baja 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 28 Baja 42 Baja 

69 2 2 4 3 5 1 3 5 3 1 29 Media 1 3 4 4 1 1 4 4 4 1 5 2 1 1 4 2 5 3 3 1 4 3 1 62 Media 91 Media 

70 3 5 5 5 5 3 3 5 5 5 44 Alta 3 5 5 5 5 5 4 3 5 5 5 5 4 3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 106 Alta 150 Alta 

71 3 4 5 5 4 3 4 5 5 4 42 Alta 5 2 3 4 4 3 5 5 5 5 5 5 5 3 1 3 4 5 5 2 5 2 1 87 Alta 129 Alta 

72 5 2 3 1 2 3 1 3 4 1 25 Media 5 4 3 5 3 5 4 5 5 3 5 2 5 4 5 4 2 5 1 5 2 1 5 88 Alta 113 Media 

73 4 4 4 3 3 4 2 1 3 4 32 Media 1 2 4 5 1 5 3 4 4 4 2 3 5 2 2 3 3 3 1 3 4 1 1 66 Media 98 Media 

74 5 4 5 4 1 5 5 5 5 3 42 Alta 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 3 4 5 5 4 5 109 Alta 151 Alta 

75 1 4 3 4 4 5 5 4 5 3 38 Alta 5 3 5 5 5 4 3 5 5 3 4 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 105 Alta 143 Alta 

76 5 5 3 5 5 5 5 3 5 5 46 Alta 5 2 2 3 4 4 3 5 4 4 5 5 5 3 1 5 5 3 5 5 1 4 2 85 Alta 131 Alta 

77 4 3 5 5 1 5 5 5 5 5 43 Alta 3 3 4 5 5 3 5 5 5 5 1 2 2 3 4 5 5 4 5 5 2 4 5 90 Alta 133 Alta 

78 2 3 2 1 5 4 3 4 2 2 28 Media 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2 2 2 2 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 31 Baja 59 Baja 

79 4 1 4 4 4 1 4 1 3 5 31 Media 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 3 29 Baja 60 Baja 

80 3 1 3 3 1 3 1 1 2 5 23 Baja 5 5 1 1 5 4 2 4 5 3 2 5 4 5 4 5 1 1 3 4 3 3 2 77 Media 100 Media 

81 3 5 5 5 4 5 5 3 5 1 41 Alta 4 5 5 5 5 3 4 5 5 2 3 5 3 5 5 5 5 3 4 5 5 5 4 100 Alta 141 Alta 

82 4 5 5 5 2 5 5 3 5 1 40 Alta 5 3 3 5 5 5 5 5 3 5 3 5 5 5 2 4 5 3 5 5 5 5 5 101 Alta 141 Alta 

83 3 4 4 1 3 1 1 1 1 1 20 Baja 1 3 4 1 1 1 2 1 1 1 1 4 5 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 37 Baja 57 Baja 

84 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 12 Baja 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 3 29 Baja 41 Baja 



 

85 3 4 5 5 5 5 3 4 5 5 44 Alta 3 4 5 5 4 3 5 5 4 5 5 5 5 3 4 5 5 5 5 4 3 5 5 102 Alta 146 Alta 

86 3 4 3 5 1 4 4 4 2 3 33 Media 5 4 2 2 4 1 5 2 5 3 1 2 1 1 2 2 4 4 5 5 1 3 4 68 Media 101 Media 

87 5 5 5 5 3 1 5 5 5 5 44 Alta 5 1 1 1 4 3 2 1 1 3 3 3 3 5 4 5 5 3 3 5 3 2 5 71 Media 115 Media 

88 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 11 Baja 5 1 1 1 2 3 3 1 1 1 1 1 4 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 36 Baja 47 Baja 

89 3 4 5 5 3 5 5 5 5 2 42 Alta 4 5 1 1 2 2 5 5 5 5 4 3 5 5 5 5 4 3 4 3 5 5 5 91 Alta 133 Alta 

90 5 3 5 5 1 5 5 2 4 2 37 Media 2 4 4 5 5 2 2 3 5 1 3 2 5 1 2 4 5 4 4 5 4 5 3 80 Media 117 Media 

91 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 12 Baja 3 1 1 1 1 2 3 1 1 1 2 5 5 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 39 Baja 51 Baja 

92 5 5 3 5 5 5 5 5 3 5 46 Alta 5 5 3 5 5 5 4 5 5 3 5 5 5 5 5 3 5 5 4 5 5 4 5 106 Alta 152 Alta 

93 5 5 4 5 4 3 5 5 4 5 45 Alta 5 5 4 5 5 5 5 5 3 3 2 3 2 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 100 Alta 145 Alta 

94 1 5 5 5 4 5 5 4 5 4 43 Alta 3 1 4 5 5 5 2 1 5 5 3 5 5 2 1 1 2 2 3 3 5 4 4 76 Media 119 Media 

95 3 5 5 5 3 5 5 5 2 5 43 Alta 1 3 1 5 3 4 3 3 4 2 4 4 5 1 3 4 1 2 4 3 2 1 2 65 Media 108 Media 

96 5 5 5 5 2 5 5 5 5 4 46 Alta 5 2 5 5 5 5 3 4 3 3 4 5 5 5 3 5 5 5 5 1 1 3 1 88 Alta 134 Alta 

97 1 2 1 3 4 1 5 1 1 3 22 Baja 5 3 5 1 1 4 4 3 1 5 5 4 5 3 2 2 2 5 1 3 4 4 2 74 Media 96 Media 

98 5 5 4 5 3 5 5 2 4 4 42 Alta 2 5 5 3 5 2 5 5 2 4 4 4 4 5 5 3 5 1 5 5 5 5 2 91 Alta 133 Alta 

99 5 2 3 5 5 5 4 2 3 4 38 Alta 5 1 1 1 2 4 5 3 3 2 3 1 1 2 2 3 5 2 5 4 2 2 1 60 Media 98 Media 

100 5 5 5 5 2 4 5 5 5 5 46 Alta 5 5 5 5 3 5 5 5 2 5 5 3 1 5 5 5 5 4 5 3 5 5 5 101 Alta 147 Alta 

101 4 3 5 5 2 4 3 5 5 4 40 Alta 5 4 4 5 5 5 1 5 2 5 5 3 5 5 4 4 3 5 5 5 5 5 5 100 Alta 140 Alta 

102 3 2 3 5 5 2 1 1 2 1 25 Media 4 4 3 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 34 Baja 59 Baja 

103 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5 47 Alta 3 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5 2 4 5 5 5 5 4 3 5 5 5 5 103 Alta 150 Alta 

104 4 4 1 4 5 5 5 5 3 1 37 Media 3 5 5 3 5 2 4 2 4 5 5 3 1 5 3 4 4 5 4 4 5 2 5 88 Alta 125 Alta 

105 4 1 3 2 3 4 5 1 5 1 29 Media 4 5 2 4 5 1 1 2 2 4 1 2 4 1 3 1 3 5 1 2 2 2 3 60 Media 89 Media 

106 3 2 5 4 3 2 1 3 4 2 29 Media 3 1 3 3 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 2 1 5 1 39 Baja 68 Baja 

107 5 2 3 4 4 4 5 1 3 2 33 Media 5 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 3 1 1 1 1 2 2 2 36 Baja 69 Baja 

108 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 48 Alta 5 5 5 5 5 5 5 5 3 1 1 2 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 Alta 148 Alta 

109 3 2 2 1 4 5 3 3 3 5 31 Media 1 4 4 1 3 2 4 3 5 1 5 3 3 3 4 1 3 4 4 2 1 1 4 66 Media 97 Media 

110 5 5 5 5 2 5 5 5 5 2 44 Alta 3 4 5 5 4 5 3 4 5 3 5 5 2 2 2 5 5 5 5 4 5 4 4 94 Alta 138 Alta 

111 1 1 1 1 1 1 2 1 1 3 13 Baja 5 1 1 1 2 4 1 1 2 1 1 3 1 1 1 1 1 4 1 1 2 1 4 41 Baja 54 Baja 

112 5 5 2 4 5 3 5 5 5 5 44 Alta 5 4 3 5 5 5 3 5 5 5 5 5 2 4 3 5 5 4 1 5 2 5 1 92 Alta 136 Alta 

113 5 5 4 5 3 5 5 4 5 1 42 Alta 4 5 3 4 5 5 1 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 103 Alta 145 Alta 

114 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 48 Alta 1 3 5 5 3 5 3 4 2 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 5 5 95 Alta 143 Alta 

115 5 5 5 5 5 3 4 5 5 2 44 Alta 2 5 5 4 5 4 5 5 5 5 3 5 5 5 5 4 5 1 5 5 5 5 3 101 Alta 145 Alta 

116 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 12 Baja 4 1 2 1 1 1 2 1 3 4 4 4 1 1 1 2 1 4 1 1 1 1 1 43 Baja 55 Baja 
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Planeamiento Objetivos e hipótesis y Variables de estudio Metodología Bibliografía y Anexos   

P1 P2 P3 P4 P5   P6 P7 P8 P9 P10 P11   P12 P13 P14 P15   P16 P17 P18 P19 P20   

1 3 5 5 3 17 Aceptable 5 3 5 5 5 4 27 Ideal 4 4 5 5 18 Ideal 5 1 3 5 1 15 Aceptable 77 Ideal 

2 5 2 3 2 14 Aceptable 1 1 1 1 2 4 10 Inaceptable 1 1 1 1 4 Inaceptable 2 1 3 5 3 14 Aceptable 42 Inaceptable 

2 2 2 4 1 11 Inaceptable 5 5 4 3 4 4 25 Ideal 4 5 3 5 17 Ideal 4 2 3 2 3 14 Aceptable 67 Aceptable 

5 5 5 2 5 22 Ideal 5 3 5 3 5 3 24 Ideal 5 5 3 5 18 Ideal 2 5 5 5 5 22 Ideal 86 Ideal 

1 1 1 2 3 8 Inaceptable 1 1 1 1 1 2 7 Inaceptable 1 1 1 1 4 Inaceptable 4 1 1 1 2 9 Inaceptable 28 Inaceptable 

2 3 1 5 5 16 Aceptable 2 3 5 4 3 2 19 Aceptable 1 2 5 4 12 Aceptable 1 2 5 3 2 13 Aceptable 60 Aceptable 

1 1 1 1 1 5 Inaceptable 1 1 1 1 1 1 6 Inaceptable 1 2 1 1 5 Inaceptable 1 1 1 1 2 6 Inaceptable 22 Inaceptable 

1 2 5 3 1 12 Inaceptable 2 3 3 3 3 5 19 Aceptable 2 5 5 5 17 Ideal 1 1 5 3 1 11 Inaceptable 59 Aceptable 

1 1 1 1 5 9 Inaceptable 1 1 1 1 1 2 7 Inaceptable 1 1 1 1 4 Inaceptable 1 1 1 1 1 5 Inaceptable 25 Inaceptable 

1 5 4 2 2 14 Aceptable 5 1 1 1 1 3 12 Inaceptable 3 1 5 1 10 Aceptable 5 2 4 3 1 15 Aceptable 51 Aceptable 

4 5 5 5 5 24 Ideal 5 5 2 5 5 4 26 Ideal 5 4 5 2 16 Ideal 5 5 5 2 5 22 Ideal 88 Ideal 

1 1 1 1 4 8 Inaceptable 1 1 1 1 2 1 7 Inaceptable 1 1 1 1 4 Inaceptable 3 1 1 1 2 8 Inaceptable 27 Inaceptable 

5 5 5 5 2 22 Ideal 5 4 5 5 4 4 27 Ideal 5 5 5 4 19 Ideal 5 5 5 5 2 22 Ideal 90 Ideal 

5 5 5 5 5 25 Ideal 5 5 5 5 5 5 30 Ideal 3 5 5 5 18 Ideal 5 5 5 5 5 25 Ideal 98 Ideal 

1 4 1 4 5 15 Aceptable 5 5 5 5 2 4 26 Ideal 5 5 5 4 19 Ideal 1 2 5 5 5 18 Aceptable 78 Ideal 

3 4 3 5 1 16 Aceptable 4 5 3 5 4 1 22 Aceptable 4 5 5 5 19 Ideal 5 1 5 5 5 21 Ideal 78 Ideal 

2 5 1 2 1 11 Inaceptable 2 1 1 2 1 4 11 Inaceptable 5 2 2 5 14 Aceptable 4 5 1 1 5 16 Aceptable 52 Aceptable 

1 1 1 1 1 5 Inaceptable 1 1 1 1 1 1 6 Inaceptable 1 1 1 2 5 Inaceptable 2 1 1 1 2 7 Inaceptable 23 Inaceptable 

3 5 5 5 1 19 Ideal 5 5 5 5 3 3 26 Ideal 5 5 3 2 15 Aceptable 5 3 5 4 4 21 Ideal 81 Ideal 

3 5 5 3 2 18 Aceptable 5 5 5 5 2 5 27 Ideal 3 5 5 2 15 Aceptable 5 5 5 5 2 22 Ideal 82 Ideal 

1 5 4 1 3 14 Aceptable 1 1 5 4 2 2 15 Aceptable 5 2 3 2 12 Aceptable 4 4 2 4 4 18 Aceptable 59 Aceptable 

4 4 5 5 5 23 Ideal 5 5 5 3 4 1 23 Ideal 5 5 3 2 15 Aceptable 5 5 2 5 3 20 Ideal 81 Ideal 

5 5 4 3 5 22 Ideal 4 5 4 5 5 3 26 Ideal 5 4 5 5 19 Ideal 5 3 4 5 5 22 Ideal 89 Ideal 

3 4 4 1 1 13 Aceptable 1 4 4 3 2 2 16 Aceptable 4 5 1 5 15 Aceptable 4 4 3 1 2 14 Aceptable 58 Aceptable 

2 4 5 2 1 14 Aceptable 3 5 2 2 2 4 18 Aceptable 2 4 5 3 14 Aceptable 4 2 5 1 1 13 Aceptable 59 Aceptable 

2 1 4 2 1 10 Inaceptable 2 4 4 2 2 3 17 Aceptable 4 1 5 2 12 Aceptable 5 3 3 4 4 19 Ideal 58 Aceptable 

1 1 1 1 1 5 Inaceptable 1 1 1 1 4 1 9 Inaceptable 1 1 1 1 4 Inaceptable 3 1 1 1 1 7 Inaceptable 25 Inaceptable 

5 2 4 3 5 19 Ideal 2 1 5 2 2 1 13 Inaceptable 3 5 3 2 13 Aceptable 5 1 3 5 1 15 Aceptable 60 Aceptable 

2 5 3 5 3 18 Aceptable 4 5 5 5 5 2 26 Ideal 5 5 5 5 20 Ideal 5 5 5 5 5 25 Ideal 89 Ideal 

1 2 5 3 3 14 Aceptable 5 5 5 4 5 1 25 Ideal 1 5 5 3 14 Aceptable 4 2 5 4 5 20 Ideal 73 Aceptable 

5 4 5 5 3 22 Ideal 5 5 5 5 5 4 29 Ideal 5 5 5 5 20 Ideal 5 5 5 5 5 25 Ideal 96 Ideal 

3 4 2 4 2 15 Aceptable 4 3 4 4 2 3 20 Aceptable 2 3 4 4 13 Aceptable 1 2 1 4 1 9 Inaceptable 57 Aceptable 

3 5 5 4 2 19 Ideal 5 3 5 5 2 4 24 Ideal 5 5 2 5 17 Ideal 4 5 5 1 4 19 Ideal 79 Ideal 

3 5 1 1 3 13 Aceptable 5 4 5 2 2 1 19 Aceptable 3 2 2 4 11 Aceptable 2 4 1 3 5 15 Aceptable 58 Aceptable 

1 1 1 1 2 6 Inaceptable 1 1 1 1 3 1 8 Inaceptable 1 1 1 1 4 Inaceptable 4 1 1 1 2 9 Inaceptable 27 Inaceptable 

1 2 1 1 3 8 Inaceptable 1 2 1 1 1 1 7 Inaceptable 1 2 1 1 5 Inaceptable 1 1 1 1 1 5 Inaceptable 25 Inaceptable 

4 5 5 4 3 21 Ideal 2 4 3 4 1 1 15 Aceptable 3 5 4 4 16 Ideal 1 1 4 1 1 8 Inaceptable 60 Aceptable 

2 3 5 2 4 16 Aceptable 3 1 2 5 3 1 15 Aceptable 2 5 1 5 13 Aceptable 3 3 2 3 2 13 Aceptable 57 Aceptable 

1 1 1 2 1 6 Inaceptable 1 1 1 2 2 3 10 Inaceptable 1 1 1 2 5 Inaceptable 2 1 1 1 1 6 Inaceptable 27 Inaceptable 

 



 

40 3 4 4 1 5 17 Aceptable 2 3 3 5 3 3 19 Aceptable 2 1 4 1 8 Inaceptable 2 2 2 4 3 13 Aceptable 57 Aceptable 

41 1 4 5 3 2 15 Aceptable 5 4 5 4 2 4 24 Ideal 3 5 5 5 18 Ideal 3 4 5 5 4 21 Ideal 78 Ideal 

42 1 1 1 1 2 6 Inaceptable 1 1 1 1 1 4 9 Inaceptable 1 1 1 1 4 Inaceptable 2 1 2 1 1 7 Inaceptable 26 Inaceptable 

43 5 5 5 1 3 19 Ideal 5 3 5 5 5 5 28 Ideal 4 5 4 5 18 Ideal 5 5 4 5 5 24 Ideal 89 Ideal 

44 1 5 4 1 1 12 Inaceptable 3 4 2 3 1 2 15 Aceptable 3 1 4 2 10 Aceptable 5 2 4 5 4 20 Ideal 57 Aceptable 

45 4 2 2 5 5 18 Aceptable 1 1 1 1 2 5 11 Inaceptable 1 1 1 1 4 Inaceptable 2 1 1 1 2 7 Inaceptable 40 Inaceptable 

46 1 3 1 1 4 10 Inaceptable 1 5 5 3 4 1 19 Aceptable 5 4 4 3 16 Ideal 4 2 2 2 1 11 Inaceptable 56 Aceptable 

47 1 1 1 2 2 7 Inaceptable 1 1 1 1 1 1 6 Inaceptable 4 1 1 1 7 Inaceptable 1 1 2 1 1 6 Inaceptable 26 Inaceptable 

48 1 1 1 1 2 6 Inaceptable 1 1 1 1 1 2 7 Inaceptable 4 1 1 2 8 Inaceptable 3 1 1 1 1 7 Inaceptable 28 Inaceptable 

49 4 2 5 4 5 20 Ideal 3 1 1 1 1 3 10 Inaceptable 1 1 2 1 5 Inaceptable 1 1 3 3 2 10 Inaceptable 45 Inaceptable 

50 1 1 1 1 4 8 Inaceptable 1 1 1 1 2 2 8 Inaceptable 1 1 1 1 4 Inaceptable 1 1 1 1 1 5 Inaceptable 25 Inaceptable 

51 2 5 4 5 1 17 Aceptable 5 5 4 5 5 2 26 Ideal 4 5 5 5 19 Ideal 5 5 4 5 1 20 Ideal 82 Ideal 

52 4 4 4 4 3 19 Ideal 1 4 1 2 5 4 17 Aceptable 4 2 4 2 12 Aceptable 1 2 4 3 1 11 Inaceptable 59 Aceptable 

53 1 1 1 2 3 8 Inaceptable 1 1 1 2 1 4 10 Inaceptable 1 1 1 2 5 Inaceptable 1 1 1 1 1 5 Inaceptable 28 Inaceptable 

54 1 1 1 2 1 6 Inaceptable 1 1 1 2 4 4 13 Inaceptable 1 1 1 2 5 Inaceptable 1 1 1 1 2 6 Inaceptable 30 Inaceptable 

55 1 4 5 1 1 12 Inaceptable 5 5 5 5 3 3 26 Ideal 4 3 5 1 13 Aceptable 5 1 4 4 5 19 Ideal 70 Aceptable 

56 3 5 5 3 3 19 Ideal 5 4 5 3 5 4 26 Ideal 5 3 5 2 15 Aceptable 5 5 5 5 3 23 Ideal 83 Ideal 

57 4 4 3 1 2 14 Aceptable 2 4 4 3 2 4 19 Aceptable 3 1 2 5 11 Aceptable 4 1 3 2 3 13 Aceptable 57 Aceptable 

58 4 5 5 5 2 21 Ideal 2 4 3 4 5 5 23 Ideal 3 4 2 5 14 Aceptable 5 3 5 5 5 23 Ideal 81 Ideal 

59 5 5 2 1 5 18 Aceptable 3 2 5 5 5 2 22 Aceptable 5 5 5 3 18 Ideal 5 5 5 3 5 23 Ideal 81 Ideal 

60 5 3 5 5 5 23 Ideal 4 4 5 5 3 5 26 Ideal 2 5 5 5 17 Ideal 5 5 5 4 5 24 Ideal 90 Ideal 

61 1 1 2 1 3 8 Inaceptable 1 1 1 1 1 1 6 Inaceptable 1 1 1 2 5 Inaceptable 1 1 1 1 1 5 Inaceptable 24 Inaceptable 

62 5 3 2 3 3 16 Aceptable 5 5 5 1 1 3 20 Aceptable 5 5 5 5 20 Ideal 3 4 2 4 5 18 Aceptable 74 Ideal 

63 3 2 3 5 4 17 Aceptable 3 1 1 3 4 3 15 Aceptable 3 4 3 4 14 Aceptable 2 4 2 2 2 12 Inaceptable 58 Aceptable 

64 2 1 1 4 4 12 Inaceptable 1 3 1 2 2 2 11 Inaceptable 1 4 2 1 8 Inaceptable 4 1 5 1 2 13 Aceptable 44 Inaceptable 

65 5 5 5 3 5 23 Ideal 1 5 4 5 5 5 25 Ideal 5 4 5 5 19 Ideal 3 4 5 5 4 21 Ideal 88 Ideal 

66 1 1 1 1 4 8 Inaceptable 1 1 1 1 3 2 9 Inaceptable 1 1 1 1 4 Inaceptable 1 1 1 2 1 6 Inaceptable 27 Inaceptable 

67 4 1 1 2 2 10 Inaceptable 1 1 5 4 5 4 20 Aceptable 2 4 5 3 14 Aceptable 1 3 1 4 3 12 Inaceptable 56 Aceptable 

68 1 2 2 1 1 7 Inaceptable 5 1 1 1 2 1 11 Inaceptable 2 1 1 4 8 Inaceptable 2 4 4 3 5 18 Aceptable 44 Inaceptable 

69 3 3 5 3 5 19 Ideal 5 1 2 3 1 1 13 Inaceptable 1 4 3 2 10 Aceptable 1 1 5 4 5 16 Aceptable 58 Aceptable 

70 5 2 4 4 4 19 Ideal 5 5 5 5 5 3 28 Ideal 1 5 5 5 16 Ideal 4 4 5 5 5 23 Ideal 86 Ideal 

71 1 5 4 2 5 17 Aceptable 5 5 3 4 4 2 23 Ideal 5 1 4 4 14 Aceptable 2 2 5 5 5 19 Ideal 73 Aceptable 

72 4 4 1 4 1 14 Aceptable 1 3 2 1 4 2 13 Inaceptable 2 3 5 3 13 Aceptable 4 3 5 2 5 19 Ideal 59 Aceptable 

73 3 2 4 4 1 14 Aceptable 5 4 5 1 4 3 22 Aceptable 4 5 5 5 19 Ideal 1 3 4 4 4 16 Aceptable 71 Aceptable 

74 3 4 5 5 4 21 Ideal 5 5 5 5 4 5 29 Ideal 5 5 4 5 19 Ideal 5 5 2 3 4 19 Ideal 88 Ideal 

75 5 5 4 4 1 19 Ideal 3 3 5 5 5 4 25 Ideal 2 5 5 5 17 Ideal 5 5 5 5 3 23 Ideal 84 Ideal 

76 4 4 4 1 2 15 Aceptable 4 5 5 4 4 4 26 Ideal 5 3 1 1 10 Aceptable 5 5 5 5 2 22 Ideal 73 Aceptable 

77 3 3 5 4 5 20 Ideal 3 4 5 5 1 2 20 Aceptable 4 5 5 5 19 Ideal 5 5 5 5 4 24 Ideal 83 Ideal 

78 1 2 2 4 4 13 Aceptable 2 1 2 2 5 4 16 Aceptable 2 4 1 2 9 Inaceptable 4 2 3 5 4 18 Aceptable 56 Aceptable 

79 1 3 5 2 2 13 Aceptable 4 1 1 1 1 1 9 Inaceptable 3 3 5 3 14 Aceptable 2 2 4 4 1 13 Aceptable 49 Aceptable 

80 3 1 5 3 1 13 Aceptable 1 3 4 1 5 4 18 Aceptable 4 3 4 4 15 Aceptable 4 1 1 2 3 11 Inaceptable 57 Aceptable 

81 5 5 3 5 5 23 Ideal 4 5 5 5 5 3 27 Ideal 5 5 5 5 20 Ideal 4 5 5 5 5 24 Ideal 94 Ideal 

82 1 5 5 5 4 20 Ideal 5 5 5 5 5 5 30 Ideal 5 5 5 2 17 Ideal 5 3 5 4 1 18 Aceptable 85 Ideal 

83 3 2 1 5 5 16 Aceptable 4 1 1 1 1 1 9 Inaceptable 1 1 1 1 4 Inaceptable 4 1 1 1 1 8 Inaceptable 37 Inaceptable 

84 1 1 1 1 5 9 Inaceptable 1 1 1 1 4 5 13 Inaceptable 1 1 1 1 4 Inaceptable 5 5 3 1 1 15 Aceptable 41 Inaceptable 



 

85 5 5 3 5 3 21 Ideal 5 5 5 5 5 3 28 Ideal 4 5 5 5 19 Ideal 5 4 5 5 5 24 Ideal 92 Ideal 

86 1 5 1 3 3 13 Aceptable 2 2 3 3 1 1 12 Inaceptable 4 5 4 3 16 Ideal 2 3 4 4 3 16 Aceptable 57 Aceptable 

87 2 1 3 4 4 14 Aceptable 5 5 3 5 1 4 23 Ideal 5 5 4 5 19 Ideal 4 4 1 1 3 13 Aceptable 69 Aceptable 

88 1 1 1 1 3 7 Inaceptable 1 1 1 1 1 1 6 Inaceptable 1 1 1 1 4 Inaceptable 5 1 1 2 2 11 Inaceptable 28 Inaceptable 

89 3 5 5 2 5 20 Ideal 5 5 5 5 3 2 25 Ideal 5 5 5 5 20 Ideal 5 5 4 2 1 17 Aceptable 82 Ideal 

90 5 4 1 4 2 16 Aceptable 3 4 3 3 3 1 17 Aceptable 5 4 3 4 16 Ideal 4 4 3 3 2 16 Aceptable 65 Aceptable 

91 1 1 1 2 5 10 Inaceptable 1 1 1 2 1 1 7 Inaceptable 4 1 1 1 7 Inaceptable 3 1 1 1 1 7 Inaceptable 31 Inaceptable 

92 4 5 5 4 2 20 Ideal 5 4 5 4 5 2 25 Ideal 5 5 4 5 19 Ideal 5 5 5 4 5 24 Ideal 88 Ideal 

93 5 5 5 4 1 20 Ideal 5 3 5 3 5 1 22 Aceptable 5 5 3 5 18 Ideal 5 5 5 3 5 23 Ideal 83 Ideal 

94 5 5 2 1 3 16 Aceptable 3 5 5 5 1 3 22 Aceptable 2 4 5 5 16 Ideal 4 3 5 5 3 20 Ideal 74 Ideal 

95 2 5 1 4 4 16 Aceptable 4 5 5 5 5 4 28 Ideal 5 5 5 3 18 Ideal 5 1 3 3 3 15 Aceptable 77 Ideal 

96 2 5 3 2 2 14 Aceptable 5 3 5 5 5 5 28 Ideal 1 2 2 5 10 Aceptable 5 5 5 5 5 25 Ideal 77 Ideal 

97 1 2 2 1 5 11 Inaceptable 3 3 3 5 3 1 18 Aceptable 1 2 1 4 8 Inaceptable 1 1 1 3 3 9 Inaceptable 46 Inaceptable 

98 4 4 5 5 3 21 Ideal 3 5 3 5 5 5 26 Ideal 5 3 5 1 14 Aceptable 5 5 5 5 5 25 Ideal 86 Ideal 

99 1 5 5 3 5 19 Ideal 3 1 5 4 1 5 19 Aceptable 4 2 5 4 15 Aceptable 5 5 4 2 2 18 Aceptable 71 Aceptable 

100 5 5 2 1 3 16 Aceptable 5 5 5 5 4 3 27 Ideal 5 5 5 4 19 Ideal 5 5 5 5 4 24 Ideal 86 Ideal 

101 4 4 5 5 2 20 Ideal 5 5 4 5 5 4 28 Ideal 5 5 5 4 19 Ideal 5 4 5 5 3 22 Ideal 89 Ideal 

102 2 3 1 4 3 13 Aceptable 2 1 2 1 1 1 8 Inaceptable 1 1 1 2 5 Inaceptable 3 1 1 1 1 7 Inaceptable 33 Inaceptable 

103 5 5 5 5 5 25 Ideal 5 5 5 4 5 5 29 Ideal 5 5 4 5 19 Ideal 5 5 5 3 5 23 Ideal 96 Ideal 

104 1 2 1 5 5 14 Aceptable 5 5 5 2 5 1 23 Ideal 5 5 3 5 18 Ideal 5 2 4 5 5 21 Ideal 76 Ideal 

105 4 5 5 3 4 21 Ideal 4 3 3 4 5 4 23 Ideal 3 1 2 5 11 Aceptable 3 4 1 3 1 12 Inaceptable 67 Aceptable 

106 5 3 5 1 5 19 Ideal 5 1 1 1 1 3 12 Inaceptable 4 5 4 3 16 Ideal 3 1 2 4 2 12 Inaceptable 59 Aceptable 

107 5 5 3 2 2 17 Aceptable 4 1 1 1 1 4 12 Inaceptable 1 1 1 1 4 Inaceptable 4 1 1 2 1 9 Inaceptable 42 Inaceptable 

108 5 3 5 3 4 20 Ideal 5 5 5 5 3 2 25 Ideal 5 5 5 3 18 Ideal 4 5 5 5 3 22 Ideal 85 Ideal 

109 2 2 3 1 3 11 Inaceptable 4 5 5 1 4 1 20 Aceptable 1 4 3 3 11 Aceptable 3 5 3 4 5 20 Ideal 62 Aceptable 

110 3 1 1 1 3 9 Inaceptable 5 5 5 4 4 1 24 Ideal 5 5 5 4 19 Ideal 3 4 5 3 5 20 Ideal 72 Aceptable 

111 1 2 1 1 3 8 Inaceptable 1 2 1 1 3 2 10 Inaceptable 2 1 1 1 5 Inaceptable 4 1 1 3 3 12 Inaceptable 35 Inaceptable 

112 5 5 5 3 5 23 Ideal 5 5 5 5 5 5 30 Ideal 5 5 5 1 16 Ideal 5 4 5 5 5 24 Ideal 93 Ideal 

113 5 2 4 1 1 13 Aceptable 5 5 5 5 5 4 29 Ideal 5 5 5 5 20 Ideal 5 5 3 1 4 18 Aceptable 80 Ideal 

114 2 5 5 5 5 22 Ideal 3 4 5 4 5 3 24 Ideal 5 4 5 5 19 Ideal 4 5 5 5 4 23 Ideal 88 Ideal 

115 5 4 5 5 4 23 Ideal 2 5 5 2 4 5 23 Ideal 5 5 2 2 14 Aceptable 5 5 3 5 3 21 Ideal 81 Ideal 

116 1 1 2 1 4 9 Inaceptable 1 1 2 1 3 4 12 Inaceptable 1 1 2 1 5 Inaceptable 2 1 1 1 1 6 Inaceptable 32 Inaceptable 
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