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Resumen

El proposito de la investigacion estuvo orientado a determinar la relacion de
las herramientas digitales con el aprendizaje autbnomo de los docentes de la
Unidad Educativa “Eladio Roldds Barreiro”, Ecuador, 2021. La investigacion plante6
la hipdtesis que afirmaba que las herramientas digitales se relacionan
significativamente con el aprendizaje autonomo de los docentes de la Unidad
Educativa “Eladio Roldds Barreiro”, Ecuador, 2021.

La muestra estuvo conformada por 60 docentes de la unidad educativa
‘Eladio Rolddés Barreiro”. El estudio es no experimental, asume un disefo
correlacional asociativa, desarrollé la técnica de la encuesta y se validé dos
cuestionarios con respuestas de escala ordinal. Para el procesamiento de la
informacion se empled el software SPSS version 22.

Los resultados correlacionales (tabla 6) muestran que dado los valores Rho de
Spearman 0,642 y la significancia 0,00 alcanzados en el estudio se comprueba la
hipotesis de la investigacion. Se concluye afirmando que las herramientas digitales
se relacionan significativamente con el aprendizaje autbnomo de los docentes de

la unidad educativa “Eladio Roldds Barreiro, Ecuador, 2021”

Palabras claves: Herramientas digitales, aprendizaje autbnomo, docentes.
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Abstract

The purpose of this research was to determine the relationship between
digital tools and the autonomous learning of teachers at the "Eladio Roldés Barreiro”
School, Ecuador, 2021. Furthermore, the hypothesis of the research was: digital
tools are significantly related to the autonomous learning of teachers of "Eladio
Roldés Barreiro" School, Ecuador, 2021.

The research was of a basic sort, with a quantitative approach at a
correlational level, the method used was deductive with a positivist paradigm, with
a non-experimental design. The sample consisted of 60 teachers, the technique
used was the survey and the instrument was the questionnaire. A pilot test was
conducted with 20 teachers to determine the reliability of the instruments through
the statistical program spss, obtaining a Cronbach's alpha coefficient of 0.817 for
the digital tools variable and 0.978 for the autonomous learning variable. Content
validity tests were also carried out by three experts in the field.

The results show that there is a moderate positive correlation (Rho Spearman
0.642) between the variables digital tools and autonomous learning, the significance
corresponds to 0.00 less than 0.05 established by the study, and consequently, the
research hypothesis is accepted. It is concluded that 96.7% of the teachers
surveyed think that digital tools and autonomous learning are at a high level, while
approximately 4% of the teachers consider them to be at a regular to high level.

Keywords: Digital tools, autonomous learning, teachers
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|. INTRODUCCION

Los constantes cambios que amenazan la sociedad son inevitables y en
ocasiones necesarios, tal es el caso, del uso de las herramientas digitales que ha
provocado crisis en los diferentes ambitos, especialmente ante las expectativas y
exigencias propias del sistema educativo, lo cual ha trascendido de forma
significativa en el aprendizaje autonomo de los docentes como respuesta a la
brecha digital y a las exigencias de un mundo mas globalizado. Frente a este
panorama Giraldo y Martinez (2017) manifiestan que gran parte de los paises
latinoamericanos se ven afectados por esta probleméatica como consecuencia de
desigualdades econdmicas, entre otros factores.

Segun Zavala (2018) las herramientas digitales son todos aquellos
instrumentos que facilitan el traspaso de informacion a través de internet e intranet.
Por otra parte, el aprendizaje autbnomo es un proceso intelectual en el cual el
individuo es el responsable de llevar a cabo espacios de autoformacion para la
obtencion de conocimiento estratégico (Solérzano, 2017).

En el contexto internacional el uso de las herramientas digitales es empleado
para facilitar y dinamizar el proceso de ensefianza aprendizaje, tal es el caso de
América Latina y el Caribe (Panam4, Paraguay, Peru, Bolivia, México, Colombia y
Argentina) que presentan un 15,6% de uso de fuentes de informacion, el 71,2%
emplea la laptop como recurso electrénico y en cuanto al acceso a internet para
uso académico Unicamente acceden el 52,4% (Valladares, 2019).

De igual manera en Ecuador, uno de los problemas al que se enfrenta el
docente es no tener conocimiento o no saber utilizar las herramientas digitales.
Aliaga (2018) en un estudio realizado en Riobamba manifiesta que, producto de la
implementacion de la plataforma virtual Educar Ecuador como recurso para
gestionar la informacion por parte del Ministerio de Educacién, se ha evidenciado
que el 20% de los docentes no posee preparacion ni dominio de las herramientas
digitales por lo que recurren a terceros para poder efectuar las actividades que
conlleva el dominio de esta plataforma. Asi mismo, Morocho y Paredez (2016)
afirman que, en cuanto a competencias digitales educativas, el 22% de docentes
poseen capacidades instrumentales, el 24% aptitudes didactico-metodologicas y
solamente el 5% de docentes tienen competencias cognitivas. Lo cual evidencia

claramente el analfabetismo digital de los docentes.



En el contexto local, en la Unidad Educativa “Eladio Roldos Barreiro” de la
provincia de Santo Domingo de los Tsachilas se evidencia de manera clara la poca
auto preparacion del docente en la utilizacidon de herramientas digitales, lo cual
repercute de manera negativa en su labor y desfavorece su desempefio docente,
ya que el internet y la diversidad de recursos tecnolégicos en la actualidad es
fundamental en la educacion.

Desde hace varios afos, las herramientas digitales se han ido involucrando
en los entornos educativos, a tal punto que actualmente es dificil desempefarse
como docente sin la interaccion con los recursos tecnolégicos, en el establecimiento
educativo en estudio se evidencia el escaso dominio de las herramientas digitales
al presentarse inconvenientes para subir notas al sistema Carmenta, plataforma
implementada por el Ministerio de Educacion, bajo dominio del portafolio digital
docente, inconvenientes para llevar a cabo los acompafiamientos pedagoégicos
sincronicos, dificultad para almacenar documentos institucionales y planificaciones
curriculares en la plataforma Microsoft Teams; a raiz de aquello, se hace necesario
gue los docentes recurran al aprendizaje autonomo para dar respuesta a las nuevas
exigencias y reformas del sistema educativo para poder brindar una educacion con
motivacion, innovacién y creatividad en el aula y de esta forma garantizar la
educaciéon con pertinencia, relevancia, eficiencia y eficacia (Cabrales, 2017).

Al respecto se conjetura que esta situacion se deriva del desconocimiento
del manejo de las herramientas digitales por parte de los docentes y por aquello se
contindia con el método tradicional de aprendizaje desfavoreciendo el aprendizaje
auténomo en esta época en la que emerge la tecnologia.

A partir de la informacion antes mencionada se formula el problema de la
siguiente manera: ¢De qué manera se relacionan las herramientas digitales con el
aprendizaje autbnomo de los docentes de la Unidad Educativa “Eladio Roldos
Barreiro”, Ecuador, 2021?; para un mejor entendimiento se formulan las siguientes
preguntas especificas: 1) ¢Como se relaciona la dimension tecnoldgica con el
aprendizaje autbnomo de los docentes?, 2) ¢(De qué manera la dimension
informacional se relaciona con el aprendizaje autonomo de los docentes? y; 3) ¢ En
qué medida la dimension comunicativa se relaciona con el aprendizaje autbnomo

de los docentes?



La investigacion es importante porque muestra la relevancia de las
herramientas digitales y el aprendizaje autonomo de los docentes en el proceso de
ensefianza aprendizaje, asi como los espacios de autoformacion en el ambito
educativo, que muchas veces se lo desarrolla a través de cursos virtuales mediante
la plataforma me capacito o llevado a cabo por otras plataformas en convenio con
el Ministerio de Educacion con el objetivo de mejorar las competencias digitales.
Tiene valor tedrico porque permite indagar las bases tedricas de las variables desde
la perspectiva de varios investigadores para asi determinar la correlacion de las
variables estudiadas, haciendo hincapié en la relevancia de aplicar las herramientas
digitales en los procesos de aprendizaje como una alternativa de ensefianza. Es
practica y trascendental ya que permite revolucionar los procesos de ensefianza de
los docentes al permitir integrar las bondades que brinda la tecnologia en el
contexto de la educacion mejorando los procesos de comunicacion, asi como la
manera de ensefiar y aprender. Es metodolégica porque el estudio presentara
conclusiones que serviran de antecedentes a futuras investigaciones en contextos
similares.

El objetivo general planteado es determinar la relacion de las herramientas
digitales con el aprendizaje autonomo de los docentes de la Unidad Educativa
“Eladio Roldés Barreiro”, Ecuador, 2021. Asimismo, se presentan los objetivos
especificos: 1) determinar la relacion de la dimensién tecnologica con el
aprendizaje autonomo de los docentes, 2) establecer la relacién de la dimension
informacional con el aprendizaje autonomo de los docentes y; 3) conocer la relacion
de la dimensién comunicativa con el aprendizaje autbnomo de los docentes.

Finalmente se plantea la siguiente hipdtesis en la investigacion: las
herramientas digitales se relacionan significativamente con el aprendizaje
autonomo de los docentes de la Unidad Educativa “Eladio Roldds Barreiro”,
Ecuador, 2021, y; las hipotesis especificas son: 1) la dimension tecnologica se
relaciona significativamente con el aprendizaje autbnomo de los docentes ,2) la
dimensién informacional se relaciona significativamente con el aprendizaje
autonomo de los docentes y; 3) la dimensidn comunicativa se relaciona

significativamente con el aprendizaje autbnomo de los docentes.



ll. MARCO TEORICO

Se hace referencia a indagaciones internacionales que anteceden esta
investigacion y que se ha estimado transcendental mencionarlos.

Romero (2021) en la tesis denominada las competencias digitales en el
desempeiio de los profesores en las instituciones educativas de secundaria de la
red 07 San Juan de Miraflores de la universidad César Vallejo de Peru, para obtener
el titulo de maestra en educacion. Objetivo determinar la incidencia de las
competencias digitales en el desempefio docente. Investigacion cuantitativa con
disefio no experimental de corte transversal. Poblacién 79 docentes. Instrumentos
de evaluacion cuestionario, validado por el método face validity. Resultados el 47%
de docentes tienen dominio medio de las competencias digitales, el 28% un alto
grado y 25% con bajo grado. Conclusiones, las competencias digitales de los
docentes incide significativamente en el desempefio de los docentes con un e (p=
0,000 y valor de Nagelkerke = 40,8%).

Montafio (2016) indica en su investigacion titulada evaluacion de
herramientas digitales para la gestion del portafolio educativo presentado en la
Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador para conseguir el titulo académico de
magister en tecnologias para la gestion y practica docente, expone el objetivo del
trabajo, el cual es evaluar herramientas digitales a través de la gestion del portafolio
educativo para mejorar los métodos didacticos. Metodologia descriptiva, disefio no
experimental. Poblacién 282 participantes entre docentes y alumnos. Técnica
encuesta, instrumento cuestionario y ficha de observacion. Resultados, el 48% de
maestros expresaron que su grado de conocimientos en estrategias didacticas
digitales es intermedio, sin embargo; existen muchos maestros que se redsan a
realizar cursos de actualizacion de conocimientos aumentando la brecha digital.
Finalmente concluye que las herramientas digitales empleadas por los docentes de
la institucion en mencidn no satisfacen al 100% las necesidades educativas de los
estudiantes ya que resultan monétonas, poco interactivas y participativas.

Revelo y Carrillo (2018) en su articulo titulado impacto del uso de las TIC
como herramienta para el aprendizaje, presentado en la universidad UTE de Quito
y la universidad Técnica de Machala en Ecuador en su publicacion, tienen como
objetivo determinar el nivel formacion en el uso de las TIC como instrumentos para

el aprendizaje en estudiantes y docentes y analizar el impacto de la integracion de



estas herramientas en el aprendizaje. Tipo de investigacion descriptiva. Disefio no
experimental, poblacidén 458 personas entre estudiantes y docentes. Se empled la
técnica de la encuesta y cuestionario. Se documenté como resultado que gran parte
de docentes y estudiantes tienen percepciones negativas sobre el conocimiento
gue tienen sobre el uso de las TIC como mecanismo para mejorar el aprendizaje,
finalmente se concluye que es preciso desarrollar una mejor comprension del uso
de las TIC, de manera que las innovaciones en la educacion estén encaminadas a
mejorar el aprendizaje entre docentes y estudiantes.

Pérez (2012) en su articulo titulado la aplicacién de recursos tecnoldgicos
contribuye al aprendizaje autbnomo presentado en la universidad catélica de los
Angeles de Chimbote con el objetivo de determinar que la aplicacion de recursos
tecnolégicos contribuye al logro del aprendizaje autdbnomo. Investigacion
descriptiva con disefio no experimental. Poblacion 27 docentes, técnica entrevista
e instrumento cuestionario. Los resultados arrojaron que el 56% de los maestros
expresaron que casi siempre y siempre practican el aprendizaje auténomo,
mientras que el 44% de docentes indica que Unicamente a veces son
independientes. Finalmente se concluye que al emplear recursos tecnoldgicos se
prevé logros de un aprendizaje autbnomo.

Prado (2019) en su tesis doctoral el pensamiento critico y su relacién con el
aprendizaje autonomo presentada en la universidad nacional de educacion Enrique
Guzman y Valle de Peru para obtener la mencién de doctor en educacion cuyo
objetivo fue realizar indagaciones sobre la posible relacion entre el pensamiento
critico y el aprendizaje autdbnomo. Investigacion descriptiva correlacional. Poblacion
y muestra docentes de secundaria de la Red 03 de La Perla Callao. Técnica
encuesta, instrumento cuestionario. Los resultados evidenciaron que el 61,66 %
perciben el aprendizaje autbnomo en un nivel regular, mientras que 28,33% lo
perciben en un nivel bajo, asimismo el 10% lo perciben en un nivel alto. Finalmente
se concluye que hay relacion significativa entre el pensamiento critico y el
aprendizaje autbnomo.

Trevejo (2021) en su tesis de maestria denominada las habilidades blandas
y el aprendizaje autonomo presentada en la universidad César Vallejo de Pera para
alcanzar el grado académico de maestro en docencia universitaria, plante6

determinar la relacion entre las habilidades blandas y el aprendizaje auténomo.



Investigacion descriptiva correlacional con disefio no experimental. Poblacién
formada por 84 individuos, se empled la técnica de la encuesta y el cuestionario
como instrumento. Los resultados mostraron que el 34,5% de los encuestados
aseguraron que el aprendizaje autbnomo es bajo, el 32,1% es medio y para el nivel
alto es del 33,3%. Finalmente se determiné que existe correlacion positiva
moderada entre las habilidades blandas y el aprendizaje auténomo.

En dicha investigacion se ha considerado algunas bases teoricas
fundamentando y sustentando a las variables: herramientas digitales y aprendizaje
autébnomo.

Respecto al concepto de la variable herramientas digitales, Apaza y Zavala
(2018) las definen como aquellos instrumentos que permiten y facilitan la
reciprocidad de informacion a través de internet e intranet ademas permiten
satisfacer las necesidades en las aulas tradicionales y los entornos de cursos
virtuales (Mucundanyi y Woodley, 2021).

También, Mendoza (2019) indica que son herramientas como computadoras,
celulares, tablets, correo electronico, plataformas virtuales, pizarras interactivas,
entre otros equipos y software que facilitan la elaboracion de contenido didactico,
sirven para comunicarnos y aprender.

Por otro lado, Lozano (2017) sostiene que las herramientas digitales son
todos aquellos dispositivos electrénicos que estan inmersos en nuestra vida
cotidiana y que facilitan los procesos de comunicacion y de aprendizaje. Esta es la
postura que adopta el estudio de la variable herramientas digitales.

Se entiende por tanto que las herramientas digitales constituyen un conjunto
de instrumentos que se encuentran en diferentes softwares con la finalidad de
permitir comunicacion y facilitar el aprendizaje tal como lo menciona Rizales et al.
(2019) al indicar que el uso de las herramientas digitales favorece el desarrollo de
una buena comunicacion y mejora el proceso de aprendizaje en docentes y
estudiantes.

En la busqueda de los modelos tedricos que permitan estudiar a la variable
herramientas digitales, se encontré a Area (2018) que propone un modelo de tres
dimensiones: 1) dimension de los materiales de aprendizaje digital y los recursos
didacticos que son herramientas didacticas y pedagdgicas para promover el

aprendizaje; 2) dimension las tarea o actividades que son complementarios en el



proceso de ensefianza y 3) dimension autorizacion evaluativa que es una manera
de medir los conocimientos adquiridos.

Otra propuesta es la de Ruiz (2021) que plantea un modelo de tres
dimensiones: 1) dimension desarrollo del hardware que alude a la parte intangible
de los programas informaticos; 2) dimensién software que son todas aquellas partes
intangibles de una computadora y 3) dimensién plataforma virtual que constituye a
aguellos canales de comunicacién que se emplean en las instituciones educativas
para interactuar.

Lozano (2017) propone un modelo de tres dimensiones: 1) dimension
tecnologica que estd constituida por todos los conocimientos, habilidades y
destrezas que se poseen para el manejo de los medios digitales, 2) dimensién
informacional hace referencia a la capacidad de obtener y evaluar la informacion
conseguida a través de entornos virtuales; y 3) dimensiéon comunicativa que trata
de la comunicacion a nivel interpersonal y social.

La teoria de la actividad de Vigotsky (1995) describe y expone que el proceso
de ensefianza-aprendizaje se puede reformar y modernizar por completo
(Solovieva, 2019).

Teoria del aprendizaje constructivista de Vigotsky (1928), se basa
principalmente en la teoria social aprovechando los espacios y el medio donde se
encuentra cada individuo. Chica (2016) al respecto menciona que el aprendizaje se
da en gran medida en un contexto social y que corresponde al estado de madurez
del individuo y a su autonomia.

Asimismo, la teoria cientifica del conectivismo de George Siemens (2005),
describe y explica el efecto que ha tenido la tecnologia sobre el ser humano y como
ha influenciado en la forma de vivir, de comunicacion y aprendizaje en las personas.

La teoria expone que, para el conectivismo, el conocimiento, es una
constelacion de conexiones, bajo una red tecnoldgica y social tanto interna como
externa (Lépez y Escobedo, 2021). Esta es la postura que adopta el estudio de la
variable herramientas digitales.

Se entiende por tanto que las herramientas digitales comprenden un
conjunto de instrumentos que permiten la elaboracion de contenidos didacticos que

hacen mas atractivo y novedoso el proceso de ensefianza.



Con respecto a las dimensiones del modelo tedrico propuesto por Lozano,
se ha documentado en estudios efectuados por Chuquiray (2021) que las
dimensiones tecnologica e informacional predomina el nivel bajo, sin embargo; la
dimensién comunicativa se sitia tanto en el nivel bajo como en el nivel medio,
evidenciando que el manejo de las herramientas digitales no son una fortaleza. Por
lo tanto, se puede inferir que el uso de las herramientas digitales favorece la
alfabetizacion digital (Zevallos, 2018).

Perd Educa (2013) citado en Chuquiray (2021) menciona que las
herramientas digitales pueden clasificarse en: aguellas herramientas orientadas a
bdsqueda de informacién y contenido, herramientas de filtrado y seleccién de la
informacion para una busqueda mas efectiva, herramientas de creacion de
contenidos atractivos en diferentes formatos, herramientas de organizacion de
contenidos para mantener un orden, herramientas de difusion y herramientas de
comunicacién para facilitar los mecanismos de intercambio de informacion.

De acuerdo a los principios del conectivismo existen tres tipos de reservorios
principales donde los individuos pueden adquirir informacion, éstos son: aulas en
linea, redes sociales y plataformas virtuales (Krop,2013), por lo tanto, existe un
aumento en la cantidad de informacién a la que acceden las personas a diario
(Siemens, 2012).

Siemens (2005) describe ocho principios para el conectivismo, entre ellos
tenemos: a) el aprendizaje y conocimiento descansan en la diversidad de opiniones,
b) el aprendizaje es un proceso de conectar fuentes de informacion, c) el
aprendizaje reside en dispositivos, d) la capacidad de seguir aprendiendo es critica,
e) es necesario conocer y fomentar conexiones para facilitar el aprendizaje
continuo, f) la capacidad de ver conexiones entre campos, ideas y conceptos es
una habilidad, g) el conocimiento es el objetivo de todas las actividades y h) la toma
de decisiones forman un proceso de aprendizaje (Kizito,2016).

En la fundamentacién teorica de la variable aprendizaje auténomo, se
localiza a Flores y Meléndez (2017) quienes indican que el aprendizaje autbnomo
corresponde a una competencia propia, pertinente e intencionada, la cual es el
resultado de perseverancia del individuo, donde segun Marantika (2021) la persona
misma determina de forma auténoma sus estrategias de aprendizaje bajo sus

habilidades y objetivos planteados.



Por otra parte, Céarcel (2016) menciona que el aprendizaje autbnomo es un
proceso que incluye acciones llevadas a cabo por un individuo de manera
responsable e independiente motivada por la aspiracion de incrementar el
conocimiento, esto se debe a que el aprendizaje autbnomo, es una accion que se
realiza por la motivacion propia del individuo influenciada por su autonomia en el
proceso de aprendizaje (Alvarado, 2017).

Asi mismo Alvarado (2016) plante6 que el aprendizaje autbnomo es la accion
desarrollada por las personas de forma independiente hacia el interior cognitivo del
mismo, el cual es influenciado por la realidad. Esta es la postura que adopta el
estudio de la variable aprendizaje autonomo. Por lo tanto, se entiende que el
aprendizaje autbnomo surge como respuesta a la demanda de conocimiento de la
persona en lo que estime necesario (Soplin, 2017).

De acuerdo a la revisién de modelos tedricos para la variable aprendizaje
autonomo se sitia a Lépez y Aguado (2010) que plantean un modelo de seis
dimensiones: 1) dimension estrategia ampliacion la cual corresponde a la busqueda
y elaboracion de materiales, 2) dimension estrategia de colaboracién relacionada
con la implicacion de los trabajos grupales y de relacion con compaferos, 3)
dimension estrategia de conceptualizacion hace referencia al trabajo intelectual e
incluye la elaboracion de esquemas y resimenes y mapas conceptuales, 4)
dimensién estrategia de planificacién hace referencia a la organizacioén del trabajo
en lo referente a tiempos, 5) dimension estrategia de preparacién de examenes
hace referencia lo que se recibié y a lo que fue almacenado, y; 5) dimensién de
estrategia de participacion que describe el nivel de participacion.

Por otra parte, Fuentes (2013) mencion6 un modelo de cuatro dimensiones;
1) dimension de aprendiz a experto que constituye la eleccion de la estrategia
efectiva para aprender, 2) dimension de dominio técnico a un uso estratégico de
los procesos de aprendizaje comprende los mecanismos para poder aprender, 3)
dimensién de regulacion externa hacia autorregulacion forma parte de la guia en el
proceso de aprendizaje, y; 4) dimensién de interiorizacién a exteriorizacién que
corresponde a todos aquellos procesos ejecutados antes, durante y después del
aprendizaje y que constituyan el mecanismo de aprender.

Asi mismo, Alvarado (2016) propone un modelo con cuatro dimensiones: 1)

dimensién afectivo emocional que son las acciones que se cumplen para reforzar



las necesidades de aprendizaje, 2) dimensién planificaciébn propia que hace
referencia a la planeacion personal con el objetivo de alcanzar metas de
aprendizaje, 3) dimension autorregulacion la cual se basa en verificar
constantemente la ejecucion de las diversas actividades, identificando progresos y
dificultades en el proceso de aprender y; 4) dimension autoevaluacién que implica
evaluar la eficacia de la planificacion y valorar el nivel alcanzado en la meta de
aprendizaje propuesto. Este modelo es el que asumio el desarrollo de la
investigacion.

De igual manera se ha indagado sobre las teorias cientificas en las que se
fundamenta la variable aprendizaje autbnomo.

La teoria humanista de Carl Rogers (1999) manifiesta que ésta teoria esta
centrada en la personalidad, es decir, se centra en las elecciones individuales, el
libre albedrio y la autodeterminacion. Asi mismo pretende facilitar el desarrollo y la
autorrealizacion de las personas (Purswell, 2019).

Asimismo, la teoria del aprendizaje significativo de David Ausubel (1979)
sostiene que el conocimiento verdadero solamente puede surgir cuando la persona
relaciona la nueva informacion recibida con los conocimientos existentes (Diaz y
Hernandez, 2015). Por otra parte, Afify (2018) este enfoque de ensefianza permite
transmitir grandes cantidades de informacidbn de manera mas significativa y
eficiente posible, al tiempo que permite adquirir y retener esa informacion.

Por otra parte, la teoria sociocultural de Vigotsky (1979), sefala que todo
aprendizaje se deriva de una experiencia previa, por tanto; aprendizaje y desarrollo
estan interrelacionados. Asimismo, la teoria apunta directamente hacia la
promocién del aprendizaje mediante el establecimiento de la autonomia del
individuo (Panhwar y Ansari, 2016). Esta es la postura que adopta el estudio de la
variable aprendizaje autbnomo.

Se entiende por tanto que el aprendizaje autonomo es un proceso llevado a
cabo la motivacion propia e interés, el cual se lo realiza de manera responsable e
independiente valorando los logros y dificultades en el transcurso del aprendizaje.

De acuerdo a lo propuesto por Medina (2019) las estrategias son todas
aguellas acciones organizadas que surgen de la propia iniciativa de la persona ,
Manrique (2004) describe las estrategias que una persona debe desarrollar para

lograr un aprendizaje autbnomo entre ellas estan: 1) desarrollo de estrategias
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afectivo emocional que es la habilidad de la persona para reforzar su voluntad para
aprender y ser responsable de la capacidad y estilo de aprender, 2) desarrollo de
estrategias de auto planificacion que consiste en la organizacion de actividades
mediante la elaboracién de un plan de estudio realista y efectivo, 3) desarrollo de
estrategias de autorregulacién orientadas a regular la conducta mediante la
seleccion de acciones que permitan el complimiento de las metas personales, y 3)
desarrollo de estrategias de autoevaluacion que permita al individuo medir sus

logros de aprendizaje.
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lIl. METODOLOGIA
3.1Tipo y disefio de la investigacion
Tipo de investigacion

La investigacion fue de tipo basica, ya que su propoésito estuvo encaminado
a obtener e incrementar un nuevo conocimiento de manera sistematica de una
realidad concreta (Alvarez, 2020). El enfoque que orientd la investigacion fue
cuantitativo ya que segin Naupas, Mejia y Villagémez (2014) es aquel parte de
identificar y formular un problema, seguido de una revision literaria que
posteriormente permitird construir un marco tedrico referencial para en base a ello
formular la hip6tesis de la investigacién en las cuales se precisa las variables, las
mismas que permiten analizar los datos de manera numérica.

Asimismo, fue de nivel correlacional para Arias (2021) éste disefio tiene
como proposito conocer cOmo se comporta una variable segun la otra variable
correlacionada.

El método empleado es el deductivo con un paradigma positivista, Ricoy
(2006) afirma que este paradigma sustenta a la investigacion, en la cual el objetivo
es comprobar una hipétesis a través de pruebas estadisticas. Asimismo, Hernandez
et al. (2018) mencionan que este método consiste en tomar como punto de partida
un marco general de referencia hacia un caso en particular.

En cuanto a la epistemologia corresponde a la ciencia de la administracion,
tal como lo enfatizan Lépez y Huaman (2017) que en el mundo moderno actual
predominan las organizaciones y la administracion, por lo tanto, es de suma
importancia aprender a administrarlo de manera eficiente y adecuada.

Disefio de investigacion

Para Sanchez, Reyes y Mejia (2018) el disefio de la investigacion constituye
el modelo que elige el investigador para observar el comportamiento de las
variables. El disefio que orient6 al estudio fue no experimental de tipo transversal.
En este disefio se evaluan las variables en su contexto natural, es decir, sin
manipularlas (Rios, 2017). Asimismo, Manterola et al. (2019) indican que este tipo
de disefio se caracteriza porque los instrumentos para recoger los datos se aplican

en un solo momento y una sola vez.
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Se diagrama de la siguiente forma:

I/l

e
\\|/2

M

Dénde:
M = 60 Docentes de la Unidad Educativa “Eladio Roldés Barreiro”
V1 = Variable herramientas digitales
V2 = Variable aprendizaje autbnomo
r = Relacion de las variables de estudio
3.2Variables y operacionalizacion
Variable 1: Herramientas digitales
Variable 2: Aprendizaje autbnomo
3.3 Poblacion, muestra y muestreo
Poblacién
Segun Ventura (2017) la poblacion esta formada por la totalidad de unidades
de andlisis del conjunto a estudiar que poseen caracteristicas en comun.
La poblacion para la investigacion estuvo representada por 60 docentes de
la unidad educativa “Eladio Roldds Barreiro”.
Tabla 1

Poblacion de docentes de la unidad educativa “Eladio Roldés Barreiro”,

Ecuador

Grado Hombre Mujer Total

Inicial 0 7 7

Preparatoria 0 3 3

Elemental 1 10 11

Bésica media 3 12

Basica superior 5 13

Bachillerato 4 10 14

60

Nota, informacién proporcionada por talento humano, nombramientos y contratos afio 2021

Se consider6 a los docentes de nombramiento definitivo, nombramiento
provisional y contrato del afio 2021, desde el nivel de inicial hasta bachillerato de

las secciones matutina y vespertina.
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No se tomaron en cuenta a los docentes de reemplazo por maternidad,
reemplazos por enfermedad y pasantes.
Muestra

Sampiere (2017) indica que es una pequefia porcion de la poblacion. Por lo
tanto, la muestra estuvo constituida por 60 docentes de la joranda matutina y
vespertina de la unidad educativa “Eladio Roldés Barreiro”.

Muestreo

Segun Hernandez (2019) el muestreo tiene como objetivo determinar la parte
de la poblacion que sera estudiada. El muestreo fue no probabilistico y por
conveniencia, lo que implic6 que se tome como muestra a toda la poblacién de
docentes por estar constituida por una poblacion finita formada por 60 docentes.
3.4Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
Técnica

El presente estudio emple6 para la medicion de las variables herramientas
digitales y aprendizaje autonomo la técnica de la encuesta.

Segun Caro (2019) son mecanismos que se emplean para recopilar
informacion de manera organizada.

Instrumentos

El instrumento seleccionado fue el cuestionario. El cual se emple6 con el
propésito de medir las dimensiones de las variables herramientas digitales y
aprendizaje autonomo. Los instrumentos constituyen los soportes con los que se
cuenta para que las técnicas realicen su proposito (Baena, 2017). Para las variables
en estudio se ha realizado un cuestionario validado por tres expertos encargados
de revisar y evaluar la coherencia, congruencia y precision del cuestionario, asi
mismo se ha realizado una prueba piloto aplicada a 20 docentes para determinar la
confiabilidad de los instrumentos.

Para la variable herramientas digitales se aplicé un cuestionario en formato
digital a través de google drive, se determind la confiabilidad mediante el programa
spss, obteniéndose un Alfa de Cronbach de 0,817. Se midié la dimensién
tecnologica con diez (10) items, la dimension informacional con ocho (8) items y la
dimensiébn comunicativa con nueve (11) items, con un total de 29 items. La
evaluacion se baso6 en la escala ordinal a través de cinco categorias: Nunca (1),

casi nunca (2), a veces (3), casi siempre (4) y siempre (5).
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En lo que respecta a la variable aprendizaje autbnomo se empled un
cuestionario en formato digital mediante google drive, se determin6 la confiabilidad
mediante el programa spss obteniéndose un Alfa de Cronbach de 0,978. Se midi6
la dimension afectivo emocional con siete (7) items, la dimension planificacion
propia con siete (7) items, la dimension autorregulacion con ocho (8) items y la
dimensién autoevaluacién con ocho (8) items, con un total de 30 items. Se basé en
la escala ordinal a través de cinco categorias: nunca (1), casi nunca (2), a veces
(3), casi siempre (4) y siempre (5).

3.5 Procedimientos

El trabajo se ejecutd en una fase general que consisti6 en aplicar los
instrumentos de recoleccion de datos por medio de la técnica de la encuesta a los
docentes de contrato, nombramiento definitivo y provisional tanto de la seccion
matutina como vespertina de la unidad educativa “Eladio Roldos Barreiro” para
conocer su nivel de opinion sobre herramientas digitales y aprendizaje autbnomo.
Cabe mencionar que antes de aplicar los instrumentos de recoleccion de
informacion debieron cumplir una serie de procedimientos como son: 1)
autorizacion de la autoridad responsable de la institucion en donde se realizé la
investigacion, 2) determinar la confiabilidad de los instrumentos a través del
programa spss, para ello se debe obtener un coeficiente de alfa de Cronbach
superior a 0,7 para que sea aceptable y 3) validacion de contenido y coherencia del
instrumento por parte de tres expertos entendidos en el tema.

Una vez recogida la informacion, se prosiguio a elaborar una base de datos
con los resultados obtenidos para proceder a procesarlos a través del programa
estadistico spss, posterior a aquello fueron analizados e interpretados, a partir de
aguello, se realizo la discusion de los principales hallazgos, considerando a las
definiciones conceptuales, teorias cientificas y antecedentes del marco tedrico de
la investigacion, finalmente se elabor6 las conclusiones y recomendaciones a las

gue se llego una vez realizada la investigacion.

3.6 Meétodos de anélisis
Para la investigacion de las variables herramientas digitales y aprendizaje
autonomo, enmarcada desde el paradigma positivista, con enfoque metodolégico

cuantitativo, de nivel correlacional, se sigui6 el siguiente protocolo: 1) generacion
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de datos a través de programas como Microsoft Excel y SPSS version 22.0, tal
como lo establecen Hernandez y Mendoza (2018) al mencionar que los datos deben
ser sintetizados, codificados y previstos para el andlisis, 2) efectuar pruebas de
estadistica descriptiva a través del andlisis bivariado para obtener las tablas
cruzadas y conocer el nivel de opinion de los docentes en cuanto a las variables en
estudio , 3) aplicaciobn de estadistica inferencial a través del coeficiente de
correlacion Rho de Spearman para determinar la correlacion de las variables tal
como lo mencionan Ahmad, Tang, Wang, Wang y Wagan (2015) que se emplea
con fines comparativos.  Asimismo, se determind la significancia en la cual el
margen de error aceptable es del 5% tal como se lo establece en este estudio para
en base a esos resultados comprobar la hipétesis y tomar decisiones para aceptarla
o rechazarla, 4) analisis e interpretacion de resultados de acuerdo con los objetivos
y verificacion de la hipotesis y 5) elaboracion de las conclusiones y
recomendaciones de acuerdo a los principales hallazgos de la investigacion.

3.7 Aspectos éticos

Para Alarcon y Salvador (2020) la ética es el resultado de todos los actos del
ser humano, ya sean éstos correctos e incorrectos de acuerdo a los valores y
creencias que se inculcan en la sociedad. En el desarrollo del presente estudio se
consideraron los principios y criterios para garantizar la calidad ética en la
investigacién, asimismo, se consideraron los principios de autonomia, justicia y
confidencialidad (Organizacion Panamericana de la Salud y Organizacién Mundial
de la Salud, 2016); de tal manera que se preserve, respete y proteja los derechos
humanos de las personas involucradas en el estudio donde se realiza la
investigacion. De igual manera, se respetaron los principios de beneficencia y no
maleficencia.

Todo investigador debe cuidar y tiene la responsabilidad de ejecutar la
investigacion de manera confiable, basandose en las referencias de los autores al
momento de realizar la busqueda de informacion de acuerdo a las normas APA, asi
mismo la presente investigacion debera cumplir con la rigurosidad cientifica y sera
verificado el nivel de similitud con otros trabajos a través de Turnitin debiendo ser

inferior al 25%.
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IV. RESULTADOS

4.1 Estadistica descriptiva

Objetivo general

Determinar la relacion de las herramientas digitales con el aprendizaje autbnomo

de los docentes de la Unidad Educativa “Eladio Roldds Barreiro”, Ecuador, 2021.

Tabla 2
Nivel de opinién sobre relacion entre las herramientas digitales y el

aprendizaje autonomo de los docentes

Aprendizaje autbnomo

Nivel
Regular alto Total

Herramientas Regular 1 1 2
digitales 1,7% 1,7% 3,3%
Alto Recuento 0 58 58
% del total 0,0% 96,7% 96,7%
Total 1 59 60
1,7% 98,3% 100,0%

Nota, cuestionario aplicado a los docentes, 2021.

Elaboracién propia

Interpretacion

La tabla 2 indica que los docentes manifiestan que el 1,7% considera que las
tanto las herramientas digitales como el aprendizaje autbnomo estan en un nivel
regular. Asimismo, se evidencia que el otro 1,7% de docentes indican que las
herramientas digitales se sitian en un nivel regular y el aprendizaje autbnomo se
encuentran en un nivel alto, mientras que, el 96,7% de docentes manifiesta que las

herramientas digitales y el aprendizaje autbnomo estan en un nivel alto.
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Objetivo especifico 1
Determinar la relacion de la dimension tecnoldgica con el aprendizaje autbnomo de

los docentes.

Tabla 3
Nivel de opinion sobre la relacién entre la dimension tecnolégica y el

aprendizaje auténomo de los docentes

Variable aprendizaje

Nivel autbnomo
Regular Alto Total
Dimension Regular 1 2 3
tecnoldgica 1,7% 3,3% 5,0%
Alto Recuento 0 57 57
% del total 0,0% 95,0% 95,0%
Total 1 59 60
1,7% 98,3% 100,0%

Nota, cuestionario aplicado a los docentes, 2021.

Elaboracion propia

Interpretacion

En la tabla 3 se observa que el 95,0% de los docentes manifiestan que tanto
la dimension tecnolégica como el aprendizaje autbnomo se encuentran en un nivel
alto. Asimismo, el 1,7% de los docentes indican que tanto la dimension tecnolégica

como el aprendizaje autbnomo se encuentran en un nivel regular.
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Objetivo especifico 2
Establecer la relacion de la dimension informacional con el aprendizaje autbnomo

de los docentes.

Tabla 4
Nivel de opinion sobre la relacion entre la dimension

informacional y el aprendizaje autbnomo de docentes

Variable aprendizaje

Nivel autbnomo Total
Regular Alto
Dimension Regular 1 1 2
informacional 1,7% 1,7% 3,3%
Alto Recuento 0 58 58
% del total 0,0% 96,7% 96,7%
Total 1 59 60

1,7% 98,3% 100,0%

Nota, cuestionario aplicado a los docentes, 2021

Elaboracion propia

Interpretacion

En la tabla 4 se evidencia que el 96,7% de los docentes manifiestan que
tanto la dimension informacional como el aprendizaje autbnomo esta en un nivel
alto. Asimismo, el 1,7% los docentes manifiestan que considera que la dimension
informacional y el aprendizaje autbnomo se encuentran en un nivel regular, sin
embargo; el 1,7% restante indica que la dimension informacional esta en un nivel

regular y el aprendizaje autbnomo esta en un nivel alto.
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Objetivo especifico 3
Conocer la relaciéon de la dimension comunicativa con el aprendizaje autbnomo de

los docentes.

Tabla 5
Nivel de opinion sobre la relaciéon entre la dimensién comunicativay el

aprendizaje autobnomo de docentes

Variable aprendizaje

Nivel autbnomo
Regular Alto Total
Dimension Regular 1 1 2
comunicativa 1,7% 1,7% 3,3%
Alto Recuento 0 58 58
% del total 0,0% 96,7% 96,7%
Total 1 59 60

1,7% 98,3% 100,0%

Nota, cuestionario aplicado a los docentes, 2021.

Elaboracion propia

Interpretacion

En la tabla 5 se observa que el 96,7% de docentes manifiestan que la
dimensién comunicativa y el aprendizaje autonomo estan en un nivel alto, mientras
que, el 1,7% de docentes indican que la dimensién comunicativa y el aprendizaje
autonomo se localizan en un nivel regular, sin embargo; existe otro 1,7% que
manifiesta que la dimension comunicativa esta en un nivel regular y el aprendizaje

autébnomo en un nivel alto.
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4.2 Estadistica inferencial
Comprobacion de la hipotesis
Hipotesis general

Hi Las herramientas digitales se relacionan significativamente con el
aprendizaje autonomo de los de los docentes de la Unidad Educativa “Eladio
Roldoés Barreiro”, Ecuador, 2021.

Ho Las herramientas digitales no se relacionan significativamente con el
aprendizaje auténomo de los de los docentes de la Unidad Educativa “Eladio

Roldés Barreiro”, Ecuador, 2021.

Tabla 6
Relacion significativa entre las herramientas digitales y el aprendizaje

auténomo de los docentes

Herramient Aprendizaje

Nivel o ]
as digitales auténomo
Rho de Herramientas Coeficiente de "
o y 1,000 0,642
Spearman digitales correlacion
Sig. (bilateral) . 0,000
N 60 60
Aprendizaje Coeficiente de .
) _, 0,642 1,000
autbnomo correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 60 60

Nota, cuestionario aplicado a los docentes, 2021.

Elaboracién propia

Interpretacion

La tabla 6 indica que el coeficiente de correlacion Rho de Spearman es igual
a 0,642 lo cual indica que existe una correlacién positiva moderada entre las
variables herramientas digitales y el aprendizaje autobnomo. Ademas, el valor de la
significancia corresponde a 0,000 menor a 0,05 establecido por el estudio, por lo
tanto, se acepta la hipotesis de la investigacion.
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Hipotesis especifica 1

Hi La dimensién tecnoldgica se relaciona significativamente con el aprendizaje
autonomo de los docentes.

Ho La dimension tecnolégica no se relaciona significativamente con el

aprendizaje autonomo de los docentes.

Tabla 7
Relacion significativa entre la dimension tecnologica y el aprendizaje

auténomo de los docentes

Dimension Aprendizaje

Nivel o ]
tecnolégica auténomo
Rho de Dimension Coeficiente de .
L ., 1,000 0,455
Spearman tecnoldgica correlacion
Sig. (bilateral) . 0,000
N 60 60
Aprendizaje Coeficiente de .
] . 0,455 1,000
autbnomo correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 60 60

Nota, cuestionario aplicado a los docentes, 2021.

Elaboracion propia

Interpretacion

La tabla 7 indica que el coeficiente de correlacion Rho de Spearman es de
0,455 lo cual indica que existe una correlacion positiva moderada entre la dimension
tecnoldgica y el aprendizaje autbnomo de los docentes. Asimismo, el valor de la
significancia corresponde a 0,000 menor a 0,05 establecido por el estudio, por lo
tanto, se acepta la hipotesis de la investigacion.
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Hipotesis especifica 2

Hi La dimensién informacional se relaciona significativamente con el
aprendizaje autbnomo de los docentes.

Ho La dimensiéon informacional no se relaciona significativamente con el

aprendizaje autonomo de los docentes.

Tabla 8
Relacion significativa entre la dimension informacional y el aprendizaje

auténomo de los docentes

Dimension
Nivel informacion Aprendizaje
al autbnomo
Rho de Dimension Coeficiente de
. . y 1,000 0,690™
Spearman informacional correlacion
Sig. (bilateral) . 0,000
N 60 60
Aprendizaje Coeficiente de .
) . 0,690 1,000
autébnomo correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 60 60

Nota, cuestionario aplicado a los docentes, 2021.

Elaboracion propia

Interpretacion

La tabla 8 muestra que el coeficiente de correlacion Rho de Spearman es de
0,690 lo cual indica que existe una correlacion positiva moderada entre la dimension
informacional con el aprendizaje autonomo de los docentes. Asimismo, el valor de
la significancia es de 0,000 menor a 0,05 establecido por el estudio, por lo tanto, se

acepta la hipotesis de la investigacion.
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Hipotesis especifica 3

Hi La dimensibn comunicativa se relaciona significativamente con el
aprendizaje autbnomo de los docentes.

Ho La dimensidbn comunicativa no se relaciona significativamente con el

aprendizaje autonomo de los docentes.

Tabla 9
Relacion significativa entre la dimension comunicativa y el aprendizaje

auténomo de los docentes

Dimension Aprendizaj

Nivel comunicati e
va autébnomo
Rho de Dimensioén Coeficiente de
o » 1,000 0,589™
Spearman comunicativa correlacion
Sig. (bilateral) . 0,000
N 60 60
Aprendizaje Coeficiente de .
] » 0,589 1,000
autébnomo correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 60 60

Nota, cuestionario aplicado a los docentes, 2021.
Elaboracién propia

Interpretacion

La tabla 9 indica que el coeficiente de correlacibn Rho de Spearman es de
0,589 lo cual indica que existe una correlacion positiva moderada entre la dimension
comunicativa y el aprendizaje autbnomo de los docentes. Asimismo, el valor de la
significancia corresponde a 0,000 menor a 0,05 establecido por el estudio, razén

por la cual se acepta la hipétesis de la investigacion.
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V. DISCUSION

Sobre el objetivo general: Determinar la relacion de las herramientas
digitales con el aprendizaje autbnomo de los docentes de la Unidad Educativa
“‘Eladio Roldés Barreiro”, Ecuador, 2021. Lozano (2017) sostiene que las
herramientas digitales son todos aquellos dispositivos electronicos que estan
inmersos en nuestra vida cotidiana y que facilitan los procesos de comunicacion y
de aprendizaje. En los resultados (tabla 2), se evidencia que la mayoria de los
docentes encuestados (96,7%) manifiestan que las herramientas digitales se sitian
en un nivel alto, es decir, que gran parte de los docentes poseen dominio y
conocimiento en cuanto a estas herramientas digitales, esta realidad esta en
coherencia con Lozano (2017) por lo tanto, las herramientas digitales estan
inmersas en la vida laboral y personal de los docentes. Asimismo, esta en
concordancia con la teoria del conectivismo de Siemens, G (2005), quien afirma
que la tecnologia ha tenido un efecto sobre el ser humano y ha influenciado en la
forma de vivir, de comunicacién y aprendizaje en las personas. Se puede deducir
gue los docentes de la unidad educativa Eladio Roldés Barreiro poseen un alto nivel
de manejo de las herramientas digitales que estan inmersas en la labor educativa
y que permiten desarrollar sus actividades de manera mas eficiente. En igual
perspectiva, los resultados tienen similitud con los estudios de Montafio (2016)
quien demostré que los docentes poseen un nivel intermedio (48%) en cuanto a
estrategias didacticas digitales. Por otra parte, se contrapone a la investigacion de
Revelo y Carrillo (2018) quienes demostraron que gran parte de los docentes tienen
perspectivas negativas del conocimiento que tienen sobre el uso de las
herramientas digitales como mecanismos para ensefiar. Sin embargo; Romero
(2021) en su estudio se asemeja a los resultados de la investigacion ya que
demostro que el 47% de los docentes tienen dominio medio de las herramientas
digitales, el 28% un alto grado Yy el 25% con bajo grado.

En cuanto a la segunda variable, aprendizaje autbnomo aproximadamente
el 4% de los docentes lo estiman en un intervalo de regular hacia alto (tabla 2), lo
gue demuestra que parcialmente existe interés en aprender de manera autonoma
para mejorar sus capacidades en el aula y desempefarse de manera eficiente. Este
escenario es similar a lo que propone Alvarado (2016) al plantear que el aprendizaje

auténomo es la accion desarrollada por las personas de forma independiente hacia
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el interior cognitivo del mismo, el cual es influenciado por la realidad. Ademas, se
relaciona con la teoria socio cultural de Vigotsky (1979) quien sefiala que todo
aprendizaje se deriva de una experiencia previa, por tanto; aprendizaje y desarrollo
estan interrelacionados. Ademas, los resultados son coherentes con el estudio de
Pérez (2012) quien demostré que el 56% de los docentes expresaron que casi
siempre y siempre practican el aprendizaje autonomo, mientras que el 44% de
docentes indica que Unicamente a veces son independientes. Por otra parte,
también existe relacion con los estudios de Prado (2019) que evidencié que el 61,66
% de los docentes perciben el aprendizaje autbnomo en un nivel regular, mientras
que 28,33% lo perciben en un nivel bajo, y el 10% lo perciben en un nivel alto.
Asimismo, existe coherencia con Trevejo (2021) que manifiesta que el 34,5% de
los docentes aseguraron que el aprendizaje autbnomo es bajo, el 32,1% es medio
y el 33,3% lo estiman en un nivel alto. Se puede deducir que el aprendizaje
autonomo se desarrolla en medida de las necesidades de conocimientos que
requieren los docentes para responder a las exigencias del sistema educativo, bajo
esta perspectiva, Soplin (2017) expresa que el aprendizaje autbnomo surge como
respuesta a la demanda de conocimiento de las personas en lo que estimen
necesario.

A nivel inferencial (tabla 6), el estudio muestra que existe una correlacion
positiva moderada (rho 0,642 y sig. 0,000) entre las herramientas digitales y el
aprendizaje autbnomo, por lo tanto, se puede inferir que al potenciar el aprendizaje
autbnomo de los docentes de la unidad educativa Eladio Rold6s Barreiro se
optimizara el uso de las herramientas digitales en la practica docente para mejorar
los procesos de ensefianza aprendizaje.

Respecto al objetivo especifico 1. determinar la relacion de la dimensién
tecnologica con el aprendizaje autbnomo de los docentes, los resultados
inferenciales muestran que existe una relacion significativa (tabla 7) con un p valor
de 0,000 indicando que existe correlacion positiva moderada. Estos resultados
estdn en coherencia con las bases teoricas que sefalan que la dimensién
tecnoldgica corresponde a todos los conocimientos, habilidades y destrezas que se
poseen para el manejo de las herramientas digitales (Lozano, 2017). De igual forma
existe congruencia con Siemens (2005) en su teoria del conectivismo ya que en el

proceso del conocimiento el docente se debe apropiar de las herramientas
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intelectuales y de los medios que se tiene a disposicion para resolver los
inconvenientes que se presentan en la cotidianidad. El resultado descriptivo del
estudio (tabla 3) revela en el nivel alto (95%) a la dimension tecnoldgica, sin
embargo; existe un 1,7% de docentes que lo sitian en un nivel regular. Estos
resultados se contraponen con los estudios realizados por Chuquiray (2021) donde
evidencia que la dimension tecnoldgica se sitla en un nivel bajo.

Se puede inferir que en la unidad educativa “Eladio Roldds Barreiro” existe
una fortaleza en aptitudes en el manejo de las herramientas digitales, lo cual
contrasta con Zevallos (2018) que menciona que las herramientas digitales
contribuyen a la alfabetizacion digital.

En la misma perspectiva, el aprendizaje autbnomo (tabla 3) es estimado en
un nivel de regular hacia alto (5% aproximadamente), este escenario se asemeja a
lo propuesto por Flores y Meléndez (2017) donde exponen que el aprendizaje
autbnomo corresponde a una competencia propia, pertinente e intencionada, la cual
es el resultado de perseverancia de las personas. En cuanto a la correlacion
demostrada entre la dimension tecnoldgica y el aprendizaje autbnomo, se podria
interpretar que el conocimiento de las herramientas digitales esta intimamente
relacionado al aprendizaje autbnomo ya que surge como respuesta a las
necesidades de los docentes.

En lo que respecta al objetivo especifico 2: establecer la relacion de la
dimension informacional con el aprendizaje autbnomo de los docentes, los valores
inferenciales sefalan que existe una relacion significativa (tabla 8) con p valor de
0,000 evidenciando una correlacién positiva moderada. En esta perspectiva los
resultados descriptivos (tabla 4 — 96,7%) presentan que la mayoria de los docentes
valoran en el nivel alto a la dimension informacional, mientras que solo el 4%
aproximadamente (tabla 4) lo estiman en nivel de regular hacia alto, este contexto
es similar al postulado de Lozano (2017), quién menciona que la dimension
informacional se refiere a la capacidad de obtener y evaluar la informacion obtenida
a través de entornos virtuales. Asimismo, es similar a lo propuesto por Siemens
(2005) en su teoria donde manifiesta que el conectivismo permite la
integracion de la tecnologia en los procesos educativos con la finalidad de brindar

una mejora de la calidad de la educacién y por ende del aprendizaje de las
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personas. Sin embargo; se contrapone con los estudios efectuados por Chuquiray
(2021) que evidencio que la dimension informacional se sitia en un nivel bajo.

Bajo esta misma vision, el aprendizaje autbnomo (tabla 4 - 4%
aproximadamente) es estimado en un rango de nivel de regular hacia alto, este
contexto se asemeja a lo propuesto por Carcel (2016) que menciona que el
aprendizaje autbnomo es un proceso que incluye acciones llevadas a cabo por un
individuo de manera responsable e independiente motivada por la aspiracion de
incrementar el conocimiento. En cuanto a la correlacion demostrada entre la
dimension tecnolégica y el aprendizaje autonomo, se podria interpretar que el
dominio de las herramientas digitales prevalece en los docentes de la unidad
educativa “Eladio Roldds Barreiro” ya que de una u otra forma esta relacionada al
aprendizaje autbnomo ya que coadyuva en el mejoramiento de las practicas
docentes para realizar un trabajo mas eficiente y menos agotador al permitir reducir
el tiempo de trabajo.

En relacion a el objetivo especifico 3: conocer la relacion de la dimensién
comunicativa con el aprendizaje autonomo de los docentes, a nivel inferencial, el
estudio demuestra que existe una relacion significativa (tabla 9) p valor 0,000
evidenciando que existe una correlacién positiva moderada, lo que demuestra que
las variables se asocian entre si. En este sentido los resultados descriptivos indican
qgue la dimensidén comunicativa se percibe en la mayoria de docentes en el nivel
alto (96,7% - tabla 5), mientras que Unicamente el 4% aproximadamente (tabla 5)
lo sitian en un rango de nivel de regular hacia alto, éstos valores concuerdan con
la propuesta de Lozano (2017) quien plantea que la dimension comunicativa es
aguella que trata de la comunicacién a nivel interpersonal y social. También hay
similitud con la teoria de Siemens (2005) donde menciona que el conectivismo
facilita los procesos de comunicacion y de aprendizaje. De igual manera se
contrapone con las investigaciones de Chuquiray (2021) al evidenciar que la
dimensién comunicativa se sita en un intervalo de nivel de bajo hasta medio.

Asi también se demuestra que el aprendizaje autbnomo es considerado por
los docentes (4% aproximadamente — tabla 5) en un intervalo de nivel que va desde
regular hasta alto, por lo que se puede deducir que coincide con lo propuesto por
Alvarado (2016) al aludir que esto se debe a que el aprendizaje autbnomo, es una

habilidad que se lleva a cabo por la motivacion personal del individuo influenciada
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por su autonomia en el proceso de aprendizaje (Alvarado, 2017). En cuanto a la
correlacion demostrada entre la dimensidbn comunicativa y el aprendizaje
auténomo, se podria interpretar que ésta dimension tiene un papel fundamental en
el aprendizaje autbnomo ya que propicia espacios de comunicacion.

El aprendizaje autbnomo ha cobrado principal protagonismo en el contexto
educativo, desde que aparecio la era de las herramientas digitales, ya que es
bastante comun que los docentes utilicen varias de estas herramientas al momento
de realizar sus labores de trabajo. Sin lugar a dudas éstos recursos les han
permitido facilitar su trabajo, simplificando tiempo y permitiendo realizar una
variedad de actividades a través del empleo de estas herramientas. Asimismo, para
lograr desarrollar las competencias en el uso de las herramientas digitales ha sido
necesario recurrir al aprendizaje autbnomo, como espacios de autoformacion para
satisfacer la demanda de conocimiento en el campo de la tecnologia. Este
aprendizaje ha sido promovido como respuesta a las exigencias propias del
ministerio de educacion que prevé realizar las labores educativas a través de
medios virtuales con el uso de las herramientas digitales. Desde una perspectiva
general se ha evidenciado que existe una gran influencia tanto del aprendizaje
autonomo como de las herramientas digitales en los docentes de la unidad
educativa “Eladio Roldés Barreiro” ya que forman parte de la labor educativa y
ayudan a la construccion del conocimiento facilitando los procesos de ensefianza
para asi tener un desempefio docente eficiente y eficaz apegado a la era digital en
la que esta inmersa la educacion.

Finalmente a partir de los resultados obtenidos se pueden generar futuras
investigaciones para mejorar y fortalecer la labor docente mediante procesos de
innovacion y experimentacion, en lo que respecta a las variables herramientas
digitales y aprendizaje autbnomo, donde se analice la realidad de los docentes en
cuanto a debilidades y fortalezas para proponer diversas soluciones en pro del
bienestar de la comunidad educativa y asi, desde una gestion adecuada y
administracion eficiente ejercer de manera eficaz acciones de planificacion,
organizacion, direccion, coordinacion, ejecucion y control de todas las actividades
que se realizan en la institucion educativa para la consecucion de objetivos

propuestos y mejora continua.
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VI.  CONCLUSIONES

Las herramientas digitales se relacionan significativamente con el
aprendizaje autonomo de los docentes de la Unidad Educativa “Eladio Roldds
Barreiro”, Ecuador, siendo el valor sig. 0,00 (tabla 6) y el coeficiente de correlaciéon
rho de Spearman (0,642) que indica una correlacién positiva moderada. Asimismo,
el 96,7% de docentes encuestados opinan que las herramientas digitales y el
aprendizaje autbnomo se sitan en un nivel alto (tabla 2).

La dimensidn tecnologica se relaciona significativamente con el aprendizaje
autonomo siendo el valor sig. 0,000 (tabla 7) y el coeficiente de correlacién Rho de
Spearman (0,455) indicando una correlacion positiva moderada. De igual manera
los docentes manifiestan su opinién y sostienen que el 95% de encuestados
consideran a la dimension informacional y el aprendizaje autbnomo en un nivel alto
(tabla 3).

La dimensién informacional se relaciona significativamente con el
aprendizaje autbnomo, arrojando el valor sig. 0,00 obtenido en la investigacion y el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman (0,690) lo cual indica que existe
correlacién positiva moderada (tabla 8). También se evidencia que el 96,7% de los
docentes (tabla 4) opinan que tanto la dimensién informacional como el aprendizaje
autonomo estan en un nivel alto.

La dimension comunicativa se relaciona significativamente con el
aprendizaje autbnomo, dando como resultado en la investigacion un valor sig. 0,00
y un coeficiente de correlacion Rho de Spearman de (0,589) lo cual muestra que
existe una correlacién positiva moderada. Por otra parte, el 96,7% (tabla 5) de los
docentes opinan que tanto la dimensién comunicativa como el aprendizaje

autéonomo lo valoran en un nivel alto.

30



VIl. RECOMENDACIONES

Sobre las herramientas digitales, se sugiere a la autoridad de la institucion
qgue direccione talleres de capacitacion para fortalecer los conocimientos,
orientados al manejo y dominio de las herramientas digitales dirigido a los docentes
con apoyo y coordinacién del distrito de educacién para facilitar los procesos de
comunicacién y aprendizaje (Lozano, 2017). En cuanto al aprendizaje autonomo la
autoridad de la institucion debe motivar y supervisar a los docentes a estar en
constante actualizacion de conocimientos a través de los cursos ofertados por el
ministerio de educacién en la plataforma me capacito de manera independiente e
influenciado por su realidad (Alvarado, 2016).

Respecto a la dimensién tecnolégica, los docentes deben ser muy selectivos
al momento elegir las herramientas digitales adecuadas para emplear en el proceso
formativo ya que lo deben hacer en funcion de los conocimientos, habilidades y
destrezas que posean considerando que las herramientas digitales producen un
efecto significativo en el desempefio docente (Lozano, 2017). Asimismo, los
docentes deben capacitarse continuamente para incrementar sus conocimientos y
desempefiarse con éxito en las actividades cotidianas de la educacion lo cual es
posible solo si el docente tiene la predisposicion de aprender e innovarse.
(Alvarado,2016).

En cuanto a la dimension informacional, se recomienda a las autoridades de
la institucién capacitar a los docentes en la bausqueda de informacién proveniente
de fuentes confiables como bases, articulos cientificos, revistas indexadas etc. para
mejorar la capacidad de obtener y evaluar la informacion obtenida a través de
entornos virtuales (Lozano, 2017) procesos que deben ser llevados a cabo por la
propia motivacién del docente para complementar su formacion académica y por
ende mejorar la calidad de la educacion (Alvarado, 2016).

Finalmente, en lo relacionado a la dimension comunicativa las autoridades
conjuntamente con los docentes deben fortalecer los procesos de comunicacion
interpersonal y social entre todos los miembros de comunidad educativa a través
del uso de redes sociales, aplicaciones de mensajeria instantanea, interaccion a
través de google drive, Microsoft teams u otras aplicaciones (Lozano, 2017) con la
finalidad de cultivar un entorno educativo digitalizado para innovar a través del

conocimiento digital (Alvarado,2016).
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de operacionalizacion de variables

facilitan los
procesos de
comunicacion y de

aprendizaje.

tecnolégica,
informacional vy
comunicativa,
mediante la
escala ordinal tipo
Likert: nunca (1),
casi nunca (2),

a veces (3),

casi siempre (4)

y siempre (5)

Comunicativa

Usa redes sociales
Trabaja en equipo
Emails

Plataformas virtuales

. Definicién Definicion . . . Instrumento Escala de
Variable ) Dimensiones Indicadores o
conceptual operacional medicién
Son los Emplea tutoriales para
instrumentos mayor informacién
empleados por los Tecnoléaica Utiliza aplicativos
docentes de la 9 Emplea Microsoft Office
Lozano (2017) unldgd educat|Ya Emplea Microsoft 365
) “Eladio Roldoés
sostiene que las | garreirg”  para Usa herramientas digitales
herramientas realizar los Emplea buscadores de
digitales son todos | Procesos de Informacional articulos
ensefianza Usa material multimedia
aquellos . .
aprendizaje y que Escala ordinal:
dispositivos se evidencia en Nunca (1)
. ANi las mediciones a Casi nunca (2
Herramientas | €l€ctronicos  que ' o ()
. A travées de un Cuestionario A veces (3)
digitales estan inmersos en . : o
cuestionario Casi siempre
nuestra vida | relacionado con (4)
cotidiana y que | las dimensiones Siempre (5)




] Definicién Definicion ) ) ) o
Variable ) Dimensiones Indicadores Escala de medicién
conceptual operacional
Alvarado (2016) | El aprendizaje Valora
planted que el | autbnomo es aquel rol positivamente  su

Aprendizaje autbnomo

aprendizaje auténomo
es la accion
desarrollada por las
personas de forma
independiente hacia el
interior cognitivo del
mismo, el cual es
influenciado por la

realidad.

que ejerce el docente
de la unidad educativa
“Eladio Roldés
Barreiro” como
respuesta a sus
necesidades de
formaciébn y que se
evidencia en las
mediciones a través de
un cuestionario
relacionado con las
dimensiones:
Dimension afectivo
emocional, dimensién
planificaciéon propia y
dimension

autorregulacion,

Dimension afectivo

emocional

capacidad de
aprender.
Desatrrolla

confianza en sus

capacidades y
habilidades.
Condiciones
emocionales que

influyen en el
estudio.

Dimension planificacion

Metas de

aprendizaje

propia Plan de estudios
Dimension Toma de
autorregulacion conciencia

Escala ordinal: Nunca
1)
Casi nunca (2)
A veces (3)
Casi siempre (4)

Siempre (5)




mediante la escala
ordinal de Likert: nunca
(1), casi nunca (2),

a veces (3),

casi siempre (4)

y siempre (5)

Dimension

autoevaluacion hace
referencia a lo que es
posible en concordancia

con los recursos 'y
escenarios que se
dispone Alvarado,

(2016)

Planificacion
estudios
Actuacion

de




Anexo 2: Instrumento de recoleccion de datos de la variable herramientas
digitales y ficha técnica

Estimado docente.

El presente cuestionario tiene como propoésito medir su nivel de conocimiento en
herramientas digitales y aprendizaje autonomo, informacion que es de interés para
una tesis de maestria que se ejecuta en la Universidad César Vallejo de Peru. Por
consiguiente, se solicita marcar su respuesta para cada una de las preguntas en

uno de los recuadros. El cuestionario es andnimo.

OPCIONES DE
RESPUESTA
S o
. n (&)
c c Q| ® g E
2| 3 | 2|99 0
© < n 0
O
Dimension 1: Tecnoldgica 1 2 3 4 5

1. ¢Se siente atraido por los dispositivos mdviles y su uso
en la busqueda de informacién a través de tutoriales?

2. ¢Emplea tutoriales para conocer el uso de herramientas
digitales que desconoce el funcionamiento?

3. ¢Elabora presentaciones empleando Prezzi, Padlet o
Canva, entre otras aplicaciones, utilizando plataformas
interactivas de aprendizaje, como apoyo para el
desarrollo de sus clases sincronicas?

4. ¢Utiliza Google Drive u otro aplicativo relacionado con la
nube para almacenar y compartir informacion?

5. ¢Hace uso de herramientas virtuales de ensefanza
como Google Classroom y Blogger, entre otras?

6. ¢Utiliza Microsoft Office (Word, Excel, Power Point,
Publisher, Access, One Note, Outlook, Project y Share
Point) para crear contenidos digitales?

7. ¢Utiliza Excel (hoja de célculo) para elaborar registros de
asistencia Yy registro de notas parciales y quimestrales
de sus estudiantes?

8. ¢Emplea Excel para la creacion de tablas y cuadros
estadisticos?

9. ¢Accede sin dificultad a las videoconferencias por medio
de Microsoft Teams u otra plataforma?

10. ¢Las videoconferencias en Microsoft Teams u otras
plataformas le permiten interactuar con sus estudiantes,
docentes y autoridades de una manera asertiva?

Dimension 2: Informacional

11. En encuentros virtuales y conversatorios con
autoridades, docentes y estudiantes ¢ Aprende sobre uso
y manejo de herramientas digitales?




12.

¢Busca y utiliza material multimedia (audios, videos,
podcast, entre otros), para el desarrollo de sus
actividades académicas?

13.

¢Emplea las herramientas digitales con responsabilidad?

14.

¢Utiliza las bibliotecas virtuales para mejorar el
aprendizaje y complementar su formacién académica?

15.

Emplea un sentido critico al momento de recabar
informacion?

16.

¢ Planifica busquedas de informacion para la elaboracion
de planificaciones curriculares anuales, planificaciones
de unidad por destrezas, adaptaciones curriculares entre
otros?

17.

¢Usa la Wikipedia para la obtencién de informacién?

18.

¢Utiliza diferentes buscadores para obtener articulos e
informacién especializada?

Dimensién 3: Comunicativa

19.

¢Participa e interactia por medio de redes sociales
(Facebook, Instagram, otros) para relacionarse
socialmente con sus amigos y compafieros de trabajo?

20.

¢Se comunica e interactia de una manera competente
por medio de aplicaciones de mensajeria instantdnea
(WhatsApp, Messenger entre otros) para conseguir
informacion relacionada con su tarea educativa?

21.

¢Mantiene comunicacion constante y permanente con
sus colegas mediante algin medio de comunicacion
sincrénico?

22.

¢ Realiza trabajo en equipo con docentes y autoridades
para compartir y transferir conocimientos, informacion,
contenidos o recursos?

23.

Trabaja de manera colaborativa con docentes en la red
usando Google drive.

24,

¢Utiliza su correo electrénico personal o institucional
para enviar y recibir e-mail de los integrantes de la
comunidad educativa?

25.

Antes de ingresar a sus clases virtuales ¢Usted se
interesa por conocer las diferentes funciones que le
ofrecen las plataformas virtuales de Zoom, Microsoft
Teams u otras plataformas para que sus clases sean
dindmicas e interesantes?

26.

¢Las videoconferencias en Zoom, Microsoft Teams, u
otras plataformas le permiten interactuar con sus
estudiantes, docentes y autoridades de una manera
asertiva?

27.

¢Accede sin dificultad a las videoconferencias por medio
de (Zoom, Microsoft Teams u otras plataformas)?

28.

¢Utiliza la plataforma de Microsoft Teams para subir
documentos institucionales como  planificaciones
curriculares anuales, planificaciones de unidad por
destrezas adaptaciones curriculares entre otros?

29.

¢ Realiza un constante seguimiento y acompafiamiento a
sus estudiantes a través de llamadas telefonicas, Zoom,
Microsoft Teams u otras plataformas?

Adaptado de: Chuquiray, R. C. (2021)




FICHA TECNICA SOBRE HERRAMIENTAS DIGITALES

1. Nombre: Escala para medir el nivel de herramientas digitales.

2. Autora: Suquilanda Gaibor, Noemi Cumanda

3. Fecha: 2021

4. Adaptacion Chuquiray Castafieda, Rosa Carmen

5. Fecha de adaptacion: 2021

6. Objetivo: Diagnosticar de manera individual el nivel del herramientas
digitales en sus dimensiones: tecnoldgica, informacional y
comunicativa.

7. Aplicacion: Docentes de la unidad educativa Eladio Roldos Barreiro

8. Administracion: Individual

9. Duracion: 20 minutos aproximadamente

10.Tipo de items: Enunciados

11.N° de items: 29 items

12.Distribucion: Dimensiones e indicadores

a. Dimensién tecnolégica 10 items.
Emplea tutoriales: items 1y 2
Utiliza aplicativos: items 3,4y 5
Emplea Microsoft Office: items 6,7 y 8
Emplea Microsoft 365: items 9y 10
b. Dimensién informacional 8 items
Usa materia multimedia: items 11y 12
Usa herramientas digitales: items 13, 14y 15
Emplea buscadores de articulos: items 16, 17y 18
c. Dimensién comunicativa 11 items
Uso de redes sociales: items: 19,20y 21
Trabajo en equipo: items 22 y 23
Emails: items 24
Plataformas virtuales: items 25,26,27,28 y 29

Total de items 29

13.Evaluacion:

e Puntuaciones

Escala cuantitativa Escala cualitativa Esc_ala_ Escala cualitativa
cuantitativa
1 Nunca 4 Casi siempre
2 Casi nunca 5 Siempre

3 A veces



e Evaluacioén en niveles por dimension:

Escala cualitativa

Escala cuantitativa

Tecnolbgica

Informacional

Comunicativa

Niveles PLfn.taje Pqn@aje Pgn.taje Pu,ntaje Pqn_taje Pu'ntaje
minimo | maximo | minimo | maximo | minimo | MAaximo
Bajo (1) 1 17 1 13 1 18
Regular (2) 18 34 14 26 19 36
Alto (3) 35 50 27 40 37 55

e Evaluacién de variable:

Herramientas digitales

Niveles
Puntaje minimo Puntaje maximo
Bajo (l) 1 48
Regular (2) 49 96
Alto (3) 97 145
Nivel bajo Nivel regular Nivel alto

El / la docente que se

ubique en este nivel
presenta un bajo dominio y
conocimiento de las
herramientas digitales, su
puntuacion oscila entre 1y

48 puntos.

El / la docente que se

localiza en este nivel
presente un dominio
aceptable de las

herramientas digitales, sin
embargo requiere de ayuda
de terceros, su puntuacion

oscila entre 49 y 96 puntos.

El / la docente que alcanza
este nivel puede manejar
eficientemente las
herramientas digitales, su
puntuacion oscila entre 97 y

145 puntos.

14.Validacién: El instrumento presenta validez de contenido, para tal efecto, fue

evaluado por tres expertos quienes evaluaron la coherencia, congruencia y

precision tedrica del instrumento con la investigacion.

15.Confiabilidad: A través de la prueba piloto, el valor de Alfa de Cronbach es de

0,817




Anexo 3: Validez de los instrumentos de recoleccién de datos variable

herramientas digitales

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir las herramientas
digitales.
OBJETIVO: Valorar el instrumento para el acopio de informacion sobre
herramientas digitales.
DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa “Eladio Roldés Barreiro”, Ecuador,
2021
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Vaca Castafieda, Sonia del Rocio
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en docencia universitaria y
administracion educativa

VALORACION:

Inadecuado Regular Adecuado

X

MsC. Sonia Vaca Castafieda

Evaluadora



MATRIZ DE VALIDACION A JUICIO DE EXPERTO DE LA VARIABLE HERRAMIENTAS DIGITALES

TITULO DE LA TESIS: Herramientas digitales y aprendizaje auténomo de los docentes de la Unidad Educativa “Eladio Roldds Barreiro”,

Ecuador, 2021

Variable

Dimensione
S

Indicadore
S

items

Siempre (5)

Casi siempre (4)
A veces (3)
Casi nunca (2)
Nunca (1)

Relacién
entre la
variable y
la
dimensié
n

Relacién
entre la
dimensié
ny el
indicador

Relacién

entre el

indicado
ry el
item

Relacion

entre el

itemyla

opcion
de

respuest
a

Observacione
S

Sl NO

Sl NO

SI | NO

SI | NO

todos aquellos dispositivos electrénicos que estan inmersos
en nuestra vida cotidiana y que facilitan los procesos de

Lozano (2017) sostiene que las herramientas digitales son
comunicacion y de aprendizaje.

Tecnoldgica

Emplea
tutoriales

.Se siente
atraido por los
dispositivos
moviles y su uso
en la busqueda
de informacion a
traves de
tutoriales?

¢Emplea

tutoriales  para
conocer el uso
de herramientas
digitales que
desconoce el
funcionamiento?

Utiliza
aplicativos

¢ Elabora
presentaciones
empleando
Prezzi, Padlets o
Canva, entre
otras
aplicaciones,
utilizando

X




plataformas
interactivas de
aprendizaje,

como apoyo
para el
desarrollo de sus
clases

sincronicas?

JUtlliza Google
Drive u otro
aplicativo
relacionado con
la nube para
almacenar y
compartir
informacion?

;Hace uso de
herramientas

virtuales de
ensefianza

como Google
Classroom y

Blogger, entre
otras?

Emplea
Microsoft
Office

¢Utiliza
Microsoft Office
(Word, Excel,
Power Point,
Publisher,
Access, One

Note, Outlook,
Project y Share
Point) para crear
contenidos
digitales?




¢ Utiliza Excel
(hoja de célculo)
para elaborar

registros de
asistencia y
registro de notas
parciales y

quimestrales de
sus estudiantes?

¢Emplea Excel
para la creacion
de tablas vy
cuadros
estadisticos?

Emplea
Microsoft
365

JAccede sin
dificultad a las
videoconferenci
as por medio de
Microsoft Teams
u otra
plataforma?

éslLas
videoconferenci
as en Microsoft
Teams u otras
plataformas le
permiten
interactuar con
sus estudiantes,
docentes y
autoridades de
una manera
asertiva?

Informaciona
|

Usa
herramienta
s digitales

¢Emplea las
herramientas
digitales con




responsabilidad
?

¢Utiliza las
bibliotecas

virtuales para
mejorar el

aprendizaje y
complementar
su formacién
académica?

¢cEmplea un
sentido critico al
momento de
recabar
informacién?

Usa
material
multimedia

En encuentros
virtuales y
conversatorios
con autoridades,
docentes y
estudiantes
SAprende sobre
uso y manejo de
herramientas
digitales?

¢Buscay utiliza
material
multimedia
(audios, videos,
podcast, entre
otros), para el
desarrollo de sus
actividades
académicas?




Emplea
buscadores
de articulos

¢ Planifica
busquedas de
informacion para
la elaboracion de
planificaciones
curriculares
anuales,
planificaciones
de unidad por
destrezas,
adaptaciones
curriculares
entre otros?

cUsa la
Wikipedia para
la obtencion de
informacién?

¢JUtiliza
diferentes
buscadores para
obtener articulos
e informacion
especializada?

Comunicativ
a

Uso de
redes
sociales

¢ Participa e
interactia  por
medio de redes
sociales
(Facebook,
Instagram, otros)
para
relacionarse
socialmente con
sus amigos Yy
compafieros de
trabajo?




;Se comunica
e interactta de

una manera
competente por
medio de
aplicaciones de
mensajeria
instantanea
(WhatsApp,
Messenger entre
otros) para
conseguir
informacion
relacionada con
su tarea
educativa?
¢Mantiene
comunicacién
constante y
permanente con
sus colegas
mediante alglin
medio de
comunicacién
sincrénico?

Trabajo en ¢ Realiza

equipo trabajo en

equipo con
docentes y
autoridades para
compartir y
transferir

conocimientos,
informacion,
contenidos o]
recursos?




Trabaja de
manera

colaborativa con
docentes en la

red usando
Google drive.

E mails JUtiliza su
correo
electrénico
personal o]

institucional para
enviar y recibir e-
mail de los
integrantes de la
comunidad
educativa?

Plataformas
virtuales

Antes de
ingresar a sus
clases virtuales

¢Usted se
interesa por
conocer las
diferentes
funciones que le
ofrecen las
plataformas
virtuales de

Zoom, Microsoft
Teams u otras
plataformas

para que sus
clases sean
dindmicas e
interesantes?




sLas
videoconferenci
as en Zoom,
Microsoft
Teams, u otras
plataformas le
permiten
interactuar con
sus estudiantes,

docentes y
autoridades de
una manera
asertiva?

JAccede sin
dificultad a las
videoconferenci
as por medio de
(Zoom, Microsoft
Teams u otras
plataformas)?

¢JUtiliza la
plataforma  de
Microsoft Teams
para subir
documentos
institucionales
como
planificaciones
curriculares
anuales,
planificaciones
de unidad por
destrezas
adaptaciones
curriculares
entre otros?




¢Realiza un
constante
seguimiento y
acompafiamient

o} a sus
estudiantes a
través de
llamadas
telefonicas,

Zoom, Microsoft
Teams u otras
plataformas?

Evaluadora
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NOMBRES:

APELLIDOS:

CEDULA DE IDENTIDAD:
FECHA DE NACIMIENTO:
ESTADO CIVIL:

TELEFONO (domicilio):
TELEFONO (movil movistar):

DIRECCION DEL DOMICILIO:

ESTUDIOS REALIZADOS
BACHILLERATO:

TITULO:

SUPERIOR:

TITULO:

POSGRADO

TITULO:

PUBLICACIONES

HOJA DE VIDA

Sonia del Rocio
Vaca Castafieda
1709338188
06 — 05 — 1967
Casada
2296167
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Simén Cardenas # 506 e Ignacio Pareja

(San Pedro Claver). Quito - Ecuador
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Quimico-Bidlogo.

Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador

Licenciada en Ciencias de la Educacién y Profesora
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Magister en Docencia Universitaria y Administracion
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En la actualidad Profesora del BGU de la Unidad Educativa Particular Nuestra Madre de la Merced

Profesora de Quimica Estomatoldgica y Bioquimica en la Facultad de Odontologia de la Universidad
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Profesora de Bioquimica en el posgrado de Estética y Operatoria Dental de la Facultad de
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir las herramientas

digitales.

OBJETIVO: Valorar el instrumento para el acopio de informacion sobre

herramientas digitales.

DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa “Eladio Roldds Barreiro”, Ecuador,

2021

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Saltos Pinargote, Fabricio Daniel

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en gerencia educativa

VALORACION:

Inadecuado

Regular

Adecuado

X

Mg.Sc. Fabricio Saltos Pinargote

Evaluador




MATRIZ DE VALIDACION A JUICIO DE EXPERTO DE LA VARIABLE HERRAMIENTAS DIGITALES

TITULO DE LA TESIS: Herramientas digitales y aprendizaje auténomo de los docentes de la Unidad Educativa “Eladio Roldds Barreiro”,

Ecuador, 2021

Variable

Dimensione
S

Indicadore
S

items

Siempre (5)

Casi siempre (4)
A veces (3)
Casi nunca (2)

Nunca (1)

Relacién
entre la
variable y
la
dimensié
n

Relacién
entre la
dimensié
ny el
indicador

Relacién

entre el

indicado
ryel
item

Relacion

entre el

itemyla

opcion
de

respuest
a

Observacione
S

Sl NO

Sl NO

SI | NO

SI | NO

todos aquellos dispositivos electrénicos que estan inmersos
en nuestra vida cotidiana y que facilitan los procesos de

Lozano (2017) sostiene que las herramientas digitales son
comunicacion y de aprendizaje.

Tecnoldgica

Emplea
tutoriales

.Se siente
atraido por los
dispositivos
moviles y su uso
en la busqueda
de informacion a
traves de
tutoriales?

¢Emplea

tutoriales  para
conocer el uso
de herramientas
digitales que
desconoce el
funcionamiento?

Utiliza
aplicativos

¢ Elabora
presentaciones
empleando
Prezzi, Padlets o
Canva, entre
otras
aplicaciones,
utilizando




plataformas
interactivas de
aprendizaje,

como apoyo
para el
desarrollo de sus
clases

sincronicas?

JUtlliza Google
Drive u otro
aplicativo
relacionado con
la nube para
almacenar y
compartir
informacion?

;Hace uso de
herramientas

virtuales de
ensefianza

como Google
Classroom y

Blogger, entre
otras?

Emplea
Microsoft
Office

¢Utiliza
Microsoft Office
(Word, Excel,
Power Point,
Publisher,
Access, One

Note, Outlook,
Project y Share
Point) para crear
contenidos
digitales?




¢ Utiliza Excel
(hoja de célculo)
para elaborar

registros de
asistencia y
registro de notas
parciales y

quimestrales de
sus estudiantes?

¢Emplea Excel
para la creacion
de tablas vy
cuadros
estadisticos?

Emplea
Microsoft
365

JAccede sin
dificultad a las
videoconferenci
as por medio de
Microsoft Teams
u otra
plataforma?

éslLas
videoconferenci
as en Microsoft
Teams u otras
plataformas le
permiten
interactuar con
sus estudiantes,
docentes y
autoridades de
una manera
asertiva?

Informaciona
|

Usa
herramienta
s digitales

¢Emplea las
herramientas
digitales con




responsabilidad
?

¢Utiliza las
bibliotecas

virtuales para
mejorar el

aprendizaje y
complementar
su formacién
académica?

¢cEmplea un
sentido critico al
momento de
recabar
informacién?

Usa
material
multimedia

En encuentros
virtuales y
conversatorios
con autoridades,
docentes y
estudiantes
SAprende sobre
uso y manejo de
herramientas
digitales?

¢Buscay utiliza
material
multimedia
(audios, videos,
podcast, entre
otros), para el
desarrollo de sus
actividades
académicas?




Emplea
buscadores
de articulos

¢ Planifica
busquedas de
informacion para
la elaboracion de
planificaciones
curriculares
anuales,
planificaciones
de unidad por
destrezas,
adaptaciones
curriculares
entre otros?

cUsa la
Wikipedia para
la obtencion de
informacién?

¢JUtiliza
diferentes
buscadores para
obtener articulos
e informacion
especializada?

Comunicativ
a

Uso de
redes
sociales

¢ Participa e
interactia  por
medio de redes
sociales
(Facebook,
Instagram, otros)
para
relacionarse
socialmente con
sus amigos Yy
compafieros de
trabajo?




;Se comunica
e interactta de

una manera
competente por
medio de
aplicaciones de
mensajeria
instantanea
(WhatsApp,
Messenger entre
otros) para
conseguir
informacion
relacionada con
su tarea
educativa?
¢Mantiene
comunicacién
constante y
permanente con
sus colegas
mediante alglin
medio de
comunicacién
sincrénico?
¢SRealiza
trabajo en
equipo con
docentes y
Trabajo en autoridaQes para
equipo compartir y
transferir

conocimientos,
informacion,
contenidos o]
recursos?




Trabaja de
manera

colaborativa con
docentes en la

E mails

red usando
Google drive.
JUtiliza su
correo
electrénico
personal o]

institucional para
enviar y recibir e-
mail de los
integrantes de la
comunidad
educativa?

Plataformas
virtuales

Antes de
ingresar a sus
clases virtuales

¢Usted se
interesa por
conocer las
diferentes
funciones que le
ofrecen las
plataformas
virtuales de

Zoom, Microsoft
Teams u otras
plataformas

para que sus
clases sean
dindmicas e
interesantes?




sLas
videoconferenci
as en Zoom,
Microsoft
Teams, u otras
plataformas le
permiten
interactuar con
sus estudiantes,

docentes y
autoridades de
una manera
asertiva?

JAccede sin
dificultad a las
videoconferenci
as por medio de
(Zoom, Microsoft
Teams u otras
plataformas)?

¢JUtiliza la
plataforma  de
Microsoft Teams
para subir
documentos
institucionales
como
planificaciones
curriculares
anuales,
planificaciones
de unidad por
destrezas
adaptaciones
curriculares
entre otros?




¢Realiza un
constante
seguimiento y
acompafiamient

o} a sus
estudiantes a
través de
llamadas
telefonicas,

Zoom, Microsoft
Teams u otras
plataformas?

Mg.Sc. Fabricio Saltos Pinargote

Evaluador




HOJA DE VIDA
DATOS PERSONALES:

NOMBRES: Fabricio Daniel
APELLIDOS: Saltos Pinargote
CEDULA DE IDENTIDAD: 1713182606
FECHA DE NACIMIENTO: 01-12-1975
ESTADO CIVIL: Casado
TELEFONO DOMICILIO: 023740229
TELEFONO CELULAR: 0986541977

Coop. Proletariado —Av. Edmundo Andrade y

DIRECCION DEL DOMICILIO: . .
cClo OMICILIO décima segunda. Santo Domingo - Ecuador

ESTUDIOS REALIZADOS:

SUPERIOR: Universidad Central del Ecuador
TITULO: Llcen<_:!ado en ' _ClenC|as de la Educacion
Mencién Informatica

POSGRADO Universidad Estatal del Sur de Manabi
TITULO: Magister en Gerencia Educativa
DOCTORADO: Universidad César vallejo
TITULO: Doctor en educacién, cursando

CURSOS:

Competencias digitales docentes Ill. Ecuador — Agosto 2020

Mejorar las capacidades de los Docentes para poder trabajar en la virtualidad

Acoso escolar: Prevencién, deteccion y actuacion. Ecuador — Agosto 2020

Curso orientado a brindar herramientas para prevenir el acoso escolar.

Destrezas para una vida en paz. Ecuador - Agosto 2020

Adquisicion de destrezas para una vida en convivencia pacifica y armonia.

Gestion para directores de instituciones educativas. Ecuador — Agosto 2020

Curso que permite adquirir conocimiento y pautas para gestionar centros educativos.
Ruta TIC: Nivel basico. Ecuador — Agosto 2020

Herramientas tecnolégicas en el aula de clases

Mi aula en linea. Ecuador Septiembre 2020



Manejo de plataformas y entornos virtuales para el aprendizaje

Introduccion a las tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicadas a la educacion. Ecuador
— Octubre 2015

Herramientas para manejar la informacion y la comunicacién

Pensamiento critico, un reto del docente del siglo XXI. Ecuador — Octubre 2015

Desarrollo del pensamiento critico para mejorar los procesos cognoscitivos de los estudiantes.
EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRATIVA:

Rector de la unidad educativa Eladio Roldés Barreiro desde 2019 hasta la actualidad.

Lic. Fabricio Daniel Saltos Pinargote Mg. Sc



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir las herramientas
digitales.
OBJETIVO: Valorar el instrumento para el acopio de informacion sobre
herramientas digitales.
DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa “Eladio Roldés Barreiro”, Ecuador,
2021
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Véasquez Covefia, Liliana
Margarita
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en gerencia educativa

VALORACION:

Inadecuado Regular Adecuado

X

Mg.Sc. Liliana Vasquez Coveia

Evaluadora



MATRIZ DE VALIDACION A JUICIO DE EXPERTO DE LA VARIABLE HERRAMIENTAS DIGITALES

TITULO DE LA TESIS: Herramientas digitales y aprendizaje auténomo de los docentes de la Unidad Educativa “Eladio Roldds Barreiro”,

Ecuador, 2021

Variable

Dimensione
S

Indicadore
S

items

Siempre (5)

Casi siempre (4)
A veces (3)
Casi nunca (2)
Nunca (1)

Relacién
entre la
variable y
la
dimensié
n

Relacién
entre la
dimensié
ny el
indicador

Relacién

entre el

indicado
ryel
item

Relacion

entre el

itemyla

opcion
de

respuest
a

Observacione
S

Sl NO

Sl NO

SI | NO

SI | NO

todos aquellos dispositivos electrénicos que estan inmersos
en nuestra vida cotidiana y que facilitan los procesos de

Lozano (2017) sostiene que las herramientas digitales son
comunicacion y de aprendizaje.

Tecnoldgica

Emplea
tutoriales

.Se siente
atraido por los
dispositivos
moviles y su uso
en la busqueda
de informacion a
traves de
tutoriales?

¢Emplea

tutoriales  para
conocer el uso
de herramientas
digitales que
desconoce el
funcionamiento?

Utiliza
aplicativos

¢ Elabora
presentaciones
empleando
Prezzi, Padlets o
Canva, entre
otras
aplicaciones,
utilizando




plataformas
interactivas de
aprendizaje,

como apoyo
para el
desarrollo de sus
clases

sincronicas?

JUtlliza Google
Drive u otro
aplicativo
relacionado con
la nube para
almacenar y
compartir
informacion?

;Hace uso de
herramientas

virtuales de
ensefianza

como Google
Classroom y

Blogger, entre
otras?

Emplea
Microsoft
Office

¢Utiliza
Microsoft Office
(Word, Excel,
Power Point,
Publisher,
Access, One

Note, Outlook,
Project y Share
Point) para crear
contenidos
digitales?




¢ Utiliza Excel
(hoja de célculo)
para elaborar

registros de
asistencia y
registro de notas
parciales y

quimestrales de
sus estudiantes?

¢Emplea Excel
para la creacion
de tablas vy
cuadros
estadisticos?

Emplea
Microsoft
365

JAccede sin
dificultad a las
videoconferenci
as por medio de
Microsoft Teams
u otra
plataforma?

éslLas
videoconferenci
as en Microsoft
Teams u otras
plataformas le
permiten
interactuar con
sus estudiantes,
docentes y
autoridades de
una manera
asertiva?

Informaciona
|

Usa
herramienta
s digitales

¢Emplea las
herramientas
digitales con




responsabilidad
?

¢Utiliza las
bibliotecas

virtuales para
mejorar el

aprendizaje y
complementar
su formacién
académica?

¢cEmplea un
sentido critico al
momento de
recabar
informacién?

Usa
material
multimedia

En encuentros
virtuales y
conversatorios
con autoridades,
docentes y
estudiantes
SAprende sobre
uso y manejo de
herramientas
digitales?

¢Buscay utiliza
material
multimedia
(audios, videos,
podcast, entre
otros), para el
desarrollo de sus
actividades
académicas?




Emplea
buscadores
de articulos

¢ Planifica
busquedas de
informacion para
la elaboracion de
planificaciones
curriculares
anuales,
planificaciones
de unidad por
destrezas,
adaptaciones
curriculares
entre otros?

cUsa la
Wikipedia para
la obtencion de
informacién?

¢JUtiliza
diferentes
buscadores para
obtener articulos
e informacion
especializada?

Comunicativ
a

Uso de
redes
sociales

¢ Participa e
interactia  por
medio de redes
sociales
(Facebook,
Instagram, otros)
para
relacionarse
socialmente con
sus amigos Yy
compafieros de
trabajo?




;Se comunica
e interactta de

una manera
competente por
medio de
aplicaciones de
mensajeria
instantanea
(WhatsApp,
Messenger entre
otros) para
conseguir
informacion
relacionada con
su tarea
educativa?
¢Mantiene
comunicacién
constante y
permanente con
sus colegas
mediante alglin
medio de
comunicacién
sincrénico?
¢SRealiza
trabajo en
equipo con
docentes y
Trabajo en autoridaQes para
equipo compartir y
transferir

conocimientos,
informacion,
contenidos o]
recursos?




Trabaja de
manera

colaborativa con
docentes en la

E mails

red usando
Google drive.
JUtiliza su
correo
electrénico
personal o]

institucional para
enviar y recibir e-
mail de los
integrantes de la
comunidad
educativa?

Plataformas
virtuales

Antes de
ingresar a sus
clases virtuales

¢Usted se
interesa por
conocer las
diferentes
funciones que le
ofrecen las
plataformas
virtuales de

Zoom, Microsoft
Teams u otras
plataformas

para que sus
clases sean
dindmicas e
interesantes?




sLas
videoconferenci
as en Zoom,
Microsoft
Teams, u otras
plataformas le
permiten
interactuar con
sus estudiantes,

docentes y
autoridades de
una manera
asertiva?

JAccede sin
dificultad a las
videoconferenci
as por medio de
(Zoom, Microsoft
Teams u otras
plataformas)?

¢JUtiliza la
plataforma  de
Microsoft Teams
para subir
documentos
institucionales
como
planificaciones
curriculares
anuales,
planificaciones
de unidad por
destrezas
adaptaciones
curriculares
entre otros?




¢Realiza un
constante
seguimiento y
acompafiamient

o} a sus
estudiantes a
través de
llamadas
telefonicas,

Zoom, Microsoft
Teams u otras
plataformas?

Mg.Sc. Liliana Vasquez Covefia

Evaluadora




HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES:

NOMBRES: Liliana Margarita
APELLIDOS: Vasquez Covefia
CEDULA DE IDENTIDAD: 1309051504
FECHA DE NACIMIENTO: 20/03/1974
ESTADO CIVIL: Casada
TELEFONO DOMICILIO: 02 3740 208
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DIRECCION DEL DOMICILIO: _
Domingo - Ecuador

ESTUDIOS REALIZADOS:

SUPERIOR: Universidad Técnica Particular De Loja
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SUPERIOR: Universidad Técnica de Manabi
TITULO: Profesora De Segunda Ensefianza
POSGRADO: Universidad Estatal del Sur de Manabi
TITULO: Magister en Gerencia Educativa

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE:

Docente de grado en la institucion Circulo Pedagdgico Guayaquil, periodo abril del 2003 a marzo
del 2005.

Docente de lengua y literatura en la escuela y colegio Santa Maria de la Trinidad, periodo abril 2007
hasta enero del 2009.

Docente de lengua y literatura en el colegio Nacional Mixto Santo Domingo de los Colorados, periodo
septiembre 2008 hasta abril del 2009.

Docente de lengua y literatura en la escuela fiscal mixta Eladio Roldés Barreiro (Direccion Provincial
de Educacion de Santo Domingo de los Tséachilas), periodo junio de 2009 hasta febrero del 2014
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EXPERIENCIA PROFESIONAL ADMINISTRATIVA:
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actualidad
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario
OBJETIVO: Valorar el instrumento para recoger la opinion sobre herramientas
digitales
DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa “Eladio Roldés Barreiro®, Ecuador
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X

.

Dr. Hildegdrdo O¢lidesTamariz Nunjar
Evaluador



MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: Herramientas digitales y aprendizaje auténomo de los docentes de la Unidad Educativa “Eladio Roldés Barreiro”,

Ecuador, 2021

Relacié
Relacié n entre
s Relacién Relacién
[ > & s - ent.rcela entre la "'"lu' ollllnmy
® £l S 8| =| variabley | dimension m.:.do opc‘IOn
Variable | Dimensiones | Indicadores items % § § 2| 8 la yel Py de | Observaciones
[ S | dimensién indicador item
w| 3|« 3 = .
Q
N N
st INO| st [N |si| s |7
O g0 C JUtiliza recursos digitales (audios,
3-§ g § videos, pdf, otros), para el desarrollo X X
SR8% de sus actividades académicas?
g as
£¢ 3 :
538540 ¢Crea y edita documentos de texto
S ;g = g haciendo uso de Microsoft Word? X X
N =
= e
g @ > % ¢Elabora presentaciones utilizando
V6 o > plataformas interactivas de
SO m S X
g SE § ) Recursos aprendizaje como Geanally, Power
ca s$ Competencia digitales en | Poit, Canva, entre ofras X X X
§; g 5% digital generica general aplicaciones, como apoyo para el
®o0a desarrollo de sus clases
8 E sE sincrénicas?
2880 2 Utiliza Excel (hoja de calculo) para
%’ ,‘g § £ elaborar registros de asistencia y X X
2488 ° registto de notas parciales y
EEs § quimestrales de sus estudiantes?
'E %o "(é (Hace uso de herramientas
EE S ) vituales de ensefianza como X X
£98E Google Classroom y Blogger ?




Ordenador

¢Cuenta con un computador de
escritorio o computador portatil, para
desarrollar sus clases virtuales?

¢(Enciende y apaga correctamente
el computador de escritorio o
computador portatil?

¢(Reconoce los componentes
basicos de un computador como:
mouse, teclado, CPU y monitor?

Internet

¢(Accede y navega por el internet
con el propésito de buscar
informacién que le ayude a realizar
sus actividades académicas vy
apoyen en el desarrollo del proceso
de ensefianza aprendizaje?

¢ Al navegar reconoce y utiliza varias
paginas que le ofrezcan contenido
cientifico para obtener recursos y
materiales en la web para
complementar su formacion
académica?

¢ Tiene conocimiento sobre los
riesgos existentes al navegar en
internet (virus informaticos) que
pueden afectar sus dispositivos
tecnolégicos?

Dispositivos
con
tecnologia

¢ Antes de instalar alguna aplicacion
en su dispositivo tecnolégico (Tablet
o celular) se percata si es confiable
y libre de amenazas que pueden
poner en riesgo su informacion
confidencial?

e-mails

¢Utiliza su correo electrénico
personal o institucional para enviar y




Competencia
en
comunicacion
virtual

recibir e-mail de los integrantes de la
comunidad educativa?

Chat/Messen
ger

¢ Se comunica e interactia de una
manera competente por medio de
aplicaciones de mensajeria
instantanea (WhatsApp, Messenger
entre otros) para conseguir
informacién relacionada con su
tarea educativa?

¢ Participa e interactia por medio de
redes sociales (Facebook,
Instagram, otros) para relacionarse
socialmente con sus amigos?

¢Mantiene comunicacion constante

y permanente con sus colegas
mediante  algin medio de
comunicacion sincrénico?

Videoconfere
ncias en
Zoom,
Microsoft
Teams u
otras
plataformas

Antes de ingresar a sus clases
virtuales ;Usted se interesa por
conocer las diferentes funciones que
le ofrecen las plataformas virtuales
de Zoom, Microsoft Teams u otras
plataformas para que sus clases
sean dinamicas e interesantes?

¢Las videoconferencias en Zoom,
Microsoft ~ Teams, u otras
plataformas le permiten interactuar
con sus estudiantes, docentes y
autoridades de una manera
asertiva?

(Accede sin  dificultad a las
videoconferencias por medio de
(Zoom, Microsoft Teams u ofras
plataformas)?




¢Utiliza la plataforma de Microsoft
Teams para subir documentos
institucionales como planificaciones
curriculares anuales, planificaciones
de unidad por destrezas
adaptaciones curriculares entre
otros?

¢Realiza un constante seguimiento
y acompafiamiento a  sus
estudiantes a través de llamadas
telefénicas, Zoom, Microsoft Teams
u otras plataformas?

Google drive

¢ Utiliza google drive para almacenar
y compartir informacion con los
integrantes de la comunidad
educativa?

Competencia
en telefonia
movil.

Teléfono

¢(Accede y navega en internet por
medio de su teléfono celular?

JUtiliza su teléfono celular para
comunicarse con frecuencia con sus
familiares, amigos e integrantes de
la comunidad educativa?

¢Utiliza con frecuencia todas las
funciones de su teléfono celular?

¢Utiliza su teléfono celular con fines
educativos como: recibir y enviar
informacién a los docentes, enviar
tareas a sus estudiantes,etc?

¢ Puede compartir archivos desde su
teléfono celular a la computadora sin
ayuda de terceras personas?




¢ Se comunica haciendo uso de la
funcionalidad de llamadas mdltiples
que le ofrece su teléfono celular (con
mas de dos personas al mismo
tiempo) para realizar trabajo en
equipo?

¢Utiliza su teléfono celular para
descargar programas como Excel,
Word, Powers Point?

¢Organiza grupos en alguna red
social para mantener informado a
sus estudiantes sobre actividades
académicas?

¢Administra alguna red social en su
teléfono celular?

Dr. Hild




Anexo 4: Base de datos variable herramientas digitales

TOTAL

131
143
145
124
134
130
119
128
114
132
133
140
123
105
131
138
127
116
112
135
84
104
123
114
123
139
144
138
130
133
115

T |VARIABLE

49

55
55
45

54
51

43

51

45

51

53
52
44
39
50
53
48

41

43

52
34

41

43

45

47

52
55
53
52
50
44

Dimensién comunicativa

5
5
5
4
5
5
5
5
4
5
5
5
5
3
5
5
5
3
5
5
4
5
4
3
5
5
5
5
5
4
5

Variable herramientas digitales

Dimensién informacional

4 (37| 4

5 40| 5

5 40| 5

4 [33] 4
5 37| 5

5 37| 5

5 (36| 2

4 |37]5

4 132 4
5 (36| 3

4 38| 5

5(39]| 5

4 135 3

5 (32| 3

4 136 4

5 (38| 5

5|36 4
4 132 2

3 (33]1

5 (38| 5

3 (23] 3
4 128 4
4 134 3

3 /30| 4
5 37| 2

5 (40| 5

5 (40| 5

5 37| 5

53] 5

5 40| 4
53] 5

4
5
5
3
2
3
3
4
4
3
5
5
3
3
5
3
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Nota, cuestionario aplicado a docentes en el mes de noviembre, 2021



Anexo 5: Estadistico de fiabilidad de la variable herramientas digitales

Estadisticas de fiabilidad

Estadisticas de total de elemento

Alfa de N de
Cronbach elementos
,817 29

Media de escala

si el elemento

Varianza de
escala si el

elemento se ha

Correlacion total

de elementos

Alfa de
Cronbach si el

elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
P1 120,00 83,579 457 ,807
P2 119,90 88,621 ,050 ,822
P3 121,30 91,168 -,109 ,831
P4 120,35 85,187 ,223 ,816
P5 120,75 92,197 -,156 ,837
P6 119,55 89,313 -,011 ,827
P7 119,25 87,355 ,273 ,814
P8 119,55 85,103 ,257 ,814
P9 119,60 82,884 479 ,806
P10 119,50 83,842 ,538 ,806
P11 120,00 85,053 ,342 ,811
P12 119,70 80,432 ,673 , 799
P13 119,30 84,432 ,561 ,806
P14 119,85 81,187 ,534 ,803
P15 119,65 83,397 497 ,806
P16 119,30 87,484 ,318 ,813
P17 120,35 78,976 ,450 ,806
P18 119,60 84,147 ,433 ,808
P19 120,05 82,787 ,325 ,812
P20 119,50 82,158 ,606 ,802
P21 119,65 79,397 ,583 ,800
P22 119,70 85,905 ,259 ,814
P23 120,85 81,397 ,369 ,810
P24 119,40 82,147 ,631 ,802
P25 119,90 81,989 ,605 ,802
P26 119,60 85,305 ,394 ,810
P27 119,55 87,103 ,287 ,813
P28 119,75 83,987 ,264 ,815
P29 119,35 85,082 ,588 ,807




Anexo 6: Instrumento de recoleccién de datos de la variable aprendizaje

auténomo y ficha técnica

Estimado docente.

El presente cuestionario tiene como propoésito medir su nivel de conocimiento en

herramientas digitales y aprendizaje autonomo, informacion que es de interés para

una tesis de maestria que se ejecuta en la Universidad César Vallejo de Peru. Por

consiguiente, se solicita marcar su respuesta para cada una de las preguntas en

uno de los recuadros. El cuestionario es andnimo.

OPCION DE

RESPUESTA
S| o o

1 ()
c | c| o| ®gl €
S |g| =209 &
c | < wnl 0

O

Dimensién 1: Afectivo emocional 1|2 3 4 5

1. ¢Le agrada capacitarse y participar activamente en los cursos
de formacién ofertados por el Mineduc y otras instituciones?

2. ¢Le atrae realizar proyectos educativos direccionados a
solucionar problemas de su entorno?

3. ¢Le gusta realizar trabajo autbnomo porque a través de él
puede demostrar sus capacidades?

4. ¢Le atrae realizar experimentos y practicas de laboratorio
novedosas para ejecutarlas en las clases?

5. ¢Disfruta cuando participa en las actividades del proceso
ensefianza aprendizaje y lo desarrolla con experticia?

6. ¢En su hogar existe un clima de confianza y respeto entre
todos los miembros de la familia que le motivan a seguir
aprendiendo?

7. ¢Frente a situaciones dificiles y/o conflictos tiene una actitud

conciliadora y busca alternativas de solucién?

Dimension 2: Planificacion propia

8.

¢Considera que lo aprendido durante su vida es util e
importante para su futuro?

9.

¢ Se siente motivado/a para realizar cursos de actualizacion y
de esta forma enriquecer su cultura?

10.

¢Le gusta auto educarse y busca por su propia cuenta temas
interesantes en internet?




11. ¢ Planifica satisfactoriamente su tiempo y cumple a cabalidad
con las estrategias de estudio?

12. ¢ Utiliza libros e internet para aclarar dudas o para ampliar
algun concepto relacionado con su tarea docente?

13. ¢Incorpora nuevas tecnologias (Internet, bases de datos,
redes sociales, software educativo, etc.), en el proceso de
proceso de ensefianza aprendizaje?

14. ;Elabora un cronograma para cumplir con todas las
actividades gue se propone?

Dimensioén 3: Autorregulacién

15. ¢ Identifica la meta de su aprendizaje?

16. ¢ Utiliza diversas estrategias para realizar sus tareas?

17. ¢, Antes de tomar una decision, estudia con cuidado las
ventajas y desventajas que pueda tener su eleccion?

18. ¢ Se fija metas razonables que le permitan superarse?

19. ¢ Considera sus posibilidades y limitaciones para lograr
conseguir sus metas?

20. ¢ Adecua sus estrategias si se da cuenta de que no le llevaran
a conseguir la meta?

21. (Es consciente que solo auto preparandose serd mas
competitivo?

22. ¢ Tiene actitud positiva frente al reto de adquirir nuevos
conocimientos?

Dimensién 4: Autoevaluacion

23. ¢Busca informacién importante navegando por internet a
través de buscadores académicos?

24. ¢ Es consciente de las dificultades que ha tenido en su labor
docente y elabora planes de mejora para superar los
problemas?

25. ¢Esta adecuadamente preparado/a para conseguir un
aprendizaje autbnomo?

26. ¢ Al término de un curso, verifica si ha cumplido con las
actividades programadas?

27. ¢Realiza una autoevaluaciéon sobre los resultados de
aprendizajes obtenidos?

28. ¢ Utiliza la autoevaluacién como base para elaborar planes de
mejora?

29. ¢Ayuda a los demas probando a si mismo lo que ha
aprendido?

30. ¢ Reconoce sus potencialidades y limitaciones?

Adaptado de: Flores, T. A. (2021)



01.
02.
03.
04.
05.

06.

07.
08.
09.
10.
11.

FICHA TECNICA SOBRE APRENDIZAJE AUTONOMO

Nombre:

Autora:

Fecha:
Adaptacion
Fecha de
adaptacion:
Objetivo:

Aplicacion:
Administracion:
Duracioén:

Tipo de items:
N° de items:

Escala para medir el nivel de aprendizaje autbnomo
Suquilanda Gaibor, Noemi Cumanda

2021

Flores Tito, Ana Maria

2021

Diagnosticar de manera individual el nivel aprendizaje autbnomo en
sus dimensiones: afectivo emocional, planificacion propia,
autorregulacion, y autoevaluacion.

Docentes de la unidad educativa Eladio Roldos Barreiro

Individual

20 minutos aproximadamente

Enunciados

30 items

12. Distribucidn: Dimensiones e indicadores

a. Dimensién afectivo emocional 7 items.
Valora positivamente su capacidad de aprender: item 1
Desarrolla confianza en sus habilidades y capacidades: items 2,3,4y 5
Condiciones emocionales que influyen en el estudio: items 6y 7
Dimension planificacién propia 7 items
Metas de aprendizaje: items 8, 9y 10
Plan de estudio: items 11, 12,13y 14
Dimension autorregulacion 8 items
Toma de conciencia: items 15,16,17,18,19, 20,21 y 22
Dimension autoevaluacion 8 items
Planificacién de estudios:23,24 y 25
Actuacion: items 26,27,28,29 y 30

Total de items 30

13. Evaluacion:

Escala cuantitativa

1
2
3

Puntuaciones

Escala cualitativa Escala cuantitativa Escala cualitativa

Nunca 4 Casi siempre
Casi nunca 5 Siempre
A veces

Evaluacion en niveles por dimensién:

Escala
cualitativa

Escala cuantitativa

Afectivo
emocional

Planificacion

oropia Autorregulacion Autoevaluacion




Niveles Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje
minimo | maximo | minimo | mMaximo | minimo | maximo | minimo | maximo
Bajo (1) 1 12 1 12 1 13 1 13
Regular (2) 13 24 13 24 14 26 14 26
Alto (3) 25 35 25 35 27 40 27 40
e Evaluacion de variable:
Niveles Aprendizaje autbnomo
Puntaje minimo Puntaje maximo
Bajo (1) 1 50
Regular (2) 51 100
Alto (3) 101 150
Nivel bajo Nivel regular Nivel alto

El / la docente que se ubique
en este nivel presenta un bajo

aprendizaje auténomo,
puntuacion oscila entre 1y 50
puntos.

El / la docente que se
encuentre en este nivel
presente  un  aprendizaje

autbnomo aceptable, sin
embargo, podria aumentar
este proceso de aprendizaje,
su puntuacion oscila entre 51
y 100 puntos.

El / la docente que alcanza
este nivel de aprendizaje
autbnomo se prepara muy
bien para actualizar sus
conocimientos
constantemente, su
puntuacion oscila entre 101 y
150 puntos.

14. Validacion: El instrumento presenta validez de contenido, para tal efecto, fue

evaluado por tres expertos quienes evaluaron la coherencia, congruencia y precision
tedrica del instrumento con la investigacion.
15. Confiabilidad: A través de la prueba piloto, el valor de Alfa de Cronbach es de 0,978




Anexo 7: Validez de los instrumentos de recoleccién de datos de la variable

aprendizaje autbnomo

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir el aprendizaje autbnomo
de los docentes.
OBJETIVO: Valorar el instrumento para el acopio de informacién sobre
aprendizaje autbnomo.
DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa “Eladio Roldds Barreiro”, Ecuador,
2021
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Vaca Castafieda, Sonio del Rocio
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en docencia universitaria y
administracion educativa

VALORACION:

Inadecuado Regular Adecuado

X

Msc. Sonia Vaca Castafieda
Evaluadora



MATRIZ DE VALIDACION A JUICIO DE EXPERTO DE LA VARIABLE APRENDIZAJE AUTONOMO

TITULO DE LA TESIS: Herramientas digitales y aprendizaje auténomo de los docentes de la Unidad Educativa “Eladio Roldds Barreiro”,

Ecuador, 2021
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influyen en el
estudio

le motivan a sequir
aprendiendo?

¢Frente a situaciones dificiles
y/o conflictos tiene una actitud
conciliadora y busca
alternativas de solucién?

Planificacion
propia

Metas de
aprendizaje

¢Considera que lo aprendido
durante su vida es utl e
importante para su futuro?

.Se siente motivado/a para
realizar cursos de actualizacion
y de esta forma enriquecer su
cultura?

¢Le gusta auto educarse y
busca por su propia cuenta
temas interesantes en internet?

Plan de estudios

¢ Planifica satisfactoriamente su
tiempo y cumple a cabalidad
con las estrategias de estudio?

¢Utiliza libros e internet para
aclarar dudas o para ampliar
algun concepto relacionado con
su tarea docente?

¢lncorpora nuevas tecnologias
(Internet, bases de datos, redes
sociales, software educativo,
etc.), en el proceso de proceso
de ensefianza aprendizaje?




¢Elabora un cronograma para
cumplir con todas las
actividades que se propone?

Autorregulacion

Toma de conciencia

Jldentifica la meta de su
aprendizaje?

JUtiliza diversas estrategias
para realizar sus tareas?

JAntes de tomar una decision,
estudia con cuidado las
ventajas y desventajas que
pueda tener su eleccion?

¢ Se fija metas razonables que
le permitan superarse?

¢ Considera sus posibilidades y
limitaciones para lograr
conseguir sus metas?

¢Adecla sus estrategias si se
da cuenta de que no le llevaran
a conseguir la meta?

¢Es consciente que solo auto
preparandose sera mas
competitivo?

¢ Tiene actitud positiva frente al
reto de adquirir nuevos
conocimientos?

Autoevaluacion

Planificacion de
estudios

¢Busca informacién importante
navegando por internet a través
de buscadores académicos?

¢(Es  consciente de las
dificultades que ha tenido en su
labor docente y elabora planes




de mejora para superar los
problemas?

¢Esta adecuadamente
preparado/a para conseguir un
aprendizaje autbnomo?

Al término de un curso, verifica
si ha cumplido con Ilas
actividades programadas?
¢Realiza una autoevaluacion
sobre los resultados de
aprendizajes obtenidos?

Actuacion ¢Utiliza la autoevaluacion como
base para elaborar planes de
mejora?

¢Ayuda a los demas probando
a si mismo lo que ha aprendido?
¢ Reconoce sus potencialidades
y limitaciones?

== -
L/0ums \\‘/ oaLre.
¢ N"

Msc. Sonia Vaca Castafieda

Evaluadora




DATOS PERSONALES
NOMBRES:

APELLIDOS:

CEDULA DE IDENTIDAD:
FECHA DE NACIMIENTO:
ESTADO CIVIL:

TELEFONO (domicilio):
TELEFONO (movil movistar):

DIRECCION DEL DOMICILIO:

ESTUDIOS REALIZADOS
BACHILLERATO:

TITULO:

SUPERIOR:

TITULO:

POSGRADO

TITULO:

PUBLICACIONES

HOJA DE VIDA

Sonia del Rocio
Vaca Castafieda
1709338188
06 — 05 — 1967
Casada
2296167
0987005370
Simén Cardenas # 506 e Ignacio Pareja

(San Pedro Claver) Quito - Ecuador

Colegio Experimental 24 de Mayo

Bachiller en Humanidades Modernas, Especializacion
Quimico-Bidlogo.

Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador

Licenciada en Ciencias de la Educacién y Profesora

De Segunda Ensefianza en la Especialidad de Quimica
Universidad Tecnoldgica Indo América

Magister en Docencia Universitaria y Administracion

Educativa

Articulo “Armonia de la Quimica con nuestra vida” Revista Mercedaria Nuestros Valores, Afio

1999

Articulo “La UVE Heuristica de Gowin” Revista Mercedaria Nuestros Valores, Afio 2004

Articulo “El laboratorio: Un mundo Apasionante” Revista Mercedaria Nuestros Valores, Afio 2007

Articulo “Las mejoras............

mejoran” Revista Mercedaria Nuestros Valores, Afio 2009

Articulo “Las Ciencias Naturales una asignatura de todos los tiempos” Revista Mercedaria

Nuestros Valores, Ao 2011

Articulo “ISO 9001 Nos hace grandes y competentes para sobrevivir en el exigente mercado
de hoy” Revista Mercedaria Nuestros Valores, Afio 2013

EXPERIENCIA



Estudiante de Entrenamiento del Departamento de Ciencias Quimicas de la Pontificia Universidad
Catolica del Ecuador durante los afios 1987 — 1988

Profesora de Laboratorio de Quimica y Biologia en el Bachillerato de la Unidad Educativa Particular
Nuestra Madre de la Merced desde el afio 1989 hasta 2013

Profesora de Laboratorio de Ciencias Naturales en la Educacion Basica de la Unidad Educativa
Particular Nuestra Madre de la Merced desde el afio 1989 hasta la actualidad

Profesora de Quimica en la Especializacion Quimico Biélogo Unidad Educativa Particular Nuestra
Madre de la Merced desde el afio 2007 hasta 2013

Profesora de Quimica del Colegio San Luis Gonzaga de la Compafiia de JesUs durante los periodos
académicos 2002 — 2003 y 2003 — 2004

Profesora de Quimica del Colegio Nacional Mixto Dr. José Maria Velasco Ibarra durante los afios
lectivos 2009 — 2010 y 2010 — 2011

En la actualidad Profesora del BGU de la Unidad Educativa Particular Nuestra Madre de la Merced

Profesora de Quimica Estomatoldgica y Bioquimica en la Facultad de Odontologia de la Universidad
Central del Ecuador desde abril del 2014 hasta la presente fecha.

Profesora de Bioquimica en el posgrado de Estética y Operatoria Dental de la Facultad de
Odontologia cuarto nivel en el periodo correspondiente a octubre 2014 a febrero 2015.

Profesora de Bioquimica en el posgrado de Estética y Operatoria Dental de la Facultad de
Odontologia cuarto nivel en el periodo correspondiente a octubre 2015 a febrero 2016.

P -
U/Cus | josra ~—
e B

MsC. Sonia Vaca



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir el aprendizaje autbnomo
de los docentes.
OBJETIVO: Valorar el instrumento para el acopio de informacion sobre
aprendizaje autbnomo.
DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa “Eladio Roldos Barreiro”, Ecuador,
2021
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Saltos Pinargote, Fabricio Daniel
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Gerencia Educativa

VALORACION:

Inadecuado Regular Adecuado

X

Mg.Sc Fabricio Saltos Pinargote

Evaluador



MATRIZ DE VALIDACION A JUICIO DE EXPERTO DE LA VARIABLE APRENDIZAJE AUTONOMO

TITULO DE LA TESIS: Herramientas digitales y aprendizaje auténomo de los docentes de la Unidad Educativa “Eladio Roldds Barreiro”,

Ecuador, 2021
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influyen en el
estudio

le motivan a sequir
aprendiendo?

¢Frente a situaciones dificiles
y/o conflictos tiene una actitud
conciliadora y busca
alternativas de solucién?

Planificacion
propia

Metas de
aprendizaje

¢Considera que lo aprendido
durante su vida es utl e
importante para su futuro?

.Se siente motivado/a para
realizar cursos de actualizacion
y de esta forma enriquecer su
cultura?

¢Le gusta auto educarse y
busca por su propia cuenta
temas interesantes en internet?

Plan de estudios

¢ Planifica satisfactoriamente su
tiempo y cumple a cabalidad
con las estrategias de estudio?

¢Utiliza libros e internet para
aclarar dudas o para ampliar
algun concepto relacionado con
su tarea docente?

¢lncorpora nuevas tecnologias
(Internet, bases de datos, redes
sociales, software educativo,
etc.), en el proceso de proceso
de ensefianza aprendizaje?




¢Elabora un cronograma para
cumplir con todas las
actividades que se propone?

Autorregulacion

Toma de conciencia

Jldentifica la meta de su
aprendizaje?

JUtiliza diversas estrategias
para realizar sus tareas?

JAntes de tomar una decision,
estudia con cuidado las
ventajas y desventajas que
pueda tener su eleccion?

¢ Se fija metas razonables que
le permitan superarse?

¢Considera sus posibilidades y
limitaciones para lograr
conseguir sus metas?

¢Adecla sus estrategias si se
da cuenta de que no le llevaran
a conseguir la meta?

¢Es consciente que solo auto
preparandose sera mas
competitivo?

¢ Tiene actitud positiva frente al
reto de adquirir nuevos
conocimientos?

Autoevaluacion

Planificacion de
estudios

¢Busca informacién importante
navegando por internet a través
de buscadores académicos?

¢(Es  consciente de las
dificultades que ha tenido en su
labor docente y elabora planes




de mejora para superar los
problemas?

¢Esta adecuadamente
preparado/a para conseguir un
aprendizaje autbnomo?

Al término de un curso, verifica
si ha cumplido con Ilas
actividades programadas?

¢Realiza una autoevaluacion
sobre los resultados de
aprendizajes obtenidos?

Actuacion ¢Utiliza la autoevaluacion como
base para elaborar planes de
mejora?

¢Ayuda a los demas probando
a si mismo lo que ha aprendido?

¢ Reconoce sus potencialidades
y limitaciones?

Mg.Sc Fabricio Saltos Pinargote
Evaluador
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DIRECCION DEL DOMICILIO:

ESTUDIOS REALIZADOS:
SUPERIOR:
TITULO:

POSGRADO
TITULO:
DOCTORADO:

TITULO:

CURSOS:

HOJA DE VIDA

Fabricio Daniel
Saltos Pinargote
1713182606
01-12-1975
Casado
023740229

0986541977

Coop. Proletariado —Av. Edmundo Andrade vy
décima segunda. Santo Domingo - Ecuador

Universidad Central del Ecuador

Licenciado en Ciencias de la Educaciéon
Mencién Informatica

Universidad Estatal del Sur de Manabi
Magister en Gerencia Educativa
Universidad César vallejo

Doctor en educacién, cursando

Competencias digitales docentes Ill. Ecuador — Agosto 2020

Mejorar las capacidades de los Docentes para poder trabajar en la virtualidad

Acoso escolar: Prevencién, deteccion y actuacion. Ecuador — Agosto 2020

Curso orientado a brindar herramientas para prevenir el acoso escolar.

Destrezas para una vida en paz. Ecuador - Agosto 2020

Adquisicion de destrezas para una vida en convivencia pacifica y armonia.

Gestion para directores de instituciones educativas. Ecuador — Agosto 2020

Curso que permite adquirir conocimiento y pautas para gestionar centros educativos.

Ruta TIC: Nivel basico. Ecuador — Agosto 2020

Herramientas tecnolégicas en el aula de clases

Mi aula en linea. Ecuador Septiembre 2020



Manejo de plataformas y entornos virtuales para el aprendizaje

Introduccion a las tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicadas a la educacion. Ecuador
— Octubre 2015

Herramientas para manejar la informacion y la comunicacién

Pensamiento critico, un reto del docente del siglo XXI. Ecuador — Octubre 2015

Desarrollo del pensamiento critico para mejorar los procesos cognoscitivos de los estudiantes.
EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRATIVA:

Rector de la unidad educativa Eladio Roldés Barreiro desde 2019 hasta la actualidad.

Lic. Fabricio Daniel Saltos Pinargote Mg.Sc
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NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir el aprendizaje autbnomo
de los docentes.
OBJETIVO: Valorar el instrumento para el acopio de informacion sobre
aprendizaje autbnomo.
DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa “Eladio Roldos Barreiro”, Ecuador,
2021
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Véasquez Covefia, Liliana
Margarita
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Gerencia Educativa

VALORACION:

Inadecuado Regular Adecuado
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MATRIZ DE VALIDACION A JUICIO DE EXPERTO DE LA VARIABLE APRENDIZAJE AUTONOMO

TITULO DE LA TESIS: Herramientas digitales y aprendizaje auténomo de los docentes de la Unidad Educativa “Eladio Roldds Barreiro”,

Ecuador, 2021
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influyen en el
estudio

le motivan a sequir
aprendiendo?

¢Frente a situaciones dificiles
y/o conflictos tiene una actitud
conciliadora y busca
alternativas de solucién?

Planificacion
propia

Metas de
aprendizaje

¢Considera que lo aprendido
durante su vida es utl e
importante para su futuro?

.Se siente motivado/a para
realizar cursos de actualizacion
y de esta forma enriquecer su
cultura?

¢Le gusta auto educarse y
busca por su propia cuenta
temas interesantes en internet?

Plan de estudios

¢ Planifica satisfactoriamente su
tiempo y cumple a cabalidad
con las estrategias de estudio?

¢Utiliza libros e internet para
aclarar dudas o para ampliar
algun concepto relacionado con
su tarea docente?

¢lncorpora nuevas tecnologias
(Internet, bases de datos, redes
sociales, software educativo,
etc.), en el proceso de proceso
de ensefianza aprendizaje?




¢Elabora un cronograma para
cumplir con todas las
actividades que se propone?

Autorregulacion

Toma de conciencia

Jldentifica la meta de su
aprendizaje?

JUtiliza diversas estrategias
para realizar sus tareas?

JAntes de tomar una decision,
estudia con cuidado las
ventajas y desventajas que
pueda tener su eleccion?

¢ Se fija metas razonables que
le permitan superarse?

¢ Considera sus posibilidades y
limitaciones para lograr
conseguir sus metas?

¢Adecla sus estrategias si se
da cuenta de que no le llevaran
a conseguir la meta?

¢Es consciente que solo auto
preparandose sera mas
competitivo?

¢ Tiene actitud positiva frente al
reto de adquirir nuevos
conocimientos?

Autoevaluacion

Planificacion de
estudios

¢Busca informacién importante
navegando por internet a través
de buscadores académicos?

¢(Es  consciente de las
dificultades que ha tenido en su
labor docente y elabora planes




de mejora para superar los
problemas?

¢Esta adecuadamente
preparado/a para conseguir un
aprendizaje autbnomo?

Al término de un curso, verifica
si ha cumplido con Ilas
actividades programadas?
¢Realiza una autoevaluacion
sobre los resultados de
aprendizajes obtenidos?

Actuacion ¢Utiliza la autoevaluacion como
base para elaborar planes de
mejora?

¢Ayuda a los demas probando
a si mismo lo que ha aprendido?
¢ Reconoce sus potencialidades
y limitaciones?

=

Mg.Sc Liliana Vasquez Cdvéfa

Evaluadora
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hasta enero del 2009.

Docente de lengua y literatura en el colegio Nacional Mixto Santo Domingo de los Colorados, periodo
septiembre 2008 hasta abril del 2009.

Docente de lengua y literatura en la escuela fiscal mixta Eladio Roldés Barreiro (Direccion Provincial
de Educacion de Santo Domingo de los Tséachilas), periodo junio de 2009 hasta febrero del 2014

Docente de lengua y literatura en la escuela fiscal mixta Eladio Roldés Barreiro
(Coordinacién Zonal 4), periodo marzo 2014 hasta junio del 2014

Docente de lengua y literatura en la unidad educativa Eladio Roldés Barreiro (Direccién Distrital
23d02 -Parroquias Urbanas Abraham Calazacén), periodo 2014 hasta la actualidad.
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Vicerrectora de la unidad educativa Eladio Roldés Barreiro, periodo abril del 2014 hasta la actualidad
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los miembros de la familia que le
motivan a seguir aprendiendo?

¢Frente a situaciones dificiles
y/o conflictos tiene una actitud
conciliadora y busca alternativas
de solucion?

Planificacién
propia

Metas de
aprendizaje

¢Considera que lo aprendido
durante su vida es utl e
importante para su futuro?

¢(Se siente motivado/a para
realizar cursos de actualizacion
y de esta forma enriquecer su
cultura?

¢lLe gusta auto educarse y
busca por su propia cuenta
temas interesantes en internet?

Plan de estudios

¢ Planifica satisfactoriamente su
tiempo y cumple a cabalidad con
las estrategias de estudio?

¢Utiliza libros e internet para
aclarar dudas o para ampliar
algun concepto relacionado con
su tarea docente?

¢Incorpora nuevas tecnologias
(Internet, bases de datos, redes
sociales, software educativo,
etc.), en el proceso de proceso
de ensefianza aprendizaje?




¢Elabora un cronograma para
cumplir con todas las
actividades que se propone?

Autorregulacion

Toma de conciencia

¢ldentifica la meta de su
aprendizaje?

JUtiliza diversas estrategias
para realizar sus tareas?

(Antes de tomar una decision,
estudia con cuidado las ventajas
y desventajas que pueda tener
su eleccién?

¢ Se fija metas razonables que le
permitan superarse?

¢Considera sus posibilidades y
limitaciones para lograr
conseguir sus metas?

¢ Adecla sus estrategias si se da
cuenta de que no le llevaran a
conseguir la meta?

¢(Es consciente que solo auto
preparandose sera mas
competitivo?

¢ Tiene actitud positiva frente al
reto de adquirir nuevos
conocimientos?

Autoevaluacion

Planificacion de
estudios

¢Busca informacién importante
navegando por internet a través
de buscadores académicos?

(Es consciente de |las
dificultades que ha tenido en su
labor docente y elabora planes
de mejora para superar los
problemas?




¢Esta adecuadamente
preparado/a para conseguir un
aprendizaje autbnomo?

Actuacion

(Al término de un curso, verifica
si ha cumplido con Ilas
actividades programadas?

¢(Realiza una autoevaluacion
sobre los resultados de
aprendizajes obtenidos?

¢Utiliza la autoevaluacion como
base para elaborar planes de
mejora?

¢Ayuda a los demas probando a
si mismo lo que ha aprendido?

¢ Reconoce sus potencialidades
y limitaciones?

Dr. Hilde




Anexo 8: Base de datos de la variable aprendizaje autbnomo

Variable aprendizaje autbnomo
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Nota, cuestionario aplicado a docentes en el mes de noviembre, 2021



Anexo 9: Estadistico de fiabilidad de la variable aprendizaje autbnomo

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de

elementos

Estadisticas de total de elemento

,978

30

Media de escala

si el elemento

Varianza de
escala si el

elemento se ha

Correlacion total

de elementos

Alfa de
Cronbach si el

elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
P1 146,48 5401,362 -,649 ,980
P2 146,81 5355,862 -,490 ,980
P3 146,67 5322,533 -,227 ,979
P4 146,48 5299,062 ,002 ,979
P5 145,86 5289,529 ,132 979
P6 145,86 5253,329 ,527 979
P7 145,95 5217,548 , 720 ,978
P8 145,76 5191,790 ,895 ,978
P9 145,95 5151,248 ,894 ,978
P10 145,86 5121,029 ,931 977
P11 145,81 5092,662 ,940 977
P12 145,81 5059,162 ,959 977
P13 145,90 5026,790 ,962 977
‘P14 145,76 4997,490 ,982 977
P15 145,43 4977,657 ,985 ,976
P16 145,62 4935,948 ,986 ,976
P17 145,71 4899,114 ,988 ,976
P18 145,33 4881,733 ,991 ,976
P19 145,38 4848,548 ,991 ,976
P20 145,33 4818,033 ,993 ,976
P21 145,05 4799,848 ,993 ,976
P22 145,05 4768,148 ,992 ,976
P23 145,29 4727,514 ,990 ,976
P24 145,38 4694,148 ,982 ,976
P25 145,10 4670,190 ,993 ,976
P26 145,38 4626,748 ,991 ,976
P27 145,24 4605,290 ,989 ,976
P28 145,10 4575,490 ,995 ,976
P29 145,14 4544,629 ,993 ,976
P30 144,86 4527,129 ,990 ,976




Anexo 10: Autorizacion de aplicacion del instrumento

Santo Domingo de los Tsachilas- Ecuador, 20 de octubre 2021

Solicitud: Autorizacién Aplicacién de encuesta

Fabricio Daniel Saltos Pinargote, Mg. Sc.
Rector
Unidad Educativa Eladio Roldds Barreiro

De mis consideraciones:

Por medio de la presente, yo, Noemi Cumanda Suquilanda Gaibor, le pido
encarecidamente me conceda su autorizacion para la aplicacion de una encuesta
que tiene como objetivo, determinar la relacion de las herramientas digitales con el
aprendizaje autonomo de los docentes de la Unidad Educativa “Eladio Roldés

Barreiro”, Ecuador, 2021.

Agradezco de antemano la atencion prestada, sin mas que mencionar me suscribo.

Atentamente

C.1.0803488824




Anexo 11: Consentimiento informado
@ E}SCU‘EVIAUI‘)E_ POSGRADO
CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA
INVESTIGACION

Titulo del trabajo de investigacion: Herramientas digitales y aprendizaje
autébnomo de los docentes de la Unidad Educativa “Eladio Rold6és Barreiro”,
Ecuador, 2021

Objetivo de la investigacién: Determinar la relacion de las herramientas digitales
con el aprendizaje autonomo de los docentes de la Unidad Educativa “Eladio

Roldds Barreiro”, Ecuador, 2021.
Autor: Suquilanda Gaibor, Noemi Cumandé

Lugar donde se realizara la investigacién: Santo Domingo de los Tsachilas,

Ecuador.
Nombre del participante:

Yo, Moreira Vélez Ana Mercedes, identificada con documento de identidad N°
1311383069 he sido informada y entiendo que los datos obtenidos seran utilizados
para el desarrollo de la investigacion arriba mencionada. Convengo y autorizo mi

participacion.

Santo Domingo de los Tsachilas 20 de octubre de 2021

Nota: Este mismo procedimiento se aplico a los demas docentes participantes en

la investigacion.



