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RESUMEN 

La investigación denominada “Clima Familiar y Valores Interpersonales en 

estudiantes de la E.E.B.S. Dolores Sucre, Cantón Palenque-Ecuador-2021”, tuvo 

como objetivo determinar si existe relación significativa entre el clima familiar y los 

valores interpersonales en estudiantes de la E.E.B.S. Dolores Sucre. La 

investigación planteó la hipótesis que existe relación significativa entre el clima 

familiar y los valores interpersonales en los estudiantes de la E.E.B.S. Dolores 

Sucre. La muestra de estudio corresponde a 202 estudiantes de la escuela Dolores 

Sucre. El estudio fue no experimental, asumiendo un diseño correlacional 

asociativo, así también desarrolló la técnica de la encuesta, con 2 test psicológicos 

estandarizados y validados, respondiendo a una escala dicotómica. Para el 

procesamiento de la información se empleó el software SPSS versión 22. 

Finalmente se concluye que la correlación existente es muy baja puesto que tiene 

un nivel de significancia de 0,282 y un coeficiente Rho de Spearman de 0,076, 

mencionando que la correlación entre clima social familiar y valores interpersonales 

es nula y ambas variables se considerarían como independientes. 

Palabras clave: Clima social familiar, valores interpersonales, relaciones, 

desarrollo y estabilidad.  
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ABSTRACT 

The investigation called “Family Climate and Interpersonal Values in students of the 

E.E.B.S. Dolores Sucre, Cantón Palenque-Ecuador-2021 ”, aimed to determine if 

there is a significant relationship between family climate and interpersonal values in 

students of the E.E.B.S. Dolores Sucre. The research hypothesized that there is a 

significant relationship between family climate and interpersonal values in students 

of the E.E.B.S. Dolores Sucre. The study sample corresponds to 202 students from 

the Dolores Sucre school. The study was non-experimental, assuming an 

associative correlational design, thus also developing the survey technique, with 2 

standardized and validated psychological tests, responding to a dichotomous scale. 

For the information processing, SPSS version 22 software was used. Finally, it is 

concluded that the existing correlation is very low since it has a significance level of 

0.282 and a Spearman Rho coefficient of 0.076, mentioning that the correlation 

between family social climate and interpersonal values is null and both variables 

would be considered as independent. 

Keywords: Family social climate, interpersonal values, relationships, development 

and stability.
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I. INTRODUCCIÓN

La familia como eje elemental de la sociedad, dentro de su medio o clima 

adquiere características propias de su comunidad, dentro de éste crecen los 

niños y niñas bajo los efectos negativos de: padres separados, padrastros y 

madrastras, violencia física, psicológica y sexual, agresiones, no existe 

comunicación paternal con los hijos, entre otros. Toda esta problemática 

coadyuva a la formación de una niñez sumisa y rebelde por la violencia en el 

entorno familiar; si analizamos estadísticas a nivel nacional observamos que esta 

situación o clima familiar del Cantón Palenque, los demás Cantones no es la 

excepción; para tal efecto y para una mayor atención tanto social, psicológica, 

pedagógica analizo y propongo una enseñanza de educación de principios y 

valores. 

Realizando un análisis de las escuelas ubicadas en los Cantones, se 

ubican en zonas urbanas, carecen de infraestructura, no tienen el apoyo de los 

gobiernos locales, nacionales y por lo consiguiente su población en su mayor 

parte laboran en el campo como agricultores y ganaderos; dada la situación 

socioeconómica,  paupérrima  del Cantón Palenque-Ecuador que no es ajena a 

lo estipulado en el párrafo anterior, propongo en la presente investigación 

analizar el clima familiar y valores interpersonales de la E.E.B.S “Dolores Sucre”. 

Considerando que los adolescentes que moran en este Cantón, es el mundo de 

ellos que les rodea como es el hogar y la escuela, este grupo etario convive en 

su mayor parte, inestabilidad familiar con efectos negativos para sus estudios.  

Así mismo, toda esta problemática coadyuva a la formación de una niñez 

sumisa y rebelde por la violencia en el entorno familiar, por lo que se propone 

una enseñanza de educación de principios y valores entre ellos: solidaridad, 

colaboración, apertura, amor, honestidad, veracidad, pero sobre todo el 

acompañamiento social, psicológico y pedagógico. Dándole un sentido de 

normas éticas o morales con proyección al seno familiar, ya que un hogar 

equilibrado mediante relaciones humanas idóneas dentro de una armonía de 

amor y comprensión, tendremos niños influenciados para una buena educación; 

de lo contrario, con familias desunidas, obtendremos niños angustiados, 

inestables, nerviosos, desdichados. 
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Esta investigación, es de carácter correlacional, para tal efecto, en aras 

de alcanzar los objetivos, hago la pregunta: ¿Existe relación significativa entre el 

clima familiar y los valores interpersonales en los estudiantes de la E.E.B.S. 

Dolores Sucre, Cantón Palenque-Ecuador-2021? 

 

La investigación es fundamental puesto que se conocerá de manera 

objetiva la realidad de los valores interpersonales existentes en los estudiantes 

y permitir fortalecer dentro de la población materia de estudio, para mejor la 

relación grupal y con representaciones de la autoridad. Se debe dejar claro que 

en la familia es donde se imparten de manera inicial los valores siendo 

importante fortalecerlos en el entorno escolar. De igual forma, permitirá verificar 

la correlación entre estas variables por ser la familia el ambiente idóneo para 

impartir valores. La meta del estudio, se origina en la necesidad que en la 

escuela y en la familia se formen buenos valores interpersonales.  

Se propone como objetivo general: Determinar si existe relación 

significativa entre el clima familiar y los valores interpersonales en estudiantes 

de la E.E.B.S. Dolores Sucre, Cantón Palenque-Ecuador -2021. 

Y como objetivos específicos:  

Identificar la percepción que tienen los estudiantes sobre el clima familiar 

en los estudiantes de la E.E.B.S. Dolores Sucre, Cantón Palenque-Ecuador. 

Identificar los valores interpersonales que predominan en los estudiantes 

de la E.E.B.S. Dolores Sucre, Cantón Palenque-Ecuador. 

Establecer si existe o no relación significativa entre la dimensión 

relaciones y los factores de la escala de valores interpersonales en los 

estudiantes de la E.E.B.S. Dolores Sucre, Cantón Palenque-Ecuador.  

Establecer si existe o no relación significativa entre la dimensión 

desarrollo y los factores de la escala de valores interpersonales en los 

estudiantes de la E.E.B.S. Dolores Sucre, Cantón Palenque-Ecuador.  
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Establecer si existe o no relación significativa entre la dimensión 

estabilidad y los factores de la escala de valores interpersonales en los 

estudiantes de la E.E.B.S. Dolores Sucre, Cantón Palenque-Ecuador. 

Respecto a la hipótesis general se afirma lo siguiente:  

Hi: Existe relación significativa entre el clima familiar y los valores 

interpersonales en los estudiantes de la E.E.B.S. Dolores Sucre, Cantón 

Palenque-Ecuador.  

Ho: No existe relación significativa entre el clima familiar y los valores 

interpersonales en los estudiantes de la E.E.B.S. Dolores Sucre, Cantón 

Palenque-Ecuador. 

Y como hipótesis específicas: H1: Existe relación entre la dimensión 

relaciones y los factores de la escala de valores interpersonales en los 

estudiantes de la E.E.B.S. Dolores Sucre, Cantón Palenque-Ecuador. 

H2: Existe relación entre la dimensión desarrollo y los factores de la escala 

de valores interpersonales en los estudiantes de la E.E.B.S. Dolores Sucre, 

Cantón Palenque-Ecuador.  

H3: Existe relación entre la dimensión estabilidad y los factores de la 

escala de valores interpersonales en los estudiantes de la E.E.B.S. Dolores 

Sucre, Cantón Palenque-Ecuador. 
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II. MARCO TEÓRICO 

Presentaremos algunas investigaciones previas que servirán de base para esta 

investigación. 

Montenegro, (2018) en Lima-Perú, realizó una correlación entre el   

entorno familiar y la conducta violenta en estudiantes de inicial del programa no 

escolarizado. Se contó con 59 padres como población, se utilizaron 2 

cuestionarios para medir ambas variables, teniendo la validez y la confiabilidad 

respectiva. Las conclusiones que arribó fueron, que si existe un vínculo directo 

entre la conducta violenta y el entorno familiar con una correlación de Spearman 

Rho= 0,560. 

Pacherres, (2019) en Lambayeque-Perú, correlacionó la práctica de 

valores y las relaciones interpersonales. Con la población de 36 estudiantes de 

2do grado y muestra de 19 sujetos. Para obtener la información se empleó la 

encuesta como instrumento. El instrumento de recojo de información contó con 

la correspondiente validez y confiabilidad. Asimismo, se demostró la vinculación 

entre la práctica de valores y las relaciones interpersonales de dichos 

estudiantes con una correlación de Pearson p=0.452; de igual forma se plantea 

un programa para optimizar la misma. 

Rosales & Silva (2017) en Lima-Perú, correlacionó el clima social familiar 

y el nivel estudiantil de los alumnos de una universidad. Se trabajó con una 52 

estudiantes de muestra; empleando un Test de clima social y familiar (FES) de 

R.H. MOOS y la prueba R-Spearman para acreditar la relación significativa entre 

estas variables. Los resultados indican que la firmeza, los vínculos, el desarrollo 

y clima familiar se vinculan significativamente con el nivel académico del 

estudiante; por lo tanto, mejora el nivel académico si las variables mencionadas 

progresan.  La conclusión que arribaron fue que el nivel académico de los 

estudiantes se vincula significativamente con el clima social familiar. 

Torres (2016) en Piura-Perú, correlacionó el clima social familiar y los 

valores interpersonales de los estudiantes del 4to grado de educación de un 

colegio. Con la muestra de 67 estudiantes. Los instrumentos fueron de Moos y 

de Gordon Allport. Se finalizó que no existe de relación entre las variables. 
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Valladares (2016) en Piura-Perú, relacionó clima social familiar y valores 

interpersonales. La investigación 114 estudiantes de muestra. Se utilizó como 

instrumentos la Escala de Clima Social Familiar y el Inventario de Valores 

Interpersonales. Finalizando que son variables dependientes. 

Y en el ámbito nacional, Astudillo (2018) en Guayas-Ecuador, realizó un 

estudio correlacional entre el clima social familiar y el rendimiento académico de 

alumnos. Fue de enfoque cuantitativo, básico, transversal y no experimental, la 

muestra fue de 51 alumnos (28 femeninos y 23 masculinos), también utilizaron 

técnica como la observación, la encuesta. Los instrumentos fueron los 

cuestionarios. Las conclusiones que llegaron en este estudio fueron: Existe 

relación entre el clima social familiar y rendimiento académico. Finalmente el 

55% de alumnos presentan un clima social familiar regular; el 22% poseen un 

clima social familiar malo y el 24% presentan un clima social familiar bueno. 

Silva (2021) en Guayaquil- Ecuador, ejecutó una investigación correlativa 

entre el clima social familiar y la conducta agresiva en jóvenes. Así mismo fue no 

experimental y transversal. Tuvo una muestra de 303 estudiantes de 10mo, 9no 

y 8avo grado y 3ero, 2do y 1ero de bachillerato. Se empleó la Escala de Clima 

Familiar, de R.H. Moos y el Cuestionario de agresividad de Buss y Perry – AQ. 

Finalmente los resultados evidencian que existe una baja correlación, indirecta y 

significativa (Rho= -,280; Sig. p<,05), entre el clima social familiar y la conducta 

agresiva.  

 

Desde un enfoque teórico empezaremos con la primera variable referente 

a clima familiar. 

La teoría del clima familiar. Para Moos (1974), el medio es un factor 

decisivo para la prosperidad de la persona; establece que el entorno asume un 

rol importante como formados de la conducta y comportamiento del ser humano, 

al existir una compleja unión entre las organizaciones familiar y la sociedad, que 

influyen en la persona durante su desarrollo, a este tipo de ambiente Moos lo 

denomina clima social. 
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El clima social tiene una definición compleja de estandarizar, busca 

representar las particularidades institucionales y psicosociales de un grupo 

establecido que se desarrolla en un contexto. La escala del clima social familiar 

posee por principio la teoría del clima social presentada por Rudolf Moos ésta a 

la vez tiene por fundamentos teóricos a la psicología ambientalista. 

A continuación, se definirá sobre la primera variable referente a clima 

familiar. 

 Pacheres, (2008), precisa que el clima familiar es el universo de vínculos que 

originados y formados por los integrantes de una familia que tienen el mismo 

ambiente. Cada grupo familiar vive y desarrolla estas relaciones de una manera 

propia, motivo por el cual se desarrollan características propias que las 

distinguen de otros hogares. El clima familiar cumple una función educativa muy 

importante, al ser el medio en el cual los padres como base forman la conducta 

de sus hijos.  

La familia se clasifica según los integrantes que posee, Gonzáles (2002) 

la clasifica de la siguiente forma: 

• Familia nuclear: Formado por la mamá, el papá y los hijos. 

• Familia nuclear amplia: constituida por la familia nuclear, y demás 

familiares que pueden vivir juntos, dentro del mismo ambiente. 

• Familia monoparental: Aquella formada por una madre o padre, que 

pudo ser casado o no y por más de un hijo. 

• Familia mixta: Constituida por una persona divorciado/separado o viudo, 

con o sin hijos, que se vuelve a casar con otro individuo, se refiere a que pueden 

haber tenido hijos o no. 

• Familia binuclear: Dividida en 2 por la separación o divorcio de los 

esposos, ambos cuentan con hijos de anteriores matrimonios y se unen a la 

nueva familia formada.  

• Familia de hecho: Desarrollada por 2 individuos del sexo opuesto que 

conviven, con o sin hijos, sin haber estar casados.  
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• Familia homosexual: Se encuentra formada por 2 personas del mismo 

género, con hijos adoptivos. 

 

Se planteará las siguientes dimensiones para el clima familiar según Moss 

(2011) 

Relaciones: Indica que es una formación del nivel de la libertad de 

expresarse en el hogar y comunicación y, así como, el nivel de los conflictos 

existentes. Unión de las familias: Nivel de apoyo entre los integrantes. 

Expresividad: Nivel permitido para expresar emociones. Conflicto de familias: 

Grado de enfado u ofuscación expresado de manera sincera. 

Desarrollo: Indica que los procedimientos de desarrollo personal 

originados y promovidos en el interior de cada familia. Autonomía: Grado de 

propia seguridad existente en cada integrante. Actuación expresividad: Nivel de 

agrupación de las acciones orientadas a la sana competencia. Cultural: El interés 

por actividades que impliquen una mejora intelectual y cultural. Recreativa: El 

nivel de involucramiento para realizar deportes y juegos. Gervilla (2008) indico: 

“los papás son los responsables de promover los valores en sus menores, con 

su modelo permiten fortalecer sus valores, desde que son niños para 

socializarlos cuando sean adultos”. La familia tiene la misión de fortificar los 

valores en todos sus integrantes, poniéndolos en práctica y así complementar el 

nivel de educación mediante una real formación. 

Estabilidad: Tierno (2010) “Los valores manifiestan la calidad de las 

personas con la exteriorización del entorno familiar, cultural, moral, social y 

afectivo en que se desarrolla. Así mismo son expresiones que se pone en 

manifiesto en las cualidades de cada persona”. También indica que la institución 

familiar, establece el nivel de importancia a los deberes y actividades que son 

impartidos. El cumplimiento de normas, es el grado en que las familias se 

desarrollan con procedimientos y reglas.   

 

Como teoría de los valores tenemos a Navarro, Alcántara y Martínez 

(2007), los que se refiere como las acciones, cualidades, y los componentes que 
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hace atractivas a las personas; en otras palabras, cuando una persona realiza 

acciones positivas, es atractiva, cuando realiza acciones negativas es 

desagradable. 

Gordon (1960), los valores que todos tenemos forman parte de la 

personalidad. Estos permiten determinarán ciertos comportamientos.  

Braithwaite y Law (1985) sostienen que los valores son construcciones 

realizadas en base a lo aprendido o modelos adoptados. 

. Según López, A. (1989), afirma que los valores no son creaciones 

humanas, pero sin él existirían ni serían capaces de exteriorizarse. Desde un 

punto de visto subjetivo los valores son irreales, no tienen valor por sí solos, 

siendo las personas quienes otorgan en valor a ellos, por ello dependen del ser 

humano para darle la importancia necesaria.  

Tamayo (1993), asegura que los valores son patrones generalizados y el 

fin de la existencia del hombre, que están relaciones a determinadas 

circunstancias. Escobar (1992), discrepa indicando que: “los valores se originan 

de la relación entre el objeto y la persona y de esta unión nace la situación de 

ser humano”.  

Carter y Lyman (1996), indican que los valores son normas que tiene que 

aceptar el individuo, un determinado grupo o la sociedad. De igual forma, 

Williams, T. (2000) relata que los valores pertenecen o forman parte de nuestra 

naturaleza como seres humanos y forman mejoran dicha condición 

humanizándonos. 

Schwartz (2001) “los valores manifiestan lo deseado, lo correcto o erróneo 

para el individuo, un grupo, organismo, para la sociedad como conjunto”. 

Los valores en palabras de Frisancho (2001), son sociales, personales o 

universales (valores morales) pero su naturaleza siempre será orientan la 

conducta, edificaciones normativas nos permiten obtener un orden y una 

convivencia sociedad armoniosa, es por ello que todos pueden saber aquello 

que es sociablemente aceptado. 

Por otro lado, Carlos (2010) define que los valores a la decisión 

estrictamente personal y la acción del cómo actuar en el día a día frente a las 
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diversas situaciones cotidianas, teniendo injerencia en el comportamiento hacia 

las personas y en las diversas circunstancias.  

Para Latapí (2000), es valor término polivalente y con diversos 

significados. Entendemos que el valor determinado en la mercancía está 

determinado por el valor. La verdad es un valor, lo mismo que la salud o el humor. 

Son mercancías. Son lo que esperan los grandes valores abstractos como 

verdad, bondad y belleza. 

Por tanto, los valores son cosas que tienen las cosas, y nos ejercen una 

presión extraña, no se limitan a estar ahí, también pueden aprender de ellas, 

pero nos obligan a apreciarlas y valorarlas. Podré ver algo bueno en lugar de 

buscarlo. Pero lo que no puedo hacer es no estimar. Piensa que es bueno y ya 

lo estimas. Los valores no nos obligan a hacer nada, sino a respetarlo en aras 

de la modestia, las pequeñas e interiores. (Marías, 1987 citado en Sánchez, 

2019).  

 

Características de los valores: Según Seijo (2009) las características más 

relevantes son. 

Polaridad: Los valores son positivos y negativos, valores y antivalores. 

Todos los valores poseen su propio antivalor (justo - injusto, sabiduría-

ignorancia, salud - malestar, bueno-malo,). Debido a su naturaleza, los valores 

siempre son anhelados y esperados por todos debido a los beneficios que les 

adjudican. Por el contrario, los antivalores serán rechazados, por ser símbolo de 

carencias o desventajas.   

Graduación: Referido a la energía o la fuerza que tiene un valor o 

antivalor. No siempre estos valen lo mismo. Esta particularidad se encuentra 

profundamente vinculada en jerarquización de los valores. 

Infinitud: Está relacionada con la dimensión ideal en atención que los 

valores nunca pueden ser alcanzados en su totalidad.  

Se planteará las siguientes dimensiones para los valores interpersonales 

según los autores: Gordon (1977) los valores tienen 2 niveles: valores personales 

e interpersonales. Puesto que los valores interpersonales implican para el sujeto 
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las características que se indican: Soporte (S): Implica apoyo por las personas; 

y deben ser tratados con respeto y cortesía. Conformidad (C): hacer lo correcto 

según la sociedad, cumpliendo cabalmente las leyes; hacer lo aprobado e 

idóneo. Reconocimiento (R): Tener una buena imagen, ser apreciado como una 

persona transcendental, llamar la atención de manera favorable, lograr el 

reconocimiento de todos. Independencia (I): tener libre albedrio, decidir por sí 

mismo. Benevolencia (B): ayudar a los demás y compartir con ellos, ayudar a los 

menos favorecidos, ser desprendido. Liderazgo (L): estar al mando de otros 

individuos presentando jerarquía sobre ellos, ocupar un lugar de mando o 

dominio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 

III. METODOLOGÍA

3.1. Tipo y diseño de investigación 

El estudio se posicionó en el grupo de los estudios no experimentales, al no 

evidenciarse ninguna modificación entre las variables. Así mismo, 

cuantitativo, puesto que se realiza una recaudación de datos, que luego son 

examinados de forma estadística, con la finalidad de establecer y probar las 

teorías diseñadas. (Hernández y Baptista, 2010) 

De otra forma, perteneció a las investigaciones Transversales puesto que 

se recogió la información en un determinado tiempo. (Sánchez & Reyes, 

2009). 

El diseño fue descriptivo correlacional, mencionado por autor Vara (2012) 

quien señala que los diseños descriptivos correlacionales determinan el nivel 

de relación entre diversas variables organizacionales. Las relaciones entre 

las variables no relevan influencias y causas-efectos.  Por lo que en la 

investigación se determinó la relación entre el clima familiar y los valores 

interpersonales en estudiantes de la E.E.B La Delicia. Cantón Palenque-

Ecuador-2021. 

El esquema del diseño descriptivo correlacional es: 
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3.2. Variables y Operacionalización de variables 

Variable 1: Clima Familiar 

El ambiente social familiar es la situación social en la familia, definida por tres 

dimensiones básicas, cada una de las cuales está compuesta por los elementos 

que la componen. (Moos, 1974). 

Dimensión de la variable 1: Relaciones familiares, estabilidad familiar y 

desarrollo familiar. 

Variable 2: Valores Interpersonales 

Los valores que posee o adopta un sujeto pueden considerarse como un aspecto 

de la configuración de su personalidad. Medir estos valores puede ayudar a 

explicar o predecir ciertos patrones de comportamiento. (Gordon, 1987) 

Dimensión de la variable 2: Soporte, conformidad, reconocimiento, 

independencia, benevolencia, liderazgo 

 

3.3. Población, muestra y muestreo  

3.3.1. Población 

De acuerdo a Bandari (2020), una población es todo el grupo en el cual 

se desea obtener conclusiones. Así mismo la muestra es el grupo determinado 

del que se recopilará datos. Es por ello que la población estuvo compuesta por 

202 estudiantes de básica superior E.B.B. “Dolores Sucre”, Cantón Palenque- 

Ecuador. 

 

Tabla 1 

Tamaño poblacional de los sujetos de estudio, según el factor género 

Género N % 

Masculino 101 50 

Femenino 101 50 

Total 202 100% 

Fuente: Datos alcanzados por la EEBS 

3.3.2. Muestra 

La muestra tomada, servirá para el procesamiento de recogida de datos, 

que de soporte al estudio. Es por ello que la población estuvo compuesta por 
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202 estudiantes de básica superior E.B.B. “Dolores Sucre”, Cantón Palenque- 

Ecuador. 

 

Tabla 2 

Tamaño muestral de los sujetos de estudio, según el factor género y grado 

Género N % 

Masculino Femenino Masculino Femenino 

8avo de EGB paralelo A 18 15 17.82 14.85 

8avo de EGB paralelo B 16 15 15.84 14.85 

8avo de EGB paralelo C 18 5 17.82 4.95 

9no de EGB paralelo A 16 17 15.84 16.83 

9no de EGB paralelo B 10 21 9.9 20.8 

10mo de EGB paralelo A 12 14 11.88 13.86 

10mo de EGB paralelo B 11 14 10.9 13.86 

Total 101 101 100% 100% 

Fuente: Datos alcanzados por la EEBS 

 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos, validez  

Para la investigación utilizará la técnica psicométrica es parte de la 

Psicología experimental y se encarga de la aproximación y cuantificación de los 

métodos psicológicos y las capacidades cognitivas. Los instrumentos empleados 

fueron los cuestionarios psicológicos que poseen confiabilidad y validez. 

También, se evaluó y se reunió datos con la intención de enfrentar la parte 

teórica con los resultados obtenidos. (Hernández et al., 2014). Los instrumentos 

psicológicos fueron: 

Escala de clima social familiar (FES) con 2 opciones de respuesta: Verdadero o 

Falso y el Test de valores interpersonales (SIV) con puntajes de 1 o 2 por 

respuesta correcta. 

 

3.5. Procedimiento 

Como lo menciona Vara (2012) El procedimiento de la presente 

investigación son los pasos que se realizarán a lo largo de la recolección de 

información. Así mismo primero se determinó la muestra de los estudiantes de 



14 
 

la escuela “Dolores Sucre” Ecuador. Luego se indagó los instrumentos que se 

emplearían. Después se aplicó los test psicológicos individualmente. A 

continuación se confeccionó una base de información estructurando con las 

respuestas obtenidas de los test y finalmente se examinó a través del programa 

SPSS para analizar la relación entre ambas variables.   

 

3.6. Método de análisis de datos 

Para el procesamiento y análisis de datos se empleó las estadísticas 

descriptivas las cuales permiten el procesamiento, la organización e 

interpretación de los datos en tablas y gráficos, los valores de porcentaje y 

frecuencia que explicarán el comportamiento de las variables, como también la 

estadística inferencial, para determinar la correlación entre las variables y sus 

dimensiones. Y finalmente se aplicó la prueba de normalidad de Shapiro Wilk, 

quien en sus resultados evidencian que la información no se origina de una 

distribución normal, por lo que la prueba de correlación a utilizar es la prueba no 

paramétrica de Rho de Spearman. 

 

3.7. Aspectos éticos 

Se deben considerar los derechos del participante en este caso de los 

alumnos. Respetar la participación del estudiante al ser evaluado a través de la 

aplicación de los cuestionarios, ya que es con el propósito de elevar la 

educación, garantizando la confidencialidad de los resultados y que su empleo 

será únicamente para la presente investigación presentada en la Universidad 

César Vallejo. 
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IV.  RESULTADOS 

 

A continuación, se presentan los resultados obtenidos en la investigación, 

partiendo desde los objetivos. En primer lugar se analizan los niveles de 

percepción de ambas variables, y luego se expondrán los datos según el análisis 

correlacional. 

OE1: Identificar la percepción que tienen los estudiantes sobre el clima familiar 

en los estudiantes de la E.E.B.S. Dolores Sucre, Cantón Palenque-Ecuador. 

Tabla 3: 
 
Niveles alcanzados en la percepción del clima social familiar, por los sujetos de 
la muestra, según las dimensiones 
 

Niveles Clima social 
familiar 

Relaciones 
familiares 

Estabilidad 
familiar 

Desarrollo 
familiar 

  F % F % F % F % 

Muy buena 2 1 1 0.5 2 1 2 1 

Buena 5 2.5 13 6.4 29 14.4 7 3.5 

Tendencia buena 22 10.9 46 22.8 31 15.3 51 25.2 

Media 166 82.2 85 42.1 92 45.5 108 53.5 

Tendencia mala 7 3.5 52 25.7 38 18.8 33 16.3 

Mala 0 0 5 2.5 10 5 1 0.5 

Muy mala 0 0 0 0 0 0 0 0 

  202 100% 202 100% 202 100% 202 100% 
Fuente: Cuestionario de clima social familiar 

 

Se lee en la tabla 3 que los resultados alcanzados a través de la escala del clima 

social familiar en un 82,2% los sujetos de la muestra revelan un nivel intermedio 

en la percepción del clima social familiar; en tanto que, en la dimensión 

relaciones el 42,1% se ubica en el nivel medio. Y similares resultados se obtienen 

tanto en la dimensión estabilidad y desarrollo.  

Estos hallazgos, se pueden verificar en el siguiente gráfico. 
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Figura 1: 
 
Niveles alcanzados en la percepción del clima social familiar, por los sujetos de 
la muestra, según las dimensiones 

 

Fuente: Cuestionario de clima social familiar 
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OE2: Identificar los valores interpersonales que predominan en los estudiantes 

de la E.E.B.S. Dolores Sucre, Cantón Palenque-Ecuador. 

Tabla 4 
 
Niveles predominantes en los valores interpersonales en los sujetos de la 

muestra 

 

 
Independencia Soporte Benevolencia Conformidad Liderazgo Reconocimiento 

  f % f % f % f % f % f % 

Bajo 20 10 18 9 6 3 17 8 16 8 27 13 

Medio 129 64 147 73 132 65 132 65 145 72 122 60 

Alto 53 26 37 18 64 32 53 26 41 20 53 26 

  202 100% 202 100% 202 100% 202 100% 202 100% 202 100% 

Fuente: Cuestionario de clima social familiar 

 

Según la tabla 4 evidencia que de los 202 estudiantes, el 32% indica que el valor 

Benevolencia se localiza en un nivel alto. Por otro lado en un nivel medio, el 73% 

indica que predomina el valor Soporte. Así mismo, en un nivel bajo, el 13% indica 

que predomina el valor Reconocimiento.  
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Figura 2 
 
Niveles predominantes en los valores interpersonales en los sujetos de la 

muestra 
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Resultados inferenciales 

OE3: Establecer si existe o no relación significativa entre la dimensión relaciones 

y los factores de la escala de valores interpersonales en los estudiantes de la 

E.E.B.S. Dolores Sucre, Cantón Palenque-Ecuador.  

 
Tabla 5: 
 
Coeficiente de correlación entre la dimensión de Relaciones familiares con los 

valores interpersonales  

 

 Valores interpersonales  

Rho de Spearman 

Relaciones familiares Coeficiente de correlación ,016  

Sig. (bilateral) ,821  

N 202  

Fuente: Cuestionario de clima social familiar 

 

Según los resultados de la aplicación de los cuestionarios de la investigación, se 

observa en la tabla 05 una correlación muy baja (Rho=0,016) y un nivel de 

significancia de 0,821 indicando que no existe correlación significativa entre la 

dimensión relaciones familiares con los valores interpersonales 
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OE4: Establecer si existe o no relación significativa entre la dimensión desarrollo 

y los factores de la escala de valores interpersonales en los estudiantes de la 

E.E.B.S. Dolores Sucre, Cantón Palenque-Ecuador.  

Tabla 6: 
 
Coeficiente de correlación entre la dimensión de Desarrollo personal con los 

valores interpersonales  

 

 

Valores 

interpersonales  

Rho de Spearman 

Desarrollo familiar Coeficiente de correlación ,071  

Sig. (bilateral) ,314  

N 202  

Fuente: Cuestionario de clima social familiar 

 

Según los resultados de la aplicación de los cuestionarios de la investigación, se 

observa en la tabla 06 una correlación muy baja (Rho=0,071) y un nivel de 

significancia de 0,314 indicando que no existe correlación significativa entre la 

dimensión desarrollo familiar con los valores interpersonales. 
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OE5: Establecer si existe o no relación significativa entre la dimensión estabilidad 

y los factores de la escala de valores interpersonales en los estudiantes de la 

E.E.B.S. Dolores Sucre, Cantón Palenque-Ecuador. 

Tabla 7: 
 
Coeficiente de correlación entre la dimensión de estabilidad familiar con los 

valores interpersonales  

 

 

Valores 

interpersonales  

Rho de Spearman 

Estabilidad familiar Coeficiente de correlación ,115  

Sig. (bilateral) ,102  

N 202  

Fuente: Cuestionario de clima social familiar 

 

Según los resultados de la aplicación de los cuestionarios de la investigación, se 

observa en la tabla 07 una correlación muy baja (Rho=0,115) y un nivel de 

significancia de 0,102 indicando que no existe correlación significativa entre la 

dimensión estabilidad familiar con los valores interpersonales. 
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OG: Determinar si existe relación significativa entre el clima familiar y los valores 

interpersonales en estudiantes de la E.E.B.S. Dolores Sucre, Cantón Palenque-

Ecuador -2021:  

 
Tabla 8: 
 
Coeficientes de correlación entre las variables clima social familiar y los valores 

interpersonales.  

 

 

Valores 

interpersonales  

Rho de Spearman 

Clima social familiar Coeficiente de correlación ,076  

Sig. (bilateral) ,282  

N 202  

Fuente: Cuestionario de clima social familiar 

 

Según los resultados de la aplicación de los cuestionarios de la investigación, se 

observa en la tabla 08 una correlación muy baja (Rho=0,076) y un nivel de 

significancia de 0,282 indicando que no existe correlación significativa entre las 

variables clima social familiar y los valores interpersonales. 
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V. DISCUSIÓN 

 

En la investigación se planteó, determinar la existencia 

correlacional significativa entre el clima familiar y los valores 

interpersonales en estudiantes de la E.E.B.S. Dolores Sucre, los hallazgos 

presentados ante el objetivo general planteado determinaron que; se 

encuentra una correlación muy baja (Rho=0,076) y un nivel de 

significancia de 0,282, manifestando la nulidad de un vínculo significativo 

entre las variables clima social familiar y los valores interpersonales, 

convirtiendo a cada una  como variable independiente.  

Se entiende que los valores interpersonales son la forma de 

concebir para la persona como algo importante en su vida, entonces en 

las relaciones humanas , tienen que ver con la familia, al no haber una 

relación significativa entre ellas nos sugiere que al alcanzar una 

percepción promedio en los valores interpersonales y una percepción 

promedio en el clima familiar , se podría atribuir a que ambas variables  

estén condicionadas por otros  factores que son independientes y 

consecuentes no generan esa asociación entre las relaciones del clima 

familiar y las relaciones interpersonales, los cuales son sociales, 

familiares e intrapersonales . 

A pesar de ello, tomando en cuenta la teoría de Moss (1974) quien 

señala que el clima familiar es fundamental en el desarrollo del individuo, 

porque asume un papel importante en la formación, siendo el que 

organiza la figura y la personalidad. Sin embargo, en el estudio no se ha 

encontrado similitud con estas ideas, encontrándose a las variables como 

independientes. 

 

 

Al analizar la tabla 3 donde identifica la percepción que tienen los 

estudiantes sobre el clima familiar, se pude observar los diferentes niveles 

alcanzados, obteniendo un 82,2% de sujetos que muestran un nivel 

intermedio en la percepción del clima social familiar; en tanto que, en la 

dimensión relaciones el 42,1% se ubica en el nivel medio. Y similares 

resultados se obtienen tanto en la dimensión estabilidad y desarrollo. 
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 Así mismo, en la parte teórica Gervilla (2008) citado en Moss 

(2011) quien señala que aun cuando la familia puede asumir 

protagonismos, tanto en la estabilidad como en el control de las 

relaciones, estarían condicionadas al estilo familiar que tienen los sujetos. 

 

 

De igual forma en la tabla 4 se pudo identificar los valores 

interpersonales que predominan en los estudiantes, en general los valores 

interpersonales revelan que todos se encuentran en un nivel medio con 

mayor predominio y con tendencia alta en cada una de ella, es decir, 

parece ser que los alumnos, los sujetos de estudio, revelan que el valor 

benevolencia, son personas que tienen cooperación por los demás, 

asumiendo roles y funciones de acuerdo a las reglas y los 

convencionalismos sociales, teniendo una tendencia así el liderazgo con 

alto nivel , el valor soporte, son personas que carecen de afecto y el valor 

reconocimiento, son personas que buscan lograr el reconocimiento de 

todos. 

. De acuerdo a los datos estadísticos presentando en el estudio se 

puede sostener que, la muestra indica la dependencia en la aceptabilidad 

en los grupos sociales. Así mismo, se visualiza también la necesidad que 

tienen las personas en el apoyo que les brinda otros sujetos, a este 

conflicto se le sumaría los problemas familiares existentes en la sociedad 

tales como; la falta de comunicación, la ausencia en la afectividad, los 

cuales causarían repercusiones distintas ante la sociedad.   

 

 

Los resultados de la tabla 5 establecieron la existencia o 

inexistencia significativa entre la dimensión relaciones y los factores de la 

escala de valores interpersonales en los estudiantes, obteniendo una 

correlación muy baja (Rho=0,016) y un nivel de significancia de 0,821 

indicando que no existe correlación significativa entre la dimensión 

relaciones familiares con los valores interpersonales.  

Sin embargo, en Moss (2011) menciona que; es una formación del 

nivel de libertad y comunicación y de expresarse en el hogar, así como, el 
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nivel de los conflictos existentes. Unión de las familias: Nivel de apoyo 

entre los integrantes. Expresividad: Nivel permitido para expresar 

emociones. Conflicto de familias: Grado de enfado u ofuscación 

expresado de manera sincera 

Según lo expresado en la tabla de resultados mostrada en el 

estudio se puede decir que, no existe ninguna correlación entre las 

dimensiones. Por ello, se puede mencionar a las relaciones familiares, 

como el compromiso hacia la formación comunicativa de cada persona, 

así como la libertad en las expresiones brindadas en la familia. Así mismo, 

la otra dimensión hace referencia de los valores interpersonales 

considerándose como, normas aceptadas por cada sujeto que conforma 

una familia, una sociedad, o un grupo determinado. 

 

 

En la tabla 6 establece la existencia o inexistencia correlacional 

significativa entre la dimensión desarrollo y los factores de la escala de 

valores interpersonales en los estudiantes, observando una correlación 

muy baja (Rho=0,071) y un nivel de significancia de 0,314.  

La teoría de Moss (2011) menciona que, los procesos de desarrollo 

personal originados y promovidos en el interior de cada familia. 

Autonomía: Grado de propia seguridad existente en cada integrante. 

Actuación expresividad: Nivel de agrupación de las acciones orientadas a 

la sana competencia. Cultural: El interés por actividades que impliquen 

una mejora intelectual y cultural. Recreativa: El nivel de involucramiento 

para realizar deportes y juegos, indicando que el grupo extraído para la 

muestra no encuentra ningún vínculo entre el desarrollo familiar y los 

valores interpersonales. 

Los resultados arrojados en la tabla indicarían que, los valores 

interpersonales tienen un nivel bajo, repercutiendo en la praxis cotidiana 

de los sujetos, teniendo como consecuencia la toma de malas decisiones, 

afectando en cada vida. 

Finalmente, en la tabla 7 pudo establecer la existe o inexistencia 

significativa entre la dimensión estabilidad y los factores de la escala de 
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valores interpersonales en los alumnos, según los resultados se observó 

una correlación muy baja (Rho=0,115) y un nivel de significancia de 0,102. 

En la teoría de Tierno (2010) citado en Moss (2011) menciona que, 

los valores manifiestan la calidad de las personas con la exteriorización 

del entorno familiar, cultural, moral, social y afectivo en que se desarrolla, 

siendo expresiones que ponen en manifiesto en las cualidades de cada 

persona. También indica que la institución familiar, establece el nivel de 

importancia a los deberes y actividades que son impartidos. El 

cumplimiento de normas, es el nivel en que la familia se desarrolla con 

reglas y procedimientos.  

Así mismo, se puede interpretar que, la muestra tomada en el 

estudio indica la nulidad de la correlación significativa entre las 

dimensiones de la estabilidad familiar y los valores interpersonales. 

Teniendo en cuenta que, la estabilidad familiar, es la calidad de cada 

individuo con la exteriorización del entorno familiar, social, afectivo y moral 

que desarrolla y que los valores interpersonales implican las relaciones 

existentes entre un individuo y otro. 
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VI. CONCLUSIONES 

 

1. Se halló la nulidad de la correlación existente entre el clima social familiar 

y los valores interpersonales, con un nivel de significancia de 0,282. 

2. En cuanto a la identificación de la percepción que tienen los estudiantes 

sobre el clima familiar, se pudo observar diferentes niveles, concluyendo 

que el 82,2% de los alumnos tienen una percepción promedio acerca del 

clima familiar. 

3. Se pudo evidenciar los valores interpersonales que predominan en los 

estudiantes de la E.E.B.S. Dolores Sucre, Cantón Palenque-Ecuador, que 

la Benevolencia (sujetos que brindan ayuda a los demás), soporte (sujetos 

carentes de afecto), y reconocimiento (personas que buscan el 

reconocimiento de otras personas). 

4. Se halló que la correlación entre las relaciones familiares y valores 

interpersonales son completamente nulas, esto quiere decir que no existe 

ningún vínculo o ninguna relación entre ambas, arrojando un resultado de 

0,821, siendo un nivel muy bajo.  

5. Al establecer la existencia o inexistencia del vínculo que hay entre la 

dimensión desarrollo y los factores de la escala de valores interpersonales 

en los estudiantes de la E.E.B.S. Dolores Sucre, Cantón Palenque-

Ecuador, se pudo observar a través de los cuestionarios realizados a la 

muestra aplicada que los valores interpersonales pueden afectar en el 

decisiones o en la vida cotidiana de los individuos , por lo tanto la 

dimensión del desarrollo no tiene correlación con la dimensión anterior en 

el la investigación realizada. 

6. Se pudo comprobar que no existe relación significativa entre la dimensión 

de estabilidad familiar y valores interpersonales, el estudio presento 

resultados, los cuales arrojando un nivel muy bajo de significancia del 

0,102. 
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VII. RECOMENDACIONES 

 

1. Se recomienda a la E.E.B.S. Dolores Sucre, Cantón Palenque-Ecuador, 

la creación de programas instructivos, con ayuda de los directivos y 

profesores de la escuela, realizando reuniones de padres de familia, para 

el desarrollo de una relación entre el clima familiar y los valores 

interpersonales como respuestas a los conflictos entre las relaciones 

personales, sociales y familiares, que les ayudará al crecimiento 

humanizado. 

 

2. Con ayuda de los docentes, inculcar la importancia en la comunicación y 

resaltar los valores, influidos en la sociedad. Continuar con el 

mejoramiento del clima social familiar, para que así puedan tener claro la 

definición y la eficacia de la función educativa.  

 

3. Informar a la dirección encargada de E.E.B.S. Dolores Sucre, Cantón 

Palenque-Ecuador, que elaboren programas de capacitación para el 

fortalecimiento y desarrollo de los valores interpersonales. 

 

4. Crear Talleres informativos y didácticos para los alumnos con el apoyo de 

los docentes, para lograr una mejor recepción acerca del clima familiar y 

valores interpersonales.  

 

5. Realizar evaluaciones psicológicas a todos los alumnos sobre valores 

interpersonales y determinar el valor predominante en la escuela E.E.B.S 

Dolores Sucre para fortalecerlo. 

 

6. Finalmente programar campamentos o full day para fortalecer la 

integración en las familias de la escuela E.E.B.S Dolores Sucre,   
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ANEXO 1: Matriz de Operacionalización de variables 

Título: Clima Familiar y Valores Interpersonales en estudiantes de la E.E.B.S. Dolores 

Sucre, Cantón Palenque-Ecuador-2021 

Variable Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 

Dimensiones Indicadores Escala 

Clima familiar Clima social familiar 
es aquella situación 
social en la familia 
que se define con tres 
dimensiones 
fundamentales y cada 
una constituida por 
elementos que lo 
componen (Moos, 
1974). 

Permitirá al 
evaluador 
medirse en su 
contexto 
familiar a 
través de 3 
dimensiones, 
medido con la 
escala de 
clima social 
familiar de 
Moos 

Relaciones  -Cohesión 
-Expresividad 
-Conflicto 

Intervalos 

Estabilidad  Autonomía 
-Intelectual-
cultura 
-Social-recreativo 
-Moralidad 
-Religiosidad 

Desarrollo  -Control  
-Organización 

Valores 

interpersonales 

Los valores que un 
sujeto posee o adopta 
y que se pueden 
considerar como un 
aspecto de la 
configuración de su 
personalidad. La 
medida de estos 
valores puede ayudar 
a explicar o predecir 
ciertos modos de 
comportamiento. 
(Gordon, 1987) 

Permitirá al 
evaluador 
medirse en el 
contexto en el 
que se 
desenvuelve y 
se divide en 06 
valores, 
medido con el 
cuestionario 
SIV de 
Leonard 
Gordon. 

Soporte -Busca ser tratado 
con comprensión 
-Busca ser tratado 
con amabilidad y 
consideración 
-Buscar recibir 
apoyo y aliento 

Intervalos 

Conformidad -Cumple con lo que 
es socialmente 
correcto y aceptado 
-Acata las normas 
de convivencia 
-Cumple con la 
tarea 
encomendada 

Benevolencia -Apoyar a los 
demás 
-Ayudar a los 
necesitados 
-Ser altruista 
-Actuar a favor del 
propio criterio 
Trato amable 

Independencia -Hacer lo que 
quiera 
-Ser libre para 
tomar decisiones 
-Actuar a favor del 
propio criterio 

Reconocimiento -Ser respetado y 
admirado 
-Ser considerado 
importantes 
-Ser reconocido por 
los demás 

Liderazgo -Estar encargado 
de otras personas 
-Tener autoridad y 
poder 

 

 

 

 

 



33 
 

Anexo 2: Escala de Clima social familiar 

A continuación se le presentará una serie de preguntas que deberás responder según su criterio, con la finalidad 

de evaluar el clima familiar en la E.E.B.S. “Dolores Sucre” Ecuador. Para ello deberá marcar con una X la opción 

que crea conveniente. Recuerde que no hay respuestas buenas o malas. 

Clima Familiar V F 

Relaciones familiares  
1 En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros.   
2 Los miembros de la familia guardan a menudo sus sentimientos para sí mismo.   
3 En nuestra familia reñimos mucho.   
4 En general, ningún miembro de la familia decide por su cuenta.   
5 Creemos que es importante ser los mejores en cualquier cosa que hagamos.   
6 A menudo hablamos de temas políticos o sociales.   
7 Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre.   
8 Los miembros de mi familia asistimos con bastante regularidad a los cultos de la iglesia.   
9 Las actividades de nuestra familia se planifican cuidadosamente.   
10 En mi familia tenemos reuniones obligatorias muy pocas veces.   
11 Muchas veces da la impresión de que en casa sólo estamos "pasando el rato".   
12 En casa hablamos abiertamente de lo que nos parece o queremos.   
13 En mi familia casi nunca mostramos abiertamente nuestros enfados.   
14 En mi familia nos esforzamos mucho para mantener la independencia de cada uno.   
15 Para mi familia es muy importante triunfar en la vida.   
16 Casi nunca asistimos a conferencias, funciones o conciertos.   
17 Frecuentemente vienen amigos a comer en casa o visitarnos.   
18 En mi casa no rezamos en familia.   
19 En mi casa somos muy ordenados y limpios.   
20 En nuestra familia hay muy pocas normas que cumplir.   
21 Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.   
22 En mi familia es difícil "desahogarse" sin molestar a todo el mundo.   
23 En casa a veces nos enfadamos tanto que golpeamos o rompemos algo.   

24 En mi familia cada uno decide sus propias cosas.   

25 Para nosotros no es muy importante el dinero que gane cada uno.   

Estabilidad familiar  

26 En mi familia es muy importante aprender algo nuevo o diferente   
27 Alguno de mi familia practica habitualmente deportes: fútbol, baloncesto, etc.   

28 A menudo hablamos del sentido religioso de la Navidad, Pascua, entre otras fiestas.   

29 En mi casa, muchas veces resulta difícil encontrar las cosas cuando las necesitamos.   

30 En mi casa, una sola persona toma la mayoría de las decisiones.   

31 En mi familia hay un fuerte sentimiento de unión.   

32 En mi casa comentamos nuestros problemas personales.   

33 Los miembros de mi familia casi nunca mostramos nuestros enfados.   

34 Cada uno entra y sale de casa cuando quiere.   

35 Nosotros aceptamos que haya competición y "que gane el mejor".   

36 Nos interesan poco las actividades culturales.   

37 Vamos a menudo al cine, a competiciones deportivas, excursiones, etc.   

38 No creemos en el cielo ni en el infierno.   

39 En mi familia la puntualidad es muy importante.   
40 En casa las cosas se hacen de una forma establecida.   
41 Cuando hay que hacer algo en casa, es raro que se ofrezca algún voluntario.   
42 En casa, si a alguno se le ocurre de momento hacer algo, lo hace sin pensarlo más.   
43 Las personas de nuestra familia nos criticamos frecuentemente unas a otras.   

Desarrollo familiar  

44 En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente.   
45 Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor.   
46 En mi casa casi nunca tenemos conversaciones intelectuales.   
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47 En casa, todos tenemos una o dos aficiones.   
48 Las personas de mi familia tenemos ideas muy precisas de lo que está bien o está mal.   
49 En mi familia cambiamos de opinión frecuentemente.   
50 En mi casa se da mucha importancia a cumplir las normas.   
51 Las personas de mi familia se apoyan de verdad unas a otras   
52 En mi familia, cuando uno se queja siempre hay otro que se siente afectado   
53 En mi familia a veces nos pegamos a golpes.   
54 Generalmente, en mi familia cada persona confía en si misma cuando surge un problema.   
55 En casa, nos preocupamos poco por los ascensos en el trabajo o las calificaciones 

escolares. 
  

56 Alguno de nosotros toca un instrumento musical.   
57 Ninguno de la familia participa en actividades recreativas fuera del trabajo o la escuela.   
58 Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe.   
59 En casa nos aseguramos de que nuestras habitaciones queden limpias.   
60 En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor.   
61 En mi familia hay poco espíritu de grupo.   
62 En mi familia los temas de pago y dinero se tratan abiertamente.   
63 Si en la familia hay algún desacuerdo, todos nos esforzamos para suavizar las cosas y 

mantener la paz. 
  

64 Las personas de la familia se animan firmemente unos a otros a defender sus propios 

derechos. 
  

65 En nuestra familia apenas nos esforzamos por tener éxito.   
66 Las personas de mi familia vamos con frecuencia a las bibliotecas.   
67 Los miembros de la familia asistimos a veces a cursillos o clases particulares por afición o 

por interés. 
  

68 En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que está bien y lo que está mal.   
69 En mi familia están claramente definidas las tareas de cada persona   
70 En mi familia cada uno puede hacer lo que quiere.   
71 Realmente nos llevamos bien unos con otros.   
72 Generalmente tenemos cuidado con lo que nos decimos.   
73 Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con otros.   
74 En mi casa es difícil ser independiente sin herir los sentimientos de los demás.   
75 Primero el trabajo, luego la diversión", es una norma en mi familia.   
76 En mi casa, ver la televisión es más importante que leer.   
77 Las personas de nuestra familia salimos mucho a divertimos   
78 En mi casa, leer la Biblia es algo muy importante.   
79 En mi familia, el dinero no se administra con mucho cuidado   
80 En mi casa, las normas son bastante inflexibles.   
81 En mi familia se concede mucha atención y tiempo a cada uno.   
82 En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontáneo.   
83 En mi familia creemos que no se consigue mucho elevando la voz.   
84 En mi casa no hay libertad para expresar libremente lo que se piensa.   
85 En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficacia en el trabajo o el estudio.   
86 A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la música o la literatura.   
87 Nuestra principal forma de diversión es ver la televisión o escuchar la radio.   
88 En mi familia creemos que el que comete una falta tendrá su castigo.   
89 En mi casa, de ordinario, la mesa se recoge inmediatamente después de comer   
90 En mi familia, uno no puede salirse con la suya.   
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Anexo 3: Calificación de la escala del clima social familiar 
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Anexo 4: Test de Valores interpersonales 
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Anexo 5: Calificación del cuestionario de valores interpersonales 
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Anexo 6: Prueba de normalidad 
 

Pruebas de normalidad 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

Clima social familiar ,146 202 ,000 ,916 202 ,000 

Relaciones familiares ,114 202 ,000 ,973 202 ,001 

Estabilidad familiar ,108 202 ,000 ,977 202 ,002 

Desarrollo familiar ,111 202 ,000 ,936 202 ,000 

Valores interpersonales ,122 202 ,000 ,935 202 ,000 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

 

Según los resultados de la prueba de normalidad de Shapiro Wilk, mostrados en 

la tabla 05, evidencian que los datos no provienen de una distribución normal, 

por lo que la prueba de correlación a utilizar es la prueba no paramétrica de Rho 

de Spearman. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



40 
 

Anexo 7: Autorización para ejecución de investigación 
 

 


