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Resumen

La presente investigacion tuvo por objetivo, determinar la relacion que
existe entre el conocimiento de politicas publicas y la implementacion de
normativa preventiva en violencia hacia la mujer en un municipio de
Lambayeque; el tipo de estudio fue basico — descriptivo, el disefio fue no
experimental-correlacional de corte transversal; la poblacién lo conformaron 50
funcionarios publicos de un municipio de Lambayeque. El resultado fue que,
existe un nivel bajo de conocimiento de politicas publicas en un municipio de
Lambayeque con un 56%, seguido de un nivel medio o regular con 30% y un
nivel alto con 14%, por lo tanto, se deduce que existe un vacio del conocimiento
especialmente en politicas publicas por parte de los colaboradores de un
municipio de Lambayeque, por lo tanto, es necesario implementar
capacitaciones progresivas a fin de fortalecer las capacidades de los
colaboradores. Se concluyé que, existe relacion significativa, donde, el sig. tuvo
un p=0.00, asimismo, por medio del analisis el Rho de Spearman fue de 0.903,
lo cual significa que existe una correlaciéon positiva muy alta, en otras palabras,
al mejorar los esfuerzos para incrementar los conocimientos de politicas publicas
se incrementara la implementacion de normativas preventivas en violencia hacia
la mujer.

Palabras clave: Conocimiento, politicas publicas, normativa, violencia.
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Abstract
The objective of this research was to determine the relationship that exists
between knowledge of public policies and the implementation of preventive
regulations on violence against women in a municipality of Lambayeque; the type
of study was basic - descriptive, the design was non-experimental-correlational,
cross-sectional; the population was made up of 50 public officials from a
municipality in Lambayeque. The result was that there is a low level of knowledge
of public policies in a Lambayeque municipality with 50%, followed by a medium
or regular level with 30% and a high level with 14%, therefore, it follows that there
is a knowledge gap especially in public policies on the part of the collaborators of
a Lambayeque municipality, therefore, it is necessary to implement progressive
training in order to strengthen the capacities of the collaborators. It was concluded
that there is a significant relationship, where, the sig. had a p = 0.00, also, through
the analysis, Spearman's Rho was 0.903, which means that there is a very high
positive correlation, in other words, improving efforts to increase knowledge of
public policies will increase implementation of preventive regulations on violence

against women.

Keywords: Knowledge, public policies, regulations, violence.
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|. INTRODUCCION

Se destaca, que durante la pandemia a nivel mundial se logroé identificar un
gran aumento de las denuncias respecto a la violencia doméstica contra las mujeres
siendo esta situacion lo que ha alterado y preocupado a todos los gobiernos, pues
las mujeres por medio de uso de las redes tanto formales como informales llegaron
a expresar su situacion de alerta influenciando asi que los gobiernos realicen
intervenciones efectivas para que prevengan y combatan la violencia contra la
mujer (Sanchez et al., 2020)

En Brasil, se destaca que la violencia doméstica ha generado multiples
dafios a la salud de las mujeres, donde los profesionales de la salud en conjunto
con los sistemas de salud publica destacaron a esta situacion como un problema
perverso, es como de esta manera, en Brasil se llegb a aprobar de manera reciente
politicas publicas alineadas a la gestion y atencion hacia mujeres que presenten
violencia, dado que se referencia una enorme brecha y debilitamiento de politicas
publicas contra la violencia hacia la mujer y su implementacion hacia la practica por
parte de los gobiernos locales y descentralizados, conllevando a que la mujer se
sienta insegura y poca protegida por el Gobierno (Marques, Lucas, & Blima, 2020).

De acuerdo a las estadisticas presentadas por la Comisién Nacional de
mujeres (NCW) de la India, se destac6 que a inicios del mes de abril en el afio 2020
llegé a haber un aumento hasta del 100% respecto a las quejas y denuncias
relacionadas con el tema de la violencia contra la mujer, conllevando a que el
Gobierno Indio y la NCW, establezcan nuevas lineas de ayuda para proteger la
salud mental de las victimas (Vora et al., 2020).

En el gobierno peruano la problematica de la violencia contra la mujer
también se ha considerado como un tema relevante durante la pandemia, dado que
segun ENDES (2020), aproximadamente el 54.8% de mujeres ha sufrido violencia,
mientras que, segun el Plan Internacional (2021) destacd que respecto a los
registros presentados en el 2020 por los Equipos Itinerantes de Urgencia (EIU) del
Programa Nacional Aurora, llegaron a atender a 18 439 casos de violencia en la
cual, las cifras para Cusco y Junin fueron las que mas resaltaron con 2494 y 2067

victimas respectivamente luego siguié Lima Metropolitana con 1552.



Es asi como se han implementado diferentes instrumentos y mecanismos
gue ayudan la construccion de relaciones democraticas justas y equitativas tanto
en hombres como mujeres con el propdsito de que se disminuya la violencia hacia
la mujer o hacia algun integrante de la familia, buscando asi la reduccién de la
tolerancia social frente a este flagelo. Por ello a través del Decreto Legislativo 1386
(2021), se modifico la Ley 30364 — “Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la Mujer e integrante del grupo familiar”, enfocando su contenido a
respuestas rapidas para atender las denuncias y situaciones de violencia, asimismo
se toma en consideracion el Plan Nacional contra la Violencia de Género 2016-
2021 (2016).

En Lambayeque, el titular de la Junta de Fiscales Superiores, Jorge Arteaga
sefialé que en el 2020, 5824 denuncias correspondieron a violencia contra la mujer
(Ministerio Publico Fiscalia de la Nacion, 2021), por otro lado, se registré en el
mismo departamento, entre los afios 2020-2021, seis feminicidios y el 45.8% de la
poblacion femenina fue victima de violencia.

En un municipio de Lambayeque se ha logrado identificar la existencia de
barreras por parte de los funcionarios y autoridades para realizar una adecuada
orientacion de las acciones y de los presupuestos destinados para erradicar la
violencia hacia la mujer, pese a que se cuenta con una instancia regional, provincial
y distrital, pues al parecer no esta siendo de prioridad para muchas autoridades
este flagelo de la violencia. Asimismo, se han logrado visualizar bajos niveles de
conocimiento de los funcionarios publicos de los gobiernos locales respecto a la
normativa de prevencion en violencia contra la mujer y gestion inadecuada de
procesos respecto a la implementacion de las politicas publicas establecidas para
la lucha contra la violencia hacia la mujer o hacia cualquier integrante del grupo
familiar.

Por ende, se plantea la siguiente pregunta como formulacion problema
¢ Existe relacion entre el conocimiento de politicas publicas y la implementacion de
la normativa preventiva en violencia hacia la mujer en un municipio de
Lambayeque?, respecto a la justificacion teorica, se destaca que la investigacion
busca por medio de las fundamentaciones de autores tener un mayor alcance y
conocimiento respecto a las politicas publicas y a las normativas de prevencion en

relacion a la violencia de la mujer, lo que ayudard a que se pueda conocer la



situacion actual de las variables de investigacion concerniente a una realidad
estudio. El estudio también se justifica de manera practica, porque con la
implementacién de las politicas publicas referente a la prevencion de la violencia
contra la mujer dentro de los gobiernos es necesaria para que se erradique la
violencia en todos los niveles, es aqui donde se destaca que su conocimiento
ayudara a la implementacion de las normativas preventivas en una Municipalidad
de la Region de Lambayeque de manera adecuada y eficiente, buscando atender
a todas las diferentes instancias gubernamentales que tienen por responsabilidad
prevenir la violencia tal como esta establecido en la Ley 30364, por ultimo, el estudio
se justifica metodoldgicamente porque se busca analizar la relacion existente entre
las variables de investigacion destacando asi al conocimiento de las politicas
publicas y a la implementacién de la normativa preventiva en violencia hacia la
mujer. Cabe sefalar que el estudio sera cuantitativo-correlacional, en la cual por
medio de un analisis estadistico y el uso de pruebas no paramétricas se
determinara el nivel de significancia y de relacion que existan entre las variables.
Es de esta forma como se plantea por objetivo general: determinar la relacion
gue existe entre el conocimiento de politicas publicas y la implementacion de
normativa preventiva en violencia hacia la mujer en un municipio de Lambayeque.
Objetivos Especificos: identificar el nivel de conocimiento de politicas publicas de
los colaboradores en un municipio de Lambayeque, Identificar el nivel de
implementacién de normativa preventiva en violencia hacia la mujer en un municipio
de Lambayeque, Identificar la relacién entre conocimiento de politicas publicas y
los Elementos institucionales, Formalidad de la normatividad y Coordinacion y
caracter final de las acciones de la variable implementacién de normativa preventiva
en violencia hacia la mujer en un municipio de Lambayeque, Identificar la Relacion
entre la creacion, transferencia, aplicaciébn y uso de conocimiento de Politicas

Publicas y la implementacion de normativa preventiva en violencia hacia la mujer.

Como hipétesis se establece, Ho: EI conocimiento de politicas publicas no se
relaciona significativamente con la implementacion de la normativa preventiva en
violencia hacia la mujer en un municipio de Lambayeque. Hi: El conocimiento de
politicas publicas se relaciona significativamente con la implementacion de la

normativa preventiva en violencia hacia la mujer en un municipio de Lambayeque.



Il. MARCO TEORICO

Para el analisis del marco tedrico de la investigacion se referenciaran a
trabajos previos con la finalidad de tener mayor conocimiento de las variables
entorno a una realidad de estudio, de los cuales, a nivel internacional se presenta
a

Song, Zhang y Zhang (2021), en este estudio, presentaron como proposito
analizar los efectos contextuales de la violencia doméstica frente a las mujeres en
China, la investigacion se destacé por presentar un enfoque cuantitativo —
correlacional, se tomaron en consideracion a 170 mujeres victimas de violencia,
como el principal resultado que los factores culturales y los institucionales dentro
de una sociedad presentan una relacion significativamente alta el riesgo de
violencia doméstica, de igual manera presentaron que las politicas publicas
planteadas por el Gobierno se encuentran relacionadas significativamente con el
riesgo de violencia doméstica de la mujer. Por ende, los autores, por medio de sus
resultados concluyeron que el gobierno denota la importancia de ejercer cambios a
sus normativas patriarcales y establecer politicas publicas que promuevan la
igualdad de género respecto a la lucha contra la violencia de la mujer
principalmente en las zonas rurales de China.

Kerman y Betrus (2020) en su estudio plantean por propdsito hacer un
andlisis a la situacién actual que se vive en Turquia respecto a la violencia contra
la mujer, el estudio fue descriptivo — no experimental, se presentd por principal
resultado que la violencia contra la mujer en Turquia es alta lo cual destaca
preocupacion a las entidades gubernamentales, de igual forma, en el estudio
sefialaron que los principales factores influyentes en la violencia contra la mujer, se
destaco al matrimonio desarrollado y llevado a cabo en una edad temprana,
también se identificé al bajo nivel educativo, al uso del alcohol, a los bajos niveles
de satisfaccién que presentan las parejas en una relacion, a la pobreza y a las
pocas oportunidades de trabajo que poseen las personas, otro criterio que
destacaron fue la supremacia y caracteristica de dominio que poseen los hombres
por encima de las mujeres y por ultimo se destaco a las débiles sanciones que
ejercen los gobiernos para castigar la violencia, conllevando asi a que la victima
cuente con un bajo nivel de apoyo por parte del gobierno, haciéndolas aiin mas

vulnerables de sufrir violencia.



Kapilashrami (2018) en su estudio establecié por principal objetivo realizar
un analisis al papel de las instituciones del Estado respecto a la atencion médica y
pronta respuesta que ofrecen a las mujeres victimas de violencia en India, el estudio
presentd un enfoque cualitativo, y destacd por principal resultado, que en la India
las mujeres presentan altos niveles de vulnerabilidad frente a la violencia y los
gobiernos estan arraigados a modelos machistas, pese a ello las instituciones de
salud han implementado politicas de mejora de infraestructura y gestién de la
atencion para las mujeres victimas de abuso, de igual manera, se destacé que
frente a la ausencia de normativas y leyes que protejan a la mujer, los enfoques
feministas han intervenido y han planteado propuestas para ejercer justicia social
buscando que las practicas institucionales dejen de lado las desigualdades en
relacion al género.

Navarro et al. (2018), en su estudio planted por objetivo determinar el nivel
de prevalencia de la violencia fisica, sexual, emocional y de control que padece el
sexo femenino entre las edades de 15 a 64 afios, el estudio presenta un enfoque
cuantitativo descriptivo y toma en consideraciéon a una cantidad de 1274 féminas,
del estudio se pudo destacar que el 54.4% de las féminas presentaron algun tipo
de violencia fisica, sexual o psicologica en el transcurso de su vida, de las cuales
el 41,2% denotd violencia psicologica, el 39% enfatizd violencia emocional, el
22,5% evidencio violencia fisica y el 13,3% de las féminas manifestaron haber
sufrido violencia sexual, concluyeron que los principales factores que influencian en
la violencia de la mujer se destacoé al estado civil, a la cantidad de hijos que posee
y a la edad, por ende, plantearon evidencia, de que los programas implementados
para prevenir la violencia y las politicas publicas establecidas por el Gobierno no
estan presentando impacto positivo en la erradicacion de la violencia, denotando

deficiencia en la gestién publica.

A nivel nacional, Delgado (2021) establecio por proposito realizar un analisis
a la relacion que existe entre la calidad del servicio y la violencia familiar dentro de
un Centro de Emergencia Mujer, el estudio fue correlacional y se tomdé en
consideracion a una muestra representada por 24 personas. Se destacaron por
resultados que tanto la calidad de servicio por la institucion es de nivel medio

representado por el 43,27% mientras que el nivel de violencia familiar es alto



representado por el 57,48%. Asimismo, los autores concluyeron que entre las
variables existe una fuerte relacion significativa con un Rho de Spearman de 0,629
un nivel de significancia de 0,000.

Rodriguez (2020) establecié por propoésito disefiar una metodologia para
formular politicas publicas y su posterior implementacion, el estudio fue cuantitativo,
con disefio no experimental - explicativo y se tomo6 en consideracion a una muestra
representada por 74 servidores. Se destacaron por resultados que un 39% de
servidores sefialan que no tienen la suficiente informacién sobre la normatividad, el
28% sefalan que no se cumplen los objetivos estratégicos. Se concluyd que el
disefio de una metodologia para formular politicas publicas y su implementacion
influyen de manera significativa en el seguimiento y evaluacion del logro de los
objetivos estratégicos por parte de los servidores publicos de los gobiernos locales
en La Libertad.

Ertan et al. (2020), en su investigacion plantearon por propdsito promover e
incrementar las acciones y politicas para que garanticen seguridad a todas las
mujeres que son victimas de violencia intrafamiliar durante la pandemia, su estudio
fue de enfoque cualitativo — analitico, los autores establecieron por resultados que
la violencia doméstica se ha vuelto un problema que aqueja en grandes medidas a
la salud publica y atenta contra el cumplimiento de los derechos humanos afectando
principalmente a las mujeres y a los nifios a nivel mundial, De igual forma
manifestaron que la crisis causada por la COVID-19 ha agravado esta situacion
reflejando deficiencia de las politicas publicas e incapacidad de gestion de los
gobiernos frente a esta situacion, llegando a la conclusion que los gobiernos
necesitan modificar, promover e implementar politicas de accion para la prevencion

de la violencia efectivas desde diferentes enfoques y realidades.

A nivel regional, Fernandez (2019) en su estudio establecié por objetivo
determinar la relacion que existe entre la implementacion de politicas publicas y la
violencia familiar en un Centro de Emergencia Mujer, la metodologia representativa
fue de un enfoque cuantitativo, descriptivo, correlacional - no experimental,
mientras que la muestra lo conformaron 25 trabajadores publicos, por resultados se
enfatiz6 un nivel medio de implementacion de politicas publicas caracterizado por

el 52%, seguido de un nivel alto representado por el 20% y el 28% reflejé un nivel



bajo, en el andlisis a la violencia familiar se reflej6 un nivel medio representado por
el 60%. el autor llego a la conclusion, de que entre las variables existe una relacion
(significancia = 0.00) débil pues se obtuvo un puntaje de Rho de Spearman de -
0,382.

Estudiando la variable conocimiento de politicas publicas se estudiaron
diversos enfoques y teorias como por ejemplo la teoria de la organizacién dada por
Bennis, Downs, Gross, Katz y Kahn citados por Segredo y otros (2017) la cual,
indaga diversos elementos (siendo el caso de las restricciones de medios, costos
inservibles, los provechos de la colectividad en funcién a la estabilidad, los precios
psiquicos y el almacenamiento de las limitaciones formales y no formales en base
al comportamiento) en las cuales permiten a las instituciones publicas seguir
desenvolviéndose en lo que se han estado desarrollando previamente,
ejecutandolo de la manera como lo han estado realizando. Escudrifiando los
diversos beneficios acerca de la estabilidad y se percibe el hecho de poder
reconocer las fortalezas que guien al desarrollo en las instituciones publicas, en el
caso de las que se desarrollan de una manera impensada como las que son
premeditadas.

Asi mismo, se estudio la teoria centrada en el Estado de Meny y Thoenig
citado por Rodriguez (2017) sefialando que el Estado se basa en la seleccion de
demandas y en ser el proveedor de servicios; donde los sujetos que integran u
ocupan el Estado seran los que determinen de forma esencial la materia de politicas
publicas. Dentro de esta teoria se encuentran el enfoque decisionista, el cual se
basa en que minimizar la influencia del cambio y de actores en el entorno social,
econdmico y politico para explicar la eleccion de politicas publicas.

No obstante, habiendo mucha informacién sobre los aportes que tiene la
politica y el conocimiento, la contribucion de éstas es limitada para el presente
estudio, ya que, no se cuenta con informacion relevante acerca de una tedrica que
examine la implementacion de politicas publicas.

Las politicas publicas son acciones gubernamentales dirigidas hacia el logro
de metas y objetivos fuera de ella misma, involucrando la accién de cada autoridad
publica bajo un marco de procesos normativos que designen procedimientos de
elaboracion e implementacion de programas de accién publica. Asi pues, son

aguellas acciones que toma el Estado (gobierno central, regional o local) a fin de



hacer frente a contextos considerados socialmente como problematicos (Roth,
2002).

Conforme a lo que indica el autor Vargas citado por Rodriguez (2017) la
politica publica se le denomina como la agrupacién de iniciativas continuas,
resoluciones del gobierno frente a una realidad problemética en el entorno social y
gue por medio de estas se busca la solucion a esta problematica o permitir alcanzar
un grado de manejo Optimo. Es por eso que se permite determinar que existe un
grado de duda en la politica publica. Estas iniciativas son el cumplimiento de la
accion del Estado, en actividad frente a la poblacion y sus distintas probleméticas.
No obstante, la politica publica no esta considerada como una ley o norma, en este
caso la norma es la herramienta donde la iniciativa anticipadamente se formaliza
de manera juridica.

Por otra parte, la politica publica es considerada mas que una politica
economica, la cual no estd considerada como una iniciativa sino mas bien como
una agrupacion de decisiones que abarcan a una o varias organizaciones publicas
(de manera simultanea o secuencial), asimismo representa también la
concretizaciéon de las iniciativas tomadas en condicion de actividades que generan
resultados frente a la problematica y aquellos actores que estan involucrados con
la misma. Las consecuencias resultantes pueden ser estimadas subsiguientemente
y de esta forma concretarse una idea concisa en funcion a la eficacia y eficiencia.
La politica publica no es considerada como estatica, sino que va variando conforme

a la problematica de los actores en funcion a la misma y del entorno (Mora, 2019).

Nonaka y Takeuchi citados por Rojas (2017) define a la organizacién del
aprendizaje como la aplicacién, creacion y diseminacion de nuevo conocimiento.
Ante ello, definimos a la organizacién del aprendizaje como la aplicacion y uso del
conocimiento, explotando y explorando sus recursos, para adaptarse al entorno, y
adquirir el aprendizaje para asi, transformarlo.

Asi pues, Nonaka y Takeuchi citados por Rojas (2017) propusieron
dimensiones respecto al estudio de la gestién del conocimiento como son:

Dimension de creacién del conocimiento: El producir conocimiento en el
individuo se le denomina un procedimiento resolutivo y en espiral llamado

conversion de conocimiento. Este conjunto de acciones se encuentra asociado con



la suposicion de que el conocimiento humano es instituido y difundido por medio de
la interaccion social entre el conocimiento implicito y explicito. La composicion del
conocimiento se les denomina como un procedimiento en donde las entidades
producen conocimiento en base a los incentivos externos. Originar conocimientos
se encuentra asociado en funcién a las ocupaciones diarias. Diariamente su
percepcion, comunicacion con otros trabajadores y por medio de su destreza en si
misma. Es por esto, que diariamente los trabajadores de una institucién producen
nuevos conocimientos, originar conocimientos se encuentra dentro del quehacer
diario en funcion al conocimiento ya establecido.

Dimension de transferencia del conocimiento: El procedimiento por el cual
una organizacion o un area de ella, se encuentra afectada por las situaciones
experienciales de otra, por medio el cual se expresa por las variaciones en la
manera de realizar las cosas y en los objetivos que se alcanzan. La transferencia
del conocimiento se le considera como un procedimiento en donde el conocimiento
(dominio de la persona o una entidad) es transferido a otra persona u entidad, que
predomina un conocimiento comun o similar. Este proceso se puede dar de manera
directa entre los individuos o también de manera indirecta cuando el conocimiento
especializado es alterado en informacién que permita ser entendida por otros.
Igualmente, la transferencia del conocimiento se encuentra asociado con el
aprendizaje organizativo, debido que no es suficiente precisar de una gran cantidad
de informacion retenida sino facilita la intencion de recuperacion y entendimiento.
De este modo se refiere a que la etapa de recuperacion y acceso a la informacién
es importante en la gestion del conocimiento.

Dimensién de aplicacién del conocimiento: Conforme lo manifiestan Nonaka
y Takeuchi citados por Rojas (2017) determinan a esta dimensién como, la
ejecucion del conocimiento como el fin en los que termina la etapa y para aquellos
gue se han administrado el conocimiento. Aquella informacion que no se le precisa
una utilizacién adecuada debe ser eliminada o retenida en repositorios planificados
al efecto. El uso del conocimiento es fundamental para el intercambio ya sea del
conocimiento tacito y claro que los trabajadores manifiestan para originar de esta
manera nuevo conocimiento, lo cual sirve para el crecimiento y progreso

organizacional.



Estudiando la variable de implementacién de normativas, segun Aguilar
citado por Gutiérrez, Restrepo y Zapata (2017) es una etapa fundamental, pues es
alli en que la politica se transforma en hechos concretos, o realidad palpable, ya
que abarca acciones realizadas, con la finalidad de alcanzar los objetivos
previamente decididos, es decir traducir decisiones en acciones o propuestas
operativas.

Asi pues, se tiene que la violencia contra la mujer se encuentra ligado al
maltrato doméstico, donde, existe un supuesto dispositivo que acredita el uso de
esta manifestacion; la doctrina de la obediencia de la mujer y la preeminencia por
medio del hombre son los motivos que exponen y acreditan el uso de la violencia y
faculta la ejecucion del derecho de enmienda. Se presentan dos tipos de misivas,
el de sentido positivo en el entorno familiar: Reproducido por la fuerza sancionadora
gue desarrolla el esposo y en oposicion los mensajes de sentido negativo
protegidos por la resistencia de las autoridades estatales a la accion de intervencion
en los entornos definidos previamente como privados.” (Instituto Nacional de las
Mujeres, 2007).

Tomando en cuenta lo descrito por Knoepfel, Larrue, Varone & Honojosa
citado por Pérez (2017) acerca de la implementacién de normativas y politicas
publicas estudiaron caracteristicas y dimensiones como los elementos
institucionales, formalidad de la normativa, coordinacién con otras politicas publicas
y caracter final de las acciones.

Dimension de elementos institucionales: Segun Pérez (2017) manifiesta que
en esta dimensidn se estructuran previamente las fases de las politicas publicas
establecidas. Tales elementos son los siguientes: La asistencia de actores
institucionales, el proposito de solucionar una complicacion que ha manifestado la
atencion de las autoridades politico-administrativas, la acogida de decisiones
provistas de una racionalidad equivalente asociada de las medidas pertinentes para
su implementacion; la intencion de modificar o guiar las conductas de grupos
determinados; y el rendimiento de efectos en el sector social y politico. Por otra
parte, Knoepfel, Larrue, Varone e Hinojosa citado por Pérez (2017), manifiestan
gue esta dimension, es semejante a la formulacion de un casual enunciado con
caracter evaluativo sobre los efectos que manifiestan sobre la sociedad, mas aun

en su viabilidad social. Aquellos actores que no presenten las habilidades para la
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formulacién de politicas publicas, deberdn ser asesorados por medio de una
participacion acerca de los contenidos institucionales sobre el mismo.

Dimensioén de formalidad de la normativa: Esta dimension se le considera de
valor fundamental, debido a que tiene un impacto en los costos de produccién (mas
incrementados en la situacion de los outputs formales) y los modos de negociacién
y su volumen institucional; es aqui en donde la administracion adjunte de la mejor
manera los actos informales que los formales de gran importancia.

Dimension coordinacién con otras politicas publicas: La percepcion de una
coherencia en los actos de implementacién son manifestados de una manera
evidente cuando estos son originados de distintas politicas. En este contexto, un
grado ineficiente de coordinacion a lo largo del proceso de implementacion, en
consecuencia, por ejemplo, a una planificacién sin una estructuracion sostenible,
esto generara una obstaculizacibn en la inclinacion de la variaciéon del
comportamiento que se espera en los grupos objetivo.

Dimension de caracter final de las acciones: Es primordial tener en cuenta
gue la ejecucién de politicas publicas es un factor que tiene que ser abordado en
primer lugar desde sus manifestaciones etimolédgicas en definiciones, para después
ser desarrollado a la practica continua de las mismas, en donde este mismo acto
resolvera que el objeto final de su uso sea manifestada como una simple accién
persistente por agenda o causas secundarias que se realizaron, como también
podréa ser denominada como un objeto causal conforme a un plan que tengan en
consecuencia un desarrollo, seguimiento y diversos elementos coherentes que
consientan a que esta se extienda en un largo plazo, lo que en efecto traera
utilidades con un alcance mayor que las manifestadas en un corto plazo, que
determinen un resultado de costo/beneficio (Pérez, 2017).

Segun el diario El Peruano citado por Paco y Galvez (2019) manifiesta que
conforme al proceso de prevencién, sancion y erradicacion en contra la violencia
hacia la mujer e integrantes del seno familiar, se concibio la Ley N°30364, en donde
fue organizado bajo los rudimentos del texto Unico ordenado junto con la aprobacién
del decreto supremo N°004-2020-MIMP.

De acuerdo al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (2019)
manifiestan que estas directrices para la prevencion de la violencia en contra de las

mujeres, en donde se sostiene que esta prevencion es de responsabilidad general,
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fomentan el liderazgo, el convenio y la participacion incrementada de los sectores
de la sociedad. Segun que han sido expuestos con base en los antecedentes
nacionales e internacionales y de manera participativa, abastecen de modelos de
guia que permitan que las intenciones para la prevencién de violencia en contra de
las mujeres, sean ejecutadas por todas las organizaciones publicas de los distintos
niveles de gobierno, las entidades de la sociedad civil y en general; y realizan un
llamamiento a acciones concertadas para conseguir una nacion libre de violencia
en contra de las mujeres, adolescentes y nifias, y en donde, como lo determina la
vision del Peru al 2050, todos los individuos logran su potencial en igualdad de
oportunidades y sin discriminacién para tener un gozo de vida en pleno.

Conforme el marco conceptual para la prevencion sobre la violencia de
género y contra de las mujeres, se concreta con el objetivo de que tales acciones
puedan ir en incremento o0 sean reiterativos una vez que sucedan por primera vez,
y tener acciones de respuesta a las obligaciones de las victimas y/o sobrevivientes.
La prevencion incluye la problematica de la Violencia de género tanto en el entorno
publico como lo es en el privado, lo que manifiesta su logro con la ayuda de normas
legislativas, judiciales, administrativas, educativas, culturales, entre otras.

Se logran determinar tres niveles de prevencion: primaria, secundaria y
terciaria. Todos estos niveles estan interrelacionados entre si y fortalecen
mutuamente.

Figural

Nivel de prevencion de la Violencia de Género y contra las mujeres

Prevencion
terciaria

Busca cambiar la trayectoria de
Iindividuos que tienen mayores
probabilidades de perpetrar o

Prevencion experimentar episodios de VGCM
socundaria
Busca evitar la ocutrencia de
episodios de VGCM, abordando los
Prevencién primaria factores que generan la VGCM. Est
dirigida a toda la poblacién en
general.

Fuente: (Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, 2019)
Prevencion primaria: Esta dimension se encuentra destinado para toda la

poblacién, sin embargo, en importante resaltar las caracteristicas del publico
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objetivo y su entorno para que las dimensiones ejecutadas sean efectivas. De tal
manera, es importante también determinar la preeminencia del trabajo preventivo
en nifias, nifios y adolescentes, para que de esta manera en el inicio de su
desarrollo se permita fomentar la igualdad entre hombres y mujeres, y ayudar a la
prevencion de la VGCM.

Prevencion secundaria: Esta dimension tiene por finalidad de variar la
trayectoria de aquellas personas que tienen probabilidades incrementales de
realizar acciones de VGCM o de experimentarlas. Est4 orientada para aquellos
individuos que manifiestan un grado alto de riesgo debido a sus condiciones
interpersonales o las de su ambiente social. Puede deducirse un analisis o una
identificacion prematura, en la situacion que se puedan reconocer a individuos en
alto riesgo en el tiempo oportuno y se les pueda intervenir de manera pertinente
para prevenir la ejecucion de tales acciones. De igual manera, se puede integrar la
identificacién de indicios de ejecucion o de ser victimas de VGCM, para prevenir
gue estas acciones sigan en crecimiento, como lo son, por ejemplo, chantajes,
bromas hirientes, indiferencia, conductas controladoras, celos.

Prevencion terciaria o respuesta: En esta dimension se pretende contestar a
situaciones de VGCM una vez se haya perpetrado, previniendo que vuelva a ocurrir
y/o reduciendo sus consecuencias. Para esto, se escuchan las necesidades, a corto
y largo plazo, de aquellas victimas y sobrevivientes de tales acciones. Esta
dimension también se encuentra dirigida a los perpetradores de estas acciones.

La relacién que existe entre la prevencion y la respuesta. Si bien es cierto
gue todas las dimensiones de prevencion de la VGCM son importantes para
eliminarla, es solo en el caso de la prevencion primaria en donde se permite
alcanzar un cambio social incrementado y sostenible, que permite garantizar el
derecho de las mujeres a tener un goce de vida digno y sin violencia. La dimension
prevencion primaria tiene la intencion de ejecutar cambios en funciéon con los
factores que ocasionan la VGCM en toda la sociedad, sus leyes, practicas y
estructuras. En el caso de que no se encuentren asociadas a una dimension de
prevencion primaria, los actos de prevenciéon en contra de la VGCM estaran
limitadas a alcanzar un papel paliativo y de vigilancia a la problemética,
focalizandose uUnicamente en las causas de la problematica y no generando

cambios en el nucleo de la VGCM.
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lll. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigaciéon

Respecto al tipo de investigacion, el presente estudio se bas6 bajo un
enfoque cuantitativo, pues para su desarrollo se tomaron en cuenta la intervencién
de la estadistica descriptiva y el uso de pruebas no paramétricas para establecer la
relacion de las variables, de igual manera, segun el alcance, fue una investigacion
correlacional, dado que se busca establecer un andlisis a la relacion que presentan
las variables de conocimiento de politicas publicas e implementacion de normativa
preventiva en violencia hacia la mujer frente a una realidad de estudio (Hernandez
y Mendoza, 2018).

En lo que concierne al disefio de investigacion, presentd un disefio no
experimental, puesto que en su desarrollo no se busco6 generar en ningin momento
alguna manipulacién a las variables, Asimismo, se presentd un corte transversal,
dado que la informacién sera recolectada por Unica vez y esta se obtuvo al inicio

de la investigacién (Hernandez y Mendoza, 2018).

Figura 2

Disefio correlacional de la investigacion.

Owq
M r

V2

Fuente. Herndndez y Mendoza (2018).

Donde:

M: Funcionarios de una Municipalidad.

Ov1: conocimiento de politicas publicas

Ovz: implementacién de normativa preventiva en violencia hacia la mujer

r: relacion entre variables
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3.2. Variable y operacionalizacién

Variable 1: conocimiento de politicas publicas

Definicion conceptual. - el conocimiento de las politicas publicas hace
referencia a la capacidad cognitiva que poseen los funcionarios publicos respecto
al planteamiento de politicas publicas establecidas en su Gobierno, destacandose
asi también como a la percepcion del resultado que posee accionario con respecto
a la conceptualizacion, las imagenes y las representaciones que se establecen por

medio de leyes entorno a una realidad (Farfan 2019).

La variable se encuentra conformada por 3 dimensiones: creacion del

conocimiento, transferencia del conocimiento y aplicacién del conocimiento.

Variable 2: implementacion de la normativa preventiva en la violencia hacia

la mujer.

Definicién conceptual. - esto hace referencia al proceso que se establece
entre el conocimiento y la puesta en préctica de las normativas establecidas para
la prevencién de la violencia hacia la mujer, destacando un enfoque de plan de
accion y de acciones representativas para favorecer la lucha contra la violencia
(Gutierrez, 2018).

Esta variable se encuentra conformada por cuatro dimensiones: elementos
institucionales, formalidad de la normatividad, coordinacion con otras politicas

publicas, caracter final de las acciones. (Ver anexo 1.)

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

La poblacion segun Serrano (2020) es una representacion de sujetos o un
conglomerado de individuos que forman parte de un determinado estudio cientifico,

los cuales brindaran informacion necesaria para los fines correspondientes.

Por ende, la poblacién en la investigacion estara conformada por los
servidores publicos en un municipio de Lambayeque, con una cantidad de 50

funcionarios publicos de un municipio de Lambayeque
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Asi mismo, la muestra de consideré tomar en cuenta a la misma cantidad de
la poblacion que asciende en 50 sujetos, denominada poblacion censal, donde, la

muestra representara la misma cantidad que la poblacion.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica empleada en el estudio fue la encuesta, permitiendo recoger datos
relevantes para el diagndstico de las variables de estudio, asi mismo, se conocié el
nivel de conocimiento de las politicas publicas y la implementacion de la normativa

preventiva en violencia hacia la mujer (Hernandez y Mendoza, 2018).

El instrumento a considerar fue el cuestionario, este se representd por
diferentes preguntas cerradas, donde para su analisis se tomd en consideracion
hacer uso de la escala de cinco niveles, lo que brindo mayor facilidad para el
analisis del conocimiento de politicas publicas e implementacion de normativas
referente a la prevencion de la violencia contra la mujer, y de esta manera se
plantearon tablas y frecuencias estadisticas para el diagnostico de la realidad de
investigacién, logrando demostrar la relacion existente entre las variables
(Hernandez y Mendoza, 2018).

Para medir la variable de conocimiento de politicas publicas se utilizé como
guia el instrumento utilizado por la investigacion de More (2018) con su estudio
“Gestion del conocimiento y cultura organizacional de una subgerencia de la gestion
de riesgo e Ica”, la cual fue adaptada a la realidad actual estudiada, constando de
21 reactivos que estudian las dimensiones de Creacion del conocimiento,
Transferencia del conocimiento y Aplicacion del conocimiento, medidos en escala
Likert del 1-5 donde, 1 significa el nivel minimo y 5 el maximo nivel, con rangos por
variable de 21-35 (Bajo), 36-71 (Medio) y 80-105 (Alto) y para las dimensiones se
tomo en cuenta lo siguiente: dimensién 1 (11-20 nivel bajo; 21-40 nivel medio y 41-
55 con nivel alto), para la dimensién 2 (5-8 nivel bajo; 8-16 nivel medio y 16-25 con
nivel alto), para la dimension 3 (5-8 nivel bajo; 8-16 nivel medio y 16-25 con nivel

alto).

Para la formulacion del instrumento que mide la variable implementacion de

normativa se tomo en consideracion la base de Knoepfel (2007) con su articulo
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denominado “Hacia un modelo de andlisis de politicas publicas operativo”,
adaptandose las dimensiones de elementos institucionales, formalidad de la
normativa, Coordinacion con otras politicas, Caracter final de las acciones,
constando de 35 reactivos, medidos en escala Likert del 1-5 donde, 1 significa el
nivel minimo y 5 el maximo nivel, con rangos por variable de 35-58 (Inicio), 59-119
(En proceso) y 117-175 (Logrado) y para las dimensiones se tomé en cuenta lo
siguiente: dimension 1 (14-23 Inicio; 24-46 En proceso y 47-70 Logrado), para la
dimensién 2 (7-12 Inicio; 12-23 En proceso y 23-35 Logrado), para la dimensién 3
(4-7 Inicio; 8-14 En proceso y 15-20 con Logrado), para la dimensién 4 (10-17 Inicio;
18-34 En proceso y 35-50 Logrado).

3.5. Procedimientos

Para la ejecucion de los procedimientos del presente estudio se tomaron en
cuenta un conjunto de pasos que han servido de contribuciébn para que la
informacion que se ha recolectado prepare de una informacién veridica y
provechosa en lineamiento al provecho de la investigacion. Es de esta manera que
se comenzo6 por medio del procedimiento de la planificacion consiguiendo que se
tomara como juicio la gestacion de los mecanismos que han facilitado el recojo de

la informacién oportuna.

En el caso de ya establecidos los mecanismos se conllevo a la validacion
de las mismas a través del juicio de expertos en la cual se determiné tomar en
consideracion a tres especialistas, a los que se desarrollan como conocedores de
la situacion y disponen del grado de Maestria, los tales colaboraron con sus
contribuciones y recomendaciones en funcion a cada elemento establecido, de tal
modo que se permita que cada uno de ellos puedan realizar la medicién de las

variables de estudio.

Por otra parte, continuando con el procedimiento, se determiné desarrollar
una diligencia hacia la institucion para la ejecucion de los mecanismos ya validados
a los usuarios de gestion de un determinado gobierno local de Lambayeque. Siendo
como procedimiento final se ejecutaron los instrumentos se recolectaron los datos
por medio el cual se llevé a cabo un diagndstico de confiabilidad para establecer
gue las respuestas marcaron consistencia y determinar que los datos adquiridos

permitiran la contestacion hacia los objetivos planteados.
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Figura 3.

Andlisis de confiabilidad de los instrumentos
Fiabilidad

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de
casos

Kl %
Casos  Valido 12 100,0
Excluido® 0 i
Total 12 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en
todas las variables del
procedimienta.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de M de
Cronbach elementos

946 52

Fuente. Cuestionario aplicado a la muestra piloto

Se puede determinar mediante la aplicacion a la prueba piloto de 12
personas que los instrumentos cuentan con una Excelente confiabilidad (0.946)
segun la figura 3, por lo cual se procedera con la aplicacion de estos a la muestra

de estudio.

3.6. Método de analisis de datos

En el desenvolvimiento de la metodologia de analisis de datos se considerd
desarrollar los diferentes procedimientos a través de la estadistica descriptiva con
el motivo de asociar los datos de una manera ordenada conforme a los objetivos
de estudio, de tal manera es que se consider6 utilizar el mecanismo estadistico del
SPSS STACTICS, pues este facilitd a establecer los factores correspondientes para
gue se permita la demostracion correcta de la correlacion de la variables,
conllevando a la verificacion de la hipétesis de investigacion. Por lo demas, es
importante resaltar que se utiliz6 también la herramienta del Microsoft Excel, ya que
por media de esta herramienta facilita la personalizacién de las tablas y figuras que

se expondran en los resultados.
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3.7. Aspectos éticos

Para esta seccion se emplearon los utilizados por Belmont (1979, citado por
Alvarez,2018) en lo cual sostiene y expone los siguientes:

Respeto a las personas, este punto de vista se centra principalmente que a
través de la ejecucion del estudio se ha respetado las diferentes contribuciones y
decisiones que han aportado los individuos que han hecho participacion en la
investigacion, pues de esta manera se percibe la determinacion de acatar las
distintas perspectivas y de que se permita hacia ellos la suficiencia deliberativa y la
autonomia para cada una de sus colaboraciones.

Igualmente, se tomara en cuenta el aspecto ético de beneficencia, por medio
de este aspecto se pone en énfasis a que con la ejecucion de esta investigacion se
precisa alcanzar el beneficio de la comunidad y principalmente a las personas que
son intervenidas de tal manera por medio de este estudio con la intencién que se
permita la llegada de posibles soluciones para que el estudio refuerce el intelecto
en base a las politicas publicas y la ejecucion de la ley de prevencion en contra de
la violencia hacia la mujer.

El aspecto ético de Justicia; por medio de este aspecto se precisa considerar
a laigualdad como un elemento fundamental para el respeto de cada punto de vista
de las personas que han sido encuestadas, debido a que seran abordados de una
manera igualitaria y sin acepcion alguna.

El aspecto ético de confidencialidad, seré utilizado con el objetivo de que los
datos adquiridos en la investigacion seran utilizados exclusivamente para la
valoracion de la finalidad del estudio y mas no para la afectacion personal de los
intervinientes ni a la organizacion, igualmente los datos recogidos son de manera
andnima y se acata la decisiéon de los distintos intervinientes que hayan tomado la
decision voluntaria de poder responder con cada uno de los elementos establecidos
para la investigacion.

El aspecto ético de originalidad, se refiere al hecho que los datos recogidos
en el estudio se encuentran principalmente alineados a la situaciéon real de la
investigacién que analiza el investigador, igualmente de lo referente utilizado en el
marco tedrico, antecedentes y la realidad problemética se encontraron usados bajo

los lineamiento del estandar APA.
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IV.  RESULTADOS

a) Identificacién del nivel de conocimiento de politicas publicas de
los colaboradores en un municipio de Lambayeque

Tabla 1

Nivel de conocimiento de politicas publicas

CALCULO DE LA VARIABLE CONOCIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido BAJO 28 56,0 56,0 56,0
REGULAR 15 30,0 30,0 86,0
BUENO 7 14,0 14,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente. Base de datos del instrumento conocimiento de politicas publicas

Figura 4.
Nivel de conocimiento de politicas publicas

TOTALES (Variable conocimientos)

Porcentaje

Bajo Medio Alto
Fuente. Base de datos del instrumento conocimiento de politicas publicas

Interpretacidén: Conforme se muestra la figura se afirma que en la actualidad existe
un nivel bajo de conocimiento de politicas publicas en un municipio de Lambayeque
con un 50%, seguido de un nivel medio o regular con 30% y un nivel alto con 14%,
por lo tanto, se deduce que existe un vacio del conocimiento especialmente en

politicas publicas por parte de los colaboradores de un municipio de Lambayeque,
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por lo tanto, es necesario implementar capacitaciones progresivas a fin de fortalecer

las capacidades de los colaboradores.

b) Identificacion del nivel de implementacién de normativa preventiva
en violencia hacia la mujer

Tabla 2

Nivel de la implementacion de normativa preventiva en violencia hacia la
mujer

CALCULO DE LA VARIABLE IMPLEMENTACION DE NORMATIVA
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido INICIO 16 32,0 32,0 32,0
EN 28 56,0 56,0 88,0
PROCESO
LOGRADO 6 12,0 12,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente. Base de datos del instrumento implementacién de normativa
Figura 5.

Nivel de la implementacion de normativa preventiva en violencia hacia la
mujer

TOTALES (Variable implementaelén de nermativa)

Porcentaje

Bajo Iedia Alta
Fuente. Base de datos del instrumento implementacion de normativa

Interpretacién: De acuerdo a la figura se afirma que en la actualidad existe un nivel
bajo implementacién de normativa preventiva en violencia hacia la mujer en un
municipio de Lambayeque con un 32%, seguido de un nivel medio o regular con
56% Yy un nivel alto con 12%, por lo tanto, se deduce que existe un vacio en la
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implementacion de normativa preventiva en violencia hacia la mujer por parte de
los colaboradores de un municipio de Lambayeque, por lo tanto, es necesario
implementar capacitaciones progresivas a fin de fortalecer las capacidades de los

colaboradores.

Andlisis de la hipotesis general

Ho: El conocimiento de politicas publicas se relaciona significativamente con la
implementacién de la normativa preventiva en violencia hacia la mujer en un
municipio de Lambayeque.

Hi: El conocimiento de politicas publicas no se relaciona significativamente con la
implementacion de la normativa preventiva en violencia hacia la mujer en un

municipio de Lambayeque.

Nivel de significancia: a=0,05 (5%).
Célculo estadistico:

Tabla 3.

Analisis de la relacién entre el Conocimiento de politicas publicas e implementacion
de normativa.

Conocimiento de Implementacion

politicas publicas de normativa
Rho de Conocimiento de Coeficiente de 1,000 ,903
Spearman politicas publicas correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 50 50
Implementacién de Coeficiente de ,903 1,000
normativa correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

Fuente: Base de datos del instrumento implementacion de normativa

Para comprobar la hipétesis general se realizo el analisis de correlacion entre
el conocimiento de politicas publicas y la implementacion de normativa, donde se
precisa que existe relacion significativa, donde, el sig. tuvo un p=0.00, asimismo,
por medio del andlisis el Rho de Spearman fue de 0.903, lo cual significa que existe

una correlacion positiva muy alta, en otras palabras, al mejorar los esfuerzos para
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incrementar

los conocimientos de politicas publicas se

incrementara

implementacion de normativas preventivas en violencia hacia la mujer.

Tabla 4.

la

Andlisis correlacional entre la variable conocimiento de politicas publicas y las

dimensiones de la variable implementacién de normativa.

Conocimiento de politicas

publicas

Rho de Spearman Elementos Coeficiente de ,881
institucionales correlacién

Sig. (bilateral) ,000

N 50

Formalidad de la Coeficiente de ,880
normatividad correlacion

Sig. (bilateral) ,000

N 50

Coordinacion Coeficiente de ,540
correlacién

Sig. (bilateral) ,000

N 50

Caracter final de Coeficiente de ,698
las acciones correlacién

Sig. (bilateral) ,000

N 50

Fuente: Base de datos del instrumento implementacién de normativa

Para comprobar los objetivos especificos se realizaron analisis de

correlacion entre la variable conocimiento de politicas publicas y las dimensiones

de la variable implementacién de normativa, donde se precisa que existe relacion

significativa (p=0.00) entre el conocimiento de politicas publicas y la dimension de

elementos institucionales con un Rho de Spearman de 0.881, asimismo, con la

dimension de formalidad de la normativa con un Rho de Spearman de 0.880,
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seguido, con la dimensién de coordinacién con un Rho de Spearman de 0.540 y

por ultimo, existe correlacion con la dimension de caracter final de las acciones.

Tabla 5.

Analisis correlacional entre la variable de implementacién de normativa y las

dimensiones de la variable conocimiento de politicas publicas

Implementacién de

normativa
Rho de Spearman Creacion del Coeficiente de ,868
conocimiento correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 50
Transferencia del Coeficiente de ,819
conocimiento correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 50
Aplicacion del Coeficiente de ,835
conocimiento correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 50

Fuente: Base de datos del instrumento implementacion de normativa

Para comprobar los objetivos especificos se realizaron analisis de
correlacion entre la variable implementacion de normativa y las dimensiones de la
variable conocimiento de politicas publicas, donde se precisa que existe relacion
significativa (p=0.00) entre la implementacién de normativa y la dimension de
creacion del conocimiento con un Rho de Spearman de 0.868, asimismo, con la
dimensién de transferencia del conocimiento con un Rho de Spearman de 0.819,
seguido, con la dimensién de aplicacion del conocimiento con un Rho de Spearman
de 0.835.
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V. DISCUSION
A continuacién, se describira la informacién obtenida en el capitulo de
resultados a fin de compararlos con los antecedentes analizados para optar
por una posicion de afirmar o diferir con los estudios, a la vez, la base tedrica

ayudara a afirmar la posiciéon tomada.

Al tomar en cuenta el calculo de la variable conocimiento de politicas
publicas en un municipio de Lambayeque se pudo determind que existe un
nivel bajo, seguido de un nivel medio o regular y solo una pequefia fraccion
de la poblacion se encontré que cuentan con los conocimientos suficientes

acerca de las politicas publicas.

Asi pues, se hallé una concordancia con la tesis de Kapilashrami (2018)
debido a que destacé por principal resultado, que en la India las mujeres
presentan altos niveles de vulnerabilidad frente a la violencia y los gobiernos
estan arraigados a modelos machistas, pese a ello las instituciones de salud
han implementado politicas de mejora de infraestructura y gestiéon de la

atencion para las mujeres victimas de abuso, de igual manera.

Asi pues, para Roth (2002) las politicas publicas son acciones
gubernamentales dirigidas hacia el logro de metas y objetivos fuera de ella
misma, involucrando la accién de cada autoridad publica bajo un marco de
procesos normativos que designen procedimientos de elaboracion e
implementacion de programas de accion publico. Asi pues, son aquellas
acciones que toma el Estado (gobierno central, regional o local) a fin de

hacer frente a contextos considerados socialmente como problematicos.

Conforme a lo que indica el autor Vargas citado por Rodriguez (2017) la
politica publica se le denomina como la agrupacion de iniciativas continuas,
resoluciones del gobierno frente a una realidad problemética en el entorno
social y que por medio de estas se busca la solucién a esta problematica o
permitir alcanzar un grado de manejo Optimo. ES por eso que se permite
determinar que existe un grado de duda en la politica publica. Estas
iniciativas son el cumplimiento de la accion del Estado, en actividad frente a
la poblacién y sus distintas problematicas. No obstante, la politica publica no

esta considerada como una ley o norma, en este caso la norma es la
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herramienta donde la iniciativa anticipadamente se formaliza de manera

juridica.

Considerando el calculo de la variable implementacion de normativa
preventiva en violencia hacia la mujer en un municipio de Lambayeque se
destaco que, gran parte de los colaboradores afirman que existe un nivel
regular de implementacion de la normativa respecto a la violencia hacia la
mujer, seguido de un grupo que sefalan que no se vienen implementando
las normativas adecuadamente, por lo tanto, se deduce que existe un vacio
en la implementacion de normativa preventiva en violencia hacia la mujer por

parte de los servidores publicos.

Por otra parte, para Mora (2019) la politica publica es considerada mas
gue una politica econdmica, la cual no esta considerada como una iniciativa
sino mas bien como una agrupacion de decisiones que abarcan a una o
varias organizaciones publicas (de manera simultanea o secuencial),
asimismo representa también la concretizacién de las iniciativas tomadas en
condicion de actividades que generan resultados frente a la problematica y
aquellos actores que estan involucrados con la misma. Las consecuencias
resultantes pueden ser estimadas subsiguientemente y de esta forma
concretarse una idea concisa en funcion a la eficacia y eficiencia. La politica
publica no es considerada como estatica, sino que va variando conforme a

la problemaética de los actores en funcion a la misma y del entorno.

Encontrandose una ligera relacién con el estudio de Kerman y Betrus
(2020) ya que destaco las débiles sanciones que ejercen los gobiernos para
castigar la violencia, conllevando asi a que la victima cuente con un bajo
nivel de apoyo por parte del gobierno, haciéndolas ain més vulnerables de

sufrir violencia.

Por otro lado, se encontré que existe relacion significativa, entre el
conocimiento de politicas publicas y la implementacion de normativa,
asimismo, fue una correlacion positiva muy alta, dado que el coeficiente fue

cercano al 1.
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Esta realidad no es ajena al estudio, dado que se encontré una relacion
con la tesis de Delgado (2021) debido a que encontré que existe una fuerte
relacion significativa entre las variables con un Rho de Spearman de 0,629.
Por lo tanto, el autor determiné que al aumentar el coeficiente de la variable

x aumentara el coeficiente del a variable y.

Considerando lo descrito por Gutiérrez, Restrepo y Zapata (2017) acerca
de la implementacion de normativa, sefialan que es una etapa fundamental,
pues es alli en que la politica se transforma en hechos concretos, o realidad
palpable, ya que abarca acciones realizadas, con la finalidad de alcanzar los
objetivos previamente decididos, es decir traducir decisiones en acciones o

propuestas operativas.

De igual forma se analizé la relacion entre la variable conocimiento de
politicas publicas y las dimensiones de la variable implementacion de
normativa, donde se precisa que existe relacion significativa entre el
conocimiento de politicas publicas y la dimension de elementos
institucionales con un Rho de Spearman de 0.881, asimismo, con la
dimensién de formalidad de la normativa con un Rho de Spearman de 0.880,
seguido, con la dimension de coordinacion con un Rho de Spearman de
0.540 y por ultimo, existe correlacion con la dimensién de caracter final de

las acciones.

Por su parte, Pérez (2017) manifiesta que los elementos institucionales
se estructuran previamente las fases de las politicas publicas establecidas.
Tales elementos son los siguientes: La asistencia de actores institucionales,
el propésito de solucionar una complicacion que ha manifestado la atencion
de las autoridades politico-administrativas, la acogida de decisiones
provistas de una racionalidad equivalente asociada de las medidas
pertinentes para su implementacién; la intencion de modificar o guiar las
conductas de grupos determinados; y el rendimiento de efectos en el sector

social y politico.

Respecto a la formalidad de normativa se le considera de valor
fundamental, debido a que tiene un impacto en los costos de produccion

(mas incrementados en la situacion de los outputs formales) y los modos de
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negociacion y su volumen institucional; es aqui en donde la administracion
adjunte de la mejor manera los actos informales que los formales de gran

importancia.

Conforme a la coordinacion con otras politicas publicas: La percepcion
de una coherencia en los actos de implementacion son manifestados de una
manera evidente cuando estos son originados de distintas politicas. En este
contexto, un grado ineficiente de coordinacién a lo largo del proceso de
implementacion, en consecuencia, por ejemplo, a una planificacion sin una
estructuracion sostenible, esto generara una obstaculizacion en la
inclinaciéon de la variacién del comportamiento que se espera en los grupos

objetivo.

Por ultimo, respecto al caracter final de las acciones, es primordial tener
en cuenta que la ejecucion de politicas publicas es un factor que tiene que
ser abordado en primer lugar desde sus manifestaciones etimoldgicas en
definiciones, para después ser desarrollado a la practica continua de las
mismas, en donde este mismo acto resolvera que el objeto final de su uso
sea manifestada como una simple accion persistente por agenda o causas
secundarias que se realizaron, como también podra ser denominada como
un objeto causal conforme a un plan que tengan en consecuencia un
desarrollo, seguimiento y diversos elementos coherentes que consientan a
gue esta se extienda en un largo plazo, lo que en efecto traera utilidades con
un alcance mayor que las manifestadas en un corto plazo, que determinen

un resultado de costo/beneficio (Pérez, 2017).

Por ultimo, se encontré que, existe relacion entre la variable
implementacién de normativa y la dimension de creacién del conocimiento
ya gue la sig. fue menor a 0.05, con un Rho de Spearman de 0.868,
asimismo, con la dimension de transferencia del conocimiento con un Rho
de Spearman de 0.819, seguido, con la dimensién de aplicacion del

conocimiento con un Rho de Spearman de 0.835.

Encontrandose una relacién con el estudio de Fernandez (2019) el cual
concluyo que, entre las variables existe una relacion (significancia = 0.00)

negativa débil pues se obtuvo un puntaje de Rho de Spearman de -0,382.
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Por lo tanto, al aumentar la implementacion de politicas publicas disminuira

la violencia familiar en un Municipio.

Para Nonaka y Takeuchi citados por Rojas (2017) la dimensién de
creacion del conocimiento se basa en producir conocimiento en el individuo
se le denomina un procedimiento resolutivo y en espiral llamado conversion
de conocimiento. Este conjunto de acciones se encuentra asociado con la
suposicién de que el conocimiento humano es instituido y difundido por
medio de la interaccion social entre el conocimiento implicito y explicito. La
composicion del conocimiento se les denomina como un procedimiento en
donde las entidades producen conocimiento en base a los incentivos
externos. Originar conocimientos se encuentra asociado en funcién a las
ocupaciones diarias. Diariamente su percepcidn, comunicacion con otros
trabajadores y por medio de su destreza en si misma. Es por esto, que
diariamente los trabajadores de wuna institucion producen nuevos
conocimientos, originar conocimientos se encuentra dentro del quehacer

diario en funcion al conocimiento ya establecido.

Respecto a la dimension de transferencia del conocimiento es aquel
procedimiento por el cual una organizacion o un area de ella, se encuentra
afectada por las situaciones experienciales de otra, por medio el cual se
expresa por las variaciones en la manera de realizar las cosas y en los
objetivos que se alcanzan. La transferencia del conocimiento se le considera
como un procedimiento en donde el conocimiento (dominio de la persona o
una entidad) es transferido a otra persona u entidad, que predomina un
conocimiento comun o similar. Este proceso se puede dar de manera directa
entre los individuos o también de manera indirecta cuando el conocimiento
especializado es alterado en informacion que permita ser entendida por
otros. Ilgualmente, la transferencia del conocimiento se encuentra asociado
con el aprendizaje organizativo, debido que no es suficiente precisar de una
gran cantidad de informacién retenida sino facilita la intencion de
recuperacion y entendimiento. De este modo se refiere a que la etapa de
recuperacion y acceso a la informacion es importante en la gestion del

conocimiento.
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Respecto a la dimension de aplicacion del conocimiento Nonaka y
Takeuchi citados por Rojas (2017) determinan a esta dimension como, la
ejecucion del conocimiento como el fin en los que termina la etapa y para
aquellos que se han administrado el conocimiento. Aquella informacion que
no se le precisa una utilizacién adecuada debe ser eliminada o retenida en
repositorios planificados al efecto. El uso del conocimiento es fundamental
para el intercambio ya sea del conocimiento tacito y claro que los
trabajadores manifiestan para originar de esta manera nuevo conocimiento,

lo cual sirve para el crecimiento y progreso organizacional.
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VI.

1.

CONCLUSIONES

Se determina que, existe relacion significativa, entre el conocimiento de
politicas publicas y la implementacion de normativa, donde, el sig. tuvo un
p=0.00, asimismo, por medio del analisis el Rho de Spearman fue de 0.903,
lo cual significa que existe una correlacion positiva muy alta, en otras palabras,
al mejorar los esfuerzos para incrementar los conocimientos de politicas
publicas se incrementard la implementacion de normativas preventivas en

violencia hacia la mujer.

. Se concluye que, existe un nivel bajo de conocimiento de politicas publicas en

un municipio de Lambayeque con un 50%, seguido de un nivel medio o regular
con 30% y un nivel alto con 14%, deduciéndose que, existe un vacio del
conocimiento especialmente en politicas publicas por parte de los
colaboradores, por lo tanto, es necesario implementar capacitaciones
progresivas a fin de fortalecer las capacidades de los colaboradores.
Asimismo, existe un nivel bajo implementacion de normativa preventiva en
violencia hacia la mujer en un municipio de Lambayeque con un 32%, seguido
de un nivel medio o regular con 56% y un nivel alto con 12%, deduciéndose
que, existen falencias en la implementacion de normativa preventiva en
violencia hacia la mujer, por lo tanto, es necesario implementar capacitaciones

progresivas a fin de cumplir a cabalidad con la normativa.

. Se concluy6 que, existe relacion significativa (p=0.00) entre el conocimiento

de politicas publicas y la dimension de elementos institucionales con un Rho
de Spearman de 0.881, asimismo, con la dimensién de formalidad de la
normativa con un Rho de Spearman de 0.880, seguido, con la dimension de
coordinacién con un Rho de Spearman de 0.540 y, por ultimo, existe
correlacion con la dimension de caréacter final de las acciones con Rho de

Spearman 0.698.

. Se concluye que, existe relacion significativa entre la implementacion de

normativa y la dimension de creacion del conocimiento con un Rho de
Spearman de 0.868, asimismo, con la dimension de transferencia del
conocimiento con un Rho de Spearman de 0.819, seguido, con la dimension

de aplicacién del conocimiento con un Rho de Spearman de 0.835.
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VII.

RECOMENDACIONES

1. Se recomienda al area de administracion y gerencia implementar un

cronograma de capacitaciones para los servidores publicos acerca de
politicas publicas a fin de implementar periédicamente la normativa
preventiva en violencia hacia la muijer.

Se recomienda a los servidores publicos capacitarse progresivamente
y mejorar sus conocimientos por medio de especializaciones o estudios
superiores en el ambito de politicas publicas, ya que es necesario para
poder cumplir con los servicios que necesita la poblacion en general.
Se recomienda a futuras investigaciones emplear mdultiples
instrumentos de recojo de informacion a fin de no dejar de lado el mas
minimo problema referente a las variables, ya que servir4 de apoyo y

guia para mejorar el servicio publico.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de operacionalizacion de variables

Titulo de la tesis: Conocimiento de politicas publicas e implementacion de normativa preventiva en violencia hacia la mujer en una municipalidad de Lambayeque

Ante ello, definimos a la organizacion
del aprendizaje como la aplicacién y uso
del conocimiento, explotando vy
explorando  sus  recursos, para
adaptarse al entorno, y adquirir el
aprendizaje para asi, transformarlo.

Las politicas publicas son acciones
gubernamentales dirigidas hacia el logro
de metas y objetivos fuera de ella
misma, involucrando la acciéon de cada
autoridad publica bajo un marco de
procesos normativos que designen
procedimientos de elaboracion e
implementacion de programas de
accion publico. Asi pues, son aquellas
acciones que toma el estado (gobierno
central, regional o local) a fin de hacer
frente a contextos considerados
socialmente como probleméticos (Roth,
2002).

El conocimiento de las politicas publicas
hace referencia a la capacidad cognitiva
que poseen los funcionarios publicos
respecto al planteamiento de politicas
publicas establecidas en su Gobierno,
destacdndose asi también como a la

dimensiones e indicadores

- Interpretacién compartida

Transferencia

- Almacenar conocimiento
- Transferencia de
conocimiento en la
organizacion e institucion

Aplicacion y uso

- Trabajo en equipo

- Promover el dialogo

- Establecer sistemas para
capturar y compartir el
aprendizaje

Variables Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores Escala/
instrumento
Variable 1: Nonaka y Takeuchi (1995) define a la | La variable nivel de Creacion - Adquisicién de la | Ordinal /
conocimiento de gestion del conocimiento-aprendizaje | conocimiento de normatividad informacion cuestionario
politicas publicas como la aplicacién, creacion vy | de prevencién envhm, se - Diseminacion de la
diseminacion de nuevo conocimiento. | medira mediante sus informacion




percepcion del resultado que posee
accionario con respecto a la
conceptualizacién, las imagenes y las
representaciones que se establecen por
medio de leyes entorno a una realidad
(Farfan 2019).

Variable 2:
implementacion de
normativa
preventiva en la
violencia hacia la
mujer

Es una etapa fundamental, pues es alli
en que la politica se transforma en
hechos concretos, o realidad palpable,
ya que abarca acciones realizadas, con
la finalidad de alcanzar los objetivos
previamente decididos, es decir traducir
decisiones en acciones o propuestas
operativas (Villanueva, 2000).
Asimismo, se brinda un conocimiento
acerca de la implementacién de
normativas y  politicas  publicas
estudiando las caracteristicas y
dimensiones como los elementos
institucionales, formalidad de Ia
normativa, coordinacibn con otras
politicas publicas y caracter final de las
acciones (Knoepfel, Larrue, Varone &
Honojosa, 2007).

Proceso que se establece entre el
conocimiento y la puesta en préactica de
las normativas establecidas para la
prevencion de la violencia hacia la
mujer, destacando un enfoque de plan
de accion y de acciones representativas
para favorecer la lucha contra la
violencia (Gutierrez, 2018).

Se medira a través de sus
dimensiones e indicadores.

Elementos
institucionales

Actores

Recursos

Instituciones (Aliadas, y
participacion ciudadana)

Formalidad de la
normatividad

Contenido
institucional/planes de
gobierno adecuado a la
normativa
Costo de
presupuesto

produccion/

Coordinacion con
otras politicas
publicas

Son coherentes
Se refuerzan mutuamente

Caréacter final de
las acciones

Logro de Objetivos
Puablico objetivo/ espacio
de ejecucion territorial
Intervenciones

Ordinal /
cuestionario




Anexo 2: Instrumentos

—
i‘l' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

CUESTIONARIO CONOCIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS

Instrumento N°1: Cuestionario para sobre conocimiento de politicas publicas
Estimado (a) servidor (a), con el presente cuestionario se pretende buscar
informacion para cumplir con el objetivo de determinar la relacion entre estrés
laboral y desempenio, para lo cual te solicitamos tu colaboracion, respondiendo
todas las preguntas.

El autor de la presente investigacion agradece su valioso aporte y le garantiza

el anonimato y la confidencialidad de su informacion. Gracias.

item Nunca| Casi nunca | Ocasionalmente | Frecuentemente | Siempre
Escala 1 2 3 4 5
N° ftems 1 |2 |3 |4 |5

Creacion del conocimiento

1 Incorpora nuevos conocimientos a las

actividades propias de su area de trabajo.

2 Incorpora nuevos conocimientos a las
actividades de su area orientadas a la

prevencion de la violencia hacia la mujer

3 Se promueve y estimula la creatividad e

innovacion entre los servidores.

4 Es capacitado sobre politicas publicas orientado

a la prevencion de la Violencia hacia la mujer

5 Desde el Gobierno Local se han generado
oportunidades para fortalecer capacidades sobre
gestién y politicas publicas basadas en la

prevencion de la violencia hacia la mujer




Realiza investigaciones que contribuyen a
entender cdmo alcanzar una gestion eficiente y

eficaz.

Considera que el aprendizaje sobre gestion y
politicas publicas es compartido por los
diferentes integrantes del area de trabajo.

Los conocimientos adquiridos sobre politicas
publicas le permite implementar acciones y
normativas en prevencién de violencia hacia la

mujer

En su area de trabajo se incorporan a
trabajadores experimentados y éstos estan
obteniendo nuevas experiencias al participar con

ustedes.

10

En su area de trabajo se sistematiza el trabajo
referente a politicas publicas de violencia hacia

la mujer

11

En su area de trabajo siempre se captura el
conocimiento no documentado (know-how) de

los trabajadores.

Tra

nsferencia del conocimiento

12

Existen facilidades para el intercambio de

informacion y experiencia entre los trabajadores.

13

En su area de trabajo utilizan los resultados de

investigacion (propios y externos)

14

Los diferentes grupos de profesionales de la
Institucion y del sector tienen a su disposicion
informacion y conocimiento que genera su area

de trabajo

15

Los diferentes miembros de la Institucion
desarrollan actividades de capacitacion a través

del cual incluyen los conocimientos

desarrollados en el area de trabajo




16

En su area de trabajo siempre se captura el
conocimiento no documentado (know-how) de

los trabajadores.

Aplicacion del conocimiento

17

Existen normas que orientan sus actividades

laborales a la conversion del conocimiento tacito

(no formal) en conocimiento explicito (formal).

18

Es usual en su quehacer laboral y funcional se
trabaje pensando en los cambios futuros.

19

En sus actividades profesionales se optimiza el
uso de las tecnologias de comunicacion y de la

informacion para ser cada vez mejores

trabajadores y mejor area.

20

Las acciones orientadas a la politicas publicas

sobre prevencion de violencia hacia la mujer, es

conocida por todos los miembros de la

institucion

21

Considera su involucramiento en la

implementacion de las normativas

Escala valorativa:

Creacion del conocimiento (11 Transferencia del Aplicacion del
item) conocimiento (5 item) conocimiento (5 items)
[11-20] Bajo/ 20 [5-8] Bajo/8 [5-8] Bajo/8
>20-40] Medio/40 >8-16] Medio/16 >8-16] Medio/16
>40-55] Alto/55 >16-25] Alto/25 >16-25] Alto/25




i\l' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

CUESTIONARIO IMPLEMENTACION DE NORMATIVA PREVENTIVA EN
VIOLENCIA HACIA LA MUJER

Instrumento N°1: Cuestionario para medir la implementacién de normativas
contra la Violencia de Género Contra Mujeres

Estimado (a) trabajador (a), con el presente cuestionario se pretende buscar
informacion para cumplir con el objetivo de determinar la relacion entre estrés
laboral y desempefio, para lo cual te solicitamos tu colaboracién, respondiendo
todas las preguntas.

El autor de la presente investigacion agradece su valioso aporte y le garantiza

el anonimato y la confidencialidad de su informacién. Gracias.

ESCALA DE EVALUACION

item Nunca| Casi nunca | Ocasionalmente Frecuentemente | Siempre

Escala 1 2 3 4 5
Preguntas
N° | Elementos institucionales 112|314
1 La informacién que se recibe de las politicas publicas en

prevencion de violencia hacia la mujer por parte de la institucion
es compartida por todos sus miembros

2 Considera gque existen la cantidad de personal necesario en la
municipalidad para la implementacion de la normativa preventiva
en violencia hacia la mujer

3 La cantidad de recurso humano en tu area para la
implementacion de normativas es adecuada

4 Consideras que existe voluntad politica para la implementacion
de normativa preventiva en violencia hacia la mujer.

5 En tu labor profesional desde tu &rea se han implementado
normativa preventiva en violencia hacia la mujer

6 Considera que el personal estd capacitado, para la
implementacion de politicas de prevencién




Los servidores publicos que laboran en la institucion conocen la
responsabilidad de los gobiernos locales en la prevencién de la
violencia contra la mujer

Se cuenta con Los recursos materiales para la implementacion
de normativa preventiva en violencia hacia la mujer

La instituciéon incluye en los documentos de gestibn: metas,
indicadores, etc., sobre la prevencion de la violencia contra la
mujer.

10

Desde su é&rea contribuye con el Gobierno local para la
implementacion pertinentemente de la normativa preventiva
contra la violencia hacia la mujer

11

Considera importante que exista una articulacion con el gobierno
local y la sociedad civil para que se implemente la normativa
preventiva en violencia hacia la mujer

12

Desde el Gobierno Local se ha instalado espacios de
concertacion para la prevencion de la violencia hacia la mujer

13

La realizacién de acciones preventivas a través de los espacios
de concertacion responden a normativa nacional y a planes
nacionales

14

Existen espacios para que la participe la sociedad civil en temas
relacionados con la violencia contra la mujer

NO

Formalidad de la normativa

15

Conoce dentro del plan operativo, presupuesto participativo
alguna meta o indicador de prevencién en violencia contra la
mujer

16

Considera que el conocimiento de la Ley 30364, es importante
para la implementaciéon de normativa preventiva en violencia
hacia la mujer

17

Los objetivos o indicadores del Plan Nacional de Violencia de
Género se encuentran insertados en el POl o Plan de Desarrollo
concertado de la Municipalidad

18

Conoce normativa local sobre prevencion en violencia hacia la
mujer (ordenanzas municipales)

19

Son adecuados los recursos econémicos asignados para la
ejecucion de la normativa acerca de la prevencién de la violencia
hacia la mujer

20

La normativa local a través de las ordenanzas municipales, estan
presupuestadas sus acciones

21

Desde el Gobierno Local se cuenta con presupuesto para
programas especificos de prevenciéon de la violencia hacia la
mujer

NO

Coordinacion con otras politicas




22 | Estan alineadas las normativas locales con la normativa
regional y central en prevencién de violencia hacia la mujer

23 | El plan de desarrollo concertado esté alineado al PDC regional
en algun objetivo, o indicador de violencia hacia la mujer

24 | El plan de desarrollo concertado local esta alineado al plan
nacional contra la violencia de género

25 | El plan de desarrollo concertado local esta alineado a la

Politica nacional de igualdad de género?

Caracter final de las acciones

26

Tengo la habilidad para racionalizar los recursos asignados
bajo mi cargo a fin de cumplir con las normas implementadas

27

Incorpora nuevos conocimientos a las actividades propias de

su area para el logro de los objetivos de la institucién respecto

a la prevencion de violencia hacia la mujer.

28

Considera que las politicas propuestas y acciones realizadas
desde su entidad en marco a la prevencion de la violencia esta
generando impacto en la poblacion

29

Es adecuado el uso de los medios de comunicacion para dar a
conocer y promocionar la prevencion de la violencia hacia la
mujer desde el Gobierno Local

30

Cumplo oportuna y adecuadamente el compromiso asumido
ante las funciones.

31

Considera adecuada la gestion del MIMP hacia la articulacion
con su entidad a fin de reducir y prevenir la violencia hacia la
mujer.

32

Desde el gobierno local, actualmente viene implementando
algun programa de empoderamiento econdmico a las mujeres

victimas de violencia

33

Desde el gobierno local, actualmente viene implementado
algun programa dirigido a hombres que busquen garantizar la
prevencién de la violencia hacia la mujer y la participacion
activa de hombres en esta lucha.

34

Existen indicadores propuestos por la entidad para medir y
evaluar mi trabajo en la implementacion de normativa
preventiva en violencia hacia la mujer

35

Me involucro en el desarrollo del trabajo sin tener en cuenta la
remuneracion percibida

Escala valorativa:

Elementos Formalidad de la Coordinacion con
institucionales (14 normativa (7 item) otras politicas (4
item) items)

Caracter final
de las acciones
(10 item)




[14-23] Inicio /23 [7-12] Inicio/12 [4-7] Inicio/7 [10-17] Inicio

>17-34] En

>23-46] En proceso/46 | >12-23] En proceso/24 >7-14] En proceso/14
proceso

>34-50]

>46-70] Logrado/70 >23-35] Logrado/35 >14-20] Logrado/20
Logrado




Anexo 3: Prueba piloto
Figura 6

Rangos de confiabilidad por alfa de Cronbach

Rangos de a | Magnitud
>090 Excelente
0.80-08% Bueno
070 - 079 1 Acte#iabie
060-06%9 [ Cuestionable
050 -0,59 [ Pobre
<050 j Inaceptable

Nota: Adaptado de George y Mallery (2020)

Figura 7

Andlisis de confiabilidad de los instrumentos

Fiabilidad

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
I Yo
Casos  Valido 12 100,0
Excluido® ] 0
Total 12 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de I de
Cronbach elementos
846 52

Nota: SPSS v.25

Se puede determinar mediante la aplicacion a la prueba piloto de 12 personas
gue los instrumentos cuentan con una Excelente confiabilidad (0.946) segun la
figura 3, por lo cual se procedera con la aplicaciéon de estos a la muestra de

estudio.



Anexo 4: Base de datos
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FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

TITULO DE LA TESIS: Conocimiento de politicas pablicas e implementacion de normativa preventiva en violencia hacia la mujer en una Municipalidad de

Lambayeque
CRITERIOS DE EVALUACION
RELACION
RELACION | RELACION
e 3 TEMS ENTRELA | ENTRELA | RELACION |ENTREEL[TEMY OBSERVACIONES Y/0 RECOMENDACIONES
Q 2 VARIABLEY | DIMENSION ENTREEL | LA OPCIONDE
@ @ INDICADOR LA YEL IN[:EKLJ}\TDE(')AR Y [RESPUESTA (Ver
= = instrumento
DIMENSION | INDICADOR detallado adjunto)
Sl NO Sl NO Sl NO| SI NO
Creacion | Adquisicién Incorpora nuevas conocimientos & las actividades propias de su area de trabajo. X X X X
Qe , la Incorpora nuevos conocimientos a las actividades de su drea orienfadas a la X X X X
informacion prevencion de /a violencia hacia fa mujer
Se promueve y estimula la creafividad e innovacion entre los servidores. X X X X
Conocimiento Es capacitado sobre politicas publicas onentado a la prevencion de la Violencia hacia X X X X
de la mujer
politicas publicas| Desde el Gobiemo Local se han generado oporfunidades para fortalecer capacidades X X X X
sobre gestion y polificas publicas basadas en la prevencion de ia violencia hacia
la mujer
Diseminacio | Realiza investigaciones que contnbuyen a entender como alcanzar una gestion X X X X
n del a sficiente y eficaz.
informacion Considera que el aprendizaje sobve gestion y politicas publicas es compartido por fos X X X X
diferentes infegrantes del area de frabajo.
Los conocimientos adquiridos sobre politicas publicas e permite implementar X X X X
acciones y narmafivas en prevencian de violenda hacia la mujer
Interpretacid | En su drea de trabajo se incorporan a frabajadores expenmentados y éstos estan X X X X
n compartida obteniendo nuevas expenencias & participar con ustedes.
En su drea de trabajo se sistematiza el trabajo referente a poiiticas publicas de X X X X
violencia hacia la mujer
Almacenar Existen facilidades para el intercambio de informacion y expenencia entre los X X X X
conocimient trabajadores.
Transferencig o En su érea de trabajo wtilizan los resuitados de investigacion (propios y extemos) X X X X
Transferenci | Los diferentes grupos de profesionales de fa Instifucion y del sector tienen a su X X X X
a de disposicion inff i6n y conocimiento que genera su érea de trabajo
conocimient | Los diferentes miembros de la Institucion desamrollan actividades de capacitacion a X X X X
o en |Ia través del cual incluyen los conocimientos desamoliados en el area de trabajo
organizacion
e institucion
Trabajo en | Existen normas que onentan a sus actividades laborales a la conversion del X X X X
equipo conocimiento tacito {no formal) en conocimiento explicito (formal).
Aplicacion y Es usual en su quehacer laboral y funcional se trabaje pensando en fos cambios X X X X
uso futuros.
Promover el | En sus actividades profesionales se optimiza el uso de ias fecnalogias de X X X X
dialogo comunicacion y de la informacion para ser cada vez mejores trabajadores y mejor
area.




Las acciones onontadas a la politicas pubic WODre Pravencin do wolencia hacis fa X X

. R o Imiger, 08 conocide por todos los miome 1o fa ingtucion I . ; e
£ stablecer 1 personal dol area considens su involucramento o o Implementacion do ias x x
sistemas de normatives

aprondizajo

Grado y Nombre del Experto: Doctor César Artidoro Samamé Cornejo
Firma del experto A N b
P P .
= d"\{"/“ﬁ/ 3

EXPERTO EVALUADO

L3 informacion que se recibe de [as poliicas pubficas en prevencion dz X X
Actores violencia hacia la mujer por parfe de la instifucidn es compartid's par
todos sus miembroz

[Elementos Considera que existen Iz canfidad de personal necesano en la municipalidad X X
netitucionales| para Iz implementacion de iz normaliva preventiva en vielencia hacia ls
muer

Lg camtidad de recurso humano en fu areg para la implemeantacion ds x x
normativas es adscuads

Consideras que exizfe volunfad poliica para Iz implementacion de x x
normaltiva preveniiva en wolencia fiacia la mujer.

En fu [abor profesional desde fu dres s2 han implementado normativa X X
implementacidn praventive en wolencig hacia la mujer

de normativa Considara gue &l personal esta capacitado, para la implementacion de poiiticas de X xr
prEvencion

Recursos Log senvidores publicos que labaoran en la insfitucion conocen la responsabilidad de X x
los gobiemos locgies en la prevencion de la vislencia contra g mujsr

Sz cuenta con Los recwrsas matenales para 3 implementacion de nomativas % %

L g inshitucion incluye en los documentos de geshibn: mefas, indicadores, x x
efc. sobre Iz prevencion de Iz wiolancis confra la mujer.

Alianzas Desde su drea confribuye con el Gobierna local para la implementacian X x
,ﬂerﬁnen!emem‘e de [3 normative preventiva contrs s wialencia hacia Iz
mijer

Considers importanfe que exista ung arbculscion con ef gobierna local v [a x x
sociedad cwil para que se implemente la normativa preventiva en
winlencia hacia la mujer

Desde el Gobiemo Local se ha instalado espacios de concertacion para la X X
orevencion de la vinlencia hacia fa mujer

1 g realizacion de acciones preventivas a fravés de los espacios de X x
concertacion responden @ nonmaiiva nacional v a planss nacionales

Ewisten espacios para que parficipe la sociedad ol en femas relacionados X X
con la vinlencia conira la mujer

Conocs denfro dsl plan operafivo, presuposesto participativo alguna % x
Formalidad Contenido meta o indicador de prevencion en violencia contra Ia mujer

felanorma | institucional Considera que el conacinianto de I Ley 20364, es importants para la X X
implementacion os normabva preveniiva en wolsnoia hacia la muyer

Loz objefivas o indicadares daf Pian Nacional o Viclencis de Génsro s X X
encueniran inserfados en ef POl a Plan de Desarrolflo concerfado ds Iz
Municipalidag




Conoce normativa local sobre prevencion en violencia hacia ia mujer x

(ordenanzas municipales)
Costos y Sonadecuadoslosrecwsoseoonomcosastgnadospemlaejemén X
presupuesto | de /a normativa Ia /a8 hacia la
Lanonnabvabcalalravesde/asordenanzasmmmpales estan X
pr tadas sus acciones
Desde el Gobierno Local se cuenta con presupuesto para programas X
especificos de_prevencidn de la violencia hacia la mujer
ICocrdinacion | Coherencia Estan afineadas las normativas locales con la normativa regional y central X
2000038 en prevencidn de violencia hacia la mujer
politcas El plan de desarrollo concertado esta alineado al POC regional en algin X
__objetvo, o indicador de violencia hacia la mujer
Refuerzo El plan de desamollo concertado local esta alineado al plan nacional contra la x
mutuo viclencia de género

El plan de desamollo concertado local esta alineado 3 Ia Politica nacional de igualdad X
de género?

Tengo la habilidad para racionalizar los recursos asignados bajo mi cargo a X
Logro  de fin de cumplir con las normas implementadas

) Incorpora nuevos conocimientos a las actvidades propias de su area para el X
Carécter fina logro de los objetivos de la institucibn respecto a la prevencidn de
de tas acsiond viokencia hacia la muper.

Considera que las politicas propuestas y acciones realizadas desde su x
entidad en marco & la prevencién de la violencia esté generando
impacto en ia poblacion

Es adecuado el uso de los medios de comunicacion para dar a conocer X

Publico y promocionar ia prevencién de la violencia hacia la mujer desde el
objetivo Gobierno Local
Cumplo oportuna y adecuadamente el compromiso asumido ante las x
funciones.
Considera adecuada la gestion del MIMP hacia la arbiculacion con su x
entidad a fin de reducir y prevenir_Ia violencia hacia la mujer.
Desde el gobiemo local, actualmente viene implementando algun programa x
de empoderamiento econdmico a las mujeres victimas de violencia
Desde el gobiemo local, actuaimente viene implementado algun programa X
dirigido a hombres que busquen garantizar Ia prevencion de la violencia
hacia la muer y la participacion activa de hombres en esta lucha.
Existen indicadores propuestos por la entidad para medir y evaluar mi trabajo en la x
Intervencion ntacion de normativa preventiva en violencia hacia fa mujer
es Me involucro en el desamollo del trabajo sin tener en cuenta la remuneracion percibida X

Grado y Nombre del Experto: Doctor César Artidoro Samamé Cornejo
Firma del experto _
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FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

TITULO DE LA TESIS: Conocimiento de politicas publicas e implementacion de normativa preventiva en violencia hacia la mujer en una Municipalidad de

Lambayeque
CRITERIOS DE EVALUACION
RELACION
RELACION | RELACION
‘é'f 8 TEMS ENTRELA | ENTRELA | RELACION |ENTREELITEMY | 0pSERVACIONES Y/0 RECOMENDACIONES
= & INDICADOR VARIABLEY | DIMENSION |\ ry s 00R'y [RESPUESTA (ver
< = 1A LR ELITEM | instrumento
=)
DIMENSION | INDICADOR detalsdo adjunto)
Sl NO Sl NO Sl NO|[ SI NO
Creacion | Adquisicion Incorpora nuevos conocimientos a las actividades propias de su area de trabajo. X X X X
.di s Ia Incorpora nuevos conocimientos a las actividades de su drea orienfadas a la X X X
MO ACN prevencion de la violencia hacia la mujer
Se promueve y esfimula la creafividad e innovacion entre los servidores. X X X X
Conocimiento Es capacitado sobre politicas publicas onentado a la prevencion de la Violencia hacia X X X X
de la mujer
politicas publicas| Desde el Gobiemo Local se han generado oportunidades para forialecer capacidades X X X X
sobve gestion y politicas pablicas basadas en la prevencion de la violencia hacia
la mujer
Diseminacio | Realiza investigaciones que contnbuyen a entender como alcanzar una gestion X X X X
n del a sficente y eficaz.
informacion Considera que el aprendizaje sobre gestion y politicas publicas es compartido por fos X X X X
diferentes integrantes del drea de trabajo.
Los conocimientos adquiridos sobre politicas publicas fe permite implementar X X X X
acciones y narmalivas en prevencion de violencia hacia la mujer
Interpretacio | En su drea de trabajo se incorporan a frabajadores expenmentados y éstos estan X X X X
n compartida obteniendo nuevas expenencias al participar con ustedes.
En su érea de trabajo se sistematiza el trabajo referente a poiiticas pablicas de X X X X
violencia hacia fa mujer
Almacenar Existen facifidades para el intercambio de informacion y expenencia entre fos X X X X
conocimient trabajadores.
Transferencid o En su area de trabajo utilizan los resuitados de investigacion (propios y extemnos) X X X X
Transferenci | Los diferentes grupos de profesionales de la Instiftucion y del sectar tienen a su X X X X
a de |  disposicion informacion y conocimiento que genera su érea de irabajo
conocimient | Los diferentes miembros de la Institucion desarrolian actividades de capacitacion a X X X X
o en Ia través del cual incluyen los conocimientos desamoflados en el area de trabajo
organizacion
e institucion
Trabajo en | Existen normas que onentan a sus actividades laborales a la conversion del X X X X
equipo conocimiento tacito (no formal) en conocimiento explicito (formal).
Aplicacion y Es usual en su quehacer laboral y funcional se trabaje pensando en los cambios X X X X
uso futuros.
Promover el | En sus actividades profesionales se optimiza el uso de las fecnologias de X X X X
dialogo comunicacion y de la informacion para ser cada vez mejores trabajadores y mejor
area.




Lo accrones onentadas a la politicas publcas sobre provencion de viokncia hacla la x

M, 0% conocidn por todos los minmbiros de la insttucion
Establecer El porsonal del &rea considerna su involucranmvonto e ke inplementacidn de los X
sistemas de normativas

aptondizaje

Grado y Nombre del Experto: Magister en Gestion Publica — Juliana del Pilar Arias Becerra
Firma del experto :/ s z.’
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L g informacion gue se recibe de [as polificas pubkcas en prevencion de x
Actores winkencia hacia la mujer por parts de la institucion es compartic'a por
todlos sus miembros

Elementos Considera que exizten Iz canfidad de personal necesano en la municipalidad X
nefitucionales| para [z implementacidn de la nommativa preventiva en violencia hacia iz
mer

1 g carfidad de recurso humano en fu ares para la implementacion de X
normativas es adecusds

Consideras que existe volunfad polica para la implementacion de X
normaltiva preveniiva en wiolencia fiacia la mujer.

En tu labor profesional desde fu drea == han implementado mormativa x
implementacion preventve en wialencla hiacia ia miuer

de normativa Considera gue el personal esta capacitado, para la implementacion de pofiticas de X
prEvension

Recursos Los servidores publicos que laboran en la insfitucion conocen la responsabilidad de %
Ios gobiemos locales en fa prevencion de la viclencia contra fa mujsr

Ze cuenta con Los recwrsos materiales para la implementacion de nomativas %

L institucion incluye en los documentos de gesfion: mefas, indicadoras, X
efc.. sohre Iz prevencion de iz wiolencia confra fa mujer.

Alianzas Dasdle su rea confribuye con &l Gobierna local para la implamentacian X
per?l‘r?en!emem‘e de Is mormrativa preventiva contra la wiolencia hacia Iz
mer

Considera importante que exsta una arbculacion con el gobiermo local y s x
sociedad ol para que == implemente Iz mormaltiva preventiva en
violancia hacia la mujer

Desds g/ Gobiemo Local 52 ha instalado espacios de concertacion para ia x
prevencion de la violencia hacia fa muer

Lg realizacion ds acciones preventivas g fravés de los espacios de x
concertacion resporden a normativa nacional y a planes nacionales

Existen espacios para gue participe o sociedad ol en femas relacionados x
con la winlencia contra la muer

Conocs denfro del pian operafivo, presupuesio participative alguna X
[Formalidad Contenido meta o indicadar ds prevencion en vialenecis conira Ia mujer

Helaroma | institucional Considera que ef conocimiento de la Ley 30364, es importante para Iz x
implemeantacion os normativa preventiva en wislzncis hacia ls mujer

L o= aobjetivos o indicadares def Plan Nacional oe Violencia de Género se x
gncuentran inserfados en &l POJ a Plan de Desarralfo concarfado ds iz
Municipalidad




Conoce normativa local sobre prevencidn en violencia hacia la mujer X

(ordenanzas municipales)
Costos y Sonadecuadoslosrecwsoseoonomcosasrgnadospemla ejecucion | x
presupuesto | de /a normativa Ia ia hacia la
Lanormabvabca/almvesdelasordenanzasmmpales estan X
o tadas sus acciones
Desde el Gobierno Local se cuenta con presupuesto para programas X
especificos de_prevencidn de la violencia hacia la mujer
ICocrdinacion | Coherencia Estan alineadas las normativas locales con la normativa regional y central x
2000038 en prevencion de violencia hacia la mujer
polivzas El plan de desarrolio concertado esta alineado al POC regional en algun X
__objetvo, o indicador de violencia hacia la mujer
Refuerzo El plan de desarrolio concertado local esta alineade al plan nacional contra 1a x
mutuo viclencia de género

Emwmmwmmmmﬂmaw X

Tengolahab'idadpammamabzabsrecwsosas:gnadosbayomcagoa X
Logro  de fin de cumplir con las normas implementadas

objetivos Incorpora nuevos conocimientos a las acbvidades propias de su areaparael | X
Carécter fina Io_grodgloso_bjeﬁvo;delaimb’ludbnmspecb a la prevencibn de
de tas acciond wolenaahaualam_‘_wer.
Considera que las politicas propuestas y acciones realizadas desde su X
entidad en marco a la pr i6n de la violencia estd generando

impacto en ia poblacion

< Es adecuado el uso de los medios de comunicacion para dar a conocer X
Puplioo ¥ promocionar la prevencién de la violencia hacia la mujer desde el
objetivo Gobierno Local

Cumplo oportuna y adecuadamente el compromiso asumido ante las X
funciones.

Considera adecuada fa gestion del MIMP hacia la arfculacion con 50 x
entidad a fin de reducir y prevenir Ia violencia hacia la mujer.

Desde el gobierno local, actualmente viene impl tando algun progr x
de empoderamiento econbmico a las mujeres victimas de violencia

Desde el gobiemno local, actualmente viene implementado algun programa X
dingido a hombres que busquen garantizar Ia pr on de Ja viokenci:
hacia la muser y la participacion activa de hombres en esta lucha.

EmmvmprwosporbawadmmedinMWenla X
Intervencion implementacion de normativa preventiva en violencia hacia fa mujer

es Me involucro en el desamollo del trabajo sin tener en cuenta la remuneracion percibida | x
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FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

TITULO DE LA TESIS: Conocimiento de politicas pablicas e implementacion de normativa preventiva en violencia hacia la mujer en una Municipalidad de

Lambayeque
CRITERIOS DE EVALUACION
RELACION
RELACION | RELACION
‘é'f 8 TEMS ENTRELA | ENTRELA | RELACION |ENTREELITEMY | 0pSERVACIONES Y/0 RECOMENDACIONES
= & INDICADOR VARIABLEY | DIMENSION |\ ry s 00R'y [RESPUESTA (ver
< = 1A LR ELITEM | instrumento
=)
DIMENSION | INDICADOR detalsdo adjunto)
Sl NO Sl NO Sl NO|[ SI NO
Creacion | Adquisicion Incorpora nuevos conocimientos a las actividades propias de su area de trabajo. X X X X
.di s Ia Incorpora nuevos conocimientos a las actividades de su drea orienfadas a la X X X
MO ACN prevencion de la violencia hacia la mujer
Se promueve y esfimula la creafividad e innovacion entre los servidores. X X X X
Conocimiento Es capacitado sobre politicas publicas onentado a la prevencion de la Violencia hacia X X X X
de la mujer
politicas publicas| Desde el Gobiemo Local se han generado oportunidades para forialecer capacidades X X X X
sobve gestion y politicas pablicas basadas en la prevencion de la violencia hacia
la mujer
Diseminacio | Realiza investigaciones que contnbuyen a entender como alcanzar una gestion X X X X
n del a sficente y eficaz.
informacion Considera que el aprendizaje sobre gestion y politicas publicas es compartido por fos X X X X
diferentes integrantes del drea de trabajo.
Los conocimientos adquiridos sobre politicas publicas fe permite implementar X X X X
acciones y narmalivas en prevencion de violencia hacia la mujer
Interpretacio | En su drea de trabajo se incorporan a frabajadores expenmentados y éstos estan X X X X
n compartida obteniendo nuevas expenencias al participar con ustedes.
En su érea de trabajo se sistematiza el trabajo referente a poiiticas pablicas de X X X X
violencia hacia fa mujer
Almacenar Existen facifidades para el intercambio de informacion y expenencia entre fos X X X X
conocimient trabajadores.
Transferencid o En su area de trabajo utilizan los resuitados de investigacion (propios y extemnos) X X X X
Transferenci | Los diferentes grupos de profesionales de la Instiftucion y del sectar tienen a su X X X X
a de |  disposicion informacion y conocimiento que genera su érea de irabajo
conocimient | Los diferentes miembros de la Institucion desarrolian actividades de capacitacion a X X X X
o en Ia través del cual incluyen los conocimientos desamoflados en el area de trabajo
organizacion
e institucion
Trabajo en | Existen normas que onentan a sus actividades laborales a la conversion del X X X X
equipo conocimiento tacito (no formal) en conocimiento explicito (formal).
Aplicacion y Es usual en su quehacer laboral y funcional se trabaje pensando en los cambios X X X X
uso futuros.
Promover el | En sus actividades profesionales se optimiza el uso de las fecnologias de X X X X
dialogo comunicacion y de la informacion para ser cada vez mejores trabajadores y mejor
area.




Las acciones onentadas a la politicas publicas sobre prevencion de viclencia hacia la
mujer. es conocida por todos los miembros de la institucion

Establecer
sistemas de
aprendizaje

E! porsonal del érea considera su involucramiento en la implementacion de las
normativas

Grado y Nombre del Experto: Dr. Carlos Antonio Bances Ferronan.,

Firma del experto

DN 41508609
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Implementacion
de normativa

Elementos
nstitucionales|

Actores

Lg informacion gue se recibe de las poliicas publcas en prevencion ds
vinlencia hacia la mujer por parfe de la insiifucion es comparfioa par
todlos sus miembros

Considera que existen fa canfio'ad de personal necesario en fa mumicipalidad
para lz implementacion de la normaiiva preveniiva en violencia hacig s
mer

1 g cartidad de recurso fumano en fu areg para la implementacion ds
normativas es adscusds

Consideras que exizte volunfad politca para [z implementacion ds
mormativa preventiva en wialencia hacia 12 mujer.

En tu labor profesional desde fu drea == han implemeniado mormativa
preventva en wolencia hacia la muer

Recursos

Considera gue el personal esta capaciado, para la implementacion de politicas de
prEvencion

Log senvidores publicos que labaoran en la insfitucion  conocen la responsabilidad de
los gobiemos locaies en la prevencion de la vislencia contra g mujsr

Ee cuenta con Los recwsos materiales para 3 implementacion de nomativas

Alianzas

1 g institucion incluye en los documentos de geshibn: metas, indicadores,
efc.. sobre Iz prevencion de la wiolenoia conira fa mujer.

Desdz su area corfribuye con el Gobierno local para la implementacian
pe:ﬁ?\en!emenre de Iz mormativa preventiva conitra fa violencia hacia Iz
mer

Considera importanfe que exista una arbiculacion con ef gobiermo local v s
sociedad cwil para que se implemente la normativa preventiva en
winlencia hacia la mujer

Desde &l Gobiemo Local se ha instalado espacios de concerfacion para la
prevencion de la violsncia hacia fa mujer

L3 realizacion de acciones prevenfivas a fravés de los espacias de
concertacion responden a normativa nacional y a planes nacionales

Existen espacios pars gus parbicips Iz socizdad civil en femas relacionados
con la wiolencia conira la muyer

Frormiaiidad
de la norma

Contenido
institucional

Caonocs denfro dsl plan aperafivo, presupussio participative alguns
meta o indicador de prevencion en violencia contra Ia mujer

Considera que ef conacimianto de lz Ley 20264, es importante pars iz
implementacion os normabva preveniiva en wolsnoia hacia la muyer

Loz objetivas o indicadares oaf Plan Nacional ds Violencia de Género se
encueniran inserfados en ef POl a Plan de Desarrolffo concerfado d= Iz
Municipalidad




Conoce normativa local sobre prevencidn en violencia hacia la mujer X

(ordenanzas municipales)
Costos y Sonadecuadoslosrecwsoseoonomcosasrgnadospemla ejecuaén x x
presupuesto | de /a normativa 5n de Ia ia hacia la
Lanormabvabca/almvesdelasordenanzasmmpales estan X X
o tadas sus acciones
Desde el Gobierno Local se cuenta con presupuesto para programas X X
especificos de_prevencidn de la violencia hacia la mujer
Coordinacion | Coherencia Estan alineadas las normativas locales con la normativa regional y central X x
2000038 en prevencion de violencia hacia la mujer
polivzas El plan de desarrolio concertado esta alineado al POC regional en algun X X
__objetivo, o indicador de violencia hacia la mujer
Refuerzo El plan de desarrolio concertado local esta alineade al plan nacional contra 1a x X
mutuo violencia de género

Emwmmwmmmmﬂmaw X

Tengolahab'idadpammamabzabsrecwsosas:gnadosbqomcagoa X
Logro  de fin de cumplir con las normas implementadas

objetivos Incorpora nuevos conocimientos a las acbvidades propias de su areaparael | X X
Carécter fina Io_grodgloso_bjeﬁvo;delaimb’ludbnmspecb a la prevencibn de
de tas acciond wolenaahaualam_ruqet
Considera que las politicas propuestas y acciones realizadas desde su X X
entidad en marco a la pr i6n de la violencia estd generando

impacto en ia poblacion

Es adecuado el uso de los medios de comunicacion para dar a conocer x

Pablico y promocionar la prevencién de la violencia hacia la mujer desde el
objetivo Gobierno Local
Cumplo oportuna y adecuadamente el compromiso asumido ante las X X
funciones.
Considera adecuada la geshon del MIMP hacia la ariculacion con su X X
entidad a fin de reducir y prevenir Ia violencia hacia la mujer.
Desde el gobierno local, actualmente viene impk tando algun proge x x
de empoderamiento econbmico a las mujeres victimas de violencia
Desde el gobiemno local, actualmente viene implementado algun programa X x
dingido a hombres que busquen garantizar Ia pr on de Ja viokenci:
hacia la muser y la participacion activa de hombres en esta lucha.
EmmmmospwbmwmmyMMWNb X X
Intervencion 1acicn de normativa en violencia hacia la
es Me involucro en el desamollo del trabajo sin tener en cuenta la remuneracion percibida | x x
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Anexo 5: Matriz de consistencia

Titulo de la tesis: Conocimiento de politicas publicas e implementacién de normativa preventiva en violencia hacia la mujer en una Municipalidad de Lambayeque

FORMULACION OBJETIVOS DE LA P POBLACION Y ENFOQUE / NIVEL TECNICA /
DEL PROBLEMA INVESTIGACION Al POVIESES RARIREEES MUESTRA (ALCANCE) / DISENO | INSTRUMENTO
Problema I o
Principal: Objetivo Principal: Ho: El Unidad de

Determinar la relacion que existe o Andlisis
¢cCuél es la entre el conocimiento de politicas conocimiento de Colaborad Técnica:

. . - ) o olaboradores :
relacion que existe | Publicasy la |mplgmentac!oln de politicas pablicas de una Encuesta
entre el normativa preventiva en violencia _ municioali Instrumento:

. . o palidad Enfoque de ' C
conocimiento de hacia la mujer en un municipio de no se relaciona investigacion: Cuestionario
las politicas Lambayeque. significativamente V.1
pUblicas y la Conocirp_iento Cuantitativo
implementacion de | OPietivos Especificos: con la de politicas o

o ) . ., ibli isefio: étodos de
2 normativa dentificar el nivel de implementacion de publicas Disefio: Andlisis de

reventiva en conocimiento de politicas i . ) o
P! oncia hacia | pUblicas de los colaboradores la normativa Poblacion No experimental- Investigacion:
violencia hacia la L . correlacional Encuestas,
mujer en un en un municipio de Lambayeque | preventiva en 50 servidores SPSS, EXCEL
municipio de Identificar el nivel de violencia hacia la publicos
Lambayeque?

implementacién de normativa
preventiva en violencia hacia la

mujer en un




mujer — en una Municipalidad de
Lambayeque

Identificar la Relacién entre
conocimiento de politicas
publicas y los Elementos
institucionales, Formalidad de la
normatividad y Coordinacion con
otras politicas publicas de la
implementacion de normativa
preventiva en violencia hacia la
mujer — en una Municipalidad de
Lambayeque

Identificar la Relacién entre la
creacion, transferencia,
aplicacion y uso de
conocimiento de Politicas
Puablicas y la implementacién de
normativa preventiva en
violencia hacia la mujer — en una
Municipalidad de Lambayeque

municipio de
Lambayeque.

H1: El
conocimiento de
politicas publicas
se relaciona
significativamente
con la
implementacion de
la normativa
preventiva en
violencia hacia la
mujer en un
municipio de

Lambayeque.

V.2.:
Implementacion
de normativa

Muestra

50 servidores
publicos de la
MPL.
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