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Resumen

El estudio se enmarca dentro de la linea de investigacion de evaluacion y
aprendizaje, presentando como objetivo general determinar cémo influye el uso de
herramientas tecnoldgicas en la gestion directiva, Institucion Educativa Parroquial
nuestra Sefora del Sagrado Corazén de Jesus, Huaraz, 2021. La investigacion es
de tipo aplicada, de nivel explicativo, con disefio no experimental, transversal,
correlacional causal, trabajando con una muestra conformada por 70 docentes,
aplicando el muestreo no probabilistico, la técnica de la encuesta y como
instrumento el cuestionario, pasando por un proceso de validez y confiabilidad. Los
resultados obtenidos fueron, el 55.7% lo evalian como eficiente el uso de
herramientas tecnologias y el 51.4% lo evalian como eficiente la gestion directiva,
basados en la regresion ordinal, se encontrd influencia del uso de herramientas
tecnoldgicas en la gestion directiva de la institucion educativa parroquial nuestra
sefiora del sagrado Corazon de Jesus, Huaraz, 2021. (Nagelkerke=0,686). Con ello

se pudo demostrar la hipotesis general.

Palabras clave: Conocimiento pedagdgico, Gestién directiva, Herramientas

tecnologicas
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Abstract

The study is framed within the line of evaluation and learning research, presenting
as a general objective to determine how the use of technological tools influences
the directive management, Parochial Educational Institution Our Lady of the Sacred
Heart of Jesus, Huaraz, 2021. The research is applied type, explanatory level, with
a non-experimental, cross-sectional, causal correlational design, working with a
sample made up of 70 teachers, applying non-probabilistic sampling, the survey
technique and the questionnaire as an instrument, passing through a validity
process and reliability. The results obtained were, 55.7% evaluate it as efficient the
use of technological tools and 51.4% evaluate it as efficient the directive
management, based on ordinal regression, influence of the use of technological
tools was found in the directive management of the institution educational parish
Our Lady of the Sacred Heart of Jesus, Huaraz, 2021. (Nagelkerke = 0.686). With
this, the general hypothesis could be demonstrated.

Keywords: Pedagogical knowledge, Directive management, Technological tools
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I. INTRODUCCION

En Ecuador, la Universidad de Guayaquil (UG), cuenta con mas de 67.000
estudiantes universitarios registrados; Su grado de alternancia pasa a ser la
transicion de la modalidad presencial a la digital, haciendo cumplir los registros y
las tecnologias de intercambio verbal (TIC), entre ellas, sefialar que pueden
realizarse a partir de sistemas digitales que incluyen una herramienta de
videoconferencia y audioconferencia para que los instructores y la facultad los
estudiantes pueden realizar la formacion virtual de forma interactiva; dentro de la
camara alta de echar un vistazo utilizan la plataforma Moodle (Gellibert, et al, 2021).
Las instituciones educativas deben prepararse para cambios de alcance
internacional, donde las innovaciones en la formacién y el fortalecimiento de
competencias transversales son una preocupacion con el propadsito de permitir que
las empresas docentes del destino se caractericen con éxito durante su educacion
inicial y de su desempeiio general como personal docente de primaria al graduarse.

(Varela y Valenzuela, 2020).

La modalidad de e-study constituye una de las modas mas utilizadas en la
actualidad dentro del campo instruccional. La e-adquisicion de conocimientos sobre
el nacimiento dentro de la década de los noventa como modalidad de formacion
asociada a la educacién a distancia y el uso de Internet en la formacién superior y
la educacion empresarial. Cabe sefalar que existe una diferencia importante entre
las modas convencionales de educacidon a distancia y e-masterizacién. La
educacion a distancia puede utilizar adicionalmente o no la generacion, pero el
factor mas importante es asegurarse de que se revise de forma independiente sin
la necesidad de la intervencion continua de un instructor. En el caso del
conocimiento electronico se comparte la no presencia del modelo, sin embargo, se
hace hincapié en el uso de Internet como maquina para acceder a contenidos y
actividades formativas. Ademas, la interaccion y el intercambio verbal son parte

fundamental de este tipo de escolarizacion (Montoya et al., 2019).

La intervencion se inicio con el consentimiento del rector de la Institucion, se
procedio a socializar con la red y se conformo la organizacion TIC. El equipo de TIC
convertido en liderado con la ayuda del rector, nUmero uno y profesores de

secundaria de numerosas regiones se habia conectado, contemplando que todos
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los participantes se dedicaran a la implementacion de la versidén. Posteriormente,
se capacito a los docentes para ser los promotores de la combinacion de las TIC

en los procedimientos educativos (Garcia, et. al., 2017).

De ello se tiene que en el contexto regional y local las TIC se han convertido
en un gran soporte para la gestion directiva porque ayuda a que la direccion pueda
tomar medidas correctivas sobre los procesos que deben realizar los docentes y
como lo aplican en el desarrollo de sus sesiones. Bajo lo mencionado se tiene que
la Institucion Educativa Parroquial Nuestra Sefiora del Sagrado Corazon de Jesus,
al inicio de la pandemia tuvo problemas para adaptarse a las sesiones remotas,
luego con el pasar de los meses y la experiencia que fue ganando los docentes y
estudiantes en el manejo de estas herramientas se pudieron ver resultados
favorables, pero siempre se debe tener en cuenta la gestion directiva que se realiza,
donde se puede evidenciar que la direccion no brinda los recursos necesarios y el
soporte oportuno a los docentes para que puedan adaptarse con mayor facilidad a

estos nuevos cambios que afronta la educacion.

Como problema general se tiene ¢Cuél es la influencia del uso de
herramientas tecnolégicas en la gestion directiva, Institucién Educativa Parroquial
Nuestra Sefiora del Sagrado Corazon de Jesus, Huaraz, 2021?, luego como
problemas especificos: 1) ¢Como influye el conocimiento técnico en la gestion
directiva, Institucién Educativa Parroquial Nuestra Sefiora del Sagrado Corazon de
Jesus, Huaraz, 2021?; Luego se plantea: 2) ¢Como influye el conocimiento de
contenido en la gestion directiva, Institucion Educativa Parroquial Nuestra Sefiora
del Sagrado Corazén de Jesus, Huaraz, 20217?; Finalmente se tiene 3) ¢COmo
influye el conocimiento pedagdgico en la gestidon directiva, Institucion Educativa

Parroquial Nuestra Sefora del Sagrado Corazén de Jesus, Huaraz, 20217

La presente investigacion se justifica teniendo en cuenta a la parte social
mencionando que al analizar el uso de herramientas tecnoldgicas y ver como
favorece a la gestion directiva, se pudo dar a conocer como se percibe por parte de
los docentes y describir las debilidades y fortalezcan que se encuentren, luego en
el campo practico al realizar el estudio se encontraron datos estadisticos que
ayudaron a conocer el nivel de la percepciéon encontrada por medio de la

descripcion de tablas estadisticas y graficos que faciliten su andlisis, luego en el
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campo metodoldgico ayudd al desarrollo de instrumentos que podra ser de gran
aporte a futuros estudios, finalmente en el campo tedrico el estudio ayuda para ser
como fuente de informacion y antecedente para seguir profundizando sobre esta

problemética en otros contextos.

Como objetivo general se tiene: Determinar como influye el uso de
herramientas tecnoldgicas en la gestion directiva, Institucion Educativa Parroquial
Nuestra Sefiora del Sagrado Corazon de Jesus, Huaraz, 2021. Como objetivos
especificos se tiene: Conocer como influye el conocimiento técnico en la gestion
directiva, Institucion Educativa Parroquial Nuestra Sefiora del Sagrado Corazén de
Jesus, Huaraz, 2021. Luego se plantea: Establecer la influencia del conocimiento
de contenido en la gestion directiva, Institucion Educativa Parroquial Nuestra
Sefiora del Sagrado Corazon de Jesus, Huaraz, 2021. Finalmente se tiene analizar
como influye el conocimiento pedagdgico en la gestion directiva, Institucion
Educativa Parroquial Nuestra Sefiora del Sagrado Corazon de Jesus, Huaraz,
2021.

Como hipotesis se plantea lo siguiente: hipotesis general: Existe influencia
significativa del uso de herramientas tecnoldgicas en la gestién directiva, Institucion
Educativa Parroquial Nuestra Sefiora del Sagrado Corazon de Jesus, Huaraz,
2021. Como hipétesis especificas se tiene: Existe influencia significativa del
conocimiento técnico en la gestion directiva, Institucion Educativa Parroquial
Nuestra Sefiora del Sagrado Corazon de Jesus, Huaraz, 2021. Luego se plantea:
Existe influencia significativa del conocimiento del contenido en la gestién directiva,
Institucién Educativa Parroquial Nuestra Sefiora del Sagrado Corazén de Jesus,
Huaraz, 2021. Finalmente se tiene: Existe influencia significativa del conocimiento
pedagogico en la gestion directiva, Institucion Educativa Parroquial Nuestra Sefiora
del Sagrado Corazon de Jesus de Jesus, Huaraz, 2021.



Il. MARCO TEORICO

Los principales antecedentes de la investigacion registrados a nivel
internacional se tienen primero en Ecuador al autor Guevara (2017), con su estudio
que se enfoca en analizar como se presenta las herramientas tecnoldgicas en la
actualidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje en los estudiantes de una
escuela publica, para ello se basé en los procedimientos que se tienen durante el
desarrollo de los estudio cuantitativos, con disefio no experimental, de nivel
correlacional, trabajando con una poblaciéon de 62 personas entre alumnos y
docentes, registrando opiniones de los estudiantes por medio de la aplicacion de
técnicas e instrumentos, encontrando como resultado que el 83% si aplicas las
herramientas tecnoldgicas y el 17% no las aplica, logrando concluir: Al finalizar el
estudio se determind que gran parte de los docentes utilizan las herramientas
tecnologicas en el desarrollo de sus sesiones, gran parte de ello presentan
problemas sobre el manejo de estas herramientas tecnoldgicas y la seleccion de
ellas, por la ausencia de capacitacion del manejo de tic en la educacion, a pesar
gue su manejo es constante se evidencia debilidades que requieren ser reforzadas.
Con este estudio se pudo comprobar los problemas que afrontan las instituciones
educativas, donde los docentes no se encuentran preparados para afrontar los
cambios tecnolégicos que se viven en la actualidad, con ello presentaron
dificultadas al inicio de la pandemia porque obligo a todas las instituciones del
mundo a cambiar de modalidad de estudio, pasando de una modalidad presencial

a una modalidad virtual.

El articulo desarrollado por Simanca, et. al. (2017), que presenta una
denominacion Implementation of technological tools in the teaching
processeslearning of the triangles, la finalidad que presento el articulo fue conocer
como a través de la implementacion de las herramientas tecnologicas y conocer la
influencia que causa en los procesos de ensefianza y aprendizaje, para ello se basé
en el enfoque cuantitativo, presentando resultados estadisticos durante el analisis
y disefio no experimental, ubicado dentro del nivel descriptivo, trabajando con una
muestra de 82 estudiantes, dentro de los resultados se demostré una incidencia del
9 % sobre el manejo de las Tic en los procesos de ensefianza, logrando concluir:

Por medio del uso de las herramientas tecnolégicos permitieron seleccionar los
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programas mas adecuados para desarrollar el conocimiento necesario en los
estudiantes, permitiendo motivarlo en el manejo de triangulos, finalmente se
mejorar las ganas que los estudiantes ponen para desarrollar sus actividades
cotidianas. Con este estudio se pudo demostrar la importancia y soporte que brinda
las herramientas tecnologicas en el desarrollo de los aprendizajes de los

estudiantes, porque favorece el desarrollo de conocimiento de los alumnos.

Otro estudio que se considerd relevante es lo desarrollado en Colombia
Gbomez (2016), con su estudio que se basa como se integra las herramientas
tecnologicas en los procesos de la educacion, en especial en la ensefianza y
aprendizaje del curso de formacion general, para ello se aplicaron técnicas segun
el método cientifico que ayudaron a obtener los resultados del estudio, ademas se
basé en el enfoque cuantitativo y disefio no experimental, trabajando con una
muestra de 18 docentes, encontrando como resultado que el 57.1% cuenta con
equipo de computo y el 42.9% no lo cuenta, logrando concluir: por medio de la
tecnologia se ha podido evidenciar un gran aporte a la educacion porque permite
gue los estudiantes puedan adoptar nuevas formas de aprender con las estrategias
que se planteen en el estudio, optimizando los procesos de aprendizaje, ademas
las nuevas practicas pedagogicas que involucran tecnologia e innovacién dentro de
la sala de estudio tienen como objetivo obtener un desarrollo mas util del
conocimiento, el manejo de la tecnologia, la conciencia ecologica y social, tanto a
nivel nacional como a nivel local. en un contexto internacional, a través de la
transformacién de sistemas fundamentales que contribuyan al sistema de
educacibn de manera pertinente, adaptativa y correcta para resolver las
situaciones, problematicas y necesidades sociales exigentes de la vida cotidiana.
Con este estudio se refuerza con el antecedente anterior donde las TIC son un gran
aporte a la educacion y los docentes deben realizar capacitaciones sobre este tema
para poder desarrollar las competencias necesarias para determinar y lograr el

aprendizaje esperado en los estudiantes.

Otro articulo encontrado es de Miranda (2016), que presenta como referencia
analizar la gestion directiva en docentes de instituciones educativas publicas de
Bogota, para ello se baso en una revision de fuentes bibliograficas que ayudaron a

brindar el soporte necesario para que se pueda culminar con éxito el desarrollo,



para ello se basé en los parametros que se estipula en los estudios no
experimentales, evitando la intervencidon del investigador y realizando
observaciones por medio de la aplicacion de instrumentos, permitiéndole concluir:
El control directivo de las instituciones académicas del cuerpo docente, visible
desde la actitud de los directores de coaching, implica una definicion humana del
campo administrativo y de control basada principalmente en la informacion,
visiones, entendimientos y estudios de los directores y coordinadores, quienes son
los que ellos entender este concepto dentro de los contextos reales de sus
agencias. De esta manera, el manejo en una organizacion educativa es un desafio
que significa movimientos de caracter administrativo, pero también formacion y
experiencia de lo humano que constituye el ser y hacer de los establecimientos
educativos y representa su naturaleza y su emprendimiento de obligacion ante la
sociedad. Con el estudio mencionado se puede comentar la gran importancia que
presenta la gestién que se realiza en las instituciones educativas porque permite la
integracion de los directivos y los docentes, ademas de poder incorporar nuevas

estrategias para mejorar los procesos que se tiene.

En Ecuador Marquez (2016), estuvo a cargo del estudio que se enfoca en
conocer la incidencia que presenta el manejo de herramientas tecnolégicas en el
proceso de ensefianzay aprendizaje de los estudiantes de una institucion educativa
publica, para ello el investigador siguié los parametros de la investigaciéon no
experimental, evitando intervenir en el comportamiento de los sujetos que
componen a la muestra conformada por 162 personas entre docentes y
estudiantes, presentando como resultado que el 39% totalmente, el 36% en buena
medida, el 13% muy poco y el 12% en nada ayudan a complementar su
conocimiento, lo cual le permiti6 concluir: De acuerdo con las consecuencias
adquiridas de los estudios, se ha decidido que las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién inciden en un porcentaje excesivo dentro del procedimiento de
ensefianza-estudio de las clases, si se tiene en cuenta que se utilizan cada una
dentro de la metodologia de ensefianza para el perfeccionamiento del
cuestionamiento del alumno y como método de conocimiento mediante el uso del
alumno, lo que demanda estrategias de formacién continua, siendo este un
requisito dentro de la forma de formacion escolar, pensando en la era como

herramienta transversal de dominio. Con lo demostrado se puede decir que las

6



herramientas tecnoldgicas se consideraron favorables para que el desarrollo del
aprendizaje se fortalezca y se conozcan las implicancias que pueden favorecer a la

educacion.

En el contexto nacional se tiene el articulo publicado por Maduefio et. al.
(2020), basado en analizar la gestion directiva que se presentan en una universidad
de Lima, para ello se tuvo en consideracién seguir los lineamientos del método
cientifico, con el disefio experimental, ademas de la aplicacion del enfoque
cuantitativo, que puedan favorecer a la gestion de las clases que se desarrollan de
manera remota, indicando las herramientas y mecanismos que se pueda usar, para
ello se tuvo como conclusion que el nivel de significancia resulté 0,000 y el Pseudo
R cuadrado de Nagelkerke fue 0,708 equivalente a un 70,8% de influencia.
Expresando la relevancia que ha sido considerado que las tecnologias favorezcan
al desarrollo de las sesiones. Con este estudio se refuerza lo que se viene
registrando en diferentes contextos que el uso de las TIC es favorable para la
educaciéon y logra desarrollar las competencias necesarias en los estudiantes,

ademas de fortalecer las competencias tecnoldgicas de los docentes.

El articulo publicado por Condori (2020), con la denominacion que se basa en
analizar el rol que presenta el directo y docente en la gestién y desarrollo de la
lectura en estudiantes de una entidad publica de Lima, para ello se basé en el
enfoque cuantitativo y disefio no experimental, logrando concluir: La prueba
muestra que la gestion directiva desea concienciar sobre un control estratégico que
genera las situaciones institucionales para elevar los rangos de éxito en el dominio,
en particular en el estudio, porque es un hobby que lo sitda. Este objetivo se puede
lograr con el consenso de la comunidad educativa a través de una gestién y un
comunicado efectivo. Por su parte, el docente desea reforzar su compromiso social,
movilizar sus habilidades para manejar las situaciones dentro de la sala de estudio
gue promuevan el cumplimiento de la adquisicion de conocimientos en el analisis,
siendo importante para esto: el trabajo interdisciplinario, la reflexion sobre sus
tacticas pedagogicas diversificadas, evaluacion por competencias y, en especial,
su nivel de comprension lectora. Finalmente, se avala que los gerentes e
instructores otorguen mas importancia a su desempefio dentro de la gestion de las

tacticas de coaching-estudio porque se ha comprobado que existe una ventajosa



correlacion entre las tres variables que se observan a continuacion. Con este
estudio se demuestra la importancia que tiene desarrollar las competencias
tecnoldgicas en los docentes para que puedan adoptar las nuevas tendencias de
incorporar las tecnologias en el desarrollo de las sesiones de clase, ademas de
fortalecer las competencias en los estudiantes.

Otro aporte considerable en el estudio es lo expuesto por Mendoza (2019),
con su estudio que se basa en analizar como la aplicacion de las herramientas
tecnoldgicas que también son conocidas como TIC favorece al aprendizaje de los
estudiantes de una universidad nacional de Peru, para ello se tuvo en cuenta los
lineamientos que se establecen en el desarrollo de estudio cuantitativos,
presentando tablas y figuras que permitan el analisis de manera cuantitativa y se
basé en el disefio no experimental, realizando observaciones por medio de la
aplicacion de instrumentos, lo mencionado le permitié concluir: la correlacion
registrada en el estudio se basa en un valor de 0.524, donde se tiene que las
tecnologias favorecen al aprendizaje de los estudiantes porque les permite realizar
una revision de fuentes de informacion mas implica y alcance por medio del acceso
a internet y bibliotecas virtuales, lo que facilite el alcance de informacion y el tiempo
que les toma acceder es beneficioso para el desarrollo de su aprendizaje. En la
actualidad los estudiantes se basan en aplicar los conocimientos de las tecnologias
para buscar informacién que permitan que se logra las actividades que se dejan en
clase, ademas de favorecer a la busqueda de informacién por medio del acceso de
internet y bibliotecas virtuales.

Otro estudio relevante para la investigacion es lo desarrollado por Prieto y
Moreno (2019), presentando como finalidad conocer la relacion que se presenta
entre las TIC y como favorece al fortalecimiento del proceso de ensefianza y
aprendizaje de estudiantes en una institucion educativa publica, para ello se tuvo
en consideracién la aplicacion del método cientifico para conocer los sucesos que
pasaron en la entidad y obtener los resultados necesarios que respondan a los
objetivos trazados en el estudio, logrando concluir: Las herramientas tecnoldgicas
TIC estan ampliamente asociadas al perfeccionamiento del sistema de coaching-
aprendizaje de los docentes de la escuela simple de la Institucién Educativa Manuel

Murillo Toro del municipio de Chaparral - Tolima, en el transcurso del afio lectivo



2014. Este fin es basado principalmente en los resultados obtenidos en el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman, el cual es idéntico a 0.7637, estando
dentro de la variedad de cero; setenta y seis a al menos uno.00, de ahi la
correlacion entre el engranaje tecnoldgico TIC y la ensefianza-aprendizaje de los
docentes en la universidad esencial se puede clasificar entre fuerte y perfecto. Es
importante que las instituciones educativas implementen mecanismo que permitan
a los docentes y estudiantes contar con acceso a internet para fortalecer las
competencias requeridas por el mundo actual, donde la tecnologia ha formado

parte de nuestra vida.

Finalmente se tiene el estudio de Apaza y Zavala (2018), desarrollaron un
estudio que se enfoca en conocer como las herramientas tecnoldgicas favorecen al
desemperio que presentan los docentes de una institucién educativas publica, para
el desarrollo de este estudio se planted el enfoque cuantitativo porque permitio
conocer de manera estadistica como se presenta la relacién entre las variables,
ademas de obtener datos que permitieron evidenciar el nivel alcanzado, todo ello
permitié concluir: Se ha logrado determinar una relacion de 0.765 considera como
significativa por obtener un valor de 0.000, afirmando que las TIC favorece en gran
proporcién al desarrollo de las habilidades y conocimiento de los estudiantes, del
mismo modo se puedo evidenciar que la direccion debe poner atencién e
importancia en desarrollar estas habilidades en los docentes. Con el estudio se dio
a conocer la importancia que se presenta que los docentes puedan desarrollar sus
habilidades en el manejo de las herramientas tecnoldgicas para favorecer al

desarrollo de sus sesiones y mejorar la calidad educativa de la institucién.

Luego de realizar los trabajos previos se presenta la fundamentacion tedrica
que brinda el soporte necesario para el desarrollo del estudio, iniciando con la
variable uso de herramientas tecnoldgicas, se fundamenta segun el surgimiento de
las TIC, debido que las estrategias de aprendizaje también se estan modificando
actualmente, ya que, debido a la modernizacion de la versién académica, esta tiene
que repercutir de alguna manera para que los docentes de cada titulacién superior
y secundaria superior modifiquen sus acciones pedagodgicas. Los estudiantes de la
alta facultad estan aprendiendo de una manera especifica a las TIC; Nacieron con

era en la puerta de su casa y desde pequefios se dan cuenta de una forma de



manejar un celular, lo que hace que su conducta con elegancia sea exclusiva, por
ejemplo, ahora no toman notas, toman fotografias con su celular smartphone. Para
ellos, eso es mas comodo, realista y facil. Incluso los deberes ya estan enviados
con la ayuda de WhatsApp al lider de la instituciéon y es el encargado de notificar
absolutamente a todos (Totano, 2017).

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) se adelantan a
partir de los avances clinicos producidos dentro de la disciplina de la tecnologia
documental y las telecomunicaciones, de ahi la trascendencia de la era que accede
al sistema de produccion, interaccion, remediacion e intercambio verbal estadistico.
Ademas, facilita potenciar la posibilidad dentro del sistema de alfabetizacion, que
sirve como dispositivo de busqueda de datos, y es tomado en consideracion como
un recurso util esencial para la gestion de varias instalaciones donde se constituyen

como material de refuerzo para los estudiantes (Cruz et al., 2019).

Dentro de las definiciones que sustentan a la variable se tiene lo mencionado
por Molinero y Chavez (2020), quienes lo definen como un medio tecnoldgico
aplicado a diferentes ambitos de la vida humana, considerandose en la actualidad
como indispensable para que pueda desarrollar el conocimiento en las instituciones
educativa porque los estudiantes actuales desarrollan competencias desde muy
pequefios en el ambito tecnoldgico y las instituciones deben utilizar esa motivacion

de la tecnologia para aplicarlo al campo educativo.

Dentro de las herramientas tecnolédgicas se encuentra que Bernal, et al (2019),
especificaron que para la alfabetizacion digital es una gran necesidad equipar a los
seres humanos con las habilidades requeridas en nuevos entornos. Competencias
gue permiten el acceso tanto técnico como crucial a los datos, ademas de su
introduccién y, por tanto, las capacidades de participacion y relacion vitales en
contextos sociales. Hablamos de alfabetizacion mudltiple, alfabetizacion virtual,
alfabetizacién mediatica, alfabetizacién transformadora. La terminologia es amplia,
pero como dicen los autores, “en definitiva, estar alfabetizado digitalmente es tener
la escolaridad critica para vivir dentro de la sociedad de la informacion y en camino

de actuar seriamente en ella (Montes et al., 2018).
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Al realizar la fundamentacién de las dimensiones se tiene a la publicacion
realizada por Molinero y Chavez (2020), quienes comentan que las herramientas
digitales que brindan soporte a la educacion se pueden dividir en: conocimiento
técnico que los autores describen como las destrezas que se presentan en la
persona para manejar programas y hardware que tengan que ver con programas

informaticos.

Es importante decir que la aparicion de las TIC en los contextos docentes
destaca la importancia de una nueva definicion de roles, especialmente para los
estudiantes universitarios y los educadores. El primero, camino de esos nuevos
engranajes, puede acumular un extra de autonomia y obligacién dentro de la
técnica del conocimiento, lo que obliga al educador a dejar su puesto tradicional por

ser la Unica fuente de conocimiento (Sandoval, 2020).

Otro punto es conocimiento de contenido que hace mencion a la incorporacion
de las Tic en la educacion, presentando como indicadores a conocimiento de la
materia relacionado a las tecnoldgicas, pedagogia en aplicaciones que brinden

soporte a las asignaturas (Hernandez et al., 2019).

Dentro del conocimiento técnico se tiene Cerda et al. (2017), los modelos
educativos actuales estan enfocados al desarrollo de competencias que permitan a
los involucrados desenvolverse favorablemente en una sociedad cada vez mas
competitiva, donde el uso de la tecnologia implica un gran desafio. Las
competencias involucran una combinacion de conocimientos, técnicas, habilidades
y valores que son fundamentales para hacer bien lo que se requiere de ti en las

circunstancias en las que te encuentras mientras realizas una actividad profesional.

Finalmente se tiene contenido pedagdgico, que se refiere a las habilidades y
destrezas de los docentes por contar con material digital de las asignaturas que
presenta como guias digitales, videos tutoriales, entre otros elementos que ayuden

a fortalecer las competencias de los estudiantes (Aguilar, 2020).

La idea de la competencia virtual se reforma con la aparicion y el uso de los
ultimos equipos de informatica social, que ofrecen un impulso ascendente a nuevas

habilidades asociadas con la colaboracion, el comercio, la apertura, la reflexion, la
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formacion de la identidad y también situaciones exigentes que incluyen buenos
registros, creer, deber, privacidad y seguridad. A medida que las tecnologias y sus
usos evolucionan, surgen nuevas capacidades y talentos, por lo que la técnica de
la competencia virtual debe ser dinAmica y revisada con frecuencia (Garcia et al.,
2018).

Es esencial que los instructores se beneficien de todo el equipo que ha surgido
de la evolucion de la Web para que los estudiantes adquieran conocimientos sobre;
Asimismo, el formador debe entender que los estudiantes analizan métodos Unicos
y, debido a este tipo de estudio, es fundamental diversificar las técnicas didacticas
de conocimiento, asi como adaptar esas técnicas didacticas al uso de la Web 2.0.
equipo. Esto en un esfuerzo por conducir a los estudiantes hacia nuevos
conocimientos de los mecanismos de mediacion mediante el uso de equipos
tecnologicos que también permiten la guia de documentos en un medio mundial
junto con Internet y que promueven tanto el trabajo humano como colaborativo de

los estudiantes (Montoya et al., 2019).

Islas (2017), factores que sefialan que las TIC han impactado en diferentes
aspectos de los estudiantes, incluida la motivacion, la alfabetizacién virtual y las
capacidades transversales. Por lo tanto, es muy importante reconocer esas
herramientas para poder usarlas en clase y, por esta razon, regular la dinamica en
ellas. En otras palabras, es necesario romper el paradigma imperante y los
estudiantes universitarios deben hacer uso de las TIC tanto para investigar como

para generar comprension.

El aporte que brinda Granda et. al. (2019), expresan que las herramientas
tecnolégicas en la actualidad se han convertido en un gran soporte para la
educacion porque permite a los docentes utilizar material digital, recursos como
videos, imagenes para interactuar con los estudiantes en el desarrollo de las
sesiones. Borja y Carcausto (2020), hacen mencidon que los estudiantes en la
actualidad utilizan los medios tecnolégicos en todos los aspectos de su vida, para
comunicarse con sus familiares, amigos, realizar juegos, entre otros aspectos; es
por ello que la educacion debe aplicarlo de manera eficiente en el desarrollo de las
sesiones para que brinde la utilidad respectiva y se pueda fortalecer las

competencias y conocimientos de los estudiantes.
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La educaciéon actual involucra la aplicacion del uso de las herramientas
tecnoldgicas y el desarrollo de material digital que permita que los estudiantes
desarrollen habilidades por medio de esta aplicacion, es importante que los
docentes presenten las competencias necesarias para que se puedan adaptar y
puedan resolver los casos practicos que se presentan en su vida cotidiana y tener
como soporte el manejo de las herramientas tecnoldgicas (Fonseca et al., 2015).
De la misma manera la educacion debe adaptarse a estos cambios para que
prepare a los docentes y se pueda incorporar de manera eficiente el uso de las Tic
en la educacién, para ello los aspectos de capacitaciones y evaluacién en
competencias tecnoldgicas son necesarias para desarrollar estas competencias
(Ureta y Rossetti, 2020).

Referente a la segunda variable gestion directiva se basa en la teoria de la
administracion que Chiavenato (2019), en realidad define a la corporaciéon como la
caracteristica administrativa con la tarea de tareas, la distribucién de obligaciones
a los equipos o departamentos y la asignacion de las fuentes necesarias para los
procesos de la entidad. Este creador concibe la agencia en un espacio donde ahora
no solo lo tangible tiene valor, debido a que sobre esta nueva tecnologia puede
haber una apertura al advenimiento, de esta manera que luego de mirar la evolucién
del principio administrativo un alterno del método se percibe, en cierto modo, como
una mejora al mismo tiempo que aborda la organizacion, su funcionamiento y

funcionalidad (Ferreira, 2021).

Dentro de las definiciones que respaldan al estudio se tiene Mendoza (2017),
tiene un cardcter sistémico, porque incorpora movimientos consistentemente
orientados al cumplimiento de objetivos a través de la consecucién de los clasicos
del control dentro del proceso administrativo: hacer planes, organizar, dirigir y

controlar.

Otro aspecto importante es lo mencionado por Ramirez (2016), la
incorporacion de un flamante modelo de gestibn administrativa propone una
evaluacion inicial y exhaustiva del estado actual de la situacion, de tal manera que
se conozcan todas y cada una de las tacticas administrativas dentro de la institucion
y se conozcan los factores que en ellas intervienen, tanto empleados, como

material. Su importancia radica en la optimizaciéon dentro de la ejecucion de las
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estrategias, en el camino de incrementar el agrado y desempefiio en el control de

las ofertas que brindan las entidades publicas (Garrido et. al., 2020).

En el caso de las dimensiones se tiene lo expresado por Arellano (2017), quien
expresa gue la gestion directiva se pueda analizar desde cuatro puntos que son la
parte institucional que se refiere el empleador de los centros, areas y entidades de
atencion a la primera infancia es fundamental. Este debe reflejar la normativa
institucional (emprendimiento, vision, objetivos y valores) y las reglas que modifican
legalmente su funcionamiento. Pero, ademas, las instituciones deben contar con el
talento humano capaz de asegurar un desempeiio global de primer nivel en todas
las acciones que realizan (Lopez, et al., 2018).

Desde otro punto de vista la gestion institucional es considerada como el
manejo del reglamento interno, el manual de funciones que se cuenta y los
procedimientos a seguir en la entidad, ademas de los canales con los que se cuenta
para realizar la comunicacion, finalmente el tiempo y espacio para desarrollar las
actividades (Acevedo et al., 2017). Al respecto se tiene que la gestion institucional
se refiere al manejo y monitoreo que se realiza a los docentes en el cumplimiento
con las directivas de la institucion y es obligaciébn del director verlas por su
cumplimiento (Deler y Lépez, 2018).

Otro aspecto es la parte administrativa, se refiere a todos los factores que
contribuyen al funcionamiento de la institucion, por lo que considera sus planes y
tareas, ademas de los recursos financieros, materiales y humanos con los que
cuenta. Es una técnica dinamica que requiere la participacion de todos los actores
comprometidos con el cumplimiento de los suefios y objetivos institucionales
(Gomez et. al., 2019).

La gestion administrativa dentro de las instituciones educativas se encarga de
administrar el presupuesto que se cuenta, de realizar la distribucion de las jornadas
laborales, de realizar la administracion de los recursos materiales y las
vinculaciones que tiene que realizar con la UGEL (Gonzalez et al., 2020). En la
misma linea se refiere que esta a cargo del director y la junta directiva que se
cuente, examina el grado de desarrollo o cumplimiento mediante la gestion de

factores indicativos junto con registros contables de acuerdo con las regulaciones
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de delitos graves, dispositivo de archivo, estdndares unificados para la inscripcion,
meétodo de compra, informes académicos, generacion de ganancias, definicion de
tarifas, control de recursos, vision general de los peligros laborales y mantenimiento
de la planta fisica y el dispositivo (Pacheco et al., 2018). La escala tiene cuatro
etapas de tamafio en las que una institucion educativa obtiene un resultado final
debido a su autoevaluacion que le permite elaborar un plan de mejora una vez

completada la forma (Barrera y Ysuiza, 2018).

Como tercer elemento se tiene la parte pedagogica, este aspecto es
fundamental en el control institucional, ya que impacta directamente en el
conocimiento del sistema de nifios y nifias, en sus historias de juego, en como y

para qué investigan (Barba y Delgado, 2021).

Referente a la gestion pedagdgica se refiere a la orientacion educativa que
reciben los docentes, de la misma manera al enfoque de la evaluacion que se aplica
durante el aflo académico, de la misma manera sobre los estilos de ensefianza que
van aplicar, luego se tiene a la relacién que se debe manifestar entre docente y
estudiante, ademas de los programas y los planes propuestos (Mendoza y Moreira,
2021).

Finalmente se tiene a la parte comunitaria, remite a la realidad de que los
nifios y las mujeres forman parte de una comunidad en la que amplian su
conocimiento sobre la convivencia ciudadana y los valores sociales, culturales y
religiosos que deciden su entorno privado (Pino y Castafo, 2018). A esta cantidad,
el control institucional de los centros de formacién de los primeros afios formativos
debe buscar y respaldar algunas técnicas para la pintura junto con su entorno, en
busca de perfeccionamiento infantil y conocimiento de las técnicas (Jiménez et al.,
2021).

Referente a ello se tiene a la relacion con los padres de familia y los proyectos

sociales que se realicen con los estudiantes y la comunidad (Reiner et al., 2019).
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

Segun el tipo de investigacion se considero aplicada, puesto que se enfoca
en analizar a las variables por medio de teorias que lo sustenten y brindar
recomendaciones de las deficiencias que se presenten (Hernandez y Mendoza,
2018). Ademas, es de nivel explicativo, basado en los sucesos que se presentan
las variables, por otro lado, se consideré dentro del enfoque cuantitativo, puesto
que al analizar la percepcion que se tiene sobre las variables se aplica instrumentos

que permiten ser analizadas de manera numérica (Herbas y Rocha, 2018).

Dentro del disefio se considera no experimental, porque al realizar el andlisis
de las variables seleccionadas para el desarrollo del estudio, no se interviene en el
comportamiento de las mismas, solo se basa en realizar observaciones por medio

de la aplicacion de instrumentos que permitan su andlisis (Montalvan et al., 2019).

Es transversal, puesto que la recoleccibn de datos se realiza en solo
momento, donde la investigadora coordina las fechas de aplicacion de los
instrumentos, junto a los docentes que conforman la muestra (Concepcién et al.,
2019).

Es correlacional - causal, porque se basa en analizar a las variables para
conocer el grado de relacion que presentan a través de pruebas estadisticas
inferencial y a partir del andlisis que se realice brindar las recomendaciones

pertinentes que faciliten su analisis (Cohen y Gémez, 2019).
El esquema del estudio es el siguiente:

Figura 1. Esquema del disefio correlacional causal

Uso de herramientas Gestion
tecnoldgicas Influencia directiva
X > Y
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Dénde:

Variable Independiente: Uso de herramientas tecnologicas
Variable Dependiente: Gestion directiva

->! Influencia que presentan
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3.2. Variables y operacionalizacion

En esta parte se realiza la descomposicion de las variables para conocer las
dimensiones e indicadores que permitan la elaboracion de instrumentos que

permitan su analisis, detallando lo siguiente:
Variable X: Uso de herramientas tecnoldgicas

Dentro de la definicion conceptual se tiene que Molinero y Chavez (2020),
quienes lo definen como un medio tecnoldgico aplicado a diferentes ambitos de la
vida humana, considerandose en la actualidad como indispensable para que pueda
desarrollar el conocimiento en las instituciones educativa porque los estudiantes
actuales desarrollan competencias desde muy pequefios en el ambito tecnologico
y las instituciones deben utilizar esa motivacién de la tecnologia para aplicarlo al
campo educativo. Ademas, se menciona a la definicion operacional donde se
especifica que el uso de herramientas tecnolégicas es la incorporacion de las TICs
al campo educativa y la manera que los docentes lo utilizan en el desarrollo de sus
sesiones. Entre las dimensiones seleccionadas se tiene al conocimiento técnico
que involucra a los indicadores de manejo de software y aplicaciones para el
desarrollo de sesiones, luego se tiene a la dimensién conocimiento de contenido,
presentando como indicadores al dominio de material pedagodgico, luego al
desarrollo de las sesiones y la aplicacion de evaluaciones en el desarrollo de
clases. También se tiene a las dimensiones de conocimiento pedagdgico con los
indicadores de habilidades para ensefiar y como adopta a las TIC en el desarrollo
de sus clases, todo lo mencionado sera analizado por medio de una escala ordinal

por medio de pruebas estadisticas.
Variable Y: Gestién directiva

Al comentar sobre la definicion conceptual se tiene que Chiavenato (2002), en
realidad define a la corporacién como la caracteristica administrativa con la tarea
de tareas, la distribucién de obligaciones a los equipos o departamentos y la
asignacion de las fuentes necesarias para los procesos de la entidad. Para ello se
presenta como definicion operacional que es la manera que se administra la
institucion educativa, siguiendo los procesos regulados por la DREAy la UGEL, que
en el estudio sera analizados por medio de las dimensiones de gestidn institucional,

para ello se menciona a los indicadores de reglamento interno, luego se tiene al
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manual de funciones y procedimientos, de ahi se tiene a la comision de trabajoy a
los canales de comunicacion, ademas del tiempo y espacio. Al comentar sobre la
gestion administrativa se tiene los indicadores de presupuesto econémicos de la
entidad, luego se tiene a la distribucion de la jornada laboral de los docentes,
también se tiene a la distribucion de los recursos. También se tiene como dimension
a la gestiobn pedagogica, con las dimensiones de orientacion educativa y las
coordinaciones con el ministerio de educacion. Finalmente se tiene a la dimension
de gestion comunitaria con los indicadores de relacidén con los padres de familia, la
proyeccion social que realiza y las coordinaciones con otras instituciones
educativas. Todo lo mencionado serd analizado por medio de una escala ordinal

por medio de pruebas estadisticas.
3.3.Poblacién, muestray muestreo

Baena (2017), comenta que la poblacién se considera a la totalidad de sujetos
que involucran una problemética y presentan las experiencias necesarias para
responder a los cuestionarios planteados en el estudio. En el caso del estudio la

poblacién la conformaron 70 docentes nombrados y contratados.

Tabla 1. Poblaciéon de estudio

N° Institucion Educativa Total

1 Institucién educativa parroquial Nuestra Sefiora del Sagrado 70

Corazoén de Jesus

La muestra se considerd a un segmento de la poblacion, en el caso del estudio
se considerd una muestra no probabilistica, puesto que al seleccionar la cantidad
de docentes que formaran parte de la muestra no se plantea pruebas estadisticas
para su seleccion (Cabezas, Andrade y Torres, 2018). En el estudio la muestra la

conforman los 70 docentes.

Tabla 2. Muestra de la institucion

N° Institucion Educativa Total

1 |Institucién educativa parroquial Nuestra Sefiora del Sagrado 70

Corazén de Jesus
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3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica: En el desarrollo del estudio se consideré como técnica para el recojo
de datos a la encuesta, definida por Navarro, Jiménez y Rappoport (2017), como la
accion que se realiza en todo proceso de investigacion con el propésito de
conseguir la informacién necesaria que permita analizar una problematica y
responder a los objetivos trazados en el estudio, utilizando su instrumento para el

recojo de datos.

Instrumento: Para el desarrollo del estudio se consideré como instrumento al
cuestionario, considerado por Herndndez y Mendoza (2018), como un medio fisico
gque se tiene contacto con los sujetos que conforman la muestra y se realizan
anotaciones para ser analizadas. En el caso del estudio se plantea dos
cuestionarios relacionados a las variables que presentan opciones de respuestas

cerradas del tipo politdmicas, por medio de una escala Likert.

Validez: En este proceso se tuvo en cuenta a 3 profesionales con maestria
para ser evaluadores de los instrumentos que se planteen, entregandoles la ficha
de validacion donde realizaron el analisis de redaccién y de concordancia con los
indicadores y dimensiones que presenten las variables. Luego de dar su veredicto
se realiza la anotacion de sus datos y su firma como sustento de la evaluacion

realizada.

Tabla 3. Validez de contenido del cuestionario

N° Grado académico Nombre y apellido Dictamen
01 Doctor Elvis Jerson ponte Quifiones  Aplicable
02 Magister Gloria Vilma Antay Ccaccya Aplicable
03 Magister Hugo Juan Mayta flores  Aplicable

Confiabilidad: Para este proceso se realizé una muestra piloto conformada por
15 docentes de una institucion educativa cercana, que no formen parte de la
muestra, pero que presenten similares caracteristicas para su analisis. Luego de

realizar la aplicacion se realiza la tabulacion en el SPSS 26.0 para calcular el Alfa
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de Cronbach, el cual determina el nivel de confiabilidad que presentan los

instrumentos.

Tabla 4. Estadistica de Confiabilidad de las variables

Cuestionario Alfa de Cronbach N° de items
Uso de herramientas tecnoldgicas .858 18
Gestion directiva .887 18

3.5.Procedimiento

El estudio presento6 pasos a seguir, desde la parte inicial, hasta su culminacién
para ello se tiene en cuenta la seleccion de la institucién educativa, luego solicitar
a la universidad la carta de presentacion para tener acceso a la informacion
necesaria en el desarrollo del estudio. Luego se tiene las coordinaciones con los
docentes para la aplicacion de los instrumentos y posterior a ello se obtienen los

resultados que responden a los objetivos trazados.
3.6.Método de analisis de datos

Dentro de este proceso se utilizé a la estadistica descriptiva, asi como a la
estadistica inferencial que permitié en andlisis de resultados que respondieron a los

objetivos propuestos.

En el caso de la estadistica descriptiva, permitié el analisis de cada variable
con sus dimensiones y conocer en qué nivel se encuentran. Por otro lado, en el
analisis inferencial se tiene en cuenta a la prueba de normalidad para determinar el

método estadistico mas adecuado para el desarrollo del estudio.
3.7.Aspectos éticos

Dentro de las consideraciones éticas se tiene en cuenta al anonimato,
porque al momento de realizar la aplicacion de los instrumentos no se consideraron
datos personales de los docentes que conforman la muestra. Asi se tiene en cuenta
a la originalidad, porque al momento de realizar el desarrollo del estudio se tiene
en cuenta las técnicas de citado APA para referencias a todas las fuentes

consideradas en el estudio.
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IV. RESULTADOS

En esta parte del estudio se detalla el analisis descriptivo presentando los niveles
alcanzados por cada variable y luego se detalla en andlisis inferencial para dar a
conocer la influencia que se presenta en los objetivos y de la misma manera realizar

la prueba de hipétesis.
Andlisis descriptivo

Tabla 5. Frecuencia del uso de herramientas tecnoldgicas

Dimensiones y Deficiente Regular Eficiente Total
variable fi % fi % fi % fi %
Uso de herramientas
tecnoldgicas

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

1 14% 30 429% 39 55.7% 70 100.0%

En los resultados registrados en el estudio se dan a conocer los niveles alcanzados
para el uso de herramientas tecnoldgicas, mostrando que 1 docente que representa
al 1.4% lo considera deficiente, luego se tiene que 30 docentes que conforman el
42.9% lo consideran de nivel regular y 39 docentes que integran el 55.7% lo evaltan
como eficiente. Con el andlisis se puede inferir que el uso de herramientas
tecnoldgicas se aplica de manera eficiente en la institucion educativa, con una

tendencia a regular por encontrarse cercanos en puntuacion.
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Tabla 6. Frecuencia de las dimensiones del uso de herramientas tecnolégicas

Dimensiones y Deficiente Regular Eficiente Total
variable fi % fi % fi % fi %
Conocimiento técnico 4 57% 31 443% 35 50.0% 70 100.0%

Conocimiento del 5 599 26 37.1% 42 60.0% 70 100.0%
contenido

Conocimiento
pedagdgico
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

2 29% 33 350% 35 50.0% 70 87.9%

En los resultados registrados en el estudio se dan a conocer los niveles alcanzados
para las dimensiones del uso de herramientas tecnoldgicas mostrando lo siguiente:
referente al conocimiento técnico que presentan los docentes se pudo registrar que
4 docentes que conforman el 5.7% lo evalian como deficiente, luego se tiene que
31 docentes que integran el 44.3% lo consideran como regular y 35 docentes que
integran el 50.0% lo consideran como eficiente, con ello se puede indicar que los
docentes tras el pasar de los meses se encuentran adaptando de manera positiva
a los medios tecnoldgicos para el desarrollo de sus sesiones. Al mencionar a la
dimensién conocimiento del contenido, se tiene que 2 docentes que conforman el
2.9% lo evaluan como deficiente, luego se obtuvo que 26 docentes que integran el
37.1% lo ubican como regular y se tiene que 42 docentes que se considera el 60.0%
lo ubican como eficiente, con ello se puede decir que los docentes en la actualidad
se han adaptado al desarrollo de material digital para el desarrollo de sus sesiones.
Finalmente, referente a la dimension conocimiento pedagoégico se tiene que 2
docentes que conforman el 2.9% lo consideran como deficiente, luego se tiene que
33 docentes que integran el 35.0% lo evallan como regular y 35 docentes que
conforman el 50.05 lo perciben como eficiente, con ello se da a conocer que los
docentes presentan la experiencia pedagdgica necesaria y su adaptabilidad con el

paso de los meses ha sido favorable.

23



Tabla 7. Frecuencia de la gestion directiva

Dimensiones y Deficiente Regular Eficiente Total
variable fi % fi % fi % fi %
Gestion directiva 1 14% 33 471% 36 51.4% 70 100.0%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

En los resultados registrados en el estudio se dan a conocer los niveles alcanzados
para la gestion directiva encontrando los siguientes niveles, se encontré que 1
docente que representa el 1.4% lo considera deficiente, luego se tiene que 33
docentes que conforman el 47.1% lo considera de manera regular y 36 docentes
gue conforman el 51.4% lo evalian como eficiente, con ello se puede evidenciar
gue a pesar de las dificultades presentado al inicio de la pandemia la institucion
educativa se ha adaptado y ha brindado el apoyo necesario a los docentes para el

desarrollo de sus sesiones virtuales.
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Tabla 8. Frecuencia de las dimensiones de la gestion directiva

Dimensiones y Deficiente Regular Eficiente Total
variable fi % fi % fi % fi %
Gestion institucional 6 86% 27 386% 37 529% 70 100.0%

Gestion 3 43% 22 31.4% 45 64.3% 70 100.0%
administrativa

Gestion pedagodgica 3 43% 34 486% 33 47.1% 70 100.0%
Gestidn comunitaria 10 143% 31 443% 29 41.4% 70 100.0%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

En los resultados registrados en el estudio se dan a conocer los niveles alcanzados
para las dimensiones de la gestion directiva mostrando los siguientes niveles, para
la dimensidn gestidn institucional se tiene que 6 docentes que conforman el 8.6%
lo evalian como deficiente, luego se tiene que 27 docentes que integran el 38.6%
lo ubican como regular y 37 docentes que se considera como el 52.9% lo
encuentran como eficiente, con ello se puedo evidenciar que a pesar de las
dificultades presentadas al inicio de la pandemia a la fecha se ha registrado datos
positivos. Al realizar el andlisis de la dimension gestion administrativa se han
encontrado los valores de 3 docentes que conforman el 4.3% lo ubican como
deficiente, luego se tiene que 22 docentes que integran el 31.4% lo ubican como
regular y 45 docentes que integran el 64.3% lo evalian como eficiente, con ello se
considera que la adopcion administrativa de la institucion fue favorable durante las
sesiones remotas. Al mencionar a la dimension gestién pedagogica se tiene que 3
docentes que se considera como el 4.3% lo evaltan como deficiente, luego se tiene
que 34 docentes que son considerados como el 48.6% lo ubican como regular y 33
docentes que conforman el 47.1% lo encuentran como eficiente, con ello se puede
mencionar que aun a las dificultades que superar en este aspecto. Finalmente, al
mencionar a la dimensidén gestibn comunitaria se tiene que 10 docentes que
conforman el 14.3% lo encuentran como deficiente, luego se tiene que 31 docentes
que conforman el 44.3% lo analizan como regular y 29 docentes que se considera
como el 41.4% lo ubican como eficiente, evidenciando que aun existe dificultades

que superar en este aspecto.
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Anadlisis inferencial

En esta parte del estudio se describe el método de regresion ordinal con la finalidad
de dar a conocer la influencia que presenta los objetivos propuestos, para ello por

medio del andlisis de la significancia obtenida realizar la comprobacion de hipétesis:

Referente al objetivo general: Determinar cédmo influye el uso de herramientas
tecnolégicas en la gestion directiva, Institucion Educativa Parroquial Nuestra
Sefiora del Sagrado Corazon de Jesus, Huaraz, 2021.

Tabla 9. Valor de ajuste de los datos para el modelo del objetivo general

Informacion de ajuste de los modelos
Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 36,022
Final 18,435 17,586 2 ,000

Funcion de enlace: Logit.

A través del andlisis realizado se pudo evidenciar el valor Chi cuadrado de 17,586
y p=0.000 <0.05, siendo considerado como sustento para asumir que la variable
dependiente que se basa en la gestion directiva se vio influenciada por la variable
independiente, uso de herramientas tecnoldgicas, asumiendo que, en ambos

casos, no se presentaron manera auténoma, quedando demostrado la sumision de
una variable sobre la otra.
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Tabla 10. Valores de la bondad de ajuste para el modelo del objetivo general

Bondad de ajuste

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 26,605 2 ,000
Desvianza 7,555 2 ,023

Funcion de enlace: Logit.

A través del andlisis realizado de acuerdo a la prueba de bondad de ajuste, se
comprobd que la gestidon directiva se ve influenciada por el uso de herramientas
tecnoldgicas y sus dimensiones (p=0.000 y p=0.005). En cuanto a los parametros
evidenciados en el estudio, se tuvo que hay rasgos, cuando el uso de herramientas
tecnoldgicas es mejor, también se vera favorecida la gestion directiva. Se concluyé
gue existe influencia de la variable independiente sobre la dependiente.
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Hipotesis general

Ha: El uso de herramientas tecnologicas influyen significativamente en la gestion
directiva de la Institucion Educativa Parroquial Nuestra Sefiora del Sagrado

Corazon de Jesus, Huaraz, 2021.

Tabla 11. Coeficiente de determinacion del modelo para la hipétesis general

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,658
Nagelkerke ,686
McFadden ,568

Funcién de enlace: Logit.

A través del analisis realizado de acuerdo a los resultados indicaron que las
estimaciones se ajustaron al modelo, es decir cuando existe un buen uso de
herramientas tecnolégicas, existira un nivel adecuado de la gestién directiva. Arrojo
el valor de Nagelkerke=0,686, que permite afirmar que el modelo explica un 68,6%

a la variable dependiente.
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Tabla 12. Uso de herramientas tecnoldgicas en la gestion directiva

Estimaciones de parametro

Intervalo de
confianza al 95%

Desv. Limite  Limite
Estimacion  Error Wald gl Sig. inferior superior
Umbral [VIAGRUP = 1] -5,830 1,134 26,421 1 ,000 -8,053 -3,607
[VIAGRUP = 2] -1,390 457 9,259 1 ,002 -2,285 -,495
Ubicacion [V2AGRUP=1] -, 467 ,907 ,266 1 ,006 -2,244 1,310
[V2AGRUP=2] -2,235 ,596 14,050 1 ,000 -3,404 -1,066

[V2AGRUP=3] 02 0

Funcion de enlace: Logit.

a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

A través del analisis realizado de acuerdo a los resultados se puede observar que

la variable dependiente gestion directiva aporta a la variable independiente uso de

herramientas tecnoldgicas, segun el Wald 26,421 y p. 0.000<0.05, resultado que

permitié confirmar que el uso de las herramientas tecnoldgicas incide en la gestion

directiva.
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Hipotesis especifica 1

Ha: El conocimiento técnico influyen significativamente en la gestion directiva de la
Institucion Educativa Parroquial Nuestra Sefiora del Sagrado Corazén de Jesus,
Huaraz, 2021.

Tabla 13. Coeficiente de determinacion del modelo para la hipétesis especifica 1

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,539
Nagelkerke ,611
McFadden ,538

Funcién de enlace: Logit.

A través del analisis realizado de acuerdo a los resultados indicaron que las
estimaciones se ajustaron al modelo, es decir cuando existe un buen conocimiento
técnico, existird un nivel adecuado de la gestion directiva. Arrojo el valor de
Nagelkerke=0,611, que permite afirmar que el modelo explica un 61,1% a la

variable dependiente.
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Hipotesis especifica 2

Ha: El conocimiento de contenido influyen significativamente en la gestion directiva
de la Instituciéon Educativa Parroquial Nuestra Sefiora del Sagrado Corazon de

Jesus, Huaraz, 2021.

Tabla 14. Coeficiente de determinacion del modelo para la hipétesis especifica 2

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,557
Nagelkerke 527
McFadden ,592

Funcién de enlace: Logit.

A través del analisis realizado de acuerdo a los resultados indicaron que las
estimaciones se ajustaron al modelo, es decir cuando existe un buen conocimiento
de contenido, existird un nivel adecuado de la gestion directiva. Arrojo el valor de
Nagelkerke=0,527, que permite afirmar que el modelo explica un 52,7% a la

variable dependiente.
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Hipotesis especifica 3

Ha: El conocimiento pedagadgico influyen significativamente en la gestion directiva
de la Instituciéon Educativa Parroquial Nuestra Sefiora del Sagrado Corazon de

Jesus, Huaraz, 2021.

Tabla 15. Coeficiente de determinacioén del modelo para la hipétesis especifica 3

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,609
Nagelkerke ,637
McFadden ,672

Funcién de enlace: Logit.

A través del analisis realizado de acuerdo a los resultados indicaron que las
estimaciones se ajustaron al modelo, es decir cuando existe un buen conocimiento
pedagdgico, existira un nivel adecuado de la gestién directiva. Arrojo el valor de
Nagelkerke=0,637, que permite afirmar que el modelo explica un 63,7% a la

variable dependiente.
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V. DISCUSION

Al hacer mencién a la hipotesis general se ha demostrado que el uso de
herramientas tecnoldgicas influye significativa en la gestion directiva, Institucion
Educativa Parroquial Nuestra Sefiora del sagrado Corazon de Jesus, Huaraz, 2021,
a través del analisis realizado de acuerdo a los resultados indicaron que las
estimaciones se ajustaron al modelo, es decir cuando existe un buen uso de
herramientas tecnoldgicas, existira un nivel adecuado de la gestion directiva. Arrojo
el valor de Nagelkerke=0,686, que permite afirmar que el modelo explica un 68,6%

a la variable dependiente.

Registros que dan a conocer que la direccion de la institucion educativa debe
aplicar estrategias que favorezcan a la gestién directiva por medio del uso de
herramientas tecnoldgicas; como podemos evidenciar en la actualidad la tecnologia
se ha convertido en un soporte para el desarrollo de sesiones virtuales por el
alcance y acceso que permite a los docentes y estudiantes, resultados que
presentan una aproximacion a lo expresado por Guevara (2017), con su estudio
gue se enfoca en analizar como se presenta las herramientas tecnoldgicas en la
actualidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje en los estudiantes de una
escuela publica, para ello se basé en los procedimientos que se tienen durante el
desarrollo de los estudio cuantitativos, registrando opiniones de los estudiantes, por
medio de la aplicacion de técnicas e instrumentos, logrando concluir: Al finalizar el
estudio se determind que solo una pequefia parte de los docentes utilizan las
herramientas tecnoldgicas en el desarrollo de sus sesiones, gran parte de ello
presentan problemas sobre el manejo de estas herramientas tecnoldgicas y la

seleccién de ellas.

Con este estudio se pudo comprobar los problemas que afrontan las
instituciones educativas, donde los docentes no se encuentran preparados para
afrontar los cambios tecnologicos que se viven en la actualidad, con ello
presentaron dificultadas al inicio de la pandemia porque obligo a todas las
instituciones del mundo a cambiar de modalidad de estudio, pasando de una
modalidad presencial a una modalidad virtual.
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De igual manera concuerda con el articulo desarrollado por Simanca et. al.
(2017), que presenta una denominacion Implementation of technological tools in the
teaching processeslearning of the triangles, la finalidad que presento el articulo fue
conocer como a través de la implementacion de las herramientas tecnoldgicas y
conocer la influencia que causa en los procesos de ensefianza y aprendizaje, para
ello se baso en el enfoque cuantitativo, presentando resultados estadisticos durante
el andlisis y disefio no experimental, logrando concluir: Por medio del uso de las
herramientas tecnoldgicos permitieron seleccionar los programas mas adecuados
para desarrollar el conocimiento necesario en los estudiantes, permitiendo
motivarlo en el manejo de triAngulos, finalmente se mejorar las ganas que los

estudiantes ponen para desarrollar sus actividades cotidianas.

Con este estudio se pudo demostrar la importancia y soporte que brinda las
herramientas tecnoldgicas en el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes,

porque favorece el desarrollo de conocimiento de los alumnos.

Dentro de las herramientas tecnoldgicas se encuentra que Bernal, et. al.
(2019), especificaron que para la alfabetizacion digital es una gran necesidad
equipar a los seres humanos con las habilidades requeridas en nuevos entornos.
Competencias que permiten el acceso tanto técnico como crucial a los datos,
ademas de su introduccién y, por tanto, las capacidades de participacion y relacion
vitales en contextos sociales. Hablamos de alfabetizacion multiple, alfabetizacion
virtual, alfabetizacion mediatica, alfabetizacién transformadora. La terminologia es
amplia, pero como dicen los autores, “en definitiva, estar alfabetizado digitalmente
es tener la escolaridad critica para vivir dentro de la sociedad de la informacion y

en camino de actuar seriamente en ella.

Respecto a la hipodtesis especifica 1, que se refiere que el conocimiento
técnico influye significativamente en la gestion directiva, Institucion Educativa
parroquial nuestra sefiora del sagrado Corazén de Jesus, Huaraz, 2021, a través
del andlisis realizado de acuerdo a los resultados a través del andlisis realizado de
acuerdo a los resultados indicaron que las estimaciones se ajustaron al modelo, es
decir cuando existe un buen conocimiento técnico, existira un nivel adecuado de la
gestion directiva. Arrojo el valor de Nagelkerke=0,611, que permite afirmar que el

modelo explica un 61,1% a la variable dependiente, con lo mencionado se puede
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indicar que es importante que los docentes dominen las herramientas tecnologias
frente a la pandemia que se esta pasando en todo el mundo, para poder continuar

desarrollando las clases de manera virtual.

Lo mencionado presenta una concordancia con lo expresado por Gémez
(2016), con su estudio que se basa como se integra las herramientas tecnol6gicas
em los procesos de la educacion, en especial en la ensefianza y aprendizaje del
curso de formacion general, para ello se aplicaron técnicas segun el método
cientifico que ayudaron a obtener los resultados del estudio, ademas se baso en el
enfoque cuantitativo y disefio no experimental, logrando concluir: por medio de la
tecnoldgica se ha podido evidencian un gran aporte a la educacién porque permite
gue los estudiantes puedan adoptar nuevas formas de aprender con las estrategias
gue se planteen en el estudio, optimizando los procesos de aprendizaje, ademas
las nuevas practicas pedagdgicas que involucran tecnologia e innovacion dentro de
la sala de estudio tienen como objetivo obtener un desarrollo méas dutil del
conocimiento, la salvaguarda y comercializacion de la dignidad humana, la
solidaridad colectiva, la conciencia ecoldgica y social, tanto a nivel nacional como
a nivel nacional. en un contexto internacional, a través de la transformacion de
sistemas fundamentales que contribuyan al software del entendimiento de manera
pertinente, adaptativa y correcta para resolver las situaciones, problematicas y

necesidades sociales exigentes de la vida cotidiana.

Con este estudio se refuerza con el antecedente anterior donde las TIC son
un gran aporte a la educacion y los docentes deben realizar capacitaciones sobre
este tema para poder desarrollar las competencias necesarias para determinar y

lograr el aprendizaje esperado en los estudiantes.

Ademas se refuerza por lo expresado por Marquez (2016), estuvo a cargo del
estudio que se enfoca en conocer la incidencia que presenta el manejo de
herramientas tecnoldgicas en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes de una institucion educativa publica, para ello el investigador siguid los
parametros de la investigacion no experimental, evitando intervenir en el
comportamiento de los sujetos que componen a la muestra, lo cual le permitio
concluir: De acuerdo con las consecuencias adquiridas de los estudios, se ha

decidido que las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién inciden en un
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porcentaje excesivo dentro del procedimiento de ensefianza-estudio de las clases,
si se tiene en cuenta que se utilizan cada una dentro de la metodologia de
ensefianza para el perfeccionamiento del cuestionamiento del alumno y como
método de conocimiento mediante el uso del alumno, lo que demanda estrategias
de formacion continua, siendo este un requisito dentro de la forma de formacion

escolar, pensando en la era como herramienta transversal de dominio.

Con lo demostrado se puede decir que las herramientas tecnologicas se
consideraron favorables para que el desarrollo del aprendizaje se fortalezca y se
conozcan las implicancias que pueden favorecer a la educacion. Molinero y Chavez
(2020), quienes comentan que las herramientas digitales que brindan soporte a la
educaciéon se pueden dividir en: conocimiento técnico que los autores describen
como las destrezas que se presentan en la persona para manejar programas y

hardware que tengan que ver con programas informaticos.

Respecto a la hipdtesis especifica 2, que se refiere que el conocimiento de
contenido influye significativamente en la gestidon directiva, Institucion Educativa
Parroquial Nuestra Sefiora del Sagrado Corazon de Jesus, Huaraz, 2021, a través
del andlisis realizado de acuerdo a los resultados a través del andlisis realizado de
acuerdo a los resultados indicaron que las estimaciones se ajustaron al modelo, es
decir cuando existe un buen conocimiento de contenido, existira un nivel adecuado
de la gestion directiva. Arroj6 el valor de Nagelkerke=0,527, que permite afirmar
que el modelo explica un 52,7% a la variable dependiente. Con lo registrado se
puede indicar que el manejo de contenido digital se ha vuelto una necesidad por
los docentes para poder interactuar con los estudiantes en las sesiones virtuales

gue se desarrollan.

Resultados que concuerdan con lo expresado por Maduefio, Remuzgo et. al.
(2020), basado en analizar la gestion directiva que se presentan en una universidad
de Lima, para ello se tuvo en consideracién seguir los lineamientos del método
cientifico que puedan favorecer a la gestién de las clases que se desarrollan de
manera remota, indicando las herramientas y mecanismos que se pueda usar, para
ello se tuvo como conclusion que el nivel de significancia resulté 0,000 y el Pseudo

R cuadrado de Nagelkerke fue 0,708 equivalente a un 70,8% de influencia.
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Expresando la relevancia que ha sido considerado que las tecnologias favorezcan

al desarrollo de las sesiones.

Con este estudio se refuerza lo que se viene registrando en diferentes
contextos que el uso de las TIC es favorable para la educacién y logra desarrollar
las competencias necesarias en los estudiantes, ademas de fortalecer las

competencias tecnoldgicas de los docentes.

Ademas se aproxima a lo expresado por Condori (2020), con la denominacion
que se basa en analizar el rol que presenta el directo y docente en la gestion y
desarrollo de la lectura en estudiantes de una entidad publica de Lima, para ello se
bas6 en el enfoque cuantitativo y disefio no experimental, logrando concluir: La
prueba muestra que la gestion directiva desea concienciar sobre un control
estratégico que genera las situaciones institucionales para elevar los rangos de
éxito en el dominio, en particular en el estudio, porque es un hobby que lo sitda.
Este objetivo se puede lograr con el consenso de la comunidad educativa a traves
de una gestidén y un comunicado efectivo. Por su parte, el docente desea reforzar
su compromiso social, movilizar sus habilidades para manejar las situaciones
dentro de la sala de estudio que promuevan el cumplimiento de la adquisicién de
conocimientos en el andlisis, siendo importante para esto: el trabajo
interdisciplinario, la reflexibn sobre sus tacticas pedagogicas diversificadas,
evaluacion por competencias y, en especial, su nivel de comprension lectora.
Finalmente, se avala que los gerentes e instructores otorguen mas importancia a
su desempefio dentro de la gestidn de las tacticas de coaching-estudio porque se
ha comprobado que existe una ventajosa correlacion entre las tres variables que se

observan a continuacion.

Con este estudio se demuestra la importancia que tiene desarrollar las
competencias tecnoldgicas en los docentes para que puedan adoptar las nuevas
tendencias de incorporar las tecnologias en el desarrollo de las sesiones de clase,
ademas de fortalecer las competencias en los estudiantes. Necuzzi (2013), factores
gue sefnalan que las TIC han impactado en diferentes aspectos de los estudiantes,
incluida la motivacion, la alfabetizacion virtual y las capacidades transversales. Por
lo tanto, es muy importante reconocer esas herramientas para poder usarlas en

clasey, por esta razon, regular la dinamica en ellas. En otras palabras, es necesario
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romper el paradigma imperante y los estudiantes universitarios deben hacer uso de

las TIC tanto para investigar como para generar comprension.

Respecto a la hipodtesis especifica 3, que se refiere que el conocimiento
pedagdgico influye significativamente en la gestidn directiva, Institucién Educativa
Parroquial Nuestra Sefiora del Sagrado Corazon de Jesus, Huaraz, 2021, a través
del analisis realizado de acuerdo a los resultados a través del analisis realizado de
acuerdo a los resultados indicaron que las estimaciones se ajustaron al modelo, es
decir cuando existe un buen conocimiento pedagogico, existira un nivel adecuado
de la gestion directiva. Arrojo el valor de Nagelkerke=0,637, que permite afirmar
gue el modelo explica un 63,7% a la variable dependiente. Con ello se pudo dar a
conocer que las estrategias y habilidades que posee en docente para el desarrollo

de las sesiones es importante en la actualidad donde se desarrolla clases virtuales.

Resultados que presentan una aproximacion a lo encontrado por Miranda
(2016), que presenta como referencia analizar la gestion directiva en docentes de
instituciones educativas publicas de Bogota, para ello se basé en una revision de
fuentes bibliograficas que ayudaron a brindar el soporte necesario para que se
pueda culminar con éxito el desarrollo, para ello se baso en los parametros que se
estipula en los estudios no experimentales, evitando la intervencion del investigador
y realizando observaciones por medio de la aplicacion de instrumentos,
permitiéndole concluir: El control directivo de las instituciones académicas del
cuerpo docente, visible desde la actitud de los directores de coaching, implica una
definiciobn humana del campo administrativo y de control basada principalmente en
la informacién, visiones, entendimientos y estudios de los directores y
coordinadores, quienes son los que ellos entender este concepto dentro de los
contextos reales de sus agencias. De esta manera, el manejo en una organizacion
educativa es un desafio que significa movimientos de caracter administrativo, pero
también formacion y experiencia de lo humano gque constituye el ser y hacer de los
establecimientos educativos y representa su naturaleza y su emprendimiento de

obligacion ante la sociedad.

Con el estudio mencionado se puede comentar la gran importancia que

presenta la gestién que se realiza en las instituciones educativas porque permite la
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integracion de los directivos y los docentes, ademas de poder incorporar nuevas

estrategias para mejorar los procesos que se tiene.

Oto aporte considerable en el estudio es lo expuesto por Mendoza (2019), con
su estudio que se basa en analizar como la aplicacion de las herramientas
tecnoldgicas que también son conocidas como TIC favorece al aprendizaje de los
estudiantes de una universidad nacional de Perd, para ello se tuvo en cuenta los
lineamientos que se establecen en el desarrollo de estudio cuantitativos,
presentando tablas y figuras que permitan el analisis de manera cuantitativa y se
basé en el disefio no experimental, realizando observaciones por medio de la
aplicacion de instrumentos, lo mencionado le permitié concluir: la correlacion
registrada en el estudio se basa en un valor de 0.524, donde se tiene que las
tecnologias favorecen al aprendizaje de los estudiantes porque les permite realizar
una revision de fuentes de informacion méas implica y alcance por medio del acceso
a internet y bibliotecas virtuales, lo que facilite el alcance de informacién y el tiempo

gue les toma acceder es beneficioso para el desarrollo de su aprendizaje.

En la actualidad los estudiantes se basan en aplicar los conocimientos de las
tecnologias para buscar informacién que permitan que se logra las actividades que
se dejan en clase, ademas de favorecer a la basqueda de informacién por medio
del acceso de internet y bibliotecas virtuales. Molinero y Chavez (2020), lo definen
como un medio tecnolégico aplicado a diferentes ambitos de la vida humana,
considerandose en la actualidad como indispensable para que pueda desarrollar el
conocimiento en las instituciones educativa porque los estudiantes actuales
desarrollan competencias desde muy pequefios en el ambito tecnoldgico y las
instituciones deben utilizar esa motivacion de la tecnologia para aplicarlo al campo

educativo.
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VI. CONCLUSIONES

Primera. De los resultados estadisticos basados en la regresion ordinal, se
encontrd influencia del uso de herramientas tecnoldgicas en la gestion
directiva de la Institucibn Educativa Parroquial Nuestra Sefiora del
Sagrado Corazoén de Jesus, Huaraz, 2021. (Nagelkerke=0,686). Con ello
se pudo demostrar la hipétesis general, afirmando que las tecnoldgicas

han sido favorable para el desarrollo de las sesiones remotas.

Segunda. De los resultados estadisticos basados en la regresion ordinal, se
encontré influencia del conocimiento técnico en la gestion directiva de la
Institucion Educativa Parroquial Nuestra Sefiora del Sagrado Corazon
de Jesus, Huaraz, 2021. (Nagelkerke=0,611). Con ello se pudo
demostrar la hipotesis general, evidenciando que las competencias de
los docentes deben ser potenciadas para que se pueda desarrollar de

manera eficiente las sesiones remotas.

Tercera. De los resultados estadisticos basados en la regresion ordinal, se
encontré influencia del conocimiento de contenido en la gestidn directiva
de la Institucion Educativa Parroquial Nuestra Sefiora del Sagrado
Corazén de Jesus, Huaraz, 2021. (Nagelkerke=0,527). Con ello se pudo
demostrar la hipétesis general, afirmando que los docentes deben
elaborar material digital para brindar a los estudiantes con la ayudar de

la direccién de la institucion educativa.

Cuarta. De los resultados estadisticos basados en la regresién ordinal, se encontrd
influencia del conocimiento pedagdgico en la gestion directiva de la
Institucién Educativa Parroquial Nuestra Sefiora del Sagrado Corazén
de Jesus, Huaraz, 2021. (Nagelkerke=0,637). Con ello se pudo
demostrar la hipdtesis general, afirmando que las estrategias de
ensefianza que apliquen los docentes son favorables para el desarrollo

de las sesiones remotas.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera. Se recomienda a la direccion establecer talleres base en el uso de las TIC
en educacion, brindandoles a los docentes las herramientas mas
convenientes para el desarrollo de sus sesiones virtuales y las

plataformas para que puedan interactuar con los estudiantes.

Segunda. Se sugiere a los docentes de la institucidon realizar capacitaciones
externas con temas relacionados al manejo de las tic en la educacion
para fortalecer sus competencias profesionales y puedan desarrollar sus

sesiones de manera interactiva.

Tercera. Se recomienda a los padres de familia involucrar en las sesiones remotas
gue se realizan en la actualidad reforzando los conocimientos que
adquieren los estudiantes, realizando las practicas que asignan los

docentes.

Cuarta. Se sugiere a la UGEL supervisar las sesiones remotas que se desarrollan
en las instituciones educativas para evidenciar la correcta gestion
administrativa que se desarrolla y las estrategias que se aplican en el

desarrollo de las sesiones remotas.
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ANEXOS

Matriz de operacionalizacion de la variable 01: Uso de herramientas tecnologicas

Dimensiones

Conocimiento técnico

Conocimiento del

contenido

Conocimiento

pedagdgico

indicadores
Utilizar software
Aplicaciones

Dominio de la

materia

Desarrollo de
sesiones

Aplicacion de

evaluaciones
Habilidades para
ensefar

Adopcion de las TIC

Nota: Adaptado de Molinero y Chavez (2020).

1,2
3,4
5,6

7,8
9,10
11,12

13,14
15,16
17,18

Escala

Likert

1=nunca

2= Casi nunca
3= A veces

4 = Casi siempre

5=Siempre

Niveles o rangos

Ordinal
Deficiente
Regular
Eficiente



Matriz de operacionalizacion de la variable 02: Gestion directiva

Dimensiones

Gestion institucional

Gestion

administrativa

Gestidon pedagogica

Gestidbn comunitaria

indicadores items
Reglamento interno 1,2,3,4,5
Manual de funciones y procedimientos
Comision de trabajo
Canales de comunicacion
Tiempo y espacio
Presupuesto econémico ,6,7,8,9
Distribucién de jornadas laborales
Administracion de recursos materiales

Relaciéon con el ministerio de educacion

Orientacion educativa tutoria 10
Enfoque de evaluacion 11,12
Estilo de ensefianza 13,14
Relacién con estudiantes 15

Proceso de ensefianza

Planes y Programas

Relacién de padres 16
Proyeccion social 17,18

Relacién con otras instituciones

Escala Niveles o rangos

Likert

1=nunca

2= Casi nunca Ordinal
3= A veces Deficiente
4 = Casi siempre Regular

5=Siempre Eficiente



Nota: Adaptado de Chiavenato (2002)

Anexo 02: Matriz de consistencia

TITULO: Uso de herramientas tecnoldgicas en la gestion directiva, institucion educativa parroquial Nuestra Sefiora del Sagrado Corazén de Jesus, Huaraz, 2021
AUTOR: Mayta Flores Adriana Angela

Problema general:

¢ Cudl es la influencia del uso de
herramientas tecnoldgicas en la
gestiébn  directiva,  institucién
educativa parroquial nuestra
sefiora del sagrado Corazon de
Jesus, Huaraz, 2021?
Problemas especificos:

¢Cémo influye el conocimiento
técnico en la gestién directiva,
instituciébn  educativa nuestra
sefiora del sagrado Corazén de
JesUs, Huaraz, 2021?

¢Cémo influye el conocimiento
de contenido en la gestion
directiva, institucién educativa
parroquial nuestra sefiora del
sagrado Coraz6én de Jesus,
Huaraz, 2021?

¢Como influye el conocimiento
pedagogico en la gestion
directiva, institucion educativa
parroquial nuestra sefiora del
sagrado Corazon de Jesus,
Huaraz, 2021?

Objetivo general:

Determinar como influye el uso
de herramientas tecnoldgicas
en la gestion directiva,
instituciéon educativa parroquial
nuestra sefiora del sagrado
Corazon de JesUs, Huaraz,
2021.

Objetivos especificos:

Conocer cémo influye el
conocimiento técnico en la
gestién directiva, institucion
educativa parroquial nuestra
sefiora del sagrado Corazon
de Jesus, Huaraz, 2021.

Establecer la influencia del
conocimiento de contenido en
la gestion directiva, institucion
educativa parroquial nuestra
sefiora del sagrado Corazén
de Jesus, Huaraz, 2021.

Analizar cémo influye el
conocimiento pedagdgico en la
gestién directiva, institucion
educativa parroquial nuestra
sefiora del sagrado Coraz6n
de Jesus, Huaraz, 2021.

Hipotesis general

Existe influencia significativa del uso
de herramientas tecnoldgicas en la
gestiéon directiva, institucion
educativa parroquial nuestra sefiora
del sagrado Corazon de Jesus,
Huaraz, 2021.

Hipotesis especificas:

Existe influencia significativa del
conocimiento técnico en la gestion
directiva, institucion  educativa
parroguial nuestra sefiora del
sagrado Corazén de Jesus, Huaraz,
2021.

Existe influencia significativa del
conocimiento del contenido en la
gestion directiva, institucion
educativa parroquial nuestra sefiora
del sagrado Corazén de Jesus,
Huaraz, 2021.

Existe influencia significativa del
conocimiento pedagdgico en la
gestion directiva, institucion
educativa parroquial nuestra sefiora
del sagrado Corazén de Jesus,
Huaraz, 2021.

VARIABLES
Variable 1: Uso de herramientas tecnoldgicas
. Niveles y
. . . items Escalay
Dimensiones Indicadores rangos
valores
1,2
Conocimiento Utilizar software 3,4 . Ordinal
A e Likert -
técnico Aplicaciones 5,6 _ Deficiente
1=nunca
i . 2= Casi | Regular
Dominio de la materia nunca Eficiente
Conocimiento Desarrollo de sesiones 7,8 _
; SO 3= A veces
del contenido Aplicacion 9,10 4 = Casi
evaluaciones 11,12 .-
siempre
Habilidades 13,14 | o=Stempre
Conocimiento ensefiar 15,16
pedagdgico Adopcién de las TIC 17,18
Variable 2: Gestion directiva
Niveles
A . ) . Escalay
Dimensiones Indicadores Items valores y
rangos
Reglamento interno 1,2,3,45
Manual de funciones y Likert Ordinal
Gestién i Deficient
iretitucional procedimientos 1=nunca
instituciona Comision de trabajo 2= Casi (Fa%egular
Canales nunca Eficiente
comunicacion i- A vecces )
) . = asi
Tiempo y espacio .
poyesp siempre
5=Siempre
Presupuesto
econémico




Gestién Distribucion de
administrativa jornadas laborales ,6,7,8,9
Administracion de
recursos materiales
Relacion con el
ministerio de
educacion
Orientacién educativa
tutoria
Enfoque de evaluacion 10
Estilo de ensefianza 11,12
Gestion Relacion con | 13114
pedagdgica estudiantes 15
Proceso de ensefianza
Planes y Programas
Relacion de padres
Proyeccién social
Relacion con otras
instituciones 16
Gestion 17,18
comunitaria
Tipo y disefio de Poblacién y muestra (sustentado) Técnicas e instrumentos Estadistica

investigacion (sustentado)




Tipo:

Aplicada

Nivel:

Explicativo

Enfoque:

cuantitativo

Método:

Hipotético - Deductivo
Disefio:

No experimental, transversal,
Correlacional causal

Poblacién:

35 docentes
Muestra:

35 docentes
Muestreo:

No probabilistico

Variable 1: Uso de herramientas tecnoldgicas

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Variable 2: Gestién directiva

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Descriptiva: Permitira analizar a cada variable con
sus dimensiones y conocer los niveles que se
presenta.

Inferencial: Primero es realizar una prueba de
normalidad de datos para determinar el método
estadistico mas adecuado para el estudio luego de
ello aplicar le método y responder a los objetivos
trazados en el estudio.




Cuestionario de uso de herramientas tecnoldgicas

Considerado servidor, el siguiente cuestionario tiene la intencion de evaluar el uso

de herramientas tecnolégicas de la entidad. Las opiniones podrian ayudar a

optimizar la gestién, en lo que se pueda perfeccionar, ese es el motivo principal

para que conteste con la sinceridad del caso. Debe marcar sélo una de las

alternativas, poniendo una equis (x) en el cuadro que suponga.

N° DIMENSIONES / items Opciones de respuesta
DIMENSION 1: Conocimiento técnico © 0 J o
s |g 48 |5 g8
c S 9 O s § €
§ @) é > o 99
< u n
1 | Los docentes presentan dominio de software
educativos
2 |Se elaboran material didactico con
programas informaticos
3 La institucion educativa cuenta con licencia
de los programas que se utilizan en el aula
de innovaciones.
4 | Se utilizan aplicacion de paginas web para el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje.
5 |Incentiva a los estudiantes para buscar
paginas interactivas con aplicaciones
relacionados con los temas desarrollados.
6 | Los docentes requieren programas diferentes
a office para desarrollar sus sesiones.
DIMENSION  2:  Conocimiento  del
contenido
7 Los docentes presentan dominio de la
materia a través de aplicaciones informaticas.
8 Los docentes cuentan con material digital

para el desarrollo de sus sesiones.




Se cuenta con actividades programadas en

cada sesion de aprendizaje.

10

Las actividades que se desarrollan con los
estudiantes se realizan por medio de una

plataforma.

11

Las evaluaciones son publicas por medio de

alguna plataforma digital

12

Los padres de familia son informados de las
calificaciones de sus hijos por medio de

correo electrénico o redes sociales.

DIMENSION 3: Conocimiento pedagdgico

13

Los docentes dominan las aplicaciones para

video conferencia.

14

Las sesiones virtuales son interactivas y

participativas con los estudiantes.

15

Durante las sesiones virtuales los docentes
aplican programas para interactuar con los

estudiantes.

16

Los docentes se adaptan con facilidad a las

nuevas tecnologias

17

Se cuenta con soporte institucional referente

al uso de medios tecnolégicos

18

Como docente cuenta con un espacio Yy
equipo tecnolégico para desarrollar sus

sesiones virtuales.




Cuestionario de gestion directiva

Considerado servidor, el siguiente cuestionario tiene la intencién de evaluar la
gestion directiva de la entidad. Las opiniones podrian ayudar a optimizar la
gestidon, en lo que se pueda perfeccionar, ese es el motivo principal para que
conteste con la sinceridad del caso. Debe marcar sélo una de las alternativas,

poniendo una equis (X) en el cuadro que suponga.

N° DIMENSIONES / items Opciones de respuesta

DIMENSION 1: Gestion institucional

Nunca
Casi
niitnNca
A veces
Casi
clamnye
Siempr

1 | Se cumple con las normas de la institucion

educativa.

2 |El personal cumple con sus funciones

establecidas de acuerdo a su cargo.

3 Les informan sobre la comision establecida

en la l.E.

4 Envian comunicados informando los

acontecimientos de la |.E.

5 | El director establece los ambientes para las

actividades que se realizan en la |.E.

DIMENSION 2: Gestion administrativa

6 | Ladireccion invierte el dinero que ingresa (en

infraestructura, materiales y otros).

7 | La gestion administrativa se desarrolla seguin

el horario que presenta la institucion.

8 | Se maneja bien los recursos materiales que

se tiene en la institucion.

9 | Ha evidenciado a supervisores del MINEDU

en la institucién

DIMENSION 3: Gestion pedagdgica




10 | Lainstitucion responde a las necesidades del
servicio de tutoria

11 | Se informan sobre los puntos a evaluar
durante el afio escolar

12 | Los estudiantes reciben una ensefianza de
acuerdo a los requerimientos sociales

13 | Los docentes se reunen fuera de clase para
actividades de integracion.

14 | Los docentes innovan su manera de ensefar

15 |Se informa a los docentes sobre los
proyectos que pueden mejorar la ensefianza
en lal.E.
DIMENSION 4: Gestion comunitaria

16 | Se envian comunicados a los padres sobre
las actividades que se desarrollan en la
institucion

17 | Losrepresentantes de la I.E. realizan eventos

con proyeccion social

18

Se desarrollan actividades Inter escolares




\  ESCUELA D POSORAD0

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL US0 DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS

N DIMENSIONES | tems Pertinencia' |Relevanci® | Claridad’ Snzerenciss
DIMENSION 1: Conorimients tecuico S| Ko | S [% |8 | K

1 | Las docentss presentan domnia de sofwars educative X X X

! | Selaboran material didactic con prozramas informatices X by b

3| Sewilizan aplicacion de pazinas weh para el desamollo de las sesionesde | X X X
aprendizage

{ | Tncentrva alos estadiantes para uscar paginas mismactivas con aplicacionss | X X b
Telacionados con Ios femas desamollados
DIMENSION 1: Conocimiento del confenido S N | S (%M| | N

§ | Los docentes presentan dominio de b materia a maves de aplicacionss | X X (
informaca:.

§ | Los docentes cuenian con material diza] para el desarrollo de sus sesiones, | X by b

7 | Secuenta con actividades proramadas em cada sesion de aprendizaje X by i

§ | Las actividades que se desamollan con los estuiantes se realizan pormedio | X X b
gz uma plafaforma,

§ | Las evaluacionss son publicas por medio de alzuma plataforma dizinl X X i

10 | Los padres de famlia son informados de las calificaciones de sushijos por | X [ [
meciy de camen elecanico o Tedes sociales
DIMENSION 3: Canocimiento pedaozico S| N |G [ M]S| N

11 | Los dpcentss dominan las aplicaciones pan video confarencia, X by i

12 | Las seshones virnsales son interactivas v pardcinativas con los esmudianes, | X by i

3 | Los docentes se adaptan con facilidad a las muevas tecooloenas X by i

W | S cuenta con sopans mstincional referants ol us de medis tecuologices | X by i

Observaciones (precisar si By SUICIERCIA) vvovvvvmssessssmssssmssssmssssssmsssss s s ———————————————— —‘r"n—

(pinion de aplicabilidad: Aplicable [X] ~ Aplicable después de corregir [ | Noaplicable [ ]
Apelldas v nombres de juez valdador: Mg: ELVIS JERSON PONTE QUINONES
Especialidad del validador: ASESOR Y SONSULTOR

'Pertimencia: E tem comesponde al concepto teanco formudado.
"Relevancia: El item es apropiado para representar al conponente o dimension
especifica del constructo.

Asesor  Comphor
YClaridad: Se entiende sin differdtad alewna el emmeiado del item es conciso, Eim,m%w:w

exacto y directo,

Nota: Se dice suficiencia cuanda los fems plantealos son sufcientes gara med |2 dmensian.



.| | ESCUELA OE POSGRADO:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION DIRECTIVA

N DIMENSIONES |/ ttems Pertimenci' |Relevancia® | Clanidad® Suzerencias
DIMENSION 1 Gestin institucional Sl Mo [Si NSl M
1 | Secumple con las normas de 1 instinucion educativa X X X
1| El persomal cumeple con sus finciones estableckdss deacuerdoasucarzn,. | X X X
3 | Les informan sobre b comisian establecida en a [E. X X X
4 | Envian comnnicades informando los acontecimientos dela 1E X X X
§ | El director establece los ambientss pana s actividades queserealimnenly | X X X
[E
DIMENSION 1: Gestion adminisirativa Sl N (S N8R
§ | La direccion mviene e dmero que ingresd (e naesmuchin, marenalesy | X X X
i
T | La pestion administrativa se desarralla segun el horario que presenia la X X X
stnucion.
§ | Se mansja bien Jos recurses materiales gua sa fiens en la insfinacion, X X X
0 | Haevidenciado a supervisares del MINEDU en la institucion X X X
DIMENSION I: Gestion pedagogica SEREIEIERRD
10 | La instivucion responde a las necesidadzs del servicio de tufoma X X X
11 | 5e inforosan sobrs los pumtos a evauar durante ¢l ano escolar X X X
12 | Lios estudiantes reciben uma enseann de acuerdo 2 s requenimientos X X X
sqciales
13 | Los docentes se raunen fuera de clase para actividades de imeemacion X X X
14 | Los docantes imovan 5 magera ge ensenyy X X X
15 | Seinfom 2 los docentes salre los provecios que pueden mesorar a X X X
msennm an 3 [,
DIMENSION 4: Gestion comunitaria S| N[ M]S| N
15 | Se envian commmicados a Jos padres sobre las actividades que se desamollan | X X X
o a nstitucion
16 | Los reprsentantes de la [E. realizan evenios con proveccion social X X X
17 | Se desarrallan actividades Inter escolaes X X X
Observaciones (precisar s Bay SHIIEICAT): oovovvssersersssssssnssssssssisssmsssssmmss s —————————————————"

Opinion de aplicabibidad: Aplicable [X ] Aplicable despues de corresir [ |~ Noaplicable | |
Apellidos v nomhres del juez validador: Mz: ELVIS JERSON PONTE QUS'D}IS
Especialidad del validador: ASESOR Y SONSULTOR

[
Fo

'Pertiencia: E] item coresponde a] concepto teenco formilado. A e
;Relﬂgnﬂ;;]ﬂit?mea apropiado para representar l companente 0 dimensicn & -'m Mﬁé
specifica del constructo. i o
‘Claridad: S enfiende sin dificultad alzvma el emmctado el tem es coneiso sty Metligs 0 etadi
exacto y direct. e

Nota: Se tice suficiencia cuand os fems plantzados son sufiientes para mesdi | dimension.



.ll Ll L& [ AR GRAL

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL US0 DE HERRAMIENTAS

TECNOLOGICAS

N IIMESEISES | e Pirtheacty’ Relevancls’ | Clacdad’ Suitrinidi
DIMENSION i: Cimacimieits theaici B R | B N S| Wi
B | Lo disceie it iy ke it el i * * X
V| % chibosi el Sdiction i g il o o X
3| B s ilicsin e pgonds web i of desamille ik B immneike | X X X
iprmduie
4 | Tt i ik i D i e oo el | X X X
ebiiainiiglia con bk e (sl ik
THMEHAION 3 Cimincimientis el comenidsi B % | BN S| M
U | Lis denies pocicslin dediiian de b smiless & ined & alicenie | X X X
il
b | Lis st ceitin o el Syt mirk o deml de i e, | X o X
T | 5 e oo vl rtirieackin ¢ o itk sl * * X
b | L aiidiles e & dsrlkid oo ok ol ¢ lin e iy | X X X
ile ikt il s
§ | Lo evibociones ien publicss por el de sl plidadionm sl X X X
Bl | L raliess e il s i dle i slbificicioncs dedus Wi | X X X
ficahss & core cleciitings o reked il
(MENSION 3: Crmcimicet porliigice B % | BN S| M
B0 | L disceites dhoitureis i s i i et * * X
B3 | Lin s vittioiles iet meriatiia v firtcpalivios (i kool esidadies * * X
13 | Lo hocere i ol con Fialikad & Lok v el X X X
M | B i oo ijnee eilotiontil e il i & gl il | X x X

Observacions (et 5 B STRCRICHL ..o
Opinion d apicbiidad Aplicable [X]  Aphicabe desues decorreir | |

Apelides ynombres dl ez vilidadr: Mz ANTAY CCACCYA GLORLA VILMA

WHTMEMTEBEEEEA{IMEECIMMA

'Pertinenck: F fem comespong a concept teorico formmlado, |
‘Relevancia: E] v & apropiac para regmesenar al conmonan o dimension
pspectfia gl consmcto.

*Claridad: S ennene sin difcultd alzma el emmeiady del vem: & concia,
Bactn y direct,

Hotz: & dm maficaencin cusnda ko deme plamiaaion won suficertes paw medrls dmamer

No plcable |
DNL: 0491834

"ﬁhﬂrﬁ

Glota Vima Anfay Ceaceya




.-| il L b 5 HALE)

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION DIRECTIVA

N DIMESSINES | b Pirtiiicti' | Rlivincle® | Clarkdad Supiriniia
DIMENSION |: Gbin siituclind Bf N | 8 [ N[ 5[ M
1| B ke o b i (b nilsicdn alucilhva X X X
3| El persoind ol con ik oscioses exiblocidio de suends § o ange X X i
V| Lis e sl L ittt el s B L B X X X
§ | Birvti cootiminiai i s o icenmlentomocien & i L X X 1
E | Bl hreistie st ok eibicsiied it b tvidiales i e el en b | X X X
IE
TMENSION & Gotbin adminbdriiha S| N | 8N | 5[ M
b | Ladiveeai e o S g migee i ik, menlsy | X X X
il
V| L el it i el g o] i e it L X X i
it
§ | B oy bt i mcuniod il ils g i feie & i ililcatn X b X
¥ | Haovidenctadi i e de) MINEDL & b e X X X
DMENSINN J: Gasbin pediphiici Bl N | 8 [N | 5| K
1 | L mslilatin il 4 b iceialida del evican e hiledti X X X
1| e sofivgen b ko ot & vl i o il el X X X
1 | L il mithei i cinefban & acieiilo & s mguen i X b X
il
13 | L e reteme fues e i it vk ke il X b )
i | Lo il i i e e il X X X
18 | 5 aliriss i b et e ke i e pualc micji Li X X 1
et i ki [ E
DMENSION 4: Gatiin comunitarki Bl N | 8 [ % | 5[ M
18 | S el conmmnicic il el e ik ke e e el | X b X
it i tighlhi
:I& L repreciiantes e b | emilizan eveniion con il ol X X 1
e il stvilids Dl eenkios X X )

ﬂlmmmlﬁ (precisar 5 By Suiicescta) ...
Onnin de apicaiidsd Apicabe[X]  Apliabledesposdecomegr [ | Noaplabl |
Apelides y nombres del juez vaidador: Mg ANTAY CCACCYA CLORIA VILMA DINT: (49184
Especalidad del validadsr. DOCENTE IE EDUCACION SECUNDARIA

Botienci L o conc s i Ii/@ | [H-
‘Relevancia ] e 5 propid par esemtara compogente o imencin R
ppetfica del comstructn o

*Clanidad: % engende s difiulfad alzm ol emmeiad del vem e concizg,

gacio v dizect.
(Glorta Vlima Antgy Ceaccya
Motz 5o dce mufiomeran cuendo fon e plamieadon o sufcentes s el 8 dmenan
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W ESCUELA OE POSGRADO

AVIVE 0 ol Vi

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION DIRECTIVA

Nﬂ

DIMENSTONES / items

Pertinencis’

Relevancia’

Claridad*

Sugerenciay

DIMENSION 1: Gestidn insitucional

§i

No

§i

No

§i | No

St cumple con s nomuasde y inttuion educaliva,

Bl personal cumple con susfunciones establecidasde acuerdo 2 su cargo.

Les informan sobre 1a comision cstablecida en la LE.

Envian comunicaos mformando [os acontecimienlos do s LE.

£ B VY P P

Eldirceor stable los ambientes para las actvidades quo 8¢ realizan cn la
IE.

| { DIMENSION 2: Gestion administraiva

Si

\l]

S

No

§i | No

L dircin inviertcl dinero que ingresa (en infrastructura, malerials y
ofos),

L getin adminisrativase desamoll sgin ol orario ue resntal
ingfitucion.

S mancja bicnlos revursos matoriales que s tiene en | mstiucion,

Havidoniado a uprvisores del MINEDU e niucitn

DIMENSION: Gestitn pedagtgics

§i

No

§i

No

Si| No

I

La initci responde s necesidades delservici e ora

11

Se informan sobre os punos  ovaloa durante ol o escolyr

12

Los estudiantes reciben una ensehanza dc acuerdo 2 fos Toquerimien(og
sooiales

13

Los docentes ¢ einen Fuera de elase para aoivdades do integeacion,

1

Los docentes innovan s manera de enseiar

15

Se nforma  os docenles sobre s proyeetos que pueden mejorar |2
ensellanzaenla [E,

DIMENSION 4; Gestifn comunitaria

i

No

i

No

Si [N

15

Se envian comunicados a Jos pades Sobre s acividades e se desarrallan
¢n la mstitucion

16

Los repescatanies de LE. realvan eventos co proyecein s

17

Sc desarollan aetividades Inie escolares

Observaciones (precisar s hay suﬁéiencia):

LT

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] - Aplcable después de corregi | |

Apellidos y nombres deljuez validador: Mg: MAYTA FLORES HUGO JUAN

Especialidad delvalidador: DOCENTE DE EDUCACION PRIMARIA

'Pertinencia E1 fem comespondeal concepto tefrio formulado
"Relevancia: ¥ ftem es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del construgto,

*Claridad: S¢ entiende s dificuktad o guna ¢l enunciado del ftem, es conciso,
exactoy directo.

Mo Sedce sufiania cuando ks Homs plnteads son st para medi b dimension

Noaplicable [ |

DNE: 31676381

Huaraz 03, de octubre de 2021,

DN 31676381




@ ESCRLADEPOSGRAD0

VIO (S Vs

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL USO DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS

N DIMENSIONES / items Perinencia’_|Relevancie” | Claidad? Sugerencias i
DIMENSION 1: Conocimiento téenico Si | No | Si[No|Si[ Mo

1| Los docentes presentan dominio de software educativos

2| e elaboran material idctioo con proeramas informéticos

3| Soutdizan aplicacion do paginas web para el desarrollo do fs sesiones de

aprendizaje.

4 Tceniva  losesudianes parabuscar pagias neractivas con aplicaciones

relacionados con los lmas desarrollados,

DIMENSION 2: Conocimiento del contenido Si | No | Si [ No|Si| No

§ | Los docentes presentan dominio de la matera a traves do aplicaciones

informalicas,

6 _| Los dooentes cuentan con materal digtal para ol dosamallo de sus sesiones,

7 Sccuenlaoonacliﬁdadespmgmmadasencadnscsibndeaprendizajc.

8 Lasacu'vidadesquesedcsanollanoonloscstudiantmerealimupormedjo

de una plataforma,

9 Lusevaluncioncssonpublicaspormediodcalgtmaplataformdigital

10| Los pacre dfaumilisoninfomados de s calficacioncs de sus ios or

modi de corren eloctrinico o redes sociaes

DIMENSION 3 Conocimiento pedagigico Si | No | SN[ Si] No

11| Los docentes dominan la aplicaciones para vidoo conferencia,

12| Lassesiones viruals son interacivesy paricipativas oon los estudiantes,

13._| Los docentes se adaptan con facilidad s nuevas tecnologias

14| Se cucnta con soporte institucional eferente ol uso de medios {ecnologicos

Observaciones (precisar si hay sufciencia):

Opinion de aplicabilidad; Aplicable[X] ~ Aplicable después de corregir [ | No aplicable | |
Apellidos y nombres del juez validador: Mg: MAYTA FLORES HUGO JUAN DNI: 31676381

Especialidad del validador: DOCENTE DE EDUCACION PRIMARIA

"Pertinencia: I ftem comresponde ol conceptotedrico formulado, Huaran 05, de octabre de 2021
Televancia: El tem es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo,

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ftem, es conciso,
exactoy directo.

Nota: Se dios suicenciacuando ls s planteados son suficentes pera mexr la dimension ayta Flores Hugo Juan

DNI. 31676381
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CALCULO DE CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO: USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS MEDIANTE

Z

EL METODO DE ALFA DE CRONBACH

TOTAL

60
69
72
72

70
62
53

56
50
47

47

45

45

43

46

0.858

0.858

9 1011|1213 |14 |15|16|17 |18

PREGUNTAS

8

20.8

SUJETOS

10
11
12
13
14

15

VARIANZA |13|10|14(06(1.6|/09|16|05|1.3(1.0(15|1.2|{13|1.0/1.3(1.0/1.0|1.4| 109.8

TOTAL

Donde:

de preguntas o items

E

umero

5[-2 es la varianza del item (i)
52 es la varianza de los valores totales observados

"k" es eln

Al

k 27
i=15z'
r

X

-

o =
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z
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CALCULO DE CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO: GESTION DIRECTIVA MEDIANTE EL METODO DE ALFA DE CRONBACH

TOTAL

55

60
51

50
47

47

44
44
75

70
76
70
76
67

58
136.0
0.887

0.887

18

17

16

15

14

13

12

11

10

PREGUNTAS
9

8

08(09(11(13(14(13/12|14|13|08|14|14|16|11|16|09|13 |14

22.1

SUJETOS

10
11
12

10
VARIANZA

TOTAL




Cuestionario de uso de herramientas tecnoladgicas
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Cuestionario de gestion directiva

Gestion
administrativa
5/ 6| 7| 8| 9
5/ 5| 5| 5| 5

Gestion
comunitaria
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17

Gestion pedagdgica
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4
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4
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Gestion
institucional
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3| 4] 4] 4| 4| 3| 3| 4

5

4| 4| 4| 5| 4| 5] 4] 4] 3

4| 4| 4
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