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Resumen

El presente estudio tuvo como determinar de qué manera el acompafiamiento
pedagdgico se relaciona en el periodo de emergencia sanitaria en tres instituciones
educativas del cono sur de Lima. Metodologicamente el estudio se presenta bajo el

enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo comparativo.

La muestra estuvo conformada por 60 docentes de la Instituciones educativas
6020, 6078 y 7079 con 20 docentes de cada una de las instituciones antes
mencionada, para quienes se les suministro el instrumento un cuestionario de ficha
de acompafamiento pedagogico para medir la planificacidon, la ejecucion y la
evaluacion pedagogica. Los datos que fueron procesados nos permitié afirmar por
lo tanto que existe diferencias significativas en el proceso de acompafamiento
pedagogico en relacidon a la muestra de andlisis, al encontrarse que el p valor =,
000 < ,05. En relacién a las dimensiones las diferencias son significativas entre las

tres instituciones educativas en el p valor a <.05.

Palabras clave: Acompafiamiento pedagdgico, planificacion, ejecucion, evaluacion.
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Abstract

The present study aimed to determine how the pedagogical accompaniment
is related in the period of health emergency in three educational institutions in the
southern cone of Lima. Methodologically, the study is presented under the

guantitative approach, descriptive-comparative level.

The sample was made up of 60 teachers from Educational Institutions 6020,
6078 and 7079 with 20 teachers from each of the aforementioned institutions, for
whom the instrument was provided with a questionnaire of pedagogical
accompaniment file to measure planning, execution and pedagogical evaluation.
The data that were processed allowed us to affirm therefore that there are significant
differences in the pedagogical accompaniment process in relation to the analysis
sample, since it was found that the p value =.000 <.05. In relation to the dimensions,
the differences are significant between the three educational institutions in the p

value a <.05.

Keywords: Pedagogical accompaniment, planning, execution and evaluation.
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. INTRODUCCION

Existen necesidades de fortalecer y plasmar el fortalecer los niveles de
desempeiio en las actividades de aprendizaje de los profesores con la finalidad de
resolver las dificultades para lograr optimizar el servicio que brindan los docentes
gue recién inician en la practica pedagdgica. Las diversas situaciones generadas
por el miedo al iniciar una funcion pedagogica porque no hay experticia en el
cumplimiento de actividades como maestro. No existe responsabilidad para asumir
unciones en una sesion de aprendizaje y para hacer efectivo el control a los
alumnos garantizando la eficacia de cdmo se ensefia y aprenden en el salén de
clases. El porcentaje de docentes que lograr mejorar su practica luego de un
conjunto de acciones es importante gracias a las estrategias de entrenamiento

docente.

Las diferentes situaciones para lograr acceder al rol de maestro en los
diferentes paises de América y del mundo, constituyen un elemento a asumir y
considerar al momento de tomar decisiones. Existen diferencias con otras
profesiones quienes al inicio de labores para dar paso a la ensefianza lo realizan,
por lo general, en las distintas instituciones con mayor grado de dificultad, en
contexto de caracter critico de la educacion a distancia tienen en cuenta las
dificultades de acceso y conectividad toda vez que cambia el paradigma de las
actividades de ensefianza aprendizaje presencial para trabajar el aprendizaje
sincronico y asincrénico y optimizar el servicio de calidad en los aprendizajes, en el
aprendizaje remoto mediante los diferentes medios de conectividad para lograr la

convivencia y clima de paz en el aula.

En algunas zonas de Europa, Oceania y nueva Zelanda el ingreso o | acceso
de los maestros jovenes tiene un plan de entrenamiento o coaching docente que le
permita lograr experticia en el proceso ensefianza aprendizaje y esas acciones son
similares a las acciones que se realizan en el Perd, denominado induccion, que no
€S mas que una accion de asesoria, monitoreo acompafiamiento pedagdgico En
esa logica la inversion para fortalecer sus capacidades v asociado al logro que
pretende lograr en determinado tiempo, para llegar al progreso a de las situaciones

complejas, donde los profesores suelen caminar camino a lograr los desempefios



aspirados en las diferentes instituciones que deben ir aprendiendo las situaciones

de la practica pedagdgica utilizando las diversas estrategias de aprendizaje.

La inexistente estabilidad en el desempefio de las funciones de parte de los
maestros, porque en las actuales circunstancias nadie estaba preparado para
afrontar un tipo de educacion a distancia como se venia ejecutando en algunas
esferas de la educacién superior pero que era impensable se aplique en educacion
en sus diferentes modalidades y niveles. Y eso motivd un movimiento de los
docentes en las diversas escuelas —particularmente en el caso de los docentes en
edad escolar entre los 3 afios y 17 afios— con la transitoria designacion de realizar
estas actividades en medo de la situacion del contexto de la pandemia mundial. En
consecuencia, los que tienen mayor experiencia son los que se ubican en mejores
condiciones de trabajo y pueden tener acceso a elegir la plataforma que mejor se
adecue a su trabajo en educacion remota, teniendo que elegir a los mas

prestigiosos y utiles.

En el sector Educacion a nivel Nacional en las 26 regiones, tiene dentro de
su plan operativo y dentro de la RVM 273-2020-ED, en las orientaciones
pedagogicas en las escuelas de las zonas rurales o urbanas, existe la necesidad
de lograr cumplir el componente de gestidon 4 que estad determinado se debe
implementar los diversos planes de orientacion asesoramiento, monitorear y
acompafiar pedagogicamente al maestro segun el contexto de aprendo en casa
segun las normas legales vigentes RVM 093-2020-ED, 097-2020-ED y RVM 273-
2020-ED que se tiene que implementar el proceso de monitoreo, acompafiamiento
y asesoria pedagodgica a los docentes a fin de dar cumplimiento del compromiso
de gestion 4 sobre el acompafiamiento pedagdgico con la finalidad de mejorar las
practicas profesionales y garantizar los aprendizajes de calidad, para lo cual se
implementa tres monitoreos durante el afio escolar 2021 en todas las instituciones
educativas con el propésito de revertir el estado de las escuelas. En tal sentido el
sector educacion en coordinacion con la DREL y las UGELs deben de monitorear
las escuelas y deben brindar asistencia técnica a fin de revertir la situacion de los

docentes, que en 50% necesitan ser asesorados, monitoreados, acompafados y



del mismo modo se debe implementar acciones de mejora e implementar los GIAs
en cada una de las instituciones educativas.

En materia educativa las autoridades responsables vienen aplicado diferentes
medidas o estrategias de mejora dedicadas a la formacion continua cuyo fin es la
lograr la optimizacion de los servicios educativos, teniendo en cuenta implementar
en las aulas de clase con los diversos recursos o medios pedagogicos, que le
permitan promocionar distintas formas de gestion educativa, donde se involucre a
los agentes educativos; en cada uno de los programas implementados durante los
afios 1995 al 2001, del mismo modo del afio 2004 - 2007, en el que los diversos
programas de capacitacion docente del 2007 al 2011 y los diversos programas
estratégicos para el logro del compromiso de gestion de los aprendizajes segun el

contexto educativo.

Estos programas buscaban ofrecer oportunidades pedagogicas para
posibilitar las nuevas formas de gestion educativa en la que se reconozca la
trascendencia de las actividades del maestro en el proceso de guiar y conducir el
acompafamiento como oportunidad de reflexion de sus actividades de aprendizaje
en el aula para fortalecer el desempefo pedagdgico, identificando las fortalezas
inherentes a la funciébn vy las debilidades, intercambiando experiencias y sus
conocimientos en la investigacion para superar sus debilidades con la intencion de
implementar que le permita reducir las brechas para el constante acceso oportuno

del que deben tener los alumnos a fin de lograr tal propésito.

Segun el Consejo Nacional de Educacién (2007) afirmo que:

Se trata de reconstruir una teoria del acompafamiento que sea capaz de
capitalizar las mejores experiencias que permitan ser consideradas en el PEN y en
el sector educaciéon debe tener en cuenta los espacios para liderar la construccién
sobre el acompafiamiento pedagdgico como politica nacional, asi su promocioén a
lo largo de las 26 regiones del Pera. En dicho proyecto se debe fortalecer la gestion
pedagdgica, a teniendo en cuenta los logros y dificultades, y limitando la posibilidad

de fracaso de la tarea de acompafar al docente (p. 35)



En tal sentido, la finalidad es lograr los estdndares nacionales, abiertas a las
propuestas que resultan complementarias, en base a un conjunto de modelos
solidos, que podrian estar a disposicion de las diferentes instancias de gestion
educativas descentralizadas en las instituciones comprometidas que se ponen en
marcha dentro del sistema educativo que se ofrece incluyendo la adecuada
certificacion de acciones de acompafiamiento. EIl analisis ofrece también sefiales
gue en el proceso se requiere de un periodo de actividades que permitan la
consolidacion y que los resultados sean evidencias reales, cuya exigencia debe
garantizar el uso de los recursos en este plan multianual de manejo de presupuesto.
Esta etapa requiere de mantener un esquema, que incluya la formacién continua

de los Maestros en funcion al logro de los aprendizajes previstos.

En tal sentido, la politica educativa en el PEN plantea se tiene que garantizar
y del mismo modo asegurar que las practicas pedagogicas estén contempladas
segun cada uno de los criterios de eficacia y de respeto a los estudiantes. Y del
mismo modo se plantea algunos criterios para representar los desafios de
transformacion que se requiere para el proceso del acompafiamiento (Consejo

Nacional de Educacion, 2007).

Al abordar cada una de las deficiencias en la formacion docente y de sus
practicas teniendo en cuenta los protocolos del acompafiamiento docente segun
sea el contexto de aprendo en casa o0 educacion a distancia en nuestro pais, en
relacion a los diversos planes de acompafamiento del desarrollo de la profesion
docente. Los mejores aprendizajes dependen de los mejores desempefios que
cada uno de ellos deben fortalecer, las escuelas como instituciones responsables
del aprendizaje deben de prevenir la desercion como camino del éxito de los
estudiantes.

Esta situacion nos conduce a exigir que la especializaciéon de la ensefianza en
la etapa inicial y en los primeros grados de educacién primaria. Incentivar la
eficiencia y la buena labor de la funcion haciendo uso acciones para innovar y ser
creativo en la funcidon pedagogica en los primeros grados de educacion. Sistemas
de calidad y oportunidad para detectar en los estudiantes las diversas situaciones

frente al riesgo y abandono.



La constante situacion del docente para asumir compromisos con los
estudiantes accediendo a situaciones de mejora de las competencias lectoras, con
el propoésito de permitir que los estudiantes asuman criticidad en los aprendizajes

en el nivel al que esta inmersa la investigacion

Desde 1997 se viene implantando un nuevo disefio curricular y ahora un nievo
curriculo nacional bajo el enfoque de competencias y el socio constructivismo
asumiendo la innovacién metodolégica para trabajar con los estudiantes de
educacion primaria, la familia y la comunidad, por lo tanto; la tarea fundamental del
profesor tiene la oportunidad de utilizar eficientes y optimas estrategias para lograr
la comprension lectora despertando la curiosidad y el habito de lectura en todo el
pais. En las escuelas de la jurisdiccion de la UGEL N° 01 - SIM — los estudiantes
gue deben de terminar logrando lugares expectantes con la finalidad de hacer uso
de técnicas y metodologias alternativas (Consejo Nacional de Educacion, 2007)

En consecuencia, el nivel escolar en el Peri no avanza: siendo indispensable
gue en el sector educacion, ha retrocedido, asi se evidencia en los procesos de la
evaluacion de las evaluaciones PISA, donde nos ubica en el ultimo lugar en las
areas priorizadas en el contexto de la educacion a distancia. La evaluacion se aplico
a los estudiantes de 15 afios en los 65 del mundo (Vexler, 2013).

Se han perdido varios afios por desear hacer las cosas de la mejor forma, sin
reconocer que no estaban realizando bien las cosas. En las pruebas internacionales
sucedidas en los 20 dltimos afios hemos mejorado en algunas areas, habiendo
pasado de la ubicacion en el 66 al 63, siendo una mejora leve. Sin embargo, en las
siguientes evaluaciones nos hemos estancando (Vexler, 2013).

A nivel local en las distintas escuelas de la UGEL 01 — SJM, se evidencia
existen causas y consecuencias denotas como una dificultad para lograr nuevos
conocimientos, de los alumnos en los niveles de primaria que en mdultiples
oportunidades denotan transformaciones que son propias de las caracteristicas del
grupo etario, segun sean las consideraciones que le permitan dar claridad a los
niveles de conciencia. A fin de incrementar un mejor proceso de aprendizaje y darle
mayor estabilidad emocional a través de un autoconocimiento del problema, es que

el presente trabajo tratara de mostrar la importancia que tiene para los estudiantes.



Nuestro aporte, considera que la politica del sector Educacion y de la cada
una de las escuelas de la UGEL 01 - SJM, es el acompafiamiento pedagogico una
politica institucional en funcion a las normas legales, del mismo modo la evaluacion
el de logro de la eficacia de la estrategia aprendo en casa, como una herramienta
o recurso pedagogico que busca fortalecer las capacidades de los docentes, que
pretendemos sea utilizada de forma coherente por el equipo docente para lograr
mejores resultados, porque la educacion basica regular requiere sea de un nivel
Optimo dotando al docente de herramientas y las condiciones necesarias para
realizarlo de forma resiliente, del mismo modo es necesaria conocer en forma
directa el desempefio adecuado de los maestros los mismos que involucren
mejoras sustanciales en el aprendizaje en nuestros estudiantes en forma oportuna,
en el que la herramienta pedagodgica es el acompafiamiento pedagdgico para
retroalimentar de forma oportuna interactuando de forma acertada y en forma
oportuna.

Las estrategias de acompafamiento a nivel de las diversas instancias de
gestion educativa su implementaciéon es efectiva; el acompafiamiento como
estrategia es la demostracion que debemos implementar para el proceso de
asesoria mediante el uso de técnicas, instrumentos y actividades de ayuda
especializada a través de visitas del acompafiante pedagogico quienes brindan
asesoria y retroalimentacion pedagodgica y ofrece asesoramiento individual los
agentes educativos sobre la tematica detectada en la formacién pedagogica,
ademas el monitoreo y acompafiamiento a los docentes en practica de la gestion
pedagodgica que se tiene que realizar para mejorar de forma progresiva el logro

eficiente de la estrategia aprendo en casa.

Formulacién del problema

Problema general

¢,Cudles son las diferencias respecto al acompafiamiento pedagdgico en periodo
de emergencia sanitaria en tres instituciones educativas del Cono Sur de Lima,
20217

Problemas especificos a. ¢ Cuales son las diferencias respecto a la planificacion
pedagdgica en periodo de emergencia sanitaria en tres instituciones educativas del

Cono Sur de Lima, 2021? b. ¢ Cuales son las diferencias respecto a la ejecucion



pedagdgica en periodo de emergencia sanitaria en tres instituciones educativas del
Cono Sur de Lima, 2021? c. ¢ Cuales son las diferencias respecto a la evaluacion
pedagdgica en periodo de emergencia sanitaria en tres instituciones educativas del
Cono Sur de Lima, 20217

Objetivos

Objetivo General. Determinar las diferencias respecto al acompafamiento
pedagdgico en periodo de emergencia sanitaria en tres instituciones educativas del
Cono Sur de Lima, 2021.

Objetivos Especificos a. Determinar las diferencias respecto a la planificacién
pedagdgica en periodo de emergencia sanitaria en tres instituciones educativas del
Cono Sur de Lima, 2021. b. Determinar las diferencias respecto a la ejecucion
pedagogica en periodo de emergencia sanitaria en tres instituciones educativas del
Cono Sur de Lima, 2021. c. Determinar las diferencias respecto a la evaluacion
pedagogica en periodo de emergencia sanitaria en tres instituciones educativas del
Cono Sur de Lima, 2021

En la investigacion la justificacion tedrica teniendo en cuenta que, nos permite
generar reflexiones tedricas y debate en la practica pedagoégica de la informacion
en los docentes, del mismo modo, se presenta segun el contexto de cada una de
las variables en materia de indagacion mediante de la discusién profesional, la que
nos servira de antecedente en las fututas investigaciones de caracter cientifico y
pedagdgico, en tal contexto las fuentes de investigacion que se pone en consulta
son referencias de importancia teérica para la investigacion.

Para realizar la investigacion desde la postura metodoldgica la finalidad es
utilizar y analizar el cuestionario de los instrumentos, validos, confiables o
estandarizados en otras investigaciones en las variables de estudio. que utilizare
para recoger la informacion, luego de haber seleccionado la técnica, e instrumento
valido y que tiene fiabilidad al lograr suministrar el instrumento a quienes son
objeto de aplicar la indagaciéon y cuyos datos fueron analizadas en la contratacion
de hipotesis y los datos procesados para las tablas y figuras de los graficos y
figuras, cuyos resultados nos permitié conjeturar, analizar posibles situaciones de
solucion para resolver en el proceso de acompafiamiento formativo y su eficacia de

la estrategia aprendo en casa.



Para la justificacion practica seré factible porque nos permitié lograr encontrar
la solucion para resolver un problema o, tener que elegir o asumir un cumulo
estrategias que se tendra que aplicar contribuyendo en resolver en la mejora y el
progreso de los estudiantes desarrollando acciones de mejora en el
acomparfamiento formativo y su eficacia de la estrategia del aprendizaje sincronico,
cuya intervencion y apoyo para mejorar del acompafiamiento formativo que se
brinde en los procesos de aprender se ponga en cuestion las evidencias de
aprendizaje para luego permita procesos pedagogicos y practicas pedagogicas
fortalecidas.

En tal sentido, la finalidad es optimizar las acciones de mejora, otorgando a
los docentes el camino al acompafamiento formativo y su eficacia de la estrategia
aprendo en casa, para dar lugar a la autorregulacion oportuna y pertinente en el
desarrollo de las competencias. Utilizando diversas estrategias formativas en el
acompafamiento seré factible en la medida que el profesor domine y contraste la
informacion relevante para consolidar su propoésito. Los resultados de este proceso
deben servir de forma practica para generar mejor manejo de la informacion que a
dar uso significativo tomando medidas de mejora en los procesos de las acciones
educativas en escuela.

Hipaotesis, hipotesis general. Existen diferencias respecto al acompafiamiento
pedagodgico en periodo de emergencia sanitaria en tres instituciones educativas del
Cono Sur de Lima, 2021

Hipotesis especificas. (a) Existen diferencias respecto a la planificacion
pedagogica en periodo de emergencia sanitaria en tres instituciones educativas del
Cono Sur de Lima, 2021. (b) Existen diferencias respecto a la ejecucion pedagodgica
en periodo de emergencia sanitaria en tres instituciones educativas del Cono Sur
de Lima, 2021. (c) Existen diferencias respecto a la evaluacion pedagdgica en
periodo de emergencia sanitaria en tres instituciones educativas del Cono Sur de
Lima, 2021



1. MARCO TEORICO
Antecedentes internacionales

Cantillo, (2018), Investigacidn para sustentar en la escuela de posgrado: en la
Universidad de la costa CUC. El acompafiamiento pedagdgico como estrategia que
permita la reflexion de las actividades practicas de los maestros en educacion
primaria. El objetivo es determinar si el proceso de acompafamiento pedagdgico
transforma las actividades préacticas en la accidon reflexiva en los maestros de
educacion primaria. Es una investigacion cualitativa con el método de la
investigacion accion. Se desarroll6 en 4 fases: sensibilizacion, construccion
colectiva, ejecucion de la estrategia de accion para clarificar. EI acompafiamiento
pedagdgico permite iniciar a los profesores tener en cuenta actividades practicas
reflexivas, segun el desarrollo de la competencia reflexiva y la apropiacion del
modelo en cada etapa de las acciones practicas que sirva para la transformacion
de las acciones de la practica del profesor (p. 13)

Velasquez, (2017), Tesis para sustentar el titulo de licenciatura: el Monitoreo
pedagogico del directivo y su incidencia en las metodologias docentes. El estudio
se realizo para analizar las incidencias el proceso de monitoreo que realiza el
director en la metodologia del profesor. El objetivo es determinar el grado de
incidencia del monitoreo del director en el empleo de metodologias de los
profesores, en el estudio descriptivo realizado en las escuelas, en la municipalidad
N° 96-29, de Concepcion Ciquiricata, de Quetzaltenango. Los instrumentos
empleados para el recojo de datos fue: las encuestas a los profesores y la entrevista
para las autoridades de las escuelas. Siendo asi los resultados procesados del
trabajo de monitorear y su nivel de incidencia en las metodologias que el maestro
hace uso en las actividades, un 70%; sefiala que es considerable 22% considera
gue poco Yy se debe a la no constancia en el proceso de retroalimentacion. El 8%
sefiala que no existe incidencia, justificando porque los docentes han trabajado por
solo por interés propio y los directivos entrevistados sefialan la relacion de poca
incidencia por las razones del tiempo, al no tener instrumentos pertinentes y la
ausencia de adecuados niveles de planificacién. Se encuentra relacién positiva del
proceso de monitoreo pedagogico con la metodologia relativa en el uso de los
niveles de frecuencia aplicados, cuyo conocimiento de los directores deben tener

lugar con las estrategias de retroalimentacion y de la didactica empleada.



Sanchez (2017), Investigacién para sustentar en la escuela de posgrado,
titulada las estrategias de acompafamiento pedagoégico para lograr fortalecimiento
de las capacidades del profesor en el distrito Escolar, del Municipio de Joyabaj,
Quiché. Eldiagndstico real de las instituciones educativas, para lo que se establece
la estrategia de acompafiamiento buscando el fortalecer los desempeiios de los
maestros. Segun el diagndstico se evidencian necesidades, problemas por el uso
de la metodologia conductista, no evidencidndose utilidad en el manejo de las
técnicas para la ensefianza, basada en los objetivos. La ausencia de procesos de
acompafamiento en los maestros es un problema dentro de las instituciones
educativas, en el que se sefala las dificultades en la funcién profesional carente de
procesos adecuados de evaluacion que les brinde informacion relevante acerca de
las principales percepciones en el acompafamiento en relacion con el desempeiio
del maestro. Para poder determinar su relacion significativa en el acompanamiento

de los docentes.

Vicente (2012). Investigacion para sustentar en la escuela de posgrado,
titulado, el impacto del acompafamiento del maestro en sus actividades educativas
en el 1° grado de primaria en el area bilingle logrando desarrollar destrezas del
area de comunicacion en idioma materno el K'iche’ en los gobiernos locales de
quiché. El objetivo es determinar e impacto en el acompafamiento de cada una de
las practicas de los profesores de 1° grado de primaria bilingte en la evolucion de
sus destrezas de comunicacion en el idioma materno K’iche’. Para recoger la
informacion realizada mediante la entrevista a los profesores y los acompafantes;
mediante la observacién en el salon de clases. La muestra es no probabilistica, de
10 instituciones como piloto de la estrategia Kemtzij de la direccion de educacién el
Quiché, en los gobiernos locales de Chichicastenango, Santa Cruz y San Pedro
Jocopilas. Los resultados evidencia la relevancia en cada uno de los grupos de 4
maestros, considerados relevantes en las propuestas de las nuevas metodologias,
para ensefar; y las diversas opticas que le permiten detectar debilidades de las
actividades de aprendizaje; para la observacion de 6 maestros que asumen el rol
de mediacion; segun las debilidades que se evidencian en el idioma K’iche’ y 6 de

los asesores propuestos en las metodologias de ciertas técnicas resaltadas con los
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resultados logrados de la entrevista en el proceso de acompafar en los aspectos
pedagdgicos, siendo trascedente para los maestros segun la ayuda del asesor
pedagdgico que da lugar apoyo para la evolucion de las destrezas comunicativas,
recomendables en las autoridades apoyadas segun la eficacia para la educacion
dar lugar ala mejora de las practicas pedagdgicas que contribuyan en las destrezas
comunicativas en la lengua materna (p. 13)

Balzdn (2008) Investigacion para sustentar en la escuela de posgrado,
titulado, el acompafiamiento pedagdgico en el desempefio docente en Il etapa de
educacion basica, Maracaibo, Venezuela. Su objetivo es identificar el grado de la
relacién del acompafiamiento pedagdgico en el desempefio docente de Il etapa.
En larecoleccion de la informacién se aplicé las encuestas a los agentes educativos
de la muestra. El resultado se denota que el 50 % de los directores manifiestan que
el supervisor tiene una funcion relevante; sin embargo, el 43.2% manifiestan cumple
labor de monitoreo; y el 6.8% sefiala tiene el rol de tutor y orientador; y el 39.45%
contesta que el supervisor tiene roles docentes y de la misma forma el 46.55% dice
sefala asume rol de investigador de los directores, y asi también el 14% menciona
gue tiene rol de mediador, orientador e investigador. En la conclusion relevante
podemos evidenciar que el supervisor no asume ninguna funcion planteada, porque
asumen solo una actividad, que es la de trabajar como docente. Un supervisor
educativo cumple rol de acompafiar mediante acciones que le permitird vencer las
debilidades que tiene el docente en el salon de clases. Finalmente, el supervisor
debe de tener cumplir actividades de Coaching educativo, para desarrollar
ambientes de trabajo colaborativo de agentes a fin de motivar empatia en el

aprendizaje. (p.14)

Antecedentes nacionales

Tinoco (2018) sustenta la tesis de grado de maestria: el monitoreo y
acompafiamiento pedagoégico en el desempefio docente en las escuelas
polidocentes de primaria en la ciudad de Luricocha — Huanta. El objetivo es analizar
el nivel de significatividad para realizar el monitoreo, acompafiamiento pedagdgico
de los maestros de las escuelas polidocentes de primaria de la ciudad de Luricocha,
Huanta. Tiene como conclusién que de la informacion procesada segun cada una

de las variables teniendo en consideracién las dimensiones de monitoreo y
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acompafamiento de los maestros en las escuelas polidocentes, se evidencia que
en el desarrollo profesional predomina con el 33.18% y en cambio en la dimension
del vinculo con la comunidad, sefiala que es el 16.61%. Por lo tanto, lo
predominante en la variable desempefio docente es la dimensién ensefianza en el
aprendizaje con el 43.54% y en la dimensién participacion en la gestion de la
escuela en nuestra comunidad es solo el 14.34%.

Valdivieso, (2018) sustenta su investigacion titulada: El acompafiamiento
pedagdgico en el desempefio de maestros en las escuelas de Educacion
Secundaria en San Juan de Lurigancho - UGEL 5 - Red 7 — 2013. El propésito es
identificar el nivel de relacién en el acompafiamiento pedagdgico con el desempefio
en los maestros de las escuelas de Educacion Secundaria en San Juan de
Lurigancho - UGEL 5 - Red 7 - 2013. Los resultados se denotan que el 63,3%
manifiestan el proceso de acompafiamiento pedagdgico es adecuado y para el
49,5% manifiestan que es adecuado indicador de logro de competencias de los
maestros en las escuelas, si evidenciamos el resultado p valor < 0,05 en el margen
de error bilateral y el grado de correlacién del Rho de Spearman = 0,681 por lo
gue se puede inferir que existe correlacion positva mediana en el
acompafamiento pedagogico en relacion con los niveles de satisfaccion en cada
desempeiio del maestros de las escuela de Educacion Secundaria en San Juan de
Lurigancho - UGEL 5 - Red 7.

Ninapayta, (2018) sustenta su investigacion denominada: el acompafiamiento
pedagogico y el desempefio del maestro de las escuelas de la RED 03 - UGEL 05
- San Juan de Lurigancho. Objetivo es analizar el nivel de relacion en el
acompafiamiento pedagdgico con el desempefio docente en las escuelas. Asume
gue en cada uno de los resultados el que se pone de manifiesto la correlacion de
es positiva fuerte, siendo el Rho=,795; y significativa a nivel del p valor Sig = 0,000
< 0.05; de margen de error, en consecuencia, se concluye existe relacion en el
acompafiamiento pedagodgico con el desempefio de los profesores en la UGEL N°
05, San Juan de Lurigancho.

Pacheco, (2016), Tesis para sustentar su investigacion en posgrado, el
acompafiamiento pedagdgico directivo y el desempefio de los maestros de las
escuelas de primaria en la ciudad de Arequipa. En el objetivo se trata de analizar el

nivel de relacion del acompafiamiento directivo con el desempefio en las escuelas
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de Arequipa, en tal sentido se adopta medidas adecuadas para la evolucion de la
de las actividades de mejoramiento del contexto diagnosticado. La poblacion fue
asumida segun CAP de las escuelas considerandose 6 directores y 79 maestros de
educacion primaria, mediante la técnica del test de acompafiamiento y de
desemperio, luego se procesé la informacidén recogida para luego elaborar las
tablas y figuras en la estadistica descriptiva, posteriormente de realizo la correlacion
Rho de Spearman corroborando existe relacion positiva en el acompafiamiento y el
desempeiio (p.10)

Santillan, (2015), sustenta su investigacion denominada: el mejoramiento de
las estrategias de acompafamiento para el proceso de ensefiar la escritura de los
profesores de la red N° 05 UGEL Yarowilca. Los resultados permiten concluir que
en cada proceso de realizar la investigacion se debe asumir la necesidad de mejorar
las técnicas en el proceso de acompafamiento, asumiendo que cada una de las
visitas de asesoria debe ser personal y para la ejecucion de los micros talleres. En
la que se tenga en cuenta la enseflanza debe coadyuvar en la apropiacion de la
escritura de cada maestro acompafado. Segun los logros que se evidencian en los
maestros, para lograr se apropien de la propuesta de acompafiamiento dando lugar
a la mejora permanente en el proceso de ensefiar mediante la adecuada escritura

de los alumnos de las distintas escuelas de la RED.

Santivanez & Véliz, (2013) en su investigacion acerca de las estrategias
metacognitivas para lograr comprension de lectura en el rendimiento en el area de
Comunicacion en alumnos del 1° de secundaria en la |.E. “Santa Isabel”- Huancayo-
2011. El objetivo fue analizar el nivel de influencia de las estrategias metacognitivas
en la comprension de lectura en el rendimiento escolar en estudiantes del 1° grado
de secundaria. El disefio es cuasi experimental, con un grupo de control y el grupo
experimental, asumiendo el pre y post test. La poblacién de 865 alumnos, con la
muestra de 195 para el grupo experimental y de control. Los instrumentos la
encuesta, una prueba de comprension lectora, una ficha de observacion y una lista
de cotejo (que sirvi6 para analizar la produccion de textos. Las principales
conclusiones es que las estrategias metacognitivas coadyuvan a la comprensién
lectora en los diferentes niveles de rendimiento en la escuela; del mismo modo las

estrategias metacognitivas lectora influyen de manera favorable en la expresién y
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comprensién oral. Asi mismo las estrategias metacognitivas que se aplica en la
comprension lectora influyen favorable y significativamente en la comprension de
textos (p.12)

Vigo (2013) investigacion denominada la Influencia de los héabitos de
aprendizaje en el rendimiento de los alumnos del 1 afio de la escuela profesional
de Produccién Agropecuaria en los institutos publicos de Lima provincias — 2011.
El objetivo general fue “analizar la influencia de los habitos de estudio en el
rendimiento de los alumnos del primer afio de la carrera profesional de Produccién
Agropecuaria. Es una investigacion cuantitativa, bésica, disefio correlacional. La
poblacion de 195 estudiantes cuyas edades es de 17 y 30 afios. La muestra es de
49 estudiantes. El instrumento fue un Inventario de Habitos de Estudio, compuesto
por 53 items. El instrumento de Luis Vicuia Pieri y revisado en 1998; tiene cinco
areas: segun Vigo sefiala que: se asumen que los habitos guardan relacion positiva
con el rendimiento en los alumnos. Existe influencia positiva de los habitos con el
rendimiento segun los resultados los sexos femeninos tienen mejores resultados

en los habitos de estudio en relacion al sexo masculino (p. 14)

Acompafiamiento pedagogico
Definicién conceptual Acompafiamiento pedagoégico

El definir el proceso de acompafiamiento como todo proceso de monitoreo y
asesoria de los profesores en la mejora de eficacia de sus respectivas practicas en
el aulay de la accion pedagdgica, en sus propias instituciones educativas mediante
las actividades propias de la evaluacion formativa y continta partiendo en su propia
experticia, teniendo en consideracion lograr los mejores niveles de logro en los

aprendizajes en los estudiantes (Consejo Nacional de Educacion, 2007)

En tal magnitud, las primeras actividades que debe realizar el acompafiante
es diagnosticar las instituciones que han sido consideradas para desarrollar
acciones de monitoreo y establecer los criterios positivos y negativos en las
actividades de aprendizaje en cuanto a las acciones pedagdgicas que se obtiene,
asi como de obtener resultados gratificantes para el proces6é de aprender de los
alumnos. Es en este contexto que la tarea es disefiar, imaginar acciones de mejora

desde el equipo directivo acerca del proceso de monitoreo docente, que incluya las
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estrategias de atencién de los profesores segun la diversidad de situaciones que
se requieren para fortalecer las capacidades pedagodgicas que logran los
profesores.

El acompafiar en el ambito de la gestion pedagdgica es el cumulo de
actividades que nos permiten y nos proporciona el soporte como herramienta
técnica y afectiva “en lo emocional, lo ético y la eficacia”, para promover y mejorar
cambios en las actividades practicas de la escuela. El propésito del monitoreo es
coadyuvar a la construccion de niveles de competitividad en las actitudes y
procedimientos que asumen los profesores mediante la reflexion y el dialogo critico

en el quehacer educativo. (Cavalli, 2006)

Para lograr el mejoramiento y optimizacion del servicio educativo como una
realidad, es indispensable el proceso de acompafamiento en el aula, observando
cada una de las etapas del proceso pedagdgico y cognitivo, luego de reflexionar en
funcidon a lo observado buscando las diversas estrategias que permita mejorar la
cotidianeidad en la practica educativa, estando enfocada a la formacion de los
maestros, no supervision o control de lo que hace y luego a la sancion, lo sino que
por el contrario la finalidad es la busca de mejorar los procesos de la practica
pedagdgica planeadas en funcion a la satisfaccion de las necesidades sin llegar a
plasmar interpretaciones errébneas que no ayudan a la mejora (Cardemil, et al.
2010)

Tener una mision y el suefio del que realiza el proceso de acompafiamiento
de caracter colaborativo es requerir a cada una de las figuras que estan implicadas
como protagonistas para modificar sus capacidades pedagogicas en el aula. Para
asumir este rol se hace necesario utilizar el proceso de la gestion con el animo de
incrementar espacios y criterios eficientes que le favorezca a asumir en lograr
adoptar acciones para el asesoramiento verdadero y de logro de los propésitos de
aprender de forma y caracter significativo en las aulas colaborativas y resilientes
(Pozner, 2009).
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Es factible la visualizacion de cada docente en calidad de asesor pedagogico
gue asume actitudes uniformes, en cada uno de los tipos de las practicas docentes
para el adecuado apoyo; considerando la existencia de diversos contextos, o de
distintos enfoques que lo obligan a desarrollar o de implementar determinadas
estrategias para la asesoria en distintos escenarios con diferentes individuos

involucrados en cada situacion problema (Dean, 1977)

La situacion planteada conlleva a una transformacion los enfoques de los
maestros donde lo trascedente es encuadra acciones conjuntas del monitoreo
pedagogico a los procesos que debe existir en las figuras que existen en la
institucion y el contexto ubicado. En tal sentido en el proceso del planeamiento
estratégico, se retoma el trabajo mediante experiencias de aprendizaje integradas,
resultado de convertirse en una herramienta de ayuda al equipo de asesoria
pedagogica vinculada a la evaluacion segun sean los objetivos a lograr, asi como
a redefinir las técnicas y procedimientos que sean pertinentes a asumir en el

proceso.

Protocolo de acompafiamiento pedagogico

El maestro dedicado a la labor de acompafiar debe de generar un vinculo de
empatia, amistad y amor con su ro y darles soporte emocional a los profesores que
han sido designados a ser monitoreados, de otro modo no sera factible lograr
conseguir la accién de apertura a recibir las orientaciones para las acciones de

mejora y cambio.

En cada una de todas las diversas experiencias de acompafiamiento tienen
en cuenta las previas acciones que confirman la importancia de ciertos criterios a
tener en cuenta. Por lo que, el docente acompafiante debe cumplir una labor de
monitoreo y no debe ser rotado en forma permanente, ni debe recibir encargos que
pongan en riesgo las relaciones reciprocas y de confianza entre acompafante y
acompafado. Esta es una de las razones para que el que monitorea pueda lograr
cumplir de forma eficiente su rol, en el cumplimiento de las acciones de monitoreo,
cuya actividad de finalidad exige brindar informes a las autoridades de la Institucién

educativa del sobre el desenvolvimiento del reglamento y las normas del trabajo
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pedagdgico, con las acciones negativas y positivas inevitables para el acompafado.

(Consejo Nacional de Educacién, 2007)

Por lo que a veces la funcion del docente acompafiante, debe ser cumplida
por otro agente que reuna los requisitos y los protocolos eficientes para tal efecto,
de acompafiar y monitorear las actividades a desarrollar en la estrategia aprendo
en casa en el aprendizaje sincrénico y asincronico, que los profesores deben lograr

generar un clima de aprendizaje cooperativo.

La razén, que se esgrime en cambio, porque no asumen la funcién de
monitoreo de forma adecuada y eficaz es porque segun los criterios de evaluacién
qgque deben cumplir en la actividad de acompafar y monitorear que no es
necesariamente el mismo con lo que necesita implementar el trabajo para lograr un
acciones propias de acompafiar, cuyo mecanismo sirve de insumo para analizar
logros en los desempefios de los maestros debiendo obtener en cada una de las
reuniones planificadas por las politicas de la Institucion educativa (Consejo

Nacional de Educacion, 2007)

Una de las razones adicionales es que los sistemas de monitoreo docente
requieren programa que maneje la informacion pertinente que les permita procesar
y organizar el levantamiento de la data en cada actividad de acompafiamiento, y
gue el personal sea especializado para la implementaciéon del proceso. Si el
personal encargado del acompafiamiento asume la tarea de forma activa y
eficiente, se vera obligado a restar tiempo en las adecuadas acciones de dedicacion
en las instituciones seleccionadas, sin que necesariamente ponga en peligro el
cumplimiento de los propdésitos y de su rol efectividad a aspirar lograr (Consejo
Nacional de Educacion, 2007)

Hay la necesidad de ahorrar personal para llevar a cabo el proceso de
“monitoreo” y tendra como partida no tratar de desperdiciar el gasto planificado para
satisfacer las necesidades del “acompafiamiento” pues lograria entorpecer de
manera inevitable el cumplimiento de sus funciones en el aula de clases en las

instituciones educativas focalizadas para este proceso.
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Por otro lado, no es un buen consejo que, en para lograr en el tiempo obtener
informacién por el acompafiante generando situaciones de excesos al abordar el
logro de las capacidades del profesor en las escuelas y que puedan ser utilizadas
para un eventual programa de evaluacion docente segun las normas de la ley de
Carrera Publica Magisterial 29944. En tal sentido la evaluacion de desempefio
docente es una actividad que se efectia mediante el plan de asesoria pedagdgica
aportando a un respectivo plan de trabajo, de ninguna forma son programas que
realicen acciones con efectos de mejora de sus condiciones remunerativas,
premios o castigos, por el contrario, toda evaluacion es con fines de mejora de sus

practicas en el aula (Consejo Nacional de Educacion, 2007)

Esta combinacion que se realiza podria afectar los niveles de confianza, y
podria generar distorsiones en el proceso de acompafiamiento y de los
instrumentos que tenga que utilizar en el acompafiamiento, monitoreo en el aula de

clases.

Otra de las funciones que asumen los acompaifantes nunca debe de realizar
o fungir de ser una accion que transmite cierta legislacion del ministerio de
educacion, en todo el territorio del pais, porque de seguro fracasara la accion si se
va con esta actitud. Esta es una accion que las UGELSs y sus especialistas, pero no
deja de ser ajena a las actividades cotidianas para la respectiva asistencia
profesional a los maestros y directivos con el propésito de fortalecer sus

capacidades en el aula (Consejo Nacional de Educacion, 2007)

La caracteristica de trabajo en equipo de los acompafiantes que estan
adscritos a las UGELs en cumplimiento de las funciones de funcionarios para toda
clase de actividades sefialadas, ademas de las propias de su ejercicio de funcion
inherente, es completamente contraproducente implicando que se realicen
diversas acciones muchas veces burocréticas en su rol, como ya ocurren en
distintas instituciones descentralizadas por los funcionarios del area de gestion

pedagodgica en cada UGEL o DRELM (Consejo Nacional de Educacion, 2007)
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En tal sentido, el asesoramiento pedagogico de los docentes, partiendo de un
analisis del desempefio docente, lo que significa que no equivale a desarrollar una
instruccion en la aplicacion de normas, sino que equivale a desarrollar el monitoreo
y asesoria pedagodgica para fortalecer sus capacidades y las competencias
profesionales de los profesores en las sesiones de aprendizaje.

¢En qué consiste acompanar?

El apoyo técnico de las diversas instituciones educativas a cargo en sus
respectivos procesos y logro de metas para el adecuado cambio en las
instituciones. Recibir asesoria los maestros con el &nimo de mejorar los estandares
de optimizacion en cada una de las actividades educativas, en el contexto del logro
de competencias profesionales. Brindar la asesoria a los directores orientando a
las teorias, conocimientos en relacion al area de gestiéon pedagodgica de calidad
requiere de la mejora de los aprendizajes. Brindar el apoyo en los protocolos de
asistencia técnico pedagodgica en las instituciones educativas para garantizar
resolver sus dificultades en el cumplimiento de sus metas. Canalizar las diversas
necesidades y requerimientos en cada una de las instituciones de su red educativa
es prioridad de las UGELSs.

¢, Como debemos hacerlo?

Garantizando ofrecer la asesoria adecuada, dando lugar al analisis objetivo y
real de los maestros en cada una de las situaciones de aprendizaje en el
aprendizaje sincronico y asincronico en el logro de sus desemperfios profesionales
de forma reflexiva. Implementar y disefiar estrategias de asesoria teniendo como
base los aspectos positivos y negativos en ensefar en las acciones pedagogicas e
identificarlas de forma pertinente. Promover los GIAs de forma eficiente a los
maestros de su distrito y del apoyo pedagdgico. Implementar acciones de forma
adecuada la temporalidad para la atencion oportuna y realista de cada institucion
educativa segun las necesidades detectadas para cada accion.

Desafios al acompafiamiento

En el caso de nuestras instituciones educativas rurales, la gestién pedagogica,
organiza cémo funcionan la presentacion de las evidencias que los aprendizajes
son la principal dificultad que es uno es el mas bajos de toda la educacion primaria,
siendo los nifios de extrema pobreza y pobreza del pais los que estudian en estas

aulas y tienen estas dificultades.
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Cada una de las actividades que guarda relacién con la experiencia de
aprendizaje de educacion a distancia de las instituciones educativas rurales, tienen
niveles de negligencia cotidianas, tanto como en las disrupciones pedagdgicas,
continan la enorme brecha de la caja negra segun su escenario de los
protagonistas. En la gestion pedagdgica de las escuelas rurales esta dirigida hacia
afuera, es decir, segun las necesidades que se debe adquirir en las acciones
locales de la gestion optima en las escuelas las que tiene la finalidad de satisfacer
los intereses y necesidades de los alumnos y de las demandas de las escuelas

(Consejo Nacional de Educacioén, 2007)

Desde una Optica de las politicas educativas de acompafiamiento se necesita
eliminar determinadas barreras o pactos y echar a la luz de la diversidad de
situaciones que se han vivido al interior de cada una de las instituciones con la
finalidad de vivenciar como aprenden desde su propia iniciativa, teniendo en cuenta
sus dificultades y en donde articula sus destrezas y cualidades relevantes,

probables de acompafiar. (Consejo Nacional de Educacién, 2007)

Las deficiencias en la formacion de los profesores que arriban a las escuelas
necesitan adecuarse a corregir iniciando desde los sistemas de formacion continua
apoyadas de las politicas del proceso de acompafiamiento, posibilitando a los
docentes a no limitarse a escuchar el discurso de experticia en las areas del
curriculo, analizando continuas y propias practicas a no ser juzgadas segun la
diversidad de sus posibilidades para lograr desarrollar el aprendizaje, capitalizando
la rica experiencias culturales y sociales de los alumnos de las distintas zonas del

pais (Consejo Nacional de Educacion, 2007)

Funciones y procesos del acompafiamiento

“Las diversas facciones para darle funcionabilidad de los programas y de
cada uno de los procesos del acompafiamiento de la labor profesional a nivel
educativo teniendo en cuenta los rasgos particulares segun las finalidades

especificas, precisadas en la interrelacion para permitir la evolucién de sus niveles
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de competitividad con perspectiva holistica de la experiencia de aprendizaje
significativo (Garcia, 2012)

Las diversas propuestas socioeducativas nos subyacen a cumplir las diversas
las funciones y acciones que sean indispensables

Diagnostica

Si analizamos y estudiamos la situacion de los estudiantes en el proceso del
acompafamiento, es necesario poner la accién pertinente y adecuada a las
caracteristicas propias de las necesidades segun los procesos y factores de
incidencia en la préactica pedagogica, que se focaliza en las necesidades de la
escuela y de sus agentes educativos (Garcia, 2012)

Planificacion del acompafiamiento

En el proceso de planificar nos permite facilitar la ejecucion en la toma de
decisiones politicas que guardan relacion con el acompafiamiento. En tal sentido el
planificar es un proceso de sistematizacion que da lugar a la participacion teniendo
en cuenta niveles de flexibilidad. En cada una de las etapas, que segun los
docentes que han sido acompafiados necesitan implementar situaciones en las que
son sujetos activos para garantizar de manera colegiada los procesos intrinsecos
en la organizacion de las acciones y el trabajo gestionando las actividades para
prevery dar lugar a los procesos de rendicion de cuentas en relacién a los insumos

gue se deben de emplear para planear de forma eficiente (Garcia, 2012)

Seguimiento a la practica

Estas funciones permiten posibilitar la evolucion de un proceso de
sistematizacién del trabajo colegiado y de las actividades de los maestros que seran
acompafados. Se caracterizan dando énfasis a dar lugar a la relacion con los

profesores que han sido acompafiados.

El proceso de seguimiento permite garantizar tener lugar a actitudes
permanentes para apropiarse y recrearse con la propuesta social, cultural o
educativa implicita en cada una de las actividades para aprender en cada accion
de acompafamiento. Por tal motivo los procesos cognitivos y didacticos mas
significativos en el aprendizaje asincrénico y sincrénico, siendo transparentes; por

lo tanto, la revisidn es en tal sentido propositiva; en la accion reflexiva en el proceso
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de investigacion dando énfasis a la sistematizacion de acciones de mejora en las

situaciones de aprendizaje relevante (Garcia, 2012)

Contextualizando y sistematizando, se subsume en que la propuesta de las
dimensiones del “acompanamiento presencial” Si bien estos diversos procesos son
interdependientes y dinAmicos estos requieren trabajo reciproco, colegiado entre

acompafados y acompafnantes.

Mediaciones que facilitan el acompafiamiento

El proceso para realizar el respectivo accionar del acompafiamiento, requiere
de diferentes niveles de mediacién que fortalezca su calidad para la adecuacion,
con la aplicacion de ciertas metodologias de aprendizaje, en la aplicacion de y
elaboracion, para la adecuada implementacion de ciertas técnicas e insumos para
dar lugar a la tarea de monitoreo, donde existe un propuesta socio educativa,
enfatiza la necesidad de darle sentido pedagdgico, segun la diversidad de
estrategias metodoldgicas, e instrumentos propia del acompafiamiento (Garcia,
2012)

Dimensiones del acompafamiento pedagdgico

Seguimiento pedagdgico

Es el proceso por el cual, el profesor durante el transcurso de su experiencia
pedagodgica en las actividades de aprendizaje recibe una permanente apoyo
mediante la técnica de observar, dialogar reflexionar y asumir el paradigma critico-
reflexivo implementados por los mediadores del acompafiamiento con propadsito de
lograr la mejora de su desempefio, apoyado en la respectiva carpeta o documentos
gue han sido validados para el cambio de mentalidad, en el logro de las
competencias y desempefos profesionales, pero que ademas sean capaces de

enriquecer durante su practica en el aula (Consejo Nacional de Educacién, 2007)

Por ende, los maestros deben asumir retos en la zona urbana y rural, y por lo
tanto se hace necesaria la actividad de acompafar en lo pedagdgico como acto de
alta demanda cognitiva y afectiva para lograr que la ensefanza, lidere sobretodo

permita el disfrute de la profesion en logros exitosos.
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Los acompafiantes como agentes educativos dedicados a acompafar deben
implementar un conjunto de estrategias claves en el apoyo de las diversas areas y
en torno a una vision objetiva, clara y realista para realizar acciones que llevan a
analizar en cada docente sus respectivas practicas pedagdgicas en el salén de
clases. Su propésito esta centrado en que deben girar en conseguir la autonomia y
motivacion intrinseca y extrinseca de los maestros para el buen ejercicio profesional

logrando un aprendizaje pertinente y eficaz (Consejo Nacional de Educacién, 2007)

El acompanar al maestro constituye una herramienta y una oportunidad para
para iniciar el proceso de cambio en la forma de abordar la ensefianza y tomar
atencion a los diferentes segmentos olvidados de la educacién de los discentes de
todo el pais, si partiéramos de este sector, los resultados en la educacion estarian
en mejora continua, pero dependera de la adecuada inversion y atencién que se

fomente en el sector educacion.

Monitoreo pedagdgico

En casa instante se asume el proceso de levantar la informacion de los
docentes, haciendo seguimiento segun los criterios que involucra comprobar la
eficiencia del logro en el uso de los insumos, procesos y productos esperados. En
los dltimos afios de este siglo, utilizando ciertas categorias pedagogicas como el
“monitoreo” va asociado a la gestidon educativa en la diversidad de las acciones

subsumidos de la direccion de la escuela.

En tal circunstancia de los escenarios educativos de la educacion se va
logrando concebir que la ejecucion del proceso del seguimiento estratégico sirve
para corroborar la eficacia y optimizacién en cada accién de la evolucion del
acompafiamiento pedagogico programas que sirve para detectar los aspectos
positivos y negativos que deben de asumir segun las medidas a fin de implementar
los objetivos planteados. En el actual escenario del aprendizaje sincronico y
asincronico, el monitoreo asume un papel efectivo que permite el recojo de
informacion como diagnostica que sirve para analizar los datos recogidos de los

procesos en el uso de las evidencias de los procesos pedagdgicos para asumiendo
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acciones pertinentes para la toma de decisiones en relacién a la mejora de los

aprendizajes sincronicos y asincronicos

La asesoria pedagdgica

La asesoria esta concebida en cada uno de los procesos de aprendizaje
implicado para el logro del acompafiamiento basada en la autoevaluacion individual
y colectiva para la eficacia de la practica en la institucion como un elemento en cada
una de las comunidades de aprendizaje. Asimismo, se asume el liderazgo
pedagdgico y activo promovido para la colaboracion en la evolucion de los agentes
sociales, gestionando los niveles de temporalidad en cada accién individual y
grupal, para los procesos de interaccionar con los padres de familia (Bolivar, 2007)

Es el proceso de apoyo y ayuda que se basa o brinda para la interaccion
profesional de maestro en sus tres niveles: en la intervencion, para lograr facilitar
la colaboracion, que este orientado en la resolucion de problemas de una

organizacion y de la gestion pedagdgica” (Bolivar, 2007)

Teorias del acompafiamiento docente

La rubrica de evaluacion docente

En el proceso de observar del maestro, es un acto como tal con el uso de un
instrumento y tiene por finalidad el de evaluar el nivel de desempefio de los
maestros frente a cada uno de sus alumnos. Para efecto de este contexto en el uso
del Manual de acompafiamiento, en el aula no nos estamos refiriendo anicamente
al aula donde se ejecuta la sesion de aprendizaje, sino de forma general a cada
una de las situaciones donde el maestro brinda a sus alumnos la interactian de los
aprendizajes. Los cinco desempefios que se han considerado en las rubricas como
instrumento de evaluacion, que se presenta a continuacion, incluye los aspectos
sustantivos y observables para la aplicacion del acompafiamiento en el aula, que
esta vinculado de forma directa al dominio 2: en el proceso de ensefiar y aprender
de los alumnos segun el contexto de lograr desempefios eficientes que el sector
educacion viene implementando en las escuelas (MBDD) (Ministerio de Educacién,
2017)
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Desempefios evaluados en el instrumento de observacion de aula

En funcion a los desempefios precisados en el marco de la evaluacion del
desempeiio docente: Involucrarlos de forma activa a los alumnos en el proceso de
aprender: logrando una adecuada forma de participar teniendo en cuenta el interés
de los alumnos segun el cumulo de actividades propuestos, ayudandoles a ser
conscientes y darle importancia en sentido de utilidad de lo que se debe aprender.
Maximizando los niveles de temporalidad que son dedicados al aprendizaje.
Utilizando el tiempo de manera efectiva, permitiendo y logrando durante todas las
actividades logren los alumnos espacios para el desarrollo de las actividades de
aprendizaje. Promoviendo razonar. Haciendo uso de la creatividad y/o el
pensamiento critico. Proponiendo las actividades de aprendizaje donde se permita
establecer interacciones de orden pedagdgico estimulando la ejecucion de ideas
para el aprendizaje propios, en los diferentes niveles de comprension en el
establecimiento de adecuadas relaciones para el desarrollo de estrategias de
aprendizaje. Evaluando el progreso para luego poder retroalimentar a los
estudiantes dando énfasis a adecuar el proceso de ensefar. Acompafnando el
proceso de aprendizaje de cada uno de los estudiantes, mediante el proceso de
monitoreo y sus avances, dificultades para el logro de los aprendizajes. Propiciando
un ambiente de respeto, tolerancia y proximidad. Dando lugar a comunicarse
respetuosamente con sus estudiantes y les transmite niveles de cordialidad en la
comunicacion. Estando atento y siendo sensible a sus diferentes necesidades
fisicas, afectivas tratando de identificar y responder con adecuados niveles de
comprension y empatia personal. Regulando de forma positiva el comportamiento
de sus alumnos. Las expectativas para la ejecucion de las normas de convivencia
son claras con los alumnos. El Maestro tiene el deber de prevenir los
comportamientos inadecuados dandoles apoyo eficaz con el uso de mecanismos
positivos para dar lugar al buen comportamiento y desarrollando las actividades sin

contratiempos (Ministerio de Educacion, 2017)

Las rubricas tienen los diferentes componentes mostrados a continuacion:
Definicién de los aspectos que se consideran, Descripcién general de cada
nivel. Para iniciar el proceso, se presenta el nombre del desempefio que debe ser

evaluado, siguiendo una breve definicién del listado de los aspectos a ser
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observados. A continuacion, se presenta los cuatro niveles de logro: I, II, [l 'y IV; y
para cada uno de ellos se les deben mostrar la descripcién general del nivel vy,
luego, una descripcibn complementaria un poco mas extensa (Ministerio de
Educacion, 2017)

Las descripciones de caracter complementario resaltan algunas palabras
clave que permiten identificar cuéles son los atributos especificos para los
desemperios del docente evaluado que varian en los diferentes niveles. Asimismo,
utilizan conectores, si se requiere que un docente, para estar en un nivel
determinado, debe demostrar los atributos en su actuacion, para lo cual debe usar
el conector; en cambio, si se requiere que solamente muestre uno u otro atributo, y

no todos, utilizan el conector. (Ministerio de Educacion, 2017)

Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia
o utilidad de lo que se aprende

Existe la necesidad de valorar al Maestro en la busqueda de que los
estudiantes ubiquen las utilidades o le den el sentido de lo que pretenden aprender,
explicitando segun los propdsitos que se tienen en cuenta para el aprendizaje. El
Maestro debe favorecer en los estudiantes la comprensién mediante las formas de
aprendizaje a través de las diversas actividades desarrolladas en la sesion de
aprendizaje que estara vinculada a resolver los problemas en la vida cotidiana, al
contexto de la actualidad o a los intereses que favorecen la comprension adecuada
de las actividades ejecutadas en la contribucién de una mejor forma de abordar las
diversas situaciones futuras en el desarrollo adecuado de las estrategias que le

seran favorables de uso y utiles en el aprendizaje (Ministerio de Educacion, 2017)

La comprensiéon de parte de cada uno de los estudiantes busca el promover
gue el docente sea quien de forma explicita utilice un lenguaje asertivo y de
estudiante para plantear actividades vinculadas segun él trabaja en la sesién de
aprendizaje, permitiendo la evidencia para darle soporte técnico para plantear
situaciones contextualizadas o vinculadas a las caracteristicas e intereses de los

alumnos (Ministerio de Educacién, 2017)
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Del mismo modo, se puede promover la comprensién en el sentido de lo que
se va aprendiendo solicitando a los estudiantes que expliquen desde sus propias
experiencias a la posible utilidad préactica.
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. METODOLOGIA
3.1. Tipo, nivel y disefio de investigacion

Se ha considerado que en la accién de investigar se debe adecuar en el
contexto de la investigacion basica, la que tienen por finalidad de orientar en el
proceso para buscar solucion a los problemas de carécter factual en base a los
hechos o los fendbmenos que se van configurando en determinadas realidades, el
propésito es optar por dar respuestas precisas y claras a las dificultades
planteadas, en el contexto de social y la realidad en que se construye el
conocimiento que de abordarse como problema, el objeto de la investigacion es
contribuir en formular teorias y enfoques de caracter cientifico, que estén
disponibles segun los fines propios de trabajo de investigacion, el dmbito de
implementacion y ejecucion es evaluar el desarrollo del contexto social y relevancia

del trabajo cientifico.

Segun Hernandez, Sampieri, (2016) afirmo que:

Cuando nos referimos a la investigacion de tipo basica, y que describe o que
se encarga de presentar de manera sistematica las caracteristicas propias o
los rasgos que distinguen cada uno de los hechos de estudio en cada una de
las variables de andlisis y teniendo en cuenta las determinadas
caracteristicas, secuenciales, para dar explicaciones de los hechos

identificados o conocidos en cuestion (p. 150).

Segun Hernandez, Sampieri, (2016) afirmo que:

En toda investigacion de caracter descriptiva es la que intenta brindar
explicaciones tedricas de ciertos aspectos de la realidad, confrontando los
datos con la realidad y explicando su nivel de significatividad teniendo en
cuenta las referencias bibliografias, con los hechos y teorias cientificas dando
lugar a generalizaciones de determinados hechos que generan o producen las

condiciones objetivas del problema de investigacion (p. 150).
La investigacion descriptiva, comparativo se usa para brindar descripciones

de las muestras que deben ser comparadas. No tiene por propdsito generar

cambios, muy por el contrario, trata de evitar estas situaciones. La comparacion es
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el método mas pertinente, que ha sido disefiado su uso y lo asocia a investigaciones
de carécter cientifico, donde la observacion simple, es un procedimiento que se

utiliza para examinar las semejanzas, las diferencias y la relacion existente.

Este método se disefia de forma participativa, inductiva, por descubrimiento y
de forma activa situando las distintas actividades practicas segun las técnicas de
observacion y evaluacion. El disefio es el no experimental, en la variable cualitativa
en el estudio, por lo tanto, no son manipulables. Se da mediante la observacion
directa del hecho factual, aqui no existe la intervencién directa del investigador.

Este estudio lo podemos graficar del siguiente modo:
M1 0l1XyZ
M 2 02XyZ

En el diagrama M1 y M2 vienen a ser las muestras de trabajo y la 01 y 02 son
las diversas acciones de observar las mediciones que se realizan, mientras que el

Xyz representa a cada una de las variables que son controladas estadisticamente.

3.2. Variables y operacionalizacion
Variable 1: Acompafiamiento pedagogico
Definicién conceptual

Para definir acompafiar como el proceso de monitoreo, y asesoria de los
profesores para conseguir la mejora del servicio de calidad en sus acciones en sus
actividades pedagogicas de la gestion en sus escuelas a partir de la evaluacion
formativa de su experiencia cotidiana, en funcion al logro de mejores niveles de

logro de competencias en los estudiantes (Consejo Nacional de educacion, 2007)

El proceso de acompafar pedagogico como el conjunto de acciones que,
proporcionadas en el soporte técnico y afectivo, en la perspectiva de promocién de
mejorar cambiando las acciones practicas del maestro en la comunidad educativa.
El objetivo de este proceso es acompafar al maestro y contribuir en la construccion
de las competencias cognitivas, de los profesores mediante el dialogo reflexivo y la

retroalimentacién por descubrimiento de su quehacer pedagdgico. (Cavalli, 2006)
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Definicion operacional

Dimensiones: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion.

Planificacion

Esta funcion de prevencion anticipada segun la diversidad de actividades y de los
procesos realizando segun los dispositivos que son desarrollados, con los
resultados esperados posibilitando la concrecién de los tiempos en los que se
realizan acciones y la identificacion de los profesores asumiendo la ejecucion de
los consensos en las actividades de acuerdos establecidos (Garcia, 2012)
Ejecucion

La ejecuciéon como es el proceso realizado segun las acciones organizadas en el
acompafar como tal en las acciones pedagdgicas que supone asumir actividades
de implementacion segun las etapas conocidas como evolucion de la accion de
acompafnamiento. (Garcia, 2012)

Evaluacion

La evaluacion es el proceso implementado sistematicamente y de forma continua,
en cada accion de los procesos de aprendizaje, permitiendo a los maestros recoger
informacion para revisar, reajustar o replantear las técnicas y estrategias de

aprendizaje de los alumnos. (Garcia, 2012)

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion

Se decidié trabajar con tres escuelas de la UGEL 01 SIM. Teniendo en cuenta que,
estas instituciones forman parte de la RED y son representativas de la localidad en
el nivel primaria. La poblacién de docentes.

Tabla 1

La poblacién que se determina para el estudio o investigacion

Instituciones Educativas Docentes
N° 7079 “Ramiro Priale Priale” 20
N° 6020 “Micaela Bastidas” 20
N° 6078 “Santa Rosa” 20
TOTAL 60

Fuente: Tomado de las instituciones educativas de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01
SIM
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Segun se conoce el muestreo intencional o de conveniencia, es el que tiene
en cuenta la seleccion mediante diversos métodos no aleatorios de la muestra

segun las diversas caracteristicas que son similares de la poblacién en estudio.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica que he elegido es la denominada rubrica de acompafiamiento
pedagdgico lista de cotejo. Estas técnicas como tal seran aplicadas por los
docentes en las escuelas que forman parte del estudio en la UGEL 01 SJM, con el
proposito de recoger la informacion pertinente de las variables de estudio.

Luego de recoger informacién se realiza el proceso para procesar los datos,
gue luego se someteran a la estadistica descriptiva e inferencial, para la respectiva
prueba de hipodtesis. El instrumento utilizado en este caso es el cuestionario de las
preguntas

Nombre el cuestionario: Acompafiamiento pedagogico de los maestros de la
escuela Monsefior Fidel Olivas Escudero.

Autor: Mg. Martin Wilfredo Quijano Andonaire (ORCID: 0000-0002-0531-6456)
Aino: 2019

La procedencia: Lima - Peru

La descripcion: se aplica de forma individual y colectiva

El tiempo de aplicacion: Aproximadamente 10 minutos

La descripcion del cuestionario: Consta de 26 items de acompafiamiento

pedagogico. Se tiene en cuenta una escala y donde indica o mide si los indicadores.

Validaciéon y confiabilidad del instrumento

La validez y confiabilidad sera evaluado mediante el juicio de expertos de 3 magister
o doctor en educacion para evaluar si el instrumento cumple los criterios de
elaboracién, segun las dimensiones que esta redactada en la matriz y en la

operacionalizacion de las variables de estudio.
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Confiabilidad
Tabla 2

Valoracion del Juicio de expertos en el instrumento

Pertinencia Relevancia Claridad Promedio de %

de la puntuacion

Expertos SI NO SI NO SI NO otorgada como
tal

Dr. Maria Esther Ménica Lépez Monge X - X - X - 96

Dr. Camilo Valenzuela Ziller Jesus X - X - X - 98

Dr. Tania Eliana Moreno Vergara X - X - X - 97

Dr. Ylda Zarzosa Villafan X - X - X - 94.4

Dr. Edith Maritza Ramirez Norabuena X - X - X - 96.9

Fuente: La Valoracion en el Juicio de expertos del instrumento

Tabla 3

Confiabilidad del instrumento de acompafamiento pedagogico directivo

Alfa de Cronbach N de elementos

,968 26
Fuente: Analisis del SPSS v.25.

3.5. Procedimiento

En relacion al procedimiento para de recolectar los datos, se coordind para
pedir autorizacion para aplicar la ficha de monitoreo, acompafiamiento a los
docentes, directivos de las 3 escuelas, mediante la presentacion de la carta de
presentacion segun el protocolo de la Universidad César Vallejo. La consignacion
de las respuestas de la ficha de acompafiamiento se trasladada a Excel, con el cual
se tabularon segun las dimensiones que luego se procesaron con la estadistica

descriptiva a través del software SPSS version 25.

3.6. Método de andlisis de datos

Para procesar las respuestas cuando se aplico la ficha de acompafiamiento
docente se empled el software estadistico SPSS 25. Se implemento la base de
datos, luego se tabul6 los datos recogidos a mediante la ficha de acompafiamiento,

luego se analizé con el software. Se hizo uso de la estadistica descriptiva para
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obtener las tablas, figuras por frecuencias y porcentajes, luego se procedio a la
estadistica inferencial, para lograr la distribucion de cada uno de los datos
procesados en la U de Mann Whitney.

3.7. Aspectos éticos

En este aspecto de la investigacion, el investigador solicita a los expertos la
validez de juicio de expertos. El investigador elabora una carta, que luego sera
presentado a los expertos solicitando, su respectiva valoracion segun el
instrumento del protocolo, de donde luego se desprende que el instrumento si
cumple con los criterios establecidos, y al implementar la ejecucion en la
contratacion de hipétesis, para dar cumplimiento de la tesis. Se solicité a cada
director de institucion educativa del cono sur, la autorizacion para aplicar la
encuesta a través de una carta de presentacion y asi lograr recolectar los datos que

serviran para validar el trabajo de tesis.
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IV. RESULTADOS

Estadistica descriptiva

Tabla 4
Frecuencia de la variable: Acompafamiento pedagdgico
Fi % Fi %

Inicio 2 0.03 2 0.03
Proceso 5 0.08 7 0.11
Bueno 15 0.26 22 0.37
Excelente 38 0.63 60 1.00
TOTAL 60 1.00

Acompafiamiento Pedagdgico

63%

12
10 26%
8
6
4 3% 8%
2 A
0

Inicio Proceso Bueno  Excelente

Figura 1. Acompafiamiento pedagogico en las tres instituciones.

Teniendo en consideracion los datos procesados en la tabla 4, en la figura
1, se observa en referencia a la variable acompafiamiento pedagogico de los
docentes en las tres escuelas, el 3% de maestros a los que se les aplico proceso
de acompafiamiento estan en inicio, en cambio el 8% de maestros se sitla en el
nivel proceso, mientras que el 26% de maestros se ubica en el nivel bueno su
desempenio, en cambio para el 63% de maestros se ubica en el nivel excelente del
proceso de acompafar pedagogicamente. En conclusion, el 89% de maestros logra
adecuado de desempefio, mientras que el 11% de maestros requiere mejorar su
practica pedagogica y debe aplicarse los GIA a nivel de las tres instituciones

educativas.
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Tabla 5

Acompafiamiento pedagdgico en la Institucion Educativa 7079

fi % Fi %
Inicio 0 0.00 0 0.00
Proceso 1 0.05 1 0.05
Bueno 2 0.10 3 0.15
Excelente 17 0.85 20 1.00
TOTAL 20 1.00

Acompafiamiento Pedagdgico I.E. 7079

12
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6
4
2 J’
0
Inicio Proceso Bueno
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Excelente

Figura 2. Acompafiamiento pedagogico en la Institucién Educativa 7079.

Teniendo en consideracion los datos procesados en la tabla 5, en la figura

2, se observa en referencia a la variable acompafiamiento pedagogico de los

maestros en la I.LE. 7079, el 0% de maestros a los que se les aplicé el proceso de

acompafiamiento se ubica en inicio, en cambio el 5% de maestros se ubica en el

nivel proceso, mientras que el 10% de maestros se ubica en el nivel bueno su

desemperio, en cambio para el 85% de maestros se sitla en el nivel excelente del

proceso de acomparfiar pedagogicamente en la I.E. 7079. En conclusion, el 95% de

maestros logra adecuado de desempefio, mientras que el 5% de maestros requiere

mejorar su practica pedagogica y debe aplicar los GIA a nivel de las tres escuelas.
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Tabla 6

Acompafiamiento pedagdgico en la Institucion Educativa 6020

fi % Fi %
Inicio 0 0.00 0 0.00
Proceso 2 0.10 2 0.1
Bueno 8 0.40 10 0.50
Excelente 10 0.50 20 1.00
TOTAL 20 1.00

Acompafiamiento Pedagdgico |.E. 6020
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Figura 3. Acompafiamiento pedagdgico en la Institucién Educativa 6020.

Teniendo en consideracion los datos procesados en la tabla 6, en la figura
3, se observa en referencia a la variable acompafiamiento pedagdgico de los
maestros en la |.E. 6020, el 0% de maestros a los que se les aplicé el proceso de
acompafiamiento se ubica en inicio, en cambio el 10% de maestros se ubica en el
nivel proceso, mientras que el 40% de maestros se ubica en el nivel bueno su
desempenio, en cambio para el 50% de maestros se ubica en el nivel excelente del
proceso de acomparfar pedagogicamente en la |.E. 6020. En conclusion, el 90% de
maestros logra adecuado de desempefio, mientras que el 10% de maestros
requiere mejorar su practica pedagogica y debe aplicarse los GIA a nivel de las tres

escuelas.
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Tabla 7
Acompafiamiento pedagoégico en la Institucion Educativa 6078

fi % Fi %
Inicio 1 0.05 1 0.05
Proceso 2 0.10 3 0.15
Bueno 6 0.30 9 0.50
Excelente 11 0.55 20 1.00
TOTAL 20 1.00

Acompafiamiento Pedagdgico |.E. 6078
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Figura 4. Acompafiamiento pedagogico en la Institucién Educativa 6078.

Teniendo en consideracion los datos procesados en la tabla 7, en la figura
4, se observa en referencia a la variable acompafamiento pedagdgico de los
profesores en la I.E. 6078, el 5% de profesores a los que se les aplicé se ubica en
inicio, en cambio el 10% de maestros se ubica en el nivel proceso el
acompafiamiento, mientras que el 30% de maestros se ubica en el nivel bueno su
desemperio, en cambio para el 55% de maestros se ubica en el nivel excelente del
proceso de acomparfiar pedagogicamente en la |.E. 6078. En conclusion, el 85% de
maestros logra adecuado de desempefio, mientras que el 15% de maestros
requiere mejorar su practica pedagogica y debe aplicarse los GIA a nivel de las tres

escuelas.
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Tabla 8

Comparacion de frecuencias y porcentajes de las dimensiones acompafiamiento
pedagdgico de las tres instituciones educativas en el contexto de aprendo en casa
2021

6020 6078 7079
f % f % f %
Inicio 0 0 1 0.05 0 0
Dimensién 1 Proceso 1 0.05 3 1.15 1 0.05
Bueno 8 0.40 5 0.25 2 0.10
Excelente 11 0.55 11 0.55 17 0.85
Inicio 0 0 0 0 1 0.05
Dimensioén 2 Proceso 3 0.15 2 0.10 1 0.05
Bueno 5 0.25 7 0.35 3 0.15
Excelente 12 0.60 11 0.55 15 0.75
Inicio 0 0 0 0 1 0.05
Dimensién 3 Proceso 2 0.10 1 0.05 2 0.10
Bueno 4 0.20 8 0.40 4 0.20
Excelente 14 0.70 11 0.55 15 0.75

Fuente: Base de datos

En la tabla 8 apreciamos que, en la primera dimension, en la tercera
Institucidon educativa, un mayor porcentaje de maestros logra excelente
planificacion en el proceso de acompafamiento pedagdgico, mientras que, en la
primera y segunda Institucion educativa, el mayor porcentaje se considera para el
nivel excelente en la planificacion del acompafamiento pedagadgico. Al analizar la
segunda dimension, en la tercera institucion educativa, el mayor porcentaje tiene
nivel excelente, en la ejecucién del acompafamiento pedagdgico mientras que, que
en la primera y segunda institucion educativa el porcentaje excelente es menos que
la primera en el nivel excelente de la ejecucidén del acompafiamiento pedagogico.
Finalmente, respecto a la tercera dimensidn, en la tercera Institucion educativa, el
mayor porcentaje es excelente de profesores en la evaluacion del acompafiamiento
pedagodgico, mientras que, en la primera y segunda Institucion educativa, es menor
el porcentaje de docentes que obtiene excelente en a evaluacion del

acompafiamiento pedagdgico.
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Tabla 9

Comparacion de frecuencias y porcentajes de la dimension planificacion en tres

instituciones educativas en el contexto de aprendo en casa 2021

I.LE. 6020 I.LE. 6078 I.LE. 7079

f % f % f %
Inicio 0 0 1 0.05 0 0
Proceso 1 0.05 3 1.15 1 0.05
Bueno 8 0.40 5 0.25 2 0.10
Excelente 11 0.55 11 0.55 17 0.85
TOTAL 20 1.00 20 1.00 20 1.00

En la tabla 9 observamos que, al realizar la comparacion de los niveles de

las tres instituciones educativas, el porcentaje del 85% de docentes tienen un nivel

excelente en la institucion educativa 7079 en el proceso de planificacion del

acompafamiento pedagogica, mientras que, en las instituciones educativas 6020y

6078 solo alcanza el 55% de nivel de excelente en la planificacion del

acompafamiento pedagogico. Por lo que existe mejor nivel de planificacion en la

l.LE. 7079.
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Tabla 10

Comparacion de frecuencias y porcentajes de la dimension ejecucion en tres

instituciones educativas en el contexto de aprendo en casa 2021

I.E. 6020 I.E. 6078 I.LE. 7079

F % f % f %
Inicio 0 0 0 0 1 0.05
Proceso 2 0.10 2 0.10 1 0.05
Bueno 2 0.10 7 0.35 6 0.30
Excelente 16 0.80 11 0.55 12 0.60
TOTAL 20 1.00 20 1.00 20 1.00

En la tabla 10 observamos que, al realizar la comparacion de los niveles de

las tres instituciones educativas, el porcentaje del 80% de docentes tienen un nivel

excelente en la institucion educativa 6020 en el proceso de ejecucion del

acompafamiento pedagogico, mientras que, en las instituciones educativas 7079 y

6078 solo alcanza el 60% y 55% del nivel de excelente en la ejecucion del

acompafamiento pedagogico. Por lo que existe mejor nivel de ejecucion en la I.E.

6020.
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Tabla 11

Comparacion de frecuencias y porcentajes de la dimensién evaluacion en tres

instituciones educativas en el contexto de aprendo en casa 2021.

I.E. 6020 I.E. 6078 I.LE. 7079

f % f % f %
Inicio 0 0 0 0 1 0.05
Proceso 1 0.05 1 0.05 1 0.05
Bueno 2 0.10 8 0.40 7 0.35
Excelente 17 0.85 11 0.55 11 0.55
TOTAL 20 1.00 20 1.00 20 1.00

En la tabla 11 observamos que, al realizar la comparaciéon de los niveles de

las tres instituciones educativas, el porcentaje del 85% de docentes tienen un nivel

optimo en la institucion educativa 6020 en el proceso de evaluacion del

acompafamiento pedagogico, lo cual no se presenta, en las instituciones

educativas 7079 y 6078 solo alcanza el 55% del nivel de excelente en la evaluacion

del acompafamiento pedagdgico. Por lo que existe mejor nivel de evaluacion en la

l.E. 6020.
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Estadistica inferencial

Prueba de hipétesis

Prueba de normalidad

Se plantean las siguientes hipotesis

Ho,: Los datos de variable acompafamiento docente provienen de una
distribucién normal.

Hi. Los datos de variable acompafiamiento docente no provienen de una

distribucion normal.

Tabla 12
Prueba de normalidad
Shapiro- Wilk
Estadistico al Sig
Acompafamiento .756 20 .000

pedagogico

En la tabla 12 se muestra que los datos de la variable acompafiamiento
pedagodgico no tienen una distribucion normal (p <.05), por lo que se tendra que

utilizar la estadistica no paramétrica, seleccionada de la prueba Kruskal-Wallis.

Hipotesis general

Ho: No existen diferencias en acompafamiento pedagdgico de los docentes de
las tres instituciones educativas 6020, 6078, 7079 de la UGEL 01 SJM, en el
afio 2021.

Ha: Existen diferencias en acompafiamiento pedagdgico de los docentes de las

tres instituciones educativas 6020, 6078, 7079 de la UGEL 01 SJM, en el afio
2021.
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Tabla 13

Prueba de hipétesis general

Rango
ILE. N promedio
Acompafiamiento
pedagogico 6020 20 19.15
6078 20 19.45
7079 20 20.65
Total 60

Estadisticos de prueba®

Acompafiamiento

pedagdgico
Chi cuadrada 5825
Gl 3
Sign. Asint6t. 003

a. Prueba de Kruskal —-Walls
b. Variable de agrupacién acompafamiento Pedagégico

En la tabla 13 observamos que para el p - valor es ,000 <, 03, lo que nos

permite tener que rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipétesis de trabajo o

alterna que existe diferencias significativas en el acompafiamiento pedagogico de

en las tres instituciones educativas en la investigacion.

Hipotesis especifica 1

Ho: No existen diferencias en la dimension planificacion de los docentes de las
tres instituciones educativas 6020, 6078, 7079 de la UGEL 01 SJM, en el afio

2021.

Ha: Existen diferencias en la dimension planificacién de los docentes de las tres
instituciones educativas 6020, 6078, 7079 de la UGEL 01 SJM, en el afo

2021
Tabla 14
Prueba de Kruskal —Walls de la hipétesis especifica 1
Rango
lLE. N promedio
Planificacion 6020 20 19.14
6078 20 19.44
7079 20 20.62
total 60
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Estadisticos de prueba®

Planificacion
Chi cuadrada 5824
Gl 3
Sign. Asintot. 005

a. Prueba de Kruskal —-Walls
b. Variable de agrupacién planificacion

En la tabla 14 se muestra que para el p - valor es ,000 <, 05, por tal razén, se debe

de rechazar la hipétesis nula y se tiene que aceptar la hipétesis alterna o de trabajo

en la existen diferencias en la dimension planificacién de los maestros de las tres

instituciones educativas 6020, 6078, 7079 de la UGEL 01 SJM, en el afio 2021

Hipdtesis especifica 2

Ho: No existen diferencias en la dimension ejecucion de los docentes de las tres
instituciones educativas 6020, 6078, 7079 de la UGEL 01 SJM, en el afio
2021.

Ha: Existen diferencias en la dimension ejecucion de los docentes de las tres
instituciones educativas 6020, 6078, 7079 de la UGEL 01 SJM, en el afo

2021.
Tabla 15
Prueba de Kruskal —Walls de la hipétesis especifica 2
Rango
IL.E. N promedio
Ejecucién 6020 20 19.16
6078 20 19.46
7079 20 20.64
total 60
Estadisticos de prueba
Ejecucién
Chi cuadrada 5826
Gl 3
Sign. Asintot. 005

a. Prueba de Kruskal -Walls
b. Variable de agrupacion ejecucion
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En latabla 15 evidenciamos que, en los datos que se presenta en la hipotesis
especifica 2, en el caso del p - valor es ,000 < ,05 en tanto que, debemos rechazar
la hipdtesis nula y se debe de aceptar la hipotesis alterna que, Existen diferencias
en la dimensién ejecucién de los docentes de las tres instituciones educativas 6020,
6078, 7079 de la UGEL 01 SJM, en el afio 2021.

Hipdtesis especifica 3

Ho: No existen diferencias en la dimensién evaluacion de los docentes de las tres
instituciones educativas 6020, 6078, 7079 de la UGEL 01 SJM, en el afo
2021.

Ha: Existen diferencias en la dimension evaluacion de los docentes de las tres
instituciones educativas 6020, 6078, 7079 de la UGEL 01 SJM, en el afio

2021.
Tabla 16
Prueba de Kruskal —Walls de la hipoétesis especifica 3
Rango
ILE. N promedio
Evaluacién 6020 20 19.17
6078 20 19.47
7079 20 20.72
total 60
Estadisticos de prueba
Ejecucion
Chi cuadrada 5831
Gl 3
Sign. Asintot. 003

a. Prueba de Kruskal -Walls
b. Variable de agrupacion evaluacion

En la tabla 16 evidenciamos en los datos que a continuacién de detalla en la
hipotesis especifica 3, por lo que el p - valor es ,000 <, 05, en tanto es asi, que se
rechaza la hipétesis nula y se debe de aceptar la hipotesis alterna o de trabajo que
significa que existe diferencia significativa en la dimension evaluacion de los
docentes de las tres instituciones educativas 6020, 6078, 7079 de la UGEL 01 SJM,

en el afio 2021.
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V. DISCUSION

En la hipotesis general observamos que para el p - valor es ,000 <, 05, lo que
nos permite tener que rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipétesis de trabajo o
alterna que existe diferencias significativas en el acompafiamiento pedagdgico de
en las tres instituciones educativas en la investigacion. Teniendo en consideracién
los resultados en la variable acompafiamiento pedagdgico de los docentes en las
tres instituciones educativas, el 3% de docentes a los que se les aplico proceso de
acompafamiento estan en inicio, en cambio el 8% de docentes se ubica en el nivel
proceso el acompafamiento, mientras que el 26% de docentes se ubica en el nivel
bueno su desempeiio docente, en cambio para el 63% de docentes se ubica en el
nivel excelente del proceso de acompafiamiento pedagdgico. En conclusién, el 89%
de docentes logra adecuado de desempefio docente, mientras que el 11% de
docentes requiere mejorar su practica pedagogica y deben de aplicarse los GIA a
nivel de las tres instituciones educativas. La primera dimension, en la Institucion
7079, obtiene un mayor porcentaje de maestros logra nivel excelente planificacion
en el proceso de acompafiamiento pedagodgico, mientras que, en la primera y
segunda institucion educativa, es menor el porcentaje de excelente en la
planificacion del acompafamiento pedagdgico. Se asemeja con la tesis de
Velasquez, 2017, Tesis para sustentar el titulo de licenciatura: el Monitoreo
pedagogico del directivo y su incidencia en las metodologias docentes. Existen
similitudes con esta investigacion. El objetivo es determinar el grado de incidencia
del monitoreo del director en el empleo de metodologias de los profesores, en el
estudio descriptivo realizado en las escuelas, en la municipalidad N° 96-29, de
Concepcidén Ciquiricata, de Quetzaltenango. Los instrumentos empleados para el
recojo de datos fue: las encuestas a los profesores y la entrevista para las
autoridades de las escuelas. Siendo asi los resultados procesados del trabajo de
monitorear y su nivel de incidencia en las metodologias que el maestro hace uso
en las actividades, un 70%; sefiala que es considerable 22% considera que poco y
se debe a la no constancia en el proceso de retroalimentacion. El 8% sefiala que
no existe incidencia, justificando porgque los docentes han trabajado por solo por
interés propio y los directivos entrevistados sefialan la relaciéon de poca incidencia
por las razones del tiempo, al no tener instrumentos pertinentes y la ausencia de

adecuados niveles de planificacion. Se encuentra relacion positiva del proceso de
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monitoreo pedagodgico con la metodologia relativa en el uso de los niveles de
frecuencia aplicados, cuyo conocimiento de los directores deben tener lugar con las
estrategias de retroalimentacion y de la didactica empleada. Y se asemeja con la
tesis nacional de Tinoco 2018 sustenta la tesis de grado de maestria: el monitoreo
y acompafiamiento pedagdgico en el desempefio docente en las escuelas
polidocentes de primaria en la ciudad de Luricocha — Huanta. Existen similitudes
en la investigacion. El objetivo es analizar el nivel de significatividad para realizar el
monitoreo, acompafiamiento pedagogico de los maestros de las escuelas
polidocentes de primaria de la ciudad de Luricocha, Huanta. Tiene como conclusion
gue de la informacion procesada segun cada una de las variables teniendo en
consideracion las dimensiones de monitoreo y acompafiamiento de los maestros
en las escuelas polidocentes, se evidencia que en el desarrollo profesional
predomina con el 33.18% y en cambio en la dimension del vinculo con la
comunidad, sefiala que es el 16.61%. Por lo tanto, lo predominante en la variable
desempeiio docente es la dimension ensefianza en el aprendizaje con el 43.54% y
en la dimensién participacion en la gestion de la escuela en nuestra comunidad es
solo el 14.34%.

En relacion al objetivo especifico 1, se muestra que para el p - valor es ,000 <,
05, por lo tanto, se debe de rechazar la hipétesis nula y se tiene que aceptar la
hipétesis alterna o de trabajo en la existen diferencias en la dimensién planificacion
de los docentes de las tres instituciones educativas 6020, 6078, 7079 de la UGEL
01 SJM, en el afio 2021. Y al realizar la comparacion de los niveles de las tres
instituciones educativas, el porcentaje del 85% de docentes tienen un nivel
excelente en la institucion educativa 7079 en el proceso de planificacion del
acompafamiento pedagogica, mientras que, en las instituciones educativas 6020 y
6078 solo alcanza el 55% de nivel de excelente en la planificacion del
acompafiamiento pedagogico. Por lo que existe mejor nivel de planificacion en la
I.E. 7079. Tiene relacién con la tesis internacional de Velasquez (2017), titulada: el
Monitoreo pedagogico del directivo y su incidencia en las metodologias docentes.
Y los resultados procesados del monitoreo tienen incidencia en la metodologia del
docente en un 70%; sefiala que es considerable, mientras que el 22% considera
gue poco debido a la no constancia en el proceso de retroalimentacion. El 8%

sefala que no existe incidencia, justificando porque los docentes han trabajado por
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solo por interés propio. Existe relacién positiva del proceso de monitoreo
pedagdgico con la metodologia relativa en el uso de los niveles de frecuencia
aplicados. Y se asemeja con la tesis nacional de Tinoco (2018) sustenta la tesis de
grado de maestria: el monitoreo y acompafiamiento pedagdgico en el desempefio
docente en las escuelas polidocentes de primaria en la ciudad de Luricocha —
Huanta. El objetivo es analizar el nivel de significatividad para realizar el monitoreo,
acompafamiento pedagogico de los maestros de las escuelas polidocentes de
primaria de la ciudad de Luricocha, Huanta. Tiene como conclusion que de la
informacién procesada segun cada una de las variables teniendo en consideracion
las dimensiones de monitoreo y acompafiamiento de los maestros en las escuelas
polidocentes, se evidencia que en el desarrollo profesional predomina con el
33.18% y en cambio en la dimensién del vinculo con la comunidad, sefiala que es
el 16.61%. Por lo tanto, lo predominante en la variable desempefio docente es la
dimension ensefianza en el aprendizaje con el 43.54% y en la dimension
participacion en la gestion de la escuela en nuestra comunidad es solo el 14.34%.
En comparacion con el objetivo especifico 2, evidenciamos que, en los datos
gue se presenta en la hipotesis especifica 2, en el caso del p - valor es ,000 < ,05
en tanto que, debemos rechazar la hipétesis nula 'y se debe de aceptar la hipotesis
alterna que, Existen diferencias en la dimension ejecucion de los docentes de las
tres instituciones educativas 6020, 6078, 7079 de la UGEL 01 SJM, en el afio 2021.
Observamos que, al realizar la comparacion de los niveles de las tres instituciones
educativas, el porcentaje del 80% de docentes tienen un nivel excelente en la
institucion educativa 6020 en el proceso de ejecucidon del acompafamiento
pedagodgico, mientras que, en las instituciones educativas 7079 y 6078 solo alcanza
el 60% y 55% del nivel de excelente en la ejecuciéon del acompafiamiento
pedagdgico. Por lo que existe mejor nivel de ejecucion en la |.E. 6020. Se asemeja
con la tesis de Velasquez, (2017), Tesis para sustentar el titulo de licenciatura: el
Monitoreo pedagogico del directivo y su incidencia en las metodologias docentes.
El estudio se realizé para analizar las incidencias el proceso de monitoreo que
realiza el director en la metodologia del profesor. El objetivo es determinar el grado
de incidencia del monitoreo del director en el empleo de metodologias de los
profesores, en el estudio descriptivo realizado en las escuelas, en la municipalidad

N° 96-29, de Concepcion Ciquiricata, de Quetzaltenango. Los instrumentos
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empleados para el recojo de datos fue: las encuestas a los profesores y la entrevista
para las autoridades de las escuelas. Siendo asi los resultados procesados del
trabajo de monitorear y su nivel de incidencia en las metodologias que el maestro
hace uso en las actividades, un 70%; sefiala que es considerable 22% considera
gue poco y se debe a la no constancia en el proceso de retroalimentacion. El 8%
sefala que no existe incidencia, justificando porque los docentes han trabajado por
solo por interés propio y los directivos entrevistados sefialan la relacion de poca
incidencia por las razones del tiempo, al no tener instrumentos pertinentes y la
ausencia de adecuados niveles de planificacion. Se encuentra relacion positiva del
proceso de monitoreo pedagdégico con la metodologia relativa en el uso de los
niveles de frecuencia aplicados, cuyo conocimiento de los directores deben tener
lugar con las estrategias de retroalimentacion y de la didactica empleada. Y se
asemeja con la tesis nacional de Tinoco (2018) sustenta la tesis de grado de
maestria: el monitoreo y acompafamiento pedagogico en el desempefio docente
en las escuelas polidocentes de primaria en la ciudad de Luricocha — Huanta. El
objetivo es analizar el nivel de significatividad para realizar el monitoreo,
acompafamiento pedagodgico de los maestros de las escuelas polidocentes de
primaria de la ciudad de Luricocha, Huanta. Tiene como conclusion que de la
informacion procesada segun cada una de las variables teniendo en consideracion
las dimensiones de monitoreo y acompafiamiento de los maestros en las escuelas
polidocentes, se evidencia que en el desarrollo profesional predomina con el
33.18% y en cambio en la dimensién del vinculo con la comunidad, sefiala que es
el 16.61%. Por lo tanto, lo predominante en la variable desempefio docente es la
dimension ensefianza en el aprendizaje con el 43.54% y en la dimension

participacion en la gestion de la escuela en nuestra comunidad es solo el 14.34%.

Con respecto al objetivo especifico 3, evidenciamos en los datos que a
continuacién de detalla en la hipotesis especifica 3, por lo que el p - valor es ,000
<, 05, en tanto es asi, que se rechaza la hipotesis nula y se debe de aceptar la
hipétesis alterna o de trabajo que existen diferencias significativas en la dimension
evaluacion de los docentes de las tres instituciones educativas 6020, 6078, 7079
de la UGEL 01 SJM, en el afio 2021. Observamos que, al realizar la comparacién

de los niveles de las tres instituciones educativas, el porcentaje del 85% de
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docentes tienen un nivel excelente en la institucion educativa 6020 en el proceso
de evaluacién del acompafiamiento pedagdgico, mientras que, en las instituciones
educativas 7079 y 6078 solo alcanza el 55% del nivel de excelente en la evaluacién
del acompafiamiento pedagdgico. Por lo que existe mejor nivel de avaluacion en la
I.LE. 6020. Se asemeja con la tesis de Velasquez, 2017, Tesis para sustentar el titulo
de licenciatura: el Monitoreo pedagdgico del directivo y su incidencia en las
metodologias docentes. EIl estudio se realizdé para analizar las incidencias el
proceso de monitoreo que realiza el director en la metodologia del profesor. El
objetivo es determinar el grado de incidencia del monitoreo del director en el empleo
de metodologias de los profesores, en el estudio descriptivo realizado en las
escuelas, en la municipalidad N° 96-29, de Concepcién Ciquiricata, de
Quetzaltenango. Los instrumentos empleados para el recojo de datos fue: las
encuestas a los profesores y la entrevista para las autoridades de las escuelas.
Siendo asi los resultados procesados del trabajo de monitorear y su nivel de
incidencia en las metodologias que el maestro hace uso en las actividades, un 70%;
sefala que es considerable 22% considera que poco y se debe a la no constancia
en el proceso de retroalimentacion. El 8% sefiala que no existe incidencia,
justificando porque los docentes han trabajado por solo por interés propio y los
directivos entrevistados sefialan la relacion de poca incidencia por las razones del
tiempo, al no tener instrumentos pertinentes y la ausencia de adecuados niveles de
planificacion. Se encuentra relacidn positiva del proceso de monitoreo pedagogico
con la metodologia relativa en el uso de los niveles de frecuencia aplicados, cuyo
conocimiento de los directores deben tener lugar con las estrategias de
retroalimentacién y de la didactica empleada. Y se asemeja con la tesis nacional de
Tinoco (2018) sustenta la tesis de grado de maestria: el monitoreo y
acompafiamiento pedagoégico en el desempefio docente en las escuelas
polidocentes de primaria en la ciudad de Luricocha — Huanta. El objetivo es analizar
el nivel de significatividad para realizar el monitoreo, acompafiamiento pedagdgico
de los maestros de las escuelas polidocentes de primaria de la ciudad de Luricocha,
Huanta. Tiene como conclusién que de la informacién procesada segun cada una
de las variables teniendo en consideracién las dimensiones de monitoreo y
acompafamiento de los maestros en las escuelas polidocentes, se evidencia que

en el desarrollo profesional predomina con el 33.18% y en cambio en la dimension
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del vinculo con la comunidad, sefiala que es el 16.61%. Por lo tanto, lo
predominante en la variable desempefio docente es la dimensidn ensefianza en el
aprendizaje con el 43.54% y en la dimension participacion en la gestion de la
escuela en nuestra comunidad es solo el 14.34%.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Se cumple con el objetivo general, puesto que, los resultados estadisticos
donde el p-valor es ,000<, 05, proporciona tener que realizar el rechazo
de la hipétesis nula y dar por aceptado la hipétesis de trabajo o alterna
existiendo diferencias significativas en el acompafiamiento pedagoégico en

las tres escuelas como objeto de la investigacion.

Segunda: Se cumple con el objetivo especifico uno, puesto que, los resultados

Tercera:

Cuarta:

estadisticos donde el p-valor es ,000<, 05, en tanto que, debemos tener
gue ser rechazada la hipotesis nula y se tiene que dar por aceptado la
hipotesis alterna existiendo diferencias en la dimension planificacion de
maestros de las tres escuelas 6020, 6078, 7079 de la UGEL 01 SJM, en
el afo 2021.

Respecto al objetivo especifico dos, éste se cumple, puesto que, los
resultados estadisticos donde el p-valor es ,000<, 05, en tanto que,
debemos rechazar la hipodtesis nula y se debe de aceptar la hipotesis
alterna existen diferencias en la dimension ejecucion en los maestros de
las tres escuelas 6020, 6078, 7079 de la UGEL 01 SJM, en el afio 2021.

Finalmente se cumple con el objetivo especifico tres, puesto que, los
resultados estadisticos donde el p-valor es ,000<, 05, en tanto es asi, que
se rechaza la hipotesis nula y se tiene que dar por aceptado la hipotesis
alterna o de trabajo que existen diferencias significativas en la dimension
evaluacion de los profesores de las tres escuelas 6020, 6078, 7079 de la
UGEL 01 SJM, en el afio 2021.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Primera:

Segunda

Tercera:

Cuarta:

Se recomienda la aplicacion oportuna del acompafiamiento pedagdgico
en laimplementacion de la estrategia aprendo en casa, porque coadyuva
fortalecer las practicas pedagodgicas en el aprendizaje sincrénico y

asincronico en las escuelas de educacion basica regular.

Se recomienda la aplicacion oportuna de la planificacién en el proceso
de implementar la estrategia aprendo en casa, porque coadyuva
fortalecer las practicas pedagdgicas en el aprendizaje sincrénico y

asincronico en las escuelas de educacion basica regular.

Se recomienda la aplicacion oportuna de la ejecucién en la participacion
efectiva en la implementacion de la estrategia aprendo en casa, Yy
coadyuvando a fortalecer y mejorar de forma oportuna las practicas
pedagogicas en el aprendizaje sincronico y asincronico en las escuelas

de educacion basica regular.

Se recomienda la aplicacion oportuna en la evaluacion y en la
implementacion de la estrategia aprendo en casa, porque nos ayuda a
fortalecer las practicas pedagdgicas del docente en el aprendizaje

sincronico y asincronico en las escuelas de educacion basica regular.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
Problema general Objetivo General. Hipétesis general variable : Acompafiamiento pedagogico
¢Cudles son las diferencias | Determinar las diferencias | Existen diferencias en

respecto al acompafiamiento
pedagdgico en periodo de
emergencia sanitaria en tres
instituciones educativas del
Cono Sur de Lima, 2021?

Problemas especificos
(a)¢,Cuales son las diferencias
respecto a la planificacion
pedagdgica en periodo de
emergencia sanitaria en tres
instituciones educativas del
Cono Sur de Lima, 2021?

(b) ¢Cudles  son las
diferencias respecto a la
gjecucion  pedagdgica en
periodo de emergencia
sanitaria en tres instituciones
educativas del Cono Sur de
Lima, 20217

(c) ¢Cuales  son las
diferencias respecto a la
evaluacion pedagdgica en
periodo de  emergencia
sanitaria en tres instituciones
educativas del Cono Sur de
Lima, 20217

respecto al acompafamiento
pedagdgico en periodo de
emergencia sanitaria en tres
instituciones educativas del
Cono Sur de Lima, 2021.

Objetivos Especificos

(a) Determinar las diferencias
respecto a la planificacion
pedagdgica en periodo de
emergencia sanitaria en tres
instituciones educativas del
Cono Sur de Lima, 2021.

(b) Determinar las diferencias
respecto a la ejecucion
pedagdgica en periodo de
emergencia sanitaria en tres
instituciones educativas del
Cono Sur de Lima, 2021.

(c) Determinar las diferencias
respecto a la evaluacion
pedagdgica en periodo de
emergencia sanitaria en tres
instituciones educativas del
Cono Sur de Lima, 2021

acompafiamiento pedagdgico
de los docentes de las tres
instituciones educativas 6020,
6078, 7079 de la UGEL 01
SJIM, en el afio 2021

Hipotesis especificas
Existen diferencias en la
dimension planificacion de los
docentes de las tres
instituciones educativas 6020,
6078, 7079 de la UGEL 01
SJIM, en el afio 2021

Existen diferencias en la
dimensiéon ejecucion de los
docentes de las tres
instituciones educativas 6020,
6078, 7079 de la UGEL 01
SJM, en el afio 2021.

Existen diferencias en la
dimension evaluacién de
los docentes de las tres
instituciones educativas
6020, 6078, 7079 de la
UGEL 01 SJM, en el afo
2021

Dimensiones Indicadores items Escala Nivel
de rango
medicion

Planificacion Se dl_sena la planificacion 5 N_unca Inicio
Funciones de los Casi nunca] Proceso
directivos A veces Bueno

Ejecucion Implementacion fje; los 14 .CaS| excelente

procesos pedagogicos siempre
Uso de estrategias Siempre
Brinda asistencia técnica
Brinda asesoria
Brinda monitoreo
Brinda apoyo al trabajo
colegiado y los GIA
Evaluacion Reflexion critica 7

Dialogo reflexivo
Aprendizaje
descubrimiento
Evaluacion de las acciones

por|
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Nivel — Disefio

Poblacién y muestra

Técnica e instrumento

Estadistico a utilizar

Nivel:
Descriptivo- comparativo

Disefio:
No experimental

Corte

Transversal

Poblacion:
La poblacion estd conformada

por 20 docentes de las
Instituciones Educativas 6020,
6078, 7079

Muestra:

El muestreo utilizado es no
probabilistico, intencional o por
conveniencia, puesto que, solo
se trabaja con 20 docentes de
cada Institucion Educativa, en

total son 60 docentes.

Variable 1:
pedagdgico

acompafiamiento

Técnicas:
Ficha de acompafamiento
docente

Instrumentos: Cuestionario

Para la estadistica descriptiva se
utilizard tablas de frecuencias y
porcentajes las cuales se
presentaron en graficos de barra
y figuras

Para la estadistica inferencial se
utilizé la Prueba Kruskal —Walls
para comparar los grupos.
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Anexo 2

Acompafiamiento pedagdgico directivo a los docentes de la Institucion

Educativa Monserior Fidel Olivas Escudero

FECHA: / /2021

El presente instrumento de recoleccion de datos, tiene como fin recoger las percepciones
de cada uno de los docentes que laboran en la Institucion Educativa, sobre el
Acompafamiento Pedagoégica Directivo que reciben, con la finalidad de medir la
efectividad de este proceso.
Esta escala valorativa es anonima y confidencial, no existe respuesta correcta o

incorrecta, debe responder todas las preguntas con sinceridad.

Instrucciones: Marque con un aspa (X) la respuesta que considere de acuerdo a su
percepcién, sobre el cuadro de la alternativa correspondiente

Nunca Casi A Casi

nunca VECeSs siempre

Siempr
e

(1) (2) 3) (4)

(5)

Dimensioén: Planificacion

NO

ftem

¢El directivo informa al docente sobre los aspectos que
involucra el proceso de acompafiamiento pedagdgico?

SEl directivo planifica estrategias para ejecutar sus
actividades de monitoreo y acompafiamiento pedagdogico?

¢ El directivo muestra al docente el plan de acompafiamiento
pedagogico, el cual especifica cada desempefio que busca
fortalecer?

¢El directivo incorpora en el plan de acompafiamiento
pedagogico nuevas acciones 0 reajusta las estrategias de
acuerdo a las observaciones que realiza?

¢El directivo informa sobre la programacion de visitas de
acompafiamiento pedagbgico?

Dimension: Ejecucion

SEl directivo demuestra dominio pedagégico sobre
planificacién curricular, ejecucion y evaluacion de los
aprendizajes?

¢ El directivo utiliza estrategias metodolégicas y recursos en el
marco del enfoque reflexivo critico, que garanticen la mejora
de la practica pedagdgica como docente?

SEl  directivo promueve el aprendizaje individual vy
colaborativo, generando compromisos de cambio a partir de
una reflexion critica en torno a su desempefio?

¢El directivo en el acompafiamiento pedagdégico que realiza
promueve la difusibn e intercambio de buenas practicas
docentes?

10

¢El directivo le brinda asistencia técnica en planificacién
curricular, estrategias e instrumentos de evaluacién para
mejorar su desempefio?

11

¢El directivo le facilita material actualizado que puede usar
para volver mas eficiente su planificacién y el desarrollo de sus
sesiones de aprendizaje?
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12

¢ El directivo establece una relacién empética, con una actitud
de comprension, expresando con claridad sus comentarios y
recogiendo sus preocupaciones?

13

¢El directivo lo motiva en su labor pedagdgica, fortaleciendo
asi sus habilidades que le ayudan en su trabajo en el aula?

14

SEl directivo ejecuta las visitas de acompafamiento
programadas?

15

¢El directivo le explica la utilidad y fundamenta sobre como
realizar la retroalimentacion en el desarrollo de su
desempefio?

16

¢El directivo gestiona que las evidencias e instrumentos de
evaluacion se relacionen con los propésitos de aprendizaje
(competencias, capacidades, desempefios y enfoques
transversales)?

17

¢El directivo genera espacios de reflexion destinado a
comunicar los aspectos evaluados en el acompafiamiento
pedagdgico?

18

¢ El directivo lo asesora en la articulacion entre la familia,
comunidad y escuela respecto a los procesos educativos?

19

¢ El directivo participa en las reuniones de colegiado, teniendo
comunicacion constante con todos los docentes, para poder
reflexionar sobre la practica docente?

Dimension: Evaluacion

20

¢El directivo evalla su desempefio en el aula, resaltando y
reforzando sus logros, le persuade para asumir compromisos
de mejora en las dificultades evidenciadas?

21

¢ Considera que el directivo hace uso de la informacion de la
ficha de desempefio para la toma de decisiones oportunas en
materia de ensefianza?

22

¢ Con la reflexién critica, el directivo permite reorientar el
proceso de ensefianza con el fin de mejorarlo?

23

¢ Considera que el directivo se preocupa por realizar la
verificacibn  del  cumplimiento  correcto  del Plan
Acompafiamiento Pedagogico?

24

¢ Considera que al directivo gestiona y promueve para el logro
de los aprendizajes esperados en los estudiantes?

25

¢ El directivo incentiva el desarrollo de una retroalimentaciéon
sobre el desempefio para mejorar los procesos pedagégicos?

26

¢ El directivo registra evidencias de la practica del docente y
del avance de los diferentes procesos y resultados?

Fuente: Protocolo de Acompafiamiento Pedagdgico (MINEDU, 2014)
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Experto 1, constancia de validacion del instrumento.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAN VALLEJO ESCUELA DE POSTGRADO

OTITLNG. SIAN Caiiean

INFORME
OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO 01

L. DATOS DE IDENTIFICACION:
1.1 Nombre de! Instrumento motivo de evaluacion:
Instrumento para medir ¢l scompaitamiento pedagogice directivo
1.2 Titulo de Ia Investigacién:
Acompailamiento pedagogico directivo y ¢l desempefio docente. Institucion Educativa
Monsedior Fidel Olivas Escudero Ancash, 2019,
1.3 Autor del Instrumento:
Mag Quijano Andonaire Martin Wilfredo,
1.4 Informacién del experto:
Apellidos y Nombres: . LOPEZ Mons€ Maria Bsther Ménicn
DNL: 21681263 Grado académico; . D.octara,. en B dvcacisn .
Cargo ¢ institucion donde labora; ., Direedera Desisnade,
BLCE O L T LS R NS
1L ASPECTOS DE VALIDACION E INFORMANTES:
EXPERTOS

Calificativo
INFORMANTES E CRITERIOS
INDICADORES asignado
L CLARIDAD Estd formulado con lenguaje apropiado. %0
2. OBJIETIVIDAD Esté expresado de acuerdo a la tematica 95.0
3. ACTUALIDAD Empamdthymm&h 76-0
4. ORGANIZACION | Existe una organizacion logica segin las dimensiones 96-0
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad 6.0
6. INTENCIONALIDAD | Comprende los aspectos curniculares y metodoiogicos en la 76-0
7. CONSISTENCIA Basada en sspectos del desarrollo personal y social %-0
8. CONERENCIA La intencionalidad del instrumento con ln investigacion 96.0
El mstrumento sirve pira ser utilizado en la presente
9. PERTINENCIA < RNy .0
investigacion. 26 .
MEDIA DE VALIDACION GENERAL EXPERTOS g6.00 A

I1L OPINION DE APLICABILIDAD: 55 5 aflicable pacn. of prasesido. preppesde ..
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Experto 2, constancia de validacion del instrumento

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLESD ESCUELA DE POSTGRADO

e s

INFORME
OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO 01

L. DATOS DE IDENTIFICACION:
1.1 Nombre del Instrumento motivo de evaluacion:
Instrumento para medir el acompafiamiento pedagodgico directivo
1.2 Titulo de la Investigacion:
Acompafamiento pedagogico directivo y el desempedio docente. Institucion Educativa
Monsefior Fidel Olivas Escudero. Ancash, 2019,
1.3 Autor del Instrumento:
Mag Quijano Andonaire Martin Wilfredo.
1.4 Informacion del experto:
Apellidos y Nombres: ... GRnILG  UAERZUEL Zier  0Eses
DNI: 1456923 . Grado académico; OKTOR 64 ADRKMITIAGON, Or LA & BUCACIoN
Cargo ¢ institucion donde labora; . 3 PEQALSIR 8N eoucAcion  S&comoneid,
L RRER, HMATEMATRA - OGEL HURRAZ
I1. ASPECTOS DE VALIDACION E INFORMANTES:

EXPERTOS

Calificativo
INFORMANTES E CRITERIOS
INDICADORES i
I, CLARIDAD Esti formulado con lenguaje apropindo. g
2. OBJETIVIDAD Esth expresado de acuerdo o lu temética 3
Esta de acorde con la necesidad y requerimientos de la
J.ACTUALIDAD imcitn s ol 9%
4. ORGANIZACION | Existe una organizacibn logica segin las dimensiones 12
5 SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidid y calidad 93
6. INTENCIONALIDAD Comprende los aspectos curriculares y metodologicos en 1a 98
7. CONSISTENCIA Basada en aspectos del desarrolio personal y social 28
8 COHERENCIA | La intencionalidad del instrumento con In investigacion 7t
El mstrumento sirve para ser utilizado cn In presente
9, PERTINENCIA B SN 78
MEDIA DE VALIDACION GENERAL EXPERTOS 93.89 /

I1L. OPINION DE APLICABILIDAD: 5! 83 AFLIABIE Pagn B¢ PRORUS 1m0 FROPUESTD
Huaraz, ahsuelta por el informante en agosto de 2019.
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Experto 3, constancia de validacion del instrumento

'ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLESO ESCUELA DE POSTGRADD

PATIEETRET 31l Vet hae

INFORME
OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO 01

L. DATOS DE IDENTIFICACION:

1.1 Nombre del Instrumento motivo de evaluacién:
Instrumento pare medir el acompafamiento pedagogico directivo

1.2 Titulo de la Investigacion:
Acompafiamicnto pedagogico directivo y el desempefio docente. Institucion Educativa
Monsedior Fidel Olivas Escudero, Ancash, 2019,

1.3 Autor del Instrumento:
Mag Quijano Andonaire Martin Wilfredo,

1.4 Informacion del experto:
Apellidos y Nombres: .. MORENR .,  JEReHRR  TANE _EUARR . e
DNI: . 3/62 %648 ... Grado académico: ... Docmef.,. 51, . EDUCRSION, . . ...
Cargo ¢ institucion donde labora: ... ESFECIRUSTIR. &1 &DVeRGon. Ieiak .

Gl R o visrebiessa siveisidb et
11 ASPECTOS DE VALIDACION E INFORMANTES:
EXPERTOS
Califiestivo
INFORMANTES E CRITERIOS
INDICADORES s
1. CLARIDAD Esta formniado con lenguaje apropiado. Q1
2, OBJETIVIDAD Esta expresado de acuerdo & la temitica 91
Esta de mcorde con lo pecesidad y requerimientos de la
HACROALIND orgunizacion y el entomo, Tt
4, ORGANIZACION Existe una organizacion logica segin as dimensiones 17
5, SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad 97
6. INTENCIONALIDAD Comprende 10s aspectos curnculares y metodologicos en ln 1
7. CONSISTENCIA Basada en aspectos del desarrollo personal y social g3
8. COHERENCIA La intencionalidad del instrumento con la investigacion [ &
El mstrumento sirve pars ser utilizado en In presente
9, PERTINENCIA investigncide. 97
MEDIA DE VALIDACION GENERAL EXPERTOS 9%.00 7

111 OPINION DE APLICABILIDAD: 9/ 6 APURBIE FRr# e PRefsue Fropeesio,,
Huaraz, absuelta por el informante en agosto de 2019
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Experto 4, constancia de validacion del instrumento

ﬁ UNIVERSIBAD CESAR VALLESO ﬁ ESCUELA DE POSTGRADO

INFORME
OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO 01

1. DATOS DE IDENTIFICACION:

L1 Nombre del Instrumento motivo de evaluacion:
[nstrumento para medir ¢l acompafamiento pedagogico directivo

1.2 Titulo de la Investigacién:
Acompafiamiento pedagogico directivo y el desempefio docente. Institucion Fducativa
Monsedtor Fidel Olivas Escudero. Ancash, 2019,

1.3 Autor del Instrumento:
Mag Quijano Andonaire Martin Wilfredo.

L4 Informacion del experto:
Apellidos y Nombres: Zaszosa VMillasan Yida
DNI: 3463930, Grado académico: Pos dora, . en Edusacdn
Cargos institocsin donde labors: Direskera - 3&. Sabia. Andonia.

..Ravmondi ..
IL ASPECTOS DE v.u.m.qcnénsmrommm:
EXPERTOS
INFORMANTES E CRITERIOS lelﬁnllno
INDICADORES
1. CLARIDAD Esté formulado con lenguaje apropiado. 9%
2. OBIETIVIDAD Esta expresado de acoerdo a la tematicn 95
3. ACTUALIDAD Em@m&emhnwuﬁadymwﬁnimdch a5
organizacion y el entorno.
4. ORGANIZACION | Existe una organizacion logica segiin las dimensiones 92
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad 93
6. INTENCIONALIDAD Cmahwcmymmmh ag
7. CONSISTENCIA Mwmdﬂd&mﬂowmlymd Qs
8. COHERENCIA La intencionahdad del instrumento con la investigacion a6
El mstrumento sirve paa ser utilizado en la presente
9, PERTINENCIA investigacidn. Q5
MEDIA DE VALIDACION GENERAL EXPERTOS Q4 Yk

111 OPINION DE APLICABILIDAD: 21 2% avlicable vara o) prosdaite promesto,

Huaraz, absuelta por el informante en agosto de 2019
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Experto 5, constancia de validacion del instrumento

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO esmm DE POSTGRADO

3 (Ot 20t

INFORME
OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO 01

L. DATOS DE IDENTIFICACION:

1.1 Nombre del Instrumento motive de evaluacion:
Instrumento para medir el scompafiamiento pedagogico directivo

1.2 Titulo de la Investigacién:
Acompafamiento pedagdgico directivo y el desempedlo docente. Institucion Educativa
Monsefor Fidel Olivas Escudero, Ancash, 2019

1.3 Autor del Instrumento:
Mag. Quijano Andonaire Martin Wilfredo.

1.4 Informacion del experto:
Apellidos y Nombres. .. AAWEEZ _NQRAESENA  SOITH MARTER
DNL: 32334469, ... Grado académico; ...... POLYaRA .. 6. . E0UCOSON, ... ........
Cargo ¢ institucion donde labor . E3PCOALSTA.. &Y. FOVCOSSH  (isifd . ...

T SRS NURRAZ .
IL ASPECTOS DE VALIDACIONE!NFORMAN‘I’!ZS
EXPERTOS
Calificutive
INFORMANTES E CRITERIOS
INDICADORES Sshgunde
L. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado. 9%
2. OBJETIVIDAD Esta expresado de acucrdo a la temdtica 9%
Esta de acorde con la necesidad y requerimientos de In
HACTOAN I organizacion y el entomo. ¥
4. ORGANIZACION Existe una organizacion 1ogica sogin las dimensiones 9%
5. SUFICTENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad 26
6. INTENCIONALIDAD cmammmmymmmh 93
7. CONSISTENCIA Mmmdﬂd&moﬂomﬂym %
8, COHERENCIA Lu mtencionalidad del mstrumento con la investigacion 93
El instrumento sirve para ser utilizado en la presente
9, PERTINENCIA it o 77
MEDIA DE VALIDACION GENERAL EXPERTOS 9¢6-9.

I11. OPINION DE APLICABILIDAD: 5/ & Atucacis. Pres 6 PRoPESm Propugsto
Huaraz, absuelta por el informante en agosto de 2019
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1.

Anexo 3

Cartas de presentacion

Institucidon Educativa N° 6020 “Micaela Bastidas”

POSGRADO

Uniprwaman Croas wauitm

Eocuela de Posgrade

“Ann del Bicenterurio del Pero: 20 arton de independencia®

Lima S0, 14 de sbol del 2021
Carta IMesentacion, N2 OF - 2007 EPG ~ LICV LE

SERCRIA)
Haydee Ruth Rocs Rodrguer de Casas
Directon de iz 1E N* G020 Weasls hastdas”

Asunto: Carta de Prasentaciin dol estudisnte RIDS ARENAS MARY LUZ,

D assira considersciin

Es grato dingirme a usted, oara prasantar 3 RQS ARENAS MARY LUZ.

Identificadola] con DN 809122290 y codigo de matricusa N* S0C0027700; estudiante
el Yograma de MESTRIA EN EDUCACION quien s& snosentra desarrofanda & Trabaja
Be Investigacion [Texs)

“Acompadamiento pedagégico en periodo de emergencis sanitaria
on tres instituciones aducativas del cono sur de Lima, 2021"

En ese sentido, solicito o wu digna persons faclitar & acceso de muestrofa) estudionte s su
ntitucidn » fn de que pueds apicar sntrevistas y/o encusstan y poder recabar
informacdn necesaria,

Con oste MOTIve, o saluda anentaments,

W N

LLLE T L L L L)

Dr, Rad Deigndo Arenas
JEH OE UNIDAD OF POSGRADO
FILIAL LUMA = CAMPUS LIMA EXTE

UMA NTRTE  Av Albsata Whondos RERL ban Oy Tt d o) 11 388 9947 Fam 149 11] J0g 430
UMIA FRZE A 00 Pumns G40 L1t Contt Bon Taw b b Lammanin Toe S0n0 11 200 MM Ane 2000
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Institucion Educativa N° 6078 “Santa Rosa”

POSGRADO

UNOTREAARD CILAR VALLLID

Escuela de Poagrade

“Ano del Bicentenario del Peni 20 anos de independenda™

Uma Sil, 14 de Abri cel 2021

Carta Presentacion N2 03 - 2021 PG - UCV LE

SEROR
Luts Leon Gomez
Director ¢o la IE N° 6078 “Santa Rosa”™

Asunto: Cana de Presentacion del estudiante RIOS ARENAS MARY LUZ.

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar 2 RIOS ARENAS MARY LUZ.
Identificacola) con DNI N."091222382 y codigo de matnicula N* 8000027701, estudiante
dei Programa de MESTRIA EN EDUCACION guien se encuentra desarroilando ol Trabajo

de Investigacdn (Tesk)

Acompafamiento pedagogico en periodo de emergencia sanitaria
en tres instituciones educativas del cono sur de Lima, 2021

En ese sentido, soloto a su digna persona faciitar of acceso de nuestroa) estudiante a su
Institudon a fin de que pueda apbcar enfrevistas y/o encuestas y poder recabar
Infarmacion necesaria.

Con este motive, ke saluda atentamente,

w s -
Delgado Arenas
UNIDAD O POSTRAOO
TIIAL LIMA = CAMPIE UMA T5TT

AL MERTE  As Afveds Manswis S0 Lo Sowes. T o 0110 200 6343 Fae e t0Y) 202 6300

SOAA TRTE A def Pormar 000 Uk Camte Sy San a0 Lovmpionte Yol (o011 200 s Ase 510
AN Commtond Coninnd 0 A7 T Lalm] 100 UES Ass . 040

CaLIAD A Aoprmnng 1798 Tt (oI 200 A041 Ave. W0
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3.

Institucion Educativa N° 7079 “Ramiro Priale Priale”
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Anexo 4 Base de datos

Institucion Educativa N° 6020 “Micaela Bastidas”

TOTAL

80
119
130

29
130

47
115

91
117
106

93

98
78
79
127
116
123

130

91
117

Evaluacion

Ejecucion

14 |15 |16 |17 |18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26

13

12

10 | 11

9

8

Planificacion

5

5

5
4

4
4

4

1
5
5
5
2
5
3
5
4
4
4
4
4
3
3
5
5
5
5
4
4

Edad
46 a 55 afios

56 afios a mas

46 a 55 afios
46 a 55 afios
56 afios a mas

46 a 55 afios
56 afios a mas

56 afios a mas

36 a 45 afios
36 a 45 afios

46 a 55 afios
46 a 55 afios
46 a 55 afios
46 a 55 afios
46 a 55 afios
36 a 45 arfios

36 a 45 afios

No

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

11| 56 afios a mas

12 | 56 afios a mas

13
14
15
16
17
18

19| 56 afios a mas

20
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Institucion Educativa N° 6078 “Santa Rosa”

N Planificacién Ejecucion Evaluacién
1] 23] 456789 ([10][11][12][13[ 14151617 [18 19| 20212223 [ 24 25] 26 | TOTAL

1 |25a35af0s| 4| 4 | 3| 4| 4| 4| a|5]| 4 5 3 103
2 |46abbafios| 4| 4 | 3| 3| 4|3 |3|5]| 4 5 3 92
8 | anosa 13l 3|a|3|3|5|3|3|3|3|3|3|3|[3|3|3|3|a|s|3|3|3|[3|3|3]|3]| s
A |waseanos| g 4l g 3|5 | 4|3 |a|a|3|3|a|3|a|al|a|a|lalalalala|lz|z3|alas] o
5 |36asdafs| o 5| 4| 5|5 |5 |5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5|5|5|5|5|5]|5]|5]|s5]s5] 12
6 | 56 rf;? ®13|/3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|4|3[3|[3|3|3|3|3|3]|3]|3]3 79
7 [46asbaios| 4| 5 | 5 | 4 | 4 | 4 | 45| 2| 4|5 |5]|4|5|3|4|4|3|5]|5|5]|4]|4|5]|4]a4] 100
8 |46assafos| o1 5 | 5| 5|5 |5 |5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]|5]|5]|5]| 13
9 |a%safos g1 5| 1 | 5|5 |5 |5|5|5|3|3|4|4|5|5|5|5|4|5|5|a|5|5]|5|5]|5]| 118
10 |%6adsafos| 3\ 3\ 3|3 |3 |a|la|3|3|3|a|2|3|3|3|a|3|3|3|a|a|s|3|a|a|al| se
1jseassanesi gl 5\ 4| a|a|5|a|a|a|5|3|a|ala|s5|5|a|3|5|a|3|3|a|a|5]|a]| 107
12 j40assanos| g1 4 | 4|5 |4a|5|5|5|5|4a|5|5|5|5|5|5|5|4a|5|5|5|5|a|a|s5]|5]| 123
13 |%a%anos) 5 31333 |4|3|3[3|3|3|3[3|4a|3|3|3|[3|3|3|3|3|[a]|al|z]|a| s
14 jdcassanos| 41 4yl 4|5 |5 |5 |a|5|a|a|s|5|5|5|5|5|a|a|5|a|lal|s|s5|a|s5]|5]| 1109
15 |25a%safos| g | g\ 4| 4|5 |5 |4|5|5|a|a|a|s5|5|s5|5|5|5|5|5|5[4|5|5]|5]:5 123
16 (36addafios | | 5| 5| 4| a|5|4a|5|a|a|a|5|5|a|5|a|alalalals|s|s|s|s|s5]| 118
lrj2sassaos| 4 4| 4| a|a|a|a|ls|alalalals|alalals|alalalalalalalals]| 100
18 126a35aos| 4| 4 | 4| a|a|a|a|3|a|lalalalz|alalalz|alalalalalalalalsz]| 100
19 |36a4safos| 5| 5| 4 | 5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]|5]| 12
20| S6afios \ 3\ 3 13|33 |33 |3|3|3|3[3|3|3|4a|3[3|3|3|3|3[3|3|3|3|3]| 79
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Instituciéon Educativa N° 7079 “Ramiro Priale Priale”

TOTAL

103
126

120

124
123
95
130
125
122
116
115
126
126

124
126
125
127

130
72
125

Evaluacion

Ejecucion

9 |10 11|12 |13 |14 (15|16 (17|18 |19|20|21|22|23|24|25 |26

8

Planificacion
3

3

5
5
5

5

5

3

4
5
5
5
5
3
5
5
5
5
4
5
5
5
5
5
5
5
3
5

Edad

56 afios a mas

46 a 55 afios
56 afios a mas

56 afios a mas

56 afios a mas

46 a 55 afios
56 afios a mas

46 a 55 afos
36 a 45 afios
25 a 35 afios
36 a 45 afios
46 a 55 afos
36 a 45 afios
36 a 45 afios
36 a 45 afios
46 a 55 afos
56 afios a mas

46 a 55 afios
56 afios a mas

36 a 45 afios

NO

1
2

4
5
6
7
8
9

10
11
12

13
14
15
16
17

18
19
20
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Anexo 5
Matriz de validacion de instrumento

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

N° | DIMENSIONES Pertinencia® Relevancia? | Claridad® | Sugerencias
Sl NO Sl NO SI | NO

DIMENSION PLANIFICACION
1 | ¢El directivo informa al docente sobre los aspectos que
involucra el proceso de acompafamiento pedagdgico?
2 | ¢Eldirectivo planifica estrategias para ejecutar sus actividades
de monitoreo y acompafiamiento pedagégico?
3 | ¢El directivo muestra al docente el plan de acompafiamiento
pedagdgico, el cual especifica cada desempefio que busca
fortalecer?
4 | (El directivo incorpora en el plan de acompafamiento
pedagogico nuevas acciones o reajusta las estrategias de
acuerdo a las observaciones que realiza?
5 | ¢El directivo informa sobre la programacion de visitas de
acompafiamiento pedagbgico?

DIMENSION EJECUCION
6 | ¢El directivo demuestra dominio pedagogico sobre
planificacién curricular, ejecucion y evaluacion de los
aprendizajes?
7 | ¢El directivo utiliza estrategias metodoldgicas y recursos en el
marco del enfoque reflexivo critico, que garanticen la mejora
de la practica pedagd6gica como docente?
8 | ¢Eldirectivo promueve el aprendizaje individual y colaborativo,
generando compromisos de cambio a partir de una reflexién
critica en torno a su desempefio?
9 | ¢El directivo en el acompafiamiento pedagodgico que realiza
promueve la difusibn e intercambio de buenas practicas
docentes?




10

¢El directivo le brinda asistencia técnica en planificacion
curricular, estrategias e instrumentos de evaluacién para
mejorar su desempefio?

11

¢El directivo le facilita material actualizado que puede usar
para volver mas eficiente su planificacion y el desarrollo de sus
sesiones de aprendizaje?

12

¢ El directivo establece una relacion empdtica, con una actitud
de comprension, expresando con claridad sus comentarios y
recogiendo sus preocupaciones?

13

¢El directivo lo motiva en su labor pedagdgica, fortaleciendo
asi sus habilidades que le ayudan en su trabajo en el aula?

14

SEl directivo ejecuta las visitas de acompafiamiento
programadas?

15

¢El directivo le explica la utilidad y fundamenta sobre cémo
realizar la retroalimentacion en el desarrollo de su desempefio?

16

¢El directivo gestiona que las evidencias e instrumentos de
evaluacion se relacionen con los propdsitos de aprendizaje
(competencias, capacidades, desempefios y enfoques
transversales)?

17

¢El directivo genera espacios de reflexion destinado a
comunicar los aspectos evaluados en el acompafamiento
pedagogico?

18

JEl directivo lo asesora en la articulacion entre la familia,
comunidad y escuela respecto a los procesos educativos?

19

¢ El directivo participa en las reuniones de colegiado, teniendo
comunicacion constante con todos los docentes, para poder
reflexionar sobre la practica docente?

DIMENSION EVALUACION

20

¢El directivo evalGa su desempefo en el aula, resaltando y
reforzando sus logros, le persuade para asumir compromisos
de mejora en las dificultades evidenciadas?

21

¢ Considera que el directivo hace uso de la informacion de la
ficha de desempefio para la toma de decisiones oportunas en
materia de ensefianza?
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22 | ¢Con la reflexion critica, el directivo permite reorientar el
proceso de enseiianza con el fin de mejorarlo?

23 | ¢Considera que el directivo se preocupa por realizar la
verificacion ~ del  cumplimiento  correcto  del Plan
Acompafamiento Pedago6gico?

24 | ¢Considera que al directivo gestiona y promueve para el logro
de los aprendizajes esperados en los estudiantes?

25 | ¢ El directivo incentiva el desarrollo de una retroalimentacion
sobre el desempefio para mejorar los procesos pedago6gicos?

26 | ¢ El directivo registra evidencias de la practica del docente y del
avance de los diferentes procesos y resultados?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: Perez Perez, Miguel Angel DNI N° 07636535
!Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Pérez Pérez, Miguel Angel
DNI N° 07636535
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