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Resumen

El presente trabajo que lleva como titulo “Planificacion curricular y practica
pedagdgica en docentes de secundaria en instituciones educativas publicas de
Castrovirreyna. Huancavelica, 2021”, tuvo como objetivo determinar en qué medida
la planificacion curricular influye en la practica pedagogica. De tipo aplicado, de
enfoque cuantitativo, de método hipotético deductivo, de nivel explicativo y de
disefilo no experimental, correlacional causal, con corte transeccional, donde la
poblacion y muestra la conformaron 54 docentes de secundaria de las instituciones
educativas de Castrovirreyna, a quienes se les aplico dos cuestionarios validados
por expertos y determinado su confiabilidad por el coeficiente de Cronbach
(planificacion curricular 0,917 y de practica pedagodgica un indice 0,960) Respecto
a los resultados, se pudo evidenciar que el 18,5% de los docentes manifesto que el
desarrollo de la planificacion curricular se ubica en nivel moderado y el 81,5% en
nivel eficiente, asimismo, el 14,8% manifestd que la practica pedagogica se
encuentra en nivel medio y el 85,2% en nivel alto, asimismo, se comprobo que la
planificacion curricular influye sobre la practica pedagdgica (0,000 < 0,05),
asimismo, la variabilidad de la practica pedagodgica segun Cox Snell es explicado

en un 35,3% por la planificacion curricular y de acuerdo con Nagelkerke el 62,2%.

Palabras clave: Planificacion curricular, practica pedagogica, desempefio

docente.
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Abstract

The present study entitled "Curricular planning and pedagogical practice in
secondary school teachers in public educational institutions of Castrovirreyna,
Huancavelica, 2021", aimed to determine the extent to which curricular planning
influences pedagogical practice. Huancavelica, 2021", aimed to determine to what
extent curricular planning influences pedagogical practice. The study was applied,
with a quantitative approach, hypothetical deductive method, explanatory level and
non-experimental design, causal correlational, with a cross-sectional cut, where the
population and sample consisted of 54 secondary school teachers from the
educational institutions of Castrovirreyna, to whom two questionnaires validated by
experts were applied and whose reliability was determined by Cronbach's
coefficient. Regarding the results, it was found that 18.5% of the teachers stated
that the development of curricular planning was at a moderate level and 81.5% at
an efficient level, while 14.8% stated that pedagogical practice was at a medium
level and 85.2% at a high level, It was also found that curricular planning influences
pedagogical practice (0.000 < 0.05), and that the variability of pedagogical practice
according to Cox Snell is explained 35.3% by curricular planning and 62.2%

according to Nagelkerke.

Keywords: Curricular planning, pedagogical practice, teacher performance.
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l. INTRODUCCION

Durante el presente siglo XXI, se ha estado desarrollando nuevas
estrategias con apoyo de los avances tecnoldgicos propias de la ciencia, para que
directamente se atienda la demanda educativa que segun las Naciones Unidas
(2020), ha afectado a mas de 1,500 millones de escolares por el cierre de las
escuelas a nivel mundial, ya que a consecuencia de la emergencia sanitaria
ocasionada por el Covid-19, ha generado que el personal docente modifique su
manera de trabajar, siendo dichas variantes significativas a lo que era su rutina
anterior, instaurando una servicio educativo a distancia, cuyo fin es continuar con

los aprendizajes propios de los educandos.

En tal sentido, el Banco Mundial (2017), menciono que los diversos sistemas
educativos internacionales se someten constantemente a cambios con el objetivo
de poder reducir la brecha de desigualdad social y que ademas se reduzca la
desercion escolar, percibiéndose que mediante la educacion se logren mejoras
economicas, por tal motivo se resalta la importancia del docente. Ademas Castillo
y Garcia (2019), sefialaron que la practica pedagodgica debe centrarse hacia la
reflexion respecto al trabajo diario del docente, el cual va mas alla que solo un
proceder de transmision de conocimiento, que valla de la mano con los avances
cientificos, y la alta exposicion de informacion mediante las TIC, lo cual hace que
no solo sea abordado probleméaticas detectadas en el salon de clase, sino también

en lo que concierne a lo familiar y social en donde el estudiante se desenvuelve.

Al respecto, segun la Unesco (2020), diversos paises comenzaron a atender
la demanda educativa causada por el Covid-19, por ejemplo, China, proporciono
dispositivos a los estudiantes con pocos recursos, Colombia, hizo lo propio al
instaurar una educacion virtual a todos los centros de educacion publica, ademas,
para estudiantes de zonas alejadas les proporciond recursos educacionales y
entregaron laptops para los docentes. Asimismo, el Ministerio de Educacion de
Argentina (2020), lanzé un portal educativo cuyo nombre es “Seguimos Educando”,
el cual brind6 material educativo digitalizado y por TV contenido educativo, pero ello
nos hace pensar que todos esos esfuerzos no serian influyentes en la educacion
actual si el docente segun Aguirre et al. (2020), no asume de manera consciente su

rol transformador, ya que por diversas razones, siendo la fundamental la falta de



capacitacion y empoderamiento de competencia digital produce una actitud

negativa en €l y por ende una mala préctica pedagoégica de su parte,

En Perq, la responsabilidad del directivo, recae en la gestion de recursos y
elaboracién de estrategias, siendo éstas influyentes en la practica docente los
cuales se evidencian en documentos curriculares elaborados para brindar una
educacion de calidad (Estrada y Mamani, 2020), pero en la actualidad, se percibe
errores al realizar la planificacion curricular, ya que, la educacion remota instaurada,
es nueva para los docentes porque se necesita de estrategias mediadas por TIC
para instaurar dicha modalidad educacional, lo que conlleva a que se sienta la
necesidad de apoyo pedagdgico constante, que ayude a que la confusion al
planificar se disuelva y que ello, apoye a que la practica pedagdgica docente

mejore.

Finalmente, las instituciones educativas de nivel secundaria del distrito de
Castrovirreyna, Huancavelica, se estan viendo afectadas por la evidente brecha
digital y falta de conectividad, lo que conlleva a que la educacion actual, se
diversifigue, tomando en cuenta lo que esté al alcance de los estudiantes,
dificultando la practica pedagogica docente, porque al tomar en cuenta, los factores
descritos anteriormente, la poca evidencia de estrategias o recursos, hace que se

vuelva complicado llevar una educacion constante.

Por lo descrito anteriormente, se propuso la siguiente pregunta: ¢En qué
medida la planificacion curricular influye en la practica pedagogica en docentes de
secundaria en instituciones educativas publicas de Castrovirreyna? Huancavelica,
20217,y como preguntas especificas: (a) ¢, En qué medida la planificacién curricular
influye en el proceso de formacién en docentes de secundaria en instituciones
educativas publicas de Castrovirreyna? Huancavelica, 20217, (b) ¢ En qué medida
la planificacion curricular influye en la perspectiva critica-social en docentes de
secundaria en instituciones educativas publicas de Castrovirreyna? Huancavelica,
20217, (c) ¢ En qué medida la planificacion curricular influye en la gestién curricular
en docentes de secundaria en instituciones educativas publicas de Castrovirreyna?
Huancavelica, 20217, y (d) ¢ En qué medida la planificacion curricular influye en los
procesos didacticos en docentes de secundaria en instituciones educativas

publicas de Castrovirreyna? Huancavelica, 20217



Respecto a la justificacion del presente trabajo, se da por medio de tres
aspectos, en tal sentido, desde lo tedrico, queda justificado al permitir que se amplié
el conocimiento respecto a la planificacion curricular y practica pedagdgica, que
servira para futuras investigaciones que utilicen las mismas variables permitiendo
guiar su accionar, ademas, por el aporte de Lozano (2018), ya que menciono a la
planificacion curricular como el desarrollo dindmico, eficaz, flexible y cambiante,
con el fin de lograr los aprendizajes que se imparten a los estudiantes, y por lo de
Malagon et al. (2019), al mencionar que la practica pedagdgica es la labor diaria

del docente orientado por un programa curricular.

Desde lo practico, al evidenciar que la planificacion curricular es una
herramienta necesaria para mejorar la practica pedagégica docente, que
beneficiara tanto a la institucion educativa al brindar una educacion acorde con las
demandas actuales de la sociedad, como a los estudiantes quienes percibiran una
educacion de calidad, siendo reconocida por toda la comunidad educativa en donde

fue realizado el presente trabajo.

Y desde lo metodologico, quedd justificado al haber utilizado una
metodologia cuya accion responde a los objetivos propuestos en el presente
trabajo, los cuales corresponden a establecer el nivel de influencia de la variable
independiente con la dependiente, asimismo, la técnica como el instrumento
cumplieron su proposito de recoger datos relevantes y veraces, que posteriormente
fueron sometidos a analisis estadisticos, que culminaron en dar respuesta a los

supuestos planteados.

A continuacion, se planted el siguiente objetivo general: Determinar en qué
medida la planificacion curricular influye en la practica pedagdgica en docentes de
secundaria en instituciones educativas publicas de Castrovirreyna. Huancavelica,
2021; y como objetivos especificos: (a) Determinar en qué medida la planificacion
curricular influye en el proceso de formacién en docentes de secundaria en
instituciones educativas publicas de Castrovirreyna. Huancavelica, 2021, (b)
Determinar en qué medida la planificacion curricular influye en la perspectiva critica-
social en docentes de secundaria en instituciones educativas publicas de
Castrovirreyna. Huancavelica, 2021, (c) Determinar en qué medida la planificacion

curricular influye en la gestién curricular en docentes de secundaria en instituciones



educativas publicas de Castrovirreyna. Huancavelica, 2021, y (d) Determinar en
gué medida la planificacion curricular influye en los procesos didacticos en docentes
de secundaria en instituciones educativas publicas de Castrovirreyna.
Huancavelica, 2021.

Finalmente, se propuso la siguiente hipdtesis general: La planificacion
curricular influye de manera significativa en la practica pedagogica en docentes de
secundaria en instituciones educativas publicas de Castrovirreyna. Huancavelica,
2021; y como hipétesis especificas: (a) La planificacion curricular influye de manera
significativa en el proceso de formacion en docentes de secundaria en instituciones
educativas publicas de Castrovirreyna. Huancavelica, 2021, (b) La planificacion
curricular influye de manera significativa en la perspectiva critica-social en docentes
de secundaria en instituciones educativas publicas de Castrovirreyna.
Huancavelica, 2021, (c) La planificacion curricular influye de manera significativa
en la gestion curricular en docentes de secundaria en instituciones educativas
publicas de Castrovirreyna. Huancavelica, 2021, y (d) La planificacion curricular
influye de manera significativa en los procesos didacticos en docentes de
secundaria en instituciones educativas publicas de Castrovirreyna. Huancavelica,
2021.



Il. MARCO TEORICO
Referido a los antecedentes que fueron apoyo para el accionar del presente
trabajo, en primera estancia se llegé a realizar una basqueda sistemética en el
repositorio de la UCV, seleccionando los siguientes antecedentes descritos a

continuacion, siendo a nivel internacional lo realizado por:

Reategui (2021), quien establecidé en su estudio la relacion entre trabajo
colaborativo y practica pedagdgica, de tipo aplicado y de nivel correlacional, cuya
muestra fue seleccionada por el investigador conformada por 30 docentes, la
técnica empleada fue la encuesta y como instrumentos fueron optados por dos
cuestionarios de 20 items cada uno, los cuales fueron validad y sometidos a
confiabilidad evidenciando que el indice de ambos fue de 0,938 y 0,946
respectivamente. Los datos luego de ser procesador evidenciaron que la prueba de
correlacion de Spearman, evidencio que el sig=0,000 menos al margen de error,
rechazando la hipotesis nula, y que ademas el Rho=0,832, por tanto, se concluyo

gue hay relacion significativa y que ésta es positiva y muy alta.

Ademas, se considero lo trabajado por Sierra (2020), de tipo aplicado y de
nivel correlacional en donde determiné la relacion de la destreza pedagodgica y
planificacion curricular, delimitando a 10 docentes como muestra, a los que se les
aplicé dos cuestionarios como instrumentos de 18 items cada uno, que en su
momento se valido por expertos y de 0,810 y 0,771 de grado de confiabilidad por el
alfa de Cronbach respectivamente. Sobre los resultados, se opt6 por la prueba de
Pearson el cual evidencio que la sig=0,000 menor al margen de error, lo que
permiti6 rechazar la hipotesis nula, y un indice de correlacion de 1,000,
concluyendo que entre ambas variables existe una relacion significativa, directa y

perfecta.

Asimismo, Lindao (2020), culmind su estudio donde establecio la relacion de
estrategias de planificacion curricular con la practica de los docentes, de tipo
aplicado y de nivel correlacional, ademas consider6 como muestra a 30 docentes
seleccionados por el propio investigador. Sobre la técnica para recoger los datos
se selecciond a la encuesta, y como instrumentos dos cuestionarios que tienen 44
y 42 items respectivamente, que fueron validados por expertos y de 0,944 de

confiabilidad para el cuestionario de estrategias de planificacién y de 0,968 para el



cuestionario de préactica docente. Finalmente, los resultados de la prueba Rho de
Spearman, evidencian que la sig=0,948, mayor al margen de error, no rechazando
la hipétesis nula, y que el Rho=-0,13, concluyendo que existe relacion negativa y
muy baja pero no significativa entre las variables de estudio.

También fue considerado lo realizado por Sotomayor (2020), en su tesis
donde determind la relacion de planificacion curricular y calidad educativa, de tipo
aplicado y de nivel correlacional, el cual cont6 con una muestra de 30 docentes, los
cuales brindaron informacién al haber considerado como técnica a la encuesta y
como instrumentos a dos cuestionarios, que fueron en su momento validados por
tres expertos y de 0,905 de confiabilidad para la planificacién curricular y de 0,938
para la calidad educativa. Los resultados mediante la prueba de correlacion de
Spearman evidenciaron que la sig=0,539 mayor al margen de error, no rechazando
la hipotesis nula y con un Rho=-0,116, concluyendo que no existe relacion

significativa, pero esta es negativa y muy baja.

Al respecto, Serrano (2019), realiz6 su trabajo investigativo donde establecio
la relacion de gestion directiva y planificacion curricular, de tipo aplicado y de nivel
correlacional, Donde la poblacion fue conformada por 30 docentes, cuya muestra
censal. Ademas, la técnica fue la encuesta y los instrumentos fueron cuestionarios,
de 22 y 24 items respectivamente que fueron validados y de cuya confiabilidad de
0,985 y 0,944 respectivamente. Referente a los resultados, segun la prueba de
Pearson evidencio que la sig=0,000, rechazando la hipétesis nula y que ademas,
la r=0,709, lo que permite concluir que entre ambas variables existe relacion y que

esta es significativa, ademas dicha relacion es directa y alta.

A nivel nacional, se considerd lo hecho por Pineda (2021), en su trabajo
investigativo determind la influencia de la competencia digital en la planificacion
curricular, de tipo aplicado, y de nivel explicativo, el cual tuvo como poblacion a 214
docentes y por muestreo probabilistico estratificado conformé a la muestra la cual
fue de 138 docentes de CEBA. Como técnica para recoger datos optd por la
encuesta para ambas variables y como instrumentos a dos cuestionarios validados
por expertos y de 0,910 y 0,893 de indice de confiabilidad mediante el alfa de
Cronbach respectivamente. Los resultados del informe de ajuste evidenciaron que

la sig=0,000 menor al margen de error, rechazando la hipétesis nula y segun el test



Pesudo R2, se concluy6 que segun Cox y Snell la competencia digital explica el

19,4% de la planificacion curricular y segun Nagelkerke el 40,3%.

Mamani (2021), en su estudio de tipo aplicado y de nivel explicativo,
establecio la influencia de la planificacion curricular sobre la practica pedagogica,
para lo cual optd considerar como muestra a 60 docentes de tres instituciones
educativas de Chupaca, Junin. La técnica que se empleo para recoger datos fue la
encuesta, y los instrumentos utilizados fueron dos cuestionarios, validados y
determinado su confiabilidad por el alfa de Cronbach, donde el cuestionario de
planificacion curricular tuvo un coeficiente de 0,916 y el cuestionario de préactica
pedagdgica un 0,922; siendo ambos instrumentos confiables. Sobre los resultados,
el nivel de significancia del valor de ajuste de la hipétesis general fue de 0,000,
rechazando la hipotesis nula, ademas segun la tabla Pseudo-2, se evidencio que el
modelo propuesto de planificacion curricular explica segun Coxy Snell el 47,0% de

la practica pedagogica y segun Nagelkerke el 53,2%.

Plasencia (2020), en su trabajo de tipo basico y de nivel correlacional, pudo
establecer la relacion del acompafamiento pedagadgico con la practica pedagogica,
la cual consideré como poblacion a 20 docentes del distrito de Cascas, respecto a
la muestra fue de caracter censal. La técnica fue la encuesta y los instrumentos
fueron cuestionarios, de 25y 24 items respectivamente, ademas, fueron validados
y determinado su indice de confiabilidad por el alfa de Cronbach, los cuales fueron
de 0,85y 0,81. Los resultados por medio de la prueba de Spearman, evidenciaron
gue la sig=0,099 mayor al margen de error, no rechazando la hipétesis nula,
asimismo el Rho=0,380, concluyendo que no existe relacion significativa, pero esta

es positiva y baja entre las variables.

Garay (2019), determind la relacion de planificacién curricular y liderazgo
directivo, de tipo basico y de nivel correlacional, cuya poblacion fue constituida por
20 docente y la muestra consideré a la misma cantidad siendo una muestra de
caracter censal. La técnica que se empled fue la encuesta y los instrumentos
seleccionados fueron cuestionarios, de 26 y 42 items respectivamente que fueron
sometidos a validez por expertos y de 0,789 de confiabilidad para el cuestionario
de planificacion curricular y de 0,809 para el de liderazgo directivo. Referente a los

resultados que se obtuvieron se pudo mencionar que el grado de sig=0,000 menor



al margen de error, lo que permitié rechazar la hipotesis nula, y que ademas el
r=0,834, lo cual permitié concluir que la relacién entre las variables es significativa,

positiva y muy alta.

Finalmente, Sanchez (2018), establecid la relacion de gestién curricular y
practica pedagogica, de tipo basico y de nivel correlacional, cuya muestra la
constituyeron 62 docentes de los tres niveles educativos, a los que se les aplicé
como instrumentos dos cuestionarios, siendo el cuestionario de gestién curricular
compuesto por 22 items y el de practica pedagdgica de 20 items, que fueron
validados y determinado su confiabilidad mediante el alfa de Cronbach. Los
resultados mostraron que la prueba de Spearman tuvo un nivel de sig=0,000,
permitiendo rechazar la hipotesis nula, ademas el Rho=0.534, concluyendo que
existe relacion significativa entre las variables y que dicha relacion es directa y

moderada.

Respecto al paradigma, Gil et al. (2017), mencionaron que existen ciertos
criterios que prevalecen al realizar trabajos investigativos, los cuales son: el
positivista, interpretativo y socio critico, por lo que se, puede afirmar que el presente
trabajo se ha estructurado tomando en cuenta la orientacion del paradigma
positivista, el cual consiste en la comprobacion de hipétesis planteadas mediante
la utilizacion de estadistica (Ramos, 2015), ademas, cabe sefialar que las
particularidades mas resaltantes de este paradigma segun Alarcon et al. (2017), es
realizar mayor énfasis en aspectos que guardan similitud antes de percibir sus
diferencias, también es objetivo ya que contempla la no intervencion del quien
investiga en los hallazgos que se puedan suscitar, usa la metodologia cientifica,
usa variables con sus mediciones, asimismo, considera procedimiento, leyes y

teorias, mediante métodos que utilizan técnicas experimentales, entre otros.

La teoria que avala el estudio de la planificacién curricular es la teoria
general de sistema propuesta por Bertalanffy, quien mencion6 que un sistema es
una agrupacion de componentes que suman al colaborar de forma coordinada y
con interaccion constante con el objetivo de alcanzar metas que tienen en comun,
los cuales son identificables y se encuentran operando en un entorno que guarda
una relacién estrecha, ademas cada uno de sus componentes puede ser un sistema

cuyo complejidad es menor denominado subsistema, asimismo cada sistema



puede ser el componente de un sistema mas grande (Dominguez y Lopez, 2017).

Sobre el curriculo, Pérez (2012), menciono que dicho término es polisémico
utilizado de manera indistinta el cual hace referencia al plan de estudio, al programa
y a la implementacion didactica. Asimismo, se puede decir, que el curriculo se

puede definir desde distintos rubros:

(a) Entendido como los contenidos para la ensefianza, el cual se basa en un
listado de recursos, areas o temas que delimitan lo que se va a ensefiar y lo que va
aprender en estudiante en las instituciones educativas, en tal sentido, se destaca
como funcioén principal a la trasmision de conocimientos. (b) Como plan o guia del
acto escolar, el cual enfatiza la necesidad de un modelo para el acto escolar,
homogenizando el proceso pedagdgico. (c) Como experiencia, esta interpretacion
hace énfasis sobre lo que realmente se hace, es decir, son las experiencias que el
estudiante realiza dirigido por las instituciones educativas. (d) Como sistema,
influenciado por la teoria de sistemas, caracterizado por poseer elementos
constituyentes y relacionar dichos elementos, ademas se destaca la propuesta de
objetivos, los cuales son abarcados por los elementos. (e) Como disciplina, ya que

el curriculo es un proceso activo y dinamizado, es una reflexion del proceso mismo.

Asimismo, el Minedu (2016a), sefiald que el curriculo nacional de la
educacion basica (CNEB), es un documento de politica educativa nacional, el cual
contiene los aprendizajes que deben adquirir los estudiantes durante su formacion
basica, de acuerdo con el fin y principio de la educacion del Perd, los propésitos de
la educacion basica y la del Proyecto Educativo Nacional (PEN), ademas en dicho
documento se ha estructurado el perfil de egreso, las competencias con sus
progresiones por niveles de estudio, ciclo y modalidad, también contiene una guia
para evaluar de manera formativa y como realizar la diversificacion curricular de los

aprendizajes.

Mencionar también al programa curricular, que es parte del CNEB, ya que
tiene como objetivo aportar orientaciones claras y precisas, que ayuden a fortalecer
la propuesta educativa del CNEB, segun el Minedu (2016b), en el programa
curricular se halla la caracterizacion del educando tomando en consideracion el
nivel y el ciclo, también se hallan las orientaciones de los enfoques transversales,

orientaciones para realizar la planificaciéon curricular y la tutoria, ademas, se puede



encontrar el marco tedrico y el método por competencia derivada de cada area
curricular, sus desempefios tomando en consideracion el grado, los cuales estan

relacionados con la competencia, capacidad y estandar de aprendizaje.

Sobre los modelos de planificacion curricular se ha considerado el de Tyler,
quien menciond que se debe de considerar tres fuentes las cuales proporcionan
informacion relevante para programar: Estudiante, sociedad y contenido (Garcia,
2018), asimismo el modelo de Taba (1974), quien menciond que toda planeacion
esta vigente, desaparece o sufre alguna modificacién si al evaluar, se hallan
cambios en la conducta del estudiante, cabe sefalar que dicho modelo toma en
cuenta a la: Sociedad, cultura, aprendizaje y contenido. Para el Minedu (2016b), al
planificar se deben de considerar tres procesos: Planificacion anual, unidad de
aprendizaje y sesion de aprendizaje. Finalmente, segun Meléndez y Gomez (2008),
el modelo propuesto considerd al enfoque por competencia, el cual considero las
siguientes etapas: Diagnostico, propoésito, eleccion de estrategias, herramientas y

evaluacion.

Respecto a la planificacion curricular, Lozano (2018), menciono que es el
desarrollo dinamico, eficaz, flexible y cambiante, con el fin de lograr los
aprendizajes que se imparten a los estudiantes. Ademas, Zambrano (2018), la
sefialé como aquella estrategia, instrumento y accion realizada por el docente en
aula, cuyo proposito es guiar el desarrollo del aprendizaje del estudiante,
pretendiendo inculcar competencias especificas (cognitiva, comunicativa,
emocional e integradora), las cuales deben ser observables, permitiendo al docente
realizar la metacognicion sobre su forma de ensefiar cuyo fin es que replantee su

labor pedagdgicay logre que el estudiante esté interesado y motivado.

Para Aza y Lica (2019), es un proceso de acciones organizadas realizadas
en los colegios cuyo objetivo es el de optimizar los conocimientos de los estudiantes
mediante experiencias de aprendizajes relacionados con el ambito donde se
desenvuelven diariamente los estudiantes, ademas, dicha planificacion a de
responder al perfil de egreso propuesto por el Minedu, donde el docente debe de
ordenar los conocimientos a abordar en su planificacién a corto plazo (sesiones),
anticipAndose a lo que pueda suceder y evaluando lo ensefiado para poder

reajustar lo planificado. Segun Navarro et al. (2010), la planificacion curricular es
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un procedimiento el cual permite que se logren los objetivos previamente
planteados referentes al servicio educativo por medio del cumplimiento de
planificaciones elaboradas anticipadamente durante un tiempo establecido.

Sobre las dimensiones, Lozano (2018), mencioné que la planificacion
curricular diferencia cuatro etapas, por lo que el presente trabajo las tomé como
referente al percibirse que dichas dimensiones se alinean con la actual situacion

percibida por los docentes, en tal sentido, a continuacién, se describen:

La primera es el diagndstico, es considerada como la etapa mas relevante,
ya que lo primero que se debe hacer antes de programar es analizar
particularidades socio-educativas, socio-afectivas, niveles de logro anteriores u
otros, cuyo objetivo es brindar informaciones relevantes de las peculiaridades
necesarias que van a ser un soporte fundamental para el trabajo docente (Lozano,
2018), asimismo de acuerdo con Arriaga (2015), al hablar de diagnostico es hablar
de un proceso donde se describe, clasifica, predice y explica el comportamiento de
un estudiante dentro de una institucion educativa, incluyendo en su accidn una gran

gama de actividades de medida y de evaluacion.

La segunda es la programacion curricular, esta dimension esta basada en
programacion propiamente dicha del propdsito de aprendizaje que se hara durante
todo el afio escolar, asimismo, se elude la posible improvisacion que se pueda dar
durante su labor pedagodgica, tomando en consideracidon la competencia,
capacidad, desempefio, estrategia y recurso educativo que apoyen a que se
desarrollen las competencias de acuerdo con el CNEB de los estudiantes de la EBR
(Lozano, 2018). Ademas, Flores (2006), sefalé que la dimensién toma en
consideracion a la planificacion anual, unidad y sesion, en los que se consideran
todos los aspectos que permiten desarrollar el trabajo docente, con el fin de lograr

los objetivos propuestos.

La tercer es la ejecucion curricular, esta dimension es la que operativiza a la
anterior, es la etapa donde se realizan las experiencias de aprendizaje, es donde
se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas, sefialar que, durante
el desarrollo de esta etapa, es normal encontrar situaciones dificiles o imprevistos,
los cuales deban ser atendidos de manera diferenciada, los cuales obligan a que

se realicen modificaciones en el accionar docente (Lozano, 2018). Asimismo, segun
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Navarro y Samon (2017), el docente toma en cuenta acciones y métodos
intencionalmente buscando que el aprendizaje se construya de manera adecuada
y empodere de competencias idoneas para reforzar su labor, utilizando

efectivamente recursos y material educativo.

Y la cuarta es la evaluacion, basada en la identificacion de las estrategias
utilizadas, que permiten tomar decisiones sobre la manera de como se utilizd y si
se logro lo que se planted sobre los estudiantes y cudles son los resultados que se
han alcanzado., asimismo, para realizar la evaluacion se debe utilizar técnicas e
instrumentos que apoyen a evidenciar el nivel alcanzado por los educandos, que
son fuente necesaria para tomar decisiones oportunamente y si fuera necesario
realizar algunos ajustes a lo programado (Lozano, 2018). En tal sentido, Flores
(2006), menciond que la evaluacion permite que el docente pueda comprobar si en
realidad se ha logrado los objetivos planificados con anticipacion.

Referente a la practica pedagdgica, el Minedu (2012), menciond que el
desempeiio docente consideré que para evaluar al profesorado se debe de tener
en consideracion dominio, competencia y desempefio que son parte de una practica
pedagodgica donde se percibe calidad. Ademas, ha de considerar un acuerdo de lo
técnico y lo social, con la comunidad educativa, el estado peruano y los docentes,
referente a la etapa de desenvolvimiento profesional cuyo fin es lograr que se
alcancen las metas propuestas y brindar una educacién de calidad basado en una

politica integradora donde el docente se pueda desarrollar.

También se justificO a la practica pedagogica, con la teoria del
constructivismo cognitivo de Piaget, el cual afirmé que las personas construyen su
conocimiento propio durante toda su vida por medio de interaccién constante y
permanente con el contexto donde se desenvuelve, de los cuales intervienen
particularidades cognitivas y sociales (Vega et al., 2019). Cabe sefialar que esta
teoria esta relacionada con el presente estudio porque el profesorado desde que
inicia la construccion de su planificacion lo hace tomando en cuenta los
conocimientos previos sobre su accionar docente, y posteriormente realizando
procesos, seleccionando estrategias idéneas y procedimientos adecuados de
planificacion, ejecucion y evaluacion de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje

cuyo fin es la mejora de su préactica pedagdgica.
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Finalmente, la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, afirmé que el
aprender dura mas cuando la persona aprende interactuando con el contexto donde
se desenvuelve, es decir, que el conocimiento que se les inculca a los estudiantes
deben de pasar por una adaptacion y contextualizacion moldeandolo a su realidad
de tal forma que haya concordancia entre sus saberes previos y lo nuevo (Moreira,
2017). Cabe sefialar, que guarda relacion esta teoria con la practica pedagogica
porque no solo se debe de empoderar de los contenidos a enseiiar, sino que deben
también relacionarlos con su propia practica constante, para que las puedan aplicar
teniendo en cuenta la realidad docente y estudiantil.

El término practica, proviene de la palara practicem y praktike, del latin y
griego respectivamente, cuyo significado de la palabra es hacer o practicar, en tal
sentido, es considerado como una actuacion al realizar funcion, o lo que conlleva a
terminar un trabajo de forma satisfactoria (Saker y Correa, 2015), asimismo, su
significado se asemeja a |lo habil y experimentado que es una persona para actuar;

respecto a lo educativo, es la forma de hacer su labor.

Sobre la practica pedagdgica, Jiménez y Sanchez (2019), mencionaron que
son acciones intencionadas realizadas por el docente, teniendo como base su
conocimiento, experiencia y formacién, y se da antes de la clase, durante y después
de la misma, considerando una labor ciclica, ya que toma en cuenta a lo que se
programa, como se ejecuta y como se evalla. Para Diaz (2006), es la actividad
gue dia a dia se desarrolla en los salones de clases, los laboratorios o otros
ambientes, los cuales son guiados por un curriculo cuyo objetivo es la de formar a

los estudiantes.

Asimismo, Zambrano (2018), sefialé que al grupo de actos que son
realizados por el profesorado, el cual brinda la oportunidad de formar integramente
al educando, construyendo la integracion disciplinaria de su saber pedagogico
haciendo uso de estrategias, recursos y herramientas educativas es conocida como
practica pedagogica. Al respecto Rios (2018), determind también que la practica
pedagogica, analiza particularidades internas como externas del centro de estudio,
es la labor propiamente dicha del docente que se encarga de valor un grupo de
enlaces complejos, referidos al proceso de ensefiar en un ambiente en especifico,

por otra parte la practica pedagogica es considerada como reguladora y
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articuladora, porque toma en cuenta enfoques y modelos pedagdgicos, tanto

tedricos como practicos, que se usan en cualquier nivel de ensefianza.

Para Malagén et al. (2019), la practica pedagdgica acentta la funcion
docente, respecto al logro de la formacion integral del estudiantado, contribuyendo
y orientando el accionar pedagodgico, en tal sentido, dicha préactica debe de
responder de forma pertinente al proceso de formacion estudiantil, ya que no se
debe limitar a una mera orientacién en un ambiente escolar o a una forma traslacion
de informacion tedrica al estudiante, sino que se debe de fortalecer el aspecto
intelectual, cognitivo y humano, formando a personas que construyan su nuevo

conocimiento, brindando grandes aportes a la sociedad actual.

Segun Rivera et al. (2019), la practica docente es la practica del
conocimiento que incluye a todo integrante de la comunidad educativa y a todo lo
gue implique la interiorizacion del saber, por otro lado, Borgobello et al. (2018),
menciono que la actividad que lleva al educando a reflexionar para lograr los
aprendizajes dentro de un clima escolar que guarda respeto es la practica docente,
gue también es considerado como un proceso resolutivo de actividades propias del
docente, interpretando la dificultad profesional como un estado subjetivo, pesado o

insatisfecho el cual se da a causa de factores externos a la practica docente.

Respecto a las dimensiones de la practica pedagogica Malagén et al. (2019),
menciono cuatro de ellas, en tal sentido, el presente trabajo tom6 como referencia
dichas dimensiones ya que se encuentran alineados con la actual situacién que
perciben los docentes que pertenecen a la muestra de estudio, por ello, a

continuacion, se describen:

La primera dimension es el proceso de formacion, el cual hace énfasis en el
proceso pedagdgico al formar a los estudiantes, es entendido como el quehacer del
trabajo docente el cual debe de contribuir y orientar, en tal sentido, la practica
docente debe ser pertinente y responder al proceso formativo, ya que no solo se
delimita u orienta una clase u ofrece informacion sino se debe potenciar su
desenvolvimiento intelectual, cognitivo y humano, los cuales contribuyan a la
formacion de nuevos saberes que aporten a su contexto donde se desenvuelve
(Malagén et al., 2019), ademas, implica una constante reflexién del docente sobre

su labor, sobre la consolidacién y fortalecimiento de su accionar didactico, asi como
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poseer un solido conocimiento, disciplinario, investigativo, ético y metodolégico
cuyo propoésito es relacionar el discurso y sus acciones dentro de los ambientes
escolares (Basto, 2011).

La segunda dimension es la perspectiva critica-social, la cual concibe a la
forma de ensefar desde puntos concretos, donde los saberes contienen
caracteristicas histéricas, sociales y culturales, la cual responde a fendmenos del
sector educativo. Ademas, hace referencia segun Malagon et &l. (2019), al
guehacer cotidiano y al accionar pedagdgico del docente en el salén de clases,
inculcando el pensamiento critico en los estudiantes, su formacion y, su cultura y
politica. Cabe sefialar, que todo lo anterior con el fin de desarrollar en los
estudiantes la capacidad necesaria para que aporten a la construccion de la
sociedad actual implicando planificaciones curriculares mas pertinentes y que

contengan enfoques transversales.

La tercera dimension es la gestion curricular, basada en la conduccion del
proceso pedagogico de forma integral, la cual no se centra en la estructura de los
contenidos y la temética, sino que integra y consolidad la actitud y habilidad que
son adaptadas acorde a la realidad estudiantil, ademas considera procesos de
mediacién por medio de tecnologia para el desarrollo y la reflexion colectiva de los
estudiantes (Malagon et al.,, 2019), Asimismo, la gestion curricular permite
reconfigurar el proceder manifestado al conceptualizar una vision respecto a la
educacion y la sociedad, tomando en consideracion varias formas de accionar que
giren en torno al proceso de organizacion sistematizada de la labor educativa, como
la organizacién educativa, la organizacion de clase, de materiales, los recursos para

el proceso pedagdgico y la normativa nacional referente al logro educativo.

Y la cuarta dimension son los procesos didacticos, basado en el accionar en
el salon de clases, en los procedimientos, la metodologia, los procesos didacticos
desarrollados para lograr comunicarse, transmitir y apropiar de conocimiento,
analisis y reflexiéon a los estudiantes. Cabe sefalar que, en el proceder didactico, la
practica pedagogica se influencia por medio de diversas caracteristicas, entre ellas:
los estilos de aprendizaje, el desarrollo metodoldgico, la preparacion de las
sesiones, las técnicas y instrumentos para evaluacion, la relacion entre el docente

con el estudiante y la comunicacion de los mismos (Malagon et al. 2019).
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lI. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

El presente trabajo de investigacion fue de tipo aplicado, ya que pretendio
realizar cambios, transformaciones o modificaciones en las instituciones educativas
consideradas en el estudio sobre aspectos referentes a la planificacion curricular y
a la practica pedagadgica. Al respecto, segun Rojas (2015), la investigacion de tipo
aplicada se encuentra estrechamente vinculada con la bésica ya que depende de
los descubrimientos y avances que la Ultima, por ello, es caracterizado por su
busqueda constante de aplicar o usar el conocimiento adquirido en un determinado

contexto con el fin de solucionar el problema detectado.

Ademas, fue de enfoque cuantitativo, ya que utilizé6 un procedimiento
secuencial de medicion para ambas variables de estudio, evidenciando si las
hipétesis planteadas son verdaderas o falsas, mediante pruebas estadisticas. En
tal sentido Sanchez (2019), menciond que dicho enfoque, consideré en su proceder
la recoleccién y analisis de los datos, con el propdsito de probar las hipétesis y dar

solucion al problema detectado.

Sobre el método fue el hipotético-deductivo, ya que en el presente trabajo
de investigacion se planted hipétesis que en su momento se confrontaron con
pruebas de incidencia que determinaron su veracidad. En tal sentido, Hernandez et
al. (2014), sefialaron que el método seleccionado, permitio formular supuestos
provisionales intentando dar un punto de vista sobre la posible solucion del
problema planteado que luego fue comprobado al haber estructurado una
deduccion la cual se baso en la aceptacion de procedimientos, objetos o fendmenos

observables.

Respecto al nivel fue explicativo, ya que se identificé el grado de causalidad
de la planificacion curricular en la practica pedagogica, explicando su ocurrencia y
por qué ocurre ésta. Para Mendoza y Ramirez (2020), este nivel, basa su accionar
a la busqueda constante de causalidades ocasionadas por algun fenbmeno, cuyo
fin es el de dar alguna explicacion de su ocurrencia y las condiciones en la que
sucede, ademas, dicho nivel, se encuentra orientado en corroborar la causalidad,
cuyo objetivo es el de identificar y analizar las causalidades y los hallazgos

sustentados en situaciones diversas que son verificables.
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Y el disefio fue no-experimental, ya que no hubo interposicion alguna del
quien investiga, solo se recolectd los datos de las variables, ademas es
correlacional-causal, porque buscé dar explicacion a la relacién en términos de
causa-efecto, de la planificacidn curricular en la practica pedagogica, ocurridos en
una situacion determinada. Para Hernandez et al. (2014), el disefio no-
experimental, es realizado sin alguna intervencion deliberada sobre las variables,
es decir, que su accion se basa solo en la observacién de dichos fenébmenos que

pueden ser analizados.

Finalmente, el siguiente disefio reflejé el accionar del presente estudio el cual

fue propuesta de Hernandez et al. (2014, p.157)

X1 —>X2

Dénde:
X1: Variable independiente: Planificacion curricular
X2: Variable dependiente: Practica pedagodgica

—>: Influencia de X1 en X2.

3.2. Variables y operacionalizaciéon

Sobre la variable, Martinez (2018), mencion0 que son estados que poseen
la particularidad de asumir diferentes valores, en tal sentido, dichos estados pueden
ser modificados, en tal sentido, la variacion de los mismos, son medibles y

observables, es decir, son registrables.
VI: Planificacion curricular

Definicién conceptual: Es el desarrollo dinamico, eficaz, flexible y cambiante,
con el fin de lograr que los aprendizajes que se imparten a los estudiantes sean
adquiridos por ellos mismos empoderandolos de competencias idoneas (Lozano,
2018).

Definicibn operacional: La planificacion curricular clarifica la propuesta
educativa, tomando en cuenta la informacion del contexto del estudiante, medido
mediante un cuestionario con 30 items, por medio de una escala de Likert, con
cinco opciones posibles de respuesta, cuyos niveles son: deficiente, moderado y

eficiente (Anexo 2).
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VD: Préactica pedagodgica

Definicion conceptual: Es la acentuacion de la funcion docente, respecto al
logro de la formacién integral del estudiantado, contribuyendo y orientando el
accionar pedagogico haciendo uso de estrategias, recursos y métodos didacticos
(Malagodn et él., 2019).

Definicion operacional: La préactica pedagogica es el trabajo propio del
docente que le sirve para ensefiar a los estudiantes, medido mediante un
cuestionario con 30 items, por medio de una escala de Likert, con cinco opciones

posibles de respuesta, cuyos niveles son: bajo, medio y alto (Anexo 3).

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Referente a la poblacién, el presente trabajo consideré a los 54 docentes
gue laboran en las instituciones educativas publicas de nivel secundario de
Castrovirreyna. Al respecto, Hernandez et al. (2014), manifestaron que la poblacion
es un conjunto de elementos, que tienen particularidades similares de tiempo, el

lugar donde se desenvuelve y contenido.

Tabla 1
Poblacion
Instituciones educativas Docentes
San Roque 18
Los Libertadores 16
San Isidro 11
Javier Pérez de Cuellar 9

Total 54

Sobre la muestra, se consider6 a todos los docentes que integran a la
poblacién (54 docentes), en tal sentido, la muestra fue de caracter censal. Para
Cabezas et al. (2018), la muestra de caracter censal, es la muestra en donde en
donde la totalidad de personas que integran a la poblacién son tomadas como

unidades de andlisis a investigar.

18



3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Latécnica, que fue considerada para recolectar los datos de ambas variables
de estudio fue la encuesta, que segun Gonzales et al. (2011), es un método que
posee una gran variedad de propésitos los cuales se llevan a cabo de diversas
formas tomando en cuenta la metodologia utilizada y los propoésitos deseados,
ademds, la informacion suele ser recolectada por medio de procesos
estandarizados, con el fin de que cada elemento de la muestra responsa a los items
en igualdad de condicién y asi evitar recolectar informacion sesgada que puede ser
influyente en los resultados del estudio.

Sobre el instrumento seleccionado fue el cuestionario también para ambas
variables de estudio, que de acuerdo con Paramo (2017), es un instrumento basado
en un conjunto de items cuyo proposito es la de recolectar datos de los elementos
de la muestra, ademas, son muy Utiles para recolectar opiniones personales, actitud
o hecho del quien, del encuestado, asimismo su particularidad principal es que son

estandarizados y uniformes.

Respecto a la validez, los instrumentos elaborados del presente trabajo,
fueron sometidos a la validez de contenido, basado en el envio de los instrumentos
a expertos para que sean revisados y calificados, emitiendo su opinidon concluyente
y critica del mismo, determinando que puedan ser aplicables, considerando la
claridad, relevancia y pertinencia de cada item. Para Baena (2014), la validez es la
evidencia de la facultad que posee un instrumento, evidenciando si puede medir lo

gue debe medir (Anexo 5).

Sobre la confiabilidad, los instrumentos elaborados del presente trabajo, se
aplicaron a una muestra pequefia de 10 docentes cuyo propdésito fue recolectar
datos que posteriormente fueron ordenados y sometidos a trato estadistico para
demostrar el grado de confiabilidad mediante el alfa de Cronbach. De acuerdo con
Navarro et &l. (2017), el instrumento que al aplicarse reiterativamente a poblaciones

similares logrando similares hallazgos es confiable.

En tal sentido, los resultados de la prueba de confiabilidad realizada a la
prueba piloto evidenciaron que el cuestionario de planificacién curricular tuvo un
indice de 0,917 y el de practica pedagogica un indice de 0,960, concluyendo que

los instrumentos son confiables (Anexo 6).
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Tabla 2

Ficha técnica de Planificacién curricular

Nombre: Cuestionario: Planificacion curricular
Autor: Mg. Palomino Quispe Sulpicio
ARo: 2021
Lugar: Castrovirreyna, Huancavelica
Objetivo: Recoger datos sobre planificacion curricular
Muestra: 54 docentes.
Confiabilidad 0,917 de alfa de Cronbach
Likert Ordinal:
Escala de . .
L 1: Nunca, 2: casi nunca, 3: a veces, 4: Casi siempre
medicion: .
y 5: Siempre.
Cantidad de items: 30.
Tiempo: 15 minutos aproximadamente.
Tabla 3

Ficha técnica de Practica pedagogica

Nombre: Cuestionario: Practica pedagogica

Autor: Cérdenas Flores, Delman Harrinson

ARo: 2021

Lugar: Castrovirreyna, Huancavelica

Objetivo: Recoger datos sobre practica pedagdgica
Muestra: 54 docentes.

Confiabilidad 0,960 de alfa de Cronbach.

Likert Ordinal:

Esce}lq'de 1: Nunca, 2: casi hunca, 3: a veces, 4: Casi siempre
medicion: .
y 5: Siempre.
Cantidad de items: 30
Tiempo: 15 minutos aproximadamente.

Respecto a la baremacidn, a continuacion, se evidencia una tabla en donde
se puede observar la clasificacion de los niveles de la variable y las dimensiones
de la planificacién curricular y la practica pedagdégica, que en su momento seran
Utiles ya que seran utilizados al momento de elaborar las tablas cruzadas para

evidenciar los resultados descriptivos del presente trabajo.

20



Tabla 4

Baremo

Variable Independiente Deficiente Moderado Eficiente
Planificacion curricular 30-69 70-109 110-150
D1: Diagnéstico 7-16 17-26 27-35
D2: Programacion curricular. 8-18 19-29 30-40
D3: Ejecucion curricular. 9-20 21-32 33-45
D4: Evaluacion 6-13 14-21 22-30

Variable Dependiente Bajo Medio Alto
Practica pedagdgica 30-69 70-109 110-150
D1: Proceso de formacion 10-23 24-37 38-50
D2: Perspectiva critica-social. 6-13 14-21 22-30
D3: Gestion curricular 7-16 17-26 27-35
D4: Procesos didacticos 7-16 17-26 27-35

3.5. Procedimientos

Con el objetivo de aplicar adecuadamente los instrumentos evitando el sesgo
de informacion para que los resultados sean confiables se procedié en primera
instancia a validarlos, mediante la oportuna revision de expertos en el area de las
ciencias sociales, luego se solicitd autorizacion a las direcciones de las instituciones
educativas participantes en el presente estudio, explicando el objetivo y lo que se
qguiere obtener al culminar el recojo y posterior analisis de la informacion

proporcionada por el personal docente.

Cabe sefialar, que la recoleccion de los datos se dio mediante Google Forms,
ya gue en la actualidad aun el trabajo docente no se da de forma presencial, en tal
sentido, antes de ser aplicados, se reunié a los docentes y le dio las pautas

correspondientes para la adecuada participacion y llenado de los cuestionarios.

Posterior a la aplicacion de los instrumentos, se procedié a clasificar y
ordenar la informacion, codificando los resultados dependiendo de la escala de
Likert ordinal utilizada, para que se pueda realizar la transferencia de los mismos
en una base de datos con el propésito de procesarlos, cabe sefialar que en la base
de datos, la informacion esta organizada tomando en cuenta la dimension, variable

y el nimero de items.
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3.6. Método de anédlisis de datos

Luego de haber recolectado, se requirié de una codificacion adecuada, para
gue posteriormente sean trasladados a una base de datos creada en Excel, para
luego sean analizados. Ya culminado dicha accion, los datos fueron sometidos a
un programa computacional encargado de realizar el trato estadistico.

Primero, se traslado6 dicha data al programa SPSS, para realizar la prueba
de normalidad y evidenciar si los datos de las variables y dimensiones provienen
de una distribucién normal o no normal, en este caso al poseer una muestra mayor
a 50 datos, se utiliz6 la prueba de Kolgomorov-Smirnov. Posteriormente, se hara
uso de la prueba de regresion lineal simple si los datos provienen de una
distribucion normal o en su defecto y provienen de una distribucién no normal se

utilizara la prueba de regresion logistica ordinal.

Para Heredia et al. (2014), la RLO en su apariencia mas sencilla propone
gue el logaritmo de verosimilitud, comprendida como cociente entre lo que pueda
suceder, es decir lo probable de tener éxito o fracasar al realizar un ensayo de
Bernoulli; es similar a una funcion linean de los parametros, conocida como
predictor lineal, Ademas, la RLO, utiliza una funcién para unir y/o relacionar de
manera lineal a las variables independientes o explicativas con razon de
verosimilitud entre lo probable acumulativo hasta la categoria i de la cambiante

ordinal, y lo probable que la cambiante posea un valor mayor a la de la categoria i.

P[V=y. X
=log| ——— =+ X, j=12...k-I
Pf.}f}_‘:,'l;fff)

Asimismo, se realiz6 graficos y tablas descriptivas para evidenciar el nivel de

las variables y dimensiones. Finalmente, los hallazgos luego de haberlos sometidos
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a trato estadistico, permitirdn realizar la discusion, la conclusion y recomendacion,

asi también el resumen, como el abstract respectivo.

3.7. Aspectos éticos

Los que fueron considerados para el accionar del presente trabajo, fueron
en primer lugar el respeto en todo momento de las normas APA 7ma. Edicion los
cuales son exigidos por la UCV, ademas, en todo momento se respeto el derecho
de autor los cuales dieron mayor credibilidad al presente trabajo, asimismo, al
aplicar los instrumentos se solicito la autorizacién para la aplicacién de la misma,
respetando la participacion de cada elemento perteneciente a la muestra. Cabe
sefialar que los principios éticos aplicados fueron:

Beneficencia, ya que se considerd0 de suma importancia tener como fin la
comodidad de los investigados en el presente trabajo, es decir, se respeto la
autonomia de los datos recolectados. No maleficencia, ya que los datos
recolectados solo tuvieron un propadsito, el cual fue educativo, por lo que se respeto
el anonimato de los mismos sin perjudicar a los investigados. Autonomia, ya que
se considero la propia decision de los investigados al participar 0 no participar en

el presente estudio, respetando las normas de la universidad Cesar Vallejo.
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IV. RESULTADOS
Objetivo General: Determinar en qué medida la planificacion curricular influye en
la practica pedagdgica en docentes de secundaria en instituciones educativas
publicas de Castrovirreyna. Huancavelica, 2021

Tabla 5

Informe del ajuste del modelo de planificacién curricular en la practica pedagogica

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
solo 28,161
interseccion
Final 4,619 23,541 1,000

Funcion de enlace: Logit.

De la tabla 5, se puede apreciar el informe de los ajustes del modelo de
planificacion curricular en la practica pedagogica, donde el nivel de significancia es
de 0,000 < 0,05, por tanto, el modelo es plausible, es decir que la planificacion

curricular influye de manera significativa sobre la practica pedagdgica.

Tabla 6

Pseudo R2 que explica el modelo de planificacion curricular en la practica
pedagdgica

Cox y Snell ,353
Nagelkerke ,622
McFadden ,520

Funcion de enlace: Logit.

De la tabla 6, se puede apreciar que el coeficiente de determinacion Pseudo
R? de Cox y Snell, manifiesto que el 35,3% de la variabilidad de la préactica
pedagdgica es explicado (influenciado) por la planificacion curricular, ademas, de
acuerdo con Nagelkerke solo es explicado el 62,2%, finalmente sefalar que el
64,7% y 37,8% de la practica pedagdgica es explicado por otros factores que no

fueron considerados en el presente trabajo.
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Objetivo especifico 1: Determinar en qué medida la planificacion curricular
influye en el proceso de formacion en docentes de secundaria en instituciones

educativas publicas de Castrovirreyna. Huancavelica, 2021.

Tabla 7

Informe del ajuste del modelo de planificacion curricular en el proceso de formacion

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
solo 28,803
interseccion
Final ,000 28,803 1,000

Funcion de enlace: Logit.

De la tabla 7, se puede apreciar el informe de los ajustes del modelo de
planificacion curricular en el proceso de formacion, donde el nivel de significancia
es de 0,000 < 0,05, por tanto, el modelo es plausible, es decir que la planificacion

curricular influye de manera significativa sobre el proceso de formacion.

Tabla 8

Pseudo R2 que explica el modelo de planificacién curricular en el proceso de
formacion

Cox y Snell 413
Nagelkerke , 753
McFadden ,669

Funcion de enlace: Logit.

De la tabla 8, se puede apreciar que el coeficiente de determinacion Pseudo
R?2 de Cox y Snell, manifiesto que el 41,3% de la variabilidad del proceso de
formacion es explicado (influenciado) por la planificacion curricular, ademas, de
acuerdo con Nagelkerke solo es explicado el 75,3%, finalmente sefalar que el
58,7% vy 24,7% del proceso de formacién es explicado por otros factores que no

fueron considerados en el presente trabajo.
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Objetivo especifico 2: Determinar en qué medida la planificacion curricular influye
en la perspectiva critica-social en docentes de secundaria en instituciones

educativas publicas de Castrovirreyna. Huancavelica, 2021

Tabla 9

Informe del ajuste del modelo de planificacion curricular en la perspectiva critica

social
Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2  Chi-cuadrado gl Sig.
solo 23,567
interseccion
Final 9,662 13,905 1,000

Funcion de enlace: Logit.

De la tabla 9, se puede apreciar el informe de los ajustes del modelo de
planificacion curricular en la perspectiva critica social, donde el nivel de significancia
es de 0,000 < 0,05, por tanto, el modelo es plausible, es decir que la planificacion

curricular influye de manera significativa sobre la perspectiva critica social.

Tabla 10

Pseudo R2 que explica el modelo de planificacion curricular en la perspectiva critica

social

Cox y Snell 227
Nagelkerke 311
McFadden ,196

Funcion de enlace: Logit.

De latabla 10, se puede apreciar que el coeficiente de determinacién Pseudo
R? de Cox y Snell, manifiesto que el 22,7% de la variabilidad de la perspectiva critica
social es explicado (influenciado) por la planificacion curricular, ademas, de acuerdo
con Nagelkerke solo es explicado el 31,1%, finalmente sefalar que el 77,3% y
68,9% de la perspectiva critica social es explicado por otros factores que no fueron

considerados en el presente trabajo.
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Objetivo especifico 3: Determinar en qué medida la planificacion curricular influye
en la gestion curricular en docentes de secundaria en instituciones educativas

publicas de Castrovirreyna. Huancavelica, 2021

Tabla 11

Informe del ajuste del modelo de planificacién curricular en la gestién curricular

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2  Chi-cuadrado gl Sig.
solo 16,705
interseccion
Final 13,426 3,279 1,070

Funcion de enlace: Logit.

De la tabla 11, se puede apreciar el informe de los ajustes del modelo de
planificacion curricular en la gestion curricular, donde el nivel de significancia es de
0,070 > 0,05, por tanto, el modelo no es plausible, es decir que la planificacion

curricular no influye de manera significativa sobre la gestion curricular.

Tabla 12

Pseudo R2 que explica el modelo de planificacion curricular en la gestion curricular

Cox y Snell ,059
Nagelkerke ,073
McFadden ,037

Funcion de enlace: Logit.

De latabla 12, se puede apreciar que el coeficiente de determinacién Pseudo
R? de Cox y Snell, manifiesto que el 5,9% de la variabilidad de la gestién curricular
es explicado (influenciado) por la planificacion curricular, ademas, de acuerdo con
Nagelkerke solo es explicado el 7,3%, finalmente sefalar que el 94,1% vy 92,7% de
la gestidn curricular es explicado por otros factores que no fueron considerados en

el presente trabajo.

27



Objetivo especifico 4: Determinar en qué medida la planificacion curricular influye
en los procesos didacticos en docentes de secundaria en instituciones educativas

publicas de Castrovirreyna. Huancavelica, 2021.

Tabla 13

Informe del ajuste del modelo de planificacion curricular en los procesos didacticos

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
solo 31,069
interseccion
Final 7,127 23,942 1 ,000

Funcion de enlace: Logit.

De la tabla 13, se puede apreciar el informe de los ajustes del modelo de
planificacion curricular en los procesos didacticos, donde el nivel de significancia es
de 0,000 < 0,05, por tanto, el modelo es plausible, es decir que la planificacion

curricular influye de manera significativa sobre los procesos didacticos.

Tabla 14
Pseudo R2 que explica el modelo de planificacion curricular en los procesos
didacticos
Cox y Snell ,358
Nagelkerke ,565
McFadden 441

Funcion de enlace: Logit.

De latabla 14, se puede apreciar que el coeficiente de determinacién Pseudo
R? de Cox y Snell, manifiesto que el 35,8% de la variabilidad de los procesos
didacticos es explicado (influenciado) por la planificacién curricular, ademas, de
acuerdo con Nagelkerke solo es explicado el 56,5%, finalmente sefalar que el
64,2% y 43,5% de los procesos didacticos es explicado por otros factores que no

fueron considerados en el presente trabajo.
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V. DISCUSION

En el presente capitulo, se evidencian los hallazgos obtenidos en
comparacion con los antecedentes tomados en cuenta, tanto internacionales como
nacionales, el cual tiene como proposito analizar como de discutir, ademas,
mencionar que al aplicar los cuestionarios y recabar la informacién necesaria de los
54 docentes de secundaria de las instituciones educativas publicas de
Castrovirreyna, quienes fueron parte de la muestra, dichos instrumentos fueron
difundidos para su llenado mediante Formularios de Google, porque el contexto
actual, aun no faculta que se brinde educacion presencial a un 100%, por lo que
aun se estan desarrollando las clases a distancia, asimismo, referente a la data, fue
recabado en tiempo real, ya que se cuenta con la aceptacion de las entidades

educativas para que el presente trabajo se desarrolle con normalidad.

En relacion a los resultados descriptivos de la variable planificacion
curricular, se ha evidenciado que del 100% (54) de los docentes de las instituciones
educativas publicas de Castrovirreyna, el 18,5% (10) ha manifestado que domina
de manera moderada la planificacion curricular y el 81,5% (44) lo realiza de forma
eficiente. Dicho resultado, guarda similitud a los evidenciados por Lindao (2020),
en su estudio realizado en una unidad educativa de Ecuador, donde el 86,67% (26)
de los docentes dio a entender que las estrategias que utilizan para realizar la
planificacion curricular es alta, y el 13,33% regular, ademas, mencion6 que los
docentes se encuentran respaldados por un clima de respeto mutuo entre ellos
mismos, conllevando a que reflexionen en su practica y por ende incidan en la
planificacion curricular, tomando como fuente de informacion la necesidad
estudiantil, como sus niveles de logro. Asimismo los resultados del presente
estudio son analogos a los obtenidos por Serrano (2019), quien manifesté que el
93,3% (28) de los docentes de una escuela de Quinto Guayas - Ecuador, dieron a
entender que la planificacion curricular es aceptable y el 6,7% (2) Inadecuado,
donde se puede inferir que la gestion del director es figura predominante para la
buena planificacion curricular, ya que guarda relacion significativa dentro de la
preparacion docente, es decir, que el directivo y el profesorado deben
conjuntamente planificar y promover trabajos de actualizacién docente que lo
conlleven a lograr la calidad educativa esperada. En referencia a lo descrito, es ya

conocido que la planificacion curricular es un proceso, que faculta el logro de
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propdsitos previamente establecidos sobre el servicio educacional mediante el
cumplimiento a cabalidad de lo planificado con anticipacion durante un tiempo
determinado (Navarro et &l., 2010), por tal motivo, es de suma importancia
desarrollarlo a plenitud, ya el desarrollo del mismo, faculta evidenciar el logro de
aprendizaje como el avance, en comparacion con el estandar de aprendizaje
propuesto por el Minedu (2016), en el disefio curricular nacional, respondiendo de
esa forma la demanda actual de una sociedad cambiante, demandante y
globalizada.

Respecto a los resultados descriptivos de la variable practica pedagogica,
donde se ha mostrado que del 100% (54) de los docentes que participaron del
estudio, el 14,8% (8) hizo mencién de la practica pedagogica desarrollada en nivel
medio y el 85,2% en nivel alto, los cuales poseen similitud con los de Serrano
(2019), quien manifestdé que el 100% (30) de los docentes posee una practica
pedagogica alta, enfatizandola como una actitud cuya particularidad es ser social,
objetiva como intencionada, ya que intervienen diversos factores como el
significado, la percepcion y accion de sujetos que estan involucrados con el
proceder educacional, asimismo, poseer un quehacer docente alto, infiere en
determinar que el profesorado tiene vocacion de servir, asi también la competencia
para comunicarse con otros docentes, promoviendo la participacion conjunta,
cooperativa y colegiada, generando de esa manera un clima laboral aceptable,
llegando a demostrar su compromiso, con la institucion educativa, los estudiantes
y su propia profesion. Mencionar, ademas, que, a pesar de la situacion actual,
donde los docentes deben ensefiar a distancia por medios tecnoldgicos, se ha
llegado a entender mucho mas la practica pedagodgica docente, ya que fue
necesario cambiar la mentalidad tradicional, por una mas innovadora con apoyo de
las TIC, siendo un reto importante para los mismos, porque a un comienzo no se
tenia dominio, causando frustracion, desmotivacion y desercion escolar, por ello, el
trabajo constante en equipo, incidié en la mejora de dichas falencias, llegando a

brindar una mejor educacion.

En relacion al objetivo general que consistio en determinar la influencia de la
planificacion curricular en la practica pedagogica, se ha podido concluir con los

datos obtenidos que la planificacion curricular provoca variabilidad sobre la practica
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pedagdgica, al mostrar que el informe de ajuste del modelo posee una significancia
de 0,000< 0,05; permitiendo el rechazo de la hipotesis nula, asimismo, la
dependencia porcentual, de la influencia de la planificacion curricular en la practica
pedagogica, de acuerdo a la prueba Pseudo R? de Cox y Snell fue de 35,3%; y
segun Nagelkerke la planificacion curricular explica a la practica pedagogica en un
62,2%,. Dichos resultados guardan similitud, con los conseguidos por Garay (2019),
en su estudio de nivel correlacional, donde mediante la correlacién de Pearson, se
ha llegado a evidenciar la existencia de una relacion significativa, positiva y muy
alta al haber entre la planificacion curricular y el liderazgo, obteniendo un coeficiente
correlacional de 0,834; asimismo, resaltd lo relevante de la gestién educativa ya
gue es necesaria para que los planes se puedan guiar de manera eficiente, es
decir, que la elaboracion de la propuesta curricular dentro de una institucion
educativa proporciona un estado de competitividad institucional con otras
entidades, ofertando un modelo educativo idoneo que responda a la necesidad
estudiantil, volviéndose opcion en el lugar donde se desenvuelva dicha institucion
educativa. Cabe sefalar, que a pesar de tener todo realizado y planificado, no es
suficiente para brindar un servicio de calidad, porque la figura docente también
debe de estar comprometido con dicho modelo educativo institucional, ya que la
acentuacion de la funcion del profesorado, sobre el logro de la formacion integral
estudiantil, contribuye y orienta su accionar pedagdégico (Malagon et al., 2019), es
decir que la labor docente debe dar respuesta al proceso de formacién, no
limitandolo a una mera orientacién dentro de un espacio escolar o a una forma de

traspasar conocimientos tedéricos al estudiante.

En referencia al objetivo especifico 1 que estuvo basado en determinar la
influencia de la planificacion curricular sobre el proceso de formacién, se ha podido
evidenciar que los hallazgos obtenidos permiten afirmar que la planificacion
curricular causa efecto sobre el proceso de formacién, ya que la significancia del
informe de ajuste del modelo fue de 0,000 < 0,05; facultando que se rechace la
hipétesis nula, ademas, respecto a la prueba de Pseudo? la cual permite evidenciar
segun Cox y Snell la medida de dependencia porcentual que tiene el proceso de
formacion, explicado por la planificacion curricular, la cual fue de 41,3% y segun
Nagelkerke de 75,3%. Dichos resultados son similares a los de Sanchez (2018),

guien en su estudio determind la relacién de la gestion curricular con la ensefianza
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para el aprendizaje estudiantil (proceso de formacion), con un coeficiente
correlacional de 0,538; siendo ésta una correlacion significativa, positiva y
moderada, donde se afirmé que altas capacidades como cualidades y actitudes de
quienes son los que encaminan la propuesta educativa responden con precision y
seriedad a las metas institucionales y exigencias de la actual sociedad, es decir,
gue es de gran importancia el desarrollo profesional del docente actualizando sus
competencias y considerando herramientas actuales en su practica docente,
apoyando el proceso de formacion y por ende evidenciando dicho proceso
mediante documentos de su actuar educativo en aula. En tal sentido Moreira
(2017), ha mencionado que la practica pedagogica no solo debe de tener como
proposito empoderarse de contenidos para ensefiar, sino que también deben estar
propiamente relacionados con su actuar constante, para que dicha vivencia pueda
ser aplicada considerando la realidad del profesorado como del estudiantado, es
decir, que promover un aprendizaje significativo, dura mas cuando los estudiantes
aprenden interactuando con su ambiente donde se desenvuelve., asimismo toda
estrategia, instrumento y accion realizada por el docente durante las clases, debe
ser guiado por una planificacion anticipada involucrando actuaciones especificas
los cuales deben ser observables permitiendo que se realice la metacognicion
(Zambrano, 2018). Por ultimo, destacar, que el proceso de formacion, optado por
el docente debe responder a los estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes,
ya que una buena planificacion curricular que no responda a la demanda estudiantil,
no seria significativa ya que no estaria acorde a la realidad y por ende es imposible
gue se relacione con la percepcion estudiantil ocasionando algun sesgo de

informacion y no cumplimiento de lo planificado.

Respecto al objetivo especifico 2, el propésito basado en la determinacién
de la influencia de la planificacion curricular sobre la perspectiva critica social, se
ha llegado a evidenciar que los resultados que se obtuvieron han permitido afirmar
gue la planificacién provoca variacién sobre la perspectiva critica social, al ser la
significancia mostrada en el informe de ajuste de modelo de 0,000 < 0,05;
permitiendo rechazar la hipétesis nula, también en la tabla Pseudo R?, se evidenci
la dependencia porcentual de la dimension perspectiva critica social donde segun
Coxy Snell, se lleg6 a concluir que la planificacion curricular explica a la perspectiva

critica social en un 22,7% y de acuerdo con Nagelkerke en un 31,1%. Tales
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resultados son semejantes a los que ha conseguido Reategui (2021), en su estudio
de nivel correlacional entre el trabajo colaborativo con la practica pedagdgica donde
se confirmé la relacién entre la variable, siendo ésta significativa positiva y muy alta,
eso quiere decir si existe un trabajo colaborativo eficiente entonces también la
practica pedagdgica es la apropiada, asimismo, se refleja que la labor colaborativa
o colegiada entre los docentes refuerza aspectos esenciales de la practica
pedagdgica, ya que dichos espacios donde se reunen los docentes, son fructiferos
porque se realizan con el objetivo de discutir asuntos propiamente académicos
donde se comparten ideas, conocimientos y otras maneras de ensefiar, entablando
canales de interaccion con miras a las mejoras de las relaciones interpersonales,
asimismo, se proporciona informacion referente a problemas que ocurren dentro de
la entidad educativa. Ademas, Malagon et al. (2019), hizo mencién a la perspectiva
critica social, como una percepcion sobre la forma de ensefiar ya que toma en
cuenta diversos puntos de vista concretos, donde el saber propiamente dicho debe
contener particularidades histéricas, sociales y culturales, respondiendo de esa
forma a la fenomenologia del sentir educacional, es decir, que para poder
desarrollar la capacidad del estudiante necesariamente se deben tomar aspectos
demandantes por la sociedad para que esa manera se redireccione la competencia
del estudiante y que su actuar en un futuro sea constructivo y beneficioso para la
sociedad, implicando que la planificacion curricular sea mas pertinente y que posee

enfoques transversales.

Ademas, sobre el objetivo especifico 3, que establecio la influencia de la
planificacion curricular sobre la gestion curricular, se ha evidenciado que los
hallazgos que se han obtenido, permitieron afirmar que la planificacion curricular
provoca que varie la gestion curricular de manera significativa, ya que en el informe
de ajuste de modelo evidencio un grado de significancia de 0,00 < 0,05; facultando
al investigador rechazar la hipétesis nula, asimismo en la tabla Pseudo R?, donde
se incida la dependencia porcentual de la gestién curricular ejercida por la
planificacion curricular, llegando a la conclusion que de acuerdo con Cox y Snell
el modelo de la planificacion curricular planteado permite explicar el 22,7% de la
gestion curricular y segun Nagelkerke el 31,1%. Tal afirmacidén guarda relacion con
lo que obtuvo Pineda (2021), en su trabajo sobre la competencia digital con la

planificaciéon curricular, donde el resultado de Pseudo R? de Cox y Snell fue de
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19,4% vy el de Nagelkerke de 40,3%, afirmando que existe influencia de la
competencia digital sobre la planificacién curricular, ademds, afirmé que la mayor
inconveniencia no es el uso de las TIC sino que éstas no causan el efecto que se
espera sobre la practica pedagdgica, eso quiere decir, que la planificacion curricular
es enriquecida por la competencia digital que se encuentra en la web, y de nuestra
habilidad para que puedan ser usadas pertinentemente con el fin de dar una
educacion acorde a las necesidades y demanda de los estudiantes. Asimismo,
Vega et al. (2019), dio a entender que la teoria constructivista se relaciona con la
practica pedagdgica porque desde el inicio de la construccién de la planificacién
curricular, lo realiza considerando los conocimientos previos sobre su actuar
docente, y posteriormente realizando procedimientos, escogiendo estrategias
idéneas y procesos apropiados de gestion, planificacion, ejecucion y evaluacion de
todo el proceder de ensefianza y aprendizaje cuyo propdsito es mejorar la practica
pedagodgica docente. Cabe sefialar, que el fin de la gestion curricular, es referida a
la busqueda de la mejora del accionar docente en cualquier entidad educativa,
brindando métodos y/o estrategias apropiadas, preparando al docente brindandole
el conocimiento de cdmo aprenden los estudiantes y de como ensefiar, es decir, el
propdsito de la gestion curricular es la de realizar una labor pedagdgica organizada
y desarrollada de forma conjunta, donde dicho colegiado debe determinar acuerdos
referentes a los variados aspectos criticos del aprendizaje propiamente dicho los
cuales son: la jerarquia de los temas a abordar, el uso de materiales textuales,

practicas pedagogicas exitosas y logros de aprendizaje.

Finalmente, el objetivo especifico 4, que consistié en determinar la influencia
de la planificacién curricular sobre los procesos didacticos, evidencido que los
resultados obtenidos, permiten afirmar que la planificaciéon curricular influye sobre
los procesos didacticos, al haber conseguido un nivel de significancia de 0,000 <
0,05; evidenciado en el informe de ajuste de modelo, ademas dicha afirmacion
permitié rechazar la hipétesis nula, también se evidencié en la tabla de Pseudo R?,
gue la dependencia porcental de la dimension proceso didacticos es explicada en
un 35,8% por la planificacion curricular y de acuerdo con Nagelkerke lo es en un
56,5%, aquellos hallazgos guardan similitud con las conclusiones obtenidas por
Mamani (2021), en su estudio de nivel explicativo, donde establecio la influencia de

la planificacion curricular sobre la practica pedagodgica, evidenciando que la
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dependencia porcentual de la practica pedagdgica segun Cox y Snell fue de 47,0%
y de acuerdo con Nagelkerke de 53,2%, Ademas, Lozano (2018), hace mencion de
la planificacion curricular como un proceder dinamico, eficaz, flexible y cambiante,
el cual tiene como finalidad el logro de los aprendizajes impartidos al estudiantado,
ello da a entender, que la planificacion en su construccion debe estar enriquecido
con meétodos, estrategias y herramientas que respondan a la informacion
diagnostica también considerada referente a la situacion actual, demanda y
necesidad estudiantil, por ello el proceso didactico, percibido durante la practica
pedagdgica en clase, su proceder y metodologia, desarrollados para transmitir y
empoderar de conocimiento, analisis y reflexion al estudiantado (Malagén et &l.,
2019), en tal sentido, es preciso destacar la influencia de la planificacién curricular
sobre los procesos didacticos, ya que una mera improvisacion del proceder docente
durante las clases, pone en incertidumbre el abordaje a plenitud de los propdsitos
de aprendizaje y por ende, se estaria lejos de evidenciar con precision el avance

respecto a las competencias que se quiere desarrollar en los estudiantes.
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VI. CONCLUSIONES

. Se ha probado que la planificacion curricular influye sobre la practica
pedagdgica en docentes de secundaria de las instituciones educativas de
Castrovirreyna, donde el informe de ajuste, evidencio que el modelo posee una
significancia de 0,000 < 0,05; permitiendo afirmar que el modelo es plausible,
asimismo, Cox y Snell=0,353 y Nagelkerke=0,622, son los valores de la prueba
Pseudo R? que permiten afirmar que la variabilidad de la practica pedagdgica
es explicada por el 35,3% Yy 62,2% de la planificacion curricular respectivamente.

. Se ha probado que la planificacion curricular influye sobre el proceso de
formacion en docentes de secundaria de las instituciones educativas de
Castrovirreyna, donde el informe de ajuste, evidencio que el modelo posee una
significancia de 0,000 < 0,05; permitiendo afirmar que el modelo es plausible,
asimismo, Cox y Snell=0,413 y Nagelkerke=0,753, son los valores de la prueba
Pseudo R? que permiten afirmar que la variabilidad del proceso de formacion es

explicada por el 41,3% y 75,3% de la planificacion curricular respectivamente.

. Se ha probado que la planificacion curricular influye sobre la perspectiva critica
social en docentes de secundaria de las instituciones educativas de
Castrovirreyna, donde el informe de ajuste, evidencio que el modelo posee una
significancia de 0,000 < 0,05; permitiendo afirmar que el modelo es plausible,
asimismo, Cox y Snell=0,227 y Nagelkerke=0,311, son los valores de la prueba
Pseudo R? que permiten afirmar que la variabilidad de la perspectiva critica
social es explicada por el 22,7% y 31,1% de la planificacion curricular

respectivamente.

. Se ha probado que la planificacion curricular no influye sobre la gestion
curricular en docentes de secundaria de las instituciones educativas de
Castrovirreyna, donde el informe de ajuste, evidencio que el modelo posee una
significancia de 0,070 < 0,05; permitiendo afirmar que el modelo no es plausible,
asimismo, Cox y Snell=0,059 y Nagelkerke=0,073, son los valores de la prueba
Pseudo R? que permiten afirmar que la variabilidad de la gestiéon escolar es

explicada por el 5,9% y 7,3% de la planificacion curricular respectivamente.

. Se ha probado que la planificacion curricular influye sobre los procesos

didacticos en docentes de secundaria de las instituciones educativas de
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Castrovirreyna, donde el informe de ajuste, evidencio que el modelo posee una
significancia de 0,000 < 0,05; permitiendo afirmar que el modelo es plausible,
asimismo, Cox y Snell=0,358 y Nagelkerke=0,565, son los valores de la prueba
Pseudo R? que permiten afirmar que la variabilidad de los procesos didacticos
es explicada por el 358% y 56,58v% de la planificacion curricular

respectivamente.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. A los directores de las instituciones educativas de nivel secundaria de

Castrovirreyna, tener en cuenta la influencia de la planificacion curricular sobre
la practica pedagodgica y para ello deben de proponer planes y/o talleres de
formacién para los docentes con el proposito de fortalecer la planificacion
curricular y de esa forma mejorar el proceder educacional, asimismo, dicha
practica pedagogica docente se vera beneficiada y fortalecida, conduciendo a
un desarrollo integro de los estudiantes.

A los docentes, incorporarse o formar un grupo de interaprendizaje, para que de
esa forma trabajar colaborativamente, realizando su planificacion curricular
desde diferentes puntos de vista, con el objetivo de mejorar su practica
pedagogica, brindando una gran gama de estrategias, haciendo uso de recursos
y herramientas idoneas para brindar una educacion de calidad con el actual

modelo educativo a distancia.

A los docentes, disefar la programacion curricular graduando el nivel de
dificultad tomando en consideracion los niveles de aprendizaje del estudiantado,
en tal sentido, deben de diagnosticar apropiadamente, seleccionando recursos
y materiales educacionales mejorando de esa manera el nivel de logro de los
aprendizajes de los estudiantes, y por ende percibiéndose una mejor practica

pedagdgica.

A los futuros investigadores, indagar mas respecto a las variables que se han
seleccionado, en diferentes niveles educativos y diferentes ambitos donde se
encuentran las instituciones educativas (rural o urbano), ya que dicho aporte
beneficiara a una gran cantidad de docentes, asimismo, trabajarlos también,
pero en un nivel predictivo o con otros factores que puedan influir sobre la

practica pedagdgica.

38



REFERENCIAS

Aguirre, D. H., Zhindon, L. A., y Pomaquero, J. C. (2020). COVI-19 y la Educacion
Virtual Ecuatoriana. |AC Investigacion académica, 1(2), 53-63.
http://investigacionacademica.com/index.php/revista/article/view/24

Alarcon, A. A., Munera, L., y Montes, A. J. (2017). La teoria fundamentada en el
marco de la investigacion educativa. Pedagogia y sociologia de la
educacion, 12(1), 236-245. https://doi.org/10.18041/2382-
3240/saber.2017v12n1.1475

Arriaga, M. (2015). El diagnostico educativo, una importante herramienta para
elevar la calidad de la educacién en manos de los docentes. Revista
Cientifico Pedagdgica Atenas, 3(31), 63-74.
https://www.redalyc.org/pdf/4780/478047207007.pdf

Aza, P., y Lica, J. (2019). Planificacion curricular de los docentes y la cultura
ambiental en los estudiantes de educacion basica. Revista Innova
Educacion, 1(2), 172-183.
http://www.revistainnovaeducacion.com/index.php/rie/article/view/25/45

Baena, G. (2014). Metodologia de la investigacion. Serie integral por competencias.
(1ra. Edicion). Editorial Patria.
https://editorialpatria.com.mx/pdffiles/9786074384093.pdf

Banco Mundial. (2017). En el Informe sobre el desarrollo mundial 2018 se insta a
aumentar las mediciones. Ciudad de Washington: Grupo Banco Mundial.
https://www.bancomundial.org/es/news/pressrelease/2017/09/26/world-
bank-warns-of-learning-crisis-in-global-education

Basto-Torrado, S. P. (2011). De las concepciones a las practicas pedagdgicas de
un grupo de profesores universitarios. Magis, Revista internacional de
investigacion en educacion, 3(6), 393-412.
https://www.redalyc.org/pdf/2810/281021734009.pdf

Borgobello, A., Sartori, M., y Sanjurjo, L. (2018). Concepciones de docentes sobre
los estudiantes y sus practicas pedagogicas. Educacion y Educadores,
21(1), 27-48. https://dx.doi.org/10.5294/edu.2018.21.1.2

Cabezas, E. D., Andrade, D. y Torres, J. (2018). Introduccion a la metodologia de la
investigacion cientifica. Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.
http://repositorio.espe.edu.ec/handle/21000/15424

Castillo, M. C., y Garcia, P. A. (2019). La practica pedagogica, un espacio de
reflexion en la formacién docente. Rastros y Rostros del Saber, 2(1), 74-86.
https://revistas.uptc.edu.co/index.php/rastrosyrostros/article/view/9268

Diaz, V. (2006). Formacién docente, practica pedagdgica y saber pedagdgico.
Laurus: Revista de Educacion, 12, 88-103.

39


http://investigacionacademica.com/index.php/revista/article/view/24
https://doi.org/10.18041/2382-3240/saber.2017v12n1.1475
https://doi.org/10.18041/2382-3240/saber.2017v12n1.1475
https://www.redalyc.org/pdf/4780/478047207007.pdf
http://www.revistainnovaeducacion.com/index.php/rie/article/view/25/45
https://editorialpatria.com.mx/pdffiles/9786074384093.pdf
https://www.bancomundial.org/es/news/pressrelease/2017/09/26/world-bank-warns-of-learning-crisis-in-global-education
https://www.bancomundial.org/es/news/pressrelease/2017/09/26/world-bank-warns-of-learning-crisis-in-global-education
https://www.redalyc.org/pdf/2810/281021734009.pdf
https://dx.doi.org/10.5294/edu.2018.21.1.2
http://repositorio.espe.edu.ec/handle/21000/15424
https://revistas.uptc.edu.co/index.php/rastrosyrostros/article/view/9268

https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=76109906

Dominguez-Rios, V. A., y Lopez-Santillan, M. A. (2019). Teoria General de
sistemas, un enfoque practico. Tecnociencia Chihuahua, 10(3), 125-132.
https://148.229.0.27/index.php/tecnociencia/article/view/174

Estrada, E., y Mamani, H. (2020). Compromiso organizacional y desempefio
docente en las Instituciones de Educacion Basica. Revista Innova
Educacién, 2(1), 132-146. https://doi.org/10.35622/).rie.2020.01.008

Flores, G. (2006). Planificacion y programacién curricular en la educacion fisica.
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.
https://nanopdf.com/download/procesos-de-la-planificacion-curricular_pdf#

Garay, R. A. (2019). Planificacion curricular y liderazgo directivo en la institucion
educativa San Pedro, Corongo, 2018. [Tesis de maestria, Universidad César
Vallejo]. https://hdl.handle.net/20.500.12692/40618

Garcia J. M. (2018). El modelo Tyleriano de curriculum y el papel de los objetivos
conductuales. ¢Tyler fue realmente conductista? Revista Historia de la
Educacion Colombiana, 22(22), 167-177.
https://doi.org/10.22267/rhec.192222.55

Gil, J. L., Ledn, J. L., y Morales, M. (2017). Los paradigmas de investigacion
educativa desde una perspectiva critica. Revista Conrado, 13(58), 72-74.
https://conrado.ucf.edu.cu/index.php/conrado/article/view/476/510

Gonzales, A., Oseda, D., Ramirez, F., y Gave, J. (2011). ¢Como aprender
investigacion cientifica? (1ra Edicion). Huancavelica.

Heredia, J. J., Rodriguez, A. G., y Vilalta, J. A. (2014). Prediccion del rendimiento
en una asignatura empleando la regresion logistica ordinal. Estudios
pedagodgicos Valdivia, 40(1), 145-162. http://dx.doi.org/10.4067/S0718-
0705201400010000

Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2014). Metodologia de la investigacion
(6ta. Edicion). McGraw-Hill. https://www.uca.ac.cr/wp-
content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf

Jiménez-Espinoza, A., y Sanchez-Barefio, D. M. (2019). La practica pedagdgica
desde las situaciones a-didacticas en matematicas. Revista de
Investigacion, desarrollo e innovacion, 9(2), 333-346.
https://doi.org/10.19053/20278306.v9.n2.2019.9179

Lindao, M. I. (2020). Estrategias de planificacion curricular y la practica docente de
la escuela “Judith Acufia de Robles”, Ecuador, 2020. [Tesis de maestria,
Universidad César Vallejo]. https://hdl.handle.net/20.500.12692/51821

Lozano, J. (2018). Cémo realizar la programacion didactica en formacion

40


https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=76109906
https://148.229.0.27/index.php/tecnociencia/article/view/174
https://doi.org/10.35622/j.rie.2020.01.008
https://nanopdf.com/download/procesos-de-la-planificacion-curricular_pdf
https://hdl.handle.net/20.500.12692/40618
https://doi.org/10.22267/rhec.192222.55
https://conrado.ucf.edu.cu/index.php/conrado/article/view/476/510
http://dx.doi.org/10.4067/S0718-0705201400010000
http://dx.doi.org/10.4067/S0718-0705201400010000
https://www.uca.ac.cr/wp-content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf
https://www.uca.ac.cr/wp-content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf
https://doi.org/10.19053/20278306.v9.n2.2019.9179
https://hdl.handle.net/20.500.12692/51821

profesional. (1ra. Edicion). Editorial Sintesis S.A.
https://es.scribd.com/document/468474840/Como-Realizar-La-
Programacion-Didactica-en-Formacion-Profesional-Jose-Lozano-Luzon

Malagon, L., Rodriguez, L. H., Nafez, J. J., Bolivar, J. L., Rodriguez, F., Mesa, L.
X., y Moreno, C. A. (2019). Practicas pedagdgicas y educacion a distancia.
(1ra. Edicion). Editorial Universidad del Tolima.
http://repository.ut.edu.co/bitstream/001/2887/2/Pra%CC%81cticas%20ped
ago%CC%81gicas%20final-2-144.pdf

Mamani, O. (2021). Planificacion curricular en la practica pedagogica de los
docentes de tres colegios estatales de Chupaca, 2021. [Tesis de maestria,
Universidad César Vallejo]. https://hdl.handle.net/20.500.12692/70712

Martinez, H. (2018). Metodologia de la investigacion. Cengage Learning.
http://www.ebooks7-24.com/?il=6401

Meléndez, M., y Gomez, L. (2008). La planificacion curricular en el aula. Un modelo
de ensefianza por competencias. Laurus, Revista de Educacion, 14(26),
367-392. https://www.redalyc.org/pdf/761/76111491018.pdf

Mendoza, A. O., y Ramirez, J. M. (2020). Aprendiendo metodologia de la
investigacion. (1ra. Edicion). Editorial Grupo Compas.
http://142.93.18.15:8080/jspui/bitstream/123456789/523/1/LISTO%202.pdf

Minedu (2012). Marco del buen desempefio docente. Lima. DEBR.
http://mww.minedu.gob.pe/pdf/ed/marco-de-buen-desempeno-docente.pdf

Minedu (2016a). Curriculo Nacional de la Educacion Béasica. Lima: Fondo Editorial
del Minedu. http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/curriculo-nacional-de-la-
educacion-basica.pdf

Minedu (2016b). Programa curricular de Educacion Primaria. Lima: Fondo Editorial
del Minedu. http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/programa-curricular-
educacion-primaria.pdf

Ministerio de Educacién de Argentina (2020). Boletin Especial de la Republica de
Argentina. Legislacion y avisos Oficiales. Resolucion 104/2020.
https://www.boletinoficial.gob.ar/#!DetalleNorma/226749/20200316

Moreira, M. A. (2017). Aprendizaje significativo como un referente para la
organizacion de la ensefianza. Memoria académica, 11(12), 1-16.
http://mww.memoria.fahce.unlp.edu.ar/art_revistas/pr.8290/pr.8290.pdf

Naciones Unidas (2020). Informe de politicas: La educacion durante la COVID-19
y después de ella. https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/policy brief -
_education_during_covid-19_and_beyond_spanish.pdf

Navarro, E., Jiménez-Garcia, E., Rappoport, S., y Thoilliez, B. (2017). Fundamentos

41


https://es.scribd.com/document/468474840/Como-Realizar-La-Programacion-Didactica-en-Formacion-Profesional-Jose-Lozano-Luzon
https://es.scribd.com/document/468474840/Como-Realizar-La-Programacion-Didactica-en-Formacion-Profesional-Jose-Lozano-Luzon
http://repository.ut.edu.co/bitstream/001/2887/2/Pra%CC%81cticas%20pedago%CC%81gicas%20final-2-144.pdf
http://repository.ut.edu.co/bitstream/001/2887/2/Pra%CC%81cticas%20pedago%CC%81gicas%20final-2-144.pdf
https://hdl.handle.net/20.500.12692/70712
http://www.ebooks7-24.com/?il=6401
https://www.redalyc.org/pdf/761/76111491018.pdf
http://142.93.18.15:8080/jspui/bitstream/123456789/523/1/LISTO%202.pdf
http://www.minedu.gob.pe/pdf/ed/marco-de-buen-desempeno-docente.pdf
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/curriculo-nacional-de-la-educacion-basica.pdf
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/curriculo-nacional-de-la-educacion-basica.pdf
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/programa-curricular-educacion-primaria.pdf
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/programa-curricular-educacion-primaria.pdf
https://www.boletinoficial.gob.ar/#!DetalleNorma/226749/20200316
http://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/art_revistas/pr.8290/pr.8290.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/policy_brief_-_education_during_covid-19_and_beyond_spanish.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/policy_brief_-_education_during_covid-19_and_beyond_spanish.pdf

de la investigacion y la innovacion educativa. (1ra. Edicion). Editorial Unir.
https://www.researchgate.net/publication/317937065_Fundamentos_de_la
investigacion_y la_innovacion_educativa

Navarro, Y., Pereira, M., de Homes, L. P., y Cascioli, N. F. (2010). Una mirada a la
planificacion estratégica curricular. Telos: Revista de estudios
interdisciplinarios en Ciencias Sociales, 12(2), 202-216.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3335360

Navarro, D., y Samon, M. (2017). Redefinicibn de los conceptos método de
enseflanza y método de aprendizaje. EduSol, 17(60), 26-33.
https://www.redalyc.org/jatsRepo/4757/475753184013/html/index.html

Paramo, P. (2017). La investigacion en ciencias sociales: Técnicas de recoleccién
de informacion. (1ra. Edicién). Universidad Piloto de Colombia.

Pérez, M. (2012). Teoria, disefio y evaluacion curricular. Conceptos basicos de la
teoria curricular. Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo.
https://www.uaeh.edu.mx/docencia/Vl_Lectura/LITE/LECT62.pdf

Pineda, M. G. (2021). Competencia digital y planificacion curricular en docentes de
los CEBA de ciclo avanzado. Ica, 2021. [Tesis de maestria, Universidad
César Vallejo]. https://hdl.handle.net/20.500.12692/66945

Plasencia, J. A. (2020). Acompafamiento pedagdgico y practica pedagogica en los
docentes de una Institucion Educativa Publica, afio 2020. [Tesis de maestria,
Universidad César Vallejo]. https://hdl.handle.net/20.500.12692/48087

Ramos, C. (2015). Scientific research paradigms. UNIFE, 23(1), 9-17.
http://www.unife.edu.pe/publicaciones/revistas/psicologia/2015_1/Carlos_R
amos.pdf

Reategui, J. C. (2021). Trabajo colaborativo y practicas pedagogicas en la Unidad
Educativa “Emiliano Ortega Espinoza” Loja, Ecuador, 2020. [Tesis de
maestria, Universidad César Vallejo].
https://hdl.handle.net/20.500.12692/56641

Rios, R. (2018). La practica pedagogica como herramienta para historiar la
pedagogia en Colombia. Pedagogia y Saberes, 49, 27-40.
https://www.redalyc.org/jatsRepo/6140/614064415003/614064415003.pdf

Rivera, D., Carrillo, S. M., Silva, G., y Galvis, L. (2019). Conocimiento y practica
pedagodgica de los docentes en escolares con inatencion, hiperactividad e
impulsividad. Revista Perspectivas, 4(1), 66-76.
https://doi.org/10.22463/25909215.1764

Rojas, M. (2015). Tipos de investigacion cientifica: Una simplificacion de la
complicada incoherente nomenclatura y clasificacion. REDVET. Revista

42


https://www.researchgate.net/publication/317937065_Fundamentos_de_la_investigacion_y_la_innovacion_educativa
https://www.researchgate.net/publication/317937065_Fundamentos_de_la_investigacion_y_la_innovacion_educativa
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3335360
https://www.redalyc.org/jatsRepo/4757/475753184013/html/index.html
https://www.uaeh.edu.mx/docencia/VI_Lectura/LITE/LECT62.pdf
https://hdl.handle.net/20.500.12692/66945
https://hdl.handle.net/20.500.12692/48087
http://www.unife.edu.pe/publicaciones/revistas/psicologia/2015_1/Carlos_Ramos.pdf
http://www.unife.edu.pe/publicaciones/revistas/psicologia/2015_1/Carlos_Ramos.pdf
https://hdl.handle.net/20.500.12692/56641
https://www.redalyc.org/jatsRepo/6140/614064415003/614064415003.pdf
https://doi.org/10.22463/25909215.1764

Electronica de Veterinaria, 16(2), 1-14.
https://www.redalyc.org/pdf/636/63638739004.pdf

Saker, J., y Correa, C. (2015). Saber y practica pedagdgica. Aulas abiertas a la
investigacion educativa. (1ra. Edicion). Editorial Mejoras.
http://bonga.unisimon.edu.co/bitstream/handle/20.500.12442/1133/saberypr
actica.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Sanchez, C. R. (2018). Gestion escolar y préactica pedagdgica en las instituciones
educativas de la RED N° 12, distrito de San Juan de Lurigancho, Lima 2018.
[Tesis de maestria, Universidad César Vallejo].
https://hdl.handle.net/20.500.12692/29412

Sanchez, F. A. (2019). Fundamentos Epistémicos de la Investigacion Cualitativa y
Cuantitativa: Consensos y Disensos. RIDU. Revista Digital de Investigacion
Universitaria, 13(1), 102-122. https://doi.org/10.19083/ridu.2019.644

Serrano, A. D. (2019). Gestion del director y su influencia en la planificacion
curricular de los docentes de la Escuela de Educacion Basica Quinto
Guayas, Guayaquil — 2019. [Tesis de maestria, Universidad César Vallejo].
https://hdl.handle.net/20.500.12692/43375

Sierra, R. E. (2020). Relacion entre las destrezas pedagodgicas y la planificacion
curricular de los docentes de la Unidad Educativa Fiscal Juan Modesto —
Ecuador 2020. ([Tesis de maestria, Universidad César Vallejo].
https://hdl.handle.net/20.500.12692/49450

Sotomayor, N. E. (2020). Planificacion curricular docente y la calidad educativa de
la Unidad Educativa Salitre, Guayaquil, 2020. [Tesis de maestria,
Universidad César Vallejo]. https://hdl.handle.net/20.500.12692/47413

Taba, H. (1974). La elaboracion del curriculo. Argentina: Troquel.

Unesco (2020). Informe COVID-19, CEPAL-UNESCO. La educacion en tiempos de
la pandemia de COVID-19.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374075?locale=es

Vega-Lugo, N., Flores-Jiménez, R., Flores-Jiménez, |., Hurtado-Vega, B., y
Rodriguez-Martinez, J. S. (2019). Teoria del aprendizaje. XIKUA Boletin
Cientifico de la Escuela Superior de Tiahuelilpan, 7(14), 51-53.
https://repository.uaeh.edu.mx/revistas/index.php/xikua/article/view/4359/63
43

Zambrano, E. L. (2018). Practicas pedagogicas para el desarrollo de competencias
ciudadanas. Rev. Electr. de investigacion educativa, 20(1), 69-82.
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1607-
40412018000100069

43


https://www.redalyc.org/pdf/636/63638739004.pdf
http://bonga.unisimon.edu.co/bitstream/handle/20.500.12442/1133/saberypractica.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://bonga.unisimon.edu.co/bitstream/handle/20.500.12442/1133/saberypractica.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://hdl.handle.net/20.500.12692/29412
https://doi.org/10.19083/ridu.2019.644
https://hdl.handle.net/20.500.12692/43375
https://hdl.handle.net/20.500.12692/49450
https://hdl.handle.net/20.500.12692/47413
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374075?locale=es
https://repository.uaeh.edu.mx/revistas/index.php/xikua/article/view/4359/6343
https://repository.uaeh.edu.mx/revistas/index.php/xikua/article/view/4359/6343
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1607-40412018000100069
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1607-40412018000100069

ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

TITULO: Planificacion curricular y practica pedagogica en docentes de secundaria en instituciones educativas publicas de Castrovirreyna. Huancavelica, 2021
AUTOR: Bach. Cardenas Flores, Delman Harrinson

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema general:

PG: ¢En qué medida la
planificacion curricular influye
en la practica pedagégica en
docentes de secundaria en
instituciones educativas
publicas de Castrovirreyna.
Huancavelica, 20217

Problemas especificos:

PEl: ¢En qué medida la
planificacion curricular influye
en el proceso de formacion en
docentes de secundaria en
instituciones educativas
publicas de Castrovirreyna.
Huancavelica, 20217

PE2: ¢En qué medida la
planificacion curricular influye
en la perspectiva critica-social
en docentes de secundaria en
instituciones educativas
publicas de Castrovirreyna.
Huancavelica, 20217

PE3: ¢En qué medida la
planificacion curricular influye
en la gestién curricular en

Objetivo General:

OG: Determinar en qué medida
la planificacién curricular influye
en la practica pedagogica en
docentes de secundaria en
instituciones educativas
publicas de Castrovirreyna.
Huancavelica, 2021

Objetivos especificos:

OE1l: Determinar en qué
medida la planificacion
curricular influye en el proceso
de formacién en docentes de
secundaria en instituciones

educativas publicas de
Castrovirreyna. Huancavelica,
2021

OE2: Determinar en qué
medida la planificacién
curricular  influye en la

perspectiva critica-social en
docentes de secundaria en
instituciones educativas
publicas de Castrovirreyna.
Huancavelica, 2021

Hipotesis General:

HG: La planificacién curricular
influye de manera significativa
en la practica pedagdgica en
docentes de secundaria en
instituciones educativas
publicas de Castrovirreyna.
Huancavelica, 2021

Hipotesis especificas:

HE1: La planificacion curricular
influye de manera significativa
en el proceso de formacion en
docentes de secundaria en
instituciones educativas
publicas de Castrovirreyna.
Huancavelica, 2021

HEZ2: La planificacion curricular
influye de manera significativa
en la perspectiva critica-social
en docentes de secundaria en
instituciones educativas
publicas de Castrovirreyna.
Huancavelica, 2021

HE3: La planificacion curricular
influye de manera significativa
en la gestiébn curricular en

Variable 1: Planificacién curricular

Dimensiones Indicadores items Esca_la_ ,de Niveles o
medicién rangos
Aspectos cognoscitivos 1234
Diagndstico Aspectos actitudinales 5’ 6, 7’ '
Aspectos aptitudinales ”
P . Programacion anual 8,9, 10, Deficient
ct:?géﬁlr;?uon Experiencia de aprendizaje | 11, 12, Nunca (1) 33_%6” €
Sesion de aprendizaje. 13,14, 15 | Casi nunca
Método de ensefianza- 16, 17, (2) Moderado
. - . 18,19, | Aveces (3) 70-109
Ejecucion aprendizaje 20 21 Casi
curricular IIzroceso pedagog_lclo 22 23 ggmpre (Aé) Eficiente
ecursos y materiales 24 iempre (5) 110-150
Estandares de aprendizaje
. Criterio de evaluacion 25. 26.
Evaluacion 27. 28.
Instrumt_eptos de 29 30
evaluacion.
Variable 2: Practica pedagdgica
Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles o
medicion rangos
Trabajo docente 1,23, Bajo:
Proceso de Proceso formativo. 4,5, 6, Nunca (1) 30-69
formacion Accion docente. 7,8,9, | Casi nunca
Reflexion docente. 1 2 Medio:
A veces (3) | 70-109
Casi
pespeciva | 2 SIS0 S, | 5 1a |G | o
critica-social P P " » =™ | Siempre (5) | 110-150
Proceso de evaluacion. 15, 16.




docentes de secundaria en
instituciones educativas
publicas de Castrovirreyna.
Huancavelica, 20217

PE4: ¢(En qué medida la
planificacion curricular influye
en los procesos didacticos en
docentes de secundaria en
instituciones educativas
publicas de Castrovirreyna.
Huancavelica, 20217

OE3: Determinar en qué
medida la planificacion
curricular influye en la gestion
curricular en docentes de
secundaria en instituciones

educativas publicas de
Castrovirreyna. Huancavelica,
2021

OE4: Determinar en qué

medida la
curricular

planificacion
influye en los

procesos didacticos en
docentes de secundaria en
instituciones educativas
publicas de Castrovirreyna.

Huancavelica, 2021

docentes de secundaria en 17 18
instituciones educativas | estion - Proceso pedagogico. 19. 20.
plblicas de Castrovirreyna. | cyrricular - Aprendizaje integral. 51 22
Huancavelica, 2021. - Mediacion con TIC. 23
HE4: La planificacion curricular
influye de manera significativa
en los procesos didacticos en
docentes de secundaria en
instituciones educativas - Estilo de aprendizaje. 24, 25,
plblicas de Castrovirreyna. | Procesos - Desarrollo metodoldgico. 26, 27,
Huancavelica, 2021 didacticos - Instrum_entq’de evaluacion. | 28, 29,
- Comunicacion. 30

Tipo y disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Método:
Hipotético-deductivo.

Enfoque:
Cuantitativo

Tipo:
Aplicado.

Nivel:
Explicativo.

Disefio:
No-experimental, transeccional,
correlacional-causal.

Poblacién:
XX docentes.

Tamarfo de muestra:
XX docentes (censal).

Variable 1: Planificaciéon curricular
Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Mag. Sulpicio Palomino Quispe
Afio: 2021

Lugar: Castrovirreyna, Huancavelica.

Variable 2: Practica pedagdgica

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Br. Delman Harrinson Cardenas Flores
Afio: 2021

Lugar: Castrovirreyna, Huancavelica.

Descriptiva:
El andlisis descriptivo ha permitido que se elabore y presente la

informacién en tablas de frecuencias y porcentajes que, de manera
cuantitativa, detallan el comportamiento de las variables y sus
dimensiones; como la representacion a través de graficos de barras que
pueden complementar la descripcion de las variables de estudio en
funcidn a los objetivos trazados en el presente estudio.

Diferencial:

Referente al andlisis inferencial, se corroboré que los datos de las
variables son no normales, por ello, la prueba de hipétesis se dio por
medio de la regresion logistica ordinal, para evidenciar el nivel de
influencia la variable independiente sobre la dependiente.




Anexo 2. Operacionalizacion de variables independiente: Planificacion curricular.

Definicién Definicién Escala
: Dimension Indicadores items de Rango
conceptual operacional L
medicion
- Aspectos
Diaanéstico COgNOSCitivos ;i ]
- - 7 I I - - 1 1
La planificacion 9 Aspectos actitudinales 6 7
curricular clarifica la Aspectos aptitudinales |
propuesta educativa, Programacion anual
Es el desarrollo | tomando en cuenta . 8.9 10 .
N : ; . i6 Experiencia de | =
dinamico, eficaz, | la informacién del Progre}mellcmn P dizal 11,12, 13,14 1: Nunca ggj‘é%ente
flexible y | contexto del | ~ curncuiar aprendizaje |15 2. Casi
cambiante, con el | estudiante, medido Sesion de aprendizaje. nunca Moderado
fin de lograr los | mediante un Método de ensefianza- 3: A veces
o i . . y . 16. 17 . Casi | 70-109
aprendizajes que | cuestionario con 30 Ejecucion aprendizaje : 4. asl
se imparten a los | items, por medio de - - 18, 19, siempre .
estudigntes una escF:)aIa de Likert curricular Proceso pedagogico | 59 1, 2,23, 24 5: Siempre | Eficiente
) ' Recursos y materiales 110-150
(Lozano, 2018). cuyos niveles son: Estand g
deficiente, stan grgs €
moderado y aprendizaje 25, 26
eficiente. Evaluacién Criterio de evaluacion | 27, 28
Instrumentos de | 29,30

evaluacion.




Anexo 3. Operacionalizacion de variables dependiente: Practica pedagogica

Definicion Definicion Dimension Indicadores items Escjl::la Rango
conceptual operacional L 9
medicion
- Trabajo docente. 1,23
Proceso de - Proceso formativo. 4,5, 6
formacién - Accion docente. 7,8
. . |L racti - i4 9,10
Acentda la funcién Zda saica peiCt C; Reflexion docente.
docente, respecto Itorabago g ropio  del - Contexto cultural. Bajo:
al logro de la JO -~ propio. Perspectiva | - Compromiso politico. | 1112 1'Nunca | 25.58
S docente que le sirve - : 13,14 2, Casi
formacion integral | O sl o 0s | CHtica-social | - Proceso de | 15 15 ’
del estudiantado, | P2'@ . evaluacion. nunca Medio:
tribuvendo estudiantes, medido _ 3:Aveces | o g5
contribuy Y | mediante un B - Proceso pedagogico. |17, 18 4:  Casi
orientando el i . Gestion i N .

. cuestionario con XX curricular Aprendizaje integral. 19, 20, 21 siempre ]
aczlongr_ items, por medio de - Mediacion con TIC. 22,23 5: Siempre | Alt0:
bedagogico | na escala de Likert, - Estilo de aprendizaje. 93-125
(Malagén et al., el ’ - Desarrollo
2019) cuyos niveles son: 0 24

' bajo, medio y alto. Procesos metodoldgico. 25, 26
didacticos - Instrumento de | 27, 28
evaluacion. 29, 30

- Comunicacion.




Anexo 4. Instrumentos de recolecciéon de datos

El presente instrumento forma parte del trabajo de investigacion que lleva como
titulo “Planificacién curricular y préactica pedagdgica en docentes de

secundaria en

CUESTIONARIO: PLANIFICACION CURRICULAR

Huancavelica, 2021”.

Indicaciones. Estimado estudiante, el cuestionario que se le proporciona es

anonimo y sus posibles respuestas a las preguntas son confidenciales, asi que le
agradeceremos de antemano su participacion y su sinceridad al responderlas. Es
por ello que se ha considerado las siguientes escalas de valoracion, de cada

pregunta, las cuales seran marcadas con un aspa (X), la alternativa que Ud. crea

conveniente.

instituciones educativas publicas de Castrovirreyna.

Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre

Siempre

1 2 3

5

DIMENSION/PREGUNTAS

VALORACION

Dimensién 1: Diaghostico

2

3

4

01.

Al inicio del afilo académico realizas una evaluacion
diagndstica a sus estudiantes del grado al que atiende.

02.

Cuando planifica la evaluacién diagnostica consideras el
conocimiento del contexto del estudiante: Probleméticas del
contexto, la lengua de los nifios y los padres, la conectividad,
etc.

03.

Cuando planificas la evaluacién diagnéstica respecto al logro
de las competencias de los estudiantes; consideras adecuado
analizar los resultados del afio anterior contenidas en el
SIAGIE, portafolio de aprendizajes u otra evidencia.

04.

Al planificar la evaluacion diagnéstica referidos al logro de las
competencias; disefias situaciones de aprendizaje para
evaluar el nivel de desempefio de los aprendizajes de tus
estudiantes.

05.

En la ejecuciéon de la evaluacién diagnéstica efectlas las
conclusiones de manera individual y colectiva para conocer
las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

06.

A partir de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes,
prevés los propésitos (competencia y capacidades) de
aprendizaje prioritarios.

07.

Se le dificulta en comprender la naturaleza del enfoque y las
competencias que desarrollaran los nifios de tu aula.

Dimensién 2: Programacion curricular

08.

Para elaborar la programacion curricular tomas en cuenta los
resultados del diagnostico.

09.

Considera necesario elaborar una planificacion anual

10.

Al planificar las experiencias de aprendizaje precisas la
situacion significativa del aprendizaje




11.

Las preguntas retadoras que consideras para el desarrollo de
la experiencia de aprendizaje permiten el desarrollo de las
competencias previstas.

12.

Al planificar incluyes las competencias, capacidades, criterios
de evaluacién, actividades estrategias y materiales
educativos.

13.

La experiencia de aprendizaje que disefias y/o diversifiques
considera un producto como resultado del desarrollo de las
actividades.

14.

En la planificacion curricular aplica su experiencia previa para
enriguecer el proceso educativo.

15.

Al planificar toma en cuenta las necesidades del proceso
ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Dimensién 3: Ejecucidn curricular

16.

Comunica los aprendizajes esperados de manera clara a los
estudiantes.

17.

Utiliza recursos como preguntas aclaratorias, ejemplos, para
promover el conflicto cognitivo.

18.

Gestiona eficientemente el tiempo de las actividades en el
aula a lo planificado previamente.

19.

Sostienes el interés de los estudiantes en torno a las
actividades en desarrollo.

20. Monitoreas a los estudiantes de manera individual y grupal en
la comprensién de las actividades de la experiencia de
aprendizaje.

21. Acompafias a los estudiantes durante el desarrollo de los
retos con preguntas y repreguntas.

22. Retroalimentas los aprendizajes durante el desarrollo usando
los criterios de evaluacion

23. Gestionas de manera adecuada los usos pedagdgicos de los
materiales y recursos en las sesiones de aprendizaje

24. Elabora materiales y recursos educativos, partiendo de una
planificacion contextualizada y pertinente

Dimensién 4: Evaluacién

25. Realiza la evaluacion de los aprendizajes teniendo en cuenta
los estandares y/o desempefios de aprendizaje de las
competencias.

26. Reconoce los estandares de aprendizaje y los diversifica de
acuerdo al contexto del estudiante.

27. Toma en cuenta los criterios de evaluacion y la evidencias
para retroalimentar

28. Deduce los criterios de evaluacién en funcion de los
propdsitos de aprendizaje.

29. Hace uso de instrumentos de evaluacién conocer el progreso
de los aprendizajes de los estudiantes.

30. Explica a los estudiantes los instrumentos de evaluacion y los

criterios que se usardn para evaluar la evidencia.

Elaborado por Palomino (2021)

GRACIAS POR PARTICIPAR.




El presente instrumento forma parte del trabajo de investigacion que lleva como
titulo “Planificacién curricular y préactica pedagdgica en docentes de

secundaria en

CUESTIONARIO: PRACTICA PEDAGOGICA

Huancavelica, 2021”.

Indicaciones. Estimado estudiante, el cuestionario que se le proporciona es
anonimo y sus posibles respuestas a las preguntas son confidenciales, asi que le
agradeceremos de antemano su participacion y su sinceridad al responderlas. Es
por ello que se ha considerado las siguientes escalas de valoracion, de cada

pregunta, las cuales serdn marcadas con un aspa (x), la alternativa que Ud. crea

conveniente.

instituciones educativas publicas de Castrovirreyna.

Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre

Siempre

1 2 3

5

DIMENSION/PREGUNTAS

VALORACION

Dimensiéon 1: Proceso de formacion

2

3

4

01.

Elaboro un plan semanal de atencion a los estudiantes en el
marco de la educacion a distancia.

02.

Realizo la adecuacion y/o adaptacion de las actividades segun
las necesidades y caracteristicas del estudiante.

03.

Realizo la adecuacién y/o adaptacién de los materiales
educativos segln las necesidades y caracteristicas del
estudiante.

04.

Retroalimento a los estudiantes con informacién que describe
sus logros, progresos y/o dificultades en funcién a los
aprendizajes esperados.

05.

Logro realizar la retroalimentacién requerida y diferenciada a
todos los estudiantes.

06.

Genero procesos reflexivos en los estudiantes que favorecen
el logro de los aprendizajes.

07.

Doy seguimiento al estudiante en el desarrollo de las
actividades educativas acorde con las necesidades de
aprendizaje del estudiante.

08.

Brindo apoyo pedagdgico y emocional a los estudiantes en el
contexto de educacion a distancia.

09.

Reflexiona sobre los resultados del proceso de evaluacion
permanente.

10.

Reflexiona sobre su practica docente con el fin de reajustar
posibles problemas en su accionar.

Dimensién 2: Perspectiva critica-social

11.

Contextualiza la realidad cultural de los estudiantes al
desarrollar sus actividades académicas.

12.

Involucra procesos de reflexién considerando las relaciones
culturales del pais.

13.

Considera la realidad politica actual articulada a los procesos
de aprendizaje de los estudiantes.




14.

Plantea alternativas de solucion para que los estudiantes
asuman compromisos politicos tomando en consideracion los
conflictos actuales de la sociedad peruana.

15.

Evalud el logro del perfil de egreso del estudiante tomando
como referente el perfil de egreso del curriculo nacional.

16.

Evalio el logro de las competencias establecidas en los
estandares de aprendizaje de las diferentes areas del curriculo
nacional.

Dimensién 3: Gestién curricular

17.

Genera escenarios de mediacion que le facultan la mejora del
nivel del desemperio del estudiante.

18.

Se estimula, facilita y apoya la innovacion pedagdgica de los
estudiantes.

19.

El equipo directivo gestiona con la colaboracién de la
comunidad educativa, una organizacioén dinamica centrada en
los aprendizajes y la formacion integral de todos los
estudiantes.

20.

El equipo directivo trabaja de manera colaborativa y
transparente, generando compromiso entre los miembros de la
comunidad educativa para el logro de los objetivos
institucionales.

21.

Dentro de la institucion educativa se ha implementado
mecanismos para la prevencion y manejo de conflictos y
situaciones de violencia que afecten a los estudiantes.

22.

Gestiona con anticipacion los recursos tecnolégicos que seran
usados durante todo el afio escolar.

23.

Realiza actividad de mediacién mediante el uso de TIC para el
logro de los aprendizajes.

Dimensién 4: Procesos didacticos

24,

Brinda estrategias metacognitivas tomando en cuentas los
estilos de aprendizaje de los estudiantes.

25.

Realizo actividades y/o materiales educativos que favorecen el
desenvolvimiento con los estudiantes y que responden a las
necesidades y caracteristicas del estudiante.

26.

Menciono a los estudiantes el propésito de aprendizaje
utilizando un lenguaje sencillo muy facil de entender.

27.

Elabora instrumentos de evaluacion tomando en consideracion
las competencias, capacidades, desempefos de su sesién de
aprendizaje.

28.

Comento a los estudiantes sobre los criterios de evaluacién
que fueron seleccionados para evaluar el logro de sus
aprendizajes.

29.

Mantengo comunicacién con los estudiantes para dar
seguimiento al progreso de sus aprendizajes.

30.

Utilizo medios/canales para realizar el acompafiamiento al
estudiante en el acceso y uso de recursos pedagdégicos
definidos segun los propdésitos de aprendizaje.

GRACIAS POR PARTICIPAR.




Anexo 5. Validez de los instrumentos de recoleccién de datos.

‘ |'| ESCUELA, DE POSGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENDO QUE MIDE LA VARIABLE PLANIFICACION CURRICULAR

('] | DIMEMSIDNES { ibems Fertinencla' | Retevancla® |  Claridad®
Supgerenclas
Diagndstico a1 Mo Bl Mo 831 [ [=]
01 Al inicio del afio academico realizas ura evaluascdn diapndsica a sus sshedianies del grado ol gue x x X
atierds
oz Cuando planiiica b evaluacion diagndsiica corsideras. &l conoocimienio del conlexio del ashedianie x x X
Froblematicas ded comaxto, la lengua de ios niflcs v los padres, la consclividad, sic.
Cuando planificas la evaluscion diagndslica respecio al iogro de ks compsiencias de o= = = X
03 | eshudianies; consideras adeouacda analizar ios resuliados del @fio anierior comenidas en el SI&GEIE,
portafolio de aprendizajes u oira ewvidenoa
04 Al planificar la evaluaccn diagnéstica referidos al logo de s compebencias; disefias sRuscicn e = = X
de aprendizajes para evaluar & nivel e dessmpedfio de os aprendzaies de us eshodianies
os En la ejecuckin de la svaluackdn diagndsiica efecilas las conclusicness de mansra individual v = = X
cobkeciiva para conocer las necesidadss de aprendizaje de los sshadianies
o8 A partir de las necesidades de aprendizaje de los eshodiaries, preves os propdsibos (Comge bE=ncia x x X
¥ capacidades) ds aprendizsis prioriianos
o7 S s diioula en comprender la naturaleza del sndogue ¥ las compeiencias gue desanoliarin o = = X
nifios de fu aula
DIMEMWSION 2= Frogramacidn currboular 5 o Bl 1] 51 [ [=]
08 | Fara slaborar la programacion oumricular iomas &n cuenia los resuitados del diagnicstion x x X
08 | Conskeras nescasaric slaborar una planificacsn anual X X X
13 | Al planificar kas experienciys de aprendizaje precisas B siuacion significaliva del aprendizaje x X X
11 Las pregunias reiadoras que corsiceras para & desamodo de B oeapernencia de aprendizaje x x X
permitsn & desarrolio ds s compebsncias previsias
12 Al planifcar nmclueyes s compeiencas, capacikdades, orilerios de evaluackon, actvidades = = X
esirab=gias ¥y maieriales sducativos
13 La enperienicia de aprendirajes gue dissfias yho dversiigues considesra un producio como resullado = = X
del desamolio de las aclividades
14 | En la planficacian ourmicular aplica su eapsErisncia previa para enriguecer & proceso educafivg. x x X
15 Al pianificar foma en ouenta las necesidades del proceso snssfianza - aprendizaje de los = = X
esindianiss
DIMEMSIOM 3 Elecucian curricular a1 Mo Bl Mo 831 [ [=]
18 | Comumica s aprendl zafes esperacdos de marsra clam a los ssiudianiss X X X
17 | Utbliza recursos como preguntas aclarafiorias, efempios, para promaver e conflicio cogniftheo. X X X
18 | Gestona afckentsments & tempo de s actvidades en e aula a lo planiicado previameanie. H K X
18 | Sostienss sl nlsrés de os estudiani=s en Do a las scividadss sn desarrallo X X X




~|'| ESOUELA, DE POSGRAG0

20 KMonioress 3 los ssudiantes de mansra individual v grupal =nla comprersion de las aoividsdes x x X
de a experencia de aprendl zaje

21 | Acompafias a los astudianiss duranie & desanroillo de los retcs con pregurtas ¥ repregunkas x X X

22 | Revoalimentas los aprendizajes duranie =l desarrolio usanco los oflerios de svaluackin K b X

23 Gaslionas de manera adecusda los usos pedagogioos de los materiales y recursos =n las sesicnes x x X
de aprerdizajs

24 Elabora maieriales y recursos sducalivos, parendo de una planificacicn comdexbualizada v = x X
et nke

Dimenshin 4 Evaluachin a8 Bl (0] a8 Mo

2% Realira la evaluacon de los aprendizajes b=niendo sn ouenla os sslandares y'o dessmpefos de x x X
aprendizale de kas compsiencias.

28 | Reconoce los estndares de aprerdizaje ¥ ios diversifica de ascusrdo al contexio dell estudiars x X X

27 | Toma en cusnka ka5 crilerios de svaluackan v ia evidencias para retroallmesntar K b X

28 | Deduce los crilerios de svaluadon an funcidn de los propadsios de aprendizaje x X X

28 Haoe uso de IrstrumeEntos de svaleackon conoosr & progress de s aprendizajes de los x x X
Eshndianiss

a0 :imq:l:;a a I;:s esiudianb=s los instrumenics de svaluacion v os crilerios gue =& usaran para syvaluar x X X
3 evidencia

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 5i exisie suficiencia para su aplicacion

Opinion de aplicabilidad: HAplicable { X ) Aplicable después de corregir { )
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. ARROYO OLAND LUIS ALDO  DNI- 22307066

Especialidad del validador: MAESTRO EMN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

IPertinencia: El i=m comesponde al corcepio 1sorkco
fommulado:

IRelavancla: El Hem &5 aproglado pama represeniar al
componerie o dmension especifica del construcio
IClaridad: Se eanbends sin GMculad alkpores &
enundado del Hem, =5 conciso, exacio v direcin

Nota: Suficlercla, s Sor pfciEncla, Duardo s Nems
plarfesdos son suficiemies para medr @3 dimersion

Mo aplicable [ )

08, de octubre del 2021




N |'| ESOUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENDO QUE MIDE LA VARIABLE PLANIFICACION CURRICULAR

M= | DIMEMSIONES | items. Pertinencla’ | Retevancla® | Clardad?®
Bupgersnclxs
DHagndstico =i L0 Bl (L] =i Mo
o4 Al inicio deld afio academioco realizas una svalusccn diagrasica a sus ssludianiess del grado al que % ® X
atierds
oz Cuando planifica a evaluacion diagndsica corsideras = conocimienio del conlexio del eshadiamie X X X
FProblematicys ded confexio, la engua de ios nifces v oS padres, | consclihvidad, =ic.
Cuando pianificas la svaluaccn diagnaslica respecio @l ogro s as compslencas de oS
03 | sshndianiss; consideras adecuacdo analizar ios resuliacdos ded afo anterior comenidas sn el SIBGIE, x x X
poriafolia de aprendizajes U oira sadencia
o4 Al planficar la evaluaocn diagnostiica referidas al logmo de ks compsbEncias, disefias Shuscionss x x X
de aprendizajs para evaluar el nivel de dessmpefio de ios aprendeapes de o eshudianies
as En |la ejecucidn o= la svaluacikan diagnostica sfeciias las conclusioness de mansra indisicual ¥ x X %
colectiva para conoocer las necesidades de aprendizaje de los ashudiaries
s & partir de las necasidades de aprendizaje de los eshudianies, preyves os propeosiboes (oomss bEncia X X x
vy Capackdades) de aprendizaes prioriasios
a7 S = dibocula en comprencer @ naturalera del snfogue v las compelencias que desanroilarsn os x x X
rilficss de tu aula
DIMENSION 2= Programacion curricular 21 M Bl M 21 Mo
& | Fara =slaborar la programacion oumicular fomas esn cuenia los resullados del diagncslico. x x X
08 | Consideras nscasario slaborar una planifcadon anual x x X
10 | &) planificar las experienciys e aprendizaies precisas B siuacian significaliva del aprendizaje x x X
11 Las pregunlas reladoras gue corsidesras para o desamollo de B eaperencia de aprendizaje % ® X
permiten &l desarrolo de las compslsnclas previstas
17 Al planificar incluyes s compelencias, capacidades, ooilerios de evaluacion, aclividades X X X
Esiratespias ¥ materiales sducalivos
13 La enperiencia de aprendirais que dissfas o dversiigues consideras un producio ooma: resullasdo X X
del desamaolio de las aclividades
14 | En la planifcackan curicular aplica su espsriencia previa para enriguecer s prooeso educaiieo. x X
Al plantficar foma esn oueria las necesidades del proceso snssfianza - aprendizaje de los
135 x x X
Estndianiss
DIMEMNSIOM 3: Elscuclan curricular 31 Fe Bl [ L) 31 Mo
18 | Comunica s aprendizajes esparacdas s manasra clarm a os astudiaris s x x 4
17 | Uliliza recursos como pregunias aclaraforias, sfemplos, para promaoyver & confliclo cognita. x x X
1B | Gestiona shclientaments & tempo de s actvidades &n el Jula a o planilcado previams e x x X
18 | Sostienes &l inlends de l0s sstudiankss &n mo @ las acividadss &sn desarrolla x x X




‘I] ESOUELA, DE POSGRADO

20 Monforeas a los sshudianbss de mansra individual ¥ grupal =nla comprersion de las acividades ® ® X
de i experiencia de aprendlzajs

21 | Acompafias a los ssludianiss duranie o desanollo de s rebcs con pregunias y repreguntas x x X

2F | Retvroalimentas los aprendizajes duranie =l desarrolko wsanco los orflesios de svaluackin x x X

23 Seshionas de manera adecusda o usos pedagigions e los materiales. ¥y recursos =n las sesiones x x x
de aprendizaje
Elabora materiales y recursos sducativos, partiendo de una planificacicn comextualizada y

24 T —— x x X

Dimensldn 4- Evaluackin = Bl a3l Mo

2% Realra la evaluaccn de los aprendizapes b=niendo =n ouenla os eslandares yho dessmpefos de X X X
aprendizaje de las compslencias.

28 | Amoonooe los eskandares de aprendizaje v ios diversifica de acuessdo & conbsxio ded eshodianis x x X

2T | Toma en cusnbta 0s crilerios de svaluscan y ka evidenclias para retroalimesntar x x X

2B | Deduce los crilerios de evaluacon =n funcicn de los propdsios de aprendizaje x x X

28 Haxoe uso de irsiromentos e svaluacion conoosr s progress de os aprendizajes de los x x x
mshndianiss

30 :iw:n::.;a a I;:s esstudiantes kos Insirumanics de avaluacion ¥ oS crilerios gue S8 usaran para syvaluar x x X
3 evidencia

Observaciones (precisar si hay suficisncia): 5i existe suficiencia para su aplicacidn

Opinion de aplicabilidad: Aplicable { X ) Aplicable después de commegir { )
DiI: 23522768

Apellidos y nombres del jusz validador. Mg. BELLIDD BRAVD DAMNTE ALEXIS

Especialidad del validador: MAESTRO EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

IPertinencia: El tam comesponde al corcEplo I80rico
fomradado

IRelevancia: El lem &5 apropiado pan represeariar a
componerie o dmenson sspecilica del consirucio
IClaridad: Se e=nbiends sin dificukad algura =
enundado del e, &s conciso, exacio y diredo

Nota: Suficiencia. se doe suficiencia, ouarado bes Hems
plarfeados Son sufcenies para medr @ dirmersion

Mo aplicable { )

DO HRAVO DANTE ALEXIS

09, de octubre del 2021




~|'| ESCUELA, DE POSGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENDO QUE MIDE LA VARIABLE PLANIFICACION CURRICULAR

[ DIMENSIONES | items. Fertinencla' | Retevancla® | Claridag®
Sugerenclas
Diapndsthoo a3 L] Bl M a3 Mo
o1 &) Inicio ded afo académico realizss una svaluscidn dagndsica a sus ssludianiss del grado ol gus . .
atierde
oz Cuando planifiica ka evaluacion diagncsica consideras & conocimienio del conlexio del ashadiaries
Froblematcas ded comexio, la engua de os niflcs v los padres, la coneclividad, sic. ! !
Cuando pianificas o swalesoion disgndstica respecio 3l ogro de as compsiencias de s
03 | sshudianies; consideras adecuads analizar ios resuliados ded afio antericr comnenidas en el SIAGIE, L] L]
poriaiclio de aprendizajes u oira ewvidenca
o4 &l planfcar la evalacion diagnistica referidos al logro de s compsiEncias; disefas shuscionss . .
de aprendizals para evaluar &l rivesl de decsmpefio de oS aprendizajes de lus eshudianies
o En |la ejecucian de la evaluackin diagndstica sfechilas las conclusiones de manera indisicdual v
colectiva para conocer las necesidades de aprendizale de los eshadianies ! !
& partir de las necesidadas de aprendizaje de los ashudianies, preves oS propdoesl boes (Comips Encla
Li] 4] 1 1
¥ capacidades) de aprendirals priorianos
o7 S b= difioula en comprendsr la naluralera del sndogue ¥ las compslencias que desancilardn o . .
ribfioes de fu aula
DIMENSION 2- Prograsma cldn curricular 31 e Bl [ L] 31 Mo
08 | Fara slaborar la programacion ourmicular iomas &n cuenia los resullados del diagnostico. L L
08 | Conskderss nescssario slaborar una planificacion anusal W W
1@ | Al planificar kas experienciys de aprendizaie precisas b shuacian significativa del aprend izaje L] L]
11 Las pregunias reladoras gue corsideras para s desarmollo de B expenisncia de aprendizaje . .
permiten &l desarmolo de las compeb=ncias previsias
12 &) planificar incluyes s compelenciss, capacidades, orfierios de evaluacion, actvidades
ssirat=gias ¥ materiales sducalivos 1 1
13 La expeviencia de aprendizape gue disesfias v dversillgues considera un producio oomo resullado
del desamalio de las actividades : :
14 | En la planicacian oumicular aplica su experisncia previa para snriguecer & prooess educalivg. ] ]
- Al planificar ioma sn ouenia las necesidades del proceso snseflanza - aprendizaje de os
eshidianiss ! !
CIMEHNSIOM 3: E}ecucidn curricular = Mo Bl M = Mo
18 | Comunica s aprendlrajes esperados de mansra clam a los sstiudianiss L] L]
17 | Ubiiza recursos como preguntas aclaraiorias, sfemplos, para promaver & confiiclo cognithao. ] ]
1B | Gesliona sficienteameants = tiempo de s acbvidades en el sula a lo planiiicado previamsnie. L] L]
18 | Sostenes &l inlenss ds oS sstudianb=s en Demo @ las acihvidades &n desarnolio ] ]




‘I-I ESCUELA DE FUSGRADD

20

Konforeas a los ssludianbes de mansra individual ¥ grupal &nla comprension ds las acividades
de & expsrencia de aprendlzajs

21

Acompafias a los esludianiss duranie s desarollo de os rebces con pregunias y regreguntas

2

Retroalimentas los aprendizajes duranie = desarmollo usanco los orilerics de savaluacion

23

GCesiionas de manera adecusda |os usos peda)ogions de las materiales ¥ recursos &n las sesones
de aprerdizajs

24

Elabora maderiales y recursos sducalivos, parbendo de una planificacicn comiexbualizada v
o tine b

Dimenslan 4: Evaluachkin

23

FRealira la evaluacocn de los aprendizapes beniendo = ouenla os esiandares yio dessmpeflos de
aprendizaje de klas compsiencias.

28

Rmoonooe [os eskandares de aprendizaje v ios diversifica de acuescdo all conbexlo ded eshodianis

27

Toma en cusnbta 0s crilerios de swvaluacan y a evidencias para retroalimesntar

28

Desduce los crilerios de evaluackan an funcidn ds los propadsios de aprendizaje

28

HEoe uso de InstrumaEntos e svaluackan conoosr = progneso de o aprendlizajes de los
sshedianiss

Explica a los estudianb=s s insrumenios de svaluackon v os crilerios gue s= usaran para svaluar
la evidencia

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 5i existe suficiencia para su aplicacidn
Opinion de aplicabilidad: Aplicable | X ) Aplicable después de commegir | )
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. ANDIA MORALES FRANKLIN EINSTEN  DMI: 40509761

Mo aplicable { )

Especialidad del validador: MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION COM MENCION EN GESTION EDUCACIONAL

IPertinencia: El tam comesponde al corcEpln IBorico
fomradado

IRelevancla: El iem &5 apropiado pam represeriar a
componerie o dimenson sspecifica del consiucio
IClaridad: Se esnbends sin aficulad alpora =
enundado del Nem, &5 conclso, exacio y direcio

Niota: Suficercia, se dos soficencia, oo s Hems L

plariexdos son suficenies para medr la dimersion T

00, de octubre del 2021
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENDO QUE MIDE LA VARIABLE PRACTICA PEDAGOGICA

M" DIMENSIOMNES | iterms FPertinencla’ | Relevancla® | Claridad®
" Bugerenclxs
DIMEMEIONM 1: Proceso de formadclan Bl [ [=] =11 [ [=] =1 L)
@ | Elaboro un plan =smanal de alencion a ics eshudianies &nosl manco de la sducacion a distanca x X X
oz R=aliro & adecuacion vo adapiacion de s actvidades segan las necesidades vy caraclerisboas del x X X
asiudianie
o3 R=alizo la adecuacidn wo adapiacion de bs mabriales sducalhvos ssJ0n ks necesidades v | X X
caracterisicas el eshodiani=
o4 Astroallmenio a los estudianias oon infomadcion Que describe sus logros, progresoes yo dilcultade s | X X
an funcian a los aprendizajes asparados.
B3 | Logro realizar a retroalims ntacion reguenida v difersnciada a iodos los esludiamies x X X
0 | Genaro procescs refledivos an ics eshudianies gue Tavonecen el iagro de los aprendizales X X X
o7 Doy ==guimieric al estudiarmie sn &l desanrcilo de las aclividodes educa@was acorde con los = X X
necesidades de aprendizaje del sshudianis
8 | Brndo apoyo pedagigicn ¥ smocicnal a ks sstuciantss sn & contexio de sducacidn a distanca. X X X
8 | Refexsiona sobre os esullados del proceso de evaluacion penmanente X X X
10 | Reflexiona sobre su praciica docenie oon &l fin de reajusiar posibles probismas en su aockanar X X X
DIMEMEION Z: Ferspeciiva critica-sockal Bl Mo a WO 81 M
11 | Contexiualiza la realidad oulural de ios esbudianies al desarmollar sus aciividades acydémicas X X X
12 | Invoiucra procesos de redaxidn oorsiderando |xs relacionss culburales del pals. x X X
13 | Considera la r=alidad poifiica aciual ariculada a los prooesos de aprendizaje de kos estudiantes, X X X
14 Planiea aliermativas de soluckin para gue ios sshudianies asuman compramisass poliioos Tomando en = X X
oonsideracion los conflicios acheales de la sociedad peruana.
13 Evalud &l logro del perfll de spgresso del ssludianie lomando como referenie =l perfll de sgreso disl | X X
ourrioulo niacional.
10 Evalio & logro de las compelenclas asiableckd as en los asldndanss ds aprendicale de ks difersnbes | X X
Arexs del ounrfouks racional.
DIMEMSION 3: Gestidn curricular Bl Mo 8i [ [a] a3 Mo
17 | Genara esoenanices de medlaccn que ke faoullan b mejora del nivel del dessmpefio del estodianbes. = X X
18 | Se astimula, facilia y apova la innowacion pedagogica dea los eshedlaniss | X X
13 El equipo direciivo gestiona con la colaboracion de la comunidad educaiiva, una organizacion x X X
dindmica cenrada &n ks aprendizakes v & formackin inlegral de isdos as esbodianhes
20 El squipo dirsctive frataja de mansra oolaborativa y ransparents, generando comperomiso entre ios X X X
miembrcs de la comunidad sducaliva para &l logro de los obiethvos insibucionales




-|'| ESCUELA, DE POSGRADO

29 Denbo de la insbiucian educaliva s& ha implemeniado mescanismos para @ prevencian y manejo de X K K
oonfiicios v siuaciornes de viclencia gue afscien a los eshedianies
72 | Gestiona con articdpacion os recursos iecnoidgicos gue sardn usados duranie bodo e afio esoolar X X X
73 | R=aliza acihvidad de mediacicn mediants & u=0 de TIC para &) ogro de bos aprendizsjes. X X X
DIMEKEION 4: Procesos didicticos B =] o a8l Mo
24 | Brinda estraiegixs melacogniias lomando en cusntas los estios de aprendizaje de los estudianies X X X
25 R=aling actividades y'o maleriales educabves que Favorecen s dessnyoisdmienio con s ssiudantes X X X
¥ OuES resporsden 4 ks ecesidades v caraciernistiicas ool esiudials.
- Menciono a los esiudianbes &l propdsho de aprendizaje wilizando wn lenguale sencillo muy ol de X K K
arfander.
7 Elabora irstumenios de evallacion omando sn consideracion ks compeiencas, capacidades, X K K
desamperios de su sesion de aprendizajs
25 Comenta a los astudianies sobne los criierios e evaluacion gue Tusnon sslecoiorados para avaluar e| X K K
logro de sus aprendizales
75 | Mant=ngo comunicacitn con los estudiankss para dar ssguimienio al progreso de sus aprendizajes. X X X
0 Utilizo mediosicanales para realizar e acompafamienio ol sstudianbs en el aooesn ¥ USD 08 recursos X K K
pEdagogions definldos segin los propdsios de aprendizaje.
Dbservaciones (precisar si hay suficiencia): 5i existe suficiencia para su aplicacidn
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable | X § Aplicable después da corregir | ) Mo aplicable [ )

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. ARROYO OLANO LUIS ALDO  DNI: 22307066
Especialidad del validador: MAESTRO EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Ipertinamcia: El t=m comesponde al conoepio isdrico
Fomradado.

IRelevancia: El Nem &5 apropiado DA repdesersar al
componenis o dmension especifica del construcio
Iolaridad: Se entiends =in dficukad alpora =
enundado del Nem, &5 conclso, exacin y diredn.

Nota: Suficiercia, s& dos suficiencia, Duardo s Hemes
plarfesdcos son suficienies para medir i dimers o

00, de octubre del 2021




~|'| ESCUELA, DE PUSGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENDO QUE MIDE LA VARIABLE PRACTICA PEDAGOGICA

N” DIMEMSIOMEE [ Hems Pertinencla' | Relevancla® | Claridad®
i Buperenclaxs
DIMENEION 1: Proceso de farmmacidn Bl Mo =11 Mo 21| L]
01 | Elabom un plan semanal de alsncion a ios estudianies =nsl manco de la sducacion a dislancka X X X
Realimo & adecuacion wo adapiacion de bs actvidades segan las necesidades vy caracierisboas del
2 x X X
asiudianie
03 Re=altro la adecuacian w0 adapiacion de oS maberiales sducalivos ssgon s necesidadss v X X X
caracteErisicas del eshudiani=
o4 R=iroalimenio a ios estudianiss con informacon gue describe sus logros, progresos yo diflcultades X X X
&n funcidn a los aprendizajes ssperados.
B3 | Logro realizar i retroalimsentacion requenda v diferenciada a iodos los esludianies X X X
B | Gensro procesos refledvos enics eshudiaries que Tavoreoen el iogro de los aprendiza)es X X X
o7 Doy ssguimienioc al estudianie =n &l desanollo de las aclividades educa@vas acorde oon las X X X
necasidades de aprendlizale del sshudianis
B8 | Brindo apoyo pedagdgico vy emocicnal a los esiudianbes sn e conbexio de educacidn a dislanda. x X X
8 | Reflexiona sobre ios esullados del proceso e evaluacion penrmanenie x X X
10 | Reflexiona sobre su praciica docerde oon &l fin de resjusiar posibles problsmas & Su acckonar X X X
DIMENEION Z: Perspectiva critica-socikal Bl [/ [ a0 [ L] 51 [ 1)
11 | Conbaxiualza la realidad oullural de ios esbudianies al desarmollar sus acihvidades académicas X X X
12 | Involucra procesos de redaxidn considerando las relacionss culburales del pals. x X X
13 | Considera la realidad polfica aciual aficulada a los procesos de aprendizaje de s estudianbes. x X X
14 Flani=a aliemativas de solucidn para que ios astudianies asuman comanomisos poliicos iomando &n ¥ X X
oonsideracion os conflicios achales ds la sockedad peruana.
13 Evalud &l logro dsl perfll de spreso del esludianie bomando como rederenie =l perfll de sgreso disl x X X
ourrkouln nackonial.
18 Evalio & logro de las competencias astablecidas en los sslandarss de aprendizaje de ks difsrsnbes ¥ X X
dArexs disl ourrfoula nackonal.
DIMEMSION 3: Gestian curricular Bl Mo ai Mo a3l Mo
17 | Gensra sscaranos de mediacicn gus ke faoulian la mefora ded nivel dsl dessmpefio del estocianbs. x b b
18 | Se esltimula, facilia y apoya |a innowacion pedagogica de los sslhudianiss o b4 b4
13 El equipn directivo pgestiona con |a colaboracion de o comunidad educaiiva, una organizacksn X X X
dindmica canfrada &n los aprendizajes v i formacian intesgral de iodos as esbudianies
70 El squipa directivo trabaja de manera oolaborativa y bmensparenbs, generando compromiso enine os X X X
miembeces de i comunidsd sducativa para & ogro de os obiElhvos Instiuclonales




-|'| ESCUELA DE POSGRADD

7 Denbo de la insbhucian educaliva s& ha implemeniado macanismos para @ prevencian v manejo e w X X
oonficios v siluacionss de violencla gue alecien a los eshudianies
737 | Gesbona con antidpacion oS recursos IBonoidpiccs Que Sarin usados durarie bodo &l @fio sscolar X X X
73 | R=aliza aclividad de mediacicn medianks & uso de TIC para &l logro de bos aprendizjes. ® b4 b4
DIMENEION 4: Procesos didactioos Bl M =1 Ho 8 L]
24 | Brinda estrafegirs melacoprniivias Iomando en cuesntas los ssiilos de aprendizale de los asiudianies | X X
29 RA=altro actividades yio maleriales educabvos que favorecen & dessnyoisvimisnio con os sstudianbss x X X
¥ QU resmanden a las necesidades v caracieristicas oel esiudant=
Menciono a los esudiant=s & propdsho de aprendizaje uvilizando un lenguale sencillo muy facl de
20 x X X
aErfender.
77 Elabora irstumenios de evaluacion omando =n consideracion s compeiencdas, capacidades, % - -
dessmperios 08 DU Sesion o= aprendirae
28 Comento a los ashudianies sobre oS criienios de evaluacion gus Tusnon sslecolonados para syl uar =l x
logro de sus aprendizajes
Z8 | Mank=npo comunicacion con os estudianbss para dar seguimienio al progreso de sus apreandizajes. |
0 Utllizo medios/canales para realizar e acompafamisnto al sstudianbs en el 300es0 ¥ USH 08 reCLUrsos x
pedagogioos defnidos segon s prooosiins de aprencize.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): 5i existe suficiencia para su aplicacion
Opinign de aplicabilidad: Aplicabla [ X ) Aplicable después de commegir [ ] Mo aplicable { )
Apellidos y nombres del jusz validador. Mg. BELLIDOD BRAVD DANTE ALEXIS  DNI: 23522768

Especialidad del validador: MAESTRO EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Ipertinencia: El b=m comesponde al corcepla letrico
fomridadao.

'Relevancia: E llem es apropiado pam represertar a
componenie o dmenson especiica del construcio
IClaridad: Se anbeEnde sin Gfculad  akpora &
enuncado del Hem, = conclso, exacio vy direco.

Nota: Suficencia. s8 dos suficiencia, Duando oS Nerms
plarieados. son suficiEmies para medr ) dimersion Mg,

RAVC DANTE ALEXIS

00, de octubre del 2021




‘I-I ESCUELA DE PUSGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENDO QUE MIDE LA VARIABELE PRACTICA PEDAGOGICA

N” DIMEMEIOMES / tems Pertinencla' | Relevancia® | Claridad?®
; BugeErenclas
CIMEN3ION 1: Proceso de formacldn a3l [ [a] =] o] =11 Mo
@1 | Elaboro un plan ==manal de alsncion a ios esiudianies ansl manoo de la sducackon a dislanca N
- R=alizo ka adesouacidn wio adapbiadon de las aclhvidades segan las necesidadess v caracheristicas del
asiudianie 5
o3 A=alizo la adecuacion yio adaplachin de os maleriales sducalivos ssgon kas necssdades .
caracteristcas del eshadiants
o4 Reiroalimenio a los eshudiamies con indormacan gue describe sus logros, progresces yo dificulacdes
&n funckdn a los aprendizajess ssparados. !
23 | Logro realizar la relroalimesrntacion reguenda ¥ difersnciada a iodos los sstudianies L]
o | Gensro procescs refleahos &n o eshudianies ques Tasoreoen & iogrno de los aprendiza)ss ]
o7 Doy ssguimienic al sstudianbs =n = desamollo ds s aclvidades educaihvas acorde con las
necesidades de aprendizaje del esiudianis !
08 | Brindo apoyo pedagigicn y smocional a kos estudiantss sn & conbExio de sducacicon a distanoa. ]
8 | Reflexiona sobre ios esullados del proceso de evaluacion pemmanenie L]
10 | Reflexiona sobre =u pracica docerie oon &l fin de reajusiar posibles probiemas &n Su acckonar L]
DIMENSION 2- Perspectiva oritica-sooclal 81 Wo =l Mo 8i Mo
11 | Contextualiza la realidad oulural de ios estudianies al desarmoliar sus acividades acydamicas ]
12 | Involucra prooesos de elaxidn corsidesrando l@s relacionss oulburales del pals. W
13 | Considera la realidad polfica acival arficulada a os procesos de aprendizaje de os estocianbes. L]
14 Flaniea allsmativas de solucion para gue los estudianies asuman oompromisoss politicos: bomando =n
considerackon ks conficios actluakss ds la sockedad peruana. 5
13 Evalud & iogro del perll de sgreso ded ssiudiants iIomando ocomo rederenie & pesfil de sgreso del .
currkouln niackonal.
18 Evalla & logro de las compaiencas estabiscidas en los sstandares de aprendizaje de las disreries
drears ded ourrioulo nacional. !
DIMEMSION 3; Gestion curricular a3l [ [a] =] o] =11 Mo
17 | Gensra ssoanances de medlacidn gue ke faoulian b mejora del nivel del dessmpefio del eshockn bes. N
18 | Se astimula, facilia y apoya |a innowacion pedagigica de s sshudianies N
19 El equipn direciivo gesbona con la colaborackhn e la comunidsd sducativa, una angdanrackan
dinamica cerrada &n los aprendizajes v & formacian intesgral de iodos os esbudlanies !
20 El squipo directiivo rabaja de manera colaboraihva v ranspananbs, generando compromiso enire los
L]
miembros de la comunidad sducaliva para &l logro de los oblstivos inestfucionales




-|'| ESCUELA DE POSGRADO

1

Denbo de i3 Irstfucion sducativa s& ha impleEmentado mecanismos para la prevsncidn ¥ mansjo de
conficios v siuacionss de violencka gue alescien a los eshudianies

72 | Gestiona con antidpacion los recursces ieoroidgicos gue sardn usados durarie bodo &l afio esookar -.

73 | R=aliza actividad de mediacion mediants & uso de TIC para sl logro de kos aprendizajss. ¢
DIMENEION 4: Procesos didacticos Mo 8l | Mo

24 | Brinda estralepixs melzoogniivas lIomando en cuentas los esiios de aprendizape de los ashedianies L

25 Realiro actividades yio malerales sducativos ques Tareorecen & dessnyoivimisnto con los estudianies. q

W Ous respanden a las necesidades v caracieristicas del estudianis

Menclono a los =studianiss & proposio de aprendizaje ulllzando un lenguaje sencilo muy REcl e
arfender.

Elabora imstumentos de evaluacikin lomando en conskderacon ks compelencias, capacddades,
desamperios de su sesion de aprendizaje

Comenta a los eshudiani=s sobre s oiterices de svaluacian que Tusnon sslsccionados para svaluar el
logro de sus aprendizajes

Elank=ngo comunicacion con os estudnkss para dar ssguimienio al progreso de sus aprencizapes.

2|8 E |49 |8

Ubtlizo madiosicanales para realizar & acompafamienio al estudianies en &l Scoeso ¥ USD O NSCUMSDS
pedagogicos definidos segon los propdslios de aprendizaje.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 5i existe suficiencia para su aplicacion
Opinién de aplicabilidad: Aplicable { X ) Aplicable despuwés de corregir [ )
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. ANDIA MORALES FRANKLIN EINSTEN  DNI: 40509761

Mo aplicable [ )

Especialidad del validador: MAESTRO EN CIENMCIAS DE LA EDUCACION CON MENCION EN GESTION EDUCACIONAL

Pertinencia: El tem comesponde al corceplo iedrico
fommiulado.

!Relevancla: E liem =5 apropiado para repesentar a
componerie o dmension especifica ded consiucio
IClaridad: Se eanbesnds sin dGfculsd alpora &l
enuncado del Nem, =5 conciso, exacio v dirsco.

Nota: Suficiencia, se dioe sficiencia, ouardo los. Nemes 10
plantexdos son suficeniss para medr @ dimersion Ma AMNDLA BORAL

00, de octubre del 2021




Anexo 6. Confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos.

CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO SOBRE PLANIFICACION CURRICULAR — PRUEBA PILOTO

Vi

114

113

137
129
137
138
123
119
101

118

DIMENSION 4

23

23

30
29

28

27

26
27

19

3 17.03

DIMESION 3

TD3| 25|26 |27 |28 | 29 | 30 | TDS

27

3

2

6.7

3

2

333

2132

3

2

3

2

DIMENSION 2

1011 (12|13 | 14

15 |TD2| 16 |17 |18 |19 |20 | 21|22 | 23 | 24

4.26

4

5

4

5

3

5

DIMENSION 1

32

7 |TD1

3126

3

2.97

4

5

5

4

5

4

No.

10

VAR|0.27{0.4/0.5[0.5/0.5(0.5]/0.3 [8989(0.7/05[0.7/0.5[05/0.5[05]0.5/23.57{0.4/0.8(05/0.7(08/0.7[11/0.9/09|418/05({06[0.7[0.2/0.7[0.4 /123 |150.99

Variable independiente:

Formula del alfa de

Planificacion curricular

Cronbach
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CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO SOBRE PRACTICA PEDAGOGICA — PRUEBA PILOTO

DIMENSION 1 DIMENSION 2 DIMESION 3 DIMENSION 4 VD
Ne.|1 |2 |3 |4 5|6 |7 |89 |10|TD1(11 |12 |13 (14|15 |16 |TD2(17 |18 |19 20|21 |22 | 23 |TD3|24 |25 26|27 |28 | 29| 30 | TDS
15| 44|55 | 4|35 |55 (405|555 |4|5|428 | 44|55 4|45 |3 |5]|5|5|5]|4]4/|4]32]| 136
2 5 3 3 3 3 2 3 3 4 3 32 3 4 3 3 3 4 20 4 3 4 5 5 4 4 29 4 3 3 3 3 3 3| 22 103
3|54 5|5 | 4|5 4|5 |54 46 |5 |55 |4|5|5]29 5|55 5545|3355 |4|5]|5]5|4]33 | 142
4 | 4|3 | 4|5 | 4| 54|55 |4[43 4|5 4|3|4|5|28 4434432248 3221321316/ 108
5| 5 5 5 5 4 5 4 ] ] 5 [ 48 o ] ] ] ] 5 30 ] ] ] 5 5 5 5 35 5 5 5 5 5 5 5 35 148
6|5 |5 |5 |5 |5 | 4|2 |5 5445 |2 (a|4]a3|a]4]19 4334|2442 2323 |4]|4]4/|4]24] 113
7 5 5 5 5 5 5 1 ] ] 5 46 5 ] ] 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 5 35 5 5 5 5 5 5 5 35 146
B | 4 |5 | 4| 4| 4 | 43| 4] 444D 4|54 4| 4428 3444234426 4323|4423 24] 115
9 | 4 | 4 | 4 | 4| 3| 4| 4| 44439 | 444|443 123 334|444 4|26 |4 4] 44| 4] 4/|4]28]| 116
0] 4 | 4|23 3| 4234433 4] 4443|423 4234554429 |43 |3 |42 ]|4]4]|25 10
VAR|0.27/06| 1 (07070814 (0.7/03|04 (3112 1 |05{05(05/08(05(159(05/08|06(03(0.7/03 /08176 1 (131106 1 [1.5(0.5|39.6 298.46
6.59 37N 4 7.07( 21.41
Formula del alfa de Variable dependiente:
Cronbach Practica pedagdgica
| o = 30/29%(1-21.41/298 46)
K| Vi

Lt o= 1.03470.928

Al



Anexo 7. Base de datos

CD

TD4

17| 89
26 [135

16 | 78
27 (132

30 [137
27 [129
27 (130

30 [137
30 [133
30 [138
15 [ 80
29 [135
25 (118
30 14
30 [138
23 [114
16 | 89
27 (128
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24 1116
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21 (109
24 (132
30 [130
26 [131
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5
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5

3

5

21| 3

4 142

3

5

3

22| 23| 24 [TD3

5

3

19|20 | 41

D3: Ejecucion curricular

18

17

Variable Independiente: Planificacién curricular

15 |TD2| 16

14

12|13

10| 1

D2: Programacion curricular

6 (7 |TD1 8|9

3

4

D1: Diagndstico
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30 [142
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23 [132
27 (137
17 [ 82
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Anexo 8. Resultados descriptivos

Descriptivo de planificacion curricular y practica pedagogica
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O Bajo
HE medio
W Ao

s0 |8
a0 |

30 [

Recuento

20 1

10 |

MWoderado Eficiente

Planificacién curricular




Descriptivo de planificacion curricular y perspectiva critica social
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Descriptivo de planificacion curricular y gestion curricular
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Descriptivo de planificacion curricular y procesos didacticos
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Anexo 9. Tablas de los resultados descriptivos

Relacion entre la planificacion curricular y practica pedagdégica

Practica pedagdgica

Bajo Medio Alto Total
c Deficiente Recuento 0 0 0 0
;8 = % del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
.8 § Moderado Recuento 0 7 3 10
= g % del total 0,0% 13,0% 5,6% 18,5%
S0 Eficiente | RECUENIO 0 1 43 44
% del total 0,0% 1,9% 79,6% 81,5%
Total Recuento 0 8 46 54
% del total 0,0% 14,8% 85,2% 100,0%

Los hallazgos descriptivos evidenciados en la tabla 5 y figura 1, permitieron
afirmar que de los 54 docentes que se encuestaron, el 18,5% afirmé que la
planificacion curricular se encuentra en nivel moderado, donde el 13,0% sefialo que
la practica pedagogica esta en nivel medio y el 5,6% en alto, finalmente el 81,5%
menciond que la planificacion curricular se ubica en nivel alto, donde el 1,9%
manifestd que la practica pedagdgica se encuentra en nivel medio y el 79,6% en

nivel alto.

Tabla cruzada de planificacion curricular y proceso de formacion

Proceso de formacion

Bajo Medio Alto Total

c Deficiente Recuento 0 0 0 0
NSRS % del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

.§ § Moderado Recuento 1 5 4 10
= g % del total 1,9% 9,3% 7,4% 18,5%

g e Eficiente | RECUEN(O 0 0 44 44
% del total 0,0% 0,0% 81,5% 81,5%

Recuento 1 5 48 54

Total

% del total 1,9% 9,3% 88,9% 100,0%




Los hallazgos descriptivos evidenciados en la tabla 6 y figura 2, permitieron
afirmar que de los 54 docentes que se encuestaron, el 18,5% afirm6é que la
planificacion curricular se encuentra en nivel moderado, donde el 1,9% sefialé que
la dimensién proceso de formacién esta en nivel bajo, el 9,3% en nivel medio y el
7,4% en alto, finalmente el 81,5% menciond que la planificacién curricular se ubica
en nivel alto, donde el mismo 81,5% manifesté que la dimension proceso de

formacion es percibido en nivel alto.

Tabla cruzada de planificacion curricular y perspectiva critica social

Perspectiva critica social

Bajo Medio Alto Total
c Deficiente Recuento 0 0 0 0
;8 = % del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
.S § Moderado Recuento 2 5 3 10
= g % del total 3, 7% 9,3% 5,6% 18,5%
S0 Eficiente  RECUENIO 0 6 38 44
% del total 0,0% 11,1% 70,4% 81,5%
Total Recuento 2 11 41 54
% del total 3, 7% 20,4% 75,9% 100,0%

Los hallazgos descriptivos evidenciados en la tabla 7 y figura 3, permitieron
afirmar que de los 54 docentes que se encuestaron, el 18,5% afirmé que la
planificacion curricular se encuentra en nivel moderado, donde el 3,7% sefialé que
la dimension perspectiva critica social esta en nivel bajo, el 9,3% en nivel medio y
el 5,6% en alto, finalmente el 81,5% menciond que la planificacién curricular se
ubica en nivel alto, donde el 11,1% manifesté que la dimensién perspectiva critica

social se encuentra en nivel medio y el 70,4% en nivel alto.



Tabla cruzada de planificacion curricular y gestion curricular

Gestion curricular

Bajo Medio Alto Total
c Deficiente Recuento 0 0 0 0
;8 = % del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
.8 § Moderado Recuento 2 5 3 10
= g % del total 3, 7% 9,3% 5,6% 18,5%
S 0o Eficiente  RECUENIO 0 22 22 44
% del total 0,0% 40,7% 40,7% 81,5%
Total Recuento 2 27 25 54
% del total 3, 7% 50,0% 46,3% 100,0%

Los hallazgos descriptivos evidenciados en la tabla 8 y figura 4, permitieron
afirmar que de los 54 docentes que se encuestaron, el 18,5% afirmé que la
planificacion curricular se encuentra en nivel moderado, donde el 3,7% sefalo que
la dimension gestion curricular esta en nivel bajo, el 9,3% en nivel medio y el 5,6%
en alto, finalmente el 81,5% menciond que la planificacion curricular se ubica en
nivel alto, donde el 40,7% manifestd que la dimension gestion curricular se

encuentra en nivel medio y el 40,7% en nivel alto.

Tabla cruzada de planificacion curricular y procesos didacticos

Procesos didacticos

Bajo Medio Alto Total
fici Recuento 0 0 0 0
5 - Deficiente o jeltotal  0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
_§ § Moderado Recuento 2 5 3 10
= :E3 % del total 3, 7% 9,3% 5,6% 18,5%
8 o Eficiente | RECUENtO 0 1 43 44
% del total 0,0% 1,9% 79,6% 81,5%
Total Recuento 2 6 46 54
% del total 3, 7% 11,1% 85,2% 100,0%

Los hallazgos descriptivos evidenciados en la tabla 9 y figura 5, permitieron
afirmar que de los 54 docentes que se encuestaron, el 18,5% afirmé que la
planificacion curricular se encuentra en nivel moderado, donde el 3,7% sefialé que
la dimension procesos didacticos esta en nivel bajo, el 9,3% en nivel medio y el
5,6% en alto, finalmente el 81,5% menciond que la planificacion curricular se ubica
en nivel alto, donde el 1,9% manifesté que la dimensién procesos didacticos se

encuentra en nivel medio y el 79,6% en nivel alto.



Anexo 10. Prueba de normalidad

Para poder seleccionar la prueba de hipétesis, que permita brindar una
respuesta a los planteamientos propuestos a un inicio, se tiene que evidenciar en
primer lugar si los datos recabados de las dimensiones como de las variables
provienen de una distribucién normal o no normal, en tal sentido, Romero-Saldafia
(2016), mencion6 que la prueba de kolmogorov-Smirnov, es la indicada para
determinar si los datos son normales o no normales, es asi que se recomienda

dicha prueba para muestras mayores a 50.

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?@

Variables y dimensiones

Estadistico al Sig.
Planificacion curricular ,257 54 ,000
Practica pedagogica 221 54 ,000
Proceso de formacion ,228 54 ,000
Perspectiva critica social ,201 54 ,000
Gestion curricular 221 54 ,000
Procesos didacticos ,249 54 ,000

Cabe sefialar, que luego de someter los datos recabados a la prueba de
normalidad de K-S, se ha evidenciado que la variable planificacion curricular como
la variable practica pedagodgica y sus dimensiones poseen una significancia de
0,000 < 0,05, por tanto, se concluye que los datos de las variables y dimensiones
provienen de distribucion no normal, por tal motivo, la prueba de hipoétesis se realizo

haciendo uso de la prueba de regresién logistica ordinal.



