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Resumen

El presente estudio, tuvo como objetivo determinar la influencia del trabajo
colegiado en la planificacion educativa en docentes de la institucion educativa
Inmaculada Concepcién de Sicuani. Cusco, 2021, cuya metodologia utilizada fue de
tipo aplicado, de enfoque cuantitativo, de método hipotético deductivo, de nivel
explicativo y de disefio no experimental, correlacional causal, considerando al
universo y muestra integrada por 72 docentes de la institucién educativa Inmaculada
Concepcién de Sicuani, a quienes se les facilitd dos cuestionarios con el fin de medir
a ambas variables, los cuales fueron validados por expertos y determinado su
confiabilidad por el coeficiente de Cronbach. Respecto a los resultados el 5,6 % de
los docentes encuestados menciond que el trabajo colegiado fue deficiente, el 25,0
% moderado y el 69,4 % eficiente, asimismo, el 1,4 % manifestd que la planificacion
educativa fue baja, 12,5 % media y el 86,1 % alta, ademas, se determin6 que el
trabajo colegiado es predictor de la planificacion educativa, debido a que el nivel de
significancia fue de 0,000 < 0,05 y el Chi2 de 37,112; por tanto, se rechazé la
hipotesis nula, permitiendo concluir que el trabajo colegiado influye

significativamente en la planificacién educativa.

Palabras clave: Planificacion educativa, Trabajo colegiado, Cusco.
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Abstract

The objective of this study was to determine the influence of collegial work in
educational planning in teachers of the educational institution Inmaculada
Concepcion de Sicuani. Cusco, 2021, whose methodology used was applied,
quantitative approach, hypothetical deductive method, explanatory level and non-
experimental design, causal correlational, considering the universe and sample of
72 teachers of the educational institution Inmaculada Concepcion de Sicuani, who
were provided with two questionnaires in order to measure both variables, which
were validated by experts and determined its reliability by Cronbach's coefficient.
Regarding the results, 5.6 % of the teachers surveyed mentioned that collegial work
was deficient, 25.0 % moderate and 69.4 % efficient; likewise, 1.4 % stated that
educational planning was low, 12.5 % medium and 86.1 % high, Furthermore, it was
determined that collegial work is a predictor of educational planning, because the
significance level was 0.000 < 0.05 and Chi2 was 37.112; therefore, the null
hypothesis was rejected, allowing us to conclude that collegial work significantly

influences educational planning.

Keywords: Collegial work, Pedagogical process, Cusco.
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l. INTRODUCCION

La actual dinamica social y la ascendente tendencia direccionada a
descentralizar los sistemas educacionales, han generado que el profesorado y
directivos, tomen nuevos roles, los cuales necesitan poseer capacidades que les
permitan actuar de forma autonoma y facilitarles la toma de decisiones que faculten
al estudiante el acceso a un mundo ya globalizado y ser parte de la contribucion a
la sociedad (Carriazo et al., 2020), ademas, la pandemia generada por el Covid-19,
segun Mejia (2021), desencadend un problema referido a la descoordinacion
comunicacional de los miembros del colegiado, pasando a implementar
bruscamente cursos virtuales, ademas alteré la comunicacion con los estudiantes,
y también permitié evidenciar que se necesita fortalecer los conocimientos en TIC
para la ensefianza, es en esa situacion, donde el trabajo colegiado, es de necesidad
para que se pueda conocer y evaluar la asimilacion estudiantil sobre temas tratados

en la planificacion educativa, como parte de la formacion escolar del estudiante.

En el @mbito internacional, Krichiesky y Murillo (2017), sefialaron que no es
sencillo promover un espiritu de trabajo colaborativo entre docentes, y aun se
trabaje de esa forma, no siempre asegura que se intercambie, profundo, sustancial
y transparentemente los fines educativos, los problemas sobre la practica o
demanda educativa de los estudiantes, por ello, mencionar que falta mucho
observar, discutir y comunicarse en la cultura escolar, para provocar que
reflexionen sobre el comportamiento profesional y proceder a cambiarlo. Ademas,
Fidalgo-Blanco y Sein-Echaluce (2018), mencionan que se debe de innovar la
forma de ensefar, lo que significa planificar de forma distinta, cambiando el
paradigma tradicionalista a uno que considere el uso de recursos tecnolégicos

actuales.

Desde el ambito nacional, Estrada y Mamani (2020), sefialaron que la
responsabilidad encomendada a los directivos de las instituciones educativas, es la
de gestionar recursos y herramientas, y construir estrategias, que aporten a la
formacion docente, para que se puedan de esa manera lograr los propdsitos
institucionales, que estan trazados y descritos en los documentos de gestion, pero
mencionar, que la anterior afirmacién, esta lejos a la realidad actual, ya que la

posible causalidad que los docentes estén confusos, es el reiterado cambio de la



propuesta educativa, emanada por el ente educativo superior, los cuales generan
también que varie la planificacién educativa, siendo en la actualidad la guia utilizada
para dicho fin el curriculo nacional de educacion basica, (MINEDU, 2016).
Asimismo, el MINEDU (2020), ha implementado la estrategia Aprendo en cada,
brindando en un inicio, ya la programacion y poniendo como mediador del
aprendizaje al docente, el cual debe hacer uso de diversos medios
comunicacionales para cumplir con ese rol, por ello, dicha afirmacién, hace pensar
que todo lo realizado por el docente no surtira efecto en la educacion, sino se asume
dicho rol de forma consciente, es decir, que el docente, debe aun planificar su
trabajo y seleccionar los recursos tecnolégicos necesarios para realizar su

mediacion.

Y dentro de la institucion educativa Inmaculada Concepcion de Sicuani, se
percibe que la planificacion educativa, no esta diversificada, y la propuesta
educacional es de cada docente, no se percibe uniformidad ni correlacién con las
metas institucionales, asimismo, se encuentra que durante la realizacion de las
actividades de aprendizaje, la estrategia didactica, no es respetada y por ende no
esta bien planteada, la evaluacién de dicha actividad, es solo con la percepcién del
docente, y la participacion de los estudiantes, lo cual no toma en consideracion los
debidos propoésitos, desempefos, estandares, capacidades, competencias de
acuerdo a su nivel y ciclo de estudio, es por ello, que el presente estudio presenta
como alternativa de solucion al trabajo colegiado, el cual brinda en su accionar

estrategias de trabajo conjunto necesario para revertir dicho problema expuesto.

Tomando en cuenta la problemética planteada, es de necesidad haber
planteado el siguiente problema general: ; Cémo influye el trabajo colegiado en la
planificacion educativa en docentes de la institucion educativa Inmaculada
Concepcion de Sicuani? Cusco, 2021?, y como problemas especificos: (1) ¢ COmo
influye el trabajo colegiado en el diagnostico en docentes de la institucion educativa
Inmaculada Concepcién de Sicuani? Cusco, 20217?, (2) ¢Como influye el trabajo
colegiado en el propdsito de la planificacion curricular en docentes de la institucion
educativa Inmaculada Concepcion de Sicuani? Cusco, 20217?, (3) ¢ Como influye el
trabajo colegiado en la seleccion de estrategias metodoldgicas en docentes de la

institucién educativa Inmaculada Concepcién de Sicuani? Cusco, 20217?, (4)



¢, Como influye el trabajo colegiado en las herramientas para la elaboracion de la
planificacion curricular en docentes de la institucion educativa Inmaculada
Concepcién de Sicuani? Cusco, 20217?; y (5) ¢ Como influye el trabajo colegiado en
la evaluacion de la planificacion en docentes de la institucion educativa Inmaculada

Concepcioén de Sicuani? Cusco, 20217

Por otro lado, el presente trabajo se justifica desde lo tedrico, al describir el
nivel de trabajo colegiado, apoyado en la propuesta de Cruz (2014) y de igual forma
por la propuesta de medicion de la planificacion educativa de Carriazo et al. (2020),
asimismo, por recabar datos necesarios y formar un marco tedrico nutrido con
actuales referencias, que serviran para el accionar de futuras investigaciones que

sean realizadas posterior a la culminacion del presente.

Desde lo practico, al describir el nivel actual de ambas variables de estudios
y posterior evidencia de la existencia de influencia, ademas, mencionar que dicha
informacion servird de mucho, porque permitira realizar planes de mejora de las
debilidades detectadas y reforzar de la misma forma también las fortalezas, para

un buen trabajo colegiado y, ademas, tomar en cuenta la planificacion educativa.

Y desde lo metodolégico, al seguir un proceso secuenciado que permita el
cumplimiento de los propésitos del presente trabajo, asimismo, al haber
estructurado instrumentos con rigor cientifico, que cumplan con los criterios de
objetividad y confiabilidad, los mismos que pueden ser utilizados para futuras
investigaciones que tomen en cuenta las variables trabajo colegiado y planificacién

educativa.

Como objetivo general se ha planteado: Determinar la influencia del trabajo
colegiado en la planificacion educativa en docentes de la institucion educativa
Inmaculada Concepcion de Sicuani. Cusco, 2021; y como objetivos especificos: (1)
Establecer la influencia del trabajo colegiado en el diagnostico en docentes de la
institucion educativa Inmaculada Concepcién de Sicuani. Cusco, 2021; (2)
Establecer la influencia del trabajo colegiado en el propdsito de la planificacion
curricular en docentes de la institucion educativa Inmaculada Concepcion de
Sicuani. Cusco, 2021; (3) Establecer la influencia del trabajo colegiado en la
seleccién de estrategias metodolbégicas en docentes de la institucion educativa

Inmaculada Concepcion de Sicuani. Cusco, 2021; (4) Establecer la influencia del



trabajo colegiado en las herramientas para la elaboracion de la planificacién
curricular en docentes de la institucion educativa Inmaculada Concepcion de
Sicuani. Cusco. 2021; y (5) Establecer la influencia del trabajo colegiado en la
evaluacion de la planificacion en docentes de la institucion educativa Inmaculada

Concepcién de Sicuani. Cusco. 2021.

Finalmente se ha planteado como hipétesis general: El trabajo colegiado
influye significativamente en la planificacion educativa en docentes de la institucion
educativa Inmaculada Concepcion de Sicuani. Cusco., 2021; y como hipotesis
especificas: (1) El trabajo colegiado influye significativamente en el diagndstico en
docentes de la instituciébn educativa Inmaculada Concepcion de Sicuani. Cusco,
2021; (2) El trabajo colegiado influye significativamente en el propoésito de la
planificacion curricular en docentes de la institucion educativa Inmaculada
Concepciéon de Sicuani. Cusco, 2021; (3) EI trabajo colegiado influye
significativamente en la seleccién de estrategias metodolégicas en docentes de la
institucién educativa Inmaculada Concepcién de Sicuani. Cusco, 2021; (4) Eltrabajo
colegiado influye significativamente en las herramientas para la elaboraciénde la
planificacion curricular en docentes de la institucion educativa Inmaculada
Concepciéon de Sicuani. Cusco, 2021; y (5) El trabajo colegiado influye
significativamente en la evaluacion de la planificacion en docentes de la institucion

educativa Inmaculada Concepcién de Sicuani. Cusco. 2021.



.  MARCO TEORICO
Respecto a los antecedentes, que son guia para el accionar del presente
trabajo, se tuvo que realizar una busqueda especializada en diferentes buscadores
cientificos y ademas en el propio repositorio de la Universidad César Vallejo,
concluyendo en considerar los siguientes antecedentes que a continuacion se

describen:

Desde la perspectiva internacional, se tomd en cuenta lo realizado por
Franco (2021), en su estudio donde establecio la relacion del trabajo colaborativo y
la cultura organizacional, con enfoque cuantitativo, de tipo bésico, de nivel
correlacional con un disefio no experimental, ademas, la muestra estuvo
conformada por 39 docentes de la Unidad Educacional Salitre en Ecuador. La
técnica que se opto para recabar informacion fue la encuesta y como instrumentos
fueron estructurados dos cuestionarios, a los que se les valido por opinién de
expertos y mediante el coeficiente de Cronbach se determind su nivel de
confiabilidad. Los hallazgos que se obtuvieron permitieron afirmar que existe
relacién entre ambas variables con un Rho=0,702, lo que permite concluir que dicha
relacion es significativa, directa y alta. Relacion al aporte del estudio, se puede
decir, que las medidas organizacionales sobre la cultura dentro de una entidad,
trabajada de forma debida genera un clima saludable, y por ende ello influencia en

el trabajo colaborativo.

Reategui (2021), determino la relacion del trabajo colaborativo con la practica
pedagdgica, de nivel correlacional, de tipo basico, con enfoque cuantitativoy de
disefio no experimental, cuya poblacion fue de 30 docentes y la muestra de caracter
censal, a quienes se les aplico como instrumentos dos cuestionarios pararecolectar
datos, los cuales en su momento fueron validados por expertos ydeterminado su
confiabilidad mediante el uso del coeficiente de Cronbach. Respecto a los hallazgos
se puede afirmar que entre las variables existe relacion significativa, alta, y directa,
con un Rho=0,832, lo que permite concluir que la practica pedagdgica es relevante
ya que influye en el cumplimiento de las metas institucionales, asimismo mencionar
que el aporte del presente trabajo, permite percibir una forma de brindar una

educacién de calidad, apoyando al fortalecimientodel estudiante.



Ochoa (2021), en su trabajo establecio la relacion del trabajo en equipo y el
clima organizacional, de tipo aplicado, con un enfoque cuantitativo, de nivel
correlacional y con disefio no experimental, el cual conté con una poblacion de 87
docentes y por muestreo aleatorio probabilistico se determin6é tomar una muestra
de 39 docentes, a quienes se les aplicé dos cuestionarios para recabar informacion,
quienes antes pasaron por la validez por opinion de expertos y mediante el
coeficiente de Cronbach, se determind su confiabilidad. Los hallazgos revelaron
que existe relacion entre ambas variables de estudio, con un Rho=0,540, siendo
significativa, directa y moderada. Cabe sefialar, que el aporte dado es que el
directivo encargado directo del fomento saludable del clima institucional, lo
mantiene, por ende, el trabajo en equipo, cumplira con todo lo encomendado,
provocando variacion en la percepcion de los estudiantes de lo recibido referente a

su necesidad de aprendizaje.

Ledn (2020), manifesté haber determinado la relacion del trabajo en equipo
con la calidad educacional, de tipo béasico, con disefio no experimental, de nivel
correlacional y con enfoque cuantitativo. Ademas, trabajé con una poblacion de 40
docentes. La técnica fue la encuesta y como instrumentos se crearon dos
cuestionarios, que antes de ser aplicados pasaron por un riguroso analisis de
valides solicitando opinion de expertos y de confiabilidad mediante una prueba
piloto, procesado los datos por el coeficiente de Cronbach. Los hallazgos del
estudio evidenciaron que el CHI-2 fue de 65,714, permitiendo rechazar la hipotesis
nula y concluir, que la asociacion de las variables es significativa. Al respecto el
presente trabajo aporta en lo referente a la importancia que se le debe dar a las
reuniones grupales, porque alli se abordan muchos temas referentes a la mejora
de calidad educativa, mediante la practica docente, e instauracién de planes que

aborden dicha problematica.

Chele (2020), quien establecio la relacion de la planificacién educativa con
la competencia laboral, de tipo aplicado, de nivel correlacional, con enfoque
cuantitativo y de disefio no experimental, ademas, el presente estudio consideré a
25 docentes como muestra siendo ésta censal por ser igual a la poblacion.Respecto
a la técnica para recoger datos fue seleccionada la encuesta y los instrumentos

fueron dos cuestionarios con 25 y 20 items respectivamente, los



cuales pasaron por una prueba de validez por expertos y determinado su grado de
confiabilidad por intermedio del analisis del mismo por el coeficiente de Cronbach,
lo cual arrojo un indice de 0,825 y 0,862, siendo ambos confiables. Sobre los
hallazgos que se obtuvieron se puede afirmar que existe relacion entre las variables
con un Rho=0,756, siendo significativa, directa y alta. Agregar, que el estudio aporta
al presente porque hace notar que la competencia laboral se usa como herramienta
para realizar eficazmente su trabajo y por ende mejorar el servicio educativo que
se brinda, planificando con anticipacion, centrado en aspectos que influencien en

la calidad educativa.

Como antecedentes nacionales se consideré el estudio de Crispin (2021),
quien determiné la influencia ejercida por la gestion educativa sobre el trabajo
colegiado, de tipo aplicado, de nivel explicativo, con enfoque cuantitativo y con
disefio no experimental, correlacional causal, la cual también tuvo como poblacion
y muestra a 40 docentes, a quienes se les aplicaron dos cuestionarios como
instrumentos con el propédsito de recabar datos de ambas variables, ademas, dichos
cuestionarios fueron validados por el juicio de tres expertos, y la confiabilidad
respectiva fue medida por la prueba del coeficiente de Cronbach. Sobre los
hallazgos se pudo evidenciar que entre las variables existe dependencia con un
CHI-2 de 4,573, y segun el Pseudo R2 de Nagelkerke, arrojo un coeficiente de
0,290, el cual se entiende que existe influencia de la gestion educativa sobre el
trabajo colegiado en 29%. Agregar que el estudio aporta al presente, en lo referente
a la obtencién de la calidad educativa institucional, ya que tanto directores como
docentes trabajan para dicho fin en equipos de trabajo, ademéas de la promesa

docente con el objetivo institucional.

Ademas, Huanca (2021), establecio la relacion entre el Google Meet con el
trabajo colegiado, cuyo enfoque fue cuantitativo, de tipo béasico, de nivel
correlacional y con disefio no experimental, el cual conté con una poblacion de 50
docentes y la muestra fue censal. Por otra parte, la técnica para poder recoger la
informacion necesaria fue la encuesta, y los instrumentos fueron cuestionarios de
22 y 40 items respectivamente, valorados mediante una escala de Likert, ademas,
ambos instrumentos pasaron por la prueba de validez por expertos y la de

confiabilidad evidenciado por el coeficiente de Cronbach. Los hallazgos del estudio



permitieron afirmar que entre las variables existe relacién significativa con un
Rho=0,598 concluyendo que al utilizar el Google meet se facilita la apertura de las
reuniones del trabajo colegiado. Cabe mencionar, que el presente estudio, aporta
al presente al dar a conocer la importancia de los medios de comunicacion, y que,

ademas, es de gran necesidad utilizarlos para no cortar las reuniones colegiadas.

En el estudio de Acevedo (2020), se ha determinado la relacion de las
reuniones colegiadas con la practica pedagodgica, de tipo aplicado, de enfoque
cuantitativo, de nivel correlacional y con disefidé no experimental, ademas, se podo
identificar que contd con una poblacién de 20 docentes los mismos que pasaron a
ser la muestra del estudio. Sobre la técnica de recoleccion de informacion
pertinente se optd por la encuesta, y sus instrumentos fueron cuestionarios, para
cada variable de estudio, que en su momento se validaron gracias al juicio de tres
expertos y con la aplicacion a un grupo de docentes denominado piloto se pudo
evidenciar el nivel de confianza por el coeficiente de Cronbach, afirmando que
ambos son confiables. Los hallazgos que se obtuvieron mostraron que entre ambas
variables existe relacion significativa con Rho=0,590; el cual permite concluir que
mientras las reuniones colegiadas son positivas lo mismo pasa con la préactica
pedagdgica y viceversa. Sefalar, que el estudio, aporta en lo referente a la
relevancia del trabajo colegiado que modifica el comportamiento docente y por ende

su préactica pedagdgica.

También el de Jaen (2021), quien estableci6 la relacién de la planificacion
educativa con la gestién pedagdgica, de tipo basico, de nivel correlacional, con
enfoque cuantitativo, y de disefio no-experimental, Ademas, la poblacion la
conformaron los docentes de siete instituciones educativa, sumando un total de 90
docentes, fijando la misma cantidad como muestra, en tal sentido es de caracter
censal. Sobre la técnica se usaron encuestas y los instrumentos fueron dos
cuestionarios, que pasaron por un analisis por expertos para determinar su validez
y por el alfa de Cronbach para hacer lo propio sobre la confiabilidad. Los hallazgos
obtenidos, permitieron afirmar que entre las variables existe relacion significativa.
Cabe sefnalar que dicha afirmacion aporta al presente estudio, al evidenciar la
delimitacién de la instrumentacion necesaria e indispensable para el desarrollo con

normalidad de las instituciones educativas consideradas.



Finalmente, Huanca-Arohuanca y Geldrech (2020), determinaron la
influencia de la planificacién educativa sobre la gestion pedagdgica, con enfoque
cuantitativo, de nivel explicativo, de tipo aplicado y con disefio no-experimental.
Respecto a la poblacién la conformd un total de 162 docentes y por muestreo
aleatorio se determind la muestra compuesta por 47 docentes. La técnica para
recabar datos fue una ficha documental, el cual registra como se elaboraron los
instrumentos de gestion, finalmente se les aplicé también una encuesta cuyo
propésito es evidenciar el proceso de planificacion institucional tomando diversos
aspectos. Los hallazgos del presente trabajo evidenciaron que el Pseudo R2 fue de
0.752, lo que equivale al 75,2% de influencia de la planificacion educativa sobre la
gestién pedagogica. Al respecto este estudio aporta en lo referente a la necesidad
de planificar para el bienestar de la gestion pedagdgica institucional, por ello se
tiene que hacer mas énfasis en las gestiones estratégicas como operativas y en el

propio proceso de mejoramiento institucional.

Sobre la definicion de trabajo colegiado, Aguirre y Barraza (2021), lo
consideraron como una estrategia impulsada por las propias politicas educativas,
con el objetivo de apoyar al personal docente para que se transite de una cultura
individualista a una conjunta, mejorando su quehacer pedagdgico y procesos
organizativos y administrativos. Asimismo, Martinez et al. (2019) definieron al
trabajo colegiado como un medio que recurre a practicas, donde se comparte
experiencias propias de ensefianza, como algunos conocimientos, con el fin de
lograr una formacion integral en beneficio del estudiante. Ademas, Cruz (2014), lo
defini6 como espacios donde el personal docente, se relne, con el objetivo de
discutir asuntos académicos, compartiendo ideas, sus conocimientos entre pares y
otras formas de trabajo, entablando canales de comunicacion, con miras a mejorar
las relaciones entre los mismos, ademas, durante el colegiado, se proporciona
informacion sobre situaciones ocurridas dentro de la institucion educativa, en

general, durante el trabajo colegiado se fomenta la unién de toda la plana docente.

Para Rodriguez y Barraza (2015), el colegiado, es considerado como un
medio, donde se produce dialogo, consensos, se comparten conocimientos y
anécdotas respecto a probleméaticas comunes de los docentes enmarcado en un

clima respetuoso, asimismo, Landin y Sanchez (2016), dieron a entender que la



labor colegiada, promueve ambientes donde los docentes pueden reflexionar,
aprenden e imaginar desde y para su propia labor como docentes.

Sefalar, ademas, que las reuniones de trabajo colegiado se pueden
compartir y aprender nuevas maneras de realizar la labor de seguimiento al
estudiantado, como la misma retroalimentacion la cual debe tener caracter de
oportuno y formativo, que contribuyen al cumplimiento de los propoésitos de
aprendizaje. Dicha afirmacion, esta sustentada en el aporte de Martinez et al.
(2015), quienes sefalaron que la labor colegiada faculta al docente producir
informacion y manejar idoneamente el conocimiento, como resultado de una labor
colaborativa, y desde ello, desplegar accionares varios sobre su practica que le

faciliten la mejora de su didactica y mediacion hacia el estudiante.

Por otro lado, un elemento importante para que se desarrolle efectivamente
la reunién colegiada es poseer un clima institucional apropiado y también fomentar
la buena relacion entre los miembros del colegiado, lo cual permite que se
establezca una interaccion profesional que apunte al fortalecimiento de su propia
labor pedagdgica, en tal sentido, Carbajal y Roberto (2014), sefialaron que trabajar
de manera conjunta permite que los que integran dicho grupo desarrollen valores
(empatias, respeto, tolerancia, responsabilidad, otros). Asimismo, el intercambiar
vivencias durante el trabajo colegiado, permite que los docentes de diferentes
experiencias curriculares asuman una postura responsable, lo cual ha asegurado
gque se brinde una mejor propuesta educativa porque se ha promovido la
participacion de todo el conjunto docente. Para Barraza-Barraza y Barraza-Soto
(2014), el trabajo colegiado, faculta que se fortalezcan varios sectores de la gestion
institucional; sobre el ambito profesional, el colegiado facilita que se mejoren los
medios comunicacionales entre docentes, y desde el ambito normativo, faculta la
superposicion de reglas, respecto a la organizacion, programacion y propio

desenvolvimiento durante el colegiado.

Hablar también del colegiado, realizado por experiencia curricular, es de
suma importancia, pero para implementarlo se debe tomar en cuenta, que coincidan
los horarios de trabajo de os docentes, para que se puedan reunion, por un espacio
de tiempo dentro de la entidad educativa, por ello, es de necesidad que se cuente

con un planificador de actividades, que organice y coordine, dicha labor,
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permitiendo el desarrollo directo relacionado al quehacer pedagdgico. En esa linea,
Lopez y Reyes (2017), manifestaron que en las reuniones colegiadas se juntan los
profesionales de la educacion que estan relacionados directamente con la
ensefianza de los estudiantes, cuyo fin es crear momentos donde se analice su
trabajo, fomentando mejoras en su accionar y resolviendo problemas evidenciados

de la propia labor pedagdgica.

Respecto a las dimensiones del trabajo colegiado, para el presente estudio
se ha considerado la propuesta realizada por Cruz (2014), quien ha identificado
cuatro caracteristicas propias del trabajo colegiado, que a continuacion se ha
pasado a describir:

La primera dimension es el liderazgo, segin Maya et al. (2019), el director
es el principal lider dentro de una institucion educativa, el cual debe poseer ciertos
rasgos para desempefiar su rol de manera eficiente, como la de ser motivador, guia
y mediador en situaciones conflictivas dentro de la institucion educativa, ademas,
busca la satisfaccion del personal docente y su bienestar, por ello, el liderazgo
ejercido por el director, es de gran importancia para la direccién de la comunidad
educativa, permitiendo generar un vinculo entre el liderazgo y la calidad de los
procedimientos desarrollados en conjunto. Para Cruz (2014), para que el trabajo
colegiado funciones de manera apropiada, debe poseer una figura de lider, el cual
debe poseer la capacidad de trabajar, organizar, tomar decisiones, generar
confianza y motivar a los docentes para que de esa manera se pueda compartir las

mismas metas y que estas se lleguen a cumplir.

La segunda dimension es la comunicacién, considerada como un
procedimiento de intercambio de informacion entre el emisor y receptor cuyo
objetivo es transmitir un mensaje, su importancia reside, en el intercambio
constante de informacion, haciendo de dicho acto comunicativo una actividad
esencial para la convivencia social (Lesmes et al., 2020), Ademas, Cruz (2014), lo
consideré como un elemento clave, para que el trabajo colegiado sea provechoso,
ya que debe existir dentro del colegiado horizontal (docente-docente) y vertical
(director-docente) o ascendente (docente-director). Cabe sefialar, que dentro del
colegiado la falta de comunicacion, dirige a que el conjunto fracase, en tal sentido,

la funcién del director es la de conseguir que se instaure una comunicacion
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apropiada desde el inicio, consiguiendo que no sea interrumpida. Finalmente, el
director, debe compartir informacion relevante a los docentes, debe propiciar el
dialogo grupal, transmitir una actitud positiva que debe ser mantenida por los
docentes, y promover la comunicacion reuniéndose periodicamente y fomentando

relaciones personales dentro y fuera del trabajo.

La tercera dimensién es la coordinacidén, que supone dar a conocer a otro
docente en donde se esta, es decir, compartir la posicion en términos de
planificacion, metodologia, entre otros (Arroyo et al., 2020), ademas, supone la
unificacion de diversos puntos de vista del proceso de ensefianza. Considerados
como elemento clave del aprendizaje conjunto, estrategia de mejora educativa, las
cuales impulsan a la innovacion y que el intercambio, promueve la capacidad de
mejora de los docentes. Segun Cruz (2014), la coordinacion requiere que se
establezcan objetivos y se determinen trabajos que seran abordados, fijando plazos
para su finalizacién. Cabe sefialar, que es importante optimizar la planificacion de
actividades, ya que se debe consensuar todos los trabajos disefiados anticipando

posibles dificultades que se puedan suscitar.

Y la cuarta dimensién es la colaboracion, la cual promueve el desarrollo
profesional basado en la reflexion compartida con otros docentes respecto a
problemas o dilemas de la propia practica pedagogica, ademas, Krichesky y Murillo
(2018), mencionaron que la colaboracion es una herramienta para mejorar el
proceso de enseflanza, dado que el intercambiar provee los recursos para poder
aprender de la practica, alentandolo a establecer dialogos fundamentados en la
propias experiencias durante las clases. Asimismo, Cruz (2014), mencion6 que la
colaboraciéon es posible si el personal docente del colegiado, coopera y se
comunica constantemente, pero tener dichas capacidades no es garantia para que
se llegue a cooperar en conjunto, por ello es necesario que también haya un
objetivo en comun, es decir, el colegiado debe compartir propdsitos comunes que

haga de elemento unificador del grupo de trabajo.

Sobre el sustento tedrico del trabajo colegiado se ha tomado en cuenta a la
Teoria de la Facilitacion Social de Zajonc (1965), por haber postulado que la
presencia de otro sujeto provoca excitacion, es decir, que trabajar con otros sujetos

facilita el trabajo cuanto el trabajo ya esta aprendido volviendo facil la labor y se
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dificulta la labor cuando es complicado y no se esta aprendido. Para Ukezono et al.
(2015), Zajonc propuso esta teoria partiendo de experimentos realizados con
insectos, observando cuando éste iba por cosas simples o dificiles. Aplicado a las
personas, un ejemplo sencillo seria, los récords en el deporte, los cuales son
producidos cuando existe publico, al igual que las apotedsicas actuaciones en
conciertos o el teatro, contrario a lo descrito, existen trabajos que son muy dificiles
y variados que no consideran etapas de entrenamiento, por lo que requiere que

esté aislado.

Otra teoria que avala al trabajo colegiado es la de Steiner (1972), quien
sefiald que una pregunta clave para toda entidad es la de determinar cuanto el
trabajo en equipo es mas débil y por ende puede que sucedan errores a nivel
individual y cuando dichos errores de cada miembro del equipo no son tan
relevantes, ya que lo primordial es el trabajo individual de los que mas compromiso
tienen con lo que se esta realizando o los que mas estan motivados, ademas
Steiner (1972), menciond cuatro trabajos que requieren organizacion de su
guehacer conjunto para que se pose el mayor rendimiento posible: (1) La tarea

aditiva, (2) La tarea conjuntiva, (3) La tarea disyuntiva y (4) La tarea divisible.

Asimismo la Teoria de la Carga Social, se ha tomado en cuenta para avalar
el estudio del trabajo colegiado, donde postulé que la disminucién del esfuerzo
individual cuando el grupo tiene mayor rendimiento, en tal sentido Kravitz y Martin
(1986), mencionaron gue la teoria esta basada en el experimento de Ringelmann,
quien atd una soga a un dinamometro y pudo medir el esfuerzo desarrollado por un
sujeto, luego midi6 el esfuerzo de varios sujetos, en contextos diferenciados,
comprobando que cuanto mayor sea la cantidad de sujetos que integran un equipo,
el esfuerzo realizado serd menor. Siendo las principales causas del menor
rendimiento, que los sujetos pertenecientes a los equipos numerosos, aprovechan
el desempeiio de otros sujetos para descansar, ademas, en equipos grandes sus
miembros asumen que existen otros sujetos que aprovechan la cantidad numerosa
de integrantes lo cual causa desmotivacioén, y la tension que posee un sujeto frente

a una multitud se reduce al esconderse dentro del equipo de trabajo.

Calderon (2019), sefiald6 que planificar es la accion educativa. la cual

requiere que se preste muchisima atencion a su proceder, mas adn si se espera
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desencadenar un procedimiento de reforma que lleve a transformar un sistema
educativo, asimismo, afirmé que es de gran necesidad para concretar la practica
docente con decision coordinada y efectiva. Ademas, Villacrés (2016), sostuvo que
es un hecho que el docente planifique, ya que ello, le permite deliberar y tomar
apropiadas decisiones, también planificar le permite clarificar la necesidad
educativa que tiene el estudiante, o que se debe trabajar en aula y como sera
organizado la estrategia metodoldgica, que pueda facilitar que se brinde la atencion
necesaria a la diversidad estudiantil. Para Cantd y Morado (2016), el docente
cuando planifica, debe buscar la anticipacion de circunstancias para el aprendizaje,
por medio del uso de recursos que estan a su alcance, para aplicarlos a una
realidad determinada con el objetivo de favorecer el aprendizaje del estudiantado,
tomando en consideracion un marco referencial delimitado, por la intencion

formaciones de planes o programas escolares.

Por otro lado, la planificacion educativa segun Carriazo et &l. (2020), es la
accion docente que permite efectivizar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
tomando los alcances brindados por el sistema educativo nacional, con el propdsito
de formar un constructo que apoye al progreso de los estudiantes brindando una
educacion de calidad. Para Huanca-Arohuanca y Geldrech (2020), la planificacion
educativa es un procedimiento del docente, que permite organizar y definir una
vision a largo plazo con la eleccion de estrategias idoneas que permitan
alcanzarlas, previo andlisis de las fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas. Ademas, Vallejo et al. (2019), menciond que la planificacion educativa
es desarrollada con un procedimiento de proyeccion de acciones educativas a nivel,
macro, meso y micro, desarrollandose a partir de politicas educativas hasta el
aborde en los ambientes de clase, y que desde lo pedagdgico, es empleado para
planificar, permitiendo disefar estrategias que faciliten el aprendizaje, de manera
formativa como evaluativa, posibilitando abordar desde un area curricular comuan la

planificacion planteada.

Ademas, Woolfolk (2006), hace mencién que la planificacion docente es
relevante, el cual posee caracteristicas como flexibilidad y adaptacion al cambio
sociocultural, en el ambito donde se relacionan los estudiantes (escuela), ya que la

finalidad educativa, es formar a un ciudadano que pueda responder y contribuir al
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desenvolvimiento socio productivo de la actual sociedad del siglo XXI. Asimismo,
Aldana (2019), destacé la visibn mencionada, la cual permite la construccion desde
la perspectiva docente — estudiante, donde se constituyen en personas
cognoscentes, es decir, que ambos son sujetos protagonistas, trascendiendo la
percepcion de sujeto — objeto cosnoscentible, implementado por medio del
paradigma tradicionalista de la educacion. Woolfolk (2016), sefialé que para que se
logre una planificacion educativa apropiada, el docente debe: planear
creativamente y con flexibilidad, asimismo, considerar el variado conocimiento del
estudiante, su interés y habilidad, respecto a la experiencia curricular que se
ensefia, formas alternas para ensefiar y evaluacion de lo comprendido, el desarrollo
del trabajo en equipo, lo que se espera y la limitacibn del ente educativa y
comunidad, también como se aplicara y adaptara los materiales y finalmente la
forma de convertir todo lo descrito en conocimiento y en experiencias de

aprendizaje significativas.

Respecto a las dimensiones Carriazo et al. (2020), ha tomado el aporte del
estudio de Meléndez y Gémez (2008), e identifico cinco fases que considera
esenciales para la planificacién educativa, en tal sentido, a continuacion, se
describen:

La primera dimension es el diagnostico, basada en la evaluacion inicial de
entrada propuesta a un inicio del afio escolar, de manera que dicho diagnostico
evidencia posibles logros o dificultados necesarios para programar adecuadamente
para garantizar el logro de las competencias. (Carriazo et al., 2020), asimismo,
Meléndez y Gomez (2008), mencionaron que, para estructurar un diagnéstico, se
debe tomar en consideracion: la revision y elaboracion histérica de los resultados
escolares, revision de la propuesta de visidn y mision institucional, elaboracion y/o
redefinicion de los cargos dentro de la comunidad educativa, elaboracion de
propositos institucionales, programacion de talleres sobre planificacion y evaluaciéon
y el soporte y acompafiamiento a la planificacion, ademas, de valorar los aspectos

cognoscitivos, actitudinales y aptitudinales del estudiante.

La segunda dimensidon es el propdsito de la planificacion curricular, que
segun Carriazo et al. (2020), es la vision especifica y global de la accién educativa,

proporciona la consideracion de las experiencias, los contenidos a ensefiar
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tomando en consideracion el contexto socio-cultural del estudiante, evaluando
anteriores experiencias ya planificadas, asimismo, se revisan los informes pasados,
se evalua el perfil del egresado y se selecciona los recursos adecuadas para que
se logren las competencias a abordar. Cabe sefalar, que Meléndez y Gomez
(2008), afirmaron que las planificaciones curriculares deben estructurarse de la
siguiente forma: programacion anual, unidad de aprendizaje y sesiones de

aprendizaje (experiencias de aprendizaje).

La tercera dimension es la seleccion de estrategias metodologicas, la cual
comprende segun Carriazo et al. (2020), métodos, técnicas y recursos, que se
tomaran en cuenta de acuerdo a los variados criterios que se tomaran para
seleccionar las estrategias mas idoneas ante determinada experiencia de
aprendizaje. Sefalar, demas que para Meléndez y Gomez (2008), el docente es
quien debe de considerar dependiendo como €l lo quiera abordar la experiencia
que va a ensefiar, determinando la metodologia, técnica o recursos a usar,
considerando las etapas del proceso de ensefianza-aprendizaje, por ultimo,
mencionar que dichas estrategias deben responder al campo constructivista,

tomando también en consideracion los ritmos y estilo de aprendizaje.

La cuarta dimension son las herramientas para la elaboracién de la
planificacion curricular, aqui segun Carriazo et &l. (2020), se incorporan las
acciones de saber hacer, ser y convivir con las particularidades propias de las
competencias. Meléndez y Gomez (2008), mencionaron que algunas estrategias
para contextualizar y teorizar son: usar diversas lecturas, dinamicas son juegos,
juegos didacticos, observaciéon , lluvia de ideas, discusiones, uso de material
audiovisual, como actividades durante el desarrollo: elaboracion de debates,
periodicos murales, trabajar en equipo, elaborar organizadores visuales,
elaboracion de modelos, visitas guiadas, entre otros, y como actividades de
demostracion, algunos ejemplos serian: realizar redacciones diversas,
dramatizaciones, materiales didacticos, redactar y producir textos, elaborar juegos,

elaborar productos, elaborar paginas web, entre otros.

Y la quinta dimension es la evaluacion de la planificacién, basada en la
medicién segun Carriazo et al. (2020), del avance académico de acuerdo a lo

estructurado y a lo cumplido durante la ejecucién de la planificacion curricular. En
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tal sentido, Meléndez y Gomez (2008), manifestaron por medio de instrumentos, la
evaluacion sera realizada considerando los siguientes criterios: las competencias
se deben diferenciarse de los propésitos de aprendizaje, las ensefianzas deben
tener secuencia logica, los objetivos se deben redactar tomando en cuenta su orden
de complejidad y la secuencia de la experiencia debe contener las fases de

planificacion propuestas.

Referente al sustento teorico de la variable planificacion educativa, segun
Macchiarola y Martin (2007), sefialaron que desde, lo epistemoldgico, el enfoque
normativo, se encuentra sustentado en una concepcién tanto dualista como
objetivista del conocimiento, en tal sentido, este enfoque refleja el objeto fidelidad;
el sujeto que conoce y el objeto conocido, son ambitos que estan independizados,
y el procedimiento de conocer, se da sin que la persona intervenga en el objeto y
asi de manera inversa. Ademas, menciona que la persona que planifica debe con
anticipacion saber de la realidad mediante un proceso de diagndstico, que basa su
accionar en un procedimiento de investigacion, aplicada a buscar la veracidad
objetiva. Asimismo, la informacién brindada por el diagnostico, es explicativo
validado por el uso de recursos tecnolégicos. Sobre los principios ontolégicos, el
asunto se concibe como un suceso de conductas concretas o formalizadas en un
plan documentario; es decir, los estados en menciéon, son momentos que se
delimitan de forma temporal, donde el proceso a seguir:. (1) Diagnosticar, (2)
Programar, (3) Ejecutar y (4) Evaluar, finalmente, mencionar, el plan mostrado es
articulado, tomando en consideracion la normativa educativa, cuyo propdsito, es

responder a una racionalidad técnica e instrumental (Macchiarola y Martin, 2007).
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[l METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefo de investigacion

Tipo de investigacion

Respecto al tipo de investigacion, el trabajo fue aplicado, porque se buscoé
una solucién a la problematica detectada a un inicio sobre la planificacion educativa
mediante el trabajo colegiado, permitiendo actuar y producir variantes significativas.
En tal sentido, Pimienta y de la Orden (2017), sefalaron que el tipo aplicado de
investigacion, basicamente consiste en buscar y consolidar informacion, que se
utilizé para resolver un problema social determinado, por medio de la aplicacion

directa, generando conocimiento relevante.

Enfoque de investigacion

Ademas, el enfoque seleccionado fue el cuantitativo, porque se siguieron
procesos secuenciados, de medida para ambas variables de estudio, mediante la
creaciébn de cuestionarios, que tienen por propdésito recoger datos, que
posteriormente fueron sometidos a un analisis con apoyo de prueba estadistica.
Sobre el enfoque Hernandez et al. (2014), mencionaron que, se basa en
procedimientos de recojo y analisis de datos, necesarios para dar respuesta a la
problematica descrita a un inicio, ademas el enfoque cuantitativo confia en la
cuantificacion de las variables utilizando a menudo pruebas estadisticas para

evidenciar factores de la poblacién.

Método de investigacion

El método, que se utilizd, fue el hipotético-deductivo, porque el presente
estudio permite el planteamiento de supuestos con el propdsito de dar una posible
solucion a la problematica sustentada, ademas, posteriormente se corroboré lo
verdadero o falso del supuesto por intermedio de una prueba de incidencia. Para
Rodriguez y Pérez (2017), el presente método, considero a los supuestos como el
inicio del proceso investigativo, el cual permite hacer deducciones que en un
principio son validas, por lo que se han propuesto supuestos, sometidos a reglas

deductivas, y finalmente dichos supuestos pasan a ser verificados empiricamente.

Nivel de investigacion
Sobre el nivel de estudio, fue explicativo, ya que se explico la conducta de la

planificacion educativo por medio del trabajo colegiado en términos de causa y
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efecto. De acuerdo con Mendoza y Ramirez (2020), el presente nivel, propone
buscar razones o causalidades, provocadas por alguin fenébmeno, con el objetivo de
explicar el porqué de su ocurrencia y en qué condicion ésta suele ocurrir, ademas,
se encuentra orientado a corroborar el supuesto de causalidad, que basicamente
consiste en la identificacion y posterior andlisis de las causalidades y sus hallazgos

expresados en contextos verificables.

Disefio de investigacion

Y el disefio del presente trabajo fue no experimental, correlacional causal, ya
gue la recoleccidn de datos se llevara a cabo sin perturbacion del investigador o de
otras personas ajenas al estudio, ademas, para dar explicacién a la influencia del
trabajo colegiado sobre la planificacion educativa. Al respecto, Hernandez et al.
(2014), afirmaron que el disefio no experimental, permite el recojo de datos, pero
sin la intervencion de otros sujetos o del propio investigador, es decir, dicho disefio,

solo permite medir, pero no perturbar ni manipular los datos que se obtengan.

Finalmente, la siguiente figura, adaptado de Hernandez et al. (2014, p.157),
es el disefio del presente trabajo de investigacion, correspondiente al plan de

accion.

XY

Donde: X = Trabajo colegiado (Variable independiente), Y = Planificacion

educativa (Variable dependiente), y — es la influencia de X sobre Y.

3.2. Variable y operacionalizacion
Variable independiente: Trabajo colegiado

Definicion conceptual: Son espacios donde el personal docente, se relne,
con el objetivo de discutir asuntos académicos, compartiendo ideas, Sus
conocimientos entre pares y otras formas de trabajo, entablando canales de
comunicacioén, con miras a mejorar las relaciones entre los mismos, ademas,
durante el colegiado, se proporciona informacion sobre situaciones ocurridas dentro
de la institucién educativa, en general, durante el trabajo colegiado se fomenta la

union de toda la plana docente (Cruz, 2014).
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Definicion operacional: El trabajo colegiado sera valorado mediante sus
cuatro dimensiones: liderazgo, comunicacion, coordinacion y colaboracion (Cruz,
2014), al haber formulado un cuestionario, con una escala valorativa de Likert, la
cual contiene cinco opciones de respuesta, los cuales seran agrupados en niveles:

bajo, medio y alto (Anexo 2).
Variable dependiente: Planificacion educativa

Definicion conceptual: es la accién docente que permite efectivizar el
proceso de ensefanza-aprendizaje, tomando los alcances brindados por el sistema
educativo nacional, con el propésito de formar un constructo que apoye al progreso
de los estudiantes brindando una educacion de calidad (Carriazo et al., 2020).

Definicion operacional: La planificacion educativa, seré valorada por medio
de sus cinco dimensiones: diagnéstico, proposito de la planificacion curricular,
seleccion de estrategias metodolédgicas, herramientas para la elaboracion de la
planificacion curricular y evaluacion de la planificacion (Carriazo et al., 2020), al
haber formulado un cuestionario, con una escala valorativa de Likert, la cual
contiene cinco opciones de respuesta, los cuales seran agrupados en niveles:

deficiente, moderado y eficiente (Anexo 3).

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Poblacion

La poblacion del presente trabajo investigativo, fue integrada por 72
docentes, entre contratados y nombrados, cuyas edades oscilan entre 27 y 64 afios
de edad, ademas de ambos sexos, pertenecientes a la institucion educativa
Inmaculada Concepcion de Sicuani, de gestion publica y de nivel secundario.
Segun Hernandez y Mendoza (2018), la poblacion es una agrupacion de sujetos,
gue estan en un mismo lugar, claramente definido y cuyas particularidades son

similares.

Tabla 1
Poblaciéon de estudio

Institucion Educativa N.° de Docentes

Inmaculada Concepcion 72
Nota: En la tabla se puede apreciar la cantidad de docentes que laboran durante el afio
escolar 2021 en la institucion educativa Inmaculada Concepcién de Sicuani.
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Muestra

La muestra del presente trabajo, fue determinada por el propio investigador,
por ello, se tomo en consideracion a la totalidad de la poblacion al ser accesible,
por ello la muestra sera de actitud censal. Para Cardenas (2015), el hablar de una
muestra censal, es hablar de un posible caso donde se quiere describir las

particularidades del total de la poblacion por ser accesible y manejable.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

Con el proposito de recoger los datos necesarios para comprobar los
supuestos, se ha seleccionado como técnica para dicho fin a la encuesta, por
poseer un procedimiento sencillo de seguir, el cual permitié cumplir con el propésito
de forma eficiente y relevante. Al respecto, Carhuancho et al. (2019), sefial6 que la
técnica de la encuesta, es un método para recabar la informacién necesaria,
partiendo de una muestra determinada de sujetos, con el propdsito de generalizar

los hallazgos a la poblacion.

Instrumento

Sobre los instrumentos, fue seleccionado el cuestionario, el cual se ha
construido, tomando en consideracion los indicadores, identificados de la
descripcion de cada dimension, que pertenece a cada variable, ademas, se
selecciond por su facil aplicacion, y basta recolecciéon de datos. Respecto, al
cuestionario que mide el trabajo colegiado, en total se ha propuesto 23 items y el
cuestionario que mide la planificacion educativa posee 35 items. Para Carrasco
(2017), los cuestionarios posibilitan la obtencion de respuestas directas, por medio
de una hoja de respuesta, en este caso al ser virtual la encuesta, los datos seran
recabados en una data virtual, mencionar ademas que los items son preparados

con anticipacion y prevision.

Validez
Ademas, ambos instrumentos se sometieron a la prueba de validez de
contenido, al pedir el juicio y verificacion de los items a especialistas o expertos, en

el campo de la administracion educativa, logrando que la revision de los mismos,
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cumplan con el propésito de medir lo que quiere que mida la variable, tomando en
consideracion los criterios de pertinencia, relevancia y claridad de los items,
ademas, de su correspondencia de los indicadores identificador de las dimensiones
de cada variable. En tal sentido, Baena (2014), afirmé que la validez de un
instrumento es el resultado de la capacidad que tiene el cuestionario para que mide
lo que se quiere que se mida (Anexo 4). Después de someter al proceso de validez
por juicio de expertos a los instrumentos de recoleccion de datos se tuvo como

resultado lo siguiente:

Tabla 2

Validez del cuestionario de trabajo colegiado

Experto Instrumento 1 Instrumento 2
Mg. Luisa Caparo Delgado Aceptable Aceptable
Mg. Adrian Abraham Flores Vallenas Aceptable Aceptable
Mg. Maribel Puma Cardefia Aceptable Aceptable
Confiabilidad

Por otro lado, los cuestionarios también pasaron por un proceso de
confiabilidad, al aplicar ambos instrumentos a una prueba piloto compuesta por diez
docentes, quienes dieron su percepcién sobre las variables, luego los datos
recogidos fueron ordenados y sometidos a la prueba del coeficiente de Cronbach,
obteniendo como indice de confiabilidad para el trabajo colegiado 0,912 y para la
planificacion educativa 0,915, concluyendo que ambos instrumentos son
confiables. Segun Navarro et al. (2017), la confiabilidad es el atributo propio del
instrumento al aplicarse de manera reiterativa a diferentes muestras, obteniendo

similares resultados, verificandose de esa forma la consistencia interna (Anexo 5).

Tabla 3
Prueba de Confiabilidad

Variable N° de elementos Alfa de cronbach
Trabajo colegiado 10 0,912
Planificacion educativa 10 0,975
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3.5. Procedimientos

El primer paso que se considero, es formalmente, por medio de un oficio,
solicitar el debido permiso al director de la institucion educativa Inmaculada
Concepcion de Sicuani, donde el tenor central de dicha peticion es facilitar el acceso
a la muestra de docentes, y posterior aplicacion de instrumentos para recabar la

informacion necesaria.

El segundo paso, consistio en haber acordado hablar con todos los docentes
que fueron seleccionados para pedir su opinidn de las variables del presente
trabajo, asimismo, explicar en qué consiste y que se quiere probar en el presente
trabajo, destacando su importancia y necesidad, también si hubiese alguna duda

de parte de los docentes se podra aclarar en su momento.

En el tercer paso, ya es la aplicacidon propiamente dicha de ambos
instrumentos, por medio del uso de la herramienta tecnologica Google Forms, el
cual permitid6 estructurar el cuestionario de manera virtual, y facilitada a los
docentes por medio de grupos de WhatsApp con solo compartir un link donde se

encuentra alojado dicho cuestionario.

El cuarto paso, es opcional, porque si hubiese alguna dificultad en el uso del
Google Forms, se procedio, a encuestar a dichos docentes por llamadas telefénicas
y también se les proporcioné el cuestionario en archivo word, para que lo puedan

contestar, facilitado por el WhatsApp, Messenger, correo electronico.

3.6. Método de anélisis de datos

Habiendo finalizado el proceso de recojo de datos, se inicio el ordenamiento
y almacenamiento de los mismos, con apoyo de una hoja de calculo, tomando en
consideracion la variable, dimension y los items, ademas, mencionar que los datos

debieron ser codificados segun la valoracion y la escala de Likert utilizada.

Andlisis descriptivo

Ya habiendo ordenado, todos los datos se pasaron al programa SPSS, para
su trato estadistico respectivo, en primer lugar, para realizar el analisis descriptivo,
se inici6 transformando los puntajes de cada variable y dimension, para proceder a
baremarlos teniendo en consideracion la tabla 6, luego dicha transformacién de los

puntajes a niveles, fue necesaria para utilizar las tablas cruzadas e iniciar con la
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descripcion de las mismas. Cabe sefialar, que, para clarificar mas los resultados

descriptivos, también se ha realizado los gréficos de barras.

Andlisis inferencial

En segundo lugar, para poder realizar el analisis inferencial, se ha de realizar

antes la prueba de normalidad, la cual facilité la eleccion de la prueba de hipotesis

gue se va a utilizar para poner a prueba los supuestos, en tal sentido, los datos

fueron sometidos a la prueba de kolgomorov-Smirnov,(K-S) ya que la muestra es

mayor a 50 datos, ahora, si los resultados permiten afirmar que los datos provienen

de una distribucion normal (sig > 0,05), entonces la prueba de hipétesis fue la

regresion lineal simple, y si provienen de una distribucion no normal (sig < 0,05), se

utilizara la regresion logistica ordinal.

Finalmente, mencionar que los datos inferenciales fueron necesarios para

proceder a realizar el resumen del presente trabajo, como la discusion, también la

conclusiéon y la recomendacion.

Tabla 4

Baremos de las variables y las dimensiones

Variable independiente Deficiente  Moderado Eficiente
Trabajo colegiado 23-53 54-84 85-115
D1: Liderazgo 7-16 17-26 27-35
D2: Comunicacién 5-11 12-18 19-25
D3: Coordinacion 5-11 12-18 19-25
D4: Colaboracion 6-14 15-23 24-30

Variable dependiente Bajo Medio Alto
Planificacion educativa 35-81 82-128 129-175
D1: Diagnéstico 7-16 17-26 27-35
D2: Propésito de la planificacion curricular 10-23 24-37 38-50
D3: Seleccion de estrategias metodologicas 7-16 17-26 27-35
F[))I:l;]i?f;:g?]iiztr?iscuﬁ):;a la elaboracion de la 5.11 12-18 19-25
D5: Evaluacion de la planificacion 6-14 15-23 24-30

24



3.7. Aspectos éticos

Segun Romm (2020), los principios éticos, son considerados por miembros
de un conglomerado cientifico o profesional, asimismo, son los criterios decisivos
fundamentales, tomados en la deliberacion respecto a lo que se debe o no realizar
en cada situacion que se enfrenta en el accionar profesional. Por ello el presente

trabajo considero los siguientes principios éticos:

Principio de beneficencia, porque los hallazgos que se evidencien en el
presente trabajo beneficiaran a la accion profesional del profesorado de la
institucién educativa Inmaculada Concepcién de Sicuani, porque dichos datos
sirvieron para que los directivos conjuntamente con los docentes propongan planes
de mejora y de fortalecimiento de las posibles debilidades como fortalezas de

ambas variables.

Principio de no maleficencia, ya que los datos solo fueron utilizados con fines
educativos, asimismo, se respetd del anonimato de los participantes como de la
confidencialidad de los resultados recolectados, no afectando de esa manera las

percepciones de los otros.

Principio de autonomia, porque se respeté la manera como los docentes han
respondido los cuestionarios, no modificando ninguna respuesta que pueda
cambiar la percepcion de los mismos, es decir, que se va a respetar la opinién de

los docentes participantes.

Principio de justicia, en presente trabajo consider6 tanto a docentes
nombrados como contratados, sin discriminar su condicion, ademas resaltar que la

opinion de todos los docentes es importante.

Finalmente, mencionar que también se respet6 los procesos estipulados en
la guia de productos de investigacion de la Universidad César Vallejo, como la
norma de redaccion APA en su 7ma, edicion, también el derecho de autoria de los
investigadores que han aportado conocimiento mediante sus articulos, libros, entre

otros, los cuales se han referenciado debidamente.
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V. RESULTADOS
Resultados descriptivos

Tabla 5
Resultados descriptivos de los niveles de la variable trabajo colegiado y sus
dimensiones
Niveles
Total
Variable y dimensiones Deficiente Moderado Eficiente
f % f % f % f %

Trabajo colegiado 5,6 18 250 50 694 72 100,0

D1: Liderazgo 6,9 31 431 36 50,0 72 100,0
D2: Comunicacion 4,2 15 20,8 54 750 72 100,0

D3: Coordinacion 4,2 20 27,8 49 68,1 72 100,0

ga w w o b

D4: Colaboracion 6,9 23 31,9 44 61,12 72 100,0

En referencia a los resultados descriptivos evidenciados y organizados en la
tabla 7, se ha podido deducir que del 100 % (72) de los docentes que fueron
encuestados, el 69,4 % (50) dio a entender que el desarrollo del trabajo colegiado
es eficiente, el 25,0 % (18) que se percibe una implementacién moderada y el 5,6

% (4) que no causa variacion alguna por ende es deficiente.

De la misma forma, sobre la dimensién liderazgo, se ha podido afirmar que
el 50,0 % (36) de los docentes manifesté que el liderazgo debe ser eficiente para
un buen trabajo colegiado, el 43,1 % (31) que se percibe moderadamente y el 6,9
% (5) que no se evidencia por ende es deficiente, respecto a la comunicacion, el
75,0 % (54) manifestdé que la comunicacion es eficiente, el 20,8 % (15) que es
moderada y el 4,2 % (3) que es deficiente, sobre la dimensién coordinacion, el 68,1
% (49) dio a entender que la coordinacion es eficiente, el 27,8 % (20) que se da en
un nivel moderado y el 4,2 % (3) que es deficiente, finalmente, sobre la dimension
colaboracion, el 61,1 % (44) de los docentes, ha manifestado que se percibe una
labor colaborativa por ende es eficiente, el 31,9 % (23) que moderadamente se
trabaja colaborativamente y el 6,9 % (5) que la colaboracién dentro del colegiado

es deficiente.
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Tabla 6

Resultados descriptivos de los niveles de la variable planificacién educativa y sus

dimensiones
Niveles
Total
Variable y dimensiones Bajo Medio Alto
f % f % f % f %
Planificacion educativa 1 1.4 9 125 62 86.1 72 100.0
D1: Diagnéstico 2 2,8 12 16,7 58 80,6 72 100,0

D2: Prop6sito de la
planificacién curricular

D3: Seleccion de estrategias
metodoldgicas

D4: Herramientas para la
elaboracion de la 2 2,8 14 194 56 77,8 72 100,0
planificacion curricular.

D5: Evaluacion de la
planificacion

2 2,8 13 18,1 57 79,2 72 100,0

3 4,2 13 181 56 77,8 72 100,0

2 2,8 14 194 56 77,8 72 100,0

Respecto a los hallazgos descriptivos de la planificacién educativa con sus
dimensiones mostradas en la tabla 8, ha inducido a concluir que del 100,0 % (72)
de los docentes encuestados, el 86,1 % (62) ubicé a la planificacion educativa en

nivel alto, el 12,5 % (9) en nivel medio y el 1,4 % (1) en nivel bajo.

En referencia a la dimensién diagnéstico, el 80,6 % (58) lo clasificd en nivel
alto, el 16,7 % (12) en medio y el 2,8 % (2) en bajo, ademas, sobre la dimension
propésito de la planificacion curricular, se ha podido apreciar que el 79,2 % (57) de
los docentes manifestd que es altamente priorizado, el 18,1 % (13) que mediamente
y el 2,8 % (2) que esta en nivel bajo, asimismo, el 77,8 % (56) dio a entender que
la dimensién seleccion de estrategias metodologias se ubico en nivel alto, el 18,1
% (13) en nivel medio y el 4,2 % (3) en nivel bajo, en el mismo sentido, el 77,8 %
(56) mencioné que las herramientas para la elaboracion de la planificaciéon
curricular, es muy priorizado para la planificacion educativa por ende se posiciona
en alta prioridad, el 19,4 % (14) en medio y el 2,8 % (2) en bajo, finalmente, el 77,8
% (56) sefald que la evaluacion de la planificacion se manifestdé en nivel alto, el
19,4 % (14) en nivel medio y el 2,8 % (2) en nivel bajo.
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Objetivo general:

Determinar la influencia del trabajo colegiado en la planificacibn educativa en
docentes de la institucién educativa Inmaculada Concepcién de Sicuani. Cusco,
2021.

Tabla 7

Tabla cruzada del trabajo colegiado y planificacion educativa

Planificacién educativa

- - Total
Bajo Medio Alto
o Recuento 1 3 0 4
Deficiente
% del total 1,4% 4.2% 0,0% 5,6%
Trabajo Recuento 0 6 12 18
. Moderado
colegiado % del total 0,0% 8,3% 16,7%  25,0%
o Recuento 0 0 50 50
Eficiente
% del total 0,0% 0,0% 69,4% 69,4%
Recuento 1 9 62 72
Tota
% del total 1,4% 12,5% 86.1% 100,0%

En vista a los resultados que se muestran en la tabla 9, se ha podido afirmar
gue el 5,6% de los docentes, percibe al trabajo colegiado en nivel deficiente, donde
el 1,4% de ellos manifesté que la planificacion curricular es baja y el 4,2% que es
medio, asimismo, el 25,0% afirmo6 que el trabajo colegiado se encuentra en nivel
moderado, donde el 8,3% de ellos mencioné que la planificacién educativa esta en
nivel medio y el 16,7% en nivel alto, finalmente, el 69,4% dio a entender que el
trabajo colegiado esta en nivel eficiente, donde el mismo 69,4% dio a entender que

la planificacion educativa se encuentra en nivel alto.

Tales hallazgos nos permiten deducir que el trabajo colegiado basado en una
promocioén del trabajo colaborativo, motivacion constante cuyo objetivo es lograr las
metas propuestas referentes a el aprendizaje de los estudiantes es eficiente, causa
efecto sobre la planificacion educativa al incidir en sus etapas de diagnostico, como
de la misma planificacion curricular, tomando en consideracion estrategias
metodoldgicas y herramientas para la elaboracion pertinente de la misma,
evaluandola con el propésito de reajustar e incorporar acciones competenciales,

estrategias de teorizacion, estandares, criterios e instrumentos.

28



Objetivo especifico 1:
Establecer la influencia del trabajo colegiado en el diagndstico en docentes de la
institucién educativa Inmaculada Concepcion de Sicuani. Cusco, 2021.

Tabla 8
Tabla cruzada del trabajo colegiado y diagnostico

Diagnéstico
; - Total
Bajo Medio Alto
o Recuento 2 2 0 4
Deficiente
% del total 2,8% 2,8% 0,0% 5,6%
Trabajo Recuento 0 7 11 18
. Moderado
colegiado % del total 0,0% 9,7% 15,3%  25,0%
o Recuento 0 3 47 50
Eficiente
% del total 0,0% 4.2% 65,3% 69,4%
Tot Recuento 2 12 58 72
ota
% del total 2,8% 16,7% 80,6% 100,0%

Respecto a los resultados que se muestran en la tabla 10, se ha podido
afirmar que el 5,6% de los docentes, percibe al trabajo colegiado en nivel deficiente,
donde el 2,8% de ellos manifestd que la dimensidn diagndstico es baja y el 2,8%
medio, asimismo, el 25,0% afirmd que el trabajo colegiado se encuentra en nivel
moderado, donde el 9,7% mencion6 que la dimension diagnéstico se ubico en nivel
medio y el 15,3% en alto, finalmente, el 69,4% dio a entender que el trabajo
colegiado esta en nivel eficiente, donde el 4,2% dio a entender que la dimension

diagnéstico se percibio en nivel medio y el 65,3% en nivel alto.

Tales resultados han permitido concluir en que un eficiente trabajo colegiado,
permite desarrollar valores como la empatia, respeto, tolerancia, responsabilidad,
otros, donde los docentes de diferentes areas curriculares asuman posturas
responsables lo cual aseguran el desarrollo de una mejor propuesta educativa
porque se promueve una participacion conjunta de toda la plana docente, lo cual
causa efecto sobre la dimension diagndéstico, al tomar en cuenta una evaluacion
diagnéstica con el fin de evidenciar el nivel de logro estudiantil, para ser tomado en
cuenta durante la planificacion curricular, ademéas analizando los resultados

concluyentes de anteriores afios, identificando la necesidad estudiantil.
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Objetivo especifico 2:

Establecer la influencia del trabajo colegiado en el propésito de la planificacion
curricular en docentes de la institucion educativa Inmaculada Concepcién de
Sicuani. Cusco, 2021.

Tabla 09

Tabla cruzada del trabajo colegiado y propdésito de la planificacion curricular

Propésito de la planificacion

curricular Total
Bajo Medio Alto
o Recuento 2 2 0 4
Deficiente
% del total 2,8% 2,8% 0,0% 5,6%
Trabajo Recuento 0 8 10 18
\ Moderado
colegiado % del total 0,0% 11,1% 13,9% 25,0%
o Recuento 0 3 47 50
Eficiente
% del total 0,0% 4.2% 65,3% 69,4%
Recuento 2 13 57 72
Tota
% del total 2,8% 18,1% 79,2% 100,0%

Referente a los resultados que se muestran en la tabla 11, se ha podido
afirmar que el 5,6% de los docentes, percibe al trabajo colegiado en nivel deficiente,
donde el 2,8% de ellos manifesté que el propdsito de la planificacion curricular es
baja y el 2,8% medio, asimismo, el 25,0% afirmé que el trabajo colegiado se
encuentra en nivel moderado, donde el 11,1% mencioné que el propésito de la
planificacion curricular se ubicé en nivel medio y el 13,9% en alto, finalmente, el
69,4% dio a entender que el trabajo colegiado esta en nivel eficiente, donde el 4,2%
dio a entender que el propdsito de la planificacion curricular se percibié en nivel

medio y el 65,3% en nivel alto.

En relacion a los resultados descritos se ha podido concluir que un eficiente
trabajo colegiado causa que variacion significativa sobre la dimension propdsito de
la planificacion curricular al proponer situaciones de aprendizaje retadoras que
permitan el desarrollo de competencias previstas, considerando el contexto como
la cultura del estudiante, aplicando su experiencia previa, revisando informes
pasados. Comparando resultados, y cumpliendo los propdsitos de aprendizaje con

apoyo de recursos que permitan el abordaje de la tematica planteada.
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Objetivo especifico 3:

Establecer la influencia del trabajo colegiado en la selecciobn de estrategias
metodoldgicas en docentes de la institucion educativa Inmaculada Concepcion de
Sicuani. Cusco, 2021.

Tabla 10

Tabla cruzada del trabajo colegiado y seleccidon de estrategias metodologicas

Seleccion de estrategias

metodoldgicas Total
Bajo Medio Alto
o Recuento 3 1 0 4
Deficiente
% del total 4,2% 1,4% 0,0% 5,6%
Trabajo Recuento 0 8 10 18
\ Moderado
colegiado % del total 0,0% 11,1% 13,9% 25,0%
o Recuento 0 4 46 50
Eficiente
% del total 0,0% 5.6% 63,9% 69,4%
Recuento 3 13 56 72
Tota
% del total 4,2% 18,1% 77,8% 100,0%

De los resultados que se muestran en la tabla 12, se ha podido afirmar que
el 5,6% de los docentes, percibe al trabajo colegiado en nivel deficiente, donde el
4,2% de ellos manifestd que la seleccion de estrategias metodolégicas es baja y el
1,4% medio, asimismo, el 25,0% afirmé que el trabajo colegiado se encuentra en
nivel moderado, donde el 11,1% menciondé que la seleccién de estrategias
metodoldgicas se ubicé en nivel medio y el 13,9% en alto, finalmente, el 69,4% dio
a entender que el trabajo colegiado esta en nivel eficiente, donde el 5,6% dio a
entender que la seleccion de estrategias metodoldgicas se percibié en nivel medio

y el 63,9% en nivel alto.

En relacion a lo afirmado, se puede concluir que una eficiente labor conjunta
causa efecto sobre la seleccion de las estrategias metodoldgicas, las cuales son
percibidas al tomar en cuenta métodos, técnicas y recursos que apoyen al
cumplimiento de metas de aprendizaje anticipadamente programadas,
comunicando de manera oportuna a los estudiantes, gestionando de forma eficaz
el tiempo de las actividades planteadas, y realizando el acompafiamiento y

retroalimentacion respectiva a los estudiantes.
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Objetivo especifico 4:
Establecer la influencia del trabajo colegiado en las herramientas para la
elaboracion de la planificacion curricular en docentes de la institucion educativa

Inmaculada Concepcién de Sicuani. Cusco, 2021.

Tabla 11
Tabla cruzada del trabajo colegiado y herramientas para la elaboracién de la

planificacion curricular

Herramientas para la elaboracion de

la planificacién curricular Total
Bajo Medio Alto
o Recuento 1 3 0 4
Deficiente
% del total 1,4% 4,2% 0,0% 5,6%
Trabajo Recuento 0 10 8 18
. Moderado
colegiado % del total 0,0% 13,9% 11,1% 25,0%
o Recuento 1 1 48 50
Eficiente
% del total 1,4% 1,4% 66,7% 69,4%
Tot Recuento 2 14 56 72
ota
% del total 2,8% 19.4% 77,8% 100,0%

De la tabla 13, se ha podido afirmar que el 5,6% de los docentes, percibe al
trabajo colegiado en nivel deficiente, asimismo, el 25,0% en nivel moderado, y el
69,4% en nivel eficiente, ademas, el 2,8% percibié a la dimensién herramientas
para la elaboracion de la planificacion curricular en nivel bajo, el 19,4% afirmé que
se encuentra en novel medio y el 77,8% en nivel alto, finalmente, dar a entender
qgue el 66,7% de los docentes mencion6 que el trabajo colegiado y la dimension
herramientas para la elaboracion se encuentran en nivel eficiente y alto

respectivamente.

Los hallazgos descritos, permitieron afirmar que el trabajo colegiado
eficiente, permite explicar la variabilidad de la dimension herramientas para la
elaboracion de la planificacion curricular al momento de hacer uso de preguntas de
tipo aclaratorias y ejemplos que permiten la promocién del conflicto cognitivo,
también al considerar estrategias de teorizacién, de desarrollo y de demostracion,

los cuales permiten apoyar al logro de los propésitos de aprendizaje.
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Objetivo especifico 5:

Establecer la influencia del trabajo colegiado en la evaluacion de la planificacién en
docentes de la institucion educativa Inmaculada Concepcion de Sicuani. Cusco,
2021.

Tabla 12

Tabla cruzada del trabajo colegiado y evaluacion de la planificacion

Evaluacién de la planificacion

- - Total
Bajo Medio Alto
o Recuento 2 2 0 4
Deficiente
% del total 2,8% 2,8% 0,0% 5,6%
Trabajo Recuento 0 9 9 18
. Moderado
colegiado % del total 0,0% 12,5% 12,5%  25,0%
o Recuento 0 3 47 50
Eficiente
% del total 0,0% 4.2% 65,3% 69,4%
Tot Recuento 2 14 56 72
ota
% del total 2,8% 19.4% 77,8% 100,0%

De los resultados que se muestran en la tabla 14, se ha podido afirmar que
el 5,6% de los docentes, percibe al trabajo colegiado en nivel deficiente, donde el
2,8% de ellos manifestd que la evaluacion de la planificacién es baja y el 2,8%
medio, asimismo, el 25,0% afirmo6 que el trabajo colegiado se encuentra en nivel
moderado, donde el 12,5% menciond que la evaluacién de la planificacion se ubicé
en nivel medio y el 12,5% en alto, finalmente, el 69,4% dio a entender que el trabajo
colegiado esta en nivel eficiente, donde el 4,2% dio a entender que la evaluacién

de la planificacién se percibié en nivel medio y el 65,3% en nivel alto.

En relacion a lo anterior, se puede concluir que una eficiente implementacion
del trabajo colegiado, explica la variacion de la evaluacion de la planificacion al
haber realizado la evaluacién respectiva de los aprendizaje considerando el
estandar como el desempefio de las competencias inculcadas, como también el
reconocimiento y diversificacion de acuerdo al contexto estudiantil del estandar de
aprendizaje, como la toma de criterios y evidencias con el propésito de
retroalimentacion, utilizando instrumentos que permiten evidenciar en nivel de logro

referente a la competencia estudiantil.
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Prueba de normalidad

Es de gran necesidad, antes de realizar la prueba de hipotesis, evidenciar de
qué distribucion provienen los datos recolectados de las variables y las
dimensiones, ya que ello, hace sencilla la tarea de elegir con criterio qué prueba
estadistica a utilizar, para que de esa manera se tengan los hallazgos precisos
evidenciados con objetividad, por tal motivo, es necesario realizar la prueba de
normalidad, analizando en este caso los resultados de Kolmogorov-Smirnov, por
haber contado con una muestra mayor a 50 (Romero-Saldafa, 2016), ahora, para

gue dichos resultados se analicen, se han propuesto tentativamente dos eventos:

Ho: El trabajo colegiado y la planificacion curricular con sus dimensiones poseen
una distribucion normal.
Ha: El trabajo colegiado y la planificacién curricular con sus dimensiones no poseen

una distribucién normal.

Donde si a < 0.05, entonces se rechaza la Ho. Si a > 0.05, entonces no se

rechaza la Ho. (a= nivel de significancia)

Tabla 13
Prueba de normalidad

. . . - i a
Variables y dimensiones Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
V1: Trabajo colegiado ,103 72 ,056
V2: Planificacién educativa ,157 72 ,000
D1: Diagnostico ,180 72 ,000
D2: Propésito de la planificacién curricular ,186 72 ,000
D3: Seleccién de estrategias metodolégicas ,180 72 ,000
D4: Herramientas para la elaboracion de la planificacion curricular ,175 72 ,000
D5: Evaluacion de la planificacion ,175 72 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Ya evidenciado los resultados de la normalidad, se puede afirmar que la
planificacion educativa y sus dimensiones provienen de una distribucién no normal
donde la significancia fue de 0,000 < 0,05; en cambio el trabajo colegiado al poseer
una significancia de 0,056 > 0,05 proviene de una distribucion normal, en tal caso,
por haber mayores datos provenientes de distribuciones no normales, se ha llegado

a concluir que para la prueba de hipétesis se uso la regresion logistica ordinal.
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Resultados inferenciales

Hipotesis general:

Ho: El trabajo colegiado no influye significativamente en la planificacion educativa
en docentes de la institucion educativa Inmaculada Concepcién deSicuani.
Cusco, 2021.

Ha: Eltrabajo colegiado influye significativamente en la planificacién educativa en
docentes de la institucion educativa Inmaculada Concepcion de Sicuani.
Cusco, 2021.

Tabla 14

Informe de ajuste de modelo de la hipétesis general

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 42,095
Final 4,983 37,112 2 ,000

Funcion de enlace: Logit.

Los resultados que se muestran en la tabla 14, sobre el informe del modelo
de regresion logistica ordinal, se puede afirmar que la significancia del mismo fue
de 0,000 < 0,05 y el Chi2 fue de 37,112, por tanto, se rechazé la hipétesis nula,
permitiendo concluir que el trabajo colegiado influye significativamente en la

planificacion educativa, es decir, que el modelo propuesto es apropiado o plausible.

Tabla 15

Pseudo R cuadrado de la hip6tesis general

Cox y Snell ,403
Nagelkerke ,680
McFadden 575

Funcion de enlace: Logit.

Segun los resultados de la tabla 15, donde se muestra la dependencia en
porcentaje de la planificacién educativa de los docentes de la institucion educativa
Inmaculada Concepcion de Sicuani, donde el indice de Cox y Snell es de 0,403 y
el de Nagelkerke de 0,680, los cuales permiten concluir que la variabilidad de la
planificacion educativa es debido al 40,3% y 68,0% del trabajo colegiado

respectivamente.
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Hipotesis especifica 1:

Ho: El trabajo colegiado no influye significativamente en el diagnostico en docentes
de la institucién educativa Inmaculada Concepcion de Sicuani. Cusco, 2021.

Ha: El trabajo colegiado influye significativamente en el diagnostico en docentesde

la institucién educativa Inmaculada Concepcion de Sicuani. Cusco, 2021.

Tabla 16

Informe de ajuste de modelo de la hipétesis especifica 1

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccioén 38,332
Final 8,213 30,119 2 ,000

Funcion de enlace: Logit.

Los resultados que se muestran en la tabla 16, sobre el informe del modelo
de regresion logistica ordinal, se puede afirmar que la significancia del mismo fue
de 0,000 < 0,05 y el Chi2 fue de 30,119; por tanto, se rechazé la hipétesis nula,
permitiendo concluir que el trabajo colegiado influye significativamente en la

dimension diagnéstico, es decir, que el modelo propuesto es apropiado o plausible.

Tabla 17

Pseudo R cuadrado de la hipotesis especifica 1

Cox y Snell 342
Nagelkerke ,501
McFadden ,365

Funcion de enlace: Logit.

Segun los resultados de la tabla 17, donde se muestra la dependencia en
porcentaje de la dimension diagndstico de los docentes de la institucion educativa
Inmaculada Concepcion de Sicuani, donde el indice de Cox y Snell es de 0,342 y
el de Nagelkerke de 0,501; los cuales permiten concluir que la variabilidad de la
dimensién diagnodstico es debido al 34,2% y 50,1% del trabajo colegiado

respectivamente.
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Hipotesis especifica 2:

Ho: El trabajo colegiado no influye significativamente en el propédsito de la
planificacion curricular en docentes de la institucién educativa Inmaculada
Concepcién de Sicuani. Cusco. 2021.

Ha: El trabajo colegiado influye significativamente en el propdsito de la planificacion
curricular en docentes de la institucién educativa Inmaculada Concepcion de
Sicuani. Cusco. 2021.

Tabla 18

Informe de ajuste de modelo de la hipétesis especifica 2

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 40,748
Final 8,250 32,498 2 ,000

Funcién de enlace: Logit.

Los resultados que se muestran en la tabla 18, sobre el informe del modelo
de regresion logistica ordinal, se puede afirmar que la significancia del mismo fue
de 0,000 < 0,05 y el Chi2 fue de 32,498; por tanto, se rechazé la hipotesis nula,
permitiendo concluir que el trabajo colegiado influye significativamente en la
dimensién proposito de la planificacion curricular, es decir, que el modelo propuesto

es apropiado o plausible.

Tabla 19

Pseudo R cuadrado de la hipotesis especifica 2

Cox y Snell ,363
Nagelkerke 523
McFadden ,380

Funcion de enlace: Logit.

Los resultados de la tabla 19, donde se muestra la dependencia en
porcentaje de la dimension propdsito de la planificacion curricular de los docentes
de la institucion educativa Inmaculada Concepcion de Sicuani, donde el indice de
Cox y Snell es de 0,363 y el de Nagelkerke de 0,523; los cuales permiten concluir
gue la variabilidad de la dimensidn propésito de la planificacion curricular es debido

al 36,3% y 52,3% del trabajo colegiado respectivamente.
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Hipotesis especifica 3:

Ho: El trabajo colegiado no influye significativamente en la seleccion de estrategias
metodoldgicas en docentes de la institucion educativa Inmaculada
Concepcién de Sicuani. Cusco, 2021.

Ha: El trabajo colegiado influye significativamente en la seleccion de estrategias
metodoldgicas en docentes de la institucion educativa Inmaculada

Concepcion de Sicuani. Cusco, 2021.

Tabla 20
Informe de ajuste de modelo de la hipétesis especifica 3

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 42,880
Final 8,267 34,614 2 ,000

Funcién de enlace: Logit.

Los resultados que se muestran en la tabla 20, sobre el informe del modelo
de regresion logistica ordinal, se puede afirmar que la significancia del mismo fue
de 0,000 < 0,05 y el Chi2 fue de 34,614, por tanto, se rechazé la hipétesis nula,
permitiendo concluir que el trabajo colegiado influye significativamente en la
dimension la seleccion de estrategias metodologicas, es decir, que el modelo

propuesto es apropiado o plausible.

Tabla 21
Pseudo R cuadrado de la hipétesis especifica 3

Cox y Snell ,382
Nagelkerke ,530
McFadden 377

Funcion de enlace: Logit.

Los resultados de la tabla 21, donde se muestra la dependencia en
porcentaje de la dimension seleccion de estrategias metodoldgicas de los docentes
de la institucion educativa Inmaculada Concepcion de Sicuani, donde el indice de
Cox y Snell es de 0,382 y el de Nagelkerke de 0,530; los cuales permiten concluir
que la variabilidad de la dimension seleccion de estrategias metodoldgicas es

debido al 38,2% y 53,0% del trabajo colegiado respectivamente.
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Hipotesis especifica 4:

Ho: El trabajo colegiado no influye significativamente en las herramientas para la
elaboracién de la planificacién curricular en docentes de la institucion
educativa Inmaculada Concepcion de Sicuani. Cusco, 2021.

Ha: El trabajo colegiado influye significativamente en las herramientas para la
elaboracién de la planificacion curricular en docentes de la institucion

educativa Inmaculada Concepcion de Sicuani. Cusco, 2021.

Tabla 22

Informe de ajuste de modelo de la hipoétesis especifica 4

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 45,581
Final 15,222 33,359 2 ,000

Funcion de enlace: Logit.

Los resultados que se muestran en la tabla 24, sobre el informe del modelo
de regresion logistica ordinal, se puede afirmar que la significancia del mismo fue
de 0,000 < 0,05 y el Chi2 fue de 33,359; por tanto, se rechazo la hipétesis nula,
permitiendo concluir que el trabajo colegiado influye significativamente en la
dimension herramientas para la elaboracion de la planificacion curricular, es decir,

gue el modelo propuesto es apropiado o plausible.

Tabla 23
Pseudo R cuadrado de la hipétesis especifica 4

Cox y Snell 371
Nagelkerke 525
McFadden 378

Funcion de enlace: Logit.

Los resultados de la tabla 25, donde se muestra la dependencia en
porcentaje de la dimension herramientas para la elaboracion de la planificacion
curricular de los docentes de la institucion educativa Inmaculada Concepcion de
Sicuani, donde el indice de Cox y Snell es de 0,371 y el de Nagelkerke de 0,525;
los cuales permiten concluir que la variabilidad de la dimension herramientas para
la elaboracion de la planificacion curricular es debido al 37,1% y 52,5% del trabajo

colegiado respectivamente.
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Hipotesis especifica 5:

Ho: El trabajo colegiado no influye significativamente en la evaluacion de la
planificacion en docentes de la institucion educativa Inmaculada Concepcion
de Sicuani. Cusco, 2021.

Ha: El trabajo colegiado influye significativamente en la evaluacion de la
planificacion en docentes de la institucion educativa Inmaculada Concepcion
de Sicuani. Cusco, 2021.

Tabla 24
Informe de ajuste de modelo de la hipétesis especifica 5

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 43,401
Final 8,262 35,139 2 ,000

Funcién de enlace: Logit.

Los resultados que se muestran en la tabla 26, sobre el informe del modelo
de regresion logistica ordinal, se puede afirmar que la significancia del mismo fue
de 0,000 < 0,05 y el Chi2 fue de 35,139; por tanto, se rechazé la hipotesis nula,
permitiendo concluir que el trabajo colegiado influye significativamente en la
dimensién evaluacién de la planificacion, es decir, que el modelo propuesto es

apropiado o plausible.

Tabla 25
Pseudo R cuadrado de la hipétesis especifica 5

Cox y Snell ,386
Nagelkerke ,546
McFadden ,398

Funcion de enlace: Logit.

Los resultados de la tabla 27, donde se muestra la dependencia en
porcentaje de la dimensién evaluacion de la planificacién de los docentes de la
institucion educativa Inmaculada Concepcion de Sicuani, donde el indice de Cox y
Snell es de 0,386 y el de Nagelkerke de 0,546; los cuales permiten concluir que la
variabilidad de la dimension evaluacion de la planificacion es debido al 38,6% y

54,6% del trabajo colegiado respectivamente.
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V.  DISCUSION

En el presente trabajo, se ha determinado la influencia ejercida por el trabajo
colegiado sobre la planificacion educativa, por medio de la utilizacién de la prueba
de regresion logistica ordinal, afirmado por la evidencia generada por el informe de
ajuste donde el nivel de significancia fue inferior al margen de error, por tanto se
pudo afirmar que el trabajo colegiado predice en términos estadisticos a la
planificacion educativa, ademas, mencionar que tales resultados son apoyados por
los valores de la prueba Pseudo R2, concluyendo que el trabajo colegiado, explica
segun Cox y Snell el 40,3 % de la planificacion educativa y para Nagelkerke el 68,0
%, es decir, que la implementacion del trabajo colegiado supera determinadas
practicas que se desarrollan de forma aislada, asimismo, permite mantener la
mejora mecanica de la planificacion educativa, las cuales se pueden evidenciar en

sus distintas etapas durante el proceso pedagdgico.

Dichos resultados son similares a los de Reategui (2021), en su estudio
sobre el trabajo colaborativo con la practica pedagdgica, quien logré establecer la
relacion entre las variables, altamente significativa debido a que la significancia fue
inferior a 0,01; asimismo el valor correlacional fue de 0,862; lo que permitié concluir
que la implementacion eficiente del trabajo colegiado causa que varie la practica
pedagdgica, al develar que se necesitan nuevos procesos dentro de la entidad
educativa que apunte al fortalecimiento de la practica pedagdgica, por tal motivo,
se ha tomado en consideracion al trabajo colaborativo, el cual evidencié poseer
debilidades, debido a que la participacion docente a menudo es incompleta, y mas
aun cuando se trata de trabajo de planificacion conjunta, asimismo, existe escasa

motivacion y resistencia a cambiar su forma de enseniar.

Sobre lo mencionado, Zajonc (1965), mencion6 que la presencia de otras
personas facilita que el cumplimiento del trabajo encomendado, en cuanto esta
persona conozca a detalle su trabajo 0 que éste sea muy facil, y caso contrario
dificulta nuestra labor al momento que ésta se vuelve complicada y no esta
aprendida, eso quiere decir, que a partir de la percepcion de otras personas en el
entorno donde se trabaja, se han evidenciado mejores rendimientos productivos,
contrario a lo mencionado, cuando la labor proporcionada es complicada no se tiene

el mismo efecto alegado poseer deficiencias y por ende requerimiento de
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actualizacion, ello, nos hace pensar que durante el trabajo colegiado existe una
gran diversidad de docentes que requieren de acompafiamiento y soporte para
mejorar su actividad, ademds, al haber sido delegado tareas complicadas,

necesariamente necesita apoyo para cumplir dicho fin.

Ademas, en relacion al objetivo especifico 1 que consistiéo en determinar la
influencia del trabajo colegiado sobre la dimension diagndstico, se ha evidenciado
qgue en el informe de ajuste, la significancia obtuvo un valor inferior a 0,01; por tanto,
se rechazé la hipétesis nula, permitiendo aseverar que el trabajo colegiado es factor
predictor de la dimensién diagnoéstico, en términos estadisticos, los cuales fueron
reafirmados con los valores Pseudo R2, los cuales permitieron afirmar que el trabajo
colegiado explica segun Cox y Snell, el 34,2 % del diagnostico y para Nagelkerke
el 50,1 %, es decir, que una buena implementacion del trabajo colegiado, escenario
caracterizado por permitir expresar la practica de los docentes, tomando decisiones
en relacién al proceso educativo, observando diversas estrategias de ensefianza y
la manera como los lleva a cabo paramaximizar la discusion y reflexién de la misma,
el cual implica procesos investigativo, inciden en el diagndéstico debido a que tal
proceso toma en cuenta, larevision y elaboracion de los hallazgos escolares, asi
como la propuesta de vision y mision de la propia entidad educativa que permiten
reajustar y alinear tales hallazgos en relacién al logreo de metas referentes al

aprendizaje de los estudiantes.

Tales resultados, son analogos a los de Chele (2020), quien determiné la
relacion de la planificacion institucional con la competencia laboral, obteniendo un
valor correlacional de 0,721; asimismo la significancia fue inferior a 0,01; lo que
permitié afirmar que tal relacién es altamente significativa, positiva y moderada, es
decir que la planificacion institucional accion que determina la presencia de la
condicion efectiva, la cual diagnostica la situacion actual de la entidad, regulando
su actuar, guiando el acatamiento de politicas generalizadas y respectivas metas
propuestas que toman en cuenta la demanda, necesidad y contexto del estudiante,
causa efecto sobre la competencia laboral, incidiendo en la instauracion de
ambientes laborales eficientes, ejerciendo un liderazgo laboral que permita que los

docentes se identifiquen con los propdésitos institucionales, implementando grupos
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de interaprendizaje que aborden temas que aquejan al funcionamiento normal de

la propuesta educativa de ciertas entidades institucionales.

En relacion a lo descrito, el trabajo colegiado, retne a los docentes que
estan relacionados de manera directa con la ensefianza de los estudiantes, para
poder crear situaciones donde se analicen los avances en comparacion con la
mejora educativa, asimismo, se fomenta el desarrollo profesional de su labor
docente, permitiéndole resolver problemas (LOpez y Reyes, 2017), ademas, el
hecho que el docente tenga que planificar, permite que se delibere y tome
decisiones mas acertadas, asimismo, permite clarificar por medio del diagnéstico
previo, la necesidad educativa del estudiante, con el fin de reajustar la planificacion
propuesta con anticipacion y organizar las herramientas y estrategias que faciliten

la atencidn a la diversidad (Villacrés, 2016).

En referencia al objetivo especifico 2 que consisti6 en determinar la
influencia del trabajo colegiado en el propdsito de la planificacion curricular, se ha
evidenciado, que en el informe de ajuste, el resultado de la significancia fue inferior
a 0,01, por tanto, el trabajo colegiado es en términos estadisticos factor predictor
de la dimension propoésito de la planificacion curricular, los cuales fueron
reafirmados por los valores de Pseudo R2, donde se concluyd que el trabajo
colegiado explica para Cox y Snell, el 36,3 % del propésito de la planificacion
curricular y para Nagelkerke el 52,3 %, asimismo manifestar que el trabajo
colegiado, en cierta forma, es un gran reto para los docentes, debido a que no estan
acostumbrados a trabajar conjuntamente, sino de manera individual, y que solo se
reunen para abordar tareas de actividades concretas y temporales, como festivales,
pequefios favores, o mas para solo comentar asuntos que no son propios de la
escuela, por ende el real trabajo colegiado, implica que exista una constante
comunicacion de los miembros del colectivo, discutiendo diversos puntos de vista,
su saber, creencia, concepcion, criterio, y mejora de la labor pedagdgica, como
también la planificacion conjunta, influye sobre la verdadera propuesta educativa,
establecida de forma democratica, en un plano de similitud, del propdsito, contenido

y estrategia que se quiere llevar a cabo en post de la formacion de los estudiantes.

Tales resultados, son antagonicos a los de Jaen (2021), debido a que el

resultado de la relacion entre las estrategias didacticas con la gestion pedagogica

43



permitieron afirmar que la significancia fue superior a 0,05; por tanto no se rechazé
la hipdtesis nula y el valor correlacional de Spearman fue de 0,067; en tal sentido
se concluyé que el uso de diversas estrategias didacticas no necesariamente
mejora la gestion pedagodgica, siendo ambos eventos independientes, asimismo,
manifesto que los docentes que formaron parte de la muestra, poseen dificultades
al momento de preparar la propuesta curricular, y que ademas, no se retnen para
discutir alguna inquietud y apoyarse en la labor de planificar, asimismo, de manera
sencilla solo atinan a utilizar la programacion de afos anteriores, lo cual es un
problema reiterativo, ya que se debe de actualizar tomando en consideracién la
exigencia y necesidad de los estudiantes, en tal sentido, se ha aconsejado que se
de méas atencion a la planificacion, considerada esencial por poseer diversos
procesos que deben analizarse, disefiarse y sobre todo seleccionar los propositos

gue permitan lograr resultados educativos 6ptimos.

En referencia a lo descrito, Meléndez y Gémez (2008), manifestaron que la
planificacion curricular se debe estructurar desde una propuesta a largo plazo,
estipulado en la programaciones anuales, y de alli desglosar tal programacién en
experiencias de aprendizaje que finalmente aterrizaran en actividades de
aprendizaje, lo que permite segun Carriazo et al. (2020), obtener una vision
especifica como global de la practica educativa, tomando en cuenta, la experiencia

gue se quiere abordar, como el contenido tomado del contexto del estudiante.

Respecto al objetivo especifico 3, que consistid en determinar la influencia
del trabajo colegiado en la seleccion de estrategias metodolégicas, se evidencio
gue en el informe de ajuste, en valor de la significancia fue inferior a 0,01; por tanto,
se rechazé la hipétesis nula, aseverando que el trabajo colegiado es factor predictor
de la dimensién seleccion de estrategias metodologicas, los cuales fueron apoyador
por los valores de Pseudo R2, concluyendo que el trabajo colegiado explica, de
acuerdo con Cox y Snell, el 38,2 % de la seleccidén de estrategias metodoldgicas y
para Nagelkerke el 53,0 %, en tal sentido, los métodos, técnicas y recursos que se
seleccionan para la labor docente, apoyan para que se cumplan el proposito de
aprendizaje que es programado con anticipacion, ademas, comunicar el proposito
gue se espera lograr de forma clara, provoca que el estudiante, conozca lo que se

va a evaluar, por ende es de necesidad también programar el proceso de monitoreo
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y retroalimentacion, tomando en consideracion el estilo y ritmo de aprendizaje del
estudiante, por ende, la labor colegiada, facilita que todas esas actividades sean
abordadas de forma eficiente, por ende coordinar frecuentemente y promover la
cooperacion intergrupal, mejoran efectivamente la labor colegiada, ya pone en
manifiesta una manera de mejorar el desempefio de los docentes y también

afianzando lazos de confianza entre los miembros del colegiado.

Dichos resultados, son antagonicos con los de Crispin (2021), debido a que
la dependencia porcentual del trabajo colegiado ejercida por la gestion educativa
gue segun Cox y Snell de 10,8% y para Nagelkerke el 29,0 %, es decir, que la
gestién educativa es predictora del trabajo colegiado pero minimamente, ademas,
el autor manifesté que el personal docente logra obtener resultados significativos
siempre y cuando se trabaje de manera colegiada, asimismo, es necesario que los
docentes también trabajen cooperativamente instaurando grupos de
interaprendizaje por especialidad, en tal sentido, también manifestar, que la gestion
directiva siempre persigue calidad en relacion con lo académico, pero ello, es
posible si los docentes se encuentran empoderados con estrategias metodolégicas

innovadoras que efectivicen su labor.

En referencia a lo afirmado, es de necesidad que en el colegiado se decida
qué método, técnica o recurso utilizar para abordar ciertos propdésitos de
aprendizajes propuestos con antelacion, asimismo, conjuntamente la toma de
decisiones durante el colegiado es eficiente, debido a que dependiendo como se
quiera abordar la experiencia de aprendizaje a ensefiar, se determinara el método,
técnica y recurso a utilizar, tomando en consideracion también cada etapa del

proceso educativo.

Por otro lado, sobre el objetivo especifico 4, que consistié en determinar la
influencia del trabajo colegiado en las herramientas para la elaboracién de la
planificacion curricular, se pudo mencionar, que el valor de la significancia fue
menor a 0,01; altamente significativo, aseverando que el trabajo colegido es factor
predictor de la dimension herramientas para la elaboracién de la planificaciéon
curricular, asimismo, tal afirmacién fue reforzada con la evidencia manifestada en
la prueba de Pseudo R2, donde, se concluyo que el trabajo colegiado explica, segun

Cox y Snell el 37,1 % de la dimensidn herramientas para la elaboracion de
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la planificacion curricular, y segun Nagelkerke el 52,5 %, asimismo, manifestar que
el uso de recursos, como interrogantes aclaratorios, ejemplos similares permitieron
instaurar el conflicto cognitivo, también la incorporacion del saber, hacer , sery
convivir propios de las competencias, facultaron que se tomen en cuenta
estrategias de teorizacion, de desarrollo y demostracion, innovando el quehacer
educativo y por ende aportando a la obtenciébn de logros que apoyen al
cumplimiento de las metas referentes al compromiso de gestion sobre el avance de

los aprendizajes en los estudiantes.

Tales resultados son similares a los de Huanca (2021), quien determind la
relacion del uso de Meet con el trabajo colegiado, donde el valor de la significancia
fue menor a 0,01; altamente significativo, positivo y moderado, debido a que el valor
correlacional fue de 0,598; permitiendo afirmar que a mayor empoderamiento de
capacidad para utilizar el Google Meet, entonces mayor eficiencia del trabajo
colegiado y viceversa, asimismo, el uso de recursos que faciliten la comunicacién,
satisfacen la necesidad actual, debido a que las clases aun son a distancia, por
ende de la misma forma la necesidad de los docentes en utilizar plataformas de
videoconferencia fueron para desarrollar las reuniones colegiadas en un contexto

de pandemia decretado por el gobierno nacional.

Finalmente, el objetivo especifico 5, basado en determinar la influencia del
trabajo colegiado con la evaluacion de la planificacion, evidencié que el valor de
significancia del informe de ajuste fue inferior a 0,01; por tanto, se afirmé que el
trabajo colegiado, estadisticamente, es factor predictor de la evaluacién de la
planificacion, tales asi, que los valores de Pseudo R2, permitieron afirmar que el
trabajo colegiado explica, para Cox y Snell, el 38,6 % de la evaluacién de la
planificacion y segun Nagelkerke el 54,6 %, lo cual permite concluir que el trabajo
colegiado desarrollado conjuntamente con la comunidad educativa provoca que se
desarrollen instrumentos, que diferencien las competencias de los propésitos, y que
posean secuencia logica con el fin de medir el avance académico estructurado y

cumplido durante la etapa de ejecucién curricular.

En relacion a los resultados descritos, Acevedo (2020), evidencié que sus
resultados son antagénicos, debido a que el nivel de significancia de la prueba de

Spearman, fue superior a 0,05 (p=0,625), concluyendo en no rechazar la hipétesis
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nula y que ademas, el valor correlacional fue de 0,190; permitiendo concluir que
existe relacion, positiva y muy baja pero no significativa, es decir que la instauracién
de reuniones de trabajo colegiado no necesariamente incide sobre las estrategias
pedagdgicas y viceversa, ademas, manifestd que las reuniones colegiadas son
necesarias ya que permiten que se evalle de manera critica y reflexiva la propuesta
educativa como el actuar de los docentes, ademas, en tales reuniones se comparte
conocimiento, experiencias, y necesidades que forman parte de la préactica

pedagogica docente.
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VI.  CONCLUSIONES

Primera: Los hallazgos estadisticos respecto al objetivo general que
consistio en determinar la influencia del trabajo colegiado en la planificacion
educativa, permitieron afirmar que el modelo de regresion logistica es plausible y
que el trabajo colegiado es factor predictor de la planificacion educativa, ademas
los valores de la prueba de Pseudo R2, permitieron aseverar que el trabajo
colegiado explica de acuerdo con Cox y Snell, el 40,3 % de la planificacion
educativa y para Nagelkerke el 68,0 %, asimismo, mencionar que una laborconjunta
durante el colegiado provee buenos resultados en referencia a la planificacion

educativa.

Segunda: Los hallazgos estadisticos respecto al objetivo especifico 1 que
consisti6 en determinar la influencia del trabajo colegiado en el diagnéstico,
permitieron afirmar que el modelo de regresion logistica es plausible y que el trabajo
colegiado es factor predictor de la dimension diagnostico, ademas los valores de la
prueba de Pseudo R2, permitieron aseverar que el trabajo colegiado explica de
acuerdo con Cox y Snell, el 34,2 % de la dimensién diagndéstico y para Nagelkerke
el 50,1 %, en tal sentido, el trabajo colegiado eficiente permite realizar el proceso
de diagnostico de manera apropiada, recabando informacion relevante para

evidenciar el nivel de logro, dificultad y necesidad de los estudiantes.

Tercera: Los hallazgos estadisticos respecto al objetivo especifico 2, que
consistié en determinar la influencia del trabajo colegiado en el propdsito de la
planificacion curricular, permitieron afirmar que el modelo de regresion logistica es
plausible y que el trabajo colegiado es factor predictor de la dimension propdsito de
la planificacion curricular, ademas los valores de la prueba de Pseudo R2,
permitieron aseverar que el trabajo colegiado explica de acuerdo con Cox y Snell,
el 36,3 % de la dimension proposito de la planificacion curricular y para Nagelkerke
el 52,3 %, asimismo, sefialar que la labor colegiada de manera eficiente implica el
desarrollo de una visién especifica y global del actuar educativo plasmado en la

planificacion curricular de manera anticipada.

Cuarta: Los hallazgos estadisticos respecto al objetivo especifico 3, que
consistié en determinar la influencia del trabajo colegiado en la seleccion de

estrategias metodologicas, permitieron afirmar que el modelo de regresion logistica
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es plausible y que el trabajo colegiado es factor predictor de la dimensién seleccion
de estrategias metodoldgicas, ademas los valores de la prueba de Pseudo R2,
permitieron aseverar que el trabajo colegiado explica de acuerdo con Cox y Snell,
el 38,2 % de la dimension seleccion de estrategias metodolégicas y para
Nagelkerke el 53,0 %, por ello, el trabajo colegiado considerado como estrategia
gue apoya al fortalecimiento de la labor docente incide en los recursos y estrategias
con el fin de brindar una educacion de calidad acorde a las expectativas de los

estudiantes.

Quinta: Los hallazgos estadisticos respecto al objetivo especifico 4, que
consistio en determinar la influencia del trabajo colegiado en las herramientas para
la elaboracién de la planificacion curricular, permitieron afirmar que el modelo de
regresion logistica es plausible y que el trabajo colegiado es factor predictor de la
dimension herramientas para la elaboracion de la planificacion curricular, ademas
los valores de la prueba de Pseudo R2, permitieron aseverar que el trabajo
colegiado explica de acuerdo con Cox y Snell, el 37,1 % de la dimension
herramientas para la elaboracion de la planificacion curricular y para Nagelkerke el
52,5 %, en tal sentido, el trabajo colegiado eficiente, permite incorporar
herramientas que incidan en el saber, hacer, ser y convivir con las caracteristicas

propias de las competencias a abordar evidenciadas en la planificacion educativa.

Sexta: Los hallazgos estadisticos respecto al objetivo especifico 5, que
consistié en determinar la influencia del trabajo colegiado en la evaluacion de la
planificacion, permitieron afirmar que el modelo de regresién logistica es plausible
y que el trabajo colegiado es factor predictor de la dimensién evaluacién de la
planificacion, ademas los valores de la prueba de Pseudo R2, permitieron aseverar
gue el trabajo colegiado explica de acuerdo con Cox y Snell, el 38,6 % de la
dimension evaluacion de la planificacion y para Nagelkerke el 54,6 %, lo cual
permite concluir que el trabajo colegiado desarrollado conjuntamente con la
comunidad educativa provoca que se desarrollen instrumentos , que diferencien las
competencias de los propdsitos, y que posean secuencia logica con el fin de medir
el avance académico estructurado y cumplido durante la etapa de ejecucion

curricular.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Primera: Al personal directivo, realizar de manera constante talleres de
reforzamiento pedagdgico, en referencia a las planificaciones educativas, con el
proposito de realizar una planificacion acorde con la demanda de los estudiantes,
su necesidad y el nivel de los mismos, tomando en consideracion el enfoque por

competencias.

Segunda: Al personal directivo, incentivar y recompensar el compromiso de
los docentes, en referencia al disefio y elaboracién de la documentacion de los
instrumentos de planificacion, los cuales poseen los propdsitos y metas
educacionales que se relacionan con la realidad de los estudiantes.

Tercera: A los docentes, participar de manera constante y responsables en
las reuniones de trabajo colegiado, debido a que se necesita de toda la plana
docente para compartir sus experiencias y en consenso llegar a tomar decisiones

que aborden probleméticas educativas de la entidad educacional.

Cuarta: A los docentes, organizar y trabajar colaborativamente realizando
labores de planificacion educativa de manera fehaciente, cuyo propoésito es el de
mejorar el proceder educativo, fortalecerlo y conducirlo para instaurar una practica

eficiente, y por ende conseguir un desarrollo integral préspero para los estudiantes.

Quinta: Alos docentes, incorporar en la planificacién educativa herramientas
tecnolégicas durante la construccion de los planes anuales, como de las
experiencias y las actividades de aprendizaje, con el proposito de fomentar y crear
ambientes mas dindmicos e interactivos, que motiven al estudiante con el finde

lograr estimular el aprendizaje.

Sexta: A los investigadores, realizar estudios que tomen en cuenta ambas
variables de estudio, pero en otros niveles educativos, con el mismo método
explicativo, pero con una mayor poblacion, cuyo fin es incrementar la informacion

de ambos temas de estudio.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

TITULO: Trabajo colegido y planificacion educativa en docentes de la institucion educativa Inmaculada Concepcion de Sicuani. Cusco, 2021
AUTOR: Bach. Quispe Rivero, Libertad

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema general:

PG: ¢Cémo influye el trabajo
colegiado en la planificacion
educativa en docentes de la
institucion educativa
Inmaculada Concepcién de
Sicuani? Cusco, 20217

Problemas especificos:

PE1: (Como influye el trabajo
colegiado en el diagnostico en
docentes de la institucion
educativa Inmaculada
Concepcidn de Sicuani? Cusco,
20217

PE2: ¢(Como influye el trabajo
colegiado en el propdsito de la

planificacion  curricular  en
docentes de la instituciéon
educativa Inmaculada

Concepcidn de Sicuani? Cusco,
20217

PE3: ¢(Como influye el trabajo
colegiado en la seleccion de
estrategias metodologicas en
docentes de la institucion
educativa Inmaculada

Objetivo General:

OG: Determinar la influencia del
trabajo  colegiado en la
planificacion  educativa en
docentes de la institucion
educativa Inmaculada
Concepcidn de Sicuani. Cusco,
2021.

Objetivos especificos:

OELl: Establecer la influencia
del trabajo colegiado en el
diagnostico en docentes de la
institucion educativa
Inmaculada Concepcién de
Sicuani. Cusco, 2021.

OE2: Establecer la influencia
del trabajo colegiado en el
propésito de la planificacion
curricular en docentes de la
institucion educativa
Inmaculada Concepcion de
Sicuani. Cusco, 2021.

OE3: Establecer la influencia
del trabajo colegiado en la
seleccion de estrategias
metodolégicas en docentes de
la institucion educativa

Hipotesis General:

HG: El trabajo colegiado influye
significativamente en la
planificacion  educativa en
docentes de la institucion
educativa Inmaculada
Concepcion de Sicuani. Cusco,
2021.

Hipotesis especificas:

HE1l: EI trabajo colegiado
influye significativamente en el
diagnostico en docentes de la
institucion educativa
Inmaculada Concepcion de
Sicuani. Cusco, 2021.

HE2: EI trabajo colegiado
influye significativamente en el
propésito de la planificacion
curricular en docentes de la
institucién educativa
Inmaculada Concepcién de
Sicuani. Cusco. 2021.

HE3: EI trabajo colegiado
influye significativamente en la
seleccion de estrategias
metodolégicas en docentes de

Variable 1: Trabajo colegiado

. ) . . Escalade Niveles o
Dimensiones Indicadores items L
medicién rangos
Promocién del trabajo
. conjunto. 1,2,3,4,
Liderazgo Motivacion. 5,6,7
Logro de objetivos.
Comunicacion interna. Deficiente:
Comunicacion Comunicacion entre el | 8,9, 10, Nunca (1) 2353 '
director y docentes. 11, 12 Casi nunca
Nivel de informacion. ) Moderado:
Coordinacion de los A veces (3) 54.84 '
miembros e intergrupal. 13 14 Casi
Coordinacion Co_ordlnfa,mon entre pares y 15, 16, siempre @) Eficiente:
asignacion de roles. Siempre (5)
) . 17 85-115
Confianza entre miembros
del equipo.
Apoyo durante el trabajo. 18, 19,
Colaboracion Apoyo a las actividades 20, 21,
institucionales. 22,23
Variable 2: Planificaciéon educativa
. . . P Escala de Niveles o
Dimensiones Indicadores items L
medicién rangos
Aspectos cognoscitivos. 1,23 Baio:
Diagnéstico Aspectos actitudinales. 4,5,6, | Nunca (1) 35!8.1
Aspectos aptitudinales. 7 Casi nunca
Experiencias y contenidos. | g g 19 | @) Medio:
io- ' .77 | Aveces (3 ;
Propésito  de Contexto socio-cultural. 11,12, | Ave ®) | g2-128
g Evaluacién de asl
la planificacién oo . 13,14, | siempre (4)
curricular experiencias anteriores. 15 16 ¢ Alto:
Revision de informes ' =0, | Siempre (5) | 59 175

pasados, perfil de egreso. 17




Concepcién de Sicuani? Cusco,
20217

PE4: ¢(Como influye el trabajo
colegiado en las herramientas
para la elaboracién de la
planificacion  curricular  en
docentes de la institucion
educativa Inmaculada
Concepcidn de Sicuani? Cusco,
202172

PE5: ¢(Como influye el trabajo
colegiado en la evaluacion de la
planificacion en docentes de la
institucion educativa
Inmaculada Concepcion de
Sicuani? Cusco, 20217

Inmaculada Concepcion de
Sicuani. Cusco, 2021.

OE4: Establecer la influencia
del trabajo colegiado en las
herramientas para la
elaboracion de la planificacion
curricular en docentes de la
institucion educativa
Inmaculada Concepcion de
Sicuani. Cusco. 2021.

OES5: Establecer la influencia
del trabajo colegiado en la
evaluacion de la planificaciénen
docentes de la institucién
educativa Inmaculada
Concepcion de Sicuani. Cusco.
2021.

la institucion educativa
Inmaculada Concepciéon de
Sicuani. Cusco, 2021.

HE4: EI trabajo colegiado
influye significativamente en las
herramientas para la
elaboraciéon de la planificacion
curricular en docentes de la
institucién educativa
Inmaculada Concepcion de
Sicuani. Cusco, 2021.

HES5: EI trabajo colegiado
influye significativamente en la
evaluacion de la planificaciénen
docentes de la institucion
educativa Inmaculada
Concepcion de Sicuani. Cusco,
2021.

- Seleccion de recursos.
- Programacion, unidad y
experiencias.
- Métodos, técnicas y
Seleccién de recursos. 18, 19,
estrategias - Etapas del proceso de 20, 21,
metodolégicas ensefianza-aprendizaje. 22, 23,
- Ritmos y estilos de 24
aprendizaje.
Herramientas | - Incorporacién de acciones
para la propias de las 25, 26,
elaboracién de competencias. o 27,28
la planificacion | - Estrategias de teorizacion, ég !
curricular de desarrollo y
demostracion.
- Estandar de aprendizaje. 30 31
Evaluacién de | - Criterio de evaluacion. 32’ 33’
la planificacién | - Instrumentos de .
evaluacion. 34,35

Tipo y disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Hipotético-deductivo.

Enfogue:
Cuantitativo
Jlipo:
Aplicado.

Nivel:

Explicativo.

No-experimental,
transeccional, correlacional-
causal.

blacion:

72 docentes.

Tamaf m ra:
72 docentes (censal).

Variable 1: Trabajo colegiado
Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario

Autor: Quispe Rivero, Libertad

Afo: 2021
Lugar: Sicuani, Cusco.

Variable 2: Planificacién educativa.

Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario

Autor: Quispe Rivero, Libertad

Afio: 2021
Lugar: Sicuani, Cusco.

El analisis descriptivo ha permitido que se elabore y presente la
informacion en tablas de frecuencias y porcentajes que, de
manera cuantitativa, detallan el comportamiento de las variables
y sus dimensiones; como la representacion a través de gréaficos
de barras que pueden complementar la descripcién de las
variables de estudio en funcién a los objetivos trazados en el
presente estudio.

Diferencial:
Referente al analisis inferencial, se corroboré que los datos de
las variables son no normales, por ello, la prueba de hipotesis se
dio por medio de la regresién logistica ordinal, para evidenciar el
nivel de influencia la variable independiente sobre la
dependiente.




Anexo 2. Operacionalizacién de variable independiente: Trabajo colegiado

. . . . Escala de
Dimension Indicadores items L R_ango Qe as Rango
medicion dimensiones
- Promocion del trabajo conjunto. 1,2,3,4 Deficiente: 7-16
Liderazgo - Motivacion. 56 Moderado: 17-26
- Logro de objetivos. 7 Eficiente: 27-35
- Comunicacion interna. 8,9
s . Deficiente: 5-11 o
Comunicacion (Cj:omu;ucamon entre el director y 10,11 Moderado: 12-18 Deficiente
(_)cen es_. 5 1: Nunca Eficiente: 19-25 23-53
- Nivel de informacion, 12 2: Casi nunca Moderado
- Coordinacion de los miembros e 3: A veces
S 54-84
intergrupal. 13,14 4: Casi siempre o
- Coordinacion entre pares Yy 5: Siempre Deficiente: 5-11 Eficiente
Coordinacién , . 15,16 Moderado: 12-18
aS|gr?aC|on de roles. | Eficiente: 19-25 85-115
- Confianza entre miembros del 17
equipo.
Apoyo durante el trabajo. 18, 19 Deficiente: 6-14
Colaboracion - Apoyo a las actividades Moderado: 15-23
20,21, 22,23 Eficiente: 24-30

institucionales.

Adaptado de Cruz (2014).



Anexo 3. Operacionalizacion de variable dependiente: Planificacion educativa

. L, . . Escala de Rango de las
Dimension Indicadores items . . . Rango
medicion dimensiones
- Aspectos cognoscitivos. 1,2 Bajo: 7-16
Diagnostico - Aspectos actitudinales. 3,4,5 Medio: 17-26
- Aspectos aptitudinales. 6,7 Alto: 27-35
- Experiencias y contenidos. 8,9
- Contexto socio-cultural. 10
Proposito de la - Evaluacion de experiencias anteriores. 11 Bajo: 10-23
planificacion - Revisién de informes pasados, perfil de 12 13 Medio:24-37
curricular egreso. ’ Alto: 38-50 Bajo:
- Seleccion de recursos. 14 35-81
9 . N 1: Nunca
- Programacion, unidad y experiencias. 15, 16, 17 _ .
,gd — yerp 18 2; Casi nunca Medio:
Seleccién de - Métodos, técnicas y recursos. ) 3: Avgcgs Bajo: 7-16 82-128
estrategias E;"’r‘zi;za?:' proceso de ensefianza- 1q9 20 21, 22 g giaésr% Slr%mpre Medio: 17-26 Al
m 16gi ' : Alto: 27-35 0.
etodologicas - Ritmos y estilos de aprendizaje. 23, 24 129-175
Herramientas - Incorporacion de acciones propias de las 25 26
para la competencias. ’ Bajo: 5-11
elaboracion de la Medio: 12-18
planificacion - Estrategias de teorizacion, de desarrollo y 27 28 29 Alto: 19-25
curricular demostracion. T
., - Estandar de aprendizaje. 30, 31 Bajo: 6-14
Evaluacion de la .
planificacion - Criterio de evaluacion. 32,33 Medio: 15-23
- Instrumentos de evaluacion 34, 35 Alto: 24-30

Adaptado de Carriazo et al. (2020).



Anexo 4. Instrumentos de recoleccion de datos

Indicaciones. Estimado docente, el cuestionario es andnimo y sus posibles
respuestas a las preguntas son confidenciales, por lo cual agradezco de antemano
su participacion y su sinceridad. Es por ello que se ha considerado las siguientes

escalas de valoracion, de cada pregunta, las cuales serdn marcadas con un aspa

CUESTIONARIO SOBRE TRABAJO COLEGIADO

(x), la alternativa que Ud. crea conveniente.

Valoracion

Nunca Casi nunca A veces

Casi siempre

Siempre

1 2 3

4

5

DIMENSION/PREGUNTAS

VALORACION

Dimension 1: Liderazgo

2

3

4

01.

Durante el colegiado el director apoya a los equipos de
trabajo para que miren los problemas desde distintos
puntos de vista.

02.

Se toman decisiones unilaterales que pueden afectarme.

03.

El director y coordinadores dedican tiempo a orientar y
capacitar a la plana docente.

04.

Existe conductas proactivas durante el trabajo conjunto.

05.

El director motiva constantemente para que se puedan
lograr los objetivos propuestos.

06.

El director dinamiza mi trabajo pedagdgico.

07.

El director expresa empatia en los objetivos
institucionales.

Dimensién 2: Comunicacion

08.

Existe una relacién armoniosa entre los equipos de
trabajo

09.

Cada miembro del colegiado escucha activamente para
dar opinién del trabajo realizado.

10.

Me comunico con facilidad con el personal directivo.

11.

El personal directivo escucha los planteamientos de la
plana docente.

12.

Los comunicados emitidos por la direccion de la
institucién educativa donde laboro son resueltos.

Dimensién 3: Coordinacion

13.

Se coordina con frecuencia los tiempos con los otros
miembros del colegiado para llevar a cabo los trabajos
encomendados.

14.

Se promueve permanentemente la cooperacion
intergrupal para mejorar el trabajo colegiado.

15.

En la institucion educativa donde laboro se realiza la
cooperacion continua entre pares para mejorar el trabajo
colegiado.




16. En la institucion educativa donde laboro se realiza
frecuentemente la asignacion de roles, como parte del
trabajo colegiado.

17. Existe a menudo confianza entre los miembros de equipo
de trabajo.

Dimensioén 4; Colaboracion 1 2

18. Cuento con apoyo de los otros miembros del colegiado
en temas especificos.

19. La colaboracién de todos los integrantes del colegiado
es fundamental porque facilita el trabajo y las metas
institucionales.

20. Participa y apoya en las actividades institucionales.

21. Se ofrece para realizar actividades extracurriculares.

22. Apoyo en el fortalecimiento y ambientacién de los
ambientes de clases dentro de la institucion educativa.

23. Apoyo actividades propuestas por la direccibn para
mejorar el desempefio docente a nivel de la institucion
educativa.

SE LE AGRADECE POR SU 'PARTICIPACION




CUESTIONARIO SOBRE PLANIFICACION EDUCATIVA

Indicaciones. Estimado docente, el cuestionario es an6nimo y sus posibles
respuestas a las preguntas son confidenciales, por lo cual agradezco de antemano
su participacion y su sinceridad. Es por ello que se ha considerado las siguientes
escalas de valoracion, de cada pregunta, las cuales seran marcadas con un aspa

(x), la alternativa que Ud. crea conveniente.

Valoracién
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
DIMENSION/PREGUNTAS VALORACION
Dimension 1: Diagnéstico 1 2 3 4 5

01. Al inicio del afio académico realizas una evaluacion
diagndstica a sus estudiantes del grado al que atiende.

02. Cuando planifica la evaluacion diagndstica consideras el
conocimiento del contexto del estudiante: Problematicas del
contexto, la lengua de los nifios y los padres, la conectividad,
etc

03. Cuando planificas la evaluacion diagnéstica respecto al logro
de las competencias de los estudiantes; consideras adecuado
analizar los resultados del afio anterior contenidas en el
SIAGIE, portafolio de aprendizajes u otra evidencia.

04. Al planificar la evaluacion diagnéstica referidos al logro de las
competencias; disefias situaciones de aprendizaje para
evaluar el nivel de desempefio de los aprendizajes de tus
estudiantes.

05. En la ejecucién de la evaluacion diagndstica efectlas las
conclusiones de manera individual y colectiva para conocer las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

06. A partir de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes,
prevés los propésitos (competencia y capacidades) de
aprendizaje prioritarios.

07. Se le dificulta en comprender la naturaleza del enfoque y las
competencias que desarrollaran los estudiantes de tu aula.

Dimension 2: Propésito de la planificacién curricular 1 2 3 4 5

08. Al planificar las experiencias de aprendizaje precisas la
situacion significativa del aprendizaje

09. Las preguntas retadoras que consideras para el desarrollo de
la experiencia de aprendizaje permiten el desarrollo de las
competencias previstas.

10. Toma en consideracion el contexto y la cultura del estudiante
al momento de plantear el propdsito de aprendizaje.

11. En la planificacidn curricular aplica su experiencia previa para
enriquecer el proceso educativo.

12. Revisa los informes pasados referentes al logro de los
aprendizajes de los estudiantes en areas determinadas.

13. Compara los resultados obtenidos durante el afio anterior con
el perfil de egreso.

14. Para cumplir con los propésitos de aprendizaje selecciono los
recursos (videos, separatas, mapas conceptuales, otros),
necesarios acordes a la tematica que voy a abordar.




15.

Para elaborar la programacion curricular tomas en cuenta los
resultados del diagnostico.

16.

Consideras necesario elaborar una planificaciéon anual

17.

Al planificar incluyes las competencias, capacidades, criterios
de evaluacién, actividades estrategias y materiales
educativos.

Dimension 3: Seleccién de estrategias metodolégicas

18.

Los métodos, técnicas y recursos que he seleccionado apoyan
al cumplimiento de los propdsitos de aprendizaje planteados
con anticipacion.

19.

Comunica los aprendizajes esperados de manera clara a los
estudiantes.

20.

Gestiona eficientemente el tiempo de las actividades en el aula
a lo planificado previamente.

21.

Monitoreas a los estudiantes de manera individual y grupal en
la comprension de las actividades de la experiencia de
aprendizaje.

22.

Retroalimentas los aprendizajes durante el desarrollo usando
los criterios de evaluacién

23.

Para la seleccién de estrategias metodoldgicas considero los
ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

24.

Para la seleccién de estrategias metodoldgicas considero los
estilos de aprendizaje de los estudiantes.

Dimension 4: Herramientas para la elaboracion de la
planificacion curricular

25.

Utilizo recursos como preguntas aclaratorias, ejemplos, para
promover el conflicto cognitivo.

26.

Incorporo acciones de saber, hacer, ser y convivir propias de
las competencias.

27.

Tomo en cuenta estrategias de teorizacion (lecturas,
dinamicas, observacion, lluvia de ideas, discusiones, otros)
para elaborar la planificacion curricular.

28.

Tomo en cuenta estrategias de desarrollo (debates, periédicos
murales, trabajo en equipo, organizadores visuales, modelos,
visitas guiadas, otros) para elaborar la planificacién curricular.

29.

Tomo en cuenta estrategias de demostracién (redacciones
diversas, dramatizaciones, materiales didacticos, redaccion y
produccion, elaboracion de juegos, productos, paginas web,
otros) para elaborar la planificacion curricular.

Dimension 5: Evaluacién de la planificacién

30.

Realiza la evaluacion de los aprendizajes teniendo en cuenta
los estandares y/o desempefios de aprendizaje de las
competencias.

31.

Reconoce los estdndares de aprendizaje y los diversifica de
acuerdo al contexto del estudiante.

32.

Toma en cuenta los criterios de evaluacion y la evidencias
para retroalimentar

33.

Deduce los criterios de evaluacion en funcion de los propdsitos
de aprendizaje.

34.

Hace uso de instrumentos de evaluacion para conocer el
progreso de los aprendizajes de los estudiantes.

35.

Explica a los estudiantes los instrumentos de evaluacion y los
criterios que se usaran para evaluar la evidencia.

SE LE AGRADECE POR SU 'PARTICIPACION




Anexo 5. Autorizacién de la institucione educativa para publicar su identidad en
los resultados de la investigacion.

~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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Investigacion de la Universidad César Vallejo , autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar LA
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Trabajo colegiado y planificacién educativa en docentes de la institucion
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Autor: Nombres y Apellidos DNI: 42090422
Libertad Quispe Rivero

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio

Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad

intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

(*) Cédigo de Etica en Investigacién de la Universidad César Vallejo-Articulo 79, literal “ f ” Para difundir o publicar los resultados de un
trabajo de i igacién es io bajo It el bre de la institucién donde se llevé a cabo el estudio, salvo el caso
en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacién, para que se difunda la identidad de la institucién. Por ello,
tanto en los proyectos de investigacién como en los informes o tesis, no se deber4 incluir la denominacién de la organizacién, pero si sera
necesario describir sus caracteristicas.




Anexo 6. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Es muy grato presentarme ante usted, el suscrito Bach. Libertad Quispe Rivero, con N° de DNI 42090422, de la
Universidad César Vallejo. La presente encuesta constituye parte de una investigacion de titulo: "Trabajo
Cusco, 2021", el cuél tiene fines Unicamente estadisticos y académicos manteniendo completa absoluta
discrecion.

Si, Ud. accede a participar en este estudio se le solicitard responder unos cuestionarios sobre las variables
mencionadas, lineas arriba, esto le tomara un aproximado de 10 minutos de su valioso tiempo. La informacion
recopilada s netamente andnima, se empleara los propdsitos u objetivos de |a tesis aplicada. Una vez realizada
la recoleccion de datos en relacion a las respuestas del cuestionario, se procedera a |a eliminacion de las
respuestas obtenidas. Si en caso tenga duda de |a investigacion puede hacer las respectivas preguntas que
desee en cualquier momento durante |a participacion.

De tener pregunta sobre su participacion en este estudio puede contactar a la investigadora al nimero de
celular 983741496 o al correo liber_3g@hotmail.com.

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad, marcando con un aspa en
la alternativa correspondiente.

Nunca (N)

Casi nunca (CN)

A veces (AV)

Casi siempre (CS)

Siempre (S)

https://forms.gle/ASyNkY75XCBUE5eW9



Anexo 7. Confiabilidad de los instrumentos de recolecciéon de datos.

CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO QUE MIDE EL TRABAJO COLEGIADO — PRUEBA PILOTO

DIMENSION 1 DIMENSION 2 DIMENSION 3 DIMESION 4 —

No.| 1|2 |3 |4 |5 6|7 |TD1| 8|9 |10 11 (12|TD2|13 |14 (15|16 (17 |[TD3 |18 |19 20|21 |22 | 23 |TD4
123|133 |2)|2]| 2 17 |24 (32213 |2 22|22 10|15 |54|4]|4]|23 ]| 63
2 |5 4513|5465 M |4 5441412134443 |18 (3543342 | 92
3 (32|33 |2|3]| 2 18 |3 |3 (3|3 |3 |15 |3 |3 |3 3315 |3 |3 |33 |3 |3]|18]| 66
4 (3|3 |33 (33|32 33|53 4118|344 41318 4444141424 ]| #
5|4 |43 4|43 4120 |3 |53 43|18 |5 |5 (44321 4|3 [4]3]3]4]21 86
6 |3 |14 ]33 ]3] 2 19 (4 |65 (4 |4 429 |3 |3 |23 213 |3 |5 |65 |4 |44 |25]| T8
7555|5555 B |4 54542 (4414417355444 ]25] 99
8|3 |23 5 3|3 | 3 [ 2 |5 |55 33|21 |4 4433 183|453 |5]|4]24]| 85
9 |4 |3 |4 4 (44 4127 |44 544120 454542244555 ]|5]28]| 98
105 (5 (5|5 |33 3 [29 [4 ]3[4 |4 4119 |4 |4 |4 (41412044533 |3]22]| %
VAR(1.12{1.7{08(08[1.2[0.7[1.34| 365 [0.7[08[0.7[0.7|05(8767{0.7[08|1.3/0.7(05(1351|/08|06[05(0.5[0.6[0.3|7.289| 14640

172 343 41 34(18.67

Formula del alfa de Variable independiente:
Cronbach Trabajo colegiado

o =1.043"0.874

K EV! o = 24/23%(1-18.67/148 40)
= |-
k-1 I T



CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO QUE MIDE LA PLANIFICACION EDUCATIVA — PRUEBA PILOTO

DIMENSION 1 DIMENSION 2 DIMENSION 3 DIMENSION 4 DIMENSION 5 E

to.] 1234567 [m]|8|a[10]1]12[13]14][15]16|17[m2|18][19]20|21|22]23]24| 103 25]26] 27|28 29|74 |30]31]32]33|34]35] 105
1155|555 |53 [33 4|43 |45 ]|4[5[5 544355555553/ |[5[4[444[27|5|4|4]|5]|5]5]2 (1M1
2|5 |5 |5 |5 4|44 [32|4|4|5|5|5 |4 [4[5[5[5 |46 |4 |5|5|5|5|5(5|34 |4 |4[4|4[4[20]|5|5|5|5|5|5]30]|M12
Il 4| 4| 4| 4|41 [ 25 |4 |48 | 4|44 |4 [4][4 4404545555334 4555234 |4|4|4]|4|4|24]| 08
4|5 |5 (5|5 55|43 |5 |5(5|5 4545|5548 |5 |44 55|55 [33[55|5|5|525|5|5|5[5/[5[5]30]115
1333|3333 (A |3 |3 (3|3 |3 |3 (3 (3 [3 (3 ({303 /3|3 |3 |33 |3 |2 |3 |3 (3|3 |3 [w/ |3 /3|3 |3 |3 |3 |18]|7T2
6 (5|5 |5 |5 4|54 33 |5 |4|5|4|4[5|5|4 5|5 |46 |5 5|5 |55 4|5 345545423555 |4[5|4]|28]113
T14|3 | 4|4 |45 4 [28 |5 |5 | 4|55 |5 4[5 |55 [48 |4 |55 |5 |45 (5334|4544 |45 |4|4|5]|4]|26]|100
B s |5 | 4|5 {451 [29 4|55 | 4|33 [5[5 55|44 |4 444455304443 [4[19|5|5|5|5]|5]|5]30]|103
95|55 |5 (5|53 [33 |5 |5 |5 4|44 |4[5[5|5 |46 |5|5|5|5|5|4/|4|33 444442055 |4|4|4]|5]|27]|MN12
05 |5 |44 5|53 [ 3 |5 |45 |4[5|5[5[5 4|5 (47 |5|4|4|5|5|5 |53 [5(55|5|5|2m|5|5|5|4|{5({5]2 [11
VAR[#/0.7 [05[0.5[05[05[1.33[ 17 [05/05[0.7 04 (060605050505 |2951/0505[05[05/05[05[05]1832[05 (0.4 05004 |9.067/05 [05[05]05[05[05|1378|es5.38

443 E ﬂ ﬁ 2011183

Farmula del alfa de

M=

Cronbach
K 1 i
£-1] Wt

Variable dependiente:
Planificacion educativa

0= 39/347(1-18.311165.38)

1=1.029°0.889




Anexo 8. Validez de los instrumentos de recoleccion de datos.

CERTIFICADO DE VALIDES DE CONTENIDO DEL INSTRUMENDO QQUE MIDE LA VARIABLE TRABAJD COLEGIADO

N° DIMEM SIOMES | Items Pertinencia® | Relevancia® | Claridad® .
DIMENSION 1- Liderazgo S [ Mo | S | No | S [ HNo| -u@erencias
01 Durante el colegisdo el director apoya a2 los equipos de frabajo para gue miren los problemas X X X
desde distinfos puntos de vista.
02 | Se toman decisiones unilaterales que pueden afectarme. X X X
3 | El director y coordinadores dedican tiempo & orientar v capacitar a la plana docente. X X X
04 | Existe conductas proactivas durante el trabajo conjunto. X X X
03 | El director motiva constanternante para que se puedan lograr los ohjetivos propuestos. X X X
06 | El director dinamiza mi trabajo pedagogico. X X X
07 | El director expresa empatia en los objetivos institucionales. X X X
DIMEM 10N 2: Comunicacion 5i MNo Si No S Ho
0& | Existe una relscion armoniosa entre los equipos de trabajo X X X
09 | Cada miembro del colegiado escucha activamente para dar opinidn del trabajo realizado. X X X
10 | Me comunico con facilidad con el perscnal directivo. X X X
11 | El personal directive escucha los planteamientos de |a plana docents. X X X
43 | Los comunicados emitidos por l= direccion de la institucidn educativa donde laboro son X X X
resuslios.
DIMEN 510N 3: Coordinacian S No Si No S Ho
13 Se coordina con frecuencia los tiempos con los ofros miembros del colegisdo para llevar a X X X
cabo los trabsjos encomendados.
44 | 58 promueve permanentemente la cooperacion intergrupal para mejorar el trabajo X X X
colegiado.
45 | Enla institucion educative donde laboro se resliza la cooperacidn continua entre pares pars X X X
mejorar el trabajo colegiado.
46 | Enla instifucidn educativa donde laboro se realizs frecusntements la asignacion de roles, X X X
como parie del frabajo colegiado.
17 | Existe a menudo confianza entre los miembros de eguipo de frabajo. X X X
DIMEMN 510N 4: Colaboracian Si MNo Si No Si Ho
18 | Cuento com apoyo de los ofros miembros del colegiado en temas especificos. X X X
g5 | L= colaboracion de todos los integrantes del colegiado es fundamental porque facilita el X X X
trabajo v las metas institucionales.
20 | Participa v apoya en las actividades institucionales. X X X




21 | Se ofrece para realizar actividades extracurriculares. X X X
2 Apoyo en el fortalecimiento y ambientacion de los ambientes de clases dentro de la| X X X
institucién educativa.
23 Apoyo actividades propuestas por la direccion para mejorar el desemperio docente a nivel | X X X
de la institucion educativa.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXISTE SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable (x) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Luisa Caparo Delgado

Especialidad del validador: ADMINISTRACION DE LA EDUCACION.

Pertinencia: El item comresponde al concepto tedrico
formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo.
!Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia, cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension.

DNI: 24486599

Sicuani, 04 de octubre del 2021

Mg. Luisa Caparo Delgado

DNI: 24486599




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENDO QUE MIDE LA VARIABLE PLANIFICACION EDUCATIVA

N:| DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® s i
DIMENSION 1: Proceso de aprendizaje Si | No| Si | No | S| No
01 | Alinicio del ano académico realizas una evaluacion diagndstica a sus estudiantes del grado al que atiende. A A X
02 Cuanao planmcs |a evaiuscion diagnostca consideras &l conocimiento del contexto del estudiante: Probliematicas X 4 X
del contaxto, la lengua de los nifos y los padres, |a conectividad, ete.
Cuando planficas 13 evaluacion diagnoshica respecto a1 [0gro de 135 coOmpetencias o2 105 estudiantes, Consioeras A X A
03 | adecuado analizar los resultados del ano anterior contenidas en el SIAGIE. portafolio de aprendizaies u otra
evidencia.
04 Al planificar 13 evaluacion diagnostica refendos al logro de I3s competencias; disenas situacionas de aprendezaje A h 4 X
para valuar el nivel de desempeno de los aprendizajes de tus estudiantes.
05 En I3 ejecucion de la evaluacion dEgnostica efectuas 135 conclusiones a2 manera Individual y colectiva para X X X
conocer I35 necasidades de aprendizaje de los estudiantes.
06 A partir de 135 necssidades de sprendizaje de jos estudiantes, preves [0S propositos (Competencia y capacidacss) X X A
de aprendizaje prioritarios.
07 e le dmculta en comprendsr 13 naturaleza del enfoque y |as competencias que desarrollaran s estudantes de tu A X A
aula.
DIMEN SION 2: Proposito de Ia planificacion curricular Si No | Si | No | Si| No
08 | Al planificar las expenencias de aprendizaje precisas I3 situacion significativa del aprendizaje A A X
09 L3s preguntas retadoras que consaderas para el desamollo de |3 expenencia ae aprendizaje permiten el desarmolio X X X
de las competencias previstas.
10 | Toma en consideracicn el contexto y 1a cultura del estudiante al momento de plantear el propdsito de aprendizaje. | A A X
11 | En Ia planificacion cumcular aplica su expenencia previa para enniquecer el proceso educativo. A A X
12 | Revisa los informes pasados referentss al logro de los aprendizajes de los estudiantes en dreas determinadas. A A X
13 | Compara los resultados obtenidos durante &l ano anterior con el padil de egreso. A A X
14 ‘Fara cumpir con l0s proposios de aprendizaje selecciono ks recursos (Videos, S2paratas, mapas conceptuales, X X X
ofros), necasanos acordes a s tematics que voy 3 abordar.
15 | Para elaborar Ia programacion curricular tomas en cuenta los resultados del diagndstico. X A X
16 | Consideras necesario faborar una planificacidn anual A A A
17 Al planicar incluyes 155 competencias, Capacidadss, Ctenos de evaluacion, acividades esirategias y matenaies X X h 4
educativos.
DIMENSION 3: Seleccion de estrategias metodologicas Si | No| Si | No | Si| Neo
18 Los metodos, tecnicas ¥ recursos que he seleccionado apoyan al cumplimiento de los propositos de aprendizaje X X 4
pianteados con anticipacion.
19 | Comunica los aprendizajes esperados de manera clara a los estudiantes. A A A
20 | Gestiona eficientemante el tiempo de las actividades en &l aula a ko planificade previamente. A A X




21 Mortoreas 3 0s estucianes de maners Indviiuey ¥ orupss en & compeenson de las actividaces de [ expenencia X A A
de aprendizape.
22 | Retroadimentas los apeendizaes durante el desarralo usando los Gritenos de evalusson A X A
23 | Para la seleccdn de estnvagias melodologics cansidena s ritmas de aprendizaje de los estudantes. A X A
24 | Para la selecaon te estrtegias melodologices cansden los estilos de aprendizaje de los estudianies, A X A
Dimension 4- Herramienta para ia elaboracion de ia planificacion curricular Si No B No | SI | No
25 | Utikzo recurses como preguntas aclaratonas, sjemplos, para promaver el canflicta cogritive. X X A
26 | Incamparo accianes de saber, hacer, Sar y cormivir propias de las competencas. X X A
27 Tomo en coents estralegas de 1eorizanon (eciuras, dnamicas, olisenaacn, uva e Keas, ascusones, alros) X A A
pars elabares la planficacion asrcular.
28 Tomo en cuenta estrategess de desarmolo (debates, Penodioos Muraies, Iraliaje &N equpo, organzadanes nisuales, A A A
modeios, vsitas guadas, oros | pars elabor la planificacion curricular
Tomo en cuenta estrategas de Cemosiracon [recaoaones drversas, dramaloaoones, matenales caiachoos, X X A
29 | redacadn y produccian, elaboracion de juegos, producios, pagings web, otros) para elaborar la plardficacion
arnoular
Dimenzion 4. evaluacion de 13 pianificacion Sl NO S NOo | SI | NO
30 Reaiiza [ aval laon oe 08 sprendzapes Ierendo on ouents jos eslancires WO dessmpencs de aprendizape de A A A
s compesenciys.
31 | Reconocs los estandares de aprendizaje v los dversfics de acuerdo al contexso el estudianie X X X
32 | Torna en cuenta bos critenos de evaluscan y la evidenscas pars retroalmenty X A X
33 | Deduce los criterios de evaluacidn en funcon de los propdsitas de aprendizaje. X X X
34| Hace uso de insTumentos de evaluaaon para conocer &l progreso de as aprendzajes de los estudanies. A X A
35 | Expica a los estudiames s nstrumentos de evaliacidn v los crilenos que e usacn pars evalies | evidenca X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXISTE SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable (x) Aplicable después de corregir [ ) No aplicable { )

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Luisa Capsro Delgado
Especialidad del validador: ADMINISTRACION DE LA EDUCACION.

Pertinencia: £ tem corresponde al conceplo tede o
formulado
iRelevanola: E! llem es aprogiado para representar o

comgenante o dmensdn especifica del conatnacto. e l .I.I:SE " '' e Faaere
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna o Mg‘ P gado
erunciado del Bem, €5 cONCS0, exacto ¥ direcia DNI: 24438589

Nota: Suficencia, se dee sufidenca. cuando los tems
planteados son sufidentes para medr @ dimenson

DNI: DNI: 24488589

Sicuani, 04 de octubre del 2021




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENDO QUE MIDE LA VARIABLE TRABAJO COLEGIADD

K® | DIMEM SIOMES ! ltems Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® .
DIMENSION 1: Liderazgo 5 | Mo | 8 | No | S [ No| | u@erencias
o Durante el colegiado el director apoya & los equipos de trabajo para que miren los problemas X X X
desde distinfos puntos de vista.
02 | Sa toman decisiones unilatersles que puedan afectarme. X X X
3 | El director v coordinadores dedican tiempo a orientar y capacitar a ls plana docante. X X X
04 | Existe conducizs proactivas durante el trabajo conjunte. X X X
05 | El director motiva constantements para que se puedan lograr los obhjetivos propuestos. X X X
D& | El director dinamiza mi trabajo pedagogico. X X X
07 | El director express empatia en los objetivos institucicnalas. X X X
DIMENSION 2: Comunicacion Si Mo Si Mo Si Mo
08 | Existe una relacion armonicsa entre los equipos de trabajo X X X
09 | Cada miembro del colegiado escucha sctivamente para dar opinian del trabajo realizado. X X X
10 | Me comiunico con facilidad con el personal directivo. X X X
11 | El personal directive escuchs los planteamientos de |z plana docente. X X X
4z | Los comunicados emitidos por la direccion de la institucion educativa donde lsboro son | X X X
resuslios.
DIMENSION 3: Coordinacion Si No Si No Si Mo
13 Se coordina con frecuencia los tiempos con los ofros miembros del colegiado para llevar a X X X
cabo los trabajos encomendados.
44 | 38 promueve permanentemente la cooperacion intergrupal para mejorar el trabsjo| X X X
colagiado.
45 | Enla institucion educativa donde laboro se realiza la cooperacion continua entre pares para | X X X
migjorar el trabajo colegiado.
45 | Enla institucién educativa donde laboro se realize frecuantements la asignacion de roles, | X X X
como parie del trabajo colegiada.
1T | Existe a menudo confianza entre los miembros de eguipo de frabajo. X X X
DIMEMNSION 4: Colaboracidn 5 Mo 5 Mo 5 | Mo
18 | Cuento con apoyo de los ofros miembros del colegiado en temas especificos. X X X
49 | L2 colaboracion de todos los integrantes del colegiado es fundamental porque facilita el | X X X
trabajo v las metas institucionales.
20 | Participa v apoya en las actividades insfitucionalas. X X X




21 | Se ofrece para realizar actividades extracurriculares. X X X

27 | Apoyo en el fortalecimiento y ambientacion de los ambientes de clases dentro de la| X X X
institucion educativa.

23 | Apoyo actividades propuestas por la direccion para mejorar el desempefio docente a nivel | X X X

de la institucion educativa.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): PRESENTA SUFICIENCIA.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable (x) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Adrian Abraham Flores Vallenas DNI: 24707255

Especialidad del validador: Administracion de la educacion

'Pertinencia: El item de &l concepto tedrico . .

fofmu;:’Q N oncen Sicuani, 04 de octubre del 2021
*Relevancia: El item es spropiado pars representsr al
componente o dimension especifica del constructo.
*Claridad: Se enfiende sin dificuitad slguna el : —
enunciado del item, es conciso, exacto y directe. . ../ ...............................

Nota: Suficiencia, se dice suficiencis, cuando los items Mg' Adrian Abraham Flores Vallenas
planteados son suficientes para medir la dimensién. DNI: 24707255




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENDO QUE MIDE LA VARIABLE PLANIFICACION EDUCATIVA

N | DIMENSIONES / tems Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® s .
DIMENSION 1: Proceso de aprendizaje Si No Si No | Si | No
01 | Al inicio del aho académico realizas una evakluacion diagndstica a sus estudiantes del grado al que atisnde. A A A
02 Tuando planfica la evaiuacion diagnostica consideras &l conocimiento del contexto del estudiante: Problematicas X X X
del contaxto, 1a lengua de los ninos y los padres, Ia conectividad, etc.
Cuando planiicas 13 evaluacion diagnosiica respecio 3l 1ogro de 135 competencias o2 105 esiudianies, Consioeras X X X
02 | adecuado analizar los resultados del ano anterior contenidas en el SIAGIE. portafolio de aprendizaiss u otra
evidencia.
04 Al planificar 13 evaluacion diagnostica refendos al logro de 13s competancias; disenas situacionss de aprendizaje X X X
para evaluar el nivel de desempeno de los aprendizajes de tus estudiantes.
05 £n |3 ejecucion de |z evaluacion diEgnostica efectuas 13s conclusiones a2 manera Individual y colectiva para X X X
conocer 13s necasidades de aprendizage de los estudiantes.
06 A partir de 135 necssidades de sprendizaje de los estudiantes, preves [0s propositos (Competencia y capacidades) X X X
de aprendizaje prioritanos.
07 Se = diiculta en comprender 13 naturaleza del enfoque y [3s competencias que desSarrolaran s estudianies de tu X ) 4 X
aula.
DIMEN SION 2: Proposito de Ia planificacion curricular Si No | Si | No | Si [ No
08 | Al planificar las expenencias de aprendizaje precisas I3 situacion significativa del aprendizaje X X X
L3s preguntas retadoras que consaderas para el desamollo de |a expenencia de aprendizaje permiten el desarollo 4 X X
de las competencias previstas.
10 | Toma en consideracicn el contexto y la cultura del estudiante al momento de plantear f propdsito de aprendizaje. | X X X
11 | En Iz planificacion curnicular aplica su expenencia previa para ennquecsr el proceso educativo. X X A
12 | Revisa los informes pasados referentes al logro de los aprendizajes de los estudiantes en dreas determinadas. A X A
13 | Compara los resultados obtenidos durante ! ano anterior con el paril de egreso. X X X
14 Fara cumpir con l0s proposios de aprendizaje sSlecciono K05 recursos (Videos, S2paratas, mapas conceptuales, X X X
ofros), necasanos acordes a Is tematica que voy 3 sbordar.
15 | Para elsborar Is programacion curricular tomas en cuenta los resultados del diagndstico. A X A
16 | Consideras necesario efaborar una planificacidn anual X X X
17 Al planficar incluyss 135 competencias, Capacidadss, Citencs de evaluacon, acividades esirategias y maienaies X X X
educativos.
DIMENSION 3: Seleccion de estrategias metodologicas Si No Si | No | Si| No
18 Los metodos, tecnicas ¥ recursos que he seleccionado apoyan al cumplimiento de los propositos de aprendzaje X X X
pianteados con anticipacion.
18 | Comunica los aprendizajes esperados de manera clara a los estudiantes. X X A
20 | Gestiona eficientemante el tiempo de las actividades en =l aula a ko planificade previamente. A X A




21 Mordtoreas 3 508 estucianies de maners Indviduey y orups en B compeeneson de las actividaces de [ expenencia A A A
de aprendizae.
22 | Retroadimentas los apeendizaes durante &l desarralo usando los crilenos de evalusson A X A
23 | Para la selecadn de estnyagias meiodologicas cansider s ritmas de aprendizaje de jas estudantes. A X X
24 | Para ka selecaon te estrategias melodologicas cansiderna bos estilos de aprendizaje de los estudianies. X X X
Dimension 4: Herramianta para 13 elaboracion de 13 planificacion curricular Si No S No | Si | No
25 | Utikzo recursos como pregurtas aclaratoras, sjemplos, para promaver el canflicta cogritive. A A A
26 | Incarpara accianes de saber, hacer, sar y conmivir propias de as competencas A X X
27 Tomo en coenla esiralegas Je IECIZIn0n (eCiiras, GRamicas, CUServaaon, Iva 0o 1eas, BIScIEones, oros) X A A
pars elabares 8 planficacion asrcular.
28 Tormo &n cuenta estrategeys de desarmolo (debotes, DEnodoos MUries, Iralia)e &N equps, organzadones nisaales, A A A
madeios, visitas guadas, oros) para edaborr [a planificacon curricoular
Tomo en cuenta estralegas de CemosSiracon (rRoaoaonas drversas, cramalonoones, matenales chiachoos, A X X
29 | redacadn y produccian, elaboracion de juegos, producios, pagings web, otros) para elaborar la plardficacidn
carroular
Dimension 4: evaluacion de 13 pianificacion SI | No| S | NO | SI | No
30 Heaiiza [ evaluaaon ge 10sS aprendzaes Ierendo on oosnts los estandires WO desampencs de aprencizagpe de A A A
liys compesencays.
31 | Reconoce los estandares de aprendizaje y los dversifica de acuerdo al conteao el estudiante X X X
32 | Torma en cuera los critenas de evaluacan y la evidensas para retroaiments A X A
33 | Deduce los criterios de evaluacidn en funcon de los propdsitas de aprendizaps. A X A
34| Hace uso de insrumentos de evaluason para conocer &l progreso de las aprendzajes de los estudanies. A A X
35 | Expiica a jos estudiames Jos nstrumentos de evaluacian y kos crilerios que e usardn par evalues |a evidenca A LS X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): FRESENTA SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable (%) Aplicable después de corregir [ ) No aplicable { )
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Adrian Abraham Flores Vallenas DNI: 24707255

Especialidad del validador: Administracion de la educacion

Pertimencia: £ tem coresponde al conceplo tede o
formulado.

iRelevanola: El lem es aprogiado para representaral L T e

Sicuani, 04 de octubre del 2021

comgonante o dmensdn especifica del conatnacto. MQ Adria'n Abfaham Fbrﬁ va“er'as

*Clarided: Se entiende sin dificultad  alguna o
enunciado del Bem, €5 cONCS0, exacto ¥ directa DNI: 24707255

Nota: Suficencia, se doe sufidenca. cuando los tems
planteados son sufidentes para medr @ dimenson




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENDO QUE MIDE LA VARIABLE TRABAJO COLEGIADO

N® | DIMEMN SIONES / ltems Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® :
DIMENSION 1: Liderazgo 5 [ No | & | No | 5 [ Mo | —u@erencias
o1 Durante el colegiado 2l director apoya a los equipos de trabajo para que mirsn los problemas X X X
desde distinfos puntos de vista.
02 | Se toman decisiones unilaterales que pueden afectarme. X X X
03 | El director y coordinadores dedican tiempo a orientar y capacitar a la plana docente. X X X
04 | Existe conductas proactivas durante el trabajo conjunto. X X X
03 | El director motiva constantermnsnts para que se pusdan lograr los objetivos propusstos. X X X
06 | El director dinamiza mi trabajo pedagogico. X X X
0T | El director expresa empatia en los objetivos institucicnalas. X X X
DIMEN SIOM 2: Comunicacion 5 Mo i Mo i Mo
08 | Existe una relacion armonicsa entre los equipos de trabajo X X X
0% | Cada miembro del colegiado escucha activamente para dar opinion del trabajo realizado. X X X
10 | Me comunico con facilidad con el personal directivo. X X X
11 | El personal directive escucha los planteamientos de la plana docente. X X X
4z | Los comunicados emitidos por la direccion de la institucion educativa domde laboro zon| X X X
resuslios.
DIMEN 510N 3: Coordinacion 5 Mo i Mo i Mo
1 Se coordina con frecuencia los tiempos con los ofros miembros del colegisdo para llevar a X X X
cabo los frabajos encomendados.
44 | 58 promusve permanentemante la cooperacion  intergrupal paras mejorar el trsbajo| X X X
colegiado.
45 | Enla institucion educative donda laboro se realiza la cooperacicn continua entre parespara | X X X
mejorar el trabsjo colegiado.
4 | Enla institucion educativa donde laboro se realiza frecusntements la asignacion de roles, | X X X
como parie del trabajo colegiado.
17 | Existe = menudo confianza entre los miembros de eguipo de trabajo. X X X
DIMEN 510N 4: Colaboracion 5 Mo Si Mo i Ho
18 | Cuento con apoyo de les ofros miembros del colegiado en temas especificos. X X X
45 | L= colaboracion de todos los integrantes del colegiado es fundamental porque facilita el| X X X
trabajo v las metas institucionales.
20 | Parficipa y apoya en las actividades institucionalas. X X X




21 | Se ofrece para realizar actividades extracurriculares. X X X
22 Apoyo en el fortalecimiento y ambientacion de los ambientes de clases dentro de la X X X
institucion educativa.
23 | APOYO actividades propuestas por la direccion para mejorar el desempefio docente a nivel | X X X
de Ia institucion educativa.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXISTE SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable (x) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Maribel Puma Cardefia

Especialidad del validador: EIB Y GERENCIA EDUCATIVA.

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico
formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificuitad alguna el
enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia, cuando los [tems
planteados son suficientes para medir la dimension.

DNI: 43131859

Sicuani, 04 de octubre del 2021

Mg. Maribel Puma Cardena

DNI: 43131859




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENDO QUE MIDE LA VARIABLE PLANIFICACION EDUCATIVA

NG| DIMEN SIONES / ltems Pertinencia' | Relevancia® | Claridad” | ¢ -
DIMENSION 1: Proceso de aprendizaje Si | No| Si | No | S | No
01 | Al inicio del ano académico realizas una evalacion diagndstica a sus estudiantes del grado al que atiende. X X X
02 Cuando planiica |a evaiuacion diagnostca consideras & conocimiento del contexto del estudianie: Probiematicas X X X
del contexto, la lengua de los nifos y los padres, la conectividad, ete.
Cuando planiicas 3 evaluacion diagnostica resgecto al logro de 1as competencias de los estudiantes; Consideras X X X
03 | adecuado analizar los resultados del ano anterior contenidas en el SIAGIE. poriafolio de aprendizajes u otra
evidencia.
04 Al planiicar Ia evaluacion diagnostca refendos al logro oe 135 competencias, disenas situacionss de aprendizaje X X X
para evaluar el nivel de desempeno de los aprendizajes de tus estudiantes.
05 E£n I3 ejecucion de |z evaluacion diagnostica efectuas 135 conclusiones de manera Individual y colectiva para X X X
conocer las necasidades de aprendizaje de los estudiantes.
06 A partir de 135 necssidades de sprendizaje de los estudiantes, preves [0s propositos (competencia y capacidades) X X X
de aprendizaje prioritarios.
07 e e dculta en comprender 13 naturaleza del enfoque y [as competencias que desarrollaran s estudiantes de tu X X X
aula.
DIMEN SION 2: Proposito de Ia planificacion curricular Si No | Si | No | Si| No
08 | Al planificar lss expeniencias de aprendizaje precisas I3 situacion significativa del aprendizaje X A X
09 L3s preguntas retadoras que consaderas para el desamolio de |3 expenencia a2 aprendiza)e permiten el desarrolio X X A
de |as competencias previstas.
10 | Toma en consideracion el contexto y a cultura del estudiante al momento de plantear f propdsito de aprendizaje. | X X X
11 | En la planificacion curncular aplica su expeniencia previa para ennquecsr el proceso educativo. A X X
12 | Revisa los informes pasados referentes al logro de los aprendizajes de kos estudiantes en dreas determinadas. X X X
13 | Compara los resultados obtenidos durante &l ano anterior con el paril de egreso. A A A
14 Fara cumpir con los proposios de aprendizaje s2lecciono koS recursos (Videos, S2paratas, mapas conceptuales, X X A
ofros), necasanos acordes a s tematics que voy 3 abordar.
15 | Para elaborar I programacion curricular tomas en cuenta los resultados del diagnostico. A A X
16 | Consideras necesario eiaborar una pianificacion anual A A A
17 Al planticar incluyes 135 competencias, Capacidadss, Citenos de evaluacion, acividades esirategias y matenaes X X X
educativos.
DIMENSION 3: Seleccion de estrategias metodologicas Si [ No| Si | No | Si| No
18 Los metodos, tecnicas y recursos que he seleccionado apoyan al cumplimiento de los propositos de aprendizaje X X X
piant=ados con anticipacion.
19 | Comunica los aprendizajes esperados de manera clara a kos estudiantes. X A X
20 | Gestiona eficientemante el tiempo de las actividades en el aula a ko planificade previamente. A A A




21 Morstoreas 3 0% estucianies de maners Indviduey ¥ orups en & compesnson de las actividaces de [ expenencia A A A
e aprendizae.
22 | Retroadimentas los aprendizajes durante &l desarralo usando los crilenos de evalusson A X A
23 | Para la selecadn de estrvegias melodologics cansdera s ritmas de aprendizaje de os estudantes. A X A
24 | Para la selecaon de estrategias melodologices cansdera bos estilos de aprendizaje de los estudianies, A X A
Dimension 4: Herramienta para 1a elaboracion de 13 pianificacion curricular Si No £l No | SI | No
25 | Utikzo recursos como pregurtas aclaraionas, sjemplos, paca pramaver el canflicta cogritive. A X X
26 | Incomparo accianes de saber, hacer, sar y cormivic propias de las competencas. A X X
27 Tomo en coenta esiralegas de 1eorzanon (eciuras, dnamicas, obsenaaon, uva e dess, ascusones, alros) X A A
para elabarss la planficaciaon asrcular.
2g | Tormoen cuenma estrategers de desamolo (debates, RENOUIGS MURNes, IrABajs &N equps, oganszadanes isisles, A A A
modelos, vsilas guiadas, oros| pars elabor la planificaccon currioular
Tomo en cuents estrafegas e CemOsSIracon (recaooones drversas, dramaloaoones, matenales ciiachoos, A X A
29 | redacoon y produccidn, elaboracian de juegos, producios, pagings web, otros) para elaborar la planficacian
arnolar
Dimenszion 4: evaluacion de 1a planificacion SI | No| S | NOo | SI | NO
30 Reaiiza [ evaluaaon e 108 aprendzapes Ierendo an ouents koS eandres Wo desempencs de aprencizape de A A A
lays compesenciys.
31 | Reconoce los estandares de aprendizaje v los dversfica de acuerdo al contexo del estudiante A X X
32 | Torma en cuerca los critenaos de evaluacian y ke evidensas para retroalments X A A
33 | Deduce los criterios de evaluacidn en funcicn de los peopdsitos de aprendizaje. A X X
34 | Hace uso de insrumentos de evaluasaon para conocer el progreso de las aprendzajes de los estudanies. A A A
35 | Expica a los estudianies Jos nstrumentas de evaluscian v ks crlerios que e usardn pars evaluers la evidenca A X A
Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXISTE SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable (%) Aplicable después de corregir | ) No aplicable { )
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Maribel Puma Cardena DNI: 43131858

Especialidad del validador: EIB Y GERENCIA EDUCATIVA.

1Pertinenocla: £ tem cormasponde al conceplo tede o

Sicuani, 04 de octubre del 2021

formulado.

iRelevanola: El lem es apropiado para representar &l e P b s
comgenente o dmensién especifica del constnacto. . ~
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna o Mg. Maribel Puma Cardena
erunciada del Bem, €5 concSo, exacto v direcka DNI; 43131859

Nota: Suficencia, se doe sufidenca. cuando los dems
planieados son sufidentes para medr @ dimenson




