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el trabajo de investigación descriptivo correlación al denominado: “Liderazgo 

administrativo del director y el clima laboral en los docentes del nivel secundario 

de las instituciones educativas públicas del distrito de Huaral – 2014”.  

 

La investigación tiene la finalidad de establecer la relación que existe entre el 

Liderazgo Administrativo del director y el clima laboral en los docentes del nivel 

secundario de las instituciones educativas públicas del distrito de Huaral - 2014  
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Resumen 

 

El presente trabajo de investigación tuvo como problema general: ¿Cuál es la 

relación que existe entre el liderazgo administrativo del director y el clima laboral 

en los docentes del nivel secundario de las instituciones educativas públicas del 

distrito de Huaral - 2014? y el objetivo general fue: Determinar la relación que 

existe entre  liderazgo administrativo del director y el clima laboral en los docentes 

del nivel secundario de las instituciones educativas públicas del distrito de Huaral 

– 2014. 

 

 El tipo de investigación fue básica de naturaleza descriptiva – correlacional, 

el diseño fue no experimental de corte transversal-correlacional. La muestra 

estuvo conformada por 164 docentes del nivel secundario del mencionado distrito. 

Se aplicó la técnica de la encuesta con cuestionario tipo escala de Likert para las 

variables  Liderazgo Administrativo y Clima Laboral. 

 

En la investigación, se ha encontrado que existe una correlación moderada 

entre las variables liderazgo administrativo del director y el clima laboral en los 

docentes del nivel secundario de las instituciones educativas públicas del distrito 

de Huaral – 2014, con un nivel de significancia de p=0,000< 0.05 y  Rho de 

Spearman = 0,625** siendo ésta una correlación moderada entre las variables. 

Por lo que se puede afirmar que a mejor liderazgo administrativo mejor clima 

laboral. 

 

 
 
Palabras claves: Liderazgo, Administrativo, Director, Clima, Laboral.
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Abstract 

 

The present research had as general question: What is the relationship between 

the administrative leadership of the Principal and\… the working environment in 

the teachers of Secondary Level Public Educational Institutions Huaral District - 

2014? and the general objective was: To determine the relationship between 

Leadership Administrative of the Principal and the working environment in 

teachers of Secondary Level Public of Educational Institutions of Huaral District - 

2014. 

 

The research was basic descriptive correlational, not experimental, the 

design was cross-sectional correlational. The sample consisted of 164 teachers at 

the secondary level of that district. Technical survey with Likert type scale 

questionnaire for Administrative Leadership and working environment variable was 

applied. 

 

In research, we have found that there is a moderate correlation between 

variables Administrative Leadership of the Principal and the working environment 

on teachers of Secondary Level Public of Educational Institutions of Huaral District 

– 2014, with a significance level of p = 0.000 <0.05 and Spearman Rho = 0.625 ** 

this being a moderate correlation between the variables. So we can say that better 

administrative leadership better working environment. 

 

Keywords: Leadership, Managing, Principal, Climate, Labor. 
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