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Resumen

La investigacion titulada la resiliencia, el desarrollo personal en el aprendizaje de la
educacion temprana en una universidad privada 2015 se desarrollé a fin de
alcanzar el objetivo de determinar la influencia de la resiliencia, el desarrollo
personal en el aprendizaje de la educacion temprana en una universidad privada
2015, estudio realizado en el contexto universitario, Es un estudio sustantivo
descriptivo de disefio no experimental transversal relacion causal, se trabajé con
una poblacion finita y una muestra censal correspondiente a los estudiantes de
educacion de una universidad privada, que en total son 120 estudiantes, se aplico
un instrumento validado por criterio de jueces asi como revision de actas, asimismo
las conclusiones del estudio indican que se determind una relacion causal de la
resiliencia, el desarrollo personal en el aprendizaje de la educacion temprana a
razon de un valor R2= 0,604 y una p=,000 (p <,05) probandose la hipétesis alterna
rechazandose la hipotesis nula por lo tanto se concluyo que existe influencia entre

las variables y esta relacion es de una magnitud moderada.

Palabras clave: Resiliencia, el desarrollo personal , aprendizaje de la educacion

temprana
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Abstract

The research entitled resilience, personal development in learning early education
at a private university 2015 was developed to achieve the objective of determining
the influence of resilience, personal development learning in early education at a
university private 2015 study in the university context, It is a substantive descriptive
study non experimental design causal relationship, we worked with a finite
population and a corresponding education students of a private university, which in
total are 120 students, census shows a validated instrument was applied by criterion
judges and review of records. The findings indicate that a causal relationship
between resilience, personal development in learning early education at a rate of
value R2 = 0.604 and p = .000 (p <.05) was determined rejecting the alternative
hypothesis being tested the null hypothesis is therefore concluded that there is

influence between the variables and the relationship is of a moderate magnitude.

Keywords: resilience, personal development - early childhood learning
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Resumo

A pesquisa intitulada resiliéncia, o desenvolvimento pessoal em aprender educacao
precoce em uma universidade privada 2015 foi desenvolvido para alcangar o
objetivo de determinar a influéncia de resiliéncia, a aprendizagem desenvolvimento
pessoal na educacdo em uma universidade estudo privado 2015 no contexto
universitario, E um estudo descritivo relagdo causal projeto experimental n&o
substantiva, nés trabalhamos com uma populacao finita e uns correspondentes
estudantes do ensino de uma universidade privada, que no total sdo 120 alunos,
censo mostra um instrumento validado foi aplicado pelos juizes critério e revisao de
registros. Os resultados indicam que uma relagdo causal entre a resiliéncia, o
desenvolvimento pessoal em aprender educacao precoce a uma taxa de valor R2
= 0,604 e p = 0,000 (p <0,05) foi determinada rejeitando a hipotese alternativa que
estd sendo testada a hipdtese nula, por conseguinte, concluisse que ndo ha

influéncia entre as variaveis e a relacdo é de uma magnitude moderada.

Palavras-chave: resiliéncia, o desenvolvimento pessoal - aprendizagem na primeira

infancia.



I. INTRODUCCION

Cada dia somos testigos de un gran numero de tragedias, catastrofes, asesinatos
matanzas, que dia a dia observamos y es por los medios de informacion o las redes
sociales, que vivimos sometidos a mas situaciones estresantes, de lo que si se
tiene es la capacidad de poder sobrellevarlos para vivir con comodidad y paz sin
embargo, muchas veces estamos desamparados. El ser humano cuenta con una
actitud que le permite ser resiliente ante estas adversidades a través de la cual le
permite hacer frente a la gran cantidad de condiciones y hechos angustiosos. Par
tal efecto se ha realizado diversas investigaciones. Para Vanistenda (1994) sefial6
que la “resiliencia es la habilidad de todo ser humano o un grupo de personas que
cuenta para mejorar considerables obstaculos y desarrollarse a través o en
existencia de estas de manera eficiente” (p.7). Esto quiere decir que, la resiliencia
permite que los problemas sean superados por situaciones de capacidad que tiene
las personas y poblacion, ya que de esa manera se pueden superar los dolores y
problemas presentados.

Lopez (2012) realiz6 la investigacion cuyo objetivo fue realizar una
descripcion interpretativa de las causas tanto como las de peligro y de seguridad
gue determina el grado de desarrollo de la resiliencia. Sin embargo, se percibe que
uno de los causales que inciden en el proceso de la resiliencia es la integracion
prematura de infantes y jovenes al ambito laboral, No obstante estos menores ven
paralizadas sus metas, sus suefios de alcanzar una mejory deseable condicion de
existencia. Ademas no tienen la idea de lo que piensan hacer en su vida la cual les
permite plantear objetivos tanto en lo personal como en lo intelectual, con la
finalidad de lograr su autorrealizacion. Al contrario existe una falta de perspectivas
sobre su porvenir a corto, mediano y largo plazo, sino mas bien vive el dia a dia sin
significancia e importancia en el futuro (Grotberg, 1996).

Si mencionamos la historia de la Resiliencia podemos definir segan Werner
y Smith (1992) investigd a en un conjunto de 505 personas que nacieron durante
los afios 1955 en la isla de Kauai (Hawai) fue en un estudio longitudinal que duré
30 afios, que manejaron de una forma impresionante los causales de riesgo
biolégico y psicosocial, asi como también las situaciones estresantes de la vida

ademas de los factores que protegen a estas personas que provienen de una



misma mixtura religiosa. Se observé mucho detenimiento la evaluacion final de
logro del sujeto tanto en su vida como en su relacién matrimonial, en lo laboral y en
su rol de padres. El 80% de estos infantes estimados como alto riesgo alcanzaron
mejorar las dificultades ya que ellos nacieron bajo una adecuada disposicion como
también tuvieron la actitud de apoyarse de varias fuentes que le brindaron el
soporte necesario para sus metas.

Estamos en un mundo globalizado donde el progreso continuo de los
avances cientificos y tecnoldgicos van de la mano con la busqueda de la calidad
total pero sin embargo detectamos aun pobreza, hambre, desempleo, inseguridad
ciudadana, desastres naturales que aumentan cada dia, por lo que la sociedad
debe estar protegida de las consecuencias de estos factores o elementos en los
individuos, mediante la formacion en valores familiares en contexto globalizado,
siendo importante desde el punto de vista humano. Los cambios en la sociedad
incurren en los valores y tradiciones familiares fortaleciendo el respeto mutuo, ya
gue los valores familiares son la base educativa de los nifios y fuente de formacion
de la ciudadania.

Como ya conocemos la persona humana, es la unidad que conforma una
sociedad y Dios creo al hombre como un ser social, para que pueda desarrollar su
vocacion solo en union con su entorno, derivando a la importante dimension
inherente de su realidad: |la sociabilidad. Es en una sociedad donde el ser humano
va a desarrollarse, y afrontarse a diversos cambios de su existir.

Colon (s.f) refiere al respecto de la persona y la sociedad: el desarrollo
personal explica el influjo de la sociedad; el comportamiento del ser humano es
socialmente organizado, estructurado y ordenado, basado en el hecho que el
comportamiento de las personas se comprende ante las relaciones de estas con
los demas. Desafortunadamente la imperfeccibn humana supone una sociedad
carentemente organizada por lo que la organizacién se transforma en un producto
cultural. También cabe resaltar, que el desarrollo pleno de la persona es
influenciado el progreso social entre la dimension personal y la dimension social (p.
3).

Se debe considerar que los apoyos iniciales son adquiridos en el centro del
hogar es decir con la familia; éstas se van desarrollandose mientras la persona se

traslada a una ensefanza formal. Pero muchas veces, las familias esperan que sus



integrantes continlen su formacién personal fuera de ellas, es decir, en las
instituciones educativas, como las universidades. La tarea comprometida de las
instituciones universitarias es posibilitar el logro de la educacion superior por medio
del desarrollo 6ptimo del individuo

Al respecto la Asociacion Americana de Colegios y Universidades Astin
(1993) (citado por Bueno 2005) refiere sobre las Universidades:

(...) declar6 que las universidades asumen la educacion postsecundaria, donde
se debe ensefiar a los estudiantes a desarrollar un sentido de responsabilidad en
el mundo que los rodea, promover que los estudiantes puedan aplicar los
conocimientos teoricos a entornos del mundo real, asi como la responsabilidad de
la “formacién del estudiante como un todo tanto en lo académico como en el
desarrollo de valores” (p.15).

De lo sefialado anteriormente, se entiende que las universidades tienen una gran
mision: formar jovenes integrales para una sociedad con muchas exigencias
competitivas en lo profesional como en su desarrollo personal.

En este sentido, los estudiantes de las universidades, crecen en hogares con
diversos modos de crianza ya sea autoritaria, permisiva, sobreprotectora, de poca
comunicacion, ademas, muchos crecieron en diferentes tipos de familias constituida
por padres casados o separados.

Estas condiciones familiares, de las cuales provienen en los adolescentes,
sentimientos de frustracion, intolerancia, depresion, mas aun si son acompafnadas
de situaciones marcantes en su vida que involucra la familia, ademas de
circunstancias desfavorables.

Entendemos que los jovenes universitarios, provienen de realidades
particulares ya sean sociales, culturales, socio-demograficos, econémicos, étnicos.,
etc. Por lo que al llegar a las universidades deben enfrentarse y conciliar con los
problemas detectados en su presente con los ya obtenidos en su formacion, ante
estas circunstancias adversas es que este joven universitario debe desarrollar la
capacidad de ser resilientes.

Villalobos y Castelan (s.f. p. 3) explicaron la definicion de resiliencia siendo
“la capacidad de una persona o de un grupo para un desarrollo adecuado, siguiendo
proyectandose en el futuro sin importar los acontecimientos desfavorables,

episodios dificiles durante su vida y de traumas” (p.15). Hay que mencionar,



ademds que es volver a nuestro estado anterior natural especialmente después de
pasar por una situacion critica o inusual, capacidad que debemos afrontar frente a
la adversidad, y alcanzar un estado de equilibrio personal

Del parrafo anterior es necesario resaltar, que el joven universitario, adquiere
una gran fortaleza personal, considerando la constancia de ello como perfeccioén,
para acometer y resistir. Es la capacidad que tiene el ser humano de aprender a
salir adelante, pese a las adversidades, traumas y situaciones complicadas de la
vida cotidiana, el desarrollo de la resiliencia ayuda al infante a enfrentar las
adversidades y fortalecer aquellas situaciones negativas que se presenten durante
su vida ya que es la interaccion entre el individuo y su entorno.

Segun Pulgar (2010), el desarrollo de la resiliencia se sostiene en
capacidades para potenciar elementos que brindaran ayuda para obtener al final
de una etapa de formacion la competencia necesaria, entre ellas estan el juego que
es una actividad de desarrollo del nifio en donde enfrentaran diversas situaciones
gue seran afrontados y en busqueda de soluciones, de tal manera que los deseos
de superacion e imaginacion hacen posible que la depresion sea afrontada con
exito (p. 14)

Por otra parte, el informe sobre el Desarrollo Humano (2014), destacé
algunos aspectos como en la politica, principios tomando medidas importantes lo
cual fomentara la resiliencia, para reforzar oportunidades, en la accibn humana y
promover las competencias sociales. Asimismo (p.7).

De alli pues, que dicho informe manifiesta que “la resiliencia se apoya en
garantizar que el Estado, la comunidad y las instituciones mundiales protejan a las
personas.” Trabajando ante las crisis que recurren en las personas, hogares,
comunidades para su mitigacion, reduciendo la vulnerabilidad cronica, facilitando el
desarrollo inclusivo; en bien del ejercicio de los derechos, expresando sus
preocupaciones abiertamente, para que sean escuchados (p.7). A través de este
informe se deduce que los jovenes universitarios se le ensefia no solo a ser buenos
profesionales, sino también se les debe ensefar a ser educados. En este siglo XXI
las universidades tiene la mision de formar estudiantes con capacidad de formarse
y aprender, siendo duefio y cliente del aprendizaje contando con recursos para el

desarrollo de destrezas en la solucidon de dificultades.



Bueno (2005) comenta que en los aflos sesenta las universidades se
preocupaban en impartir solo aprendizajes a los estudiantes de esas generaciones,
pero poco se preocupaban por diagnosticar las personalidades de los mismos; no
obstante, la historia de la educacién, de los acontecimientos de los afios sesenta
junto a otros factores sociales fueron claves para ejercer presién hacia el cambio
social y el liderazgo hacia una revolucion cultural y transformacion politica que, con
éxitos y fracasos, promovieron nuevas visiones en el mundo hacia una sociedad
diferente, tanto en las politicas y cambios pedagdgicos. Por ello las instituciones
académicas integran contantemente en sus curriculos estrategias de ensefianza
para que ayuden a los estudiantes a desarrollarse como individuos independientes.
Diversos estudiantes ya graduados con excelentes calificaciones, aln contindian en
busqueda del éxito en el desempefio profesional (p. 18).

Uno de los grandes problemas de la educacion, es que se preocupan de

brindar al estudiante aprendizajes cognoscitivos, no obstante, la formacion en
desarrollo personal, las estrategias de relaciones interpersonales asertivas, tienen
poca oportunidad de ser desarrolladas, asi como la necesidad implementar
acciones de salud mental previniendo que los estudiantes trabajen con sintomas
de estrés, inseguridades, baja autoestima, dependencia.
La resiliencia se encuentra en el centro de como las universidades abordan
diferentes situaciones de estrés, puede proteger contra los resultados negativos
graves de la vida universitaria, proporcionando al estudiante, la comprension y
conocimiento de los diferentes factores, manteniendo la eficacia de resistir ante
conductas destructivas y protegiéndolo de efectos nocivos de las adversidades,
permitiéndoles tener la capacidad de poder superarlas y continuar con una vida
optima y exitosa.

Las Universidades son centros donde se busca constantemente la calidad
educativa, la investigacion y la acreditacion siendo también el centro de formacion
del logro de capacidades para los estudiantes que buscan llegar a obtener en un
futuro continuar con el desarrollo de su persona y obtener la tan ansiada formacion
profesional que les permita tener las oportunidades laborales, y con ello el cambio
personal que en un inicio se trazaron, pero el estudiante como cualquier ser

humano, sufre miedos, tiene problemas, deseos, aspiraciones llevadas junto a él a



lo largo de su vida le dafian el alma, lo transforma y agobian cada dia frente a las
diferentes eventualidades y tiene que resolverlos.

Es importante tener presente que los estudiantes de nivel superior son seres
humanos que estan conformados por factores internos y externos que van a marcar
mucho el nivel de motivacion e iniciativa para lograr trazarse objetivos personales
y profesionales, la base fundamental de formacion viene a ser la familia.

Asimismo ya teniendo conocimiento de la importancia que tienen las
universidades en la formacion de los universitarios no solo en lo cognitivo, sino
también en lo personal y profesional, es que se asume que dichas universidades
estructuren en su malla curricular experiencias curriculares que permitan que el
joven universitario resilientes obtenga su desarrollo personal en su proceso
formativo académico siendo fortalecido por las experiencias curriculares de cada
semestre, de las que va a obtener experiencias tedricas como practicas, de las que
podra reafirmar su eleccion profesional como la garantia de una superacion
personal.

Segun Bernal (s.f) refiere que las universidades deben planificar asignaturas
de forma diferente tomando como referencia que el docente ya no solo es el
transmisor de informacion, sino que asume el papel de facilitador y supervisor del
aprendizaje, y que el estudiante pasa de ser espectador a actor, es decir llega a ser
protagonista activo en el proceso del aprendizaje autonomo (p. 6)

Asimismo, el autor infiere que dentro de las experiencias curriculares se debe
explicar sobre las Competencias de cada asignatura definiéndola como las
capacidades de un buen desempefio en contextos complejos y auténticos, basada
en la integracién y activacion del conocimiento en la forma mas eficaz de aprender,
cuyas experiencias de aprendizaje sean auténticas, desde la experimentacion
hasta la resolucion de problemas del mundo real, lo que permite el desarrollo de
habilidades y destrezas, actitudes y valores; indica que lo dicho se puede extraer
una idea fundamental, de lo que las competencias deben hacer referencia a un
Saber conceptual, saber procedimental y a un saber actitudinal (p. 8).

Ante estas concepciones la Universidad César Vallejo tiene la mision de
formar personas expertas idéneos, con buena capacidad de rentabilidad,
competitivos, innovadores con sentido humanista es decir valorar a todo ser

humano y tener el espiritu de investigador y cientifico comprometidos con el



desarrollo sostenible de la sociedad, estableciéndose en un referente creativo y en
defensa del medio ambiente.

Tiene como lineamientos estratégicos de la UCV La consolidacion del
liderazgo y formar personas con capacidades de crear empresas estas
caracteristicas son propias de todas las profesiones las mismas que se deben
aplicar con originalidad, cambios y rendimientos en cada aspiracion de elaborar un
proyecto ya sea de tipo empresarial, laboral o social.

Por tanto, la Universidad César Vallejo tiene como lineamientos curriculares,
en cada materia de estudio curricular en las carreras profesionales, se consoliden
los conocimientos para obtener el titulo académico a través de la interaccion de los
saberes: aprender a conocer, donde la persona desarrolla sus habilidades,
aprender a hacer, a través de la observacion o manipulacion aprender a ser donde
el sujeto sea capaz de desarrollar un pensamiento critico y aprender a vivir juntos,
es decir sea capaz de convivir con las personas que le rodea adoptando modelos
de integracion y donde la organizacion curricular como lineamiento importantes en
la Universidad César Vallejo debe estar establecido en términos de las
competencias profesionales inherentes en cada carrera. (p. 7).

La universidad César Vallejo forma profesionales en varias carreras
profesionales, siendo este estudio en los alumnos que la escuela de educacion
inicial, habiendo comprendido que la mision de dicha carrera es formar personas
capacitadas aptas, con capacidad creativa, expertos y con un enfoque humanista,
para comprender de manera integral a nifios de 5 afios, con énfasis en la atencion
temprana como a los estudiantes con necesidades especiales, don motivacion a la
investigacion cientifica, brindando un servicio a la comunidad, asi mismo ofrecer un
compromiso social y en el cuidado del medio ambiente, constituyéndose en un
referente innovador para el desarrollo socioecondmico y sostenible del pais,

Asimismo, conocer que la Vision de la escuela es ser considerada como una
de las destacadas a nivel territorial, por la clase de sus graduados, el rendimiento
académico, destinada a la formacion integral de docentes, resaltando el cuidado
en nifios del | ciclo es decir atencion en la educacién temprana y esmero en la
observacion de nifios con discapacidades, con una base en valores, también con

una mirada en la ciencia y con un interés social.



La estudiante universitaria de la escuela de educacion inicial va a completar
su formacion integral con diversas experiencias curriculares, pero nos centraremos
en las estudiantes de educacion temprana, ya que han de ser ellas quienes a través
del curso ejecutar actividades donde aplicardn sus conocimientos, fortaleciendo en
los nifios de la primera infancia a ser resilientes.

La educacion de la primera infancia es el periodo educativo, que emplea
cientificamente, medios, técnicas, y actividades de forma sistémica y secuencial
utilizada desde el nacimiento hasta los seis afios, desarrollando sus capacidades
en diversas areas, proporcionando a los infantes un entorno seguro y acogedor,
ademas de la estimulacion necesaria para prepararlos para los primeros grados,
con eficacia y autonomia, en los dominios de la socializacién, desarrollo cognitivo
y del lenguaje, asi como el desarrollo social emocional, en el cuidado y desarrollo
del infante, evitando riesgos en el desarrollo y brindando ayuda a los padres (Terre,
2002. p. 18), todos los padres razonables desean que a sus hijos les vaya bien en
la escuela y en la vida. No obstante, no todos los padres conocen el crecimiento y
el desarrollo de la primera infancia, no todos los padres son conscientes de la
importancia del juego y la estimulacién temprana y no todos los padres tienen las
habilidades necesarias para reconocer si hubiera algun problema.

Segun Melograno (s.f), El maximo objetivo de la educacion de la primera
infancia, es establecer una base soélida educativa para los nifios, etapa crucial,
donde los padres en el hogar y los maestros en la escuela deben prestar la atencion
adecuada hacia los nifilos, alcanzando el oOptimo desarrollo de todas las
potencialidades fisicas y psiquicas de todos los nifios en el desarrollo de la
personalidad (p. 129).

Segun Melograno (s.f), los nifios pequefios progresan cuando tienen
relaciones seguras y positivas con maestros conocedores de coOmo apoyar su
desarrollo y aprendizaje. La preparacibn de un docente técnicamente y
psicologicamente preparado es importante dada la complejidad de trabajar con
nifios pequefios, puesto que es una época en la que se producen cambios en el
desarrollo que pueden tener consecuencias profundas y duraderas en el nifio,
evidenciando la complejidad que conlleva la formacion docente, lo cual tiene

diversos enfoques (p. 97).



Por lo dicho, en el presente estudio, se formulé el siguiente problema
general: ¢ Cémo influye la resiliencia y el desarrollo personal en el aprendizaje de
la educacion temprana de una universidad privada 2015? Y los problemas
especificos fueron: ¢Cdémo influye la resiliencia y el desarrollo personal en el
aprendizaje cognitivo de la educacion temprana de una universidad privada 2015?
¢ Como influye la resiliencia y el desarrollo personal en el aprendizaje motriz de la
educacion temprana de una universidad privada 20157 ¢ Como influye la resiliencia
y el desarrollo personal en el aprendizaje del lenguaje de la educacion temprana de
una universidad privada 2015? ¢ Como influye la resiliencia y el desarrollo personal
en el aprendizaje socioemocional de la educacién temprana de una universidad
privada 20157

Asimismo, el estudio se justifica, dado que los aportes de la investigacion
referida a la relacion de la resiliencia y el desarrollo personal en el nivel superior,
se basan en las teorias que los recientes estudios, analizando paralelamente
marcos tedricos que sustentan cada variable de estudio, dado que se encontraron
pocas investigaciones vinculados al estudio, por lo que se abordd el tema desde
una perspectiva ecoldégica que significa que las elecciones o acciones de las
maestras en formaciéon, se ven desde una dicotomia entre aspectos positivos y
negativos. Cabe afadir que la resiliencia se transformé en tépico de la investigacion
puesto que esta vinculada con la salud mental y por consiguiente a las habilidades
de la adaptacion.

Metodolégicamente se justifica, puesto que, desde la identificacion de la
problematica de la influencia de la resiliencia y el desarrollo personal en el
aprendizaje de la educacion temprana en una universidad privada, sobre dicha
problematica se formuld hipétesis; posteriormente estableciendo propdésitos que
desea evidenciar el trabajo a través de los objetivos, estableciendo las técnicas e
instrumentos para observar la situacion o evento que afectarian a las estudiantes,
produciendo datos objetivos que posteriormente fueron comunicados con precision
mediante el uso de la estadistica para cuantificar y analizar variables para obtener
resultados, de modo cientifico, tal que estudios encontrados puedan ser
aprovechados por otras personas.

Ademas, se justifica desde la pedagdgica, dado que la intension pedagdgica

fue brindar una aportacién cientifica para la comunidad educativa. Para los



docentes, en el sentido de informarse de la importancia de fortalecer la resiliencia
en los estudiantes desde los niveles basicos , buscando las estrategias adecuadas
para un mejor fortalecimiento humanistico en el buen desarrollo personal de los
estudiantes y el conocer que como seres humanos tienen la capacidad de salir ante
las diversas adversidades que les presente la vida y poder continuar con sus
proyecciones de vida académica; y para la instituciébn educativa (sea colegios,
institutos y universidades) el incrementar sus indices de egresados eficientes con
alto rendimiento académico.

Es por ello que el presente trabajo de investigacién tiene como propésito
determinar la relacion que existe entre el estudiante resilientes el desarrollo
personal con el aprendizaje de la educacién temprana y ahi conocer como es que
la formacion profesional de la educacion temprana desarrolla capacidades que
forman en el estudiante una superacion personal y aplicarlo en sus actividades
profesionales.

Se plantea el problema general: Determinar la influencia que existe entre la
resiliencia y el desarrollo personal en el aprendizaje de la educacion temprana de
una universidad privada 2015. Y los objetivos especificos son: Determinar la
influencia que existe entre la resiliencia y el desarrollo personal en el aprendizaje
cognitivo de la educacion temprana de una universidad privada 2015. Determinar
la influencia que existe entre la resiliencia y el desarrollo personal en el aprendizaje
motriz de la educacion temprana de una universidad privada 2015. Determinar la
influencia que existe entre la resiliencia y el desarrollo personal en el aprendizaje
del lenguaje de la educacion temprana de una universidad privada 2015.
Determinar la influencia que existe entre la resiliencia y el desarrollo personal en el
aprendizaje socioemocional de la educacion temprana de una universidad privada
2015.

Es pertinente platear la hipoétesis general: La resiliencia y el desarrollo
personal influyen significativamente en el aprendizaje de la educacion temprana de
una universidad privada 2015. Y las Hipoétesis especificas son: La resiliencia y el
desarrollo personal influyen significativamente en el aprendizaje cognitivo de la
educacion temprana de una universidad privada 2015. La resiliencia y el desarrollo
personal influyen significativamente en el aprendizaje motriz de la educacion

temprana de una universidad privada 2015. La resiliencia y el desarrollo personal
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influyen significativamente en el aprendizaje del lenguaje de la educacion temprana
de una universidad privada 2015. La resiliencia y el desarrollo personal influyen
significativamente en el aprendizaje socioemocional de la educacién temprana de
la educacion temprana de una universidad privada 2015.

En el estudio se empled el método cuantitativo, asi mismo se aplicd un
disefio no experimental aplicAndose el instrumento a toda la poblacion del cuarto
ciclo de la escuela de educacion inicial de la universidad César Vallejo la técnica
de recojo de informacién fue a través de una Encuesta.

La investigacion menciona el concepto y fundamenta la realidad del
Problema indicando sobre la problematica detectada en los alumnos del cuarto ciclo
de educacioén superior de la escuela de educacion inicial, que han desarrollado la
resiliencia y con ello la busqueda de su desarrollo personal hacia el aprendizaje de
la educacion temprana. En cuanto a la metodologia, las variables fueron descritas
sobre el fundamento teodrico actualizado, la misma le permitié de sustento para su
operacionalizacion; en el analisis metodoldgico del trabajo de investigacion se
utilizo el enfoque cuantitativo, puesto que después de la recoleccidn de informacion
es decir de los datos, se continué con el procesamiento de los datos, con la
realizacion de cuadros y graficos estadisticos, describiendo y explicando los
productos alcanzados con la relacion de las dos variables independientes como
Resiliencia y Desarrollo personal, hacia la variable dependiente Aprendizaje de la
educacion temprana en la cual se sefiala de manera descriptiva e inferencial.

Se desarrollo la discusion de resultados tomando en consideracion los
estudios previos, bases tedricas frente a los hallazgos logrados. Se analizaron los
productos finales obtenidos de las dimensiones en estudio que conforman la
resiliencia y desarrollo personal con la variable aprendizaje de la educacion
temprana. Dichos resultados nos permitieron determinar que la resiliencia y el
desarrollo personal intervienen eficazmente en el conocimiento de la educacion

temprana de una universidad privada 2015.

Il. MARCO TEORICO

A continuacion, se detallan los siguientes antecedentes internacionales y

nacionales: Sanchez (2006), en la Universidad de Murcia realizo la tesis “La eficacia
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de los Programas de Atencion Temprana en infantes de Riesgo Bioldgico”,
corresponde a una investigacion aplicada, su muestra estuvo formada por 128
nifios de los cuales 53 nifios eran el grupo experimental con el factor de riesgo
biolégico y 75 nifios pertenecian al grupo control; llegd a la conclusion de que los
nifios que nacen en estado prematuro son los que presentan mas 0 menos riesgo
de discapacidad, por lo que es prioridad que sean evaluados y realizar un
tratamiento por la primera infancia, asimismo con respecto al desarrollo del nifio los
resultados recomiendan que los nifios detectados prematuros se observara
hallazgos que entre los 6 y 12 meses existiran discontinuidades en el area mental
y que gracias a la aplicacion del Programa de atencion temprana se ha visto una
mejoria en infantes menores de los 12 meses por otro lado en los nifios con 3 afios
si se aprecian excelentes resultados de mejoria y todo porque la intervencion de
los primeros afos, permite un mejor desarrollo en la posteridad ya que el nifio se
encuentra en el periodo de la actividad de la plasticidad cerebral.

Asimismo en Ecuador, Pulgar (2010) en la Universidad del Bio-Bio se llevo
a cabo un estudio de titulo Causas de Resiliencia concurrentes en alumnos de la
Universidad del Bio Bio, cuya sede se ubica en Chillan, 2010, se plantearon como
objetivo general determinar las causas que permiten que los alumnos de esta
universidad puedan salir de las adversidades a las cuales son protagonistas y con
ello no perjudique sus estudios universitarios, se aplicd un disefio no experimental,
ex post facto y de corte Transeccional, utiliz6 una muestra de 120 alumnos por
facultad seleccionada, con un listado de alumnos con alto y bajo rendimiento
académico, arribando entre sus conclusiones que la resiliencia varia segun el sexo
de los alumnos, siendo las de género femenino con mayor puntaje a diferencia de
los hombres, a ello se atribuye la influencia familiar y social desde la infancia y son
mas resilientes los que obtengan mayor rendimiento académico.

Asimismo en México, Escalante (2011), en la Universidad de Yucatan con
los estudiantes de Primer afio de Bachillerato del interior del Estado de Yucatan,
2011, se plantearon como objetivo general elaborar y disefiar un taller basado en
el enfoque GESTALT, orientado a adolescente en peligro en el primer afio de
bachiller de una escuela del interior del Estado, teniendo como técnica para afianzar
las capacidades de resiliencia las cuales estan dirigidas a evitar y reducir el

abandono escolar, tipo descriptivo, usé un disefio no experimental transversal,
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utilizé un grupo de 148 alumnos, arribando entre sus conclusiones: Que reforzaron
capacidades resilientes ya que se ubican como individuos mas preparados para
resistir los desafios y se evité el abandono al ambito educativo en los estudiantes
de Primer afio de Bachillerato del interior del Estado de Yucatan.

También en Espafia, Martinez y Lieza (2010), en la universidad de Zaragoza
realizaron la tesis la resiliencia en el &mbito escolar: con estudiantes en Riesgos
de Exclusién, se plantearon como objetivo Analizar el propio estado de la
Resiliencia en un grupo de profesores expertos que contaban con 5 afios de
practica en su campo es decir en el a&mbito docente, se utilizé la metodologia
observacional como modo de andlisis de las dos realidades, se utiliz6 como
instrumentos para recoger informacion Cuestionarios y Entrevistas abiertas a los
alumnos y docentes , utilizo una muestra de 24 profesores de diversas areas
pedagogicas, arribando entre sus conclusiones: a)la resiliencia se presenta como
un medio de apoyo a las escuelas para fomentar el aprendizaje, contemplando la
realidad de las aulas b)el importante rol de los educadores desde una profesion
docente de alta calidad en la mejora de los estandares, contribuyendo al éxito de
los estudiantes.

Rayas (2010), en la Universidad de Zulia se realiz6 un estudio basada en la
Estructura Familiar, Resiliencia y la evaluacion del conocimiento adquirido en la
escuela en estudiantes de la Unidad Educativa “Luis Urdaneta” 2010, donde se
plante6 como finalidad general conocer la correlacion correspondiente a la
organizacion de la familia, la resiliencia y el rendimiento académico de los
estudiantes de 4 afio de la unidad educativa “Luis Urdaneta” 2010, el tipo de estudio
fue estadistica descriptiva, recogiendo informacion de manera independiente, se
aplicé chi cuadrado donde se descubrio la relacion de vinculo entre las variables
es valiosa, uso6 un disefio correlacional, utilizé una muestra de 73 alumnos elegidos
de una poblacién de 268 de 4 afio, se aplico la Técnica de la Observacion a través
de la encuesta, empleando el cuestionario como material, arribando entre sus
conclusiones: a) se encontré que existe altos factores internos relacionados con la
resiliencia, b)hubo relacion de muy alta presencia de los factores externos con la
resiliencia de los alumnos, c¢) hubo relacion del rendimiento con la resiliencia

obteniendo un alto porcentaje en los estudiantes con resultados promedio.
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Mientras tanto en Espafia, el estudio de Mufioz (2013), en la Universidad
Complutense de Madrid realiz6 la tesis Pedagogia Hospitalaria y Resiliencia, se
plantearon como objetivo general determinar las peculiaridades de los estudiantes
internados en un nosocomio de salud, conocer los factores de nivel de proteccion
como los de riesgo los cuales pueden influir durante el proceso de desarrollo como
también aspectos relacionados a la resiliencia los cuales pueden incidir como
causales de proteccion ya que por medio de una adecuada intervencion
psicopedagdgica beneficiara e enriquecer su nivel de resiliencia
la investigacion aplicé un disefio no experimental ya que las variables no fueron
manipuladas, es una investigacion de tipo descriptiva ya que solo se describieron y
observaron las caracteristicas existentes, utiliz6 una poblacién de estudiantes en
etapa escolar forzada cuyas edades fluctuaban de 12 y 16 afios, estudiantes en
un periodo necesario y escolarizados en colegios educativos con edades de 16
- 18, asimismo una muestra de 205 divididos en dos grupos varones y mujeres.

Por otra parte, en Ecuador, Izquierdo (2012), en su tesis La estimulacion
temprana como agente trascendente en el proceso de las capacidades sociales en
los infantes durante el periodo educativo, para optar el titulo de psicologa educativa
y orientacion vocacional. Ecuador, 2012; tuvo como objetivo general describir la
significacion que tiene la atencién temprana en el eficiente proceso de las
habilidades de interaccion social de la persona, su trabajo de investigacion refiere
gue utilizo el disefio que fue de indole descriptivo-analitico; en esta investigacion
la muestra estuvo seleccionada por la autora que consto de 15 alumnos del primer
nivel de estimulacion temprana de la Plaza Daiiin, ubicada en la ciudad de
Guayaquil, Ecuador a este grupo de personas se pudo observar y lograr obtener
resultados haciendo uso de un registro que fue creado por la autora, se concluyo
gue si se establece una relacién fuerte en relacién a la estimulacién en nifios y el
proceso de las habilidades sociales durante el periodo escolar, asimismo dichos
nifios lograron obtener buenas relaciones sociales con sus compafieros
permitiéndoles lograr la capacidad de poder manejar sus sentimientos, acciones,
alcanzando la insercion en la sociedad.

Maquilon (2003), en su estudio doctoral, tuvo como objetivo general indagar
las propiedades del proceso de ensefianza y del aprendizaje en el ambiente

universitario, se utilizé los aprendizajes y técnicas aprendidas para enriquecer la
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mision dentro de su tiempo tanto en lo personal, social e intelectual, valorar la
importancia de ejercitar los estudios y los procesos que fueron incorporados en el
aspecto personal y de su contexto. Se acudio a una metodologia de tipo descriptiva,
disefio cuantitativo, no se manipulo las variables por eso fue no experimental, el
método fue la encuesta. Se llego a la conclusion de que las técnicas de ensefianza
son conductas que se van dando de forma planificada las mismas que van a
seleccionar y organizar los mecanismos de las areas cognitivas, afectivas y
motores con el fin de que el estudiante pueda enfrentarse a situaciones
problematicas generales o particulares del aprendizaje; también afirman que las
Ultimas teorias sobre el aprendizaje analizan que los alumno son los futuros
discipulos conscientes de sus obligaciones y promotores activos, que se detectara
en el nivel Superior relacionados a leyes psiquicas como también a las de corte
psicopedagogica asimismo se llegdé a la conclusion donde los alumnos  se
enfrentan constantemente con el objetivo de lograr conocer la sinapsis de todos
sus aprendizajes, de poseerla idea de su propio ser asi como de las diversas
actividades que ha de realizar y para tales resultados es el docente quien tiene
muchas responsabilidad y compromiso de su ejecucion.

Aguirre (2010), cuyo estudio se desarrollé en Lima, con el objetivo general
de determinar cuales son las capacidades y los agentes vinculado a la resiliencia
en puberes del centro educativo antes mencionado, tipo descriptivo exploratorio
transversal, disefio correlacional, la poblacion estuvo constituido por 376
adolescentes que se encontraban entre los 12 y 16 afios, se utilizé como
instrumentos la lista de Chequeos de habilidades sociales de Goldstein, arribando
entre las conclusiones: a) los jovenes entre 12 a 16 afios de edad en su mayoria
poseen una resiliencia alta y mediana, b) Son los adolescentes de sexo femenino
guienes cuentan con una alta habilidad de ser resilientes ante cualquier dificultad,
c) Es la familia quien forma el principal ente benefactor para el proceso y
fortalecimiento de la habilidad de resiliencia en su contexto d) concluye que el
ambiente que rodea a todo sujeto se convierte en el causal mas importante en el
desarrollo de la habilidad de resiliencia en los adolescentes.

Loayza y Miranda., (2012), en la Universidad César Vallejo realizaron una
tesis de titulo Desarrollo individual y ocupacion profesional en los docentes de la

I.LE. N°6064 se plantearon como objetivo general conocer la correlacién del
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desarrollo personal y el desempefio laboral de los docentes de la institucion
educativa N 6064, la poblacién estuvo constituida por 70 docentes, en el estudio se
destind un disefio no experimental ademas se aplicé en un solo momento por eso
es transversal de tipo correlacional, utilizando la técnica denominada encuesta
logrando las siguientes conclusiones el desarrollo personal, significa darle sentido
a la vida de acuerdo con las actitudes del ser exclusivo de la vida, siendo una
necesidad inherente a la naturaleza humana; por ello interviene significativamente
en el rendimiento laboral de los maestros de la institucién educativa N 6064, donde
la autoestima, la capacidad de liderazgo y los valores en los docentes, puesto que
el significado personal se asocia con el significado de la vida en términos de valor,
de ahi que influyen en los aspectos pedagdgicos, psicologicos y social de su
desempefio laboral

Hinostroza y Gamonal (2011), en su estudio desarrollado en Tarapoto Per;
investigacion que permitié obtener el titulo de experto en Obstetra, de la U. N.S. M.
Este trabajo de investigacion tuvo como objetivos generales el determinar los
conocimientos sobre la importancia que tiene la atencion temprana en las madres
embarazadas, asi como el determinar cuales son las caracteristicas socio-
demograficas en que viven las madres gestantes, asi como determinar el
conocimiento e informacion que tienen con respecto a las diversas técnicas de la
psicoprofilaxis de la estimulacion prenatal. El tipo de investigacion fue de un estudio
de tipo basico, cuantitativo ademas es descriptivo, se emples un corte transversal,
con una recoleccién progresiva de datos; la poblacién estaba conformada por 288
madres gestantes cuya muestra probabilistica fue de 133. Como instrumento para
aplicar se utilizé la entrevista. Las investigadoras llegaron a las siguientes
conclusiones: a) que las madres gestantes tienen un bajo nivel de conocimiento
con respecto a la estimulacion pre natal siendo el 77.4% quienes no poseen algun
conocimiento al respecto, y que se deberia realizar continuamente la estimulacién

pre natal.

Las teorias que respaldan la variable estrategias pedagdgicas y la variable
aprendizaje de las matematicas, se ha tomado en cuenta lo siguiente: Melillo y
Suarez (2005., p. 83) sostuvieron que resiliencia deriva del latin resilio, lo cual

tiene un significado que es volver al estado original, vale decir es recobrar la forma
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primitiva tiene una mirada etimolégica, que se refiere a “saltar hacia atras”
retroceder, ser repelido, surgir”, por ello se puede afirmar que rebota hacia adelante
tiene una interpretacion ya que luego de haber vivenciado una experiencia que haya
causado relevancia en su vida, nuestros estudiantes también experimentan
situaciones dificiles de manejar por los cambios o problemas que presentan en sus
vidas y pueda afectar su rendimiento académico.

Henderson (2006., p. 18), “la resiliencia es la aptitud con que cuenta de toda
persona al enfrentarse a las dificultades en el trayecto de su vida, dejando
ensefanzas tanto para superarlas en algunos casos estas llegan a transformar a
las personas. En otras palabras, todo ser humano debe ser capaz de explorar
aquellas capacidades que le permitan enfrentar las adversidades directa o
indirectamente vaya a ser protagonista, poder enfrentarlas para asi poder aprender
de estas adversidades y valore cada triunfo que haya logrado superar, y ser capaz
de transformar su vida en la busqueda constante de una mejor calidad de su
bienestar.

Saavedra y Villalta (2008., p. 9) refieren que esta palabra “resiliencia” tiene
su origen en latin, cuyo término es “Resilio” el cual tiene un significado es “volver
atras” este vocablo se refiere a un salto, brincar hacia atras, esta palabra se aplico
al area de las ciencias sociales para ilustrar a las personas que habiendo nacido y
vivido en situaciones con problemas estas progresan tanto en lo fisico como en lo
psicologico. Se concluye que, aunque existen terminologias que derivan en
diferentes significados, se puede adaptar a circunstancias donde las Ciencias
puedan dar una conceptualizacidon a ciertas circunstancias donde el ser humano
es participe, es ahi que el estudiante dia a dia es protagonista de circunstancias
dificiles, que le permitan o abandonarse en la vida o salir triunfantes de ellas.
Existen un gran nimero de estudiante que a veces se sienten destrozados al
enfrentar una situacion traumatica y lo primero que hacen es abandonar sus
estudios, disminuyen su rendimiento académico y bajan su rendimiento académico
muchas veces pierden el respeto a las normas de disciplina generando aun mas
conflictos en su vida. Es ahi donde el docente debe ser empéatico, comprender
estas situaciones y aplicar estrategias donde los estudiantes fortalezcan sus

capacidades de resiliencia y lograr el éxito de salir ante dichas adversidades.
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Salgado (2005, p.41), “la resiliencia es considerada como uno de los temas
mas investigadas actualmente por lo que contribuye en la prevision y el impulso
durante el proceso de desarrollo, con un significado implicito de todo ser humano”.
Nuestra sociedad esta integrada por seres humanos que buscan su bienestar y
felicidad, sin embargo muchos de sus integrantes encuentran en sus adversidades
la justificacién necesaria para explicar porque forman parte de las cosas negativas
de la vida, asesinos, ladrones, homicidas, pandilleros, drogadictos, violadores,
terroristas etc. sin embargo el encaminarse por este rumbo va a depender de
factores internos de la persona (si no fue capaz de superar) o de factores externos
(como la familia, docentes escuela) y si es capaz de considerar los apoyos que se
les presente podra prevenir y lograr el éxito esperado.

Factores de riesgo

Saavedra y Villalta (2008, p. 13) se refirieron a “estar en riesgo”, cuando se
presume a que ciertos factores intervienen directa o indirectamente durante la
evolucion en una persona. Asi entonces, se puede ubicar algunas causas de tipo
biologico ademas otro de los peligros que acecha son los del medio ambiente.
Cabe detallar que cuando hablamos de factores de riesgo, siempre ha de implicar
un resultado negativo que no necesariamente puede conducir al ser humano en un
problema pero si puede aumentar la probabilidad de que estos problemas
aparecen, cuando un nifio recién nacido nace con problemas de salud o biol6gicos
podemos mencionar que pudo producirse por cuestiones de un embarazo en
riesgo, ahi podriamos mencionar que se refiere a factores bioldgicos; pero si nace
en una familia de extrema pobreza, violencia, con numerosos hermanos, la
presencia de trastornos de salud mental que existen en la familia, baja educaciéon
de padres, ahi estamos mencionando a los factores de riesgo medioambientales,
sin embargo se puede decir si el nifio nace en ambas circunstancias obviamente
puede estar en riesgo de aumentar sus probabilidades de conflictos personales.

En cuanto al factor resiliencia: hacia un modelo conceptual, Saavedra y
Villalta (2008, p. 27) sostuvieron que, diversos estudios de sintesis sobre la
resiliencia sefialan que dicho concepto es de la consecuencia de los factores
protectores entre ellos la autoestima, la Introspeccién, también la Independencia y
la disposicion para interactuar con los demas, la iniciativa ante situaciones, el

humor que tenga ante problemas, su creatividad constante, la moralidad que
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practica y el pensamiento critico. En ese sentido, cabe sefialar que la resiliencia se
trata de un rasgo muy particular de la persona que se ha ido almacenando en el
trayecto de su vida, ademas que se ha formado en base a ciertas condiciones que
han influenciado en el proceso de su formacion integral en la vida de este individuo.

En relacién a las dimensiones de la resiliencia, Saavedra, Villalta (2008, p.
31) sefialaron que la resiliencia trae consigo factores que van a describir muchas
otras formas de relacionarse que tiene un individuo tanto con él mismo como
también con las otras personas y con sus diferentes posibilidades. Estos factores
gue son caracteristicas de las personas resilientes pueden formarse por separado,
sin embargo, cuando una persona se enfrenta 0 se encuentra en una situacion de
adversidad o de conflicto, todos estos factores se combinan y se utilizan segun se
necesiten para enfrentar la adversidad.

La mayoria de las personas que estan en esta sociedad ya cuentan con
algunos de estos factores que se han originado de acuerdo a cOmo se van
presentando, solo que no tiene tal vez lo competente, o quiz4 nos saben como
utilizarlos ante dicha adversidad. Otras personas, en cambio, solo son resilientes
en una determinada circunstancia y no lo son en otras y esto dependera de como
fue la capacidad de dicha persona para enfrentarla. Yo soy, yo estoy (fuerza
interior): Segun Gomez (2010), las fortalezas intrapsiquicas y condiciones
personales, fortalezas que se desarrollan de manera diferente segun el entorno del
individuo, estas fortalezas incluyen confianza, autorregulacion, autonomia,
empatia. Un individuo que satisface a la totalidad de las personas, apacible y bien
preparada, alguien que alcanza aquello que se empefa y que proyecta para el
porvenir, una persona que se respeta a si misma que se honra y a los demas, una
mejor salud y bienestar se asocia con una mayor resiliencia.

Para comprender la capacidad que tiene todo ser humano en dicha
dimension ha de ser resiliente con: Identidad. (Condiciones de base) Define a la
persona de una manera estable a través de juicios generales optados por valores,
lo cual interpreta acciones y hechos formando un buen ciudadano; Autonomia.
(Vision de si mismo se define como actuar de manera independiente en el mundo
sin apoyo de los demas, las personas auténomas expresan, sentimientos,
preferencias, necesidades, intereses y opiniones, asi mismo es la capacidad del

individuo de escoger su propio comportamiento, regir lo que va hacer, decide hacer
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y puede establecerse dirigiendo como responsable controlando su propio
comportamiento valiendo sus propias reglas, siendo responsables de sus actos;
Satisfaccion (vision del problema) se evidencia a través de una situacion
problematica lo cual el sujeto buscara una solucién conveniente; Pragmatismo
(respuesta resiliente) el individuo demuestra acciones que refiere a juicios que
develan. Yo tengo (apoyo externo): También Gomez (2010) expresa que dicha
capacidad refiere a la situacion que ante una adversidad exista personas del
entorno en quienes se pueden confiar de forma incondicional, sujetos quienes
alienan a ser independiente, individuos a imitar.

El vinculo (condiciones de base), involucra la socializacion primaria y redes
sociales con raices en la historia personal; Redes (vision de si mismo) da a conocer
la influencia de las redes sociales quienes seran de apoyo a la superacion de
situaciones problematicas evidentes; Modelos (vision del problema) Juicios que
refieren a la conexion afectiva donde se relaciona la persona con su contexto o
comunidad mas cercana; Metas (respuestas) por medio de las situaciones
problematicas se establece un valor contextual con metas y redes sociales.

Yo puedo (capacidades interpersonales y de resolucion de conflictos):
Ademas Gomez. (2010) menciond generar ideas nuevas para realizar las cosas,
hasta culminarlas, encontrar el sentido a la vida también siendo usado para reducir
tensiones, lo cual ayudara a expresar el pensamiento y sentimiento en la
comunicacion en el entorno, resolviendo conflictos en diferentes contextos,
asimismo permite controlar el comportamiento y demuestra sus sentimientos
requiriendo ayuda cuando lo necesita.

Afectividad (Condiciones de base) Juicio se basa a las probabilidades sobre
si mismo como también con su entorno. La autoeficacia (vision de si mismo), se
refiere sobre las diferentes oportunidades de logro que toda persona explora en si
mismo ante experiencias problematicas, aprendizaje (vision del problema) son
juicios donde la persona aprende a valorar como si fuera un aprendizaje ante la
adversidad de un problema, generatividad (respuesta), son juicios que tiene que
ver con la probabilidad de solicitar ayuda a otras personas para resolver sus
dificultades. Las resiliencias se manejan bien aprovechando las fortalezas
personales y los recursos externos, asimismo el aumento de los niveles de

espiritualidad puede estar asociado con una mayor resiliencia.
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En relacién al desarrollo personal; el estudiante universitario es parte
importante del sistema educativo superior, ya que, a través de la formacion
académica, humanistica y de investigacion, lograra la busqueda del progreso
constante de su desarrollo a nivel personal e institucional, con el fin de lograr el
éxito personal, profesional y puedan ser merecedores de una satisfaccion dentro
de la sociedad. Para ello, es muy importante el reconocer las fortalezas que tengan
cada estudiante y potencializarlos al maximo.

El Desarrollo Personal, se refiere a la capacidad de superar, de progresar,
generando un cambio en el mismo. Es un desarrollo donde se va transformando
de manera paulatina a través del cual el individuo toma nuevas actitudes o
respuestas que le van a permitir generar nuevas conductas las que van a contribuir
positivamente en su calidad y bienestar tanto personal como social.

Segun Brito (como se citO en Tavara y Zapata, 2014) seialé que el
desarrollo personal ayuda a la interaccion individual y grupal, permitiendo la
participacion, destacando  habilidades en la comunicacion, la toma de decision
asimismo las relaciones interpersonales. Actualmente es muy preocupante la
salud mental de nuestra sociedad, es por ello que, siendo nuestros nifios,
adolescentes, jovenes, adultos parte importante de nuestra nacion, es que debe
existir y aplicarse una politica de salud mental para prevenir consecuencias
negativas como homicidios, suicidios, depresiéon, baja autoestima, dependencias
gue trae consigo un alto indice de desercion a nivel educativo. Ante este alto indice
algunas universidades han creado sus areas de consultoria psicologica, la cual
busca el bienestar individual y colectivo del estudiante. Esta orientacion contribuye
a que el estudiante universitario descubra y re potencialice sus destrezas,
habilidades, se valore a si mismo y conecte su yo interno con su medio social.

Para Guerrero, et al. (2012), el desarrollo personal es uno de los aspectos
mas relevantes de la vida del ser humano, lograrlo implica ejecutar tareas arduas,
conscientes del aprendizaje personal, es un sistema cognitivo estructurado basado
en valores individuales que puede proporcionar significado personal y satisfaccion
en la vida; para poder potenciarlo o modificarlo, encontrando la mejor informacion
sobre nuestros proyectos de vida que permitira conocer, comprender y aplicar
pautas para definir la misién y vision personal, como también el logro de las

ambiciones particulares a corto, mediano y largo plazo (p. 15). Cada persona
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contamos con nuestro propio aprendizaje obtenido desde que nacemos la cual se
ha fortalecido en el @&mbito familiar, social, cultural y que al llegar a la universidad
lo vamos aplicando en cada experiencia diaria y que nos va a permitir realizar
proyecciones de vida a corto y largo plazo dentro de nuestras aspiraciones
personales y profesionales.

En cuanto a las dimensiones del Desarrollo Personal, incluye actividades
gue permiten lograr en los estudiantes universitarios mejorar la conciencia y su
propia identidad personal, impulsando el desarrollo de las habilidades personales
contribuyendo a construir el fortalecido capital humano vy facilitando la
empleabilidad en la sociedad, permitiendo la calidad de vida, y contribuyendo a la
propia realizacion de las aspiraciones personales. El desarrollo personal incluye la
realizacion de actividades en su mayoria formales, representan una estructura
basica detras de todos los rasgos de personalidad en el desarrollo de diferentes
funciones. Se refiere a todos los métodos, los programas, técnicas y sistemas de
evaluacion. Las empresas necesitan comprender a su gente, asi como sus
operaciones y procesos, comprender los componentes de la personalidad que
impulsan el comportamiento de los empleados, apoyan y permiten que el desarrollo
humano se refuerce a nivel individual en todas las organizaciones e instituciones y
una de ellas es la universidad.

La Autoestima, vincula el desarrollo personal al interior personal; conocer y
explorar el area afectiva son parte central para encontrar el estar bien consigo
mismo y con el entorno, en este momento se es capaz de conocer, evaluar, aceptar
y amarse fortaleciendo de este modo nuestro yo personal, es por ello laimportancia
de la Autoestima como la valoracion propia del ser humano, el cual ayuda a
desarrollar estrategias personales para fortalecer el desarrollo personal, Vildoso
(2011, p. 73) refiere que la autoestima es la constante apreciacion que se tiene
toda persona en relacién a uno mismo llamado la autoestima como juicio personal,
particularmente la misma persona lo realiza con respecto a su dignidad, la cual se
ha de expresar en las actitudes que constantemente demuestra en sociedad. Para
Carrillo (2009, p. 22), esta relacionado con la conciencia propia y la identidad que
surge a partir de interacciones del nifio con su entorno. Asi mismo esta el amor
propio definida como la forma que el individuo se sienten acerca de si mismo,

siendo evidente durante su vida, tanto en su comportamiento como en Ssus
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actitudes reflejadas el trato con sus maestros, amigos, padres y todo aquel que lo
rodea.

La autoestima es la valoracidn, la aceptacion que hace cada persona de si
misma, desde su propia experiencia diaria. En dicha valoracion van a intervenir
todos los agentes que los rodean y cuya aceptacion va a desarrollar el area afectiva
y emocional. En el estudiante universitario se valora la autoestima merecida,
basada en logros ganados con el propio esfuerzo forjandose desde la infancia
donde los padres tienen un papel fundamental, enseifiando a esforzarse por ser
mejores logrando la excelencia en sus actividades, la autoestima se fortalecera
positivamente, permitiendo que el estudiante valore de manera positiva el esfuerzo
obtenido (p. 148)

El concepto de Autoestima es la capacidad de aceptarse, valorarse tal como
eres con tus logros, temores, limitaciones etc, es el amor que te tienes a ti mismo
todo ello esta relacionado con el sentimiento de competencias y capacidad
personal, refiere el concepto que se tiene sobre nosotros mismos, no lo
heredamos, pero si lo aprendemos de nuestras propias experiencias en nuestro
alrededor, a través de la propia valoracion que hacemos a nuestro comportamiento
y que sera reafirmado y reforzado por la opinion de los demas. (Modulo escuela de
lideres, p. 21). La autoestima es una actitud de mucho valor emocional, que se
moviliza constantemente por el razonamiento de entre lo negativo y lo positivo,
valorando la propia autoimagen personal. Cabe decir que la persona va a reflejar
ante los demas lo que uno mismo ve de si mismo, es decir que si la propia imagen
(sea positiva 0 negativa) va a provocar la superioridad o inferioridad, es por ello
que debemos conocer cual es el verdadero “retrato” o imagen real que tiene el
individuo (Alvarez, Sandoval y Velasquez, 2007, p. 8). Finalmente, la estima esta
referida a una evaluacion positiva general individual de si mismo, consiste en que
un individuo se respete a si mismo, considerandose digno. Es la percepciéon o
valoracion subjetiva del individuo de la propia autoestima, los sentimientos de
autorrespeto y confianza en uno mismo y en la medida en que el individuo tiene
puntos de vista positivos 0 negativos sobre si mismo, por tanto, un resultado y un
ingrediente necesario en el proceso de autoverificacion

La Autoestima es de suma importancia ya que va a afectar a todas las

facetas de nuestras vidas la cual es importante a lo largo en el transcurso de los
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afos, segun el sexo al que pertenece, su capacidad intelectual, y la ocupacion que
desempefia, todo este conjunto de condiciones marcara en la vida en toda persona.
Cabe sefialar que todo sujeto que cuente con un temperamento firme, ecuanime,
estable mostrara una autoestima alta, pero se tiene que tener presente muchos
otros factores para el logro de la autoestima, quien se siente bien consigo mismo
siempre se sentira bien en su vida, fomentando su capacidad e imaginacion para
confrontar con madurez todas las metas que se le propongan. (Carrillo, 2009, p.
150).

La importancia de la autoestima se basa o se origina en el impulso de
ejecutar y continuar en lo sucesivo, estimulando para conseguir todos los objetivos
trazados, es por ello que toda persona segura de si misma cuenta con una
adecuada valoracion de si, ademas son suficientemente competentes para
resolver dificultades y cumplir con juicio y compromiso ante la vida, sin embargo lo
opuesto de aquellas personas que poseen un bajo aprecio en su mayoria tienden
a ser inseguras, temerosas, llegando a hundirse y a fracasar por eso se debe
valorar como uno se percibe y asi mismo moldear nuestras vidas. (Modulo |
escuela de lideres, p. 21). Dicho de otro modo, destaca la importancia de la
autoestima como factor protector y factor de riesgo inespecifico en la salud fisica 'y
mental, la autoestima brinda mayores aptitudes y posibilidades en desarrollo de la
vida.

Aunque, con frecuencia, la autoestima de descuida en las escuelas, se debe
tomar en cuenta que es uno de los elementos mas importantes en el bienestar
psicologico de los estudiantes, e en el contexto académico, la autoestima es un
concepto central que se relaciona con los logros de aprendizaje, rendimiento social
y psicopatologia de los estudiantes; la autoestima es importante puesto que
proporciona la motivacién necesaria para lograr el éxito en la escuela, es decir,
promover la autoestima de los estudiantes implica ser parte del apoyo al logro de
los objetivos académicos de las escuelas, por ello es necesario convertirlo en una
prioridad educativa, No obstante la autoestima puede observarse como una
construccion mediadora entre las habilidades y los logros; siendo que la autoestima
puede influir en los logros y estos logros a su vez pueden influir en la autoestima,
lo que permite deducir que los estudiantes con baja autoestima tienen menos éxito
en la escuela (Prihadi, 2012).
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Al referirnos de los niveles de la autoestima, Maslow, refirid que existen dos
tipos de necesidad de estima, una baja y otra alta. En cuanto a la baja autoestima,
Carrillo (p. 151), como seres humanos poseemos sentimientos internos que
muchas veces se origina de un dolor oculto que va creciendo y luego suele
transformarse en enojo que con el tiempo se vuelve contra nosotros resultando
luego la depresion. Sentimientos ocultos traen consigo diversos cambios
conductuales como ser hipersensible, tener reacciones negativas y exageradas,
culpas, cambios de humor, llegar a sentirse impotentes o ser autodestructivos.

Muchas de las personas para ocultar estas actitudes negativas trata de
enmascararlo no siendo auténticas originando mayores sufrimientos como
enfermedades psicologicas, depresion, neurosis, causando timidez, verglenza,
temores, trastornos psicosomaticos. Estudios han revelado que la formacion de la
baja autoestima habitualmente tiene origen en los primeros afios de vida, cuando
los padres realizan una opinién estos se van almacenando a través de un proceso
de asimilacién y meditacion ya que los nifios van hacerla propia las opiniones de
los adultos cercanos a ellos.

Para Alvarez, et al. (2007), la baja autoestima es considerar la opinion de
los demas, priorizando el de poseer el estatus, la fama, el estado de felicidad, el
agradecimiento, la atencién, la percepcion, la que uno piensa de si mismo, el
decoro como también el dominio, todo ello es parte de lo que conforma el
autoestima la misma que es el producto de varias causas, que influyen en la
persona. Es decir una baja autoestima genera una escasez de respeto, una
constante insatisfaccion propia y menosprecio. En tal sentido, la autoimagen la
califica como desagradable, de ahi que el individuo busca cambiarla
desarrollandose una frustracién personal, generando rabia al no sentirse capaz de
poder transformarse en otra persona con confianza en ella misma.

La valoracion de cada persona va a depender de su origen y formacion
como persona y entender que aquellos que por diferentes motivos no tuvo una
buena formacioén en autoestima van a tener la necesidad de que la sociedad
siempre reconozca sus logros, buscar la atencion, sentirse apreciados para poder
justificar su poca valoracion gque tiene de si misma. Una baja autoestima en la
persona causa muchas dificultades de poder interactuar tanto afectiva y social

frente a su nucleo familiar y amistades, etc. (p. 15).
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Baumeister (1993, p. 16) consider6 que toda persona con estos perfiles de
baja autoestima sera mas fragil de padecer algin dafio del entorno que le rodea,
ya que es muy sensible que ante cualquier situacion o tocamiento ha de producir
mucho dolor. Esta situacion de dolor genera en él una desviacion o
desconsideracién en base a su propia forma de verse a si misma.

Una persona con una desvalorizacion de la autoestima suele tener las
caracteristicas de ser indecisa, desconfia constantemente de su misma habilidad
y capacidades, le cuesta decidir por temor a equivocarse causando su propia
inseguridad. Constantemente pide y necesita la constante aprobacion de los
demds, para no sentirse acomplejado todo ello generando un complejo de
inferioridad, sintiéndose menos ante los demas.

Por otro lado, se menciono las actitudes de un individuo con baja autoestima
las cuales son las siguientes:

Se Autocritica duramente logrando estar en un estado de insatisfaccion
consigo mismo; se siente y tiene la percepcion de que constantemente es atacado
por los demas, siempre esta echando la culpa de sus propios fracasos a los demas,
no es seguro de si por lo que esta en un estado de una constante de indecision,
como consecuencia de los temores a fallar ante los demas, con una necesidad
exagerada por complacer a todos solo por caer bien, casi siempre no se atreve a
decir “no” por tener miedo a desagradar y a perder la poca buena opinién que
tienen de su persona, aunque a veces es imposible esta constantemente buscando
el perfeccionismo de las cosas, se auto exige llegando hasta una actitud
esclavizadora de hacer bien todo lo que intenta pero no para él sino para los
demas, llegando a conducirse a un hundimiento intrinseco cuando lo trazado por
€l no le salen con la perfeccion que él se exigio, constantemente siente culpa, ya
gue se culpa por actitudes que no necesariamente son incorrectas o erroneas;
aumentando la dimension de sus propios desaciertos (Baumeister, 1993, p. 16).

Ponce (2010) refiere que todos los individuos con baja consideracion de si
mismo tienen comunmente a un adversario en su interior que siempre le hace
recordar lo negativo que son generando una baja percepcién. Todos los seres
humanos en su interior tienen sentimientos pendientes que ocasionan enojo y que
con el transcurso del tiempo se acumulan y nos juega malos momentos contra

nosotros mismos, dando asi lugar a la depresion de las cuales muchas personas
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son protagonistas las cuales pueden encontrar el lado negativo sintiéndose
impotentes y autodestructivos (p. 22).

Las investigaciones sefialaron que cuanto mayor sea la expectativa de los
docentes hacia sus estudiantes, mayor sera el nivel de logro de los estudiantes;
los niveles de expectativa influyen en el comportamiento del docente hacia los
estudiantes. Probablemente docente proporcione a los estudiantes de alto
rendimiento mas oportunidades de respuesta o hacer preguntas comparativas a
los de bajo rendimiento, lo que explica que mediante el comportamiento del
docente, los estudiantes perciben acerca de las expectativas de los docentes hacia
ellos, las investigaciones explicaron cdmo las expectativas de los docentes
percibidos por los estudiantes pueden predecir los niveles de autoestima de los
estudiantes; cabe sefalar que los niveles de autoestima son significativamente
diferentes entre grupos, pueden poseer una autoestima significativamente mas alta
gue otros grupos(Prihadi, 2012).

Para Carrillo (2009), la alta autoestima, refiere a que todo ser humano debe
sentirse valioso e importante por cada logro que cumple, asumiendo con
responsabilidad, demostrando que somos independientes y Unicos, finalmente ser
capaces de afrontar metas, objetivos lo hacen asumiendo que ante un fracaso hay
gue superarlo y aprender de ello. Aprenden a ser tolerantes a la frustracion, dicen
lo que piensan espontaneamente y con sencillez, hacen amigos facilmente, se
premiaran personalmente se elogia por cada meta alcanzada (p. 154).

Alvarez et al. (2007, p. 25) refieren que una autoestima alta consiste en el
respeto por uno mismo el cual comprende sentimientos de confianza, capacidad,
éxito, autosuficiencia, y libertad todo ello generado por el mismo sujeto. Una
autoestima alta se da cuando el ser humano se respeta, se valora se aprecia asi
mismo, demostrando sentimientos de mejora a través de los afios. Asi pues él no
se considera ni menos ni mas ante los demas. Una persona con una autoestima
positiva expresa sentimientos de seguridad en si misma, se siente Util es
independiente y con poder todas estas actitudes le permiten lograr la dicha y su
desarrollo. Por lo tanto, se puede deducir que un individuo con autoestima alta
presentaran las siguientes actitudes:

Un joven con autoestima sabra elegir y decidir qué hacer con su tiempo,

dinero, ropa y sus pertenencias. Un adolescente con una autoestima alta cuenta

27



con una elevada aceptacion tanto de si mismo como de los demas. Presta interés
a las competencias, a las tareas nuevas que le ayudan a analizar y rescatar los
aprendizajes para aplicarlos en su vida diaria. Todo ello le permite tener confianza
por los comentarios y en las causas que €l genera sobre los demas integrantes de
su familia y amistades, e inclusive sobre personas que tienen mayor jerarquia que
él. Asi mismo no tiene miedo de manifestar sus ideas y emociones como reir, llorar,
opinar pues €l se siente seguro de lo que vale como persona.

Ponce (2010) refiere que La autoestima es el sentimiento de consideracion
de uno mismo, es el conjunto tanto de los rasgos fisicos, mentales y espirituales
todo ello engloba la personalidad. Esta se va aprendiendo para luego mejorarla
segun las experiencias vividas. Se dice que a partir de los 5-6 afios se inicia a
formarse el concepto de como nos ven los padres, los maestros, amigos y todas
las personas que nos rodean y de la mano van sumando las experiencias La
autoestima se va evolucionando a lo largo de las etapas de la vidas la misma que
se forma una imagen de uno mismos tanto de lo interior de que siente y piensa
para luego comparar con los habitos de otras personas, con relacion a las tareas
gue se ejecuta a fin de afianzar positiva 0 negativamente (p. 21).

La alta autoestima causa un mejor desempenio, éxito interpersonal, felicidad
o estilos de vida mas saludables, una persona con alta autoestima en un area
también tiende a desarrollar una alta autoestima en otras areas. La autoestima
también se puede definir como la suma integrada de autoestima vy
autocompetencia; no obstante, la autoestima extremadamente alta, puede ser para
algunos casos, un predictor de suicidio, en consecuencia, se puede deducir que
las alteraciones de la autoestima en ambos casos (positiva o negativa / alta o baja),

es un tema importante que debe controlarse (Prihadi, 2012).

La Inteligencia Intrapersonal es la sabiduria de conocer su propia forma de pensar.
Permitiéndole ser independiente y sintiendo la confianza suficiente para alcanzar
sus metas. Dentro de ese componente se encuentra el asertividad (Guerrero et. al.,
2012). Asimismo, De Souza (2009) sefialé que los componentes intrapersonales, a
diferentes habilidades son: La consciencia de las propias emociones y a

consideracién hacia uno mismo
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La consciencia de las propias emociones hace referencia a la aptitud para
reconocer de manera personal los sentimientos, distinguir e identificar los
componentes que han generado estas emociones. La consideracion hacia uno
mismo es la capacidad para ser tolerante y aceptarse asi mismo con sus
limitaciones, logros y temores que son percibidos por la propia persona. Este
componente esta relacionado directamente con la certeza, la conviccion, el
autoconcepto y el sentido de identidad es decir la conciencia que esta persona
sobre si misma.

El autoconocimiento es el concepto que cada persona tiene de si misma, no
es recibido, sino es adquirido a través de todo aquello que le rodea, por medio de
la estimacion que se tiene en base a su conducta, de la asimilacion e interiorizacion
de lo que los demas opinen con respecto a mi persona. El autoconocimiento es muy
importante ya que va a depender de la ejecucion de la capacidad y de las, metas
gue se propongan para la vida. (Manual | Escuela de lideres de la UCV, p. 21). Uno
de los objetivos del aprendizaje es formar la inteligencia del estudiante,
desarrollando la inteligencia intrapersonal se puede optimizar otras inteligencias,
por ello es una de las mas importantes en el desarrollo de las capacidades; para
gue los estudiantes posean inteligencia intrapersonal, los docentes deben promover
gue los estudiantes sean activos en las actividades de aprendizaje.

Sandoval (2005, p.16-17) define la inteligencia Interpersonal, como la aptitud
de comprenderse uno mismo, de contar con un ejemplo 0til y eficiente de uno
mismo; igualmente de saber usar el conocimiento con validez en la organizacion de
si mismo y de proyecto de vida. El eje central que actla aqui es la entrada a la
propia vida tanto a nivel sentimental. La Inteligencia intrapersonal es el talento de
poder diferenciar de un sentimiento de agrado o de dolor como también de formar
parte de una actividad o de salir de ella. En el grado mas adelantado, el
conocimiento interpersonal autoriza al nifio revelar, representar conjuntos
engorrosos y altamente distinguiéndose de las emociones, para luego conocer
algunos indicios de esta sabiduria que se puede o0 no conocer en un mismo sujeto.

El individuo tiene conciencia de los niveles de las emociones, y los expresa
para desarrollar un paradigma del Yo, se encuentra motivado para conocer y
cumplir objetivos, luego establece un sistema de valores éticos, donde esta

calificado para trabajar de manera independiente, manifiesta y se siente estimulado
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por los grandes enigmas de la vida, lograr objetivos, constituye una estructura de
valores éticos, desarrollando un trabajo independiente, con curiosidad por los
enigmas de la vida, del mismo modo existe un constante aprendizaje y desarrollo
personal, tratando de determinar y comprender las vivencias internas analizando y
sacando conclusiones referente a la complejidad de todo ser humano, buscando
oportunidades para estar vigentes y tener seguridad en los demas.

La asertividad, es el comportamiento que tienen las personas para defender
con justicia sus opiniones, sus pensamientos e ideas asi mismo se debe ser
respetuoso de las opiniones de las demas personas. La asertividad consiste en la
capacidad de expresar las ideas de manera directa y clara sus puntos de vista
siempre con respeto y sin ofender a nadie.

Ponce (2008) sostiene que el Liderazgo se desarrolla en base al entorno
siendo innovador que cuente con la capacidad de crear situaciones beneficiosas y
de comunicacion entre los asistentes ,difundiendo con criterio y con una buena
capacidad de escucha ante las recomendaciones oportunas, asi mismo
identificando los puntos centrales de innovacion, ademas de analizar y definir las
dificultades mas aun calificando las propuestas creativas, poniendo en practica lo
aprendido, considerando el empuje de todo trabajo y afianzando las vivencias
nuevas (p. 33). Es decir el liderazgo debe reunir caracteristicas que deben ser
trabajadas con mucho criterio como por ejemplo saber dirigir un grupo de personas
con capacidad de escucha, son flexibles, son inteligentes, tienen conocimiento del
tema, son competentes al tratar con situaciones nuevas, muestran valor y simpatia
hacia los integrantes del equipo y de ayudar cuando alguien tiene dificultad.

El liderazgo se define como el conjunto de capacidades y actitudes de dirigir
gue tiene una persona para intervenir ante un grupo de individuos, ejecutando
acciones para que este grupo labore con entusiasmo en la culminacién de sus
objetivos. Es necesario saber que todo liderazgo debe reunir entre otras habilidades
la empatia, la capacidad de ayudar y ha de hacerlo tanto con él mismo con los
demas como con su préjimo porgue eso determinara su éxito y trascendencia.

Habria que decir también que es la capacidad de tomar la iniciativa, de
ejecutar, de congregar, fomentar, recompensar, estimular y calificar un propadsito

de manera real y eficiente, sea éste de tipo particular , administrativo o fundacion ,
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el liderazgo esta presente en varios grupos institucionales desde lo personal,
laboral , partidario .

El liderazgo es el centro en una reparticion desigual de poder. Los
integrantes del equipo no necesitan del mandato, plantean actividades al equipo de
diferentes maneras. A pesar que tiene por norma principal esperar la decision final
del lider. Por otro lado existen conceptos que en la actualidad estan ganando
terreno se refiere a la neuroliderazgo, el cual se base a una rama derivada de la
neuroeconomia la cual se basa en los conocimientos que provienen de la psicologia
y de la neurociencia para llegar a formar con buenos perfiles a lideres y de esta
manera lograr una excelente gestion en el ambito empresarial. Respetan los roles
del lider y la participacion de sus integrantes a fin de trabajar en equipo para cumplir
las metas trazadas.

Formas de Liderazgo segun el desarrollo de los seguidores. Segun la
opinion de los expertos en el desarrollo organizacional, se encuentra varias clases
de liderazgo aunque cabe sefialar que el liderazgo es uno solo, lo que se clasifica
son las formas como el lider ejerce con la facultad de dirigir, aunque también existen
circunstancias que no se encuentre presente un lider.

Segun Max Weber, existen tres tipos puros de liderazgo: El lider carismatico:
es aquel que tiene la habilidad de difundir entusiasmo, es escogido como lider por
su forma de ser ya que transmite entusiasmo entre los integrantes de su equipo.
Tiene la capacidad de valorarse a si mismo pero no en su equipo lo cual a veces
genera dificultades, de tal manera que puede suceder que ante un proyecto si esté
no se encuentra presente podria colapsar el grupo. El lider carismatico influye en
Su equipo pero no los prepara para trabajar solos ya que sin su presencia el grupo
presenta dificultades.

Ponce (2008) sustenta que se define como un lider carismatico aquella
persona que genera cambios nuevos y creativos, que no consideran la organizacion
ordenada, es decir disfruta de habilidades sobrenaturales atribuidas por los
simpatizantes, cuenta con una propia capacidad de demostrar sentimientos firmes,
su compromiso es total y brinda a los integrantes del equipo un sentido de coraje

transcendental. (p. 10).
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Un lider tradicional: es aquella persona que recibe el poder por herencia, por
un grado notable o porque en su grupo familiar de élite este poder se ha transmitido
de generacion en generacion a través de los afios. Ejemplos: un reinado.

El lider legitimo: Se refiere a un lider licito o también un lider ilicito, por ello
el lider legitimo es la persona que asume el poder como consecuencia de un
procedimiento y autorizacion de normas legales, sin embargo el lider ilegitimo es
aquel donde su autoridad es asumida pero de manera ilegal, es mas a este tipo de
persona no le puede considerar lider ya que como se ha mencionado un lider tiene
la habilidad de reunir y convencer y este relne las caracteristicas de un verdadero
lider. Un lider tiene la aceptacion representativa de su equipo y es reconocido como
tal en este caso no se considera lider a la persona que ha usado procesos ilegales
para desempefar este rol.

Trabajo en equipo: De la Pefa (2014), toda ocupacion ejecutada con eficacia
para lograr un objetivo se da gracias a la perseverancia de la persona dentro de un
conjunto de individuos al momento de ejecutar acciones o actividades ya sea de
manera grupal o individual pero todos con una misma finalidad, por ello cabe
sefalar que es necesario no perder la relacion y coordinacién entre los integrantes
del equipo de tal manera que no perjudique la labor de los otros integrantes que
conforman el grupo. El trabajo de una agrupacion esta formado por un conjunto de
individuos que se juntan con el propésito de trabajar armoniosamente la
elaboracién de un proyecto. Todo equipo de asumir con responsabilidad los
productos finales, ya que de cada integrante aporta y apoya independientemente.
Cada participante asume de manera directa segun la rama que conoce o domina
mejor asumiendo con responsabilidad lo encargado para salir airosos del proyecto
trabajado. (p. 29). El trabajo en equipo es importante porque cada uno contribuye y
suma para lograr los objetivos de cada trabajo.

Valores: Actualmente el tema de los valores humanos ha adquirido una
connotacion importante  tanto en sus enfoques tedricos como practicos,
constantemente este asunto se analiza en los circulos cientificos como también a
nivel popular, se desea conocer cual es la realidad en que se encuentran los
valores, estos estan en crisis, dafiados o destrozados. Por ello muchas personas
dan como respuesta a este problema las situaciones econdémicas, politicas,

sociales y familiares por las que atraviesan cada sociedad. Cabe mencionar que
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los valores se forman como un pilar en los hogares y es el sujeto que debe asumirlo
y practicarlo en cada momento necesarias para el buen vivir.

Garcia (2005) sostuvo que los valores se conciben como singularidades que
posee cada persona. Indicando que desde lo moral estos sirven para perfeccionar
a los sujetos en lo que respecta al comportamiento humano, lo mismo que se ve
reflejado en el respeto al préjimo, la tolerancia que se manifiesta en las relaciones,
la honestidad frente a determinadas situaciones, la lealtad hacia las personas, etc.
Todos los mencionados se evidencian en la “crisis de valores” la cual se ve reflejada
en la sociedad.

Desde la mirada religiosa, la cual en el pais la mayoria de pobladores
profesan la catolica, promueve gran cantidad de valores entre los cuales se
encuentran el matrimonio, el respeto a los progenitores, el actuar de manera justa,
la solidaridad con los semejantes, etc (p.11).

Ausencia de Valores (Carencias Axiologicas): Carrillo (s.f.) (p. 173) El
estudiante a veces suele ser un joven desorientado, inmiscuido por muchas cosas,
sin un orden claro de sus ideas ni de lo que va a ejecutar lo que conlleva a que este
se sienta inseguro y capaz de no decidir por si mismo sobre temas relacionados a
lo moral; pues, ante la falta de practica de valores se manifiesta insuficiencia en la
toma decisiones en los casos: es bueno o es malo, es justo o es injusto, es
verdadero o es falso lo que conlleva a que no pueda establecer prioridades ya que
no distingue lo esencial de lo accidental.

Solidaridad: Esta es considerada como altamente importante para establecer
relaciones sociales sanas, a su vez realiza un rol significativo en el estudio de la
persona en la sociedad y de esta de manera individual. Es compartir con otros tanto
lo material como lo espiritual, es ayudar a aquella persona que lo necesita en su
esencia es ser desinteresado.

Lopez (2005) sostuvo que da sentido moral a ciertas acciones, y que se usa
mas en el campo cristiano. También es un término que se puede utilizar en el campo
de la sociologia, politica, economia, pero también se instala en lo cultural desde lo
religioso hasta lo social, permitiendo asi que la persona valore sus capacidades a
través de la aplicacion de sus propias acciones ante circunstancias que lo ameriten

como apoyar o ayudar al préjimo (p. 25).
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Los profesionales de la educacion y los tedricos e investigadores no han
llegado a un consenso en referencia al aprendizaje, pero es importante sefialar que
existe una aproximacion de esta, al respecto, el aprendizaje se sustenta con las
siguientes bases tedricas: Holgare (1961) dio una definicion en los términos
siguientes: Es el procedimiento mediante el cual se genera una actividad la cual se
da como resultado de una reaccion a situaciones planteadas, siempre a que estas
no se deban a cambios del organismo los cuales son temporales, como lo son la
fatiga, alguna droga, etc. (p.12).

Kelly (1982, p. 244) sefalo que es una labor a nivel cerebral a través de la
cual el conjunto de conocimientos, de capacidades, métodos, conductas e ideales
son aprendidos, conservados y empleados estableciendo de manera préspera una
acomodacion y cambio del comportamiento. Pérez Gomez (1988, p. 13) indicé que
son procesos que involucran la captacion de la idea planteada para seguir por la
incorporacion de la informacion, la retencion de la misma para posteriormente
utilizarla en la interaccion con el medio. Zabalza (1991, p. 174) consider6 que el
desarrollo de este proceso se logre con triunfo se emplean tres dimensiones las
cuales son: el constructo tedrico, la tarea del alumno y la tarea del maestro. Alonso
(2004, p. 3), plante6é que es un proceso duradero en el accionar del individuo, el
cual resulta de la experiencia mediante las vivencias y la practica. Por consiguiente,
todas estas definiciones coinciden en sefalar que el aprendizaje es la modificacion
de la conducta, lograda por la mediacion de otra persona, en la cual asimila
informacion que luego es convertida en conocimiento.

Dentro de las teorias del aprendizaje, el primordial principio de la teoria del
aprendizaje significativo es la afirmacion del pensamiento las cuales se expresan
simbolicamente, este esta relacionado con lo que el estudiante ya sabe. Es por ello,
gue la sugerencia ausubeliana se inicia en conocer lo que el estudiante ya sabe
para en base a ello proceder a construir los nuevos aprendizajes (Ausubel, Novak
y Hannesian, 1998, p. 27).

Los estilos o tipos de ensefianza se evidencian en el comportamiento y el
actuar pedagodgico del docente, por otro lado los estilos educativos son formas
especificas y unitarias que deben ser descritas de manera separada del actuar

pedagdgico. Con relacion a los estilos de ensefianza, estos son oportunidades
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especificas del comportamiento pedagdgico el cual es parte de la practica educativa
docente (Ausubel, 1983, p. 255).

El uso de una practica educativa eficaz permite aportar al fomento de la
creatividad, asi también da lugar al desarrollo de la autoestima de los educandos.
En relacién a ello, existen dos tipos de estilos de ensefianza, las cuales favorecen
o no el desarrollo de los términos antes mencionados.

La teoria del Aprendizaje Social, sostiene que el desarrollo de la autoestima
se da por el resultado de valoracién y amor de si mismo en base a la experiencia
con el medio y del feedback en la interaccion con las personas que se desarrollan
alrededor entre los cuales se puede nombrar a los padres, maestros, pares, etc.

La principal funcion de la autoestima es la regulacién de la conducta la cual
se da mediante la autoconciencia del actuar y la autoevaluacion de los procederes
de la persona, de tal modo se puede concluir que el comportamiento de los alumnos
esta ligado en gran medida con el grado de autoestima que estos poseen. A su vez,
Bandura (1977, p. 53) sefalo que el actuar de la persona se basa en las creencias,
pensamientos y en el grado de valoracion que este le da a sus potencialidades y
capacidades; es decir, la persona genera grandes 0 pocas expectativas de éxito o
de fracaso lo que va a repercutir notablemente en los resultados.

Por ello, en base a las multiples investigaciones sobre el vinculo que se da
entre la autoestima con el rendimiento o conocimiento académico permite deducir
gue en la medida que se desarrolle la autoestima positiva en los escolares esto
conlleva a que mejore su rendimiento académico.

En cuanto al proceso de aprendizaje, Kolb (1995, p.24) manifestd que el
aprendizaje parte de la accion, para seguir con la reflexion y terminar en acciones,
de los cuales se extraen las ideas primordiales y mas significativa para dar lugar a
generar el nuevo conocimiento. Asi mismo refirié que el aprendizaje es un proceso
gue cumple un ciclo. Por ello el aprendizaje es un proceso, un ciclo que se inicia
desde el inicio de una actividad hasta lograr un nuevo aprendizaje.

Todo procedimiento que sucede en el interior de las personas se manifiesta
con las actividades perceptivas logrando incorporar nuevos pensamientos,
situaciones o hechos a su proceso mental al mismo tiempo deben combinarlas
explicandolas demostrando con hechos observables su comportamiento y luego

realizar con acciones descendientes de las técnicas que paso a paso son
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planificadas por la persona que esta a cargo del proceso el cual aplica estrategias
especificas de aprendizaje (Ausubel y Cols, 1989, p. 65)

Se debe destacar, que el procedimiento de un aprendizaje se da de manera
interna en el alumno y estas tienen relaciébn directa con las experiencias y
condiciones para que se ejecute un aprendizaje. Por ello, Diaz y Herndndez (1998,
p. 35), manifestd que la adquisicion de un nuevo conocimiento es todo un proceso
donde el alumno alcanza nuevas actividades de aprendizaje de manera razonable
con ideas, conocimientos y experiencias preliminares las cuales se alojan en la
estructura cognitiva, en ese sentido el proceso de aprendizaje es complejo los
cuales estan basadas en las experiencias del sujeto con su entorno, de estas
experiencias se van ir adquiriendo conocimientos los mismos que seran
significativos en la medida que el alumno asocia el conocimiento nuevo con el que
ya posee reestructurando este proceso para luego interiorizarse y luego adquirir
nuevos conocimientos.

En la actualidad, la ensefianza afirma que la educacion exige usar modelos
o teorias que se ocupen de las necesidades de los estudiantes, para lo cual se
basan en un conjunto de fundamentos psicologicos y pedagaogicos , también influye
la corriente constructivista basado en las experiencias, es decir el individuo
construye su aprendizaje todo lo antecedido va a contribuir facilitando y
comprendiendo los procesos de ensefianza aprendizaje, las mismas que se
relacionan con la capacidad intelectual implicados en la adquisicion de nuevos
conocimientos. Estos fundamentos son precisos a la hora de construir normas y
métodos para el analisis del estudio en la formacién educativa.

Los aprendizajes son considerados significativos, cuando el estudiante
establece relaciones con sus conocimientos previos, estos esquemas van a generar
representaciones mentales o simbdlicas que tiene toda persona durante la
experiencia ante un hecho u objeto, estos se van a ir cambiando y ajustandose a la
realidad. Estas nuevas concepciones sumadas a los saberes previos son aquellos
gue generan un aprendizaje los cuales le permitira al alumno integrar dichos
aprendizajes a su contexto.

Para Diaz y Hernandez (1998, p. 22), un aprendizaje se considera
significativo para el alumno desde el momento en que hay una motivacion, interés

y una predisposicion unidas a las necesidades cercanas que tiene sobre
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determinados temas, en que estos encuentran relaciébn con sus expectativas y
necesidades cercanas”, esto quiere decir, todo conocimiento que es aprendido se
pueden utilizar y aplicar en un tiempo futuro, ademas, estos aprendizajes se
clasifican en aprendizajes significativos por percepcion, memoristico y aprendizaje
significativo por descubrimiento.

Cuevas y Rodriguez (2011, p. 82) sostuvo que todo aprendizaje reune las
siguientes caracteristicas: Todo aprendizaje genera un cambio en el
comportamiento, lo mas importante es que, la persona que aprende ocasiona una
modificacién en su conducta ya sea estd adquiriendo o incrementando en la ya
existente, ya sea decreciendo o alterandola. En cualquiera de las situaciones, el
denominador mas resaltante es que se trata de una modificacion del
comportamiento. Estos aprendizajes van a permitir al alumno habilidades que les
permita funcionar de manera efectiva en este entorno que se encuentra en
constante cambio.

El aprendizaje es una transformacion de comportamientos relativamente
permanentes o definitivos. Es decir, no todo cambio conductual produce un
aprendizaje. No son considerados aprendizajes cuando el cambio de una conducta
se da por el proceso de maduracidon de todo ser humano este proceso se desarrolla
de manera gradual, también cabe sefalar que la fatiga, las consecuencias de las
drogas los cuales crean cambios conductuales. Se considera aprendizaje cuando
el cambio de conducta es permanente o estable.

Un cambio de conducta es el resultado de la habilidad o experiencia. Estos
cambios se presentan cuando este interactia con otras personas de su entorno,
definitivamente no existe aprendizaje si no hay experiencias. El aprendizaje, es un
proceso, es un evento que no se puede ver con los sentidos sino que se identifica
por medio de las inferencias que se realiza al observar el comportamiento y todos
los factores que la rodean.

El concepto de aprendizaje se entiende a las labores que ejecutan las
personas para obtener un objetivo, es una tarea particular que se va perfeccionando
en una comunidad o a nivel cultural, desarrollando este proceso se interioriza los
conocimientos adquiridos. Todo aprendizaje es 6ptimo cuando se encuentran
presente tres factores importantes: la inteligencia, los saberes, las vivencias y la

motivacion, siendo esta Ultima la que tiene mayor incidencia para que en un 100%

37



sea efectivo el aprendizaje. Para todo aprendizaje debe existir la motivacion que
esta basada en el “querer aprender”, por ello es necesario que el alumno dirija todas
sus energias a las redes neuronales, las cuales seran trabajadas con técnicas que
estimulan el sistema nervioso las cuales tienen relacion tanto en la personalidad
como también en la voluntad de cada individuo.

La experiencia esté relacionada con el “saber aprender”, quiere decir que la
adquisicion de los aprendizajes se lograron aplicando determinadas metodologias
y estrategias por ejemplo se usoé técnicas de comprension ayudan a incrementar el
vocabulario, técnicas conceptuales las cuales sirven para la organizacion y
seleccion de conocimientos, las repetitivas (recitar, copiar, entre otras) y las
técnicas de exploracion (experimentacion). Finalmente esta la inteligencia y el
conjunto de saberes previos los cuales se relacionan con el conocimiento aprendido
durante el curso de la vida. Asi pues, para lograr aprender, toda persona debe
contar con la capacidad de procesar todo tipo de informacion.

Stevens y King (1987) sefialaron que el aprendizaje estaba relacionado al
conocimiento consideraban que los individuos adquieren nuevas definiciones
basadas en las interacciones que este desarrolla en su entorno, es llamada también
teoria del desarrollo del conocimiento, ha ido desarrollandose partiendo de la teoria
de Jean Piaget. Beard (1969) y Heinz Werner (1967) sostienen que el analisis esta
centrado en la teoria de Piaget, ya que tiene mayor acogimiento en el desarrollo de
los nifios en el aprendizaje en educacion temprana.

La orientacion conductista, estimulo-respuesta, emite accion a través de un
hecho, que es dado por una exploracion, experimentacion que se da en continua
adaptacion. El infante adquiere nuevos conocimientos por la interaccion por medio
del juego con las personas que lo rodean.

Piaget, menciona tres etapas distintas del desarrollo cognoscitivo
evidenciado después de la infancia siendo el sensorio motor. Seguidamente la
etapa pre operacional, etapa de operaciones concretas y etapa de operaciones
formales, En la etapa pre operacional en edad de 2 a 7 afios, donde el nifio explora
su ambiente pero de una manera egoceéntrica.

La percepcién es considerada como la base del aprendizaje ya que es a
través de ella donde se enriquece el lenguaje, las definiciones de espacio, la

clasificacion de tiempo las seriaciones y las enumeraciones. Durante este periodo
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el nifio no ha logrado desarrollar la comprensién en la conservacién de la materia,
sino mas bien sigue interiorizando conocimientos y acomodando su aprendizaje
nuevo con los aprendizajes previos. El ser humano muchas veces cree en el
pensamiento intuitivo para lograr analizar algunos fenémenos propios de la
naturaleza. Para el infante el mundo no cambia lo percibe siempre igual.

Analizar el término educacion temprana, necesita establecer la relacién entre
estimulacion y educacion, donde en consecuencia por los infantes rasgos y
propiedades de la personalidad propiciando su desarrollo en diversas areas como
en en lo fisico, socio moral, cognitivo, estético y arménico lo cual debe mantenerse
de manera estable. Fernando Rodriguez Dieppa (Cuba, 2003) plantea: “durante los
primeros seis afios se establece en los infantes una estimulacion temprana,
evitando efectos negativos en un retraso del neurodesarrollo con riesgo de tenerlo
ya sea por problemas suscitados en un entorno psico-socio-ambiental...”. Aquellos
aspectos se adquieren para lograr al maximo desarrollo en las capacidades de los
nifios garantizando una buena integracion en su entorno familiar, escolar y social.
En esta definicion involucra la teoria y metodologia produciendo una integracion en
ambos términos, los cuales tienen significado similar.

Abad (1982), Espallagués, Rueda (1991) y Ferrer (2003) mencionaron que
la atencion temprana debe estar involucrado con el trabajo, la familia y el entorno
social del nifio, por lo cual todas las acciones generales sean desarrolladas con el
infante. Aqui los adultos son los principales protagonistas para el desarrollo de la
atencion temprana. Ya que, se va mas alld del simple tratamiento al nifio
incorporandose son quienes ejecutan para llegar al desarrollo 6ptimo.

Por ello, la estimulacion temprana con base cientifica se aplica de forma
sistémica y secuencial empleada en los infantes con el propdsito del desarrollo
adecuado de las areas cognitivas, fisicas y psiquicas, permitiendo evitar aspectos
negativos en su desarrollo, de manera autbnomay con eficacia permite a los padres
ayudar, en el cuidado y desarrollo del menor.

En su vida posterior del infante las habilidades que se desarrolle en la etapa
infantil seran imprescindibles en cada aspecto. Aquella estimulacion permitira
perfeccionar la actividad de todos los sentidos, primordialmente con la percepcion
visual y auditiva del infante, permitiendo identificar y diferenciar colores, formas y

sonidos.
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Interpretando la conceptualizacion e importancia de la educacion temprana
como el conjunto de medios para lograr el 6ptimo desarrollo de los nifios, se
comprende la situacion real de las estudiantes universitarias de la necesidad de
forjarse profesionalmente en el aprendizaje de la educacion temprana para que
puedan aportar con sus conocimientos y experiencias el apoyo de poder formar
nifos y padres resilientes en la vida, para asi lograr llegar al objetivo de una
superacion personal. Aunque esta posibilidad profesional no siempre se le permitio
a la mujer a lo largo de la historia, permite actualmente tener la opcién de eleccion.

Como refiere Melograno (s.f) en la antigiiedad en el mundo no se encontraba
cientificas ni fil6sofas, ni astrbnomas ni matematicas, ya que la mujer no podia
acceder a la investigacion mucho menos a la ciencia. (p. 28).

En otras palabras, lo mencionado por el autor, se infiere que la mujer era
considerada el sexo débil, un ser inferior al hombre cuyos roles eran supeditados
por el machismo. Por otra parte, ha tenido que pasar mucho tiempo para que la
mujer supere el machismo y pueda incursionar en este nuevo siglo, a la era del
conocimiento y la informacioén, y de incursionar a la profesion que valla d acuerdo
a sus habilidades, como el de ser educadora.

Melograno (s.f) sostuvo que una maestra jardinera de primera infancia es
una mujer que transita con decision, relevante a su enorme capacidad, talento y
dotes. En otras palabras, lo mencionado por el autor, se infiere que la mujer era
considerada el sexo débil, un ser inferior al hombre cuyos roles eran supeditados
por el machismo. Por otra parte, ha tenido que pasar mucho tiempo para que la
mujer supere el machismo y pueda incursionar en este nuevo siglo, a la era del
conocimiento y la informacion, y de incursionar a la profesion que valla d acuerdo
a sus habilidades, como el de ser educadora. Es decir que existe mucha
responsabilidad social, académica, en apoyar el aprendizaje de las estudiantes
universitarias quienes son las gestoras de impedir que el nifio desde pequefio se
hunda en el fracaso sino aprenda a ser resilientes y esperar que obtenga un futuro
prometedor.

A través del aprendizaje de educacion temprana impartido en la formacion
de las estudiantes universitarias, se lograra promoviéndoles un ambiente acogedor,
propicio para el aprendizaje, a tomar decisiones informadas sobre contenidos

curriculares y enfoques pedagdgicos, basandose en la teoria y la investigacion
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sobre como se desarrollan y aprenden los nifios. Segun Melograno, refiere que la
formacion de la estudiante universitaria debe estar apta para dar respuesta a los
nuevos desafios, por supuesto, considerando el contexto y los factores fluctuantes,
asimismo para lograr una buena formacion en educacion infantil la estudiante
universitaria debe desarrollarse en las siguientes areas:

Desde el area cognitiva, comprender la naturaleza del conocimiento desde
una perspectiva neurofisiolégica, la base del aprendizaje se encuentra en la
estructura cerebral para obtener en cada persona un desarrollo intelectual,
emocional y mental; el aprendizaje tiene un proceso que implica modificaciones en
las sinapsis, es decir cuando circula la informacion de forma activa una red
interneuronal produce cambios moleculares en las uniones sinapticas. Se tiene la
capacidad de aprender ya que el cerebro se adapta ante nuevas experiencias.
Asimismo, el cerebro humano puede seguir aprendiendo durante toda la vida sin
embargo lo ideal para estimular es en la infancia (Casas, 2014)

En cuanto al area Cognitiva, el desarrollo del area motriz, viene a ser el pilar
armoénico del desarrollo de la persona, mediante las actividades motrices se
pretende reconocer plenamente su cuerpo, su funcion y la manera ideal para
mantenerlo sano, sensible y con la alegria suficiente para actuar en el mundo
(Campo, 2009). Asimismo, el area de lenguaje: permitira la comunicacion del
estudiante con su entorno abarcando aspectos, sobre la capacidad comprensiva,
expresiva y gestual. Asimismo, la capacidad comprensiva realiza planes a futuro,
también un razonamiento abstracto y juicios morales sofisticados, lo cual la
capacidad de los adolescentes en el razonamiento operacional formal permite la
expansion del vocabulario (Valladares, 2012)

Area Socio-emocional: “Es indispensable para el desarrollo integral de un
despliegue armonico para que pueda constituirse como motivacién. Para un cultivo
sano, armoénico del manejo de las emociones es necesario del desenvolvimiento
equilibrado del hombre (Garcia, 2012).

Segun Pérez y Pellicer (2009) conjunto de conocimiento, capacidades,
actitudes indispensables para comprender expresar los fenbmenos emocionales
siendo importante en la vida cotidiana permitiendo afrontar retos ademas fortalecer
vinculos con las demdas personas aquello se refiere a las competencias

emocionales. Asimismo, el departamento de educacion de Catalufia incluy6 la
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educacion emocional como base fundamental de los pilares en los proyectos de
convivencia y educacion como herramientas para la educacion integral lo cual

permitird el éxito personal y colectivo. (parr. 3-4)

IILMETODOLOGIA

Para desarrollar un trabajo de investigacion, el investigador requiere utilizar una
serie de pasos, procedimientos ordenados que le permita incluirse dentro de una
realidad como objeto de estudio, con esto se puede lograr la busqueda de un nuevo
conocimiento que permita dar respuesta a la problematica presentada.

3.1.Tipo y disefio de investigacion

Se considera basica, dado que se encarga de construir nuevas teorias sirviendo de
base para otras investigaciones. Valderrama (2013, como se citd0 en Soto 2014)
manifesté que es “conocida como investigacion tedrica, pura o fundamental lo cual
aporta conocimientos cientificos, por lo general emitiendo resultados de utilidad
practica inmediata”. Este tipo de investigacion permite ampliar conocimientos a
partir de los ya establecidos. (p.164).

La investigacion es descriptiva correlacional. Hernandez et. al (2010)
sostuvieron que los estudios descriptivos solo describen las variables a partir del
marco tedrico asimismo tendencias de un grupo o poblacién” (p. 80).

Hernandez et. al (2010) mencionaron que el estudio correlacional busca
aclarar los patrones de vinculacion entre las variables, es decir los fenGmenos
implicados en las circunstancias en estudio “tiene finalidad de establecer la relacion
entre las variables” (p. 81). El trabajo de investigacion midio el grado de asociacion
entre las variables resiliencia y desarrollo personal en el aprendizaje de educacion
temprana.

De disefio no experimental, al respecto Hernandez et. al. (2010) sefialaron
gue es no es experimental cuando no hay manipulacién de las variables. Como
sefala Kerlinger (1979, p. 116). “La investigacion no experimental o expost-facto
no se manipula variables ni se asigna aleatoriamente a los sujetos o a las
condiciones, asimismo Hernandez et. al. (2010), sefalaron que es transeccional o
transversal, porque “adquiere datos en un instante establecido” (p.151). Aquel

estudio se observé en un solo momento las variables resiliencia y desarrollo
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personal, posteriormente coleccionando datos para determinar la existencia de
relacion entre aquellas.

Lainvestigacion presenta un esquema correspondiente a este tipo de disefio:
Las hipétesis correlaciénales pueden simbolizarse como:

X-y — 7,

Aquellas variables mencionadas para la investigacién son vectoriales, por
ello, estdn compuestas por dimensiones e indicadores permitiendo su evaluacion
numeérica en su totalidad.

Método hipotético-deductivo: Porque estd basado en la demostracion de la
hipo6tesis, manifiesta Echegoyen, (2007, p. 89), que es la corriente principal de la
investigacion cientifica y con frecuencia se conoce como el método de investigacion
cientifica, el que implica una secuencia de pasos para observar el tema o
fendmeno, permitiendo realizar una prueba de hipétesis realista. Asimismo, Behar
(2008) refiere sobre que es un conjunto de procedimientos que todo investigador
debe desarrollar, permite establecer la verdad o falsedad de las hipoétesis (p. 40).

3.2.Variables y operacionalizacion

Variable independiente 1: Resiliencia

Para Alvarez y Caceres (2010), es la habilidad de una persona realiza sobre su
propia forma de ser tanto en lo emocional y en comportamiento, y a partir de esta
evaluacion emprender por voluntad propia nuevas actitudes manteniendo una
actitud optimista frente a diversas circunstancias dificiles tanto afectivas, como
sociales o materiales, para las cuales el sujeto debe interactuar de manera exitosa
y asertiva con las personas que le rodean formando vinculos fuertes de apoyo de
Seguridad e intercambio con independencia e interdependencia, ética, honradez y

pensamiento critico (p. 37).

Variable independiente 2: Desarrollo personal

Para Guerrero, Rosario, Mendoza y Galvez (2012), el desarrollo personal es uno
de los aspectos mas importantes de la vida del ser humano, varios factores influyen
en la formacion de la personalidad y desarrollo de las habilidades intelectuales de
los nifios. El desarrollo personal se desarrolla en la unidad psicofisica, que incluye

lo fisico y lo social en el medio ambiente; lograrlo es una tarea ardua, para poder

43



potenciarlo o modificarlo, encontrando la mejor informacién sobre nuestros
proyectos de vida que permitirhd conocer, comprender y aplicar pautas para definir
la mision y vision personal, como también el logro de las ambiciones particulares a

corto, mediano y largo plazo (p. 15).

Variable dependiente: Aprendizaje de la educacion temprana

Terré, (2002), refirio que la estimulacion temprana son medios, técnicas, y
actividades con base cientifica que se aplica en forma sistémica y secuencial en
nifos menores de seis afos para desarrollar sus capacidades en diversas areas

ademas, permite evitar estados no deseados en el desarrollo.

Tabla 1
Operacionalizacion de la variable resiliencia
Dimensiones Indicadores items Escala
Identidad
YO SOy — YO estoy ég:%?gg:gn Del 1 al 10
Pragmatismo
vinculos .
yo tengo ;ﬁggZIos Del 11 al 19 fllolo
metas
afectividad
autoeficacia
yo puedo aprendizaje Del 20 al 30
generatividad
Tabla 2
Operacionalizacion de la variable desarrollo personal
Dimensiones Indicadores items Escala
Autoestima Alta autoestima
Baja autoestima Del1al6
. . Auto conocimiento
Inteligencia ;
intrapersonal emocional - Del 7 al 12
Auto realizacion
Inteligencia Asertividad _ Sil
interpersonal Manejo de relaciones Del 13 al 18 No 0
sociales
. Trabajo en equipo
Liderazgo creatividad Del 19 al 24
Valores Solidaridad Del 25 al 30

Participacion activa
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Tabla 3

Operacionalizacion de la variable aprendizaje de la educacion temprana

Dimensiones Indicadores ftems Escala
- Comprension, relacion,
Cognitiva adaptacion Dellal4
Coordinacion,
Motriz movimiento, Del 5 al 14
desplazamiento correcta 1
Comunica ion, incorrecta 0
Lenguaje expresion, gestual , Del 15 al 19
comprension
Socio emocional Experiencia afectivas y Del 20 al 24

socializacion
Fuente: Elaboracion propia

3.3.Poblacion (criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de anélisis
La poblacion estuvo conformada por 120 estudiantes, Tamayo (2002) describié que
son un conjunto de casos de una serie de especificaciones que concuerda para el
proceso de un estudio sobre la cual se efectuara la observacion y medicion de las
variables (p. 176).

En cuanto a la muestra, Tamayo (2002) defini6 como una reducida parte de
un todo, para especificar las caracteristicas de aquello (p. 320). Para aquella
investigacion se usara la poblacion total de 120 estudiantes del cuarto ciclo del
turno mafiana, tarde y noche del semestre académico 2015-1l, asimismo, aquella
investigacion se realiz6 en la Universidad César Vallejo, Sede Lima Norte. La

distribucion de la poblacién se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 4
Distribucién de la poblacion de estudiantes .de IV ciclo de educacion temprana
Turnos N
Mafnana 41
Tarde 34
Noche 45
Total 120

Fuente. Néminas de matricula 2015-Il.
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Segun Hernandez, Fernandez y baptista (2010), definieron que “la muestra es, una
parte de la poblacién, mencionado como un subconjunto de elementos que
pertenecen a ese conjunto de poblacion” (p. 175)

La muestra es Censal ya que se aplicé a toda la poblacién de los estudiantes,

estuvo conformada por 120 estudiantes.

3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para verificar el problema planteado se establecen técnicas e instrumentos. La
recoleccion de datos es referida a una diversidad de técnicas y herramientas para
ser usadas por los investigadores lo cual sera de ayuda para el investigador, puede
darse a través de entrevistas, encuesta, cuestionario, observacion, diagrama de
flujo entre otros (Behar., 2008., p. 55).

Para realizar la investigacion del problema del estudio se uso la encuesta
como la técnica de recoleccion permitiendo obtener datos necesarios, mediante el
uso de instrumentos que se diseii6. Tamayo (2001) definio como las
especificaciones concretas de como se desarrolla la investigacion (p. 182). Para
ello se uso el cuestionario recurriendo como informantes a los estudiantes de la
UCV, esta técnica usada sera de manera anonima y asi permitira al estudiante
responder de manera libre para que los datos recogidos sean factibles Segun
Tamayo (2002).

Segun Maquilén (2003) menciono que para la facilidad y el caracter de forma
directa para la metodologia se implementa la encuesta usado en el ambito socio
educativo, basada en la formulacion de cuestiones dirigido a los participantes
guienes responderan las preguntas formuladas (p. 489).

Segun Behar (2008) permite recoger informacién de una porcion de la
poblacibn de interés. Se recoge informacibn usando procedimientos
estandarizados para cada individuo formulando las mismas preguntas por lo cual
se pretende obtener un perfil de la poblacion (p. 62). Hernandez et al (2010)
mencionaron que “Un cuestionario estd compuesto por un grupo de preguntas
respecto a las teorias de las variables a medir, lo cual debe ser congruente con el

planteamiento del problema e hipétesis” (p. 217).
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Ficha técnica de los Instrumentos:

Variable independiente 1: Resiliencia.

Es un instrumento ya aprobado, con una base solida, que articula el modelo de
Grotberg (1996) con el modelo de Saavedra (2003), que cuenta con un constructo
apoyada por el andlisis de 10 jueces conocedores del tema.

El instrumento permite obtener un informe global y aspectos especificos de la
Resiliencia Los instrumentos que se usaron fueron cuestionarios de escala
dicotdbmica, cuyos valores, son: Si=1yNo=0

Autor: Elaborado por la investigadora, adaptado del instrumento de Grotberg (1996)
y Saavedra (2003)

Procedencia : Lima

Lugar de aplicacion: Universidad Cesar Vallejo- Lima Norte

Forma de aplicacion: Directa, ya que los datos se recogieron directamente del
campo.

Duracion de la Aplicacion: 3 semanas

Aplicacion: El Instrumento se aplicO en las estudiantes de IV ciclo de la
Experiencia curricular de Educacion Temprana de la Escuela de educacion inicial,

de los turnos Mafana, tarde y noche 2015-II.

Variable independiente 2: Desarrollo Personal

Los instrumentos que se usaron fue el cuestionario, entendiéndose como mediante
el cual sirvié para obtener la informacion. Mediante las preguntas elaboradas para
la investigacion social, se uso6 para ello un formulario impreso, donde los individuos
respondieron por iniciativa propia. Por el medio del cual se conocieron las
opiniones, las actitudes, valores y hechos que involucran al grupo de personas a
evaluar; formulando una serie de preguntas que permitirdn medir las variables,

observando hechos a través de la valoracién en aquellos encuestados.

Variable independiente 3: Aprendizaje de educacién temprana
La técnica utilizada fue la encuesta, elaborada teniendo en cuenta las respectivas
dimensiones. A través del instrumento del cuestionario se obtuvo respuestas,

aplicado a la muestra, mediante un formulario impreso, que las estudiantes
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responden por si mismos. Mediante el cuestionario se aspira a conocer si las

estudiantes desarrollan las areas de desarrollo del aprendizaje de la educacion

temprana.
Tabla 5
Juicio de expertos
. Aplicabilidad ~/\Plicabilidad
Aplicabilidad instrumento 2 instrumento 3
Expertos instrumento 1 Aprendizaje de
Resiliencia Desarrollo la educacion
Personal
temprana
Experto 1. Dr. Nufiez Lira Aplicable Aplicable Aplicable
Experto 2: Dra. Soria Pérez, Yolanda Aplicable Aplicable Aplicable
Experto 3: Dra. Payano Blanco, Aplicable Aplicable Aplicable

Jaqueline

Fuente: Elaboracion propia

La confiabilidad de los instrumentos es el grado real del instrumento de la variable
estudiada, manifestando el hecho de las repeticiones obteniendo los mismos
resultados aplicados al mismo individuo (Hernandez. et. al., 2010).

El coeficiente de confiabilidad de los instrumentos fue calculado con KR20
gue oscila entre 0 y 1, donde cero significa nula confiabilidad y uno representa un

maximo de confiabilidad (Hernandez et al., 2010), ilustrado en la siguiente tabla:

Tabla 6

Nivel de confiabilidad

_ Baja Moderada Aceptable Elevada
Confiable L L . .
confiabilidad Confiabilidad Confiabilidad Confiabilidad
-1a0 0.01 a 0.49 0.5a0.75 0.76 a 0.89 09a1l

Fuente Pino (2010)

La confiabilidad del instrumento mediante el KR20 dado que la escala fue
dicotémica: si-no; correcto-incorrecto). El coeficiente KR20 obtenido fue 0.787 (para
la variable resiliencia), 0.878 (para la variable desarrollo personal) y 0.803 (para la

variable aprendizaje de la educacion tempranas), evidenciando un nivel aceptable
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de confiabilidad que permiti6 mencionar que el instrumento empleado en la prueba

piloto puede medir las variables.

3.5.Procedimientos

Previa a las coordinaciones y permisos de autorizacion de la Direccion de la
Escuela de Educacion Inicial de la Universidad César Vallejo, sede Lima Norte, las
recolecciones de datos se iniciaron con la determinacion del tipo de datos
requeridos, seguido de la seleccion de una muestra de la poblacion seleccionada.
Luego de utilizaron los instrumentos para recopilar los datos de la muestra
seleccionada. La recopilaciéon de datos fue procesada sobre las variables de
interés, de manera sistematica para probar la hipétesis y evaluar los resultados,
dado que mediante la aplicacion de los instrumentos se recogieron evidencias de
calidad que luego fueron traducidas en analisis de datos enriquecidos para
mantener la integridad de la investigacion. Cabe sefialar que las instrucciones para
Su uso correcto en los procedimientos reducen la probabilidad de que se produzcan
errores.

Para el analisis de datos se tabularon y analizaron mediante el software Excel
y el SPSSy,; asi como para hallar la regresion lineal entre las variables. La prueba
piloto, se aplicé a una muestra de 30 estudiantes, distinta a la poblacion de
investigacion. Posteriormente se aplicaron ambos instrumentos a los 120
estudiantes de la escuela de educacion inicial del curso de educacion temprana en
los tres turnos: mafana, tarde y noche, finalmente con la informacion recolectada

se efectuara el analisis de los datos.

3.6.Método de analisis de datos

Para el analisis de los datos, se procedi6é a analizar, codificar la tabulacion, se les
aplicara las técnicas estadisticas lo cual permitié analizar los porcentajes y obtener
respuestas obtenidas demostradas a través de tablas de frecuencia y figuras segun
las variables; los resultados fueron representados mediante graficos para el
respectivo analisis cuantitativo, basada en la estadistica descriptiva del conjunto de
datos obtenidos. Asimismo, la estadistica inferencial permitié las inferencias o

conclusiones basadas en la estadistica descriptiva; partir de estas estadisticas
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descriptivas, se hacen inferencias sujetas un limite llamado error inferencial, estos
procesamientos fueron posibles por el uso del software estadistico SPSS2..

Para determinar el grado de incidencia de las variables, se utilizé la regresion
multiple, al respecto Bernal (2010) sostuvo que el analisis de regresion es un
método estadistico utilizado para calcular la relacion entre dos 0 méas variables y su
grado de relacion, cuya férmula es:

y=a+ bx
En dénde:
Y: es un valor de la variable dependiente que se desea predecir
a: es la ordenada en el origen.
b: la pendiente o la inclinacion.
x: valor de la variable independiente.
De la misma manera, para la contrastacion de hipoétesis, se tomaron los siguientes
criterios:
Ho: No existe correlacion entre las variables
Hi: Existe correlacion entre las variables
Nivel de significancia: a = 0,05 = 5% de margen maximo de error.
Regla de decision : [1 2 a — se acepta la hipotesis nula Ho
[1 < a — se acepta la hipoétesis alterna Hi
3.7.Aspectos éticos
Los aspectos contemplan en conocimiento y las obligaciones del investigador para
con el respeto hacia los participantes en particular y la sociedad en general. Los
participantes contaron con la informacion respectiva de los objetivos del estudio, de
tal modo nos brinden su consentimiento para el recojo de la investigacion.
Asimismo, los participantes estan informados sobre el anonimato y la participacion
voluntaria en el estudio, lo que permite dar fe de la originalidad del estudio y la
contribucion del quehacer educativo, en las instituciones educativas de nivel

superior.
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IV. RESULTADOS

Andlisis descriptivo

Variable resiliencia
Tabla 7

Niveles de resiliencia

Niveles f %
Bajo 0 0.0
Medio 83 69.2
Alto 37 30.8
Total 120 100.0

Fuente: Base de datos

69,2
7
30,8
-
0
- - 7
— /

Bajo Medio Alto

Figura 1. Niveles de resiliencia

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretaciéon

En la tabla 6 y figura 1 se muestran los resultados de la variable: resiliencia. El
69.2% presentan un nivel medio y el 30.8% presenta un nivel alto. Podemos
concluir que la resiliencia en estudiantes universitarios, presenta una tendencia

media.
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Analisis descriptivo de la variable de desarrollo personal
Tabla 8
Niveles de desarrollo personal

Niveles f %
Bajo 0 0.0
Medio 73 60.8
Alto 47 39.2
Total 120 100.0

Fuente: Base de datos

60,8
y
39,2
y
0
A

Bajo Medio Alto

Figura 2. Niveles de desarrollo personal
Interpretacion
En la tabla 7 y figura 2 se muestran los resultados de la variable: desarrollo

personal. El 60.8% presentan un nivel medio y el 39.2% presenta un nivel
alto.Podemos concluir que el desarrollo personal en estudiantes universitarios,
presenta una tendencia media.

Andlisis descriptivo de la variable de aprendizaje de la educacion temprana

Tabla 9
Niveles de aprendizaje de la educacion temprana
Niveles f %
Bajo 6 5.0
Medio 114 95.0
Alto 0 0.0
Total 120 100.0

Fuente: Base de datos
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Figura 3. Niveles de aprendizaje de la educacién temprana
Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion
En la tabla 8 y figura 2 se muestran los resultados de la variable: aprendizaje de la

educacion temprana. El 5.0% presentan un nivel bajo y el 95.0% presenta un nivel
medio. Podemos concluir que el aprendizaje de la educacion temprana en
estudiantes universitarias de la sede de la ucv Los Olivos, presenta una tendencia

media

Analisis inferencial

Prueba de hipotesis general

La prueba de hipotesis general, se realiza mediante las hipotesis estadisticas

siguientes:

Ho: La resiliencia y el desarrollo personal no influyen en el aprendizaje de la
educacion temprana de una universidad privada 2015.

Hi: La resiliencia y el desarrollo personal influyen en el aprendizaje de la

educacion temprana de una universidad privada.
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Tabla 10
Andlisis de regresion hipotesis general

Estadisticas de cambios

Error estandar

R cuadrado Cambio de

Modelo R R cuadrado ajustado . Sti‘:ﬁ ;g s cuadrado de C:r’:‘gi" df1 df2 Sig'eCnaFmbio
R
1 777a ,604 ,597 1,611 ,604 89,311 2 117 ,000

a. Variables predictoras: (Constante), Resilienciay Desarrollo personal,
b. Variable dependiente: aprendizaje de la educacion temprana

Fuente: Base de datos

Interpretacion

Mediante la prueba de regresién se determiné que existe una correlacion muy alta
entre las variables como lo indica R = 0,777 y el R? = 0,604, se estima que la
resiliencia y el desarrollo personal influyeron en el 60.4% sobre el aprendizaje de la
educacion temprana de una universidad privada, como se demuestra con la

capacidad predictora de sig. de cambio = 0,000

Tablall
Andlisis de regresion multiple entre resiliencia y el desarrollo personal en

aprendizaje estimulacion temprana

Coeficientes no Coeficientes
estandarizados estandarizados
Modelo B Error estandar Beta t Sig.
1 (Constante) -3,139 1,302 -2,411 ,017
Resiliencia ,495 ,080 ,461 6,185 ,000
Desarrollo personal ,400 ,074 ,401 5,381 ,000

a. Variable dependiente: Aprendizaje estimulacion temprana
Fuente: Base de datos

Observando la tabla 10, encontramos que la prueba t de students muestra los
coeficientes para la constante resiliencia diferentes de cero, lo que significa que el
modelo puede ser utilizada para la muestra de estudios. Del mismo modo los
constantes desarrollos personales son diferentes a cero, lo que significa que el
modelo puede ser utilizado para la muestra de estudios. Asimismo, se ha obtenido
un p-valor de 0,000, para resiliencia lo que significa que el coeficiente de regresiéon

lineal es significativo al nivel, del 0,05. Ademas, se ha obtenido un p-valor de 0,000,
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para el desarrollo personal lo que significa que el coeficiente de regresion lineal es
significativo al nivel, del 0,05.

Por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula con un nivel de significacion del 5%,
concluyéndose que la resiliencia y el desarrollo personal influyen significativamente
en el aprendizaje de la estimulacion temprana en un 60.4%, con un nivel de

significancia de 0.000.

Prueba de hipotesis especifica 1

Ho: Laresilienciay el desarrollo personal no influyen en el aprendizaje cognitivo
de la educacion temprana de una universidad privada 2015.

Hi: La resiliencia y el desarrollo personal influyen en el aprendizaje cognitivo

de la educacion temprana de una universidad privada 2015.

Mediante la prueba de regresion se determind que existe una correlacion
baja entre las variables como lo indica R = 0,260 y el R? = 0,068, se estima que la
resiliencia y el desarrollo personal influyeron en el 6.8% sobre el aprendizaje
cognitivo de una universidad privada, como se demuestra con la capacidad

predictora de sig. de cambio = 0,000

Tabla 12

Andlisis de regresion hipotesis especifica 1

Estadisticas de cambios

Error estandar

Modelo R R cuadrado R quadrado dela Cambio de Cambio Sig. Cambio
ajustado estimacién cuadr;do de en E dfl df2 enF
1 ,260% ,068 ,052 ,957 ,068 4,244 2 117 ,017

a. Variables predictoras: (Constante), Resiliencia y Desarrollo personal,
b. Variable dependiente: aprendizaje cognitivo

Fuente: Base de datos

Observando la tabla 12, encontramos que la prueba t de students muestra
los coeficientes para la constante resiliencia son iguales de cero, lo que significa
gue el modelo no puede ser utilizada para la muestra de estudios. Del mismo modo
los constantes desarrollos personales son iguales a cero, lo que significa que el

modelo no puede ser utilizado para la muestra de estudios. Asimismo, se ha
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obtenido un p-valor de 0,252, para resiliencia lo que significa que el coeficiente de
regresion lineal no es significativo al nivel, del 0,05. Ademas, se ha obtenido un p-
valor de 0,174, para el desarrollo personal lo que significa que el coeficiente de
regresion lineal no es significativo al nivel, del 0,05.

Tablal3
Analisis de regresion multiple entre resiliencia y el desarrollo personal en

aprendizaje cognitivo

Coeficientes no Coeficientes
estandarizados estandarizados
Modelo B Error estandar Beta t Sig.
L (Constante) 541 773 700 /485
Resiliencia ,055 ,048 ,132 1,152 ,252
Desarrollo personal ,060 ,044 ,156 1,368 174

a. Variable dependiente: Aprendizaje cognitivo

Fuente: Base de datos

Por lo tanto se rechaza la hipotesis nula con un nivel de significacion del 5%,
concluyéndose que la resiliencia y el desarrollo personal influyen significativamente

en el aprendizaje cognitivo en un 6.8%, con un nivel de significancia de 0.017.

Prueba de hipotesis especifica 2

Ho: La resiliencia y el desarrollo personal no influyen en el aprendizaje motriz
de la educaciéon temprana de una universidad privada 2015.

Hi: La resiliencia y el desarrollo personal influyen en el aprendizaje motriz de

la educacion temprana de una universidad privada 2015.

Mediante la prueba de regresion se determind que existe una correlacion
moderada entre las variables como lo indica R = 0,491 y el R? = 0,241, se estima
gue la resiliencia y el desarrollo personal influyeron en el 24.1% sobre el
aprendizaje motriz de la educacién temprana de una universidad privada, como se

demuestra con la capacidad predictora de sig. de cambio = 0,000
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Tabla 14

Andlisis de regresion hipotesis especifica 2

Estadisticas de cambios

Model R cuadrado Error estandar ) .
o R Rcuadrado " O dela Cambiode .. Sig.
] estimacién cuadrgdo de en E dfl df2 Cam'l?o en
1 491a 241 ,228 1,452 , 241 18,534 2 117 ,000

a. Variables predictoras: (Constante), Resiliencia y Desarrollo personal,
b. Variable dependiente: aprendizaje motriz de la educacion temprana

Fuente: Base de datos

Observando la tabla 14, la prueba t de students muestra los coeficientes para
la constante resiliencia son diferentes de cero, lo que significa que el modelo puede
ser utilizada para la muestra de estudios. Del mismo modo los constantes
desarrollos personales son diferentes a cero, lo que significa que el modelo puede
ser utilizado para la muestra de estudios. Asimismo, se ha obtenido un p-valor de
0,004, para resiliencia lo que significa que el coeficiente de regresion lineal es
significativo al nivel, del 0,05. Ademas, se ha obtenido un p-valor de 0,020, para el
desarrollo personal lo que significa que el coeficiente de regresion lineal es

significativo al nivel, del 0,05.

Tablal5
Andlisis de regresion multiple entre resiliencia y el desarrollo personal en

aprendizaje motriz de la estimulacion temprana

Coeficientes no Coeficientes
estandarizados estandarizados
Modelo B Error estandar Beta t Sig.
1 (Constante) -1,696 1,173 -1,445 ,151
Resiliencia ,210 ,072 ,301 2,911 ,004
Desarrollo personal ,158 ,067 ,243 2,353 ,020

Fuente: Base de datos

Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula con un nivel de significacion del 5%,
concluyéndose que la resiliencia y el desarrollo personal influyen significativamente
en el aprendizaje motriz de la estimulacion temprana en un 24.1%, con un nivel de

significancia de 0.000.
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Prueba de hipétesis especifica 3

Ho: La resiliencia y el desarrollo personal no influyen en el aprendizaje del
lenguaje de una universidad privada 2015.

Hi: Laresilienciay el desarrollo personal influyen en el aprendizaje del lenguaje

de una universidad privada 2015.

Mediante la prueba de regresion se determind que existe una correlacion baja entre
las variables como lo indica R = 0,333 y el R? = 0,111, se estima que la resiliencia
y el desarrollo personal influyeron en el 11.1% sobre el aprendizaje del lenguaje de
la educacion temprana de una universidad privada, como se demuestra con la

capacidad predictora de sig. de cambio = 0,000

Tabla 16
Andlisis de regresion hipotesis especifica 3

Estadisticas de cambios

Error estandar

Modelo R  Rcuadrado R Cuddrado dela Cambiode i, Sig. Cambio
ajustado estimacion cuadr;do de en F dfl df2 en F
1 ,333a ,111 ,095 1,306 111 7,280 2 117 ,000

a. Variables predictoras: (Constante), Resiliencia y Desarrollo personal,

Fuente: Base de datos

Observando la tabla 16, la prueba t de students muestra los coeficientes para la
constante resiliencia son diferentes de cero, lo que significa que el modelo puede
ser utilizada para la muestra de estudios. Del mismo modo los constantes
desarrollos personales son iguales a cero, lo que significa que el modelo no puede
ser utilizado para la muestra de estudios. Asimismo, se ha obtenido un p-valor de
0,047, para resiliencia lo que significa que el coeficiente de regresion lineal es
significativo al nivel, del 0,05. Ademas, se ha obtenido un p-valor de 0,205, para el
desarrollo personal lo que significa que el coeficiente de regresion lineal no es

significativo al nivel, del 0,05.
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Tablal7
Andlisis de regresion multiple entre resiliencia y el desarrollo personal en

aprendizaje del lenguaje

Coeficientes no Coeficientes
estandarizados estandarizados
Error
Modelo B estédndar Beta t Sig.
(Constante) -1,239 1,056 -1,174 ,243
,077 ,060 142 1,274 ,205

Desarrollo personal

a. Variable dependiente: Aprendizaje lenguaje
Fuente: Base de datos

Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula con un nivel de significacion del 5%,
concluyéndose que la resiliencia y el desarrollo personal influyen significativamente
en el aprendizaje del lenguaje de la estimulacion temprana en un 11.1%, con un

nivel de significancia de 0.000.

Prueba de hipotesis especifica 4

Ho: La resiliencia y el desarrollo personal no influyen en el aprendizaje
socioemocional de la educacion temprana de una universidad privada
2015.

Hi: La resiliencia y el desarrollo personal influyen en el en el aprendizaje
socioemocional de la educacion temprana de una universidad privada
2015.

Mediante la prueba de regresion se determind que existe una correlacion
baja entre las variables como lo indica R = 0,309 y el R? = 0,095, se estima que la
resiliencia y el desarrollo personal influyeron en el 9.5% sobre el aprendizaje en el
aprendizaje socioemocional de la educacién temprana de una universidad privada,

como se demuestra con la capacidad predictora de sig. de cambio = 0,000
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Tabla 18

Andlisis de regresion hipotesis especifica 4

Estadisticas de cambios

Model Error estandar
R cuadrado Cambio de ) Sig.
R R cuadrado ; dela Cambio :
0 ajustado estimacién cuadrgdo de en E dfl df2 Cam'l?o en
,3092 ,095 ,080 1,409 ,095 6,173 2 117
1 ,000

a. Variables predictoras: (Constante), Resiliencia y Desarrollo personal,
b. Variable dependiente: aprendizaje socioemocional

Fuente: Base de datos

Observando la tabla 18, la prueba t de students muestra los coeficientes para la
constante resiliencia son iguales de cero, lo que significa que el modelo no puede
ser utilizada para la muestra de estudios. Del mismo modo la constante desarrollo
personal son iguales a cero, lo que significa que el modelo no puede ser utilizado
para la muestra de estudios. Asimismo se ha obtenido un p-valor de 0,157, para
resiliencia lo que significa que el coeficiente de regresion lineal es significativo al
nivel, del 0,05. Ademas, se ha obtenido un p-valor de 0,109, para el desarrollo
personal lo que significa que el coeficiente de regresion lineal no es significativo al
nivel, del 0,05.

Tablal9
Andlisis de regresion multiple entre resiliencia y el desarrollo personal en

aprendizaje socioemocional

Coeficientes no Coeficientes
estandarizados estandarizados
Modelo B Error estandar Beta t Sig.
1 (Constante) -, 745 1,139 -.654 514
Resiliencia ,100 ,070 ,160 1,425 ,157
Desarrollo personal ,105 ,065 ,182 1,616 ,109

a. Variable dependiente: en el aprendizaje socioemocional

Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula con un nivel de significacion del 5%,
concluyéndose que la resiliencia y el desarrollo personal influyen significativamente
en el en el aprendizaje socioemocional de la estimulacion temprana en un 9.5%,

con un nivel de significancia de 0.000.
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V. DISCUSION

De acuerdo a los resultados estadisticos en la hipétesis general, la resiliencia y el
desarrollo personal influyen significativamente en el aprendizaje de la estimulacion
temprana en un 60.4%, con un nivel de significancia de 0.000. Estos hallazgos no
concuerdan con Aguirre (2010) cuyas conclusiones indican que la mayoria de los
adolescentes de 12 a 16 afos tienen resiliencia alta y mediana, los adolescentes
del sexo femenino poseen mayor capacidad de resiliencia, ya que la familia obtiene
un factor protector adecuado, ademas no hubo relaciéon porque la comunidad
constituye mayor factor de riesgo que la escuela para el desarrollo de esta
capacidad.

De acuerdo a los resultados estadisticos en la hipétesis especifica 1, la
resiliencia y el desarrollo personal influyen significativamente en el aprendizaje
cognitivo en un 6.8%, con un nivel de significancia de 0.017, estos resultados se
explican puesto que se considera a la resiliencia como el proceso mediante el cual
los estudiantes demuestran resultados mas positivos de lo que cabria esperar, dada
la naturaleza de la adversidad experimentada. Dado que la aplicacion apropiada de
la flexibilidad o rigidez en los aprendizajes cognitivos son elementos clave para
promover respuestas resilientes, asimismo el enfoque cognitivo tiene el potencial
de guiar estudios que investiguen las relaciones entre adversidad, estrés y
resiliencia.

Estos hallazgos concuerdan con Loayza y Miranda (2012) cuyas
conclusiones nos indican que el desarrollo personal influye en el desempefio de los
docentes, donde la autoestima, la capacidad de liderazgo y los valores en los
docentes influyen en la practica pedagogica, psicologica y social de sus labores.
Estos hallazgos concuerdan con Vivar (2013), cuyas conclusiones relevantes son:
Una correlacién positiva y muy baja cuyo coeficiente de 0,012 entre la motivacion
para el aprendizaje los niveles de logro en la expresion y comprension oral; el 48,1%
de los lograron calificativos de 11 a 13, indicando un aprendizaje en proceso. Una
correlacién positiva baja cuyo valor fue 0,274 entre la motivacion y los niveles de
logro en comprension de textos; 50% de los estudiantes lograron calificativos de 11

a 13, indicando un aprendizaje en proceso (Tabla N° 4).
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De acuerdo a los resultados estadisticos en la hipotesis especifica 2, la
resiliencia y el desarrollo personal influyen significativamente en el aprendizaje
motriz de la estimulacion temprana en un 24.1%, con un nivel de significancia de
0.000. estos resultados se explican dado que el aprendizaje motriz es un factor
significativo en el comportamiento del nifio, incluyendo cognitivo, social y aspectos
emocionales. De los diversos factores que componen el medio ambiente, la familia,
el hogar y los maestros son agentes primarios influyentes en el aprendizaje y el
desarrollo de la base para una vida positiva y de los comportamientos. Cuando los
ninos demuestran un desarrollo saludable pese a las adversidades, se llama
resiliencia; para el fomento de la resiliencia en los infantes se requiere no solo del
fortalecimiento de las familias, comunidades y de los propios recursos personales
de los niflos, ademas hace falta maestros cuyo desarrollo personal sea elevado.

De acuerdo a los resultados estadisticos en la hipotesis especifica 3, la
resiliencia y el desarrollo personal influyen significativamente en el aprendizaje del
lenguaje de la estimulacion temprana en un 11.1%, con un nivel de significancia de
0.000. Estos hallazgos concuerdan con Hinostroza y Gamonal (2011) cuyos
resultados evidencian un nivel de conocimiento en las gestantes atendidas en el
Hospital de Moyobamba sobre la estimulacion prenatal, del 75.94% mujeres
mayores de 20 afios, 66.92% de gestantes son de estado civil casadas, el 56.93%
de gestantes con estudios secundarios y el 90.23% viven en zonas urbanas; el
77.44% no conocen el concepto de estimulacion prenatal, el 40% saben el inicio de
la estimulacion prenatal, el 72.18% no conocen los beneficios de la estimulacion
prenatal y el 51.88% respondieron que el obstetra es quien debe realizar la
estimulacion prenatal; el 72.18 con bajo nivel de conocimiento de la técnica tactil,
el 76.69% con bajo conocimiento de la técnica visual, 57.19% regular conocimiento
de la técnica auditiva y el 98.50% bajo nivel de conocimiento de la técnica motora.
Estos resultados son relevantes puesto que es necesario que la madre tenga
conocimiento que diferentes experiencias de una madre influyen en el estado
prenatal, a través de la liberacion de hormonas. por ejemplo, cuando se administra
un pequefio estimulo sonoro acustico, vibratorio, los ultrasonidos revelan que los
fetos de madres deprimidos y de las madres no deprimidas reaccionan de manera

diferente.
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De acuerdo a los resultados estadisticos en la hipotesis especifica 4, la
resiliencia y el desarrollo personal influyen significativamente en el en el aprendizaje
socioemocional de la estimulacion temprana en un 9.5%, con un nivel de
significancia de 0.000. Estos hallazgos concuerdan con Landy, Riera y Sarmiento
(2013) cuyos resultados evidenciaron los niveles de conocimiento obtenido por
madres en estado de gestacion en relacion a la actitud de su pareja durante el
embarazo mediante la estimulacion en el Utero para potencializar el desarrollo del
bebé, fue del 100%. Conocer la trascendencia del vinculo intrauterino aumento del
20,9% al 84%, asi como conocer de los horarios para la realizacion de la
estimulacion prenatal aumento6 del 4% al 96%. En cuanto a los conocimientos del
tipo de musica y el tiempo de escucha aumenté del 20,8% al 94% y del 32,7% al
90% respectivamente, del 61,4% al 99% de las gestantes estan informadas sobre
estimulos de afecto a practicar durante el embarazo. Asimismo, el conocimiento en
cuanto a los estimulos del tacto aumento del 38,7% al 95%, conocer la edad en que
oye el bebé aumento del 15,8% al 92%, conocer sobre los estimulos auditivos y
visuales se incrementaron del 34,7% al 98% y del 3% al 97%, estos resultados
permitieron deducir que la intervencion educativa favorecio los conocimientos a las
madres en estado de gestacion con lo cual se comprueba con la hipotesis
planteada. Es interesante informarse cuando los estados mentales de los padres
comienzan a influir en el futuro de un bebé. Estado de una madre embarazada es
predictivo de los comportamientos de un bebé un afio o mas después del
nacimiento.

Finalmente, dado que la infancia es un periodo de rapido desarrollo cerebral
gue facilita el camino para el desarrollo de competencias, este estudio se basé a
revisiones de la literatura tedrica donde los autores coinciden que, promover la
estimulacién temprana cumple un rol fundamental en el bienestar a lo largo de la
vida, incluido el bienestar fisico, salud emocional, social y econémica y logros
educativos. Los nifios encuentran la ayuda y la guia de los adultos muy utiles para
aumentar la resiliencia, dado que los maestros y padres también pueden ser

modelos de comportamiento adecuado, lo que facilitara las cosas a los nifios.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta.

Quinta:

La resiliencia y el desarrollo personal influyen significativamente en el
aprendizaje de la estimulacion temprana en estudiantes de una
universidad privada en un 60.4%, con un nivel de significancia de
0.000.

La resiliencia y el desarrollo personal influyen significativamente en el
aprendizaje cognitivo en estudiantes de una universidad privada en

un 6.8%, con un nivel de significancia de 0.017.

La resiliencia y el desarrollo personal influyen significativamente en el
aprendizaje motriz de la estimulacion temprana en estudiantes de una
universidad privada en un 24.1%, con un nivel de significancia de
0.000.

La resiliencia y el desarrollo personal influyen significativamente en el
aprendizaje del lenguaje de la estimulacién temprana en estudiantes
de una universidad privada en un 11.1%, con un nivel de significancia
de 0.000.

La resiliencia y el desarrollo personal influyen significativamente en el
en el aprendizaje socioemocional de la estimulacion temprana en
estudiantes de una universidad privada en un 9.5%, con un nivel de

significancia de 0.000
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

A todos los directivos de las instituciones educativas analizadas, de
acuerdo a la perspectiva dada por los trabajos consultados se pudo
establecer la importancia que tiene la Resiliencia dentro del proceso
educativo. De ahi, la necesidad de capacitar y actualizar a los
docentes con respecto al conocimiento de la resiliencia y se cumplan

eficientemente dentro del trabajo dentro del Sistema Educativo.

A todos los docentes de las universidades que en las diversas
experiencias curriculares integren dentro de las sesiones de clase,
aquellas capacidades donde el estudiante tenga la fortaleza de
desarrollar la resiliencia, motivandolos a que deben cumplir con sus

metas y expectativas de superacion y desarrollo personal.
Coordinar con todas las areas que integran la universidad, en ejecutar

programas de sensibilizacion para motivar al estudiante universitario,

las posibilidades de cumplir con sus metas profesionales,
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VIIl. PROPUESTA

El andlisis de los resultados evidencio la necesidad de implementar programas para
impulsar el desarrollo personal; los resultados presentaron un 60.8% en nivel medio
y un 39.2% en nivel alto en las estudiantes, de aqui que la propuesta de intervencion
esta dirigida hacia el desarrollo personal de las estudiantes de educacion inicial.

La investigacion sobre resiliencia, destaca la importancia en la primera
infancia para establecer la proteccion fundamental que se brinda a los nifios a
través de las relaciones positivas, desarrollo cerebral saludable, autorregulacion,
apoyo para las familias y oportunidades de aprendizaje.

La primera infancia es una ventana de oportunidad crucial para que las
familias y las sociedades se aseguren de que los nifios tengan los recursos y la
proteccion necesaria y las buenas relaciones que necesitaran para participar en el
futuro bien preparados, por ello que el desarrollo personal y profesional de los
docentes de educacion inicial, son importantes para los nifios (Jensen et al., 2015).

Durante los primeros afios de la infancia, es importante que los nifios tengan
una buena calidad de cuidado y oportunidades de aprendizaje, nutricion adecuada
y apoyo comunitario para las familias, para facilitar el desarrollo positivo de las

habilidades cognitivas, sociales y de autorregulacion.

Proyecto de innovacion en evaluacion y aprendizaje
Titulo del Proyecto:

“Hacia el desarrollo personal de las estudiantes de educacién inicial ”

Problema Priorizado:

Los resultados encontrados impulsaron la necesidad de brindar apoyo a los
estudiantes de nivel inicial, de tal modo logren elevar los niveles de desarrollo
personal, por ello se requiere la ejecucion de programas necesarias para lograrlo,
asimismo los resultados mostraron la necesidad de brindar estrategias en:
Autoestima, inteligencia intrapersonal interpersonal, liderazgo y valores:
dimensiones que permitiran, a los estudiantes, a desarrollarse a nivel social de

forma Optima para el ejercicio de la carrera docente.
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Justificacion:

En la Universidad Cesar Vallejo los estudiantes de educacion inicial saben que el
desarrollo personal no es sélo un proceso individual, sino también un proceso que
puede cambiar la cultura de una institucién; lograrlo es complejo y no es tarea facil,
puesto que se da constantemente y a lo largo de toda la vida, por ello es necesario
implementar acciones y desarrollar la gestion de los recursos humanos que toda
institucion demanda para el trabajo en equipo, permitiendo mejorar las relaciones
laborales.

Los cambios de calidad en la educacion ocurren al mejorar el desarrollo
personal y el ambiente en las instituciones educativas, siendo importante
implementar estrategias en el desarrollo personal, porque incluyen actividades que
promueven el ejercicio de las habilidades personales, habitos y forma de pensar,
valoradas en las practicas educativas; dado que las escuelas no mejoraran hasta
gue los maestros comiencen a analizar de manera colectiva nuevos conceptos de

ensefanza y diferentes aspectos en su crecimiento personal y profesional.

Marco Teodrico:

El desarrollo personal tiene que ver con la creacion de una meta a largo plazo para
el logro de una carrera, asi como pensar en cOmo se lograra, no obstante, antes
gue se pueda saber lo que se quiere lograr, es necesario la constante reflexion
sobre la situacion actual con preguntas como: ¢ En qué se es bueno? ¢Dodnde se
necesita mejorar? ¢Qué oportunidades estan disponibles? Para ello se puede
utilizar la estrategia FODA; al conocer las fortalezas, se pueden concentrar
esfuerzos en las cosas en las que uno destaca; y al comprender las debilidades, se
sabe qué evitar, qué mejorar y donde se necesita obtener ayuda (Manktelow, 2015).

El desarrollo personal involucra un proceso dindmico donde los individuos

buscar sus propios propésitos. Una filosofia subyacente es la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos, donde se sefial6é que: Todo individuo tiene el derecho
al pleno desarrollo de la personalidad humana y al fortalecimiento del respeto por

los derechos humanos y las libertades fundamentales (Spry & Marchant, 2014).

Objetivos de Proyecto:

« Implementar estrategias de desarrollo personal vinculados a la creacion de
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metas a mediano y largo plazo.

Objetivos especificos.
« Orientar a los estudiantes de educacion inicial sobre las fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas que se necesitan ser gestionados,
para asegurar que sus objetivos profesionales y el desarrollo personal.

 Orientar a los estudiantes de educacion inicial sobre los factores que el
gobierno y sus politicas pueden influir en las oportunidades del desarrollo
personal.

Naturaleza del Proyecto:

El proyecto fue disefiado para proponer diferentes estrategias a fin de proporcionar
tendencias de practica docente, promoviendo la innovacion que pudieran ser
incluidos en el plan de estudios. Los maestros son los responsables de estimular al
nifio, mientras que los contextos, los entornos, los grupos de pares y el sistema
educativo son la base para las experiencias de aprendizaje; como lo sustenta el
enfoque tedrico del desarrollo infantil, basandose en el modelo bioecolégico de
desarrollo humano, que se centra en los contextos sociales en los que viven los
nifios (Bronfenbrenner como se citd en Salinas, et al., 2015). Por ello, laimportancia
del desarrollo personal en los docentes en el logro de sus objetivos profesionales
individuales y las habilidades necesarias para lograr el desarrollo de la personalidad

en la sociedad y el éxito de la carrera.

Contextualizacion del Proyecto:

La formacion universitaria tiene como objetivo desarrollar en el estudiante la
utilizacion de los recursos de informacién, desarrollar competencias apropiadas y
la capacidad de vivir en una interculturalidad, valorando a la persona como factor
clave en la actividad profesional desde las perspectivas de un enfoque humanista.
Por tanto, la presente propuesta establece condiciones favorables para el
desarrollo de la personalidad, y es pertinente porque se desarrolla en beneficio de

los estudiantes de educacion inicial.
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Poblaciéon Beneficiaria:
Estudiantes
Docentes

Recursos Disponibles:

a. Estudiantes reflexivos y dispuestos al cambio optimizando las condiciones de
ensefanza aprendizaje para mejorar los niveles de desarrollo personal

b. Apoyo de instituciones de convenio de la practica profesional.

c. Estudiantes habiles.

Cronograma:
Tabla 20

Cronograma de experiencias de aprendizaje

Actividades
° . L, EMANA
N Desarrollo personal de las estudiantes de educacion S S
1 23 456 7 8

Fortalezas de las habilidades personales. Incluye su educacion,
aptitudes, factores de personalidad e intereses. X
Debilidades o las areas en las que puede mejorar.
Reconocerlos y gestionarlos adecuadamente X
Oportunidades. Reflexion sobre las fortalezas y debilidades,
3 concentrandose en la comprension de las oportunidades que
se presentan en el desarrollo personal. X
Amenazas, reflexionar sobre los aspectos que podrian
4 descarrilar el éxito. Las amenazas a menudo no se pueden
controlar, pero se pueden planificar. X
Factores politicos. Influencias que el gobierno y sus politicas
influyan en las oportunidades X
Factores econdmicos que influyen en las decisiones de buscar
un obijetivo particular. X
Factores socioculturales o tendencias sociales que influyen en

! las oportunidades en particular. X

8 Los factores tecnoldgicos que influyen en la carrera X

Fuente: Elaboracion propia
Evaluacion:

Sera de manera permanente.

69



REFERENCIAS

Aguirre (2004). Capacidad y los factores relacionados a la resiliencia, en
adolescentes del C:E Mariscal Andrés Avelino Caceres del Sector IV de
Pamplona Alta San Juan de Miraflores 2002. Recuperado de:

http://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/cybertesis/2683/Aquirre ga

.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Bernal C. A. (2010). Metodologia de la investigacion. México: Edit. Pearson.
https://abacoenred.com/wp-content/uploads/2019/02/El-proyecto-de-
investigaci%c3%b3n-F.G.-Arias-2012-pdf.pdf

Casas, M., Meneses, P., Montesinos, B., Vicente, J. y Arratibel, A. (2014). El
desarrollo de la marcha infantii como proceso de aprendizaje. Accion
Psicologica, 11(1), 45-54. https://dx.doi.org/10.5944/ap.1.1.13866
https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1578-
908X2014000100005

Campo, L. (2009). Caracteristicas del desarrollo cognitivo y del lenguaje en nifios
de edad preescolar. Psicogente, 12(22),341-351.
https://www.redalyc.org/pdf/4975/497552354007.pdf

Escalante, L. (2011). Resiliencia: una estrategia para prevenir la desercion escolar
en alumnos de primer afio de bachillerato (Tesis de maestria). Recuperado de
https://es.scribd.com/doc/234403693/Tesis-Resiliencia-Como-Estraategia-

Para-Prevenir-La-Desercion-Escolar
Garcia, J. (2012). La educacion emocional, su importancia en el proceso de
aprendizaje. Revista Educacion, 36(1),1-24

https://www.redalyc.org/pdf/440/44023984007.pdf

Grotberg, E. (1996). A Guide to Promoting Resilience in Children: strengthening the

spirit human. La Haya: Bernard Van Leer Foundation

70


http://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/cybertesis/2683/Aguirre_ga.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/cybertesis/2683/Aguirre_ga.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://es.scribd.com/doc/234403693/Tesis-Resiliencia-Como-Estraategia-Para-Prevenir-La-Desercion-Escolar
https://es.scribd.com/doc/234403693/Tesis-Resiliencia-Como-Estraategia-Para-Prevenir-La-Desercion-Escolar

Henderson, E. (2006). La resiliencia en el mundo de hoy: Cémo superar las
adversidades. Barcelona: Gedisa.

Hernandez, R.; Fernandez, C. y Baptista, P. (2010). Metodologia de la

investigacion. México: Mc Graw-Hill.

Hinostroza y Gamonal (2011). Nivel de Conocimiento sobre Estimulacion Prenatal
en Gestantes atendidas en el Hospital II-1 Moyobamba. Julio-Diciembre 2011.

Recuperado de http://repositorio.unsm.edu.pe/handle/11458/543

Loayza y Miranda (2012). Desarrollo individual y ocupacion profesional en los
docentes de la |.E. N°6064 “Francisco Bolognesi” de Villa el Salvador. (Tesis
de maestria). Recuperado de
https://es.scribd.com/document/378231391/tesis-desempeno

Lopez, I. (2012). Niveles de resiliencia en los docentes de primaria de las
instituciones publicas de Ventanilla y Callao (Tesis de maestria). Recuperado
de
http://repositorio.usil.edu.pe/bitstream/123456789/1239/1/2012_L%C3%B3p
ez_Niveles%20de%20resiliencia%20en%20los%20docentes%20de%20prim
aria%20de%20las%20instituciones%20p%C3%BAblicas%20de%20Ventanill
a%20y%20Callao.pdf

Maquilon, J.(2003). Disefio y Evaluacion del Disefio de un Programa de
Intervencion para la mejora de habilidades de aprendizaje de los estudiantes
universitarios. (Tesis Doctoral).Recuperado de
https://www.tesisenred.net/handle/10803/10996#page=1

Melillo, A. y Suarez, N. (2005). “El pensamiento de Boris Cyrulnik”. Revista

Perspectivas Sistémicas. N° 85. marzo- abril de 2005.

71


http://repositorio.unsm.edu.pe/handle/11458/543
https://es.scribd.com/document/378231391/tesis-desempeno
http://repositorio.usil.edu.pe/bitstream/123456789/1239/1/2012_L%C3%B3pez_Niveles%20de%20resiliencia%20en%20los%20docentes%20de%20primaria%20de%20las%20instituciones%20p%C3%BAblicas%20de%20Ventanilla%20y%20Callao.pdf
http://repositorio.usil.edu.pe/bitstream/123456789/1239/1/2012_L%C3%B3pez_Niveles%20de%20resiliencia%20en%20los%20docentes%20de%20primaria%20de%20las%20instituciones%20p%C3%BAblicas%20de%20Ventanilla%20y%20Callao.pdf
http://repositorio.usil.edu.pe/bitstream/123456789/1239/1/2012_L%C3%B3pez_Niveles%20de%20resiliencia%20en%20los%20docentes%20de%20primaria%20de%20las%20instituciones%20p%C3%BAblicas%20de%20Ventanilla%20y%20Callao.pdf
http://repositorio.usil.edu.pe/bitstream/123456789/1239/1/2012_L%C3%B3pez_Niveles%20de%20resiliencia%20en%20los%20docentes%20de%20primaria%20de%20las%20instituciones%20p%C3%BAblicas%20de%20Ventanilla%20y%20Callao.pdf
https://www.tesisenred.net/handle/10803/10996#page=1

Mufioz, V. (2013). Pedagogia Hospitalaria y Resiliencia. (Tesis
Doctoral).Recuperado de https://eprints.ucm.es/18133/

Pulgar, L. (2010). Factores de resiliencia presentes en estudiantes de la universidad
del BiO BIO, SEDE CHILLAN. (Tesis de maestria). Recuperado de
http://repobib.ubiobio.cl/jspui/bitstream/123456789/2127/1/Pulgar_Suazo_Lor
enzo.pdf

Saavedra, E. y Villalta, M. (2008b). Medicion de las caracteristicas resilientes, un
estudio comparativo en personas entre 15 y 65 afios. Liberabit. N° 1, (vol. 14),
p. 31-40. Disponible en
http://www.revistaliberabit.com/libarabitl4/eugenio_saavedra_marco_villalta3
1-40.pdf,

Salgado, A. (2005). Métodos e instrumentos para medir la resiliencia: Una
alternativa peruana. Recuperado de
https://www.academia.edu/26001251/M%C3%A9todos_e_instrumentos_para

_medir_la_resiliencia_una_alternativa_peruana

Sanchez, J. (2006). “La eficacia de los Programas de Atencion Temprana en
infantes de Riesgo Biologico. (Tesis Doctoral). Recuperado de
https://www.tdx.cat/handle/10803/11025#page=1

Tamayo y Tamayo, M. (2001). El proceso de la investigacion cientifica. Buenos

Aires: Limusa.

Vanistendael, S. (1994). La resiliencia: Un concepto largo tiempo ignorado.

Ginebra, Suiza: Bice.

Valladares, M. A. (2012). Tensiones entre las practicas pedagdgicas y los desafios
de la formacion inicial docente desde la perspectiva de la educacién inclusiva.
Revista Latinoamericana de Educacion Inclusiva, 6(1), 153-175.

http://www.rinace.net/rlei/numeros/vol6-numl/art9.pdf

72


https://eprints.ucm.es/18133/
http://repobib.ubiobio.cl/jspui/bitstream/123456789/2127/1/Pulgar_Suazo_Lorenzo.pdf
http://repobib.ubiobio.cl/jspui/bitstream/123456789/2127/1/Pulgar_Suazo_Lorenzo.pdf
http://www.revistaliberabit.com/libarabit14/eugenio_saavedra_marco_villalta31-40.pdf
http://www.revistaliberabit.com/libarabit14/eugenio_saavedra_marco_villalta31-40.pdf
https://www.academia.edu/26001251/M%C3%A9todos_e_instrumentos_para_medir_la_resiliencia_una_alternativa_peruana
https://www.academia.edu/26001251/M%C3%A9todos_e_instrumentos_para_medir_la_resiliencia_una_alternativa_peruana
https://www.tdx.cat/handle/10803/11025#page=1

Werner, E.E. y Smith, R.S. (1992). Overcoming the Odds: Hig-Risk Children from
Birth to Adulthood. Ithaca. Nueva York: Cornell University Press.

73



ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

METODOS Y
PROBLEMA GENERAL OBJETIVOS GENERAL HIPOTESIS GENERAL AR ELEES BT RGeS |NT\§§s'¥§;/Zsc?§N
¢Como influye la resiliencia y el | Determinar la influencia que existe entre | La resiliencia y el desarrollo personal . L . L Tipo de
desarrollo personal en el aprendizaje de la | la resiliencia y el desarrollo personal enel | influyen significativamente en el Operacionalizacion de la variable resiliencia investigacion:
educacion temprana de una universidad | aprendizaje de la educacion temprana de | aprendizaje de la educacion temprana de Dimensiones Indicadores items Escala bésica, nivel
privada 2015? una universidad privada 2015. una universidad privada 2015. T explicativo
PROBLEMA ESPECIFICO OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICOS B Autonomia Del1al 10 Disefio:
— — e — - Y0 S0y — yo estoy Satisfaccion ella Transaccional, No
Problema especifico 1 Objetivo especifico 1 Hipotesis especifica 1 \Ij‘lr:g::g:smo experimental,
¢Como influye la resiliencia y el | Determinar la influencia que existe entre | La resiliencia y el desarrollo personal yo tengo ;ﬁgffe,os Del 11 al 19 Elolo 5';232_ﬁuﬁgﬁco
desarrollo personal en el aprendizaje | laresilienciay el desarrollo personal enel | influyen significativamente en el metas deducti\}o P
cognitivo de laeducacion tempranade una | aprendizaje cognitivo de la educacién | aprendizaje cognitivo de la educacion afectividad PR
universidad privada 2015? temprana de una universidad privada | temprana de una universidad privada | yo puedo autoefleacia Del 20 al 30 tecnica:
2015. 2015. qenerathidad ir_lcutesta .
Problema especifico 2 Operacionalizacion de la variable desarrollo personal e
Objetivo especifico 2 Hipatesis especifica 2 peracionafizacion ge la variable desarrollo persona Cuestionario para
¢Como influye la resiliencia y el Dimensiones Indicadores items Escala las estudiantes
desarrollo personal en el aprendizaje | Determinar la influencia que existe entre | La resiliencia y el desarrollo personal _ _ validez
motriz de la educacion temprana de una | la resilienciay el desarrollo personal enel | influyen significativamente en el Autoestima Alta autoestima Del1al 6 s de i
universidad privada 2015? aprendizaje  motriz de la educacion | aprendizaje motriz de la educacion Baja autoestima a traves de jueces
b A . X N . i i — - de expertos y la
temprana de una universidad privada | temprana de una universidad privada Inteligencia Auto conocimiento emocional Del 7 al 12 confiabilidad  a
Problema especifico 3 2015. 2015. ilntral\.persopal ﬁgto _re_a[;izdacién el 7 al o e ok K20,
nteligencia ertividal i
¢Como influye la resiliencia y el | Objetivo especifico 3 Hipétesis especifica 3 interp%rsonal Manejo de relaciones sociales Del 13l 18 No 0
desarrollo personal en el aprendizaje del Trabajo en equipo
lenguaje de la educacion temprana de una | Determinar la influencia que existe entre | La resiliencia y el desarrollo personal Liderazgo creatividad Del 19 al 24
universidad privada 2015? laresiliencia y el desarrollo personal enel | influyen significativamente en el —
aprendizaje del lenguaje de la educacion | aprendizaje del lenguaje de la educacion Valores Solidaridad Del 25 al 30
Problema especifico 4 temprana de una universidad privada | temprana de una universidad privada Participacion activa
(Como influye la resiliencia y el 2015. 2015. Operacionalizacién de la variable aprendizaje de la educacién temprana
desarrollo personal en el aprendizaje | Objetivo especifico 4 Hipotesis especifica 4 Dimensiones Indicadores Items Escala
socioemocional de la educacion temprana — —
de una universidad privada 2015? Determinar la influencia que existe entre | La resiliencia y el desarrollo personal Cognitiva Compre_r]smn, relacidn, Del1al 4
laresiliencia y el desarrollo personal enel | influyen significativamente en el adapta_cmn_ _
aprendizaje  socioemocional de la | aprendizaje  socioemocional de la . Coordinacién,
educacion temprana de una universidad | educacién temprana de la educacion Motriz movimiento, Del5al 14
privada 2015. temprana de una universidad privada dcesplaz_aml_ento Si1
2015. omunica ion,
Lenguaje expresion, gestual , Del 15 al 19 No©
comprension
Socio emocional Experiencia afectivas y Del 20 al 24

socializacion
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Anexo 2: Instrumentos de medicién de las variables

Evalle el grado en que estas afirmaciones lo (la) describen. Marque con una

Primera variable: resiliencia

€6,

X Su

respuesta. Ud. debe contestar todas las afirmaciones. no se preocupe porque no hay
respuestas buenas o malas.

Sl

NO

=

Soy una persona con buena autoestima

N

Estoy creciendo como persona

w

Estoy rodeado de personas que en general me ayudan en situaciones
dificiles

Soy una persona que ha aprendido a salir adelante en la vida

Estoy bien integrado en mi lugar de trabajo o estudio

Estoy seguro de mis proyectos y metas en mi vida

Estoy satisfecho con mis relaciones de amistades

Estoy satisfecho con mis relaciones afectivas

Soy una persona con metas en la vida

Estoy generando constantemente soluciones a mis problemas

. Tengo relaciones personales con personas confiables

Tengo una familia bien estructurada

Tengo mi propia fortaleza interior

Tengo acceso al uso de servicios Sociales — publicos

Tengo personas a quien recurrir en caso de tener problemas

Tengo personas gque estimulan y motivan mi autonomia e iniciativa
en mis metas.

17.

Tengo personas que me ayudan a evitar peligros o problemas en la
vida diaria.

18.

Tengo mis objetivos claros en la vida

19.

Tengo proyectos a futuro

20.

Puedo hablar de mis emociones con los demas.

21.

Puedo confiar en las personas de mi alrededor.

22.

Puedo superar las dificultades que se me presenten en la vida.

23.

Puedo apoyar a otras personas que tienen dificultades

24.

Puedo ser creativo ante dificultades

25.

Puedo comunicarme adecuadamente con los demas.

26.

Puedo aprender de mis aciertos y errores

27.

Puedo colaborar con otros para mejorar la vida en la comunidad

28.

Puedo tomar decisiones propias

29.

Puedo generar estrategias para solucionar mis problemas

30.

Puedo asumir riesgos y retos
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Evalue el grado en que estas afirmaciones lo (la) describen. Marque con una
respuesta. Ud. debe contestar todas las afirmaciones. no se preocupe porque no hay

Segunda variable: desarrollo personal

respuestas buenas o malas.

(Y33

X su

Sl NO

1. Me gusta conocer y hablar con gente que no conozco

2. Me veo bien en mi aspecto fisico

3. Soy alegre y divertido

4. Me hago reproches por las cosas que hago mal.

5. Pienso que soy un desastre, que todo lo hago mal

6. Cuando me equivoco me siento mal conmigo mismo

7. Tengo el control sobre los acontecimientos que pasan a mi alrededor

8.  Supero rapidamente las dificultades

9. Las cosas que han ocurrido en el pasado ya no me preocupan

10. Tengo buenas calificaciones académicas

11. He sentido una profunda satisfaccion y realizacion al alcanzar una solucion
para proyectos, investigacion intelectual, etc.)

12. Estoy consiguiendo progresivamente mis metas planteadas

13. Me siento cdmodo(a) al decir "No"

14. Expreso mis opiniones aun si otros en el grupo no estan de acuerdo conmigo

15. Me siento en libertad de expresarle mi opinién a las autoridades de mi
universidad

16. Tengo buenas relaciones con todos los docentes

17. Disfruto de las actividades sociales

18. Me intereso por la vida de las otras personas

19. Me gusta conocer bien los recursos humanos que tengo para poder asignar a
cada uno el trabajo mas adecuado a su perfil.

20. Me gusta ser el coordinador de equipo de trabajo, organizador de eventos, etc.

21. Soy imparcial al momento de delegar funciones o repartir tareas de trabajo

22. Ante una toma de decision se me ocurren ideas novedosas Yy Unicas

23. Intento crear invenciones propias ante la responsabilidad de un nuevo trabajo

24. Cuando planteo un proyecto nuevo se me ocurren muchas opciones e ideas
para poder elaborarlo.

25. Ayudo a personas que requieren mi apoyo

26. Respeto y escucho sin interrumpir a los deméas cuando estan hablando

27. Doy lo que tengo a otros cuando lo necesitan.

28. Soy quien siempre realiza intervenciones y participaciones en clase.

29. Me gusta que me elijan delegado de los cursos

30. Pertenezco y participo en grupos de caracter social, cultural académico etc.
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Tercera variable: aprendizaje en educacion temprana
Evaluacion
Instrucciones:
Crees que con la aplicacion de la estimulacion temprana en los nifios ellos pueden alcanzar

a desarrollarse en las dimensiones que se detallan a continuacion:

ftem Si No

Piensas que es importante conocer las teorias de la educacion temprana

n

Crees gue es importante conocer los procesos de desarrollo pre natal para tu
formacion profesional
Conoces la importancia de la psicoprofilaxis

Empleas estrategias educativas durante el primer afio de vida del nifio

Las sesiones se desarrollan activamente en clase

Desarrollas las técnicas de psicoprofilaxis con las madres gestantes.

Desarrollas técnicas de masajes en los bebes.

Desarrollas técnicas de estimulacion temprana a los nifios después de nacer

©| ¥ N o g M w

Representas las sesiones a través de dramatizaciones

10. Difundes activamente en la comunidad la importancia de la estimulacion
temprana

11. Realizas dinamicas activas de sesiones de estimulacion temprana con tus
compafieras en clase.

12. Difundes el curso de educacidn temprana en actividades programadas por
tu universidad

13. Es importante ejecutar actividades de estimulacion temprana a los nifios de
la comunidad

14. Has realizado sesiones simuladas para el desarrollo de educacién temprana
en tu clase

15. Comunicas tus ideas en cada sesion de clase

16. Los padres entienden la informacion de las sesiones de educacion temprana
que realizas
17. Crees que es importante la comunicacion en la lactancia materna

18. Comprendes y expresas lo aprendido en cada sesidn de educacion temprana

19. Piensas que es importante la comunicacién entre madre e hijo desde la
concepcion.
20. Te sientes segura cuando ejecutas tus actividades de educacion temprana

21. Te motiva planificar tus sesiones de actividades de educacion temprana

22. Te sientes segura de tu carrera profesional con el desarrollo de los
aprendizajes de educacion temprana

23. Te sientes satisfecha cuando transmites tus conocimientos de educacion
temprana a la comunidad

24. Te motiva realizar los materiales para el desarrollo de la de la estimulacion
temprana en nifios y madres gestantes
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Base de datos de la muestra

Anexo 3

yo puedo
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Desarrollo personal
Inteligencia interpersonal

Valores

Liderazgo

Inteligencia intrapersonal |
9 [10[11[12[13[14a[ 15[ 1617 18| 19 20 21 [ 22 [ 23 [ 24| 25| 26 [ 27| 28 | 29[ 30 |

Autoestima
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Aprendizaje estimulacién temprana
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