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RESUMEN

En este siglo XXI la utilizacion del aula virtual en la educacion ha aumentado
considerablemente, en la investigacion, Aula virtual y su influencia en la gestion del
aprendizaje de docentes de la escuela “28 de Enero”, Ecuador, 2021, tuvo como
objetivo, determinar el aula virtual y su influencia en la gestion del aprendizaje de
docentes de la escuela 28 de Enero. En la investigacion se planted la hipotesis que
existe influencia entre el aula virtual y la gestion del aprendizaje de los docentes de
la escuela 28 de Enero. La muestra de estudio corresponde a 30 docentes. Con
estudio no experimental y disefio correlacional causal, aplicando la técnica, la
encuesta, con el instrumento cuestionario correctamente validados, con cinco
opciones de repuesta de escala ordinal. Se utilizo el software SPSS 22 para el
procesamiento de la informacion. Los resultados de la tabla 7 manifiesta una
correlacion del 0,572. Asi también el valor de R evidencia que la variable aula virtual
influye 40,1% sobre la variable gestion del aprendizaje. De igual forma el valor de
significancia es de 0,001 siendo menor al 0,05 de tal forma se concluye aceptando

la hipotesis que el aula virtual influye sobre la gestion del aprendizaje.

Palabras claves: Aula virtual, gestién del aprendizaje, conocimiento, influencia y

ambiente educativo.
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ABSTRACT

In this XXI century the use of the virtual classroom in education has increased
considerably, in the research, Virtual classroom and its influence in the learning
management of teachers of the school "28 de Enero", Ecuador, 2021, had as
objective, to determine the virtual classroom and its influence in the learning
management of teachers of the school 28 de Enero. The research hypothesized
that there is an influence between the virtual classroom and the learning
management of teachers at the 28 de Enero school. The study sample consisted of
30 teachers. With non-experimental study and causal correlational design, applying
the technique, the survey, with the correctly validated questionnaire instrument, with
five response options of ordinal scale. SPSS 22 software was used to process the
information. The results in Table 7 show a correlation of 0.572. The R value also
shows that the virtual classroom variable influences the learning management
variable by 40.1%. Likewise, the significance value is 0.001, which is less than 0.05,
so it is concluded that the hypothesis that the virtual classroom influences learning
management is accepted.

Keywords: Virtual classroom, learning management, knowledge, influence and

educational environment.
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I. INTRODUCCION

El desarrollo de los avances cientificos aumenta cada dia y la educaciéon no
es indiferente ante estos progresos, de tal manera que han implementado las
denominadas aulas virtuales, las mismas que permiten compartir informacion
definida previamente para los estudiantes. Su utilizacion aumentd gracias a la
pandemia de la COVID-19 que trajo grandes cambios a nivel mundial, provocando
gue la educacion se viera obligada a utilizar dichas plataformas. La gestién del

aprendizaje esta aprovechando estas herramientas digitales en la educacion.

Desde esta perspectiva en Espafia han desarrollado un proyecto al cual lo
denominan escuelas conectadas, el mismo que provee internet de fibra éptica de
1Gbps de velocidad para obtener una conectividad de calidad en el aula virtual.
Garcia (2021), dice que durante el estado de excepcion incorporaron una cantidad
de 7.000 recursos educativos digitales, también impartieron cursos vy talleres para
la formaciébn de maestros en educacion online con la finalidad de mejorar la
utilizacion de las plataformas digitales. El mayor acceso tecnologico de profesores
y alumnos es; al computador el (97,2%) conexidén a internet el (88,6%) uso de
proyectores el (42%) y el acceso a pizarras digitales el (15,4%) estos son los
porcentajes de acceso a diferentes tipos de tics. La educacion virtual ha aumentado
a nivel mundial, beneficiando al sector educativo en la continuidad de la educacion

por medio de una gestién de aprendizaje de calidad aplicada por los docentes.

En unos de los paises mas avanzados de Latino América como lo es Brasil,
el 80% de las universidades, colegios y escuelas cuentan con plataformas de
educacion virtual, siendo el smartphone el dispositivo con el 71% de uso en las
escuelas publicas y en las privadas las computadoras con el 70% Pasada (2012).
Las nuevas modalidades de estudio requieren docentes capacitados con
innovadoras estrategias y técnicas en la gestion del aprendizaje y en el dominio de

las TICs. Una de las plataformas mas utilizadas en Latino América es Moodle.

A nivel nacional los medios tecnoldgicos tienen un uso cada vez mas

generalizado y las autoridades educacionales promueven aprovechar todas las



posibilidades que la tecnologia permite, esto indica que el aula virtual es una

herramienta basica que debe ser aprovechada en todos los niveles educacionales.

Mediante esta investigacion se quiere conocer la gestion del aprendizaje
aplicada por los docentes en la utilizacion del aula virtual como herramienta
pedagdgica, ya que los procesos educativos fusionados con las nuevas tecnologias
de informacion y comunicacion estan en constante crecimiento. En el Ecuador el
73% de alumnos tienen complicaciones en la educacion en linea, porque el
porcentaje de casas que tienen acceso a internet es del 37,17% segun el Instituto
de estadisticas y censos, Constante (2020), es por eso que el Ministerio de
Educacién ha implementado el programa aprendamos juntos en casa a través de
plataformas virtuales como Microsoft Teams, Zoom, WhatsApp entre otras, dando
inicio de esta manera a nuevas experiencias y formas de impartir la educacion y la

calidad de los aprendizajes.

En la institucion educativa 28 de Enero se observa que el aula virtual no esta
siendo utilizada correctamente y los docentes tienen malestar en el uso de estas
plataformas porque no estan bien capacitados en la utilizacién de las mismas. Los
docentes y directivos no estan aprovechando en su totalidad los medios
tecnoldgicos en la gestion de aprendizaje, afectando directamente a los
conocimientos de los estudiantes porque el aula virtual es el medio mas utilizado
en estos tiempos de pandemia. Esto puede ser por la falta de capacitacion del
ministerio de educacion o por el desinterés de los docentes de no actualizarse en
la utilizacion de estos recursos digitales, si esto no se corrige a tiempo las
consecuencias podrian ser un mal aprendizaje en los estudiantes 0 a su vez la
desercion de los mismos, al sentirse abrumados por no comprender las clases de
sus docentes, ante esta situacion se propone determinar la influencia del aula virtual
en la gestion docente de la escuela de educacion basica 28 de Enero del canton

Palenque provincia de los Rios.

De lo descrito anteriormente se plantea como problema general ¢ de qué
manera el aula virtual influye en la gestion del aprendizaje de los docentes de la

escuela de educacion basica 28 de Enero, Ecuador, 20217.



El trabajo investigativo es relevante porque trata de conocer el nédulo que
se produce entre el aula virtual, su correcto uso en la gestion del aprendizaje de los
docentes y la gran posibilidad de potenciar su utilizacién en un mundo globalizado
con los estudiantes de hoy. También es importante reconocer la percepcion que los
docentes han dado al aula virtual, identificar las metodologias que estan empleando
y el desfase que hay en los docentes respecto al uso generalizado y al conocimiento

de como potenciar estas tecnologias en beneficio de los aprendizajes.

La investigacion es pertinente porque pretende conocer como el aula virtual
influyen en la gestion del aprendizaje de los docentes, su aplicacion, el correcto uso
y Si se estan utilizando al maximo todas las opciones que brindan estas tecnologias
del siglo XXI en los procesos educativos. También es novedosa porque la
institucion esta en una ubicacion geografica rural donde la sefial es deficiente lo
cual produce grandes problemas de conectividad, pero gracias a las nuevas
administraciones desde el afio 2021 el sector cuenta con antenas de trasmision de
internet, por lo cual queremos conocer si los docentes y directivos estan utilizando

estos nuevos avances tecnologicos.

El objetivo de la investigacion es determinar la influencia del aula virtual en
la gestion docente de la escuela de educacion basica 28 de Enero del cantdn
Palenque provincia de los Rios, asi también, determinar la influencia de los
ambientes educativos con la gestion del aprendizaje en los docentes de la escuela
28 de Enero, asimismo conocer la influencia entre el aprendizaje y la gestién del
aprendizaje en los docentes de la escuela 28 de Enero, ademas conocer la
influencia entre el conocimiento y la gestion del aprendizaje en los docentes de la
escuela 28 de Enero, y; finalmente determinar la influencia entre los dispositivos

tecnoldgicos y la gestion del aprendizaje en los docentes de la escuela 28 de Enero.



Il. MARCO TEORICO

ANTECEDENTES

Mediante las busquedas realizadas en los diferentes repositorios digitales,
en tesis, articulos cientificos y revistas, nacionales e internacionales enfocadas en
el aula virtual y la gestion de aprendizaje se constata la siguiente realidad en su
utilizacion.

Segun Meza (2015), en su tesis doctoral con el tema: Influencia sobre la
gestion de informacion en sobre los niveles de aprendizaje de los docentes
universitarios del doctorado en ciencias de la educacion. Pasco — Peru, con el
objetivo determinar el nivel de influencia de la gestion de la informacion sobre los
niveles de aprendizaje. La investigacion es de tipo correlacional de nivel explicativo,
la poblacion y muestra la conformaron 10 docentes, las técnicas e instrumentos
aplicados fueron los siguientes, de muestreo, con la técnica no probabilistico de
una poblacion finita, con respecto a la tabulacion se construy6 tablas de distribucion
de frecuencias longitudinales, se utilizé el programa estadistico SPSS 20. Con una
interpretacién cuantitativa. La validacion de los instrumentos fue 95% muy
adecuado, 85% adecuado, el nivel de confiabilidad que nos dio el alfa de Cronbach
= 0,825 por el software SPSS 20. Entre los resultados obtenidos el (60%) de los
docentes utilizan informacion actualizada y el (40%) informacion especializada,
aportes de informacién y conocimiento (60%) y manejo de informaciones y
conocimientos tiene ventajas competitivas (80%). Se concluye diciendo que la
gestion de informacion si influye en los en la gestién de informacion. Este estudio
aporta a la presente investigacion porque ayuda a reconocer la importancia de
gestionar los aprendizajes.

Por su parte, Moreira (2018), con el tema: El aula virtual en la docencia de
una universidad presencial: la vision del alumnado, de Espafia donde abordan los
analisis pedagdgicos del aula virtual en la docencia, para esta investigacion se
seleccionaron 12 casos de aula virtual de diferentes ramas del conocimiento, y
también se realizaron doce entrevistas a los estudiantes inscritos en dicha
universidad. Con los resultados obtenidos en la investigacion se deduce que estos

entornos corresponden a un modelo pedagdgico de ensefianza expositiva, el



mismo que se caracteriza por tener un gran repositorio de materiales digitales al
alcance de nuestros estudiantes, espacios por los cuales los educandos pueden
realizar la entrega de sus tareas. Se concluyo recomendando que se deberian crear
politicas institucionales en favor de los modelos pedagdgicos innovadores para
estos espacios digitales. Este estudio aporta grandemente a la investigacion
ayudando a conocer la importancia de utilizar estos espacios virtuales que facilitan
la educacion rompiendo las barreras de distancia y tiempo que muchas veces
limitan las posibilidades de superacion intelectual y a su vez ayuda a potenciar la

gestion docente en estos campos educativos.

Asi mismo, Segun Quispe (2017), en su tesis de maestria con el tema: La
gestion pedagogica en la mejora del desempefio docente, sustentada en la
universidad nacional mayor de San Marcos, Perud, la misma que presentd como
problema general ¢ Cudl es la relacidn entre la gestion pedagdgica del directivo y el
desemperio docente de la instituciéon educativa Bertolt Brecht del cercado de Lima,
20177, esta investigacion cuenta con dos variables: gestion pedagdgica del
directivo y desempefio docente. El disefio de la investigacion fue descriptivo
correlacional porque describe la relacion de una variable con la otra. Lo importante
del estudio descriptivo es que llevan al conocimiento actual del fendbmeno en
estudio tal y como se presenta. La muestra que tomaron para esta investigacion fue
de 234 estudiantes, 49 profesores y 9 directivos los mismos a quienes se les aplicé
la encuesta. Los resultados obtenidos fueron de 92%; por medio de la prueba de
Alfa de Cronbach dando como resultado 0,819 donde se desecha la hip6tesis nula
y se acepta la alterna. En conclusion, se deduce que la hipétesis tiene gran relaciéon
entre las variables que son la gestion pedagdgica del directivo y el desempefio
docente, por eso se concluye diciendo que una buena gestién pedagdgica por parte
del directivo dara mayores niveles de desempefio por parte de los docentes, y al
contrario siendo la gestion pedagdgica del directivo deficiente se tendrd un

desemperfio docente limitado.

Patricio (2015), en Ecuador realiz6 el trabajo de investigacion con el tema:
Metodologia en la construccion de aulas virtuales para la mejora del proceso
ensefianza — aprendizaje, sustentada en la universidad central del Ecuador facultad

de filosofia, letras y ciencias de la educacion. Se plante6 como objetivo determinar



la metodologia pedagdgica adecuada en las aulas virtuales que contribuya al
mejoramiento del proceso de enseflanza — aprendizaje. La investigacion tiene un
alcance metodoldgico inductivo. La poblacién que se utilizé para la investigacion
fue de 92 dicentes y 35 maestros, la investigacion tuvo un alcance descriptivo. En
la interpretacién de resultado dice que el 81,15% de docentes mencionan que es
necesario la capacitacion sobre el uso de las plataformas en las aulas virtuales,
porque carecen del conocimiento necesario para aprovechar al maximo el potencial
de estas herramientas. El mismo que llevo a las siguientes conclusiones que la
mayor parte de los docentes no tiene los conocimientos necesarios en el manejo y
manipulacion de las aulas virtuales. Estos proyectos dan luz para comprender la
problematica que se gesta en la institucion y eso motiva a continuar con la
investigacion para conocer si los docentes de la institucion 28 de Enero también
tienen esa problematica de deficiencia en los conocimientos y utilizacion de las

herramientas digitales.

El trabajo de investigacion previo a la obtencién de maestria en la pontifica
universidad catolica de Guayaquil, Ecuador el maestrante Carrillo (2021), realiz6 su
trabajo bajo el tema: Desarrollo de competencias digitales: Plan de fortalecimiento
dirigido a docentes basado en la pedagogia activa. El objetivo de su investigacion
fue diseflar un plan de fortalecimiento para el desarrollo de las competencias
digitales para los docentes, basado en pedagogia activa para fortalecer el proceso
de ensefianza aprendizaje, a través de una investigacion descriptiva. El total de la
poblacién es de 124 docentes de los cuales se utilizé una muestra no probabilistica
de 40 maestros que pertenecen a la basica superior. La técnica que se utiliz6 fue
la encuesta, la observacion y como instrumento el cuestionario y lista de cotejo, los
resultados obtenidos en esta investigacion dieron que los docentes no han recibido
ninguna capacitacion y en especial sobre la selecciéon y utilizacién de recursos
educativos en el internet por tal motivo hay un desaprovechamiento de estos
instrumentos tecnoldgicos. Esta investigacion ayuda a comprender la gran

problematica que existe en el avance de la tecnologia y la capacitacion docente.



FUNDAMENTACION TEORICA.

Respecto a la variable gestion del aprendizaje en su concepto Klaus y Rivas,
(2008) afirma que dicha gestion debe de formular correctamente las patologias de
informacion y comunicacién que haya en cualquier organizacién, para crear
condiciones que fomenten los saberes, garantizando la disponibilidad de

conocimientos en los procesos de aprendizaje.

De igual forma Galvez (2004), dice que la gestion del aprendizaje, admite
interacciones dentro del espacio educativo, independientemente del modelo, es un
asunto donde la gestion del maestro es un puente para el aprendizaje de
estudiantes, con la capacidad de interpretar las interacciones de los alumnos para
reforzar o retroalimentar. La gestion personalizada de la institucion se establece por

medio de principios, los mismos que promueven la libre actividad de la sociedad.

Por su parte Zapata (2018), la gestion de aprendizaje esta relacionada con
la organizacién, la ensefianza y los recursos de evaluacion en cualquier institucion.
Se trata de las funciones en la gestién que afectan el proceso de ensefianza
aprendizaje, como los privilegios de acceso, la modificacidén y creacién de roles, el
facil acceso a la informacién, entre otros. La gestion de aprendizaje refleja el
guehacer de los maestros, los mismos que son los encargados de la formacion de

las personas en la sociedad, bajo la mirada de la educacion.

En el analisis de los modelos tedricos sobre la variable gestién del
aprendizaje, Ortiz (2020), dice que la gestion esta relacionada con el proceso de
administrar, en el cumplimiento de los objetivos y la consecucion de las metas de
cualquier organizacion o empresa. Pero la gestion de aprendizaje se comprende
como un proceso organizado y orientado al perfeccionamiento de las actividades
pedagdgicas, administrativas, comunitarias y directivas de las instituciones

educativas.

Por su parte, Caballero (2008), dice que es una labor en el guehacer
educacional con la responsabilidad de los educadores en la formacion del ser
humano y su inmersion en la sociedad del conocimiento, bajo la mirada de una
educacion critica reflexiva. La continuidad de los cambios en este mundo

contemporaneo permite que el concepto de aprendizaje sea mucho méas amplio en



funcion del cambio y la experiencia, para el desarrollo de ciudadanos con
comportamientos a nivel del tiempo en que vivimos y no a los del pasado, cuando
el aprendizaje era sefial de aquel que més sabia. El aprendizaje de hoy esta en
estrecha vinculacién con la formacion valdrica, afectiva, motriz y cognitiva para
identificar los fendmenos desde una mirada global que permita visualizar el proceso
con una complejidad en la medida que es. Para lograr estos prop0sitos se requiere

de la gestion de aprendizaje.

También, Fidalgo-Blanco (2014), afirma que la gestién de aprendizaje se
realiza al momento que se definen las condiciones de aprendizaje como lo es el
preparar una clase en el caso del docente y si es el estudiante al realizar las
actividades o también al tomar la decision en la planificacion de sus estudios. La
gestion del aprendizaje es la que organiza e identifica los recursos adecuados para

las diferentes areas del conocimiento.

En la revisién de los modelos tedricos se encontré a Ortiz (2020), quien
plantea un modelo de cuatro dimensiones: 1) dimension de condiciones de
aprendizaje, 2) dimension de objetivos, 3) dimension de organizacién, 4) dimension

de administracion.

Con respecto a las condiciones de aprendizaje Ortiz (2020), dice que las
condiciones en el proceso de un aprendizaje efectivo son de gran importancia,
porque el aprendizaje varia en funcién de su eficacia. Una de las condiciones es la
motivacion, ya que el aprendizaje tiene lugar en respuesta a las necesidades de los
estudiantes, una motivacion adecuada es el mejor conductor para un aprendizaje
firme. El docente debe motivar a sus alumnos. Otra condicion es la seguridad
psicologica donde el estudiante tiene que participar, porque no participa con
libertad, sino se siente seguro de si mismo. El estudiante tiene que encontrarse con
un ambiente agradable para aumentar sus probabilidades de mejorar en sus
aprendizajes. Otra de las condiciones mas relevantes es la practica ya que mejora
sus habilidades, por eso es importante la planificacion del aprendizaje de tal forma
gue la practica se construya en los alumnos y de esta manera sea efectivo y

significativo.



Por otra parte, Ortiz (2020), afirma que el objetivo debe estar dirigido a un
determinado elemento, esta estrategia evita la realizacion de formulas generales.
Los objetivos deben ser medibles, es decir que permita llevar un control de los
resultados durante la fijacién de los mismos, no siempre es facil cuantificar los
objetivos porque en algunas ocasiones seran cuantitativos y en otras cualitativos.
También deben ser asignables ya sea a uno o a varios ciudadanos como
responsables; deben ser realistas es decir que se pueda alcanzar con las
herramientas actuales de la institucion o a su vez mediante medios accesibles;
también debe ser temporal, que tenga una fecha limite de realizacion para que

pueda ser comprobada su realizacion.

De igual forma, Ortiz (2020), dice que toda organizacién esta compuesta por
agrupaciones de personas que tienen un proposito determinado con la coordinacion
de varias actividades por medio de colaboradores diferentes e individuales, que
realizan acciones planteadas anteriormente. Esta definicibn dice que la
organizacion no puede existir sin un medio ambiente para el cual trabajar,
implicando varios mecanismos de coordinacién. Una organizacion trabaja con los
mecanismos de la coordinacion anterior por medio de la comunicacion y la toma de
decisiones con la finalidad del cumplimiento de un objetivo, direccionado a

satisfacer necesidades de la sociedad.

Por su parte, Sanchez (2010), manifiesta que la administracién es el estudio
sistematico que tiene como objeto el disefio de procesos de trabajos eficientes.
También dice que administracion se refiere a saber exactamente lo que se desea
gue hagan los trabajadores y después comprobar que se realicen las actividades

de manera correcta y econémica.

Con respecto a la variable aula virtual, Sangra (2005), dice que son espacios
tecnoldgicos digitales que incorporan herramientas de comunicacién entre el
docente y sus estudiantes para que interactien entre si, con clases sincronicas o
asincronicas, dando lugar al proceso de ensefianza y aprendizaje. Ademas, da
respuesta a las necesidades y dificultades que tienen muchos usuarios, los mismos
que pueden acceder a ella independientemente del horario o lugar donde se
encuentren. Estos espacios estan disefiados con materiales de autoaprendizaje,

gue le permiten al estudiante prepararse constantemente.



Asimismo, Moreira (2018), considera que un espacio, entorno o aula de
formacion virtual se refiere a un lugar identificable en el ciberespacio con identidad
y estructura clara para fines educativos. Es un espacio virtual cuya intencion
docente es estimular, orientar o supervisar el proceso de aprendizaje de manera

formal.

De igual forma, Sarmiento (2019), afirma que los entornos virtuales surgieron
gracias al traslado paulatino de actividades presenciales de la sociedad a entornos
virtuales. Es por eso que surgio la necesidad de utilizar herramientas digitales que
ayuden en la comunicacién con los estudiantes por medio de estas nuevas
tecnologias. El mundo avanza hacia una sociedad completamente digitalizada lo
gue provoco el desarrollo de nuevas destrezas en los docentes para la ensefianza
digital con la creaciéon de aulas digitales ya que la ensefianza virtual tiene muchas

ventajas.

Segun Barreto (2017), manifiesta que el aula virtual en educacién es
incorporada como un recurso didactico, el mismo que ayuda al proceso de
ensefianza aprendizaje, gracias a los diferentes usos que facilitan dichos recursos
en la web, ya que permiten al docente construir y personalizar diferentes escenarios
colaborativos, gracias a la variedad de herramientas que la tecnologia brinda, para
ser utilizadas tanto por el docente como también para el desarrollo, la creatividad y

la participacion de los alumnos.

Con respecto a la teoria del aula virtual, Fernandez(2007), dice que los
espacios virtuales disefiados para el ambito educativo nacen de la vision
multidisciplinar que los maestros implicados tienen en la docencia, la misma que
ayuda a abordar el aprendizaje de forma exhaustiva, a partir de los modelos

tedricos, construyendo espacios de informacion interrelacionados.

De igual forma Castillo (2020), dice que el aula virtual es un ambiente
educativo enfocado a facilitar los aprendizajes entre docentes, estudiantes y
comunidades mas amplias tanto académicas como no académicas. Estos espacios
educativos se han convertido en los mas utilizados tanto en las universidades como
en los colegios y escuelas, ya que a través de ellos maestros y alumnos, con la

utilizacion de algun dispositivo tecnoldgico mas alla de los obstaculos del tiempo y
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del espacio pueden acceder a estas plataformas y crear, compartir 0 comunicar

conocimientos utilizando actividades que los llevan al aprendizaje.

Asi mismo Lopez (2019), afirma que el Aula virtual es un espacio electrénico
gue simula las actividades que se realizan en las aulas tradicionales, con una
interfaz sencilla, llamativa, eficiente, ligera y facil de instalar. En el area de la
pedagogia y para el desarrollo de los procesos educativos brinda atractivas
funcionalidades y también puede ser utilizada para complementar la ensefianza

presencial.

En la revision de los modelos teoricos con respecto a la variable aula virtual
encontramos a Castillo (2020), el mismo que plantea un modelo de cuatro
dimensiones: 1) dimension de ambientes educativos, 2) dimension de aprendizajes,
3) dimension de conocimiento, 4) dimension de dispositivos tecnolégicos, es
cualquier medio o recurso de la tecnologia que nos permita compartir informacion.

Este es el modelo que asumio la presente investigacion.

Con respecto a los ambientes educativos, Castillo (2020), dice que para
educar en esta sociedad donde el conocimiento esta al alcance de todos, se tienen
gue reformular los paradigmas educativos, desarrollando en los estudiantes de hoy
la habilidad de aprender a aprender, despertando en ellos el deseo de saber y a su
vez ensefarles las diferentes opciones para saciar su anhelo de conocer,
capacitarlos para la incertidumbre y el cambio y en la identificacién de alternativas
para resolver problemas, formando asi ciudadanos que vivan en sociedad. La
educacién tiene que combinar la excelencia con la equidad y ayudar a los
estudiantes en la adquisicibn de saberes, competencias con la capacidad de

adaptarse a este mundo globalizado y cambiante.

Lépez (2018), manifiesta que el aprendizaje es el conjunto de experiencias
e influencias cognitivas ambientales y emocionales para mejorar, adquirir y realizar
cambios en sus habilidades, conocimientos y valores, es progresivo y asimila la
informacion para un cambio real en el comportamiento. También se dice que es un
cambio permanente el cual se obtiene por medio de la practica o la experiencia. En
el concepto de aprendizaje lo mas relevante es la experiencia, Albert Einstein dijo
gue el verdadero aprendizaje es la experiencia todo lo demas son conceptos o
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informacion. El aprendizaje se obtiene mediante un proceso de construccién social
e individual relativamente corto que implica grandes cambios en pequefios periodos
de tiempo, permitiendo que el estudiante responda a las situaciones de una forma

adecuada.

Segun Ledesma (1979), define el aprendizaje como el potencial propio, que
desarrollan las personas para sentir, pensar, actuar y ver por medio de experiencias
intelectuales, motrices, perceptivas y emocionales. El aprendizaje es el proceso en
el que se desarrollan capacidades para actuar adecuadamente ante una
circunstancia que posiblemente se haya encontrado antes, también es un proceso
que se desarrolla por medio de cambios en el sistema nervioso, el mismo que ayuda

a la comprension de distintas situaciones.

Espinoza (2015), sostenia que el autoconocimiento es la funcibn mas
importante del saber como es el desarrollo intelectual, espiritual y moral de cada
individuo. También Dahlman dice que el conocimiento en el area del desarrollo es
el responsable del avance de las grandes ciudades porque desde su perspectiva
los avances tecnoldgicos estan totalmente ligados al conocimiento, generando
innovaciones y a su vez creando miles de vacantes en las diferentes disciplinas. De
este modo el saber estad a nuestro alcance gracias a los avances tecnolégicos,
donde esta en primer lugar el conocimiento. también Rodriguez(2010), dice que el
conocimiento depende de la manera que se lo obtiene, de la naturaleza del objeto

y la forma que se utilizan los medios para obtenerlo.

Por su parte, Fernandez (2019), manifiesta que los dispositivos tecnoldgicos
son aquellos que transmiten, capturan y despliegan datos e informacién digital o
electronica. Desde el punto de vista pedagdgico las TICs son cualquier medio,
recurso o dispositivo que aporte al desarrollo de la informacién y comunicacién
aplicado en el &mbito educativo ya que se considera una herramienta didactica en
el desarrollo del aprendizaje y también es un instrumento que facilita el trabajo
cooperativo. Desde esta perspectiva los dispositivos tecnoldgicos son herramientas
de alto nivel igualador al acceso de la informacion, los mismos que brindan
oportunidades para mejorar el rendimiento académico y a su vez aumentar la

participacion.
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lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacién

Tipo de investigacion

El tipo de la investigacion es tipo no experimental segun Montano (2021),
dice que este tipo de investigacién no manipula las variables y se ejecuta por medio
de la observacion, donde el objeto de investigacion se observa en su ambiente
natural, se registran las variables sin agregar ni eliminar nada que pueda inferir con

el proceso de evaluacion.

Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion es correlacional causal ya que describe la
relacion que existe entre varias categorias, variables o conceptos en un momento
dado; es decir también se trata de descripcion, pero no de una sola variable, sino
de la relacion que existe entre ambas, Escobar (2018).

La investigacion es de método cuantitativo segun Rasinger(2020), porque se
caracteriza en obtener datos que pueden ser cuantificables, es decir que podemos
transformar los datos cuantitativos en nameros, para procesarlos por medio de

procedimientos estadisticos.

El estudio de las variables se diagrama en el siguiente esquema.
M=X ) Y

Donde:

M: Muestra de estudio 30 docentes

X: Variable independiente aula virtual

Y: Variable dependiente gestion de aprendizaje

=) : |nfluye
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3.2 Variables y operacionalizacion

Las variables de la investigacion son: aula virtual variable independiente y
gestién del aprendizaje variable dependiente.

3.3 Poblacion, muestray muestreo

Poblacion

Segun Gallego (2006), La poblacién es el conjunto de sujetos con ciertas
caracteristicas las mismas que se desean estudiar. La poblacién finita es cuando
se conoce el numero que la componen e infinita cuando no se conoce su totalidad.
Asi mismo Rubio(2020), dice que la poblacion se asocia con un conjunto de objetos
o individuos de los mismos que se pueden hacer inferencias La poblacién de esta
investigacién esta considerada con 30 docentes de la escuela de educacién basica
28 de Enero.

Tabla 1. Poblacién de estudio
Poblacion Docentes
Docentes 30

Total 30

Nota: Elaboracion propia

Muestra

Segun Gbémez (2016), La muestra es un subgrupo que representa a la
poblacion total, es el subconjunto de elementos que son parte de un todo al que
llamamos poblacién. Por lo tanto, la muestra sera de 30 docentes que equivale al

total de la poblacion.
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Muestreo
Segun Vivanco (2005), el muestreo es el elemento o elementos que se
escogen para determinar la parte de estudio de la poblacién. El muestreo serd no

probabilistico y se utilizaré el total de la poblacion que son los 30 docentes.
Criterios de inclusion.

Segun Caceres(1996), los criterios de inclusién tienen que estar claramente
identificados. La investigacién esta dedicada a todos los docentes de bésica

superior de la escuela 28 de Enero.

Criterios de exclusion.
Segun Caceres (1996), en los criterios de exclusiéon no se deben incluir los
sujetos del criterio de inclusion. Todos los profesionales que no son del &rea de

educacion.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

En esta investigacion se utilizara la técnica de la encuesta. Asi como
manifiesta Urbano (2006), la encuesta es el procedimiento por el cual los sujetos
facilitan informacion al investigador. De igual forma, Gil (2016), dice que las técnicas
para recopilar los datos, engloba todos los medios posibles para obtener la

informacion incluyendo el instrumento.

Instrumento

Segun Cérdoba (2005), el cuestionario es una secuencia de preguntas
racionales, en orden y con coherencia expresado de una forma comprensible con
un lenguaje sencillo, el mismo que permite recolectar datos de fuentes primarias.
También, Martinez (2014), opina que la calidad del instrumento es fundamental
para determinar exactamente la informacion que se pretende recoger, siendo
estructurado de acuerdo a las categorias del contenido. El instrumento que se
utilizara en esta investigacion es el cuestionario, el mismo que se aplica para medir

las dimensiones de las variables aula virtual y gestién del aprendizaje.
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Para la variable aula virtual un cuestionario de 20 preguntas por medio de la
escala ordinal, con cinco categorias: nunca (1), rara vez (2), a veces (3), casi

siempre (4), Siempre (5).

Para la variable gestién de aprendizaje se empleara un cuestionario de 14
preguntas a traves de la escala ordinal con cinco categorias: nunca (1), rara vez

(2), a veces (3), casi siempre (4), Siempre (5).

3.5 Procedimientos

Segun Namakforoosh (2005), el procedimiento se planea cuidadosamente
para obtener resultados objetivos y posibles. El procedimiento consiste en los pasos
gue se siguen a lo largo de la investigacion, por lo tanto, primero se determinoé la
muestra de los docentes de la institucidn, después se validé el instrumento con su
respectiva confiabilidad, luego se aplicé el cuestionario a todos los docentes de la
muestra. Con estos datos se realizé una base de informacién con los resultados de
la encuesta para finalmente procesarlos mediante la utilizacion del software SPSS

el mismo que analizé la correlacion entre las variables.

3.6 Métodos de andlisis de datos

El método de andlisis que guia la investigacion es no experimental

correlacional causal para las variables aula virtual y gestion del aprendizaje.

Validez

Segun Gamboa (2021), La validez de un instrumento es un aspecto
fundamental en toda investigacion ya que son los criterios comparativos en la
rigurosidad que fue elaborado. Asi mismo Torres (2006), Un instrumento es valido
solamente si es capaz de medir aquello que se desea; en otras palabras, es lo que
mide el cuestionario y lo bien que lo realiza. Es decir, indica el grado con que se

pueden deducir las conclusiones partiendo de los resultados obtenidos.

Confiabilidad

Segun Torres (2006), la confiabilidad de un instrumento radica en las
consistencias de los resultados obtenidos, de las personas examinados con los
mismos cuestionarios, es la capacidad de un instrumento para obtener medidas

congruentes. Es decir, la confiabilidad radica en que si es afirmativa la respuesta
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entonces el instrumento es confiable. Calderon (2006), dice que si el periodo de
tiempo es largo y la variable propensa a cambios se puede confundir la

interpretacion presentando falencias en la confiabilidad.

La confiabilidad de la presente investigacion segun el Alfa de Cronbach en
la variable aula virtual es del 0,878 el mismo que de acuerdo a los rangos seria una
buena confiabilidad y en la variable gestion del aprendizaje es el 0,802 que

corresponde a una confiabilidad buena.

3.7 Aspectos éticos

Lusar (2007), actuar con competencia es tener conocimiento del cédigo ético
y de la integracion de dichos aspectos en la practica profesional. Segun Gomez
(2021), La ética en la investigacion analiza el ambito de la confidencialidad, las
limitaciones y al anonimato. Desde un principio se informé a las autoridades de la
institucion, el propésito de la investigacion y ellos estuvieron de acuerdo en
colaborar de manera voluntaria. Se considero la aplicacion de las normas APA para
garantizar el derecho del autor, citando cada uno de los aportes teéricos de los
diferentes escritores. Se mantendra reservada la informacion del docente. Mediante
la aplicacién de un cuestionario se respetara la participacion de los docentes al ser

evaluados a su vez se garantiza la confidencialidad de sus respuestas.
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IV. RESULTADOS
4.1 Estadistica Descriptiva
Objetivo general

Determinar el aula virtual y su influencia en la gestién del aprendizaje de

docentes de la escuela “28 de Enero”, Ecuador, 2021

Tabla 2. Nivel de opinidn sobre el aula virtual y la gestidon del aprendizaje

de docentes.

Variable gestion del

aprendizaje
Nivel Regular Alto Total
Variable aula Alto 3 27 30
virtual 10,0% 90,0% 100,0%
Total 3 27 30
10,0% 90,0% 100,0%

Nota: Cuestionario aplicado a los docentes 2021

Elaboracion propia.
Figural. Variable aula virtual y variable gestién del aprendizaje.

VARIABLE AULA VIRTUAL Y GESTION
DEL APRENDIZAJE

10%

e’

= Alto - Bajo

Interpretacion
Latabla 2, figura 1 indican que el 90% de los docentes afirman que la variable

independiente con la variable dependiente se encuentra en un nivel alto. Por otra
parte, el 10% de los docentes dicen que la variable dependiente gestion del
aprendizaje esta en un nivel regular y la variable independiente aula virtual en un

nivel alto.
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Objetivo especifico 1
Determinar la influencia de los ambientes educativos con la gestion del

aprendizaje en los docentes de la escuela 28 de Enero.

Tabla 3. Nivel de opinién sobre la dimensién ambientes educativos y la

gestiéon del aprendizaje de los docentes.

Variable gestion del
aprendizaje

Nivel Regular Alto Total
Dimensién Ambientes Alto 3 27 30
educativos 10,0% 90,0% 100,0%
Total 3 27 30
10,0% 90,0% 100,0%

Nota: Cuestionario aplicado a los docentes 2021

Elaboracion propia.

Figura 2. Dimension ambientes educativos y gestion del aprendizaje.

DIMENSION AMBIENTES EDUCATIVOS Y
GESTION DEL APRENDIZAJE

10%

= Alto -~ Bajo

Interpretacién

Se evidencia en la tabla 3 figura 2 que el 90% de los docentes afirman que
la dimension del aprendizaje y la variable gestion del aprendizaje se ubican en un
nivel alto. Por otra parte, el 10% de los docentes expresan que la variable gestion
del aprendizaje esta en un nivel regular y la dimension ambientes educativos en un

nivel alto.
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Objetivo especifico 2
Conocer la influencia entre el aprendizaje y la gestion del aprendizaje en los

docentes de la escuela 28 de Enero.

Tabla 4. Nivel de opinién sobre la dimensidn aprendizaje y la gestion del

aprendizaje de los docentes.

Variable gestion del
aprendizaje

Nivel Regular Alto Total

Dimension Alto 3 27 30
aprendizaje 10,0% 90,0% 100,0%
Total 3 27 30
10,0% 90,0% 100,0%

Nota: Cuestionario aplicado a los docentes 2021

Elaboracion propia.

Figura 3. Dimension aprendizaje y gestion del aprendizaje.

DIMENSION AMPRENDIZAJE Y GESTION
DEL APRENDIZAJE

10%

= Alto - Bajo

Interpretacién

La tabla 4 figura 3 muestran que el 90% de los docentes afirman que la
dimension del aprendizaje y la variable gestion del aprendizaje se encuentran en
un nivel alto. Por otra parte, el 10% de los docentes indican que la variable gestion

del aprendizaje esta en un nivel regular y la dimensién aprendizaje en un nivel alto.
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Objetivo especifico 3
Conocer la influencia entre el conocimiento y la gestion del aprendizaje en los

docentes de la escuela 28 de Enero.

Tabla 5. Nivel de opinion sobre la dimension conocimiento y la gestién

del aprendizaje de los docentes de la escuela 28 de Enero.

Variable gestion del
aprendizaje

Nivel Regular Alto Total

Dimensioén Alto 3 27 30
conocimiento 10,0% 90,0% 100,0%
Total 3 27 30
10,0% 90,0% 100,0%

Nota: Cuestionario aplicado a los docentes 2021

Elaboracion propia.

Figura 4. Dimensidn conocimiento y gestion del aprendizaje.

DIMENSION CONOCIMIENTO Y GESTION
DEL APRENDIZAJE

10%

= Alto - Bajo

Interpretacién
En la tabla 5 figura 4 se muestra que el 90% de los docentes afirman que la

dimension conocimiento y la variable gestion del aprendizaje se encuentran en un
nivel alto. También, el 10% de los maestros coinciden que la variable gestion del
aprendizaje esta en un nivel regular y la dimensién conocimiento en un nivel alto.
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Objetivo especifico 4
Determinar la influencia que existe entre los dispositivos tecnolégicos y la gestion

del aprendizaje de los docentes de la escuela 28 de Enero.

Tabla 6. Nivel de opinion sobre la dimension dispositivos tecnoldgicos y

la gestion del aprendizaje de los docentes de la escuela 28 de Enero.

Variable gestion del
aprendizaje

Nivel Regular Alto Total
Dimension Alto 3 27 30
dispositivos 10,0% 90.0%  100,0%
tecnologicos
3 27 30
Total 10,0% 90,0% 100,0%

Nota: Cuestionario aplicado a los docentes 2021

Elaboracion propia.

Figura 5. Dimension conocimiento y gestion del aprendizaje.

DIMENSION CONOCIMIENTO Y GESTION
DEL APRENDIZAJE

10%

= Alto = Bajo

Interpretacion

Segun la tabla 6 figura 5 el 90% de los docentes afirman que la dimensién
dispositivos tecnoldgicos al igual que la variable gestion del aprendizaje se
encuentran en un nivel alto. Por otra parte, el 10% de los docentes afirman que la
variable gestion del aprendizaje esta en un nivel regular y la dimension ambientes

educativos en un nivel alto.
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4.2 Estadistica inferencial

Comprobacion de hipotesis

Hipotesis general
Hi: El aula virtual influye en la gestion del aprendizaje de docentes de la escuela
28 de Enero, Ecuador,2021.

Ho: El aula virtual no influye en la gestion del aprendizaje de docentes de la

escuela 28 de Enero, Ecuador,2021.

Tabla 7. Influencia entre el aula virtual y la gestion del aprendizaje

Aula Gestion del
virtual aprendizaje

Rho de Aula virtual Coeficiente de .
Spearman correlacion 1,000 D72
Sig. (bilateral) : ,001
N 30 30
Gestion del Coeficiente de .
aprendizaje correlacion 572 1,000
Sig. (bilateral) 001
N 30 30
R ,401

Nota: Cuestionario aplicado a los docentes 2021

Elaboracion propia.

Segun la tabla 7 se observa que la correlacion de Rho de Spearman es de
0,572 es positiva moderada. Asi mismo el valor de significancia es de 0,001 siendo
menor al 0,05 por lo cual se acepta la hipétesis de la investigaciéon. Por dltimo, en
el valor de R regresion lineal, se evidencia que la variable aula virtual influye en un

40,1% sobre la variable dependiente gestion del aprendizaje.

23



Hipotesis especifica 1

Hi: La dimensién ambientes educativos influye significativamente en la gestion del

aprendizaje en los docentes de la escuela 28 de Enero.

Ho: Los ambientes educativos no influyen significativamente con la gestion del

aprendizaje en los docentes de la escuela 28 de Enero.

Tabla 8. Influencia entre la dimensién ambientes educativos y la gestion

de aprendizaje.

Ambientes Gestion del
educativos aprendizaje

Rho de Ambler_1tes Coef|C|e.n,te de 1,000 603"
Spearman educativos correlacion
Sig. (bilateral) _ ,000
N 30 30
Gestloh d(? Coeﬁuente de 603" 1,000
aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) 000
N 30 30
R 0,448

Nota: Cuestionario aplicado a los docentes 2021

Elaboracion propia.

Interpretaciéon

La tabla 8 muestra que el valor de correlacién Rho de Spearman es de 0,603
el mismo indica que existe una correlacién positiva moderada entre la dimension
ambientes educativos y la gestion del aprendizaje. Con respecto al valor de
significancia es del 0,000 es menor a 0,05 por lo cual se acepta la hipotesis de la
investigaciéon. En cuanto, al valor de R regresion lineal, se observa que la dimension
ambientes educativos influye aproximadamente en un 45% sobre la variable

dependiente gestion del aprendizaje.
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Hipotesis especifica 2

Hi: Ladimension aprendizaje influye en la gestién del aprendizaje en los docentes

de la escuela 28 de Enero.

Ho: La dimension aprendizaje no influye en la gestion del aprendizaje en los

docentes de la escuela 28 de Enero.

Tabla 9. Influencia entre la dimension aprendizaje y la gestion del
aprendizaje.

Gestion del
aprendizaje aprendizaje
Rho de aprendizaje Coeﬂuente de 1,000 296
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) , 113
N 30 30
GeS'[IOF.I d(.el Coef|C|e.n,te de 206 1,000
aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) 113
N 30 30
R 0,111

Nota: Cuestionario aplicado a los docentes 2021

Elaboracion propia.

Interpretacién

La tabla 9 muestra que la correlacién Rho de Spearman es de 0,296 lo que
establece que existe una correlacidn positiva baja entre la dimensién aprendizaje y
la gestion del aprendizaje. En cuanto al valor de significancia es de 0,113 siendo
mayor a 0,05 lo que indica que se acepta la hipotesis nula. Por otra parte, al valor
de R regresion lineal, evidencia que la dimension aprendizaje influye en un 11,1%

sobre la variable dependiente gestion del aprendizaje.
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Hipotesis especifica 3

Hi: La dimension conocimiento influye en la gestion del aprendizaje en los

docentes de la escuela 28 de Enero.

Ho: La dimension conocimiento no influye en la gestion del aprendizaje en los

docentes de la escuela 28 de Enero.

Tabla 10. Influencia entre la dimension conocimiento y la gestion del
aprendizaje.

Gestion del
conocimiento aprendizaje
Rho de conocimiento Coeficiente
Spearman de 1,000 4117
correlacion
Sig. (bilateral) _ 024
N 30 30
Gestioén del Coeficiente
aprendizaje de 4117 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) 024
N 30 30
R 0,235

Nota: Cuestionario aplicado a los docentes 2021

Elaboracion propia.

En la tabla 10 se evidencia que el valor Rho de Spearman es de 0,411 el
mismo que indica una correlacion positiva moderada entre la dimension
conocimiento y la gestion del aprendizaje. Asi mismo el valor de significancia es de
0,024 siendo menor al 0,05 por lo tanto se acepta la hipotesis de la investigacion.
En cuanto, al valor de R regresion lineal, se observa que la dimension conocimiento

influye en un 23,5% sobre la variable dependiente gestién del aprendizaje.
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Hipotesis especifica 4

Hi:  La dimension dispositivos tecnoldgicos influye en la gestion del aprendizaje

en los docentes de la escuela 28 de Enero.

Ho: La dimension dispositivos tecnoldgicos influye en la gestion del aprendizaje

en los docentes de la escuela 28 de Enero.

Tabla 11. Influencia entre la dimension dispositivos tecnoldgicos y la
gestion del aprendizaje.

dispositivos Gestion del
tecnoldgicos aprendizaje

Rho de dlspos!tl\_/os Coef|C|e_n,te de 1,000 369"
Spearman tecnologicos correlacion
Sig. (bilateral) _ ,045
N 30 30
Gestlor? dgl Coef|C|e_n,te de 369" 1,000
aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) 045
N 30 30
R 0,167

Nota: Cuestionario aplicado a los docentes 2021

Elaboracion propia.

En la tabla 11 se evidencia que el valor de correlacion Rho de Spearman es
0,369 el mismo que establece una correlacion positiva baja entre la dimension
dispositivos tecnoldgicos y la gestion del aprendizaje. Asi mismo el valor de
significancia es 0,045 es decir menor al 0,05 por lo tanto se acepta la hipétesis de
la investigacion. Por dltimo, en el valor de R regresion lineal, se muestra que la
dimension dispositivos tecnoldgicos influye aproximadamente en un 17% sobre la

variable dependiente gestion del aprendizaje.
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V. DISCUSION

En la presente investigacion con respecto a la interpretacion de los
resultados obtenidos por medio de los instrumentos aplicados, de las diferentes
variables aula virtual y gestion del aprendizaje, a los 30 docenes de la escuela de
educacion basica “28 de Enero”. En la actualidad en estos tiempos de pandemia a
nivel mundial, el aula virtual aumento su utilizacion, generando grandes cambios en
la manera de impartir la educacion, obligando a la actualizacion de los docentes

con respecto a la utilizaciéon de las diferentes plataformas digitales.

Con respecto al objetivo general: Determinar el aula virtual y su influencia en
la gestion del aprendizaje de docentes de la escuela “28 de Enero”, Ecuador, 2021.
En los referentes tedricos Castillo (2020), menciona que el aula virtual es un
ambiente educativo que se enfoca en facilitar los aprendizajes entre docentes,
estudiantes y comunidades tanto académicas como no académicas. En la tabla 2,
figura 1 se evidencian los resultados descriptivos de la variable independiente aula
virtual en la gestiébn del aprendizaje de docentes la misma que muestra una
tendencia del (90%) en el nivel alto. Es decir que en la institucion los docentes estan
capacitados en la utilizacion de las diferentes plataformas digitales que brinda la
tecnologia, 0 a su vez se estan capacitando constantemente en la utilizacion de
dichas plataformas. Estos resultados coinciden con Sangra (2005), quien afirma
gue el aula virtual son espacios tecnologicos digitales con herramientas de
comunicacion entre el docente y sus estudiantes, por consiguiente, se puede inferir
gue los docentes de la escuela invierten tiempo en preparar clases de manera
sincrénicas y asincrénicas por medio del aula virtual, cumpliendo asi con el proceso
de ensefianza aprendizaje. Asi también los resultados resultan similares a los
estudios realizados por Quispe (2017), El mismo que indica un resultado del (92%)
de docentes que coinciden en la importancia de la inmersién de la tecnologia en la
gestién pedagogica, comprendiendo que la informacion esta al alcance de todos,
asi mismo para obtener informacién adecuada es necesario tener conocimiento en
la utilizacion de diferentes plataformas digitales ya que en la web existe mucha
informacion chatarra, la misma que podia ser dafiina para la juventud, alli radica la

importancia de saber seleccionar las herramientas de busqueda de la informacion.
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Con respecto a la gestion del aprendizaje, el 90% de los docentes
encuestados, valoran en un nivel alto (tabla 2), lo que significa que si demuestran
capacidad de gestion en las actividades pedagdgicas de la institucion este
escenario es similar a lo que dicen Klaus y Rivas (2008), los mismos que afirman
gue dicha gestion debe formular los estudios de informacién y comunicacién de
cualquier institucion, entonces se infiere que la gestion del aprendizaje analiza la
carencia y los requerimientos que necesiten los diferentes usuarios, limitando su
utilizacion a los contenidos y la logistica. También el (10%) de los docentes lo
estiman en un nivel regular (tabla 2) lo que significa que existe un posible descuido
de la gestion del aprendizaje por parte de varios docentes, por tanto se sugiere a
las autoridades de la institucion implementar cursos de capacitacion para la

actualizacion docente.

A nivel inferencial (tabla 7), el estudio indica en el valor de R (regresion
lineal), es de 0,401 lo que indica que el aula virtual influye en un 40,1% sobre la
gestion del aprendizaje, el (Rho Spearman es de 0,572 lo que indica una correlacion
positiva moderada y sig. 0,001) coincidiendo con los estudios de Klaus y Rivas
(2008), quien afirma que la gestion debe formular correctamente las patologias de
informacion de cualquier organizacion creando asi condiciones para fomentar los
saberes que garanticen los conocimientos en los procesos de aprendizaje, se
puede inferir que al potenciar las patologias de informacidén y comunicacion en los
docentes de la escuela de educacién basica “28 de Enero” se crearan condiciones
para fomentar los saberes en los educando permitiendo la toma de decisiones para
comprender las diferentes posibilidades que tienen los educando para aprender, lo

gue significa una mejor manera de comprender la realidad.

En relacién al objetivo 1: Determinar la influencia de los ambientes
educativos con la gestion del aprendizaje en los docentes de la escuela “28 de
Enero”. En los referentes tedricos Castillo (2020), dice que para ensefar en una
sociedad donde el conocimiento esta la alcance de todos, se tienen que reformular
los paradigmas educativos, desarrollando en los estudiantes de hoy las habilidades
de aprender a aprender, despertando el deseo de saber, y también ensefarles las
variadas formas que ofrece la tecnologia para saciar su anhelo de conocer,

capacitarlos para la incertidumbre y el cambio en la identificacién de alternativas
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para resolver problemas. En la tabla 3, figura 2 los resultados descriptivos de la
variable gestion del aprendizaje de docentes en la escuela de educacion basica 28
de Enero, muestran una tendencia positiva igual al (90%) ubicandose en un nivel
alto, por lo tanto esta realidad esta en coherencia con la postura de Castillo (2020),
porque los docentes inculcan una cultura investigativa en los estudiantes
ensefiandoles la importancia de la busqueda de informacion veraz y concreta por
medio de los diferentes herramientas tecnoldgicas, y (10%) de docentes ubica a la
gestion del aprendizaje en un nivel regular, la misma que se contrapone a la
investigacién de Meza (2015), en su investigacion determino que el 60% de los
docentes utilizan informacion actualizada, por lo tanto concluye que la gestion

docente si influye en los aprendizajes.

Con respeto al objetivo 2: Conocer la influencia entre el aprendizaje y la
gestiéon del aprendizaje en los docentes de la escuela 28 de Enero. Lopez (2018),
afirma que el aprendizaje es el conjunto de experiencias e influencias cognitivas
ambientales y emocionales para mejorar, adquirir y realizar cambios en sus
habilidades, conocimientos y valores. El aprendizaje se obtiene mediante un
proceso de construccion social e individual. Con respecto a los resultados, en la
tabla 4, figura 3 la mayoria de los docentes el 90% valoran en un nivel alto la
dimensién aprendizaje, es decir que perciben en los profesores habilidades,
conocimientos y valores, que aportan en el desarrollo intelectual de los educandos
por medio de las experiencias adquiridas mediante la construccién social e
individual. Esta realidad esta en coherencia con la postura de Lépez (2018) porque
los docentes innovan constantemente sus técnicas de ensefianza, para un mejor
proceso en la imparticion de los conocimientos. Asi mismo Ledesma (1979), define
el aprendizaje como el proceso en que se desarrollan las capacidades para actuar
adecuadamente ante circunstancias previamente encontradas. Se puede inferir que
los docentes de la escuela de educacion basica “28 de Enero”, estan en constante
innovacién en la utilizacion de los recursos tecnoldgicos y herramientas digitales
para el mejoramiento de los aprendizajes de sus estudiantes. En cuanto a la gestion
del aprendizaje la mayoria de los docentes el 90% valoran en un nivel alto, lo que

muestra a los maestros en una correcta gestién.
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En relacion al objetivo 3: Conocer la influencia entre el conocimiento y la
gestion del aprendizaje en los docentes de la escuela 28 de Enero. Los referentes
tedricos mencionan que el conocimiento es la funcion més importante del saber ya
gue los avances tecnolégicos estan ligados al conocimiento, generando
innovaciones y a su vez creando miles de vacantes en las diferentes disciplinas.
Espinoza (2015). En la tabla 5, figura 4 los resultados descriptivos de la dimension
conocimiento, en la escuela de educacion basica 28 de Enero, presentan una
tendencia positiva por parte de los docentes, del 90% en el nivel alto y 10% de
docentes opinan que la variable gestion del aprendizaje esta en el nivel regular.
Estos resultados coinciden con la postura de Espinoza (2015). Quien indica que el
auto conocimiento es una de las funciones mas importantes del saber en el
desarrollo intelectual de lo maestros. Ante esta postura se puede inferir que los
docentes de la escuela estan invirtiendo tiempo y conocimiento en desarrollar
técnicas y estrategias para la utilizacién de los recursos tecnologicos los mismos
gue han resultado esenciales en estos tiempos de pandemia donde la virtualidad
es la mejor opcion en la continuidad de los estudios de toda la comunidad educativa.
Se puede predecir segun Espinoza (2015), que este nivel de compromiso
contribuird en el desarrollo de habilidades y técnicas en el desarrollo de nuevas
plataformas, aplicaciones y demas herramientas tecnoldgicas en beneficio de los

aprendizajes.

También Rodriguez (2010), dice que el conocimiento depende de la manera
gue se lo obtiene, de la naturaleza del objeto y la forma que se utilizan los medios
para obtenerlo, por tanto se puede comprender al conocimiento como las
habilidades que adquieren los seres humanos por medio de cualquier tipo de
informacion observada, identificada o analizada a través de los hechos o
informacion adquirida. El resultado satisfactorio de la investigacion coincide con lo
mencionado por Quispe (2017), en su tesis titulada gestion pedagodgica en la mejora
del desempefio docente, donde menciona que el 92% de los profesores
encuestados coinciden que una buena gestidn pedagdgica dard mayores niveles
de desempefio por parte de los docentes, durante el proceso de ensefanza

aprendizaje.
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En relacion al objetivo 4: Determinar la influencia que existe entre los
dispositivos tecnoldgicos y la gestion del aprendizaje. Los referentes teoricos
indican que los dispositivos tecnolégicos son aquellos que transmiten, capturan y
despliegan datos e informacién de forma digital o electronica. Desde el punto de
vista pedagégico las Tics son cualquier medio, recurso o dispositivo que aporte al
desarrollo de la informacion y comunicacion, en el ambito educativo ya que se
considera una herramienta didactica en el ambito educativo segun Fernandez
(2019). En la tabla 6, figura 5 los resultados descriptivos de la dimension
dispositivos tecnoldgicos de la escuela de educacion basica 28 de Enero presentan
una tendencia positiva alta donde del 90% de los docentes coinciden con esos
resultados los mismos que se asemejan con la postura de Fernandez (2019). Se
puede inferir que los docentes de la institucion educativa utilizan los dispositivos
tecnoldgicos brindando oportunidades por medio de las herramientas digitales para
mejorar el rendimiento académico de sus estudiantes. Se puede predecir segun
Fernandez (2015), que los profesores aplican estrategias didacticas tecnoldgicas a
través de las diferentes plataformas educativas digitales. Siendo este resultado
contradictorio a la postura de Catrrillo (2021), el mismo que en los resultados de su
investigacién afirma que los docentes no utilizan los recursos que la tecnologia nos
permite desaprovechando asi estos instrumentos tecnolégicos, también indica que

esto se debe a la falta de capacitacion a los docentes.
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VI. CONCLUSIONES

La dimension ambiente educativos se relaciona significativamente con la
gestiéon del aprendizaje de docentes. Siendo el valor de Sig. 0,000 (tabla 8) y el
coeficiente Rho de Spearman (0,603) el mismo que indica una correlacion positiva
moderada, el valor de R 0,448. También el 90% de docentes manifiestan que los
ambientes educativos y la gestion del aprendizaje estan en un nivel alto, pero el

10% afirman que la gestidn del aprendizaje esta en un nivel regular, tabla 3.

La dimensién aprendizaje tiene una relacion baja con la gestion del
aprendizaje de docentes. Siendo el valor de significancia 0,113 (tabla 9) y el
coeficiente Rho de Spearman (0,296) el mismo que indica una correlacion positiva
baja, el valor de R 0,111. tambien el 90% de los profesores encuestados coinciden
en que el aprendizaje y la gestion del aprendizaje estan en un nivel alto, mientras

gue el 10% indican que la gestion del aprendizaje esta en un nivel regular, tabla 4.

La dimension conocimiento tiene una relacion moderada con la gestion de
aprendizaje de docentes. Siendo el valor de Sig. 0,024 (tabla 10) y el coeficiente
Rho de Spearman 0,411 correlacion positiva moderada, el valor de R (regresion
lineal) 0,235. También el 90% de los docentes encuestados afirman que el
conocimiento y la gestién del aprendizaje estan en un nivel alto, mientras que el

10% coinciden en que la gestidon del aprendizaje esta en un nivel regular tabla 5.

La dimension dispositivos tecnoldgicos tiene una relacion baja con la gestion
del aprendizaje de docentes. Siendo el valor de Sig. 0,045 (tabla 11) y el coeficiente
Rho de Spearman (0,369), correlacion positiva baja. También el valor de R 0,167.
Asi mismo el 90% de los encuestados dicen que los dispositivos tecnoldgicos y la
gestion del aprendizaje estan en un nivel alto, aunque el 10% de los docentes

afirman que la gestion del aprendizaje esta en un nivel regular tabla 6.

El aula virtual y su influencia en la gestion del aprendizaje de docentes de
la escuela “28 de Enero”, Ecuador. Siendo el valor de Sig. o p valor el 0,001 (Tabla
7) y el coeficiente Rho de Spearman (0,572) que indica una correlacién positiva
moderada, también el valor de R 0,401. Asi mismo el 90% de los encuestados
opinan que el aula virtual y la gestién del aprendizaje es alto, otro 10% precisa que

la gestion del aprendizaje es de nivel regular tabla 2.
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VIl. RECOMENDACIONES

Respecto a la variable independiente, aula virtual, se sugiere a las
autoridades de la institucion implementar cursos de capacitacion a los maestros
con temas relacionados a plataformas digitales y herramientas de comunicacion,
segun Sangra (2005), en cuanto a la variable dependiente gestion del aprendizaje
los directivos deben gestionar la obtencién de recursos en mejora de la

organizacion segun Zapata (2018).

Sobre la dimensién ambientes educativos los directivos tienen que motivar a
sus docentes, a generar cambios novedosos en sus plataformas virtuales, para
infundir mayor aceptacién e interés en sus educandos. Con respecto a la gestiéon
del aprendizaje se debe potenciar alianzas estratégicas con entidades publicas o

privadas que fortalezcan las oportunidades educativas de los estudiantes.

En cuanto a la dimension aprendizaje los directivos deberian implementar
estrategias que les permitan a los docentes desarrollar capacidades de auto
formacion para el proceso de ensefianza aprendizaje por medio del aula virtual.
Ledesma (1979). De igual forma los maestros deben capacitarse en estrategia de

seleccion de la informacion.

Respecto a la dimension conocimiento, a los directivos que coordinen
capacitaciones a los docentes con la finalidad de concientizar la importancia de la
auto preparacion, Espinoza (2015).

En cuanto a la dimensién dispositivos tecnolégicos a los docentes utilizar las
diferentes herramientas tecnoldgicas durante el desarrollo de sus clases ya que los
dispositivos tecnologicos trasmiten y capturan datos e informacion digital,

brindando oportunidades en el rendimiento académico. Fernandez (2019).
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ANEXOS.

Matriz de operacionalizacion de variables

obstaculos del tiempo y del

tecnolégicos y que se

Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones | Indicadores Escala de
valoracion
Variable Segun, Castillo (2020) dice que | Son espacios tecnoldgicos Organizacion Nominal
Independiente | ¢| aula virtual es un ambiente | vituales que ayudan al | AMbientes del  espacio | ordinal
ducati focad eacilit q . educativos. virtual.
educativo enfocado a facilitar | proceso e ensefianza Clases Nunca.
Aula virtual los aprendizajes entre | aprendizaje a los profesores participativas.
docentes, estudiantes vy | de basica superior del colegio Técnicas de | Raravez.
comunidades mas amplias | 28 de Enero. Como resultado | Aprendizaje ensenanza on- A veces
- : line. :
tanto académicas como no |de una mejora en las .
Aprendizaje _
académicas. Con la utilizacion | dimensiones: ambientes virtual. Casi
. . . . — " siempre.
de algun dispositivo | educativos, aprendizaje, Conocimiento P
L . . - : " Conocimiento | digital.
tecnologico mas alla de los | conocimiento y dispositivos Siempre.
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espacio pueden acceder a
estas plataformas vy crear,
compartir 0 comunicar
conocimientos utilizando
actividades que los llevan al

aprendizaje.

expresan en los items del

cuestionario.

Dispositivos
tecnolégicos

Utilizacion de
herramientas
digitales.

Nivel de
conectividad.

Variable

dependiente

Gestion
aprendizaje

de

Segun, Ortiz (2020), dice que la
gestidn esta relacionada con el
proceso de administrar, en el
cumplimiento de los objetivos y
la consecucion de las metas de
cualquier  organizacion o
empresa. Pero la gestion de
aprendizaje se comprende
COMO un proceso organizado y
orientado al perfeccionamiento
de

pedagdgicas,

las actividades
administrativas,
comunitarias y directivas de las

instituciones educativas.

La gestion de aprendizaje es
un proceso que organiza y
orienta al perfeccionamiento
de

pedagogicas a los docentes

las actividades

del colegio 28 de Enero, se
miden a través de las
siguientes dimensiones:

condiciones de aprendizaje,
objetivos, organizacion vy
administracion a través de las
preguntas que se reflejan en

el cuestionario.

Condiciones de
aprendizaje.

Motivacion.

Habilidades y
capacidades.

Objetivos.

Objetivos
estratégicos.

Organizacion.

Planificacién
de clases
virtuales.

Administracion.

Administracion
pedagogica.

Nominal
ordinal

Nunca.
Rara vez.
A veces.

Casi
siempre.

Siempre.

Nota: elaboracién: Propia
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Anexo 2.

Instrumento Variable independiente.

Cuestionario de Aula Virtual.

A continuacién, se presentan una variedad de preguntas que debera responder segun su criterio.

Estimado docente le agradeceria que me ayudara con 10 minutos o menos de su valioso tiempo para responder un pequefo

cuestionario, el cual es muy facil de responder solo tiene que leer detenidamente las preguntas y elegir entre varias opciones.

Este cuestionario ayudara a evaluar la influencia del aula virtual en la gestion del aprendizaje de la escuela de educacion basica

“28 de Enero”
Nunca | Rara| A Casi | Siempre
Aula Virtual Castillo (2020) 1) vez | veces | siempre (5)
2 | (3 (4)

Ambientes educativos

1)

¢, Con que frecuencia crea un ambiente agradable en sus clases?

2)

¢ Estimula a los estudiantes a desarrollar habilidades de aprender a
aprender?

3)

¢,Con que frecuencia hace modificaciones para mejorar el ambiente de su
aula virtual?

4)

¢ Realiza actividades para la interaccion con los estudiantes?

5)

¢ Programa actividades interactivas asincronicas como refuerzo para sus
clases?

6)

¢, Con que frecuencia acceden sus estudiantes a la informacion de
contenidos anclados en la nube?

7

¢ Esta satisfecho con la forma en que utiliza los recursos tecnologicos en
sus clases?
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8) ¢ Tiene un control total en la utilizacion de camaras y micréfonos mientras
dicta sus clases virtuales?

Aprendizajes

9) Las aulas virtuales facilitan y mejoran el aprendizaje de los estudiantes

10)¢ Esta conforme con los métodos de ensefianza que le permiten utilizar las
plataformas virtuales?

11) ¢ El aprendizaje por medio de aulas virtuales tiene gran aceptacion por la
comunidad educativa?

Conocimiento

12)Con gque frecuencia recibe capacitaciones en la utilizacién del aula virtual
para una mejor ensefanza aprendizaje.

13)¢,Cree usted que los estudiantes utilizan los dispositivos tecnolégicos como
un medio para investigar y mejorar sus conocimientos?

14)¢ Con que frecuencia utiliza todas las herramientas que brindan las aulas
virtuales como (foros, chat, entre otros)?

Dispositivos tecnolégicos.

15) ¢ Con que frecuencia utiliza el celular como herramienta tecnoldgica para la
realizacion de sus clases virtuales?

16) ¢ Con que frecuencia utiliza el computador como herramienta tecnologica
para la imparticién de sus clases virtuales?

17)¢ Las autoridades de la institucion se preocupan en dar mantenimiento a las
computadoras de los laboratorios para mantenerlas siempre en 6ptimas
condiciones?

18) ¢ Domina con facilidad los dispositivos tecnoldgicos que utiliza para sus
clases virtuales?

19)¢ La conexion a internet es estable y permite una clase agradable durante
todo el tiempo?

Nota: elaboracion: Propia
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FICHA TECNICA SOBRE AULA VIRTUAL

1. NOMBRE . Escala para medir el nivel del aula virtual

2. AUTOR : Villena Méndez David Alberto

3. FECHA : 2021

4. OBJETIVO : Diagnosticar de manera individual el nivel del aula virtual en

sus dimensiones: Ambientes educativos, aprendizaje,
conocimiento y dispositivos tecnoldgicos en los docentes de
la escuela de educacién basica 28 de Enero.

5. APLICACION : Docentes de la escuela de educacion basica 28 de  Enero

6. ADMINISTRACION : Individual

7. DURACION : 20 minutos aproximadamente
8. TIPO DE ITEMS : Enunciados
9. N.° DE ITEMS 19

10. DISTRIBUCION: Dimensiones e indicadores
1.° Ambientes educativos 8 items.

Organizacion del espacio virtual: 1, 2, 3, 4 items, clases
participativas: 5, 6, 7, 8 items.

2.° Aprendizajes 3 items.

Técnicas de ensefianza On-line 9 items, aprendizaje virtual
10, 11 items.

3. Conocimiento 3 items.
Conocimiento digital: 12, 13, 14 items.
4.° Dispositivos tecnolégicos 5 items.
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Utilizacion de herramientas digitales: 15, 16, 17 items, nivel
de conectividad: 18, 19 items.

Total, de items: 19

11. Evaluacion:
e Puntuaciones

Escala cuantitativa

Escala cualitativa

1 Nunca.
2 Rara vez.
3 A veces.
4 Casi siempre
5 siempre
e Evaluacion en niveles por dimension.
Escala
cualitati Escala cuantitativa
va
Ambientes Aprendizajes | Conocimiento | Dispositivos
educativos tecnolégicos
Niveles Puntaj | Puntaj | Puntaj | Puntaj | Puntaj | Puntaj | Puntaj | Puntaj
e e e e e e e e
minim | maxim | minim | maxim | minim | maxim | minim | Maxim
0 0 0 0 0 0 0 0
Bajo 1 13 1 5 1 5 1 8
1)
Regular |14 26 6 10 6 10 9 16
(2)
Alto 27 40 11 15 11 15 17 25
3)
e Evaluacion de variable
. Aula virtual
Niveles - — - —
Puntaje minimo Puntaje maximo
Bajo (1) 1 31
Regular (2) 32 62
Alto (3) 63 95
NIVEL BAJO NIVEL REGULAR NIVEL ALTO

El (la) docente que se
ubica en este nivel de

aula virtual muestra una

Los maestros que estén

en el nivel regular.

Tienen un nivel medio

Los docentes que se
encuentran en el nivel

alto demuestran que
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baja motivacion en la

utilizaciéon del aula

de

cuanto a la utilizacion de

conocimiento en

dominan el aula virtual,

no presentan dificultad

virtual y esto afectaria a | las herramientas | en su utilizacién, estan
los estudiantes que | virtuales, muestran | actualizandose
utilizan la virtualidad | interés por aprender | constantemente innovan
como medio de estudio. | nuevas metodologias y |y transmiten sus
Su puntuacién oscila | estrategias en la | conocimientos. Su
entre 1 a 31. utilizacion  del aula | puntuacién oscila entre
virtual. Su puntuacion | 63y 95.
oscila entre 32y 62
12. Validacion: El instrumento presenta validez de contenido, para tal efecto,

fue evaluado por tres expertos quienes evaluaron la coherencia, congruencia y

precision tedrica del instrumento con la investigacion.

13. Confiabilidad: A través de la prueba piloto, el valor de Alfa de Cronbach es de

0,878 Con respecto a la prueba items total los valores oscilan entre 0,862 y

0,882
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Anexo 3

Confiabilidad variable independiente, aula virtual

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

,869

19

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se ha | elemento se ha elementos elemento se ha
suprimido suprimido corregida suprimido

P1 76,74 74,649 ,140 871
P2 76,63 73,579 317 ,867
P3 77,37 62,579 , 720 ,851
P4 76,58 75,702 ,030 ,872
P5 77,11 69,544 475 ,862
P6 77,74 66,538 432 ,866
P7 77,47 74,041 ,063 ,880
P8 77,16 71,029 321 ,868
P9 76,84 73,474 ,265 ,868
P10 76,89 74,211 ,138 ,872
P11 77,37 70,801 ,316 ,868
P12 77,79 64,953 ,661 ,854
P13 77,37 61,801 771 ,848
P14 77,32 63,117 755 ,849
P15 76,89 67,655 ,554 ,859
P16 76,84 66,585 ,544 ,859
P17 77,47 63,152 774 ,849
P18 76,95 66,497 ,644 ,856
P19 77,05 66,164 , 751 ,852
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Anexo 4

Matrices de validacion de los expertos variable independiente, aula virtual.
MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Cuestionario de Aula Virtual”

OBIJETIVO: Evaluar la utilizacion del aula virtual de docentes de la escuela “28 de Enero” Ecuador 2021

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: ‘QALMMMW—
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: _‘{M

VALORACION:

E@@Eol Alto [ Medio l Bajo IMuy Bajo

- e mﬁ T CAITEROS DE EVALUACION
"1 11 .01 e T i TWAOSN | s ens
Indicader s . e A v s
g ! g i H " WA YA “ "
| " <« 3 L N 2 .
' + 4 e : ! 2 I8 u TN TN g TN
o — e =
‘,(-:-.- s wn s - o I / VT Y v
- —— e 4 . +o. . - -
2.5 e & 148 candl & doarselis habslidades de ‘
[ [t e T T LA Tl Tl T ]
SPRPDE AT 3 Con que e hoce moditi pors megorn ol o |
I | mmbwamte de s mala vimaal! = | v v v
4 _Reakes ascovidades parn la imteoccion o8 lon ‘ & v
| | esmtiames > | . $ 17 et |
| £ Progruns sctvilaley Sicrictivas mEnciomicm oM | p o
\ | wefioecan pern s clase? . ! " | Il ’
; / v v | o
< °—- e T = " U S W NS RGN — - l - t
porsopain o wtidize los recureos | | & ‘
| tecnabigrioos e s claes? Rt : % (A3 | i 5.0 1
B Theme wn coatol sonl oo o unibizaciin & chmans | v 7 / | |
! miseOkmos mentres dhoes was clises venentes? | | | | | 153 Ul DLl Ol |
” a5 . (Las anles vimmabes y o de ‘ / / : P I y
I S AN SIS Tl S S -
dos de ol que e
f { e vt s g el X d 48 B LA .
| P KD meendonge por masio d&l sula vimadl tend i
B[R A | eptaciin por ls comunidad oducative? [ ¥ | 1S SR S04 o
12 Con & reahe cap m b | |
i wbamcion del oula vimual pas wa oo ool s ' v /J o
o | Cosccaviess symendirage’” Gt . + . -t - -
o 13 LOwee sstod quo lon osbedisstos stilizan lon dipestivos | [ / |
' | menoldgicos como e Moo para EVSIEN Y RGO s V| v | /
| . -'u-m--nh' . — TN ' | -
| 14 (Con que freceencia utiliza todas las herransiontas qu’ B 7 | :
| | brindan las aulas virtuales come (foros, chat, entre orosy! || gl | v | v | v | |
| 18 Com que frecwencia ubiliza of oebular como herranvionts | |
| decnoligica pars l resliracion do sos clases vieades? | | || v | v | v 'V |
16 (Con que frocuencin wbliza o competador como \
mem Mherrawionta fecnologca pars la mmparticidn de sus  clases | » 7 | ¥ W
ogtaes | virtuales? . i S —
\ 7 (L dades de ha 0 we peeocupan on dar | =
| | | 2 las computadons de bos Tabormorios pars ! v g v | v
| ! erlas sampee en op ondxioncy® !
| | T rias wongen o St co i o » .
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[ Conecivded 16 {La conexion o internet es astable y permite una clase 1 7, 1 7 1
agradable durante toco el tiempo? | jeva) s 1 7| vi |
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Cuestionario de Aula Virtual”

OBJETIVO: Evaluar la utilizacion del aula virtual de docentes de la escuela “28 de Enero” Ecuador 2021

DIRIGIDO A: Docentes

/ Vi 2,
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: . N ane - /hivelo oo %3,«//0 A

’
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: /5. 7é ?Laé

VALORACION:

MuyAIto| Alto 14 J Medio l Bajo | Muy Bajo

- N

FIRMA [DEL EVALUADOR

’
S

MATRIZ DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS

i
‘ 1 g(‘:uquL ia crea un ags en sus = l P > 1z
2 .E Y é lir habilidades de | 1 !
;| Oreenazacién  del | aprender a sprender? = =5 2 il (.
espaca virtual 3 ,Con que frecuencia hace modificaciones par mejorar el |
ambicnte de su aula virtual? ! <l [ il Cs e
4 Realiza ividades pars la on con los | | |
T B estudiantes? il 2 - & & |
5 (Progr actividades i como
M&-‘M ¥ - L4 4
6 .Con que i Ia
= Clases nhmﬂ-dccomdumlduulnﬁc" N | 4'__»4_0 . ' ‘ s
patcpatves |7 Esth satisfecho con la forma en que utiliza los recursos |
| tecnologicos en sus clases? - \ ’ ’ g -
) B ,Tiene un control total en ls wtilizacién de cimaras y ;
i | o Mfm-uuu&anmchlu virtuales” 4 L / ¢
s T = 9 ¢Las aulas fa el Jizape de | Z
] eesond los estudinntes” v v v ’
‘ ensefanza on-kne 190 . Esth comi Esth r com 103 dos do o que le
iten utilizar las plataf irtuales? ’ v | ’ 4
pree |l¢ﬂmm&mwmammﬂ_m“ T a
Aprendzaje vetusl ion dad educativa? - < it -
12 ¢(‘onwﬁmreube:wmall
mlindonddnlnvim-lmm-&m / y ,
L et [ 43 (Cree usted que los utilizan Tos dispositivos | 1
mm— mmm\wympmm‘ > 4 <
/
= u‘.(‘e.qulmanlnnhhlm;:ai& Wil @ I' 7 |
brindan las aulas virtuales como (foros, chat, entre otros)?
15 ;Con que frecucocia utiliza of celular como berramicnta 2 " -
tecnologica para la reslizacion de sus clases virtuales? L] " | -
16 (Con que m utiliza ol M como
ol I para la mp de sus clases
horramsentas ey ” = -~ | 7
o 17 (Las dades de la s preocupen on dor
Sors do 106 Ml
la éh:ﬂ ot Siciones? por v v o o -
18 Domina con faciisdad 1o disy icos quo
toves 00 iza para sus clases virtasles” v Lol | ¥ d -
mnmmm 7 P> L o - |

FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

OBJETIVO: Evaluar la utilizacion del aula virtual de docentes de la escuela “28 de Ener

DIRIGIDO A: Docentes

“Cyestionario de Aula Virtual”

0” Ecuador 2021

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: /7220, M o ohaina %vw

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: ,[ﬁ ‘;@y.mfo né@j

VALORACION:

Alto | Medio | Bajo

mv Alto I

Muy BaiLI

lFIRMA‘bEL EVALUADOR

| o - ‘ ‘ .
T JCom que i res wn mmibeonis agr e -7;-”7\'” ITE: T ‘ij 1%
pon [ R —" e e P 7—‘"? "+ = : 1
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de aula virtual

OBJETIVO: Valorar el instrumento para recoger la opinion sobre aula virtual d

DIRIGIDO A: Docentes de la escuela “28 de enera”

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EVALUADOR: TAMARIZ NUMNJAR, Hildegardo Oclides

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor

VALORACION:

Alto Medio

Bajo

MATRIZ DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS

Evaluador

amariz Nunjar

TITULO : AULA VIRTUAL ¥ SU INFLUENCIA EN LA GESTION DEL APRENDIZAJE DE DOCENTES DE LA ESCUELA “28 DE ENEROQ”, ECUADOR, 2021

OPCION DE -
. RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
g § T ] RELACON RELADGN RELACKN | mrvaciom enmee
= ] Indicador ITEMS. ol u H ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ELTMs Y LA
= E g g H é VABASLE Y LA |DIMEMSIM ¥ EL | INDOCADOR Y EL | opoibume
£ & 22 af 3 s _coeenacn SDICADOR TEMS. RESPLSTA
“ - S 1] 5 MO =] MO ] MO
1. ;Con que frecuencia crea un ambients agradable en X X
sus clases?
2. ;Estimmla a los estudiantes 3 desamrollar habilidadas X X X
.| Organizacién del | de sprender a aprender?
§ espacio virtual. 3. ;Con gue fremencia hsce modificaciones para X X
= | mejorar 2] ambients de su zula virtual?
= 4 ;Realiza actividades para lz interaccion con los X X X
B esiudiantes?
F 5. ;Programa actividades interactivas asincrémicas X X
'E‘ come refuerzo para sus classs?
'_E §. ;Con que frecuencia investizan sus esmdizntes la x X X
=z Clases informacion de contenidos anclados en ls oube?
= paricpativas 7. (Esta satisfecho con la forma en que utiliza los X X
é recursos tecnologicos en sus clases?
s 8. ;Tisne un coatrol wtal ea la unlizscion da cimaras v X X
- microfones mientras dicta sus clases virmales?
3 Técnicas de 8. ;Las anlas virmales facilitan ¥ mejoran el aprendizaje X X X
< E ensefianza on- | de los estudiantes?
o ne. 10. ;Esta conforma con los métedos de ensefianza que le x X X
E permiten utilizar las plataformas virmales?
2 Aprendzaie 11. ;El aprendizaje por medio del sula virmal dene gran X X X
virtual. aceptacion por la comunidad educaniva?
12 ;Con que frecuencia recibe capacitacionses en la X X
P utilizacion del sula virtual par una mejor ensefianza
= aprendizaje?
'E Conocimiento 13, ;Cree usted que loz esmdisntes wtlizan los X X X
] digial. dispositivos tecnolégicos come un medio para investigar X
= ¥ mejorar sus conocimisntos?
« 14. ;Con gue frecueacia utiliza todas las hemamientas que X X
brindan las aulas virmales como (foros, chat, enfe omos)”
15. ;Con que fecnencia utiliza el celular come X X
herramienta tecnologica para la realizacion de sus clases
] virmales?
go kiizacion de 18. ;Con que fFrecmencia udliza el computador como X X X
'% hemamisntas herramienta tecnologica para la imparticion de sus clases
E digitales. virtuales?
= 17. ;Las antoridades de la instimicién se praocupan en dar X X X
g mantenimiento & las computadoras de los lsborstorios
'g‘ para mantenerlas siempre en éptimas condiciones?
= 18. ;Domina con facilidad los dispositivos tecnologicos X X
a Mivel de ?ue utiliza para sus clases virmales?
conectividad <La conexion a internat a3 estable y permite una clasz X X X
agradable durante todo el tiempo?

Evaluador

amariz Nunjar
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CURICULUM VITAE
NANCY SARA ALVARADO ALVARADO

Datos personales

Fecha de nacimiento: 02 de Diciemhre de 1979

Edad: 41 anos

Nacionalidad: Eruataoriann

Lugar de nacimiento: Quevedo/Los Rios/Ecuador
Direccion: Parrogquia Viva Alfaro calle 46 gya
Cedula de cindadania: 1201593553

Estado civil: Casada

Teléefono celular: 09698435553

Estudios Realizados

Escuela de Educacion Basica “Delia Ibarra ™

Unidad Educativa Particular “ABDON CALDERON"
Titulo: Bachiller en Comercio
Especializacion: Administracion

Universidad "Técnica de Babahoyo"

Licenciada en Ciencias de la educacion Mencion

Educacion Parvularia.

Universidad “Rey Juan Carlos”

Master Universitario en Atencion a Necesidades
Educativas Especiales en Educacion Infantil v Primaria.
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Cursos Realizados

PLATAFORMA VIRTUAL COMADIS,
Sensibilizacion en Discapacidades con duracion de 30 horas.

PROGRAMA DE EDUCACION AMEIENTAL TIEREA DE TODOS,

Curso de Educacion Ambiental I Modalidad virtual con duracion de 40
horas.

DIRECCION DISTRITAL 12003 MOCACHE-QUEVEDO.

Redes de Aprendizaje de Educacion Inicial v Preparatoria duracion 1 afio

UNIVERSIDAD TECWICA DE BABAHOYD,
Seminario Taller de Actualizacion y fortalecimiento Curricular y Motivacion
Educativa con duracion de 40 horas.

PRO FUTURD
Dislexia en el Aula con duracion de 20 horas.

PRO FUTURD,
Dificultades de Aprendizaje con duracion de 20 horas

PRO FUTURD,
Comunicacion Afectiva en el Aula con duracion de 40 horas

PRO FUTURD,
Después del PLE ;QUE? Con duracion de 40 horas

PLATAFORMA MECAPACITO,
Derechos humanos v Movilidad Humana con duracion de 64 horas

PLATAFORMA MECAPACITO.
Metodologia activa de Ensefianza-Aprendizaje con duracion de 70 horas

PLATAFORMA MECAPACITO.
Innovacién Tecnologica v Creacion de Contenidos Digitales con duracion de
70 horas.

PLATAFORMA MECAPACITO.
Apoyo Psicosocial en emergencia con duracion de 24 horas
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CURICULUM VITAE
Yahaira Bélgica Macias Hidalgo

Datos personales

Fecha de nacimiento: 23 de Mayo del 1983
Edad: 37 afios

Macionalidad: Ecrunatorianno

Lugar de nacimiento: Vinces/Los Rios/Ecuador
Direccion: — Cdla. 14 de Junin
Cedula de ciudadania: 120442761 -9

Estado civil: Soltera

Teléfono celular: 0958874498

Estudios Realizados

Escuela de Educacion Basica "Guayaguil *

Unidad Educativa "Pracer José de Antepara”™
Titulo: Bachiller en Comercio

Especializacion: Administracion
Universidad de “Guayaguil”
Licenciada en Educacion Primaria

Universidad Estatal “Unemi”
Magister en Gerencia Educativa
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CURICULUM VITAE

Datos personales

Nombre: Moran Arevalo Nora Rogelia
Cedula de ciudadania: 0918293030
Nacionalidad: Ecuatoriana

Direccion: AV. Aguiles Carriel Vinces
Celular: 0997112473

Correo electronico: moramoran?@hotmail.com

Instruccion

Primaria:

Escuela Fiscal 14 de Junio”

Secundaria:

Colegio Técnice Procer José de Antepara.

Titulo: Bachiller en Comercio v en Administracion.
Superiores:

Universidad de Guayaquil.

Titulo: Licenciada en Ciencias de la Educacion.
Universidad de"Unemi”

Magister en Gerencia Educativa

Cursos Realizados

Curso Abordaje a la Diversidad.

Curso de Educacién Ambiental, Modalidad Virtual,
Curso en Sensibilizacion en Discapacidad.

Referencias Laborales

Escuela de Educacion Basica “5 de Abril”
Cargo: Docente contratada
Tiempo: lafio

Colegio Particular “Los Rios’
Cargo: Docente contratada
Tiempao: 2 anos
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Anexo 5

Base de datos.

Variable independiente Aula Virtual

Tota Dimension
conocimient Total

Jimensidn Ambientes educativosTotal

Sujeto P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8

k2 b= N RN P N nemenonononenonenomononpy B non B nompba

LAy SR =S % N SR T D e B TR SR g DT R Ry RS ) R R S R R SR R T S R SR R R L SR SR SR | B )

N B b (N of (NN B (NN NN em f N B (NN en b G2 nen o B Nk

NN e e T e N G0 G0 e L LT ET LN B N OT e e e N O B e f e e LT OT RO

LN LR N = N = NN CR R N N ER e N e R LRGN = LR EN N EN = (N R R CnGn

mmmonmonnononenononen g of N nen = ninnonionoomionomom

CNET e e GT LN LT e ETETOT e fe o b ET1 T B T ET e G0N LT CTET T En

4F 27
57 40
5" 3g
5736
5" 3g
47 34
47 32
4F 32
5739
57 40
4733
47 35
47 36
57 40
57 34
47 36
47 36
47 33
57 40
57 36
5" 3g
47 31
5F 35
5737
5" 31
5329
5733
47 32
5739
5740

NN L b= N ER RGN s C1 CN N s LT G ER s CN s RN GO e CRCT OGO T e

Dimensian
aprendizaje
P9 P10

M minomindininonimoniimdbsininonimnonomiononomioniomnionion & mnom b

P11

Noinmninonninomomomnmomomon oo b f o on oo mo nom b

[ R S R RSNy B R PRy S R R RS R 3 R R SRR RO R Ry I AR [ R R B B TR

M mnonmonnon = N onemenon = nenonenononononononpfsBnomen

P12 P13 P14

M ninmn & m ke NN f Ll N Nk NN P LD B Nl

11
15
15
14
12
12
14
14
15
15
12
14
12
15
12
13
15
15
15
15

LN LR N N N = NN R N O e e G RGN N e RN N e Ga (N R Ch N

Dimensidn
dispositivos
P1£P16 P17 P1EP19

[ R R RS Ry Ry R Sy S RSy R S S R Ry RS R B SRR R R S I =

NN N = 7 ER N LN G R CN LR ER G LT G ER G e s CRET G e CNCT O s LT R

NN LI N N s N CN G R e O7ER O CT e €1 s GO CR R ET GO BT N B O s LT e

Total
Total general
23 63
25 95
22 a0
24 a7
24 89
22 a1
22 82
23 82
25 94
25 95
22 a2
22 85
19 a2
25 95
22 a2
23 a7
24 a0
24 a0
25 95
23 a9
23 a0
18 75
25 a0
25 92
21 79
25 94
24 85
23 82
25 a4
25 95
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Anexo 6

Instrumento y ficha técnica de la segunda variable.

Cuestionario de gestion de aprendizaje

A continuacién, se presenta una variedad de preguntas, las mismas que deveras

responder segun su criterio.

Nunc | Rar | A Casi Siemp
Gestion del Aprendizaje Ortiz (2020) a(l) |a vece | siemp | re (5)
vez |s(3) | re(4)
2

Condiciones de aprendizaje

20) ¢ Con que frecuencia motiva a sus
estudiantes para obtener una mejor
calidad en el proceso de
ensefianza aprendizaje?

21) ¢ Gestiona ambientes agradables
de aprendizaje para sus
estudiantes?

22) ¢ Desarrolla usted procesos
didacticos novedosos para la mejor
asimilacion de los aprendizajes?

objetivos

23) ¢,cumplen con todos los objetivos
planteados en la institucion?

24) ¢ Plantea objetivos de tal manera
gue puedan ser cumplidos de
forma correcta y econémica?

Organizacion

25)¢,Con que frecuencia organizas las
actividades escolares?

26) ¢ Existe un propoésito determinado
en la coordinacion de las
actividades?

27) ¢ Gestiona medios de aprendizaje
para complementar sus clases
virtuales?

28) ¢, Cumple con los horarios
establecidos por la autoridad de la
institucién?

29) ¢ Esta conforme con la distribucion
del tiempo para las actividades
programadas por parte de la
autoridad?

Administracion

30) ¢ Estas de acuerdo con la
distribucion del tiempo en las
actividades pedagdgicas?
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31)¢ Utilizas estrategias adecuadas
para lograr un mejor aprendizaje
en los estudiantes?

32)¢ Realiza disefios de trabajos
eficientes dentro del ambito
educativo?

33)¢ Usted se capacita en temas
relacionados a la administracién
para gestionar mejor los
aprendizajes de sus estudiantes?

34)¢ Considera usted que la gestion
del aprendizaje influye en los
logros de aprendizaje de los
estudiantes?

Nota: elaboracion: Propia

© 00 N O O

FICHA TECNICA SOBRE GESTION DE APRENDIZAJE

. NOMBRE : Escala para medir el nivel de la gestion del aprendizaje
AUTOR : Villena Méndez David Alberto
FECHA : 2021

. OBJETIVO: Diagnosticar de manera individual el nivel de la gestion del

aprendizaje en sus dimensiones: condiciones del
aprendizaje, objetivos, organizaciéon y administracion en los

docentes de la escuela de educaciéon basica 28 de Enero.

. APLICACION : Docentes de la escuela de educacién basica 28 de Enero
. ADMINISTRACION: Individual

. DURACION : 20 minutos aproximadamente

. TIPODE ITEMS : Enunciados

. N° DE ITEMS .15

10. DISTRIBUCION: Dimensiones e indicadores

1° Aprendizaje 3 items.

Motivacién: 20 items, Correcta distribucion del tiempo: 21
items, Habilidades y capacidades.

22 items.

2° Objetivos 2 items.

Objetivos estratégicos 23, 24 items.

3° Organizacion 5 items.

Planificacion de clases virtuales 25, 26, 27, 28, 29, items.
4° Administracion 5 items.

Administracién pedagdgica: 30, 31, 32, 33, 34 items.
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11 EVALUACION

Total, de items: 15

e Puntuaciones

Escala cuantitativa

Escala cualitativa

Nunca.

Rara vez.

A veces.

Casi siempre

O WINEF

siempre

e Evaluacién en niveles por dimensién.

Escala
cualitati Escala cuantitativa
va
Aprendizaje Objetivos Organizacion | Administracio
n

Niveles Puntaj | Puntaj | Puntaj | Puntaj | Puntaj | Puntaj | Puntaj | Puntaj
e e e e e e e e
minim | mMaxim | minim | maxim | minim | Maxim | minim | maxim
0 0 0 0 0 0 0 0

Bajo 1 5 1 3 1 8 1 8

(1)

Regular |6 10 4 6 9 16 9 16

(2)

Alto 11 15 7 10 17 25 17 25

3

e Evaluacién de variable

Gestion del aprendizaje

Niveles ——— . ~
Puntaje minimo Puntaje maximo
Bajo (1) 1 25
Regular (2) 26 50
Alto 3 51 75
NIVEL BAJO NIVEL REGULAR NIVEL ALTO

El (la) docente que se
ubica en este nivel de

gestiobn de aprendizaje

muestra una baja
motivacion en la
utilizacion del aula

virtual y esto afectaria a

El (la) docente que se
encuentra en el nivel
regular, tiene un dominio

intermedio en cuanto a

la gestion del
aprendizaje, muestran
poco empefio en

El (Ia) docente que se
ubica en el nivel alto
demuestra que tiene
amplia experiencia,
conoce la gestion del
aprendizaje que se

debe aplicar para la

S7




los estudiantes que

utiizan la virtualidad
como medio de estudio.
Su

entre 1 a 25.

puntuacion oscila

gestionar actividades de
aprendizaje su
puntuacion oscila entre

26 a 50.

mejora de los
aprendizajes y aplica
nuevos procedimientos
en la mejora de la
gestién docente. Su
puntuacion oscila entre
51y 75.

Validacién: El instrumento presenta validez de contenido, para tal efecto, fue

evaluado por tres expertos quienes evaluaron la coherencia, congruencia y

precision tedrica del instrumento con la investigacion.

Confiabilidad: A través de la prueba piloto, el valor de Alfa de Cronbach es de

0,802. Conrespecto a la prueba items total los valores oscilan entre 0,762 y 0,807
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Anexo 7

Tabla de confiabilidad Alfa de Cronbach de la variable gestion del aprendizaje

prueba piloto.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

77

15

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elementose ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
P20 64,84 15,696 ,347 ,768
P21 64,79 16,175 ,235 74
P22 65,11 15,433 ,253 776
P23 65,16 14,251 ,648 , 743
P24 65,00 14,889 ,386 , 7164
P25 64,79 16,731 ,050 , 784
P26 65,00 14,444 ,489 , 7154
P27 65,11 13,655 ,662 737
P28 64,79 17,398 -,165 ,796
P29 65,21 12,842 ,652 7134
P30 65,26 13,427 ,624 , 739
P31 64,79 15,287 ,545 , 157
P32 64,95 15,164 ,335 ,768
P33 65,11 15,322 ,223 , 782
P34 64,95 15,275 ,310 771
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Anexo 8

Matriz de validacién de juicio de expertos variable dependiente gestion del
aprendizaje.

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Cuestionario de gestion de aprendizaje”

OBJETIVO: Evaluar la gestion del aprendizaje de docentes de la escuela “28 de Enero” Ecuador 2021

DIRIGIDO A: Docentes

\
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: _M@M DM,, ﬁ Jd,, R
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MQMLL

VALORACION:

MuyAlto | D¢ [ Medio | Bajo | MuyBajo |

FIRMA

MATRIZ DE VAUDACION DE JUICIO DE EXPERTOS

T
i E . |
T
| | Motivecion 11 {Con que frecuencia motiva a sus estudiantes para | I [
P obtener una mejor calidad en el proceso de ensefanza | | | v | 7| [ v'| d
g | | sprendizaje? oo | 4. { ’.
2 ag de aprendizaje para sus | |
o estudiantes? | v | 4 | v v
g- 'cmm' 3 ¢(Desarrolla usted procesos didécticos r\ovedo;m' \' | | | | | |
participativos, para la mejor asimilacién de los | | \/ v | v /
ai=T | sprendizajes? — ,LL, - S S S el
4¢:unp|on:mwdm|mobpmumn¢oumu‘. | |
Objetivos | ‘ v 4 | ¥ v
i) esaQIcos. 'S plantes objetivos de tal manera que puedan ser | I [ |
. 8 | cumplidos de forma correcta y ? 3 | i8] S B ¢ 17
| 6. ¢Con que frecuencia organizas las actividades escolares? | | | 1V v | | v kS
7. ¢Existe un do en la coordinacion de /
‘ las actividades? v Vil v v
| Planificacion de |2 ! ! A N !
| clases virugles. | (O®tions medios wu.m de aprenditaje para | | iF v/ / [ V
| sus clases | B I l | | IR N
) ¢Cumpio con los horaros establecidos por Ia autoridad v/ | ‘ y 5 | /
o | e la institucidn? L1 ) vl ,,.,,",l,%,
10. £Esté conforme con ka distribucion del tiempo para las b r I/ v
) | | actividades programadas por parte de la autoridad? || | v | | | | | | .
11. {Estis de acuerdo con la distribucion del tempo en las ‘ VA | | [ 1
g | | actividades pedagogicas? 2 B S U134 [ il v
Administracion | 12. ¢Utiiza estrategias w«uod.u para lograr un megor | | V4 |
| " pedagdg jo en los Ll pey &) ¥ ¥
| 13 ¢Realiza disefios de tuoabs eficientes dentro del | / | / / ‘
s | 4mbite educativo? | | ¢
l | 14 ¢Usted se capacita en temas relacionados 3 fa | | | R | [ | T 71 ] I |
para mejor los . prl| ‘ v v 4 o
| sus estudiantes? ‘ ] |
15. (Considera usted que la gestion del aprmd-n,e 111 N | | [ I | iy
| ] . |_Influye en los logros de je de los d | | v l } v v v
—_— . Al i i . l
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Cuestionario de Gestion del aprendizaje”

OBJETIVO: Evaluar la utilizacidn del aula virtual de docentes de la escuela “28 de Enero” Ecuador 2021

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: 1/ Jy+/%1 %JM}D obharna A/qm»

) 7
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: CUC 2. L‘éum 70 d/{wj

VALORACION:
Muy Alto | Alto /' | Medio I Bajo Muy Bajo1
FIRMA DEL EVALUADOR

MATRIZ DE VALIDACION DE JUI00 DE EXPERTOS

NO & I NO |
| [ Motvacion | 1. Con que fecoencla motiva & sus estudantes pava |
£ ] obtener una mejor calided en el proceso de ensehania | . s . B
l f‘. .. agradables de 3 pare V] = 3 w| |
B8 | oy 5 s s . 1
| ‘ | participatives, para fa mejor  aimilacian de s * . ’ B
- !m’ ! ! | | |
| 4 tcumplen con todos los objetivos planteados en la | 2 S =
m [MP . | ¥ . | !
5 ¢M~maumnmmn‘nw " g . ¥
l ! o M""“W’ (SRR A (10 N0 Ot e O | = | | B
‘ *om. e h X . W - < « o«
3 lescoeres? AN IiF 1§ ; Kk <] !
-y v )
Planticacdn :Ll:‘“lﬂ 5 o | > - o ! ‘i - .'
g8 '8 (Gew medios digtales de A para E N
- | et clases irtuale: rékca? | * | ¥ !
A. l((wu“ -~&~g»; rano puh dad i - 24 l‘ o
deleimttucidn? | Kol
wammmumu-—nm % ' | x =
tas actividedes programadas por parte de la autonds —t P N .o |
rs 11 amam:mummum- = o 7 e
| . | lus actrvidedes pedagigices) el i ==
“ m’ dagiges. | 12 712 (Utiken evtratepas adecisdss pars Ioar wn e | > 3 P
§ _aprenduaje en los extudiantes? |- o | |7 2 S R S R
*n;mmucwmmu _____ ¥ |« v ¥ | |
I I D = e Y =3 =
14 (Usted 3¢ " lemas rek alh |
i 3 dn para g megor los aprends
Ll Lyl ¥ £l 121 =] |
[u(mmuhmﬁmm | | _
influye en fos logros de agrendizaje du kn | NN R < v | x|

i

FIRMA DEL EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Cuestionario de gestion de aprendizaje”

OBJETIVO: |  del aprendizaje de docentes de la escuela “28 de Enero” Ecuador 2021

A
. evawapor: rau S Lhevabo Nera “j?o?p(co.

ALUADOR: _.Am,_a"_‘*@ﬂﬂ’_d[“—;/

Iy Alto Alto ¥ I Medio \ Bajo lMuv Bajo

Fl EVALUADOR

MATRIZ DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS

§ E
Motivacion. 1. ¢{Con que frecuencia motiva a sus estudiantes para
3 obtener una mejor calidad en el proceso de ensefanza
aprendizaje? v / <2 -
2 “‘“ b agradables de aprendizaje para
Habiidades y sus ? 7. v v »
capacidades. | 3. ¢Desarrolla usted p didécts d
participativos, para la mejor asimilacion de los
" ap jes? 4 v 7 v/
4. ¢cumplen con todos los objetivos planteados en la
Objetivos institucién?
v v - ~
i estratégicos. 5»¢wmawwmmw
P de forma ¥ o ? b v »” v
6 ¢Con que frecuencia organizas las actividades
3 escolares? 7 v o ”
Planificacion 7. ¢Existe un propd d do en la dinacié
de . d.l.i—m dad: " v - » -
viruales. 8. ¢6 digitales de apr para :
= éumph sus clases virtuales asincré ? P y 7/ »
¢ con los horar) blecid 13 autoridad
de la institucién? o v v ”
10. ¢Esth conforme con la Gistribucion del tempo para
las actividades programadas por parte de la autoridad? 4 s ~ z
11. ¢Estas de acuerdo con la Wistribucion del tiempo en
Adminisiracitn [ 20dades pela Pt i o - - -
|'E ¢ | pedagogica. . ¢Utifiza estrategias adecuadas para lograr un mejor ———— T
$ | aprendaaje en los estudiantes? ’ o - ’ ‘
- 13. ¢Realiza diseos de trabajos eficientes dentro del | — 1t !
| smbito educatvo? ST -
14. (Usted se en temas relacionados a la | o T -
administracion para gestionar mejor los aprendizajes
de sus estud ? v 4 4 7
15. ¢Considera usted que la gestion del aprenduaje +-¢ i Ly
Influye en los logros de aprendizaje de los estuds ? 4 p e 7 | ‘

Lol ol
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de gestion de aprendizaje

OBJETIVO: Valorar el instrumento para recoger la opinion sobre gestion de aprendizaje

DIRIGIDOD A: Docentes de la escuela “28 de Enero”

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EVALUADOR: TAMARIZ NUNJAR, Hildegardo Oclides

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor

VALORACION:

Alto Medio Bajo

Evaluador

MATRIZ DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS

amariz Nunjar

TITULO DE LA TESIS: AULA VIRTUAL Y SU INFLUENCIA EN LA GESTION DEL APREMDIZAJE DE DOCENTES DE LA ESCUELA "28 DE ENERO”, ECUADOR, 2021

. s il CRITERIOS DE EVALUACION
= e ~ ] RELACION RELACION RELACION RELATICM EMTRE
5 - Indicador ITEMS. 5| i % #  ENTRE LA ENTRE L&, ENTRE EL ELITEME ¥ LA
- E 8 e 2 = E WARIASLE ¥ LA | DIMERSION Y EL| NDIcCACOR Y EL | oPOOM oE
o T 3 =| B w|_DinEwsion N DACALHS ITENS RESPUESTA
5 HD 5l NO ] HO 5l NO
Mofivacian. 1. éCon que frecuencia motiva a sus estudiantes para X X X
] obtener una mejor calidad en el process de ensefianza
@ 2 aprendizaje?
= .g 2 ézestiona ambientes agradables de aprendizaje para X X X
g E Habilidades sus estudiantas?
s 2 camcidades’_’ 3. éDesarrolla usted procesos didacticos novedosos X X X
o participativos, para la mejor asimilacion de los
aprendizajes?
" 4. écumplen con todos los objetives planteados en la X X X X
'E‘ g Objativos institucion?
] W | estrateQicos. 5 iplantea objetivos de tal manera que puedan ser X X X
5 5 cumplidos de forma correcta y econdmica?
a 8. iCon que frecuencia organizas las actividades X K X
E escolares?
T = | Planificacion T Existe. un proposito detarminado en la coordinacidn X X X X
‘g E:. de clases de las act!wdades? i _ _
£ = virusles 8. iGestiona medios digitales de a;?rendlza,e para X X X
Y = . complementar sus clases virtuales asincronicas?
o =3 2. ecumple con los horarios establecidos por la autoridad X X X
=] de |a institucion?
10. éEsta conforme con la distribucion del tiempo para X X X
las actividades programadas por parte de la autoridad?
11. éEstas de acuerdo con la distribucion del tiempo en X X X
E las actividades pedagdgicas?
B Administracian | 12. éUtiliza estrategias adecuadas para lograr un mejor X X X X
E pedagogica. aprendizaje en los estudiantes?
5 d 13. iRealiza disefios de trabajos eficientes dentro del X X X
25 ambito educativa?
14, iUsted se capacita en temas relacionados a la X X E
administracion para gestionar mejor los aprendizajes
de sus estudiantas?
15. ¢considera usted que la gestion del aprendizaje X X X
influye en los logros de aprendizaje de los estudiantes?

Evaluador

amariz Nunjar
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Anexo 9

Base de datos. Variable gestién del aprendizaje.

WVariable dependiente Gestion del aprendizaje

Dimension
Condiciones
de Dimensian Dimension Dimension

aprendizaje Total Objetivos Total Organizacion  Total Administracion  Total Total general
Sujeto P1 P2 P3 P4 P& P& P71 P& P9 P10 P11P1:P13 P14 P15
1 5 5 1 19 5 4 9 22 35 4§ 17 4 2 2 2 2 12 47
2 5 & 3 13 5 5010 2 2 2 5 & 16 5 2 & & & 22 61
3 5 &5 4 14 4 4 8 4 4 5 5 5 23 3 4 5 4 &5 A 66
4 5 &5 4 14 4 4 8 4 5 5 5 5 20 5 4 4 &5 4 22 G4
5 4 4 5 13 5 Bl 10 4 2 5 4 4 19 3 2 4 5 5 18 61
6 4 4 2 10 5 4 9 45 5 4 5 23 2 4 2 3 5 18 58
7 5 4 4 13 4 3 T 34 4 4 4 15 4 3 4 4 4 18 54
8 5 &5 4 14 5 3 8 25 45 4 20 4 3 4 3 5 19 61
9 5 & 5 158 5 B 10 1 4 4 4 5 8 4 3 3 3 4 A7 60
10 5 & 5 158 5 Bl 10 5 4 5 5 5 24 4 4 K &5 & 23 72
11 4 5 4 13 5 4 9 34 4 4 4 19 4 4 4 3 5 20 61
12 5 &5 4 14 5 3 8 33 5 4 5 20 5 3 3 3 5 18 61
13 4 5 4 13 5 4 9 45 45 4 22 4 4 5 4 3 20 G4
14 5 & 5 158 5 Bl 10 5 5 5 SE 25 5 K K & & 25 75
15 4 4 4 12 5 B 10 5 4 4 4 3 20 3 4 3 4 4 18 60
16 4 5 4 13 5 4 9 45 45 4 22 4 4 5 5 & 23 67
17 5 & 5 158 5 Bl 10 5 3 4 5 5 22 5 K K & & 25 72
18 5 & 5 158 5 B 10 54 4 4 4 219 4 4 5 5 & 23 68
19 5 & 5 158 5 Bl 10 4 4 5 5 5 23 5 5 K & & 25 73
20 5 &5 4 14 5 4 9 32 4 4 3 16 3 3 3 3 4 16 55
21 5 & 5 158 5 Bl 10 4 4 35 4 20 3 4 4 4 5 20 65
22 5 4 3 12 3 4 T 24 2 3 3 4 3 1 2 3 &5 14 47
23 5 & 5 158 5 4 9 11 1 3 3 9 2 2 2 2 5 13 46
24 5 & 5 158 5 Bl 10 5 5 4 4 5 23 5 2 3 5 5 20 68
25 4 5 3 12 4 4 8 32 5 3 4 17 65 3 4 3 5 20 57
26 5 & 5 158 5 5010 13 1 4 47 13 4 4 4 4 5 M 58
27 4 5 4 13 5 4 8 43 5 4 47 20 4 4 4 4 4 20 62
28 5 &5 4 14 5 3 8 25 45 47 20 4 3 4 3 5 19 61
29 5 &5 5 158 5 B 10 1 4 4 4 5' 18 4 3 3 3 4 A7 G0
30 5 & 5 158 5 Bl 5 4 5 5 5' 24 4 4 5 &5 & 23 72
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Anexo 10

Autorizacion de aplicacion de instrumento.

iy ESCUELA DE EDUCACION BASICA 4V
. “28 DE ENERO” - —
}Em Cantén: Palengue Provincia: Los Rios Rcto: La Libertad o
Correo electrénico: eebZ8deenera@gmail.com b0 logramos

Distrito: 12D05 Circuito: 12D05C11_a
Cédigo AMIE: 12H01560

Palenque, 24 d septiembre del 2021.

Ledo.

David Villena Méndez
Docente

Presente:

De mi consideracion:

Por medio de la presente le salude cordialmente deseandole exitos en sus
labores diarias, tengo a bien dirigirme a usted para comunicarle que su solicitud
fue aprobada, queda autorizada su implementacicn de sus instrumentos a los
docentes del plantel.

Se expide el presente documento, para los fines gue el interesado crea
conveniente.

ATENTAMENTE

Lcda. Rosa Miranda Arana
Directora
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Palenque, 21 de septiembre del 2021

Lcda.
Rosa Miranda Arana
Directora de la Escuela de Educacién Basica 28 de Enero

De mis consideraciones

Yo David Alberto Villena Méndez docente de la Escuela de Educacion Basica 28
de Enero, con el debido respeto me dirijo a su despacho para solicitarle
autorizacion y las facilidades para aplicar los instrumentos de mi investigacién
de Tesis para la obtencion del Masterado en Administraciéon de la Educacién
titulada: “Aulas virtuales y su influencia en la gestion del aprendizaje de los
docentes de la escuela 28 de Enero, Ecuador 2021"

En espera de una respuesta favorable a mi solicitud me despido de usted.

ATENTAMENTE.

./ J
f/ /
) dbeoscaiss

Ledo. David Villena Méndez
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Anexo 11

Protocolo de consentimiento

Titulo del trabajo de investigacion: Aula virtual y su influencia en la gestion del
aprendizaje de docentes de la escuela "28 de Enero”, Ecuador, 2021

Objetivo de la Investigacién: Determinar & aula virtual y su influencia en la
gestion del aprendizaje de docentes de |a escuels “28 de Enero”, Ecuador, 2021

Autor: Villena Méndez David Alberto

Lugar donde se realizara la investigacién: Escuela de educacion basica 28
de Enero” Ecuador.

Nombre del participante: Narcisa de Jesus Guatumillo Tapia

Yo. Narcisa de Jesus Guatumilio Tapéa, identificado con documento de identidad
N 1203635130 he s«do Informado(a) y entiendo que los datos obtenidos serdn
utilizados para el desarrolio de la investigacion arrba mencionada.  Convengo y
autonzo mi participacion.

Ecuador 11 de octubre dal 2021

Este mismo procedimiento se realizo para todos los encuestados.
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Firma del acta de aceptacion por parte de la autoridad de la Institucion.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Originalidad del Autor

Yo, VILLENA MENDEZ DAVID ALBERTO estudiante de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - PIURA, declaro bajo juramento que todos los datos e informacién que
acompafan la Tesis Completa titulada: "AULA VIRTUAL Y SU INFLUENCIA EN LA
GESTION DEL APRENDIZAJE DE DOCENTES DE LA ESCUELA 28 DE ENERO,
ECUADOR, 2021", es de mi autoria, por lo tanto, declaro que la Tesis Completa:

1. No ha sido plagiada ni total, ni parcialmente.

2. He mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente toda cita
textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.

3. No ha sido publicada, ni presentada anteriormente para la obtencion de otro grado
académico o titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni

copiados.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de la informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

Nombres y Apellidos Firma

DAVID ALBERTO VILLENA MENDEZ . .- )
Firmado digitalmente por:
DNI: 1206392746 DVILLENAM el 20-01-2022
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Caddigo documento Trilce: TRI - 0283186
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