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Resumen

La investigacion denominada influencia de las técnicas ludicas y las relaciones
interpersonales, en los docentes de la Unidad Educativa “Provincia de Pichincha”,
Ecuador, 2021 tuvo como obijetivo determinar la influencia de las técnicas ludicas y
las relaciones interpersonales, en los docentes de la Unidad Educativa “Provincia
de Pichincha”, Ecuador, 2021. El estudio pertenece al tipo cuantitativo, transversal,
con un disefio no experimental, descriptivo correlacional-causal, la poblacién la
conforman 32 docentes de la Unidad Educativa “Provincia de Pichincha”, el
instrumento utilizado fue el cuestionario mientras que la técnica la encuesta de
escala ordinal de acuerdo a las variables técnicas ludicas y relaciones
interpersonales. Una vez obtenida la informacién se procesé en el programa IBM
SPSS dando como resultado de confiabilidad con el Alfa de Cronbach, cuyos
resultados fueron: .983 para técnicas ludicas y .962 para las relaciones
interpersonales. El procesamiento estadistico realizado con los datos obtenidos, y
cuyos resultados permite afirmar que existe una relacién directa y significativa entre
las variables técnicas ludicas y las relaciones interpersonales (r= 0,008) en los
docentes de la Unidad Educativa “Provincia de Pichincha”, ademas el valor de

significancia =,231, entonces (p<0.01). Por lo tanto, se acepta la hipotesis nula.

Palabras claves: Técnicas ludicas — Relaciones interpersonales — Influencia
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Abstract
The research called influence of playful techniques and interpersonal relationships,
in teachers of the Educational Unit "Provincia de Pichincha", Ecuador, 2021 aims to
determine the influence of playful techniques and interpersonal relationships, in
teachers of the Unit Educational "Provincia de Pichincha", Ecuador, 2021. The study
belongs to the quantitative, cross-sectional type, with a non-experimental,
descriptive correlational-causal design, the population is made up of 32 teachers
from the Educational Unit "Province of Pichincha”, the instrument used was the
guestionnaire while the scale survey technique ordinal according to the playful
technical variables and interpersonal relationships. Once the information was
obtained, it was processed in the IBM SPSS program, resulting in reliability with
Cronbach's Alpha, the results of which were: .983 for playful techniques and .962 for
interpersonal relationships. The statistical processing carried out with the data
obtained, and whose results allow to affirm that there is a direct and significant
relationship between the playful technical variables and interpersonal relationships
(r=0.008) in the teachers of the Educational Unit "Province of Pichincha", in addition
to the significance value = .231, then (p <0.01). Therefore, the null hypothesis is

accepted.

Keywords: Playful techniques - Interpersonal relationships - Influence
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l. INTRODUCCION

En muchos paises latinoamericanos constituye hoy una prioridad ofrecer a
los niflos y nifias, ambientes de aprendizajes apropiados que les permitan sentirse
en armonia con compafieros y profesores. Para ello se le ha dado especial
importancia al empleo de las técnicas ladicas como estrategia para llegar con
nuevos conocimientos, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la ciencia y la cultura UNESCO (2017), afirma que mas de 617 millones de nifios no
ha podido alcanzar los niveles de competencia minimo, es decir, 6 de cada 10 nifios

no esta aprendiendo como deberia.

Pérez (2015),afrma que Ecuador no esta exento de esta tematica, por
primera ocasion en el afio 2008 se aplicaron las pruebas SER de manera censal en
establecimientos educativos municipales, particulares, fiscales y fiscomisionales,
las cuales segun el MINEDU (2008) asevera que solo 2 de cada diez estudiantes
(20%) alcanzan niveles satisfactorios y que 5 de cada 10 estudiantes (50%)
alcanzan niveles insuficientes en el logro de aprendizaje, lo que supone que los
estudiantes necesitan de las técnicas ludicas para el desarrollo de su pensamiento

critico-reflexivo.

En la Unidad Educativa “Provincia de Pichincha”, ha sido detectado un bajo
nivel de la eficacia del ejercicio escolar, dado por las deficientes relaciones
interpersonales, por lo que se hace necesario incentivar a los estudiantes mediante
el uso de técnicas ludicas, y con ello mejorar las relaciones interpersonales.
Palacios & Loor (2014), en este sentido afirman que el 67% de los docentes originan
cualidades de respeto, confianza, autoestima, creatividad, autonomia y convivencia
en los nifios, el 33% considera que solo lo hace imparcialmente, por lo tanto, se

hace necesario una transformacién e innovacion.

Por ende, las técnicas ludicas por las caracteristicas que involucra

promueven, trabajo en equipo, ayuda mutua, responsabilidad e interaccion y las



relaciones interpersonales caracterizadas por la interaccién reciproca siendo su
componente esencial la comunicacion y participacion que son dos términos que se
manifiestan en contextos sociales, por la cual nos lleva a plantear la problematica a

la investigacion.

Problema General: ¢De qué manera influyen las técnicas ladicas y las
relaciones interpersonales en los docentes de la Unidad Educativa “Provincia de
Pichincha”, Ecuador, 20217 siendo los problemas especificos: 1) ¢ Qué influencia
tiene el juego y las relaciones interpersonales en los docentes y estudiantes de la
Unidad Educativa “Provincia de Pichincha”, Ecuador, 2021? 2) ¢ Qué influencia
tiene las caracteristicas de la nueva pedagogia en el entorno educativo y las
relaciones interpersonales en los docentes y estudiantes de la Unidad Educativa
“Provincia de Pichincha” Ecuador, 20217 3) ¢, Qué influencia tiene la aplicacion de
las técnicas ludicas y las relaciones interpersonales en los docentes y estudiantes

de la Unidad Educativa “Provincia de Pichincha”, Ecuador, 20217

La eleccidon de este problema se justifica en relacion a las dificultades que
presentan los docentes para integrar las técnicas Iudicas como estrategia
metodoldgica en el proceso de ensefianza aprendizaje. En base a lo antes expuesto
se considera la relevancia de la técnica ludica como estrategia eficaz para lograr
adecuadas relaciones interpersonales, y siendo legitimo que el problema para la
interaccién existente sea una causal de galopante desasosiego en las unidades
educativas, representantes legales, docentes y los mismos estudiantes, puesto que
esta podria causar la desercion escolar con consecuencias relevantes en diversas
las areas de desarrollo. La investigacion es pertinente porque coadyuvara a
conservar encaminados a nifios y niflas durante el hecho educativo, consolidando
el conocimiento y la adquisicibn de nuevos para mejorar las relaciones
interpersonales. Tedricamente se justifica segun el aporte de Caballero-Calderon,
(2021) quien indica que una de las habilidades para que los estudiantes adquieran
de manera eficaz el conocimiento son las actividades ladicas, pues ellas simplifican
el entendimiento del contenido tratado y dan paso a la creatividad, pensamiento

critico y nociones basicas de resolucion de problemas de cotidianidad. Como



justificacion practica, la investigacién permitira clarificar si hubiese alguna relacion
de practicas ludicas y las relaciones interpersonales que a su vez pueda permitir
una posible mejora de la convivencia escolar entre estudiantes y docentes. Como
justificacion metodoldgica, contribuye en la descripcion y definicién de las variables
e indicadores, como validacion de datos que se considerardn como un aporte de las
herramientas selectas para la reclamacion de informacion, siendo adaptados a

nuestra realidad.

La hipétesis general de la investigacion es: Existe influencia de las técnicas
lidicas y las relaciones interpersonales en los docentes en la Unidad Educativa

“Provincia de Pichincha”, Ecuador, 2021

Siendo las hipétesis especificas las siguientes: a) Existe influencia del juego
y las relaciones interpersonales en los docentes y estudiantes de la Unidad
Educativa “Provincia de Pichincha”, Ecuador, 2021; b) Existe influencia de las
caracteristicas de la nueva pedagogia en el entorno educativo y las relaciones
interpersonales en los docentes y estudiantes de la Unidad Educativa “Provincia de
Pichincha” Ecuador, 2021; c) Existe influencia de la aplicacion de las técnicas
ludicas y las relaciones interpersonales en los docentes y estudiantes de la Unidad

Educativa “Provincia de Pichincha”, Ecuador, 2021.

En consecuencia, se plantea como objetivo general: Determinar la influencia
de las técnicas ludicas y las relaciones interpersonales, en los docentes de la

Unidad Educativa “Provincia de Pichincha”, Ecuador, 2021

Los objetivos especificos: Determinar la influencia del juego y las relaciones
interpersonales en los docentes y estudiantes de la Unidad Educativa “Provincia de
Pichincha”, Ecuador, 2021; Determinar la influencia de las caracteristicas de la
nueva pedagogia en el entorno educativo y las relaciones interpersonales en los
docentes y estudiantes de la Unidad Educativa “Provincia de Pichincha” Ecuador,
2021; Determinar la influencia de la aplicacion de las técnicas ludicas y las
relaciones interpersonales en los docentes y estudiantes de la Unidad Educativa

“Provincia de Pichincha”, Ecuador, 2021.



l. MARCO TEORICO

Antecedentes del estudio.

Es importante recabar los antecedentes de estudio del tema investigado,
para poder comprenderlo mejor. Es asi que varios investigadores entre los que se
menciona a Omefiaca (2001) se han referido al papel de lo ludico y el juego en el
aprendizaje de los nifios, estos estudios datan de hace varias décadas y en cada
periodo, acorde al progreso de la psicologia, la pedagogia y otras ciencias afines
se han producido avances. A continuacion, se mencionan resultados dénde se
evidencia que las técnicas ludicas pueden influir en varios aspectos

comportamentales, actitudinales y pedagdgicos:

Quintanilla (2016), en su estudio denominado el uso de las técnicas ludicas
enfocadas a la ilustracion de la matemética en educacion principal. Tesis de
maestria en desarrollo curricular, universidad de Carabobo, cuyo objetivo de estudio
radicé en exponer tacticas ludicas encaminadas a la instruccion de la matematica
en educacion principal. La metodologia utilizada fue cuantitativa, el disefio utilizado
fue el no experimental de campo. La poblacién centro de andlisis fue conformada
por seis (06) docentes de primer grado de la escuela objeto de estudio, mediante la
encuesta se pudo estar al tanto del sentir, las actitudes y los comportamientos de
varias personas en correspondencia a un contenido en especifico. Asimismo, como
herramienta de cogida de informacién se uso el cuestionario, cuya aplicacion dio
como resultado que el 17% de los docentes utilizan el juego como técnica o
estrategia de ensefianza y el 83% restante no lo incluyen. A través de la técnica
utilizada se concluye gue los docentes trabajan basados en el tradicionalismo sin
dar lugar a nuevas estrategias de ensefianza donde el juego y el jugar hagan que
los estudiantes con mente mas abierta puedan asimilar nuevos contenidos,

logrando asi satisfactorios resultados.

Rosas (2015), en su investigacion denominada el aprendizaje ladico como

estrategia interactiva para el desarrollo de competencias. Tesis de maestria en
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educacioén, tecnoldgico de Monterrey, siendo su objetivo establecer las capacidades
gue despliegan los estudiantes de basica secundaria que originan el aprendizaje
significativo. El método utilizado fue cualitativo, se utilizo el disefio metodoldgico, ya
gue es necesario dar respuestas a las interrogantes de la investigacion sobre todo
en las interacciones de las técnicas ludicas, un total de 120 estudiantes y 18
profesores fueron considerados para establecer la unidad de analisis, como técnica
se utilizé la encuesta mientras que como instrumentos guias de observacion,
entrevistas y rabricas determinadas para el desarrollo de las actividades ludicas que
determinaron que el 55% de los profesores consideraron a las técnicas ludicas como
experiencias buenas; el 11% considera su opinidon como satisfactoria, excelente el
(11%) y el 5% como exitosa. El trabajo concluyo que el estudio realizado permitio
observar que el juego es un elemento indispensable como estrategia interactiva del
aprendizaje ludico, la implementacion de actividades ludicas resulta ser un elemento

muy efectivo especialmente para el grupo de estudiantes que son mas activos.

Turizo & Salas Consuegra (2019), en su propuesta del estudio correlacional
y las relaciones interpersonales en estudiantes de Primaria. Tesis de Maestria en
Educacion, universidad de la costa CUC, Colombia que tiene por objetivo
Inspeccionar la analogia que hay entre las correlaciones interpersonales y el
provecho de los educandos en el proceso de aprendizaje para beneficio de su
formacion integral. El trabajo investigativo tiene como metodologia el enfoque
cuantitativo lo cual brinda mediciones objetivas y estadisticas a partir de los
instrumentos utilizados, el disefio de la investigacion es el no experimental, sus
criterios son metddicos y empiricos, la poblacién tomada en cuenta para el estudio
la conforman 76 estudiantes de tercer grado de Basica Principal, la encuesta fue
utilizada como técnicay el cuestionario como instrumento de cogida de informacion.
Conforme a los resultados recogidos, se precisa que el respeto por los demas es de
minuscula visibilidad en el contexto educativo, el 18% responde que siempre las
relaciones con sus compaiieros son de afecto, el 72% que algunas vecesy el 10 %
gue nunca. Todo lo antes mencionado da lugar a varias conclusiones enmarcadas

en la mejora de las relaciones interpersonales, como situacion inicial para lograr la



mejoria del comportamiento en el aula a través de conductas racionales sin dejar a
un lado la comunicacion asertiva que autentiquen el acatamiento de las normas de

sana convivencia dentro del salon de clases.

A continuacion, se mencionan resultados dénde se evidencia que las
técnicas ludicas consiguen influir en varios aspectos comportamentales,

actitudinales y pedagdgicos.

Vera (2016), en su trabajo investigativo sobre las técnicas ludicas y las TIC's,
en el perfeccionamiento de destrezas comunicacionales. Tesis de maestria en
ciencias de la educacion, universidad catolica del Ecuador, resalta la aplicacion de
las actividades ludicas hacia perfeccionar las destrezas comunicativas en los
estudiantes y tiene por objetivo examinar la utilizacion de acciones ludicas,
empleando las TIC s como materiales especializados, para mencionar la exaltacion
y el perfeccionamiento de destrezas comunicacionales. La metodologia a la que se
enfocé este trabajo es la cuanti-cualitativa, la poblacion considerada fue 191
estudiantes, 2 docentes y 2 Directivos Pedagdgicos del &rea, la encuesta fue
considerada como herramienta de registro de informacién y como instrumento el
cuestionario. Mediante los resultados alcanzados en el analisis a docentes, se
precisa visiblemente que el 60.95 % de docentes en ocasiones emplean juegos en
sus clases; un 21.43% manifiesta que siempre usa la tecnologia, y un 17.62% dejan
a un lado el uso de tecnologias, es decir no monopolizan técnicas y material
pedagogico didactico. El trabajo concluye que el uso de actividades ludicas en
estudiantes es limitado, lo cual hace que su participacién sea minima, por lo que los
docentes deben buscar la estrategia para insertar practicas Iudicas a través de las
TIC's.

Choez (2017), en su trabajo titulado relevancia de las técnicas ludicas en el
progreso particular en infantes de inicial. Tesis de maestria en educacién infantil,
universidad central del Ecuador, siendo su objetivo analizar la influencia de las

técnicas ludicas en el progreso particular en infantes de inicial. Se consideré la



metodologia de enfoque mixto cuanti-cualitativo ya que se recoleccionaron datos
tanto cualitativos como cuantitativos dentro de este mismo estudio y su disefio fue
el explicativo puesto que las variables pasaron por un proceso exploratorio, un total
de 60 niflos fueron tomados en cuenta para la muestra respectiva divididos en 2
grupos de 30 estudiantes uno de control y el otro de experimentacion. El trabajo de
campo, técnicas bibliograficas y la observacion como instrumentos de evaluacion
que permitieron recabar la informacién donde el 35% respondi6 que nunca, el 47%
que rara vez, el 10% que frecuentemente y el 8%que siempre, por lo que se muestra
gue el grupo carece de adecuadas relaciones interpersonales y empatia hacia sus
comparfieros. Las conclusiones a las que se llego es que las practicas ludicas dejan
una huella efectiva en el progreso estudiantil de los escolares ya que estas ayudan

a mejorar la convivencia por lo cual se demuestra que la propuesta fue factible.

Quintana (2019), en su estudio disefio de una guia de técnicas ludicas para
desplegar las destrezas motrices. Tesis de maestria en educacién, universidad
tecnolégica Indoamérica, donde su objetivo fue delinear una guia de tacticas ludicas
para desplegar las destrezas motrices, a través de la cultura fisica y de esa manera
brindar un esparcimiento a los estudiantes fuera de la pantalla que es lo habitual. El
paradigma critico figura como la metodologia utilizada en el trabajo investigativo, el
disefio de indagacién es el mixto puesto que el enfoque cualitativo y cuantitativo
mantuvieron conformidad en todo el proceso, la poblacion estudiada fue un total de
80 estudiantes, una de las técnicas mas manejadas es la indagacion cualitativa es
la encuesta, el cuestionario fue el instrumento manejado para la cogida de
informacion ya que es. Los resultados obtenidos arrojan como resultado que el 80%
de encuestados respondieron que a veces el docente de cultura fisica utiliza
estrategias ludicas (juegos y dinamicas) antes de cada clase; el 7,5% dice que
nunca; y, el 12,5% respondié que siempre lo hace, por lo que se determina que las
actividades que estaban siendo implantadas por los docentes de educacion fisica
no eran suficientes para lograr el desarrollo motriz en los estudiantes, razén por la
cual se debe saber escoger bien los juegos para que estos permitan mejorar los

movimientos, finalmente la conclusion fue que es significativo que durante los



métodos de instruccion aprendizaje de la asignatura de cultura fisica de integren
actividades ludicas que den paso al desarrollo de competencias socioafectivas que

conlleven a un desarrollo integral de los individuos.

Referente a la variable técnicas ladicas segun Cely, Cafion, & Moreno (2016)
las técnicas ludicas ayudan a que los nifios y adolescentes vayan ganando y
adquiriendo progresivamente grandes conocimientos a partir de estas nuevas
experiencias, serd el juego y estas las que le permitan poder resolver las
problematicas suscitadas con las que se encuentra hoy por hoy un docente en las

diversas areas del conocimiento.

Realpe & Vera (2017), definen a las técnicas ludicas como aquello que se
ejecuta con la finalidad de liberar tensiones , para alcanzar placer, entretenimiento,
diversion, en otras palabras salir de la rutina, situaciones que en ocasiones son

escasas en el ambito educativo y son necesarias considerarlas dentro del mismo.

Rivas (2016), asegura que la técnica ludica brinda a los docentes
insinuaciones de materiales y estrategias didacticas para hacer su clase seductora,
natural y satisfactoria, para despertar el interés de los educandos. llustra mediante
una variedad de juegos favorables para el ambito educativo y que ordenan el
momento didactico orientando a saber como y para que utilizarlos, traza ademas

objetivos que fortifican los aprendizajes.

Segun Jimenez (2014), la técnica ludica es una extension del progreso
humano que provoca el desenvolvimiento, la captacion de nuevos saberes, la
formacion de la personalidad, es decir abarca una serie de acciones relacionadas

con el placer, el goce, la creatividad y el conocimiento. (p.42)

En el marco de los modelos tedricos de esta variable Caballero (2021),
considera siete dimensiones de las técnicas ludicas; 1) Dimension afectiva-

emocional, transcendental en la medida de emociones; 2) Dimensién social, la



naturaleza de los nifios simplemente es el juego; 3) Dimension Cultural,
determinante para convivir con el juego; 4) Dimension creativa, la imaginacion de
los niflos se desarrolla a partir del juego; 5) Dimensidn cognitiva, asimila la
adquisicién de conocimientos; 6) Dimensién sensorial, indefectible en la conquista
de incitaciones y 7) Dimension motora, brinda interrelacion entre pares logrando
aprendizajes que desarrollan a través de saltos, giros, desplazamientos que

permiten la interaccién con sus pares para lograr un aprendizaje perdurable.

Alvarez (2020), considera que coexisten diversas variables determinantes en
la formacién del nifio, tales como la motivacion y la atencién, mismos que se ven
inmersos en distintos contextos del aprendizaje ante lo cual plantea tres
dimensiones que valora el camino mediante el cual los estudiantes alcanzan nuevos
conocimientos: a) Area cognoscitiva; abarca todos los periodos vinculados al
conocimiento, estan contenidas las conductas relacionadas a la memoria; b) Area
psicomotriz: refiere a todas practicas que requiere de combinacion neuromuscular

para alcanzar destrezas nuevas.

Realpe & Vera (2017), plantean tres dimensiones: a) el juego; b)
caracteristicas de la nueva pedagogia en el entorno educativo; c) aplicacion de las
técnicas ludicas; a las cuales define de la siguiente manera: el juego: ineludibles
para la vida adulta, ya que forma el adelanto de capacidades y funciones que
entrenan al niio para llegar a ejecutar las acciones que desarrollara cuando sea
grande, el juego es un ejercicio iniciador fundamental para la madurez que no se
logra hasta el final de la nifiez, recrea y ayuda en la gestacion para la vida; b)
caracteristicas de la nueva pedagogia en el entorno educativo: la pedagogia estudia
la educacion como un andmalo confuso y multireferencial, lo que muestra que
preexisten conocimientos descendientes de otras disciplinas y ciencias que le
ayudaran a entender el significado de la educacion; ejemplo de aquello son la
politica, la psicologia la sociologia, la historia, entre otras; c) aplicacion de las
técnicas ludicas: tiene como cometido crear el impulso de actividades direccionadas

a perfeccionar las relaciones interpersonales dentro del aula, instaurando el uso de



nuevas, herramientas, procedimientos, instrumentos,técnicas que incidan en el
aprendizaje de los educandos; en lo cual tienen la oportunidad de ser actores de
sus mismas vivencias, experiencias que les forje armonia, creatividad por el
bienestar de toda la comunidad educativa. El enfoque sefialado anteriormente por
sus caracteristicas ha sido el modelo considerado para esta investigacion

resaltando cada uno de sus indicadores.

En el marco de las teorias que sustentan la variable técnicas ludicas, se
considera fundamental el aporte de Vigotski (1993,1996), exterioriza; lo que
caracteriza esencialmente al juego es que en el inicia el proceder conceptual o
regido por doctrinas, la actividad del nifio mediante el juego transcurre fuera de la
inteligencia directa, es un escenario imaginario, el nifio va cimentando sus nuevos
conocimientos, donde relaciona su contexto y la interrelacion existente con ellos. El
juego tematico de roles sociales es el origen del progreo del nifio y crea el area de

proximo desarrollo, en este juego el nifio siempre actua por encima de su edad.

Lazarus (1883), en su teoria de la relajacion en el siglo XVII alej6 al juego de
acciones tales como la guerra o el trabajo. Para este fildsofo aleman el juego rompe
a un entorno distinto en el cual tiene cabida el alivio de la mente y el cuerpo, las
personas suelen realizar acciones complicadas que generan fatiga, mismas de las
gue descanzan a traves de diversos movimientos como el juego que origina

relajacion.

Piaget (1932), enfatizo la jerarquia del juego en los métodos de progreso. Ha
relacionado el crecimiendo de los momentos evolutivos de la practica Iudica: las
diferentes convenciones de juego que nacen a lo largo del adelanto infantil son
secuela directa de las evoluciones que toleran comparablemente las estructuras
cognitivas del nifio. El juego se define por la comprension de los comprendidos de
la realidad sin tener que obedecer a las restricciones de su adaptabilidad, acuerdo
de movimientos y las interpretaciones de las cosas, y otro de percepcion de dichas

mismas cosas al entendimiento de su misma accion.
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En cuanto a la variable relaciones interpersonales se considera que es
una a tener en cuenta en todo centro educativo. Los educadores forman y a su vez
aprenden; la bidireccionalidad es caracteristica de la educacion reciente y en
modernidad constante, en este sentido Bueno & Olivo (2017), sostienen que las
relaciones interpersonales cumplen un rol fundamental en la etapa estudiantil, se
logran asistencias sociales relevantes que ayudada a la apropiacion del entorno,
aseguran estar convencidos que de no haber adecuadas relaciones interpersonales
en los representantes del camino educativo (docentes, estudiantes y representantes

legales) no existira educacién de calidad y calidez como la constitucion lo pretende.

De igual manera Panduro, Shuan, & Yupanqui (2018), precisaron que las
relaciones interpersonales refieren a la destreza que tienen las personas para actuar
eficazmente con otros de acorde a las necesidades de ellos. Pérez de Maldonado
& Molina de Colmenares (2006), difieren que los seres humanos son el centro de
las relaciones interpersonales. En otras palabras si las relaciones se forjan sobre
ambientes positivos como la acogida, la participacion, la autonomia y la
cooperacion, entre otras y mediante la base de la comunicacion, aspectos positivos
del entorno y propio de las personas, la confianza, el clima en el aula florecera
gratificante y positivamente; pero si las interrelaciones en el salén de clases estan
enmarcadas en ambientes negativos, como la intolerancia, el individualismo, la
frustacion, la falta de tacto, relaciones airadas y sin control, la competitividad, la

dificultad y el aplazamiento de decisiones, el clima de aula sera perjudicial.

Para Paredes (2017), las relaciones interpersonales en el entorno laboral
resultan efectivas para obtener los objetivos trazados en una institucion,
concretando capacidades y recursos propios; es por esto que resulta beneficioso
incentivar las relaciones interpersonales sanas que fomenten un ideal ambiente de
trabajo y asi acrecentar la efectividad. En el espacio educativo relacionarse para los
seres humanos se cristaliza como una experiencia de las relaciones interpersonales
gue vitaliza una forma de presentacion para coexistir en la vida. Entenderse en el

diario vivir hoy por hoy es un verdadero desafio para las personas y por ende las
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instituciones educativas que son lugares de formacion para la ensefianza, del

socializar y compartir entre seres humanos.

En los modelos tedricos de la variable relaciones interpersonales se encontrd
a Valdez (2019), quien precisa que se pueden considerar tres dimensiones
primordiales: 1) Comunicacion; 2) Actitudes y; 3) Trato. De las cuales brindo breves
definiciones: comunicacion; para Espinoza (2010) “la comunicacion es una forma
inteligente de interaccion humana que alude a la transferencia de informacion y
entendimiento entre personas”(p.33), de tal manera los seres humanos manejan
conceptos no verbales y verbales, asi como valores personales, por lo que se
concluye que la comunicacion es imperiosa en la sociedad. Eagly & Chaiken (1993)
en la segunda dimension actitud, precisa que una actitud es un instinto psicolégico
gue se manifiesta al valorar una institucion en particular con algin nivel de
aceptacion y desaprobacion. En la tercera dimension, trato; donde a cortesia, los
buenos modales y la amabilidad son el médulo fundamental, pues constituyen

sensaciones agradables en los seres humanos.

Beiza (2012), en su investigacion titulada las relaciones interpersonales
como herramienta esencial para optimizar el clima organizacional considera dos
dimensiones para el estudio de las relaciones interpersonales: 1) Relaciones
humanas; 2) Relaciones laborales, a las cuales las definié de la siguiente manera:
relaciones laborales; en el libro de Blanch (2003), las relaciones humanas nacen de
una variedad de indagaciones de representacion interdisciplinar, donde se
considera que el acrecentamiento de produccion se le atribuye al incremento de

motivacioén, ligado al excelente equipo de trabajo.

Clemente (2015), manifestd que las relaciones interpersonales constituyen
un grupo de materiales que incitadas de manera eficiente apoyan a mantener un
clima constante. Del mismo modo segun Ochoa (2021), “Se pueden considerar
cuatro dimensiones: a) el manejo de la comunicacién; b) ambiente de colaboracion;

c) actitudes socio-afectivas y; d) resolucion de conflictos” (p.5). Mismas que dio una
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leve descripcion: manejo de comunicacion; es una ruta al interior de un contexto
social cedido entre miembros de una misma asociacion a través del dialogo
mediante el cual expresan sus ideas, emociones, deseos, sentimientos, entre otros.
Flores (2016), la segunda dimensién; ambiente de colaboracién, Revelo, Collazos,
& Jiménez (2018), manifestaron “Se trata del lugar donde se desarrolla la interaccion
de los individuos, esta interaccion debe basarse en valores como: el respeto,
tolerancia, empatia, solidaridad, trabajo en equipo, entre otros” (p.2). La tercera
dimensién: actitudes socio-afectivas, Curiel, Ojalvo, & Cortizas (2018), precisaron
gue “Cuando los seres humanos se hallan con una falta de afectividad, en diferentes
niveles, sienten la imperiosa necesidad de querer ver pruebas de ser y sentirse
valorizados por el grupo en que se desenvuelven (p.27). Ramon, Garcia, & Olalde
(2019), describieron las ultimas de las dimensiones; resolucion de conflictos, como,
“La capacidad de negociacion que deben tener los integrantes de la sociedad con
el fin de solucionar los aprietos que puedan brotar dentro la misma” (p.35). el cual

es el modelo a seguir en este trabajo investigativo.

Sobre las teorias referentes con la variable relaciones interpersonales, se
abordo la teoria de Maslov (1960), que segun Lépez & Villacis (2018), manifiestan
gue las relaciones interpersonales estan estrechamente relacionadas con cinco
penurias del ser humano: el autoestima, la seguridad, la autorrealizacion, las
necesidades fisioldgicas y la afiliacion. Saber vincularse con los demas, simplifica

la cotidianidad ya que resulta ser como una via conocida.

Teixidd Saballs (2003), precisa en su libro “la acogida al profesorado nueva
incorporacion”. El analisis de la tipologia de interrelaciones existentes, sobresalen
la interaccion y el enlace inquebrantable de seres humanos con rasgos similares,
es decir, de mismas caracteristicas, a nivel social, cultural, laboral, entre otros,
destacando que la interaccon va afin persona a persona. Sin dar importancia al
estilo de relacion, los seres humanos son parte indispensable para la generacion de
dichas relaciones, las cuales se manifiestan mediante vias que simplifican su uso

como la pertinencia, la comunicacion, la confianza, la colaboracion, el rendimiento,
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entre otros, reconociendo a los factores antes mencionados claves para que las
relaciones interpersonales den como fruto climas adecuados para las diversas

organizaciones.

Silveira (2014), en su libro el arte de las relaciones personales conceptualaza
a las relaciones interpersonales como un vinculo de correlaciones eficaces
establecidas entre varios individuos que figuran en una via propicia para la
expresion de ideas, comunicacion y expresion de emociones. Son ademas el
principio de distraccion de personas, oportunidades y esparcimiento. Consideradas
también como el principio del aprendizaje, ocasionando a momentos incomodidad
0 molestia en los seres humanos, sin embargo estas relaciones componen una via
maravillosa de relaciones humanas, crecimiento personal, de curiosidad, de
complacencia y formas de conducta social, lo demas constituyen un principio
interminable de cambio de emociones, de opiniones, de innovaciones, de

confusiones e informacion.

Se establece ahora como un componente significativo en la educacion el
sostenimiento de adecuadas relaciones interpersonales, la UNESCO respalda
aguello. Espinosa (2014) se referia a que ciertos adelantos en el interés escolar se
incumben a las politicas publicas que hace mediante su encargo en el adelanto de
la rectoria del régimen educacional, y capacitacién de los docentes., en las que se
enfatiza a que deben desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje en un clima

cordial, de empatia y entendimiento entre los estudiantes y entre estos y el docente.
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Il. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

La investigacion es de tipo basica, se identifica por originarse y mantenerse en un
marco teorico. La investigacion correlacional causal que procura concebir de qué
manera se enlaza varios andmalos mutuamente, determinar de qué forma se
conlleva una variable sabiendo la conducta de la otra variable conexa. Procura
medir la analogia existente entre diversas definiciones, conceptos, condiciones de
acuerdo al nivel de correspondencia entre las variables. “Basicamente mide dos o
mas variables, estableciendo su grado de correlacion, pero sin pretender dar una
explicacion completa (de causa y efecto) al fendmeno investigado, sélo investiga

grados de correlacion, dimensiona las variables” Moreno (2018).

En lainvestigacidn se utiliza el enfoque cuantitativo, recoleccion de informacién para

demostracion de las hipotesis, asi como el andlisis estadistico.

Disefio de investigacion

El disefio que toma esta investigacion es el descriptivo correlacional, puesto que
consiste en detallar y reconocer las tipologias de las técnicas ladicas, asi como la
conducta de las relaciones interpersonales para su ulterior estudio, asi como
describir la problematica identificada. Por otra parte, segun Fernandez, Hernandez,
& Batista (2014), citado por Cadena (2018), “es aquella que tiene como propdsito

mostrar o examinar la relacidon entre variables o resultados de variables”.
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La investigacién se esquema de la siguiente manera:

X I Y
Siendo:
X: Técnicas ludicas
Y: Relaciones interpersonales

. Influye en

esm——

3.2 Variable y Operacionalizacion

Las variables de estudio se muestran entorno a la investigacion correlacional causal
siendo las técnicas ludicas la variable independiente y relaciones interpersonales la

variable dependiente.
3.3 Poblacion, muestray muestreo

Poblacion
La poblacién esta constituida por 32 docentes de la unidad educativa “Provincia de

Pichincha”

Segun Arias (2012), citado por Rojas (2017), precisa como “...poblacion un conjunto
infinito o finito de elementos con tipologias habituales para las cuales seran
extensibles las consumaciones del estudio. Se conoce como poblacién q la
dimension total del conjunto de personas o de componentes de muestreo de donde

se extirpa la muestra.
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Tabla 1 Poblacién de docentes y directivos de la institucidon

Involucrados Poblacién
Autoridades 2
Docentes 30
Total 32

Nota: Unidad Educativa “Provincia de Pichincha”

Muestra

Para Tamayo & Tamayo (2016), citado por Rojas (2017), conceptualizan la muestra
como: “ el conjunto de operaciones que se ejecutan para ilustrar la reparticion de
determinados caracteres del totalidad de una poblacion, universo o colectivo
partiendo de la observacion de una parte de la poblacién estimada” (p.176).

Por otra parte, Mucha-Hospinal, Chamorro, Oseda, & Alania (2021), los juicios
manejados para determinar la muestra convienen ser o mas concreto viable,
referente a las tipologias de prescindir de elementos esenciales, ademas puede
darse que los juicios consideren importante delinear las poblaciones, posterior a
esto debe establecerse la técnica para elegir la muestra y tamafio, generalmente se
utilizan muestreos probabilisticos para determinar la muestra. En este trabajo por

ser una poblacién pequefia se considera su totalidad como muestra.

Muestreo
Para esta investigacion se determina que el muestreo concierne a los

probabilisticos, partiendo de la subjetividad.

El muestreo aleatorio es una técnica que permite obtener una muestra
representativa de la poblacion. Esta se basa en el concepto de probabilidad, el
cual marca que cualquier elemento de la poblacion tiene la misma probabilidad de
ser elegido y que la eleccion de cada elemento es independiente de cualquier

seleccién previa. (Porras Velasquez, 2017, p4)
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Criterio de Inclusion
En el trabajo investigativo se considera a directivos de la institucion, docentes con

nombramiento y docentes contratados.

Criterio de exclusion

El estudio no toma en cuenta a profesionales del departamento de consejeria

estudiantil ni auxiliares (DECE), asi como a la unidad de atencién integral (UDAI).

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

El estudio considera como procedimiento la encuesta y como instrumento se
empleard el cuestionario para acaudalar informacioén del contexto de las técnicas

[Udicas.

Para Archenti (2012), citado por Katz , Seid, & Abiuso (2019), la encuesta se
precisa como un método de creacion de informacion, que a través del manejo de
cuestionarios generalizados condesciende a investigar referente a diversos temas
de grupos estudiados o individuos: opiniones, pautas de consumo, hechos,

creencias, actitudes, habitos, opiniones, asi como intenciones del voto.

La encuesta se aplica a docentes de la unidad educativa “Provincia de Pichincha”,
Ecuador, encaminadas a conocer si estan predispuestos a aceptar nuevos
mecanismos metodol6gicos que debieran establecerse para corregir lo negativo
gue existe. Se crearan interrogantes cerradas en el método de Likert, con escala de

medicion ordinal.

Se define como instrumentos de recoleccion de informacién a  “todos los
instrumentos que pueden servir para medir las variables, recopilar informacion con
respecto a ellas o simplemente observar su comportamiento” (Mejia 2005, p19), a

estos se los llama pruebas, test o cuestionarios, que son los instrumentos utilizados

18



para la medicion de ciertas variables conductuales, mediante los datos
proporcinados se busca alcanzar informacion precisa sobre el logro de aprendizajes
diagnésticando fracasos y éxitos. Generalmente se utiliza estos instrumentos
cuando el investigador no puee computar claramente las variables. Se utilizaran dos
cuestionarios con al escala de Lickert con 25 para la variable técnicas ladicas y 26
items para la variable relaciones interpersonales a traves de una escala ordinal: (1)
Muy en desacuerdo (2) En desacuerdo (3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo (4) De
acuerdo (5) Muy de acuerdo. Para Matas (2018), la escala de Lickert es uno de los

instrumentos mas utilizados en invetigaciones.

Se discurrio a tres expertos en la plaza de estudios, quienes avalan los datos de
los instrumentos realizados, en este caso un instrumento para cada variable, que
representan el comprendido que se persigue evaluar, los mismos que indicaron las
modificaciones pertinentes (mejorar la redaccion en base a los requerimientos de la
escala ordinal) para garantizar la coherencia con los objetivos establecidos, por lo
gue se prosiguié a subsanarlas, para su posterior aplicacion a la muestra objeto de
estudio.

Validez y confiabilidad

Mediante juicio de expertos, se decreta la validez posterior a evaluar la analogia
oportuna entre los items, contenido del cuestionario y la dimension de estudios, los
comprendidos del cuestionario y las dimensiones de analisis. Por otro lado, Lépez
& Fachelli (2016), manifiesta que “el cuestionario es el reflejo de toda la
problematica planteada en la investigacion, debe traducir en constatacion empirica
los conceptos que estan en el esquema generador que es el modelo de analisis”.
Pues este es la herramienta de la técnica de encuesta utilizada para recabar datos
pertinentes que facilite verificar el tipo de analisis. No se puede pasar por alto que
es una etapa cuantiosamente delicada en el camino investigativo usual y en
especifico a la encuesta, pues el éxito estd en precisar una alocucién lo mas

explicita posible a manera de interrogante.
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Para Moreno (2017), la validez en un proceso investigativo se establece con la
exploracion del comprendido, la concordancia de los indicadores con los items que
miden las variables adecuadas. En este aspecto se aprecia la validez como el
suceso de que una prueba sea creida, hecha, aplicada y que mida lo que plantea

medir.

Confiabilidad; para su seguridad los cuestionarios fueron aplicados a una
muestra piloto de 19 estudiantes que situaban las mismas peculiaridades de la
muestra en estudio. La seguridad de los instrumentos se establecio con el Alfa de
Cronbach, cuyos resultados fueron: .983 para técnicas ludicas y .962 para las
relaciones interpersonales. “La confiabilidad, también denominada precision,
corresponde al grado con que los puntajes de una medicidn se encuentran libres de
error de medida. Es decir, al repetir la medicion en condiciones constantes estas

deberian ser similares”, (Santos, 2017, p13).

Seguridad de los instrumentos

La eficacia de comprendidos es el punto de partida para obtener eficacia total, en
esta linea, Martinez & March (2015), “todo instrumento a emplear; estudia la
concordancia entre el enfoque epistémico del fendmeno de estudio y lo abordado
en el instrumento para potenciar los factores sincronicos de la investigacion”,
deseando que el instrumento como globalidad y los diferentes items logren sus
propositos en todos los aspectos, si estan vinculados a la investigacion
sincrénicamente, es, que los diversos items y el instrumento como totalidad de los
aspectos a medir o registrar, efectivamente consigan su designio, que estén
sincronicamente propondran contribuciones para disefiar las conclusiones con la

naturalidad que necesita la afianciacion del fruto de investigacion.
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2.5 Procedimientos

El proyecto fija su metodologia en un periodo general:Encuesta dirigida a los
docentes de la unidad educativa “Provincia de Pichincha”, Ecuador (objeto de
estudio).

Docentes con nombramiento y contratos de la institucidon “Provincia de Pichincha”,
Ecuador, docentes que utilizan las técnicas ludicas y las relaciones interpersonales.
Se delimité la unidad de andlisis en la que maniobrara, (docentes con
mombramiento y contrato de la institucion “Provincia de Pichincha”, Ecuador)

Se delimitaran las interrogantes de la encuesta en base a las dimensiones del marco
tedrico.

El cuestionario sera aplicado a los educadores de la institucidon “Provincia de
Pichincha”, Ecuador, recomendados por el investigador, el cual sera claro preciso y

Cconciso

2.6 Método de analisis de datos

Los datos que se recoleccionan son analizados de forma descriptiva e
inferencial a través del software estadistico IBM SPSS Statistics. Para Santillan
(2016) la estadistica inferencial labora directamente con la muestra a las que busca
obtener consumaciones sobre la poblacién. A esta destreza se la denomina inferir
y es indispensable para reiterar la naturalidad de los datos.

2.7 Aspectos éticos

Gonzalez (2002), manifiesta que la ética en la investigacion es aplicada como
a toda ciencia en general reconociendo la individualidad de los sujetos como parte
constitutiva de un proceceso indagador, lo que implica que los métodos, técnicas,
instrumentos e incluso los medios de recoleccién de informacion construyen

conocimiento mientras indagan.
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V. RESULTADOS

4.1 Estadistica descriptiva

Objetivo General:

Determinar la influencia de las técnicas ludicas y las relaciones interpersonales, en

los docentes de la Unidad Educativa “Provincia de Pichincha”, Ecuador, 2021

Tabla 2

Nivel de apreciacion sobre lainfluenciade las técnicas ludicas y las relaciones
interpersonales, en los docentes de la Unidad Educativa “Provincia de
Pichincha”, Ecuador, 2021

Variable Relaciones Interpersonales Total
Bajo Regular Alto
Variable técnicas ludicas 1 3 28 32
Alto
3,1% 9,4% 87,5% 100,0%
Total 1 3 28 32
3,1% 9,4% 87,5% 100,0%

Nota: Cuestionarios aplicados a los docentes, 2021

Elaboracién propia

INTERPRETACION

En la tabla 2 se observa que el 87,5% de docentes coinciden que las
variables técnicas ludicas y las relaciones interpersonales se encuentran en nivel
alto. Por otro lado el 9,4% de docentes consideran a la variable técnicas ludicas en
nivel alto, mientras que a la variable relaciones interpersonales la ubican en nivel

regular.
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Objetivo especifico 1

Determinar la influencia del juego y las relaciones interpersonales en los docentes

y estudiantes de la Unidad Educativa “Provincia de Pichincha”, Ecuador, 2021

Tabla 3

Nivel de opinién sobre lainfluencia del juego y las relaciones interpersonales

en los docentes y estudiantes de la Unidad Educativa “Provincia de

Pichincha”, Ecuador, 2021

Variable Relaciones Interpersonales Total
Bajo Regular Alto

Dimension El juego Regular 0 1 3 4
0,0% 3,2% 9,4% 12,6%
Alto 1 2 25 28
3,1% 6,2% 78,1% 87,4%
Total 1 3 28 32

3,1% 9,4% 87,5% 100,0%

Nota: Cuestionarios aplicados a los docentes, 2021

Elaboracion propia

INTERPRETACION

En la tabla 3 se evidencia que el 78,1 % de docentes opinan que la dimension

el juego y la variable relaciones interpersonales estan en nivel alto. Por otra parte el

9,4 % de los docentes opinan que la dimension el juego esta en nivel regular,

mientras que la variable relaciones interpersonales se encuentra en nivel alto.
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Objetivo especifico 2

Determinar la influencia de las caracteristicas de la nueva pedagogia en el entorno
educativo y las relaciones interpersonales en los docentes y estudiantes de la

Unidad Educativa “Provincia de Pichincha” Ecuador, 2021

Tabla 4

Nivel de opinién sobre la influencia de las caracteristicas de la nueva
pedagogia en el entorno educativo y las relaciones interpersonales en los
docentes y estudiantes de la Unidad Educativa “Provincia de Pichincha”
Ecuador, 2021

Variable Relaciones Interpersonales Total
Bajo Regular Alto
Dimension caracteristicas de 1 3 28 32
la nueva pedagogia en el Alto
entorno educativo 3,1% 9.4% 87,5% 100,0%
Total 1 3 28 32
3,1% 9,4% 87,5% 100,0%

INTERPRETACION

En la tabla 4 se precisa que aproximadamente el 88% de docentes opinan
gue la dimensién caracteristicas de la nueva pedagogia en el entorno educativo y
la variable relaciones interpersonales estan en nivel alto. Por otro lado el 9,4% de
los docentes opinan que la dimension caracteristicas de la nueva pedagogia en el
entorno educativo esta en nivel alto, mientras que la variable relaciones

interpersonales se encuentra en nivel regular
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Objetivo especifico 3

Determinar la influencia de la aplicacién de las técnicas ludicas y las relaciones
interpersonales en los docentes y estudiantes de la Unidad Educativa “Provincia de
Pichincha”, Ecuador, 2021

Tabla 5

Nivel de opinion sobre la influencia de la aplicacion de las técnicas ludicas y
las relaciones interpersonales en los docentes y estudiantes de la Unidad

Educativa “Provincia de Pichincha”, Ecuador, 2021

Variable Relaciones Interpersonales Total
Bajo Regular Alto
Dimension Aplicacién de las Regular 0 0 1 1
técnicas ludicas
0,0% 0,0% 3,1% 3,1%
Alto 1 3 27 31
3,1% 9,4% 84,4% 96,9%
Total 1 3 28 32
3,1% 9,4% 87,5% 100,0%

INTERPRETACION

Enlatabla 5 se contempla que el 84,4% de docentes opinan que la dimension
Aplicacion de las técnicas ludicas y la variable relaciones interpersonales estan en
nivel alto. Por otro lado el 9,4% de los docentes opinan que la dimension Aplicacion
de las técnicas ludicas esta en nivel alto, mientras que la variable relaciones

interpersonales se encuentra en nivel regular.
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4.2 Estadistica inferencial

Objetivo General:
Determinar la influencia de las técnicas ludicas y las relaciones interpersonales, en

los docentes de la Unidad Educativa “Provincia de Pichincha”, Ecuador, 2021

Comprobacién de Hipotesis

Hi Existe influencia de las técnicas ludicas y las relaciones interpersonales en

los docentes en la Unidad Educativa “Provincia de Pichincha”, Ecuador, 2021

Ho  No existe influencia de las técnicas ludicas y las relaciones interpersonales

en los docentes en la Unidad Educativa “Provincia de Pichincha”, Ecuador, 2021

Tabla 6

Hipotesis general

Relaciones
interpersonales
Rho de Spearman Técnicas lidicas Coeficiente de correlacion ,218
Sig. (bilateral) .,231
R ,008

INTERPRETACION

En la tabla 6 se observa que el coeficiente de correlacidon de Rho Spearman
es de ,218 positiva baja. Asi mismo la significancia es de ,231 siendo mayor a 0,05
lo cual indica que se acepta la hipotesis nula. Respecto a R el valor es ,008
indicando que la variable técnicas ludicas influye en un porcentaje minimo 0,8%

sobre la variable relaciones interpersonales.
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Objetivo especifico 1
Determinar la influencia del juego y las relaciones interpersonales en los docentes
y estudiantes de la Unidad Educativa “Provincia de Pichincha”, Ecuador, 2021

Comprobacién de hipotesis especifica 1

Hi: Existe influencia del juego y las relaciones interpersonales en los docentes y

estudiantes de la Unidad Educativa “Provincia de Pichincha”, Ecuador, 2021

HO: No existe influencia del juego y las relaciones interpersonales en los docentes

y estudiantes de la Unidad Educativa “Provincia de Pichincha”, Ecuador, 2021

Tabla 7

Hipotesis especifica 1

Relaciones
interpersonales
Rho de Spearman El juego Coeficiente de ,350"
correlacion
Sig. (bilateral) . ,050
R ,024

INTERPRETACION

En la tabla 7 se evidencia que el coeficiente de correlacion de Rho Spearman
es de ,350 negativa baja. Asi mismo la significancia es de ,050 siendo igual a 0,05
lo cual indica que se acepta la hipotesis de la investigacion. Respecto a R el valor
es ,024 indicando que la dimension el juego influye en un 2,4% sobre la variable

relaciones interpersonales
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Objetivo especifico 2

Determinar la influencia de las caracteristicas de la nueva pedagogia en el entorno
educativo y las relaciones interpersonales en los docentes y estudiantes de la

Unidad Educativa “Provincia de Pichincha” Ecuador, 2021

Comprobacién de hipotesis especifica 2

Hi: Existe influencia de las caracteristicas de la nueva pedagogia en el entorno
educativo y las relaciones interpersonales en los docentes y estudiantes de la

Unidad Educativa “Provincia de Pichincha” Ecuador, 2021

HO: No existe influencia de las caracteristicas de la nueva pedagogia en el entorno
educativo y las relaciones interpersonales en los docentes y estudiantes de la

Unidad Educativa “Provincia de Pichincha” Ecuador, 2021

Tabla 8

Hipotesis especifica 2

Relaciones
interpersonales
Rho de Spearman Ambiente de colaboracion Coeficiente de correlacion ,079
Sig. (bilateral) . ,669
R ,000

INTERPRETACION

En la tabla 8 se percibe que el coeficiente de correlacion de Rho Spearman
es de ,079 negativa alta. Asi mismo la significancia es de ,669 siendo mayor a 0,05
lo cual indica que se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipotesis de la
investigacion. Respecto a R el valor es ,000 indicando que la dimension
caracteristicas de la nueva pedagogia en el entorno educativo influye en un 0%

sobre la variable relaciones interpersonales.
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Objetivo especifico 3

Determinar la influencia de la aplicacion de las técnicas ludicas y las relaciones
interpersonales en los docentes y estudiantes de la Unidad Educativa “Provincia de
Pichincha”, Ecuador, 2021

Comprobacién de hipotesis especifica 3

Hi: Existe influencia de la aplicacién de las técnicas ludicas y las relaciones
interpersonales en los docentes y estudiantes de la Unidad Educativa “Provincia de
Pichincha” Ecuador, 2021

HO: No existe influencia de la aplicacion de las técnicas ludicas y las relaciones
interpersonales en los docentes y estudiantes de la Unidad Educativa “Provincia de
Pichincha” Ecuador, 2021

Tabla 9

Hipotesis especifica 3

Relaciones
interpersonales
Rho de Spearman  Aplicacion de las técnicas Coeficiente de correlacion ,091
lGdicas Sig. (bilateral) .,621
R ,001

INTERPRETACION:

En la tabla 9 se examina que el coeficiente de correlacion de Rho Spearman
es de ,091 negativa muy alta. Asi mismo la significancia es de ,621 siendo mayor a
0,05 lo cual indica que se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hip6tesis de la
investigacion. Respecto a R el valor es ,001 indicando que la dimension aplicacion
de las técnicas ludicas influye en un 0,1% sobre la variable relaciones

interpersonales.

29



V. DISCUSION

En relacion al objetivo 1: Determinar la influencia del juego y las relaciones
interpersonales en los docentes y estudiantes de la Unidad Educativa “Provincia de
Pichincha”, Ecuador, 2021. Los referentes tedricos Realpe & Vera (2017) precisan
gue el juego es ineludible para la vida adulta, ya que forma el adelanto de
capacidades y funciones que entrenan al nifio para llegar a ejecutar las acciones
que desarrollara cuando sea grande, el juego es un ejercicio iniciador fundamental
para la madurez que no se logra hasta el final de la nifiez, recrea y ayuda en la
gestacion para la vida. En la tabla 3, los resultados descriptivos de la dimension el
juego y su influencia en la variable relaciones interpersonales en la Unidad
Educativa “Provincia de Pichincha” presentan que la mayoria de docentes
encuestados 78,1% valoran en nivel alto a la variable técnicas ludicas, es decir que
dentro de la institucion se pone en practica este andmalo, a nivel inferencial en la
tabla 7 se evidencia que el coeficiente de correlacion de Rho Spearman es de ,350
negativa baja. Asi mismo la significancia es de ,050 siendo igual a 0,05 lo cual indica
gue se acepta la hipotesis de la investigacion. Respecto a R el valor es ,024
indicando que la dimensién el juego influye en un 2,4% sobre la variable relaciones
interpersonales. Dichos resultados concuerdan con la postura de Cely, Cafion, &
Moreno (2016), Los nifios y adolescentes van ganando y adquiriendo
progresivamente grandes conocimientos a partir de estas nuevas experiencias, sera
el juego y las técnicas ludicas las que le permitan poder resolver las problematicas
suscitadas con las que se encuentra hoy por hoy un docente en las diversas areas
del conocimiento. Se puede afirmar que segun los fundamentos de Rivera (2018),
resulta de vital importancia incorporar técnicas ludicas desde los primeros afios de
escolaridad. Segun su perspectiva pues considera que con ello se puede advertir la
violencia. Precisa esta autora que los juegos brindan patrones de actuacion que
ayudan a la solucién de conflictos y a su vez inciden radicalmente en la formacion
de personalidades asi como en la propia identidad de estas en sus afios iniciales de
vida. Rosas (2015), concuerda que el 55% de los profesores consideraron a las
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técnicas ludicas como experiencias buenas; el 11% considera su opinion como

satisfactoria, excelente el (11%) y el 5% como exitosa.

En el objetivo especifico 2 se plantéo determinar la influencia de las
caracteristicas de la nueva pedagogia en el entorno educativo y las relaciones
interpersonales en los docentes y estudiantes de la Unidad Educativa “Provincia de
Pichincha” Ecuador, 2021. Los referentes tedricos Realpe & Vera (2017) sefialan
gue la pedagogia estudia a la educacibn como un andémalo confuso y
multireferencial, lo que muestra que preexisten conocimientos descendientes de
otras disciplinas y ciencias que le ayudardn a entender el significado de la
educacion; ejemplo de aquello son la politica, la psicologia, la sociologia y la historia.
En la tabla 4 los resultados descriptivos de la dimension caracteristicas de la nueva
pedagogia en el entorno educativo y su influencia en las relaciones interpersonales
en la Unidad Educativa “Provincia de Pichincha” presentan una tendencia positiva
de casi el 90% en nivel alto y el 9,4% de los docentes opinan que la dimension
caracteristicas de la nueva pedagogia en el entorno educativo esta en nivel alto,
respecto a la tabla 8 se percibe que el coeficiente de correlacion de Rho Spearman
es de ,079 negativa alta. Asi mismo la significancia es de ,669 siendo mayor a 0,05
lo cual indica que se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipotesis de la
investigacion. Respecto a R el valor es ,000 indicando que la dimensién
caracteristicas de la nueva pedagogia en el entorno educativo influye en un 0%
sobre la variable relaciones interpersonales. Dichos resultados son opuestos con la
postura de  Mayolema (2015), quien manifiesta que las técnicas ludicas
educacionales se desenvuelven en tres etapas: Introduccion: comprendida por las
actividades iniciales donde nace la ludica; Desarrollo: mientras se establece la
participaciéon estudiantii en relacibn a lo enmarcado dentro de las normas
establecidas para el desarrollo del juego; Culminacion: es la parte final, la accién o
juego ludico fenece cuando un equipo o un jugador consigue llegar a la meta
habiendo respetado los reglamentos propuestos, o en el momento que llegue a
obtener la mayor puntuacidon, demostrando un dominio superior de los

comprendidos y el desenvolvimiento de destrezas. Por otro lado Gallardo (2018),
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sefiala que durante esta etapa se tratara al progreso de la afectividad
considerandola dimensién indispensable de la personalidad infantil, afianzando el
dogma, las manifestaciones y sobre todo el control ascendente de sentimientos y
emociones. Mientras que Ortiz (2009), exterioriza a los siguientes: En el intelectual-
cognitivo: donde se establece la atencidén, conocimientos, destrezas, observacion,
habitos, la creatividad e imaginacion, entre otros; El volitivo-conductual: en él se
despliegan el espiritu autocritico y critico, la regularidad, las actitudes, el
compafierismo, la iniciativa, el respeto, la disciplina, la seguridad en si mismo, la
puntualidad, estimula la emulacion fraternal, la tenacidad, la perseverancia, la
lealtad, la audacia, la responsabilidad, la sistematicidad, la cooperacion, entre otros;
En el afectivo-motivacional: se privilegia el espiritu de compaferismo, la satisfaccion
por la creatividad, el interés, el impetu de solidaridad, recibir y brindar ayuda,

colectivismo

En el objetivo especifico 3 se propuso determinar la influencia de la aplicacion
de las técnicas ludicas y las relaciones interpersonales en los docentes y
estudiantes de la Unidad Educativa “Provincia de Pichincha”, Ecuador, 2021. Los
referentes tedricos Realpe & Vera (2017) manifiestan que la aplicacion de las
técnicas ludicas tiene como cometido crear el impulso de actividades direccionadas
a perfeccionar las relaciones interpersonales dentro del aula, instaurando el uso de
nuevas, herramientas, procedimientos, instumentos,técnicas que incidan en el
aprendizaje de los educandos; en lo cual tienen la oportunidad de ser actores de
sus mismas vivencias, experiencias que les forje armonia, creatividad por el
bienestar de toda la comunidad educativa. En la tabla 5 los resultados descriptivos
contemplan que el 84,4% de docentes opinan que la dimensién aplicacion de las
técnicas ludicas y la variable relaciones interpersonales estan en nivel alto. A nivel
inferencial la tabla 9 determina que el coeficiente de correlacion de Rho Spearman
es de ,091 negativa muy alta. Asi mismo la significancia es de ,621 siendo mayor a
0,05 lo cual indica que se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hip6tesis de la
investigacion. Respecto a R el valor es ,001 indicando que la dimension aplicacion

de las técnicas ludicas influye en un 0,1% sobre la variable relaciones
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interpersonales. Estos resultados coinciden en cierta medida con la postura de
Lopez (2018), exterioriza que los docentes deben detonar toda su habilidad
pedagdgica y valerse del juego como via imprescindible para que los estudiantes
alcancen aprendizajes. En este mismo contexto Rodriguez (2016), manifiesta que,
para alcanzar superiores aprendizajes es factible la practica del juego, pues asi los
educandos lo ven como mas atractivo, razon por la cual los maestros deben utilizar
nuevas estrategias en el proceso de ensefianza de sus estudiantes. Franco (2019),
sefiala que el juego comprende estrategias Utiles para lograr aprendizajes, aquello
denota que el educador debe originar y motivar el aula como técnica de

perfeccionamiento.

En relacion al objetivo general: Determinar la influencia de las técnicas
lidicas y las relaciones interpersonales, en los docentes de la Unidad Educativa
“Provincia de Pichincha”, Ecuador, 2021. Realpe & Vera (2017), definen a las
técnicas ludicas como aquello que se ejecuta con la finalidad de liberar tensiones ,
para alcanzar placer, entretenimiento, diversion, en otras palabras salir de la rutina,
situacines que en ocaciones son escasas en el &mbito educativo y son necesarias
considerarlas dentro del mismo. En la tabla 2 los resultados descriptivos contemplan
gue casi el 90% de docentes coinciden que las variables técnicas ludicas y las
relaciones interpersonales se encuentran en nivel alto y el 9,4% de docentes
consideran a la variable técnicas ludicas en nivel alto, mientras que a la variable
relaciones interpersonales la ubican en nivel regular. En la tabla 6 se observa que
el coeficiente de correlacion de Rho Spearman es de ,218 positiva baja. Asi mismo
la significancia es de ,231 siendo mayor a 0,05 lo cual indica que se acepta la
hipotesis nula. Respecto a R el valor es ,008 indicando que la variable técnicas
lidicas influye en un porcentaje minimo 0,8% sobre la variable relaciones
interpersonales. Estos resultados son opuestos a lo expuesto por Lopez & Villacis
(2018), quienes manifiestan que las relaciones interpersonales estan
estrechamente relacionadas con cinco penurias del ser humano: el autoestima, la
seguridad, la autorrealizacion, las necesidades fisioldgicas y la afiliacion. Saber

vincularse con los demas, simplifica la cotidianidad ya que resulta ser como una via
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conocida. Omefaca (2001) se han referido al papel de lo ludico y el juego en el
aprendizaje de los nifios, estos estudios datan de hace varias décadas y en cada
periodo, acorde al progreso de la psicologia, la pedagogia y otras ciencias afines

se han producido avances.
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VI. Conclusiones

La dimension el juego se relaciona significativamente con las relaciones
interpersonales con un (rho) Spearman de 0.350 que es una correlacion negativa
baja; por lo que se antecede que el uso del juego mejora las relaciones

interpersonales de los docentes y estudiantes.

La dimension caracteristicas de la nueva pedagogia en el entorno educativo y
las relaciones interpersonales no se relacionan significativamente tiene un valor
(rho) Spearman 0,079 siendo una correlacion negativa alta por lo que se prevé
gue la nueva pedagogia en el entorno educativo no incide en la mejora de las

relaciones interpersonales.

La dimension aplicacion de las técnicas ludicas y las relaciones interpersonales
no se relacionan significativamente tiene un valor (rho) Spearman 0.091 que
indica una correlacién negativa muy alta, por lo que se predice que la aplicacion
de las técnicas ludicas no ayudan a mejorar notablemente las relaciones

interpersonales.

Se concluye que las técnicas ludicas no se relacionan significativamente con las
relaciones interpersonales de los estudiantes y docentes de la unidad educativa
Provincia de Pichincha con un coeficiente de correlacion (rho) Spearman 0,218
positiva baja con lo que se visualiza que las técnicas ludicas no mejoran en gran

medida las relaciones interpersonales.
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VIl. Recomendaciones

Analizar la influencia de las técnicas ludicas en el mejoramiento de las relaciones
interpersonales y la empatia hacia sus comparieros, lo que permitird dejar una
huella efectiva en el progreso estudiantil de los escolares ya que estas ayudan a

mejorar la convivencia.

A los docentes conservar el juego como practica vital para el crecimiento humano,
lo cual permitirda a los individuos conocer sus habilidades y debilidades en un
entorno distinto en el cual tiene cabida el alivio de la mente y el cuerpo ya que los
seres humanos son el centro de las relaciones interpersonales, desarrollando
ambientes positivos como la acogida, la participacién, la autonomia, la cooperacién
y colaboracion permitiendo que el clima en el aula progrese gratificante y

positivamente.

A los docentes reconocer, las caracteristicas de la nueva pedagogia en el entorno
educativo y aplicar estrategias metodologicas despertando el interes en los
estudiantes, logrando de esta forma el desarrollo de sus destrezas, capacidades vy
potencialidades, lo que le permite reconocerse como un sujeto activo en el proceso
ensefianza aprendizaje, partiendo de sus propias experiencias y construyendo
nuevos conocimientos; permitiendo el desarrollo de las relaciones interpersonales
en el proceso educativo y social, asegurando su desarrollo integral; preparando al

individuo para la vida, en la que los estudiantes aprenden haciendo.

A las autoridades y docentes detonar toda su habilidad pedagdgica y valerse de las
técnicas ladicas como via imprescindible para que los estudiantes alcancen
aprendizajes superiores; y hacer de su clase seductora, natural y satisfactoria,
permitiendo despertar ain mas el interés de los estudiantes, lo cual ayuda a
desarrollar el manejo de la comunicacion, ambientes de colaboracién, actitudes
socio- afectivas y resolucion de conflictos, permitiendo desarrollar con eficiencia las

relaciones interpersonales.
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ANEXOS



Anexo 1 OPERACIONALIZACION DE VARIABLE

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLE
Titulo: Influencia de las técnicas ludicas en la calidad de las relaciones interpersonales de los docentes de la unidad educativa

provincia de pichincha periodo lectivo 2020-2021

acuerdo ni en desacuerdo (4) De

acuerdo (5) Muy de acuerdo

Dimensién 2:

Caracteristicas de la nueva
pedagogia en el entorno

Indicador 1: Fases de la actividad ludica

educativo Indicador 2: Componentes estructurales
de la actividad ludica
Dimensioén 3: Indicador 1: El juego en el

Aplicacion de las Técnicas
Ludicas

contexto educativo

Indicador 2: La clase lidica

Escala
Variables Definicionconceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores megiiién
Variable Realpe & Vera (2017), definen & El nivel de las técnicas ludicas
independie | . - . . . . . . Ordinal
nte: as técnicas ludicas como aquello que sede los docentes y que se evidencia en Indicador 1: Importancia del juego en |3 Ordinal
ejecuta con la finalidad de liberarlas mediciones de las dimensiones: El vida humana (1)Muy en
Técnicas lidicas tensiones ara alcanzar placer,juego (12 items), Caracteristicas de la desacuerdo
P P Jueg ’ Dimensién 1: (2) En
entretenimiento, diversion, en otrashueva pedagogia en el entorno desacuerdo
palabras salir de la rutina, situacines queeducativo(5 items), Aplicacion de las i ©) N'c?e .

i PSSP Hp o . ) El juego Indicador 2: Caracteristicas del juego acuerco ni
en ocaciones son escasas en el ambitoTécnicas Ludicas (9 items), através de en
educativo y son necesarias considerarlasia escala Ordinal: Ordinal ?f)sgceuerdo
dentro del mismo. (1)Muy en desacuerdo indicador 3: Ladica docente i\/lcljje:jio (5)

(2) En desacuerdo (3) Ni de y
acuerdo

Nota: Guadamud Mufioz Javier Dario




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLE
Titulo: Influencia de las técnicas ladicas en la calidad de las relaciones interpersonales de los docentes de la unidad educativa

provincia de pichincha periodo lectivo 2020-2021

del

estudiantes y representantes legales)

camino educativo (docentes,

no existird educacion de calidad vy

calidez como la constitucién lo

pretende.

Dimensién 3: Actitudes
socio-afectivas

compafieros en ambientes sociales fueral

de la institucion

Indicador 3: Capacidad comunicativa del
directivo

Indicador 4: Eficiencia en el logro de

acuerdos

Dimensién 4:
Resolucién de conflictos

Indicador 1: Capacidad de negociacion.

Indicador 2: Capacidad de resolucion.

Variables Definicionconceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Es(;::la
medicién
Variable Bueno & Olivo (2017) EI nivel de las relaciones Indicador 1: Dialogo fluido
dependiente: sostienen  que  las  relaciones interpersonales entre los docentes vy . S . ndicador 2 E I - rdinal
que se evidencia en las mediciones| Dimension 1. Manejo de la [indicador 2: Expresa o que piensan (1)
Relaciones interpersonales cumplen un rol de Ia§ d_imensiones: Man_ejo de comunicacion Indicador 3: Escucha a los demas Totalmente
f — comunicacion (6 items), Ambiente de en
undamental en la etapa estudiantil, se o P .

Interpersonales colaboracion (7 items), Actitudes Indicador 1- Ambiente favorable desacuerdo
logran asistencias sociales relevantes| socio afectivas (4 items), Resolucién  Dimensién 2: Ambiente de - C — , (2) En
gque ayudada a la apropiacion del de conflictos_ (5 items), a través de la colaboracion Indlc_ador 2: Disponibilidad para desacuerdo

escala Ordinal: (1) Totalmente en relacionarse , (3)
entorno, aseguran estar convencidos| desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3) Indicador 1: Participacion en eventos Neutral, (4)
. Neutral, (4) De acuerdo, (5) i De
que de no haber adecuadas relaciones Totalmente de acuerdo institucionales acuerdo, (5)
interpersonales en los representantes Indicador 2: Comparte con sus| Totalmente
de acuerdo

Indicador 3: Trabajo colaborativo

Nota: Guadamud Mufioz Javier Dario




ANEXO 2: Instrumento de recoleccién de datos.

EI UNIVERSIDAD CEsSAR VALLEJO

Cuestionario para medir las técnicas ludicas dirigido a docentes

Estimado (a) docente, las preguntas que a continuacion formulamos, forman
parte de una investigacion

encaminada a la obtencion de informacion acerca de las técnicas ludicas, para
lo cual necesitamos de su colaboracion y apoyo, respondiendo no como deberia
sino como percibe la realidad. Informaciéon que es de interés para una tesis de
maestria que se ejecuta en la Universidad César Vallejo. Por consiguiente,

marcara su respuesta para cada una de las preguntas en uno de los recuadros.

ftems

Muy de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

¢Crees que se debe considerar al juego como un mecanismo

indispensable en la vida de los seres humanos

¢ Consideras que la practica de juegos fomenta la adquisicién de valores,

actitudes y normas necesarias para una adecuada convivencia?

¢ Consideras que ciertos estudiantes tienen mejores relaciones con sus

compafieros a través del juego didactico?

¢ Consideras que el juego es espontaneo?

¢, Crees que el juego tiene limites?

¢,Crees que el juego despierta interés en algunas asignaturas?

¢, Consideras al juego como una practica mundial, vital, considerada el

motor del crecimiento humano?

¢,Como personal docente ha sido capacitado en temas de la aplicacién de

técnicas ludicas?




¢El personal directivo de la institucion les ha guiado sobre la aplicacion de

técnicas ludicas en el desarrollo de las actividades pedagdgicas?

¢, Crees que los docentes utilizan los juegos con frecuencia, en la clase?

¢ Consideras que los maestros dominan totalmente las técnicas ludicas?

¢ Consideras que el juego debe desarrollarse por etapas?

¢ Crees que las practicas ludicas deben desarrollarse de forma metédica?

¢ Consideras que se debe respetar el proceso para poder llegar al

acatamiento de objetivos educacionales?

¢Las practicas ludicas educacionales ayudan con un enfoque

interdisciplinario?

¢El componente ludico puede servimos de estrategia afectiva,

comunicativa, cognitiva o de memorizacion?

¢ El juego es una estrategia fundamental para infundir conocimiento en el

nifio y sobre todo para el progreso se su autonomia personal?

¢Crees que el juego también ensefia a los nifios aptitudes de liderazgo,

ademas de a relacionarse en grupo?

¢ Consideras que el juego en la escuela es determinante ya que contribuye

al desarrollo intelectual, emocional y fisico de los nifios?

¢, Crees que los docentes deben explotar toda su habilidad pedagdgica y
valerse del juego como via imprescindible para que los estudiantes

alcancen aprendizajes?

¢ Consideras que los estudiantes ven el estudio mas atractivo mediante el

juego?

,Crees que el juego comprende estrategias Utiles para lograr

aprendizajes?

¢Consideras que los educandos se muestran dinamicos e interesados

cuando se vincula las competencias curriculares con lo ludico?

¢, Crees que los docentes deben afianzar su metodologia a través de lo

ladico?

¢La clase ludica supera al modelo tradicional?




FICHA TECNICA SOBRE TECNICAS LUDICAS
FICHA TECNICA SOBRE TECNICAS LUDICAS

1. NOMBRE . Escala para medir el nivel de las técnicas ludicas

2. AUTOR : Guadamud Mufioz Javier Dario

3. FECHA : 2021

4. OBJETIVO : Determinar la influencia de las técnicas
ladicas

en sus dimensiones: el juego, caracteristicas
de la nueva pedagogia en el entorno educativo,
aplicacion de las técnicas ludicas en los
docentes de la Unidad Educativa “Provincia

5. APLICACION : Docentes de la Unidad Educativa “Provincia
de Pichincha"

6. ADMINISTRACION . Individual

7. DURACION : 20 minutos aproximadamente

8. TIPO DE ITEMS : Enunciados

9. N°DE ITEMS : 25

10.DISTRIBUCION : Dimensiones e indicadores

Dimensién Indicador items
Importancia del juego en la vida humana 1,2,3
El juego Caracteristicas del juego 4,5,6,7
Ludica docente 8,9,10,11
Caracteristicas de la Fases de la actividad ludica 12; 13; 14;15

nueva pedagogia en el

entorno educativo Componentes estructurales de la actividad ludica | 16; 17

Aplicacion de las El juego en el contexto educativo 18; 19; 20
Técnicas Ludicas

La clase ltdica 21; 22; 23;
24: 25




Total de items: 25
13° EVALUACION

e Puntuaciones

Escala cuantitativa Escala Cualitativa

Muy en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo

g WNEF

e Evaluacién en niveles por dimensién

Escala Escala cualitativa

cualitativa El juego: 11 items Caracteristicas de la nueva Aplicacion de las Técnicas
pedagogia en el entorno Ludicas: 9 items
educativo: 6 items

Nivel Pun. Pun. Pun. Pun. Pun. Pun.

Mini Max. Mini Max. Mini Max.

Bajo (1) 1 18 1 8 1 15

Regular (2) 19 36 9 16 16 30

Alto (3) 37 55 17 25 31 45

e FEvaluacion de variable

Niveles Técnicas Ludicas

Puntaje minimo Puntaje maximo
Bajo (1) 1 42
Regular (2) 43 84

Alto 3) 85 125




Evaluacién de variable

Nivel bajo Nivel regular Nivel alto

Los docentes que se |Los docentes que se | Los docentes que se
ubican en este nivel de | ubican en este nivel de | ubican en este nivel de
manejo de las técnicas | manejo de las técnicas | manejo de las técnicas
lidicas muestran un bajo | ludicas muestran un | lddicas muestran  un
nivel de conocimiento | nivel regular de | nivel alto de
acerca del juego, bajo | conocimiento acerca | conocimiento acerca del
nivel de conocimiento de | del juego, nivel regular | juego, nivel alto de
las caracteristicas de la | de conocimiento de las | conocimiento de las
nueva pedagogia en el | caracteristicas de la | caracteristicas de Ila
entorno educativo, bajo | nueva pedagogia en el | nueva pedagogia en el
nivel de aplicacion de las | entorno educativo, | entorno educativo, nivel
técnicas ladicas.  Su | nivel regular de | alto de aplicacion de las
puntuacion oscila entre 1 | aplicacion de las | técnicas Iddicas. Su

a42. técnicas ludicas. Su | puntuacién oscila entre
puntuacion oscila entre | 85 a 125.
43 a 84.

14° Validacion: El instrumento presenta validez de contenido, para tal efecto,
fue evaluado por tres expertos quienes evaluaron la coherencia, congruencia y
precision tedrica del instrumento con la investigacion.

15° Confiabilidad: para su seguridad los cuestionarios fueron aplicados a una
muestra piloto de 19 estudiantes que situaban las mismas peculiaridades de la
muestra en estudio. La seguridad de los instrumentos se establecié con el Alfa
de Cronbach, cuyos resultados fueron: .983 para técnicas ludicas y .962 para
las relaciones interpersonales.



ANEXO 3: ESTADISTICOS DE FIABILIDAD DE LA VARIABLE TECNICAS

LUDICAS

ESTADISTICO DE FIABILIDAD DE LA VARIABLE TECNICAS LUDICAS

Resumen de

rocesamiento de casos

N

%

Casos

Vaélido
Excluido2

Total

20
1
21

95,2
4,8
100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

elementos

N de

,962

25

Estadisticas de total de elemento

Media
de escala si el

elemento se ha

Varianza de

escala si el elemento

Correlacién

total de elementos

Alfa de
Cronbach si el

elemento se ha

suprimido se ha suprimido corregida suprimido

P1

89,50 443,000 ,884 ,958
P2

89,45 444,682 ,866 ,959
P3

89,50 447,526 ,877 ,959
P4

89,85 449,713 ,840 ,959
P5

90,15 455,082 , 729 ,960
P6

89,50 445,526 ,913 ,958
P7

89,80 443,221 ,933 ,958
P8

90,00 454,526 ,828 ,959




P9

P10

P11

P12

P13

P14

P15

P16

P17

P18

P19

P20

P21

P22

P23

P24

P25

90,45

90,30

90,55

89,90

89,85

89,50

90,10

89,40

90,00

89,25

89,10

89,25

89,30

89,70

89,40

89,55

89,45

466,050

476,326

488,366

445,147

490,450

480,368

451,989

469,621

443,053

468,724

487,779

478,197

470,432

462,537

467,726

475,734

460,366

,619

AT5

,351

,848

,187

,516

,758

,610

72

,653

,391

,612

,626

,689

, 798

,581

,859

,961

,962

,963

,959

,965

,962

,960

,961

,960

,961

,963

,961

,961

,960

,960

,961

,959




ANEXO 4: MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir las técnicas ludicas.

OBJETIVO: Determinar la influencia de las técnicas ludicas y las relaciones interpersonales en docentes de la Unidad Educativa
“Provincia de Pichincha”, Ecuador, 2021

DIRIGIDO A: Docentes de la unidad educativa “Provincia de Pichincha”, Ecuador.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Cueva Tipan Edgar Andrés

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Innovacion en Educacion

FUNCION: Secretario del Consejo Académico Circuito — La Concordia C03, Docente de la U.E. Provincia de Pichincha,

VALORACION:

Inadecuado Regular Adecuado
v

Mgs. Edgar Andrés Cueva Tipan
Evaluador
MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Influencia de las técnicas ludicas y las relaciones interpersonales en docentes de la unidad educativa “Provincia de Pichincha”, Ecuador, 2021
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Caracteristicas del

juego

¢ Consideras que el
juego es espontaneo?

¢ Crees que el juego

tiene limites?

¢ Crees que el juego
despierta interés en

algunas asignaturas?

¢, Consideras al juego
COomo una practica
mundial, vital,
considerada el motor del

crecimiento humano?

Ludica docente

¢, Cémo personal
docente ha sido
capacitado en temas de
la aplicacion de técnicas

lGdicas?

¢ El personal directivo de
la institucion les ha
guiado sobre la
aplicacion de técnicas

lGdicas en el desarrollo




de las actividades

pedagdégicas?

¢ Crees que los docentes
utilizan los juegos con

frecuencia, en la clase?

¢ Consideras que los
maestros dominan
totalmente las técnicas

lGdicas?

Caracteristi
cas de la
nueva
pedagogia
en el
entorno

educativo

Fases de la

actividad ludica

¢ Consideras que el
juego debe desarrollarse

por etapas?

¢ Crees que las practicas
lGdicas deben
desarrollarse de forma

metddica?

¢ Consideras que se
debe respetar el proceso
para poder llegar al
acatamiento de objetivos

educacionales?




¢Las précticas ludicas
educacionales ayudan
con un enfoque

Componentes interdisciplinario?

estructurales de la ¢ El componente
actividad ludica ladico puede servirnos
de estrategia afectiva,
comunicativa, cognitiva o

de memorizacion?

¢Eljuego es una
estrategia fundamental
para infundir

conocimiento en el nifio

Aplicacion
y sobre todo para el
de las El juego en el
progreso se su
Técnicas contexto educativo
o autonomia personal?
Ludicas

¢ Crees que el juego
también ensefia a los
nifios aptitudes de
liderazgo, ademas de a
relacionarse en grupo?




¢ Consideras que el
juego en la escuela es
determinante ya que
contribuye al desarrollo
intelectual, emocional y

fisico de los nifios?

La clase ludica

¢ Crees que los docentes
deben explotar toda su
habilidad pedagodgica y
valerse del juego como
via imprescindible para
gue los estudiantes

alcancen aprendizajes?

¢ Consideras que los
estudiantes ven el
estudio mas atractivo

mediante el juego?

¢ Crees que el juego
comprende estrategias
utiles para lograr
aprendizajes?

¢ Consideras que los
educandos se muestran

dinamicos e interesados




cuando se vincula las
competencias
curriculares con lo

lGdico?

¢ Crees que los docentes
deben afianzar su

v
metodologia a través de
lo ladico?
¢La clase ludica supera

v

al modelo tradicional?

Mgs. Edgar Andrés Cueva Tipan
Evaluador
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El juego despierta interés en

algunas asignaturas

El juego es una practica mundial,
vital, considerada el motor del

crecimiento humano

Ludica docente

Los docentes deben ser
capacitados en temas de la

aplicacién de técnicas ludicas

Los directivos deben guiar sobre
la aplicacién de técnicas ludicas
en el desarrollo de las

actividades pedagdgicas

Los docentes utilizan los juegos

con frecuencia, en la clase

Los maestros dominan

totalmente las técnicas lidicas

Caracteristica
s de la nueva
pedagogia en
el entorno

educativo

Fases de la

actividad ludica

El juego debe desarrollarse por

etapas

Las técnicas ludicas deben

desarrollarse de forma metodica

Se debe respetar el proceso para
poder llegar al acatamiento de

objetivos educacionales




Componentes
estructurales de la

actividad ludica

Las técnicas ludicas
educacionales ayudan con un
enfoque interdisciplinario

El componente lidico puede
servirnos de estrategia afectiva,
comunicativa, cognitiva o de

memorizacion

Aplicacién de
las técnicas

ludicas

El juego en el

contexto educativo

El juego es una estrategia
fundamental para infundir
conocimiento en el nifio y sobre
todo para el progreso se su

autonomia personal

El juego también ensefia a los
nifios aptitudes de liderazgo,

ademas de a relacionarse en

grupo

El juego en la escuela es
determinante ya que contribuye
al desarrollo intelectual,

emocional y fisico de los nifios




Los docentes deben explotar
toda su habilidad pedagégica y
valerse del juego como via
imprescindible para que los
estudiantes alcancen

aprendizajes

Los estudiantes ven el estudio

La clase ludica mas atractivo mediante el juego

El juego comprende estrategias

utiles para lograr aprendizajes

Los educandos se muestran
dindmicos e interesados cuando
se vincula las competencias

curriculares con lo ludico

Los docentes deben afianzar su

metodologia a través de lo lidico

La clase ludica supera al modelo

tradicional

Mg. Lopez Moreira Maira Alejandra

Evaluadora
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El juego es una practica mundial,
vital, considerada el motor del

crecimiento humano

Lidica docente

Los docentes deben ser
capacitados en temas de la

aplicacion de técnicas ludicas

Los directivos deben guiar sobre la
aplicacion de técnicas ladicas en el
desarrollo de las actividades

pedagogicas

Los docentes utilizan los juegos

con frecuencia, en la clase

Los maestros dominan totalmente

las técnicas ladicas

Caracteristicas
de la nueva
pedagogia en
el entorno

educativo

Fases de la actividad

El juego debe desarrollarse por

etapas

Las técnicas ludicas deben

ladica desarrollarse de forma metddica
Se debe respetar el proceso para
poder llegar al acatamiento de
objetivos educacionales

Componentes Las técnicas ludicas educacionales

estructurales de la
actividad ladica

ayudan con un enfoque

interdisciplinario




El componente ludico puede
servirnos de estrategia afectiva,
comunicativa, cognitiva o de

memorizacion

Aplicacién de
las técnicas

lidicas

El juego en el

contexto educativo

El juego es una estrategia
fundamental para infundir
conocimiento en el nifio y sobre
todo para el progreso se su

autonomia personal

El juego también ensefia a los

nifios aptitudes de liderazgo,

ademas de a relacionarse en grupo

El juego en la escuela es

determinante ya que contribuye al

desarrollo intelectual, emocional y

fisico de los nifios

La clase ludica

Los docentes deben explotar toda

su habilidad pedagdégica y valerse

del juego como via imprescindible

para que los estudiantes alcancen

aprendizajes

Los estudiantes ven el estudio mas

atractivo mediante el juego




El juego comprende estrategias

Gtiles para lograr aprendizajes

Los educandos se muestran
dinamicos e interesados cuando se
vincula las competencias

curriculares con lo lidico

Los docentes deben afianzar su

metodologia a través de lo ladico

La clase ludica supera al modelo

tradicional

Msc. Lenin Feliberto Moreira Camacho

Evaluador
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ANEXO 5. BASE DE DATOS DE VARIABLE TECNICAS LUDICAS
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ANEXO 6: Instrumento de recoleccion de datos.

EI' UNIVERSIDAD CEsSAR VALLEJO

Cuestionario para medir las relaciones interpersonales dirigido a docentes

Estimado (a) docente, las preguntas que a continuacion formulamos, forman
parte de una investigacion encaminada a la obtencién de informacion acerca de
las relaciones interpersonales, para lo cual necesitamos de su colaboracion y
apoyo, respondiendo no como deberia sino como percibe la realidad.
Informacién que es de interés para una tesis de maestria que se ejecuta en la
Universidad César Vallejo. Por consiguiente, marcara su respuesta para cada

una de las preguntas en uno de los recuadros.

.| Relacion
o » Relacio
° Relacién entre el
e » nentre |
g Relacion entre | entrela | itemyla
. o . . ., | € -
Iltems 3 o gl lavariableyla | dimensié | opcion
ol o o o .. . indicad
= 3 £ dimension ny el de
o o _| ® o o ory el
g 3 8 9 E indicador | respuest
© © 5 T ® item
o o O ° a
= =
El didlogo es fluido entre los actores
de la comunidad educativa docentes, v v v 4
estudiantes y padres de familia
El didlogo fluido entre docentes,
estudiantes y padres de familia te v v 4 v
fortalece mucho mas
El didlogo fluido en la institucién
educativa permite conocer mejor a los v v v v
padres en ambientes de reuniones
Lo que piensan los docentes lo
pueden expresar libremente con los
v v 4 v
demés actores de la comunidad
educativa




Los docentes defienden lo que
piensan ante los demas actores de la

comunidad educativa

Existe tolerancia de los docentes por
las demas opiniones de los actores

de la comunidad educativa

Existe un ambiente favorable para el
desarrollo de las relaciones
interpersonales entre los directivos y

miembros de la comunidad educativa

Existe disponibilidad de los docentes
para relacionarse con los comparieros

de trabajo?

Existe disponibilidad de los directivos

para relacionarse con los docentes

Existe disponibilidad de los docentes
para relacionarse fuera de la

institucion

Los docentes participan de los
eventos civicos y culturales

organizados por la institucion

Participan activamente los docentes
en los eventos de formacion
académica organizados por la

institucion

Existe reuniones de los docentes

fuera de la institucién

Existe reuniones de los docentes con

los directivos en eventos sociales

Ante cualquier conflicto del personal
docente se acerca voluntariamente

donde los involucrados

Ante cualquier conflicto del personal
docente dialoga directamente con los

involucrados




Ante cualquier conflicto logra que el
personal docente llegue a acuerdos
en algunos puntos

Se evidencia eficiencia y eficacia en
el manejo de conflictos en la

institucién educativa

Al momento de solucionar conflictos,
el personal docente logra que los

involucrados queden satisfechos

Demuestran los docentes capacidad
de entendimiento y negociacion para
resolver conflictos dentro de la

institucion

Existe apertura de los docentes para
resolver conflictos que permitan
Optimas relaciones interpersonales
entre los miembros de la comunidad

educativa

Expresan los docentes opinion
sincera frente a la resolucion de

conflictos dentro de la institucion

Existe la predisposicion de los
docentes para resolver conflictos en

el aula

Existe la predisposicion de los
docentes para evitar conflictos en la

institucion

Existe disponibilidad de los directivos
y docentes para el trabajo

colaborativo institucional

Existe autosatisfaccién cuando se
logra trabajo colaborativo con los

padres de familia de la institucién

FICHA TECNICA SOBRE LAS RELACIONES INTERPERSONALES



1. NOMBRE . Escala para medir el nivel de las
relaciones interpersonales

2. AUTOR : Guadamud Mufnoz Javier Dario
3. FECHA 1 2021
4. OBJETIVO : Determinar la influencia de las relaciones

interpersonales en  sus dimensiones;
manejo de la comunicacion, ambiente de
colaboracioén, actitudes socio-afectivas,
resolucion de conflictos en los docentes de
la Unidad Educativa “Provincia de

Pichincha”

5. APLICACION : Docentes de la Unidad Educativa
“Provincia de Pichincha”

6. ADMINISTRACION : Individual

7. DURACION : 20 minutos aproximadamente
8. TIPO DE ITEMS : Enunciados

9. N° DE ITEMS : 26

10.DISTRIBUCION : Dimensiones e indicadores



Dimensién Indicador item
Manejo de la Dialogo fluido 1,2,3
comunicacion Expresa lo que piensan 4,56
Ambiente de Ambiente favorable 7
colaboracion Disponibilidad para relacionarse 8,9, 10

Participacién en eventos institucionales 11,12
_ _ Comparte con sus compafieros en eventos sociales
Actitudes socio- fuera de la institucion 13,14
afectivas Capacidad comunicativa del directivo 15,16
Eficiencia en el logro de acuerdos 17, 18, 19
L Capacidad de negociacion 20,21
ResoIU(_:lon de Capacidad de resolucion 22,23,24
conflictos - -
Trabajo colaborativo 25, 26

Total de items: 26
13° EVALUACION

e Puntuaciones

Escala cuantitativa

Escala Cualitativa

g wnN -

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Neutral

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

e Evaluacién en niveles por dimensién

Escala
Cuantitativa

Relaciones interpersonales

Escala Cuantitativa

Niveles Manejo de la Ambiente de Actitudes socio- Resolucion de
comunicacion colaboracion afectivas conflictos
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Minino Maximo  Minino Maximo  Minino Maximo  Minino Maximo

Bajo 1 1 10 1 7 1 15 1 12

Regular (2) 11 20 8 14 16 30 13 24

Alto 3) 21

30 15 20 31 45 25 35




e Evaluacién de variable

Niveles Relaciones interpersonales
Puntaje minimo Puntaje maximo
Bajo (1) 1 43
Regular (2 44 86
Alto 3) 87 130
Nivel bajo Nivel regular Nivel alto

Los docentes que se
ubican en este nivel de
las relaciones
interpersonales
muestran un

bajo nivel de manejo de
comunicacion, bajo nivel

de ambiente de
colaboracién, bajo nivel
de actitudes socio-

afectivas, bajo nivel de
resolucion de conflictos.
Su

puntuacion oscila entre
1a43.

Los docentes que se
ubican en este nivel de
las relaciones
interpersonales
muestran un

nivel regular de manejo
de comunicacién, nivel
regular de ambiente de

colaboracion, nivel
regular de actitudes
socio-afectivas, nivel

regular de resolucion de
conflictos. Su
puntuacion oscila entre
44 a 86.

Los docentes que se
ubican en este nivel de
las relaciones
interpersonales
muestran un

nivel alto de manejo de
comunicacioén, nivel alto

de ambiente de
colaboracion, nivel alto
de actitudes socio-

afectivas, nivel alto de
resolucion de conflictos.
Su

puntuacion oscila entre
87 a 130.




ANEXO 7: ESTADISTICOS DE FIABILIDAD DE LA VARIABLE

RELACIONES INTERPERSONALES
ESTADISTICO DE FIABILIDAD DE LA VARIABLE RELACIONES

INTERPERSONALES
Resumen de procesamiento de casos
N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 20 100,0
a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables del procedimiento.
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
,983 26
Estadisticas de total de elemento
Media de
escala si el Varianza de Correlacién Alfa de
elemento se ha escala si el elemento se total de elementos Cronbach si el elemento
suprimido ha suprimido corregida se ha suprimido
P1
90,55 610,366 ,822 ,983
P2
90,25 593,355 ,893 ,982
P3
90,35 586,766 ,943 ,982
P4
91,10 608,937 777 ,983
P5
90,80 621,747 ,557 ,984
P6
90,80 608,905 712 ,983
P7
91,10 608,516 , 785 ,983
P8
90,80 589,432 ,928 ,982




P9

P10

P11

P12

P13

P14

P15

P16

P17

P18

P19

P20

P21

P22

P23

P24

P25

P26

90,50

90,75

90,55

90,60

91,20

90,75

90,70

90,50

90,65

90,65

90,80

90,65

90,70

90,70

90,50

90,65

90,60

90,30

603,316

609,882

590,682

590,674

628,063

629,461

607,695

590,053

590,345

609,187

598,168

592,345

604,747

602,011

588,895

593,292

592,568

598,853

,888

127

926

,951

,347

426

771

,915

,951

,828

,910

,950

,869

,924

,934

,901

919

917

,983

,983

,982

,982

,985

,985

,983

,982

,982

,983

,982

,982

,983

,982

,982

,982

,982

,982




ANEXO 8: MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir las relaciones interpersonales.
OBJETIVO: Determinar la influencia de las técnicas ludicas y las relaciones interpersonales en docentes de la unidad
educativa “Provincia de Pichincha”, Ecuador, 2021
DIRIGIDO A: Docentes de la unidad educativa “Provincia de Pichincha”, Ecuador.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Cueva Tipan Edgar Andrés
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Innovacion en Educacion
FUNCION: Secretario del Consejo Académico Circuito — La Concordia C03, Docente de la U.E. Provincia de
Pichincha,
VALORACION:

Inadecuado Regular Adecuado
v

Mgs. Edgar Andrés Cueva Tipan
Evaluador



MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Influencia de las técnicas ludicas y las relaciones interpersonales en docentes de la unidad educativa “Provincia de Pichincha”, Ecuador, 2021
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demas actores de la comunidad

educativa

Los docentes defienden lo que
piensan ante los demas actores de

la comunidad educativa

Escucha a los demas

Existe tolerancia de los docentes
por las demas opiniones de los

actores de la comunidad educativa

Ambiente de

colaboracién

Ambiente favorable

Existe un ambiente favorable para
el desarrollo de las relaciones
interpersonales entre los directivos
y miembros de la comunidad

educativa

Disponibilidad para

relacionarse

Existe disponibilidad de los
docentes para relacionarse con los

comparfieros de trabajo?

Existe disponibilidad de los
directivos para relacionarse con los

docentes

Existe disponibilidad de los
docentes para relacionarse fuera
de la institucion




Actitudes socio-

afectivas

Participacion en

eventos institucionales

Los docentes participan de los
eventos civicos y culturales

organizados por la institucién

Participan activamente los
docentes en los eventos de
formacion académica organizados

por la institucion

Comparte con sus
compafieros en
eventos sociales fuera

de la institucion

Existe reuniones de los docentes

fuera de la institucién

Existe reuniones de los docentes
con los directivos en eventos

sociales

Capacidad
comunicativa del

directivo

Ante cualquier conflicto del
personal docente se acerca
voluntariamente donde los

involucrados

Ante cualquier conflicto del
personal docente dialoga

directamente con los involucrados

Eficiencia en el logro

de acuerdos

Ante cualquier conflicto logra que el
personal docente llegue a acuerdos

en algunos puntos




Se evidencia eficiencia y eficacia
en el manejo de conflictos en la

instituciéon educativa

Al momento de solucionar
conflictos, el personal docente
logra que los involucrados queden
satisfechos

Resoluciéon de

conflictos

Capacidad de

negociacion.

Demuestran los docentes
capacidad de entendimiento y
negociacion para resolver conflictos

dentro de la institucién

Existe apertura de los docentes
para resolver conflictos que
permitan éptimas relaciones
interpersonales entre los miembros
de la comunidad educativa

Capacidad de
resolucion.

Expresan los docentes opinion
sincera frente a la resolucion de

conflictos dentro de la institucion

Existe la predisposicion de los
docentes para resolver conflictos

en el aula




Existe la predisposicion de los
docentes para evitar conflictos en 4

la institucion

Trabajo colaborativo

Existe disponibilidad de los
directivos y docentes para el 4

trabajo colaborativo institucional

Existe autosatisfaccién cuando se
logra trabajo colaborativo con los v

padres de familia de la institucion

Mgs. Edgar Andrés Cueva Tipan
Evaluador




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir las practicas ludicas.

OBJETIVO: Determinar la influencia de las técnicas ludicas y las relaciones interpersonales en docentes de la unidad
educativa “Provincia de Pichincha”, Ecuador, 2021

DIRIGIDO A: Docentes de la unidad educativa “Provincia de Pichincha”, Ecuador.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: L6pez Moreira Maira Alejandra

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Innovacion en Educacién menciéon Pedagogia

FUNCION: Jefa de talento humano en la Unidad Educativa Siglo XXI “Dr. Luis Aveiga Barberan”

VALORACION:

Inadecuado Regular Adecuado
v

Mg. Lopez Moreira Maira Alejandra

Evaluadora



MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Influencia de las técnicas ludicas y las relaciones interpersonales en docentes de la unidad educativa “Provincia de Pichincha”, Ecuador, 2021
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Escucha a los demas

Existe tolerancia de los docentes
por las demas opiniones de los
actores de la comunidad educativa

Ambiente de

colaboracién

Ambiente favorable

Existe un ambiente favorable para
el desarrollo de las relaciones
interpersonales entre los directivos
y miembros de la comunidad
educativa

Disponibilidad para

relacionarse

Existe disponibilidad de los
docentes para relacionarse con los
compafieros de trabajo?

Existe disponibilidad de los
directivos para relacionarse con los
docentes

Existe disponibilidad de los
docentes para relacionarse fuera
de la institucion

Actitudes socio-

afectivas

Participacion en

eventos institucionales

Los docentes participan de los
eventos civicos y culturales
organizados por la instituciéon

Participan activamente los
docentes en los eventos de
formacién académica organizados
por la institucion

Comparte con sus
compaifieros en
eventos sociales fuera

de la institucion

Existe reuniones de los docentes
fuera de la institucién

Existe reuniones de los docentes
con los directivos en eventos
sociales

Ante cualquier conflicto del
personal docente se acerca




Capacidad
comunicativa del

directivo

voluntariamente donde los
involucrados

Ante cualquier conflicto del
personal docente dialoga
directamente con los involucrados

Eficiencia en el logro

de acuerdos

Ante cualquier conflicto logra que el
personal docente llegue a acuerdos
en algunos puntos

Se evidencia eficiencia y eficacia
en el manejo de conflictos en la
institucion educativa

Al momento de solucionar
conflictos, el personal docente
logra que los involucrados queden
satisfechos

Resoluciéon de

conflictos

Capacidad de

negociacion.

Demuestran los docentes
capacidad de entendimiento y
negociacion para resolver conflictos
dentro de la institucion

Existe apertura de los docentes
para resolver conflictos que
permitan éptimas relaciones
interpersonales entre los miembros
de la comunidad educativa

Capacidad de

resolucion.

Expresan los docentes opinion
sincera frente a la resolucién de
conflictos dentro de la institucién

Existe la predisposicion de los
docentes para resolver conflictos
en el aula




Existe la predisposicion de los
docentes para evitar conflictos en v
la institucion

Trabajo colaborativo

Existe disponibilidad de los
directivos y docentes para el v
trabajo colaborativo institucional

Existe autosatisfaccion cuando se
logra trabajo colaborativo con los v
padres de familia de la institucién

Mg. Lépez Moreira Maira Alejandra
Evaluadora




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir las relaciones interpersonales.

OBJETIVO: Determinar la influencia de las técnicas ludicas y las relaciones interpersonales en docentes de la unidad
educativa “Provincia de Pichincha”, Ecuador, 2021

DIRIGIDO A: Docentes de la unidad educativa “Provincia de Pichincha”, Ecuador.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Moreira Camacho Lenin Feliberto

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Educacion Mencion Pedagogia

CARGO: Docente Tics y en la asignatura de matematica en la Unidad Educativa Eladio Roldés Barreiro.
VALORACION:

Inadecuado Regular Adecuado
v

Msc. Lenin Feliberto Moreira Camacho
Evaluador



MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Influencia de las técnicas ludicas y las relaciones interpersonales en docentes de la unidad educativa “Provincia de Pichincha”, Ecuador, 2021

y Relaci | Relacion
9 Relacion | |
= y on entre el
g Relacion entre la .
o . ) entre itemyla
. . . . . © a entre la dimensi o .
Variable Dimensiones Indicadores ltems 2 g5 . ble v | ) | el opcioén Observaciones
a a variabley la onye o
g kS 2 g . . o indicad | de
d d _| @ ¢ dimensién indicado
832 9 9 € ory el respuest
Sd3 95 ' item a
U U c |
2 a2 a
El didlogo es fluido entre los
g actores de la comunidad educativa v v v v
= 'g a 'E docentes, estudiantes y padres de
8= 'ggg familia
- = O . 7 .
3 g Sa®z: El didlogo fluido entre docentes,
985 § g 5 Dialogo fluido estudiantes y padres de familia te 4 4 v v
€8ygs5m 'g fortalece mucho mas
0 © [S T2 n n . T 7
O— 3 O SY El didlogo fluido en la institucion
R ducativa perni -
o c : educativa permite conocer mejor a
SS= 9G4 P . ) v v v v
o = Qg2 ] los padres en ambientes de
HEE it
[&] .
a S xg ‘3_-8 K Lo que piensan los docentes lo
[%2] = .
D9 p TG ueden expresar libremente con los
s 2o v v v v
r—— c z .
S8L. 8 2 ) | demas actores de la comunidad
(O] .
LR - Expresa lo que educativa
V5205 ¢ piensan _
252573 Los docentes defienden lo que
£8s5 25 i 4 v v v v
Eggsg K piensan ante los demas actores de
- T O O . .
- la comunidad educativa
() \ 7 B
5 S §-8 fe] : Existe tolerancia de los docentes
522350 , . -
& 5B g o i Escucha a los demés | por las demés opiniones de los v v v v
2oL 281 actores de la comunidad educativa




Ambiente de
colaboracién

Ambiente favorable

Existe un ambiente favorable para
el desarrollo de las relaciones
interpersonales entre los directivos
y miembros de la comunidad
educativa

Disponibilidad para
relacionarse

Existe disponibilidad de los
docentes para relacionarse con los
compafieros de trabajo?

Existe disponibilidad de los
directivos para relacionarse con los
docentes

Existe disponibilidad de los
docentes para relacionarse fuera
de la institucidon

Actitudes socio-
afectivas

Participacion en
eventos institucionales

Los docentes participan de los
eventos civicos y culturales
organizados por la institucién

Participan activamente los
docentes en los eventos de
formacion académica organizados
por la instituciéon

Comparte con sus
compafieros en
eventos sociales fuera
de la instituciéon

Existe reuniones de los docentes
fuera de la institucién

Existe reuniones de los docentes
con los directivos en eventos
sociales

Capacidad
comunicativa del
directivo

Ante cualquier conflicto del
personal docente se acerca
voluntariamente donde los
involucrados




Ante cualquier conflicto del
personal docente dialoga
directamente con los involucrados

Eficiencia en el logro
de acuerdos

Ante cualquier conflicto logra que el
personal docente llegue a acuerdos
en algunos puntos

Se evidencia eficiencia y eficacia
en el manejo de conflictos en la
institucion educativa

Al momento de solucionar
conflictos, el personal docente
logra que los involucrados queden
satisfechos

Resoluciéon de
conflictos

Capacidad de
negociacion.

Demuestran los docentes
capacidad de entendimiento y
negociacion para resolver conflictos
dentro de la institucion

Existe apertura de los docentes
para resolver conflictos que
permitan 6ptimas relaciones
interpersonales entre los miembros
de la comunidad educativa

Capacidad de
resolucion.

Expresan los docentes opinion
sincera frente a la resolucion de
conflictos dentro de la institucion

Existe la predisposicion de los
docentes para resolver conflictos
en el aula

Existe la predisposicion de los
docentes para evitar conflictos en
la institucion




Trabajo colaborativo

Existe disponibilidad de los
directivos y docentes para el Y
trabajo colaborativo institucional

Existe autosatisfaccion cuando se
logra trabajo colaborativo con los v
padres de familia de la institucion

Msc. Lenin Feliberto Moreira Camacho

Evaluador




ANEXO 9. BASE DE DATOS DE VARIABLE RELACIONES INTERPERSONALES
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ANEXO 10. AUTORIZACION DE APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS

< e Ministerio de Educacién

. A

Ofico Nro. MINFDUC-CZ4-23D03-2021-0674-0
La Concordis, 23 de zepcembre de 2021

Asumto: 23D03-ATC-2021-374 - AUTORIZACION

Javier Darso Guadamod Metoe
En su Despacho

De mi consideracion:

En respuesta al Documesto No. 23D03-ATC-2021-374, en el czal solicita autorizacion

para ejeocutar un Provecto de Investigacidm denoesmado Tofluencia de day Téomicas
l&m)h:mtmimuxmm&dxma&hvnﬂbdramhm
de Pickincha, Fouador 20217, como mquisito peevio 2 a cbencidn del Thulo de
Macstria en Admimatmacica de la Edecacion.

En virtnd de o expuesto, etz Direccica Destrital 23D03 - La Concordiz - Educacion,
autoriza la malzacidm del trabajo de investigacicn denominado “Eflueacia de las
Tecnicas Lodicas y las mlaciones interpersonales de docentes de 12 Unidad Educativa
Provincia de Pichincha, Eceador 20217, para el efecto sirvase coordsnar con 12 autorsdad
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ANEXO 11: PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO

W J ESCUELA DE POSGRADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA
INVESTIGACION

Titulo del trabajo de investigacién: Influencia de las técnicas ludicas y las
relaciones interpersonales en docentes de la unidad educativa “Provincia de
Pichincha”, Ecuador, 2021

Objetivo de la investigacion: Determinar la influencia de las técnicas ludicas y
las relaciones interpersonales, en los docentes de la Unidad Educativa “Provincia
de Pichincha”, Ecuador, 2021

Autor: Guadamud Mufoz Javier Dario.

Lugar donde se realizara la investigacion: Unidad Educativa “Provincia de

Pichincha”
Nombre del participante: Jimmy Jacinto Jiménez Vargas

Yo, Jimmy Jacinto Jiménez Vargas, identificado con documento de identidad N°
131199424-6 he sido informado y entiendo que los datos obtenidos seran
utilizados para el desarrollo de la investigacion arriba mencionada. Convengo y

autorizo mi participacion.

Santo Domingo, a 30 de octubre, 2021



