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Resumen

Esta investigacion se llevd a cabo con la finalidad de determinar la relacion
existente entre competencias socioemocionales y desempefio de docentes
egresados de una Universidad de Trujillo, mediante un analisis descriptivo no
experimental correlacional transversal; se trabajé con una poblacién muestral de 39
docentes; se utiliz6 como técnica la encuesta y como instrumentos, dos
cuestionarios que se aplicaron en linea a los participantes, el cuestionario de
competencias socioemocionales tuvo 16 items y el de desempefio docente 29. Se
obtuvo la validez con el coeficiente de Holsti 0,94 y confiabilidad de 0,954 alfa de
Cronbach para el primer cuestionario y 0,97 de validez también por coeficiente de

Holsti y confiabilidad de 0,958 por alfa de Cronbach para el segundo cuestionario.

Se concluyé que existe relacion significativa y directa entre ambas variables y sus
dimensiones, asi lo demuestran los resultados obtenidos al aplicar el coeficiente de
correlacion de Rho Spearman: competencias socioemocionales, conciencia de si
mismo, autogestion y motivacion, conciencia social y prosocial y toma de decisiones
con el desempeiio docente (r=,733 r=,626 r=619 r=727 r=671) todos con
(sig. <0.01)

Palabras clave: Competencias socioemocionales, desempefio docente
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Abstract

This research was carried out in order to determine the relationship between socio-
emotional competencies and the performance of teachers graduated from a
University of Trujillo, through a descriptive non-experimental cross-sectional
correlational analysis in which a sample population of 39 teachers was used; The
survey was used as a technique and as instruments, two questionnaires that were
applied online to the participants, the questionnaire of socio-emotional competences
had 16 items and the teacher performance questionnaire 29. Validity was obtained
with the Holsti coefficient 0.94 and reliability of 0.954 Cronbach's alpha for the first
guestionnaire and 0.97 validity also by Holsti coefficient and reliability of 0.958 by

Cronbach's alpha for the second questionnaire.

It was concluded that there is a significant and direct relationship between both
variables and their dimensions, as shown by the results obtained when applying the
Rho Spearman correlation coefficient: socio-emotional competencies, self-
awareness, self-management and motivation, social and prosocial awareness and
decision-making. decisions with teacher performance (r =, 733 r =, 626 r =, 619 r =,
727 r =, 671) all with (sig. <0.01)

Keywords: Socio-emotional competences, teaching performance
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|.  INTRODUCCION

Los cambios que se han producido desde finales del siglo XX hasta hoy exigen a
los profesionales el dominio de competencias que le permitan una exitosa insercion
en el mercado laboral; considerando estos cambios, se hace obvia la necesidad de
gue las instituciones formadoras en educacion superior, como las universidades,
vuelvan la mirada a sus curriculos y determinen qué procesos siguen o deben
seguir para lograr en sus estudiantes el desarrollo de las tan ansiadas

competencias.

El proyecto Tuning, entre otros aspectos, realizd valiosos aportes a la
reforma curricular universitaria en Europa; realiz6 una clasificacion de las
competencias que debe poseer un egresado universitario, denominandolas
competencias genéricas (transversales) y competencias especificas
(profesionalizadoras) Las competencias especificas caracterizan a las profesiones,
estan constituidas por conocimientos, actitudes e intereses propios de su campo,
mientras que las competencias genéricas son de caracter universal para cualquier

graduado universitario (Bravo, 2007)

En Espafia, algunas universidades han ofertado masteres y posgrados para
profesores relacionados con el desarrollo de las competencias socioemocionales,
gue son parte de las competencias genéricas. La Universidad de Barcelona, por
ejemplo, brinda un Posgrado en Educacion Emocional y Bienestar desde el curso
2002, 2003 (Pérez et al., 2019) y otras como la Universidad de Cantabria han
incluido el aprendizaje socioemocional de los futuros docentes en sus programas

oficiales basicos, bien de manera obligatoria o bien optativa (Palomera et al., 2019)

Entre los afos 2004 y 2007 se llevaron a cabo reuniones del proyecto Tuning
para América Latina en las que participaron universidades de toda la region y se
dialogaron las realidades educacionales de nuestro continente; el tema de la
educacion estuvo presente desde los comienzos del proyecto, considerandose la
importancia de las competencias genéricas de los docentes y sugirieron que se
deben emprender acciones para lograr que los egresados en educaciéon las
desarrollen (Beneitone et al., 2007). Entre las competencias genéricas que deben
desarrollar los estudiantes universitarios estan las competencias socioemocionales:

toma de decisiones, habilidades interpersonales, motivacion y autonomia.



Hacia el afio 2014, en nuestro pais se aprobd la Ley N° 30220, con la que
se buscO asegurar la calidad de la educacion superior; para ello se cred la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), cuya
finalidad es supervisar la calidad del servicio educativo brindado por las
universidades y una de sus funciones es otorgarles el licenciamiento. Entre las
condiciones para asegurar el licenciamiento, las universidades deben incluir en sus

programas académicos el desarrollo de competencias (British Council, 2016).

Posteriormente, se cred la Ley de Reforma Magisterial, que, entre otros
aspectos, reconoce la labor docente, la misma que es medida por las competencias
gue posee a través de evaluaciones de desempefio (Congreso de la Republica
del Peru, 2012); el docente, entonces, debe demostrar que posee las competencias
especificas y genéricas que se requieren para desempefar sus funciones; en parte,
estas competencias estan contenidas en el Marco del Buen Desempefio Docente
(MINEDU, 2018a) y se especifican en las rubricas de observacion del desempefio
(MINEDU, 2018)

Asi surgio la idea de realizar esta investigacion, a fin de conocer cémo se
relacionan las competencias genéricas socioemocionales con el ejercicio

profesional de los egresados de educacion de una universidad de Trujillo.

El problema de investigacion quedé formulado asi ¢ Cual es la relacion de
las competencias socioemocionales y desempefio docente de egresados de una

universidad de Truijillo, 20207?

La presente investigacion es relevante socialmente porque los resultados
estan dirigidos a la comunidad de docentes egresados de una universidad, quienes
pueden encontrar informacion confiable, que puede resultar muy Gtil en su

formacion profesional continua.

Las implicaciones practicas se evidencian en las sugerencias para la mejora
de los programas curriculares de los estudiantes de educacion a nivel universitario,

considerando el tipo de competencias genéricas que deben desarrollar.

El Valor Tedrico radica en la organizacion, sistematizacién y creacién de

cierto conocimiento cientifico teorico para la comunidad de investigadores



interesados en el desempeiio de egresados que ejercen la docencia y

competencias socioemocionales.

La utilidad Metodologica ha posibilitado la validacion de instrumentos que
permitan el recojo confiable y vélido de datos que garanticen resultados reales en

cuanto a competencias socioemocionales y desempefio docente.

Esta investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion entre
las competencias socioemocionales y desempefio docente de egresados de una
universidad de Trujillo, 2020.

Como objetivos especificos se consideraron: Identificar la relacion entre
conciencia de si mismo y el desempefio docente de egresados de una universidad
de Trujillo, 2020. Identificar la relacion entre autogestion y motivacion y el
desemperiio docente de egresados de una universidad de Trujillo, 2020. Identificar
la relaciébn entre conciencia social y prosocial y el desempefio docente de
egresados de una universidad de Trujillo, 2020. Identificar la relacion entre toma de
decisiones y el desempefio docente de egresados de una universidad de
Truijillo,2020

La hipotesis general considerada fue: existe relacion directa y significativa
entre competencias socioemocionales y desempefio docente de egresados de una
universidad de Trujillo, 2020. Y la hipétesis nula: No existe relacién directa y
significativa entre competencias socioemocionales y desempeiio de docentes
egresados de una universidad de Trujillo, 2020.

Asi mismo se consideraron como hipotesis especificas: Existe relacion
directa y significativa entre conciencia de si mismo y desempefio docente de
egresados de una universidad de Trujillo, 2020. Existe relacion directa y significativa
entre autogestion y motivacion y desempefio docente de egresados de una
universidad de Truijillo, 2020. Existe relacién directa y significativa entre conciencia
social y prosocial y desempefio docente de egresados de una universidad de
Trujillo, 2020. Existe relacion directa y significativa entre toma de decisiones y

desempeio docente de egresados de una universidad de Truijillo, 2020.



ll. MARCO TEORICO

Tacca et al. (2020) propusieron relacionar la inteligencia emocional del docente y
la satisfaccion académica en una universidad de Lima. La investigacion fue
cuantitativa correlacional y se utiliz6 como técnica la encuesta y como instrumento
el cuestionario. EI muestreo fue por conveniencia y evaluaron a 87 docentes.
Concluyeron correlacion positiva entre ambas variables (0.80) y que los docentes
mayores de 45 afios mostraron mayor desarrollo de habilidades emocionales y

mayor satisfaccion académica por parte de sus estudiantes.

Rodriguez (2020) plante6 determinar la correlacion entre las habilidades
blandas y el desempefio de docentes de posgrado de la universidad Norbert
Wiener, en una investigacion cuantitativa no experimental transversal correlacional.
Aplicaron rubricas como instrumento de evaluacién a 78 docentes. Concluyeron

que la relacion entre ambas variables es directa y significativa (d=0,601).

Ramirez et al. (2019) propusieron determinar la relacion entre motivacion y
desempeiio laboral de 18 docentes universitarios de Huancavelica, en una
investigacion de disefio descriptivo correlacional. Obtuvieron sus datos usando la
técnica de la encuesta y cuestionario con escala de tipo Likert. Determinaron una
relacion directa entre las variables con un r de Pearson de 0,787 y significancia de
0,01 (bilateral).

Argota et al. (2019) investigaron sobre la inteligencia emocional en la
docencia universitaria aplicando un cuestionario de preguntas cerradas con escala
tipo Likert a 19 docentes de una universidad nacional de Ica. Concluyeron que, la
IE fue decisiva y calificada como positiva por los docentes.

Revilla & Molina (2017) propusieron determinar la relacion los estilos de
liderazgo en docentes de la universidad San Martin de Porres. Aplicaron un
cuestionario adaptado de Bar On EQ-i para la inteligencia emocional y MLQ 5X
para el liderazgo, a 130 docentes. Determinaron una relacién estadistica positiva y

significativa entre ambas variables.

Laudadio & Mazzitelli (2019) tuvieron como objetivo relacionar los estilos de

ensefianza con las habilidades socioemocionales. Utilizaron la encuesta y el



cuestionario ANOVA simple en 80 docentes. Obtuvieron como resultado diferencias
significativas entre ambas variables pues los docentes con estilos de ensefianza
centrados en el aprendizaje poseen mayor desarrollo de habilidades emocionales
mientras que los docentes que muestran un estilo centrado en la ensefianza poseen

menos habilidades sociales.

Piovano et al., 2020 investigaron sobre competencias emocionales y estrés
en un estudio de tipo descriptivo correlacional transversal; analizaron una muestra
no probabilistica de 517 universitarios, mediante la aplicacion de tres instrumentos;
observaron una correlacion significativa, indirecta y moderada entre prosocialidad

y accion agresiva antisocial (r=-0,411 p< 0,01).

Jaramillo (2019) en su investigacion tuvo como objetivo determinar la
relacion entre inteligencia emocional y desempefio de los docentes de Gonzalez
Suarez de Duran, Ecuador. Este estudio no experimental de disefio correlacional
asociativa utiliz6 como técnica la encuesta y como instrumento un cuestionario que
se aplicé a 25 docentes contratados para el periodo 2018-2019; los resultados
obtenidos rechazan la hipétesis afirmativa ya que no se encuentra relacion

significativa entre ambas variables (Rho=0,17) (p=0,945)

Borsic & Riveros (2017) investigaron sobre las relaciones entre la inteligencia
emocional y el desempefio de los docentes de instituciones de educacion superior.
Este estudio es de enfoque cuantitativo, utilizaron la encuesta y el cuestionario de
auto-reporte en una muestra aleatoria de 338 docentes de la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE de Ecuador. Entre sus conclusiones mas importantes
resalta la relacion negativa y débil entre la dimension percepcion de emociones

(conciencia de si mismo) y el desempefio docente (rs= -0.143; p=0.42 <0.05)

Suarez & Martin (2019) propusieron relacionar inteligencia emocional y
burnout en docentes de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Usaron la
encuesta y como instrumentos TMSS-24 y MBI-GS aplicados a 304 docentes.
Destacan entre sus conclusiones que la IE ejerce un efecto negativo y significativo

sobre el agotamiento y positivo y significativo sobre la eficacia profesional.

La presente investigacion se fundamenta en el sistema filosofico del

Humanismo, comprendido este en su sentido amplio como el valor que se le da al



ser humano y a su condicién como tal y que coloca al hombre como ser historico
que, con su esfuerzo, es capaz de desarrollar todas sus posibilidades. La reflexion
filosofica del humanismo nos lleva a descubrir diferentes tipos del mismo, pero no
se trata aqui de hacer un recorrido para descubrir toda es riqueza, si no de

enfocarnos hacia el paradigma humanista en la educacion.

Segun, Chanto & Duran (2014), el paradigma humanista educativo busca
introducir en el sector educativo cambios en el pensamiento y en la metodologia
que se adapten a las necesidades de los estudiantes de hoy y reconozcan la
individualidad y potencialidades del ser; esto representa retos para la sociedad del

conocimiento que deben traducirse en acciones concretas desde las aulas.

Partiendo de la misma premisa del paradigma humanista educativo, es labor
del profesional de la educacién contribuir con la formacion integral del ser humano.
Ello implica dedicacion esmerada que encuentra su fundamento en la vocacion de
ser docente. Siguiendo a Freire (1972) comprendemos que desde el punto de vista
del paradigma educativo la educacion debe lograr la integracion del individuo a su
contexto procurando la transformacion del mismo y la construccion de una sociedad
solidaria. En ese sentido es preciso incorporar en nuestro sistema educativo el
desarrollo de competencias, no solo cognitivas, también socioemocionales que le

permitan al ser humano ser constructor activo de su vida y su entorno.

Ademas de las teorias sobre el Humanismo, la primera variable de esta
investigaciéon encuentra sus fundamentos en las teorias psicologicas sobre la
inteligencia emocional y para la segunda variable nos fundamentamos en las
teorias sobre modelos educativos para América Latina y las normas legales que

rigen en nuestro pais.

Las competencias socioemocionales, en sus inicios no aparecen como tal
sino mas bien como inteligencia emocional; este concepto aparece con mayor
énfasis a finales del siglo XX con autores como Peter Salovey y John Mayer (1990)
y mas tarde con Daniel Goleman (1995), quien convirtio estas dos palabras en un

término de moda cuando escribio su libro “Inteligencia Emocional” (Cantero 2012).

Gardner es otro investigador destacado en el campo de la inteligencia;

desarrollo la teoria de las inteligencias multiples hacia el afio 1983; de la cual



tomamos dos tipos que se refieren a las relaciones con nuestro ser interno y a las
relaciones sociales que establecemos los seres humanos (Flores, 2017) Estas

inteligencias a saber son:

Inteligencia Intrapersonal: De acuerdo con Gardner (1993) son las
capacidades que nos ayudan a tener una idea precisa y real de quienes somos y
nos permite actuar eficientemente cada dia; en consecuencia, podemos indicar que
estas capacidades influyen en nuestro desempefio laboral pues nos permiten

ejercer roles de acuerdo a lo que creemos que somos.

Inteligencia Interpersonal: Citando siempre a Gardner (1993), esta
inteligencia nos permite comprender al otro; es la que determina nuestras
relaciones con los demas, por ejemplo, elegir una pareja 0 amigos y en gran
medida, nuestras relaciones laborales. Se relaciona estrechamente con la empatia

y el buen manejo de las relaciones sociales.

A partir de autores como Daniel Goleman, Mayer y Salovey (1997), se
desarrollan dos modelos teéricos de la inteligencia emocional: EI modelo de
habilidades sustentado por Mayer y Salovey y el modelo mixto defendido por
Goleman (1997) y Bar On (1997)

La inteligencia emocional, segun Goleman (1995) es “poder reconocer
sentimientos propios y ajenos, motivarnos y manejar adecuadamente las
relaciones”; afios méas tarde, como el mismo Goleman (2010) lo manifestara, la
expresion inteligencia emocional (IE) aparece en contextos diversos y es usado en

muchos idiomas con la abreviatura de CE (cociente emocional).

De acuerdo con Cantero (2012), Goleman clasifico la inteligencia emocional
considerando cinco elementos: autoconciencia, autorregulacion, automotivacion,
reconocimiento de emociones en los otros y manejo de relaciones; estos elementos

fueron reducidos a cuatro dimensiones posteriormente por el mismo autor.

Aunque este modelo de la Inteligencia Emocional haya sido propuesto para
el desempeio en el mundo empresarial y el liderazgo organizativo (Goleman

2010), tiene mucha afinidad con el campo educativo (Cantero, 2012)



Ademas de Goleman, Mayer y Salovey continuaron con sus investigaciones
sobre Inteligencia Emocional y redefinieron el concepto para el afo 1997
explicandolo como la capacidad cognitiva de descubrir, asimilar, comprender y
regular las emociones (Repetto y Pena, 2010); mas tarde en el afio 2000 estos
autores contindan concibiendo su modelo con cuatro ramas interrelacionadas:
regulacion reflexiva, comprension-analisis, asimilacion y expresion de emociones
(Mayer et al., 2000)

Cantero (2012) sostiene que Bar On, en el afio de 1997 amplia la definicién
de inteligencia emocional indicando que esta estaria conformada por capacidades
independientes de la capacidad intelectual, como, por ejemplo, competencias
emocionales y sociales, que le permiten al ser humano enfrentar con éxito las
exigencias del ambiente ya que estas nos ayudan a entendernos y a expresarnos

de forma segura y a relacionarnos con los demas.

Considero que la definicion de Bar On, es muy importante porque inserta el
constructo competencias emocionales y sociales en el que hace la diferenciacion
entre inteligencia cognitiva e inteligencia emocional, siendo esta Gltima denominada
también competencias socioemocionales. Posteriormente, Bar-on (2014), sefiala
gue es mas apropiado hablar de una inteligencia socioemocional (ESI) porque aqui
aparecen competencias, destrezas y facilitadores intrapersonales e interpersonales
gque se combinan para determinar el comportamiento humano efectivo; en
consecuencia y debido al significado que encierran ambos constructos en adelante

utilizaremos el de competencias socioemocionales.

De acuerdo con Bisquerra & Pérez (2007) aun existe discrepancia entre los
expertos para definir este grupo de competencias que son equivalente con la
inteligencia emocional; hay quienes usan el constructo competencia social y otros
prefieren competencia socioemocional; también existe poco acuerdo en la

morfologia gramatical: competencias socioemocionales o0 socio-emocionales.

Para la primera variable de esta investigacion, competencias
socioemocionales, se esta considerando como base las construcciones tedricas de

varios autores, entre ellos Goleman, Salovey, Mayer, Gardner y Bar-On y se



consideré viable usar el constructo Competencias Socioemocionales para

referirnos a las caracteristicas que encierra la inteligencia emocional.

Segun lo define Rojas et al. (2017) “las competencias socioemocionales son
la capacidad para comprender, regular y expresar nuestras emociones, basadas en
un procesamiento cognitivo- afectivo que favorezcan a una mayor adaptacion en el
contexto social, promoviendo el bienestar intra e interpersonal’; siguiendo esta

definicion nos queda aclarar por qué el uso del término competencias.

El término competencia ha sido motivo de diversos analisis tedéricos; Lopez,
(2016), explica que no siempre se ha hecho el uso adecuado del término y propone
que este debe conceptualizarse a partir de una vision historica, referencia
etimoldgica y sintética; de este modo concluye sefialando que una competencia
seria la accidén idénea para integrar, impulsar, movilizar y combinar el saber
conocer, hacer y saber ser en sus diferentes particularidades, considerando dentro
de este Ultimo saber, la ética, la autonomia y la flexibilidad para realizar un buen

desempeiio.

Siguiendo a Rojas et al. (2017) y Lopez, (2016), entendemos por
competencias socioemocionales a las actitudes que puede desplegar el ser
humano para brindar una respuesta idénea frente al contexto social en el que se
desenvuelven para asegurar su bienestar personal y contribuir con el bienestar de

los demas.

Para medir esta variable se usara el cuestionario de competencias sociales
y emocionales (SEC-Q), que al decir de su autor permite evaluar estas
competencias en contextos diversos e incluso puede medir qué tan efectivos
resultan los programas de aprendizaje socio-emocional (Zych et al., 2018). Este
cuestionario toma como dimensiones las mencionadas en una publicacion de
Durlak et al, (2015); la autoconciencia o conciencia de si mismo, es la capacidad
de prestar atencion y comprender las propias emociones, metas y valores, siendo
capaz de reconocer la relacibn entre pensamientos, sentimientos y
comportamientos. La autogestion es la capacidad de gestionar las propias
emociones y comportamientos para facilitar la motivacion y el logro de las propias

metas. La conciencia social consiste en comprender a otras personas, diferentes



contextos sociales y normas. Las habilidades relacionales permiten iniciar y
mantener relaciones interpersonales prosociales, respetando las normas sociales
y teniendo buenas habilidades comunicativas. La toma de decisiones responsable
incluye la consideracion reflexiva de diferentes opciones teniendo en cuenta el

bienestar propio y de los demas.

De acuerdo con Repetto & Pena (2010), hay evidencia que sugiere que
educar a los adolescentes en inteligencia socioemocional, mejora su calidad
personal y educativa pues se ha demostrado que estudiantes con mas logros
académicos poseen mejores niveles de competencias socio-emocionales y la
situacion se invierte en estudiantes con depresion e inadaptacion social porque

estos muestran deficiencia en cuanto a logros académicos.

Como dice Monzalvo et al. (2019), mantener la motivacion de los estudiantes
requiere de la regulacion de las emociones para sostener un clima de inclusion en
el aula que permita la fluidez académica de los estudiantes; lograr esta regulacion
no solo demanda al docente capacidad cognitiva, también demanda habilidades

emocionales y sociales que pueden surtir un gran efecto.

Lorent et al (2020) sostiene una posicion similar a la de Monzalvo et al.
(2019), pues expresa que se ha demostrado que las competencias
socioemocionales se relacionan con los logros académicos de los estudiantes;
toma como referencia las afirmaciones de UNESCO y OCDE que indican que la
formacién integral no solo encierra areas académicas sino también sociales y

emocionales.

De acuerdo a los autores sefialados en parrafos anteriores, es imprescindible
el desarrollo de competencias socioemocionales en las personas, especialmente
en los mas jovenes que son los que desempefaran roles de direccion en la
sociedad, a futuro; en ese sentido le corresponde al campo educativo lograrlo. Los
primeros llamados a realizar esta tarea son las instituciones educativas, sean estas
de nivel basico o superior; siendo uno de los protagonistas principales el docente;
si el docente no esta preparado en competencias socioemocionales dificilmente
puede transmitirlas a sus estudiantes. De alli surge la necesidad de analizar el

desemperio del docente en relacion a las competencias socioemocionales. Hay que
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dejar por sentado que el docente no es el tnico responsable de la calidad educativa,
existen otros factores como el desempefio y la gestion de las autoridades
comunales y educativas asi como los presupuestos asignados para infraestructura,

recursos tecnoldgicos entre otros (Martinez et al., 2016)

Sobre el Desempefio Docente, se ha encontrado literatura abundante, pues
al decir de Galvez & Milla (2018) es una materia compleja y su desarrollo es diverso
en relacion a los diversos contextos politicos que se presentan alrededor del
mundo; de este modo resultaria dificil agotar su riqueza en algunas paginas; por
esa razon se va a considerar aspectos centrales que nos permitan fundamentar

nuestra investigacion.

Estrada (2013) indica que “el desempefio docente es el eje que moviliza el
proceso de formacion dentro del sistema educativo formal” y tiene razon; si bien es
cierto la calidad educativa tiene que ver con muchos otros factores; el desempefio
de un docente es fundamental. Evaluar este desempefio es un proceso arduo y que
ha dado lugar a la creacion de estrategias que no siempre han sido bien recibidas
ya que se entiende a la evaluaciébn como una accidén sancionadora mas que

formadora.

En muchos paises del mundo como Estados Unidos, Australia, Reino Unido,
se han establecido diversos modelos para evaluar el desempefio de un docente;
Latinoamérica también es una regidn que ha planteado la necesidad de lograr la
forma adecuada de evaluar este desempefio, especialmente a partir de las Ultimas
décadas del siglo XX y por supuesto en este siglo (Vaillant, 2008); esta es una
necesidad que surge precisamente para formar estudiantes que respondan a los

desafios de este tiempo.

En términos generales, segun Estrada (2013) existen cuatro modelos de
evaluacion del desempefio, de los cuales el mas significativo es el que esta basado
en la practica reflexiva pues tiene como finalidad la mejora integral de las
capacidades del docente; es un proceso de reflexion sobre la accion que requiere
de autoevaluacion para el reconocimiento y la busqueda de soluciones que

permitan la disminucion de los fracasos y fortalezcan el éxito.
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En nuestro pais se ha tomado el modelo de la préactica reflexiva para afianzar
la evaluacion del desempefio docente y lo ha considerado en estrecha relacion con
el logro de la calidad educativa; este modelo también considera a los estudiantes
e instituciones educativas (SINEACE, 2020b)

Las reformas educativas que hemos emprendido en el pais y que nos
conducen a una mejor comprension de la evaluacion y significancia del desempefio
docente, surgen a partir del afio 2002 cuando se establece el Acuerdo Nacional;
mas tarde, en 2003 se promulga la ley N° 28044, Ley General de Educacion y en
el afio 2006 se establece el Proyecto Educativo Nacional al 2021. (SINEACE,
2020a). Posteriormente se promulga la Ley de la Carrera Publica Magisterial
(Congreso de la Republica del Pera, 2012) y en 2014 se establece la nueva Ley
Universitaria (Ley 30220, 2014)

Consideramos que, en relacién a la labor docente, tanto la Ley N° 29944 y
la Ley N° 30220, han causado gran impacto en el sistema educativo de nuestro
pais. Por un lado, la Ley de la Carrera Publica Magisterial exige mayor preparacion
para el docente de instituciones educativas estatales y evalla su desempefio con
examenes de ingreso y permanencia en la carrera. De otro lado, la Ley de la
Reforma Universitaria muestra para el docente del nivel superior una serie de
exigencias como el respeto al estado de derecho, rigurosidad académica,
investigacion, perfeccionamiento permanente, tutoria, mejoramiento de los
programas en que participa, respeto a las normas internas, conducta digna, entre
otros (Ley 30220, 2014).

Es asi, que el docente de hoy debe desplegar en su desempefio una serie
de habilidades que de hecho se relacionan con la inteligencia cognitiva, pero
también con la inteligencia emocional. No se podria hablar de un buen desempefio
del docente si se soslaya el ejercicio de competencias socioemocionales que estan
dentro de las competencias genéricas y solo se consideran las competencias

profesionalizadoras.

El desempefio docente, segun Arroyo (2018), consiste en la realizacion de
actividades por parte de un docente que estan fundamentadas en principios

pedagogicos. A juicio de Hunt (2009) un buen desempefio docente seria entendido
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como la efectividad que muestra un docente, de todos y cualquier nivel educativo,
al hacer que sus estudiantes alcancen los resultados anhelados; entendidos estos
resultados no como la adquisicion de conocimientos si no como el desarrollo de

competencias.

En esta investigacion tomaremos lo que Rafael & Orbegoso (2019)
manifiestan sobre el desempefo docente “consiste en las diversas actitudes y
aptitudes del docente, observables, objetivas, medibles del quehacer pedagdgico y

presentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje y evaluacion”

Para la variable desempefio docente se han considerado las siguientes
dimensiones: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, relacionado con
la elaboracion de programas, unidades y sesiones de aprendizaje considerando la
interculturalidad y la inclusion. Describe las caracteristicas sociales y cognitivas del
estudiante, el dominio de la disciplina cientifica y pedagdgica respecto a su
especialidad y la seleccibn de materiales y estrategias para la ensefianza y
evaluacion del aprendizaje (MINEDU, 2012)

En el caso de la dimension ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, se describe la direccién del proceso, es decir la mediacion pedagdgica
gue lo favorezca. Entra a tallar todos los aspectos que se orienten a determinar el
logro y los desafios en el proceso de aprendizaje sin dejar de lado aquellos

aspectos de la ensefianza que se quieren optimizar. (MINEDU, 2012)

En la dimension participacion de la gestion de la escuela articulada a la
comunidad encontramos la intervencion activa y democréatica del docente en la que
desatacan la comunicacion efectiva con los miembros de la comunidad educativa y
las familias, asi como el compromiso para con la vision y mision de la I.E y un clima

institucional favorable al logro de los aprendizajes. (MINEDU, 2012)

Finalmente, la dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente se caracteriza por la reflexion sistematica de la practica pedagogica y el
desarrollo profesional de los miembros de la comunidad educativa. Parte
importante de esta dimension es la responsabilidad compartida en los procesos y
resultados del aprendizaje y la implementacion de estrategias que correspondan a

los lineamientos educativos a nivel regional y nacional. (MINEDU, 2012)
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. METODOLOGIA
3.1Tipo y disefio de investigacion
La presente investigacion fue de tipo descriptivo correlacional, descriptivo por
la caracterizacion en niveles de las variables generales y las dimensiones de
estas, y correlacional por la vinculacion de las referidas variables generales y

dimensiones (Hernandez & Mendoza, 2018)

Herndndez & Mendoza (2018) sefialaron que los disefios correlacionales son
Utiles para establecer relaciones entre dos o mas categorias, conceptos o
variables en un momento determinado; a veces, Unicamente en términos

correlacionales, otras en funcion de la relacion causa-efecto (causales)
El disefio fue no experimental, transversal, correlacional.

El esquema del disefio quedo asi:

Dénde:

M= Muestra de estudio (egresados de una universidad de Trujillo)
O1= Competencias socioemocionales

02= Desempeiio Docente

R= relacion entre las variables investigadas

3.2Variables y operacionalizacion

Variable Competencias Socioemocionales:

Definicion Conceptual: Rojas et al. (2017) defini6 a las competencias
socioemocionales como “la capacidad para comprender, regular y expresar
nuestras emociones, basadas en un procesamiento cognitivo- afectivo que
favorezcan a una mayor adaptacion en el contexto social, promoviendo el

bienestar intra e interpersonal”
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Definicién Operacional: Las competencias socioemocionales se evaluaron
en funcion de la conciencia de si mismo, autogestion y motivacion,
conciencia social y comportamiento prosocial, toma de decisiones;
concretizandose en un cuestionario de competencias socioemocionales de

16 items.

Indicadores: Identifica a plenitud sus emociones, pensamientos y actitudes
ante una situacion determinada; regula sus emociones y comportamientos
para el logro de sus metas; denota empatia y asertividad al relacionarse con

los demas; evalla las diversas situaciones antes de tomar una decision.

Escala de Medicion: Ordinal, con escala de Likert: Nunca (1). Casi nunca
(2). Algunas veces (3). Casi siempre (4). Siempre (5)

Variable Desempefio Docente:

Definiciébn Conceptual: El desempefio docente consiste en las diversas
actitudes y aptitudes del docente, son observables, objetivas, medibles del
guehacer pedagdgico y presentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje

y evaluacion. (Rafael & Orbegoso, 2019)

Definicion Operacional: EI Desempefio Docente se evalué en funcion de
preparacién para el aprendizaje de los estudiantes, ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes, participacion de la gestion de la escuela
articulada a la comunidad, desarrollo de la profesionalidad y la identidad

docente; concretizandose en un cuestionario de 29 items.

Indicadores: Planifica de manera colegiada considerando caracteristicas de
los estudiantes y sus contextos, procesos pedagogicos y didacticos y la
revision permanente de su programacion curricular con fines de mejora;
propicia un clima de convivencia democratica en el que demuestra dominio
de contenidos disciplinares, recursos y estrategias y evalla
permanentemente con fines de retroalimentacion y mejora de los
aprendizajes; colabora activa y democraticamente en la construccién y
mejora continua del proyecto educativo y establece buenas relaciones con

las familias, la comunidad, el estado y la sociedad civil; Reflexiona su
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practica y desarrolla procesos continuos de aprendizaje ejerciendo una ética
de respeto por los derechos y se compromete con su funcion social.

Escala de Medicion: Ordinal, con escala de Likert: Nunca (1). Rara vez (2).

Ocasionalmente (3). Frecuentemente (4). Siempre (5)

3.3 Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis

Poblacién: fue finita y correspondié a una cantidad de 39 egresados entre
hombres y mujeres de la facultad de educacion de una universidad de Trujillo.
La caracteristica principal de la poblacién fue que todos se encuentran en
ejercicio profesional en la provincia de Trujillo y sus edades comprendieron
entre 32 y 48 afios. Como expresan Hernandez & Mendoza (2018) la poblacion
se refiere al conjunto de los casos que concuerdan con las mismas

descripciones.

Muestra: Se ha considerado a los 39 egresados de la facultad de educacion de
una universidad de Trujillo, de los cuales 24 son mujeres (62%) y 15 son
varones (38%). Siguiendo a Hernandez & Mendoza (2018), una muestra es
parte representativa de la poblacién sobre la que se recoge los datos que se

requieren para la investigacion.

Criterios de inclusion: Egresados de la facultad de educacion de una
universidad que estén laborando en este afio, que hayan participado de al
menos un concurso publico para ocupar una plaza de acuerdo a la especialidad

que posee.

Criterios de exclusiéon: Egresados de la facultad de educacion de una
universidad que no cuenten con dominio de las tecnologias de informacién y

comunicacion o que estén a poco tiempo de jubilarse.

Muestreo: Para esta investigacion se trabajé con un muestreo no probabilistico
por conveniencia e interés de la investigadora considerandose a toda la

poblacion de estudio como muestra universal.

Unidad de Analisis: Fueron docentes egresados de una universidad de

Trujillo.
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3.4Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica: La técnica utilizada en esta investigacion fue la encuesta con dos
cuestionarios cuyas alternativas de respuestas se ajustaban a la escala de
Likert y fueron elaborados usando la herramienta de Google forms. Arias
(2006) sefala que estas deben ajustarse al disefio de investigacion, asi mismo
indica que estos procedimientos son usados por el investigador para recoger la

informacion que daré sustento a su investigacion.

Instrumentos: El primer cuestionario sobre la variable competencias
socioemocionales tuvo 16 items, 4 dimensiones y su escala de posibles
respuestas para cada item es de 1 a 5, siendo 1 el valor méas bajo y 5 el valor
mas alto. La validez de contenido se hizo con coeficiente de Holsti y se obtuvo
un valor de 0,94. La validez con analisis factorial confirmatorio 0,821; la

confiabilidad se midié con alfa de Cronbach con un valor de 0,954 (anexo 4)

El segundo cuestionario sobre la variable desempefio docente tuvo 29 items, 4
dimensiones y su escala de posibles respuestas para cada item es de 1 a 5,
siendo 1 el valor mas bajo y 5 el valor méas alto. La validez de contenido se hizo
con coeficiente de Holsti y se obtuvo un valor de 0,97. La validez con andlisis
factorial confirmatorio 0,649; la confiabilidad se midi6é con alfa de Cronbach con

un valor de 0,958 (ver anexo 4)

3.5 Procedimientos

Esta investigacion se inicio precisando el problema de investigacion a partir del
cual se buscé definir la correlacion entre las variables; mas adelante se definio
la poblacion y la muestra de estudio y se procedié a realizar las gestiones
correspondientes para que los cuestionarios sean aplicados. Estos
cuestionarios se difundieron usando el correo electronico y whatsapp de los
individuos objeto del estudio y se aplicaron en linea, respondiendo asi al
contexto de educacion a distancia que se acato debido a la emergencia por la
COVID-19; se preciso6 y divulgo el conocimiento informado y la confidencialidad
para que los participantes estuvieran seguros del uso de los datos

proporcionados.
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Los datos enviados por los participantes fueron recogidos en una hoja de
calculo y luego se procesaron con el programa SPSS — 25; los mismos que nos
permitieron comprobar la hipoétesis, extraer conclusiones y brindar

recomendaciones.

3.6 Método de analisis de datos

Se inici6 con la parte descriptiva de variables y dimensiones, haciéndole notar
sus niveles; luego se aplico la prueba de normalidad siendo el resultado menor
qgue 0,05. Por lo que se us6 una prueba no paramétrica siendo Rho Spearman

con significatividad al 5%.

3.7Aspectos éticos

Los aspectos éticos de esta investigacion estuvieron referidos al uso de normas
internacionales APA, sétima edicidn para la redaccion y el uso correcto de citas
y bibliografia y consideraron los principios de la declaracion de Helsinki
(Manzini, 2000): los procedimientos usados no causaron dafio fisico, moral o
emocional a los participantes; se respeto la voluntad y el deseo de participar de
los sujetos de estudio y se informé de la investigacion a todos en igualdad de
condiciones. Se tratd con confidencialidad los datos proporcionados por todos
los participantes, especialmente aquellos que corresponden a la informacion

personal como el nombre, edad y niamero de teléfono.

Se empledé la herramienta Turnitin para realizar revisiones y detectar

casos de plagio y autoplagio.

Safudo (2006) sefiala que la investigacion educativa es ética cuando esta
contribuye con el conocimiento cientifico e impacta en la practica reduciendo al
minimo los posibles dafios; también hace referencia a ciertas pautas como las
siguientes: el investigador debe ser responsable y consecuente con sus
producciones reconociendo sus competencias y también limitaciones; el
investigado es autonomo con la informacion que desea o no brindar y pleno
conocedor de sus derechos, ademas debe estar bien informado de lo que la

investigacion encierra (consentimiento informado).
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IV. RESULTADOS

Tabla 1
Estadigrafos de competencias socioemocionales y desempefio docente de
egresados de una universidad de Truijillo, 2020

CM AM CSP TD CS PA EA PGE DP DD

N Valido 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Media 16,87 12,33 23,38 12,64 65,23 30,92 48,26 18,28 16,18 113,64
Mediana 16,00 12,00 24,00 12,00 64,00 30,00 47,00 18,00 16,00 111,00
Moda 16 12 24 12 602 272 46 162 15 1082
Desv. 1,809 1,457 2,720 1,614 6,877 4,201 5,442 2,635 2,281 13,781
Desviacion
Minimo 13 9 19 9 52 24 38 14 13 92
Maximo 20 15 28 15 78 39 60 22 20 140
Suma 658 481 912 493 2544 1206 1882 713 631 4432

Nota: Data de Competencias socioemocionales y desempefio docente

Interpretacion: Los estadigrafos de competencias socioemocionales media,
mediana, moda, desviacion, minimo, maximo, suma son: 39; 0; 65,23; 64,00; 60?,
6,877; 52; 78; 2544.

Los estadigrafos de competencias socioemocionales, media, mediana, moda,
desviacién, minimo, maximo, suma son: 65,23; 64,00; 60%; 6,877; 52; 78; 2544.

Tabla 2
Categoria de la dimension conciencia de si mismo de la variable competencias
socioemocionales de egresados de una universidad de Trujillo, 2020

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Medio 1 2,6 2,6 2,6
Alto 38 97,4 97,4 100,0
Total 39 100,0 100,0

Nota: Data de Competencias Socioemocionales

Interpretacion: Existe predominio del nivel alto con 97,4% (38 egresados) y en
menor dominio el nivel medio con 2,6% (01 egresado)
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Tabla 3
Categoria de la dimension autogestion y motivacion de la variable competencias
socioemocionales de egresados de una universidad de Trujillo, 2020

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido Medio 3 7,7 7,7 7,7
Alto 36 92,3 92,3 100,0
Total 39 100,0 100,0

Nota: Data de Competencias Socioemocionales

Interpretacion: Existe predominio del nivel alto con 92,3% (36 egresados) y en
menor dominio el nivel medio con 7,7% (03 egresado)

Tabla 4
Categoria de la dimension conciencia social y prosocial de la variable competencias
socioemocionales de egresados de una universidad de Trujillo, 2020

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido Medio 8 20,5 20,5 20,5
Alto 31 79,5 79,5 100,0
Total 39 100,0 100,0

Nota: Data de Competencias Socioemocionales

Interpretacion: Existe predominio del nivel alto con 79,5% (31 egresados) y en
menor dominio el nivel medio con 20,5% (08 egresado)

Tabla 5
Categoria de la dimension toma de decisiones de la variable competencias
socioemocionales de egresados de una universidad de Trujillo, 2020

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Medio 3 7,7 7,7 7,7
Alto 36 92,3 92,3 100,0
Total 39 100,0 100,0

Nota: Data de Competencias Socioemocionales

Interpretacion: Existe predominio del nivel alto con 92,3% (36 egresados) y en
menor dominio el nivel medio con 7,7% (03 egresado)
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Tabla 6
Categoria de la variable competencias socioemocionales de egresados
de una universidad de Trujillo, 2020

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Medio 2 51 51 51
Alto 37 94,9 94,9 100,0
Total 39 100,0 100,0

Nota: Data de Competencias Socioemocionales

Interpretacion: Existe predominio del nivel alto con 94,9% (37 egresados) y en
menor dominio el nivel medio con 5,1% (02 egresado)

Tabla 7
Categoria de la dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes de la
variable desempefio docente de egresados de una universidad de Truijillo, 2020

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Medio 5 12,8 12,8 12,8
Alto 34 87,2 87,2 100,0
Total 39 100,0 100,0

Nota: Data de Desempeiio Docente

Interpretacion: Existe predominio del nivel alto con 87,2% (34 egresados) y en
menor dominio el nivel medio con 12,8% (05 egresados)

Tabla 8
Categoria de ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes de la variable
desempefio docente de egresados de una universidad de Trujillo, 2020

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Medio 2 51 51 51
Alto 37 94,9 94,9 100,0
Total 39 100,0 100,0

Nota: Data de Desempefio Docente

Interpretacion: Existe predominio del nivel alto con 94,9% (37 egresados) y en
menor dominio el nivel medio con 5,1% (02 egresados)
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Tabla 9
Categoria participacion en la gestion articulada a la comunidad de la variable
desemperiio docente de egresados de una universidad de Trujillo, 2020

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Medio 12 30,8 30,8 30,8
Alto 27 69,2 69,2 100,0
Total 39 100,0 100,0

Nota: Data de Desempefio Docente

Interpretacion: Existe predominio del nivel alto con 69,2% (27 egresados) y en
menor dominio el nivel medio con 308% (12 egresados)

Tabla 10
Categoria desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente de la variable
desempeiio docente de egresados de una universidad de Trujillo, 2020

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Medio 4 10,3 10,3 10,3
Alto 35 89,7 89,7 100,0
Total 39 100,0 100,0

Nota: Data de Desempeiio Docente

Interpretacion: Existe predominio del nivel alto con 89,7% (35 egresados) y en
menor dominio el nivel medio con 10,3% (04 egresados)

Tabla 11
Categoria de la variable desempefio docente de egresados de una universidad de

egresados de una universidad de Truijillo, 2020

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Medio 4 10,3 10,3 10,3
Alto 35 89,7 89,7 100,0
Total 39 100,0 100,0

Nota: Data de Desempefio Docente

Interpretacion: Existe predominio del nivel alto con 89,7% (35 egresados) y en
menor dominio el nivel medio con 10,3% (04 egresados)
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Tabla 12

Resultados de la Prueba de normalidad de competencias socioemocionales y

desempeiio docente de egresados de una universidad de Trujillo, 2020

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
Conciencia de si mismo ,885 39 ,001
Autogestion y motivacion ,904 39 ,003
Conciencia social y prosocial ,941 39 ,040
Toma de decisiones 778 39 ,000
Competencias socioemocionales ,961 39 ,196
Preparacion para el aprendizaje ,939 39 ,036
Ensefianza para el aprendizaje de ,972 39 423
los estudiantes.
Participacion en la gestion articulada ,921 39 ,010
a la comunidad
Desarrollo de la profesionalidad y la ,909 39 ,004
identidad docente
Desempefio docente ,946 39 ,059

*, Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Nota: Data de competencias socioemocionales y desempefio docente

Interpretacion: Se usoO la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk en la que se
determind que 0.000 es menor de 0.05 por lo tanto los datos son no normales y se
uso6 una prueba No paramétrica que es la Rho Spearman
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Tabla 13
Relaciones entre competencias socioemocionales y desempefio docente en
egresados de una universidad de Truijillo, 2020

Ensefianza Participacion en  Desarrollo de la

Preparacio para el la gestién profesionalidad y
nparael aprendizaje de articulada a la la identidad Desempefi
aprendizaje los estudiantes comunidad docente o0 docente
Rho Concienciade si  Coeficient ,567** ’665** ,546** ,621** ’626**
de mismo ede
Spea correlacio
rman n
Sig. ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
(bilateral)
N 39 39 39 39 39
Autogestion y Coeficient 514" 651" 545 621" 619"
motivacion ede ' ! ' ' '
correlacié
n
Sig. ,001 ,000 ,000 ,000 ,000
(bilateral)
N 39 39 39 39 39
Conciencia social Coeficient ,664** 1773** ,619** ,656** ’727**
y prosocial ede
correlacié
n
Sig. ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
(bilateral)
N 39 39 39 39 39
Toma de Coeficient 601" 704" 636" 682" 671"
decisiones e de ’ ’ ’ ' '
correlacio
n
Sig. ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
(bilateral)
N 39 39 39 39 39
Competencias Coeficient 552" 776" ,660™ ,694™ , 733"
socioemocionales e de
correlacio
n
Sig. ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
(bilateral)
N 39 39 39 39 39

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Datas de competencia socioemocional y desempefio docente

Interpretacion: Existe relacion significativa entre competencias socioemocionales,
conciencia de si mismo, autogestién y motivaciéon, conciencia social y prosocial y
toma de decisiones con el desempefio docente (r=,733 r=,626 r=,619 r=727
r=,671) todos con (sig. <0.01)

24



V. DISCUSION

Al analizar los resultados obtenidos en relacion a la hipotesis general, se rechazé
la hipotesis nula porque existe correlacion alta y directa r=0,733 entre competencias
socioemocionales y desempefio docente, siendo esta relacion significativa en el
nivel 0.00 (Tabla 13) lo que significa que mientras mMas competencias

socioemocionales desarrolle el docente, su desempefio laboral sera mejor.

Estos resultados, segun el analisis realizado, se atribuyen en parte a las
caracteristicas propias que han desarrollado estos docentes en ejercicio y que son
la muestra de esta investigacion. En la actualidad se deben cumplir con muchas
exigencias para ser docente, no solo a nivel cognitivo sino también socioemocional,
siendo estas caracteristicas muy propias de la profesion en si misma ya que no solo
implica formar profesionales con altas competencias cognitivas si no también

competencias genéricas.

Al comparar estos resultados con otras investigaciones encontramos

coincidencias y también algunas diferencias, las cuales se discuten a continuacion:

En la investigacion realizada por Tacca et al. (2020), encontramos una
similitud ya que ellos concluyeron una correlacion positiva entre inteligencia
emocional y satisfaccion académica en docentes; esta investigacion se llevé a cabo
en la ciudad de Lima. Determinaron una correlacion de 0,80. Como vimos en la
explicacion de las teorias psicolégicas que fundamentan este estudio, la inteligencia
emocional tiene su equivalente en las competencias socioemocionales en nuestro
trabajo de investigacion; de este modo, la comprobacion de la hipétesis general
apoya los estudios realizados por los autores mencionados en este parrafo y se
presume la coincidencia de estos resultados a la similitud de contextos

socioculturales en los que han sido realizados ambos estudios.

Sin embargo, no todas las investigaciones revisadas sugieren las mismas
coincidencias; es el caso del estudio realizado en Ecuador por Jaramillo (2019);
quien en su investigacion rechazo la hipotesis afirmativa pues concluyeron que no
existe relacion significativa entre las variables inteligencia emocional y desempefio

de los docentes mostrando valores de (Rho=0,17) (p=0,945); otro caso parecido
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es el de Borsic & Riveros (2017), también del Ecuador; encontraron una relacion
negativa y débil entre la dimension percepcion de emociones (cuyo equivalente en
nuestra investigacion seria la dimension conciencia de si miso) y el desempefio
docente, mostrando valores de (r=-0.143) (p=<0,42). Estos dos estudios
corresponden a un pais vecino, dentro de nuestra region latinoamericana sin
embargo de contextos muy diversos y con legislaciones diferentes para el sistema
educativo; se asume que esa seria la razon de las diferencias y lo que nos indica
que los resultados de nuestra investigacion no pueden generalizarse sino ser

prudentes y continuar investigando.
Todas nuestras hipotesis especificas se comprobaron, asi tenemos:

La relacion mostrada entre la dimension conciencia de si mismo y la variable
desempefio docente mostraron correlacion directa moderada y significativa con
valores (r=,626) vy (sig. <0.01), esto significa que los docentes que tienen la
capacidad de reconocer y comprender sus propias emociones y cOmo estas pueden
influir en sus acciones, tienen un mejor desempefio docente de tal modo que
regulan con mayor eficacia el clima del aula, lo que favorece al aprendizaje de sus
estudiantes. Estos resultados se apoyan en estudios realizados por diversos
investigadores (Goleman, 1995; Mayer et al., 2000; Bisquerra & Pérez, 2007; Bar-
on, 2014; De Weerdt & Rossi, 2016;) quienes concuerdan en que muchas personas
exitosas en su profesiébn muestran buen manejo de emociones y son capaces de
expresar sus sentimientos y pensamientos de manera no destructiva. Aunque las
investigaciones que respaldan esta hipétesis corresponden a otros contextos, sus
resultados nos indican que el conocimiento de uno mismo y la respuesta que damos
a nuestros pensamientos y emociones juegan un rol importante en nuestra vida
laboral, siendo asi que las actitudes de un docente hacia su estudiante pueden

contribuir con su desarrollo integral o puede minimizarlo.

Otra hipotesis especifica comprobada corresponde a la relacion entre la
dimensién autogestion y motivacion y el desempefio docente. La correlacion entre
ambas es directa moderada y significativa valores (r=,619) y (sig. <0.01);
analizando esta correlacion podemos afirmar que los docentes que saben como
motivarse logran sus objetivos propuestos, a nivel personal y profesional y eso

influye en un desempefo docente exitoso. Un estudio que apoya esta hipétesis es
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el realizado por Ramirez et al. (2019), que determiné una correlacion directa alta y
significativa con valores (r=0,787) (p<0,01) entre las variables motivacion vy
desemperio laboral de docentes universitarios; de este modo se corrobora para este
caso, que la motivacion de un docente es muy importante en el logro de sus metas.
Se asocian estas coincidencias con el hecho de que ambos estudios han sido
realizadas en nuestro pais, que los grupos de docentes estan sujetos a las mismas
exigencias segun la normativa que nos rige y poseen caracteristicas comunes en
cuanto a competencias socioemocionales pese a la diversidad cultural que posee
nuestro pais. Un docente que mantiene su motivacion en el tiempo pese a las
dificultades que se le puedan presentar y sabe qué es lo que quiere lograr, marca
pautas precisas y disefia sus estrategias para alcanzar sus objetivos; de ese modo

esta en toda la capacidad de lograr los mismos resultados en sus estudiantes.

Para el caso de la dimension conciencia social y prosocial y la variable
desempefio docente, se confirmo la hipoétesis especifica porque se encontré una
correlacion directa, alta y significativa mostrando valores (r=,727) y (sig. <0.01); con
estos resultados corroboramos que un docente que es capaz de comprender a
otras personas de contextos y normas distintas, de respetar las normas sociales y
con buenas habilidades comunicativas demuestra un desempefio docente exitoso
porque logra establecer relaciones interpersonales prosociales horizontales que
garantizan los resultados de su trabajo. La comprobaciéon de esta hipétesis es
apoyada, en parte, por un estudio realizado por Piovano et al. (2020), sobre
competencias emocionales y estrés; en esta investigacion destacaron la
prosocialidad y la conciencia emocional, mostrando de manera particular una
correlacion significativa e indirecta entre prosocialidad y accién agresiva antisocial
(r=-0,411 p< 0,01), es decir a mayores y mejores relaciones con las personas de
nuestro entorno, menores conductas agresivas que trasgreden las normas
sociales; de este modo podemos inferir que saber mantener un trato adecuado con
los demas disminuye las agresiones entre colegas o hacia los estudiantes, lo que
nos conduce una vez mas al logro de un buen clima laboral institucional que se

traduce en logro de objetivos a nivel de institucién y desempefio docente exitoso.

La dltima hipotesis especifica de nuestra investigacion que involucra a la

dimensién toma de decisiones y la variable desempefo docente, se comprobo con
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valores (r=,671) y (sig. <0.01), mostrando asi correlacion directa moderada y
significativa. Esta correlacion significa que, si un docente actia con responsabilidad
al momento de tomar decisiones, considerando diversas opciones que involucren
el bienestar suyo y de los que estan en su entorno, muestra también un desempefio
docente exitoso. Rodriguez (2020) realizd0 una investigacion que apoya esta
hipotesis y determiné que hay una relacion directa y significativa (r=0,601) entre
habilidades blandas y desempefio docente; siendo una de las de mayor
significatividad la de la dimension responsabilidad y la variable desempefio docente
(r=0,547); si se actua reflexiva y responsablemente al momento de tomar
decisiones y cumplir con sus deberes un docente lograra un buen desempefio; este
investigador considera que si se puede generalizar la idea de que los docentes con

mas habilidades blandas son los que tienen mejor desempefio laboral.

Nuestras hipotesis especificas también encuentran respaldo en los estudios
de otros investigadores como Garcia (2017), quien en su estudio sobre
competencias socioemocionales demuestra que los docentes poseen valores
medio-altos en conciencia emocional, comportamiento prosocial y autoeficacia y
recomienda que es muy importante la regulacion de emociones en las situaciones
de enseflanza y aprendizaje; estos resultados los podemos cotejar con los
obtenidos en la presente investigacion para el caso de las dimensiones conciencia
de si mismo (r=0,626) ; conciencia social y prosocial (0,727) y la variable
desempefio docente; ambos estudios mostraron ser  significativos (<0.01).
Insistimos una vez mas, fundamentandonos en el estudio de Garcia (2017), que el
manejo adecuado de nuestras emociones favorece el aprendizaje del estudiante y
también al entorno en el cual se desenvuelve un docente. Asi mismo Laudadio &
Mazzitelli (2019) identificaron los estilos de ensefianza en relacion con las
habilidades sociales también en docentes argentinos y concluyeron que existen
diferencias significativas entre ambas variables: Los docentes con estilo de
ensefianza centrado en el aprendizaje poseen un mayor desarrollo de las
habilidades emocionales de atencion ( p<0.015) y reparacion (p<.004), y sucede a
la inversa con los docentes que poseen estilo centrado en la ensefianza. Por tal
motivo recomiendan identificar tanto sus habilidades emocionales como sus estilos
de ensefianza para tener un buen punto de inicio en su desempefio profesional.

Consideramos que ambos estudios se complementan porque concuerdan en la
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necesidad de desarrollar habilidades o competencias socioemocionales en
docentes porque estas favorecen al estilo de ensefianza de los docentes y con ello

mejoran el aprendizaje de sus estudiantes.

De acuerdo con la teoria de las inteligencias mdultiples propuesta por
Gardner (1993), no solo se desarrolla o se posee la inteligencia l6gico-matemética
o la inteligencia linguistico-verbal; el ser humano posee otros tipos de inteligencia
gue se concretizan en las diversas actividades que desarrolla; entres estas otras
inteligencias se encuentran dos que son fundamentales en el quehacer de todos
los profesionales y por supuesto en los docentes: la inteligencia intrapersonal y la
inteligencia interpersonal. Se hace referencia en esta investigacion a esos dos tipos
de inteligencia porque son las que fundamentan las competencias
socioemocionales; por ejemplo, la inteligencia intrapersonal estd en estrecha
relacion con la capacidad de tomar decisiones y hacernos responsables por ellas.
Al aceptar la hipotesis general de este estudio con los resultados ya descritos,
también aceptamos que el docente en su actividad diaria utiliza lo que Gardner
denomina inteligencia intra e interpersonal para lograr mejores resultados en los
aprendizajes de los estudiantes. Esta afirmacion coincide con la posicién de
Monzalvo et al. (2019) quien nos dice que las competencias socioemocionales se
relacionan con los logros académicos de los estudiantes y que la formacion integral
de un ser humano implica no solo conocimiento si no también los aspectos sociales

y emocionales.

Otros autores como Repetto & Pena (2010) y Lorent et al (2020) coinciden
con lo indicado en el parrafo anterior y manifiestan que las competencias
socioemocionales mejoran la calidad personal y educativa de los estudiantes, de
tal modo que si un estudiante no las desarrolla, evidencia depresion, poca

adaptacion social y por supuesto bajo nivel académico.

Otros analisis que vale la pena realizar, en base a los resultados obtenidos,
son las correlaciones entre dimensiones, asi tenemos que entre los valores mas
altos obtenidos que muestran relacién alta, directa y significativa corresponden a
las dimensiones conciencia social y prosocial de la variable 1 y la dimension
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes (r=0,773) (sig.<0.000) (ver tabla

13). Esto significa que mientras mayor inteligencia interpersonal posee un docente,
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mejores seran las estrategias que utilice, pues sera minucioso para reconocer las
necesidades de aprendizaje de sus estudiantes y brindarles el soporte que les

permita lograr sus objetivos académicos.

También vale considerar la correlacion encontrada entre la dimension toma
de decisiones y ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes porque muestra
ser directa alta y significativa (r=0,704) (sig.<0.000) (ver tabla 13). Estos resultados
nos hacen pensar en que un docente que es responsable de sus decisiones,
planifica y programa las experiencias de aprendizaje examinando al menos dos
posibilidades de actuacion y respuesta de sus estudiantes; sin duda esto permite
considerar mas recursos Yy diferentes estrategias que apoyen el logro académico
de los estudiantes, ademas de orientarlos en otros aspectos no cognitivos

relacionados con competencias genéricas.

No podemos dar por finalizadas las discusiones si es que no presentamos
una autorreflexion, a manera de evaluacion, de todo el proceso seguido en la
investigacion; ha habido muchas limitaciones que no permitieron ampliar la muestra
de estudio y generalizar nuestros resultados; entre esas limitaciones que influyeron,
estuvo el aislamiento propio del contexto provocado por la pandemia del COVID y
quizas la limitacion que mas influyd fue la negativa de algunas instituciones y
autoridades a que se llevara a cabo la aplicacion del cuestionario entre sus
miembros; es por esa razén es que no seria muy pertinente generalizar los
resultados obtenidos a otros contextos sin haber corroborado con otras

investigaciones los resultados obtenidos.

Las teorias revisadas y los estudios de algunos autores, nos acercan
al hecho de que el desarrollo de competencias socioemocionales es fundamental
para la formacion integral del estudiante; tarea que recae en gran medida en los
docentes, y para ello el profesor necesita fortalecer su desempefio siendo las
competencias socioemocionales un soporte para lograrlo, pues como lo ha
sefalado el proyecto Tuning, forman parte de las competencias genéricas que todo
profesional debe reunir. Consideramos que en esto radica el aporte principal de
esta investigacion, ratificar lo que algunos investigadores ya lo han explicado en
otros contextos y demostrar que existe una relacion directa y significativa entre

ambas variables entre los egresados de una universidad de Trujillo.
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VI.

CONCLUSIONES

. Se determindé que la relacion entre competencias socioemocionales y

desempefio docente de los egresados de la facultad de educacién de una
universidad de Trujillo presenta un nivel de coeficiente de correlacion alta de

0,733 con una significancia alta de <0,01.

. Se identificé que la relacion entre Conciencia de si mismo y desempefio

docente de los egresados de la facultad de educacién de una universidad
de Truijillo, presenta un nivel de coeficiente de correlacion moderada de

0,626 con una significancia alta de <0,01.

. Se identificé que la relacién entre autogestién y motivacién y desempefio

docente de los egresados de la facultad de educacién de una universidad
de Trujillo presenta un nivel de coeficiente de correlacién moderada de 0,619

con una significancia alta de <0,01.

. Se identificé que la relacion entre conciencia social y prosocial y desempefio

docente de los egresados de la facultad de educacién de una universidad
de Trujillo presenta un nivel de coeficiente de correlacion alta de 0,727 con

una significancia alta de <0,01.

. Se identifico que la relacion entre toma de decisiones y desempefio docente

de los egresados de la facultad de educacion de una universidad de Trujillo,
presenta un nivel de coeficiente de correlacion moderada de 0,671 con una

significancia alta de <0,01.
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Vil.  RECOMENDACIONES

A las autoridades responsables de la formacién docente, incluir en sus programas
curriculares el desarrollo de la conciencia social y prosocial, de ese modo se hara
mas visible la vocacion del futuro docente y serd participe de una educacion

humanista.

A los docentes de educacion superior universitaria, continuar con el fortalecimiento
de sus competencias socioemocionales ya que estas impactan positivamente en su

desemperio profesional.

A los aspirantes a ejercer la docencia universitaria, consolidar la conciencia de si
mismo, ya que esto nos permitira regular las emociones y generar buen clima

institucional.

A los estudiantes de educacion de las universidades, mantener su motivacion y una
vision exitosa de su carrera profesional ya que les permitira superar obstaculos

propios de la formacion académica y de la insercion en el mercado laboral.

A los investigadores, plantear nuevos estudios considerando otros factores que
influyen en el desempefio de un docente, pues como hemos visto, no existe la
misma significatividad y valor de relacion entre este y las competencias

socioemocionales en contextos socioeconémicos y culturales diferentes.
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ANEXO 1: Matriz de Operacionalizacion de Variables

Variable

Definicion
conceptual

Definicion
operacional

Dimensiones

Indicadores

Escala de
medicién

Competencias
Socioemocionales

Rojas et al. (2017)
define a las
competencias
socioemocionales
como la capacidad
para comprender,
regular y expresar
nuestras emociones,
basadas en un
procesamiento
cognitivo- afectivo
que favorezcan a
una mayor
adaptacion en el
contexto social,
promoviendo el
bienestar intra e
interpersonal.

Las competencias
socioemocionales
se evaluaran en
funcién de la
conciencia de si
mismo,
autogestion y
motivacion,
conciencia social
y comportamiento
prosocial, toma de
decisiones;
concretizandose
en un cuestionario
de competencias
socioemocionales
de 16 items.

Conciencia de si
mismo.

Autogestion y
motivacién

Conciencia
social y
comportamiento
prosocial

Toma de
decisiones.

Identifica a plenitud
SuUs emociones,
pensamientos y
actitudes ante una
situacion
determinada.
Regula sus
emociones y
comportamientos

para el logro de
sus metas

Denota empatia y
asertividad al
relacionarse con
los demas.

Evalla las diversas
situaciones antes
de tomar una
decision.

Bajo: 1-7
Medio: 8-14
Alto: 15-20

Bajo: 1-6
Medio:7-11
Alto:12-15

Bajo: 1-11
Medio: 12-21
Alto: 22-30

Bajo: 1-6
Medio:7-11
Alto:12-15

Escala ordinal
tipo Likert con
los siguientes
niveles de
respuesta:

Nunca (1)
Casi nunca (2)

Algunas veces

(3)

Casi siempre

4)
Siempre (5)




Variable

Definicion
conceptual

Definicion
operacional

Dimensiones

Indicadores

Escala de
medicién

Desemperio
Docente

El desempeiio
docente
consiste en las
diversas
actitudes y
aptitudes del
docente, son
observables,
objetivas,
medibles del
quehacer
pedagogico y
presentes en el
proceso de
ensefanza-
aprendizaje y
evaluacion.
(Rafael &
Orbegoso,
2019)

El Desempeiio
Docente se
evaluara en
funcion de
preparacion
para el
aprendizaje de
los estudiantes,
ensefianza para
el aprendizaje
de los
estudiantes,
participacion de
la gestion de la
escuela
articulada a la
comunidad,
desarrollo de la
profesionalidad
y la identidad
docente;
concretizandose
enun
cuestionario de
29 items

Preparacion
para el
aprendizaje de
los estudiantes

Ensefianza
para el
aprendizaje de
los estudiantes

Participacion
de la gestién
articulada a la
comunidad

Desarrollo de
la
profesionalidad
y la identidad
docente

Planifica de manera colegiada
considerando caracteristicas de los
estudiantes y sus contextos,
procesos pedagdgicos y didacticos
y la revision permanente de su
programacion curricular con fines
de mejora.

Propicia un clima de convivencia
democrética en el que demuestra
dominio de contenidos
disciplinares, recursos y
estrategias y evalla
permanentemente con fines de
retroalimentacion y mejora de los
aprendizajes.

Colabora activa 'y
democraticamente en la
construccion y mejora continua del
proyecto educativo y establece
buenas relaciones con las familias,
la comunidad, el estado y la
sociedad civil.

Reflexiona su practica y desarrolla

procesos continuos de aprendizaje
ejerciendo una ética de respeto por
los derechos y se compromete con
su funcién social.

Bajo: 1-14
Medio: 15-27
Alto: 28-40

Bajo: 1-20
Medio: 21-40
Alto: 41-60

Bajo: 1-9
Medio: 10-17
Alto: 18-25

Bajo: 1-7
Medio: 8-14
Alto: 15-20

Escala ordinal

tipo Likert con

los siguientes
niveles de
respuesta:

Nunca (1)
Rara vez (2)

Ocasionalmente

®3)

Frecuentemente

(4)
Siempre (5)




ANEXO 2: Matriz de consistencia de la investigacion

Titulo: Competencia socioemocionales y desempefio docente de docentes egresados de una universidad de Trujillo

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES
/ DIMENSIONES

METODOLOGIA

PROBLEMA GENERAL.:

e ;Cual es la relacion de las
competencias socioemocionales y
desempefio de docentes
egresados de una universidad de
Trujillo, 20207

PROBLEMAS ESPECIFICOS:

e ¢Cual es la relacion entre
conciencia de si mismo y el
desempefio docente de docentes
egresados de wuna universidad
Nacional de Truijillo,20207?

e ¢Cual es la relacibn entre
autogestion y motivacion y el
desempefio docente de docentes
egresados de una universidad de
Trujillo, 2020??

e ¢Cual es la relacion entre
conciencia social y prosocial y el
desempefio docente de docentes
egresados de una universidad de
Trujillo, 2020?

« ¢Cuédl es la relacion entre toma de
decisiones y el desempefio
docente de docentes egresados
de una universidad de Trujillo,
20207

OBJETIVO GENERAL:

- Determinar la relacion entre las
competencias socioemocionales
y desempefio de docentes
egresados de una universidad

de Trujillo, 2020.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Identificar la relacion entre
conciencia de si mismo y el
desempefio de docentes
egresados de una universidad
Nacional de Truijillo, 2020

< Identificar la relacion entre
autogestion y motivacion y el
desempefio de docentes
egresados de una universidad
Nacional de Truijillo, 2020

< ldentificar la relacion entre
conciencia social y prosocial y el
desempefio de docentes
egresados de una universidad
Nacional de Trujillo, 2020

« ldentificar la relacion entre toma
de decisiones y el desempefio
de docentes egresados de una
universidad Nacional de Truijillo,
2020

HIPOTESIS GENERAL:

- Existe relacion directa y significativa
entre competencias
socioemocionales y desempefio de
docentes egresados de una
universidad de Trujillo, 2020

HIPOTESIS ESPECIFICAS:

- Existe relacion directa y significativa
entre conciencia de si mismo vy
desempefio docente de egresados
de una universidad de Truijillo, 2020

- Existe relacion directa y significativa
entre autogestion y motivacion y
desempefio de docentes egresados
de una universidad de Truijillo, 2020

- Existe relacion directa y significativa
entre conciencia social y prosocial y
desemperfio docente de egresados
de una universidad de Truijillo, 2020

- Existe relacion directa y significativa
entre toma de decisiones y
desempefio docente de egresados
de una universidad de Trujillo, 2020.

VARIABLE DE ESTUDIO 1:
Competencias socioemocionales

DIMENSIONES

« Conciencia de si mismo

» Autogestion y motivacion

« Conciencia social y prosocial
- Toma de desiciones

Fuente:
Rojas et al. (2017)

VARIABLE DE ESTUDIO 2:
Desempefio docente

DIMENSIONES

» Preparacion para el
aprendizaje

« Ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes

 Participa de la gestion
articulada a la comunidad

« Desarrollo de la
profesionalidad y la identidad
docente

Fuente:
(Rafael & Orbegoso, 2019)

TIPO DE INVESTIGACION
Descriptiva correlacionall

DISENO DE INVESTIGACION
No experimental correlacional de
corte transversal

POBLACION: 39 egresados de la
facultad de educacién de una
universidad de Trujillo

MUESTRA:
Seleccién: Muestreo Probabilistico
Estratificado.

Tamafio:
39 egresados

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
RECOJO DE DATOS

Encuesta — Cuestionario
(Egresados)

TECNICAS DE ANALISIS DE
DATOS

Cuadros de frecuencia,
coeficientes de correlacion,
estadisticos para prueba de
hipotesis. (SPSS V.24)




ANEXO 3: Ficha técnica de los instrumentos de evaluacion

Nombre

Cuestionario de desempefio docente

Autor

Izabela Zych, Rosario Ortega-Ruiz, Raquel Mufioz-Morales y
Vicente J. Llorent (2018)

Afo de edicién 2020

Validacion Universidad Cesar Vallejo
Administracion Individual

Tiempo de duracién 20 minutos

Objetivo

Medir las competencias socioemocionales de egresados de
educacion de una universidad de Truijillo.

Campo de aplicacion

Egresados de la facultad de educacion.

Tipo de items

Cerrado (Nunca, casi nunca, algunas veces, casi siempre,
siempre)

Numero de items

16

Areas del test de la
lista de cotejo

I. Conciencia de si mismo.

Il. Autogestion y motivacion.

lll. Conciencia social y prosocial.
IV.Toma de decisiones

indice de valoracion

Nunca, casi nunca, algunas veces, casi siempre, siempre

Proceso de
resultados

Sistematico, después de la aplicacion de la propuesta

Fecha de aplicacion

Octubre, 2020

Confiabilidad del Instrumento:

Se hizo la prueba de validez y fiabilidad estadistica y se obtuvo .821 en el andlisis

factorial confirmatorio y .954 con alfa de Cronbach

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion ,821
de muestreo
Prueba de esfericidad de ~ Aprox. Chi- 590,852
Bartlett cuadrado
al 120
Sig. ,000

Nota: Data de muestra piloto de competencias socioemocionales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,954

16

Nota: Data de muestra piloto de competencias socioemocionales




Nombre Cuestionario de desempefio docente
Autor Fanny Araujo Cano
Afo de edicién 2020
Validacion Universidad Cesar Vallejo
Administracion Individual
Tiempo de duracién 35 minutos

Objetivo

Medir el desempefio docente de egresados de educacion de
una universidad de Truijillo.

Campo de aplicacion

Egresados de la facultad de educacion.

Tipo de items

Cerrado (Nunca, raramente, ocasionalmente, frecuentemente,
siempre)

Numero de items

29

Areas del test de la lista
de cotejo

I. Preparacion para el aprendizaje

Il. Ensefianza para el aprendizaje

lIl. Participacion de la gestion articulada a la comunidad.
IV.Desarrollo de la profesionalidad e y la identidad docente.

indice de valoracion

Nunca, raramente, ocasionalmente, frecuentemente, siempre

Proceso de
resultados

Sistematico, después de la aplicacion de la propuesta

Fecha de aplicacion

Octubre, 2020

Confiabilidad del Instrumento:

Se hizo la prueba de validez y fiabilidad estadistica y se obtuvo .649 en el andlisis

factorial confirmatorio y .958 con alfa de Cronbach

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion ,649
de muestreo

Prueba de Aprox. Chi-cuadrado 1322,671
esfericidad de al 406
Bartlett Sig. ,000

Nota: Data de muestra piloto de desempefo docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,958 29

Nota: Data de muestra piloto de desempefio docente



ANEXO 4: Instrumentos

INSTRUMENTO 1: CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES

Estimado/a Docente:

Los fines que persigue este cuestionario de competencias socioemocionales son
puramente académicos y de investigacion por lo que su respuesta es sumamente
importante, por eso se le pide que lea en forma detallada y responda a todas y cada
una de las preguntas marcando con una “X” una de las alternativas que se muestran
en la siguiente escala:

Nunca Casi nunca Algunas Casi siempre Siempre
veces
1 2 3 4 5
N° DIMENSIONES/ITEMS 112134ls

CONCIENCIA DE Si MISMO

'_\

Sé ponerle nombre a mis emociones

2 | Soy consciente de los pensamientos que influyen en mis
emociones

Diferencio unas emociones de otras

Sé cdmo mis emociones influyen en lo que hago
AUTOGESTION Y MOTIVACION

Sé cdmo motivarme

Tengo claros mis objetivos

Persigo mis objetivos a pesar de las dificultades
CONCIENCIA SOCIAL Y PROSOCIAL

8 | Selo que la gente espera de los demas

9 | Presto atencién a las necesidades de los demés

10 | Suelo saber cdmo ayudar a las personas gue lo necesitan
11 | Me llevo bien con mis compafieros de trabajo

12 | Suelo escuchar de manera activa

13 | Ofrezco ayuda a los demas cuando me necesitan
TOMA DE DECISIONES

AW

~N (O |01

14 | Cuando tomo decisiones, analizo cuidadosamente las
posibles consecuencias

15 | Suelo considerar las ventajas e inconvenientes de cada
opcion antes de tomar decisiones

16 | No suelo tomar decisiones a la ligera




INSTRUMENTO 2: CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE
Estimado/a Docente:

Los fines que persigue este cuestionario de desempeio docente son puramente
académicos y de investigacion por lo que su respuesta es sumamente importante,
por eso se le pide que lea en forma detallada y responda a todas y cada una de las
preguntas marcando con una “X” una de las alternativas que se muestran en la
siguiente escala:

Nunca Raravez | Ocasionalmente | Frecuentemente Siempre
1 2 3 4 5
N° DIMENSIONES/ITEMS

PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE

¢Jldentifica las caracteristicas de sus estudiantes?

¢ Hace cursos de actualizacion?

¢ Programa junto a sus compafieros?

¢ Contextualiza sus estrategias de ensefianza?

¢ Planifica considerando procesos pedagdgicos y didacticos?

¢ Elabora instrumentos de evaluacién de manera colegiada?

¢ Organiza diversos recursos para apoyar el aprendizaje de sus
estudiantes?

8 | ¢Hace mejoras a su programacion luego de autoevaluarse?
ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
9 | ¢{Se comunica asertivamente con sus estudiantes?

19 | ¢Esta expectante de las capacidades de sus estudiantes?

11 | ¢Promueve un trato respetuoso?

12 | ¢Comunica a sus estudiantes lo que van a aprender?

13 | ¢Apoya a los estudiantes que muestran dificultades?

14 | ¢Recoge evidencias de aprendizaje?

15 | ¢Resuelve conflictos considerando las normas de convivencia?
16 | ¢Brinda soporte emocional a sus estudiantes?

17 | ¢Retroalimenta oportunamente a los estudiantes?

18 | ¢Evalla formativamente?

19 | ¢;Sistematiza los resultados de las evaluaciones?

20 | ¢Comparte oportunamente los resultados de la evaluacion?
PARTICIPACION DE LA GESTION ARTICULADA A LA
COMUNIDAD

21 | ¢Seinvolucra en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional?
22 | ¢Promueve un clima institucional democratico?

23 | ¢Desarrolla proyectos de investigacion o innovacion?

24 | ¢Integra saberes culturales y recursos de su comunidad en su
planificacién?

25 | ¢Comparte con la comunidad los resultados de su trabajo? (ferias,
exposiciones, etc.)

DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD
DOCENTE

26 | ¢Participa en jornadas de reflexion de la |.E.?

27 | ¢Participa en la toma de decisiones de su |.E.?

28 | ¢Considera el principio del bien superior del nifio y el adolescente?
29 | ¢Actia conforme a los derechos humanos?

N[O WIN|(F




ANEXO 5: Validacion por juicio de expertos

CERTIFIGADD DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRURMENTD QUE MIDE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES DE DOGENTES

EGRE3ZADOS DE UNA UNIVERSIDAD DE TRUJILLO, 2020.

[iH DIMEM SFONE 2 | Hema Pertinencia’ |Relevancia® | Clandad? Sugarenclan
DIMENSION 1: Comciencia de si mema. 5i Ko s LN Ko
1 Z& penerie nombne mis emocicnes x x x ¢ pomeds nombre o mis eocines
] Zoy conaciente de lox pan=amissins que infuyen en mis smocicnes X X X
3 Diferencic unsa emociones de clres X X
4 EZ8 comp miz emocicnza imduyen en lo que hago x x X
DIMENZION 2: Astogestion y motrracion. Si Ko Si Moo | Si Mo
3 & como mobvarms X X x
g Tengo clarne mis objetivos x X
7 Persige mis objzfvos a pezar de l2s dfculndes x x X
DIMENEMIN 3: Comciencia social y presccial Si Mo ] Mo | Si Na
3 Zeloquela gente =spars de ks demas x x X
] Presin stencion & lzs necesidades de loa demes x x X
10 | Euso ssbercome syuder s | perscnss que lo Recexian X X X
41 | W levc bi=n con mis companencs de rebsn X X X
12 | Euslo escuchar d= manem scive X X X
13 | Ofrezco syude = los derés cusndo me necesisn X X X
DIMENEION £: Toma de decisiones 5i L] 5 Mo | Si Ko
14 | Cuendoiomo decmiones, snslize cuidedozameniz |2 poziblzs x x X
COnaEGEEncias
15 | Euslo considersr | venimes & inconveniemes de cade opcidn ante: X X X
de flomar decizicnes
16 | Mo suelo fomar decisiones = e igere x x X
Obeervackines (precisar 8l hay suflclencla): 5182 gunclents. ... .5 8= sunclents el numand d9
Ttems,
Opinlon de aplicabdlidad: Aplicabla [ Aplicable despudés de cormeglr [x ] No aplicabéa [ ]
Apellidos y nombres del Jusz valldador. Cy/ Ma: Dr. Franciacoe Alsjandro Espinoza Pola. DNI; 17833286

Espectalidad del valldador: Matematica, Flzlca y Computacidn...

Partinenaia: E1 fi=m corezponde o concept iedrics o ez,
Reievanaia: El ii=m =3 m2ropiana pars regressrier B Comzonasie o
dirierein mepesifion del conwrucT

AClaridad: Be artfarde =i Afculisd 2iguna & eruncisds 48 fem, e
rEancian, s D

Mol Beficizscls, 32 gz mrkciencis Casio b ramy piamsado
= S i pars nedr s dimEriin

25 da ooiubre del 2020

f/L:x\‘ T

-’31“:'.{:':,_' "}‘l'-"'_ji'hl_pfl

Firma del Experte Informants.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO DE DOGENTES EGRESADOS DE UNA
UNIVERSIDAD DE TRUJILLO, 2020.

N2 DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes Si No 5i No Si No
1 i ldentifica las caracteristicas de sus estudiantes? X X X
2 | jHace cursos de actualizacién? X X X
3  Programa junto & sus compafierne? X X X
4 | jContextualiza sus estrategias de enzefianza? X X X
5 i Planifica considerando procescs pedagdoicos y didacticos? X X X
6 | ;Elaborainstumentos de evaluacion de manera colegiada? X X X
i i Organiza diverses recursos para apoyar el aprendizaje de sus X X X
estudiantes?
B ¢Hace mejoras a su programaciin luege de autoevaluarse? X X X
DIMEMSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes Si No 5i No Si No
9 | ;Se comunica aserivamente con sus estudiantss? X X X
10 | Mantens-slizcexpectativasdo-cussatudiantes? X X X | gEstd expectante de las capacidades
de sns estudisntesT
11 | iPromueve un trato respetuoso? X X X
12 | iComunica a sus estudiantss o que van a aprender? X X X
13 | iApoya a los estudiantss que muestran dificultades? X X X
14 | ;Recoge evidencias de aprendizaje? X X X
1% | ;jResuelve conflictos considerando las normas de convivencia? X X X
16 | ;Brinda soports emocional 3 sus estudiantss? X X X
17 | ¢Retroalimenta oporunamente a los estudiantes? X X X
18 | ;Evalia formativaments? X X X
19 | ;Sistematiza los resuliados de Ias evaluaciones? X
2 | ;Comparts oporunaments los rezultados de la evaluacion? X X
DIMENSION 3: Participacion de La gestion articulada a la comunidad Si No Si No 5i No
A | i52imviucra en & desaralio del Proyecio Educativo Institucional? X X X
22 | i Promusve un clima instiucionsl democrtion? X X X
23 | ;Desanclla proyectos dz investigacion o innovason? X X X
24 | ;Integra saberes culturales v recursos de su comunidad en su X X X
planificacion?
23 | iComparte con |z comunidad los resultados de su frabsjo? (fenas, X X X
posiciones, efc.)
DIMENSION 4: Desarrollo de |a profesionalidad y la identidad docente Si No Si No Si No
2 | ;Paricipa en jomadas de reflexion dels LE.? X X X
27 | ;Participa en la toma de decisiones da su | E? X X X
28 | ;Considera el pincigio del bish superior del nifio v 2l adolescents? X X X
29 | ;MAcths corforme a los derechas humanos? X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si es sificiente.. Es suficiente el nimero de items
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ x ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. [y Mg: Dr. Francisco Alejandro Espinoza Polo DNI: 17839286

Especialidad del validador: Matematica, Fizica y Computacion

25 de octubre del 2020.
'Pertinencia: El item comesponde 8l concepio teonco fomulado.
“Relevanci Ttem es apropiada para represartar 3l components o
dimensia ca del construchs
*Claridad: Se zrfiznds sin dificulizd slguna 2| enunciado del dem, es
corciso, axachy y direcis

Mata: Suficiencia, 52 dics suficiencia cuando los items planteados
son sufizientes para medir la dimension X
Firma del Experto Infermante.



GERTIFIGADD DE VALIDEZ DE GONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GCOMPETEMGIAS SOCIOEMOGIONALES DE DOCENTES EGRESADOS DEL
IE3PP DE HUAMACGHUGO EN EL CONTEXTO COVID-18, 2020

ME, DIMEN SIOHE 3 | ema Fertinenclat |Relevancia® | Claridad? Suparenclas
DIMEMZ0M 1: Conciencaa de 51 msma. i No | = Mo | S Mo
1 Z& ponarle pombre min smincicnes X X | 3ipoceds nembes mimis smocicnzs
2 Zoy conacizntz de los penzamizsios que infuyen en miz emosicnes X X
3 Diferencic unzs emeciones de ol X X
4 Z# comp miz smocions imduyen en ko que hago X X
DIMENSION Z: Autogestion y moshracion. i No | = Mo | S Mo
5 Ze comp mobvems X X
[ Tengo clarms mis objstvne X X
7 Permigo mis objsfvos n pesar de |=a difculndes X X X
DIMENEIOH 3: Comciencia socizl y prosecizl S No ] Mo [ %2 Nn
] Zeloque |m gerbe mspars da ks demés X X X
] Fresio sfencion = las necesidedes de loa demés Ed X X
10 | Zuslo=sber como syudar & | personas que lo recesian X X X
41 | W llewo bisn con mis compansncs de Tebsn X X 3
12 | Euso escuchar d= manem acive X X X
13 | Of=zco syuda & ks demes cussdo me necesfizn X X X
DIMENEICH £: Toma de decisiones S No -] Mo [ % No
14 | Cuendoiomo decainnes, ansiize cuiisdosamers [ss pozibi=y X X X
cormacsenciss
15 | Zusloconsidarer lss yentses = inconveniemes de cade opcide ankes X X X
de {omar derizicnzs
16 | Mo suelo fomer decisiones = b igene X X X
Obeervaciones (preciser 8l hay suflclencla): _ 3les suflclents
‘Opinlan de aplicabilidad: Apiicable [ ] Aplicable despusés o8 cormeglr [X ] Ho aplicable [ ]
Apellidos y nombres del Jusz valldador. O Mg Mg VALDIVIA MAMANI LEONILDA DHI: 02555247

Eapecialidad del valldador: PROFESORA DE LENGUA Y LITERATURA ¥ CIEMCIA S RELIGIO 34 5/ MAGISTER EN DOCENCIA Y ADMINIZTRACION
EDUCATIVA

APertineraia: B fiem coresponds s concenty ks fumisds. 28 da octubre dal 2020
Relevanoia; E fen £3 agrpiada pare repessnier o comgonesis 2
dimereion espacrios del consiuco

iClaridad: Be anflarde s dficuliad =igura & eruncisds del fem, es
ancien, axects dinectn

Mota Bafrienchs s dios muflciencs cosndo on ftams pamisess
=3 3uiciemies par medr is dimeraiin

Firma del Exparta Informanita.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO DE DOCENTES EGRESADOS DEL IESPP DE
HUAMACHUCO EN EL CONTEXTO COVID-19, 2020

NZ DIMENSIONES | items Pertinencia’ |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No Si No
1 ¢ |dentifica las caracienisticas de sus estudiantes? X X X
2 | ¢Haoe cursos de actuakzacion? X X X
3 Programa junto 3 sus compariencs? X X X
4 ¢ Contextualiza sus estrategias de ensefianza? X X X
5 | iPlanifica considerando proossos pedagogicos y didactions? X X X
L1 ¢ Elabora instrumentos de evaluacion de manera colegiada? X X X
T # Organiza diversos recursos para apoyar &l aprendizaje de sus X X X
estudiantes?
8 Haos mejoras 2 su programacion luego de auioevalusrse? X X X
DIMENSION 2: Ensenanza para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No Si No
9 i 5e comunica aserivaments con sus estudinies? X X X
10 | ;Mastensslissasacaivacdacycacdianiae? X X X ;Espara buenos resultados da sus=
eatudiantes?
11 | ;Promusye un Trats respetuosa? X X X
12 | ;Comunica a sus estwd@anies o que van 2 aorender? X X X
13 | ;Apoya 3 los estudiani=s que musstran dificultades? X X X
14 | ;Recoge evidencias de aprendizaje? X X X
13 | ;Resuelve confiictos considerando las normas de convivencia? X X X
16 | ;Brinda soporte emocional a sus estudanizs? X X X
17 | ;Refroalimenta oporiunamente 2 los estudiantes? X X X
18 | ;Evalia formativamente? X X X
19 | ;Sistemadiza los resuliados de |as evaluaciones? X X X
20 | ;Comparts oporiunamente los resultados de [a evaluacion? X X X
DIMENSION 3: Participacion de la gestion de la escuela articulada a Si No 5i No 5i No
la comunidad
# | ;52 imwclucra en 2l desarrollo del Proyecio Educativo Institucional? X X X
22 | ;Promueve un clima institucional democratico? X X X
23 | iDesarolla proyectos de invesfigacion o innovacion? X X X
24 | ;lntegra saberes culturales y recursos de su comunidad en su X X X
planificacidn?
23 | iComparte con |z comunidad los resuliados de su frabsio? (ferias, X X X
exposiciones, elc.)
DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad y Ia identidad Si No Si No Si No
docente
26 | jParticipa en jornadas de reflexion de la |E.? X X X
27 | ;Participa en la toma de decisiones de su |LE.? X X X
28 | jConsidera el principio del bien superior del nifio y el adolescents? X X X
29 | ;Actla conforme a los derechos humanos? X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si es suficiente
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir[ X ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Di/ Mg: Mg. VALDIVIA MAMANI LEONILDA DNI: 02555247

Especialidad del validador: PROFESORA DE LENGUA Y LITERATURA Y CIENCIAS RELIGIOSAS/ MAGISTER EN DOCENCIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

26 de octubre del 2020

1Perti ia: El item ponde &l pto tedrico fi
IRelevancia: El item es apropiado para representar al compaonente o
i i ifica del construct

iClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y dirscto

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensidn

Looniida Vaisoy o Mamam
DIRECTOR A «
WL PA S, Al

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADD DE VALIDEZ OE COMTENIDD DEL INSTRUNENTO QUE MIDE COMPETENCIAS SOCIDENMOCIONALES DE DOCEMTES

EGRERADDSE DE LKA INIVEREIDAD DE TRLLILLO, 2061,

WS DINEMBECHES amc Foerllnceraa’ [Relevancha larvlaad rani
TFEREDR 1- Coscemas o = meama. i | Mo | Ba | & o
1 T DO PoTIE MR ETooe X i X N S FRTENT [ T ST
FI T A pEraATIETID gt IR B mis ATnooes X X X
T | Lemmnos Lres ermocones 08 e X X X
] [=7 o E =TI T X i X
TRIERER - Aricge=han § molvaacn W[ Ho o[ B[ W Mo
E | o= oo e X X X
T | Teago Cerca rl oheiE X X X
T | Fersge mE chEiar o pesar 2e b g iuieaey X X X
TRIERER T Coroes o sooial § prosooia i | Mo | Ba | & o
& O U DT O ko e X i X
B | Fresomeroos & e racesasse os oo gerey X X X
BN T SR X X X
T [ e T=aa e con i companere = Teben X X X
1T | Susln =Scuchar 35 manem SoNE X X X
ERE [T [0 X X X
TITEREH 3 Toma o deamares, W | Mo | B[ A o
L] T Eronss = Pl X X X
B0
1 [= 11T ] C Dags CpCion X i x
delomar deciiones
[ T3 | ToranElE X X %
Oibearsaclonst [presicar ol hay cuflolencla): B o gulloinms . . o o Bl S0 coflolents o) nomsno de
=am
Dpiniitn de aplicablbdad: Aplipabls [ 3 Aplinable dacpuss de gomegir [ ] Ko aplicabls[ ]

Apaliicos v nombres del Jusz valldador. D Ko Mg Waldigoar Martin Carranza Cormas DRI 131ERETT

Enpaalalided dal walidador: Lioenziado an Edugsalan, Hlcioda ¥ Gaografs’ Maglcisr sn sducaolin con menakin an Dosancda ¥
Geshion Edunsfiva.

“Parfizarcix & e cormagonds ol comoapico mino el 5 de ootubre ded 2020
“RErETOE © W ETIOEST S WSS R B e

cirmenEn mpectics del comaiace

“Concidnd Se e e 1 20Uk pigure o amursieds el e, @

oarehe, meic 7 dirmcia

Fziy Sofizarce, m Sow pfcesse oumsce oa B plemissdea
3o 3 cRr i pE e I Smaraein

Flrma del Expearto Informmants.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPERNO DE DOCENTES EGRESADOS DE UNA
UNIVERSIDAD DE TRUJILLO, 2020.

N2 DIMEMNSIONES ! items Pertinencia' |Relevancia® | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes Si No 5i No | Si No

1 i ldentifica las caracieristicas de sus estudiantes? X X X

2 | ;Hace cursos de actuaizacion? X X X

3 ; Programa junio a sus companencs? X X X

4 i Contexiualiza sus estrategias de ensefanza? X X X

§ | ;Planifica considerando procesos pedagogicos v didécticos? X X X

1] i Elabora instrumentos de evaluacion de manera colegiada? X X X

7 i Onganiza diversos recursos para apoyar el aprendizaje de sus estudiantes? X X X

] i Hans mejoras & su programacion luego de autoevaluarse? X X X
DIMENSION Z: Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No | Si No

3 58 comunica aserivaments con sus estudianies? X X X

10 | ;Martiene alias expectaivas de sus estudiantes? X X X

11 | ;Promuesve un frato respeluoso? X X X

12 | ;Comunica a sus estudianies lo que van a aprender? X X X

13 | pApoya a los estudianizs que musstran difcultades? X X X

14 | ;Recoge svidencias de sprendizaje? X X X

15 | ;Resuslve confictos considerando las normas de comvivencia? X X X

16 | ;Brinda soporte emocional a sus estudianies? X X X

17 | ;Refrcalimenta oporiunamente a los estudiantes? X X X

18 | ;Evalua formativamente? X X X

19 | ;Sistematiza los resuliados de |as evaluaciones? X X X

W | ;Comparie oportunamente los resultados de 1a evaluacion? X X X
DIMENSION 3: Participacion de la gestion articulada a la comunidad Si No Si No | Si | Neo

21 | ;Seinvolucra en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional? X X X

22 | ;Promueve un clima institucional democratica? X X X

23 | ;Desarrclia proyectos de investigacién o innovacion? X X X

24 | jIntegra saberes culiurales y recursos de su comunidad en su planificacidn? X X X

25 | jComparte con la comunidad los resultados de su frabajo? (ferias, X X X
exposiciones, etc.)
DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente Si No Si No | Si | Neo

26 | ;Participa en jornadas de reflexion de la | E.? X X X

27 | ¢Participa en la toma de decisiones de su LE.? X X X

28 | ;Considera el principio del bien superior del nifio y el adclescente? X X X

29 | ;Actla conforme a los derechos humanos? X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si es suficiente... Es suficiente el ni o de items
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Drf Mg: Mg. Waldimer Martin Carranza Correa DNI: 18159877
Especialidad del validador: Licenciado en Educacidn, Historia y Geografia/ Magister en educacién con mencién en Docencia y Gestién
Educativa.

25 de octubre del 2020.

1Perti ia: El item ponde &l pio tedrico fi
2Relevancia: El item es apropiado para representar &l componente o
dimension ezpecifica del construcio

iClaridad: Se entiende =in dificultad alguna el enunciado del item, ez /

conciso, exacto y directo /

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
zon suficientes para medir la dimension )
Firma del Experto Informante.



ANEXO 6: Cuestionario
https://[forms.gle/xix TMzMhHVtyYWnS8

s

Edad

Tu respuesta

'

wel

Mumero de teléfono

Este campo no es chligatorio, sin embarge resultaria muy til si necesito hacerle alguna consulta sobre

Estimado/a Docente sus respuestas. En todo momente sus datos seran iratados con absoluta confidencialidad.

Este es un cuestionario de 45 items y los fines gue persigue son puramente académicos y Tu respuesta
de investigacion por lo que sus respuestas son sumamente importantes; por eso se le pide

que lea en forma detzllada y responda a todas las preguntas.

Los datos personales que incluya serén tratados con absoluta confidencialidad.

Atentamente, i ) - . -
Universidad en la que realizo sus estudios en Educacion

Tu respuesta

Nombre de pila © seudonimo

Siguiente T Fagina 1.de 3
Tu respuesta _—

Munea envies contrasenas a través de Fermularios de Google.

Google no cred ni aprobd este contenide. Denunciar abuss - Condiciones del Servicia - Politica de Privacidad

Sexo

O Mujer
O Hombre


https://forms.gle/xjxTMzMhHVtyYWnS8

Munca Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre - .
P MNunca Raramente Ocasionalmente Frecuemtemente  Siempre

1. ildentifica 28.
las ¢Considera el
caracteristicas O O O C} O STall
de sus venamer O O O O O
. bien superior
estudiantes? -
del nifio v el
adolescente?
Nunca Raramente Ocasionalmente Frecuentemente  Siempre
2 ;Hace Nunca Raramente  Ocasionalments Frecuentemente  Siempre
i
cursos de o O O O O .
actualizacién? 29. jActua
conforme a
los derechos O O O O
humanos?
Munca Raramente Ocasionalmente Frecuentemente  Siempre L 5 p
: Atras Siguiente S  FGgina 2 de 3

3. iPrograma
junto a sus
compafieros O O O O O

de clage?

Munca envies contrasefias a través de Formularios de Google.

Google no cred ni aprobd este contenide. Denunciar abusso - Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

Google Formularios



1. & ponerle
nombre a mis
emociones.

2. Soy
consciente de
los
pensamientos
que influyen en

mis emociones.

3. Diferencio
unas
emociones de
otras

1. Nunca

O

1. Nunca

O

1. Munca

O

2. Casinunca

O

2. Casi
nunca

O

2. Casinunca

@]

3. Algunas
veces

O

3. Algunas
veces

O

3. Algunas
veces

@]

4. Casi

. 3. Siempre
siempre

O O

4. Casi

. 5. Siempre
siempre

O O

4. Casi

. 5. Siempre
siempre

O O

3.4l 4, Casi
1. Nunca 2. Casinunca gunas . as! 5. Siempre
veces siempre
16. Mo suelo
tomar
deciziones & O O O O O
la ligera.

S  Pigina 3 de 3

Munca envies contrasafias a través de Formularios de Goagle.

Google no crec ni aprobd este contenide. Denunciar abuso - Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

Google Formularios



ANEXO 7: Base de Datos

ilé6 CM AM CSP TD Cs

i1l i12 i13 il14 il5

il10

N°

Data de competencias socioemocionales (Resultado de cuestionario de aplicacion)
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Data de desempefio docente (Resultado de cuestionario de aplicacion)

i29 pA EA PGEIDP DD
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